ORDONANTA DE URGENTA
privind infiintarea, organizarea si functionarea
Unitatii de Protectie Interna a Ministerului Afacerilor Interne

Avand in vedere cd este necesara asigurarea unei capacitati adecvate de raspuns la
noile riscuri de securitate pe componenta ordinii publice, generate de evolutiile rapide si
imprevizibile ale amenintdrilor asimetrice;

Intrucat dinamica si gravitatea acestor fenomene, cu impact considerabil asupra
stabilitatii institutiilor europene si euro-atlantice si consecinte grave asupra climatului
intern de ordine si sigurantda publica, impun adoptarea de masuri imediate In vederea
stabilirii cadrului normativ adecvat pentru cresterea gradului de eficientd a mecanismelor
specifice de raspuns din partea structurilor specializate ale Ministerului Afacerilor Interne;

In scopul inlaturarii suprapunerilor de competente intre Departamentul de Informatii
si Protectie Internd, pe de o parte, si Politia Romana, Directia Generala Anticoruptie si
Serviciul Roman de Informatii, pe de alta parte;

Tinand cont de necesitatea consoliddrii, In regim de urgentd, a unui cadru
institutional clar definit, pe un tipar suplu, flexibil, profesionist si responsabil in fata
autoritatilor civile legitime, pentru eficientizarea managementului structurilor Ministerului
Afacerilor Interne, concomitent cu intdrirea sistemelor de control democratic al activitatilor
derulate, fapt de natura a preintampina aparitia oricarui posibil abuz impotriva drepturilor
si libertatilor fundamentale ale cetateanului;

Intrucat desfasurarea de citre structurile specializate ale Ministerului Afacerilor
Interne a unor activitati cu implicatii in ceea ce priveste exercitarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanei, trebuie sa aiba la baza norme legale previzibile, coerente si
accesibile;

Luand in considerare faptul cd, in ultima perioadd, organele de urmarire penala au
procedat la redirectionarea tuturor solicitarilor privind punerea in aplicare a mandatelor de
supraveghere tehnicd adresate anterior Departamentului de Informatii si Protectie Interna
catre structurile specializate ale Politiei Romane;

Deoarece structurile specializate ale Politiei Romane au nevoie in acest moment de
suplimentarea resurselor logistice si de personal pentru realizarea activitatilor suplimentare,
iar formarea si dezvoltarea de noi resurse ar presupune perioade lungi de timp si costuri
ridicate;

Vazand faptul ca:

- situatiile descrise pot conduce la aparitia unor vulnerabilitdti in domeniul ordinii si
sigurantei publice, Ministerul Afacerilor Interne fiind pus in fata unor responsabilitati
institutionale ce nu pot fi amanate;

- lipsa unor instrumente juridice produce consecinte negative nu doar in privinta
functiondrii institutiilor statului, ci si din perspectiva securitatii nationale, a interesului
public si a garantdrii respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei;

Intrucat avem de a face cu o situatie extraordinari, ce produce consecinte in ceea ce
priveste capacitatea de functionare a institutiilor statului si de asigurare a unui grad de
securitate adecvat pentru cetateni, tinand cont de faptul ca toate aceste elemente vizeaza
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interesul public si cd, in contextul aratat, reglementarea nu poate fi amanata fara riscul unor
blocaje sau disfunctionalitdti institutionale;

In temeiul art. 115 alin (4) din Constitutia Romaniei, republicats,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonantd de urgenta:

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1 — In subordinea Ministerului Afacerilor Interne se infiinteazi Unitatea de
Protectie Interna ca structura specializatd, cu personalitate juridicd, care desfasoard activitati
de identificare, contracarare si inlaturare a amenintdrilor, vulnerabilitatilor si factorilor de
risc la adresa informatiilor, patrimoniului, personalului, misiunilor, procesului decizional si
capacitdtii operationale ale structurilor Ministerului Afacerilor Interne, precum si a celor
care pot duce la tulburarea grava a ordinii publice.

Art. 2 — Unitatea de Protectie Internd isi desfdsoard activitatea cu respectarea
Constitutiei Romaniei si a legilor tdrii, actelor normative emise de Guvern, ordinelor si
instructiunilor ministrului afacerilor interne, respectiv a hotararilor Consiliului Suprem de
Apadrare a Tarii.

Art. 3 — Activitatea Unitdtii de Protectie Internd se desfdsoard cu respectarea
principiilor legalitatii, neutralitatii, impartialitatii si echidistantei politice, protectiei surselor,
mijloacelor si metodelor specifice precum si cu respectarea drepturilor si libertdtilor
fundamentale ale omului.

Art. 4 - Anual sau la cererea Parlamentului, ministrul afacerilor interne prezinta
rapoarte cu privire la activitatea Unitatii de Protectie Internda In domeniul securitatii
nationale.

Art. 5 — In indeplinirea atributiilor ce 1i revin, Unitatea de Protectie Interna
coopereaza cu organele de stat cu atributii In domeniul securitatii nationale, cu celelalte
autoritati si institutii publice si colaboreaza cu asociatiile si organizatiile neguvernamentale,
precum si cu persoanele fizice si juridice, in limitele legii.

Capitolul IT — Organizare si functionare

Art. 6 - Unitatea de Protectie Interna are competenta teritoriald generala.

Art. 7 — (1) Unitatea de Protectie Internd se organizeaza la nivel de directie generala,
cu structuri la nivel central si teritorial.

2/9



(2) La nivel central, Unitatea de Protectie Internd are iIn componenta directii, servicii,
birouri si alte structuri functionale, iar la nivel teritorial servicii, birouri si alte structuri
functionale.

(3) Functiile militare de la nivelul central si teritorial se asimileaza din punct de
vedere al salarizdrii cu functiile militare din unitdtile aparatului central al Ministerului
Afacerilor Interne.

(4) Structura organizatorica si numarul de posturi se stabilesc, in conditiile legii, prin
ordin al ministrului afacerilor interne, in limita numdrului maxim de posturi aprobate
pentru Ministerul Afacerilor Interne.

(5) Regulamentul de organizare si functionare al Unitatii de Protectie Internd se
aproba prin ordin al ministrului afacerilor interne.

Art. 8 - (1) Comandantul Unitatii de Protectie Interna este cadru militar in activitate,
numit in functie de catre ministru, cu avizul Consiliului Suprem de Apdrare a Tarii.

(2) Comandantul Unitatii de Protectie Interna se subordoneaza nemijlocit ministrului
afacerilor interne.

(8) Comandantul Unitatii de Protectie Interna are calitatea de ordonator tertiar de
credite in subordinea ordonatorului principal de credite.

(4) In exercitarea atributiilor ce-i revin, comandantul Unititii de Protectie Interni este
ajutat de un prim adjunct si un adjunct, numiti si eliberati din functie de catre ministrul
afacerilor interne, la propunerea comandantului Unitatii de Protectie Interna.

(5) Unitatea de Protectie Internd este reprezentata, in relatiile cu autoritatile si
institutiile publice centrale si locale, organele judiciare, cu societatea civild si cu organismele
similare din alte state, de catre comandant sau de catre cadre militare desemnate de acesta.

Art. 9 — (1) In exercitarea atributiilor legale comandantul Unitatii de Protectie Interna
emite ordine obligatorii pentru personalul din subordine.

(2) Regulamentul de ordine interioara al Unitatii de Protectie Interna se aproba prin
ordin al comandantului si este obligatoriu pentru intreg personalul unitatii.

Capitolul III — Atributiile Unitatii de Protectie Interna

Art. 10 - Unitatea de Protectie Interna are urmatoarele atributii:

a) desfdsoara activitati informativ-operative in scopul identificarii, prevenirii si
contracararii amenintarilor, vulnerabilitdtilor si factorilor de risc care pot conduce la
tulburarea grava a ordinii si sigurantei publice sau care vizeaza informatiile, patrimoniul,
personalul, misiunile, procesul decizional si capacitatea operationala ale structurilor
Ministerului Afacerilor Interne;

b) asigura, la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, coordonarea si controlul
activitdtilor pentru protectia informatiilor clasificate nationale, ale Organizatiei Tratatului
Atlanticului de Nord sau ale Uniunii Europene, precum si pentru securitatea
infrastructurilor, sistemelor informatice si datelor gestionate de structurile Ministerului
Afacerilor Interne.
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Art. 11 - Unitatea de Protectie Interna este Autoritate Desemnata de Securitate la
nivelul Ministerului Afacerilor Interne si planifica, organizeaza, coordoneazd si controleaza
activitatea oficiala de cifru in Ministerul Afacerilor Interne.

Art. 12 — Organizarea, coordonarea si planificarea strategica a activitatii Unitdtii de
Protectie Interna se realizeazd, in conditii stabilite prin ordine si instructiuni ale ministrului
afacerilor interne, prin raportare la strategiile si politicile de ordine publica, aparare si
securitate nationald, in concordanta cu obiectivele si prioritatile informative nationale.

Art. 13 — (1) In vederea identificirii amenintirilor, vulnerabilititilor si factorilor de
risc care pot conduce la tulburarea grava a ordinii si sigurantei publice sau care vizeaza
informatiile, ~ patrimoniul, personalul, misiunile, procesul decizional ori capacitatea
operationald ale structurilor Ministerului Afacerilor Interne, Unitatea de Protectie Interna
desfdsoara activitdtile prevazute la art. 13 lit. a) — e) din Legea nr. 51/1991 privind siguranta
nationala a Romaniei, republicata, cu modificarile ulterioare.

(2) In situatiile care constituie amenintiri la adresa securititii nationale care vizeazi
tulburarea grava a ordinii si sigurantei publice sau informatiile, patrimoniul, personalul,
misiunile, procesul decizional ori capacitatea operationald ale structurilor Ministerului
Afacerilor Interne, Unitatea de Protectie Interna desfasoara activitatile prevazute la art. 14
alin. (2) din Legea nr. 51/1991, republicatd, cu modificdrile ulterioare, cu respectarea
prevederilor art. 14 alin. (1) si art. 15 — 21 din Legea nr. 51/1991, republicatd, cu modificarile
ulterioare, care se aplicd in mod corespunzator.

Art. 14 - Unitatea de Protectie Internd are obligatia de a informa Directia Generala
Anticoruptie In cazul in care identificd amenintdri, vulnerabilitati si factori de risc care
vizeazd activitatea de prevenire a coruptiei in randul personalului Ministerului Afacerilor
Interne.

Art. 15 - (1) Datele si informatiile referitoare la amenintarile, vulnerabilitatile si
factorii de risc identificati sunt comunicate beneficiarilor legali si factorilor de decizie
abilitati din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, in scopul adoptarii deciziilor si masurilor
necesare prevenirii materializarii acestora.

(2) Datele si informatiile obtinute in urma activitdtilor informativ-operative care nu
vizeaza domeniul de competentd al Ministerului Afacerilor Interne se transmit celorlalte
organe de stat competente cu atributii In domeniul securitatii nationale.

(3) In cazul in care din verificirile si activititile specifice rezulta date si informatii
care indicd pregatirea sau sdvarsirea unei fapte prevazute de legea penala, acestea sunt
transmise organelor de urmarire penald in conditiile prevazute de art. 61 din Codul de
procedurd penala.

Art. 16 — (1) Personalul Unitdtii de Protectie Internd nu poate efectua acte de cercetare

penald si nu poate lua sau aduce la indeplinire masura retinerii ori alte mdsuri preventive
privative sau restrictive de libertate.
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(2) Unitatea de Protectie Internd nu dispune de spatii proprii de retinere si arestare
preventiva.

Capitolul IV — Personalul, asigurarea logistica si financiara
Sectiunea 1 — Personalul Unitidtii de Protectie Interndi

Art. 17 — (1) Personalul Unitatii de Protectie Interna se compune din cadre militare si
personal contractual, care indeplinesc atributii operative sau administrative.

(2) Personalul contractual desfasoara exclusiv activitati administrative.

(3) Pe timpul indeplinirii atributiilor de serviciu, cadrele militare ale Unitdtii de
Protectie Internd, denumite in continuare cadre militare, sunt Investite cu exercitiul
autoritatii publice, avand toate drepturile si obligatiile prevazute de lege pentru aceasta
calitate.

Art. 18 - (1) Cadrelor militare le sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 80/1995 privind
Statutul cadrelor militare, reglementarile specifice existente la nivelul Ministerului
Afacerilor Interne cu privire la aceastd categorie de personal, precum si dispozitiile
Regulamentului de ordine interioara al Unitatii de Protectie Interna.

(2) Personalului contractual 1i sunt aplicabile dispozitile Codului muncii,
reglementdrile specifice existente la nivelul Ministerului Afacerilor Interne cu privire la
aceasta categorie de personal, precum si dispozitiile Regulamentului de ordine interioara al
Unitatii de Protectie Interna.

Art. 19 — (1) Cadrele militare depun juramantul militar prevazut pentru militarii
fortelor armate ale Romaniei.

(2) Personalul contractual depune la incadrare urmatorul juramant: "Eu, ...., jur sa
respect Constitutia si legile Romaniei, sa pastrez secretul profesional si sa-mi Indeplinesc cu
bund-credintd sarcinile incredintate. Asa sa imi ajute Dumnezeu!”. Referirea la divinitate
din formula jurdmantului se schimba potrivit credintei religioase a fiecdruia sau se elimind
in cazul celor fara confesiune.

Art. 20 — (1) Ocuparea functiilor militare de executie vacante se face prin:

a) Incadrarea absolventilor institutiilor de invatdmant ale Ministerului Afacerilor
Interne sau ale altor institutii de Invatdmant care au pregatit personal pentru nevoile
ministerului;

b) mutarea din alte unitati ale Ministerului Afacerilor Interne sau transferul din
institutii din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald a unor persoane care
indeplinesc conditiile de ocupare a postului;

c) incadrarea directd, prin concurs sau examen, dupa caz, a unor persoane care
indeplinesc conditiile de ocupare a postului. Concursul pentru ocuparea postului de
executie vacant care presupune desfasurarea activitdtii in mod conspirat se organizeaza fara
aplicarea regulilor de publicitate.
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(2) In situatia in care in cadrul procedurilor privind ocuparea functiilor militare de
executie vacante prin modalitatile prevdzute la alin. (1) lit. b) au fost identificati mai multi
candidati care corespund cerintelor postului vacant, departajarea acestora se face prin
interviu care are ca scop aprecierea cunostintelor profesionale, precum si a aptitudinilor,
abilitdtilor, atitudinilor si motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor postului.

(3) Ocuparea functiilor de conducere vacante se face prin concurs sau examen, dupa
caz.

(4) Pentru ocuparea functiilor prevazute la alin. (1) si (3), pe langa conditiile
prevazute de legislatia aplicabild cadrelor militare, persoana in cauza trebuie sa obtina aviz
pozitiv din punct de vedere al integritatii.

(5) Avizul din punct de vedere al integritdtii se acordd, de catre comandantul Unitatii
de Protectie Interna, in urma unor verificari de specialitate. In cazul constatirii existentei
unor suspiciuni cu privire la integritate, persoana poate fi supusd, cu acordul acesteia,
evaluarii comportamentului simulat.

(6) Refuzul de a se supune evaluarii comportamentului simulat atrage excluderea din
procedura de ocupare a postului.

Art. 21 — (1) Cadrele militare au obligatia de a sustine evaluarea psihologica, care se
efectueaza periodic, la reluarea activitatii, la solicitarea comisiilor de expertizd/evaluare a
capacitatii de munca sau cand este dispusd ca urmare a constatarii motivate a existentei
unor indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama necesitatea examinarii
psihologice.

(2) Cadrele militare au obligatia de a sustine evaluarea comportamentului simulat, in
situatia In care a fost dispusd ca urmare a constatarii existentei unor suspiciuni cu privire la
integritatea acestora, In urma unor verificdri de specialitate.

(3) Cadrul militar care nu isi indeplineste obligatia prevazuta la alin. (1) sau (2) se
suspenda din functie pana la emiterea unui aviz psihologic de catre un psiholog cu atributii
de exercitare a actului psihologic in unitatile Ministerului Afacerilor Interne. Pe perioada
suspenddrii din functie, cadrul militar nu beneficiaza de niciun drept ce decurge din
calitatea acestuia de militar sau de personal al Ministerului Afacerilor Interne.

(4) Cadrul militar care nu a sustinut, din motive imputabile, evaluarea psihologica
prevdzutd la alin. (1) sau evaluarea comportamentului simulat prevazuta la alin. (2), in
termen de 3 luni de la data suspendarii din functie potrivit alin. (3), este trecut in rezerva.

(6) Cadrul militar se pune la dispozitie in situatia in care, In baza evaluarii
comportamentului simulat, a obtinut aviz negativ din punct de vedere al integritatii.

Art. 22 — (1) Ocuparea posturilor vacante de personal contractual se face in conditiile
Codului muncii si a celorlalte reglementari specifice aplicabile acestei categorii de personal.

(2) Pentru a ocupa un post vacant de personal contractual, persoana in cauza trebuie
sd obtina avizul pozitiv acordat, in urma unor verificdri de specialitate, de catre
comandantul Unitatii de Protectie Interna.

Art. 23 - (1) Cadrele militare isi desfdsoara activitatea deschis sau acoperit, in raport
cu nevoile de realizare a sarcinilor de serviciu.
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(2) Ministerul Afacerilor Interne asigurd protectia si incadrarea in alte unitati sau
compartimente de munca a cadrelor militare care, lucrand acoperit, au fost deconspirate.

(3) Cadrele militare si membrii familiilor acestora au dreptul la protectie din partea
structurilor specializate ale statului fatd de amenintdrile sau violentele la care ar putea fi
supusi ca urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu sau in legdtura cu acestea.

Art. 24 — (1) Cadrele militare au dreptul de a detine, purta si folosi armamentul,
munitia si mijloacele din dotare, in conditiile stabilite de lege.

(2) Cadrele militare au dreptul si/sau obligatia de a purta uniformd si insemne
distinctive in conditii stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne.

Art. 25 — In indeplinirea activitatilor specifice, cadrele militare au competenta
structurii din care fac parte. Din ordinul sau cu aprobarea comandantilor ierarhici, cadrele
militare pot desfasura activitati specifice si pe raza teritoriald a altor structuri ale Unitatii de
Protectie Interna.

Sectiunea a 2-a - Asigurarea logisticd, materiald si financiard

Art. 26 — Unitatea de Protectie Internd este autorizatd sd detina si sa foloseasca
imobile, armament, tehnicd, munitie, echipament si mijloace de transport necesare
indeplinirii atributiilor prevazute de lege, pentru autoaparare si protectie, precum si a
obiectivelor in care 1si desfasoard activitatea, precum si mijloace adecvate pentru obtinerea,
verificarea, prelucrarea si stocarea informatiilor, potrivit competentelor.

Art. 27 — (1) Dotarea Unitatii de Protectie Interna se realizeaza din fonduri alocate de
la bugetul de stat, precum si din alte surse, constituite conform legii.

(2) Planificarea, evidenta, utilizarea, justificarea si controlul cheltuielilor operative
destinate realizarii activitatii specifice Unitatii de Protectie Internda se efectueazda in
conformitate cu regulile generale in aceastd materie, aprobate de Consiliul Suprem de
Apadrare a Tarii, si cu normele specifice stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne.

Capitolul V - Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 28 - (1) La data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta
Departamentul de Informatii si Protectie Interna se desfiinteaza.

(2) Patrimoniul, arhiva, prevederile bugetare, executia bugetard pana la data
desfiintarii Departamentului de Informatii si Protectie Interna si orice alte bunuri se preiau
de cdtre Unitatea de Protectie Internd, pe baza de protocoale de predare-preluare, in termen
de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(3) De la data intrdrii In vigoare a prezentei ordonante de urgenta, Unitatea de
Protectie Internd se subroga in toate drepturile si obligatiile Departamentului de Informatii
si Protectie Interna.
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Art. 29 - (1) Politistii din cadrul Departamentul de Informatii si Protectie Interna,
desfiintat potrivit prezentei ordonante de urgentda se pun la dispozitia Ministerului
Afacerilor Interne in conditiile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in vederea numirii intr-o functie corespunzatoare.

(2) Politistii prevazuti la alin. (1) au obligatia de a-si preda functia, respectiv de a
inventaria si preda documentele si a bunurile aflate in gestiune, in termen de maxim 22 de
zile lucratoare de la data punerii la dispozitie.

(3) Personalul contractual din cadrul Departamentul de Informatii si Protectie
Internd, desfiintat potrivit prezentei ordonante de urgentd, se preia in cadrul Unitatii de
Protectie Internd, in conditiile legii.

(4) La procedurile de selectie organizate in vederea ocupadrii unor posturi din
Unitatea de Protectie Interna pot participa si politistii prevazuti la alin. (1).

Art. 30 — In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante
de urgentd, prin hotdrare a Guvernului, se stabilesc sigla/emblema Unitatea de Protectie
Internd, ca semn de arma pentru individualizare si recunoastere, uniforma cadrelor militare
ale Unitatea de Protectie Internd, precum si forma si continutul insignei si a documentelor
de legitimare a acestora.

Art. 31 — In termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei ordonante
de urgentd se adopta:

a) ordinele ministrului afacerilor interne pentru aprobarea structurii organizatorice,
numadrului de posturi, Regulamentului de organizare si functionare al Unitatii de Protectie
Interna;

b) ordinul comandantului Unitatii de Protectie Internda pentru aprobarea
Regulamentului de ordine interioara al Unitatii de Protectie Interna.

Art. 32 - La data intrdrii In vigoare a prezentei ordonante se abroga:

a) art. 10 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2007 privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) art. 22 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2012 privind stabilirea unor
masuri de reorganizare in cadrul administratiei publice locale si pentru modificarea unor
acte normative, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 71/2013, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 33 - Prezenta ordonanta de urgentd intrd in vigoare in termen de 15 zile de la
publicarea sa in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRIM MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS
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Contrasemneaza:
MINISTRUL AFACERILOR INTERNE
Ioan - Dragos TUDORACHE

MINISTRUL MUNCIIL, FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE $I
PERSOANELOR VARSTNICE
Dragos Nicolae PISLARU

MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE
Anca Dana DRAGU
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