
PERSONALUL

La sfârşitul anului 2011 înregistram 12.247 posturi ocupate şi 3.303 
posturi vacante

DOMENIU DE ACTIVITATE FUNCŢII  
PREVĂZUTE FUNCŢII ÎNCADRATE PROCENT 

ÎNCADRARE
Director unitate 47 19 40.4%
Director adjunct unitate 123 54 43.9%
Siguranţa deţinerii si regim penitenciar 8901 7718 86.7%
Economico administrativ 3000 2196 73.2%
Medical 1151 805 69.9%
Educaţie şi asistenta psihosociala 1093 637 58.3%
Resurse umane şi formare profesionala 247 174 70.4%
Secretariat, arhiva, registratură, mass-
media 210 160 76.2%

Informatică 139 108 77.7%
Prevenirea criminalităţii in mediul  
penitenciar 130 79 60.8%

Juridic 63 49 77.8%
Informaţii clasificate 51 39 76.5%
Alte sectoare de activitate 316 209 66.1%

Evoluţia personalului în perioada
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Formarea profesională

Pentru prima dată, în anul 2011 procesul de recrutare a personalului a fost 
abordat sistemic. Reprezentanţii  birourilor  resurse umane şi  formare profesională, 
împreună  cu  purtătorii  de  cuvânt  din  unităţile  penitenciare  au  promovat  oferta 
educaţională a sistemului penitenciar pentru anul 2011-2012, la nivelul instituţiilor de 
învăţământ liceal şi postliceal şi în mass-media.


