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PROIECT!

Capitolul I. Consideratii generale privind cadrul institutional in care isi desfagoara
activitatea structurile centrale ale profesiei de avocat si directiile de politica profesionala
care au fost puse in aplicare in perioada supusa analizei prezentului Congres.

Potrivit art. 61 din Lege, organele de conducere ale U.N.B.R. sunt: Congresul avocatjlor,
Consiliul U.N.B.R., Comisia Permanent a U.N.B.R. si Presedintele U.N.B.R.. in cadrul U.N.B.R.
se constituie si functioneaza Comisia Centrala de Cenzori, Comisia Centrald de Disciplina si
aparatul tehnic-administrativ.

Legea organizeaza functionarea democratiei profesionale pentru asigurarea autonomiei
profesiei de avocat prin instituirea Congresului avocatilor ca organ suprem de conducere a
profesiei de avocat, ale carui hotarari sunt definitive si obligatorii pentru toate organele profesiei
si pentru toti avocatii.

intrunirea anuala, in sesiune ordinard, a Congresului avocatilor se face totdeauna pentru
ca numai Congresul avocatilor este legal indrituit sa decida daca in perioada analizata Consiliul
U.N.B.R. si-a indeplinit obligatiile si-a exercitat drepturile prevazute de Legea nr. 51/1995 pentru
organizarea $i exercitarea profesiei de avocat (in continuare, Legea) si Statutul profesiei de
avocat, in conformitate cu Legea si hotararile Congresului precedent, in raport de atributjile
acestuia, inclusiv in ceea ce priveste exercitarea controlului asupra activitati si asupra
hotararilor Comisiei Permanente a U.N.B.R.. Comisia Permanenta a U.N.B.R. este, potrivit art.
68 alin. (1) din Lege, organul executiv al Consiliului U.N.B.R., cu activitate permanenta si de
legatura cu barourile, are sarcina legala de a duce la indeplinire hotarérile Congresului avocatjlor
si ale Consiliului U.N.B.R. si de a supraveghea executarea acestor hotarari de catre barouri.
Comisia Permanentad asigura executia bugetara si urmareste realizarea resurselor bugetului
U.N.B.R., iar intreaga sa activitate se desfasoara in strictd conformitate cu prevederile Legii i
ale Statutului profesiei de avocat, prin care se impune expres intrunirea Comisiei Permanente
inaintea sedintelor Consiliului U.N.B.R. si ori de céte ori este necesar, dar totdeauna, cu
obligatia legala de a informa Consiliul U.N.B.R. asupra activitatii si asupra hotarérilor sale.

Art. 64 alin. (1) din Lege confera Congresului avocatjlor competenta de a analiza si a
aproba raportul anual al Consiliului UN.B.R., care, in intervalul dintre sesiunile Congresului
avocatilor, rezolva orice probleme interesand profesia de avocat, cu exceptia celor care sunt
date in competenta exclusiva a Congresului avocatilor.

in plan institutional, Consiliul U.N.B.R. organizeaza si conduce Institutul National de
Pregatire si Perfectionare a Avocatjlor (in continuare I.N.P.P.A.), persoana juridica de drept
privat, care nu apartine sistemului national de invatamant, dar, care, urmare modificarilor si
completarilor aduse Legii prin Legea nr. 270/2010 privind modificarea si completarea Legii nr.
51/1995, dupa Congresul avocatilor 2011, a dobandit competente exclusive in ceea ce priveste

1 Din insarcinarea Consiliului U.N.B.R. din luna martie 2012, Proiectul de Raport este intocmit de Presedintele U.N.B.R. si persoanele desemnate de
acesta (pe domenii de activitate de care au raspuns) si va fi supus dezbaterii §i aprobarii Consiliului U.N.B.R. din 14 iunie 2012, dupa avizarea sa de
catre Comisia Permanenta din 13 iunie 2012. Impreuna cu completarile sau corectjile impuse de Consiliul U.N.B.R., Raportul aprobat se supune spre
dezbatere si aprobare, Congresului avocajlor.

Proiectul de Raport se da publicitaji si se comunica Decanilor barourilor pentru ca, membrii Congresului din fiecare barou sa cunoasca in prealabil,
materialele Congresului (cu rezerva mentionata mai sus).
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sustinerea in cadrul I.N.P.P.A. a examenului pentru primirea in profesia de avocat, desfasurat in
mod unitar, in centrele teritoriale ale acestuia, pe baza metodologiei elaborate si aprobate de
Consiliul UN.B.R., in conditile unei tematici unice, la nivelul U.N.B.R., prin selectarea
subiectelor de catre Comisia nationala de examen desemnata de Comisia Permanenta a
U.N.B.R., la propunerea barourilor. In cadrul legal definitivat prin adoptarea Statutului profesiei
de avocat - in concordanta cu modificarile legislative survenite in timp - de catre Congresul
avocatilor 2011, in intervalul de timp scurs dupa Congresul precedent incepéand cu acest an s-a
pus in aplicare efectiva prevederea cuprinsa in art. 23 alin. (2) din lege, potrivit careia, dupa
inscrierea in barou, avocatii stagiari au obligatia sa urmeze cursurile [.N.P.P.A., in perioada de
stagiu, prin organizarea, potrivit noilor dispozitii legale, a examenului de absolvire a .LN.P.P.A. -
promotia 2011, iar pentru avocatii stagiari inscrisi in barouri anterior modificarii legii s-a organizat
examenul de obtinere a titlului profesional de avocat definitiv in mod unitar, in cadrul I.N.P.P.A.,
pe centre teritoriale, pe baza metodologiei unitare aprobate de Consiliul U.N.B.R..

Potrivit Legii, Consiliul U.N.B.R. adopta hotaréari in toate problemele privind pregatirea si
perfectionarea profesionala a avocatilor, face recomandari privind relatiile dintre barouri,
anuleaza hotararile barourilor pentru cauze de nelegalitate si rezolva plangerile si contestatjile
facute impotriva hotarérilor adoptate de consiliile barourilor, coordoneaza activitatea Casei de
Asigurari a Avocatilor (in continuare C.A.A.) si adopta regulamentul acesteia, potrivit Legii,
legislatiei privind sistemul asigurarilor sociale ale avocatilor si Statutului C.A.A., adoptat de
Congres.

Potrivit modificarilor legislative survenite, in cadrul U.N.B.R. este organizat
Departamentul de Coordonare a Asistentei Judiciare, organ cu activitate permanenta care
organizeaza si coordoneaza metodologia de plata a onorariilor pentru asistenta judiciara
acordata, elaboreaza proiecte de acte normative in domeniul asistentei judiciare, pe care le
propune Ministerului Justitiei, in vederea promovarii, colaboreaza cu Ministerul Justitiei pentru
buna functionare si planificare, inclusiv din punct de vedere bugetar, a sistemului de asistenta
judiciara.

Departamentul de Coordonare a Asistentei Judiciare din cadrul U.N.B.R. efectueaza
controlul asupra asistentei judiciare acordate.

U.N.B.R. si barourile conlucreaza cu Ministerul Justitiei, Consiliul Superior al
Magistraturii, instantele judecatoresti, precum si cu parchetele de pe langa acestea, in vederea
desfasurarii in bune conditji a activitatii de acordare a asistentei judiciare.

U.N.B.R. coordoneaza activitafile impuse de lege pentru asigurarea exercitarii in
Romania a profesiei de catre avocatii care au obtinut calificarea profesionala in statele membre
ale Uniunii Europene si ale Spatjului Economic European.

U.N.B.R. este formata din toate barourile din Romania, este persoana juridica de interes
public, iar barourile se constituie si functioneaza numai in cadrul U.N.B.R., potrivit Legii i
Statutului profesiei.

Modificarile legislative survenite sanciioneaza cu inchisoarea folosirea fara drept a
denumirilor "barou”, "Uniunea Nationala a Barourilor din Romania", "U.N.B.R.", "Uniunea
Avocatilor din Romania" sau a denumirilor specifice formelor de exercitare a profesiei de avocat,
folosirea insemnelor specifice profesiei ori purtarea robei de avocat - in alte conditii decét cele
prevazute de lege - de catre orice persoana fizica sau persoana juridica indiferent de obiectul
activitatii desfasurata de aceasta si confera baroului calitate procesuala activa exclusiva de a
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exercita dreptul la actiune in despagubiri impotriva persoanei fizice sau juridice care exercita
fara drept profesia de avocat, sumele obfinute cu titlu de despagubiri urménd a fi incluse in
bugetele barourilor si folosite in mod exclusiv pentru organizarea activitatii de pregatire
profesionale a avocatilor. Constituie infractiune si se pedepseste potrivit legii penale exercitarea
oricarei activitali de asistenta juridica specifica profesiei de avocat si prevazuta la art. 3 din Lege
de catre o persoana fizica sau juridica ce nu are calitatea de avocat inscris intr-un barou si pe
tabloul avocatilor acelui barou, iar actele specifice profesiei de avocat, efectuate in mod public
de o persoana care nu a dobandit calitatea de avocat, in conditiile legii, sunt nule, prin aplicarea
art. 26 alin. (3) din Lege.

Presedintele U.N.B.R. este ales de Consiliul UN.B.R., este si Presedintele Comisiei
Permanente a U.N.B.R. si are exclusiv atribufii de reprezentare a U.N.B.R., de convocare si de
conducere a sedintelor Consiliului U.N.B.R. si ale Comisiei Permanente a U.N.B.R., de semnare
a actelor acesteia, de ordonantare a cheltuielilor U.N.B.R., de supraveghere a relatjilor dintre
structurile centrale ale profesiei si barouri precum si relatiile dintre barouri si de sprijinire a
barourilor in relatiile cu autoritatile.

Presedintele U.N.B.R. vegheaza la asigurarea conditiilor corespunzatoare de desfagurare
a activitatii avocatilor la instantele judecatoresti si la organele de urmarire penala.

in intervalul scurs de la Congresul precedent, aceste competente ale structurilor centrale
ale profesiei nu s-au modificat, iar exercitarea lor s-a organizat institutional prin aplicarea
efectiva a prevederilor Statutului profesiei de avocat adoptat de Congresul avocatilor 2011,
urmarindu-se strict realizarea obiectivelor de politica profesionala stabilite de Congres.

Congresul avocatilor 2011 a analizat perioada anterioara si a concluzionat ca profesia de
avocat se afla in continuare intr-un proces de modernizare pentru ca standardele impuse de
modelul avocatului european sa fie efectiv aplicate in politicile profesionale ale tuturor barourilor
- membre ale UN.B.R..

Adoptarea de catre Congresul avocatilor 2010 a Hotarérii privind principalele directii de
dezvoltare a profesiei in perioada 2010 — 2015 - Program Strategic privind dezvoltarea profesiei
- a fost decisiva pentru a se asigura o continuitate a politicilor de dezvoltare a profesiei de avocat
intr-un mediu social economic nu intotdeauna prietenos profesiei, marcat puternic de criza
economica, cu consecinte vizand asigurarea veniturilor din profesia de avocat apte sa
fundamenteze independenta economica - baza independentei profesionale reale a avocatului.

Potrivit Strategiei de Dezvoltare a profesiei organele profesiei trebuiau:

- sa actioneze astfel incat sa se manifeste efectiv si cu prioritate caracterul de interes
public al profesiei. Integrarea profesiei in sistemul judiciar ca o profesie conexa profesiei de
magistrat trebuie sa se faca astfel incat profesia sa se exercite pentru asigurarea securitatji
juridice si judiciare a persoanelor intr-un mediu socio-economic in care suprematia legii sa
devind principiu de baza al activitati avocatiale. Activitatea profesionala intemeiata pe
competentd, integritate si responsabilitate este cheia asigurarii progresului real al profesiei;

- sa promoveze institutional asigurarea accesului in profesia de avocat in concordanta cu
procedurile de acces in celelalte profesii juridice;

- in situatia reconversiei profesionale a practicantjlor in alte profesiilor juridice prin accesul
acestora in profesia de avocat sa adopte proceduri prin care sa se evite distorsiunile,
discriminarile, ori barierele bazate pe excese vizand verificarea competentelor profesionale
astfel incat profesia de avocat sa contribuie la eforturile facute de institutile publice cu
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responsabilitati in domeniu pentru gestionarea corecta a resurselor umane de care dispune
sistemul judiciar si profesiile conexe acestuia, pentru ca functionarea institujilor statului sa se
faca fara distorsiuni care ar proveni din exodul magistratilor spre profesia de avocat;

- sa conlucreze cu facultdtile de drept agreate de profesia de avocat, pentru a se
identifica solutji si a se elabora principii comune privind adaptarea invatamantului juridic
romanesc la nevoile actuale si de perspectiva ale profesiei de avocat;

- sa configureze modelul - tintd de avocat al anilor 2010 — 2020, apt ca prin reconversie
profesionald sa se integreze fara dificultate in celelalte profesii juridice si in consecinta, sa
modifice corespunzator metodologia de examen de primire in profesie, a examenului de
absolvire a .N.P.P.A., a examenului de dobéandire a titlului profesional de avocat definitiv, astfel
incat formarea profesionala initiala in profesia de avocat sa urmareasca si dobandirea
expertizei, a tehnicilor si deprinderilor de munca profesionald, specifice profesiilor cu care
profesia de avocat conlucreaza;

- sa determine modificari institutionale potrivit carora selectia profesionala sa se faca prin
examen unitar, pana la crearea conditjilor logistice si economice de desfiintare a examenului de
primire in profesia de avocat pentru persoanele licentiate in drept, daca s-au urmat formele de
pregatire profesionald inifiala organizate prin Institutul National pentru Pregatirea i
Perfectionarea Avocatjlor — I.N.P.P.A., prin programe compatibile cu cele ale Institutului National
al Magistraturii, Institutului Notarial Roman;

- sa extinda conlucrarea dintre barourile de pe raza aceleiasi curfi de apel in organizarea
unor actiuni comune privind profesia de avocat si sa simplifice organizarea institutionala a
conlucrarii dintre barouri;

- sa elaboreze proiectul privind standardele evitdrii conflictului de interese in exercitarea
profesiei de avocat si ghidul practic privind inldturarea conflictului de interese in prestatiile
Jjudiciare $i extrajudiciare;

- sa elaboreze si sa implementeze Regulamentul-cadru al organizérii i functiondrii
organelor profesiei de la nivelul barourilor (Consiliul barourilor, comisiile de cenzori, comisiile de
disciplind), Regulamentul-cadru al arbitrajului profesional organizat pe 1anga fiecare barou;

S-a hotarat modernizarea sistemului de asigurari sociale al avocatilor si alinierea lui la
prevederile europene, adoptandu-se o rezolutie speciala pe aceasta tema (Anexa nr.1). S-a
decis ca in 2011 Casa de Asigurari a Avocatilor sa elaboreze si sa prezinte spre aprobare
Congresului avocatjlor o Strategie de dezvoltare a sistemului C.A.A. pe perioada 2011 — 2030.

Congresul avocatilor din 2011 a constatat realizarea partiala a unora dintre obiectivele
asumate prin Hotararea privind principalele directii de dezvoltare a profesiei in perioada 2010 —
2015.

Reamintim prezentului Congres ca la Congresul avocatilor din 2011 s-a votat Statutul
profesiei de avocat corespunzator modificarii Legii - survenita in 2010 - si s-a stabilit ca sistemul
propriu de asigurari sociale al avocatilor va fi supus perfectionarii institutionale prin elaborarea
Proiectului Statutului C.A.A. si initierea demersurilor necesare pentru modificarea legislatjei
C.AA., in concordanta cu hotarérile Congresului avocatjlor 2010.

Au fost adoptate tezele principale ale elaborarilor normative ce vor fi pregatite pentru
prezentul Congres, respectandu-se:

a) principiul autonomiei, bazat pe administrarea de sine statatoare a sistemului,
conform legii;
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b) principiul interesului public, conform caruia dreptul la pensie si la asigurari
sociale este un drept constitutional, ocrotit si promovat de lege in scopul realizarii
protectiei sociale;

¢) principiul solidaritatii intre avocatj, care au drepturi si obligatji reciproce pentru
prevenirea, limitarea sau inlaturarea riscurilor sociale prevazute de Lege si Statut;
d) principiul obligativitatii, conform caruia toti avocatii participa fara exceptii la
sistem, drepturile de asigurari sociale exercitandu-se corelativ cu indeplinirea
obligatiilor;

e) principiul contributivitatii, conform caruia fondurile de asigurari sociale se
constituie pe baza contributiei obligatorii a fiecarui avocat, iar drepturile de pensii
si asigurari sociale se cuvin pe baza acestei contributji;

f) principiul nediscriminarii, care asigura participantjlor la sistem un tratament egal
intre persoane aflate in aceeasi situatie juridica in ce priveste drepturile si
obligatiile prevazute de Lege si Statut;

g) principiul specializarii contributjilor si fondurilor, potrivit caruia contribufiile la
sistem si prestatiile generate de acesta trebuie sa se regaseasca distinct in fondul
de pensii si in fondul destinat altor asigurari sociale;

h) principiul descentralizarii flexibile, care asigura dezvoltarea si administrarea
eficienta a patrimoniului sistemului cu protectia integritaii acestuia prin C.A.A. i
dezmembramintele care se infiinteaza si functioneaza pe langa fiecare barou;

i) principiul repartitiei echitabile, pe baza caruia fondurile de pensii si fondurile
pentru alte asigurari sociale se redistribuie pentru plata obligatilor ce revin
sistemului, conform legii si statutului C.A.A.

S-a decis debirocratizarea sistemului prin suprimarea paralelismelor dintre organele
profesiei de avocat la nivelul barourilor si organele filialelor C.A.A. prin:

a) desfiintarea adunarii generale a filialei, hotararile privind sistemul de pensii i
asigurari sociale urmand a se lua in adunarile generale ale barourilor la care, pe
langa avocatii cu drept de exercitare a profesiei, vor participa si ceilalfi membri ai
sistemului;
b) numirea Consiliului de conducere al filialei de catre Consiliul de Administratje al
Casei de Asigurari a Avocatilor la propunerea consiliului baroului;
c) definirea naturii si competentelor entitatilor descentralizate ale sistemului,
raporturile dintre acestea precum si raporturile acestora cu U.N.B.R., Casa de
Asigurari a Avocatjlor si barourile;
d) analiza impactului si eventuala reglementare a posibilitatii existentei unor forme
asociative ale entitafilor descentralizate ale sistemului, prin asocierea actualelor
filiale ale C.A.A. la nivelul barourilor de pe raza unei curti de apel.

S-a decis elaborarea unui proiect normativ care sa armonizeze sistemul de pensii si
asigurari sociale al avocafilor cu actele comunitare si sa compatibilizeze acest sistem cu
sistemul public de asigurari sociale din Romania. Posibilitatea constituirii fondurilor facultative de
pensii pe baze optionale si evaluarea si actuarizarea periodica a sistemului de pensii $i asigurari
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sociale au fost cerinte exprese stabilite de Congres pentru elaborarea Proiectului de modificare
si completare a Statutului C.AA..

Congresul avocatilor 2011 a adoptat Programul de pregatire profesionala continua a
avocatilor pentru perioada 2011 — 2015, avand drept obiectiv principal pregatirea avocatilor
pentru cunoasterea si aplicarea noilor Coduri adoptate sau in curs de adoptare pentru ca
impactul aplicarii acestora sa fie prietenos pentru profesia de avocat.

Congresul avocatilor 2011 a apreciat modificarea legislativa survenita prin adoptarea
Legii nr. 270/2010 privind extinderea sistemului de interdictii privind exercitarea profesiei de
avocat la autoritafj la care functioneaza rude, afini, soti ai avocatilor din ratjuni ce tin exclusiv de
sporirea increderii i prestigiului justitiei.
principiului integritafii, impunerea si respectarea de catre organele profesiei a obligafiei de
probitate si a obligafiei la o atitudine de demnitate si onoare a avocatilor, fara intretinerea
favoritismelor in raporturile judiciare pentru cultivarea si dezvoltarea curtoaziei profesionale i a
probitatii intelectuale constituie garantii ale impartjalitatii, rezervei si discrefiei sistemului judiciar.

Congresul avocatilor 2011 a hotaréat ca traditia Corpului de avocati de a respecta toate
aceste valori sa fie mentinuta si dezvoltata.

Congresul avocatilor 2011 a stabilit ca si dupa 20 de ani in care profesia de avocat si-a
asumat propria devenire independentd, profesia inregistreaza inca nevoia atingerii idealului
independentei profesionale reale a avocatului in conditiile unui mediu economic ce nu permite
realizarea independentei economice a tuturor avocatjlor.

Evidentierea atributjilor structurii centrale a profesiei de avocat organizata in cadrul
U.N.B.R. si reafirmarea directiilor de politica profesionala hotarate de Congrese anterioare este
necesara pentru a se stabili de catre actualul Congres daca Consiliul U.N.B.R. a desfasurat o
activitate corespunzatoare hotararilor Congreselor anterioare, daca exista o consecventa in
masurile inifiate, daca disciplinarea si folosirea eficienta a parghiilor institutionale si a resurselor
bugetare de care dispun organele profesiei la nivel central corespund situatiei reale a profesiei
de avocat din Romania sau sunt in concordanta exclusiv cu informatia de care dispune Consiliul
U.N.B.R. in mod institutional.

Este necesar ca in Congres sa se verifice daca persista tendinta ,independentei totale” a
unor barouri ori a unor forme de exercitare a profesiei, care ignora, intentionat sau nu, efectele
secundare, adesea greu de reparat pe termen lung, ale actiunilor mediatizate incorect privind
activitatea proprie ori daca exercitarea calificata a dreptului la aparare, competenta si disciplina
profesionald, protectia demnitafii si onoarei avocatilor membri - sarcini legale ale Uniunii
Nationale a Barourilor din Romania si ale barourilor - sunt sau nu indeplinite conform Legii.

Influente legislative si evaluari

Dupa Congresului avocatilor 2011, reglementarea organizarii si functionarii profesiei de
avocat a fost modificata prin dispozitii normative cuprinse in alte legi.

Legea nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil a
prevazut la art. 85, modificarea art. 3 alin. (1), lit. g) din Lege in sensul ca activitatea avocatului
se realizeaza prin .... "g) activitafi fiduciare desfasurate in conditjile Codului civil".

S-a modificat si art. 6 alin.(1), (3), (4) din Lege astfel:
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"(1) Societatea profesionald cu raspundere limitatd este o societate cu personalitate
juridicd, constituita in conditiile prevazute de prezenta lege si de Statutul profesiei de avocat ,
prin asocierea a cel putin doi avocati definitivi, aflati in exercitiul profesiei, indiferent dacd detin
sau nu ori daca apartin sau nu unei alte forme de exercitare a profesiei

(3) Societatea profesionala cu raspundere limitata este titulara unui patrimoniu propriu.
(4) Obligatiile si raspunderea societétii profesionale cu raspundere limitatd sunt garantate
cu patrimoniul propriu. Asociatii raspund personal numai in limita aportului personal al fiecaruia."

Legea de punere in aplicare a Codului de procedura civila a modificat art. 88 alin. (4) din
Lege in sensul ca hotarérile pronuntate de Comisia centrald de disciplina pot fi contestate la
sectia de contencios-administrativ si fiscal a Curtii de Apel Bucuresti.

Consiliul U.N.B.R. a analizat situatia creata ca urmare a publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 67 din 27 ianuarie 2012 a Deciziei Curii Constitutionale nr.
1519/15.11.2011, prin care s-a admis exceptia de neconstitutionalitate invocata la Inalta Curte
de Casatie si Justitie — Sectia Penala cu privire la dispozitiile art. 21 alin. (1) din Legea nr.
51/1995, potrivit carora profesia de avocat nu putea fi exercitata... la instantele, ... parchetele...
unde sotul avocatului sau ruda ori afinul sau pana la gradul al treilea inclusiv indeplineste functia
de judecétor sau procuror...

Opinia separata a domnului judecator Acsinte Gagpar, care a constatat ca sesizarea viza
exclusiv situatia de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, reflectd imprejurarea c&, incepand de la
data la care Legea nr. 51/1995 a fost supusa controlului de constituionalitate inainte de
promulgare la sesizarea Curtii Supreme de Justitie cu privire la eliminarea din legislatia privind
profesia de avocat a interdictiei rudelor si afinilor magistratilor, avocati, de a pune concluzii la
instantele si parchetele la care functioneaza sofii, rudele si afinii avocatilor, iar sesizarea
magistratilor Curtii Supreme de Justitie a fost respinsa, din rafiuni ce fin de protectia valorii
supreme a increderii in justitie intr-o societate aflata in plin proces de consolidare a statului de
drept si pana in anul 2011, au existat 7 sesizari ale Curtii Constitutionale respinse.

Consiliul UN.B.R. a constatat ca nu a existat nici o sesizare inregistratd oficial la
U.N.B.R., in care avocatii aflati in situafia de a se supune acestei prevederi legale de traditie in
legislatia privind profesia de avocat in Romania, din care sa rezulte ca restrangerea dreptului de
a pleda in conditii specifice conflictului de interese. Se excepteaza cazul fostului director
executiv al I.N.P.P.A., al carui client a invocat exceptia de neconstitutionalitate, dezvoltata in fata
Curtii Constitutionale de un lector al LN.P.P.A..

in conditiile in care Consiliul UN.B.R. a constatat ca accesul avocatilor la serviciile
avocatiale ce implica prestatii la autoritatile judiciare este influentat decisiv de reprezentarile
clientilor cu privire la ,relatiile” avocatilor, in interesul protejérii increderii in sistemul judiciar,
Consiliul U.N.B.R. a adoptat o rezolutie prin care s-a hotarat ca dispozitiile statutului profesiei de
avocat relative la obligatia de abtinere impusa avocatului aflat in situatji de rudenie, de sot, de
afinitate cu magistratii, sa functioneze in continuare, iar spiritul Deciziei 2006/928/CE a Comisiei
din 13 decembrie 2006 de stabilire a unui mecanism de cooperare si verificare a progresului
realizat de Romania in vederea atingerii anumitor obiective de referintd specifice in domeniul
reformei sistemului judiciar si al luptei impotriva coruptiei, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
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Europene L 354 din 14 decembrie 2006 sa fie respectat de avocati in conditiile in care practica
judiciard demonstreazad cad prezumtia de impartialitate asigurata prin dispozifiile Codului de
procedura civild si a Codului de procedura penala, in prezent in vigoare, nu are corespondent
intr-o realitate pe care spatiul public o dezvaluie.

Inertia autoritatilor si neinitierea unui demers legislativ corespunzator prevederilor art. 147
alin. (1) din Constitutia Romaniei si nepunerea de acord cu prevederile Constitutiei a limitelor
permise de legislatia profesiei de avocat privind exercitarea serviciului profesional avocatjal la
autoritati la care functioneaza sofji, rudele sau afinii avocatilor nu reflectd decéat neidentificarea
momentului potrivit pentru o interventie legislativd corespunzatoare unor interese de ordine
publicd in care, in majoritate, avocatii dedicati profesiei inca mai cred.

*

Interventia autoritatilor competente a avut si are efecte cu privire la respectarea
standardelor de integritate impuse prin lege fie avocatilor, fie persoanelor din institutiile cu care
avocatii intra in contact. Modificarile survenite prin Legea nr. 270/2010 cu privire la dobandirea
calitatii de avocat definitiv de cei care au promovat examenul de primire in profesie i care au
indeplinit anterior functji de specialitate juridica timp de 5 ani sau care au exercitat, in calitate de
avocat stagiar, cel putin un mandat de parlamentar, primar, viceprimar, presedinte de consiliu
judetean sau vice-presedinte de consiliu judetean au instituit o discriminare profesionala
nejustificata decat de rafiuni provenite din sfera politicului, fara corespondentd cu realitatile
juridice.

Nu s-a reglementat corespunzator sanctionarea eventualului conflict de interese posterior
dobandirii calitatii de avocat de persoane care au detinut o functie publica, care au devenit
avocati definitivi i ca o consecinta a functiei. Este cazul persoanelor care au indeplinit functii de
specialitate juridica in aparatul Parlamentului, Administratiei Prezidentiale, Guvernului, Curiii
Constitutionale, Avocatului Poporului, Curtii de Conturi si Consiliului Legislativ, dar si
persoanelor care nainte de data sustinerii examenului de primire in profesia de avocat au
indeplinit functia de judecator, procuror, notar public, consilier juridic sau jurisconsult.

Exercitarea de catre avocat a atributiilor, in conformitate cu legea si interesul public, Si
neurmarirea beneficiilor urmare finalizarii exercitarii mandatului functjei publice, prin folosirea si
invocarea pozitiei publice avute creeaza probleme delicate si aplicarii intocmai a dispozitiilor
Legii nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitailor publice a functiilor publice si in mediul de afaceri, pentru prevenirea si sancfionarea
coruptiei in conditiile in care modificarea Legii prin Legea nr. 270/2010 permite ca o categorie de
persoane supuse unui regim strict de incompatibilitai si conflicte de interese in exercitarea
functjilor publice sa dobandeasca odata cu dobandirea calitéfii de avocat avantaje ce nu pot fi
explicate decét prin afirmarea prin lege a unei superioritati civile a functionarilor publici, ceea ce
distorsioneaza ansamblul reglementarilor prin care se impun auto-refineri ale avocatilor din
ratiuni ce {in de triumful increderii in lege si dreptate.

Daca acestor mésuri legislative li s-a adaugat si interventia Curtii Constitutionale la
sesizarea si cu punctul de vedere favorabil al completului Tnaltei Curti de Casatie si Justitie,
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problematica prevenirii i aplicérii stricte a regulilor stricte privind conflictul de interese in
activitatea avocatilor a devenit extrem de importanta.

Capitolul Il. Consiliul U.N.B.R. este organul central al profesiei care coordoneaza
activitatea barourilor din Romania si a C.A.A. si vegheaza la buna exercitare a profesiei de
avocat, in intervalul dintre Congresele avocatilor.

A. Activitatea Consiliului U.N.B.R. in sedinte

Pana la data intocmirii raportului, s-au desfasurat 3 sedinte ordinare ale Consiliului,
respectiv la 9 iulie 2011, 3 decembrie 2011 si 3 martie 2012, cu ordinea de zi prezentata in
Anexa nr. 2 |a prezentul Raport.

La 31 martie 2012 s-a desfasurat sedinta extraordinara a Consiliului U.N.B.R., convocata
la propunerea C.A.A., adresata Consiliului U.N.B.R. din 3 martie 2012.

Sedintele Consiliului U.N.B.R. s-au desfasurat cu respectarea regulilor legale privind
cvorumul.

Consiliul U.N.B.R. are 109 membri.

Prezenta la sedintele Consiliului a fost urmatoarea: sedinta din 8 iulie 2011 - 90 consilieri;
sedinta din 3 decembrie 2011 - 102 consilieri, iar la sedinta din 3 martie 2012 au participat 101
consilieri.

Pregatirea sedintelor Consiliului UN.B.R. s-a realizat de Comisia Permanenta,
Presedintele U.N.B.R. si Departamentul Secretariat al U.N.B.R..

Materialele si lucrarile necesare desfasurarii sedintei s-au comunicat tuturor membrilor
Consiliului U.N.B.R., direct prin e-mail, deoarece s-a reusit ca fiecare consilier sa comunice
adresa de posta electronica.

U.N.B.R. dispune de un sistem de videoconferinta apt sa simplifice desfasurarea
activitatii Consiliului U.N.B.R. si a Comisiei Permanente. Utilizarea sa a fost contestata de Baroul
Cluj, care, prin adresele nr. 969/2011 si 1151/2011, a inaintat contestatia Consiliului Baroului
Cluj si a decanului Baroului Cluj (membru al Comisiei Permanente) pentru anularea Hotararii
Consiliului UN.B.R. nr. 57/8.07.2011, prin care s-a aprobat hotdrérea cu privire la
implementarea pana la 1 septembrie 2011 a sistemului de videoconferinte. Comisia Permanenta
a U.N.B.R. din 23 - 24 septembrie 2011 a analizat argumentele invocate de Consiliul Baroului
Cluj si decanul Baroului Cluj si a inaintat lucrarea la Consiliul U.N.B.R. din 3 decembrie 2011.
Contestatia formulata a fost admisa in parte, urmand ca Hotarérea Consiliului U.N.B.R. nr.
57/2011 sa fie aplicata “doar in cazuri temeinic justificate”. Aprecierea unor astfel de cauze
apartine Presedintelui U.N.B.R., care are competenta sa convoace sedinie ale Comisiei
Permanente si ale Consiliului U.N.B.R.. Deoarece desfasurarea unor astfel de sedinte reclama
costuri substantiale, iar activitatea permanenta — de esenta activitatii Comisiei Permanente a
U.N.B.R. - nu poate fi realizat in timp real decét prin folosirea cu buna-credinta a sistemului de
comunicare audio-video, acest mod de desfasurare a activitaii a fost foarte rar folosit, exclusiv
in cazuri urgente.

Desfasurarea sedintelor Consiliului U.N.B.R. si a sedintelor Comisiei Permanente este tot
mai frecvent marcata de "dialoguri personale interminabile" in care prestatia specifica activitati
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conflictuale de la bara justitiei se confunda cu argumentarea si contraargumentarea unui punct
de vedere necesar a fi constructiv in sedintele ce reclama cheltuieli si consum de resurse ale
unui numar de 109 consilieri.

Economia de timp si de resurse preconizata prin folosirea sistemului audio-video in
rezolvarea problemelor ce sunt de competenta Consiliului U.N.B.R. nu poate fi ignorata, iar
investitia hotarata de Consiliul U.N.B.R., in alta compunere, la initiativa Comisiei Permanente, in
mandatul trecut, trebuie folosita.

Platforma audio-video de care dispune U.N.B.R. poate fi pusa si la dispozitia [.N.P.P.A.,
astfel incat cel putin activitatea de formare a formatorilor pentru toate centrele teritoriale
|.IN.P.P.A. sa poata fi desfasurata in modalitati specifice inceputului acestui secol.

A trecut vremea sedintelor lungi si ineficiente, iar managementul care s-ar dispensa de
mijloacele moderne de comunicare este total inadecvat fata de necesitatea respectarii prin lege
a principiilor democratjei profesionale reprezentative, in conditiile in care sunt membri de drept ai
Consiliului U.N.B.R. toti decanii barourilor, deopotriva interesati sa extinda sistemul audio-video
de desfasurare a sedintelor de consiliu ale barourilor, in special la barourile mari, in conditiile in
care cei alesi in demnitati profesionale sunt, la réandul lor, profesionisti implicati in activitatea de
Zi cu zi.

Un stil de lucru constructiv si mai putin cronofag este de preferat!

Exista si pozitii specifice ale membrilor Consiliului U.N.B.R., care influenteazd decisiv
stilul de lucru in sedintele Consiliului U.N.B.R..

Situatia se verifica aproape la fiecare sedinta de Consiliu a U.N.B.R. (si in sedintele
Comisiei Permanente), in care pozifia consiliului unui barou se propune ca fiind necesara sé fie
totdeauna sinonimda cu pozifia Consiliului U.N.B.R. si sa fie neaparat reflectatd in hotarari ce
vizeaza desfagurarea activitatii organelor profesiei ori a institutiilor din cadrul U.N.B.R., la nivel
national.

O asemenea pozitie, mai ales cand este exprimata din partea unui barou important al
U.N.B.R., este de natura sa determine intarzierea adoptarii unor hotarari.

Exista o tactica speciala privind ineficienta sedintelor organelor de la nivel central ale
U.N.B.R.. De cele mai multe ori se comunica un punct de vedere scris la materiale trimise tuturor
membrilor Consiliului U.N.B.R. in termen, fara respectarea termenelor prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare a Uniunii Nationale a Barourilor din Romania si de
desfasurare a sedintelor Consiliului U.N.B.R., adoptat prin Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr.
294/15.12.2007, completat prin Hotararea Consiliului U.N.B.R. din 8 iulie 2011 (in continuare,
Regulamentul U.N.B.R.). in consecinta, apare necesitatea amanarii dezbaterilor pentru luarea la
cunostinta a pozitiei unui barou, cum este firesc, de toti membri Consiliului U.N.B.R.. Alteori, se
tinde la prelungirea in timp a dezbaterilor, cu tot dinadinsul. in cursul acestora, adeseori dialogul
poarta amprenta “patimii”, ceea ce a condus la ineficienta sedintelor Consiliului U.N.B.R..

Situatia se repeta si la Comisia Permanenta. Nu au lipsit cazuri in care, fie datorita tonului
folosit, fie datorita interventiilor repetate ale aceleiasi persoane, sedintele au fost intrerupte, ori
membri ai organelor de conducere a profesiei au parasit sedinta.

Situatia trebuie sa fie adusa la cunostinta Congresului Avocatjlor.

Numai prin conlucrarea corecta si principiala dintre barouri, inclusiv a persoanelor alese
in organele de conducere la nivel central, luarea hotararilor de organele competente sa ia decizii
intre congresele Avocatilor este posibila, iar hotararile luate pot fi cu adevarat aplicate. Adeseori,
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efortul pozitiv al unui barou, ori a unei persoane care se implica efectiv in solutionarea
problemelor, poate fi interpretat incorect, ceea ce nu este cazul!

Pregatirea materialelor de jurisdictie profesionala a constituit si constituie o activitate
dificila, deoarece procedura implicarii barourilor in solutionarea plangerilor si contestatiilor la
hotarérile acestora este in continuare distorsionata din cauza necomunicarii in termenul
prevazut de Regulamentul U.N.B.R. a documentatiei necesara solutionarii in termen optim a
acestora.

Punctele de vedere scrise ale barourilor cu privire la contestatii si plangeri, formulate
impotriva hotararilor consiliilor barourilor sunt inca necomunicate petentilor. Situatia trebuie
rezolvata, deoarece nu este fireasca solutionarea contestatiilor farda ca toate persoanele
interesate sa cunoasca reciproc pozitia contrara sustinerilor proprii.

Problema nu poate fi rezolvata daca Regulamentul U.N.B.R. nu este strict respectat in
primul rand de decanii barourilor.

Ordinea de zi a sedintelor a fost publicata la timp pe site-ul www.unbr.ro si a fost
comunicata tuturor barourilor si entitatilor care functioneaza sub autoritatea Consiliului U.N.B.R.
(C.AA., IN.P.P.A., AE.G.RM., Departamentele de resort de la nivelul U.N.B.R.).

Au fost situatii cand ordinea de zi a fost completata la solicitarea expresa a membrilor
Consiliului UN.B.R..

Astfel, sedinta Consiliului INBR din 3 decembrie 2011 a inclus pe ordinea de zi i
problema suplimentara a situatjei create la Baroul Galati, unde alegerea pentru a treia oara a
aceluiasi decan si masura luata de Consiliul C.A.A. privind numirea unui consiliu provizoriu al
Filialei C.A.A. Galati au impus interventia Consiliului U.N.B.R. pentru respectarea legii.

O situatie speciala s-a creat in sedinta Consiliului U.N.B.R. din 31 martie 2012, cénd pe
ordinea de zi a Consiliului UN.B.R. s-a solicitat sa fie inclusa propunerea filialei C.A.A. din
cadrul Baroului Dolj ca sa se aprobe ca desfasurarea Congresului Avocatjlor sa se faca astfel
incat sa se organizeze o sectiune separata pentru reprezentantii filialelor C.A.A.. Solicitarea a
fost respinsa prin votul unanim al Consiliului U.N.B.R..

in mai multe randuri, atentia avocatjlor cu privire la sedintele Consiliului U.N.B.R. a fost
orientata de publicarea materialelor afisate pe site-ul U.N.B.R. de alte publicatii electronice cu
continut juridic (www.juridice.ro), fara ca sa existe o premeditare a cultivarii acestui mod de
comunicare intre organele centrale ale profesiei si barouri.

Problematica abordata de Consiliului U.N.B.R. in sedinte a fost stabilita fie la propunerea
barourilor sau a Comisiei Permanente, fie ca urmare a hotararilor luate de Consiliul U.N.B.R.. S-
au avut in vedere inclusiv cereri adresate de avocatj Casei de Asigurari a Avocatilor, I.N.P.P.A.,
Arhivei Electronica de Garantji Reale Mobiliare - A.E.G.R.M. din cadrul U.N.B.R.

Consiliul U.N.B.R. din 8 iulie 2011 a aprobat proiectul Regulamentului examenului de
primire in profesia de avocat si a decis arondarea candidatjlor pe centre de examen (la centrele
teritoriale I.N.P.P.A.). Consiliul U.N.B.R. a hotarét modalitatea in care veniturile realizate in taxa
de examen se impart intre barouri (pentru cheltuielile reclamate de serviciile ce vizeaza primirea,
verificarea dosarelor si intocmirea si inaintarea situatjilor centralizatoare privind candidatji),
centrele teritoriale ale I.N.P.P.A. (pentru cheltuielile reclamate de servicile ce vizeaza
operatiunile prealabile examenului propriu-zis si pentru cheltuielile de examen) si numai 1/5 la
Centrul National LN.P.P.A..
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Consiliul U.N.B.R. a hotarat infiinfarea departamentelor de lucru ale Consiliului U.N.B.R.:
departamentul economic si financiar, departamentul secretariat, protocol, coordonare servicii
tehnico-administrative, departamentul de relatii publice si informare, departamentul de protectie
a profesiei, departamentul de afaceri europene, relatii internationale si programe europene,
departamentul de asistenta judiciard, departamentul pentru pregatirea profesionala,
departamentul de jurisdictie profesionala, departamentul privind litigiile in care sunt implicate
U.N.B.R. si Consiliul U.N.B.R., departamentul legislatie, departamentul pentru conlucrarea cu
C.A.A., departamentul de comunicare si promovare a profesiei.

in sedinta din 8 iulie 2011 s-a hotarat ca, corespunzator acestor departamente, in raport
de optiunea fiecarui membru al Comisiei Permanente, ceilalli 92 de membri ai Consiliului sa
opteze ca intre sedintele Consiliului U.N.B.R., sa conlucreze cu membrul Comisiei Permanente —
coordonator al departamentului, pentru identificarea, propunerea materialelor, aplicarea
hotararilor corespunzatoare departamentului.

Nu s-a reusit ca aceasta hotarére a Consiliului U.N.B.R. sa fie si aplicata.

Dupa un an de activitate, Consiliul U.N.B.R. ales de Congresul din 2011, in prima sedinta
de dupa actualul Congres, ar trebui sa-si configureze componenta comisiilor de lucru ale
Consiliului U.N.B.R., care sa desfasoare activitatile preconizate conform propunerilor inaintate
Consiliului U.N.B.R. in prima sedinta de dupa Congres.

Consiliul U.N.B.R. din 8 iulie 2011 a modificat Regulamentul U.N.B.R. si a mandatat pe
Vicepresedintele UN.B.R. av. Dan Oancea, doamnele consilier Gidro Stanca si Bianca
Predescu sa clarifice nofiunile de ,departament” si ,comisie de lucru”, astfel cum doamna decan
al Baroului Cluj a solicitat-o prin cererile nr. 2330/2011 si nr. 2329/2011, prin care a cerut sa se
modifice functionarea Comisiei Permanente a U.N.B.R. prin repartizarea responsabilitatilor
membrilor acesteia pe ,domenii de activitate” (notiune nefolosita de Regulamentul U.N.B.R. in
vigoare) si, apoi, sa se clarifice normativ notjunile folosite i sa se amane luarea hotaréarilor
privind modificarea Regulamentului U.N.B.R. pentru acest motiv.

in aceeasi sedinta, Consiliul U.N.B.R. a fost de acord ca tablourile avocatilor s& fie
introduse in info-chioscurile amplasate la sediile instantelor, cu suportarea cheltuielilor aferente
si a mandatat Presedintele U.N.B.R. cu punerea in executare a hotararii.

Consiliul U.N.B.R. din 8 iulie 2011 a mandatat Presedintele U.N.B.R. sa participe direct si
personal la orice initiativa de modificare si completare a Protocolului privind acordarea asistentei
judiciare prin avocat.

in aceeasi sedinta, Consiliul U.N.B.R. a mandatat Vicepresedintele U.N.B.R. Dan Oancea
si Secretarul general al Consiliului U.N.B.R., Parascho Constantin, sa intreprindd demersurile
pentru licentierea U.N.B.R. in vederea folosirii cardurilor de avocat european cu titlu de
legitimatie nationala, a aprobat propunerea Baroului Dolj de extindere a sistemului informatic
pentru evidenta avocatijlor, folosit de barou, la nivel national si a autorizat Baroul Dolj sa
contacteze celelalte barouri si sa informeze cu privire la proiect.

S-a decis ca sub egida I.N.P.P.A., cu concursul si implicarea tuturor decanilor, sa se
realizeze o lucrare privind comentarea si adnotarea legislatiei profesiei de avocat — instrument
de lucru pentru interpretarea si aplicarea unitara a legii, de organele profesiei.

Domnii decani Marius Striblea — Baroul lasi, Alin Gabriel Postelnicescu — Baroul Arges,
Cristian Domocos - Baroul Bihor au fost mandatati sa intocmeasca Proiectul de organizare si
functionare a Fondului de Solidaritate hotarat de Congresul Avocatilor 2011 ca instrument prin
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care sa se instituie constituirea unei rezerve financiare din contributia barourilor pentru
ajutorarea avocatjlor aflatj in situatji speciale (situatii medicale de urgenta, nevoi sociale efc.).

in sedinta din 3 decembrie 2011, Consiliul U.N.B.R. a analizat stadiul modificarii
institutionale a sistemului C.A.A., urmare a activitatii desfasurate de Comisia de elaborare a
proiectului de statut C.A.A., a carei componenta a fost decisa in prima sedinta a Consiliului
U.N.B.R. de dupa Congresul electiv din 2011. Comisia coordonata de Presedintele C.A.A., av.
Nicu Tiberius, a fost compusa din: membrii Consiliului C.A.A. (av. Nicu Tiberius, av. Popescu
lon, av. Eugen Pertache, av. Daniel Morar, av. Alexandru Herbay), membrii supleanti ai
Consiliului C.A.A. (av. Aldea Maria — Baroul lasi, av. Carpan Mihaela — Baroul Constanta, av.
Mayer Flavia — Baroul Cluj), membrii Comisiei Permanente (av. Stupariu Doina, av. Gruneantu
Lazar) si consilierii U.N.B.R. (av. lonescu Mirel — Baroul Cluj si av. Scutea Doina — Baroul Alba).

Consiliul UN.B.R. a luat act de informarea facutda de Presedintele C.A.A., care a
prezentat raportul actuarial actualizat cu privire la situatia sistemului C.A.A. si a fiecarei filiale
C.AA., a aratat ca rata de sustenabilitate a sistemului, de 73 %, este una dintre cele mai ridicate
din Europa si ca evolufia situatiei pe sistem impune in anul 2012 mentinerea valorii punctului de
pensie la 1.150 lei si a ajutorului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani la 600 lei.

Presedintele C.A.A. a informat asupra situatiei create prin hotarari judecatoresti
pronuntate la cererea unor membri ai Consiliului U.N.B.R. ori a unor avocati, pensionari din
sistemul de stat, care au chemat in judecata C.A.A. si, contrar legii, au obtinut ,pensii” contrare
statutului C.A.A. si legii. Consiliul U.N.B.R. a decis sesizarea Colegiului de Conducere al Curtii
de Apel Bucuresti pentru pregatirea eventualului recurs in interesul legii, determinat de practica
judiciara contradictorie creata la Curtea de Apel Bucuresti, unde litigiile au fost solutionate.

Consiliul U.N.B.R. a fost informat cu privire la cauzele suspendarii Consiliului Filialei
C.AA. Galati si numirii unui consiliu interimar, care are obligatia prioritara de a clarifica, prin
expertiza, ,datoriile” Filialei C.A.A. Galati catre Baroul Galati create prin procedee favorizate de
exercitarea competentelor privind conducerea filialei si a baroului de fostul decan.

Consiliul U.N.B.R. a fost informat ¢4, la 16 decembrie 2012, urma ca Baroul Mehedinti si
Filiala C.A.A. Mehedinti sa receptioneze imobilul construit cu fonduri avizate de Consiliul
UN.B.R..

Consiliul U.N.B.R. a decis continuarea demersurilor de finalizare a proiectului de statut
C.AA., de pregatire si propunere catre autoritafile competente a materialelor necesare
modificarii legislatiei privind sistemul C.A.A. in raport de varsta de pensionare din sistemul
public.

Consiliul U.N.B.R. a analizat impactul noului Cod Civil cu privire la legislatia privind
profesia de avocat si a desemnat o comisie alcatuita din consilierii av. Dan Oancea, av. Calin
Andrei Zamfirescu, av. lon Turculeanu, av. Traian Corneliu Briciu, av. lon Dragne, av. Cristina
Gheorghe, av. loan Chelaru pentru a pregati modificarile necesare adoptarii de catre Congresul
Avocatilor a hotararii de modificare a anexei nr. 1 la statutul profesiei privind contractul de
asistenta juridica in ceea ce priveste clauzele tip ale acestuia, aplicarea masurilor legale privind
patrimoniul de afectatiune si publicitatea acestuia, indeplinirea activitatilor fiduciare de catre
avocat, reasezarea standardelor profesionale privind mandatul profesional al avocatului,
identificarea altor masuri normative de nivelul legislatiei secundare privind profesia de avocat
pentru aplicarea corecta a legii si dezvoltarea corecta a dreptului profesional al avocatului.
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Comisia nu a lucrat, iar solicitarile facute in mod repetat de catre coordonator -
Vicepresedintele Dan Oancea — au ramas fara ecou.

Chiar daca aplicarea directa a Codului civil nu distorsioneaza inca practica profesionala,
cel putin masura publicitatii corecte a patrimoniului profesional ar fi trebuit urgentata.

Este posibil ca patimile incercate de incetarea la termen a mandatului Consiliului de
conducere a [.N.P.P.A. si alegerea noului consiliu al .N.P.P.A. — puternic marcata de interese ce
vizeazd desfdsurarea examenelor de orice tip organizate in profesia de avocat — sa fi slabit
capacitatea |.N.P.P.A. de a furniza materialul documentat pentru un astfel de demers.

in conditiile in care intrarea in vigoare a noului Cod civil s-a produs dupa congresul
electiv din 2011, iar adoptarea legii de punere in aplicare a noului Cod civil s-a facut dupa
congres, este posibil ca impactul noului Cod civil asupra reglementarilor secundare privind
profesia de avocat sa nu fi fost inca receptat complet, iar profesia, in ansamblu, sa nu fi analizat
in adunarile generale ale barourilor, aceasta problema, prioritara pentru profesionisti ai dreptului.
Estomparea preocuparilor Consiliului U.N.B.R. in aceasta directie de problematica ,fondurilor
C.A.A." nu este de dorit!

Consiliul U.N.B.R. din 3 decembrie 2011 a fost informat cu privire la aducerea la
indeplinire a hotararii Congresului Avocatilor 2011 privind republicarea statutului profesiei prin
renumerotarea articolelor completate si modificate conform hotararii Congresului. Consiliul
U.N.B.R. a aprobat activitatea desfasurata si a validat solutia publicarii statului profesiei in forma
definitiva nou creata, astfel incat toate modificarile survenite din 2005 pana in prezent sa fie
incorporate intr-un act normativ unitar $i coerent.

Consiliul U.N.B.R. a initiat dezbaterea proiectului privind Regulamentul de organizare si
functionare a centrelor de arbitraj profesional de pe langa barouri, finalizat la 3 martie 2012 prin
aportul comisiei alcatuita din Vicepresedinte Dorin Suciu, av. Flavia Teodosiu — Baroul Bucuresti
si av. loan Rus — decanul Baroului Alba.

S-au dezbatut problemele privind asistenta judiciara si cele care rezulta din interpretarea
si aplicarea neunitara a legislatiei privind profesia de avocat de catre organele profesiei, C.A.A.
siIN.P.PA.

in consiliul din 3 decembrie 2011 s-a hotarat punerea in functiune a Baroului lifov, urmare
infiintarii Tribunalului llfov.

Consiliul U.N.B.R. din aceeasi sedinta a modificat decizia nr. 76/17.06.2005 a Consiliului
U.N.B.R. privind limitele maxime ale taxelor ce pot fi incasate de consiliul baroului si Comisia
Permanenta a U.N.B.R. in raport de modificarea legislatiei privind profesia de avocat si situatia
economico-financiara actuala.

Consiliul U.N.B.R. a aprobat calendarul desfasurarii activitatilor Consiliului U.N.B.R., ale
Comisiei Permanente, inclusiv datele examenelor organizate de U.N.B.R. prin LN.P.P.A..

Consiliul U.N.B.R. a organizat examenele desfasurate in intervalul de la Congresul
anterior si pana in prezent in conditii normative specifice in care Comisia nationala de examen
si-a desfasurat activitatea dupa desemnarea sa de catre Comisia Permanenta a U.N.B.R..

Situatia examenelor a fost analizata in sedintele programate pentru validarea rezultatelor
acestora.

S-a intarziat finalizarea rezultatelor examenului de absolvire a I.N.P.P.A. in raport de
calendarul prestabilit al sedintelor Consiliului U.N.B.R., dar s-a redus substantial durata scursa
intre data sustinerii probelor de examen si data validarii rezultatelor examenelor.
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Consiliul U.N.B.R. a remediat eventualele vatamari prin asigurarea unei practici unitare a
barourilor de emitere a deciziilor de dobandire a titlului profesional de avocat definitivi prin
mentionarea datei sustinerii ultimei probe de examen ca fiind data la care candidatul a obfinut
titlul profesional. Ramane in sarcina Consiliului U.N.B.R. identificarea solutiei pentru exercitarea
drepturilor conferite de noul statut juridic al avocatului intre data sustinerii examenului si data
emiterii $i comunicarii deciziei de dobandire a titlului profesional de avocat definitiv.

La 3 martie 2012, s-a aprobat Regulamentul de organizare si functionare a centrelor de
mediere si arbitraj profesional de pe langa barouri, s-a adoptat planul de invaiamant al
|.N.P.P.A. pentru formarea profesionala initiala in anul 2012 si hotararea privind luarea masurilor
organizatorice privind formarea profesionald continua in perspectiva intrarii in vigoare a celor 4
coduri, s-a modificat Regulamentul de examen de admitere in profesie si s-a precizat tematica
examenului in raport de noul Cod civil; s-a adoptat hotararea ca Normele metodologice de lucru
ale Comisiei de examen de admitere 2011 sa devina Anexa la regulamentul de examen.

Urmare modificarilor survenite privind planul de invatdmant al I.N.P.P.A., s-a hotarat ca
acesta sa fie un plan de pregatire profesionala general obligatoriu cu caracter minimal, iar in
functie de nevoile si posibilitatile concrete, fiecare centru teritorial sa poata include in planul de
invatamant activitati suplimentare in raport de nevoile si realitatile specifice privind pregatirea
profesionala initjala.

Consiliul U.N.B.R. a ales noul Consiliu de conducere al I.N.P.P.A. si a modificat statutul
ILIN.P.P.A..

in sedinta din 3 martie 2012 s-au analizat efectele aplicarii hotararilor U.N.B.R. nr.
911/11.12.2010, nr. 912/11.12.2010 si a Hotararii cu caracter interpretativ privind acordarea
ajutorului pentru cresterea copilului si a platii contributiei aferente acestui ajutor. S-a solicitat
Consiliului C.A.A. sa pregateasca un material cu privire la modificarea legislatiei
corespunzatoare din sistemul public, pentru corelarea interpretarilor.

La fiecare dintre sedintele Consiliului U.N.B.R. s-a analizat problema situatiei nefiresti
create in Romania prin refuzul ostentativ al autoritatilor publice de a aplica corect dispozitiile
legale privind dobandirea si exercitarea atributiilor specifice titlului profesional de avocat; situatia
incompatibila creata prin implicarea unor deputati si senatori in numele partidelor politice in
sustinerea activitatilor infractionale privind exercitarea avocaturii clandestine a fost analizata, iar
decanii barourilor au fost invitati staruitor sa aplice strict competentele exclusive ce revin
barourilor pentru deducerea in justitie a situatiilor producatoare de prejudicii profesiei, astfel cum
acestea sunt prevazute la art. 26 alin. (4) si (5) din Lege.

Lucrarile Consiliului Extraordinar al U.N.B.R. din 31 martie 2012 au finalizat constructia
institutionald a organizarii si functionarii I.N.P.P.A., au stabilit arondarea barourilor in cadrul
centrelor teritoriale existente.

Consiliul UN.B.R. a luat act de activitatea desfasuratd de Comisia Consiliului privind
punerea in functiune a Baroului lifov, situatie care se impune a fi reflectata in prezentul raport, in
mod particular, deoarece, in aceasta problema Consiliul U.N.B.R.2 a adoptat hotarari esentjale?
pentru respectarea legii.

2 Situatia centralizata a prezentei la sedintele Consiliului U.N.B.R. face parte integrantd din procesele verbale de sedinta si se conserva la sediul
UN.B.R. si la Departamentul economico - financiar al U.N.B.R.. Situatia a fost comunicatd decanilor barourilor pentru a face informare
corespunzatoare in adundrile generale ale barourilor

3 Hotararile si Deciziile au fost comunicate prin e-mail la barouri si au fost publicate pe site-ul www.unbr.ro sau www.inppa.ro ori www.caav.ro , dupa
caz
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Consiliul U.N.B.R. a analizat punerea in aplicare a Hotararii nr. 66/3.12.2011, prin care, in
baza art. 66 lit. s) si art. 50 alin. (1) din Legea nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea
profesiei de avocat (republicata) si a Hotaréarii nr. 371/2008 a Consiliului U.N.B.R., cu luarea in
considerare a punerii in executare a Ordinului Ministrului Justitiei nr. 2021/C/06.10.2011 prin
care, incepand cu data de 01.11.2011, a fost pus in functiune Tribunalul lifov, i cu observarea
adresei nr. 7445/2011 prin care Ministrul Justitiei a solicitat luarea masurilor pentru organizarea
si exercitarea profesiei de avocat pe raza de competenta teritoriala a acestui tribunal, s-a hotarat
desfasurarea operatjunilor legate de punerea in functiune a Baroului llifov, cu sediul in oragul de
resedinta al judetului lifov.

Hotararea Consiliului U.N.B.R. a prevazut:

- Constituirea unei comisii pentru aducerea la indeplinire a operatiunii dispuse, aflata sub
autoritatea Comisiei Permanente a U.N.B.R., coordonatd de av. Dan Oancea,
Vicepresedinte U.N.B.R., compusa din av. Arin Avramescu, av. Florin Barbuceanu si av.
Constantin Mihaila;

- Alocarea unui fond reprezentand echivalentul in lei al sumei de 15.000 euro pentru a
reprezenta patrimoniul initial al Baroului llfov.

Comisia pentru punerea in functiune a Baroului llifov si-a inceput activitatea imediat dupa
adoptarea hotararii de mai sus, si in acest sens, a intreprins urmatoarele operatiuni:

- a intocmit tabloul provizoriu al avocatilor din cadrul Baroului lifov, in baza evidentelor
primite de la Baroul Bucuresti privind avocatii cu sediul profesional principal in judetul
|Ifov;

- a transmis, prin scrisoare recomandata si prin email, adrese catre avocatii aflati in
evidentd cu sediul profesional principal in judetul Ilfov, prin care a solicitat acestora
confirmarea acestui sediu, cu termen de raspuns 15.01.2012 si cu mentjunea ca in lipsa
unui raspuns se va considera ca a fost confirmata tacit corectitudinea adresei sediului
mentionata in tabloul provizoriu al avocatilor Baroului llfov;

- a stabilit sediul Baroului lifov la adresa din Bucuresti, Calea Mosilor nr. 88, sectorul 3, si,
in colaborare cu Casa de Asigurari a Avocatilor, a urmarit si finalizat operatiunile de
renovare si de dotare cu mobilier si birotica a spatiului alocat acestui sediu, spatiu
apartinand U.N.B.R. si transmis in folosinta Baroului llfov;

- s-a implicat activ in discutjile cu a Asociatia de Proprietari a imobilului in care se afla
spatiul de mai sus in vederea reluarii furnizarii de utilitati pentru acest spatiu;

- a incheiat, in numele Baroului llifov, un Protocol cu Tribunalul lifov avand ca obiect
punerea gratuita la dispozitia avocatilor Baroului lifov a unui spatiu dedicat la parterul
cladirii Tribunalului llfov;

- acolaborat cu conducerea Tribunalului llfov in vederea indepartarii de la avizierul acestei
instante a publicatiilor prin care o entitate auto-intitulatd ,Baroul lifov” a incercat sa
acrediteze ideea existentei unui barou cu acest nume, constituit in afara legi;

- apurtat disculii cu reprezentantii administratiei orasului Buftea in vederea identificarii unui
spatiu adecvat pentru infiinfarea unui sediu secundar al Baroului lifov in aceasta
localitate;

- arezervat, in numele Baroului lifov, numele de domeniu ,barou-ilfov.ro” precum si adrese
de email dedicate pentru comunicarile cu avocatii din Baroul lifov;
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- acreat o pagina web a Baroului llfov, care a fost gazduita pe pagina web a UN.B.R;
- aasigurat publicarea pe paginile web ale U.N.B.R. si Baroului Ilfov a tuturor comunicarilor
importante legate de punerea in functiune a acestui barou.

La expirarea termenului stabilit pentru comunicarea cu avocatii avand sediul profesional
principal pe raza judetului lifov si a analizarii corespondentei primite din partea acestora,
Comisia a intocmit Tabloul definitiv al avocatilor Baroului lifov, care a fost publicat pe paginile
web ale U.N.B.R. si Baroului lfov.

Comisia a intocmit si a publicat, in aceeasi modalitate, un Regulament de alegere a
organelor de conducere ale Baroului llfov.

Prin acest Regulament au fost introduse dispozitii prin care a fost reglementata in detaliu
posibilitatea realizérii alegerilor in sistem de vot electronic si s-a prevazut ca, pentru prima daté
in istoria avocaturii din Romania, primele alegeri de la Baroul llfov vor fi realizate in acest sistem.

in aplicarea acestor prevederi, Comisia a incheiat un contract de consultantd cu S.C.
ELFNET S.R.L., prin care a fost comandata realizarea unui produs informatic de votare
electronica, personalizat pentru uzul primelor alegeri la Baroul lifov. Produsul a fost finalizat la
termenul convenit, a fost analizat de Comisie si a fost perfectionat de consultant in baza
observatiilor si recomandarilor acesteia. Descrierea functionarii sistemului de votare electronica
utilizat la Baroul llfov este anexata prezentului Raport. (Anexa nr. 3)

Toate masurile dispuse si operatiunile intreprinse de Comisie s-au desfasurat sub
controlul si cu avizul Comisiei Permanente a U.N.B.R.

Data alegerii primelor organe de conducere ale Baroului llfov a fost stabilita pentru 17
martie 2012. Tn acest scop, Comisia a asigurat un spatiu corespunzator pentru intrunirea primei
Adunari Generale de alegeri a Baroului lifov la sediul Clubului Diplomatic din Bucuresti, in
conditii logistice corespunzatoare.

Comisia a publicat, in termenul prevazut de Lege si Statut, convocarea avocatilor
Baroului llifov, prin afisare pe paginile web ale U.N.B.R. si Baroului lifov, stabilind ca, odata cu
alegerea primelor organe de conducere ale Baroului, sa fie realizata si alegerea reprezentantului
acestui barou la Congresul avocatilor din data de 15/16 iunie 2012.

Adunarea Generala de alegeri a Baroului lifov s-a intrunit statutar la data stabilita in
convocare $i a procedat la alegerea organelor de conducere ale baroului si a reprezentantului la
Congresul Avocatilor.

Potrivit dispozitiilor tranzitorii ale Regulamentului de alegere a organelor de conducere
ale Baroului llifov, sedinta Adunarii Generale a fost condusa de catre Presedintele U.N.B.R., av.
Gheorghe Florea, iar prezidiul Adunarii a fost compus din membrii Comisiei U.N.B.R. de punere
in functiune a Baroului llifov. Secretariatul tehnic al sedinei a fost asigurat de Secretariatul
General al U.N.B.R.

Votarea electronica a fost realizata prin cinci posturi electronice de vot, amplasate intr-un
spatiu dedicat, in baza unor buletine de vot electronic securizate, care au asigurat unicitatea si
confidentjalitatea votarii. Functionarea sistemului informatic de votare a fost supravegheata de
consultantul tehnic care a creat programul electronic de votare. Verificarea sistemului precum si
a intregii proceduri de votare a fost realizata de comisia de votare aleasa de catre Adunarea
Generala.

Realizarea alegerilor in modalitatea de mai sus a permis ca procedura de votare sa se
desfasoare in termen foarte scurt, raportul de votare cuprinzand rezultatul votarii fiind tiparit
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imediat dupa ce ultimul votant si-a exercitat dreptul de vot. Gratie sistemului informatic aplicat,
nu au fost inregistrate voturi nule.

Precizam ca prin contractul de consultanta incheiat cu S.C. ELFNET S.R.L.,, UN.B.R. a
dobéndit drepturi exclusive cu privire la sistemul informatic de votare, in perspectiva posibilului
interes pe care si alte barouri |-ar putea manifesta in privinta recurgerii la votarea electronica. in
mod similar, Baroul llfov a dobandit drepturi exclusive cu privire la produsul informatic de vot
creat pentru acest barou.

Rezultatele votarii (pentru alegerea Decanului, a membrilor Consiliului Baroului, ai
Comisiei de Cenzori, ai Comisiei de Disciplina si a reprezentantului Baroului la Congresul
Avocatilor) au fost publicate, in aceeasi zi, pe paginile web ale U.N.B.R. si Baroului lifov.

Activitatea desfasuratda de Comisia Consiliului U.N.B.R. pentru punerea in functiune a
Baroului lifov a demonstrat ca in sistemul organelor de conducere a profesiei de avocat poate fi
aplicat eficient sistemul votului electronic.

Extinderea acestei modalitati moderne de realizare a dezideratelor democratfiei
profesionale in conditile tot mai dificile create prin cresterea numerica a membrilor baroului
reclama cu necesitate implicarea Congresului avocatilor in adoptarea unei hotarari
corespunzatoare privind regulile de alegere a organelor profesiei stabilite printr-un Regulament-
cadru al desfasurarii adunarilor generale elective ale barourilor, care sa prevada si procedura
votului electronic aplicabila potrivit principiilor autonomiei barourilor.

Consiliul U.N.B.R. din 31 martie 2012 a decis ca proiectul de modificare a statutului
C.AA., astfel cum a fost intocmit de Comisia desemnata de Consiliul C.A.A., sa fie transmis
barourilor, care sa procedeze la depunerea in scris de propuneri de amendare a continutului
sau.

La fiecare dintre sedintele Consiliului U.N.B.R. s-au solutionat lucrarile privind jurisdictia
profesionald de competenta Consiliului U.N.B.R.

S-au emis un numar total de 401 decizii in solutionarea contestatjilor si sesizarilor cu
privire la acte ale organelor profesiei, ori cu privire la atributji ale Consiliului U.N.B.R.

S-au adoptat 3 decizii interpretative, in conditiile in care s-a instituit regula potrivit careia
fiecarui membru al Comisiei Permanente ii revine sarcina de a pregati proiectul unor astfel de
decizii in situatiile in care practica aplicarii legislatiei de avocat o reclama.

Pregatirea solutionarii acestora a implicat activitati prealabile, dar si activitati ulterioare
privind redactarea motivarii deciziilor $si comunicarea acestora.

Calitatea motivarii deciziilor a crescut iar intervalul dintre sedinta de Consiliu in care au
fost adoptate decizii si data comunicarii acestora s-a redus.

S-au rezolvat cereri, plangeri, sesizari, reclamatii, contestatji. Statistica numerica a
acestora este reflectata in Anexa nr. 4 la prezentul Raport.

Disfunctionalitatile create in sedintele U.N.B.R. in situatjii in care se ignora pozitia
institutionald a membrilor Consiliului U.N.B.R. alesi de Congresul avocatilor si rolul lor in
asigurarea unei democratji profesionale autentice cu respectarea drepturilor si intereselor
legitime ale tuturor avocatjlor reprezentafi constituie o realitate.

Inform@m Congresul ca decizii esentiale privind reorganizarea institutionala a I.N.P.P.A.
sia C.AA. au fost intarziate.
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Au fost situatii cand, urmare a propunerilor intempestiv facute, direct in sedinta, s-au
adoptat de catre Consiliul U.N.B.R. hotarari de modificare a Statutului profesiei de avocat, in
baza mandatului acordat de Congresul avocatjlor.

Numai astfel au putut fi depasite situatii incorect invocate in numele "autonomiei
barourilor" in cazul organizarii descentralizate a activitaii I.N.P.P.A., cand a fost cazul alegerii
consiliului de conducere a I.N.P.P.A..

Sedintele Consiliului U.N.B.R. au fost inregistrate, iar inregistrarile audio sunt conservate
la sediul U.N.B.R.

Pentru a realiza o informare completa si continua cu privire la situatia profesiei de avocat
s-a realizat un chestionar de investigatie socio-profesionala pe care U.N.B.R. il foloseste anual
pentru radiografierea situatiei profesiei, dar si pentru verificarea datelor si informatjilor
comunicate anterior de barouri la U.N.B.R. (Anexa nr. 5).

Hotararile Consiliului U.N.B.R. au fost comunicate barourilor si publicate pe site-ul
U.N.B.R.. (in Anexa nr. 6 sunt reflectate hotararile adoptate)

in reguld generald, informatile de care dispune Consiliul U.N.B.R. sunt exclusiv
informatiile pe care decanii barourilor doresc sa le comunice U.N.B.R..

Desi exista dispozitii normative exprese nu sunt comunicate Consiliului U.N.B.R. toate
informatiile necesare pentru realizarea evidentei in sistem informatic a avocatjlor, statisticilor
reclamate de exercitarea profesiei de avocat, aspectele de incalcare a drepturilor avocatilor.

Se actioneaza inca "in paralel", iar Consiliul U.N.B.R. este adeseori pus in fata faptului
implinit!

S-a asigurat reprezentarea U.N.B.R. in 162 litigii.

Simplificarea organizarii activitatii Consiliului U.N.B.R., prin utilizarea sistemului de lucru
videoconferinta, asigurarea unei comunicari eficiente cu avocatii si eficientizarea sedintelor
Consiliului U.N.B.R. - constituie cerinte obligatorii pentru ca in compunerea numerica actuala
organul colectiv de conducere a profesiei, intre congresele avocatilor, sa functioneze astfel incéat
sa poata demonstra rosturile sale institutionale reale.

B. Comisia Permanenta a U.N.B.R. - organ executiv al Consiliului U.N.B.R.

Consiliul U.N.B.R. a fost informat cu privire la activitatea Comisiei Permanente si a
Presedintelui U.N.B.R. in intervalul dintre sesiunile Consiliului.

in perioada analizata, s-au desfasurat 7 sedinte ale Comisiei Permanente, dintre care 5
sedinte la Bucuresti, o sedinta la Constanta, o sedinta la Azuga.

Ordinea de zi a sedintelor a fost comunicata in termen.

S-a instituit practica invitarii membrilor Consiliului de Conducere al I.N.P.P.A. la toate
sedintele Comisiei Permanente in care s-au dezbatut probleme ce vizeaza accesul in profesie,
examenele desfasurate in cadrul LLN.P.P.A., realizarea actiunilor privind educatia juridica
permanenta a avocatjlor.

La toate sedintele Comisiei Permanente a fost invitat Presedintele Casei de Asigurari a
Avocatjlor.

La prima sedintd a Comisiei Permanente din 7 iulie 2011 s-a hotarét ca este prioritara
situatia realizarii modificarii institutionale a organizarii si functionarii Casei de Asigurari a
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Avocatilor, astfel incat la fiecare sedinta a Comisiei Permanente stadiul evolutiei proiectului de
modificare si completare a Statutului C.A.A. sa figureze pe ordinea de zi, iar sedintele de
Consiliu sa includa obligatoriu problematica C.AA..

in noua component de dup& Congresul avocatilor 2011, Comisia Permanent a stabilit
ca aplicarea coerenta a sistemului selectiei in cadrul profesiei, prin I.N.P.P.A., intarirea autoritatji
comisiilor de disciplina din barouri, preocuparea profesiei pentru pregatirea generatiei tinere in
ce priveste managementul profesiei de avocat la nivelul barourilor i la nivel national, pregatirea
avocatilor pentru intrarea in vigoare a noilor coduri reprezinta prioritati ale agendei Comisiei
Permanente.

Membrii Comisiei Permanente au stabilit ca nerespectarea de catre decani a hotararilor
Consiliului U.N.B.R. reprezinta o abatere disciplinara grava ce se impune a fi reprimata, iar
combaterea avocaturii clandestine reprezinta o chestiune in care profesia trebuie sa actioneze
unitar deoarece atacurile sale din interior sunt cele care subrezesc solidaritatea reala a Corpului.

Prima Comisia Permanentd a U.N.B.R. si-a manifestat ingrijorarea ca in cadrul barourilor
au fost organizate ONG-uri care isi propun sa realizeze o0 mai buna comunicare si sa intareasca
solidaritatea intre avocati - dovada a faptului ca organele profesiei nu isi indeplinesc corect
aceste sarcini - constante ale profesiei de avocat.

S-a stabilit ca apararea profesiei - sub toate aspectele - este prioritara, iar realizarea
efectiva a protocoalelor incheiate cu CSM si INM presupune o actiune continua in care trebuie
sa fie implicate toate barourile.

Membrii Comisiei Permanente au decis sa puna in practica proiectul de promovare a
profesiei de avocat, in ansamblul sau. Doamnele si domnii consilieri, av. Ana Diculescu-$ova,
av. lon Turculeanu, av. Stanca loana Gidro, av. Stupariu Doina au fost desemnati sa conlucreze
cu redactia Revistei Romane de Consultanta pentru punerea in practica a proiectului, pana la
urmatorul Congres al avocatilor.

La sedinta Comisiei Permanente imediat urmatoare, pe baza informarilor facute de catre
membri Comisiei Permanente, s-a decis initierea si realizarea unei investigatii sociologice care
sa fundamenteze directiile promovarii profesiei, dar sa si verifice raporturile dintre avocati si cei
alesi in realizarea atributiilor demnitatilor pentru care au candidat.

Comisia Permanenta din 23-24 septembrie 2011 a decis ca Consiliul C.A.A. sa angajeze
cheltuielile necesare pentru a realiza consultanta actuariala si consultanta necesara pentru
finalizarea, pana la Congresul avocatilor, a proiectelor de modificare a sistemului C.A.A..

Comisia Permanentd a luat act de delegarea atribuiilor privind coordonarea
Departamentului pentru Coordonarea Asistentei Judiciare din cadrul U.N.B.R. catre dl. av. lon
llie-lordachescu, membru al CP a U.N.B.R. si decan al Baroului Bucuresti si a apreciat ca
modificarea regulamentului-cadru privind organizarea serviciilor de asistenta judiciara nu poate fi
facuta decat in concordanta cu proiectul de politici publice privind asistenta judiciara avansat de
Ministerul Justitiei in luna august 2011, iar verificarea unui astfel de proiect de catre CSM nu se
impune. S-a decis ca propunerile barourilor privind imbunatatirea Regulamentului-cadru privind
organizarea serviciilor de asistenta judiciara sa fie sistematizata de o comisie alcatuita din: av.
lon llie-lordachescu, av. Doina Stupariu, av. Doru loan Tar&cila, av. lon Turculeanu, av. lon
Mogos.

Comisia Permanenta din 23-24 septembrie 2011 a luat act de initiativa organizarii anuale
de catre U.N.B.R. a unei Gale a Avocatjlor; proiectul analizat de o comisie alcatuita din av. Dan
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Oancea, av. Ana Diculescu-Sova, av. Doina Stupariu, av. Stanca loana Gidro si av. lon
Turculeanu nu a fost aprobat pentru anul 2011.

S-a decis ca activitétile de interpretare si aplicare unitara a legii sa fie intreprinse de
fiecare membru al Comisiei Permanente, iar coordonarea acestei activitati sa fie facuta de dl.
vicepresedinte av. Dan Oancea.

Comisia Permanentd din 23-24 septembrie 2011 a initiat inaintarea catre Consiliul
U.N.B.R. a unui proiect privind regulamentul de organizare si functionare a centrelor de arbitraj
profesional de pe langa barouri. Au fost desemnati dl. vicepresedinte av. Dorin Suciu si dI.
consilier Lazar Gruneantu pentru a pregati un proiect, cu consultanta de specialitate.

Comisia Permanenta a initiat prezentarea catre Consiliul U.N.B.R. a acfiunilor ce vizau
punerea in functiune a Baroului lifov, a procedat la reorganizarea Departamentului contabil al
IIN.P.PA.

Comisia Permanenta si-a indeplinit atributiile privind organizarea examenului de primire
in profesia de avocat si a examenului de dobandire a titlului profesional de avocat definitiv.

Propunerile privind repartizarea responsabilitatilor membrilor Comisiei Permanente pe
domenii de activitate s-au finalizat in sedinta din 2 decembrie 2011 cand s-a hotarat ca fiecare
Vicepresedinte al U.N.B.R. sa pastreze sarcinile alocate pentru coordonarea departamentelor
organizate prin Regulamentul U.N.B.R. (astfel cum acestea au fost repartizate in mandatul
trecut), urmand ca fiecare dintre cei 3 vicepresedinti sa discute cu fiecare membru al Comisiei
Permanente, pentru ca acestia sa opteze pentru coordonarea unuia din domeniile de activitate
propuse de dna consilier av. Stanca loana Gidro si dna consilier av. Doina Stupariu, care au
constatat ca potrivit Regulamentul U.N.B.R., in prezent in vigoare, domeniile de activitate de la
barouri nu se regasesc la nivelul Comisiei Permanente.

Consiliul U.N.B.R. a clarificat problematica prin modificarea Regulamentului U.N.B.R..

S-a facut arondarea teritorialda a membrilor Comisiei Permanente.

Comisia Permanenta a urmarit si a realizat publicarea in Monitorul Oficial a Statutului
profesiei de avocat in forma modificata si completata prin Hotarérea nr. 15 a Congresului
avocatilor pentru aprobarea modificarilor si completarilor aduse Statutului profesiei de avocat de
Comisia desemnata de Consiliul U.N.B.R. si aprobate prin Hotararea nr. 258 din 9 iunie 2011 a
Consiliului U.N.B.R..

Dupa intrarea in vigoare a Codului civil s-a initiat modificarea corespunzatoare a
legislatiei secundare privind profesia de avocat.

Comisia Permanenta a U.N.B.R. a intocmit proiectul de modificare a Deciziei nr. 76/17
iunie 2005 a Consiliului UNR privind limitele maxime ale taxelor ce pot fi incasate de consiliile
barourilor si Comisia Permanenta a U.N.B.R..

in sedinta CP din 02 martie 2012 s-a finalizat Protocolul intalnirii de lucru din 12-13
octombrie 2012 a sedintei comune a Comisiei Permanente a U.N.B.R. cu conducerea avocatilor
din Ungaria, ce se va desfasura la Bucuresti, cu tema: "Educatia juridicd permanenta si formarea
profesionald initiala a avocatilor. Colaborarea transfrontaliera privind formarea profesionald
continud in domeniul dreptului european intre formele de exercitare a profesiei din cele doua
fari".

A fost continuata traditia anualda a intalnirii membrilor Comisiei Permanente cu
reprezentantji inaltei Curti de Casatie si Justitie, Consiliului Superior al Magistraturii, Ministerului
Justitiei si Parchetului General.
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Urmare a acestor intalniri, s-au finalizat proiectele privind publicarea pe site-ul CSM a
tabloului avocatilor, publicarea tabloului avocatilor in info-chioscurile aflate la sediile instantelor
judecatoresti si s-au analizat proiectele in care pregatirea pentru aplicarea noilor coduri se face
in comun de avocati $i magistrati.

Comisia Permanenta a aprobat Planul de invatamant al I.N.P.P.A. in anul 2012, proiectul
de modificare a Regulamentului de examen si completarea acestuia cu regulile metodologice
folosite la examenul de primire in profesie din anul 2011.

Comisia Permanenta a lucrat efectiv la dezvoltarea institutionala a I.N.P.P.A. si a intocmit
Proiectul de modificare a Statutului [.N.P.P.A. si a Regulamentului .N.P.P.A., in sedinte de lucru
comune cu Consiliul de Conducere al I.N.P.P.A..

Comisia Permanenta din 11-12 mai 2012 a clarificat situatia creatad prin publicarea
proiectului de completare si modificare a Statutului C.A.A. si a analizat pozitile Comisiei
Permanente a U.N.B.R. fata de comunicarile facute autoritatilor competente privind starea reala
a respectarii dreptului la aparare prin avocat in prezent.

Comisia Permanenta a coordonat activitatea Comisiei de redactare a Proiectului de
modificare si completare a Statutului Casei de Asigurari a Avocatjlor.

in sedintele Comisiei Permanente s-au analizat raporturile U.N.B.R. cu organizatiile
internationale din care U.N.B.R. face parte.

Comisia Permanenta a respectat organigrama U.N.B.R. si a procedat la asigurarea
executiei bugetare reflectata in Bugetul aprobat de Congresul avocatilor 2011.

Comisia Permanentd a coordonat activitatea Arhivei Electronice de Garantii Reale
Mobiliare (A.E.G.R.M.) a UN.B.R..

Comisia Permanentad a U.N.B.R. a initiat preluarea din administrarea C.A.A. a spatiilor
aflate la parterul imobilului din Calea Mosilor nr. 88, sector 3, Bucuresti, proprietatea U.N.B.R..
Readucerea acestora in stare de functionare, in conditiile in care inchirierea lor unor agent
economici de catre C.A.A., in conditii de criza economica, s-a dovedit a fi ineficientd, se face pe
cheltuiala administratorului spatiilor — C.A.A.. Responsabilitatile si eventualele prejudicii urmeaza
sa fie acoperite de entitatile care au degradat imobilul, ori de persoanele care, identificate,
urmeaza sa raspunda pentru situatia creata.

O parte din spatiul readus in stare de functiune constituie sediul actual al Baroului lIfov,
lar in restul spatiului se intentioneaza mutarea unor compartimente ale I.N.P.P.A. si ale
U.N.B.R., cu caracter tehnico-administrativ.

Materialele de lucru ale sedintelor Comisiei Permanente au fost comunicate in prealabil
membrilor acesteia.

in intervalul dintre sedintele Comisiei Permanente, presedintele U.N.B.R. a solicitat prin
e-mail opinia membrilor Comisiei Permanente cu privire la probleme urgente, curente, de
competenta Comisiei, a caror solutionare nu a suferit amanare.

U.N.B.R., prin adresa numarul 148/25.01.2012, a inaintat Ministerului Finantelor Publice
memoriul privind demersuri infraparlamentare de clarificare a regimului fiscal al activitatji
avocatilor in raport de modificarea Codului fiscal.

Anuntam Congresul avocatilor ca problematica a fost clarificata prin reglementari
ulterioare, la elaborarea carora autoritatile publice au avut in vedere punctul de vedere al
U.N.B.R., aga cum rezulta din site-ul www.unbr.ro .



24

RAPORT DE ACTIVITATE A CONSILIULUI U.N.B.R. (intre Congresul avocatilor 2011 si Congresul avocatjlor 2012)

Presedintele U.N.B.R. impreuna cu membrii Comisiei Permanente au continuat
eliberarea cardului de avocat european, la cerere.

S-a solicitat si s-a obtinut acordul CCBE ca, pe teritoriul Romaniei, cardul electronic de
avocat european sa poata fi utilizat ca legitimatie de avocat cu caracter natjonal.

in general, ordinea de zi a sedintelor Comisiei Permanente s-a dovedit a fi greu de
parcurs, deoarece timpul material afectat dezbaterilor a determinat prelungirea sedintelor.

Este posibil ca armonizarea modalitati de abordare a problematicii profesiei la nivel
central sa conduca la eficientizarea sedintelor, daca disciplina dezbaterilor este respectata de
fiecare dintre membrii Comisiei Permanente.

S-a finalizat investitia privind achizifionarea noului sediu al Institutului National pentru
Pregatirea si Perfectionarea Avocatjlor — I.N.P.P.A. si s-a pus in functiune noul sediu.

Uniunea Nationala a Barourilor din Roménia, in calitate de autoritate nationala
competenta, a analizat si a emis Avize Conforme, la cererea avocatjlor interesati sa exercite
profesia de avocat in alte {ari si tot in aceiasi calitate - de autoritate nationala competenta - a
procedat la eliberarea de autorizatii de acces la informatii clasificate. Emiterea autorizatjilor de
acces la informatii clasificate, pentru nivelele secret / strict secret / strict secret de importanta
deosebita se face numai in baza decizillor de aprobare emise de catre Oficiul Registrului
National al Informatjilor Secrete de Stat - ORNISS, prin grija Presedintelui U.N.B.R.. Procedura
se initiaza numai la cererea avocatjlor interesati, care justificd cu adresd de la instanta
necesitatea de a avea acces la documente clasificate in dosare in care sunt avocatj alesi sau
desemnati din oficiu. Cererea se depune la barouri, care nainteaza solicitarea la U.N.B.R..

Toata aceasta activitate este realizata de acelasi personal al U.N.B.R., prin extinderea
atributjilor din fisa postului.

C. Este transparenta activitatea organelor de conducere a profesiei la nivel central?

Pentru prima datd dupa 1990 Comisia Permanentd a U.N.B.R. a initiat o investigatie
sociologica prin care a verificat modul in care Consiliul U.N.B.R. si structurile centrale ale
profesiei de avocat sunt percepute in randul avocatjlor.

Demersul a fost intreprins in raport de semnalele pe care fiecare din rapoartele
Consiliului U.N.B.R. prezentate Congresului avocatilor dupa 2007 a semnalat ca exista o
deficienta de comunicare a activitatii Consiliului U.N.B.R. in randul avocatjlor.

Ancheta sociologica a demonstrat ca activitatea U.N.B.R. desfasuratd de organele
profesiei organizate la nivel central este estompata la nivelul barourilor.

Reprezentantji avocatjlor in Consiliul U.N.B.R. - alesi de Congres - nu informeaza prompt
si complet pe cei reprezentati cu privire la activitafile Consiliului U.N.B.R.. Website-urile
barourilor reflecta doar partial activitatile Consiliului U.N.B.R., mentin hotaréari ale Consiliului
U.N.B.R. scoase din vigoare, ori adoptate cu mult timp in urma, nu actualizeaza informatjile
privind activitatea organului de conducere a profesiei in intervalul dintre Congresele avocatjlor.

Prezentul raport nu isi propune sa acorde "premii" pentru un numar foarte redus de
barouri care comunica prin website-ul baroului activitatea Consiliului U.N.B.R..

Studiul sociologic a demonstrat ca:
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- avocatii care detin functii de conducere in cadrul baroului tind, in masura mai ridicata,
sa cunoasca detalii privind activitatea Consiliului U.N.B.R., atat in privinta promovarii si apararii
profesiei de avocat, cat si in ceea ce priveste actiunile sale de comunicare publica sau de alt tip;

- avocatii care nu detin functii de conducere sunt preocupati intr-o masura mai redusa de
aceste aspecte si, desi nu intotdeauna le evalueaza negativ, tind in masura mai mare sa faca
acest lucru, intrucat, in anumite situatii, nu considera ca activitatea Consiliului U.N.B.R. este
indeajuns de eficienta;

- exista anumite aspecte care ii ingrijoreaza pe avocati si in privinta carora ar dori sa
vada ca se iau masuri, precum existenta barourilor paralele sau limitarea atributiilor pe care le
au in urma modificarilor aduse cadrului legislativ. Exista si avocati nemulfumiti privind sistemul
de asigurari al avocatilor, considerand ca modul in care sunt stabilite contributjile la sistem nu
este optim, iar cuantumul unor prestatii este insuficient;

- daca relatjile in interiorul baroului din care fac parte sunt apreciate, in majoritatea
cazurilor, drept bune sau foarte bune de catre avocatj, avocatii alesi in organele de conducere
apreciaza ca avocatii nu sunt interesati sau preocupati sa se informeze sau sa se implice in
actiunile barourilor sau cele initiate de organele centrale ale profesiei. Relatia avocatjlor cu
organele de conducere de la centru este perceputa ca distanta sau inexistenta.

Exista un nivel relativ scazut de informare autoevaluat privind activitatea Consiliului
U.N.B.R.. 9% dintre avocatiji chestionati au declarat ca sunt informati in foarte mare masura
despre activitatea Consiliului UN.B.R., 37% in mare masura, iar cei mai multi (cumulat, 53%)
declara ca sunt informati mai degraba in mica masura. Persoanele intervievate care nu detin o
functie de conducere in cadrul baroului din care fac parte recunosc ca nu cunosc detalii privind
activitatea Consiliului U.N.B.R., iar unii nici nu stiu ca exista un Consiliu al U.N.B.R..

O proportie semnificativa dintre avocatji care au raspuns chestionarului (80%) declara ca
au o parere buna (66%) sau foarte buna (14%) despre structurile centrale ale U.N.B.R., iar 60%
dintre ei se declara muliumiti sau foarte multumiti de modul in care acestea le apara interesele.
Rezulta c&, pe fondul unei comunicari deficitare a Consiliului U.N.B.R. cu avocatlji reprezentatji,
exista multi avocati care tind sa fie nemultumiti de modul in care le sunt aparate interesele.

Exista declaratii exprese ale membrilor conducerilor barourilor care sunt de parere ca,
daca nu ar detine functjile pe care le detin, nu ar afla nici ei de anumite initiative sau decizii ale
Consiliului UN.B.R..

Un aspect esential frecvent remarcat, este constatarea dezinteresului manifestat de
majoritatea avocatilor fata de activitatea Consiliului U.N.B.R..

Este posibil ca evaluarea in termeni negativi a activitati Consiliului U.N.B.R. sa fie
determinata de faptul ca aceasta nu este cunoscuta efectiv de catre cei care fac aceasta
evaluare.

Se reproseaza de avocati neimplicarea Consiliul U.N.B.R. in combaterea initjativelor
legislative care restrang drepturile avocatilor. Avocatii considera ca, in anumite cazuri, relatia lor
cu magistratii sau cu alte entitali care isi desfagoara activitatea in domeniul legislativ este
deficitara, iar interventia Consiliului U.N.B.R. in scopul imbunatatirii acestor aspecte este putin
vizibila.

Chestionarul sociologic a demonstrat ca structura centrala a U.N.B.R. se bucura de o
vizibilitate destul de redusa in mass-media.
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Avocatji nu cunosc din mass-media eforturi sau actiuni ale Consiliului U.N.B.R., dar
cunosc interventiile unor avocatfi inclusiv in ceea ce priveste mediatizarea litigiilor in care sunt
implicati, ori promovarea in spatiul public dupa principiile publicitatii comerciale!

in cazul deciziilor menite sa disciplineze profesia, infatisate de membrii Consiliului
U.N.B.R. drept "hotarari ale U.N.B.R.", numerosi avocafi invoca o tendinta de centralizare
excesiva din partea Consiliului U.N.B.R..

Aceasta este aproape singura informatie pe care reprezentantii avocatilor in Consiliul
U.N.B.R. o transmit acestora, ca si cand reprezentantii barourilor in Consiliul U.N.B.R. ar fi
straini de adoptarea acestora.

Circa 58% dintre avocatii chestionati apreciaza ca Consiliul U.N.B.R. ii reprezinta.

Majoritatea avocatilor chestionatj apreciaza ca vad actjunile organelor de conducere ale
U.N.B.R. de la nivel central privind activitatea avocafilor drept potrivite (79%). Foarte putini
avocati cunosc activitatea Consiliului U.N.B.R. in raporturile cu alti actori implicatj in sistemul
judiciar.

70% dintre avocatjii chestionati apreciaza ca eforturile Consiliului U.N.B.R. in apararea
profesiei de avocat sunt adecvate.

Principalele aspecte care ii determind pe avocati sa considere ca eforturile Consiliului
U.N.B.R. in apararea profesiei de avocat sunt inadecvate sunt cele ce vizeaza apararea ariei
profesionale, existenta barourilor paralele.

Este cert ca nivelul de informare a avocatilor privind activitatea Consiliului U.N.B.R. este
foarte redus.

Avocatii sunt preocupati de imbunatatirea relatiilor dintre acestia si instante, extinderea
atributiilor si largirea drepturilor profesionale, de protectia acestora in relatia cu tertii si de
interzicerea activitatji barourilor paralele.

Avocatii chestionati apreciaza in proportie de 76% ca Consiliul U.N.B.R. se implica in
sprijinul tinerilor avocati prin formare initjiala si continua, iar 72% dintre intervievati considera ca
Consiliul U.N.B.R. ar trebui sa se implice mai mult in acest tip de activitafj.

Exista numerosi avocati carora le este total indiferenta activitatea organelor profesiei sau,
dimpotriva, sub pretextul cé acestea nu ii reprezintd actioneaza adesea contrar interesului
general al profesiei.

Concomitent cu aceasta investigatie sociologica s-a verificat si masura in care populatja
percepe profesia de avocat.

in general, profesia este apreciata in societate si se bucura de un grad de incredere
relativ ridicat.

D. Activitatea privind comunicarea Consiliului U.N.B.R. cu barourile prin structura
tehnico-administrativa si de relatii publice

Departamentul a desfasurat o serie de activitafi specifice (comunicate de presa,
raspunsuri la intrebarile adresate de jurnalisti, declaratii ale Presedintelui U.N.B.R. sau ale
Comisiei Permanente).
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Transparenta activitatilor desfagurate de U.N.B.R. s-a asigurat prin publicarea pe site-ul
acesteia a informatjilor, deciziilor, materialelor de lucru, proiectelor privind hotararile organelor
profesiei la nivel central.

A fost promovata o strategie de comunicare bazata pe raporturi stabile cu mass-media.
S-au incheiat parteneriate privind conlucrarea cu entitati din mass-media cu care s-au incheiat
contracte de parteneriat ori s-au consolidat si dezvoltat relafii de conlucrare punctuala ori pe
proiecte (cu www.juridice.ro ; www.avocatnet.ro ).

S-a aplicat in continuare protocolul incheiat cu ,Palatul de Justitie” care a asigurat
reflectarea in paginile ziarului a activitatii diferitelor barouri, urmare sponsorizarii aparitiei revistei
,Dreptul”.

Actiunile Comisiei Permanente si ale Consiliului U.N.B.R. au fost promovate direct, prin
folosirea site-urilor www.unbr.ro , www.inppa.ro si www.caav.ro ori prin comunicarea pe cale
electronica cu barourile.

Deoarece la sedinte ale Consiliului U.N.B.R. s-a admis prin vot participarea unor
reprezentanti ai mass-mediei, numeroase informatji privind activitatea U.N.B.R. au fost reflectate
de site-ul www.juridice.ro .

Presedintele U.N.B.R. a dat curs invitatiilor de a participa la activitafile organizate de
barouri.

in masura in care activitatile profesionale au permis, membri ai Comisiei Permanente au
participat la manifestari si actiuni publice la care U.N.B.R. a fost invitata.

Presedintele U.N.B.R. a transmis mesaje barourilor care pastreaza si dezvolta traditji ale
vietii profesionale.

S-au realizat sinteze periodice a stirilor importante pentru profesia de avocat, ori s-au
reprodus declaratii ale avocatilor cu impact pozitiv / negativ asupra profesiei pe site-ul
www.unbr.ro sectiunea ,Presa despre avocatj’.

E) Activitatea de secretariat, protocol si a serviciilor tehnico-administrative

Secretarul general si departamentele aflate in coordonarea acestuia, si-au indeplinit cu
succes sarcinile specifice, in cele ce urmeaza fiind evidentiate principalele activitati desfasurate
in perioada raportata.

Activitatea de asigurarea interfetei U.N.B.R. cu barourile membre, instituii, persoane,
organisme si organizatii la nivel national si international privind preluarea si gestionarea
documentelor si corespondentei interne/externe, s-a desfasurat in mod sustinut documentele
find Tnaintate la timp catre Presedintele U.N.B.R., Vicepresedintelui U.N.B.R., Secretarului
General al Consiliului U.N.B.R. si celelalte departamente ale U.N.B.R..

in acest sens s-au operat inregistrari si evidentieri pentru toate etapele circuitului
documentelor in interiorul U.N.B.R., s-au intocmit si transmis impreuna cu lucrarile multiplicate,
cca. 470 adrese/reveniri catre barouri si adrese de raspuns catre petenti privind cca. 210 de
sesizari si alte petitii inregistrate la Uniune in perioada mentionata.

De asemenea, s-au redactat cca. 900 adrese/reveniri care, impreuna cu lucrarile
multiplicate s-au transmis catre barouri pentru punct de vedere si catre petenti pentru a fi
informati cu privire la cele 464 contestatji inregistrate la U.N.B.R. in perioada raportata.
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Secretariatul a gestionat (inregistrat, intocmit corespondentd, multiplicat si evidentjat)
cca. 232 lucrari, care conform rezolutjei dlui. Presedinte, au fost inaintate Secretariatului General
pentru programare spre solutionare in sedintele Comisiei Permanente.

Evidentiind documentele si punctele de vedere primite de la barouri, s-au intocmit dosare
pentru cca. 430 de contestatii/lucrari, care au fost inaintate catre Secretariatul General pentru
completare cu referate/propuneri si programare spre solutionare in cadrul sedintelor Consiliului
UN.B.R..

in perioada mentionata s-au inregistrat si intocmit 355 dosare privind litigiile in care
U.N.B.R. este parte, s-au operat evidentieri pentru toate documentele adaugate ulterior in
dosare: citatii, adrese, contracte, imputerniciri, etc. si de asemenea s-au transmis cu prioritate
catre Secretarul General si barouri in vederea reprezentarii Uniunii.

De mentionat ca in cursul intregului an 2011 s-a inregistrat un numar total de 268 de
litigii, iar de la inceputul anului curent numarul litigiilor a ajuns la 161. Situatia statistica rezulta
din tabelul de mai jos.

Statistica litigiilor

- 198 inregistrate = 109 pendinte + 89 solutionate (18 admise + 71 solutii favorabile), in
Bucuresti

- 157 inregistrate = 38 pendinte + 119 solutionate (61 admise + 58 solutji favorabile), in fard

- 355 inregistrate = 147 pendinte + 208 solutionate (79 de actiuni admise + 129 solufji
favorabile), in total

Instante nr. dos. pendinte solutionate favorabil nefavorabil
Bucuresti 198 109 89 71 18

in tara 157 38 119 58 61
TOTAL 355 147 208 129 79

Departamentul Secretariat a inregistrat, in condica de sedinte, toate lucrarile pentru
Consiliul U.N.B.R. si Comisia Permanenta si a colaborat cu Secretarul General cu privire la toate
sedintele organelor profesiei si actiunile U.N.B.R. desfasurate in perioada raportata. Totodata a
organizat si arhivat toate deciziile si hotararile organelor profesiei.

De asemenea a asigurat organizarea audientelor saptaméanale ale Presedintelui i
activitatea secretariatului Comisiei Centrale de Disciplina, desfasurand operatjuni specifice de
suport pentru convocarea sedintelor, gestionare dosare si tehnoredactare corespondenta/decizii
pentru Comisie.

Pentru toata corespondenta elaborata de catre departamentele U.N.B.R. (adrese/scrisori
de raspuns, felicitari, facturi AEGRM, etc.) precum si deciziile emise de organele profesiei -
Consiliul, Comisa Permanenta si Comisia Centrala de Disciplina si Secretariatul General,
personalul a intocmit zilnic borderouri, a expediat corespondenta si a raportat deconturile
necesare in timp util. Lunar s-au intocmit raportari ale expedierilor si s-au intocmit
centralizatoare ale raportarilor barourilor pentru cotele datorate U.N.B.R..

Alte activitati desfasurate de catre Secretariat:
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- Redactarea, multiplicarea si transmiterea corespondentei catre: CAA, INPPA, barouri si
catre tertj, persoane fizice si juridice.

- Sustinerea cu activitati specifice de secretariat pentru sesiunile de examen organizate in
perioada mentionata prin efectuarea gestionarea inregistrarilor privind raportarile si propunerile
barourilor referitoare la comisii si candidati si intocmire/transmitere corespondenta privind taxe
de inscriere, contestatii la examene.

- Punerea in functiune a Baroului llfov — inregistrari si acordare de informatji cu privire la
infiintarea baroului, redactarea unor proiecte de Hotarari ale Consiliului U.N.B.R. necesare
acestei operatiuni, etc.

- Comunicare si informatii privind stadiul de solutionare a lucrarilor/contestatjilor si
desfasurarea altor activitati de secretariat suport pentru celelalte departamente.

F) Activitatea privind reprezentarea U.N.B.R. in activitati internationale

in perioada scursa de la precedentul congres, activitatea U.N.B.R. in planul relatjilor
internationale s-a concentrat, in primul rand, pe acfiunile si intrunirile organizate in cadrul
Consiliului Barourilor Europene (sedinte lunare ale Comitetului Permanent si ale Comitetelor de
lucru precum si sesiuni plenare bianuale), la care a fost asigurata reprezentarea U.N.B.R..

- 07 - 11 septembrie 2001, Bruxelles - Comitetul Permanent al Consiliului Barourilor
Europene

-> 21 noiembrie 2011, Nantes - Comitetul Permanent al Consiliului Barourilor Europene

—> 25-26 noiembrie 2011, Anvers - Sesiune Plenara a Consiliului Barourilor Europene

- 16-19 februarie 2012, Viena - Cea de a 40-a Conferinta a Presedintilor si Decanilor
Europeni;

-> 16 februarie 2012, Viena - Comitetul Permanent al Consiliului Barourilor Europene;

- 11-12 mai 2012, Viena - Sesiune Plenara a Consiliului Barourilor Europene;

De mentionat ca in cadrul Comitetului de lucru permanent PECO (comitetul pentru tarile
din Europa Centrala si de Est), domnul avocat Calin Andrei Zamfirescu, sef al delegatjei
permanente a U.N.B.R. la CCBE, detine calitatea de membru. Activitatea acestui comitet se
axeaza pe analiza unor situatii care pun in pericol valorile fundamentale ale profesiei (Georgia,
Belarus, Ucraina), oferind sprijin organismelor profesionale din aceste tari, inclusiv prin
transmiterea de mesaje catre conducerile executive ale respectivelor state. Totodata comitetul
ofera consultantd organismelor profesionale din tari care au statutul de membri asociatj ori
observatori ai CCBE, in redactarea unor proiecte legislative cu impact asupra profesiei. Este
vorba, printre altele de consultanta in redactarea proiectelor de lege privind profesia de avocat in
Republica Moldova, Serbia, Ucraina, Georgia.

De asemenea reprezentati U.N.B.R. au participat si la lucrarile Comitetului de lucru
permanent pentru accesul la justitie, contribuind la adoptarea unei recomandari adresata de
CCBE statelor membre UE, in sensul crearii unei linii de finantare ori a unei specificatii bugetare
aparte, destinata exclusiv finantarii corespunzatoare a ajutorului public judiciar si a asistentei
obligatorii in procedurile penale.
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in aceasta perioadd U.N.B.R. a fost reprezentata si in cadrul a dou alte importante
manifestari internationale. Este vorba de Conferinta anualda organizata cu ocazia Zilelor
Europene ale Asociatiei a Avocatilor din Berlin, care s-a desfasurat in perioada 09 -11 noiembrie
2011, la Berlin, si Conferinta PenalNet care a avut loc in data de 8 noiembrie 2011, la Bruxelles.

G) Activitati economico - financiare i administrative

Departamentul a realizat activitafile prevazute in regulamentul de organizare i
functionare al U.N.B.R..

Departamentul a initiat si a pus in practica sistemul comunicarii lunare a modalitatii de
indeplinire a obligatii lor privind constituirea bugetului U.N.B.R.

Hotararea Consiliului U.N.B.R. privind clarificarea metodologica a modului in care se
realizeaza bugetul UN.B.R. prin contributia barourilor la bugetul U.N.B.R. a fost aplicata de
toate barourile. Existd inca barouri care fac aplicarea hotararii cu rezerva ca s-ar impune
modificarea acesteia, deoarece avocatii nu achita la timp contributjile la bugetul baroului, astfel
ca nu este posibila varsarea la termen a contributiei ce revine U.N.B.R. Baroul Dolj a cerut
expres modificarea hotarérii Consiliului U.N.B.R., in conditile in care a dat dovada de
consecventd in angajamentele facute si a reusit in mandatul actualului Consiliu al U.N.B.R. sa
achite toate restantele la bugetul U.N.B.R., restante create anterior mandatului actualului decan.

Este cazul sa se aprecieze in prezentul raport valoarea deosebita a managementului
instituit la Baroul Dolj, inclusiv pentru corectarea greselilor din trecut.

Principiile consecventei si coerentei impun aplicarea hotarérii Consiliului U.N.B.R. privind
realizarea contributjilor barourilor la bugetul U.N.B.R., fara compromisuri.

S-a efectuat o expertiza contabila privind situatia financiara a U.N.B.R., care poate fi
oricand consultata la sediul U.N.B.R..

Actiunile organizate la nivelul Consiliului U.N.B.R. ori de Comisia Permanenta a U.N.B.R.
au fost justificate financiar.

Rapoartele cu continut financiar si bugetar prezentate Congresului reflecta activitatea
Departamentului.

H) Departamentul de coordonare a asistentei judiciare
1. Activitati reflectate in evidentele departamentului*
PERIOADA IANUARIE-MARTIE 2012
Activitatea Departamentului de coordonare a asistentei judiciare in perioada ianuarie — martie

2012 ainregistrat urmatoarele:

. In data de 31.01.2012 Departamentul de coordonare a asistentei judiciare a propus prin
adresa nr. 177 catre Ministerul Justitiei si adresa nr. 178 catre Ministerul Public incheierea unui

4 Subcapitolul 1 - "Activitati reflectate in evidentele departamentului” si anexele corespunzatoare acestuia a fost intocmit de dl. av. lon llie-
lordachescu, Consilier CP a U.N.B.R., Decan al Baroului Bucuregti, coordonatorul al Departamentului de coordonare a asistentei judiciare, pe baza
delegérii date de dI. av. Dan Oancea, Vicepresedinte U.N.B.R..
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Protocol privind stabilirea onorariilor din oficiu in care sa figureze ca parte alaturi de Ministerul
Justitiei si Ministerul Public;

Il. Prin adresa nr. 308/17.02.2012, transmisa de Departamentul de coordonare a asistentei
judiciare catre Ministerul Justitiei, s-a prezentat situatia restantelor privind plata onorariilor
cuvenite avocatilor pentru furnizarea serviciilor de asistenta juridica obligatorie si asistenta prin
avocat in cadrul sistemului de ajutor public judiciar inregistrate la data de 14.02.2012 in baza
datelor transmise de catre barourile membre ale U.N.B.R. si problemele aparute in teritoriu ca
urmare a acestei situatii. In acest sens au fost evidentiate urmatoarele aspecte:

- Prin adresa transmisa prin e-mail inregistrata la U.N.B.R. cu nr. 235/06.02.2012, am fost
instiintati ca in data de 31 ianuarie 2012, avocatii din Baroul Bragov care asigura asistenta
juridica din oficiu au intrat in greva. Motivul: nu au fost alocate fondurile necesare pe ultimele
doua luni. Mentionam ca situatia a fost rezolvata, in data de 14.02.2012, moment la care au fost
virate fondurile in vederea platii onorariilor restante.

- Prin adresa inregistrata la U.N.B.R. cu nr. 241/07.02.2010, Baroul Covasna ne-a anuntat ca
incepand cu data de 15.02.2012 avocatii inscrisi in Registrul de Asistenta Judiciara al Baroului
Covasna vor refuza sa mai acorde asistenta juridica din oficiu din cauza faptului ca nu au fost
achitate sumele restante pe anul 2011. Mentionam ca situatia a fost rezolvata, in data de
14.02.2012 moment la care au fost virate fondurile necesare platii avocatilor care presteaza
asistenta judiciara.

- Prin adresa nr. 92/10.02.2012 inregistrata la U.N.B.R. cu nr. 263/10.02.2012, Baroul Mehedintj
ne-a anuntat ca sunt restante inregistrate la plata onorariilor avocatjlor din oficiu aferente lunilor
noiembrie, decembrie 2011, ianuarie 2012. Cu aceasta ocazie avocatii inscrisi la asistenta
judiciara din Baroul Mehedinti ne-au avertizat ca incepand cu data de 01.03.2012 nu vor mai
asigura asistenta judiciara obligatorie. Mentionam ca situatia a fost rezolvata, deoarece au fost
virate fondurile necesare efectuarii platilor restante.

Ca urmare a adresei nr. 308/17.02.2012, Ministerul Justitiei a inaintat adresa nr.
16607/2/27.02.2012 publicata pe website-ul www.unbr.ro, prin care comunica ca, Ministerul
Justitiei in calitate de ordonator principal de credite, a solicitat instantelor judecatoresti sa achite
sumele restante catre barourile de avocat.

lll. La data de 06.02.2012 s-a inregistrat la U.N.B.R. adresa cu nr. 225 a Baroului Bacau prin
care se aduceau la cunostinta Departamentului de coordonare a asistentei judiciare, problemele
mentionate mai jos.

Pentru asistenta judiciara in materie penala Ministerul Justitiei si U.N.B.R. au incheiat Protocolul
nr. 1/3928/2008, prin care s-a stabilit o forma concreta de decontare. Potrivit protocolului, pentru
faza urmaririi penale, referatele urmeaza sa fie confirmate de parchete insa, demersurile
efectuate de Baroul Bacau catre Parchetul Curtii de Apel Bacdu nu s-au concretizat in
decontarile preconizate deoarece Parchetul de pe langa Curtea de Apel Bacau, nefiind parte in
Protocolul incheiat intre Uniunea Nationala a Barourilor din Romania si Ministerul Justitiei,
considera ca nu are posibilitatea de a dispune plata onorariilor ce se cuvin avocatilor pentru
asigurarea serviciilor de asistenta juridica si/sau reprezentare in cursul urmaririi penale.

Ca urmare a demersurilor facute de catre Baroul Bacau pe langa Curtea de Apel Bacau,
incepand cu data de 15.02.2012, Protocolul nr. 1/3928/2008 urmeaza sa fie implementat numai
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la nivelul instantelor.

in concluzie Serviciul de Asistenta Judiciard din cadrul Baroului Bacdu nu va putea asigura
asistenta in faza urmaririi penale.

Prin adresa nr. 309/17.02.2012 transmisa de Departamentul de coordonare al asistentei
judiciare al U.N.B.R, catre Ministerul Public se aducea la cunostinta situatia relatata in adresa
225/06.02.2012 a Baroului Bacau si se solicita solutionarea acesteia.

Departamentul de coordonare a asistentei judiciare — U.N.B.R. nu a primit din partea Ministerului
Public un raspuns privind solutionarea situatiei relatate in adresa 225/06.02.2012 a Baroului
Bacau.

Baroul Bacau ne-a informat prin adresa nr. 349/20.03.2012 ca in data de 24.02.2012 Ministerul
Justitiei a precizat ca a initiat demersuri in vederea modificarii protocolului, in sensul suportarii
de catre fiecare ordonator a onorariilor din oficiu, corespunzator organului judiciar care
efectueaza activitatile pentru care se acorda asistenta juridica. Asadar implementarea a avut loc
oficial la parchetele subordonate Parchetului de pe langa Curtea de Apel Bacau.

IV. Tn perioada ianuarie - martie 2012 s-au inregistrat 2 petitii ale avocatilor dupa cum urmeaza:
- In data de 13.02.2012 s-a inregistrat petitia nr. 272 prin care doamna avocat Popa Mariuta,
avocat definitiv in cadrul Baroului Galati ne sesiza faptul ca, de peste doi ani nu a primit nici un
ban din onorariile ce i se cuveneau pentru activitatea desfasurata in fata Curiji de Apel Galati in
dosarele venite in recurs de la Judecatoria Braila sau Tribunalul Braila, cat si de la alte instante
aflate pe raza acestei curti de apel. Dupa mai multe solicitari adresate conducerii Curtii de Apel
Galati, Judecatoriei Braila si Baroului Galati, doamna avocat a primit ca raspuns interpretari
diferite ale Protocolului privind stabilirea onorariilor avocatilor, incheiat intre Ministerul Justitjei
(inregistrat la Ministerul Justitiei sub nr. 113928/2008) si U.N.B.R. (inregistrat la U.N.B.R. sub nr.
1693/2008 ). in aceste conditi doamna avocat Popa Mariuta a solicitat U.N.B.R. respectiv
Departamentului de coordonare a asistentei judiciare, punct de vedere in ceea ce priveste
procedura care trebuie urmatd si documentele in baza carora un avocat, desemnat din oficiu
intr-o cauza penala, poate intra in posesia onorariului ce i se cuvine pentru prestatia efectuata.
Dupa analizarea petitiei, Departamentul de coordonare a asistentei judiciare a emis adresa nr.
272/13.02.2012 prin care i se aducea la cunostintd doamnei avocat Popa Mariuta faptul ca
Baroul Galatj a respins in mod injust solicitarea dansei privind plata onorariilor din oficiu.

- In data de 19.03.2012 s-a inregistrat petitia nr. 499 prin care doamna avocat Elvira Pristavu,
consilier in Baroul Hunedoara aduce la cunostinta conducerii U.N.B.R. practica abuziva de
repartizare a oficiilor la nivelul Baroului Hunedoara. in vederea solutionarii acestei sesizéri s-a
solicitat, de catre Departamentul de coordonare al asistentei judiciare, prin adresa nr.
499/20.03.2012 punctul de vedere al Baroului Hunedoara.

Péna la data de 25.03.2012 nu s-a primit raspuns din partea Baroului Hunedoara.

V. In perioada ianuarie — martie 2012 s-au inregistrat 4 petitii din partea unor justitiabili, dupa
cum urmeaza:

- In data de 26.01.2012 s-a inregistrat la U.N.B.R. sub numérul 161 petitia transmis& de
catre domnul Savulescu S. Constantin prin care petentul solicita informatii cu privire la asistenta
judiciara gratuita. Prin adresa nr. 161/13.02.2012,

Departamentul de coordonare a asistentei judiciare a transmis domnului Savulescu S.
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Constantin raspunsul solicitat.

- In data de 23.02.2012 s-a inregistrat la U.N.B.R. lucrarea nr. 16/S/2012 continand adresa
nr. 283/22.02.2012 din partea Ministerului Public si petitia nr. 283/30.01.2012 a domnului
Busuioc Danut.

Petentul Busuioc Danut a depus o pléngere impotriva doamnei avocat Cioroi Mirela, a domnului
avocat Breahna Mircea si a functionarilor angajati SAJ Galatj.

Prin adresa nr. 16/S/ 06.03.2012 a fost inaintata respective petitie Baroului Galati spre
solufionare, cerandu-se transmiterea raspunsului si la U.N.B.R.

Nu s-a primit raspuns de la Baroul Galati pana la momentul redactarii acestui referat.

- In data de 12.03.2012 s-a inregistrat la U.N.B.R. petitia cu nr. 456 a domnului Rosiu V.
Augustin prin care solicita asistentad judiciara gratuita. Petitia a fost transmisa la SAJ Baroul
Bucuresti in data de 20.03.2012.

PERIOADA MARTIE - MAI 2012

Activitatea Departamentului de coordonare a asistentei judiciare in perioada martie — mai 2012 a
inregistrat urmatoarele:

l. In data de 05.04.2012 s-a inregistrat sub nr. 652 la Uniunea Nationald a Barourilor din
Romania adresa cu nr. 92783/92109/2011/03.04.2012 a Ministerului Justitiei referitoare la
aspectele semnalate de unele instante cu privire la documentele justificative necesare decontarii
onorariilor avocatilor pentru furnizarea serviciilor de asistenta juridica in materie penala si pentru
prestarea serviciilor in cadrul sistemului de ajutor public judiciar, adresa a fost afisata pe pagina
de internet www.unbr.ro.

Il. Prin adresa nr. 220 din 27.03.2012 inregistrata sub nr. 595/28.03.2012 la Uniunea Nationala
a Barourilor din Romania, Baroul Bihor reclama ca intdmpina sistematic greutati din partea
Tribunalului Bihor (Serviciul de Contabilitate) care nu inainteaza fondurile corespunzatoare
pentru plata avocatilor care presteaza asistenta judiciara.

in acest sens se sustinea prin adresa respectivd c& Serviciul de Asistentd Judiciard al
Baroului Bihor nu a incasat suma de 210.850 lei de la Tribunalul Bihor si 42.800 lei de la Curtea
de Apel Oradea, sume necesare pentru plata avocatilor din oficiu.

Prin adresa nr. 613/30.03.2012, inregistrata la Ministerul Justitiei sub nr. 30168/30.03.2012,
DCAJ - U.N.B.R. a adus la cunostinta Ministerului Justitiei situatia inregistrata in cadrul Baroului
Bihor solicitand totodata si sprijin in remedierea acesteia. Baroul Giurgiu a fost informat de
demersurile efectuate de catre DCAJ prin adresa nr. 595/09.04.2012.
in data de 12.04.2012 s-a inregistrat la Uniunea Nationala a Barourilor din Romania sub nr. 702
adresa cu nr. 30167/30168/06.04.2012 a Ministerului Justitiei prin care se comunica faptul ca
Ministerul Justitiei, in calitate de ordonator principal de credite, prin circulara 176451/24.02.2012
a solicitat instantelor judecatoresti, ca din fondurile alocate din deschiderile de credite efectuate
la Titlul Il ,,Bunuri si servicii” in luna februarie 2012, sa achite cu prioritate sumele restante catre
barourile de avocati. De asemenea avand in vedere ca la data transmiterii adresei de catre
Ministerul Justitiei mai erau instante care inregistrau restante catre barourile de avocatj,
Ministerul Justitiei urma sa reitereze solicitarea catre curtile de apel ca din fondurile alocate prin
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deschiderea de credite aferente lunii aprilie 2012, sa efectueze cu celeritate plata acestor
restante. Adresa Ministerului Justitiei cu nr. 30167/30168/06.04.2012 inregistrata la Uniunea
Nationala a Barourilor din Roménia sub nr. 702/12.04.2012 a fost afisata pe pagina de internet
www.unbr.ro.

lll. Baroul Giurgiu, in data de 28.03.2012 prin adresa nr. 150 inregistratd sub nr.
594/28.03.2012 la Uniunea Nationala a Barourilor din Romania, reclama la DCAJ — U.N.B.R. ca
s-au inregistrat restante substantiale in privinta platii onorariilor cuvenite pentru prestatia
avocatilor din oficiu in perioada noiembrie 2011 - martie 2012. Conform acestei adrese Baroul
Giurgiu sustinea ca Adunarea sa Generala a mandatat Consiliul Baroului Giurgiu sa adopte
,masuri de protest gradual” in vederea remedierii situatiei create. In adresa erau mentionate
actiunile de protest aprobate de Consiliul Baroului Giurgiu.

Prin adresa nr. 614/30.03.2012, inregistrata la Ministerul Justitiei sub nr. 30167/30.03.2012,
DCAJ - U.N.B.R. a adus la cunostinta Ministerului Justitiei situatia inregistrata in cadrul Baroului
Giurgiu solicitand totodata si sprijin in remedierea acesteia. Baroul Giurgiu a fost informat de
demersurile efectuate de catre DCAJ prin adresa nr. 594/09.04.2012.

in data de 12.04.2012 s-a inregistrat la Uniunea Nationala a Barourilor din Romania sub nr. 702
adresa cu nr. 30167/30168/06.04.2012 a Ministerului Justitiei prin care se comunica faptul ca
Ministerul Justitiei, in calitate de ordonator principal de credite, prin circulara 176451/24.02.2012
a solicitat instantelor judecatoresti, ca din fondurile alocate din deschiderile de credite efectuate
la Titlul II,,Bunuri si servicii” in luna februarie 2012, sa achite cu prioritate sumele restante catre
barourile de avocati. De asemenea avand in vedere ca la data transmiterii adresei de catre
Ministerul Justitiei mai erau instante care inregistrau restante catre barourile de avocatj,
Ministerul Justitiei urma sa reitereze solicitarea catre curtile de apel ca din fondurile alocate prin
deschiderea de credite aferente lunii aprilie 2012, sa efectueze cu celeritate plata acestor
restante. Adresa Ministerului Justitiei cu nr. 30167/30168/06.04.2012 inregistrata la Uniunea
Nationala a Barourilor din Roménia sub nr. 702/12.04.2012 a fost afisata pe pagina de internet
www.unbr.ro.

in data de 12.04.2012 s-a inregistrat la U.N.B.R.-DCAJ sub nr. 594 adresa cu nr.
179/11.04.2012 a Baroului Giurgiu prin care se aducea la cunostinta faptul ca in conformitate cu
dispozitiile Hotararii Adunarii Generale a Baroului Giurgiu din data de 24.03.2012, incepand cu
data de 12.04.2012 se vor declansa masurile de protest ale avocatilor din oficiu ai Baroului
Giurgiu avand in vedere neachitarea onorariilor restante datorate pentru activitatea de Asistenta
Judiciara din Oficiu. Prima etapa a actiunilor de protest consta in neeliberarea de imputerniciri
avocatiale la solicitarile institutiilor implicate in infaptuirea activitatilor judiciare si a actului de
justitie.

Prin adresa cu nr. 733/23.04.2012, inregistrata la Ministerul Justitiei sub nr. 38812/25.04.2012,
DCAJ a instiintat pentru a doua oara Ministerul Justitiei cu privire la problemele cu care se
confrunta Baroul Giurgiu solicitand totodata si sprijin in remedierea acesteia. Baroul Giurgiu a
fost informat de demersurile efectuate de catre DCAJ prin adresa nr. 759/23.04.2012.

in data de 25.04.2012 s-a inregistrat la U.N.B.R. - DCAJ sub nr. 765 adresa cu nr.
216/24.04.2012 a Baroului Giurgiu prin care se aducea la cunostinta faptul ca in conformitate cu
dispozitiile Hotararii Adunarii Generale a Baroului Giurgiu din data de 24.03.2012, incepand cu
data de 25.04.2012 se vor declanga masurile de protest din a doua etapa a acfjunilor de protest
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ale avocatilor din oficiu ai Baroului Giurgiu avand in vedere neachitarea onorariilor restante
datorate pentru activitatea de Asistenta Judiciara din Oficiu. A doua etapa a actiunilor de protest
consta in neeliberarea de mputerniciri avocatiale, fara exceptie, la solicitarile institutjilor
implicate in infaptuirea activitatilor judiciare si a actului de justitie. In vederea remedierii situatiei
s-a adus la cunostinta Ministerului Justitiei, prin adresa nr.782/28.02.2012 situatia mai sus
mentionata.

Ministerul Justitiei, in data de 03.05.2012 prin adresa 2/39916 inregistrata sub nr. 982 in data de
04.05.2012 a comunicat faptul ca din deschiderea de credite aferente lunii aprilie 2012,
Tribunalul Giurgiu a achitat cu ordinul de plata nr. 377/27.04.2012 catre Baroul Giurgiu
suma de 75.647 lei reprezentand facturi restante cu scadenta in lunile decembrie 2011,
ianuarie si februarie 2012. Totodata, Ministerul Justitiei va urma sa efectueze demersurile
necesare pentru a achita din fondurile alocate prin deschiderea de credite aferente lunii mai
2012 si sumele restante reprezentand facturi cu scadenta in luna martie si aprilie 2012. Adresa
mai sus mentionata a fost transmisa Baroului Giurgiu.

IV. In data de 23.04.2012 sub nr. 753 s-a inregistrat la Uniunea Nationald a Barourilor din
Romania, adresa cu nr. 596/10.04.2012 prin care Baroul Constanta aducea la cunostinta DCAJ
— U.N.B.R. situatia privind decontarea sumelor cuvenite pentru asistenta din oficiu din cadrul
Baroului Constanta cu privire la restantele inregistrate in anul 2011 suma este de 89.116 lei si in
anul 2012 suma este de 373.050 lei. Totalul datorat catre avocati avand valoarea de 449.166 lei
si in cazul nerezolvarii imediate a situatiei Baroul Constanta urma sa fie pus in situatia de a nu
mai acorda asistentd judiciard din oficiu. in data de 26.04.2012 prin adresa nr. 753 DCAJ -
U.N.B.R. a transmis adresa nr. 30167/30168/06.04.2012 inregistrata sub nr. 702/12.04.2012 la
Uniunea Nationala a Barourilor din Romania prin care Ministerul Justifiei prezinta situatia
restantelor privind plata onorariilor avocatjlor pentru furnizarea serviciilor de asistenta judiciara
din oficiu si masurile luate in vederea reglementarii situatjei.

V. Prin adresa nr. 38/23.04.2012 inregistrata sub nr. 769/25.04.2012 la Uniunea Nationala a
Barourilor din Romania ca Tribunalul Neam{ inregistra o datorie de 178.800 lei fatd de Baroul
Neamt, suma reprezentand contravaloarea oficiilor restante dupa cum urmeaza: ianuarie 2012-
37.775 lei; februarie 2012-65.100 lei; martie 2012-75.925 lei.

Conform acestei adrese, Baroul Neamt sustinea ca, in situatia in care pana la data de
30.04.2012 nu se achita la zi sumele restante, incepand cu 01.05.2012 nu se va mai asigura
asistenta judiciara in cauzele in care aceasta este obligatorie, sens in care nu se vor mai emite
delegatii din oficiu. In data de 28.04.2012 prin adresa nr. 788 a U.N.B.R.-DCAJ, inregistrata la
Ministerul Justitiei sub nr. 40549/02.05.2012 a informat Ministerul Justitiei cu privire la situatia
Baroului Neamt. in data de 10.05.2012 s-a inregistrat la U.N.B.R. sub nr. 788 adresa cu nr.
2/40549/05.05.2012 a Ministerului Justitiei prin care se informa DCAJ — U.N.B.R cu privire la
achitarea sumelor restante. La Baroul Neamt s-a transmis o copie de pe adresa mai sus
mentionata. Prin adresa nr. 45/17.05.2012 inregistratd la U.N.B.R. sub nr. 769/18.05.2012
Baroul Neamt reclama in continuare ca la data de 27.04.2012 Tribunalul Neamt a achitat suma
de 102.875 lei reprezentand onorarii oficii pentru lunile ianuarie si februarie, nu si pentru luna
martie. S-a inaintat catre Ministerul Justitiei raspunsul formulat de catre Baroul Neamt.
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VI. Uniunea Nationald a Barourilor din Romania a inregistrat la nr. 713/18.04.2012 adresa
nr.638/09.04.2012 a Baroului Dolj prin care se solicita de la U.N.B.R. un punct de vedere cu
privire la cererea nr. 76116/02.04.2012 a Administratiei Finantelor Publice a Municipiului
Craiova, inregistrata la Baroul Dolj sub nr. 617/05.04.2012 in care se solicita furnizarea datelor
despre ,,cine efectueaza platile si unde se vireaza sumele pentru avocatji care pledeaza din
oficiu”. Prin adresa nr. 713/23.04.2012, DCAJ -U.N.B.R. a transmis catre Baroul Dolj raspunsul
cerut: ,, Conform dispozitiile Protocolului privind stabilirea onorariilor avocatilor pentru furnizarea
serviciilor de asistentd juridica in materie penald, pentru prestarea, in cadrul sistemului de ajutor
public judiciar, a serviciilor de asisten{d juridicd Si/sau reprezentarea ori de asistentd
extrajudiciard, precum si pentru asigurarea Serviciilor de asistentd juridica privind accesul
international la justitie in materie civild si cooperarea judiciara internationald in materie penala,
incheiat intre Ministerul Justitiei nr. 113928/2008 si U.N.B.R. nr. 1693/2008:

Art. 9

- (5) Sumele necesare plétii onorariilor stabilite conform prezentului protocol Se vireaza de cétre
tribunale la barouri in cursul lunii calendaristice in care referatele au fost depuse de cétre barou
la departamentul economico-financiar al tribunalului, dacéa referatele in cauza au fost depuse
panda la data de 20 a lunii respective.

- (6) Plata onorariilor stabilite conform prezentului protocol se face de barou cétre avocat,
potrivit legii, in cursul lunii calendaristice in care sumele necesare au fost virate, in conditiile alin.
(5), de cétre tribunal.”

VII. in data de 16.05.2012 s-a inregistrat la U.N.B.R. adresa cu nr. 918 a doamnei Nicoleta
Constantinescu, avocat in cadrul Baroului Bucuresti prin care a adus la cunostinta U.N.B.R.-ului
nemultumirea avocatilor care desfagoara asistenta juridica din oficiu la SAJ-Bucuresti cu privire
la restantele la plata onorariilor, fondurile pentru plata acestora nu au mai fost alocate din luna
ianuarie 2012. Prin adresa cu nr. 918/21.05.2012 a DCAJ-U.N.B.R, inregistrata sub nr.
49036/23.05.2012 s-a informat Ministerul Justitiei despre cele mai sus mentionate.

VIIL. In perioada martie — mai 2012 s-au inregistrat 3 petitii din partea unor justitiabili, dupa
cum urmeaza:
- In data de 19.03.2012 s-a inregistrat petitia nr. 499 prin care doamna avocat Elvira Pristavu,
consilier in Baroul Hunedoara aduce la cunostinta conducerii U.N.B.R. practica abuziva de
repartizare a oficiilor la nivelul Baroului Hunedoara. In vederea solutionarii acestei sesizari s-a
solicitat, de catre Departamentul de coordonare al asistentei judiciare, prin adresa nr.
499/20.03.2012 punctul de vedere al Baroului Hunedoara. Pana la data de 23.03.2012, data
intocmirii Raportului de activitate DCAJ nr. 563 nu se primise raspuns din partea Baroului
Hunedoara.
La data 04.04.2012 s-a inregistrat sub nr. 499 la U.N.B.R. adresa cu nr. 296/29.03.2012 a
Baroului Hunedoara prin care se prezenta punctul de vedere al Baroului Hunedoara. Prin adresa
nr. 499/11.04.2012 DCAJ — U.N.B.R a transmis atat doamnei avocat Elvira Pristavu, consilier in
Baroul Hunedoara cat si domnului decan Cristian Sorin solutionarea sesizarii.

- In data 19.03.2012 Uniunea Nationald a Barourilor din Romania a inregistrat la nr. 503
cererea domnului Popa Aurel privind acordarea de asistenta juridica gratuita pentru reprezentare
in fata CEDO in cauza ce face obiectul dosarului nr. 4233/2009, Popa vs. Romania. Cererea
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domnului Popa Aurel a fost inaintata Baroului Arad si la data de 02.05.2012 s-a inregistrat la nr.
503 la DCAJ - U.N.B.R adresa nr. 150/25.04.2012 reprezentand raspunsul Baroului Arad
transmis $i domnului Popa Aurel.

- In data de 20.03.2012 s-a inregistrat la U.N.B.R. sub numé&rul 494 petitia transmisa de catre
domnul Zecheru Nicolae prin care petentul solicita asistenta judiciara gratuita. Prin adresa nr.
494/21.03.2012 a DCAJ - U.N.B.R. a inaintat solicitarea domnul Zecheru Nicolae Baroului
Prahova.

- In data de 05.04.2012 s-a inregistrat la Uniunea Natjonal& a Barourilor din Romania sub nr.
693 petitia doamnei Kercso Melinda prin care petenta solicita asistenta judiciara gratuita. Prin
adresa nr. 653/09.04.2012 a DCAJ — U.N.B.R. s-a transmis doamnei Kercso Melinda raspunsul
solicitat.
in data de 14.03.2012 s-a transmis catre barourile membre U.N.B.R., adresa nr. 455 intocmita
de Departamentul de coordonare judiciara, prin care se solicitau urmatoarele informatji:

— finaintarea catre Departamentul de coordonare a asistentei judiciare - U.N.B.R. a
Regulamentului pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistenta Juridica;

— inaintarea catre Departamentul de coordonare a asistentei judiciare - U.N.B.R. a situatjei la
zi a alocarii fondurilor pentru plata avocatilor care desfagoara asistenta judiciara;

— finaintarea catre Departamentul de coordonare a asistentei judiciare - U.N.B.R. a
problemelor intdmpinate in desfasurarea asistentei judiciare pe plan local.

in perioada 21-22.05.2012 DCAJ - U.N.B.R a contactat telefonic barourile membre
U.N.B.R. solicitandu-le inaintarea catre Departamentul de coordonare a asistentei judiciare -
U.N.B.R. a situatiei la zi a alocarii fondurilor pentru plata avocatilor care desfasoara asistenta
judiciara si a problemelor intdmpinate in desfasurarea asistentei judiciare pe plan local. (Anexa
nr.7)

La sediul U.N.B.R. s-au centralizat aceste informatji.

2. Se impune imbunatatirea institutionala a activitatii departamentului privind
asistenta judiciara?

in sedinta Consiliului U.N.B.R. din 3 decembrie 2011 s-a analizat stadiul institutional al
organizarii si functionarii sistemului de asistenta judiciara.

S-a constatat ca in principiu, asistenta judiciara prin avocat, lato sensu, cuprinde
asistenta avocatiala acordata prin:

- ajutor public judiciar (include si gratuitatile aprobate de decan si ajutorul extrajudiciar);

- asistenta obligatorie in urmarire penala;

- asistenta obligatorie in cauze de urgenta;

- asistenta obligatorie in cercetarea judecatoreasca;

- asistenta obligatorie in faza de executare a pedepselor;

- asistenta judiciara internationala.

Sunt, in prezent, omise domenii legal reglementate in care trebuie asigurata asistenta
avocatiala pentru: azilanti, handicapatj, revolutionari, cazul internarilor medicale nevoluntare etc.
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Principiile de baza privind reglementarea completa a sistemului practic de acordare i
realizare a asistentei judiciare prin barou trebuie sa evite:

- omisiunea reglementarii obligatiei de a inregistra cronologic solicitarile;

- omisiunea reglementarii raspunderii pentru eliberarea preferentiala a delegatiilor;

- omisiunea reglementarii responsabilizarii angajatului baroului prin urmarirea respectarii
tuturor etapelor procedurale privind efectele desemnarii si operatiunile privind depunerea si
continutul referatului, inclusiv evidentjerea cronologica a acestora;

- lipsa unor reglementari de autoverificare;

- raportarile anuale necorespunzatoare;

- lipsa unui sistem eficient de sesizari si reclamatii si a unei proceduri reglementate
privind solutionarea acestora.

Exista efecte secundare incorecte rezultate din exploatarea unor vulnerabilitati ale
sistemului in vigoare.

Astfel:

- la asistenta obligatorie la urmarire penala:

- repartizarea preferentiald a cauzelor poate fi un factor de multiplicare a onorariului.

Experienfa a demonstrat ca, daca conditionarea eliberarii delegatiei de notarea
repartizarii intr-un sistem dublu de evidenta (pe suport material, sub semnatura si in sistem
informatizat, cu parold) functioneaza, iar secventa de repartizare electronica pe durata unui
semestru este conservata, astfel incat sa se asigure desemnarea tuturor avocatjlor inregistrati in
registrul asistentei judiciare in cursul sarbatorilor si in cursul noptii, se va realiza estomparea
diferentelor de repartizare a cauzelor.

Confruntarea periodica a repartizarilor cu incasarile $i asigurarea continuitati in
repartizare in privinta asistentei la luarea masurilor preventive in toate etapele procesului, astfel
incat sa existe identitate in privinfa avocatului desemnat la urmarirea penala si a celui desemnat
pentru luarea/mentinerea/modificarea masurilor preventive la instantele de fond si recurs asigura
sporirea calitatii apararii.

- eludarea principiilor de repartizare a cauzelor prin declararea intarziata a veniturilor.

Experienta demonstreaza ca, in ipoteza intarzierii in depunerea referatului raportata la
data eliberarii acestuia este necesara instituirea obligatiei de a instiinfa/de a verifica orice
intarzieri in eliberarea referatelor.

- eludarea principiilor de repartizare a cauzelor cu concursul organului de urmarire penalé
(formularea unei singure solicitari pentru mai multe dosare) impune instituirea obligatorie a
formei scrise exclusive pentru solicitarea si eliberarea unei singure delegatii/solicitate

- la asistenta obligatorie in cauze de urgenta:

Deoarece aplicarea normelor de procedura penala da nastere unor situatii de urgenta
obiective - atét in faza de urmarire penala cat si in faza de cercetare judecatoreasca — (arestare
preventiva, prelungirea arestarii, mentinerea arestarii la sesizarea instantei in diverse etape ale
fazei de cercetare judecatoreasca), astfel ca se impune asigurarea asistentei obligatorii, chiar si
in ipoteza in care inculpatul este asistat de aparator ales, iar din diferite motive exista distorsiuni
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privind asigurarea apararii, este necesara instituirea unui sistem controlat exclusiv de
coordonatorul serviciului de asistenta judiciara (avocat) pentru ca dreptul la avocat ales sa nu fie
eludat prin asistenta judiciara.

Este posibil sa existe si alte vulnerabilitati ale sistemului actual.

Cresterea numarului avocatilor solicitanti pentru inscrierea in registrul de asistenta
judiciara si cresterea numerica a solicitarilor privind asistenta judiciara prin avocat nu pot justifica
perpetuarea unor masuri inadecvate (din perioada 1995 - 2004), care au cristalizat practici care
permit perceptia existentei institutiei "avocatului de serviciu", din pacate cultivata in egala
masura de avocati, functionari ai barourilor si organele judiciare.

Regulamentele adoptate au intdmpinat o rezistenta institutionala semnificativa.

Personalul si logistica de care dispun barourile nu au capacitatea de a aplica strict
dispozitiile regqulamentare sau statutare.

Pe termen scurt, este necesar sa fie eliminat sistemul defectuos de evidentiere,
inregistrare si arhivare al serviciului de asistenta judiciara.

Restul masurilor este asteptat si de aplicarea politicilor publice ale Ministerului Justitiei in
domeniu.

Abuzurile in desemnarea preferentiala a avocatilor si exercitarea dezorganizata a
activitatilor specifice sistemului — solicitare, desemnare, evidentiere, urmarire a referatului — pot
genera efecte secundare periculoase de natura a eroda increderea publica de care se bucura
profesia, traditional, cu privire la exercitarea atributjilor recunoscute prin lege privind implicarea
profesiei in asistenta judiciara.

Din activitatea bazatd pe informatiile inregistrate la U.N.B.R. provenite din sesizari,
reclamatji, informari transmise de barouri rezulta ca este necesar ca lucrarile Congresului sa se
pronunte cu privire la: elaborarea, aprobarea si postarea pe site-ul U.N.B.R. a paginii de internet
"asistenta judiciara" (in mod corespunzator, rubrica trebuie sa figureze si pe web-site-urile
barourilor) care sa includa toate informatiile de interes public, inclusiv regulile normative
aplicabile domeniului, - in ceea ce priveste asistenta judiciara prin avocat -, sa se elaboreze si
sa se aprobe Metodologia de aplicare a unor formulare standardizate utilizate de barouri in
activitatea de inregistrare a solicitarilor, planificare a activitatilor, aprobarea cererilor,
repartizarea delegatiilor, inregistrarea si centralizarea referatelor, etc., elaborarea unui dictionar
minimal cu privire la intelesul termenilor tehnici specifici sistemului de asistenta judiciara,
elaborarea unui ghid de raportare operativa a situatjilor financiar-contabile privind circuitul
remuneratiilor datorate / cuvenite pentru asistenta judiciara prin avocat, elaborarea unui proiect
privind implementarea unui program interactiv de indrumare si verificare a activitatii de asistenta
judiciara de catre Departamentul U.N.B.R., organizarea unei intélniri cu caracter operativ cu
conducerile si coordonatorii serviciilor de asistenta judiciara pentru ca cei direct implicati in
aceasta activitate (la Baroul Bucuresti numarul avocatilor inscrisi la serviciul de asistenta
judiciara depaseste cu mult numarul total al avocatilor din numeroase barouri!).

O hotarare a Congresului pe aceasta tema este indispensabila.
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I) Coordonarea Casei de Asigurari a Avocatilor

Activitatea Consiliului de Administratie al Casei de Asigurari a Avocatjlor din Romania, in
perioada supusa analizei, a respectat Rezolutia Congresului Avocatjlor din Romania din 17-18
iunie 2010 privind masurile pe care sistemul de asigurari sociale al avocatjlor trebuie sa le ia
pentru aplicarea modificarilor legislatiei adoptate in urma expertizei actuariale a sistemului
(publicatad pe www.unbr.ro - pagina principald) si Hotarérea nr.13 a Congresului avocatjlor 2011
(Anexa nr. 1). Activitatea curenta a Consiliului C.A.A. a respectat legea si Statutului Casei de
Asigurari a Avocatilor.

in fiecare sedinta a Consiliului Uniunii Nationale a Barourilor din Romania si a Comisiei
Permanente s-au analizat informari ale Consiliului C.A.A.. S-a organizat un Consiliu U.N.B.R.,
special pe tema C.AA..

Rezultatele financiare ale sistemului sunt reflectate de raportul prezentat de Consiliul
C.A.A., in Congresul avocatilor.

in Congresul anterior, Raportul Consiliului U.N.B.R. a evidentiat situatia incorecta a
evolutiei de facto a sistemului si a cerut Congresului avocatilor 2011 sa constate mentinerea si
extinderea unor tendinte grave de incalcare a disciplinei sistemului C.A.A. de catre conducerile
filialelor C.A.A. si unii decani ai barourilor, care distorsioneaza grav aplicarea corecta a legii. Se
exprima fie o atitudine de ,fronda”, total neconstructiva, fata de orice efort de disciplinare a
sistemului, fie interese centrifuge, contrare interesului avocatilor. Gestionarea resurselor
sistemului fara crearea de avantaje incorecte in folosul celor indisciplinati, ori in dauna
generatiilor de avocati si implicarea subiectiva in apararea intereselor personale cu sacrificarea
intereselor sistemului pe termen scurt si pe termen lung sunt daunatoare.

Politica populista in materia resurselor sistemului C.A.A. echivaleaza cu savarsirea unor
abateri disciplinare grave. Recunoasterea dificultatilor este necesara. Realizarea unor obiective
de investitii nu poate estompa incapacitatea sistemului de a functiona corect prin oameni ai legii,
care incalcd legea in functiile incredintate de avocati pentru paza si respectarea legii!

in anul 2011 s-au emis 255 decizii privind drepturile de pensii in sistemul C.AA.. 91 de
decizii s-au emis pentru retragerea definitiva din profesie.

La sférsitul anului 2011 se inregistreaza 1969 de pensionari, cu 38 mai mulii decét in
anul 2010.

in anul 2011, la nivel de sistem, s-au realizat venituri de 139.306.945 lei reprezentand
cote de contributie la sistemul C.A.A., dobanzi, penalizari si alte venituri, astfel cum acestea sunt
evidentiate in raportul C.A.A..

Totalul excedent, la 31 decembrie 2011, la nivelul sistemului este de 53.336.058 |ei.

Totalul disponibil la aceeasi data, la nivelul sistemului, este de 336.218.120 lei.

Cuantumul pensiilor — in raport de contributia la sistem — cresterea numerica a avocatilor
pensionari, dar mai ales cuantumul ridicat al indemnizatjilor pentru cresterea si ingrijirea copilului
pana la 2 ani, concedii de maternitate, concedii medicale, au facut ca la 31 decembrie 2011, un
numar de 14 filiale sa inregistreze deficit.

Este decisiva imprejurarea ca in anul 2011 veniturile avocatilor au scazut substantjal, in
conditiile crizei economice.

Este regretabil ca 9 filiale nu au constituit fondul de rezerva in anul 2011 (Arges, Arad,
Bacau, Braila, Caras-Severin, Gorj, lalomita, Maramures, Valcea).
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Numai 7 filiale au respectat art. 19 din Statutul C.A.A. privind constituirea fondului de
rezerva in cota de minim 5%: Botosani, Brasov, Cluj, Covasna, Dambovita, Prahova si Salaj.

Restul filialelor — astfel cum rezulta din raportul Consiliului C.A.A. = nu au determinat
corect baza de calcul a fondului de rezerva.

in perioada analizata de Congres s-a continuat efectuarea investitiei pentru realizarea
sanatoriului din Techirghiol, investitia fiind in curs de finalizare.

Urmare analizei facute de Consiliul U.N.B.R. in anul 2010 in 2 sedinte succesive
(septembrie 2010 / decembrie 2010) s-a reglementat acordarea indemnizatiei de sprijin pentru
avocatii aflati in concediul de crestere a copilului in varsta de pana la 2 ani.

La 1 an de zile dupa aplicarea masurilor luate s-a constatat o imbunatafire substantiala a
disciplinei privind acordarea indemnizatiei sus-mentjionate (a se vedea Anexa nr. 8). Eforturile
facute de sistemul C.A.A. pentru generatia tanara este consistent.

Sistemul de comunicare al Consiliului de Administratie al Casei de Asigurari a Avocatilor
cu asiguratii s-a imbunatatit; site-ul www.caaav.ro permite fiecarui avocat sa isi verifice situatia
in sistem, inclusiv sa calculeze pensia pe care ar incasa-0 daca opteaza, la un moment dat, sa
isi exercite drepturile la fiecare dintre cele 3 tipuri de pensii specifice sistemului (pensia pentru
limita de varsta, pensia de retragere definitivd din profesie, pensia de retragere anticipata
definitiva din profesie).

Dificultatile create in adoptarea deciziilor Consiliului U.N.B.R. privind modificarea
sistemului normativ al C.A.A. au persistat. Pe fondul alegerilor noilor decani si a noilor consilii ale
barourilor din primavara anului 2012, s-a configurat o reactie a unor membri ai Consiliului Casei
de Asigurari a Avocatilor si ai unor decani ai barourilor care au cerut pur i simplu sa nu se
respecte hotdrérile Congreselor avocatilor din 2010 si 2011 privind principiile reorganizarii
structurale a functionarii filialelor C.A.A. si, implicit, a dispozitiilor Legii care declara hotarérile
Congresului ca fiind obligatorii pentru organele Congresului.

Lucrarile Consiliului extraordinar al U.N.B.R. din 31 martie 2012 sunt elocvente. A fost
nevoie ca Presedintele U.N.B.R. s& adreseze un mesaj catre fiecare membru al Consiliului
U.N.B.R. pentru a clarifica situatjia confuza rezultata din materialele pregatite de catre Comisia
desemnata de Consiliului U.N.B.R. pentru pregatirea Proiectului de modificare si completare a
Statutului C.A.A. si de o sedinta speciala a Comisiei Permanente a U.N.B.R. care a clarificat
situatia. (Anexa nr. 9)

Astfel cum rezulta din evidentele filialelor C.A.A., intocmite pe baza declaratjilor lunare
ale avocatilor privind realizarea veniturilor din profesie - baza de calcul a contributjei la sistemul
C.AA. - resursele financiare de care dispun avocatji, in general, sunt extrem de reduse.

Fara pretentia de a identifica un procent precis de avocafi, se inregistreaza inca declaratji
ale avocatjlor stagiari cd nu realizeaza venituri din profesie!

in astfel de situatii se datoreaza o contributie minima, in suma fixa.

Rezultad ca sunt eludate prevederile Statutului profesiei de avocat care impun obligatia
avocatilor indrumatori de a asigura avocatului stagiar cel pufin venitul hotarét de Consiliul
U.N.B.R. si validat de Congresul avocatilor, care a aprobat Statutul U.N.B.R..

Numerosi avocatj definitivi dau declaratji in acelasi sens!

in conditiile in care controlul instituit in sistemul C.A.A. nu a constituit si nu poate constitui
un scop in sine, iar reglementarea Statutului C.A.A. este construita pornindu-se de la prezumtia
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ca obligatia avocatilor de a informa C.A.A. cu privire la veniturile realizate va fi indeplinita cu
buna-credinta, se poate afirma ca situatia realizarii veniturilor din profesie este alarmanta!

Nu numai criza economica este o explicatie a unei asemenea stari de lucruri in sistemul
CAA!

Corectarea situatjilor de natura celor expuse impune interventia organelor profesiei de la
toate nivelele si, in special, a decanilor - alesi prin vot popular - i a consiliilor barourilor, care nu
pot raméne indiferente fata de situatia sistemului C.A.A. si nu pot agrea corect teza ca sistemul
filialelor C.A.A. a fost creat pentru a se realiza in paralel fatd de organele profesiei de avocat
interese strdine profesiei in ansamblul s&u! in domeniul conlucrarii dintre consiliile barourilor si
conducerile filialelor C.A.A., dintre decanii barourilor si Consiliului Casei de Asigurari a Avocatilor
nu este loc pentru confruntari electorale ori pentru resentimente ori refulari menite sa inlocuiasca
dialogul constructiv, argumentarea, cu pretul prelungirii unei situatji ilicite in sistem!.

Comisia pentru elaborarea Statului Casei de Asigurari a Avocatilor - care in mandatul
trecut a fost condusa de domnul vicepresedinte al Uniunii Nationale a Barourilor din Romania,
av. lonel Hasotti - a lucrat in aceeasi componenta, in majoritate, sub coordonarea domnului
Presedinte al C.A.A. - av. Nicu Tiberius, in conditiile in care, dupa Congresul avocatilor 2011, in
Comisia Permanenta, Vicepresedintele av. lonel Hasotti a solicitat expres desarcinarea.

Principiile si tezele privind noul statut au fost aduse la cunostinta avocatilor prin postarea
lor pe site-ul C.A.A. si au fost discutate in Adundrile generale ale barourilor si ale filialelor C.A.A.,
inainte de Congresul avocatilor 2011 (situatia este reflectata in Raportul la Congresul avocatjlor
2011).

Hotarérea prin care Congresul avocatilor 2011 le-a adoptat std la baza reformei
sistemului C.A.A., exprima consecvente in raport cu hotarérea Congresului avocatilor 2010 si
corespunde intereselor generatiilor viitoare.

Rapoartele actuariale intocmite in cursul anului 2012 demonstreaza ca evolutia situatiei
din sistemul C.A.A. este pozitiva, daca se mentin elementele avute in vedere de calculul
actuarial.

J) Coordonarea activitatii Arhivei Electronice de Garantii Reale Mobiliare -
A.E.G.RM. a UN.B.R.

U.N.B.R. este operator al Arhivei Electronice de Garanii Reale Mobiliare, fiind
reautorizata prin Ordinul Ministrului Justitiei nr. 3593/C din 23.12.2009, pentru o perioada de trei
ani.

U.N.B.R, in calitate de operator al A.E.G.R.M., desfasoara aceasta activitate prin
intermediul agentilor, forme de exercitare a profesiei de avocat, imputerniciti de uniune cu
acordul Autoritatii de Supraveghere a A.E.G.R.M. — Ministerul Justitjei.

Pana la data de 01.06.2012 au dobandit calitatea de agentj ai UN.B.R. - A.E.G.R.M. un
numar de 73 de forme de exercitare a profesiei de avocat, toate functionale, din cadrul majoritatii
barourilor din tara.

Activitatea se reorganizeaza pe principiile contabilitati de angajament, este asigurat
spatiul necesar desfasurarii activitatii centralizate la sediul UN.B.R. si a fost optimizata
comunicarea cu agentii imputerniciti. Plata taxelor cuvenite bugetului de stat si a comisionului
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cuvenit operatorului U.N.B.R. este monitorizata, in acest scop fiind asigurate serviciile unui
contabil,

Eforturile principale in activitatea de Arhiva au fost canalizate spre adaptarea operatorului
si a agentilor imputerniciti la normele noului Cod civil cu incidenta in materia Arhivei electronice
si la intelegerea noilor institutii precum fiducia sau executarea ipotecii mobiliare.

in anul 2011 si in prima partea a anului 2012 au fost intreprinse actjuni de verificare la
agenti din municipiul Bucuresti si din municipiul Constanta. A fost urmarita plata cu regularitate a
taxelor cuvenite bugetului de stat, care se percep de catre agenti $i se vireaza operatorului
U.N.B.R. si pe care acesta le vireaza, la randul sau, bugetului de stat. Au avut loc discutii cu
agentii imputerniciti cu privire la nivelul tarifelor percepute pentru operatiunile de inscriere in
Arhiva electronica, acestia fiind informati ca, respectandu-se prevederile Legii Concurentei nr.
21/1996, pentru asigurarea eficientei economice a activitafii de arhiva, o data cu reautorizarea
agentilor din 2012 va fi prevazut un nivel minim absolut al comisionului datorat operatorului,
precum si penalitafi pentru plata cu intérziere a taxelor si comisionului.

Un program de raportare nou la dispozitia agentilor va deveni operational o data cu
reautorizarea prevazuta pentru sfarsitul anului in curs. Totodata, este studiata posibilitatea
asigurarii unui program de facturare unitar pentru uzul agentilor imputerniciti.

in ultimul an, gratie dezvoltarii infrastructurii dedicate activitatii de inscriere in arhiva si
unei exceptionale adaptabilitati a agentilor sai imputerniciti, U.N.B.R. s-a situat in fruntea
operatorilor A.E.G.R.M., dupa criteriul numarului de avize de garantie inscrise. Astfel, in anul
2011 si in prima parte a anului 2012, U.N.B.R. definea o pondere de circa 60-65% din totalul
inscrierilor in A.E.G.R.M. pentru care sunt percepute tarife de inscriere, cu mult inaintea
principalilor concurenti, U.N.N.P.R. si C.C.I.R.

Capitolul lll - Accesul in profesia de avocat

in anul 2011 examenul unitar de primire in profesia de avocat (in calitate de avocat
stagiar sau de avocat definitiv), a fost organizat si s-a desfasurat, pentru prima data, sub
auspiciile si in cadrul Institutului National pentru Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor.

Temeiul regulamentar al examenului |-a reprezentat Regulamentul — cadru privind
organizarea examenului de primire in profesia de avocat si admitere in cadrul Institutului
National pentru Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor - INPPA (in vederea dobandirii titlului
profesional de avocat stagiar) si de primire in profesie a persoanelor care au absolvit examenul
de definitivat in alte profesii juridice, adoptat prin Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr. 4 din 08 iulie
2011,

in baza prevederilor relevante ale Legii nr. 51/1995 privind organizarea si exercitarea
profesiei de avocat (republicata, cu modificarile ulterioare), ale Statutului profesiei de avocat i
ale Regulamentului — cadru mentionat mai sus, in sedinta sa din 23 - 24 septembrie 2011
Comisia Permanentad a U.N.B.R. a decis masurile tehnico-organizatorice privind examenul de
primire in profesie, sesiunea octombrie 2011, cu urmatoarele etape de desfasurare:
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- 7 octombrie 2011 — proba eliminatorie (testul tip grila) la disciplinele Drept
Civil, Drept Procesual Civil, Drept Penal, Drept Procesual Penal si Organizarea si
Exercitarea Profesiei de Avocat (pentru candidatii la dobandirea calitatii de avocat
stagiar)

- 17 octombrie 2011 - proba teoretica si cu caracter aplicativ la disciplinele
Drept Civil si Drept Procesual Civil (pentru toti candidatji)

- 18 octombrie 2011 - proba teoretica si cu caracter aplicativ la disciplina
Organizarea si Exercitarea Profesiei de Avocat (pentru candidatii la dobandirea calitatji
de avocat definitiv)

- 19 octombrie 2011 - proba teoretica si cu caracter aplicativ la disciplinele
Drept Penal si Drept Procesual Penal (pentru toi candidatji).

Comisia Permanenta a desemnat, in calitate de Presedinte al Comisiei nationale de
examen, pe dl. av. dr. Dan Oancea, Vicepresedinte U.N.B.R., precum si, in calitate de
vicepresedinti ai acesteia, pe dl. av. Traian Briciu, membru al Comisiei Permanente si director
executiv al .N.P.P.A. central, si pe directorii centrelor teritoriale ale .N.P.P.A.

Examenul a fost organizat, in regim unitar, la sediul I.N.P.P.A. central si al centrelor
teritoriale Bragov, Braila, Craiova, Cluj-Napoca, lasi si Timisoara, arondarea candidatilor pe
centre de examen fiind stabilitd conform celor hotarate de Consiliul U.N.B.R. in sedinta din data
de 08 iulie 2011 iar taxa de examen fiind mentinuta la nivelul celei din anul precedent, respectiv
suma de 800 lei.

in vederea asigurarii suportului tehnic uniform pentru desfasurarea examenului,
I.IN.P.P.A. a incheiat un contract de consultanta cu S.C. INTRA CONNECT S.R.L., care si-a
asumat obligatia de a furniza suportul IT, logistica documentara a examenului, servicii medicale
pentru centrele de examen Bucuresti, Craiova, Cluj-Napoca, lasi precum si rechizite si protocolul
pentru candidatj.

inscrierile pentru examenul de primire in profesia de avocat, sesiunea octombrie 2011, au
avut loc cu incepere din data de 12 septembrie. S-au inscris in total 3136 de candidati, dintre
care un numar de 2839 de candidati pentru dobandirea calitatii de avocat stagiar si un numar de
277 de candidatj pentru dobandirea calitatii de avocat definitiv. in urma retragerii unor candidatj,
numarul final total al candidatilor inscrisi a fost de 3134, repartizat pe centrele de examen dupa
cum urmeaza:

Bragov - 102

Bucuresti — 1591

Cluj-Napoca - 343

Craiova - 389

Galati — 142

lasi — 288

Timigoara — 279
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in baza propunerilor formulate de barouri si a mandatului primit in acest sens de la
Comisia Permanenta, Comisia nationald a desemnat membrii comisiilor de examen ale
|.IN.P.P.A. central si centrelor teritoriale.

in exercitarea sarcinilor sale de organizare si supraveghere a modului de desfasurare a
examenului, Comisia nationala a emis un numar de 39 de hotaréri intre datele de 28.09.2011 si
23.11.2011, la care s-au adaugat anunturi si comunicate publice. Prin acestea a fost asigurata
uniformitatea in toate centrele de examen a procedurilor si metodologiilor de organizare i
desfasurare a examenului, a logisticii si documentatiei de examen (formularele utilizate pentru
lucrarile candidatjlor, borderouri de corectare, tabele centralizatoare etc.), a regulilor de conduita
in cadrul examenului si a sanctiunilor pentru nerespectarea acestora, a procedurilor de evaluare
a lucrarilor si de solutionare a contestatiilor precum si stabilirea de date unice pentru toate
centrele de examen atat pentru desecretizarea lucrarilor cat si pentru comunicarea rezultatelor
catre candidat].

La ambele probe de examen (testul tip grila si proba teoretica si cu caracter aplicativ) ale
sesiunii octombrie 2011 subiectele au fost stabilite prin luarea in considerare a propunerilor
venite din partea comisiilor centrelor desemnate de Comisia nationala precum si a propunerilor
solicitate de Comisie unor consultanti externi. Stabilirea subiectelor finale a avut loc cu cateva
ore nainte de ora inceperii probelor, in conditi de maxima securitate si confidentialitate iar
comunicarea acestora la centrele de examen s-a realizat, in aceleasi conditji, cu numai o ora/o
ora si jumatate inainte de inceperea examenului, in considerarea exclusiv a timpului necesar
multiplicarii subiectelor la diferitele centre de examen.

Etapa eliminatorie a examenului pentru dobandirea calitéfii de avocat stagiar s-a
desfasurat la data de 7.10.2011. Contestatiile la barem, formulate de candidatji care au sustinut
aceasta proba, au fost respinse de Comisia nationala, fiind validat baremul de notare si evaluare
publicat la data desfasurarii probei.

Lucrarile la testul tip grila au fost corectate in sistem informatic, prin scanare si apoi prin
procesarea lucrarilor scanate. Procedura de scanare a fost realizata de catre reprezentantii
consultantului IT aflati la centrele de examen, in chiar ziua examenului, imaginile scanate fiind
transmise si centralizate la consultantul aflat la |.N.P.P.A. central.

Dupa procesarea informatica a lucrarilor tip grila si stabilirea punctajelor acestora,
desecretizarea lucrarilor a fost realizata la o data unica pentru toate centrele, care au comunicat
apoi consultantului corespondenta dintre codul lucrarilor si codul legitimatjilor candidatjlor.

in urma coroborérii acestor date, rezultatele la testul tip grila au fost facute publice la data
de 11.10.2012. Ca urmare a unei erori comise de consultantul IT cu ocazia introducerii datelor in
sistemul informatic a rezultatelor obtinute de candidati la aceasta proba de examen, s-a produs
0 decalare a rezultatelor ob{inute de candidali si, respectiv, o inversare a rezultatelor ob{inute de
unii candidati la centrele de examen Timisoara si, respectiv, Cluj. Eroarea intervenita si
rectificarile aferente au fost comunicate public in mai putin 12 ore la de afisarea rezultatelor,
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ceea ce nu a evitat insa producerea unei iritari in randul unor candidati de la cele doua centre de
examen, care au invocat, in mod intemeiat, ca prin comunicarea intr-o prima faza a
nepromovarii testului de catre unii candidati care au fost declarati ulterior ca promovatj li s-au
adus prejudicii de ordin moral. Aceasta experienta nedorita a determinat Comisia natjionala sa
revada, impreuna cu consultatul, procedurile tehnice de introducere a datelor in sistemul
informatic si sa decida ameliorarea acestora in vederea eliminarii producerii acestui risc in viitor.

Dupa incheierea procesarii, testele tip grila originale au fost transmise la sediul central al
|.IN.P.P.A. spre arhivare.

Contestatjile la punctajul acordat la proba tip grila au fost scanate la centrele de examen,
imediat dupa primirea acestora, si au fost centralizate la consultantul tehnic. Contestatiile la
punctajul acestei probe au fost solutionate de comisia de solutionare a contestatiilor. Cu
exceptia rectificarii a unui numar de 4 erori materiale la centrul de examen Bucuresti si a unei
erori similare la centrul de examen Craiova, toate contestatjile la punctaj au fost respinse.

Listele finale cuprinzand candidatii declarati admisi precum si a celor respinsi la proba
eliminatorie au fost publicate la data de 14.10.2012.

in mod surprinzator, desi subiectele la testul tip grild au fost stabilite, conform
instructiunilor date de Comisia nationala, la un nivel mediu spre usor, rezultatele la aceasta
proba au fost mult sub asteptari. Din totalul de 2744 de candidali care au sustinut proba, au
obtinut punctajul minim (70 de puncte din 100), la nivel national, numai 917 candidati, deci un
procent de 33,42%. Pe centrele de examen, situatia s-a prezentat dupa cum urmeaza:

Centrul de Candidatj Candidati admisi Candidatj Procent
examen prezentatj respingi promovabilitate

Brasov 87 24 63 27,59%
Bucuresti 1423 583 840 40,97%
Cluj 301 102 199 33,89%
Craiova 310 33 277 10,64%
Galati 119 16 103 13,44%
|asi 256 68 188 26,56%
Timigoara 248 91 157 36,69%
TOTAL 2744 917 1827 33,42%

Explicatia acestui rezultat rezida in pregatirea generala slaba a unui mare numar de
candidati, coroborat cu faptul probabil ca, in virtutea unei mentalitati generate de modul in care
examenul s-a desfasurat in anii precedenti, nu s-a manifestat la nivelul masei de candidati o
autocenzura care sa determine neinscrierea la examen a celor care isi constientizeaza nivelul
de pregatire necorespunzator.
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Aceasta impune concluzia ca numai prin continuarea $i pe viitor a realizarii unui examen
serios si strict de admitere in profesie se va putea transmite in spatjul public un semnal eficient
cu privire la modul in care se poate accede in profesia de avocat, ceea ce va determina
inscrierea la examen a unui numar mai redus de candidatj, dar mai bine pregatiti. in consecinta,
procentul candidatilor reusiti la sesiunea octombrie 2011 |la aceasta proba nu poate reprezenta,
in acest moment, un criteriu de apreciere a dificultatii examenului. Acest procent va putea deveni
un astfel de reper numai dupa organizarea si in urmatorii ani, de examene in aceleasi conditii,
care reprezinta de fapt o stare de normalitate.

Proba teoretica si cu caracter aplicativ s-a desfasurat la datele de 17, 18 si 19 octombrie
2011. Potrivit instructiunilor transmise de Comisia nationala comisiei desemnate pentru
redactarea subiectelor, pentru candidatji la dobandirea calitatii de avocat stagiar nivelul de
dificultate al subiectelor la aceasta proba a fost echilibrat, cu tendinta spre usor, iar pentru
candidatji la dobandirea calitatii de avocat definitiv acesta a fost conform celui practicat la
subiectele pentru examenul pentru primirea in profesia de avocat (avocat definitiv), publicate in
,Caietul de atelier - Supliment la Revista Avocatul” nr. 1-2011.

Contestatiile la baremul de notare si evaluare, formulate de candidatj la disciplinele Drept
Civil si Drept Procesual Civil precum si la Drept Penal si Drept Procesual Penal au fost respinse
de Comisia nationala de examen, fiind validat baremul de notare si evaluare publicat la data
sustinerii examenului la aceste discipline. Au fost admise in parte contestatii formulate la
baremul de notare si evaluare la disciplina Organizarea si Exercitarea Profesiei de Avocat,
dispunandu-se rectificarea corespunzatoare si republicarea baremului corectat.

in urma desfasurarii probei teoretice si cu caracter aplicativ, Comisia nationald, in baza
mandatului acordat de Comisia Permanenta, a dispus ca lucrarile candidatilor colectate de la un
centru de examen sa nu fie corectate la acelasi centru de examen. In consecintd, in baza
repartizarii stabilite de Comisia nationala, lucrarile colectate de centrele de examen au fost
redistribuite intre centre, in vederea corectarii de catre comisiile acestora, desemnate in
prealabil de catre Comisia nationald, tinandu-se cont de capacitatea de corectare a centrelor de
examen.

Desi atat procedura cét si logistica documentara a examenului au fost concepute in asa
fel incat sa se asigure nu numai secretizarea identitatii candidatilor dar si confidentialitatea
asupra centrului de examen la care a fost sustinuta proba de catre candidatj, au existat situatji in
care unele centre au cunoscut de unde provin lucrarile transmise spre corectare. Aceasta a avut
drept rezultat, in unele cazuri, abordarea de catre comisiile de corectare ale unor centre a unei
orientari spre o corectare mai stricta, cu consecinta acordarii unui punctaj mai mic lucrarilor
primite. Aceasta reprezinta una din cauzele principale ale acordarii unui punctaj mai mare unui
numar semnificativ de lucrari in urma recorectarii realizate in procedura de solutionare a
contestatjilor.

in considerarea celor de mai sus, prin Hotdrarea nr. 357 din 03.03.2012, Consiliul
U.N.B.R. a aprobat modificarea si completarea Regulamentului - cadru de examen. Astfel, la
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acest Regulament a fost addugatd o anexa (Anexa nr. 4), cuprinzand coordonatele
metodologice principale ale examenului national unitar de primire in profesia de avocat, prin care
s-a prevazut (la punctele 4 si 5) ca lucrarile colectate de la toate centrele de examen vor fi mai
intai centralizate la sediul I.N.P.P.A. central, unde vor fi amestecate aleatoriu si recodificate,
dupa care vor fi redistribuite spre corectare centrelor de examen.

Lista cu notele obtinute de candidati la proba teoretica si cu caracter aplicativ a fost
publicata la data de 3 noiembrie 2011, inregistrandu-se urmatoarele rezultate:

l. La proba sustinuta de candidatii pentru calitatea de avocat stagiar:

Centrul de Candidatj Candidati admisi Candidatj Procent
examen prezentatj respingi promovabilitate

Brasov 24 2 22 8,33%
Bucuresti 282 184 398 31,61%
Clyj 102 58 44 56,86%
Craiova 33 10 23 30,30%
Galat] 16 4 12 25,00%
lasi 67 20 47 29,85%
Timigoara 91 53 38 58,24%
TOTAL 915 331 584 36,17%

Il. La proba sustinuta de candidatii pentru calitatea de avocat definitiv:

Centrul de Candidatj Candidati admisi Candidatj Procent

examen prezentatj respingi promovabilitate

Brasov 11 0 11 0,00%
Bucuresti 91 4 87 4,39%
Cluj 22 0 22 0,00%
Craiova 47 2 45 4,25%
Galat] 19 0 19 0,00%
lasi 16 0 16 0,00%
Timigoara 23 5 18 21,74%
TOTAL 229 11 218 4,80%

Contestatiile formulate de candidati au fost solutionate de comisile desemnate de
Comisia nationala, pe centre de examen. Solutionarea contestatiilor la aceasta proba de
examen s-a dovedit insa a fi o etapa extrem de dificild. La majoritatea centrelor de examen
numarul membrilor comisiilor de solutionare a contestatiilor a fost insuficient, atat din cauza
numarului redus de avocati eligibili disponibili cat si din cauza ca unii dintre cei formal disponibili
fie nu au mai acceptat, din diverse motive, sa faca parte din aceste comisii, fie au acordat o
importantd secundard acestei activitati, in favoarea activitatilor profesionale curente. In
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consecinta, procedura de desemnare a comisiilor de recorectare a durat mai mult decat se
anticipa iar ritmul de recorectare a lucrarilor a fost unul lent. n aceste condiii, desecretizarea
lucrarilor recorectate a avut loc la data de 17 noiembrie 2012, la 12 zile dupa expirarea
termenului de formulare a contestatiilor. De asemenea, Comisia nationala a constatat existenta
mai multor lucrari cu diferente de notare mari, in favoarea candidatilor, intre corectura initiala i
corectura din faza de solutionare a contestatiilor, motiv pentru care a dispus o procedura
suplimentara de analiza a acelor lucrari la care aceasta diferenta era mai mare de 3 puncte, fapt
care prelungit si mai mult durata recorectarii. S-a dispus, totodata, in baza unei metodologii ce a
trebuit sa fie conceputa special pentru aceasta situatie, ca lucrarile in cauza sa fie transportate
la I.N.P.P.A. central, impreuna cu toate borderourile de corectare aferente in vederea unei noi
corecturi, realizatd de catre o comisie special constituitd in acest scop. in urma acestei noi
proceduri, in cazurile in care s-a constatat ca diferenta de punctaj nu este intemeiata, s-a recurs
la contactarea directa a corectorilor care au acordat acest punctaj, in vederea reevaluarii
lucrarilor in cauza. Unii dintre acestia au revenit asupra punctajului acordat. Au existat insa si
cazuri in care, in pofida evidentei, unii corectori au refuzat sa revizuiasca punctajul
necorespunzator, situatie in care Comisia nationala le-a solicitat sa semneze o declaratie prin
care sa-si asume raspunderea pentru punctajul acordat. Din fericire, aceste cazuri, izolate, nu au
fost de natura a influenfa rezultatul examenului, dar au generat legitime suspiciuni asupra
modului in care unii corectori au infeles sa-si indeplineasca misiunea si sa inteleaga rigorile unui
examen realizat in conditii de normalitate.

Aspectele semnalate mai sus au determinat ca, prin Anexa nr. 4 adaugata
Regulamentului - cadru de examen in baza Hotararii nr. 357 din 03.03.2012 a Consiliului
U.N.B.R., sa fie preluata si reglementata (la punctele 12 si 13) procedura de suplimentara de
analiza si interventie descrisa nai sus.

Lista generald, la nivel national, cuprinzand rezultatele finale la proba teoretica si cu
caracter aplicativ, a fost data publicitatii la data de 23 noiembrie 2011, la o luna dupa
desfasurarea acestei probe de examen, acestea fiind urmatoarele:

l. La proba sustinuta de candidatii pentru calitatea de avocat stagiar (in paranteza
rezultatele inainte de contestatji):

Candidat] Candidati admisi | Candidati respinsi Procent
prezentatj promovabilitate
915 437 478 47,16%

(331) (584) (36,17%)

II. La proba sustinuta de candidatii pentru calitatea de avocat definitiv stagiar (in

paranteza rezultatele inainte de contestatji):

Candidat]
prezentat]

Candidati admisi

Candidatj respinsi

Procent
promovabilitate
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229 21 208 9,17%
(11) (218) (4,80%)

Desi un record in comparatie cu examenele precedente de primire in profesie, aceasta
durata a fost una prea indelungata si a avut drept principald cauza disiparea in prea multe
centre a unui efort comun. Realitatea a demonstrat ca desfasurarea unui examen, realizat cu
seriozitate si corectitudine, in conditiile de uniformitate prevazute de lege, in sapte centre de
examen genereaza, in mod obiectiv, dificultati diverse, incepénd de la dotarea neunitara a
centrelor de examen cu logistica si birotica necesare si pana la insuficienta resurselor umane
pentru realizarea, intr-un interval rezonabil de timp, a evaluarii i notarii lucrarilor.

Dorinta si orgoliul unor barouri ca unele centre ale I.N.P.P.A. sa organizeze, indiferent de
mijloacele disponibile, un examen de o asemenea importanta si rezonanta in spatjul public s-au
dovedit, in acest caz, a fi incompatibile cu interesele profesiei, care ar fi reclamat, dimpotriva, ca
asumarea unei asemenea sarcini sa fie realizatd numai de acele centre care, in mod real, pot
sustine in conditji corespunzatoare acest efort.

Pe de alta parte, s-a dovedit a fi extrem de nociva atitudinea comisiilor acelor centre care,
asa cum s-a semnalat mai sus, din ratiuni aparent inexplicabile, au abordat, in corpore, o
conduita excesiv de riguroasa in notarea lucrarilor provenite de la anumite alte centre, fapt care
a generat multiple consecinte negative: efort suplimentar de recorectare in faza de contestatji,
tergiversarea finalizarii examenului, costuri economice sporite, legitima revolta din partea
candidatilor depunctati si, nu in ultimul rand, afectarea imaginii generale a examenului prin
inregistrarea unor diferente semnificative intre numarul candidatilor initial declarati admisi initjal
si numarul celor admisi in urma solutionarii contestatiilor. Evitarea pe viitor a unor fenomene
similare reclama, pe langa procedura de amestecare aleatorie a lucrarilor colectate de la toate
centrele, cuprinsa la nou-introdusa Anexa 4 a Regulamentului — cadru de examen, si
perfectionarea modului de realizare a baremelor de evaluare si notare, prin stabilirea unor criterii
mai precise de evaluare $i a indicarii unui punctaj strict, care sa limiteze posibilitatea acordarii
de punctaje diferentiate aceleiasi lucrari.

Experienta sesiunii din octombrie 2011 a examenului de primire in profesie a mai
demonstrat acuta necesitate de a se realiza o mai buna selectare a avocatilor corectori.
Eligibilitatea in functie de vechimea in profesie s-a dovedit in multe cazuri a fi un criteriu
insuficient. Selectia trebuie sa se realizeze si in functie de abilitatile efective de evaluare a unor
lucrari si de capacitatea si disponibilitatea reale de a indeplini, la timp si in bune conditii, o
sarcina care implica o responsabilitate majora ! Se impune, de asemenea, eliminarea pe viitor
din listele de propuneri pentru diversele comisii de examen a celor care, in trecut, au cauzat
dificultati in desfasurarea unui examen sau care, sub pretextul realizarii unui act profesional,
s-au plasat intr-un ireductibil conflict de interese cu calitatea de membri ai unor comisii de
examen!
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in acest context trebuie amintitd si necesitatea asigurarii unei conduite uniforme a celor
implicati in supravegherea desfagurarii examenelor si in asigurarea disciplinei de examen, in
conditii de tratament egal pentru candidafi, si a indepartarii pe viitor a celor care nu au
asemenea abilitati. Au existat cazuri in care ingisi candidatii au reclamat o ingaduinta sporita din
partea responsabililor de sali sau a supraveghetorilor, in dauna candidatilor care nu au
beneficiat de astfel de conditji.

Asigurarea egalitati de sanse mai reclama si dotarea corespunzatoare a centrelor de
examen cu tehnica necesara depistarii fraudelor la examen, tendinta tot mai accentuata in
ultimul timp si care s-a manifestat si la examenul de primire in profesia de avocat, sesiunea
octombrie 2011, dovada in acest sens fiind existenfa mai multor cazuri de eliminare a unor
candidafi pentru acest motiv.

Au existat si erori cauzate de insuficienta resurselor de personal ale consultantului IT al
I.N.P.P.A. si de unele deficiente ale sistemului informatic utilizat. Acestea au format deja obiectul
unei analize comune realizata de Comisia nationala impreuna cu consultantul, urmata de
concluzii in privinta masurilor ce se impun in perspectiva unei eventuale colaborari viitoare cu
acelasi consultant.

Deficientele semnalate mai sus nu pot insa contrazice concluzia ca sesiunea din
octombrie 2011 a examenului de primire in profesia de avocat a fost, dupa multi ani, un succes
real. Strictetea si confidentjalitatea procedurii de elaborare si comunicare a subiectelor la
probele de examen, alaturi de strictetea procedurii de corectare stabilite de Comisia nationala,
de respectarea de catre factorii implicali in organizarea si desfasurarea examenului a
regulamentului de examen si a instructiunilor Comisiei nationale precum si de responsabilizarea
individuala sporita a directorilor centrelor I.N.P.P.A. si a membrilor comisiilor centrelor teritoriale
de examen, au avut drept rezultat imediat faptul ca la sesiunea din octombrie 2011 a examenului
de admitere in profesia de avocat nu au mai aparut in spatiul public comentarii si speculatji
privind cunoagsterea in prealabil de catre unii candidati a subiectelor de examen sau privind
favorizarea, la corectura, a unor candidati in detrimentul altora. Aceasta a produs efecte
favorabile certe nu numai asupra modului in care in acest an a fost perceput, atat de catre public
cat si de catre autoritati, examenul de primire in profesia de avocat, dar si asupra insusi
prestigiului profesiei.

Profund preocupat de problematica examenului de primire in profesie, Consiliul U.N.B.R.
a inteles sa ia, potrivit competentelor sale, masurile necesare pentru perfectionarea organizarii i
desfasurarii acestuia. Astfel, inca de la data de 3.12.2011, prin Hotararea nr. 300 din aceeasi
data, Consiliul stabilit data de 8 octombrie 2012 pentru inceperea sesiunii 2012 a examenului
de primire in profesia de avocat, iar prin Hotararea nr. 357/03.03.2012 prin care a modificat
Hotararea nr. 4/08.07.2011, a modificat si completat Regulamentul - cadru de examen in raport
de concluziile degajate in urma sesiunii din luna octombrie 2011 si a stabilit, cu mai mult de 7
luni inaintea examenului, tematica si bibliografia necesare candidatilor in vederea pregatirii
sustinerii acestuia.
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Fata de eforturile indiscutabile depuse, de la data ultimului Congres, de conducerea
U.N.B.R. pentru luarea celor mai adecvate masuri pentru perfectionarea accesului in profesie pe
baza de examen si pentru cresterea, in consecintd, a prestigiului profesiei, se impune ca
prezentul Congres sa transmita la randul sau, de la nivelul suprem de conducere a profesiei de
avocat, un semnal relevant in spatiul public privind noua orientare a corpului profesional din
Romania in aceasta privinta, prin intermediul unei Hotarari de recunoastere si validare a acestor
masuri.

Capitolul IV - Activitatea I.N.P.P.A.. Formarea profesionala iniiala si continua in
cadrul LN.P.P.A.

1. Activitatea de pregatire profesionala initiala in cadrul |.NP.P.A.
1.1. Anul de pregatire profesionala initiala 2011.

Activitatea de pregatire profesionala initiala inceputa in martie 2011 s-a desfasurat pe durata de
trei module conform programei avizate de Consiliul de Conducere al I.N.P.P.A. si s-a finalizat cu
examenul de absolvire din sesiunea noiembrie 2011 ( seriile | — IV ) si sesiunea martie 2012 (
seriaaVa).

La examenul din luna decembrie 2011 s-au inscris 435 cursanti, din care 373 au fost declaratj
promovati (21 cu calificativul ,foarte bine”; 168 cu calificativul ,bine” si 184 cu calificativul
,satisfacator’), 62 de candidati fiind declarati respinsi (calificativ ,nesatisfacator”).

La examenul din luna martie 2012 s-au inscris 230 de cursanti, din care 142 au fost declarat
promovati (6 cu calificativul foarte bine”; 64 cu calificativul ,bine” si 72 cu calificativul
,satisfacator’), 83 candidati fiind declarati respinsi (50 cu calificativul ,nesatisfacator” si 33
absentj).

in centrele teritoriale ale I.N.P.P.A. s-a sustinut examenul numai in sesiunea din decembrie
2011, cu exceptia centrului teritorial Craiova, care a organizat examen si in luna martie 2012:

a) in sesiunea noiembrie 2011:

Centrul teritorial Nr. candidai Admisi Respingi
TOTAL FB B S

Brasov 103 97 1 70 26

Clyj 90 89 9 62 18 1

Craiova 84 77 - 20 57 -

Galat] 49 49 - 11 38 -

lagi 84 84 64 20 - -

Timisoara 60 - - 9 49 2

b) in sesiunea martie 2012:
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Centrul teritorial Nr. candidai Admisi Respingi
TOTAL| FB B S

Craiova 23 23 - 17

D
1

Modalitatea de examinare a avut in vedere scopurile pregatirii profesionale initiale si optica
institutului asupra abilitatilor pe care trebuie sa le prezinte un absolvent al formei de pregatire.
Examenul a fost compus din proba orala, pe baza unor spete comunicate cursantilor cu cel putin
14 zile inainte de ziua colocviului si proba scrisa, ce a constat in 50 de cazuri practice, cu cate
trei variante de solutionare, una sau doua dintre aceste variante fiind corecte. Examenul a
urmarit verificarea aptitudinilor in domeniile fundamentale, conform profilului stagiarului — avocat
generalist iar nu specializat.

Dificultatea examenului a fost una medie, insa mai ridicata decat in anii anteriori. Cu toate
acestea, numarul avocatilor stagiari care nu au reusit sa cumuleze un punctaj satisfacator este
ingrijorator de mare. in cazul unor stagiari problemele decurg din lipsa timpului necesar pentru
pregatirea inaintea examenului, formele de exercitare a profesiei in care isi desfagoara
activitatea nepermitand acestora o perioada de pregatire a examenului. in cazul altora, realitatea
mentionata anterior este atagata unei specializari excesive a activitatii stagiarului, ceea ce il face
pe acesta vulnerabil la orice problema din alt domeniu decat cel strict specializat in care a lucrat
in cadrul formei de exercitare a profesiei. Formele de exercitare a profesiei nu ofera sustinere in
formarea profesionala initjald in alte domenii decat cele in care activeaza. In fine, in cazul altora,
este drept mai putini sub aspect numeric, rezultatele reflecta caracterul superficial al examenului
de intrare in profesie in perioada anterioara anului 2010, fiind evident ca unii dintre candidati nu
justifica cunostintele fundamentale juridice pentru a exercita orice functie juridica.

O lacuna ingrijoratoare a examenului de absolvire ramane discrepanta dintre rezultatele
existente la |.N.P.P.A. si unele din centrele teritoriale, aspect care este de naturd sa creeze
frustrare in randul stagiarilor, confruntati cu tratamente diferentiate in functie de locul
desfasurarii_examenului. I.N.P.P.A. a incercat inlaturarea acestor discrepante prin subiecte
unice, dar acestea s-au mentinut la nivelul operatjunilor de organizare si desfagurare a
examenului.

1.2. Anul de pregatire profesionala initiala 2012.

incepand cu anul 2012, s-au creat conditii ca, in conformitate cu Legea, toti avocatii
stagiari sunt obligati sa urmeze cursurile de pregatire profesionala organizate de |.N.P.P.A.

A fost adoptat un nou plan de pregatire profesionala initiala caracterizata prin:

- pregatire profesionald initiald in cursul a 2 ani; in anul | pregatirea pune accentul
pe etica si organizarea profesiei de avocat, studierea structurii si regulamentelor interne
ale instantelor si parchetelor, precum si discipline menite sa asigure stagiarilor
metodologia de lucru in elaborarea actelor cu continut juridic; anul Il este destinat
intelegerii mecanismelor de aplicare a cunostintelor teoretice in activitatea practica in
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domeniul civil si penal, precum si asigurarea unor cunostinte elementare in dreptul
conventjonal i european.

- flexibilizarea programului_de pregatire; activitali de tip curs si atelier au fost
inlocuite cu activitati de indrumare tutoriala si teme de lucru individual pentru a permite
stagiarilor sa isi desfasoare activitatea si in cadrul formelor de exercitare a profesiei in
care activeaza.

- responsabilizarea indrumatorilor prin implicarea acestora in activitatea [.N.P.P.A.
de formare initiala a avocatilor; caietele de practica profesionala sunt semnate si de catre
indrumatori.

Avocatii care la data adoptarii noului plan de pregatire profesionala initiald erau in anul lI
de stagiu au urmat noul plan dar nu si in ce priveste structura de 2 ani de pregatire profesionala,
pentru a nu le fi afectate dreptul de a dobandi titlul profesional de avocat definitiv in termenul de
2 ani prevazut de lege.

La momentul intocmirii prezentului raport un numar de 437 avocati aflati in anul al doilea
de stagiu sunt inscrisi pentru pregatirea profesionala initjala.

Consiliul U.N.B.R. a hotarat la 31 martie 2012, arondarea barourilor la centrele teritoriale
ale [.LN.P.P.A., dupa cum urmeaza:

a) LN.P.P.A.: avocatii stagiari din barourile: Bucuresti, Calarasi, Giurgiu, lalomita, llfov,
Constanta, Tulcea, Dambovita si Maramures. [.N.P.P.A. are vocatie generala, putédnd primi in
pregatire profesionala initiala orice avocat stagiar din Romania, fara limite sau conditionari;

b) Centrul teritorial Bragov: avocafii stagiari din barourile Brasov, Buzau, Covasna,
Harghita, Mures, Prahova si Sibiu;

c) Centrul teritorial Cluj-Napoca: avocatji stagiari din barourile Alba, Bistrita-Nasaud, Cluj
si Salaj;

d) Centrul teritorial Craiova: avocatji stagiari din barourile Dolj, Gorj, Mehedintj, Olt,
Arges, Teleorman si Valcea;

e) Centrul teritorial lasi: avocatii stagiari din barourile Bacau, Botogani, lasi, Neamt,
Suceava si Vaslui;

f) Centrul teritorial Galatj: avocatii stagiari din barourile Galati, Braila si Vrancea;

g) Centrul teritorial Timigoara: avocatji stagiari din barourile Arad, Bihor, Caras-Severin,
Hunedoara, Satu-Mare si Timis.

in cazuri exceptionale, justificate, aprobate de consiliul baroului in care este inscris
avocatul stagiar, este posibil sa se urmeze cursuri in alt centru teritorial decat cel la care
avocatul stagiar este obligat sa participe prin arondare. Exceptie face vocatia nationala a
|.IN.P.P.A. Bucuresti, unde nu se pot respinge cererile de urmare a cursurilor pentru candidatji
care doresc acest lucru.
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in centrele teritoriale ale .N.P.P.A. situatia num&rului de cursanti este urméatoarea:

Brasov 121
Clyj 121
Craiova 133
Galat 40
lasi 78
Timigoara 77

1.3. Punerea in aplicare a hotararilor anterioare ale organelor profesiei in domeniul
pregatirii profesionale initiale.

Avand in vedere ca in realizarea obiectivelor de politica profesionala stabilite de
Congresele anterioare ale avocatilor, Consiliul U.N.B.R. a aprobat strategia Consiliului |.N.P.P.A.
privind proiectia de viitor a formarii formatorilor I.N.P.P.A. si, implicit, coordonatele de
perspectiva ale avocatului roman de la inceputul acestui secol, I.N.P.P.A. a procedat la
elaborarea curriculei privind formarea profesionala initiald in cadrul I.N.P.P.A. cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) Profilul de avocat pe care .N.P.P.A. intenfioneazd sa-I formeze: calitati, aptitudini
(competente instrumentale, competente interpersonale si competente sistemice).

Prin competente instrumentale se inteleg: capacitatea de analiza si sinteza, capacitatea
de organizare si planificare, capacitatea de a stabili prioritati, cunostinte generale de baza,
cunostinte de baza privind profesia de avocat, integritatea profesionala, disponibilitatea,
onestitatea, responsabilitatea.

Prin competente interpersonale se inteleg: capacitatea de evaluare si autoevaluare,
capacitatea de a lucra in echipa, capacitatea de a face schimb de cunostinte, atitudinea in
relatiile cu clientii, colegii avocati, magistratji, etc.

Prin competente sistemice se inteleg: capacitatea de a transpune in practica cunostintele
dobéndite, deschiderea pentru informatii, tehnica argumentarii, capacitatea de adaptare la
situatii noi, creativitatea.

b) Programele de formare initiala trebuie s& urméreasca formarea unor avocati care:

- safie in stare sa gandeasca independent in chestiuni juridice;

- sa recunoasca factorii interpersonali care pot impiedica evaluarea si aplicarea
corecta a cunostintelor de drept;

- sa inteleaga evolutia societatii romanesti, a comunitati in care traiesc, a
exigentelor Corpului profesional al avocatilor si a nevoii suprematiei legii in
societate;

- sa manifeste integritate morala;

- sa fie credibil, demn de incredere;

- sa fie eficienti in managementul propriilor indatoriri.
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c¢) Avocatul, la sférsitul formdrii inifiale trebuie:

sa fie capabil sa interpreteze si sa aplice dreptul adaptat la nevoile apararii i
ale consultantei;

sa stapaneasca nu numai normele de drept, ci si tehnicile specifice profesiei
(realizarea anamnezei situatiei de fapt; diagnosticul juridic; elaborarea tacticii
de aparare la instantele de fond; redactarea actelor de procedura ale partilor;
elaborarea si sustinerea pledoariilor judiciare; redactarea proiectelor de acte cu
continut juridic; contracte; corespondenta profesionala, etc.);

sa constientizeze identitatea profesionala si sa dobandeasca constiinta
apartenentei la profesia de avocat;

sa aiba o deschidere europeana, internationala asupra dreptului;

sa aiba formatje de avocat generalist.

d) In formarea initial&, se urmareste cu prioritate dezvoltarea calitatilor mentale specifice
avocatului:

gandire independenta / critica (manifestata in probleme profesionale, juridice,
dar si in intelegerea rolului social al avocatului);

integritate cognitiv — morala;

congtientizare sociala si angajament (sa analizeze, sa evalueze si sa se
angajeze creativ in reconstruirea modelelor de practica profesionala cu care se
intrd in contact);

predispozitie pentru munca intensa si invatare profesionala continua;
comunicare clara si logica, cu autocontrol permanent (caracteristici atitudinale
si temperamentale specifice temperamentului avocatial: bun-simt, compasiune,
hotarére, fermitate, calm, modestie, deschidere, rabdare, politete, tact si
intelegere, cu excluderea arogantei, nerabdarii, irascibilitatii, etc.);
constiinciozitate, diligenta, respect colegial;

dezvoltarea priceperilor de automanagement.

in conformitate cu principiile constant afirmate in cadrul congreselor anterioare, in
activitatea de pregatire profesionala initjiala I.N.P.P.A. a avut urmatoarele reguli:

1. Continutul formarii inifiale oferite de .N.P.P.A.

a) Formarea oferita de [.N.P.P.A. a urmarit:

dobéndirea unor cunostinte juridice aprofundate de drept substantial, national
si international, precum si de procedura, oferind o perspectiva practica asupra
diferitelor institutii de drept fara a se repeta cele studiate deja in facultate;
insusirea tehnicilor specifice profesiei de avocat;

formarea unei gandiri logice, structurate;

formarea unei perspective europene asupra dreptului;

formarea constiintei apartenentei la profesie si deschiderea catre alte domenii
ale vietii sociale;
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- dobandirea cunostintelor necesare in domeniul limbilor straine din materii
juridice;
- initierea in tehnologia informatjei.

b) Programa de formare initjiala cuprinde:
- elemente de scoala profesionala: formarea de tehnici si deprinderi de munca
profesionala;
- studierea eticii si deontologiei, a istoriei profesiei, a reglementarii principalilor
parteneri ai avocatilor;
- elemente de cooperare cu alte profesii juridice;

c) Metodele pedagogice trebuie sa se bazeze pe:
- studiul, analiza si dezbaterea unor dosare virtuale;
- organizarea de seminarii demonstrative;
- actualizarea modulelor de formare prin reproducerea conditiilor de desfasurare
a activitaii avocatilor;
- stagii de practica cu avocati colaboratori ai |.N.P.P.A,;
- eliminarea prelegerilor in favoarea dezbaterilor;
- eliminarea metodologiei de examinare care testeaza abilitati de memorare;
- folosirea permanenta a evaluarii activitatii formatorilor.

2. Activitatea de pregatire profesionala continua in cadrul I.N.P.P.A.

in perioada ce a urmat Congresului din 2011, LN.P.P.A. a incercat sa intensifice si s&
diversifice activitatile de pregatire profesionala continua destinate avocatilor definitivi.

2.1. Conferinte. Forme de pregatire.

impreund cu parteneri media, precum juridice.ro si Editura Universul Juridic au fost
CONTINUATE conferintele pe tema Cunoasterea, intelegerea si aplicarea noilor coduri
fundamentale ale Romaéniei ( Noul Cod civil si Noul Cod de procedura civila).

Din datele existente rezulta ca I.N.P.P.A. a fost cea mai prezenta institutie in organizarea de
manifestari in sustinerea procesului de asimilare a noilor coduri fundamentale ale Romaniei.
Conferintele organizate de I.N.P.P.A. incepand cu toamna anului 2011 au fost mentionate in
rapoartele transmise de Consiliul Superior al Magistraturii catre Comisia Europeana, aratandu-se
calitatea organizarii si nivelul ridicat al discutiilor in cadrul acestor conferinte.

Este de subliniat ca I.N.P.P.A. a avut in vedere ca la aceste conferinte sa participe in principal
persoane care au facut parte din comisiile de elaborare a codurilor sau a legilor de punere in
aplicare ori persoane din echipele profesionale ale acestora (Gh. Florea, V. Stoica, G. Boroi, Fl.
Baias, M. Avram, L. Mihai, R. Popescu, M. Tomescu, Cl. Dinu, B. Dumitrache, M. Ursuta, L.
Zidaru, A. Almasan, Cl. Buglea)
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Programul conferintelor pe tema Cunoagterea, intelegerea si aplicarea noilor coduri
fundamentale ale Roméaniei ( Noul Cod civil $i Noul Cod de procedura civila):

in luna iunie 2011 la Constanta;

in luna septembrie 2011, la Giurgiu;

in luna septembrie 2011 la Pitesti;

in luna septembrie 2011 la Constanta;

in 30 septembrie si 1 octombrie ( ziua intrarii in vigoare a noului Cod civil) la Bucuresti;
in luna noiembrie la Brasov;

in luna ianuarie 2012 la Oradea:

in luna mai 2012 la Constanta.

A continuat colaborarea cu Oficiul National de Combatere a Spalarii Banilor, fiind in curs de
organizare doua seminare in luna iunie 2012.
in colaborare cu Echipa de suport a Reprezentantul Special al Secretarului General pentru
problemele Romilor a Consiliului Europei, I.N.P.P.A. a organizat la Bucuresti, in perioada 30-31
mai 2012 seminarul cu tema ,, Apararea Drepturilor Omului in cazul Romilor in conformitate
cu standardele europene ”. La acest eveniment a participat si D-na ELENI TSETSECOU,
Reprezentantul Special al Secretarului General al Consiliului Europei pentru problemele romilor.

3. Masuri organizatorice.

in sedinta din 03 martie 2011, Consiliul U.N.B.R. a ales Consiliul .N.P.P.A. alc&tuit din:
av. dr. Gheorghe Florea, av. dr. Dan Oancea, av. lonel Hasotti, av. Calin Andrei Zamfirescu, av.
Ana Diculescu-Sova, av. loana Stanca Gidro, av. lon Turculeanu, av. Costea Corin Danescu, av.
Mircea Petre Stanculescu.

Tot la acea datd a fost prelungit mandatul presedintelui in exercitiu al Consiliului
IIN.P.P.A.

Conducerea I.N.P.P.A. este asigurata de dI. av. dr. Traian Briciu.

in perioada analizata, .N.P.P.A. a trecut printr-o perioada de reorganizare functionala.

Consiliul UN.B.R. a adoptat Statutul I.N.P.P.A., Comisia Permanentd a UN.B.R. a
aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al I.N.P.P.A. iar Consiliul de Conducere al
I.N.P.P.A. a aprobat Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Centrelor Teritoriale
ale LN.P.P.A.

in indeplinirea mandatului acordat de catre Consiliul U.N.B.R., Consiliul de Conducere a
ales conducerile centrelor teritoriale ale |.N.P.P.A..

Noua componenta a consiliilor a fost comunicata barourilor. (Anexa nr. 10)

Experienta activitatii desfasurata in cadrul I.N.P.P.A. demonstreaza ca:

e Formarea initiala in cadrul I.N.P.P.A. este necesara deoarece ofera gradul minim de
control pe care profesia trebuie sa il mentina asupra nivelului de cunostinte si deprinderi
al avocatjlor stagiari. Formarea initiala trebuie sa cuprinda si anul | de stagiu si sa se
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axeze pe cunoasterea eticii, valorilor, drepturilor si obligatiilor avocatilor, insa fara a
ignora cunoasterea regulilor de organizare si etica specifice altor profesii judiciare, in
special ale magistratilor. Formarea profesionala initiald nu trebuie sa devind un substitut
al pregatirii universitare, adesea deficitara, ci un instrument de indrumare spre realitatile
de ordin practic ale vietii profesionale.

e |N.P.P.A. va continua sa isi flexibilizeze activitatea, inclusiv prin deplasarea lectorilor sai
in teritoriu, acolo unde nu exista centre teritoriale sau centrele teritoriale apropiate nu pot
satisface solicitarile de formare initiala.

e Examenul de absolvire trebuie sa isi consolideze rolul de a garanta existenta unor
competente nationale si generale, iar nu regionale si specializate. Specializarea este de
resortul pregatirii continue. Examenul de absolvire trebuie sa aiba caracter unitar atat sub
aspectul procedurii de examinare, al tematicii, dar si sub aspectul gradului de exigenta.

e IN.P.P.A. trebuie sa continue diversificarea formelor de pregatire continua si sa puna
accentul pe aplicarea NOILOR CODURI ALE ROMANIELI, inclusiv prin colaborarea cu
instituii similare ale magistratilor sau notarilor publici.

CAPITOLUL V - DIRECTII DE DEZVOLTARE A PROFESIEI DE AVOCAT.

in intervalul de timp scurs de la Congresul avocatilor 2011 pana in prezent profesia de
avocat din Roménia a strabatut un an dificil economic si marcat de confruntari socio-politice.
Evolutia profesiei a fost si este puternic influentatd de schimbarea componentei organelor
profesiei de la nivel central — urmare alegerilor de la Congresul precedent — dar si de schimbarile
produse prin alegeri desfasurate la numeroase din barourile membre.

S-au ales noi decani la barouri.

A fost pus in functiune — odata cu inceperea functionarii Tribunalului lifov — Baroul llfov.

Au fost alese noi consilii ale barourilor.

Firesc, profesia a trebuit si va trebui sa raspunda provocarilor economice si social-
politice, care isi pun amprenta asupra mediului in care isi desfasoara activitatea avocatii, dar si
exigentelor realizarii aplicarii noilor Coduri, care au intrat in vigoare (Codul civil) sau sunt pe cale
de a intra in vigoare (Codul de procedura civila, Codul penal, Codul de procedura penala).

Prin vocatie si determinare civica, fara a beneficia de sprijinul statului (confruntat cu
insuficiente resurse financiare si umane pentru finalizarea unei reforme cu caracter permanent a
sistemului judiciar, reforma care dainuie si va dainui deoarece mentalitatile profesionistilor juristi
sunt dominate de "vremuri" - trecute si prezente) Corpul avocatilor din Roménia se dovedeste
inca inspirat si bogat in resurse pentru a rezista $i a reusi sa promoveze idealurile dreptatii
corect facute si ale responsabilitatii profesionale.

Exista o mandrie profesionala legitima bazata pe cunoasterea si prefuirea traditjilor, dar si
pe recunoasterea si cooperarea internationala a Corpului profesional. Aceste resurse
alimenteaza increderea ca sustinerea si promovarea practicilor profesionale bazate pe
competenta, aptitudini si etica profesionala reala vor permite avocatilor cu adevarat dedicati
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profesiei sa estompeze atitudini, conduite, fapte contrare legii si deontologiei profesionale cel
mai adesea apartindnd celor care s-au refugiat in profesia de avocat tratatda ca o "manta de
vreme rea"!

in perioada de referintd a prezentului Congres s-au realizat progrese semnificative in
cresterea calitatii serviciilor profesionale ale avocatjlor.

in conditile crizei actuale, cultura profesiei de avocat — bazatd pe respectarea
juramantului profesional pentru asigurarea prin asistenta juridica realizatd de avocat,
promovarea si apararea calificata a drepturilor si intereselor legitime ale clientilor — a fost si este
puternic zdruncinatd. Dificultatile economice de realizare de venituri profesionale datorate
barierelor de acces la clientela pe baza de competenta reala s-au amplificat.

Si in perioada analizata se constata ca fenomenul avocaturii clandestine persista, printr-o
complicitate suspectd a autoritatilor statului cu cei care incalcd Legea nr.51/1995 pentru
organizarea $i exercitarea profesiei de avocat.

Atitudinea autoritatilor erodeaza din interior orice progres formal al reformei sistemului
statului de drept, bantuit inca de mentalitati predispuse la compromis cu ilegalitatea.

Declaratjile formale ale sefilor institufiilor publice competente sa reprime fenomenul
avocaturii clandestine — aliata a economiei subterane — ori proiectele comune initiate de profesia
de avocat cu reprezentantii la varf ai puterii judecatoresti nu au schimbat situatia.

in continuare, starea de fapt este analizata si apreciata de institutiile europene drept o
dovada certa a incapacitatji autoritatilor de a reprima ilegalitatea si disponibilitatea de a se face
compromisuri cu un fenomen grav, ce sfideaza legea: avocatura paralelal

Subordonarea prestatjilor profesionale avocatiale interesului public al respectarii legii a
facut ca in prestatiile extrajudiciare sa se inregistreze, in continuare, forme asociative de
practica profesionald de grup care, promovandu-se pe plan intern si international, promoveaza,
concomitent, valori ale profesiei de avocat din Romania.

Chiar daca nu exista date din care sa rezulte ca premii internationale acordate unor
avocati romani sunt cunoscute si de barouri sau de U.N.B.R. (iar despre acestea premiantji fac
numai anunturi in presa, semn ca cei care au succes profesional comunica in primul rand cu
mass-media fiind interesati de publicitate) organele profesiei afla despre realizari profesionale de
prestigiu, care desi nu se includ si nu au legatura cu proiecte ale barourilor sau ale U.N.B.R., dar
evoca, totusi, profesia de avocat in Romania.

Dezvoltarea infrastructurii institutionale a profesiei in plan teritorial prin barouri nu se
masoara $i in capacitatea tuturor barourilor de a dezvolta proiecte privind avocatura de
consultanta in care sa fie implicate structurile profesionale de practica de succes.

Autoritatea profesiei prin organismele legal constituite ale Corpului se masoara si prin
gradul de neimplicare al avocatilor de succes in viata barourilor !

Normalizarea profesiei sub aspectul preocuparilor pentru realizarea educatiei pentru
dezvoltarea si promovarea culturii profesionale specifice avocatilor constituiti intr-un Corp
profesional infiintat si organizat prin lege, pentru implicarea in agenda publica a Romaniei, in
spatiul public, a fost si este estompata de confruntari sterile, inevitabil incarcate de patimi si
generatoare de resentimente generalizate fatd de/sau din partea profesiilor juridice cu care
avocatii intra in contact.

Atitudinea moderata s-a dovedit a fi decisiva si benefica.
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Parteneriatul institutionalizat dintre U.N.B.R. si Consiliul Superior al Magistraturii, dintre
U.N.B.R., LN.P.P.A. si Institutul National al Magistraturii, dintre Barouri si Curti de apel, dintre
Barouri si tribunale, dintre Barouri si Registrul Comerfului, dintre Barouri si Camerele de Comert
functioneaza si se va amplifica. Proiectele comune initiate cu autoritatea judiciara si Uniunea
Nationala a Notarilor Publici si Institutul Notarial Roman prin constituirea fundatiei "Institutul
Roman de Informatii Juridice" si intalnirile traditionale ale Comisiei Permanente a U.N.B.R. cu
reprezentantji inaltei Curti de Casatie si Justitie, Consiliului Superior al Magistraturii, Ministerului
Justitiei, Parchetului General de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, dovedesc o
colaborare si cooperare institutionala functionala a organelor profesiei de avocat legal organizate
cu autoritati sau institutii guvernamentale.

Este si o dovada ca progresele inregistrate de sistemul judiciar in imbunatatirea relatjei
dintre lege si destinatarii normelor juridice se datoreaza, intr-o proportie covarsitoare, si
avocatilor!

U.N.B.R. conlucreaza cu asociatji profesionale ale juristilor de alte profesii, cu edituri Si
reviste de specialitate de prestigiu. U.N.B.R. a activat cu succes in cadrul Consiliului Barourilor
Europene (CCBE) si Uniunii Internationale a Avocatilor.

Relatjile U.N.B.R. cu alte autoritatj si organisme profesionale in cadrul Uniunii Profesiilor
Liberale din Romaénia a carei presedintie a fost asigurata de U.N.B.R. pana in primavara acestui
an, sunt corecte si benefice si sunt reflectate anual in cadrul manifestarilor ocazionate de Zilele
Profesiilor liberale din Roménia, la care U.N.B.R. este un participant activ.

*

Pentru rezultatele bune se cuvine, cu ocazia Congresului avocatilor 2012, sa felicitam
membrii Corpului profesional, structurile alese si executive ale Corpului, personalul tehnico-
administrativ, precum si institutile care isi desfasoara activitatea in cadrul U.N.B.R.: Casa de
Asigurari a Avocatilor, Institutul National pentru Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor, Arhiva
Electronica si de Garantji Imobiliare din cadrul U.N.B.R.!

*

Profunzimea si seriozitatea analizelor preconizate de un eveniment legal instituit —
Congresul avocatilor, cu desfagurare anuala — impune si evidentierea criticd a stadiului de
evolutie a mentalitatilor in autoadministrarea profesiei.

Forta creativa a avocatilor si implicarea responsabila a decidentilor privind respectarea
disciplinei profesionale nu presupun resurse financiare.

Este insa necesara o vointa interna reala a profesiei de a rezista provocarilor interne sau
externe acesteia. Acestea tind — si adesea reusesc — sa distorsioneze functionarea corecta a
organelor profesiei in cadrul instituional legal si nu rare sunt cazurile cand se "arata cu degetul”,
sau se "identifica" (prin generalizari incorecte) faptul ca avocatii ar fi vinovati pentru nerealizarile
ale responsabililor din cadrul autoritailor statului, cénd, in loc sa ne facem ordine in propria
noastra ograda, asteptam sa vina alfii sa o faca, iar cei alesi in demnita{i profesionale care au
competente legale de a interveni in mod prompt pentru a taia raul din radacina, nu o fac!



62

RAPORT DE ACTIVITATE A CONSILIULUI U.N.B.R. (intre Congresul avocatilor 2011 si Congresul avocatjlor 2012)

Intransigentele in politica disciplinara a profesiei, separarea graului de neghina prin apararea
profesiei de atacurile din interior nu au timp sa astepte !
Altfel vor face alfii ordine in profesia noastra, cu un pret nemeritat !

De la reorganizarea institutionala a Corpului profesional prin transformarea Uniunii
Avocatilor din Romania in Uniunea Nationala a Barourilor din Romania au trecut aproape 8 ani
de zile.

Nu toate barourile au dovedit ca detin resurse si ca pot sa depaseasca etapa
"artizanatului profesiei liberale". Independenta economica de care dispun unele barouri nu le
permite sa se afirme institutional potrivit rolului i locului rezervat de lege barourilor indiferent de
marimea lor — in cadrul Uniunii Nationale a Barourilor din Romania. Cele 42 de barouri membre
au vocatia de a fi, fiecare in parte, egale in competente, dar si in responsabilitafi privind evolutia
profesiei de avocat din Romania pe plan natjonal, dar si european.

Se constata inca existenta unor politici profesionale ale unor barouri inchistate, inchise,
fara deschidere spre conlucrarea onesta cu celelalte barouri intr-un cadru legal.

Se ignora, uneori deliberat, caracterul unitar al profesiei nationale.

Exista o inerfie a consililor barourilor care alimenteaza perceptia avocatilor ca
promovarea cu obstinenta a intereselor personale ale celor alesi in demnitati profesionale a
caror "perenitate" este asigurata prin toleranta suspecta, cedare si compromis cu legislafia
profesiei de avocat, este preful "realegerii” si "mentinerii in functie" pentru avantaje proprii.

U.N.B.R. nu are raporturi juridice directe cu avocatjii, membri ai barourilor.

Orice dovada publica a incalcarii legii de cei alesi sa apere profesia prin lege, prin Barou
— ale carui organe sunt singurele competente sa intervina si sa ia masuri, cand este cazul —
inseamna sacrificarea pe termen lung a intereselor unor generatii intregi de avocatj, care cred si
sunt dedicati apararii valorilor traditionale ale profesiei si contribuie la modernizarea sa fara
compromisuri cu morala profesionala si legea!

Diferentele firesti dintre barourile membre ale U.N.B.R., derivate din mijloacele de care
dispun barourile de la sediile curtilor de apel fata de celelalte barouri de pe raza aceleasi Curtj,
ori barourile aflate in zone cu dezvoltare economica redusa fatd de barourile din zone dezvoltate
economic, din dotarea logistica aflata la dispozitia decanilor, a consiliilor barourilor, a comisiilor
de disciplina din fiecare barou, a birourilor de asistenta judiciara, din experienta de conducere si
injonctiune in relatiile dintre avocatj, dintre avocati si alfi profesionisti, dintre avocatj si clientj,
explica inca situatia, dar nu modifica orizontul de asteptare pe care standardele bunelor practici
profesionale il impun.

Pastrarea standardelor de integritate in profesia de avocat este indispensabild pentru o
profesie care trebuie sa fie credibild, sd promoveze exclusiv profesionalismul in interesul
asigurarii generale a respectului pentru legea corect interpretata si aplicata, sa incurajeze
calitatea serviciilor profesionale apreciate prin raportare la standarde ridicate de performanta, sa
asigure clientii ca increderea si confidentialitatea informatiilor gestionate de avocat sunt
garantate prin respectarea stricta a cadrului normativ al eticii profesionale.
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Organele profesiei de la nivelul barourilor trebuie sa vegheze la asigurarea acestor
cerinte de baza, indispensabile succesului profesional individual si, implicit al Corpului
profesional, in ansamblul sau.

Daca conducerile barourilor nu fac curatenie la timp in propria ograda, inainte sa vina
Ministerul Public sa o faca, inseamna ca cei alesi nu-si fac datoria de a apara profesia si a o
pune la adapost la timp - prin institutiile raspunderii disciplinare - fata de cei care inca sunt
certatj cu legeal!

Din comunicarile publice facute in bilanturile de activitate ale autoritafilor publice din
domeniul realizarii puterii judecatoresti rezulta ca in anul 2011 au fost cercetati si au fost trimisi
in judecata avocati pentru fapte savarsite in legatura sau in exercitarea profesiei de avocat,
inclusiv fapte de coruptie (www.pna.ro).

Unele dintre faptele savarsite de avocati au legatura cu o alta calificare profesionala pe
care acestia o detin, au fost savarsite in legatura cu persoane din institutii sau autoritafi in care
si-au desfasurat activitatea anterior dobandirii calitatii de avocat, au fost savarsite prin folosirea
incorecta a instituiilor tehnico-juridice a onorariului de succes ori a consultantei prelungite in
timp etc.

Frecventa cu care structurile centrale ale profesiei afla din presa despre cercetarea
penald a unor avocatj, fara reactji de nici un fel din partea barourilor (chiar si in sensul apararii
prezumtiei de nevinovatie, pe care, de altfel, o invocam profesional pentru clientji nostri!) trebuie
sa ofere un prilej de analiza a cauzelor pentru care profesia, in ansamblu, este pe nedrept
expusa unui stigmat ce estompeaza nemeritat realizari meritorii ale profesiei de avocat din
Romania si care apreciate, ca atare, pe plan intern si international.

Trebuie sa recunoastem ca exista inca fenomene de infractionalitate trans-profesionala in
profesiile juridice, in care, din pacate, sunt implicali si avocafi. La fel de adevarat este ca
majoritatea celor implicati in astfel de cazuri provin din alte profesii juridice, fiind evident ca
acestia nu au beneficiat de o formare profesionala initiala in care sa-si insugeasca principiile
deontologiei profesiei de avocat fie nu au reusit sa devina "avocati dedicatj" profesiei si Corpului
profesional din care fac parte!

Aceasta nu exonereaza de responsabilitate morala pe cei care trebuie sa fie un model de
conduita corecta si au obligatia legala sa ia la timp masurile disciplinare sau care vizeaza
sanctionarea nedemnitatii profesionale ori a ignorarii conflictelor de interese!

Este cazul ca profesia de avocat sa tinda sa devina un vector de integritate pentru
sistemul judiciar si alte profesii cu care avocatul interactioneaza.

Industria jonglarii cu onorariile de avocati in cazul executarilor silite impotriva statului, cu
onorariile de succes - remarcata in interventjile publice ale autoritatilor guvernamentale - este o
realitate care, la nivelul Comisiei Permanente a U.N.B.R., a fost analizata ca urmare a
semnalelor publice, dar care, in lipsa oricaror informatii complete furnizate de barouri, nu a putut
fi descifrata.

Pozitionarea corecta a corpului profesional al avocatilor prin structurile sale institutionale,
legal organizate - U.N.B.R. si barouri - fata de autoritatile si institutiile statului de drept cu care
avocatii intra in raporturi profesionale depinde substantial de increderea inspirata de actiunile
celor alesi in demnitéti profesionale, care au competente legale de a face ordine in barouri,
pentru a atrage increderea publicului in institutia avocatului.
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Numai astfel putem sa apreciem ca ne facem datoria in calitate de reprezentanii ai
avocatilor inscrisi in barourilor din Romania si pe care ii reprezentam in Congresul avocatilor.

O situatie aparte o constituie problema publicitatii profesionale.

Se poate constata ca a proliferat modelul de publicitate profesionala realizata la
comanda, in sistem comercial, importat din domenii care nu tin de cultura proprie profesiei de
avocat din Romania.

U.N.B.R. a incheiat parteneriate privind conlucrarea cu site-uri juridice (legalmarketing.ro,
juridice.ro). U.N.B.R. nu a incheiat parteneriate cu publicatii care, in demersurile jurnalistice a
caror responsabilitate o poarta, realizeaza, prin presa, publicitatea unor forme ale exercitarii
profesiei, interesate ih comunicarea publica privind portofoliile de clientela pe care le detin,
provenienta unor colaboratori care au desfagurat anterior activitatea la autoritati si institutii
publice, conlucrarea cu entitali comerciale carora li s-a imprumutat numele profesional al
formelor de exercitare a profesiei, pentru a se crea grupuri de entitati care actioneaza cu nume
profesional comun (al formelor de exercitare a profesiei de avocat), dupa modelul intreprinderilor
de prestari servicii.

Problema a fost analizata in sedintele Comisiei Permanente a U.N.B.R., in care s-a
subliniat ca este nevoie ca avocatul sa fie prezent in spatiul public.

Fara a nega necesitatea ca avocatul "sa iasa in cetate" pentru a-si indeplini menirea, ori
pentru a-si face cunoscuta public conditia profesionala, publicitatea profesionala nu poate fi
facuta pentru a se vorbi, cu tot dinadinsul, despre avocat in spatiul public.

Reusitele si esecurile unei profesii de concurenta - cum este cea de avocat - fac obiect al
promovarii prin mass-media in raport de interese individuale ale avocatului promovat (personal
sau in grup) ori ale vectorului purtator de imagine (cel mai adesea site-uri, forumuri, bloguri etc.)
care estompeaza semnificativ rosturile profesiei in ansamblul sau!

Despre realizari si esecuri, cand este vorba despre avocati, vorbele sunt grele, furia
maxima, fiecare isi scoate la bataie artileria grea intr-un vacarm teribil.

intre avocati nu este loc pentru lapte si miere! Nu, nu este si n-a fost niciodatd. Este o
profesie care implica mari orgolii!

Este o profesie grav infestatd de interese economice, ale clientilor, dar si /sau ale
avocatilor ingisi.

Concurenta, chiar in forme dure, este fireasca.

Se resimte in mod acut nevoia unei publicitati profesionale oneste, in care reusita intr-un
proces sau proiect nu poate deveni obiect de comunicare publica decat daca ceea ce a triumfat
a fost adevarul si legea!

Nu sta bine profesiei altfel!

Pe de alta parte, este foarte bine ca solidaritatea de breasla sa nu acopere mizeriile
comise de un avocat sau altul!' Nu exista niciun motiv pentru care avocatii sa beneficieze de vreo
imunitate, chiar i morala, atunci cand promovarea prin publicitatea rezultatelor activitafii zilnice
risca sa devina gazeta de perete!

Adeseori promovarea avocatilor nu are datele unui demers onest si justificat.

Discutiile in spafiul public despre avocati au adesea conotatji nebanuite! Tonul, isteria,
furia, inversunarea anuleaza chiar fondul eventualelor acuzatji si lasa impresia unei jalnice
competitii generale, care ocupa mult din bugetul de timp si spatiu ce ar trebui destinat unor
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chestiuni cu adevarat serioase. Protagonistii acestui spectacol dizgratios nu au nimic din alura
unor gladiatori ai adevarului!

Din nefericire, competitia furibunda nu afecteaza doar partile implicate.

Deficitul de imagine este decontat de intreaga breasla.

Discreditarea profesiei este generala!

in ochii publicului, nu intotdeauna imaginea celor promovati cu pretul ignorarii criteriului
competentei profesionale reale devine imaginea breslei.

Mita, evaziunea, minciuna, imoralitatea unora dintre avocati nu sunt doar acuzaiii la
adresa lor, ci se rasfrang asupra profesiei de avocat din Romania in general.

Daca va uitati pe forumuri. veti constata ca majoritatea celor care isi aroga calitatea de
avocati nu comenteaza in primul rand fondul chestiunii, ci persoana.

Astfel de promovari desantate sunt extrem de toxice pentru profesie in ansamblul ei i
pentru ceea ce ar trebui sa fie rolul acesteia intr-un stat democratic!

Pe fondul unei publicitati care este in discordanta cu situatia economica reala a profesiei
in ansamblul sau, in vremuri in care castigurile din munca onesta se compara intotdeauna cu
sansele celor care cu greu trudesc si razbesc, clasamentele bazate pe realizari banesti, facute
publice cu orice pret (!), fac adesea ca atunci cand va fi ceva serios si adevarat de spus despre
profesie sa gasim putini care sa ne mai creada!

Intrarea in vigoare a noilor coduri este ocazia ca profesia de avocat s& se schimbe in
bine la fata.

Indiferent de tulburarea status-quo-ului institutional pe care noul cod civil il are asupra
profesiei de avocat, in conditiile in care noul cod de procedura civila confera avocatului rolul
legal recunoscut de partener al sistemului judiciar in ansamblul sau, reforma profunda pe care
noile coduri sunt menite sa o realizeze in ce priveste realizarea justitiei si functionarea sistemului
judiciar impune concomitent schimbarea mentalitaii avocatului.

Declarat "profesionist" de noul Cod civil, martor si actor al dezvoltarii dreptului profesiilor
liberale, pe scheletul legislatiei profesiei de avocat care a creat institutiile tehnice care au permis
evolutia in timp a tuturor profesiilor liberale "mosite" de traditiile profesiei de avocat modernizate
in mod fericit prin Legea nr. 51/1995 si legislatia secundara creata si adoptata de Consiliul
Uniunii Avocatilor din Roménia, avocatul anului 2012 trebuie sa inteleaga si sa se comporte
corespunzator unei transformari legislative de esenta privind situatia sa de "avocat - profesionist"
(in acceptiunea Codului civil intrat in vigoare dupa Congresul anterior al avocatilor). Chiar daca
Legea nr. 51/1995 este o lege speciald fatd de Codul civil. In mod subtil, dar ferm, legiuitorul
care a consacrat organizarea profesionala a avocatjlor (formele de exercitare a profesiei) ca o
activitate justificata pentru existenta sa profesionala bazata pe dreptul la onorariu, a decis ca
aceasta este organizata ca o intreprindere, cu organizare, buget, marketing.

Chiar daca exista opinii potrivit carora profesia de avocat intra in sfera definita de Codul
civil pentru activitati cu caracter de intreprindere, notiunea de "comerciant" nu este aplicabila
avocatului.

in raport de starea actuald reald a profesiei de avocat din Romania, aplicarea tale-quale a
calificarii legale de "profesionist" pentru forma de exercitare a profesiei in fiinta, ca realitate
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profesionald, este contradictorie. Marea majoritate a avocatjlor este preocupata de asigurarea
de resurse de existenta cel pufin la nivelul venitului mediu pe economia nationala! Se
indeparteaza astfel, in mod firesc, orizontul preocuparilor pentru stabilirea unui buget si
marketing corespunzator.

Apropierea avocatului traditional necomerciant de instrumentele comerciale i
transformarea sa de facto in "profesionist" printr-o simpla declaratie subtila a legii, este expresia
caracterului progresist si modern, racordat la tendintele general europene, a gandirii i vointei
legiuitorului roman, dar este, pentru profesia de avocat, un prilej de a-si schimba si institutional
hainal!

Starea de emulatie instalata in legatura cu aplicarea noului Cod civil si a noului Cod de
procedura civila, organizarea a numeroase actiuni de cunoastere sistematica a noilor
reglementari de catre LLN.P.P.A., de barouri, de forme de exercitare a profesiei - uneori cu
participarea unor autoritati guvernamentale - dau ocazia analizarii si aprofundarii impactului real
al noii legislatii asupra reglementarilor privind profesia de avocat.

Este de datoria noastra sa facem apel la fiecare avocat, pentru a contribui constructiv la
modernizarea reglementarilor privind profesia de avocat in raport de noile coduri!

Sunt mai actuale ca oricand probleme acute ale profesiei:

- diversificarea formelor de practica profesionala si extinderea ariei profesionale pentru
excluderea monopolului prestatiilor profesionale extrajudiciare de catre notari, in raport de
exigentele noilor coduri;

- inifierea unor dezbateri reale in societate avand ca obiect elaborarea si adoptarea unei
legi speciale privind procedura intocmirii actelor juridice, pentru simplificarea si facilitarea
accesului celor interesatj la formalitati juridice suple, cu costuri reduse, in care responsabilitatea
avocatului implicat in explicarea si constientizarea de catre parfi a limitelor drepturilor si
intereselor lor legitime sa garanteze securitatea juridica a cetateanului;

- conlucrarea barourilor cu entitafile interesate in respectarea eticii i deontologiei
profesionale si asigurarea unei proceduri disciplinare suple, eficiente, cu garantia deschiderii
profesiei spre consumatorii de servicii juridice;

- simplificarea formelor si cailor de exercitare a drepturilor conferite de democratia
profesionald, prin extinderea votului electronic in adunarile generale ale barourilor i
profesionalizarea managementului barourilor;

- adaptarea la realitate a institutiei marketingului profesional.

Implicarea profesiei de avocat in reforma sistemului judiciar, fara concesii privind
protectia drepturilor, apararea independentd si promovarea activd a profesiei in societate,
concomitent cu extinderea conlucrarii constructive cu celelalte profesii conexe sistemului
judiciar, constituie deziderate importante si imediate.

Realitatile europene si nationale demonstreaza ca, in prezent, activitatea organelor
profesiei de avocat trebuie subordonata urmatoarelor cerinte:

- credibilitate, seriozitate si profesionalism in activitatea proprie si in cea a avocatjlor;

- implicarea in apararea profesiei de avocat prin proiecte de conlucrare intre barouri;
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- apararea de catre organele profesiei a intereselor legitime ale avocatilor si, in egala
masura, a intereselor legitime ale cetatenilor pentru respectarea statului de drept si a dreptului la
aparare;

- combaterea miturilor negative privind profesia de avocat;

- transformarea organelor profesiei de avocat de la toate nivelurile, in vectori ai integritati
ce trebuie transmisa de Corpul profesional al avocatilor in sistemul judiciar si in sistemul
profesiilor conexe acestuia;

- imbunatatirea comunicarii cu avocatii si societatea in ansamblul sau, prin dezvoltarea
transparentei in activitatea U.N.B.R..

Deoarece problematica actuala a profesiei de avocat constituie o tema distincta a
Congresului avocatilor 2012, prezentul Raport nu isi propune decat evocarea acestor directii
propuse de Consiliul U.N.B.R. Congresului avocatilor pentru adoptarea - in limitele
competentelor legale - de masuri corespunzatoare acestor deziderate.

Ne exprimam convingerea ca lucrarile Congresului 2012, fara caracter electiv, vor
demonstra ca profesia de avocat are maturitatea sa-si apere independenta, ca o garantie a
independentei justitiei si a respectarii statului de drept in vremuri tulburi, in care derapajele pot
afecta profesia in mod grav si pe termen lung.

Succes lucrarilor Congresului!




Anexa nr. 1

UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
CONGRESUL AVOCATILOR
BUCURESTI, 10 — 11 IUNIE 2011

HOTARAREA NR. 13

privind sistemul propriu de asigurari sociale a avocatilor.

Congresul Avocatilor, intrunit la 10 iunie 2011 in Bucuresti,

In conformitate cu dispozitiile art. 63 alin. (3) si art. 64 alin. (1) lit. d) din Legea
nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 98 din 7 februarie 2011 astfel cum a fost
modificata prin OUG nr. 10/2011 privind modificarea si completarea Legii nr.51/1995
pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea |, nr. 113 din 14 februarie 2011,

HOTARASTE:

Art. 1. Se mandateaza Consiliul Uniunii Nationale a Barourilor din Roméania
pentru continuarea lucrarilor de redactare a proiectului de modificare si completare a
Statutului Casei de Asigurari a Avocatilor.
Art. 2. Se adopta tezele principale ale acestui proiect, dupa cum urmeaza:
(1) Sistemul propriu de asigurari sociale pentru avocati este organizat si
functioneaza pe baza urmatoarelor principii:

a) principiul autonomiei, bazat pe administrarea de sine statatoare a
sistemului, conform legii;

b) principiul interesului public, conform caruia dreptul la pensie si la
asigurari sociale este un drept constitutional, ocrotit si promovat de
lege in scopul realizarii protectiei sociale;

c) principiul solidaritatii intre avocati, care au drepturi si obligatii
reciproce pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea riscurilor
sociale prevazute de Lege si Statut;

d) principiul obligativitatii, conform caruia toti avocatii participa fara
exceptii la sistem, drepturile de asigurari sociale exercitandu-se
corelativ cu indeplinirea obligatiilor;

e) principiul contributivitatii, conform caruia fondurile de asigurari
sociale se constituie pe baza contributiei obligatorii a fiecarui avocat,
iar drepturile de pensii si asigurari sociale se cuvin pe baza acestei
contributii;

f) principiul nediscriminarii, care asigura participantilor la sistem un
tratament egal intre persoane aflate in aceeasi situatie juridica in ce
priveste drepturile si obligatiile prevazute de Lege si Statut;

g) principiul specializarii contributiilor si fondurilor, potrivit caruia
contributiile la sistem si prestatiile generate de acesta trebuie sa se
regaseasca distinct in fondul de pensii si in fondul destinat altor
asigurari sociale;



h) principiul descentralizarii flexibile, care asigura dezvoltarea si
administrarea eficienta a patrimoniului sistemului cu protectia
integritatii acestuia prin C.A.A. si dezmembramintele care se
infiinteaza si functioneaza pe langa fiecare barou;
i) principiul repartitiei echitabile, pe baza caruia fondurile de pensii si
fondurile pentru alte asigurari sociale se redistribuie pentru plata
obligatiilor ce revin sistemului, conform legii si statutului C.A.A.
(2) Necesitatea debirocratizarii sistemului prin suprimarea paralelismelor si,
in acest sens:
a) desfiintarea adunarii generale a filialei, hotaréarile privind sistemul
de pensii si asigurari sociale urmand a se lua in adunarile generale
ale barourilor la care, pe langa avocatii cu drept de exercitare a
profesiei, vor participa si ceilal{i membri ai sistemului;
b) consiliul de conducere al filialei va fi numit de Consiliul de
Administratie al Casei de Asigurari a Avocatilor la propunerea
consiliului baroului;
c) definirea naturii si competentelor entitatilor descentralizate ale
sistemului, raporturile dintre acestea precum si raporturile acestora
cu U.N.B.R., Casa de Asigurari a Avocatilor si barourile;
d) analiza impactului reglementarii posibilitatii existentei unor forme
asociative ale entitatilor descentralizate ale sistemului.
(3) Necesitatea armonizarii sistemului de pensii si asigurari sociale al
avocatilor cu actele comunitare si a compatibilizarii acestui sistem cu
sistemul public intern.
(4) Posibilitatea constituirii fondurilor facultative de pensii pe baze
optionale.
(5) Evaluarea si actuarizarea periodica a sistemului de pensii si asigurari
sociale si fundamentarea oricarei decizii de politica generala si strategie pe
concluziile acestor analize.

Art. 3. — Prezenta Hotarare se afiseaza pe pagina web a Uniunii Nationale a
Barourilor din Romania (www.unbr.ro) si a Casei de Asigurari a Avocatilor (www.caav.ro)
si se comunica prin e-mail barourilor si Casei de Asigurari a Avocatilor.

Consiliul Casei de Asigurari a Avocatilor va asigura comunicarea hotaréarii catre
filialele C.A.A.

pentru Prezidiul Congresului
PRESEDINTE U.N.B.R.,

Av. dr. Gheorghe FLOREA



Anexa nr. 2

UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
CABINET PRESEDINTE

DECIZIE

Se convoaca sedinta Consiliului Uniunii Nationale a Barourilor din Romania pentru zilele

de vineri, 08 iulie 2011, orele 9,00 si sambata, 09 iulie 2011 orele 09,00 la Hotel IBIS -

Constanta, cu urmatoarea

ORDINE DE ZI:

1. Aprobarea procesului verbal al sedintei Consiliului U.N.B.R. din 09 iunie 2011.

. Dezbaterea si aprobarea proiectului de Regulament al examenului de primire in profesia de
avocat;

. Dezbaterea si aprobarea proiectului de modificare a Regulamentului de organizare si
functionare a Uniunii Nationale a Barourilor din Romania (U.N.B.R.) si de desfasurare a
sedintelor Consiliului U.N.B.R., adoptat prin Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr. 294/15
decembrie 2007.

. Dezbaterea proiectului privind modificarile legislative ce se impun pentru imbunatatirea

organizarii si functionarii sistemului C.A.A.

5. Constituirea comisiilor de lucru ale Consiliului U.N.B.R.(proiect).

6. Lucrari curente.

7. Diverse.

Va rugam sa comunicati de urgenta, necesitatile de cazare la Secretariatul U.N.B.R. — tel

021/316-0739; 316-0740; 313-4875; 313-4876 si fax 021/313-4880.

Nr. 67/17 iunie 2011

PRESEDINTE,

ss L.S.



UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
CABINET PRESEDINTE

DECIZIE

Se convoaca sedinta Consiliului U.N.B.R. pentru ziua de sambata, 3 decembrie 2011
orele 09,00 si duminica, 4 decembrie 2011, orele 09,00 la Hotel Marriott, Bucuresti (Calea 13
Septembrie nr. 90, Sector 5, tel: 021/403-1008, fax: 021/403-1001), cu urmatoarea

ORDINE DE ZI:

8. Aprobarea procesului verbal al sedintei Consiliului U.N.B.R. din 8 - 9 iulie 2011.

9. Stadiul proiectului de modificare institutionala a sistemului C.A.A.. Situatia executiei
bugetare in sistemul CAA la 30 septembrie 2011.

10.  Noul Cod Civil. Legea de punere in aplicare a noului Cod civil. Necesitatea adaptarii
reglementarilor infraparlamentare privind profesia de avocat. (Anexa nr. 1 a Statutului
profesiei de avocat, actele de constituire a formelor de exercitare a profesiei, reglementarea
statutara a activitatilor fiduciare, etc.). Dezbateri si adoptarea de masuri institutionale.

11. Infiintarea si functionarea centrelor de mediere si arbitraj profesional de pe langé barouri,
propunere ce va fi inaintatd Consiliului U.N.B.R. Proiectul privind regulamentul de
organizare si functionare a centrelor de arbitraj profesional de pe langa barouri.

12. Asistenta judiciara. Probleme actuale. Dezbaterea si adoptarea proiectului
Regulamentului - Cadru pentru organizarea Serviciilor de Asistenta Judiciara

13. Analiza desfasurarii examenului de primire in profesia de avocat, sesiunea octombrie
2011.

14. Interpretarea si aplicarea unitara a legislatiei privind profesia de avocat de catre organele
profesiei, sistemul C.A.A. si I.N.P.P.A.. Sarcinile si funcijile barourilor in raport de situatia
actuala a exercitarii profesiei de avocat in Romania.

15. Modificarea Deciziei nr. 76/17 iunie 2005 a Consiliului UNBR privind limitele maxime ale
taxelor ce pot fi incasate de consiliul baroului si Comisia Permanenta a UNBR in raport de
modificarea Statutului profesiei de avocat si situatia economico-financiara actuala.

16. Adoptarea masurilor institutionale pentru publicarea in Monitorul Oficial a Statutului
profesiei de avocat, renumerotat, dupa modificarile survenite, in timp, in perioada 2005 -
2011.

17. Lucrari curente.

18. Diverse.

Va rugam sa comunicati de urgenta, necesitatile de cazare la Secretariatul U.N.B.R. — tel
021/316-0739; 316-0740; 313-4875; 313-4876, fax 021/313-4880, e-mail: unbr@unbr.ro

Nr. 74/15 noiembrie 2011
PRESEDINTE,

ss L.S.



UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
CABINET PRESEDINTE

DECIZIE

Se convoaca sedinta Consiliului U.N.B.R. pentru ziua de sambata, 3 martie 2012 orele
09,00 si duminica, 4 martie 2012, orele 09,00 la Hotel Marriott, Bucuresti (Calea 13 Septembrie
nr. 90, Sector 5, tel: 021/403-1008, fax: 021/403-1001), cu urmatoarea

ORDINE DE ZI:

19. Aprobarea procesului verbal al sedintei Consiliului U.N.B.R. din 3 - 4 decembrie 2011.

20. Proiect de modificare institutionala a sistemului C.A.A.. Stadiul acestuia. Informare cu
privire la situatia executiei bugetare in sistemul C.A.A. cu privire la drepturile platite de
sistem pe anul 2011 cu titlu de indemnizatii de maternitate si indemnizatii / ajutoare pentru
cresterea copilului. Efectele aplicarii Hotararilor Consiliului U.N.B.R. nr. 911/11.12.2010, nr.
912/11.12.2010 si a Hotararii cu caracter interpretativ referitoare la dispozitiile privind
acordarea ajutorului pentru cresterea copilului si a platii contributjilor aferente acestui ajutor.
Corelatii cu evolutia cadrului normativ din sistemul public. (Raportor: Pregedintele C.A.A. av.
Nicu Tiberius).

21. Formarea profesionala initiala in cadrul I.N.P.P.A. (Adoptarea planului de invatamant -
2012). Formarea profesionala continua in perspectiva intrarii in vigoare a Codului de
procedura civila, a Codului penal si a Codului de procedura penala. Masuri organizatorice
pentru activitatea |.N.P.P.A..

22. Adaptarea Statutului profesiei de avocat in raport de Noul Cod Civil. (Anexa nr. 1 a
Statutului profesiei de avocat, actele de constituire a formelor de exercitare a profesiei,
reglementarea statutara a activitatilor fiduciare, etc.) - Informare prezentata de Comisia
desemnata in sedinta Consiliului U.N.B.R. din 03 decembrie 2011.

23. Infiintarea si functionarea centrelor de mediere si arbitraj profesional de pe lang& barouri.
Proiectul privind Regulamentul de organizare si functionare a centrelor de arbitraj
profesional de pe langa barouri. (Raportori: Vicepresedinte av. Dorin Suciu si Consilier av.
Flavia Teodosiu).

24. Lucrari curente.

25. Diverse.

Va rugam sa comunicati de urgenta, necesitatile de cazare la Secretariatul U.N.B.R. — tel
021/316-0739; 316-0740; 313-4875; 313-4876, fax 021/313-4880, e-mail: unbr@unbr.ro

Nr. 80/17 februarie 2012
PRESEDINTE,

ss L.S.



Anexa nr. 3

PREZENTAREA SISTEMULUI DE VOT ELECTRONIC
utilizat pentru alegerea organelor de conducere ale Baroului Ilfov

Inainte de votare, fiecare participant cu drept de vot la Adunarea Generala va extrage, aleatoriu, dintr-o urna, un plic securizat vizual
(tip PIN de card bancar) care cuprinde un nume de utilizator (“VotantXX’) si o parola. Acestea trebuiesc pastrate in vederea
exercitarii votului electronic dar si dupa acest moment, intrucat, in cazul in care intervine o situatie de balotaj, pentru oricare dintre
organismele votate, se va organiza un al doilea tur de vot, la care se va vota cu aceeasi combinatie votant-parola.

1. Primul ecran va fi cel de mai jos:

Utilizator Parala
votant16 ssessene

Alegeri Baroul Ilfov

- Martie 2012 -
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In coltul din dreapta sus se vor introduce numele utilizatorului
(“VotantXX”) si parola, primite de votant in plicul securizat.
Un utilizator un poate vota decat o singura data.

Utilizator Parola

2. Dupa introducerea utilizatorului si a parolei, se apasa butonul albastru “Login” si se intra in sesiunea de vot.

Voteaza utilizatorul: votant18

Votare Baroul Iifov

Candidati: Locuri eligibile: 1 loc

[[] Constantin Ciprian
FlDana Ionita Votul "pentru” se exprima prin lasarea intacta a numelui
candidatului iar votul “impotriva” prin bifarea casutei din stanga

[IMoldovan Alexandru numelui candidatului, bifare care are ca efect taierea numelui

VI Neaesu-Remus acestuia. Votul “pentru” acordat unui numar mai mare de candidati
¥ PetreaMircea decat numarul locurilor eligibile, precizat mai sus,
Sebastian Dormantu conduce la anularea acestui buletin de vot.

e Consii Baroul
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3. Primul buletin de vot este acela pentru Decan. Pe fond galben, in dreapta apar instructiunile de vot.

Votul “pentru” se exprima prin lasarea intacta a numelui candidatului, iar votul “impotriva” prin taierea, cu o linie orizontala, a
numelui acestuia. Taierea unui nume se realizeaza prion bifarea casutei din stanga numelui candidatului, caz in care numele acestuia

va aparea pe ecran taiat cu o linie orizontala, ceea ce inseamna vot “impotriva”.

In cazul buletinului de vot pentru Decan, se considera vot valid daca este votat cel mult 1 candidat. In exemplul de mai jos se pot
vedea 3 candidati “votati”’. Daca se apasa in acest moment butonul din dreapta jos (“Consiliul Baroului”), care duce la urmatorul
buletin de vot, votul exprimat pentru Decan in aceste conditii este practic nul. Atunci va aparea o fereastra cu mesajul “Votul Dvs.

este nul. Mergeti mai departe ?”

Votare Baroul Ilfov

Voteaza utilizatorul: votant18

] Constantin Ciprian
[CDana Ionita
[CIMoldovan Alexandru
V| NeaesuRemus
¥ Petrea-Mircea
[[1Sebastian Dormantu

Candidati: Locuri eligibile: 1 loc

Votul pentru se exprima prin lasarea intacta a numelui

i otul “impotriva” prin bifarea casutel din stanga
lui, bifare care are ca efect taierea numelui
ru" acordat unui numar mai mare de candidati
rul locurilor eligibile, precizat mai sus,

la anularea acestui buletin de vot.

[

“Consiiiul Barouiui
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4. Daca nu doriti anularea votului, atunci puteti ramane in acelasi ecran, putand vota corect, prin debifarea unui/unor nume si lasarea
intacta a numelui unui singur candidat.

Voteaza utilizatorul: votant18

Votare Baroul Ilfov

Candidati: Locuri eligibile: 1 loc
7 Danalonita Votul “pentru” se exprima prin lasarea intacta a numelui
y candidatului iar votul “impotriva” prin bifarea casutei din stanga
numelui candidatului, bifare care are ca efect taierea numelui
I Neaesu-Rermus acestuia. Votul “pentru” acordat unui numar mai mare de candidati
7 Petrea Mircea decat numarul locurilor eligibile, precizat mai sus,
F5ebastian Dormantu conduce la anularea acestui buletin de vot.
-

e ol Baroul

9

In acest caz se va trece la urmatorul buletin de vot, prin apasarea butonului “Consiliul Baroului
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Voteaza utilizatorul: votant18

Votare Baroul Ilfov

Locuri eligibile: 9 locuri

Candidati:
 BobiUroche
71DonChicki Votul "pentru” se exprima prin lasarea intacta a numelui

B . candidatului iar votul “impotriva” prin bifarea casutei din stanga
George Marian numelui candidatului, bifare care are ca efect taierea numelui
[lTon Petrescu acestuia. Votul “pentru” acordat unui numar mai mare de candidati
[[IMarean Popa decat numarul locurilor eligibile, precizat mai sus,
conduce la anularea acestui buletin de vot.

[[Panza Marian
[CPetru Manescu
CPetru Marin
[T Stefan Toan
O Trifan Luci
M \asileTon

¥\ estitsMarlan
.-

e Comsi de Discpina

5. Buletinul de vot pentru alegerea Consiliului Baroului se va considera vot valid daca vor ramane cel mult 9 candidati votati. Regulile
privind modul de votare si rectificarea votului, mentionate anterior, se aplica prin asemanare. Dupa exprimarea votului se trece mai

departe la urmatorul buletin de vot, prin apasarea butonului “Comisia de Disciplina”.
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Buletin vot Comisia de Disciplina
Candidati: Locuri eligibile: 5 locuri

¥ Cosmin-Gureand

[ Gelu Popovici Votul "pentru” se exprima prin lasarea intacta a numelui

candidatului iar votul “impotriva” prin bifarea casutei din stanga

[l George-bumitreseu numelui candidatului, bifare care are ca efect taierea numelui
[CIMarius Nedelcu acestuia. Votul “pentru” acordat unui numar mai mare de candidati
[Melania Sava decat numarul locurilor eligibile, precizat mai sus,
FIMircea Neagru conduce la anularea acestui buletin de vot.

[JToma Georgescu
[Cvasile Blanaru

Consiliul Baroului g

| elfnet.ro I

6. Votul pentru alegerea Comisiei de Disciplina se va considera vot valid daca vor ramane cel mult 5 candidati votati. Regulile privind
modul de votare si rectificarea votului, mentionate anterior, se aplica prin asemanare. Dupa exprimarea votului se trece mai departe la
urmatorul buletin de vot, prin apasarea butonului “Comisia de Cenzori”.
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Buletin vot Comisia de Cenzori

Candidati: Locuri eligibile: 3 locuri
[TIAlin Manole
T Alin Sava Votul “pentru” se exprima prin lasarea intacta a numelui
i candidatului iar votul “impotriva” prin bifarea casutei din stanga
numelui candidatului, bifare care are ca efect talerea numelui
| Costel-Berceany acestuia. Votul "pentru” acordat unui numar mai mare de candidati
[ Costel Dumitrescu decat numarul locurilor eligibile, precizat mai sus,
7 Benis-Brutars conduce la anularea acestui buletin de vot.
¥ Mareet-Savu
¥ Marco-Bela
V] Zara-Maseluta
Comisia de Disciplina [ Delegat la Congresul Avocatilor ]

7. Votul pentru alegerea Comisiei de Cenzori se va considera vot valid daca vor ramane cel mult 3 candidati votati. Regulile privind
modul de votare si rectificarea votului, mentionate anterior, se aplica prin asemanare. Dupa exprimarea votului se trece mai departe la
urmatorul buletin de vot, prin apasarea butonului “Delegat la Congresul Avocatilor”.
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Voteaza utilizatorul: votantl6

Votare Baroul Ilfov

Candidati: Locuri eligibile: 1 loc

¥ baniel Onicesey

" " N q . .
[FIGeorge Iliescu Votul "pentru” se exprima prin lasarea intacta a numelui

candidatului iar votul “impotriva” prin bifarea casutei din stanga

_—
J—He—_Pepeseu numelui candidatului, bifare care are ca efect taierea numelui
VMariusPopa acestuia. Votul “pentru” acordat unui numar mai mare de candidati
VI MasHe Caramitre decat numarul locurilor eligibile, precizat mai sus,
P\astePure conduce la anularea acestui buletin de vot.
e — -

8. Votul pentru alegerea delegatului la Congresul Avocatilor se va considera vot valid daca va ramane cel mult 1 candidat votat.
Regulile privind modul de votare si rectificarea votului, mentionate anterior, se aplica prin asemanare.

Important: Oricand va puteti intoarce la un buletin anterior si sa rectificati votul, utilizand sagetile albastre din partea de jos a
ecranului.

9. Dupa ultimul buletin de vot (“Delegat la Congresul Avocatilor”), apasati butonul “Sumarul votului Dumneavoastra”, ajungand
astfel la ecranul de mai jos, in care veti vedea o recapitulatie a tuturor voturilor exprimate anterior.
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Sumarul votului Dvs.

Comisia de Disciplina Comisia de Cenzori Delegat la Congresul
Avocatilor

. L

[ Finalizati voturile Dvs. in aceasta forma

[ Delegat la Congresul Avocatilor l

Chiar ajunsi in acest punct, daca doriti revizuirea vreunui buletin de vot, se pot utiliza butoanele albastre din josul paginii, pentru a
ajunge la buletinul pe care doriti sa-1 modificati.

11. Daca totul este in regula, in acest ecran finalizati votul prin apasarea butonului “Finalizati voturile Dvs. in aceasta forma”.
Programul va mai intreaba o data daca aceasta este optiunea Dvs. (“Sunteti sigur ca aceasta este optiunea Dvs.?”)
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Voteaza utilizatorul: votant16

Votare Baroul Ilfov

Sumarul votului Dvs.

Comisia de Disciplina

Sebastian Dormantu George Manan Vot nul Alin Manole
lon Petrescu Alin Sava
Marean Popa Costel Dumitrescu
Panza Marian )

Petru Manescu

George lliescu

Messagelmmweh

@ Sunteti sigur ca aceasta este optiunea dumneavoastra?

J [ Mu

-~ i

[ Delegat la Congresul Avocatilor ] : Finalizati voturile Dy aceasta forma |
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12. Daca apasati butonul “Da”, rezultatele sunt trecute irevocabil in baza de date. Votul s-a incheiat si nu veti mai putea vota in
sesiunea curenta.

13. Dupa finalizarea votarii de catre toti participantii (dupa incheierea sesiunii de vot), programul va genera:

- Raportul de Votare, care va cuprinde numarul voturilor exprimate, pe categorii de organe si candidati, cu evidentierea celor alesi,
care va fi validat de Comisia de Votare si prezentat Adunarii Generale;

- Raportul de Votare Detaliat, in baza caruia orice votant va putea verifica daca votul exprimat de el a fost inregistrat corect in baza
de date. Acest raport un afecteaza confidentialitatea votarii, intrucat numai votantul care cerceteaza raportul isi cunoaste numele de

utilizator.

ATENTIE: NU DIVULGATI NUMELE DE UTILIZATOR PRIMIT !
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Anexa nr. 4

Nr Tipuri de contestatii solutionate de catre Consiliu Nr

Crt. dosare

1 contestatiile formulate impotriva deciziilor consiliilor barourilor de aprobare | 216
sau de respingere a cererilor de primire in profesie cu scutire de examen;

2 contestatiile formulate, dupa caz, de Presedintele U.N.B.R. sau avocatul in | 3
cauza impotriva deciziilor consiliului barourilor de declarare a nedemnitatii
avocatului aflat intr-una dintre situatiile expres enumerate de lege si/sau
Statut;

3 contestatiile formulate impotriva deciziilor barourilor de refuz a inscrierii, | 33
reinscrierii sau mentinerii pe Tabloul avocatilor.

4 contestatiile formulate impotriva deciziilor barourilor de suspendare a | 4
exercitiului profesiei de avocat;

5 contestatiile formulate impotriva deciziilor barourilor de respingere a | 6
cererilor de transfer ale avocatilor;

6 contestatiile formulate impotriva deciziilor barourilor de respingere a | 4
cererilor de infiintare de sedii secundare;

7 plangerile formulate impotriva deciziilor barourilor privind modul de | 112
solutionare a contestatiilor si reclamatiilor privind onorariile si impotriva
avocatilor privind serviciile/deontologie;

8 contestatiile formulate impotriva hotaréarilor adunarilor generale ale | 16
barourilor si hotararilor Consiliului U.N.B.R;

9 Alte contestatii (contestatii examene, respingeri cereri de inscriere la cursuri | 7
INPPA, contestatii oficii)

Total 401




UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
CONGRESUL AVOCATILOR 2012

Anexa nr. 5
SINTEZA RASPUNSURILOR BAROURILOR

LA CHESTIONARUL DE INVESTIGATIE SOCIO-PROFESIONALA AL U.N.B.R.
INTREBARE TOTALURI Observatii / Concluzii
AC are _e:c,te numarul avqcatllor Numarul avocatilor a ramas constant. Scaderea de 478 de avocati inregistrata
inscrigi in tabloul baroului la 01 26.278 | . ifre absolute fati d 't Lo t de 2.36%
aprilie 2012: in cifre absolute fata de anul trecut reprezinta un procent de 2,36%
Care este numarul pensionarilor Se inregistreaza o crestere semnificativa de 470 de avocati - aproape o
care Tsi continua activitatea: 1.016 | dublare - a numarului de avocati pensionari care isi continua activitatea, fata

de anul trecut.
Daca in cadrul baroului s-au
inregistrat cereri de pensionare o S-au inregistrat 29 cereri de pensionare anticipata, in scadere cu doua fata de
anticipata a avocatjlor? Care 9 | anul trecut.
este numarul acestora?
Care este numarul pensionarilor " . < s s “ o .
retrasi definitiv si irevocabil din o11 Se |nreglstr_ea_za 0 ugoara scadere (dupa o crestere constanta de 4 ani) - cu
. 155 mai putini fata de anul trecut.

profesie ?
Daca consiliul baroului a avizat
mentinerea anuala in profesie a
avocatilor pensionari conform 29 | 29 de barouri au avizat mentinerea anuala in profesie a avocatilor pensionari.
art. 61 alin. (1) - (3) din Statutul
profesiei de avocat ?
Care este numarul deciziilor prin - . I . . . .

) . Ca si in anii anteriori, nu au existat cazuri de respingere a cererilor de
care s-a respins continuarea (0] d s e . . 9 .. . .

e . continuare a exercitarii profesiei de catre avocatii pensionari.

exercitarii profesiei ?




INTREBARE TOTALURI Observatii / Concluzii

7. Care este numarul avocatilor Avocati suspendati la cerere; exemple: Baroul Mehedinti — 273 si la mare
suspendati din exercitiul distanta Baroul Olt — 80, Baroul Dolj — 74, Baroul Teleorman — 65, Baroul lasi
profesiei, la cerere: 1.914 | — 64, Baroul Timig — 51, Baroul Vrancea - 42, etc.. Barourile Bistrita-Nasaud si

Galati au comunicat ca nu au avocati suspendati la cerere. Baroul Bucuresti
are 787 avocati suspendati la cerere, in crestere cu 97 fata de anul 2011.

8. Care este numarul avocatilor 682 de avocati suspendati ca masura disciplinara dintre care 530 la Baroul
suspendati ca masura 682 Bucuresti si 152 in restul tarii; in crestere fata de anul trecut cu 61; cresterea
disciplinara ? se explica si prin intarirea disciplinei privind plata taxelor si contributiilor

profesionale ale avocatilor.

9. Indicati numarul avocatilor care Exemplificam: Bucuresti - 1.520, Olt - 175, Dolj - 155, Tulcea — 19 (de la 126,
au solicitat inscrierea in tabloul anul anterior) lasi - 146, Mehedinti - 273 (de la 120 anul anterior), Sibiu — 9 (de
avocatilor incompatibili ? o la 120, anul anterior) Timis - 108, Brasov - 22, Hunedoara - 82, Bacau - 71,

3.093 Gorj - 70, Bipor - 61, Neamt - 47, Galati - 49 si Vrancea - 47. Doar in Barourile
Salaj si lifov nu au fost avocati care au solicitat trecerea pe tabloul avocatilor
incompatibili. Pe ansamblu, in scadere cu 18 fata de anul trecut.

10. | Daca baroul detine informatii cu
privire. la . actmtateg soclo- 29 barouri au afirmat ca detin date, dintre care 17 barouri analizeaza situatia
profesionala a avocatilor trecuti . .  fex A L

; e acestora anual iar celelalte ocazional; fata de anul trecut, cand doar un numar
pe tablou ca incompatibili, la A < . . . . o
N , . < 29 | de 17 barouri afirmau ca detin date despre activitatea socio-profesionala a
cerere ? in caz afirmativ, daca . . - 9 e er % o .
) Y avocatilor incompatibili, se constata o crestere semnificativa a preocuparii
se analizeaza situatia acestora .
o . . barourilor pentru acest aspect.
de catre consiliul baroului ? cu
ce periodicitate ? i}

11. | Ca{i consilieri are consiliul In total sunt 418 consilieri ai barourilor, inclusiv decanii si prodecanii, la nivel

baroului ? national. Predomina consiliile cu 11 membri — 19 barouri urmate de 6 barouri
cu 9 consilieri iar la polul opus se afla Baroul Covasna cu 3 si respectiv
Baroul Harghita cu 5 consilieri.

12. | Care este numarul avocatilor A

stagiari ? 1.917 In scadere, cu 1.268 fata de luna mai 2011 si cu 2.731 fata de aprilie 2010;

tendinta descrescatoare se mentine.

" Trebuie avut in vedere ci Baroul Ilfov a intrat efectiv in functiune in luna martie 2012




INTREBARE

TOTALURI

Observatii / Concluzii

13. | Care este cota anuala de Cele mai mari taxe sunt percepute de Baroul Covasna, respectiv 180 lei / luna
contributie a avocatilor la pentru definitivi si 90 lei / luna pentru stagiari; Urmeaza Baroul Carag-Severin
bugetul baroului ? precizati cu 100 definitivi si 50 lei stagiari / luna, Dolj si Vrancea cu 90 lei definitiv
distinct cota de contributie a /45lei stagiari, Maramures cu 88/42 si Neamt cu 80/60, Satu-Mare, 80/40 si
avocatilor stagiari. Constanta cu 80 lei definitivi si 0 la stagiari. Cele mai mici taxe se percep in

continuare la Baroul Teleorman - 25 lei pentru avocatii definitivi si 15 lei
pentru avocatii stagiari. Sumele indicate mai sus reprezinta contributia lunara
pentru un avocat.

14. | Care este taxa de aprobare a
deschiderii unui sediu secundar
pe raza .baroulw in general taxa este de 1.500 lei cu exceptia Baroului Covasna care percepe
dumneavoastra? Prin ce 3.000 lei si a Baroului Gori tel de taxs
modalitate  este  adus3  la . ei si a Baroului Gorj care nu percepe o astfel de taxa.
cunostinta publica aceasta taxa
?

15. g:rrcc)euesate ;?/)é?;aqtﬁll;?lgzzgzrr? dlant Taxa perceputa este de 3.000 lei la majoritatea barourilor — 26, urmata de
din exercitiul profesiei, la cerere 1.500 lei la 14 barouri; ca exceptii, la Baroul Constanta taxa este de 1.700 lei
pS ’ si la Baroul Botosani taxa este de 500 lei.

16. g:rrcc)auesate ;?/éiaq[ﬁll:?'gizgir:} d;r; 10 barouri - Brasov, Braila, Buzau, Caras-Severin, Covasna, lalomita,
din exercitul profesisi  ca Mehedinti Neamt, Teleorman si Tulcea au stabilit taxa la 3.000 lei iar restul
) i~ barourilor au fixat-o la 1.500 lei.
incompatibil ?

17. | Care este taxa de reinscriere in 28 barouri percep taxa de 3.000 lei, iar restul, alte taxe: Baroul Alba — 1.500
barou a avocatului suspendat lei, Arges — 0 lei, Cluj — 1.000 lei, Constanta — 1.700 lei, Dambovita — 1.500 lei,
din  exercifiul  profesiei ca Dolj — 0 lei, Giurgiu — 1.500 lei, Gorj — 0 lei, Hunedoara — 1.500 lei, Neam{ —
masura disciplinara ? 2.000 lei, Salaj — 1.500 lei, Timis — 0 lei, Tulcea — 0 lei si Vaslui — 0 lei.

18. | Care este taxa de inscriere in 1.500 lei este taxa perceputa de majoritatea barourilor pentru inscrierea unui

barou a unui avocat primit in
profesie prin examen, ca
stagiar?

avocat primit in profesie prin examen, ca stagiar; exceptiile sunt: Baroul
Braila — 3.000 lei, Baroul Cluj — 1.000 lei, Baroul Covasna — 300 lei, Baroul Dolj
— 500 lei, Baroul lalomita — 3000 lei, Baroul Teleorman — 1000 lei si Baroul
Valcea - 800 lei.




INTREBARE TOTALURI Observatii / Concluzii

19. g:rrc?u e:teurtmi)i(aa\(/j(?ca”t]sgz(rar:ﬁ Tqu 31 de barouri percep o taxa de 3000 lei iar restul de 11, urmatoarele taxe:
orofesie  prin  examen ca 2000 lei — Baroul Cluj; 1500 lei - Barourile Arges, Bihor, Caras-Severin,
definitiv? ’ Dambovita, Dolj, Gorj, Prahova, Salaj, Vaslui; 1000 lei — Baroul Vélcea.

20. | Precizati daca in barou exista
Asociatia tinerilor avocati (ATA). 13 | La 13 barouri exista infiintata Asociatia Tinerilor Avocati — ATA.

In caz afirmativ, din ce an ?

21. | Precizati in sediul caror instante La 151 de instante este asigurat spatiu pentru avocati, cu 5 mai multe decat
este asigurat spatiu pentru 151 | in anul anterior; unele barouri au aratat ca in unele dintre spatiile detinute nu
avocati: sunt dintre cele mai bune conditii iar altele, putine la numar, sunt improprii.

22. | Care este numarul de prestatii . < oo o
de aparare obligatorie in materie 225.459 :nillj 2coc.e‘lrzltrallzat un numar de 225.459 prestatii, in crestere cu 9.430 fata de
penala in anul 2011 ? :

23. g)uage ?j:fr]anurzjaur’g)lrljjlﬁi prgﬁtgitg in perioada aprilie 2011 — aprilie 2012 s-au efectuat de citre barouri 2.154
C . : . ; 2.154 | prestatii sub forma ajutorului public judiciar, cu 395 mai multe decat in anul
judiciar in materie civila si 2011
comerciala in anul 2011 ? ’

24. | Care este numarul de avocati "  fex - .  foes
care s-au prezentat la asistenta 5.911 Ln :;:'i?;gq% cu 383 avocati fata de aprilie 2011 si cu 743 de avocati fata de
judiciard in anul 2011 ? P :

25. Pr_ec_lza’;(lj lsurlclglle (olnjrarl_ll_e} La nivelul tuturor barourilor, sumele primite de la Ministerul Justitiei pentru
prlnj[lte elta |P|s"t|eru N USt'Ue: 8 plata oficiilor in anul 2011 au crescut cu 1.626.663 lei fata de perioada
ggq 1ru? %3 ie Orelglljl(?arrital?e :_r;uu 33.715.951 anterioara; s-a mentinut si regularitatea platilor, cu toate ca sunt barouri care

. acuza intarzieri la plata sumelor de 1 — 2 luni.
achitat aceste sume ?

26. | Care sunt cheltuielile efectuate S-a mentinut trendul crescator al cheltuielilor efectuate si suportate de barou
si suportate de barou pentru pentru organizarea serviciului de asistenta judiciara fata de perioadele
organizarea  serviciului de anterioare analizate, cu 124.243 lei. Cele mai mari cheltuieli s-au inregistrat la
asistenta judiciara in anul 2011 1.747.544 Baroul Bucuresti — 857.000 lei, Cluj - 145.353 lei, Constanta — 87.036 lei, Arges
o . .

— 65.000 lei, Hunedoara — 52.128 lei, Bragsov — 50.000 lei, Bihor — 45.000 lei,
Mehedinti - 46,495 lei, Olt — 46.000 lei. in acelasi timp, Barourile Bistrita
Covasna, Giurgiu, lasi, Salaj si Teleorman nu au avut nici un fel de cheltuieli
cu organizarea serviciului de asistenta judiciara.




INTREBARE TOTALURI Observatii / Concluzii

27. | Care este numarul de gratu[tza’;l Fata de statistica din aprilie 2011, s-au acordat mai putine gratuitati, respectiv
aprobate de decanul baroului in 476 cu 66 mai putine, la nivelul intregii tari
anul 2011 ? putine, gii tari.

28. | Cate sedii secundare ale
formelor de exercitare a 226 S-a autorizat infiintarea a 15 noi sedii secundare ale formelor de exercitare a
profesiei din alte barouri sunt 3 profesiei pe raza altor barouri.
infiintate pe raza baroului dvs. ?

29. |[Ce numar de personal Numarul personalului administrativ angajat cu contract de munca de catre
administrativ angajat cu contract barouri este de 254, in scadere cu 5 fata de anul trecut. Dintre acestia,
de munca are baroul ? 254 | aproape 48% sunt cu timp partial de lucru (respectiv 4 sau 2 ore). Evolutia de

ansamblu pe ultimii trei ani este constanta, din 2009 numarul personalului
fiind in scadere, in fiecare an.

30. |[Ce numar de personal Personalul filialelor este in scadere, cu 15 mai putini decat in aprilie 2011.
administrativ angajat cu contract 140 Procentul angajatilor filialelor care sunt cu timp partial de lucru (4 sau 2 ore)
de munca are filiala CAA: ? 40 | 5 crescut Ia 74%. Evolutia numerica pe ultimii 3 ani este constant

descrescatoare.

31. g:rc():jl g?/;ou;' straine s-a infrafit Sunt 24 de barouri care au infratiri cu barouri din strainatate, in crestere cu 8

o 24 | fata de 2011. Cresterea se datoreaza reactivarii unor infratiri mai vechi si a
faptului ca unele barouri au 2 — 3 barouri straine cu care s-au infratit.

32, Premzat_l dvaca pe raza Barqulw Din centralizarea datelor privind formele de exercitare a profesiei cu avocati
Dvs. exista forme de exercitare <o 5 . N coexoe e ¥

- o straini, rezulta ca la nivelul intregii tari exista un numar 88 de forme de
a profesiei cu avocati straini si 88 . . PR N . ..
N . : > exercitare profesiei cu avocati straini, din care in Bucuresti sunt majoritatea
in caz afirmativ, precizati < L =
. ) absoluta — 82; in crestere cu 32 fata de anul trecut.
numarul acestora :

33. Daqa _baroul e§te operator a_! Fata de doua barouri care erau operatori A.E.G.R.M. in anul 2011, anul acesta
Arhivei Electronice de Garanfi 1| doar Baroul Bistrita-Nasaud a mai ramas operator A.E.G.R.M
Reale Mobiliare ? ) P =R

34. | Cati avocati din baroul dvs. sunt In schimb, numarul avocatilor operatori AEGRM a ramas relativ constant,
operatori ai Arhivei Electronice 68 | inregistrandu-se o scadere nesemnificativa - cu 1 - fata de perioada
de Garantii Reale Mobiliare? anterioara.

35. | Cati avocati cu peste 50 de ani
de activitate sunt in barou, cu 1 O scadere absolut semnificativa fata de perioada anterioara: doar 6 fata de 14

mentiunea pensionari si  in
continuarea activitatii ?

in teritoriu si doar 8 fata de 27 la Baroul Bucuresti




INTREBARE TOTALURI Observatii / Concluzii

36. | Precizati in cate sedinte in anul Toate barourile au confirmat ca fac aceasta analiza, cel putin odata pe an iar
2011, consiliul  baroului a unele barouri au afirmat chiar ca fac aceasta analiza in mai multe sau chiar in
analizat colectarea contributiilor toate sedintele de consiliu; Exceptie fac Baroul Covasna care nu a comunicat
la C.A.A. de catre filiala ? 322 ca s-ar face o astfel de analiza precum si Baroul Harghita, care insa a motivat

aceasta prin inexistenta vreunui caz de neplata a cotelor de contributii la
C.AA.

37. | Precizati daca filiala C.AA.
verifica veniturile reale realizate
de avocafi, din profesie, prin Un numar de doar 27 de barouri au confirmat ca se verifica veniturile reale
confruntarea declarafjilor lizate de av i, din profesie, prin confruntarea declaratiilor tor
acestora cu situatia deciziilor de 27 | realizate de a\ ocaf ., P !¢, prin contruntarea decla atiilor acestora cu
) ) . N situatia deciziilor de impunere fiscala anuala.
impunere fiscala anuala ? In caz
afirmativ, indicati periodicitatea
controalelor.

38. | Precizati daca baroul a Au facut demersuri 34 de barouri; celelalte au comunicat ca nu a fost cazul,
intreprins demersuri judiciare respectiv nu au avut situatii care sa impuna acest demers; fata de anul 2011,
impotriva avocaturii clandestine 34 | cand 13 barouri au afirmat ca nu au avut cazuri de avocatura clandestina in
? In caz afirmativ, detaliatj ! judet, anul acesta doar 8 barouri sunt in aceasta situatie.

39. | Precizati daca consiliul baroului Cu exceptia Barourilor Olt, Vaslui si Vrancea, toate celelalte barouri au
a analizat si a verificat comunicat ca au analizat si au verificat asigurarile de raspundere civila
asigurarile de raspundere civila profesionala ale avocatilor din barurile respective, rezultand un numar de
profesionala ale avocatilor din 11.945 avocati care s-au asigurat; totusi, centralizarea este lipsita de
barou ? In caz afirmativ, indicatj 11.945 | acuratete deoarece nu s-a putut centraliza raspunsuri ale barourilor care in

cati avocati au prezentat si cati
au omis sa prezinte dovada
asigurarii de raspundere civila
profesionala !

loc sa indice numarul avocatilor care au prezentat asigurarea, au formulat
raspunsuri inexacte, necuantificabile, de tipul: au asigurare de raspundere
civila profesionala , majoritatea”, ,,mare parte” sau ,,cei mai mul{i”’ dintre
avocati.




INTREBARE TOTALURI Observatii / Concluzii

40. | Precizati numarul persoanelor in perioada analizatd, au fost primiti in profesie cu scutire de examen un
primite in profesie cu scutire de numar de 379 de persoane, cu aproape 552 mai putini decat in anul 2011,
examen in anul 2011 ? Cati aceasta scadere dramatica fiind explicabila prin modificarea cadrului
dintre acestia sunt pensionati legislativ de primire in profesia de avocat.
anticipat ? (detaliati pe categorii Cei mai multi primiti au fost la Baroul Bucuresti — 118 apoi: Baroul Arges -
profesionale: judecatori, 379 | 16, Baroul Buzau - 14, Baroul Constanta — 18, Baroul Gorj — 38, Baroul lagi —
procurori, notari, consilieri 10, Baroul Mures — 13, Baroul Neamt — 19, Baroul Tulcea — 23, Baroul Vélcea —
juridici, alte categorii) 24, Baroul Vrancea - 11.

Barourile care nu au avut cazuri de primiri cu scutire: Caras-Severin, Cluj,
Covasna, Dambovita, Galati, lalomita, Maramures, Mehedinti, Mures, OIlt,
Timis si Vaslui.

41. | Cate persoane au fost primite n 149 de persoane primite in profesie au fost trecute pe tabelul incompatibililor;
profesie si trecuti pe tabloul nu cunoastem daca au iesit din starea de incompatibilitate dupa primire si
avocatilor incompatibili in cursul 149 | abia ulterior trecuti pe tabelul incompatibililor sau au fost direct trecuti, fara a
anul 2011 ? iesi din starea de incompatibilitate.

42. | Cati candidati au fost admisi la
examenul de primire in profesie
ca stagiar, sesiunea noiembrie 438 | in scadere cu 597 fata de statistica precedenta.

2011, in Baroul Dumneavoastra
?

43. | Cati candidati au fost admisi la
examenul de primire in profesie
ca definitiv, sesiunea noiembrie 47 | In scadere cu 27 fata de statistica precedenta.

2011, in Baroul Dumneavoastra
?




INTREBARE

TOTALURI

Observatii / Concluzii

44,

Precizati care sunt domeniile in
care conlucrarea dintre barouri
a fost deficitara in anul 2011 ?

12

Au raspuns 12 barouri si anume:

Baroul Buzau apreciaza ci: ,,in general, conlucrarea cu barouri nu prea
exista”;

Baroul Caras-Severin considera ca: ,,A fost buna”;

Baroul Giurgiu ridica doua probleme si anume: ,,1.Conlucrarea dintre barouri
este deficitara in situatiile de sprijin in cauzele in care se dispune
stramutarea in raza altor barouri. Problemele identificate in desfagurarea
activitatii de asistenta juridica din oficiu. 2.Programe comune de promovare a
profesiei in cadrul comunitatilor”;

Baroul Gorj: ,,Domeniul in care consideram ca nu s-a realizat o conlucrare
intre barouri este pregatirea continua a avocatilor sub aspectul metodologiei
si criteriilor de apreciere al acestora”;

Baroul Mures: ,,Decontarile CAA si comunicarile hotararilor judecatoresti
privind intrarea in avocatura cu scutire de examen”;

Barourile Hunedoara, lalomita, Neamt, Satu-Mare, Sibiu, Suceava afirma: ,,Nu
este cazul / Nu au existat aspecte deficitare / Nu au fost deficiente in
conlucrarea dintre barouri”;

Baroul Timis: ,,1.- lipsa relatiilor la primirea in profesie cu scutire de examen;
2. - necomunicarea cererilor de primire in profesie cu scutire de examen in
cazul avocatilor cu domiciliul in Timisoara si care au solicitat primirea in alt
barou; 3. - nevirarea de catre filiale a fondului constituit la CAA in cazul
transferurilor”

Celelalte barouri nu au raspuns la intrebare.




Baroul Dolj

ANEXA
la ,,Chestionarul de investigatie socio-profesionala”

Cu privire la avocatura clandestina se arata urmatoarele:

In cazul lui Nicola Marius, cu toate ca au fost puse la dispozitia organelor de cercetare din cadrul Politiei mun.Craiova si a instantelor de
judecata toate datele pe care le detinem, inclusiv un material al UNBR in legatura cu practicarea ilegala a profesiei de avocat, insotit de hotarari
judecatoresti, irevocabile, prin care aceasta practica ilegala a fost sanctionata de instantele din Romania, Parchetul de pe langa Judecatoria
Craiova(Dos.nr.12548/P/2009) a respins plangerea formulata de Baroul Dolj si a dispus scoaterea de sub urmarire penala fata de numitul
Nicola Marius, cercetat pentru savarsirea infractiunii prev.si pedepsite de art.25 din Legea nr.51/1995 R, rap.la art.281 C.p.si art.215 alin.1, 2, 3
C.p. si art.290 alin.1 C.p. impotriva Ordonantei Parchetului de pe langa Judecétoria Craiova, Baroul Dolj a formulat plangere, care a fost
solutionata prin ordonanta din 24 noiembrie a Prim Procurorului de la Parchetul de pe langa Judecatoria Craiova prin care s-a dispus
respingerea plangerii, iar impotriva acestei ordonante am formulat plangere in temeiul art.2781 Cod proc.penala la Judecatoria Craiova,
formandu-se dosarul nr.27633/215/2011;

Desi am aratat ca Nicola Marius desfasoara in mod nelegal activitate de avocat facand parte dintr-un ,barou” care nu este infiintat potrivit
dispozitiilor legale, Judecatoria Craiova, prin Sentinta penala nr.391 din 14.02.2012, a respins plangerea Baroului Dolj impotriva ordonantei
nr.12548/P/2009 a Parchetului de pe langa Judecatoria Craiova de neincepere a urmaririi penale fata de Nicola Marius;

-Baroul Dolj a sesizat Consiliul Superior al Magistraturii la data de 06.04.2012 cu privire la procurorii din cadrul Parchetului de pe langa
Judecatoria Craiova care au solutionat Dos.nr.12548/P/2009, precum si cu privire la judecatorul din cadrul Judecatoriei Craiova care a
solutionat Dosarul nr.27633/215/2011; sesizarea a fost comunicata la UNBR spre luare la cunostint3;

- In anul 2009 am formulat plangere penald la Parchetul de pe langa Judecéatoria Craiova impotriva numitei Soimu lleana-Andreea,
domiciliata in or.Dabuleni, jud.Dolj, pentru exercitarea fara drept a profesiei de avocat; prin Rezolutia din 14.01.2010, Parchetul de pe langa
Judecatoria Craiova a confirmat propunerea organelor de politie de a nu se incepe urmarirea penala sub aspectul savarsirii infractiunii de
exercitare fara drept a unei profesii prevazuta de art. 281 C.pen fata de faptuitoarea Soimu lleana-Andreea, intrucat in urma cercetarilor
efectuate in cauza s-a constatat ca nu sunt intrunite elementele constitutive ale infractiunii sub aspectul laturii obiective si laturii subiective.
Tmpotriva Rezolutiei de neincepere a urméririi penale in ceea ce o priveste pe faptuitoarea Soimu lleana-Andreea, sub aspectul savarsirii
infractiunii de exercitare fara drept a unei profesii prev.de art.281 C.pen, am formulat plangere.

In anul 2011, Parchetul de pe langa Judecétoria Craiova a respins plangerea formulata de Baroul Dolj si a dispus neinceperea urmaririi penale
fatd de faptuitoarea Soimu lleana Andreea, sub aspectul sdvarsirii infr.prev.de art.25 din Legea nr.51/1995 rap.la art.281 C.p. Impotriva
rezolutiei Parchetului de pe langa Judecatoria Craiova, de neincepere a urmaririi penale, am formulat plangere la Judecatoria Craiova(Dosar
nr.17349/215/2011), care a fost respinsa prin Sentinta penala nr.2755/10.11.2011;



-In anul 2009, am formulat plangere penalé la Parchetul de pe langa Judecétoria Calafat impotriva numitului Gioancd Bobby pentru savarsirea
infractiunii de exercitare fara drept a profesiei de avocat.Dosarul penal nr.838/P/2009 a fost inifial inregistrat la Parchetul de pe langa
Judecatoria Calafat, iar ulterior, dupa conexarea plangerii depuse impotriva Baroului Dolj de catre numitul Gionca Bobby, a fost inaintat la
Parchetul de pe langa Curtea de Apel Craiova.

Prin Ordonanta nr.64/P/2010 din 8 aprilie 2010, s-a dispus neinceperea urmaririi penale fata de Baroul Dolj, prin av.Turculeanu lon,
disjungerea cauzei si declinarea competentei de solutionare a plangerii privind pe numitul Gioanca Bobby in favoarea Parchetului de pe langa
Judecatoria Calafat;

-Prin Ordonanta din 20 ianurie 2011 a DNA — Serviciul Teritorial Craiova, ca urmare a plangerii formulate de numitul Gionca Bobby impotriva
celor doi magistrati (judecator Mungiu Elena de la Judecatoria Calafat si procuror Chilom Vasilica de la Parchetul de pe langa Judecatoria
Calafat), se dispune neinceperea urmaririi penale fata de acestia, precum si disjungerea cauzei si declinarea competentei de solutionare in
favoarea Parchetului de pe langa Curtea de Apel Craiova pentru efectuarea urmaririi penale sub aspectul savarsirii infractiunilor prev de art.250
Cod penal si art.37 din Legea nr.51/1995;

-Parchetul de pe langa Curtea de Apel Craiova, prin Rezolutia din 24 februarie 2011,dispune neinceperea urmaririi penale fata de magistratii
Mungiu Elena si Chilom Vasilica, sub aspectul savarsirii infractiunilor prev de art.250 alin.1 Cod penal C.P si art.37 din Legea nr.51/1995 si fata
de avocatul lon Turculeanu(decanul Baroului Dolj) pentru infractiunea prev.de art.246 Cod penal.

-Parchetul de pe langa Curtea de Apel Craiova, procuror general,(Dos.nr.67/P/2011), prin Rezolutia din 18 martie 2011, respinge ca
neintemeiata plangerea numitului Gioanca Bobby impotriva solutiei adoptate in Dos.nr.67/P/2011 al Parchetului de pe langa Curtea de Apel
Craiova.

-Curtea de Apel Craiova(Dos.nr.778/54/2011) respinge plangerea numitului Gioanca Bobby, ca neintemeiata si il obliga la plata sumei de 1000
lei cu titlu de cheltuieli de judecata catre intimatul lon Turculeanu si 20 lei cu titlu de cheltuieli judiciare catre stat.

-In anul 2006, Baroul Dolj a sesizat Parchetul de pe langa Judecétoria Craiova in leg&turd cu faptul ca 25 de persoane efectueaza activitat]
specifice profesiei de avocat fara a avea aceasta calitate, fara sa fie membri ai Baroului Dolj si figureaza ca isi desfasoara activitatea pe raza
jud.Dolj. Parchetul de pe langa Judecatoria Craiova, Dosar nr.5140/P/2007, prin Rezolutia din 06.12.2011, a dispus neinceperea urmaririi
penale cu privire la numitii Bota Pompiliu si a celorlalte 25 de persoane care au figurat ca desfasurandu-si activitatea pe raza jud.Dolj. impotriva
acestei rezolutji, Baroul Dolj a formulat plangere, care a fost respinsa, mentindndu-se solutia dispusa prin rezolutia din 06.12.2011 (neincepere
a urmaririi penale); in prezent dosarul se afla pe rolul Judecatoriei Craiova;

Prof.univ.dr.
lon Turculeanu
avocat

99

Decanul Baroului Dolj

10
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UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
CONSILIUL UNIUNII

HOTARAREA NR. 04/2011

in conformitate cu prevederile art. 17 alin. (1) - (4), art. 18 alin. (1) si (5), art. 66 lit. h) din Legea
nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat, republicatad in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 98 din 07 februarie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare (denumita in
continuare ,Lege”) si art. 33 — 37, art. 291 — 296 din Statutul profesiei de avocat, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 45 din 13 ianuarie 2005, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Uniunii Nationale a Barourilor din Roménia, intrunit in sedinta din 08 iulie 2011,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se adopta "REGULAMENTUL-CADRU privind organizarea examenului de primire in
profesia de avocat si admitere in cadrul Institutului National pentru Pregétirea si Perfectionarea
Avocatilor — INPPA (in vederea dobandirii titlului profesional de avocat stagiar) i de primire in profesia
de avocat a persoanelor care au absolvit examenul de definitivat in alte profesii juridice", prevazut in
anexa la prezenta Hotarare.

Art. 2 — Prezenta Hotarare si anexa acesteia se publica pe pagina web a Uniunii Nationale a
Barourilor din Roméania (www.unbr.ro) si se comunica barourilor.

Art. 3 - Prezenta Hotarare intra in vigoare de la data publicarii pe pagina web a Uniunii
Nationale a Barourilor din Roméania (www.unbr.ro).

Art. 4 - La data publicarii prezentei Hotarari, Decizia Consiliului U.N.B.R. nr. 268 din 22
septembrie 2007, republicata, prin care a fost adoptat ,REGULAMENTUL - CADRU privind
organizarea examenului de primire in profesia de avocat si a examenului de obtinere a titlului
profesional de avocat definitiv’, precum si orice alte dispozitiuni privind examenul de primire in profesia
de avocat adoptate prin acte ale Consiliului U.N.B.R., contrare prezentului Regulament, se abroga.

PRESEDINTE,
ss L.S.



UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
CONSILIUL UNIUNII

HOTARAREA nr. 301
03 decembrie 2011

in conformitate cu dispozitile art. 66 lit. s) din Legea nr. 51/1995 pentru organizarea si
exercitarea profesiei de avocat, republicata, si ale art. 85 alin. (1) si (2) din Statutul profesiei de avocat,
Consiliul Uniunii Nationale a Barourilor din Roménia, intrunit in sedinta din 03 decembrie 2011,

HOTARASTE:

Art. 1 - Alineatul (1) al articolului 2 din Regulamentul de organizare si functionare a Uniunii
Nationale a Barourilor din Roméania si de desfasurare a sedintelor Consiliului Uniunii Nationale a
Barourilor din Roménia, aprobat prin Hotararea Consiliului UNBR nr. 5/08 iulie 2011, se modifica si se
completeaza, avand urmatorul continut :

Art 2. Componentd. UNBR este constituita din totalitatea barourilor din Roménia, prevazute in
Anexa 2 care face parte integranta din prezentul Regulament, astfel cum acestea au fost constituite gi
organizate potrivit legilor succesive privind organizarea si exercitarea profesiei de avocat.

Art. 2 - Regulamentul de organizare si functionare a Uniunii Nationale a Barourilor din Roménia
si de desfasurare a sedintelor Consiliului Uniunii Nationale a Barourilor din Romania, aprobat prin
Hotararea Consiliului UNBR nr. 5/08 iulie 2011, se completeazéd cu Anexa nr. 2 privind lista barourilor
membre ale UNBR.

Art. 3 - Prezenta Hotaréare se comunica barourilor si se publica pe pagina web www.unbr.ro si
intrd in vigoare la data publicarii.

PRESEDINTE,
ss L.S.
Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului UNBR nr. 301 din 03 decembrie 2011

Lista barourilor membre ale UNBR

Nr. | Baroul Localitatea Adresa

crt.

1. | ALBA Alba-lulia Str. Teilor nr.15

2. | ARAD Arad lon Andreescu nr. 3, ap.3

3. | ARGES Pitesti Str. I.C. Bratianu nr.42

4. | BACAU Bacau Str.Mihai Viteazu nr.12, sc.D, parter




Nr. | Baroul Localitatea Adresa

crt.

5. | BIHOR Oradea Str. George Enescu nr.1

6. | BISTRITA-NASAUD Bistrita Bd. Independentei nr. 71, Sc.B, Ap.16

7. | BOTOSANI Botosani Str. Maxim Gorki nr.8

8. | BRASOV Brasov Str. Ana Ipatescu, nr. 6

9. | BRAILA Braila Bd. Dorobantilor Bl. 20-B, parter

10. | BUCURESTI Bucuresti Str. Dr. Raureanu nr.3-5 et. 5, sector 5

11. | BUZAU Buzau Bd. Unirii Bl. 13-FG, Parter

12. | CARAS-SEVERIN Resita Str. Horeanr. 2 - 4

13. | CALARASI Calarasi Str. Bucuresti nr. 219

14. | CLUJ Cluj-Napoca Str. Pavel Rosca nr.4 ap. 15

15. | CONSTANTA Constanta Str. Traian nr. 24-B

16. | COVASNA Sf. Gheorghe Str. 1 Decembrie 1918 nr.13

17. | DAMBOVITA Targoviste Str. Independentei nr. 2

18. | DOLJ Craiova Cal. Bucuresti, bl.17-D, Mezanin

19. | GALATI Galati Str. Brailei nr.153

20. | GIURGIU Giurgiu Str. General Berthlot nr.14

21. | GORJ Targu-Jiu Str. Victoriei, Bl. 5 - 7, mezanin

22. | HARGHITA Miercurea-Ciuc Bd. Fratiei nr.3, ap.6

23. | HUNEDOARA Deva Str. luliu Maniu nr.1 bl. A, parter

24. | IALOMITA Slobozia B-dul Cosminului nr.12

25. | 1ASI lagi Str. Sfantul Lazar nr. 2, Bloc M.
Kogalniceanu, et.2, ap.7

26. | ILFOV Bucuresti Calea Mosilor nr.88, sector 3

27. | MARAMURES Baia-Mare P-ta Libertatii nr.15

28. | MEHEDINTI Drobeta T. Severin | B-dul Carol | nr.14

29. | MURES Targu-Mures Str. Justiiei nr.1

30. | NEAMT Piatra-Neamf Str. Anton Vorel nr.6, bl. B-6, sc.B, ap.1-2

31. | OLT Slatina Str. Gradinitei nr.14

32. | PRAHOVA Ploiesti Str. Mihai Bravu nr. 2

33. | SATU-MARE Satu-Mare Str. Horea nr.7, ap.5

34. | SALAJ Zalau Str. T. Vladimirescu nr. 3, bl. Flora, et.1,
ap.7

35. | SIBIU Sibiu Str. Rennes nr. 2-4

36. | SUCEAVA Suceava Str.Trandafirilor nr.6

37. | TELEORMAN Alexandria Str. Dunarii nr.218, bl. Patria, sc.B, parter,
ap.45

38. | TIMIS Timigoara Str. Lucian Blaga nr. 2, Et.2

39. | TULCEA Tulcea Str. Pacii nr.101, sc.B, ap.7

40. | VASLUI Vaslui Str. Mihail Kogalniceanu bl.31, ap.20

41. | VALCEA Ramnicu-Valcea Str. Gabriel Stoianovici nr.8, bl.T-2, sc.C,
et.1,ap.4

42. | VRANCEA Focsani Str. Cuza Voda nr.6




UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
CONSILIUL UNIUNII

DECIZIA nr. 63
03 decembrie 2011

Consiliul Uniunii Nationale a Barourilor din Romania, intrunit in sedinta din 03 decembrie 2011,
in baza art. 315 alin. (2) din Statutul profesiei de avocat, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 45/13 ianuarie 2005, cu modificarile si completarile ulterioare, stabileste ca limitele maxime

ale taxelor prevazute la art. 315 si art. 316 din Statutul profesiei de avocat, sunt:

Art. 1. - Limitele maxime ale taxelor prevazute la art. 315 din Statutul profesiei de avocat, ce pot fi

incasate de consiliul baroului sunt:

a) inscrierea in barou a avocatilor stagiari primiti in profesie cu examen 1.500 lei
b) inscrierea in barou a avocatilor definitivi primiti in profesie, cu examen 3.000 lei
c) inscrierea in barou a avocatilor definitivi primiti in profesie, cu scutire de 6.000 lei
examen

d) acordarea calitati de avocat definitiv fara sustinerea examenului de 3.000 lei
definitivare, in cazurile prevazute de art. 20 alin. (5)-(7) din Legea nr. 51/1995,

republicata

e) reinscriecrea in Tabloul avocatilor a avocatului exclus pentru neplata 3.000 lei
contributiilor profesionale;

f) reinscrierea in Tabloul avocatilor a avocatului incompatibil; 1.500 lei
g) transferul avocatului dintr-un barou in altul, taxa ce va fi perceputa de baroul la 1.500 lei
care avocatul se transfera,

h) infiintarea pe raza baroului a unui sediu secundar sau a unui birou; 1.500 lei
i) inscrierea in Tabloul special a avocatului strain; 3.000 lei
J) activitati de secretariat si jurisdictie profesionald. 300 lei

Art. 2. — Limitele maxime ale taxelor prevazute la art. 316 din Statutul profesiei de avocat, ce pot fi

incasate de Comisia Permanenta a UNBR sunt;

a) inscrierea candidatilor la examenul de primire in profesie; 100 lei
b) inscrierea candidatjlor la examenul de definitivare in profesie; 100 lei
c) inscrierea la examenul de verificare a cunostintelor de drept roménesc si de 3.000 lei
limba romana a avocatilor straini;

d) acordarea de avize conforme, in conditiile legii; 3.000 lei
e) activitali de secretariat si de jurisdictie profesionala. 300 lei

Art. 3. - Limitele maxime ale taxelor prevazute la art. 36 alin. (2) si (3), precum si art. 295 alin. (4) din

Statutul profesiei de avocat sunt:

b) inscrierea la examenul de intrare in profesie; Conform regulamentului de
examen

c) inscrierea la examenul de definitivat; Conform regulamentului de
examen

Art. 4. - Taxele prevazute la art. 1 si 2 de mai sus, nu includ TVA.



Art. 5. - Consilile barourilor si Comisia Permanenta a Uniunii Nationale a Barourilor din Romania pot
acorda motivat, scutiri sau esalonari pentru plata taxelor prevazute mai sus.

Art. 6. — Decizia Consiliului UNBR nr. 76/17 iunie 2005 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 7. — Prezenta decizie va fi comunicata tuturor barourilor si va fi afisatd pe website-ul www.unbr.ro

PRESEDINTE
ss L.S.

UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
CONSILIUL UNIUNII

Hotararea nr. 387/03 martie 2012
pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului UNBR
nr. 64/03 decembrie 2011

Consiliul Uniunii Nationale a Barourilor din Romania, in sedinta din 03 martie 2012, in baza art.
64 lit. alin. (1) lit. d), a art. 66 lit. s) si a art. 112 lit. b) din Legea nr. 51/1995, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si a art. 3 din Hotararea nr. 14 pentru validarea modificarilor si
completarilor aduse Statutului profesiei de avocat si Statutului Casei de Asigurari a Avocatilor prin
delegare de catre Consiliul U.N.B.R.

HOTARASTE :

Art |. - Statutul profesiei de avocat, adoptat prin Hotdrarea Consiliului UNBR nr. 64/03
decembrie 2011 privind adoptarea Statutului profesiei de avocat, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 898/19 decembrie 2011, se modifica si se completeaza, dupa cum urmeaza :

1. Articolul 311 alin. (5) se modifica si va avea urmatorul cuprins :

»(9) Consiliul Institutului este format din 9 membri, desemnati pentru o perioada de 4 ani, conform
statutului INPPA.”

2. In cadrul art. 337 alin. (1), dup lit. d) se introduce lit. d', cu urmatorul cuprins:

,d") reinscrierea in Tabloul avocatilor a avocatului suspendat la cerere”.

Art. Il. - Prezenta decizie va fi comunicata tuturor barourilor, va fi afisata pe website-ul
www.unbr.ro si se va publica in Monitorul Oficial al Roméniei.

PRESEDINTE
ss L.S.



UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
CONSILIUL UNIUNII

HOTARAREA nr. 303/03 martie 2012

In baza prevederilor art. 66 lit. f) si s) din Legea nr. 51/1995, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare si ale art. 312 alin. (1) lit. b) din Statutul profesiei de avocat, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 898/19 decembrie 2011,

[indnd cont de propunerea Consiliului de Conducere a INPPA, conform art. 13 lit. d) din
Statutul INPPA,

Consiliul Uniunii Nationale a Barourilor din Roménia, in sedinta din 03 martie 2012
HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobd Planul de invatamént al Institutului National pentru Pregatirea si
Perfectionarea Avocatilor — INPPA, cuprins in Anexa la prezenta decizie.

Art. 2. - Prezenta decizie va fi comunicatd tuturor barourilor si va fi afisata pe website-ul

www.unbr.ro

PRESEDINTE
ss L.S.

Anexa la hotararea Consiliului UNBR nr. 303 /03 martie 2012

PLANUL DE INVATAMANT
al Institutului National pentru Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor — INPPA

Pregatirea initiala

Pentru aplicarea intocmai a dispozitiilor art. 18 alin. (1) - (3), art. 20 alin. (1), art. 23 alin. (2) din Legea
nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat, republicata in Monitorul Oficial nr. 98
din 07.02.2011,

Pentru respectarea intocmai a art. 64 alin (2) din Legea nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea
profesiei de avocat si aducerea la indeplinire a hotararilor Congresului avocatilor privind perfectionarea
pregatirii profesionale a avocatilor,

s-a procedat la elaborarea Proiectului Planului de invatdmant al INPPA - pentru anul 2012.
La elaborarea Planului de invatdmant s-au luat in considerare rezultatele activitatii desfasurate in

cadrul INPPA potrivit planurilor de invatamant aplicate in anii anteriori, problemele ridicate de cursantj
si de formele de exercitare a profesiei in care acestia isi desfasoara activitatea, sesizarile membrilor



Consiliului de Conducere al Institutului, ratiuni de compatibilizare a pregatirii profesionale iniiale a
avocatilor in cadrul INPPA cu pregatirea desfasurata in cadrul Institutului National al Magistraturii si n
alte institutii de formare profesionala ale profesiilor conexe sistemului judiciar (notari, executori
judecatoresti).

Obiective generale:

- aplicarea efectiva incepand cu anul 2012 a dispozifjilor art. 18 alin. (3) si art. 23 alin. (2) din Legea nr.
51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat, prin conlucrarea cu facultatile de drept
agreate de Uniunea Natjonala a Barourilor din Roméania (UNBR) si mentinerea posibilitatii ca in anul |
de stagiu sa se frecventeze cursuri de masterat - cu acordul avocatului indrumator - la facultatile de
drept agreate de UNBR, forma de pregatire profesionald initiald prin aprofundare teoretica a unor
domenii de specialitate, recunoscuta in profesie.

- extinderea pregatirii profesionale initiale si la anul | de stagiu, prin elemente de cunoastere a eticii i
organizarii profesiei de avocat, precum si discipline care aduc informatii utile sau dezvoltad abilitatj
necesare profesiei (organizarea instantelor si parchetelor; argumentare juridica; metodologia actului
juridic i judiciar);

- reducerea in ansamblu a timpului efectiv petrecut de cursanti la sediul INPPA, aceasta contribuind la
0 mai buna valorificare a timpului acestora in folosul formelor de exercitare a profesiei in care isi
desfasoara activitatea;

- schimbarea metodei de pregatire profesionala initjiala: inlocuirea cursurilor si atelierelor care tind sa
epuizeze informatjiile prin prelegeri si dezbateri, cu activitdfile tutoriale in care formatorul INPPA
traseaza numai liniile principale ale pregatirii, informeaza asupra noutatilor in materie, raspunde la
unele probleme ridicate de cursanti sau prezinta un caz practic din care cursantji sa inteleaga metoda
utilizata pentru rezolvarea acestuia precum si modul in care trebuie sa efectueze lucrarile profesionale;
- crearea institutiei formatorilor ce desfasoara activitati tutoriale in cadrul INPPA si cea a Caietului de
lucrdri profesionale, forma de materializare a pregatiri care va reflecta activitatea individuala a
stagiarului si care va asigura legatura dintre pregatirea din INPPA si cea din cadrul formei de exercitare
a profesiei in care isi desfasoara activitatea stagiarul, prin conlucrare cu tutorele INPPA.

ANUL | DE STAGIU:
Obiective speciale:

- Familiarizarea stagiarilor de anul | cu aspectele de etica si organizare profesionald si dobandirea unor
cunostinte sau formarea unor aptitudini necesare in exerciiul profesiei si care nu fac obiectul
programelor universitare (organizarea instantelor si parchetelor; tehnici de argumentare judiciara;
metodologia actului juridic si judiciar):

a. insugirea cunostintelor despre etica si organizarea profesiei de avocat.

Modulul este necesar datorita:

- ponderii relativ mici pe care pregatirea universitara in domeniul juridic o rezerva acestei
discipline;

- faptului ca avocatul stagiar trebuie sa cunoasca mai intéi de toate drepturile si obligatiile pe
care le are in interiorul profesiei, aspectele de eticad profesionald, functionarea asistentei judiciare,
competentele structurilor institutionale ale profesiei de avocat.

b. cunoagsterea unor aspecte de organizare a instantelor si parchetelor.

Modulul este necesar datorita:



- ponderii relative mici pe care pregatirea universitara in domeniul juridic o rezerva acestei
discipline;

- activitatea avocatului stagiar presupune de multe ori contactul cu compartimentele auxiliare
ale instantelor si parchetelor, ale caror competente sunt prevazute in regulamentele de ordine
interioara;

- cunoasterea regulamentelor de organizare a instantelor si parchetelor asigura o intelegere a
circuitului dosarelor si altor actele in cadrul acestora, formand aptitudini specifice activitatji din perioada
stagiaturii;

- regulamentele de ordine interioara ale instantelor si parchetelor cuprind in multe cazuri
veritabile norme de procedura in legatura cu sesizarea instantelor, activitatea premergatoare primului
termen de judecata, continuitatea completelor de judecata etc.

c. indrumarea in dobéandirea unor tehnici de argumentare judiciara.

Modulul este necesar deoarece:

- in cadrul facultatilor de drept programa nu implica o disciplina care sa indrume din punct de
vedere stiintific tehnica de argumentare judiciara. In mod traditional in ultimii ani, insusirea aptitudinilor
de argumentare judiciara s-a realizat prin mijloace empirice, prin urmarirea de catre stagiari a activitatji
maestrilor. Desigur, analizarea de catre stagiar a activitatii maestrului sau ramane principala forma de
insusire a aptitudinilor in domeniul argumentarii juridice, dar este momentul ca avocatji cu experienta
sa impartaseasca aceste tehnici si in cadrul formelor de pregatire initiala institutionalizata.

d. metodologia actului juridic si judiciar.

Modulul este necesar deoarece:

- programele universitare isi propun, cum este si normal, pregatirea sub aspectul substantei
dreptului iar nu si sub aspectul redactarii de acte cu continut juridic; universitatile ofera vocatii generale;
tehnica redactarii actelor cu continut juridic ori judiciar este in mod traditional apanajul formelor de
pregatire profesionala, potrivit cerintelor fiecarei profesii juridice.

e. Activitatea INPPA se desfasoara prin activitati tutoriale desfasurate in cadrul INPPA, conform
programului de realizare a fiecarui modul de pregatire.

in perioada in care nu sunt planificate activitati tutoriale cursantji vor efectua lucrarile profesionale si isi
vor desfasura activitatea obisnuita in cadrul formelor de exercitare a profesiei.

in aceasta perioada cursantji vor putea consulta formatorii ce se ocupa de activitatea tutoriala. in acest
Scop se vor organiza grupuri on-line sub coordonarea unui secretar desemnat de conducerea INPPA.
intrebérile ridicate de cursanti vor putea primi raspuns calificat din partea formatorilor in limitele
programei si interesului rezolvarii lucrarilor profesionale.

Fiecare din temele de pregatire se vor concretiza in lucrari intocmite de cursanti sub indrumarea
avocatjlor indrumatori, care vor alcatui Caietul de lucrari profesionale (individual).

La data stabilita de conducerea INPPA cursantii vor preda Caietele de lucrari profesionale, atestate de
avocatii indrumatori.

TEMATICA PREGATIRII PROFESIONALE:

Activitatea se va desfagura in ateliere practic-aplicative (grupe de maxim 50 de cursanti).



Fiecare tema va fi dezbatuta pe baza unor cazuri practice din exercitarea profesiei de avocat pe
baza de discutii libere in sistem de lucru practic-aplicativ, in ateliere.

Se vor evita prelegerile.

Formatorii vor pregati si vor coordona dezbaterea cunostinfelor teoretice si vor indruma
desfasurarea activitatilor practic-aplicative in legatura cu cel pufin 10 cazuri practice pentru
fiecare tema abordata.

Aceasta cazuistica va constitui baza pregatirii individuale a cursantilor in raport de informatiile
si cunostintele transmise in cadrul atelierelor de lucru si a indrumarilor primite de la avocatii
indrumatori.

A. Modulul "Insusirea cunostintelor despre etica si organizarea profesiei de avocat".
Timpul alocat acestui modul este de 24 de ore si se va desfasura pe durata a cel mult 7 zile.

B. Modulul "Aspecte practice privind organizarea si activitatea instantelor judecatoresti si a
parchetelor, a birourilor notariale si a executorilor judecatoresti"
Timpul alocat acestui modul este de 10 ore si se va desfasura pe durata a cel mult 3 zile.

C. Modulul "Tehnici de argumentare judiciara. Pregatirea si elaborarea consultantei juridice
scrise”
Timpul alocat acestui modul este de 10 de ore si se va desfasura pe durata a cel mult 3 zile.

D. Modulul "Metodologia actului juridic si judiciar”
Timpul alocat acestui modul este de 15 de ore si se va desfasura pe durata a cel mult 5 zile.

Formatorii vor pune accentul pe metoda de redactare a actelor. Nu se va insista asupra fondului
problemelor pe care le ridica diversele cereri sau acte juridice. Esential este ca avocatji stagiari sa
dobandeasca cunostinte cu privire la operatiunile tehnice specifice redactarii actelor, formele
standardizate utilizate in practica judiciara sau in cea a avocaturii de afaceri.

ANUL Il DE STAGIU
Obiective speciale:

- asigurarea unui standard de competente generale in domeniile fundamentale ale dreptului prin:
cunoasterea noutatjlor legislative in domeniile ce fac obiectul tematicii; cunoasterea practicii judiciare
in domeniile relevante; perfectionarea tehnicilor de redactare a actelor juridice si judiciare;
dezvoltarea gandirii juridice specifice activitaii de avocat.

- asigurarea unui standard de competente in domeniul dreptului European prin informarea asupra:
structurii institutiilor europene si competentelor acestora, jurisprudentei CEDO, jurisprudentei CJUE si
dreptului European al muncii.

Mijloace de realizare a obiectivelor:

- inlaturarea diferentjerii formelor de pregatire in cursuri si ateliere: toate intélnirele formatorilor INPPA
cu stagiarii de anul Il vor avea caracterul unor activitafi tutoriale care vor imbina expunerea unor
probleme de drept sau informatii juridice cu discutarea unor cazuri practice. Activitatile tutoriale nu au
rolul de a crea bagajul de cunostinte juridice necesar stagiarilor de anul Il ci numai s& indrume




pregatirea acestora si sa creeze modele de rezolvare a unor situatii cu continut juridic (ex: expunerea
unui caz de practica judiciard care este relevant prin greselile sau abilitétile pe care le-au dovedit
instanta sau avocatii, modul in care au functionat in spetd anumite institufii de drept; importanta
inserarii in cadrul unui contract a anumitor clauze $i impactul acestora in perioada de executare a
contractului; identificarea posibilelor cauze de evictiune in perioada de analizare a incheierii unui
contract de vénzare — cumpdrare etc.).

- grupele de lucru nu vor depasi 30 de cursantj;

- formatorii INPPA vor avea asupra cursantilor o activitate de indrumare tutoriald, indicand elementele
de studiu, noutatile in materie si lucrarile ce trebuie sa le intocmeasca;

- accentul pregatirii cade asupra studiului individual, formatorii INPPA stabilind numai directiile de
studiu, bibliografia relevanta si temele de lucru; intreaga activitate de lucru a stagiarilor de anul ||
se va evidentia in caietul de lucrari profesionale.

- Caietul de lucrari profesionale devine principalul instrument de evidentd a activitatii de pregatire
initiala a avocatului stagiar aflat in anul Il de stagiu; caietul de lucrari profesionale va cuprinde temele
indicate de catre formatorii INPPA care asigura indrumarea tutoriald a cursantilor in domeniile ce fac
obiectul tematicii.

- Caietul de lucrari profesionale va fi semnat de avocatul indrumator, va fi predat INPPA inaintea
sesiunii de examen si va constitui baza problemelor ridicate in cadrul probei colocviale a examenului
de absolvire.

- Perioada efectiva pe care cursantii o vor petrece la INPPA se va diminua in mod semnificativ ca
urmare a schimbarii_cursurilor_si atelierelor, care tindeau la epuizarea tematicii prin prelegeri si
dezbateri, cu activitdtile tutoriale, care presupun numai indrumarea cursantilor si mai_mult studiu
individual. Proportional, se va reduce perioada in care cursanti vor fi nevoiti sa isi diminueze
activitatea in cadrul formelor de exercitare a profesiei. Avocatji indrumatori vor fi mai implicati in
pregatirea profesionala initiala a avocatilor stagiari deoarece vor urmari lucrarile profesionale ale
acestora si semneaza caietul de lucrari profesionale.

- Reducerea numarului de ore in care este necesara prezenta cursantilor va fi dublata de o severa
sanctionare a absentelor, aspect ce trebuie inteles si de formele de exercitare a profesiei din care fac

parte stagiarii.

Structura anului Il de stagiu:

Anul Il de pregatire profesionala initiala va debuta in luna martie si se va termina prin sustinerea
examenului de absolvire in noiembrie — decembrie, acelasi an.

Anul Il de pregatire profesionala cuprinde 4 MODULE", avand in total 120 de ore de pregatire tutoriala
si 0 perioada de pregatire a lucrarilor profesionale:

A. Modulul "Drept civil si procesual civil"

Modalitatile in care vor discutate temele de preqatire: prezentarea unor cazuri practice, care vor
dezvolta probleme ridicate de diferitele puncte din tematica. Cazurile prezentate nu pot epuiza
tematica, dar vor constitui modele de rezolvarea a lucrarilor profesionale de catre cursanti.

Lucrarile profesionale vor fi cele care vor asiqura parcurgea problemelor din tematici. in acest
scop, formatorii care asiqura activitatea tutoriala vor indica cursantilor temele de lucru: cate 10
lucrari profesionale din cadrul tematicii pentru drept civil si drept procesual civil. Lucrarile

1 v . . . . . . .
A se vedea precizadrile cu caracter tranzitoriu din finalul materialului.



profesionale vor urmari redactarea unor acte specifice activitatii de avocat: concluzii scrise,
note de probatorii, cai de atac, opinii juridice, redactare de contracte etc. Lucrarile profesionale
se vor redacta in caietul de lucrari profesionale.

Se vor avea in vedere Noul Cod civil si actualul Cod de procedura civila.

Modulul va cuprinde 30 de ore de activitati tutoriale, pe durata a cel mult 7 zile.

B. Modulul "Drept penal si procesual penal"

Modalitatile in care vor discutate temele: prezentarea unor cazuri practice, care vor dezvolta
probleme ridicate de diferitele puncte din tematica. Cazurile prezentate nu pot epuiza tematica,
dar vor constitui modele de rezolvare a lucrarilor profesionale de catre cursanti.

Lucririle profesionale vor fi cele care vor asiqura parcurgea problemelor din tematica. in acest
scop, formatorii care asigura activitatea tutoriala vor indica cursantilor temele de lucru: cate 10
lucrari profesionale din cadrul tematicii pentru drept penal si drept procesual penal. Lucrarile
profesionale vor urmari redactarea unor acte specifice activitatii de avocat: concluzii scrise,
note de probatorii, cai de atac, redactarea altor cereri specifice problemelor din tematica.

Se vor avea in vedere actualele Coduri penal si de procedura penala.

Modulul va cuprinde 30 de ore de activitati tutoriale, pe durata a cel mult 7 zile.

C. Modul "Drept european"

Modalitatile in care vor discutate temele: prezentarea unor cazuri practice, care vor dezvolta
probleme ridicate de diferitele puncte din tematica. Cazurile prezentate nu pot epuiza tematica,
dar vor constitui modele de rezolvare a lucrarilor profesionale de catre cursanti.

Lucririle profesionale vor fi cele care vor asiqura parcurgea problemelor din tematica. in acest
scop, formatorii care asigura activitatea tutoriala vor indica cursantilor temele de lucru: cate 5
lucrari profesionale din cadrul tematicii pentru fiecare disciplina. Lucrarile profesionale vor
urmari_redactarea unor acte specifice activitatii de avocat, redactarea unor cereri specifice
problemelor din tematica, opinii juridice, analizarea unor cazuri practice.

Modulul va cuprinde 30 de ore de activitati tutoriale, pe durata a cel mult 7 zile.
D. Modulul IV - "Modulul recapitulativ"

Acest modul intervine dupa predarea Caietelor de lucrari profesionale si va cuprinde o ultima
intalnire a cursantilor cu formatorii insarcinati cu activitatea tutoriala inainte de inceperea
sesiunii de examen.

Activitatea tutoriala din acest modul este destinata intrebarilor pe care le au cursantii,
eventualelor noutati aparute in cadrul legislativ relevant pentru disciplinele din tematica etc.

Modulul IV cuprinde un numar de 28 de ore (cate 4 pentru fiecare disciplina) pe durata a cel
mult 7 zile.



PRECIZARI:
Anul de pregatire profesionald 2012 va cuprinde urmatoarele modificari:

- stagiarii aflati in anul | de stagiu vor incepe modulele aferente anului | in toamna anului 2012 (
septembrie );

- stagiarii aflati in anul Il de stagiu (care prin ipotezd nu au urmat pana in prezent nicio forma de
pregatire profesionala initiala in cadrul INPPA), in MOD TRANZITORIU, vor avea in programa de anul
acesta si tema Etica si organizarea profesiei de avocat, care se va constitui intr-un modul separat — 24
de ore, pe durata de a maxim 7 zile.

- Activitatea de pregatire in cadrul INPPA se desfasoara in aceeasi perioadd indiferent de Centrul
teritorial INPPA la care avocatul stagiar este inscris.

- Modulul recapitulativ va preceda sustinerea Examenului de absolvire, in cadrul caruia Caietul de
lucrari profesionale va fi evaluat distinct.



UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
CONGRESUL AVOCATILOR 2012

Anexa nr. 7

in baza datelor furnizate transmise de Barourile membre U.N.B.R. prezentdm urmétoarea situatie:

Baroul Alba
Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatjlor din oficiu
PERIOADA SUMA

RESTANTA 2011 | 63.710
IANUARIE 2012 129.520
FEBRUARIE 2012 | 96.040
MARTIE 2012 -

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare: Nu sunt.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistenta Juridica al Baroului Alba
este: in conformitate cu Hotararea nr. 419/29.11.2008 a U.N.B.R. privind adoptarea
Regulamentului — cadru pentru organizarea serviciilor de asistenta judiciara ale barourilor,
completat cu dispozitile Legii nr. 51/1995, modificatd si completatd, precum si cu prevederile
Statutului profesiei de avocat.

Baroul Arad

Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatilor din oficiu
PERIOADA SUMA
MARTIE 2012 56.800
APRILIE 2012 60.250

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare:

Prin adresa nr.199/22.05.2012 inregistrata la U.N.B.R. sub nr. 957/22.05.2012 Baroul Arad aducea
la cunostintd ca Ministerul Justitiei are o restantd la plata onorariilor din oficiu la data de
22.05.2012 catre Baroul Arad in valoare de 117.050 lei pe perioada martie-aprilie 2012, solicitand
totodata si sprijin in remedierea situatiei. Prin adresa nr. 990/24.05.2012 a DCAJ-U.N.B.R. s-a
incunostintat Ministerul Justitiei despre situatia din cadrul Baroului Arad.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistenta Juridica al Baroului Arad
este: conform raspuns Baroul Arad: la acest moment Baroul Arad, in speta Consiliul Baroului Arad,
nu a votat inca Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistenta Juridica,
in concret SAJ Baroul Arad isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii 51/1995 precum si
cu prevederile Statutului Profesiei de Avocat.

Baroul Arges
Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatilor din oficiu perioada
PERIOADA SUMA
FEBRUARIE 2012 | 11.100




MARTIE 2012 118.280
APRILIE 2012 140.465

Problemele intampinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare: Intarzierea cu 3 luni la
plata onorariilor din oficiu.

Departamentul de coordonarea a asistentei judiciare-U.N.B.R. va intreprinde demersuri la
Ministerul Justitiei in vederea reglementarii situatiei ivite.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistenta Juridica al Baroului Arges
este: in conformitate cu Hotararea nr. 419/29.11.2008 a U.N.B.R. privind adoptarea
Regulamentului — cadru pentru organizarea serviciilor de asistenta judiciara ale barourilor,
completat cu dispozitile Legii nr. 51/1995, modificatad si completatd, precum si cu prevederile
Statutului profesiei de avocat.

Baroul Bacau
Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatjlor din oficiu

PERIOADA SUMA
MARTIE 2012 113.720
APRILIE 2012 139.755

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare: prin adresa nr.
225/06.02.2012, se reclama faptul ca Baroul Bacau nu poate asigura asistenta judiciara in cadrul
urmaririi penale deoarece Parchetul de pe langa Curtea de Apel Bacau nu se considera parte in
Protocolul incheiat intre Ministerul Justitiei si U.N.B.R.

Conform adresei nr. 349/20.03.2012, transmisa la U.N.B.R., de cétre Baroul Bacau: ,Data de
15.02.2012 este data de la care a fost implementat la instante Protocolul privind onorariile din
oficiu incheiat in anul 2008 intre UNBR si Ministerul Justitiei si a fost instituit sistemul de decontare
pe baza de referate.

Am intampinat dificultati in ceea ce priveste implementarea Protocolului la parchete si, desi in cele
din urma s-a realizat si acest lucru, maniera practica de implementare pentru aceasta faza
procesuala, trebuie imbunatatita.

Confruntandu-ne cu aceste dificultati de implementare, Serviciul de asistenta Bacau a intocmit
adrese si documentatii catre Ministerul Justitiei, Ministerul Public si UNBR.

La data de 24.02.2012, am primit raspuns de la Ministerul Justitiei, care a precizat ca a initiat
demersuri in vederea modificarii protocolului, in sensul suportarii de catre fiecare ordonator a
onorariilor din oficiu, corespunzator organului judiciar care efectueaza activitatile pentru care se
acorda asistenta juridica.

Avand in vedere ca implementarea a avut loc oficial doar la parchetele subordonate Parchetului de
pe langa Curtea de Apel Bacau, am inaintat documentatii de implementare separat, la DIICOT si
DNA-Serviciul teritorial Bacau.

Totodata, va rugam sa analizati dispozitiile art.5, al.3 din Protocol si sa stabiliti care este onorariul
cuvenit prestatiei avocatiale asigurata intr-o zi nelucratoare si dupa ora 20. In acest sens, va rugam
Sa precizati daca onorariul se majoreaza cu 100% sau cu 200%, atat in consideratia orei, cat si in
consideratia faptului ca prestatia a fost acordata intr-o zi nelucratoare.



Asa cum am aratat intr-0 adresa anterioara, Protocolul a avut probleme de implementare datorita
faptului ca Ministerul Public nu a fost cooptat la adoptarea acestui protocol.

Poate ar trebui analizata ideea adoptarii unei noi forme a protocolului care sa implice toate partile
interesate si care sa reglementeze si alte aspecte particulare cu ar fi:

-situatia in care, dupa confirmarea referatului de plata partiala, delegatia aparatorului ales
inceteaza din varii motive.

Apreciem, ca avocatul din oficiu solicitat initial si cu delegatie valabila la momentul confirmarii,
trebuie instiintat pentru continuarea activitatii.

in faza urmaririi penale, dincolo de situatiile generale in care referatul se aproba la prezentarea de
material, sunt si situatii intermediare, in care cercetarea se finalizeaza cu solutii de netrimitere in
judecata sau cand delegatia aparatorului din oficiu inceteaza prin prezentarea aparatorului ales. In
aceste situatii, aparatorul din oficiu nu are un control asupra finalizarii activitatii sale, pentru a
intocmi referat de plata, motiv pentru care, s-ar impune o reglementare corespunzatoare. Am
apreciat ca ar fi potrivita instituirea unei obligatii de instiintare imediata a avocatului, pe baza de
proces-verbal, in vederea prezentarii referatului de plata totala sau partiala, spre confirmare.”

Ca urmare a demersurilor intreprinse Baroul Bacau si de DCAJ-U.N.B.R situatia a fost remediata
partial.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistentd Juridica al Baroului
Bacau este: in conformitate cu Hotdrarea nr. 419/29.11.2008 a U.N.B.R. privind adoptarea
Regulamentului — cadru pentru organizarea serviciilor de asistenta judiciara ale barourilor,
completat cu dispozitile Legii nr. 51/1995, modificatad si completatd, precum si cu prevederile
Statutului profesiei de avocat.

Baroul Bihor
Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatjlor din oficiu:
PERIOADA SUMA
MARTIE 2012 74.490
APRILIE 2012 51.546
MAI 2012 (01-23.05) | 88.160

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare:

Conform adresei nr. 197/16.03.2012 transmisa in data de 19.03.2012 la U.N.B.R,, inregistrata cu
nr. 505 domnul avocat Cristian Domocos, Decanul Baroului Bihor ne-a adus la cunostinta
urmatoarele: ,,Avocatii Baroului Bihor sunt foarte nemultumiti pentru intarzierile la plata onorariilor
din oficii si asistenta gratuita.

Deosebit de aceste sume, sunt cele care privesc direct Baroul Bihor, ocazionate de organizarea $i
exercitarea in bune conditii a asistentei din oficiu si asistentei gratuite, sume de care Tribunalul
Bihor si Curtea de Apel Oradea spun ca nu stiu nimic, desi promotorul OUG 51/2008 este
Ministerul Justitiei, ordonanta care prevede plata acestor cheltuieli facute de Barouri.

Mentiondm cé sumele ocazionate de organizarea serviciului de asistenta juridical pe anul 2011 se
ridica la circa 50.000 lei.

Cu toate ¢d incepand cu data de 1 ianuarie 2011 se refine din sumele cuvenite avocatilor pentru
asigurarea asistentei juridice un procent de 1%, aceastd suma este insignifianta in comparatie cu
cheltuielile efectuatecu functionarea serviciului.



altd nemultumire a avocatilor, este legatd de Sentinfele gresite date de catre instante, greseli
asupra carora unii dintre judecdtori refuzd sa revind, motiv pentru care avocatii ajung in
imposibilitatea de a incasa onorariul pentru munca prestata.”

Departamentul de coordonarea a asistentei judiciare-U.N.B.R. a intreprins demersuri la Ministerul
Justitiei in vederea reglementarii situatiei ivite.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistenta Juridica al Baroului Bihor:
nu a fost transmis.

Baroul Bistrifa-Nasaud

Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatjlor din oficiu
PERIOADA SUMA

RESTANTA 2011 | -
IANUARIE 2012 49.700
FEBRUARIE 2012 | 26.714,5
MARTIE 2012 10.055

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare: nu sunt.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistentd Juridica al Baroului
Bistrifa-Nasaud: nu s-a transmis.

Baroul Botosani

Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatjlor din oficiu
PERIOADA SUMA

APRILIE 2012 50.000

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare: nu sunt.
Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistentd Juridica al Baroului
Botosani: nu s-a transmis.

Baroul Bragov

Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatjlor din oficiu
PERIOADA SUMA

APRILIE 2012 145.295

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare:

Conform adresei nr. 492/15.03.2012 inregistrata la U.N.B.R. sub nr. 492/15.03.2012, transmisa de
catre doamna avocat Cristina Gheorghe, Decanul Baroului Brasov se aduc la cunostinta
urmatoarele: ,,Nemultumirile colegilor datorate desemndrii in mod discretionar, de cétre organele
de urmdrire penala numai a unora dintre avocatiide pe listele cu planificarile zilnice din oficiu si
intarzierea repetata la plata onorariilor din oficiu.”

Departamentul de coordonarea a asistentei judiciare-U.N.B.R. urmeaza sa intreprinda demersuri la
Ministerul Justitiei in vederea reglementarii situatjei ivite. Prin adresa nr. 521/23.05.2012 Baroul
Brasov comunica U.N.B.R. ca problemele s-au mai remediat.



Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistentd Juridica al Baroului
Brasov: in conformitate cu Hotararea nr. 419/29.11.2008 a U.N.B.R. privind adoptarea
Regulamentului — cadru pentru organizarea serviciilor de asistenta judiciara ale barourilor,
completat cu dispozitile Legii nr. 51/1995, modificatad si completatd, precum si cu prevederile
Statutului profesiei de avocat.

Baroul Braila

Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatjlor din oficiu:
PERIOADA SUMA
MARTIE 2012 39.525

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare:

Prin adresa nr. 267/23.05.2012 a Baroului Braila inregistrata sub nr. 976/23.05.2012 la UN.B.R. se
instiinteaza ca exista divergente intre Baroul Braila si Tribunalul Braila in sensul formalitailor
referitoare la decontarea onorariilor privind asistenta judiciara din oficiu dar se intreprind demersuri
in rezolvarea situatjei.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistenta Juridica al Baroului Braila
este: in conformitate cu Hotararea nr. 419/29.11.2008 a U.N.B.R. privind adoptarea
Regulamentului — cadru pentru organizarea serviciilor de asistenta judiciara ale barourilor,
completat cu dispozitile Legii nr. 51/1995, modificatd si completatd, precum si cu prevederile
Statutului profesiei de avocat.

Baroul Bucuresti
Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatjlor din oficiu

PERIOADA SUMA
FEBRUARIE 2012 | 643.402
MARTIE 2012 650.026
APRILIE 2012 536.262
Baroul lifov
Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatilor din oficiu
PERIOADA SUMA
FEBRUARIE 2012 | 36.515
MARTIE 2012 43.825
APRILIE 2012 35.100

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare:

Diminuarea de catre instante a onorariilor din oficiu. Intarzieri la plata onorariilor cuvenite pentru
acordarea asistentei judiciare din oficiu.

Departamentul de coordonarea a asistentei judiciare - U.N.B.R. a intreprins demersuri la Ministerul
Justitiei in vederea reglementarii situatiei ivite.

Mentionam ca in urma Hotarérii Consiliului U.N.B.R., Baroul Bucuresti asigura asistenta judiciara si



pentru Baroul lifov.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistentd Juridica al Baroului
Bucuresti este: in conformitate cu Hotararea nr. 419/29.11.2008 a U.N.B.R. privind adoptarea
Regulamentului — cadru pentru organizarea serviciilor de asistenta judiciara ale barourilor,
completat cu dispozitile Legii nr. 51/1995, modificatad si completatd, precum si cu prevederile
Statutului profesiei de avocat.

Baroul Buzau
Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatilor din oficiu - Nu s-a transmis.
PERIOADA SUMA
APRILIE 2012 45.390

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare: nu sunt.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistentd Juridica al Baroului
Buzau este: nu s-a transmis.

Baroul Carag-Severin
Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatjlor din oficiu
PERIOADA SUMA

RESTANTA 2011 | -
IANUARIE 2012 -
FEBRUARIE 2012 | -
MARTIE 2012 -

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare: nu sunt.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistentd Juridica al Baroului
Caras-Severin este: nu s-a transmis.

Baroul Calarasi
Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatilor din oficiu

PERIOADA SUMA
FEBRUARIE 2012 | 1.900
MARTIE 2012 56.115
APRILIE 2012 37.775
MAI 2012 9.125

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare: nu sunt.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistentd Juridica al Baroului
Calarasi este: in conformitate cu Hotararea nr. 419/29.11.2008 a U.N.B.R. privind adoptarea
Regulamentului — cadru pentru organizarea serviciilor de asistenta judiciara ale barourilor,



completat cu dispozitile Legii nr. 51/1995, modificatd si completatd, precum si cu prevederile
Statutului profesiei de avocat.

Baroul Cluj

Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatjlor din oficiu
PERIOADA SUMA
APRILIE 2012 171.235

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare:

Prin adresa nr. 502/14.03.2012, inregistrata la U.N.B.R. sub nr. 546/22.02.2012 se comunica
urmatoarele:

Consiliul Baroului Cluj a fost sesizat de avocatji din Gherla ca instanta de judecata reduce in mod
nejustificat onorariile pentru asistenta judiciard. In vederea rezolvarii problemei Baroul Cluj a
inaintat un Memoriu catre Judecatoria Gherla, Tribunalul Cluj, Curtea de Apel Cluj, Consiliul
Superior al Magistraturii.

Problemele intdmpinate de avocatii Baroului Cluj in activitatea de acordare a asistentei juridice in
materie penala au fost rezolvate, exceptie facand doar Judecatoria Gherla care continua sa
solutioneze anumite cauze (cu persoane aflate in stare de detentie) fara a solicita aparatori din
oficiu sau fara sa acorde onorariile cuvenite avocatilor desemnat;.

Problemele sesizate vor constitui aspecte ce urmeaza a fi supuse atentiei Ministerului Justitiei.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistentd Juridica al Baroului Cluj:
in conformitate cu Hotararea nr. 419/29.11.2008 a U.N.B.R. privind adoptarea Regulamentului —
cadru pentru organizarea serviciilor de asistenta judiciara ale barourilor, completat cu dispoziiile
Legii nr. 51/1995, modificata si completata, precum si cu prevederile Statutului profesiei de avocat.

Baroul Constanta
Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatjlor din oficiu:

PERIOADA SUMA
RESTANTA 2011 105.116
IANUARIE 2012 89.265
FEBRUARIE 2012 | 163.605
MARTIE 2012 120.180

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare:

Conform adresei nr. 539/20.03.2012 transmisa prin e-mail la U.N.B.R. de catre domnul avocat
Gabriel Grigore, Decan al Baroului Constanta se aduc la cunostinia urmatoarele: ,,1. Plata
decontarii onorariilor avocatilor care presteaza asistenta judiciara din oficiu se face cu mare
intarziere, motiv pentru care parte din acestia s-au retras din Registrul SAJ, sens in care va
solicitam sa faceti demersurile necesare in vederea urgentarii platii onorariilor pentru asistenta
din oficiu.

2. In actualul Protocol ( nr. 1693/2008 ) nu mai este prevazuta modalitatea de decontare a
onorariilor avocatilor care asigura asistenta in faza de urmarire penala asa cum foarte bine era



prevazut in Protocolul anterior (nr. 5113/DEIA/23.05.2003). Data fiind aceasta imprejurare la nivel
local instantele de fond refuza sistematic acordarea acestui onorariu pe motiv ca nu este prevazut
in actualul Protocol. Prin urmare, solicitam sa aveti in vedere reintroducerea vechilor dispozitii din
Protocol prin care procurorul care solutioneaza activitatea de cercetare penala si dispune luarea
anumitor masuri sa se pronunte in baza ordonantei si cu privire la onorariul acordat avocatului si
care sa constituie document justificativ pentru serviciul financiar contabil al instantei la decontarea
acestuia.”

Departamentul de coordonarea a asistentei judiciare-U.N.B.R. urmeaza sa intreprinda demersuri la
Ministerul Justitiei in vederea reglementarii situatiei ivite.

S-a primit raspuns din partea Ministerului Justitiei cu privire la aspectele mai sus mentionate prin
adresa nr. 92783/92109/2011/03.04.2012.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistentd Juridica al Baroului
Constanta: nu s-a transmis.

Baroul Covasna
Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatilor din oficiu

PERIOADA SUMA
RESTANTA 2011 | -
IANUARIE 2012 | -
FEBRUARIE 2012 | 25.850
MARTIE 2012 11.025

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare: nu sunt.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistentd Juridica al Baroului
Covasna este: in conformitate cu Hotararea nr. 419/29.11.2008 a U.N.B.R. privind adoptarea
Regulamentului — cadru pentru organizarea serviciilor de asistenta judiciara ale barourilor,
completat cu dispozitile Legii nr. 51/1995, modificatad si completatd, precum si cu prevederile
Statutului profesiei de avocat.

Baroul Dambovita

Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatjlor din oficiu
PERIOADA SUMA

RESTANTA 2011 | -
IANUARIE 2012 57.120
FEBRUARIE 2012 | 71.565
MARTIE 2012 71.525

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare: nu sunt.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistentd Juridica al Baroului
Dambovita este: in conformitate cu Hotararea nr. 419/29.11.2008 a U.N.B.R. privind adoptarea
Regulamentului — cadru pentru organizarea serviciilor de asistenta judiciara ale barourilor,



completat cu dispozitile Legii nr. 51/1995, modificatad si completatd, precum si cu prevederile
Statutului profesiei de avocat.

Baroul Dolj
Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatjlor din oficiu
PERIOADA SUMA
RESTANTA 2011 | -
IANUARIE 2012 -
FEBRUARIE 2012 | 131.025
MARTIE 2012 167.070

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare:

Conform adresei nr. 501/21.03.2012 transmisa la U.N.B.R domnul avocat lon Turculeanu, Decanul
Baroului Dolj ne aduce la cunostinta urmatoarele probleme:

Decontarea cu intarziere a onorariilor cuvenite pentru aceasta activitate de catre Tribunalul Dolj;
Nedecontarea cheltuielilor efectuate de Baroul Dolj cu activitatea de asistenta judiciara, cheltuieli
care, potrivit OUG 51/2008, precum si Legii 51/1995, modificatd si completatd, se suporta din
bugetul Ministerului Justitiei. Cu precizarea ca aceste cheltuieli, desi se solicita lunar pe baza
actelor justificative necontestate, nu au fost decontate niciodata;

Reducerea nejustificatd a onorariilor pentru activitatea judiciara, de catre diferite complete din
cadrul Judecatoriei Craiova, Tribunalul Dolj, Curtji de Apel Craiova;

Neacordarea onorariilor pentru asisten{a judiciara prestata in cauzele civile de catre aceleasi
instante;

Nerespectarea de catre aceleasi instante a Regulamentului de functionare SAJ, precum si a
dispozitiilor Codului de Procedura Penald cu privire la solicitarea si eliberarea delegatiilor in
serviciul de permanenta pentru urgente (mentinere masura, luare masura, arest preventiv, etc.),
precum si cu privire la timpul ce trebuie acordat pentru pregatirea apararii (minim 3 zile);

Onorariile stabilite pentru aceasta activitate, sunt foarte mici in comparatie cu activitatea efectiva
depusa de avocati, complexitatea dosarului, durata de solutionare, etc., onorarii care nu au mai
fost majorate din anul 2008.

Aspectele semnalate au fost obiectul dezbaterilor purtate cu Ministerul Justitiei, Ministerul Public i
Ministerul Afacerilor Interne. Tn continuare se depun diligente in vederea rezolvarii acestor
probleme.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistentd Juridica al Baroului Dolj
este: in conformitate cu Hotararea nr. 419/29.11.2008 a U.N.B.R. privind adoptarea
Regulamentului — cadru pentru organizarea serviciilor de asistenta judiciara ale barourilor,
completat cu dispozitile Legii nr. 51/1995, modificatd si completatd, precum si cu prevederile
Statutului profesiei de avocat.

Baroul Galati

Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatjlor din oficiu
PERIOADA SUMA
RESTANTA 2011 | -
IANUARIE 2012 -




FEBRUARIE 2012 | -
MARTIE 2012 -
APRILIE 2012 -

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare: nu sunt.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistenta Juridica al Baroului Galaii
este: in conformitate cu Hotararea nr. 419/29.11.2008 a U.N.B.R. privind adoptarea
Regulamentului — cadru pentru organizarea serviciilor de asistenta judiciara ale barourilor,
completat cu dispozitile Legii nr. 51/1995, modificatd si completatd, precum si cu prevederile
Statutului profesiei de avocat.

Baroul Giurgiu
Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatjlor din oficiu

PERIOADA SUMA
FEBRUARIE 2012 | 46.350
MARTIE 2012 24.400
APRILIE 2012 20.900

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare:

Prin adresa nr. 123/14.03.2012 transmisa prin e-mail la U.N.B.R., domnul avocat Sergiu-George
Bratu, Decanul Baroului Giurgiu semnaleaza urmatoarele aspecte:,, Cu respect si consideratie, va
rog ca in scopul corelarii si armonizdrii activitafii de asistentd juridica din oficiu si gratuita, cum este
reglementata de noul Regulament cadru pentru organizarea S.A.J, cu cerintele instantelor de
judecata, sa analizati si sa dispuneti cu privire la o serie de disfunctionalitati aparute in cadrul
desfasurarii acestei activitatii de-a lungul timpului

Prin "Protocolul” incheiat intre Ministerul Justitiei si Uniunea Nationald a Barourilor din Roménia a
fost stabilit cuantumul "onorariilor minime cuvenite apdrétorilor participanti la activitatea de
asistenta juridica din oficiu si gratuita pentru aceasta activitate”, precum si procedura prin care
acestia urmeaza sé-gi incaseze aceste onoraril.

Conform acestui Protocol avocatul care a desfagurat activitatea de asistenta juridica din oficiu i
gratuitd poate solicita plata onorariului cuvenit in baza Referatului intocmit de cétre acesta, vizat
de catre judecatorul cauzei la care trebuie sa anexeze copia actului prin care-i este acordat acest
onorariu (incheiere, sentintd, decizie)

Prima disfunctionalitate aparuta in cadrul desfasurarii cestei activitafi o reprezintd necomunicarea
catre avocatul desemnat in cauza a unui exemplar din acest act, respectiv incheierea,
sentinta, decizie, situatie ce duce la imposibilitatea incasarii de catre acesta a onorariului
acordat sau incasarea cu foarte mare intarziere.

In scopul elimindrii acestei disfunctionalitati, va rog sa analizati posibilitatea redactarii actelor la
care am facut referire mai sus si intr-un exemplar pentru avocatul desemnat in cauzd, iar aceasta
dispozitie sa fie mentionata in mod expres in cuprinsul Protocolului si al Regulamanetului
cadru S.A.J.

Aceasta situatie este intélnita in mod frecvent la instante.

A doua problema apdrutéd o reprezintd neacordarea onorariului cuvenit avocatului care a



desfasurat activitatea de asistenta juridica din oficiu, onorariu care a fost fixat la valoarea
minima stabilita prin “Protocol”, de catre Magistrati .

Aceasta disfunctionalitate apare in mod constant in cauzele in care se solicitd luarea unei masuri
preventive, precum i in cazul celor in care se Solicitd mentinerea starii de arest.

Se ajunge in situatia in care avocatul care se deplaseaza la sediul instantei in zile nelucrétoare
uneori Si la ore inaintate, constatd dupa ce intra in posesia incheierii de sedinta (la o datd
ulterioara expirdrii termenului exercitarii vreunei cai de atac) c¢a nu i-a fost acordat niciun onorariu
pentru activitatea desfasurata.

Perpetuarea unei asemenea conduite neconforme cu principiile desfasurarii activitatii juridice din
oficiu nu este in masura a armoniza conlucrarea din cadrul desfasurdrii acestei activitati. Si in
acest sens trebuie avute in vedere dispozitii care sa garanteze in mod concret, fara echivoc,
obligativitatea acordarii onorariului cuvenit avocatului.

A treia disfunctionalitate constatatd in desfasurdrea acestei activitati o reprezintd neacordarea in
mod integral a a onorariilor minime stabilite prin “Protocol” avocatilor care au desfasurat
activitatea de asistenta juridica din oficiu si gratuita.

Aceasta conduitd apare la toate instantele din judetul Giurgiu, magistratii reducénd in mod nelegal
onorariul cuvenit in majoritatea cazurilor avdnd in vedere cad aceste onorarii sunt minime, iar in
cazul asistentei juridice gratuite nu se acorda nicio suma cu titlu de onorariu.

A patra disfunctionalitate aparuta o reprezinta neacordarea de catre Magistrati a onorariilor
cuvenite avocatilor pentru activitatea de asistenta juridica din oficiu pentru faza de urmarire
penala precum si reducerea in mod nelegal a cuantumului acestor onorarii, avand in vedere
ca avocatii desemnati sa desfasoare activitatea de asistentd juridica din oficiu, se prezinta la
organul de urmarire penald in zile nelucratoare si la ore inaintate.

A cincea disfunctionalitate constatatd in desfagurarea activitafii de asistenta juridica din oficiu i
gratuitd o reprezintd REFUZUL MAGISTRATILOR de a semna Referatul privind achitarea
onorariului cuvenit, fard o motivare legala, situatie aparuta si perpetuata la Judecatoria Giurgiu
Au mai fost semnalate si situatii in care se ,uita" mentionarea numelui aparatorului care a
desfasurat activitatea de asistenta juridica din oficiu si gratuita, precum si a cuantumului
cuvenit acestuia situatii ce conduc la imposibilitatea incasarii a onorariului.

Serviciul de Asistenta Juridicd din Oficiu din cadrul Baroului Giurgiu isi exprima disponibilitatea
totald in a purta in mod constant un dialog cu conducerea DCAJ din cadrul UNBR, pentru
desfasurarea activitatii de asistenta juridica din oficiu si gratuita in mod eficient.

Dispozitiile cuprinse in Sectiunea 3 din Regulamentul cadru pentru organizarea S.A.J( care
reglementeaza Plata onorariilor din oficiu), in care este prevazuta procedura de plata a onorariilor
cuvenite avocatilor, in forma in care acesta a fost conceput si redactat, nu sunt in masura sa
conduca la incasarea de catre avocati a onorariului cuvenit pentru activitatea prestata, intr-un
interval de timp rezonabil.

In cuprinsul Regulamentului se regasesc dispozitii de natura a ingreuna in mod evident procedura
de incasare a onorariilor cuvenite avocatilor, in acest caz nu intelegem necesitatea intocmirii
documentatiei aferente platii in doua exemplare respectiv o situatie catre U.N.B.R. si alta catre
compartimentelor economico administrative ale instantelor de judecata. Este greu de crezut ca
termenele prevazute in Regulament vor fi respectate de catre instantele de judecata.

Strict tehnic si modalitatea in care sunt concepute ‘modulele” ce trebuie completate de catre
barouri in format electronic, sunt de natura sa ingreuneze in mod total inutil procedura de incasare.
Ne dorim sa fie aplicata o procedura unitara si simplificata in scopul incasarii onorariilor acordate



pentru asistenta juridica din oficiu si gratuita in cadrul careia sa fie prevazute in mod expres
documentele justificative ce trebuie anexate la referatul prin care se solicita plata, in asa fel incat
Sa nu se mai ajunga la situatii neclare in care la un anumit barou se accepta la plata doar referatul
vizat iar la alte barouri se solicita insotirea referatului de documente justificative ( sentinte, decizi,
incheieri; ordonante).

Pentru toate aceste considerente expuse mai sus, apreciem ca actualul Proiect de Regulament
cadru pentru organizarea S.A.J. in forma in care a fost conceput, nu vine sa lamureasca in
totalitate problemele aparute in prectica in ceea ce priveste incasarea in mod eficient a onorariilor
cuvenite avocatiilor pentru prestatia profesionala privind asistenta juridica din oficiu si gratuita,
situatie in care se impune modificarea acestuia in sensul celor invederate.”

Aspectele semnalate vor constitui obiectul discufjilor ce urmeaza a fi purtate cu reprezentantii
Ministerului Justitiei.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistentd Juridica al Baroului
Giurgiu este: in conformitate cu Hotararea nr. 419/29.11.2008 a U.N.B.R. privind adoptarea
Regulamentului — cadru pentru organizarea serviciilor de asistenta judiciara ale barourilor,
completat cu dispozitile Legii nr. 51/1995, modificatad si completatd, precum si cu prevederile
Statutului profesiei de avocat.

Baroul Gorj

Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatilor din oficiu - Nu s-a transmis.
PERIOADA SUMA
MARTIE 2012 27.400
APRILIE 2012 49.575

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare: nu sunt .

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistenta Juridica al Baroului Gorj:
- prin adresa transmisa prin e-mail in data de 22.05.2012 Baroul Gorj informeaza DCAJ — U.N.B.R.
ca Baroul Gorj urmeaza sa adopte Regulamentul SAJ in sedinta de consiliu ce va avea loc in
saptamana 28.05-01.06.2012.

Baroul Harghita
Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatilor din oficiu

PERIOADA SUMA
APRILIE 2012 24.000
MAI 2012 28.325

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare:

Decontarea cu intarziere a onorariilor pentru serviciile de asistenta judiciara obligatorie.

Acordarea cu prea multa usurinta a asistentei judiciare gratuite in materie civila, unor persoane cu
care magistratii au probleme de comunicare.

Aspectele semnalate vor constitui obiectul discufjilor ce urmeaza a fi purtate cu reprezentantii



Ministerului Justitiei

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistentd Juridica al Baroului
Harghita este: - nu s-a transmis.

Baroul Hunedoara
Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatjlor din oficiu

PERIOADA SUMA
FEBRUARIE 2012 | 43.450
MARTIE 2012 49.100
APRILIE 2012 60.655
MAI 2012 SE DECONTEAZA IN IUNIE

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare: nu sunt.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistentd Juridica al Baroului
Hunedoara este: in conformitate cu Hotarérea nr. 419/29.11.2008 a U.N.B.R. privind adoptarea
Regulamentului — cadru pentru organizarea serviciilor de asistenta judiciara ale barourilor,
completat cu dispozitile Legii nr. 51/1995, modificatd si completatd, precum si cu prevederile
Statutului profesiei de avocat.

Baroul lalomita

Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatjlor din oficiu

PERIOADA SUMA
MARTIE 2012 20.890
APRILIE 2012 45.650
MAI 2012 9.700

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare sunt:

Virarea lunara a sumelor aferente oficiilor, plata facandu-se in general cu intarziere din partea
Tribunlului lalomita, existdnd pe parcursul anului situatii in care nu au fost virate in termen sumele
cuvenite, existand chiar luni in care Tribunalul lalomita nu a efectuat nici o plata, aceasta fiind
efectuata in luna urmatoare, sub una din aceste forme: fie luna restanta + jumatate din luna
curentd, fie ambele luni (cea restanta + curenta).

Pentru identitate de ratiune, aspectele respective semnalate vor fi aduse la cunostinta Ministerului
Justifiei.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistentd Juridica al Baroului
lalomita este: - nu s-a transmis.

Baroul lasi
Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatilor din oficiu
PERIOADA SUMA

IANUARIE 2012 20.900
FEBRUARIE 2012 | 78.126




MARTIE 2012 82.598,95
APRILIE 2012 73.150
MAI 2012 6.800

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare: nu sunt.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistenta Juridica al Baroului lasi
este: - nu s-a transmis.

Baroul Maramures
Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatjlor din oficiu

PERIOADA SUMA
MARTIE 2012 77.100
APRILIE 2012 44.650

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare: nu sunt.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistentd Juridica al Baroului
Maramures este: in conformitate cu Hotararea nr. 419/29.11.2008 a U.N.B.R. privind adoptarea
Regulamentului — cadru pentru organizarea serviciilor de asistenta judiciara ale barourilor,
completat cu dispozitile Legii nr. 51/1995, modificatad si completatd, precum si cu prevederile
Statutului profesiei de avocat.

Baroul Mehedinti
Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatilor din oficiu

PERIOADA SUMA
MARTIE 2012 63.775
APRILIE 2012 6.050

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare:

Conform adresei nr. 128/20.03.2012 inregistrata la U.N.B.R., principalele probleme intélnite pe
plan local sunt urmatoarele:

Intarzieri la plata onorariilor pentru serviciile prestate;

Ordonantele de la Parchet sunt comunicate cu foarte mare intérziere, dupa 3-6 luni;

Se reduce in mod nejustificat procentul de acordarea al onorariului;

La liberarile conditionate, relatjile trimise de catre penitenciar se transmit in ziua procesului ceea ce
duce la o aparare formala.

in mod similar situatia asistentei judiciare de la Baroul Maramures va fi avuta in vedere la prima
sedinta de lucru cu reprezentantii Ministerului Justitiei.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistentd Juridica al Baroului
Mehedinti este: in conformitate cu Hotarérea nr. 419/29.11.2008 a U.N.B.R. privind adoptarea
Regulamentului — cadru pentru organizarea serviciilor de asistenia judiciara ale barourilor,
completat cu dispozitile Legii nr. 51/1995, modificatd si completatd, precum si cu prevederile



Statutului profesiei de avocat.

Baroul Mures

Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatilor din oficiu

PERIOADA SUMA
RESTANTA 2011 | 46.370
IANUARIE 2012 32.620
FEBRUARIE 2012 | 70.205
MARTIE 2012

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare: nu sunt.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistentd Juridica al Baroului

Mures: nu s-a transmis.

Baroul Neamt

Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatjlor din oficiu

PERIOADA SUMA
MARTIE 2012 75.925
APRILIE 2012 48.257

Problemele intampinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare: intarzierea la plata
onorariilor din oficiu.

in mod asemanator, problema ivitd va fi avuta la intalnirea de lucru cu reprezentantii Ministerului
Justitiei. S-au facut demersuri pentru plata restantelor.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistentd Juridica al Baroului
Neamt este: in conformitate cu Hotararea nr. 419/29.11.2008 a U.N.B.R. privind adoptarea
Regulamentului — cadru pentru organizarea serviciilor de asistenta judiciara ale barourilor,
completat cu dispozitile Legii nr. 51/1995, modificatad si completatd, precum si cu prevederile
Statutului profesiei de avocat.

Baroul Olt
Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatjlor din oficiu
PERIOADA SUMA
MARTIE 2012 29.250
APRILIE 2012 23.900
MAI 2012 19.400

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare:
Nu toti magistraiii respecta intelegerea stabilita prin Protocol acestia reducand cuantumul
onorariilor;



in situatia declinarii competentei de solutionare a cauzei de la instantele din judet spre alte instante
din tara, desi avocatul din oficiu a mers la mai multe termene, atat instanta spre care s-a declinat
competenta cat si instanfa locala nu acorda onorariu avocatului pentru prestatia acestuia la
instanta initiala.

La solicitarea Parchetelor de a acorda Asistenta judiciara in cazul audierii unui martor sub
acoperire in actualul Protocol nu este prevazut un cuantum pentru onorariu avocatul din oficiu.
Virarea banilor pentru plata onorariilor cuvenite pentru Ajutorul Public Judiciar se face cu o
intarziere de aproximativ 3-4 luni de catre ordonatorul de credite, respectiv Tribunalul Olt.
Aspectele semnalate vor fi aduse la cunostintd Ministerului Justitiei si Ministerului Public.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistenta Juridica al Baroului Olt
este: in conformitate cu Hotararea nr. 419/29.11.2008 a U.N.B.R. privind adoptarea
Regulamentului — cadru pentru organizarea serviciilor de asistenta judiciara ale barourilor,
completat cu dispozitile Legii nr. 51/1995, modificatad si completatd, precum si cu prevederile
Statutului profesiei de avocat.

Baroul Prahova
Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatjlor din oficiu

PERIOADA SUMA
APRILIE 2011 104.455
MAI 2012 118.800

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare: nu sunt.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistentd Juridica al Baroului
Prahova: nu s-a transmis.

Baroul Satu-Mare
Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatjlor din oficiu

PERIOADA SUMA
MARTIE 2012 20.000
APRILIE 2012 33.650
MAI 2012 26.302

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare: Nu sunt.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistentd Juridica al Baroului
Satu-Mare este: in conformitate cu Hotararea nr. 419/29.11.2008 a U.N.B.R. privind adoptarea
Regulamentului — cadru pentru organizarea serviciilor de asistenta judiciara ale barourilor,
completat cu dispozitile Legii nr. 51/1995, modificatd si completatd, precum si cu prevederile
Statutului profesiei de avocat.

Baroul Salaj
Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatjlor din oficiu



PERIOADA SUMA
APRILIE 2012 23.570
MAI 2012 26.900

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare: Nu sunt.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistenta Juridica al Baroului Salaj
este: in conformitate cu Hotardrea nr. 419/29.11.2008 a U.N.B.R. privind adoptarea
Regulamentului — cadru pentru organizarea serviciilor de asistenia judiciara ale barourilor,
completat cu dispozitile Legii nr. 51/1995, modificatd si completatd, precum si cu prevederile
Statutului profesiei de avocat.

Baroul Sibiu
Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatjlor din oficiu:
PERIOADA SUMA
IANUARIE 2012 25.975
FEBRUARIE 2012 | 51.360
MARTIE 2012 77.335
APRILIE 2012 84.710
MAI 2012-22.05. 164.725

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare: nu sunt.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistenta Juridica al Baroului Sibiu
este: in conformitate cu Hotararea nr. 419/29.11.2008 a U.N.B.R. privind adoptarea
Regulamentului — cadru pentru organizarea serviciilor de asistenta judiciara ale barourilor,
completat cu dispozitile Legii nr. 51/1995, modificata si completatd, cu ale Statutului profesiei de
avocat si cu cele ale normelor procesuale.

Baroul Suceava
Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatjlor din oficiu

PERIOADA SUMA
MARTIE 2012 6.060

APRILIE 2012 85.420
MAI 2012 70.905

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare:

Virarea cu intarziere a sumelor de bani pentru plata onorariilor din oficiu;

in mod similar Departamentul de coordonare a asistentei judiciare-U.N.B.R va lua legatura cu
Ministerul Justitiei pentru solutionarea corespunzatoare a situatiei create.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistentd Juridica al Baroului
Suceava este: in conformitate cu Hotararea nr. 419/29.11.2008 a U.N.B.R. privind adoptarea
Regulamentului — cadru pentru organizarea serviciilor de asistenta judiciara ale barourilor,



completat cu dispozitiile Legii nr. 51/1995, modificata si completata, cu ale Statutului profesiei de
avocat si cu cele ale normelor procesuale.

Baroul Teleorman
Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatjlor din oficiu - nu s-a transmis.

PERIOADA SUMA
MARTIE 2012 57.490
APRILIE 2012 35.650
MAI 2012 29.480

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare: Nu sunt.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistentd Juridica al Baroului
Teleorman: nu s-a transmis.

Baroul Timig

Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatjlor din oficiu
PERIOADA SUMA
APRILIE 2012 94.600
MAI 2012 155.420

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare:

Prin adresa transmisa prin e-mail in data de 23.05.2012 s-a adus la cunostintd DCAJ - U.N.B.R.
faptul ca ,,unii judecatori inméneaza in sala de judecata adresele catre barou si solicita avocatului
sa pund concluzii pe loc; unii judecatori reduc onorariile stabilite prin protocol, fara a exista o baza
legald, cu toata opozitia avocatilor.”

Departamentul de coordonare a asistentei judiciare-U.N.B.R. va lua legatura cu Ministerul Justitjei
pentru solutionarea corespunzatoare a situatiei create.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistenta Juridica al Baroului Timis
este: in conformitate cu Hotararea nr. 419/29.11.2008 a U.N.B.R. privind adoptarea
Regulamentului — cadru pentru organizarea serviciilor de asistenia judiciara ale barourilor,
completat cu dispozitile Legii nr. 51/1995, modificatad si completatd, precum si cu prevederile
Statutului profesiei de avocat.

Baroul Tulcea
Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatilor din oficiu

PERIOADA SUMA
RESTANTA 2011 | -
IANUARIE 2012 | 23.850
FEBRUARIE 2012 | 28.300
MARTIE 2012 i

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare: nu sunt.



Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistentd Juridica al Baroului
Tulcea este in conformitate cu Hotdrarea nr. 419/29.11.2008 a U.N.B.R. privind adoptarea
Regulamentului — cadru pentru organizarea serviciilor de asistenta judiciara ale barourilor,
completat cu dispozitile Legii nr. 51/1995, modificatad si completatd, precum si cu prevederile
Statutului profesiei de avocat.

Baroul Vaslui
Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatjlor din oficiu
PERIOADA SUMA
RESTANTA 2011 | -
IANUARIE 2012 25.035
FEBRUARIE 2012 | 57.650
MARTIE 2012 -

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare: nu sunt.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistentd Juridica al Baroului
Vaslui este: in conformitate cu Hotararea nr. 419/29.11.2008 a U.N.B.R. privind adoptarea
Regulamentului — cadru pentru organizarea serviciilor de asistenta judiciara ale barourilor,
completat cu dispozitile Legii nr. 51/1995, modificatad si completatd, precum si cu prevederile
Statutului profesiei de avocat.

Baroul Valcea
Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatjlor din oficiu:

PERIOADA SUMA
MARTIE 2012 17.150
IANUARIE 2012 34.265

Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare: nu sunt.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistentd Juridica al Baroului
Vélcea este: in conformitate cu Hotararea nr. 419/29.11.2008 a U.N.B.R. privind adoptarea
Regulamentului — cadru pentru organizarea serviciilor de asistenta judiciara ale barourilor,
completat cu dispozitile Legii nr. 51/1995, modificatd si completatd, precum si cu prevederile
Statutului profesiei de avocat.

Baroul Vrancea
Situatia alocarii fondurilor pentru plata avocatjlor din oficiu

PERIOADA SUMA
RESTANTA 2011 | -
IANUARIE 2012 | -
FEBRUARIE 2012 | 55.500
MARTIE 2012 32.100




Problemele intdmpinate pe plan local in desfasurarea asistentei judiciare: Prin adresa transmisa
prin e-mail la data de 22.05.2012, Baroul Vrancea semnaleaza urmatoarele probleme:

,,La nivelulul Tribunalului Vrancea si a Judecatoriilor din circumscriptie nu sunt probleme in
desfasurarea activitatilor Serviciului de Asistenta Juridica.

In ceea ce priveste Parchetul de pe langa Judecatoria Focsani si Tribunalul Vrancea exista
probleme in legatura cu plata onorariilor din oficiu in faza de cercetare/urmarire penala, probleme
pe care am sperat ca le putem rezolva la nivel local.

In acest sens, am transmis Adresa cu nr.106/19.04.2012, inregistrara la Parchet in data de
20.04.2012, prin care le reaminteam ca au o restanta de achitat in cuantum de 19.900 lei.

Ulterior, in urma sedintei Consiliului Baroului Vrancea din 03.05.2012, s-a hotarat ca incepand cu
data de 01.06.2012, avocatii din Serviciul de Asistenta Juridica Vrancea sa nu mai asiste /
reprezinte din oficiu in faza de urmarire penala, in conditile in care, pana la finalul lunii mai a
acestui an nu se va achita suma restanta. Hotararea Consiliului Baroului Vrancea a fost
comunicata Parchetului prin adresa nr. 117/04.056.2012 si inregistrata la data de 04.05.2012,
ocazie cu care s-a adus la cunostinta acestei institutii suma totala de virat cu titlu de restanta -
23.500 lei, aferenta perioadei 12.08.2011 - 03.05.2012.

Pana in acest moment nu s-a primit nici un raspuns din partea conducerii acestei institutii, Si nici nu
am fost contactati in vederea remedierii acestei probleme.”

Departamentul de coordonare a asistentei judiciare-U.N.B.R. va lua legatura cu Ministerul Justitjei
pentru solufionarea corespunzatoare a situatjei create.

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Serviciului de Asistentd Juridica al Baroului
Vrancea este: in conformitate cu Hotararea nr. 419/29.11.2008 a U.N.B.R. privind adoptarea
Regulamentului — cadru pentru organizarea serviciilor de asistenta judiciara ale barourilor,
completat cu dispozitile Legii nr. 51/1995, modificatad si completatd, precum si cu prevederile
Statutului profesiei de avocat.



Casa de Asigurari a Avocatilor Anexa nr. 8

Tabel indemnizatii crestere copil

Nr.indemnizatii crestere
copil Sume platite
Vechea Noua Vechea Noua Concedii

FILIALA legislatie | legislatie legislatie legislatie Maternitate Total
ALBA 12 2 177,617 8,640 43,994 230,251
ARGES 10 3 299,915 13,700 51,233 364,848
ARAD 17 4 499,409 13,118 39,333 551,860
BACAU 4 2 167,783 2,940 45,835 216,558
BIHOR - 5 - 13,181 49,321 62,502
BISTRITAN 13 2 216,605 5,580 27,248 249,433
BOTOSANI 3 2 87,816 39,077 24,560 151,453
BRASOV 21 8 731,842 14,184 111,424 857,450
BRAILA 1 - 28,695 - 18,400 47,095
BUCURESTI 211 135 231,710 83,640 | 1,593,080 1,908,430
BUZAU 2 2 55,211 3,000 41,072 99,283
CARAS - 1 - 3,600 12,157 15,757
CALARASI 3 - 49,354 - 11,746 61,100
CcLUJ 32 51 1,074,083 15,396 131,839 1,221,318
CONSTANTA 15 7 145,664 27,900 92,991 266,555
COVASNA 1 3 19,992 7,200 14,102 41,294
DAMBOVITA 4 7 277,045 17,811 31,957 326,813
DOLJ 15 7 332,939 23,010 69,962 425,911
GALATI 12 9 233,886 23,400 129,495 386,781
GIURGIU 3 1 62,631 4,800 15,232 82,663
GORJ 3 2 5,784 1,200 46,400 53,384
HARGHITA 3 - 69,193 - 10,285 79,478
HUNEDOARA 13 7 497,589 22,596 86,442 606,627
IALOMITA 1 3 24,580 6,553 11,544 42 677
IASI 32 15| 1,213,270 40,800 192,910 1,446,980
MARAMURES 1 3 4,600 3,600 35,835 44,035
MEHEDINTI 6 5 221,271 5,806 56,019 283,096
MURES 13 6 111,736 14,738 21,812 148,286
NEAMT 1 5 20,196 20,302 39,254 79,752
OLT 13 5 353,844 6,459 79,408 439,711
PRAHOVA 5 2 24,746 873 96,786 122,405
SATU MARE 3 4 67,500 2,700 19,500 89,700
SALAJ 8 1 200,705 2,400 13,225 216,330
SIBIU 179 66 194 276 39,600 42 981 276,857
SUCEAVA 7 2 45,562 4,200 11,680 61,442
TELEORMAN - 1 - 6,000 10,810 16,810
TIMIS 17 8 520,511 10,718 142,052 673,281
TULCEA 4 1 115,591 4,086 17,787 137,464
VASLUI 7 2 113,476 6,600 31,135 151,211
VALCEA 10 9 16,123 5,317 65,901 87,341
VRANCEA - - - - 28,851 28,851

TOTAL 705 352 | 8,512,750 524,725 3,615,598 12,653,073




UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
CONGRESUL AVOCATILOR 2012

Anexanr. 9

U.N.B.R.
Data: 11/04/2012

Catre,
MEMBRII CONSILIULUI U.N.B.R.

Stimata Doamna consilier,
Stimate Domnule Consilier,

Va remit alaturat extras din procesul-verbal al sedintei Consiliului UNBR din 31 martie 2012, prin
reproducerea in citate a interventiilor facute cu privire la dezbaterile generale privind proiectul de
modificare si completare a Statutului Casei de Asigurari a Avocatlor.

Procesul verbal cuprinde si procedura adoptata pentru finalizarea Proiectului.

Alaturat, va remit forma Proiectului de Statut in prezent in vigoare, comparativ cu cea modificata,
astfel cum a fost comunicatd de secretariatul tehnic al Comisiei Consiliului UNBR de redactare a
Proiectului de Statut.

Precizez ca, dupa consultarea cu vicepresedintele UNBR prezent la dezbaterile din sedinta Consiliului
UNBR am decis sa nu transmit spre dezbatere la barouri varianta intocmita de Comisie si intitulata
incorect ca fiind "rezultatd in urma discutiilor si hotararii Comisiei Permanente a UNBR din 03.02.2012"
deoarece o astfel de hotarare a Comisiei Permanente a UNBR nu a existat, iar varianta a fost
intocmita la propunerea Presedintelui CAA, astfel cum acesta a explicat Consiliului UNBR 1in plen.
Sedinta Comisiei Permanente din 11-12 mai 2012 va analiza situatia creata si va identifica motivele
pentru care o astfel de varianta a fost atribuita Comisiei Permanente!

PRESEDINTE U.N.B.R,,
ssL.S



Anexa nr. 10

Institutul National pentru

Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor
CONSILIUL DE CONDUCERE

HOTARAREA NR. 3

privind desemnarea Consiliilor de Conducere ale Centrelor Teritoriale
ale Institutului National pentru Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor
12 mai 2012

In conformitate cu dispozitiile art. 311 alin. (4) din Statutul profesiei de
avocat,

In temeiul dispozitilor art. 4 alin. (2) din Regulamentul-cadru de
Organizare si Functionare al Centrelor Teritoriale ale I.N.P.P.A., aprobat prin
Hotararea nr. 2 din 12 mai 2012 a Consiliului de Conducere al INPPA,

Luand in considerare propunerile scrise ale consiliilor barourilor, inaintate
la U.N.B.R. si la I.N.P.P.A., in respectarea Hotararii nr. 393 din 31 martie a
Consiliului U.N.B.R.

Tinand cont de dezbaterile din sedinta comuna de lucru a Comisiei
Permanente cu Consiliul de Conducere al INPPA,

Consiliul de Conducere al Institutului National pentru Pregatirea si
Perfectionarea Avocatilor, intrunit in sedinta din 11-12 mai 2012,

HOTARASTE:

Art. 1. - Se aproba componenta Consiliilor Centrelor Teritoriale ale INPPA
dupa cum urmeaza:

a) Centrul teritorial Brasov
Director: Av. Cristina Reveica Gheorghe (Brasov)
Membrii in Consiliu: Av. Ioan Aflat (Mures)
Av. Gitania Volosevici (Prahova)
Av. Iozsef Sukos (Harghita)
Av. Sabin Calinic (Covasna)
Av. Adrian Mihail Tudorancea (Buzau)
Av. Nicolae Eugen Baier (Sibiu)
Av. Dan Sergiu Oprea - (Brasov)




b) Centrul teritorial Cluj

Director: Av. Stanca Ioana Gidro (Cluj)

Membrii in Consiliu: Av. Ioan Bilan (Bistrita-Nasaud)
Av. Marcela Moldovan (Salaj)
Av. Doina Gherman - (Cluj)

c) Centrul teritorial Craiova

Director: Av. Ion Turculeanu (Dolj)
Membrii in Consiliu Av. Alin Postelnicescu (Arges)
Av. Florin Homescu (Gorj)
Av. Pompil Draghici (Mehedinti)
Av. Mih3itd Bubatu (Olt)
Av. Mariana Tanasescu (Teleorman)
Av. Monica Livescu (Valcea)
Av. Sorin Ionescu (Dolj)

d) Centrul teritorial Galati
Director: Av. Ion Popa (Galati)

Membrii in Consiliu: Av. Mircea Constanda (Braila)
Av. Mariana Roman (Vrancea)
Av. Gabriel Gurita (Galati)

e) Centrul teritorial Iasi

Director: Av. Doina Stupariu (Iasi)
Membrii in Consiliu: Av. Dan Constantin Tudurache (Iasi)
Av. Gigi Nucu Candet (Bacau)
Urmeaza ca barourile Botosani, Suceava, Neamt si Vaslui sa inainteze propuneri
de completare a Consiliului de conducere a Centrului Teritorial al INPPA Iasi.

f) Centrul teritorial Timis

Director: Av. Raluca Bercea (Timis)

Membrii in Consiliu Av. Mircea Vincentiu Serb (Arad)
Av. Cristian Domocos (Bihor)
Av. Petru Oprea (Caras - Severin)
Av. Ioan Sorin Cristian (Hunedoara)
Av. Mircea Ioan Lupsa (Satu Mare)
Av. Lazar Gruneantu (Timis)

Art. 2. - Prezenta decizie se publica pe site-ul I.N.P.P.A. si se comunica
U.N.B.R. si centrelor teritoriale ale I.N.P.P.A.

PRESEDINTE AL CONSILIULUI DE CONDUCERE AL INPPA,
ss. L.S.



UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA

THE NATIONAL ASSOCIATION OF THE ROMANIAN BARS L” UNION NATIONALE DES BARREAUX DE ROUMANIE

Palatul de Justitie, Bucuresti

Splaiul Independentei nr. 5, Sector 5

Cod postal 050091

Tel: (+4) 021/313-4875; 316-0739; 316-0740;
Fax: (+4) 021/313-4880;

unbr@unbr.ro www.unbr.ro

RAPORTUL ADMINISTRATORILOR

privind situatia financiara anuala la 31 decembrie 2011

Analizand situatia financiara a Uniunii Nationale a Barourilor din Romania pe perioada
1 ianuarie - 31 decembrie 2011, rezulta:

La capitolul ,,VENITURI” s-a realizat suma de 5.106.829 lei, dupa cum urmeaza:

- venituri din cotizatiile membrilor........oceeeee eevees v 3.098.389 lei;
- venituri din dobanzi DaANCAre........eeeeeerereerceerene s eerereeee ve e e 380.503 lei;
- alte venituri din activitatile fara scop patrimonial.......ccceceeeeeueennnes 501 lei;
- venituri din activitatile @conomice.......oeveeeveeeeeeeeereeverererereeeenens 1.627.436 lei;
din care:
a) din activitatea privind AEGRM" ...........ccueuvervevevereeevnnns 1.584.460 lei;
D) din taxe eXAmMENE ..........ueceeveeeeveeenresreresresessessesessesss s svesnes 42.976 lei;

La capitolul ,,CHELTUIELI” s-a inregistrat suma de 5.193.019 lei, dupa cum urmeaza:

- cheltuieli privind activitatile fara scop patrimonial.................... . 4.405.979 lei;

- cheltuieli privind activitatile economice..........cceeeeeeveeecereeenee cenes . 787.140 lei.

Tinand seama de diferenta dintre veniturile realizate si cheltuielile efectuate rezulta
ca in aceasta perioada s-a cheltuit cu 86.290 lei mai mult, ceea ce reprezinta deficitul
exercitiului.

Cel mai mare deficit s-a inregistrat la activitatile fara scop patrimonial, acesta find de
926.586 lei.

La aceasta situatie s-a ajuns, pe de o parte ca urmare a diminuarii veniturilor realizate
in 2011 cu cca. 22 % fata de 2010 din cauza reducerii dobanzilor la Titlurile de stat, in care
UNBR a continuat sa investeasca surplusul financiar, iar pe de alta parte ca urmare a cresterii

cheltuielilor fata de 2010 cu cca. 12%, concomitent cu scumpirea utilitatilor si a altor costuri.

* AEGRM — Arhiva Electronici de Garantii Reale Mobiliare



Deficitul relativ mare de la activitatile fara scop patrimonial a fost acoperit aproape in
intregime de profitul realizat la activitatile de natura economica, mai concret la cea privind
AEGRM, unde s-a inregistrat suma de 840.296 lei.

Desigur ca profitul din activitatile de natura economica putea sa fie mai mare daca
UNBR ar fi colectat, in continuare, sumele ce-i reveneau din taxele de examen de intrare in
avocatura si de definitivat, care in 2011 au fost doar de 42.975 lei, in comparatie cu 2010
cand au fost de 531.890 lei, precum si daca activitatea AEGRM nu ar fi inregistrat un recul
din cauza situatiei economice generale.

Ca urmare a incheierii exercitiului financiar cu un deficit de 86.290 lei, rezerva de
capital de care dispune UNBR la 31 dec. 2011 va fi diminuata cu aceasta suma, inregistrandu-
se in final suma de 14.925.714 lei.

Pentru o analiza mai atenta a cheltuielilor efectuate, prezentam principalii indicatori :

La ,,Cheltuielile privind activitatile fara scop patrimonial” s-a inregistrat suma de

4.405.979 lei, dupa cum urmeaza:

1. Cheltuieli privind stocurile 117.820 lei
din care:
- cheltuieli privind combustibilii 11.068 lei
- cheltuieli privind alte materiale consumabile 39.245 |ei
- cheltuieli materiale de natura obiectelor de inventar 5.189 lei
- cheltuieli privind energia si apa 62.318 lei
2. Cheltuieli cu servicii executate de terti: 1.577.129 lei
din care:
- cheltuieli cu reparatii-intretinere 8.761 lei
- cheltuieli cu colaboratorii, C.P. si Consiliu 266.164 lei
- cheltuieli privind onorariile 279.781 lei
- cheltuieli protocol, reclama, publicitate 102.717 lei
- cheltuieli transport bunuri si persoane 1.221 lei
- cheltuieli cu deplasarile (interne si internationale) 456.208 lei
- cheltuieli postale, telecomunicatii 52.673 lei
- cheltuieli cu serviciile bancare 41.451 lei
- alte cheltuieli cu prestari de servicii 368.153 lei



3. Cheltuieli cu alte impozite si taxe 4.187 lei

4. Cheltuieli cu personalul 1.329.910 lei
din care:

- cheltuieli privind asigurarile si protectia sociala 322.497 lei

5. Alte cheltuieli de exploatare 1.333.092 lei
din care:

- cotizatii la organisme internationale 171.961 lei

- contributii la organisme din tara (I.N.P.P.A. si U.P.L.R.) 1.067.500 lei

- donatii si subventii acordate 93.631 lei

6. Cheltuieli cu amortizarile 39.405 lei

7. Cheltuieli din diferente de curs valutar 4.436 lei

La ,,cheltuieli privind activitatile economice” s-a inregistrat suma de 787.140 lei,

dupa cum urmeaza:

1. Cheltuieli cu materiale consumabile 335 lei
2. Cheltuieli cu polite de asigurare AEGRM 171.008 lei
3. Cheltuieli cu onorarile 115.764 lei
4. Cheltuieli cu deplasarile 884 lei
5. Cheltuieli PTTR 7.621 lei
6. Cheltuieli cu serviciile bancare 13.119 lei
7. Alte cheltuieli cu prestari servicii 16.321 lei
8. Contributii la organisme din tara (Corpul operatorilor AEGRM) 314.140 lei
9. Cheltuieli cu impozitul pe profit 147.948 lei

Referitor la subcapitolele de cheltuieli, mentionam faptul ca majoritatea acestora s-
au incadrat in sumele planificate.

Depasiri mai semnificative fata de sumele planificate s-au inregistrat la ,, cheltuieli cu
deplasarile” unde cresterea a fost de cca. 52% si respectiv la ,, Alte cheltuieli cu prestari de
servicii” unde cresterea a fost de cca. 90%.

La depasirile de la ,, Alte cheltuieli cu prestari de servicii” au contribuit costurile
relativ mari pentru serviciile de implementare si instruire destinate aplicarii sistemului de
conferinte video, costurile legate de campania de promovare a profesiei de avocat si nu in
ultimul rand achizitionarea de materiale didactice cum a fost brosura ,, caiete de atelier” si
respectiv revista ,, Avocatul”, actiuni care nu au fost prinse, decat partial, in bugetul de

venituri si cheltuieli pentru anul 2011.



Elementele prezentate in situatiile financiare anuale au fost evaluate in conformitate

cu principiile contabilitatii generale si a contabilitatii de angajament.

In toatd activitatea contabild desfasurata au fost avute in vedere:

principiul continuitatii activitatii, in sensul ca entitatea si-a continuat in mod
normal functionarea fara nici un element de nesiguranta;

principiul permanentei metodelor, in sensul ca metodele de evaluare au fost
aplicate in mod constant de la un exercitiu la altul;

principiul prudentei, in sensul ca a fost inclus numai excedentul de la data
incheierii bilantului; s-a tinut, de asemenea, cont de toate datoriile care au aparut
in cursul exercitiului financiar,

principiul independentei exercitiului, in sensul ca au fost luate in calcul toate
veniturile si cheltuielile aferente exercitiului financiar, indiferent de data incasarii

sau platii acestora.

Nu au fost inregistrate, in schimb, la debitori datoriile unor avocati din baroul

Bucuresti si respectiv din tara care au fost sau se afla in curs de suspendare din cauza

intarzierilor inregistrate la plata taxelor obligatorii. Extracontabil se va urmarii stingerea, pe

parcurs, a acestor datorii.

principiul evaluarii separate a elementelor de activ si respectiv a datoriilor;
principiul intangibilitatii in sensul ca bilantul de deschidere pentru exercitiul
financiar 2011 corespunde cu cel de inchidere al anului 2010;

principiul necompensarii, in sensul ca nu au fost compensate elementele de activ si

respectiv de pasiv;

Se mentioneaza, de asemenea, ca imobilizarile corporale privind activitatile fara scop

patrimonial au fost amortizate utilizand amortizarea liniara.

In concluzie, se subliniaza faptul ca situatiile financiare au fost intocmite in

conformitate cu prevederile Legea contabilitatii nr.82/1991, cu modificarile si completarile

ulterioare si respectiv Reglementarile contabile pentru persoanele juridice fara scop

patrimonial.

PRESEDINTE,
Av. dr. Gheorghe FLOREA CONTABIL SEF,

Ec. Virgil Lapadat



UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA PROIECT
BUGETUL
de venituri si cheltuieli pentru anul 2012
- lei -
DENUMIREA INDICATORILOR Prevederi anuale | Sem.I - 2011 Sem. II — 2011
I. VENITURI: 5.300.000 2.950.000 2.350.000
1. Venituri din cotizatiile membrilor 3.000.000 1.800.000 1.200.000
2. Venituri din dobanzi bancare 700.000 350.000 350.000
3. Venituri din diferente de curs valutar - - -
4. Alte venituri din activitati fara scop patrimonial - - -
5. Venituri din activitati economice, din care: 1.600.000 800.000 800.000
a) din taxe examene - - -
b) din activitatea privind A.E.G.R.M. 1.600.000 800.000 800.000
II. CHELTUIELI 5.290.000| 2.645.000 2.645.000
1. Cheltuieli cu materiale consumabile, din care: 60.000 30.000 30.000
a) cheltuieli cu combustibilii 20.000 10.000 10.000
b) cheltuieli privind alte materiale consumabile: 40.000 20.000 20.000
2. Cheltuieli materiale de natura obiectelor de inventar 50.000 25.000 25.000
3. Cheltuieli cu energia si apa ~70.000 35.000 35.000
4. Cheltuieli cu serviciile si lucrarile executate de terti: 1.590.000 7095.000 705.000
a) cheltuieli reparatii - intretinere 30.000 15.000 15.000
b) cheltuieli cu primele de asigurare 10.000 5.000 5.000
¢) cheltuieli cu colaboratorii, CP si Consiliul UNBR 280.000 140.000 140.000

- lei -
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DENUMIREA INDICATORILOR Prevederi anuale| Sem.I-2011 Sem. IT — 2011

d) cheltuieli privind onorariile 300.000 150.000 150.000

e) cheltuieli protocol, reclama, publicitate 150.000 75.000 75.000

f) cheltuieli transport bunuri si persoane 10.000 5.000 5.000

g) cheltuieli cu deplasarile (interne si internationale) 400.000 200.000 200.000

h) cheltuieli postale, telecomunicatii 60.000 30.000 30.000

i) cheltuieli cu serviciile bancare 50.000 25.000 25.000

j) alte cheltuieli cu prestari de servicii 300.000 150.000 150.000

5. Cheltuieli cu impozite si taxe 10.000 5.000 5.000

6. Cheltuieli cu personalul: 1.380.000 690.000 690.000

a) cheltuieli cu remuneratia 1.030.000 515.000 515.000

b) cheltuieli privind asigurarile si protectia sociala 350.000 175.000 175.000

7. Alte cheltuieli de exploatare: 1.280.000 640.000 640.000

a) cotizatii la organisme internationale 180.000 90.000 90.000

b) donatii si subventii acordate, din care: 1.100.000 550.000 550.000

- donatji 100.000 50.000 50.000

- subventii destinate I.N.P.P.A. 1.000.000 500.000 500.000

8. Cheltuieli cu amortizarile 50.000 25.000 25.000

9. Cheltuieli de natura economica 800.000 400.000 400.000
PRESEDINTE, CONTABIL SEF,

Av. dr. Gheorghe FLOREA

Ec. Virgil LAPADAT
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UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA

COMISIA CENTRALA DE CENZORI

RAPORT
privind situatia financiar-contabila pe anul 2011
a Uniunii Nationale a Barourilor din Romania

in urma verificarii situatiei financiar-contabile a Uniunii Nationale a Barourilor din Romania
pe perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2011, Comisia Centrald de Cenzori apreciaza necesar sa
prezinte urmatorii indicatori sintetici:

e Lacapitolul ,VENITURI’ s-a realizat suma de 5.106.829 lei, din urmatoarele surse:

o cotizatiile membrilor 3.0@8.389
o dobanzi bancare 380.503
o alte activitati fara scop patrimonial 501
o activitati economice, din care: 1.627.436
a) din activitatea privind AEGRM 1.584.460
b) din taxe examene 42.976

e La capitolul ,CHELTUIELI s-a inregistrat suma de 5.193.019 lei, dupa cum

urmeaza:
- lei -
o pentru activitati fara scop patrimonial: 4.405.979
o pentru activitati economice 787.140

Facand diferenta dintre veniturile realizate si cheltuielile efectuate rezulta ca in anul 2011
s-a cheltuit cu 86.290 lei mai mult, suma ce reprezinta deficitul exercitjului.

in conditiile date, rezerva de capital de la sfarsitul anului 2010 se diminueaza cu 86.290
lei, asa ca Uniunea Nationala a Barourilor din Romania dispune la 31.12.2011 de suma de
14.925.714 lei.

Referitor la capitolul ,CHELTUIELF, prezentat detaliat pe subcapitole in RAPORTUL
ADMINISTRATORILOR, Comisia Centrala de Cenzori a constatat ca acestea, cu doua exceptii
mai semnificative (cheltuieli cu deplasarile si alte cheltieli cu prestari de servicii), au fost
efectuate in limitele prevederilor bugetare si ca urmare va puncta doar unele aspecte si respectiv
se va referi si la alte subcapitole care au inregistrat cheltuieli mai mari, dupa cum urmeaza :

- la ,cheltuieli cu deplasérile”, unde s-a inregistrat suma de 456.208 lei s-au contabilizat
deplasarile interne ocazionate de organizarea sedintelor Comisiei Permanente si a celor de
Consiliu, Congres efc, cat si cele externe de reprezentare a Uniunii Nationale a Barourilor din
Romania la diferite reuniuni internationale;



- la ,Alte cheltuieli cu prestari de servicii ” cresterea a fost de cca. 90% fata de suma
planificata, determinata in primul rand de costurile pentru servicile de implementare si instruire
destinate aplicarii sistemului de conferinte video, acestea ridicandu-se la suma de 33.968 lei, de
costurile privind campania de promovare a profesiei de avocat, pentru care, pana in prezent, s-a
platit suma de 54.000 lei, de cele legate de achizitionarea unor materiale didactice ( caiete
atelier), precum si revista , Avocatul” care au costat 109.000 lei.

- cheltuieli, de asemenea, relativ mari s-au inregistrat cu cotiztile la organismele
internationale UIA, CCBE si IBA ( 171.961 lei ), contributii pentru sustinerea financiara a INPPA
(1.050.000 lei ), precum si diverse sponsorizari efectuate in suma de 93.361 lei catre Universul
Juridic ( 52.050 lei), Facultatea de Drept ( 12.305 lei), Asociatia Lex Expert ( 8.172 lei) etc.

- la ,cheltuielile privind activitatile economice”, unde s-a inregistrat suma de 787.140 lei,
s-a contabilizat tot ce e legat de activitatea Arhivei Electronice de Garantji Reale Mobiliare —
AEGRM, si anume plata polite de asigurare, cotiztie destinata Corpului operatorilor, cheltuieli cu
plata directorilor arhivei, etc.

Mentionam , totodata, faptul ca pentru suma de 840.296 lei, necheltuita din veniturile
economice realizate, s-a calculat si virat impozit pe profit, dupa ce, initial, s-a scazut c/v a 15.000
EURO pentru care, conform prevederilor Codului Fiscal, UNBR beneficiaza de scutire.

Ca apreciere generala, Comisia Centralda de Cenzori subliniaza faptul ca activitatea
gestionara din anul 2011 a fost pozitiva, ca urmare a gospodaririi cu raspundere a fondurilor
existente, in ciuda necesitatilor tot mai mari pe care le implica perfectionarea activitatii de
organizare si conducere a avocaturi.

in controlul intreprins, Comisia Centrald de Cenzori a procedat la verificarea prin sondaj, a
actelor financiare care au stat la baza operatiunilor contabile, constatand urmatoarele:

- actele justificative indeplinesc conditjiile prevazute de lege pentru a constitui
baza de operare in contabilitate;

- dispozitile de plata citre CASIERIE si respectiv ORDINELE DE PLATA
catre banci au avut intotdeauna aprobarea persoanelor autorizate;

- nu s-au constatat modificari sau adaugiri in actele contabile care sa duca la
ipoteza unor ilegalitatj;

in concluzie, Comisia Centrala de Cenzori scoate in evidenta faptul ci toate situatjile
periodice intocmite de contabilitate corespund realitatii, acestea constituind practic baza pentru
intocmirea bilantului contabil la 31 decembrie 2011.

Fata de cele stabilite, Comisia Centrala de Cenzori apreciaza ca exista toate temeiurile
pentru ca Congresul avocatilor sa aprobe descarcarea de gestiune pe anul 2011.

COMISIA CENTRALA DE CENZORI:

Av. CATANICIU RADU, Baroul ARGES
Av. CAMPEANU ENEEA-MARIUS, Baroul HUNEDOARA

Av. MARCU GRIGORE, Baroul GORJ



UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
CONGRESUL AVOCATILOR 2012

Raport de activitate
al Comisiei Centrale de Disciplina
pe perioada iunie 2011-iunie 2012

In perioada ce face obiectul prezentei analize, Comisia
Centrala de Disciplina a activat numai ca instanta de control,
conform prevederilor art.72 lit b) din Legea nr. 51/1995,
neavand nici o cauzd susceptibild de judecatd pe fond. in aceste
conditii, Comisia constituita din completul de 5 membri a
solutionat conform prevederilor legale si statutare, 9 dosare ce
au avut ca obiect 12 contestatii, dupa cum urmeaza:

-6 dosare au continut 8 contestatii formulate Tmpotriva
deciziilor disciplinare pronuntate de Comisiile de Disciplina
constituite pe langa barourile locale, au fost solutionate prin 6
decizii, dupa cum urmeaza:

e in 5 dosare au fost respinse 7 contestatii,
e intr-un dosar a fost admisa contestatia
formulata de avocat

-2 dosare ce au continut 3 contestatii au fost suspendate
prin incheiere, conf. art. 282 din Statut (penalul tine in loc
civilul);

- un dosar a continut o plangere impotriva unei decizii a
unui consiliu de barou, a fost trimis prin incheiere de comisie la
UNBR, conform solicitarii petitionarului.

Contestatiile care au intrat pe rolul Comisiei Centrale de
Disciplina in cursul ultimului an de activitate au fost solutionate
cu celeritate, in medie in termen de 3 luni de la data inregistrarii.

Cu privire la solutiile pronuntate, Comisia a respins ca
nefondate 7 contestatii si a admis o singura contestatie pentru
vicii de procedura, dispunand trimiterea dosarului spre
rejudecare la Comisia de Disciplina locala.

Activitatea Comisiei Centrale de Disciplina s-a desfasurat in
acest rastimp numai ca urmare a sesizarilor formulate prin
contestatii de Consiliile barourilor locale (respectiv 4 contestatii),
alte 3 contestatii fiind formulate de avocatii a caror sanctionare a
format obiectul actiunilor disciplinare, iar o contestatie a fost
formulata de petitionar.

Din punct de vedere geografic cele mai multe contestatii,



respectiv 4, au vizat deciziile disciplinare pronuntate de Comisia
de Disciplina de pe langa Baroul Bucuresti si cate 2 contestatii au
fost formulate impotriva deciziilor disciplinare adoptate de
Comisiile de Disciplina de pe langa baroul Gorj si respectiv cate o
contestatie a fost formulata iTmpotriva deciziei disciplinare
adoptata de Comisiile de Disciplina de pe langa barourile Cluj si
Mehedinti.

In privinta contestatiilor in care s-a dispus prin incheiere
suspendarea judecatii, o contestatie a fost gresit indreptata, iar 3
contestatii suspendate au avut ca obiect decizii pronuntate de
Comisia de Disciplina de pe langa Baroul Bucuresti.

Comparativ cu perioada anterior analizata, perioada 2011-
2012 a cunoscut o crestere cu 20 % a numarului contestatiilor.

In ceea ce priveste activitatea de judecata desfasurata de
Comisia Centrala de Disciplina, aceasta s-a desfasurat in stricta
conformitate cu dispozitile legale si statutare aplicabile
contestatiilor, in conditiile in care Comisia Centrala a functionat
numai ca instanta disciplinara de control.

In perioada analizata Comisia s-a confruntat cu o serie de
aspecte ce resimt nevoia unor clarificari statutare si legislative,
aspecte din care exemplificativ mentionam cateva, in speranta ca
acestea vor servi in viitor la perfectionarea cadrului normativ al
raspunderii disciplinare:

e cu referire la art. 266' din Statutul profesiei,
posibilitatea suspendarii termenului de prescriptie
prevazut de art. 266 alin 2 din Statut, pe perioada
cuprinsa intre data inregistrarii plangerii la Consiliul
Baroului conform art. 277 din Statut si data adoptarii
deciziei Consiliului Baroului privind exercitarea actiunii
disciplinare conform art. 281 din Statut;

e dreptul petitionarului de a face plangere impotriva
deciziei de clasare a plangerii, dispuse conf. art. 281
alin 1 din Statut, la Decanul baroului competent;

e stabilirea termenului de exercitare a plangerii impotriva
deciziei de clasare adoptate de Consiliul de barou precum
si organul competent si solutiile procedurale ce pot fi
adoptate in solutionarea acestei cai de atac;

e calitatea de parti in procedura prealabila exercitarii
actiunii disciplinare, cat si in procedura disciplinara
propriu-zisa pe tot parcursul acesteia, atat in privinta
petitionarului care are calitatea de avocat cat si in



privinta petitionarului care nu este avocat;

e clarificarea diferentelor de terminologie utilizate in
denumirea cdii de atac impotriva deciziilor pronuntate de
comisiile de disciplina de pe langa barouri, in conditiile in
care art. 88 alin. 2 lit. b) din Legea nr. 51/1995
considera ca aceasta cale este contestatia, iar art. 88
alin 3 din aceeasi lege si art. 286 din Statutul profesiei
defineste aceeasi cale de atac ca fiind un recurs;

e mentionarea in Statutul profesiei a caii de atac impotriva
deciziilor disciplinare pronuntate de comisiile de disciplina
locale sau centrala, in conditiile in care art. 286 din
Statut mentioneaza doar recursul la Consiliul UNBR
impotriva hotaréarilor de fond pronuntate de Comisia
Centrala de Disciplina, precum si recursul la instante
impotriva hotararilor definitive pronuntate de Comisia
Centrala de Disciplina;

e definirea in Statutul profesiei si a altor abateri, altele
decat refuzul de a da curs convocarii in faza anchetarii
abaterii disciplinare;

e clarificarea pozitiei, in sensul daca absenta la Comisia de
Disciplina este abatere in conditiile in care in prezent,
doar refuzul de a da curs convocarii la cercetarea abaterii
disciplinare efectuate de consilierul desemnat, este
definita ca abatere conf. art. 279 alin 4 din Statut.

Dorim prin aceste reflectii sa atentionam asupra necesitatii

perfectionarii cadrului normativ al disciplinarului avocatial si
totodata sa exprimam un punct de vedere direct in unele
probleme ce impun clarificari pentru buna desfasurare a activitatii
comisiilor de disciplina.

Ostrovschi Eugen
Presedintele Comisiei Centrale de Disciplina



RAPORT

privind activitatea desfasurata
de Consiliul de Administratie al Casei de Asigurari a Avocatilor din
Romania
in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2011

in perioada de referintd, activitatea Consiliului de Administratie al Casei de
Asigurari a Avocatilor din Roméania — CAA a avut ca principal obiectiv finalizarea
proiectului de modificare a legislatiei privind pensiile si drepturile de asigurari
sociale ale avocatilor.

Pentru realizarea acestui obiectiv, Consiliul de Administratic al CAA
impreund cu comisia desemnatd de Consiliul Uniunii Nationale a Barourilor din
Romania in acest scop si-a desfasurat activitatea in conformitate cu Hotararea 13 a
Congresului Avocatilor din 2011, Studiul Actuarial — noua arhitecturd a sistemului
de asigurdri si pensii al avocatilor din Roméania — si concluziile Raportului de
Expertiza Actuarialda intocmit de Actuarial Services si insugit de Consiliul de
Administratie al CAA si comisia desemnata de Consiliul UNBR.

Ca urmare a activitatii desfasurate s-a realizat in forma finala Proiectul de
modificare a Legii 452/2001 prin care se urmareste apropierea varstelor de
pensionare, respectiv 63 de ani femeile s1 65 de ani barbatii si proiectul de
modificare al Statutului de functionare al CAA care a fost comunicat catre toate
barourile prin grija domnului avocat doctor Gheorghe Florea, Presedintele Uniunii
Nationale a Barourilor din Romania.

In principal, noile modificari ale Statutului, conformandu-se Hotarérii nr. 13 a
Congresului Avocatilor din Romania, urmdresc eliminarea paralelismelor si
debirocratizarea activitatii sistemului de pensii prin desfiintarea Adunarilor
Generale ale filialelor, numirea Consiliilor de conducere ale filialelor CAA de catre
Consiliul de Administratie al CAA la propunerea Consiliilor barourilor,
specializarea fondurilor in fonduri de pensii si fonduri de alte asigurari sociale,
armonizarea legislatiei proprii cu legislatia comunitara prin apropierea varstelor de
pensionare si creerea rezervelor tehnice pentru sustenabilitatea sistemului.

Subliniem incd o datd necesitatea modificarii cat mai rapide a legislatiei,
respectiv legea 452/2001 cel putin sub aspectul varstelor de pensionare, ceea ce in
termeni actuariali ar reprezenta o crestere a rentabilitdfii sistemului cu 60% iar in
cifre statistice ar corespunde unei cresteri a cotei de contributii la sistem de la 10%
in prezent la 17% in viitorul imediat.

Un factor esential in analiza rentabilitatii sistemului 1l reprezintd numarul celor
intrati Tn profesie anual si numarul celor iesifi din profesie anual, iar din analiza
documentelor ce Tnsotesc acest raport se poate observa cd, ludnd in calcul rata
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noilor intrati in profesie in ultimii doi ani, care este de cca. 700 noi intrati, aceasta
ar face ca rentabilitatea sistemului sa creascd cu 85% 1n sensul ca sistemul
acumuleaza pana in anul 2041 iar in anul 2064 ar intra in incapacitate de plata.

Rezultd ca rata de finantare pe urmatorii 35 de ani ar fi asiguratd la un
procentaj de 134,4% iar pentru urmatorii 45 de ani de 98,88%. Rata de finantare
totald pana in anul 2090 fiind de 81,19%.

Este momentul sa decidem acum daca dorim sa punem sistemul de asigurari
pe noi coordonate asa cum rezulta din lucrarile de specialitate mentionate mai sus §i
sa dam curs sau nu hotararilor deja luate de Congresul Avocatilor din anul
2011 astfel cum sunt consemnate in Hotararea nr. 13.

Singura modalitate constatatd de lucrarile actuariale pentru creare unui sistem
de pensii solid pana in anul 2090 este gestionarea centralizatd a fondului de pensii,
dar prin aceasta neintelegdnd finerea banilor intr-un singur cont ci gestionarea
banilor din sistem necesari fondului de pensii pe baza unor principii unice $i prin
investirea acestui fond in cele mai rentabile modalitati de acumulare. Pana in
prezent Consiliul de Administratie al CAA a gestionat numai suma de 70 milioane
lei prin cumpdrarea de bonuri de tezaur si printr-o investifie imobiliard in orasul
Techirghiol care la data sustinerii prezentului raport este realizata 100%.

In prezent fondul de rezervd necesar este de 136.999.469 lei din care s-au
constituit pana in prezent 32.084.417,93 lei din care s-a virat la CAA 22.167.164,47
lei. Se poate observa cd pand in prezent s-a constituit abia 23,59% din necesarul de
fond de rezerva, desi sistemul functioneaza in aceasta forma de peste 15 ani.

Se impune adoptarea unui set de masuri pentru accelerarea acumularii fondului
de rezerva in sensul de a se prevala cel putin 10% din venituri si nu din beneficiile
sistemului asa cum opereaza o serie de filiale.

Din analiza bugetelor de venituri si cheltuieli la nivelul filialelor se constata
discrepante majore intre filiale cu privire la nivelul salariilor angajatilor filialelor si
indemnizatiilor de conducere, cheltuieli exagerate cu protocolul, deplasarile si
activitdtile administrativ gospodaresti ale unor filiale.

Pentru a se elimina aceste neajunsuri, Consiliul de Administratie al CAA va
propune Consiliului UNBR o organigrama cadru care sa cuprindda numarul maxim
de salariati ce pot fi angajati de filiale in raport de numarul membrilor filialei dar si
de veniturile realizate de filiale.

Subliniem la acest capitol s1 multumim pe aceasta cale, colegilor care, fiind in
conducerile filialelor au inteles sa desfasoare aceastd activitate in slujba profesiei
fard nici un fel de indemnizatii si celor care s-au ingrijit sd gestioneze intelept
fondul de cheltuieli salariale.
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Eforturile pe care Consiliul de Administratie al CAA si le propune pentru
perioada urmatoare, avand o singura finalitate — cresterea rentabilitdtii sistemului —
nu pot fi indeplinite atata vreme cat din disponibilul existent la nivelul sistemului in
suma de 335.218.120,73 lei, Consiliul de Administratie al CAA gestioneaza efectiv
suma de 70.459.298 lei, restul de 265.758.822,73 lei gasindu-se in conturile
filialelor iar din aceasta suma 201.590.766,72 lei se gasesc la Filiala Bucuresti. Cu
toate acestea, din gestionarea acestei sume de 70.459.298 lei, la nivelul Casei
Centrale s-au obtinut dobanzi mai mari chiar decat obtinute de filiala Bucuresti
intrucat toate fondurile Casei Centrale sunt numai in bonuri de tezaur cu
randamente ridicate obtinute la momentul incheierii contractelor de achizitionare.

Sub aspect investitional, in anul 2011 s-au investit 18.583.645,42 lei in

imobilul de la Techirghiol si suma de 1.407.062,63 lei in imobilul din Drobeta
Turnu Severin, amandoud imobilele fiind in prezent realizate si receptionate.

Activitatea departamentului pensii in anul 2011

In perioada 1ianuarie 2011 — decembrie 2011, Consiliul de Administratie al
Casei de Asigurari al Avocatilor din Romania, in conformitate cu atributiile ce-i
revin si in raport de principiile ce stau la baza organizarii si functionarii sistemului
propriu de pensii si asigurari sociale al avocatilor, a avut o continua preocupare in
adoptarea unor masuri de evolutie a sistemului, asigurand o egalitate de tratament
intre toti membrii CAA (avocati in activitate, avocati pensionari si urmasii acestora
cu drepturi proprii la pensie), cat si scopul de a asigura in egala masura o
sustenabilitate financiara a sistemului de pensii si asigurari sociale.

Departamentul Pensii din cadrul Casei de Asigurari a Avocatilor din
Romania si-a desfasurat activitatea prin aplicarea exclusiva a dispozitiilor Legii
nr.452/2001 pentru aprobarea OUG nr.221/2000 privind pensiile si alte drepturi de
asigurari sociale ale avocatilor, ale Statutului CAA si ale Regulamentului de
organizare si functionare al CAA, coordonat fiind de Consiliul de Administratie al
Casei de Asigurari al Avocatilor.

In decursul anului 2011, in vederea stabilirii si acordarii drepturilor de pensie
din sistemul propriu de pensii si asigurari sociale al avocatilor, Departamentul
Pensii a pus in aplicare urmatoarele prevederi:

e A fost utilizat un venit de referinta in cuantum de 2300 lei in conf. cu
Hotararea Consiliului Uniunii Nationale a Barourilor din Romania;

e Valoarea punctului de pensie aplicata a fost in cuantum de 1150 lei,
reprezentand 50% din venitul de referinta de 2300 lei, conform
Deciziei Consiliului Casei de Asigurari a Avocatilor din Romania;

e S-a acordat o indemnizatie de insotitor in cuantum de 920 lei pentru
pensionarii incadrati in gradul I de invaliditate;
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Contributia individuala obligatorie la fondul de pensii si asigurari
sociale al avocatilor, a tuturor avocatilor cu drept de exercitiu al
profesiei, s-a realizat iIn conformitate cu prevederile Legii 51/1995,
Legii 452/2001 s1 ale Hotararii nr.722/20.03.2010 a Consiliului Uniunii
Nationale a Barourilor din Romania;

Ajutorul de deces acordat in decursul anului 2011 a fost in cuantum
de 3000 lei pentru membrii CAA si de 1500 lei in cazul decesului
survenit unui membru de familie al asiguratului sau pensionarului
CAA, conform deciziei Consiliului Casei de Asigurari a Avocatilor din
Romania;

Incepand cu luna ianuarie 2011, din dreptul de pensie lunar cuvenit
membrilor din sistemul propriu de pensii al avocatilor, CAA a calculat,
respectiv Filialele CAA au retinut si virat contributia lunara pentru
asigurarile sociale de sanatate potrivit modificarilor si completarilor
Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, prin
dispozitiile OUG.nr.107/2010 (art.259, alin.2) si OUG nr.117/2010;

Limita supusa impozitului pe venit din pensii, in decursul anului
2011, a ramas la nivelul de 1000 lei;

Au fost puse in aplicare prevederile Legii nr.76/2010 — Art.I, punct 4,
privind aprobarea OUG. nr.109/2009 —Art.68(1) pentru modificarea si
completarea Legii nr.571/2003 (Codul fiscal), prin neimpozitarea
veniturilor din pensii realizate de catre persoanele fizice cu handicap
grav sau accentuat;

Hotararea nr.259 din data de 09.06.2011 emisa de Uniunea Nationala
a Barourilor din Romania privind modificarea si completarea Statutului
CAA si a Regulamentului CAA.

Din lucrarile inregistrate la Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania, in
decursul anului 2011, cat si urmare a modificarilor intervenite in legislatia proprie
de pensii si asigurari sociale a avocatilor, Departamentului Pensii i-au fost
repartizate in mod predominant cererile privind deschiderea dreptului de pensie sau
modificarea categoriei de pensie a pensionarilor existenti in sistemul propriu de
pensii al avocatilor, dar si cereri de revizuire a pensiei aflate in plata, acte in
completarea dosarelor in curs de solutionare, contestatii a drepturilor de pensie
stabilite de CAA, modificari intervenite la Filialele CAA privind pensionarii aflati
in plata sau corespondenta rezultata ca urmare a colaborarii cu alte sisteme de
pensii si asigurari sociale.

In acest sens, dupa caz, se verifica si se intocmesc urmatoarele:

- actele ce insotesc cererea de stabilire a dreptului de pensie, inaintate
de Filiala CAA (sau de petent) — daca sunt indeplinite conditiile
prevazute de lege;
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- corectitudinea stabilirii stagiului de cotizare si a contributiei depuse
la fondul de pensii din cadrul sistemului propriu de pensii al
avocatilor;

- intocmirea documentatiei necesare in vederea stabilirii dreptului de
pensie sau, dupa caz, respingerea cererii de pensie pentru
neandeplinirea conditiilor legale;

- se verifica dosarele de pensie ca urmare a contestatiilor sau
sesizarilor formulate, intocmindu-se documentatia de solutionare ce
este propusa spre analiza Consiliului de Administratie al Casei de
Asigurari a Avocatilor, ulterior rezolutia fiind comunicata petentului;

- urmare deciziilor Consiliului de Administratie al Casei de Asigurari
a Avocatilor, sunt puse in plata drepturile de pensie ce sunt preluate
din sistemul public de pensii conform Conventiei nr.463/2004
incheiate intre CAA si CNPAS;

- se intocmeste evidenta si documentatia necesara punerii in plata a
drepturilor de pensie si se transmite lunar Filialei Bucuresti a CAA;
sau, dupa caz, catre toate Filialele CAA in urma modificarii dreptului
de pensie stabilit de Consiliul Casei de Asigurari a Avocatilor prin
indexarile sau modificarile ce au loc;

- 1in situatiile prevazute de lege, se urmareste data scadenta privind
pensiile de urmas sau pensiile de invaliditate grad I REVIZUIBIL
sau grad II REVIZUIBIL si se procedeaza la modificarea,
suspendarea temporara a platii pensiei sau sistarea acesteia, fiind
redactate decizii corespunzatoare;

- pensionarilor CAA i se elibereaza anual taloane speciale
pentru efectuarea a 6 calatorii simple cu reducere de 50%;

- se efectueaza date statistice ce sunt comunicate trimestrial
Institutului National de Statistica din Romania ;

- se acorda audiente si consiliere membrilor Casei de Asigurari a
Avocatilor sau expertilor contabili numiti de Instantele Judecatoresti
in litigiile cu Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania;

- sunt coordonate si se verifica Filialele CAA privind modul de
intocmire a dosarelor de pensie si de efectuare a platii pensiilor
conform dispozitiilor Legii nr.452/2001, Statutului CAA si
Regulamentului CAA.

Structura categoriilor de pensii

In decursul anului 2011 au fost emise un numar de 255 decizii privind
drepturile de pensie al asiguratilor din sistemul propriu de pensii si asigurari sociale
al avocatilor, respectiv:

- 91 decizii de pensie pentru limita de varsta;
- 99 decizii de pensie pentru retragere definitiva din profesie:
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a) drepturi noi de pensie,

b) drepturi de pensie stabilite pentru perioada de
exercitare a profesiei de avocat dupa data pensionarii
pentru limita de varsta pana la data radierii din Tabloul
avocatilor, conform art. 48 punct 1 din Regulamentul
CAA;

c) drepturi de pensie stabilite prin anularea dreptului de
pensie pentru limita de varsta aflat in plata, conform art.
48 punct 2 din Regulamentul CAA.

- 6 decizii de pensie pentru retragere anticipata definitiva din profesia
de avocat;

- § decizii de trecere de la pensie de invaliditate la pensie pentru limita
de varsta, urmare indeplinirit conditiilor privind varsta standard de
pensionare si stagiul minim de cotizare;

- 16 decizii de pensie pentru gradul I sau gradul 11 de invaliditate;

- 20 decizii de pensie de urmas privind: urmasi minori/majori, vaduve
ce solicita drepturi noi de pensii ulterior datei indeplinirii conditiile de
pensie, a urmasilor incadrati in gradul I sau gradul II de invaliditate sau,
dupa caz, sotul supravietuitor care au optat la pensia dupa sustinatorul
decedat, avand drept propriu de pensie pentru limita de varsta;

- 1 decizie de suspendare a dreptului de pensie;

- 2 decizii privind punerea in plata a drepturilor de pensie ce sunt
preluate din sistemul public de pensii, conform Conventiei nr.463/2004
incheiate intre CAA si CNPAS;

- 3 decizii privind stabilirea indemnizatiilor de urmas in conformitate
cu art. 59 din Statutul CAA, modificat prin Hotararea nr.259 din data de
09.06.2011 emisa de Uniunea Nationala a Barourilor din Romania;

- 3 decizii de revizuire;

- 5 decizii de pensie privind stabilirea pe o perioada de 6 luni a unui
ajutor lunar pentru sotul supravietuitor ce nu realizeaza venituri ;

- 1 decizie privind anularea deciziei de stabilire a dreptului de pensie
pentru retragere definitiva din profesie;

- 3 decizii privind respingerea cererii de pensie pentru neandeplinirea
conditiilor;
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Situatia numarului total de pensionari aflati in plata in sistemul propriu de

pensii al avocatilor in ianuarie 2011, respectiv decembrie 2011:

nr. nr.
CATEGORIE PENSIE pensionari — | pensionari
ian.2011- | —dec.2011-
lim.varsta / retragere definitiva 1510 1549 +39

diferente
rezultate

retragere anticipata definitiva 28 34 +6
invaliditate 83 87 +4
urmasi 310 299 -11
TOTAL : 1931 1969

Evolutia numerica a pensionarilor CAA:

Analizand evidenta trimestriala a membrilor Casei de Asigurari a Avocatilor
inscrisi la pensie in decursul anului 2011, respectiv membrii CAA ce au iesit din
drepturile de pensie conform art.76 din Statutul CAA, constatam urmatoarele:

nr. mediu al or TOTAL
pen.siona{'i.lor pensi(;nar nr.pen.sionar - efectiv | DIFEREN
existenti in ; i Ill:. . TE .
plata / inscrisi la a caror pension. intrari -
trimestru chsie pensie a decedati iesiri
incetat
1934 42 40 28 2
1966 60 26 19
1976 28 32 24
1968 37 31 21

- 129 92

Fata de cele evidentiate rezulta o crestere cu un numar de 38 membrii ai

Casei de Asigurari a Avocatilor in decursul anului 2011, desi au iesit din drepturile
de pensie din sistemul propriu de pensii al avocatilor un numar de 129 asigurati.
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Activitatea Comisiei Juridice

In perioada mai 2011-mai 2012 CAA a fost implicati in 87 de cauze: un dosar
care urmeaza a fi solutionat de ICCJ, 39 de dosare s-au aflat pe rolul Tribunalului
Bucuresti, 21 dosare au fost inregistrate la Curtea de Apel Bucuresti, 7 dosare au
fost date spre rezolvare Judecatoriilor din Bucuresti, iar 19 dosare au fost retinute
spre rezolvare de alte instante judecatoresti de cat cele din Bucuresti.

In intervalul de timp la care ne referim stadiul rezolvarii cauzelor in care a fost
antrenatd CAA este urmatorul:

a. 17 cauze au fost finalizate de Tribunalul Bucuresti, iar 22 de cauze
sunt 1n curs de rezolvare.

b. 20 de cauze inregistrate pe rolul Curtii de Apel Bucuresti au fost
solutionate, iar o cauza care priveste actiunea doamnei Munteanu Aurelia
impotriva Consiliului CAA, Filialei CAA Bucuresti si Barul Bucuresti
(dosar nr. 8400/2/2010) este in curs de rezolvare.

c. Din cele 7 cauze inregistrate la judecatoriile din Bucuresti 6 cauze au
fost judecate, iar o cauza este in curs de derulare.

d. Din cele 19 dosare care s-au aflat pe rolul instantelor din tard, 14
cauze au fost judecate; iar 5 cauze sunt inca nesolutionate.

De regula, cererile adresate instantelor judecatoresti impotriva CAA au vizat
contestarea deciziilor emise 1in legaturda cu acordarea si stabilirea cuantumului
pensiilor pentru limitd de varsta si a pensiilor de urmas, reclamantii pretinzand ca s-
au comis greseli refuzindu-se acordarea lor ori cu privire la calcularea punctajului
mediu anual.

Mai multe contestatii au vizat respingerea de catre CAA a demersurilor unor
avocati de a li se acorda pensie anticipata din profesie ori pensie din sistemul CAA,
in conditiile in care sunt beneficiari ai unor pensii de serviciu — pentru cd au avut
calitatea de magistrati — la a caror acordare in temeiul art. 82 si 86 din Legea
303/2004 au fost avute n vedere si stagiile de cotizare din avocatura.

Dupa adoptarea Deciziei nr. 223/13.03.2012 a Curtii Constitutionale mai multi
avocati pensionari au solicitat sa li se restituie cotele retinute cu titlu de contributie
de asigurari sociale, care vizau veniturile din pensii de pand la 740 lei. Cererile
privind restituirea cotei de 5,5% retinuta din pensii pentru contribufia de asigurari
sociale din intregul cuantum al pensiei au vizat si solicitarea de a 1i se restitui
retinerile facute in perioada 1 ianuarie 2011 pana in prezent.

In general, instantele judecatoresti au primit opiniile exprimate de CAA, prin
intampindrile formulate la contestatiile indreptate impotriva deciziilor emise de
CAA, ori prin exercitarea cdilor de atac — in cazurile in care primele instante au
pronuntat hotarari defavorabile CAA. Au fost insa cazuri in care instantele din
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Bucuresti, in mod deosebit Curtea de Apel Bucuresti impotriva reglementarilor
referitoare la acordarea pensiilor si altor drepturi de asigurari sociale pentru avocati
si ignorand practica judiciara constantd in materie au dat satisfactie unor cereri
neintemeiate ale petentilor. Astfel Tribunalul Bucuresti si Curtea de Apel Bucuresti
in dosarul nr. 4016/3/2010 au declinat competenta de solutionare a contestatiei
formulata de Zsoldi Irimie in favoarea Tribunalului Botosani, cu toate ca acesta
contesta o decizie emisa de CAA. Semnificativ este faptul ca o asemenea solutie s-a
pronuntat dupa ce Tribunalul Botosani si Curtea de Apel Suceava au stabilit ca
judecarea cauzei este de competenta Tribunalului Bucuresti.

Curtea de Apel Bucuresti s-a pronuntat asupra modului prin care s-a stabilit
punctajul mediu anual in dosarul nr. 27235/3/2009 prin decizia 7118/8.11.2011 (in
cazul Toma Stelian), Tn dezacord cu aspectele tehnice a caror reglementare era
stabilita fara echivoc de UNBR si Statutul CAA.

Curtea de Apel Bucuresti a admis contestatiile unor asigurati care au cerut sa li
se acorde pensie din sistemul CAA, in conditiile in care sunt beneficiari ai unor
pensii de serviciu, in calitate de fosti magistrati, dupa ce la stabilirea vechimii in
acele profesii au fost luate in calcul in baza Legii 303/2004 si perioadele in care au
exercitat profesia de avocat. Astfel, in dosarul 1380/3/2012 Cibanu loan a cerut sa i
se stabileascd pensie din sistemul CAA dupa ce 1 s-a acordat pensie de serviciu in
conf. cu prev. art. 86 alin. 1 si 4 din Legea 303 /2004 pentru o vechime de 7 luni in
functia de procuror, 32 ani si 11 luni avocat si 2 ani si 8 luni jurisconsult.

In mai multe cazuri petentii care au solicitat pensie din sistemul CAA primesc
pensie de serviciu desi vechimea in magistraturd li s-a stabilit si in raport de
perioadele in care au exercitat profesia de avocat, perioade care depasesc pe cele
in care au avut calitatea de magistrati.

DL av. Mircea Ion a primit o solutie favorabila prin Decizia 807/2012 a Curtii
de Apel Bucuresti si Casa de Asigurari a Avocatilor a fost obligata sa stabileasca
reclamantului pensie si pentru stagiul realizat ca avocat in perioada 1 mai 1978 —
octombrie 1994, dupa ce aceastd perioada i-a fost luatd in calcul la stabilirea pensiei
de serviciu.

DI. av. Crisan Ioan a contestat la Tribunalul Alba Decizia 191/2001 emisa de
CAA pentru cd nu i-a luat in calcul o perioada de 22 ani 8 luni si 19 zile cét a
exercitat profesia de avocat in conditiile in care a primit pensie de serviciu si pentru
aceastd activitate in care a realizat venituri din avocatura.

Curtea de Apel Bucuresi prin Decizia 5935/2011 a obligat CAA sa stabileasca
in beneficul dl. Toth Ferencz pensie pentru stagiul realizat in avocaturad in perioada
1.08.1980 — 29.06.1998, perioada valorificatd in interesul acestuia pentru obtinerea
pensiei de serviciu.

CAA a semnalat in toate cazurile, in care s-a solicitat acordarea pensiei din
sistemul CAA pentru perioadele din avocatura luate in calcul la stabilirea pensiei de
serviciu, atat instantelor, cat si Caselor Judetene de Pensii nelegalitatea cererilor
petentilor si solutiile pronuntate.
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Consiliul de Administratie la CAA si-a desfasurat activitatea atat in sedinte
lunare cat si prin mijloace de comunicare informationale, hotdrarile au fost
intotdeauna luate In unanimitate, prin aceasta dovedindu-se o bund coordonare si
colaborare a membrilor Consiliului.

Fatd de cele de mai sus apreciem activitatea desfasuratd de Consiliul de
Administratie al Casei de Asigurari a Avocatilor ca fiind pozitivd si solicitdim
Congresului Avocatilor descarcarea de gestiune a Consiliului CAA pe anul 2011 si
adoptarea proiectului de buget consolidat pe anul 2012.

*

Prezentul raport a fost analizat si adoptat de Consiliul de Administratie al
CAA in sedinta tinutd in data de 23 mai 2012 inclusiv prin mijloace informationale
pentru membrii Consiliului din Baroul Alba s1 Baroul Giurgiu.

Consiliul de Administratie al CAA,
av. Tiberius Nicu,
Presedinte
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RAPORT
PRIVIND CHELTUIELILE SI VENITURILE REALIZATE IN ANUL
2011 COMPARATIV CU CHELTUIELILE SI VENITURILE
PREVAZUTE PENTRU ANUL 2011 LA NIVELUL INTREGULUI
SISTEM AL CASEI DE ASIGURARI A AVOCATILOR

In urma centralizarilor situtiilor financiare ale fililelor CAA la
31.12.2011, s-a constatat ca veniturile realizate la nivel de sistem au fost de
139.306.945 le1 (107.357.383 lei venituri din cote, 19.504.400 lei venituri din
dobanzi, 5.322.613 lei venituri din penalizari si 7.122.550 lei alte venituri,
respectiv cota de 7% achitata de filiale, fondul de rezerva 5%, chirii), iar
cheltuielile au fost de 85.970.887 lei (din care pensii 45.311.076 lei,
indemnizatii insotitor 50.741 lei, indemnizatii pentru incapacitate de munca
981.504 lei, indemnizatii pentru maternitate 3.577.718 lei, indemnizatii pentru
ingrijirea copiilor pana la varsta de doi ani 14.773.859 lei, ajutoare de deces
241.474 lei, ajutoare materiale pentru pensionari si avocati 2.528.249 lei,
cheltuieli postale 228.298 lei, alte cheltuieli pentru asigurarile sociale
18.277.968 lei).

Total excedent la nivelul sistemului este de 53.336.058 lei, iar totalul
disponibil pentru intreg sistemul la 31.12.2011 este de 336.218.120 lei.

Din total disponibil, Casa Centrala a realizat un disponibil de 70.459.298
lei,iar filialele 265.758.822 lei. Pe structura filialele se prezinta in felul urmator :
Filiala Bucuresti are un disponibil de 201.590.766 lei, respectiv 76 % din total
filiale, iar celelalate filiale 64.168.056 lei, respectiv 24%.

La 31 decembrie au inregistrat deficit un numar de 14 filiale : Arad (
71590 lei), Bacau (230.573 lei), Bistrita (169.432 lei), Brasov (182.431 lei),
Caras (74.769 lei), Covasna (66.573 lei), Dambovita (80.632 lei), Galati (
18.418 lei), lasi (595.908 lei), Maramures (100.725 lei), Neamt (104.765 lei),
Prahova (14.503 lei), Salaj (129.740 lei), Valcea (129.002 lei).

Filialele care au inregistrat deficit justifica aceasta situatie, fie printr-un

cuantum ridicat al pensiilor, fie prin cresterea numerica a avocatilor pensionari,
precum si acordarea unui cuantum ridicat a indemnizatiilor pentru crestere si
ingrijire copil pana la 2 ani, concedii maternitate, concedii medicale.
Nivelul ridicat al cheltuielilor nu a putut fi acoperit de veniturile realizate de
aceste filiale, justificarea generala fiind ca incasarile sunt relativ mici, tinand
cont de faptul ca anul 2011 a fost un an de criza economica ce s-a reflectat in
mod direct in incasarile avocatilor.



Sunt filiale care nu respecta prevederile statutare, astfel ca in anul 2011
sunt filiale care nu au achitat cotele de 7% (sau 5%) catre CAA, si anume :
Arges, Bacau, Bihor, Bistrita, Caras, Dambovita, Galati, Gorj, Prahova, Salaj si
Valcea.

De asemenea sunt filiale care nu au constituit pentru anul 2011 fondul de
rezerva si anume : Arges, Arad, Bacau, Braila, Caras, Gorj, Ilalomita,
Maramures, Valcea.

O remarca in ceea ce priveste obligatia filialelor de a constitui si vira fondul de
rezerva (cota de 5%) catre CAA este ca acesta a fost efectuat in mod aleatoriu,
fiind ani in care s-a consituit si ani in care nu s-a constituit, s-au au constituit si
virat cat au considerat. Si anume : Arges, Arad, Bacau, Braila, Buzau (
neconstituit 2007), Caras, Dolj (neconstituit 2005), Gorj, Maramures, Prahova,
Sibiu, Suceava (neconstituit 2004, 2005), Tulcea (neconstituit 2008, 2009),
Valcea (neconstituit 2007, 2010).

Din verificarile efectuate de catre CAA rezulta ca sumele care au fost constituite
de catre filiale au fost determinate incorect, rezultand faptul ca doar 7 filiale
respecta prevederile art 19 din Statutul CAA, potrivit caruia ,,filialele constituie
o cota de minim 5% fond de rezerva din venitul sistemului de asigurari sociale
CAA” si anume Botosani , Brasov, Cluj, Covasna, Dambovita, Prahova si Sala;.
Restul filialelor care au constituit fond de rezerva s-au raportat la determinarea
acestuia, fie la excedentul din anul respectiv fie la o baza de calcul aleatorie.
Sumele neconstituite si nevirate se regasesc in anexa la prezentul material.

In continuare vom urmari veniturile si cheltuielile realizate in anul 2011
comparativ cu estimarile bugetare pe anul 2011 pe fiecare filiala in parte.

FILIALA ALBA (254 avocati /20 pensionari) a realizat in anul 2011
venituri de 1.525.233 lei, din care venituri din cote 1.306.867 si cheltuicli de
1.059.941 lei, din care cheltuieli cu pensiile 460.442 lei, concedii ingrijire copil
186.257 lei. S-au acordat ajutoare materiale avocatilor pensionari in suma de
39.000 lei cu ocazia sarbatorilor de Paste si Craciun.

Filiala Alba inregistreaza cheltuieli : cu deplasari la Consiliul CAA Bucuresti in
cuantum de 5.360 lei, protocol 18.979 lei ( reprezentand cheltuieli pentru
sedintele de consiliu, de Adunarea generala si cadouri de Craciun pentru copiii
avocatilor ) , salarii pentru 3 salariati si indemnizatii de conducere in cuantum de
84.027 lei .

Pentru anul 2011 conform bugetului s-au estimat venituri mai mici cu 139.233
lei, cheltuielile mai mari decat cele realizate cu 92.952 lei, excedentul estimat
fiind mai mic cu 46.280 lei decat cel realizat.

La sfarasitul exercitiului financiar Filiala Alba a CAA a realizat un
excedent de 465.291 lei datorat veniturilor incasate, mai mari decat cele
prevazute, desi cheltuielile au fost mai mari decat cele prevazute la capitolele:
ajutoare materiale, concedii ingrijire copil, ajutoare deces, cheltuieli ad-tiv
gospodaresti.

Cota de 5% catre CAA s-a virat in intregime



Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat = 344.542 lei;
Disponibil la 31.12.2011 =3.123.951 lei

FILIALA ARAD (442 avocati /55 pensionari) a realizat in anul 2011
venituri de 2.271.573 lei, veniturile din cote 2.165.085 lei si cheltuieli de
2.343.164 lei, din care cheltuieli : cu pensiile 1.144.763, concedii ingrijire copil
512.527, ajutoare materiale 24.400 ( cu ocazia sarbatorilor de Paste si Craciun
pentru pensionari), cheltuieli de protocol 4.990 ( cheltuieli pentru adunarea
generala — apa, cafea, si pentru 8 marte 2011) deplasari 2.386 ( deplasare
Congres).

Filiala Arad are un fond de salarii consumat 192.008 pentru un numar de 8
salariati si indemnizatii pentru Consiliul de Conducere si cenzori in numar de 8
persoane.

La sfarsitul exercitiului financiar s-a inregistrat un deficit de 71.591 lei.

Potrivit bugetului pentru anul 2011 s-a prevazut un excedent, insa nu a putut
fi realizat datorita cresterii cheltuielilor de la capitolul amortizare cu suma de
125.685 lei, rezultat in urma reevaluarii imobilului

Cota de 7%, respectiv 5% s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat = 1.193.000 lei
Filiala Arad a constituit fond de rezerva numai in anii 2002 si 2006

Disponibil la 31.12.2011 = 984.834 lei

FILIALA ARGES ( 366 avocati / 48 pensionari ) a realizat in 2011
venituri de 1.753.525 lei, din care venituri din cote 1.764.092 lei si cheltuieli de
1.743.434 lei, din care cheltuieli : cu pensiile 1.292.727, concedii ingrijire copil
313.615, si cheltuieli cu salarii 18.000 lei pentru un numar de 2 salariati,
Consiliul filialei nu incaseaza indemnizatii de conducere.

Filiala a inregistrat un excedent de 10.091 lei.
Pentru anul 2011 s-au estimat atat venituri mai mici decat cele realizate cu
43.525 lei cat si cheltuieli mai mici decat cele realizate cu 19.434 lei.

La sfarsitul exercitiului financiar Filiala Arges a obtinut un
excedent de 10.091 lei in masura in care veniturile au crescut proportional cu
cheltuielile.

Cota de 7%, respectiv 5% nu s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 282. 164 lei, dar nu a fot virata

Disponibil la 31.12.2012 = 1.154.827 lei

FILIALA BACAU (289 avocati /39 pensionari) a realizat in anul 2011
venituri de 1.480.434 lei, din care venituri din cote 1.421.071 le1 si cheltuielile
de 1.711.007 lei , din care cheltuielile : cu pensiile 1.253.688 lei, concedii
ingrijire copil 170.723 lei, concedii maternitate 45.835 lei, concedii medicale
36.672 lei, cheltuieli cu salarii pentru cei 2 salariati 74.994 lei (Consiliul filialei
nu incaseaza indemnizatii de conducere).



S-a realizat un deficit financiar in cuantum de 230.573 lei, datorita
cheltuielilor cu plata pensiilor si a cheltuielilor privind indemnizatiilor cu
cresterea copilului care depasesc incasarile din cotele avocatilor.
Pentru anul 2011 s-au estimat venituri mai mici cu 212.434 lei si cheltuieli mai
mari cu 54.042 lei, estimandu-se un deficit mai mare cu 266.476 lei decat cel
rezultat.

Veniturile realizate la nivelul Filialei Bacau sunt foarte mici, cota medie
lunara pe avocat este de 409,76 lei, pensia medie lunara fiind de 2.678,82 lei.

Cota de 7% nu s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat = 133.353 lei

Disponibil la 31.12.2011 = 45.601 lei

FILIALA BIHOR (324 avocati /63 pensionari) a realizat in 2011 venituri
de 1.929.770 lei1, din care venituri din cote in cuantum de 1.778.615 si cheltuieli
de 1.865.621 lei, din care cheltuieli cu pensiile 1.625.344, concedii materitate
49.321 lei, ingijire copil 13.181, concedii medicale 33.477 si salarii 77.285 (
pentru un numar de 3 salariati si indemnizatii pentru cei 3 membrii ai
Consiliului filialei)

Filiala inregistreaza un excedent financiar de 64.149 lei.

Pentru anul 2011 s-au estimat venituri mai mari cu 60.230 lei si cheltuieli mai
mari cu 99.479 lei, excedentul estimat fiind mai mic cu 39.249 le1 decat cel
realizat.

Cota de 7%, respectiv 5% nu s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 525.272 lei si virat 36000 lei

Disponibil la 31.12.2011 = 1.862.937 lei

FILIALA BISTRITA-NASAUD (134 avocati /22 pensionari) a realizat
in 2011 venituri de 721.528 lei, din care venituri din cote 695.837 si cheltuieli
de 890.960 lei, din care pensii avocati 506.784, concedii ingrijire copil 222.185,
concedii maternitate 27.248, concedii medicale 1.899, ajutoare materiale 10.200
lei, cheltuieli cu salarii 22.820, pentru un salariat ( consiliul filialei nu primeste
indemnizatii) avand la sfarsitul exercitiului un deficit de 169.431 lei.

Pentru anul 2011 s-au estimat venituri mai mici cu 17.298 lei si cheltuieli mai
mari cu 19.900 lei, deficitul estimat fiind de 207.260 lei.

Cota de 7% nu s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 224.489 lei si virat 37.000 lei

Disponibil la 31.12.2011 = 378.521 lei

FILIALA BOTOSANI (152 avocati /14 pensionari) a realizat in anul
2011 venituri de 553.164 lei, din care vnituri din cote 486.894 lei si cheltuieli de
533.435 lei, din care pensii 272.894, concedii ingrijire copil 91.793, maternitate
21.560, ajutoare materiale pentru pensionari 5.000 lei, salarii pentru 2 salariati
58.875 le1 ( Consiliul filialei nu incaseaza indemnizatii ).



La sfarsitul exercitiului filiala are un excedent financiar de 19.729 lei.
Pentru anul 2011 s-au estimat venituri mai mari cu 86.836 lei si cheltuieli mai
mari cu 106.565 lei, decat cele realizate.
Filiala Botosani a CAA prezinta un excedent financiar de 19.729 lei datorat
cheltuielilor mai mici decat cele prevazute.

Cota de 5% s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 166.010 lei si virat 79780 lei

Disponibil la 31.12.2011 = 547.353 lei .

FILIALA BRASOV (548 de avocati /71 pensionari) a realizat in anul
2011 venituri de 2.942.841 lei, din care venituri din cota de 2.636.111 si
cheltuieli de 3.125.272 lei, din care cheltuielile cu pensiile 1.774.341,ingrijire
copil 746.026, mternitate 111.424, indemnizatiile de incapacitate de munca
24.299, ajutoare materiale 4.500 lei, protocol 2.590 ( pentru Adunarea generala),
deplasari 291 ( deplasare consilier pentru sedintele filialei de la Fagaras la
Brasov si retur), salarii 83.875 lei pentru un numar de 3 salariati si indemnizatii
de conducere pentru un numar de 5 membri ai Consiliului filialei
Sa inregistrat un deficit financiar de 182.431 lei.
Prin bugetul anului 2011 s-au estimat atat venituri mai mici cu 142.841 lei cat si
cheltuieli mai mici cu 349.854 lei decat cele realizate. Excedentul estimat fiind
de 24.582 lei.
Un nr. de 7,71 avocati sustine un pensionar, pensia medie lunara fiind
in suma de 2.082,56 lei.
Cota de 5% s-a virat.
Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 870.092 lei si virat 603.709 lei
Disponibil la 31.12.2011 = 3.091.849 lei

FILIALA BRAILA (163 avocati /24 pensionari) a realizat in anul 2011
venituri de 906.799 lei , in care venituri din cote 880.808 si cheltuieli de 761.980
lei, din care pensii 624.921 lei, ingrijire copil 28.695, maternitate 18.400,
medicale 5.512, salarii 24.348 pentru 2 salariati ( consilierii filialei nu incaseaza
indemnizatii )

La sfarsitul exercitiului s-a inregistrat un excedent financiar de 144.819 lei.
Pentru anul 2011 s-au estimat venituri mai mici cu 141.299 lei si cheltuieli mai
mici cu 3.330 le1 decat cele realizate, excedentul estimat fiind de 6.850 lei.

Excedentul filialei se datoreaza veniturilor mai mari pe fondul cresterii
numarului de avocati.

Cota de 5% s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat = 103.154 lei

Disponibil la 31.12.2011 = 322.240 lei



FILIALA BUCURESTI (9526 avocati /554 pensionari) a realizat in
2011 venituri de 63.213.469 lei, din care venituri din cota 49.686.708 lei,
dobanzi 10.337.935, penalitati 3.188.825 lei si cheltuieli de 26.299.938 lei, din
care cheltuielile cu pensiile 10.885.824, concedii ingrijire copil 5.401.167,
maternitate 1.593.080, medicale 258.220, ajutoare materiale in cuantum de
1.889.593. cheltuieli de protocol 24.256 ( aferente Adunarii generale), cheltuieli
cu salarii si indemnizatii de conducere de 1.740.674 lei. Potrivit organigramei,
Filiala Bucuresti inregistreaza un numar de 28 de salariati cu norma intreaga,
(in care sunt inclusi salariatii filialei si personal din cadrul policlinicii medicale),
13 salariati cu timp partial de munca ( fiind inclusi medici si asistente medicale
din personalul policlinicii medicale), la care se adauga indemnizatiile pentru cei
5 membrii ai Consiliului filialei.
Filiala are la sfarsitul exercitiului un excedent financiar de 36.913.531 lei.
Potrivit bugetului pe anul 2011 s-au estimat venituri mai mici cu 813.469 lei si
cheltuieli mai mari cu 1.760.062 lei.
Filiala Bucuresti s-a incadrat in prevederile bugetare realizand un excedent
de 36.913.531 lei, mai mare decat cel prevazut in buget.

Cota de 5% s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 17.147.337 lei si virat 13.998.980 lei

Disponibil la 31.12.2011 = 201.590.767 lei

FILIALA BUZAU (222 de avocati /24 pensionari) a realizat in anul 2011
venituri de 1.024.483 lei, din care venituri din cota 944.548 le1 si cheltuieli de
780.197 lei din care cheltuielile cu pensiile 480.000, concedii ingrijire copil
58.222, maternitate 41.072, medicale 15.284, ajutoare materiale acordat cu
ocazia sarbatorilor de Paste si Craciun 17.200 , cheltuieli cu salarii 49.000
pentru 2 salariati ( Consiliul filialei nu incaseaza indemnizatii de conducere)

La sfarsitul exercitiului filiala inregistreaza un excedent financiar de 244.286
lei.

Pentru anul 2011 s-au estimat atat venituri mai mici cu 184.483 lei cat si
cheltuieli mai mici cu 15.197 lei, excedentul estimat fiind mai mic cu 169.286
lei decat cel realizat.

Cresterea veniturilor si scaderea cheltuielilor pe fondul cresterii
numarului de avocati si al scaderii numarului de pensionari au dus la
obtinerea unui excedent financiar de 244.286 lei.

Cota 5% s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 233.780 lei si virat 74.123 lei

Disponibil la 31.12.2011 = 965.770

FILIALA CALARASI (69 de avocati /3 pensionari) a realizat venituri de
466.809 lei, din care venituri din cota de 383.117 si cheltuieli de 276.613 lei din
care cheltuielile cu pensii 154.124, concedii ingrijire copil 49.354, maternitate
11.746, ajutoare materiale 3.000 lei si salarii 20.132 lei pentru 1 salariat (



Consiliul filialei nu incaseaza indemnizatii de conducere) avand un excedent de
190.196 lei.
Previziunile bugetare pentru anul 2011 au prevazut venituri de 352.100 lei si
cheltuieli de 326.284 lei cu un excedent prognozat de 25.816 lei.

Filiala Calarasi a CAA s-a incadrat in prevederile bugetare pentru anul
2011, obtinand venituri mai mari si cheltuieli efective mai mici decat cele
prevazute in buget.

Cota 5% s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat = 77.921 lei

Disponibil la 31.12.2011 = 1.143.748 lei

FILIALA CARAS-SEVERIN (71 avocati /19 pensionari) a realizat in
anul 2011 venituri de 404.813 lei, din care venituri din cota 376.216 lei si
cheltuieli de 479.583 lei din care cheltuielile cu pensiile 413.273, concedii
ingrijire copil 3.600, maternitate 9.857, salarii 26.351 pentru 3 salariati cu
jumatate de norma si indemnizatii pentru cei 3 consilieri ai filialei.

Filiala are la sfarsitul exercitiului financiar un deficit financiar de 74.769 lei.
Pentru anul 2011 s-au estimat atat venituri mai mari cu 10.187 lei cat si
cheltuieli mai mici cu 75.733 lei, rezultand un excedent prognozat de 11.150
lei..

Scaderea veniturilor datorita situatiei economice din judet, a reducerii
numarului de avocati, precum si cresterea cheltuielilor la capitolul “pensii”
au dus la inchiderea anului financiar cu deficit.

Cota de 7 nu a fost constituita la nivel de filiala si nu a fost virat
niciodata catre CAA

Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat = 41.947 lei

Disponibil la 31.12.2011 = 179.614 lei

FILIALA CLUJ (931 de avocati /105 pensionari) a realizat in anul 2011
venituri de 5.108.794 lei, din care venituri din cote 4.664.401 si cheltuieli de
4.754.624 lei, din care cheltuielile cu pensiile 2.742.798, concedii ingrijire copil
1.089.479, maternitate 131.839, medicale 45.512, protocol 6.423 ( reprezentand
masa de Craciun pentru pensionari), cheltuieli salarii (reprezentand fond
necesar pentru 5 salariati, din care 1 salariat se afla in concediu ingrijire copil si
indemnizatii conducere) in cuantum de 90.140 lei, la care se adauga facturi
pentru sevicii contabile, in cuantum de 4.676 la nivelul lunii decembrie.

La sfarsitul exercitiului un excedent financiar de 354.170 lei.
Pentru anul 2011 s-au estimat atat venituri mai mici cu 618.794 lei cat si
cheltuieli mai mari cu 194.946 lei, estimandu-se un deficit de 459.570 lei.

Filiala Cluj a realizat excedent la 31.12.2011 datorita veniturilor care
au crescut pe fondul cresterii numarului de avocati si a cheltuielilor mai mici
la capitolul pensii ( a scazut nr. de pensionari).



Cota de 5% s-a virat.
Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat = 1.449.306 lei
Disponibil la 31.12.2011 = 3.871.288 lei

FILIALA CONSTANTA ( 604 avocati /74 pensionari ) a realizat in 2011
venituri de 3.800.476 lei, din care venituri din cote 3.058.667 lei si cheltuieli de
3.087.415 lei, din care cheltuielile cu pensiile 2.103.397, concedii ingrijire copil
173.594, maternitate 92.991, medicale 28.680 lei si ajutoarea materiale 44.070
lei. Cheltuieli cu protocolul 9.922 lei ( 5.992 lei cheltuieli pentru Adunarea
generala si 4.000 lei cadouri Craciun ) si salarii pentru un numar de 4 salariati in
cuantum de 123.290 lei ( Consiliul filialei nu primeste indmenizatii de
conducere)

La sfarsitul exercitiului financiar filiala inregistreaza un excedent de 713.061
lei.

In bugetul pentru anul 2011 s-au estimat venituri mai mici cu 59.476 lei decat
cel realizat cat si cheltuieli mai mici cu 16.215 lei, excedentul estimat fiind mai
mic cu 43.261 lei decat cel realizat.

Filiala Constanta are un excedent de 713.061 lei datorat veniturilor
realizate pe fondul cresterii numarului de avocati.

Cota de 5% s-a virat pana la nivelul lunii ocombrie. 2011.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 870.967 lei si virat 188.695 lei

Disponibil la 31.12.2012 = 7.972.526 lei

FILIALA COVASNA (60 avocati /13 pensionari) a realizat in anul 2011
venituri de 310.138 lei, din care venituri din cota 305.319 lei si cheltuieli de
376.711 lei, cheltuielile cu pensiile 259.917 lei, concedii ingrijire copil 27.192 ,
maternitate 14.102 , concedii medicale 7.178 lei. Cheltuieli cu protocolul 3.260
lei ( cheltuieli cu Adunarea generala) si salarii pentru un numar de 2 salariati cu
jumatate de norma si indemnizatii de conducere pentru 3 membri, in cuantum de
21.276 lei
La sfarsitul exercitiului financiar filiala are un deficit financiar de 66.573 lei.
Pentru anul 2011 s-au estimat atat venituri mai mici cu 138 lei cat si cheltuieli
mai mici cu 85.691 lei, excedentul estimat fiind de 18.980 lei.

Filiala Covasna are un deficit financiar de 66.573 lei pe fondul unor
cheltuieli mai mari la capitolele: ,,pensii, indemnizatii incapacitate de munca,
maternitate si crestere copil’..

Cota de 5% s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 84.229 lei si virat 55.478 lei

Disponibil la 31.12.2011 = 419.205



FILIALA DAMBOVITA (414 de avocati /32 pensionari) a realizat in
anul 2011 venituri de 1.287.008 lei, din care venituri din cote 1.161.386 le1 si
cheltuieli de 1.367.640 lei , din care cheltuielile cu pensiile 753.915 , concedii
ingrijire copil 294.856 , concedii maternitate 31.957 , concedii medicale 9.777
lei si ajutoarea materiale 385 lei. Cheltuieli cu protocolul 2.000 lei ( cadouri
pensionari) si salarii pentru un numar de 2 salariati si indemnizatii pentru 3
membri ai consiliului filialei, in cuantum de 74.778 lei ( Consiliul filialei nu
primeste indmenizatii de conducere)

Filiala a inregistrat la sfarsitul exercitiului financiar un deficit financiar
de 80.632 lei. Pentru anul 2011 s-au estimat atat venituri mai mari cu 150.092
lei cat si cheltuieli mai mari cu 63.285 lei, excedentul estimat fiind de 6.175 lei.

La sfarsitul exercitiului financiar Filiala Dambovita a CAA avea un
deficit de 80.632 lei datorat veniturilor mici realizate din incasarea cotelor (
cota medie lunara pe avocat fiind de 259.06 lei).

Cota de 7% s-a virat doar pentru trimestrul I 2011.
Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 360.003 lei si virat 134.904 lei
Disponibil la 31.12.2011 = 588.806 lei

FILIALA DOLJ (745 avocati /54 pensionari) a realizat in 2011 venituri

de 3.022.075 lei, din care incasarile din cote 2.741.644 lei si penalizari si
cheltuieli de 2.260.725 lei din care cheltuielile cu pensiile 1.307.687 lei ,
concedii ingrijire copil 425.911 , concedii medicale 5.882 lei si ajutoarea
materiale 68.165 lei ( acordate cu ocazia sarbatorilor de Paste si Craciun,
precum si alte ajutoare petru situatii de urgenta). Cheltuieli cu protocolul 1.133
lei ( pentru sedintele de consiliu), deplasari la instantele din Bucuresti in suma
de 2.996 lei si salarii pentru un numar de 9 salariati si 5 membri ai Consiliului
filialei in cuantum de 254.567 lei.
La sfarsitul exerecitiului filiala inregistreaza un excedent financiar de 761.351
lei. Potrivit bugetului pentru anul 2011 s-au estimat atat venituri mai mici cu
282.075 lei cat si cheltuieli mai mari cu 376.111 lei, excedentul estimat fiind
mai mic cu 609.797 lei decat cel realizat.

Filiala Dolj s-a incadrat in prevederile bugetare.

Cota de 7% s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 971.963 lei( exceptand anul 2005),
dar nu s-a virat.

Disponibil la 31.12.2011 = 3.499.351 lei, din care 962.598 lei se regasesc
in euro in banci precum BCR, OTP Bank, CEC Bank si Emporiki Bank

FILIALA GALATI (456 de avocati /47 pensionari) a realizat in 2011
venituri de 1.933.119 lei, din care venituri din cote 1.930.168 .

Filiala Galati a incasat sub forma de dobanzi suma de 42,71 lei intrucat
filiala la sfarsitul anului nu dispune de nici un fel de disponibil.

Filiala a imprumutat sume de bani de la Baroul Galati necesare pentru a
putea achita cheltuielile filialei .



Situatia Filialei Galati este dezastruoasa deoarece cca 80% din avocatii inscrisi
in Filiala Galati platesc cotele minime obligatorii, aceste cote nereusind sa
acopere necesarul de cheltuieli lunare ale filialei.

In Filiala Galati pentru tot anul 2011 s-au incasat penalitati pentru neplata
cotelor de numai 2908 lei, desi prin procesele verbale ale inspectorilor s-au
constatat diferente mari de CAS de plata, care urmau sa genereze venituri din
penalitati mult peste suma de 2908 lei, deci exista o tendinta de refuz a platii
penalitatilor de catre avocati.

Filiala inregistreaza cheltuieli totale de 1.951.538 lei, din care cheltuielile
cu pensiile 1.453.909 , concedii ingrijire copil 257.286 , concedii maternitate
129.495 , concedii medicale 31.990 lei si ajutoare materiale 9.500 lei.
Cheltuieli cu salarii pentru un numar de 2 salariati cu jumatate de norma in
cuantum de 29.889 lei ( Consiliul filialei nu primeste indemnizatii de
conducere).

La sfarsitul exercitiului filiala are un deficit financiar de 18.419 lei.
Pentru anul 2011 s-au estimat venituri mai mari cu 204.267 lei si cheltuieli mai
mari cu 14.241 lei, excedentul estimat fiind de 169.607 lei.

La sfarsitul exercitiului financiar Filiala Galati a CAA prezinta un
deficit de 18.419 lei datorat veniturilor realizate mai mici decat cele
prognozate, desi numarul de avocati a crescut.

Cota de 7 % nu s-a constituit si nu s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 425.434 lei si virat 143.406 lei

Disponibil la 31.12.2011 = 63.905 lei, conform situatie extracontabile
trimisa de filiala, dar conform evidentei cntabile filiala prezinta la capitolul
wimprumuturi de la Baroul Galati” suma de 72.804 lei. Desi imprumuturile
sunt mai mari decat cuantumul disponibilului la 31.12.2011 rezulta ca filiala
de fapt este in faliment si ar trbui luate masuri in acest sens.

FILIALA GIURGIU (155 de avocati /17 pensionari) a realizat in 2011
venituri de 627.206 lei, din care venituri din cote 578.250 lei si cheltuieli de
571.286 lei, din care cheltuielile cu pensiile 255.711 lei , concedii ingrijire copil
67.431 lei ,concedii maternitate 15.232 lei , concedii medicale 13.715 lei si
ajutoarea materiale 3.200 lei. Cheltuieli cu salarii pentru un numar de 2
salariati si 3 membri ai consiliului de conducere al filialei in cuantum de 58.462
lei .

La sfarsitul exercitiului filiala are un excedent financiar de 55.920 lei. In
bugetul pentru anul 2011 s-au estimat venituri mai mici cu 42.686 lei si
cheltuieli mai mici cu 35.692 lei, excedentul fiind de 25.944 lei.

De retinut faptul ca excedentul realizat (55.920 lei) este mai mare decat
cel prezavut (25.944 lei) desi cheltuielile au fost mai mari la cap. ,, alte
cheltuieli (74.646 lei cota virata pt. avocatii transferati la alte filiale).

Cota de 5% s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 167.288 lei si virat 145.928 lei

Disponibil la 31.12.2011 = 337.320 lei
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FILIALA GORJ (306 avocati /17 pensionari) a realizat in 2011 venituri
de 1.032.090 Iei, din care venituri din cote 1.000.159 lei si cheltuieli de
777.358 lei din care cheltuielile cu pensiile 458.887 lei , concedii ingrijire copil
94.230 lei,concedii maternitate 50.988 , concedii medicale 18.419 lei.
Cheltuieli cu salarii pentru un numar de 5 salariati ( din care 1 salariat are norma
intreaga si 4 au fractii de norma) si Presedintele filialei, in cuantum de 62.049
lei, avand la sfarsitul exercitiului un excedent financiar de 254.733 lei.

Pentru anul 2011 s-au estimat venituri mai mari cu 112.910 lei si
cheltuieli mai mici cu 9.558 lei, excedentul estimat fiind mai mare cu 122.467
lei decat cel realizat.

Filiala Gorj, desi nu s-a incadrat in prevederile bugetare, atat la
veniturile realizate cat si la cheltuieli (cu pensii si concedii ingrijire copil) a
obtinut un excedent de 254.733 lei.

Cota de 7 % nu s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat = 59.600 lei

Disponibil la 31.12.2011 = 1.101.832 lei

FILIALA HARGHITA (93 avocati/ 17 pensionari) a realizat in 2011
venituri de 606.594 lei , din care venituri din cote 547.964 lei si cheltuieli de
585.648 lei din care cheltuielile cu pensiile 348.510 lei , concedii ingrijire copil
69.193 le1, concedii maternitate 10.285 lei , concedii medicale 1.920 Ilei.
Cheltuieli cu salarii pentru 1 salariat si indemnizatii pentru 3 membri ai
consiliului, in cuantum de 13.820 lei, la care se adauga prestari de servicii
contabile.

La sfarsitul exercitiului inregistreaza un excedent de 20.946 lei. Pentru anul
2011 s-au estimat venituri atat mai mari cu 2.406 lei cat si cheltuieli mai mici cu
32.471 lei, prognozandu-se un excedent mai mare cu 34.877 lei.

Filiala Harghita a CAA prezinta la sfarsitul exercitiului financiar un
excedent de numai 20.945 lei datorat cheltuielilor mai mari decat cele
prevazute in buget pe fondul cresterii numarului de pensionari.

Cota de 5% s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat = 164.864 lei

Disponibil la 31.12.2011 = 928.776 lei

FILIALA HUNEDOARA (408 de avocati /39 pensionari) a realizat in
2011 venituri de 1.785.188 le1, din care venituri din cote 1.559.717 lei si
cheltuieli de 1.651.499 lei, din care cheltuielile cu pensiile 628.9211e1 , concedii
ingrijire copil 503715 leu , maternitate 86.442 lei , concedii medicale 22.715 lei
lei si ajutoarea materiale pensionari 16.255 lei, acordate cu ocazia sarbatorilor
de Paste, Craciun si pentru boli incurabile). Cheltuieli cu transferuri cotributii
avocati 103.982 lei, cheltuieli cu deplasari in cuantum de 4.683 lei ( Congres,
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etc) si salarii pentru un numar de 3 salariati si indemnizatia presedintelui (1000
lei / de doua ori pe an), in cuantum de 75.341 lei .

La sfarsitul exercitiului filiala are un excedent financiar de 133.689 lei.
Pentru 2011 s-au estimat atat venituri mai mari cu 135.088 lei cat si cheltuieli
mai mici cu 4.765 lei, excedentul estimat fiind mai mic cu 130.323 lei decat cel
realizat.

De retinut ca excedentul realizat a fost mai mare decat cel prognozat,
(133.689 lei) datorita veniturilor realizate.

Cota de 5% s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat = 439.125 le

Disponibil la 31.12.2012 = 3.251.977 lei ( din disponibil se poate suporta
cota de 5% ramasa de constituit si virat.

FILIALA TALOMITA (93 de avocati /9 pensionari) a realizat in 2011
venituri de 521.360 lei, din care veniuri din cote 423.905 lei si a efectuat
cheltuieli in suma de 228.123 lei, din care cheltuielile cu pensiile 115.679 lei ,
concedii ingrijire copil 31.133 lei , maternitate 11.544 lei. Cheltuieli cu salarii
pentru un 1 salariat, in cuantum de 10.341 lei si contract prestari servicii
contabile de 1000 lei la nivelul lunii decembrie ( Consiliul filialei nu primeste
indmenizatii de conducere).

La sfarsitul exercitiului financiar filiala are un excedent financiar de
293.237 lei. Pentru 2011 s-au preconizat venituri mai mici cu 6.360 lei si
cheltuieli mai mari cu 274.401 lei, excedentul estimat fiind de 12.476 lei.

Filiala Ialomita s-a incadrat in prevederile bugetare pe anul 2011.

Cota de 5% s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit (numai pentru anii 2006 si
2007,anterior anului 2006 nu exista filiala ) si virat = 27.265 lei

Disponibil la 31.12.2011 = 1.672.383 lei

FILIALA TASI (768 avocati /79 pensionari) a realizat in anul 2011
venituri de 3.431.062 lei, din care venituri din cote 3.180.828 lei si cheltuieli de
4.026.970 lei din care cheltuielile cu pensiile 1.911.869 lei , concedii ingrijire
copil 1.254.070 lei , maternitate 192.210 lei , concedii medicale 70.582 lei si
ajutoarea materiale 19.537 lei ( acordate pentru boli grave), cheltuieli cu avocatii
transferati 22.789 lei.

Cheltuielile cu salariile, pentru un numar de 7 salariati ( timp partial de lucru
2h) si indemnizatii pentru Consiliul filialei, sunt in cuantum de 120.116 lei.

La sfarsitul exercitiului filiala are un deficit financiar de 595.908 lei.
Pentru anul 2011 s-au estimat atat venituri mai mari cu 145.418 lei cat si

cheltuieli mai mici cu 490.415 lei decat cele realizate, excedentul estimat fiind
de 178.824 lei.
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Filiala Iasi a CAA are la sfarsitul exercitiului financiar al anului 2011
un deficit de 595.908 lei datorat cheltuielilor cu plata: pensiilor, a concediilor
medicale, a concediilor ingrijire copil, care au fost mai mari decat cele
prevazute in buget, precum si veniturilor mai mici datorita scaderii numarului
de avocati.

Cota de 5% s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 935.427 lei si virat 341.187 lei

Disponibil la 31.12.2011 = 1.065.630 lei

FILIALA MARAMURES (217 avocati /38 pensionari) a realizat in 2011
venituri de 1.236.329 lei, din care venituri din cote 1.070.667 lei si cheltuieli de
1.337.054 let din care cheltuielile cu pensiile 999.112 lei , concedii ingrijire
copil 8.200 lei , maternitate 35.835 lei , concedii medicale 31.119 lei si
ajutoarea materiale pensionari ( boli grave) 8.050 lei. Cheltuielile cu transferuri
avocati sunt de 49.650 lei, cheltuielile cu salariile, pentru un numar de 2
salariati s1 indemnizatii pentru consilierii filialei, sunt in cuantum de 72.918 lei
( Consiliul filialei incepand cu martie 2012 a renuntat la indemnizatiile de
conducere pe perioada in care filiala inregistreaza deficit).

La sfarsitul exercitiului filiala are un deficit financiar de 100.725 lei.
Pentru anul 2011 s-au estimat venituri mai mari cu 145.671 lei si cheltuieli mai
mari cu 39.946 lei, excedentul estimat fiind de 5.000 lei.

La sfarsitul exercitiului filiala prezinta un deficit financiar de 100.725
lei deoarece cheltuielile efectuate au fost mai mari decat cele prevazute in
buget ( la capitolul ,,Alte cheltuieli”- cote virate pt. avocatii transferati la alte
filiale).

Cota de 5% s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat = 125.269 lei

Disponibil la 31.12.2011 = 418.874 lei

FILIALA MEHEDINTI ( 501 avocati/ 28 pensionari) a realizat in anul
2011 venituri in suma de 1.669.079 lei, din care venituri din cote 1.562.920 lei
si cheltuieli in suma de 1.093.990 lei din care cheltuielile cu pensiile 514.433
lei, concedii ingrijire copil 227.077 lei , maternitate 56.019 lei1 , concedii
medicale 18.518 lei si ajutoarea materiale pensionari 3.000 lei, cheltuieli cu
transferuri avocati 34.337 lei, cu salarii, pentru un numar de 2 salariati si
indemnizatii de conducere ale presedintelui si vicepresedinte, in cuantum de
50.640 lei .

La sfarsitul exercitiului filiare are un excedent financiar de 575.089 lei.

Pentru anul 2011 s-au estimat venituri mai mici cu 284.079 lei si cheltuieli
mai mici cu 94.890 lei, excedentul estimat fiind mai mic cu 192.189 lei decat cel
realizat.
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Filiala Mehedinti a CAA a obtinut un excedent mai mare decat
preconizat pe fondul cresterii veniturilor datorita cresterii numarului de
avocati.

Cota de 5% s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituitsi virat = 205.650 lei

Disponibil la 31.12.2011 = 1.678.516 lei

FILIALA MURES (325 avocati /44 pensionari) a realizat in anul 2011
venituri de 1.729.157 lei, din care venituri din cote 1.554.596 si cheltuieli de
1.601.059 lei cheltuielile cu pensiile 1.118.865 lei, concedii ingrijire copil
126.474 le1 , maternitate 24.397 lei , concedii medicale 7.032 lei, cheltuieli cu
cote avocati transferati 6.315lei, protocol 2.027( sedintele Adunarii generale),
cu salarii pentru un numar de 2 salariati si indemnizatii de conducere ale
consiliului filialei in cuantum de 83.512 lei .

La sfarsitul exercitiului filiala are un excedent financiar de 128.098 lei.
Pentru anul 2011 au fost estimate atat venituri mai mici cu 158.607 lei fata de
realizatul anului 2011 cat si cheltuieli mai mici cu 30.534 lei, excedentul estimat
fiind de 25 lei.

Filiala Mures prezinta la sfarsitul exercitiului financiar un excedent de
128.098 lei, datorat realizarii unor venituri mai mari decat cele prevazute in
buget pe fondul cresterii numarului de avocati.

Cota de 5% s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 414.978 lei si virat 315.650 lei

Disponibil la 31.12.2011 = 1.314.761 lei

FILIALA NEAMT (224 avocati / 31 pensionari) a realizat venituri in
2011 de 1.069.225 lei, din care venituri din cota 1.034.272 lei si cheltuieli de
1.173.990 lei, din care cheltuielile cu pensiile 935.911 lei, concedii ingrijire
copil 41.218 lei , maternitate 39.255 lei, concedii medicale 25.579, cheltuieli cu
salarii, pentru un numar de 2 salariati cu jumatate de norma, in cuantum de
15.600 lei (consiliul filialei nu incaseaza indemnizatii)

La sfarsitul exercitiului filiala are un deficit financiar de 104.765 lei.
Pentru anul 2011 au fost estimate venituri mai mici cu 36.225 lei si cheltuieli
mai mici cu 76.090 lei, deficitul estimat fiind de 64.900 lei.

Veniturile incasate nu acopera cheltuielile care au depasit previziunile
bugetare cu 76.090 lei (la capitolul ,, Alte cheltuieli” — 53.461 lei - fond de
risc neprevazut in buget.

Cota de 5% s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 308.275 lei si virat 122.967 lei

Disponibil la 31.12.2011 = 48.021 lei

FILIALA OLT (490 avocati /20 pensionari) a realizat in 2011 venituri de
2.043.571 le1, din care venituri din cote 1.725.487 lei si cheltuieli de 1.301.678
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lei , din care cheltuielile cu pensiile 272.9011e1, concedii ingrijire copil 360.303
lei , maternitate 79.408 lei, concedii medicale 32.695 lei si ajutoarea materiale
pensionari 6.500 lei. Cheltuieli cote avocati transferati 97.179 lei, protocol 5.982
lei( sedintele Adunarii generale), deplasari la sedinte 3.300 lei, cu salarii pentru
un numar de 4 salariati si indemnizatii de conducere ale presedintelui si
vicepresedinte in cuantum de 125.555 lei.

La sfarsitul exercitiului financiar filiala are un excedent financiar de
741.893 lei.

Pentru anul 2011 s-au estimat atat venituri mai mici cu 293.571 lei cat si
cheltuieli mai mari cu 192.122 lei, excedentul estimat fiind mai mic cu 485.693
lei decat cel realizat.

Filiala Olt a CAA s-a incadrat in prevederile bugetare.

Cota de 5% s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituitsi virat = 430.394 lei
Disponibil la 31.12.2012 = 2.923.163 lei

FILIALA PRAHOVA (656 avocati /77 pensionari) a realizat in 2011
venituri de 2.049.914 lei, din care venituri din cote 2.029.375 lei si cheltuieli de
2.064.417 lei , din care cheltuielile cu pensiile 1.771.663 lei, concedii ingrijire
copil lei 27.919 lei , maternitate 96.786 lei, concedii medicale 8.656 Ilei,
cheltuieli cu salarii pentru un numar de 2 salariati cu jumatate de norma in
cuantum de 24.538 lei ( consiliul filialei nu incaseaza indmenizatii)

La sfarsitul exercitiului filiala are un deficit financiar de 14.503 lei.

Pentru anul 2011 s-au estimat atat venituri mai mari cu 276.492 lei cat si
cheltuieli mai mari cu 70.620 lei, excedentul estimat fiind de 191.369 lei.

De retinut ca Filiala Prahova a CAA prezinta la sfarsitul exercitiului
financiar un deficit de 14.503 lei datorat cresterii cheltuielilor efectuate cu
plata pensiilor si realizarii unor venituri relativ mici, desi numarul avocatilor
a crescut ( cota media lunara pe avocat fiind de 257,80 lei).

Cota de 7 % nu s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit( exceptand anii 2005-2008) = 330.392

lei si nevirat .
Disponibil la 31.12.2011 = 513.810 lei

FILIALA SATU-MARE (152 avocati /18 pensionari) a realizat in anul
2011 venituri de 976.560 lei, din care venituri din cote 845.657 lei si cheltuieli
de 810.918 lei, din care cheltuielile cu pensiile 380.010 lei, concedii ingrijire
copil 70.200 lei , maternitate 19.500 lei, concedii medicale 13.640 lei si
ajutoarea materiale pensionari 17.926 lei.
Cheltuielile cu deplasarile la sedinta 1.495 lei, protocol 37.251 lei ( ziua de 8
martie 2011: 3423 lei, mai 2011 : 2.450 plata partiala pentru Adunare generala
, lunie 2011 : 8013 lei, plata finala Adunare generala, iulie 2011 : 4070 lei ziua
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avocatului, octombrie 2011 : 13.146 deplasare in Ungaria, decembrie 2011 :
6.079 masa si cadouri pentru sarbatorile de iarna) cu salarii pentru un numar de
4 salariati cu timp partial de lucru si indemnizatii de conducere ale consiliului
filialei in cuantum de 133.472 lei.

La sfarsitul exercitiului filiala are un excedent financiar de 165.642 lei.
Pentru anul 2011 s-au estimat venituri mai mari cu 23.440 lei si cheltuieli mai
mici cu 509.082 lei, deficitul estimat fiind de 320.000 lei, deoarece s-au
prevazut cheltuieli la capitolul investitii de 500.000 lei, dar nu s-au consumat.

Filiala Satu-Mare a realizat un excedent de 165.642 lei pe fondul unor
cheltuieli mai mici decat cele prevazute in buget.

Cota de 5% s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 196.583 lei( exceptand anii 2003-

2005) si nu s-a virat.

Disponibil la 31.12.2011 = 1.900.562 lei

FILIALA SALAJ (68 de avocati /7 pensionari) a realizat in anul 2011
venituri de 406.183 lei, din care venituri din cote 369.560 lei si cheltuieli de
535.923 lei, din care cheltuielile cu pensiile 226.434 lei, concedii ingrijire copil
204.592 lei , maternitate 13.225 lei, salarii pentru 1 salariat ( a carui activitate a
incetat din septembrie 2011) in cuantum de 9811 lei. Filiala nu mai are contracte
de munca. Pentru contabilitate exista contract prestari servicii contabile, iar
presedintele filialei a incasat o singura data suma de 480 lei/an .

La sfarsitul exercitiului filiala are un deficit financiar de 129.740
lei.Pentru anul 2011 s-au estimat venituri mai mici cu 35.173 lei si cheltuieli mai
mari cu 4.245 lei, deficitul estimat fiind de 156.668 lei.

De retinut ca deficitul rezultat in urma inchiderii exercitiului financiar
se datoreaza faptului ca veniturile realizate nu au crescut astfel incat sa
acopere cheltuielile.

Cota de 7 % nu s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 110.936 lei si virat 74.325 lei

Disponibil la 31.12.2011 = 408.187 lei

FILIALA SIBIU (469 avocati /38 pensionari) a realizat in 2011 venituri
de 2.243.656 le1, din care venituri din cote 2.110.319 lei si cheltuieli de
1.529.447 lei, din care cheltuielile cu pensiile 820.649 lei, concedii ingrijire
copil 233.876 lei , maternitate 42.981 lei, concedii medicale 16.447 lei,
ajutoare materiale 18.200 lei. Cheltuieli protocolul 6.493 ( sedintele filialei) ,
deplasari 2073 lei ( sedintele Consiliului), transfer cote 25.979 lei, cu salarii
pentru un numar de 2 salariati in cuantum de 76.067 lei, iar contabilul sef are
pe langa contractul de munca si contract de prestari servicii contabile.
Presedintele filialei incaseaza indemnizatie de conducere.
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La sfarsitul exercitiului filiala are un excedent financiar de 714.209 lei.
Pentru anul 2011 s-au estimat atat venituri mai mici cu 236.656 lei si cheltuieli
mai mari cu 98.553 lei, excedentul estimat fiind de 380.000 lei.

Filiala Sibiu a CAA a realizat un excedent financiar mai mare decat cel
prevazut pe fondul cresterii veniturilor si a scaderii cheltuielilor prin
reducerea numarului de pensionari.

Cota de 5% s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 485.455 lei( exceptand anii 2001-
2003) sivirat 194.128 lei

Disponibil la 31.12.2011 = 2.197.097 lei

FILIALA SUCEAVA (333 avocati /27 pensionari) a realizat in 2011
venituri de 1.848.911 lei, din care venituri din cote 1.660.168 le1 si cheltuieli de
1.327.101 lei, din care cheltuielile cu pensiile 762.472 lei, concedii ingrijire
copil 281.969 lei , maternitate 38.888 lei, concedii medicale 22.824 lei,
ajutoare materiale 77.470 lei, cheltuieli cu protocolul 7.533 lei ( pentru sedintele
filialei si Adunarea generala), salarii pentru un numar de 3 salariati si
presedintele filialei ( angajati cu jumatate de norma, din care un salariat este in
concediu medical) in cuantum de 32.407 lei .

La sfarsitul exercitiului filialare are un excedent de 521.810 lei. Pentru
anul 2011 s-au estimat atat venituri mai mari cu 301.089 lei cat si cheltuieli mai
mari cu 418.399 lei, excedentul estimat fiind de 404.500 lei.

Filiala Suceava a CAA a realizat la sfarsitul exercitiului financiar pe
anul 2011 un excedent de 521.810 lei datorat cheltuielilor efectuate care au
fost mai mici (418.399 lei) decat cele prevazute in buget.

Cota de 5% s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 400.452 lei(exceptand anii 2004-
2005) sivirat 97.572 lei

Disponibil la 31.12.2011 = 864.188 lei

FILIALA TELEORMAN (170 avocati /16 pensionari) a realizat in 2011
venituri de 794.397 lei, din care venituri din cote 749.861 lei si cheltuieli de
631.032 lei, din care cheltuielile cu pensiile 395.669 lei, concedii ingrijire copil
le1 6.000 lei , maternitate 10.810 lei, concedii medicale 27.525 lei , ajutoare
materiale 70.082, cheltuieli cu salarii pentru un numar de 2 salariati cu timp
partial si indemnizatii pentru 2 membri ai consiliului filialei, in cuantum de
19.422 lei.

La sfarsitul exercitiului un excedent financiar de 163.365 lei. Pentru anul
2011 s-au estimat atat venituri mai mici cu 42.397 lei cat si cheltuieli mai mici
cu 44.414 lei, excedent estimativ fiind mai mare cu 2.017 lei decat cel realizat.

De retinut ca desi cheltuielile efectuate au fost mai mari decat cele
prognozate cu suma de 44.414 lei ( la cap. , ajutoare materiale,indemnizatii de
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incapacitate de munca, cheltuieli ad-tiv gospodaresti” si cota de 7% calculata
corect) a rezultat un excedent mai mare decat cel estimat datorat veniturilor
realizate.

Cota de 5% s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 103.685 lei ( Filiala nu a constituit
corect fondul de rezerva, potrivit legislatiei, la constituit la nivelul
excedentului filialei). Filiala a virat 79.517 lei

Disponibil la 31.12.2011 = 1.331.354 lei

FILIALA TIMIS (755 avocati /88 pensionari) a realizat in 2011 venituri
de 4.080.919 le1, din care venituri din cote 3.659.354 lei si cheltuieli de
3.748.881 lei din care cheltuielile cu pensiile 2.161.558 lei, concedii ingrijire
copil 531.229 lei , maternitate 142.052 lei, concedii medicale 36.040 lei |,
ajutoare materiale 105.660 lei. Cheltuieli protocolul 7.796 lei (deplasarea
pensionarilor, cazare si masa la vila de la Valiuc, conform hotararii Adunarii
generale a filialei ), cu salarii pentru un numar de 4 salariati cu norma intreaga
si indemnizatii pentru consiliul si cenzorul filialei, in cuantum de 144.352 lei

La sfarsitul exercitiului un excedent financiar de 332.038 lei. Pentru anul
2011 s-au estimat atat venituri mai mici cu 180.919 lei si cheltuieli mai mari cu
146.119 lei, excedentul estimat fiind de numai 5.000 le1 deoarece s-au prevazut
cheltuieli cu investitiile in suma de 300.000 lei.

La sfarsitul exercitiului financiar, Filiala Timis a CAA prezinta un
excedent mai mare decat cel preconizat, deoarece veniturile au fost mai mari
decat cele prevazute.

Cota de 7 % s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 1.105.935 lei si virat 529.802 lei

Disponibil la 31.12.2011 = 5.087.940 lei

FILIALA TULCEA (251 avocati /17 pensionari) a realizat in 2011
venituri de 1.077.479 lei, din care venituri din cote 918.072 lei si cheltuieli de
657.899 lei, din care cheltuielile cu pensiile 297.000 lei, concedii ingrijire copil
119.677 lei , maternitate 17.787 lei, ajutoare materiale 300 lei. Cheltuieli cu
salarii pentru un numar de 3 salariati cu jumatate de norma si indemnizatii
pentru presedinte si vicepresedintele filialei in cuantum de 59.154 lei

La sfarsitul exercitiului financiar filiala are un excedent de 419.580 lei.
Pentru 2011 au fost estimate venituri mai mici cu 121.379 lei si cheltuieli mai
mari cu 695.400 lei, excedentul estimat fiind de 260.700 lei.

Filiala Tulcea a CAA s-a incadrat in prevederile bugetare.

Cota de 7%, respectiv 5% s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat = 102.080 lei ( exceptand anii

2004, 2008, 2009 )
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Disponibil la 31.12.2011 = 2.162.847 lei

FILIALA VASLUI (185 avocati / 11 pensionari) a realizat in 2011
venituri de 819.183 lei, din care venituri din cote 676.206 lei si cheltuieli de
447.684 lei , din care cheltuielile cu pensiile 179.877 lei, concedii ingrijire
copil 120.076 lei , maternitate 31.135 lei, concedii medicale 51.178 lei .
Cheltuieli cu transferuri cote 3.958 lei, salarii pentru un numar de 2 salariati cu
timp partial de munca, in cuantum de 18.316 lei ( consiliul filialei nu incaseaza
indemnizatii)

La sfarsitul exercitiului filiala are un excedent financiar de 371.499 lei.
Pentru anul 2011 au fost estimate atat venituri mai mari cu 32.917 lei cat si
cheltuieli mai mari cu 33.216 lei, excedentul estimat fiind mai mic cu 299 lei
fata de cel realizat.

Filiala prezinta la sfarsitul exercitiului financiar un excedent de
371.499 lei datorat cheltuielilor care au fost mai mici decat cele prevazute in
buget.

Cota de 5% s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 131.350 lei ( exceptand anii 2007, iar
pentru anul 2011 constituirea fondului a fost incorecta, luand ca baza de

referinta excedentul ) si virat 16.543 lei
Disponibil la 31.12.2011 = 2.466.388 lei

FILIALA VALCEA (291 avocati /32 pensionari) a realizat in 2011
venituri de 1.167.333 lei, din care venituri din cote 1.100.043 lei si cheltuieli de
1.296.335 lei, din care cheltuielile cu pensiile 790.966 lei, concedii ingrijire
copil 329.644 lei, maternitate 65.901 lei, concedii medicale 4.641 lei, ajutoare
materiale 7.150 lei. Cheltuieli cu salarii pentru un numar de 4 salariati cu timp
partial de lucru in cuantum de 44.684 lei ( consiliul filialei nu incaseaza
indemnizatii)

La sfarsitul exercitiului filiala are un deficit financiar de 129.002 lei.
Pentru 2011 au fost estimate venituri mai mici cu 126.833 lei si cheltuieli mai
mici cu 185.235 lei, deficitul estimat fiind de 70.600 lei.

Deficitul rezultat in suma de 129.002 lei se datoreaza cheltuielilor cu
plata pensiilor ( pe fondul cresterii numarului de pensionari, a concediilor
pentru ingrijire copil pana la varsta de 2 ani.

Cota de 7 % constituit si virat doar pt. lunile ian.si feb. 2011.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 124.839 lei( a constituit doar pentru
4 ani 2005, 2006, 2008, 2009) si nu a fost virat .

Disponibil la 31.12.2011 = 276.398 lei
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FILIALA VRANCEA (174 avocati /18 pensionari) a realizat in anul
2011 venituri de 839.692 lei, din care venituri din cote 702.444 lei si cheltuieli
de 655.922 lei, din care cheltuielile cu pensiile 453.231 lei, concedii
maternitate  28.851 lei, ajutoare materiale pentru boli grave 2000 Iei.
Cheltuieli cu salarii pentru un numar de 2 salariati cu timp partial de lucru si
indemnizatie pentru presedintele filialei, in cuantum de 49.286 lei

La sfarsitul exercitiului un excedent financiar de 183.770 lei. Pentru anul
2011 s-au estimat atat venituri mai mici cu 114.692 lei si cheltuieli mai mari cu
57.210 lei, excedentul estimativ fiind de 11.168 lei.

Filiala Vrancea a CAA s-a incadrat in prevederile bugetare.

Cota de 5% s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 209.612 lei si nu a fost virat

Disponibil la 31.12.2011 = 2.001.706 lei

CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR a realizat in 2011 venituri
de 12.595.805 lei, ( constituita din dobanzi 5.708.320 lei, chirii 75.421 lei, cota
de 7%(5%) de la filiale 6.155.730 lei si fondul de rezerva 656.334 lei )
Cheltuielile sunt de 2.246.875 lei, care se compun din : ajutoare materiale
57.407 lei, cheltuieli administrativ gospodaresti 307.595 lei, deplasari 85.980 lei
( inspectori si consiliul de conducere al CAA), alte impozite 30.986 lei si salarii
si indemnizatii conducere 1.221.862 lei.

Total excedent financiar la 31 decembrie este de 10.348.930 lei.

CAA s-a incadrat in prevederile bugetare pentru anul 2011, realizand
un excedent de 10.348.930 lei mai mare decat cel prevazut cu suma de
3.293.930 lei.

In anul 2011 au fost realizate investitii de 24.967.406 lei

NOTA RECOMANDARE: In cadrul tehnicii de elaborare a
Bugetelor Anuale trebuie tinut cont de 0 anumita marja de eroare datorita
aparitiei unor fenomene neprevazute cum ar fi: o crestere mai mare a
inflatiei decat cea luata in calcul, aparitia unor cheltuieli sau chiar a unor
venituri neprevazute, etc.

DIRECTOR EXECUTIV CONTABIL SEF,
Ec. Zambila Eugenia Ec. Popescu Constantina
VERIFICAT,

Av. Tiberius Nicu
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RAPORTUL CENZORILOR

Comisia de cenzori a Casei de Asiguriri a Avocatilor din
Romania a efectuat verificarea financiara la data de 31.12.2011 .
Din evidentele contabile , a reiesit faptul ca situatia

veniturilor si cheltuielilor este urmatoarea :

TOTAL VENITURI 12.595.805 LEI
Din care :

- venit din cota de 7% (5%) 6.155.730

- venituri din fondul de rezerva 5% 656.334

- chiri 75421

- venituri din dobanzi 5.708.320
CHELTUIELI TOTALE 2.246.875 LEI
Din care :

a) cheltuieli asigurari sociale 68.003
din care -

- ajutoare materiale 57.407

- cote avocati transferati 10.596

b) alte cheltuieli 2.178.872



din care :

- salarii

- cheltuieli cu indemnizatii

- cheltuieli asigurari (CAS, CASS, etc)
- tichete de masa

- amortizare

- cheltuieli impozite si taxe

- cheltuieli obiecte inventar , materiale nestocate
- incalzire apa iluminat

- studii si cercetari

- comisioane si onorarii

- protocol , reclama

- servicii executate de terti

- deplasari

- alte cheltuieli

- taxe postale

EXCEDENT

La 31.12.2011 , Casa de Asigurari a Avocatilor a inregistrat
un excedent de 10.348.930 ler , din acest excedent suma de
656.334 lei reprezinta fondul de rezerva virat de catre filiale catre
Casa de Asigurari , suma ce se afla in cont bancar distinct la BCR.

Veniturile si cheltuielile au fost evidentiate in mod corect in
contabilitate , toate documentele primare au fost inregistrate in

mod cronologic si corect asa cum prevad dispozitiile Legii

Contabilitatii nr. 82/1991 republicata .

982.459
239.403
335.098
31.133
9.047
33.486
60.592
44.233
7.272
66.516
13.172
220.136
85.980
14.991
35.354

10.348.930



Disponibilul Casei de Asigurari a Avocatilor este in suma de
70.459.298 lei.

Disponibilitatile Casei Centrale se regasesc in urmitoarele
banci si anume BCR , BRD,Bank Post , Citi Bank , investit in
titluri de stat in proportie de 90% si depozite bancare in procent
de 10%.

S-a constatat gestionarea corectd a fondurilor a Casei de
Asigurari a Avocatilor .

In cursul anului 2011 au continuat lucririle la investitia din
localitatea Techirghiol reprezentiand viitoarea Casa de Sianitate a
Avocatilor , efortul financiar aferent regiasindu-se in conturile din
balanta la 31.12.2011 la capitolul lucrari in curs de executie .

Din analiza executiilor bugetare 2011 se observa ci s-au
realizat venituri mai mari decat cele prognozate , iar cheltuielile
curente au fost sub nivelul celor prognozate .

Fata de cele prezentate mai sus propunem descircarea de
gestiune a Consiliului Casei de Asigurari din Roméania pentru

anul 2011.

COMISIA DE CENZORI

av. GEO_RGE ECHIM
?;cja%vyz,/

av. RAUTA VALERIU ,

—ATnis

av. BRAN LIVIU- C

el



CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR

C.A_A.
SITUATIE DE VENITURI SI CHELTUIELI
anul 2011
I. VENITURI 6.812.064

116 - Venit activitati fara scop patrimonial

116.01.01 — Cota 10%

116.02.02 — Incasari 7% Filiale 6.155.730
116.02.02 — Incasari 5% Fd rezerva filiale 656.334
II. CHELTUIELI 68.003

6458.01 — Ch.cu pensiile si alte drepturi cuvenite
pensionarilor

6458.01.01 — Pensii de baza

6458.01.02 — Indemnizatii insotitor

6458.01.03 — Ajutoare materiale 57.250

6458.01.04 — Ajutoare procurare medicamente 157

6458.01.05 - Ajutoare procurare proteze
6458.01.06 — Concedii medicale

6458.01.07 — Concedii maternitate

6458.01.08 — Concedii ingrijire copil pana la 2 ani

6458.01.09 — Ajutoare deces

6458.01.10 -

6458.01.11 — Chelt transmitere pensii

6458.01.12 — Chelt cota 7% datorata CAA

6458.01.13 — Chelt fd rezerva 5 % datorat CAA

6458.01.14 — Fond infiintare filiale

6458.01.15 — Cote avocati transferati 10.596
TOTAL FOND NEUTILIZAT 6.744.061
III. VENITURI 5.783.741
706 — Alte venituri ( chirii ) 75.421
708 — Venituri din activitati diverse

7341 — Venituri obt.din dob ptr plasamente 5.708.320

7392 — Subventii ptr venituri din fond de pensii




1IV. CHELTUIELI 2.178.872
603 — Cheltuilei priv.mat de natura ob.inventar 16.110
604 — Cheltuieli privind materialele nestocate 44.482
605 — Alte cheltuieli administrative 42.684
605.01 — Cheltuieli privind incalzirea 10.491
605.02 — Cheltuieli privind iluminatul 26.327
605.03 — Cheltuieli priv.apa,canal salubrizare 5.866
611 — Cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 1.549
614 — Cheltuieli cu studiile si cercetarile 7.272
622 — Cheltuieli priv.comisioane le si onorariile 66.516
623 — Cheltuieli protocol, reclama , publicitate 13.172
624 — Cheltuieli cu transportul de bunuri si personal 600
625 — Cheltuieli cu deplasari , detasari si transferuri 85.980
626 — Cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii 35.354
627 — Cheltuieli cu servicii bancare si asimilate - 8.391
628 — Alte cheltuieli cu servicii executate de terti 220.136
635 — Cheltuieli cu alte impozite , taxe si varsaminte 21.418
asimilate

635.01 — Cheltuilei comisioane cartea de munca 2.500
635.02 — Cheltuieli impozit cladiri 12.752
635.03 - Alte impozite 6.166
641 — Cheltuieli cu salariile personalului 1.221.862
641.01— Cheltuieli cu salariile personalului 982.459
641.02 — Cheltuieli cu indemnizatiile de conducere 239.403
642 —Cheltuieli cu tichetele de masa acordate salariatilor 31.133
645 — Cheltuieli privind asigurarile 335.098
6451- Contributii unitate la asigurarile sociale 19,5% 254.148
6452 — Contributii unitate ptr ajutor somaj 1% 4.913
6453 — Contributii unitate asigurari sanatate 5,5 % 63.538
6454 — Contributii unitate la fnuass 7.859
6455 — Contributii unitate la boli profesionale 1.833
6456 — Contributii angajati fd.garant. creante sal 0,25% 2.807
6582 — Donatii si subventii acordate 6.000
666- Cheltuilei cu dobanzile
6811 — Cheltuieli privind amortizare imobilizari 9.047
691 — Cheltuieli cu impozitul pe profit 12.068
1211.01 — DEFICIT /EXCEDENT privind activitatile 3.604.869
fara scop patrimonial

10.348.930
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Casa de Asigurari a Avocatilor

din Romania Centralizator venituri si cheltuieli pe sistemul CAA pe anul 2011
-lei-
Alba Arad Arges Bacau Bihor Bistrita-Nasaud | Botosani Brasov Braila Bucuresti Buzau
VENITURI 1.525.232,54( 2.271.572,95| 1.753.524,67| 1.480.433,92( 1.929.770,00 721.528,14| 553.163,61( 2.942.841,24| 906.799,00| 63.213.468,51| 1.024.483,00
Din cota 1.306.867,55| 2.165.085,47( 1.674.092,00| 1.421.070,88] 1.778.615,00 695.837,00| 486.893,66( 2.636.111,13| 880.808,00] 49.686.708,00] 944.548,00
Dobanzi 181.180,18 55.705,48 50.098,67 4.327,87) 117.888,00 22.585,14| 28.965,95| 196.480,04 7.009,00{ 10.337.935,55 34.205,00
Penalizari 37.184,81 50.782,00 29.334,00 54.995,11 33.267,00 3.106,00 37.304,00] 110.250,07 18.982,00{ 3.188.824,96 45.730,00
Alte venituri 0,00 0,00 0,00 40,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fd. 7% / 5% de la filiale
Fd rezerva 5% de la filiale
Cheltuieli 1.059.941,20| 2.343.163,94| 1.743.433,97| 1.711.006,69| 1.865.621,00 890.959,74| 533.435,05| 3.125.271,82| 761.980,00 26.299.937,91| 780.197,00
pensii avocati 460.442,00( 1.144.763,00| 1.292.727,00| 1.253.688,00( 1.625.344,00 506.784,00( 272.894,00( 1.774.341,00| 624.921,00| 10.885.824,00f 480.000,00
indemnizatii insotitor si speciale 0,00 0,00 11.040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ajutoare materiale pensionari 39.000,00 24.400,00 0,00 0,00 500,00 10.200,00 5.000,00 4.500,00 0,00 1.889.592,64 17.200,00
concedii medicale 11.994,00 14.875,00 26.515,00 36.672,00 33.477,00 1.899,00 0,00 24.299,00| 5.512,00 258.220,00 15.284,00
Concedii maternitate 43.994,00 39.333,00 51.233,00 45.835,00 49.321,00 27.248,00( 24.560,00| 111.424,00| 18.400,00 1.593.080,00 41.072,00
concedii ingrijire copil 186.257,00| 512.527,00| 313.615,00f 170.723,00 13.181,00 222.185,00| 91.793,00| 746.026,00| 28.695,00| 5.401.167,00 58.222,00
ajutoare deces 10.500,00 1.956,00 6.978,00 6.000,00 3.000,00 4.500,00 978,00 15.978,00 3.000,00 70.578,00 6.000,00
taxe postale 468,80 231,69 270,84 1.420,87 961,00 340,86 0,00 789,90 666,00 181.113,14 679,00
Materiale si medicamente
cheltuieli administrativ gospod 22.577,74 30.892,54 2.825,52 316,95 3.250,00 1.520,80| 9.719,38 18.013,92 898,00 574.024,02 4.473,00
salarii + indemn. Cond. + conv. Civ. 84.027,00| 192.008,00 18.000,00 74.994,00 77.285,00 22.280,00| 58.175,00 83.875,00| 24.348,00 1.740.647,10 49.000,00
CAS 17.412,00 34.526,00 3.744,00 14.376,00 9.389,00 4.674,00| 12.103,00 17.189,00| 5.064,00 300.506,00 13.720,00
Somaj 389,00 829,00 96,00 348,00 220,00 110,00 287,00 343,00 120,00 9.849,00 0,00
Cass 7% asigurator (salarii) 4.370,00 9.982,00 936,00 3.904,00 3.998,00 1.351,00| 3.028,00 4.363,00| 1.476,00 101.850,00 0,00
Alte comisioane salariati 1.052,00 2.108,00 228,00 864,00 105,00 0,00 727,00 864,00 96,00 0,00 0,00
Deplasari 5.360,00 2.386,09 574,55 0,00 0,00 0,00 0,00 291,00 0,00 0,00 196,00
Hrana (tichete de masa) 0,00 9.413,00 0,00 3.773,57 0,00 0,00 0,00 5.358,70| 2.861,00 52.175,92 4.200,00
Materiale si prestari serv. cu caracter functional 0,00 556,00 114,95 0,00 0,00 323,62 639,85 3.309,20 867,00 47.199,38 0,00
Obiecte inventar 2.464,54 5.207,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.374,30 0,00 10.940,70 1.862,00
Mijloace fixe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
reparatii curente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
reparatii capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
protocol 18.979,54 4.990,06 0,00 171,70 0,00 1.032,93 9,16 2.590,55 54,00 24.256,16 156,00
comis. Bancare 2.411,61 5.232,80 2.498,91 2.522,60 3.229,00 1.591,53| 1.518,66 3.546,27 962,00 173.204,14 2.360,00
alte cheltuieli 11.605,00 9.460,00 2.037,20 603,00 0,00 0,00 0,00 9.453,00 0,00 443.888,64 30.000,00
Impozit cladiri, alte impozite 2.130,00 8.912,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.235,00 0,00 13.518,52 0,00
cota 5% / 7% Casa de Asigurari a Avocatilor 63.441,44 144.290,00 10.000,00 94.794,00 42.361,00 48.429,00| 24.345,00] 130.292,71| 44.040,00 2.472.029,00 50.823,00
Coa 5% - fond risc 64.794,08 0,00 0,00 0,00 0,00 36.490,00| 27.658,00| 147.142,06 0,00 0,00 0,00
Amortizare 6.271,45| 144.285,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.673,21 0,00 56.274,55 4.950,00
EXCEDENT 465.291,34 0,00 10.090,70 0,00 64.149,00 0,00 19.728,56 0,00 144.819,00| 36.913.530,60| 244.286,00
DEFICIT 0,00 -71.590,99 0,00( -230.572,77 0,00 -169.431,60 0,00( -182.430,58 0,00 0,00 0,00
Investitii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Disponibil 31.12.2011 3.123.951,09| 984.833,97| 1.154.826,58 45.600,73| 1.862.937,40 378.521,00| 547.352,62| 3.091.849,18| 322.240,11| 201.590.766,72| 965.769,60
Nr. avocati 254 442 366 289 324 134 152 548 163 9.526 222
Pensionari 20 55 48 39 63 22 14 71 24 554 24
Intocmit,
Verificat, ec. Klaus Ripanu

av. Tiberius Nicu
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Casa de Asigurari a Avocatilor

din Romania Centralizator venituri si cheltuieli pe sistemul CAA pe anul 2011
-lei-
Caras-Severin Calarasi Cluj Constanta Covasna Dambovita Dol Galati Giurgiu Gorj Harghita Hunedoara
VENITURI 404.813,42( 466.808,93| 5.108.794,38| 3.800.475,66( 310.138,47( 1.287.007,85| 3.022.075,14| 1.933.119,14| 627.206,18| 1.032.090,50( 606.593,59| 1.785.187,94
Din cota 376.216,00) 383.116,78 4.664.401,43| 3.058.667,45| 305.319,08| 1.161.386,25| 2.741.644,03| 1.930.168,43| 578.250,00] 1.000.159,00| 547.964,40( 1.559.716,95
Dobanzi 6.070,22 65.622,43| 199.177,95| 637.818,01 1.334,65 26.406,60 70.750,70 42,71 17.292,18 19.080,50| 48.728,19| 160.383,46
Penalizari 0,00 18.069,72| 245.215,00 95.571,45| 3.484,74 99.215,00| 167.553,74 2.908,00| 31.664,00 12.851,00)  9.901,00 65.087,53
Alte venituri 22.527,20 0,00 0,00 8.418,75 0,00 0,00 42.126,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fd. 7% / 5% de la filiale
Fd rezerva 5% de la filiale
Cheltuieli 479.582,89| 276.612,81( 4.754.624,07| 3.087.414,81| 376.711,33| 1.367.640,00| 2.260.724,57| 1.951.537,99| 571.285,90| 777.357,94| 585.647,94| 1.651.498,70
pensii avocati 413.273,00f 154.124,00| 2.742.798,00| 2.103.397,00( 259.917,00f 753.915,00( 1.307.687,00| 1.453.909,00| 255.711,00] 458.887,00( 348.510,00| 628.921,00
indemnizatii insotitor si speciale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ajutoare materiale pensionari 0,00 3.000,00 0,00 44.070,00 0,00 385,00 68.165,10 9.500,00 3.200,00 0,00 0,00 16.255,00
concedii medicale 0,00 500,00 45.512,00 28.680,00| 7.178,00 9.777,00 5.882,00 31.990,00{ 13.715,00 18.419,00) 1.920,00 22.715,00
Concedii maternitate 9.857,00 11.746,00| 131.839,00 92.991,00( 14.102,00 31.957,00 0,00 129.495,00( 15.232,00 50.988,00( 10.285,00 86.442,00
concedii ingrijire copil 3.600,00 49.354,00| 1.089.479,00f 173.564,00| 27.192,00f 294.856,00| 425.911,00| 257.286,00| 67.431,00 94.230,00| 69.193,00] 503.715,00
ajutoare deces 0,00 0,00 12.120,00 6.582,00 0,00 4.500,00 4.500,00 6.956,00 3.000,00 4.500,00 0,00 6.000,00
taxe postale 861,00 0,00 9.526,23 4.200,17 9,64 149,05 0,00 447,12 602,39 3.931,40 744,76 1.073,49
Materiale si medicamente
cheltuieli administrativ gospod 7.441,65 616,02 70.148,61 59.510,34| 7.402,17 17.210,92 26.096,43 6.429,82| 10.040,81 3.822,00| 11.702,49 8.903,23
salarii + indemn. Cond. + conv. Civ. 26.351,00 20.132,00 90.140,00| 123.290,00( 21.276,00 74.778,00| 254.567,00 29.889,00| 58.462,00 62.049,00| 13.820,00 75.341,00
CAS 5.486,00 4.188,00 16.428,00 23.805,00| 3.017,00 15.553,00 0,00 6.216,00| 11.864,00 11.398,00 2.192,00 15.329,00
Somaj 115,00 105,00 470,00 316,00 75,00 298,00 0,00 119,00 0,00 408,00 48,00 357,00
Cass 7% asigurator (salarii) 1.374,00 1.047,00 5.331,00 5.952,00| 1.109,00 3.891,00 0,00 1.554,00 0,00 3.690,00 548,00 3.835,00
Alte comisioane salariati 228,00 255,00 0,00 1.430,00 188,00 808,00 0,00 0,00 0,00 0,00 110,00 917,00
Deplasari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.996,02 0,00 0,00 0,00 0,00 4.683,18
Hrana (tichete de masa) 4.979,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.100,65 0,00 0,00 0,00| 2.123,80 6.183,24
Materiale si prestari serv. cu caracter functional 0,00 1.165,26 2.821,65 16.685,55 449,05 0,00 0,00 0,00 336,50 215,52 1.078,32 2.310,57
Obiecte inventar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.418,33 0,00 0,00 0,00 0,00 1.057,29
Mijloace fixe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
reparatii curente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
reparatii capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
protocol 0,00 0,00 6.422,73 9.922,02 3.260,89 2.000,00 1.133,15 0,00 507,82 0,00 0,00 352,20
comis. Bancare 672,70 1.807,43 9.549,85 2.933,60 762,70 1.132,03 7.379,94 1.626,10 1.349,77 873,68 1.710,11 4.257,40
alte cheltuieli 0,00 360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.514,21 14.745,68| 74.646,00 13.398,60| 62.451,42| 103.982,90
Impozit cladiri, alte impozite 64,00 0,00 8.010,00 30.950,90 0,00 2.814,00 0,00 385,00 251,61 10.631,70|  1.434,00 33,00
cota 5% / 7% Casa de Asigurari a Avocatilor 5.280,00 20.059,77| 233.220,00| 148.587,83| 15.265,96 81.296,00( 137.082,00 0,00| 28.992,00 19.916,00| 27.398,00 78.445,30
Coa 5% - fond risc 0,00 8.102,14| 255.440,00] 157.712,00| 15.506,92 64.350,00 0,00 0,00| 25.944,00 0,00 27.398,00 77.986,00
Amortizare 0,00 51,19 25.368,00 52.835,40 0,00 7.970,00 1.291,74 990,27 0,00 20.000,04 2.981,04 2.403,90
EXCEDENT 0,00/ 190.196,12| 354.170,31| 713.060,85 0,00 0,00| 761.350,57 0,00| 55.920,28| 254.732,56 20.945,65| 133.689,24
DEFICIT -74.769,47 0,00 0,00 0,00( -66.572,86] -80.632,15 0,00 -18.418,85 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Disponibil 31.12.2011 179.614,39| 1.143.747,62| 3.871.288,00| 7.972.526,47| 419.204,58 588.806,26| 3.499.351,00 63.905,49| 337.319,73| 1.101.832,42[ 928.775,71| 3.251.977,50
Nr. avocati 71 69 931 604 60 414 745 456 155 306 93 408
Pensionari 19 3 105 74 13 32 54 47 17 17 17 39
Intocmit,
Verificat, ec. Klaus Ripanu

av. Tiberius Nicu
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Casa de Asigurari a Avocatilor

din Romania Centralizator venituri si cheltuieli pe sistemul CAA pe anul 2011
-lei-
lalomita lasi Maramures Mehedinti Mures Neamt Olt Prahova Satu-Mare Salaj Sibiu Suceava
VENITURI 521.360,00| 3.431.061,99( 1.236.328,76| 1.669.079,15| 1.729.157,15( 1.069.225,32( 2.043.571,00| 2.049.913,74| 976.560,00| 406.183,00( 2.243.656,00( 1.848.911,00
Din cota 423.905,00( 3.180.827,92| 1.070.667,30| 1.562.920,37| 1.554.596,54| 1.034.272,19| 1.725.487,00| 2.029.375,10[ 845.657,00| 369.560,00{ 2.110.319,00] 1.660.168,00
Dobanzi 83.610,00 70.364,96 33.761,26 73.341,54 92.602,93 3.531,38] 124.855,00 13.400,64| 110.555,00f 27.501,00 94.390,00 54.732,00
Penalizari 13.845,00| 179.639,62 40.110,00 32.817,24 81.907,70 31.421,75] 193.229,00 0,00 19.088,00 9.122,00 19.265,00] 134.011,00
Alte venituri 0,00 229,49 91.790,20 0,00 49,98 0,00 0,00 7.138,00 1.260,00 0,00 19.682,00 0,00
fd. 7% /5% de la filiale
Fd rezerva 5% de la filiale
Cheltuieli 228.123,00| 4.026.970,43( 1.337.054,26| 1.093.990,20( 1.601.059,11| 1.173.990,23| 1.301.678,00| 2.064.417,13| 810.918,00| 535.923,00| 1.529.447,00( 1.327.101,00
pensii avocati 115.679,00( 1.911.869,00| 999.112,00] 514.433,00( 1.118.865,00| 935.911,00] 272.901,00( 1.771.663,00f 380.010,00| 226.434,00( 820.649,00| 762.472,00
indemnizatii insotitor si speciale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 4.581,00 0,00 0,00
ajutoare materiale pensionari 0,00 19.537,00 8.050,00 3.000,00 0,00 0,00 6.500,00 0,00 17.926,00 0,00 18.200,00 77.470,00
concedii medicale 0,00 70.582,00 31.119,00 18.511,00 7.032,00 25.579,00 32.695,00 8.656,00 13.640,00 0,00 16.447,00 22.824,00
Concedii maternitate 11.544,00| 192.910,00 35.835,00 56.019,00 24.397,00 39.254,62 79.408,00 96.786,00 19.500,00| 13.225,00 42.981,00 38.888,00
concedii ingrijire copil 31.133,00| 1.254.070,00 8.200,00( 227.077,00| 126.474,00 41.218,00| 360.303,00 27.919,00 70.200,00| 204.592,00| 233.876,00( 281.969,00
ajutoare deces 3.000,00 1.956,00 4.500,00 12.000,00 0,00 3.000,00 10.580,00 4.000,00 0,00 0,00 1.400,00 6.000,00
taxe postale 345,00 1.652,00 1.611,64 665,74 4.188,13 1.195,99 0,00 5.121,15 0,00 168,00 399,00 472,00
Materiale si medicamente
cheltuieli administrativ gospod 10.304,00 32.839,02 9.999,60 7.346,84 15.430,48 0,00 28.782,00 6.758,61 20.219,00| 26.858,00 37.910,00 14.240,00
salarii + indemn. Cond. + conv. Civ. 10.341,00| 120.116,00 72.918,89 50.640,00 83.512,00 15.600,00| 125.555,00 24.538,00| 133.472,00 9.811,00 76.067,00 32.407,00
CAS 2.153,00 25.150,00 11.639,00 5.892,00 13.616,00 3.240,00 26.120,00 5.105,00 23.708,00 1.610,00 11.725,00 7.725,00
Somaj 52,00 261,00 117,00 144,00 325,00 84,00 628,00 121,00 569,00 43,00 285,00 156,00
Cass 7% asigurator (salarii) 534,00 6.247,00 3.507,00 2.638,00 3.938,00 816,00 6.527,00 1.386,00 5.632,00 402,00 3.669,00 1.704,00
Alte comisioane salariati 122,00 1.017,00 130,00 550,00 4.723,72 192,00 1.642,00 321,00 1.245,00 24,00 162,00 512,00
Deplasari 125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.300,00 0,00 1.495,00 0,00 2.073,00 0,00
Hrana (tichete de masa) 0,00 900,00 0,00 0,00 4.194,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.162,00
Materiale si prestari serv. cu caracter functional 1.711,00 3.782,96 1.106,55 618,19 2.889,77 0,00 49.347,00 3.693,25 2.347,00 1.736,00 2.762,00 0,00
Obiecte inventar 5.231,00 1.303,00 315,26 30,00 560,00 0,00 394,00 0,00 0,00 406,00 825,00 0,00
Mijloace fixe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
reparatii curente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
reparatii capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
protocol 751,00 69,38 365,81 50,00 2.027,83 0,00 5.982,00 0,00 37.251,00 0,00 6.493,00 7.533,00
comis. Bancare 912,00 15.018,66 4.388,65 3.758,01 2.405,02 2.790,74 7.043,00 3.776,12 1.263,00 2.058,00 1.962,00 1.838,00
alte cheltuieli 0,00 22.832,79 99.745,66 34.337,00 6.315,00 0,00 97.179,00 0,00 7.430,00 0,00 42.218,00 0,00
Impozit cladiri, alte impozite 1.270,00 5.496,00 730,20 0,00 3.359,00 0,00 1.299,00 77,00 3.043,00 195,00 0,00 242,00
cota 5% / 7% Casa de Asigurari a Avocatilor 30.730,00f 158.814,00 43.663,00 78.134,42 77.479,00 51.444,00 90.727,00 0,00 38.411,00f 23.471,00f 104.392,00 69.487,00
Coa 5% - fond risc 0,00 167.796,00 0,00 78.146,00 99.328,00 53.461,00 86.072,00| 102.496,00 29.831,00| 20.309,00{ 104.392,00 0,00
Amortizare 2.186,00 12.751,62 0,00 0,00 0,00 203,88 8.694,00 0,00 3.726,00 0,00 560,00 0,00
EXCEDENT 293.237,00 0,00 0,00/ 575.088,95| 128.098,04 0,00 741.893,00 0,00| 165.642,00 0,00/ 714.209,00f 521.810,00
DEFICIT 0,00/ -595.908,44| -100.725,50 0,00 0,00| -104.764,91 0,00/ -14.503,39 0,00( -129.740,00 0,00 0,00
Investitii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Disponibil 31.12.2011 1.672.383,00( 1.065.630,36 418.874,32| 1.678.516,43| 1.314.761,02 48.021,22| 2.923.163,18| 513.809,52( 1.900.561,88| 408.187,00{ 2.197.097,00| 864.188,00
Nr. avocati 93 768 217 501 325 224 490 656 152 68 469 333
Pensionari 9 79 38 28 44 31 20 77 18 7 38 27
Intocmit,
Verificat, ec. Klaus Ripanu
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Casa de Asigurari a Avocatilor

din Romania Centralizator venituri si cheltuieli pe sistemul CAA pe anul 2011
Teleorman Timis Tulcea Vaslui Valcea Vrancea CAA TOTAL w

VENITURI 794.397,48| 4.080.919,18| 1.077.479,20| 819.183,00( 1.167.333,00( 839.691,88 12.595.805,00| 139.306.944,63( 126.711.139,63,
Din cota 749.861,00| 3.659.354,00| 918.071,79| 676.206,00( 1.100.043,00f 702.444,58 0,00]( 107.357.382,28 107.357.382,28"
Dobanzi 44.536,48| 278.204,83| 152.852,96| 142.504,00 13.371,00 92.876,81 5.708.320,00( 19.504.400,27| 13.796.080,27"
Penalizari 0,00 101.557,75 6.554,45 473,00 53.919,00 44.370,49 0,00 5.322.612,13 5.322.612,13
Alte venituri 0,00 41.802,60 0,00 0,00 0,00 0,00 75.421,00 310.485,95, 235.064,95)
fd. 7% /5% de la filiale 6.155.730,00| 6.155.730,00|
Fd rezerva 5% de la filiale 656.334,00 656.334,00

Cheltuieli 631.032,06| 3.748.880,81( 657.898,91| 447.684,00| 1.296.335,00( 655.922,36 2.246.875,00| 85.970.886,77| 83.724.011,77
pensii avocati 395.669,00| 2.161.558,00| 297.000,00| 179.877,00f 790.966,00f 453.231,00 0,00 45.311.076,00 45.311.076,00
indemnizatii insotitor si speciale 0,00 22.080,00 11.040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.741,00 50.741 ,00||
ajutoare materiale pensionari 70.081,87| 105.659,68 300,00 0,00 7.150,00 2.000,00 57.407,00, 2.528.249,29 2.470.842,29"
concedii medicale 27.525,00 36.040,00 0,00 51.178,00 4.641,00 0,00 0,00 981.504,00 981.504,00"
Concedii maternitate 10.810,001 142.052,00 17.787,00 31.135,00 65.901,00 28.851,00 0,00 3.577.717,62 3.577.717,62"
concedii ingrijire copil 6.000,00| 531.229,00| 119.677,00f 120.076,00| 329.644,00 0,00 0,00| 14.773.859,00 14.773.859,00"
ajutoare deces 3.000,00 7.956,00 3.000,00 0,00 2.478,00 978,00 0,00 241.474,00 241 .474,00||
taxe postale 134,16 480,16 0,00 431,00 2.156,00 790,00 0,00 228.297,32| 228.297,32"
Materiale si medicamente 0,00 0,00]|
cheltuieli administrativ gospod 19.264,16 44.027,61 18.944,90 86,00 6.597,00 17.645,83 307.595,00| 1.522.684,41 1.215.089,41"
salarii + indemn. Cond. + conv. Civ. 19.422,00| 144.352,00 59.154,00 18.316,00 44.684,00 49.286,00 1.221.862,00 5.586.787,99 4.364.925,99"
CAS 4.041,00 30.023,00 9.815,00 3.553,00 9.462,00 10.048,00 254.148,00 1.006.952,00| 752.804,00"
Somaj 102,00 650,00 235,00 88,00 228,00 172,00 4.913,00 24.075,00 19.1 62,00||
Cass 7% asigurator (salarii) 1.014,00 7.507,00 3.075,00 1.092,00 2.151,00 2.562,00 63.538,00 281.528,00 217.990,00
Alte comisioane salariati 1.795,00 594,00 43,00 568,00 494,00 14.999,00 39.113,72 24.114,72
Deplasari 0,00 0,00 12,80 700,00 50,00 0,00 85.980,00 110.222,64 24.242,64
Hrana (tichete de masa) 7.550,76 8.194,60 0,00 0,00 0,00 0,00 31.133,00 149.303,94 118.170,94
Materiale si prestari serv. cu caracter functional 2.713,00 2.044,72 2.183,89 500,00 1.334,00 1.198,29 44.482,00 202.522,04 158.040,04
Obiecte inventar 585,00 4.583,77 0,00 0,00 0,00 0,00 16.110,00, 60.667,30 44.557,30
Mijloace fixe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00||
reparatii curente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00||
reparatii capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00||
protocol 265,90 7.796,00 0,00 420,00 345,00 450,00 13.172,00 158.810,83 145.638,83"
comis. Bancare 2.482,21 13.567,87 3.544,40 1.865,00 716,00 1.715,12 8.391,00| 312.627,63 304.236,63"
alte cheltuieli 0,00 0,00 0,00 3.958,00 0,00 0,00 83.112,00, 1.181.273,10 1.098.161,10
Impozit cladiri, alte impozite 0,00 12.238,64 8.756,36 137,00 5.685,00 0,00 30.986,00 158.884,21 127.898,21
cota 5% / 7% Casa de Asigurari a Avocatilor 51.922,00| 249.927,00 57.316,22 14.676,00 12.603,00 49.171,12 0,00 5.122.755,77 5.122.755,77
Coa 5% - fond risc 8.114,00| 180.928,00 43.384,58 19.553,00 0,00 37.330,00 1.939.663,78| 1.939.663,78
Amortizare 336,00 34.190,76 2.078,76 0,00 8.976,00 0,00 9.047,00 420.096,18 411 .049,18||
EXCEDENT 163.365,42( 332.038,37| 419.580,29| 371.499,00 0,00 183.769,52 10.348.930,00| 53.336.057,86 42.987.127,86"
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00 -129.002,00 0,00 0,00 0,00 0,00||
Investitii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.967.406,98] 24.967.406,98 0,00]|
Disponibil 31.12.2011 1.331.353,69] 5.087.939,64] 2.162.846,88] 2.466.387,62] 276.398,00] 2.001.705,80]  70.459.298,00] 336.218.120,73| 265.758.822,73|
Nr. avocati 170 755 251 185 291 174 0 22.854,00
Pensionari 16 88 17 11 32 18 1.969,00

* - investitiile CAA includ si TVA
Verificat,

av. Tiberius Nicu

-lei-

Intocmit,

ec. Klaus Ripanu
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Casaa de Asigurari a Avocatilor

Bugete centralizate pentru anul 2012

- lei -

Alba Arad Arges Bacau Bihor Bistrita-Nasaud Botosani Brasov
1 2 3 4 5 6 7 8
IIENITURI 1.646.000 2.156.741 1.795.000 1.477.000 2.115.000 747.000 610.000 2.987.000
Din cota 1.400.000 2.060.000 1.700.000 1.421.000 1.970.000 720.000 540.000 2.702.000
Dobanzi depozit 210.000 55.700 65.000 1.000 105.000 23.000 30.000 209.980
Dobanzi cont curent 41 20
Majorari de intarziere (penalitati) 36.000 41.000 30.000 55.000 4.000 40.000 75.000
Alte venituri 40.000
Cheltuieli 996.986 2.122.895 1.708.650 1.883.757 2.047.500 773.622 610.000 2.954.773
Pensii avocati 480.000 1.160.000 1.325.000 1.500.000 1.720.000 510.000 290.000 1.890.000
Indemnizatii speciale 11.000 3.000
Ajutoare materiale pensionari 39.000 30.000 1.000 12.000 10.000 5.000
Medicamente
Concedii medicale 15.000 20.000 26.000 37.000 50.000 6.000 10.000 35.000
Concedii maternitate 50.000 60.000 70.000 30.000 70.000 18.000 40.000 100.000
Concedii ingrijire copil pana la 2 ani 89.000 350.000 152.200 100.000 50.000 99.000 80.000 400.000
Ajutoare deces 9.000 5.000 9.000 3.000 9.000 9.000
Taxe postale transmitere pensii 600 300 300 2.000 1.000 500 2.000
Cass angajator (salarii) 4.785 9.000 4.472 5.000 1.560 3.200 6.136
Salarii + indemn. Cond. + conv. Civ. 87.000 170.880 23.000 86.000 92.000 25.800 60.000 118.000
Deplasari 6.000 8.000 700 1.000 2.500 2.000
CAS 19.184 31.100 15.435 5.400 13.800 25.750
Somaj 435 710 350 500 132 400 437
Obiecte inventar 2.500 1.000 1.000 1.000 1.500
Mijloace fixe
Intretinere, reparatii curente 500 10.000 2.000
Reparatii capitale
Hrana (tichete de masa) 10.000 4.000 5.500
Materiale nestocate, carti si publicatii 1.000 3.500
Materiale si medicamente
cheltuieli administrativ gospod 22.130 30.105 2.950 200 10.500 17.650
Alte cheltuieli 4.000 26.000 300 8.000 1.000 12.300 30.500
Protocol, reclama 16.500 5.000 1.500 500 2.000
Comisioane bancare 2.500 6.000 2.500 3.000 1.700 1.800 3.600
Cota 7/5 % Casa de Asigurari a Avocatilor 63.070 154.000 85.000 98.000 50.000 50.680 27.000 135.250
Materiale si prestari serv. cu caracter functional 3.900 16.800 2.000 3.000
Amortizare 7.731 19.000 11.100
Fond rezerva 5% 70.000 37.350 30.500 149.350
Transfer intre filiale 4.151
EXCEDENT 649.015 33.846 86.350 0 67.500 0 0 32.227
DEFICIT 0 0 0 -406.757 0 -26.622 0 0
[Investitii 20.000
Intocmit,
Verificat, ec. Klaus Ripanu

av. Tiberius Nicu
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Casaa de Asigurari a Avocatilor

Bugete centralizate pentru anul 2012

- lei -

Braila Bucuresti Buzau Caras-Severin Calarasi Cluj Constanta Covasna Dimbovita
9 10 11 12 13 14 15 16 17
IIENITURI 928.000 65.000.000 1.000.000 500.000 410.000 4.850.000 4.103.000 343.000 1.723.540
Din cota 900.000 50.000.000 940.000 485.000 340.000 4.500.000 3.400.000 335.000 1.487.100
Dobanzi depozit 8.000 12.000.000 45.000 15.000 59.950 150.000 600.000 1.000 42.120
Dobanzi cont curent 50
Majorari de intarziere (penalitati) 20.000 3.000.000 15.000 10.000 200.000 90.000 7.000 194.320
Alte venituri 13.000
2.000
Cheltuieli 850.000 32.000.000 891.600 493.850 358.134 4.627.435 3.345.000 358.650 1.706.427
Pensii avocati 720.000 11.000.000 630.000 400.000 160.000 3.000.000 2.100.000 275.000 987.425
Indemnizatii speciale
Ajutoare materiale pensionari 1.000.000 25.000 5.000 69.000
Medicamente 1.000.000
Concedii medicale 7.300.000 70.000 15.000 60.000 35.000 3.000 387.450
Concedii maternitate 10.000 36.800 200.000 100.000 4.000
Concedii ingrijire copil pana la 2 ani 20.000 58.700 600.000 180.000 15.000
Ajutoare deces 3.000 80.000 6.000 6.000 20.000 10.000 7.500
Taxe postale transmitere pensii 700 220.000 1.500 1.000 5.500 150 300
Cass angajator (salarii) 1.456
Salarii + indemn. Cond. + conv. Civ. 29.000 65.500 36.000 28.000 111.000 140.000 21.800 81.800
Deplasari 1.000 500 2.000 1.500 6.500 2.000 1.000
CAS 7.200 23.600 16.000 6.538 27.195 39.200 4.400 18.362
Somaj 140
Obiecte inventar 2.000 3.000
Mijloace fixe
Intretinere, reparatii curente 4.000 10.000
Reparatii capitale
Hrana (tichete de masa) 4.500 6.500
Materiale nestocate, carti si publicatii 1.000 5.500 18.000 300
Materiale si medicamente
cheltuieli administrativ gospod 700 5.000.000 2.500 3.500 7.000 23.740 72.800 16.868
Alte cheltuieli 18.500 3.000 6.000 1.000 65.000 120.000 300
Protocol, reclama 200 500 5.000 10.000 10.000 3.000
Comisioane bancare 1.200 4.000 350 3.500 10.000 4.000 800 1.412
Cota 7/5 % Casa de Asigurari a Avocatilor 47.500 2.650.000 48.000 17.500 225.000 170.000 16.750 104.097
Materiale si prestari serv. cu caracter functional 7.500 30.000 3.015
Amortizare 5.000 14.000 55.000 8.016
Fond rezerva 5% 3.250.000 10.000 242.500 174.500 17.150 86.182
Transfer intre filiale 500.000
EXCEDENT 78.000 33.000.000 108.400 6.150 51.866 222.565 758.000 0 17.113
DEFICIT 0 0 0 0 0 0 0 -15.650 0
[Investitii 450.000 200.000
Intocmit,
Verificat, ec. Klaus Ripanu
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Casaa de Asigurari a Avocatilor

Bugete centralizate pentru anul 2012

- lei -

Dolj Galati Giurgiu Gorj Harghita Hunedoara lalomita lasi Maramures
18 19 20 21 22 23 24 25 26

IIENITURI 3.156.000 2.317.350 634.770 1.040.000 640.000 1.523.100 575.000 3.742.910 1.430.000

Din cota 2.930.000 2.300.000 600.250 1.000.000 570.000 1.325.000 490.000 3.498.910 1.260.000

Dobanzi depozit 70.000 9.700 14.500 25.000 55.000 150.000 80.000 64.000 35.000

Dobanzi cont curent 150 20 100

Majorari de intarziere (penalitati) 120.000 7.500 20.000 15.000 15.000 48.000 180.000 50.000

Alte venituri 36.000 5.000 85.000
Cheltuieli 2.468.500 1.992.815 616.084 785.050 569.425 1.379.600 428.300 3.727.008 1.420.000

Pensii avocati 1.520.000 1.500.000 246.555 464.000 380.000 792.000 250.000 1.978.344 1.050.000

Indemnizatii speciale

Ajutoare materiale pensionari 10.000 9.000 25.000 5.000 10.000

Medicamente

Concedii medicale 7.000 32.000 20.000 15.000 9.680 15.000 71.000 100.000

Concedii maternitate 80.000 52.728 50.000 16.000 10.000 186.840

Concedii ingrijire copil pana la 2 ani 430.000 250.000 36.818 70.000 36.000 246.000 40.000 910.560

Ajutoare deces 9.000 70.000 5.000 6.000

Taxe postale transmitere pensii 500 150 4.500 660 1.600 2.500 1.956

Cass angajator (salarii) 1.560 4.000 550 4.720 6.776

Salarii + indemn. Cond. + conv. Civ. 276.000 30.000 60.750 63.800 18.200 78.400 20.000 112.000 90.000

Deplasari 4.000 7.070 600 3.000 4.000 6.000 3.000 150

CAS 120 13.000 11.600 2.315 16.010 24.529

Somaj 500 50 570 234

Obiecte inventar 6.000 2.000 5.000 4.000 5.000

Mijloace fixe

Intretinere, reparatii curente 200 5.000 1.500

Reparatii capitale

Hrana (tichete de masa) 5.500 2.200 6.600

Materiale nestocate, carti si publicatii 500 1.500 3.000

Materiale si medicamente

cheltuieli administrativ gospod 16.500 8.245 12.000 14.650 9.250 5.300 13.300 30.750 18.000

Alte cheltuieli 8.000 320 120.010 19.000 87.500 5.497 52.000

Protocol, reclama 2.000 1.000 2.000 500 1.000 1.500 400

Comisioane bancare 8.000 2.000 1.400 1.000 1.800 4.820 5.000 15.000

Cota 7/5 % Casa de Asigurari a Avocatilor 162.000 30.013 45.000 28.000 80.100 35.000 174.946 100.000

Materiale si prestari serv. cu caracter functional 12.000 4.000 17.000 6.000

Amortizare 2.500 1.000 20.000 1.400 4.300 3.000 11.598

Fond rezerva 5% 31.360 28.000 183.928

Transfer intre filiale

EXCEDENT 687.500 324.535 18.686 254.950 70.575 143.500 146.700 15.902 10.000
DEFICIT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[Investitii
Intocmit,
Verificat, ec. Klaus Ripanu

av. Tiberius Nicu
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Casaa de Asigurari a Avocatilor

Bugete centralizate pentru anul 2012

- lei -

Mehedinti Mures Neamt Olt Prahova Satu-Mare Salaj Sibiu Suceava
27 27 28 29 30 31 32 33 34
IIENITURI 1.635.930 1.541.070 1.125.000 1.990.000 2.425.471 1.030.000 419.010 2.100.000 1.875.000
Din cota 1.500.000 1.444.000 1.100.000 1.700.000 2.403.700 900.000 380.000 1.985.000 1.700.000
Dobanzi depozit 75.930 64.000 120.000 14.205 120.000 29.000 80.000 75.000
Dobanzi cont curent 70 10
Majorari de intarziere (penalitati) 60.000 33.000 25.000 170.000 10.000 10.000 15.000 100.000
Alte venituri 7.566 20.000
Cheltuieli 1.150.840 1.907.470 1.147.800 1.750.820 2.362.529 877.600 376.161 1.623.980 1.254.300
Pensii avocati 567.000 1.219.800 1.000.000 350.000 1.877.963 400.000 232.076 900.000 850.000
Indemnizatii speciale 2.120
Ajutoare materiale pensionari 3.000 20.000 50.000 20.000 30.000
Medicamente
Concedii medicale 20.000 9.000 10.000 50.000 9.175 20.000 9.000 150.000
Concedii maternitate 56.000 11.100 10.000 140.000 102.593 80.000 13.800 45.000
Concedii ingrijire copil pana la 2 ani 234.000 80.560 45.000 350.000 29.594 51.115 250.000
Ajutoare deces 10.000 6.000 3.000 20.000 4.240 3.000 2.000
Taxe postale transmitere pensii 1.000 4.600 1.500 5.425 72 1.000 5.000
Cass angajator (salarii) 2.800 3.940 8.900 1.459 3.500
Salarii + indemn. Cond. + conv. Civ. 44.500 83.500 15.600 215.000 26.010 144.000 88.900 26.500
Deplasari 1.000 10.000 5.000 500 3.000
CAS 6.580 13.760 4.500 38.170 5.749 25.000 13.360 10.000
Somaj 150 330 850 128 900 320
Obiecte inventar 1.000 10.000 3.000 1.000
Mijloace fixe
Intretinere, reparatii curente 15.000 2.000
Reparatii capitale
Hrana (tichete de masa) 6.500 4.200
Materiale nestocate, carti si publicatii 700 3.530 10.000 1.644 1.800 2.500 1.000
Materiale si medicamente
cheltuieli administrativ gospod 6.010 12.090 37.900 6.812 27.700 2.815 6.800 10.300
Alte cheltuieli 1.600 3.400 11.000 84 5.000 44.000
Protocol, reclama 2.100 8.000 30.000 2.000 5.000
Comisioane bancare 4.000 2.500 3.000 16.000 2.000 432 2.000 1.500
Cota 7/5 % Casa de Asigurari a Avocatilor 75.000 69.500 55.000 140.000 168.259 50.000 26.600 98.500 75.000
Materiale si prestari serv. cu caracter functional 3.500 30.000 23.000
Amortizare 4.560 200 10.000 5.000 600
Fond rezerva 5% 75.000 69.500 100.000 121.274 30.000 20.951 98.500 90.000
Transfer intre filiale 35.000 300.000 160.000 30.000
EXCEDENT 485.090 0 0 239.180 62.942 152.400 42.849 476.020 620.700
DEFICIT 0 -366.400 -22.800 0 0 0 0 0 0
[Investitii 500.000
Intocmit,
Verificat, ec. Klaus Ripanu

av. Tiberius Nicu
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Casaa de Asigurari a Avocatilor

Bugete centralizate pentru anul 2012

- lei -

Teleorman Timis Tulcea Vaslui Valcea Vrancea
35 36 37 38 39 20 CAA TOATAL FILIALE TOTAL
IIENITURI 752.000 3.960.000 1.056.050 851.050 1.139.300 775.000 14.020.000 130.125.292 144.145.292]
Din cota 700.000 3.600.000 900.000 700.000 1.100.000 650.000 I 109.636.960 109.636.960
Dobanzi depozit 52.000 150.000 150.000 9.000 95.000 4.000.000 15.158.085 19.158.085
Dobanzi cont curent 220.000 50 50 300 220.861 220.861
Majorari de intarziere (penalitati) 100.000 6.000 1.000 30.000 30.000 4.862.820 4.862.820
Alte venituri 40.000 10.020.000 246.566 10.266.566
Cheltuieli 604.978 3.752.000 818.300 490.850 1.154.139 739.939 5.504.800 91.127.767 96.632.567
Pensii avocati 433.700 2.420.000 310.000 200.000 822.512 510.000 48.421.375 48.421.375,
Indemnizatii speciale 16.120 16.120
Ajutoare materiale pensionari 27.900 100.000 2.000 3.000 6.000 3.000 100.000 1.519.900( 1.619.900
Medicamente 10.000 1.000.000 1.010.000
Concedii medicale 1.700 700.000 100.000 200.000 5.000 5.000 9.628.005 9.628.005
Concedii maternitate 36.000 25.000 1.703.861 1.703.861
Concedii ingrijire copil pana la 2 ani 100.000 190.407 18.000 5.561.954 5.561.954
Ajutoare deces 1.500 3.000 3.000 4.000 326.240 326.240
Taxe postale transmitere pensii 200 500 1.500 900 50.000 269.413 319.413
Cass angajator (salarii) 1.060 4.000 1.200 2.500 2.782 76.000|| 85.356 161.356)
Salarii + indemn. Cond. + conv. Civ. 20.400 200.000 80.000 20.000 43.000 53.500 1.350.000|( 2.985.840 4.335.840
Deplasari 1.000 2.000 1.000 1.000 2.500 200.000]( 89.520| 289.520
CAS 4.838 10.000 4.000 8.500 11.666 380.000| 476.861 856.861
Somaj 102 300 150 220 191 6.800]| 8.099| 14.899
Obiecte inventar 2.000 1.000 1.500 20.000]| 53.500]( 73.500
Mijloace fixe 10.000 20.000]| 10.000|| 30.000
Intretinere, reparatii curente 2.000 10.000]| 52.200| 62.200
Reparatii capitale 30.000 1.500.000][ 30.000 1.530.000
Hrana (tichete de masa) 7.000 35.000 62.500|| 97.500
Materiale nestocate, carti si publicatii 2.000 2.100 55.000|| 59.574| 114.574
Materiale si medicamente 2.000]| 0 2.000
cheltuieli administrativ gospod 8.000 70.000 28.000 3.000 13.000 6.200 520.000]| 5.577.265 6.097.265
Alte cheltuieli 2.300 50.000 40.000 5.000 6.000 200.000| 756.611 956.611
Protocol, reclama 40 1.000 500 800 50.000]| 112.040 162.040
Comisioane bancare 1.500 1.800 20.000|| 120.114 140.114
Cota 7/5 % Casa de Asigurari a Avocatilor 49.000 200.000 60.000 25.000 50.000 45.500 I 5.784.265 5.784.265
Materiale si prestari serv. cu caracter functional 9.500 300.000|( 171.215 471.215
Amortizare 500.000]( 184.005 684.005
Fond rezerva 5% 7.738 50.000 25.000 34.000 I 5.032.783 5.032.783
Transfer intre filiale 100.000 1.029.151 1.129.151
EXCEDENT 147.022 208.000 237.750 360.200 0 35.061 8.515.200 38.997.526 48.365.794
DEFICIT 0 0 0 0 -14.839 0 0 0 -853.068
[Investitii 200.000 12.500.000 1.370.000 13.870.000
Intocmit,
Verificat, ec. Klaus Ripanu

av. Tiberius Nicu
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Casa de Asiqurari a Avocatilor

din Romania

Proiect de buget de venituri si cheltuieli pe anul 2012

- lei RON -

. VENITURI PROPRII 14.020.000
1. Venituri din cota de contributie 0
2. Venituri din dobanzi 4.000.000
3. Alte venituri (inclusiv chirii) 20.000
4. Fond 7% filiale 5.000.000
5. Fond risc 5% 5.000.000

ll. CHELTUIELI CU ASIGURARILE SOCIALE 260.000
1. Pensii de asigurari sociale 0
2. Indemnizatii speciale 0
3. Indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca si 0
cazuri speciale
4. Ajutoare deces 0
5. Procurari medicamente 0
6. Ajutoare sociale pensionari 110.000
7. Cheltuieli postale 50.000
8. Contributii sanatate pensii 0
9 Alte cheltuieli (alte diferente pensii, alte decontari cu 100.000
filialele etc.)

lll. CHELTUIELI CURENTE (ch. administrative, salarii, CAS, reparatii
fd. somaj, CASS curente, investitii, deplasari, detasari, carti ~ 5.244.800
si publicatii, alte cheltuieli prin dispozitii legale

IV. CHELTUIELI CU FONDUL PENTRU INFIINTAREA FILIALELOR

V. INVESTITII 12.500.000 *

EXCEDENT (fara investitii) 8.515.200

DEFICIT -

Director, Contabil Sef,
ec. Zambila Eugenia ec. Popescu Constantina
Verificat,

* Suma de investitii neutilizata in anul 2012 se va raporta pentru utilizare in anul 2013

av. Tiberius Nicu



Detaliere pozitia Ill - Cheltuieli curente - Buget CAA 2012

Director,
ec. Zambila Eugenia

-lei RON -
salarii si indemnizatii conducere 1.350.000
CAS 380.000
Soma;j 6.800
Contributii fond Sanatate 76.000
Alte comisioane 20.000
administrativ-gospodaresti 300.000
alte cheltuieli prestari servicii 300.000
Impozit cladiri, alte impozite 200.000
deplasari 200.000
materiale nestocate, carti si publicatii 55.000
hrana/tichete de masa 35.000
Protocol 50.000
Reparatii curente 10.000
comisioane bancare 20.000
Obiecte de inventar 20.000
mijloace fixe 20.000
alte cheltuieli 200.000
amortizari 500.000
Materiale si medicamente 2.000
Reparatii capitale 1.500.000
TOTAL 5.244.800
Contabil Sef,
ec. Popescu Constantina
Verificat,

av. Tiberius Nicu
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