\/ REFERAT
cu propunere de arestare preventivd
03 aprilie 2012
§ nstmn Voicu si Radu-Mihiiti Cazacu — procurori in cadrul Directier Nationale

lcoruptie — Eectla de combatere a infractiunilor conexe mﬁ'ﬂcl,'lumlﬂr de coruptie, prin

il r arestarea ntivd a in e

1. DIMITRIU SORIN-PETRF finl i Copgtantin §i Smaranda, nascut la data de

akidl

~ presedinte al Camerei de Comert §i Industrie a Municipiului

Bucurfzstl s wceprese-::hme al Camerei de Comert si Indusirie a Roméniei,
2. MIHUT GABRIEL-DAN, fiul lui Constantin §i Constanta, nascut la data de
; domiciliat in
Hueyresti, P-ta. Nagiuni’
: : director general al

Camerei de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti,

3. DUMITRIU GABRIELA, fiica lui Dumitru si Maria, nascutdé la data de




, consilier al p int@lui Camerei de Comert si Industrie a
Munmicipiului Bucuresti.
IN FAPT
in dosarul penal cu numarul sus, prin rezolutia din data de 27.03.2012, ora

10L00, a fost inceputd u
Gabriel-Dan, Stoica Eloric
sdvarsirea infractiuni '

- constituire au
39f1ﬂllll3 mtrucﬂl

ald fatd de invinuitii Dimitriu Sorin-Petre, Mihut
X dm, Dumitriu Gabriela, Radovici lIsabela, pentru

nfractional organizat prev. de art. 7 alin. 1 din Legea nr.
ului 2010, au constituit un grup infractional structurat, care a
pand in prezent in mod coordonat in scopul comiterii infractiunii
grave de erea obtinerii direct sau indirect a unui beneficiu financiar sau alt

'sem:u a Juvina Magdalena, Calamasﬁheraaala s1 Stan Cétdlin- Aun:l:an} prev. $|
n Legea 78/2000 rap. la art. 194 alin. 1 C.p. cu aplic art. 41 alin. 2
cd, in calitate de persoane cu functii de conducere in cadrul
si Industrie a Municipiului Bucuresti, au constrins, In perioada

1 BWcuresti prin amenintarea cu incetarea contractului de munca s dea lunar o
i cuprinsd intre 30% - 70% din valoarea drepturilor salariale cuvenite, precum
eze lunar un inscris intitulat ,.contract de sponsorizare™ cu camera de comert
a obiect aceste sume de bani,
oate cu aplic art. 33 lit. a C.p.;

Prin ordonanta nr. 434/P/2011 din data de 02042012, ora 10.00, s-a dispus
extinderea cercetirilor si inceperea urmiririi penale fatd de inv. Dimitriu Sorin-Petre,
Mihut Gabriel-Dan si Radovici Isabela pentru sivirgirea a trel infractiuni de abuz in
serviciu contra intereselor persoanelor in legiturd directd cu infractiunile de coruptie sau
asimilate acestora, prev. de art. 17 lit. d din Legea nr. 78/2000 rap. la art. 246 C.p. cu
aplic. art. 258 C.p. pentru partile vitimate Moisescu Narcis-Petruf, Moisescu Elena $1
Juvind Magdalena.

Din actele de urmdrire penald efectuate in cauzi a rezultat sivirsirea i a altor fapte
de santaj de citre inv. Dimitriu Sorin-Petre, Mihut Gabriel-Dan si Dumitriu Gabriela,
motiv pentru care s-a dispus extinderea urmaririi penale pentru aceste fapte.

Prin ordonanta nr. 434/P/2011 din data de 03.04.2012, ora 0B.00, s-a dispus
extinderea cercetirilor si inceperea urmdiririi penale fatd de inv. Dimitriu Sorin-Petre,
Mihut Gabriel-Dan si Dumitriu Gabriela pentru sivérsirea a trei infractiuni de santaj in
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0 rap. la art. 194 alin. 1 C.p. cu

p cu aplic. art. 41 alin. 2 C.p.
rlllf: vitamate Andronescu Vasilica,

formi continuata prev. de art, 13' din Legea n
aplic. art. 41 alin, 2 C.p., respectiv art. 1

(pentru inculpata Dumitriu Gabriela)fifa de
Ileiov Mihaela si lacob Marius.

Prin ordonanta nr. 434/P/2 i de 03.04.2012, ora 08:00 s-a dispus punerea in

DIMITRIU SGRIH
- constituire a infractional organizat prev. de art. 7 alin. 1 din Legea nor,
3972003 intrucat suldanului 2010, impreund cu Mihut Gabriel-Dan, Dumitriu

Ciabriela, "itn:m:
cadml Ca omert si Industrie a Municipiului Bucuresti au constituit un grup

ififractiuni de santaj in formi continuatd (pdrti vatamate Moisescu Narcis
rut, Moisescu Elena, Juvind Magdalena, Calavrias Gherasela, Stan Catilin-Aurelian,
Fasilica, lacob Marius si Ilciov Mihaela), prev. si ped. de art.13' din Legea
194 alin. 1 C.p. cu aplic art. 41 alin. 2 C.p., constind in aceea ci, in
segtdinte al Camerei de Comert $i Industrie a Municipiulu Bucuresti, in
persoane cu functii de conducere in cadrul aceleiasi institutii, respectiv
briel-Dan, director general al CCIB, Stoica Florica —Ruxandra, director al
tigi Programe si Finantan Externe, Radovici Isabela, sefa Biroului de Resurse Umane
C.L.B., Dumitriu Gabriela, consilier al presedintelui camerei, au constrins in perioada
i€ 2010 - martie 2012 opt angajati ai Camerei de Comert §i Industrie a Municipiului
ucuresti prin amenintarea cu Incetarea contractului de munca sa dea lunar o sumd de bani
cuprinsa intre 30% - 70% din valoarea drepturilor salariale cuvenite, precum §i 53 semneze
lunar un inscris intitulat .,contract de sponsorizare” cu camera de comert avand ca obiect
aceste sume de bani,
persoana viitimatd Moisescu Narcis Petrut - 16 acte materiale
persoana viatimata Moisescu Elena — 7 acte materiale
persoana vitimati Juvinid Magdalena — 19 acte materiale
persoana vitimatd Calavrias Gherasela — 11 acte materiale
persoana vitimati Stan Citilin-Aurelian — 18 acte materiale
persoana vitimati lacob Marius — 20 acte materiale
persoana vitimati Andronescu Vasilica — 20 acte materiale
persoana vitimati Ilciov Mihaela — 20 acte materiale
fapte prev. si ped. de art.13' din Legea 78/2000 rap. la art. 194 alin. 1 C.p. cu aplic art.
41 alin. 2 C.p.,



O

Q}.
é\

interéselor persoanelor in legiturd directa
v. de art. 17 lit. d din Legea nr.
WP (partl vitimate Moisescu Narcis-
Petrut, Moisescu Elena si Juvind Mag cét prin dispozitiile de desfacere in mod
abuziv a contractelor de munci | e drepturi i interese legitime,

- toate cu aplic art. 33 lit. %
MIHUT GABRIEL- i

- constituire a unui g ctional organizat prev. de art. 7 alin. 1 din Legea nr.
392003, intrucit u ului 2010, impreund cu Dimitriu Sorin-Petre, Dumitriu
Gabnela, Stoica & andra, Radovici Isabela au constituit un grup structurat, care
a actionat n 10 pind in prezent in mod coordonat in scopul comiterii
1taj in vederea obtinerii direct sau indirect a unui beneficiu financiar
erial;
ractiuni de santaj in formd continuatd (pdrti vatimate Moisescu Narcis
cu Elena, Juvind Magdalena, Calavrias Gherasela, Stan Catilin-Aurelian,

dronescll Vasilica, Tacob Marius si llciov Mihaela), prev. si ped. de art.13' din Legea
7 ap. lasg
calitate d

- trei infractiuni de abuz in serviciu ¢
cu infractiunile de coruptie sau asimilate

194 alin. 1 C.p. cu aplic art. 41 alin. 2 C.p., constind in aceea ¢, in
general al CCIB, in asociere cu alte persoane cu functii de conducere in
utii, respectiv Dimitriu Sorin-Petre, presedintele Camerer de Comert si
icipiului Bucuresti{C.C.LB),  Stoica Florica —Ruxandra, director al
me gi Finantari Externe, Radovici Isabela, sefa Biroului de Resurse Umane

ndu
Direct
C.C.I'B., Dumitriu Gabriela, consilier al presedintelui camerei, au constrins in perioada
' 0%0 - martie 2012 opt angajati ai Camerei de Comert i Industrie a Municipiului
esti prin amenintarea cu incetarea contractului de munca sa dea lunar o sumd de bani
uprinsd intre 30% - 70% din valoarea drepturilor salariale cuvenite, precum si s3 semneze
0 unar un inscris intitulat ,.contract de sponsorizare™ cu camera de comert avand ca obiect
aceste sume de bani,

V persoana vitimatid Moisescu Narcis Petrut — 16 acte materiale

persoana vitimati Moisescu Elena - 7 acte materiale

persoana vitamata Juvinid Magdalena — 19 acte materiale

persoana vitimatd Calavrias Gherasela — 11 acte materiale

persoana vitimatd Stan Catilin-Aurelian — 18 acte materiale

persoana vitimatid Iacob Marius — 20 acte materiale

persoana vatimati Andronescu Vasilica — 20 acte materiale

persoana vitimata leiov Mihaela - 20 acte materiale

fapte prev. si ped. de art.13' din Legea 78/2000 rap. la art. 194 alin. 1 C.p. cu
aplic art. 41 alin. 2 C.p.,

- trei infractiuni de abuz in serviciu contra intereselor persoanelor in legitura directa
cu infractiunile de coruptie sau asimilate acestora, prev. de art. 17 lit. d din Legea nr.
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78/2000 rap. la art. 246 C.p. rap. la art, 258 C.p (parti vatimate Moisescu Narcis-
Petrut, Moisescu Elena si Juvind Magdalenf)Nintruca? prin dispozitiile de desfacere in
mod abuziv a contractelor de munci Ie-a%ez drepturi si interese legitime.

- toate cu aplic art, 33 lit. a C.p.;

DUMITRIU GABRIEL
- constituire a unui grup
39/2003, intrucit in curs

organizat prev. de art. 7 alin. 1 din Legea nr.
010, impreund cu Dimitriu Sorin-Petre, Mihu{ Dan-
, Radovici Isabela au constituit un grup infractional
pericada 2010 pind in prezent in mod coordonat in scopul
santaj in vederea obtinerii direct sau indirect a unui beneficiu
terial;
ntaj in formi continuati (pérti vitimate Moisescu Narcis Petrut,

structurat, care a aci
comiterii infractiu

- opt i
Moisesc

Androne ilica, lacob Marus si lciov Mihaela), prev. si ped. de art. 194 alin. |
C.p. aplic art. 41 alin. 2 C.p., constind in aceea cd, in calitate de consilier al
sedh Camerei de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti, in asociere cu

oang cu functii de conducere in cadrul aceleiasi institutii, respectiv Dimitriu Sorin-

Pe rese Blg Camerei de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti(C.C.1.B),
Mibut Gab @ director general, Radovici Isabela, sefa Biroului de Resurse Umane,
toi IcigBafxandra, director al Directiei Programe si Finantari Externe, au constrins,

ie 2010 - martie 2012, opt angajati ai Camerei de Comert si Industrie a
lui Bucuresti prin amenintarea cu incetarea contractului de munci s3 dea lunar o
ni cuprinsa intre 30% - 70% din valoarea drepturilor salariale cuvenite, precum
si sdysemneze lunar un inscris intitulat ,.contract de sponsorizare” cu camera de comert
¢a obiect aceste sume de bam,

QS persoana vitimata Moisescu Narcis Petrut — 16 acte materiale

persoana vitimati Moisescu Elena — 7 acte materiale
persoana vitimati Juvind Magdalena — 19 acte materiale
persoana viatimati Calavrias Gherasela — 11 acte materiale
persoana vatimata Stan Catilin-Aurelian = 18 acte materiale
persoana vitimati lacob Marius — 20 acte materiale
persoana vitimati Andronescu Vasilica — 20 acte materiale
persoana vatamati llciov Mihaela — 20 acte materiale

fapte prev. siped. de art. 194 alin. 1 C.p. cu aplic art. 41 alin. 2 C.p.,
- toate cu aplic art. 33 lit. a C.p.;



Camera de Comert 5i Industrie unicipiului Bucuregti este organizatd si
functioneazi in baza Legii nr, 3352007 py Camerele de Comert din Romania,
publicatd in Monitorul Oficia nr. 836 din 06 decembrie 2007, cu
maodificdrile si completirile ult%p evizute in Legea nr. 39/2011, publicati in
Monitorul Oficial, Partea 21.03.2011, a dispozitiilor statutului-cadru al
Camerelor de Comert Judet ecum si a propriului statut.

Potrivit art. 1 Camerelor de Comert din Romdnia nr. 3352007,
~Camerele de C anizatii autonome, neguvernamentale, apolitice,
utilitate publici, cu personalitate juridici, create in
para si sustine interesele membrilor lor si ale comunititii de
afaceri in orititile publice si cu organismele din fard.”

Prn Ho a de Guvern nr. 709/12.07.2005 privind recunoagterea infiintarii
omert si Industrie a Municipiului Bucuresti, publicatd in Monitorul
4/19.07.2005, la art. 1 se prevede: ,,Se recunoaste infiintarea Camerei

de { si Ipdugtric a Municipiului Bucuresti in baza Hotardrii Adunirii Generale
comarciantifio nunicipiul Bucuresti din 15 aprilie 2005.
Potrigit Statutulli Camerei de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti

.1 se prevede: ,Camera de Comert s Industrie a Municipiului
Bucures emimitdi in continuare CAMERA este organizatie autonomd,
nefuvernamentald, apoliticl, fird scop patrimonial, de utilitate publicad, cu
ersongliffite juridicd, creatd in scopul de a reprezenta, apira si sustine interesele
mb#ilor sdi si ale comunititii de afaceri din Municipiul Bucuresti, in raport cu
N titile publice si cu organismele din tard si din striinatate, pentru dezvoltarea
mertului, industriei, agriculturii, serviciilor, turismului si altele, corespunzitor
cerintelor economiei de piatd.”

Potrivit art. 2 din Statut, Camera este organizati si functioneaza in baza Legii
nr. 335/03.12.2007, privind Camerele de Comert din Roméania, publicatd in
Monitorul Oficial, Partea |, nr. 836 din 06 decembrie 2007, cu modificirile si
completirile ulterioare prevazute in Legea nr. 39/2001, publicatdi in Monitorul
Oficial, Partea [, nr. 224/31.03.2011, a dispozitiilor statutului-cadru al Camerelor de
Comert si Industrie Judetene, precum si a prezentului Statut, iar potrivit art. 3,
Camera este continuatoarea de drept a Camerei de Comert Bucuresti, infiintatd in
anul 1868 si este rezultanta absorbtiei dintre organizatia infiintatd in baza H.G.
709/2003, care a aprobat absorbtia in calitate de absorbant in A.G. din 03.07.2008 si
organizatia infiintatd in baza Legii 335/2007 care a aprobat absorbtia in calitate de
absorbit in A.G. din 18.07.2008,



rele aspecte infractionale:

-Dan, Stoica Florica-Ruxandra,
cu functii de conducere in cadrul
ucuresti, in a doua jumdtate a anului
anizal avand ca scop dobindirea in mod
prin constringerea angajatilor Camerei de
Bucuresti prin amenintarea acestora cu

Inculpatii Dimitriu Sorin-Petre,
Dumitriu Gabriela, Radovici Isabel
Camerei de Comert 51 Industrie a '
2010, au constituit un grup in
indirect a unor importante sume:
Cﬂmeﬁ s [Ildll'itl"lf: a

ionale, inculpatul Dimitriu Sorin-Petre are incontestabil
Wheaza samavolnic si fird scrupule, dispozitiile sale fiind
executate de [:EI abriel-Dan, director general, Stoica Florica-Ruxandra,

dire::mr de

‘meditlyi de Bfaceri, posesori a numemag&e titluri w unw-:rsltare au mnceput i p_s in
i i pm*u::a::la 2010 si pand in prezent - activitatea aflandu-se in plmﬂ
- up plan infractional care a avut ca rezultat supunerea propriilor angajati
ntard a numeroase ore de munca, urmatﬁ df: deposedarea acestor

licare,
N
la areags
oafheni de incii lor.
$ Afittfe pefura infractionald apare ca fiind deosebit de evoluati, justificatd pe

* gi statutare de organizare si functionare a camerei, in contextul lipsei
ui orghnism sindical, inculpatii avand abilitatea de a disimula fapte ilegale sub
forfaa umor acte oneste, crednd o imagine distorsionatd a realitatii.

Sa“ odalitatea in care inculpatii au pus in aplicare activitatea de constringere a

anelor vitimate s-a grefat pe situatia vulnerabili a acestora din pozitia de

gajatl, fie cu contract de munci, contract de colaborare sau contract de prestan

servicii, abuzind de pozitia de autoritate, structura grupului identificéndu-se practic
cu structura organizatorici de conducere a camerei de comert si industrie Bucuresti.

Maodul in care se realizeazi constringerea imbracd in viata sociald diferite
forme, mergénd de la amenintare pind la violent fizicd, brutalitate, prin care o forti
strdind actioneazd asupra persoanei pentru a-i infringe rezistenta $i a-i vicia
consim{dmantul, urmérind s obtind o anumitd conduitd din partea acesteia.

Actiunea de constringere conceputd de inculpatul Dimitriu Sorin-Petre si pusi
in aplicare cu ajutorul actiunii concordante a celorlalti inculpati imbraci o forma
specificd, i anume amenintarea cu o faptd pagubitoare pentru persoana vétamati, cu
consecinte deosebite pentru sine si familia acesteia, constind in pierderea locului de
munca, si implicit a venitului.

Puterea de convingere de care dispun inculpajii este deosebitd si trebuie
apreciatd in contextul putemicei crize economice care afecteazd economia

T



romaneascad din perioada 2009 pand in prezensf§i cons@gintele vizibile ale acesteia
pe piata muncii, constind in concedieri, ucchy, de salarii, cheltuieli si altele
asemenea. Astfel, toti angajatii cirora i 5" sd munceasced ore suplimentare
in conditiile semndrii unor acte aditio

ractele de muncd, urménd ca din
veniturile astfel obtinute s dea gume ante de bani au acceptat, intrucdt
spectrul concedierii intr-o peri

ind crizd economicd a reprezentat o
amenintare serioasa care le-a pro puternicd stare de temere §i nesiguranta.

primi 0 sumd mult mai micd decit salariul

Acestia au optat astfel in
care I1 se cuvenea, avand to |@lranta unui venit minim, $i riscul unui ajutor de
S0maj.

Modalitatea e

sumelor de bani prezintd, de asemenea, specificul siu,
te nu remiteaun faptic, fizic banii, acestia neintriand in

1a situatiel cind plata se efectua prin cardul de salariu,
plata drepturilor salariale se efectua din contul de casd al
platd, banii rimineau in cont, remiterea efectudndu-se indirect,

Pentrua justifica obtinerea abuzivd a sumelor de bani de la angajati, inculpatii
aWt 5i_geeal o aparentd de legalitate actiunii infractionale, utilizand pretextul
cheidrii un@ entii care au imbricat forma juridici a contractului de
onSori lispozitii legale previzute in Legea camerelor de comert din Romaénia
2335 1 dnume, art. 21 alin. 1, potrivit cireia ,veniturile camerelor judetene
s const .

£) T,;‘f: entii, sponsoriziri si donatii ale persoanelor fizice sau juridice, legate

; nidre”,
asemenea, Statutul Camerei de Comert si Industrie Bucuresti prevede in art.

ca veniturile Camerei se constituie din subventii, sponsorizdn si donatii ale

1.
&rmanclm fizice sau juridice, legate testamentare, alte fonduri atrase,

in sensul ci perso

Regimul juridic al contractului de sponsorizare este reglementat cu titlul special
in Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, astfel cum a fost modificatd prin Legea
V nr. 394/30.10.2006, publicatd in Monitorul Oficial nr., 892/02.11.2006, fiind
aplicabile dispozitiile generale ale Codului civil cu privire la inchelerea 51 executarea
conventitlor in conditiile in care nu se aplicd normele speciale.

Potrivit art. 1 din Legea nr. 32/1994, sponsorizarea este actul juridic prin care
doud persoane convin cu privire la transferul dreptului de proprietate asupra unor
bunuri materiale sau mijloace financiare pentru sustinerea unor activitdti fard scop
lucrativ desfasurate de citre una dintre parti, denumitd beneficiarul sponsorizarii.

Alineatul 2 al aceluiasi articol prevede: . .Contractul de sponsorizare se incheie
in formi scrisd, cu specificarea obiectului, valori si duratei sponsorizarii, precum si
a drepturilor si obligatiilor partilor.”
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Astfel, contractul de sponsorizare esteglin undlr.: bilateral, rezultat al
intdlnirii in conditiile legii a ofertei de a inc I dic cu acceptarea ofertel.
Contractul de sponsorizare este de a@®meneaan contract unilateral, decarece di

i, cu title gratmt comutativ si real,
1u]u1 spnnsunzanl.

nastere la obligatii numai in sarcina
intrucdt ia nastere in momentul rﬂmit

af capacitatea de a contracta, cnnéimtﬁmﬁntul
Nsi 0 cauzi licitd si morald.
e si fie serios, liber si exprimat in cunostin{a de

¢ valabil exprimat,
consimtamant presupune impunerea de citre una din parti

fatd, trebuie ubbervat caracterul wclat al consimtamantului
carora i s-a impus de catre grupul infractional de pe o pozitie

a sa de {ib!.inf: prin constriangere sume de bani consistente din

i umane intr-o societate hberd, ci dimpotrivd se cnmpl-:ts:azﬂ 3i se sustin
reciproc,

() modalitate de constringere a lucritorilor a fost si aceea de a impune semnarea
actelor aditionale la contractele de munci din trei in trei luni, desi persoanele care
desfigurau activitate pe termen lung pe proiect aveau activititile bugetate potrivit
graficului de desfasurare pini la finalizarea proiectului (minim 2 ani). Aceasta
reprezinti o mdsurd de confrol si sigurantd din partea inculpatilor asupra unor
eventuale opozitii ori refuz de supunere a unor angajati care astfel pot fi inlaturati
usgor, fard a atrage atentia organismelor de control din cadrul O.1.P.Q.5.D.R.U.

O altd misurd luatd de conducerea Camerei pentru a avea siguranta cd angajatil
returneazid sumele previzute in contractele de sponsorizare a fost aceea ca plata
lichidirii, care reprezintd, de altfel, cea mai mare parte a salariului, s nu se mai
efectueze prin conturile de salarii, ci prin casieria unitatii,

Sumele de bani care urmau si fie . sponsorizate” de cétre angajati erau stabilite
de catre inculpatii Dimitriu Sorin-Petre, Mihut Gabriel-Dan, Dumitriu Gabriela,
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Stoica Florica-Ruxandra cu cateva zile '@mta stabilitd pentru plata

salariului, pe bazi de listi.
Astfel, inculpatii impuneau ma%,spnnmﬁzama“, dar si suma de
t

sponsorizat, acestia neavind nici un cu us in legdturd cu plata acestor sume
din drepturile lor,

Pe baza listei, serviciu ompleta formularele de .contracte de
sponsorizare” pentru fiecare salandy in parte, iar in dreptul sumei era mentionatd
suma precizati in tabelul 1 i conducerea Camerei, contractele fiind inaintate
serviciului contabilit

data de 6 a fiecirei luni, angajatii se prezentau la
inméina pe rind contractul deja completat spre semnare

ele de bani intrate in contul Camerei, inculpatii dispuneau cu privire
bunul plac.

$ timata i civild Moisescu Narcis-Petrut
P vatdmatd Moisescu Narcis-Petrup si-a desfiisurat activitatea in cadrul

eret deé Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti incepand cu anul 20035, iar
ul 2008 a ocupat functia de sef birou IT&C din cadrul acestei institutii.
cepand cu luna septembrie 2008, i s-a dat dispozitie de citre managerii de

Nlmieute (Dimitriu  Sorin-Petre, Stoica Florica-Ruxandra, Dumitriu Gabriela,
aidimoschi Aurelia, Lupulescu Diana si Dulgheru Ana) sd desfisoare activitate in

calitate de specialist [T pe termen lung pe 5 proiecte derulante prin fonduri europene
tip POSDRLU, iar pe unul din proiecte in calitate de coordonator regional pentru zona
Bucuresti-llfov,

Incd de la inceputul activitatii pe proiecte, inculpata Stoica Florica-Ruxandra i-a
comunicat faptul ¢ cine nu returneazd C.C.1.B. 0 mare parte din sumele incasate pe
fonduri europene ca drepturi salariale prin semnarea unor contracte de sponsorizare
va fi exclus din proiectele europene si i se va desface contractul de munca. Aceasta i-
a precizat faptul c¢d asa a hotardt conducerea C.C.1.B., mai precis, presedintele
Dimitriu Sorin-Petre, Mihut Gabriel-Dan — director general, Gabriela Dumitriu —
consiliera presedintelui. Totodati, decizia conducerii i-a fost comunicatd si de
Radovici Isabela — sefa Biroului Resurse Umane.
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Pentru a participa in cadrul proiectelor @Cesta%a semnat cite un act aditional
pentru fiecare proiect in parte, in care se i arul de ore, salariul tarifar

brut s1 perioada de valabilitate a actulm 1'{:1131.
Din declaratia partii vitimate MOISE NARCIS PETRUT reiese faptul ca

dustrie Bucuresti din anul 2005 pe baza
anul 2008 a ocupat functia de sef birou

contractului  individual de
[T&C din cadrul acestei insti

incepind cu lunas
Bucuresti (C.C.LB.
din fonduri euro

010 la nivelul Camerei de Comert si Industrie
ut implementarea mai multor proiecte cofinantate
ursul implementarii acestor proiecte a fost cooptat
proiecte (Lupulescu Diana, Stoica Ruxandra-Florica,
imitriu Sorin, Dumitriu Gabriela si Dulgheru Ana) sa

tin care se specifica numdrul de ore, salariul tarifar brut i perioada
‘lr’:ila jlitate a actului aditional. Desi, funclia pe prmm:te era de expert IT pe
lun f' cul ac:tmtap]ﬂr desfisurate aratd cd functia de expert IT&C
&dwnmﬂ e ptatd pand la sfarsitul perioadel de tmplementare a IJTDIBEi'I.ilI.El

{mini ¢ aditionale la contractul individual de muncd se intocmesc si

r in trei in trei luni.
de la inceputul activititii pe proiecte, Stoica Florica-Ruxandra i-a spus
1n13‘|1 returneazd C.C.LB. 0 mare parte din sumele incasate pe fonduri
ne ca drepturi salariale prin semnarea unor contracte de sponsorizare va

clus din proiectele curopene i 1 se va desface contractul individual de
munn::a

Stoica Florica-Ruxandra i-a precizat ¢d asa a hotarit conducerea C.C.LB.,

mai precis presedintele  Dumitriu - Sorin-Petre, Dan Gabriel-Mihut - director
general, Gabriela Dumitriu - consiliera presedintelui Camerei. Aceste vesti le-am
auzit si de la Radovici Isabela — sefa Biroului Resurse Umane. Practic, cele doud,
au transmis decizia luati de conducere catre angajatii implicati in derularea
proiectelor europene ale C.C.LB.

Semnarea actelor aditionale din trei in trei luni reprezinti o mdsurd de
constrangere a angajatilor sd semneze contracte de sponsorizare, astfel cd cine
nu semneaza nu i s va mai intocmi un nou act aditional pentru urmitoarea
perivada.

O alta masurd luatd de conducerea C.C.LLB. pentru a avea siguranta cd
angajatil returneazd sumele previzute in contractele de sponsorizare a  fost
aceea ca plata lichidirii care reprezintd practic cea mai mare parte a salariului

11



O

0 .
S

rmalfpci prin casieria unitdtii.

una octombrie 2011, Pana la
ud ‘transe, avans (in data de 21 ale
data de 6 ale fiecdrei luni), prin

si nu se mai facd prin card, asa cum
Aceastd procedurd de platd s-a efectuat
aceastd dati, drepturile salariale se plat
fiecarei luni) pe card prin BRD si lichi
casierie asa cum am precizat mai 3
Din luna noiembrie 201
salariale si se facd intr-o singu%
Incepind cu luna s i

casiera Cepoi Liliana 1

ea C.C.LB. a decis ca  drepturile
prin casieria unititii in data de 6.

10, cu ocazia platii salariului prin casierie,
ajatilor pentru semnare contracte de sponsorizare
intele C.C.LB. — Dumitriu Sorin $i apoi emitea

Totodatd in tilor suma de bani calculatd ca diferentd intre salariul
1 tive si valoarea contractului de sponsorizare. Tot atunci
ul de platdi pe proiecte europene pentru suma totala.

¢i un moment de acord cu semnarea acelor contracte de
ar de teama ca gi-ar putea pierde locul de munci§i nu o si mai
si intretind familia, le semna.Intrucit depunea eforturi mari in cadrul
gafdsurate  in cadrul proiectelor  europene, muncind inclusiv
j face treaba bine, a luat hotirdrea s ceard conduceri

act r
oapt pend
CIB. s 1i opreasca bani din salariu,
@ ina de 06.01.2012 i-a cerut, verbal, presedintelui Dimitriu Sorin
sd nu-i Tpd eascd din salariu. Acesta a fost vidit nemulfumit de solicitarea

gerut, initial, s mai accepte sponsorizarca si in luna respectivi
%rau deja intocmite documentele, dar la refuzul siu categoric i-a spus
acel moment anumite activitati destisurate de partea vatimatd si sotia sa,
cu Elena, in cadrul C.C.L.B. vor inceta. Din acel moment a realizat ca
enintarile transmise prin intermediul  doamnei Stoica Ruxandra se wvor
concretiza in perioada urmatoare.

Prima masurd luatdi de conducerea C.C.LB. a fost aceea de a-1 diminua
numarul de ore din cadrul proiectelor europene cu aproximativ 70% fatd de
perivadele precedente, desi activitatea pe proiecte se intensificase.

Mai mult, doamna Stoica Ruxandra i-a comunicat ¢d incepand cu luna
aprilie 2012 va fi exclus din toate proieciele europene, bazindu-se pe faptul
cd la sfirsitul lunii martie 2012 actele adifionale semnate vor expira.

Pentru a pregiti excluderea sa din proiecte, conducerea C.C.1B., in luna
februarie 2012, aluat hotirirea de externalizare a Biroului IT&C.

MNu i s-a precizat motivul pentru care a fost luatd aceasti hotirire de
externalizare a biroului, dar e lesne de inteles ci nu s-a ficut din motive
economice avand in vedere «c¢d prin preluarea de citre  firma BESTBIT
SOLUTIONS SRL, reprezentati de STAN CATALIN-AURELIAN a doar patru

12



O

&

aplicatii IT din doisprezece pe care le-a &\ intretinut, cheltuielile sunt
mult mai mari decat salariul pirtii vitisflai®ycare efa de altfel singurul angajat
al biroului IT.

Intr-o discutie telefonicd purt:
conducere, acesta 1-a comunicat parh
la punctul Diverse din data
C.C.LLB. de externalizare a b
spre  aprobare colegiuluj
24.02.2012, dar contract

n Fircas — membru in colegiul de
cd pe ordinea de zi a colegiului,
24 032012 figureazd propunerea presedintelui
C. Deci presedintele C.C.1.B. a inaintat
cere propunerea de externalizare in data de
are a activitdtin biroului IT de catre BESTBIT

—

SOLUTIONS SRL : a semnat in data de 15.02.2012.

In data de 28002 ortensia Neamtu - secretara directorului  Mihut Dan
Gabriel i-a in it vitimate dispozitia de predare a tuturor domeniilor si
subdomeniilor , mai precis a aplicatiilor realizate de mine, firmei
BESTBI S SRL, reprezentatd de Stan Catilin-Aurelian.

A fa es-verbal de predare-primire a tuturor aplicatiilor cu Stan

Ca 51 aWlepus o copie acestuia in data de 02.03.2012, in jurul orelor 10.00,
iar la nute dupd ce a depus acel proces-verbal a primit preavizul de
cedigre, document inmdnat de citre llciov Mihaela.

ruciy™ofe aplicatiile predate cuprindeau si cele sase aplicatii  realizate
degpartea in cadrul proiectelor europene §i tindnd cont cd avea acte
aditio inggefire de participare pe proiecte, printr-o notd scrisd  i-a adus la

torului general Dan Gabriel Mihut cd practic predarea aplicatiilor
excluderea sa din proiecte, iar conform procedurilor europene
din proiecte nu se poate face decit cu o notificare motivaticu 15
inainte §i depusi la Organismul Intermediar Regional pentru Program
tional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (O.1L.R. — POSDRU).
Realizind cd partea vatdmatd are dreptate, presedintele Dimitriu Sorin, in data
de 02.03.2012, la orele 19.00 i-a transmis pe mail o alti notificare prin care
anuleazd procesul-verbal de predare a aplicatiilor acuzand parte vitimatd de rea-
credintd gi 1i cere si refacd procesul — verbal si sd-i predea lui Stan Catalin
toate aplicatiile mai putin cele care implicau activitatea sa fin proiectele
Europence,

Astfel ¢d a intocmit un nou proces-verbal cu Stan Catdlin in data de
05.03.2012 prin care i-a predat acestuia aplicatiile IT, mai putin cele aferente
proiectelor europene.

Partea vitamatd mai mentioneazdi c¢d in primele luni de la derularea
proiectelor europene din 2010, contractele de sponsorizare se semnau o datd la
trei luni, iar plata sumelor mentionate in contracte se ficea la salariu in trei
trange egale filnd emise astfel trei chitante. Ulterior, se intocmeau contracte de
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sponsorizare pentru fiecare lund si se mmna& ul primirii salariului, asa

cum am precizat mai sus.

De fiecare dati cind a semnat tele” de sponsorizare, s-a  simtit
constrins si facd acest lucru, val umelof de bani oprite in mod abuziv de
citre conducerea C.C.IB. pe b de “gonifracte de sponsorizare fiind de cel
putin 90.000 lei conform chitanfeloMge care le detine.O parte dintre chitante le-a
pierdut sau sunt ilizibile.

Incepind  din luna

2010 a fost supus unor presiuni psihice
exercitate de citre Di “Petre, Dan Gabriel-Mihut, direct sau prin
intermediul  numit itriu Gabriela, Stoica Florica-Ruxandra, Radovici
[sabela pentru a ongsacte de sponsorizare care si justifice oprirea sumelor
de bani dind

In dat
Radovici,
60/27.
incetea

09.2012, partea vitdmatd a fost chematd de inv. Isabela
lui Resurse umane, care i-a comunicat dispozitia numarul
rif care i se aducea la cunostinti ¢d, incepdnd cu data de 02.04,2012,
rile sale de munca cu CCIB.

tamatd apreciaza ca dispozitia numarul 60/27.03.2012 este abuziva, ca

Partea
thlte adsuri Tuate de conducerea CCIB impotriva sa incepand cu data de
06.01.2012 ofind a“solicitat sa i se plateascd integral drepturile salariale aferente
elor lu : prajectele co-finantate din fondur europene.
claritiile partii vatimate MOISESCU ELENA reiese faptul cad a fost

ie ®a Mun. Bucuresti (C.C.1.B.) din luna octombrie 2005 pénd in data de
032012 cind a primit dispozitia de concediere nr. 61/27.03.2012. Aceastd

$ sponsorizare in baza carora conducerea Camerel i1 oprea o mare parte din

i a venit ca urmare a refuzului sfu de a mai semna confracte de
nsorizare fin ziua de 06 ale fiecirei luni, cind primea salariul, contracte de

proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Din septembrie 2009 pind in mai 2011 a fost in concediu de ingrijire a
copilului si incid de la intoarcerea sa la serviciu a fost inclusd in echipa de
implementare a proiectelor europene.

A fost implicatd in echipe de implementare a mai multor proiecte europene.
Chiar si in peripada in care s-a aflat in concediu de crestere copil a fost
solicitatd sd desfasor diferite activitdti, atdt pentru proiecte  cofinantate din
fonduri europene, cit si activitti specifice C.C.LB.

Incd de la intoarcerea sa la serviciu si implicarea pe proiectele europene, i
s-au adus spre semnare odatd cu actele aditionale si contracte de sponsorizare,
Actele aditionale la contractul individual de muncd erau semnate o datd la trei

V sumele care 1 se cuveneau ca drepturi salariale aferente orelor lucrate in cadrul
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Nld astfel posibilitatea si o
ctulut” aditional.

ela [lciov sau Isabela Radovici
tele europene decit dacd semneaza
ac era regula stabilitd de conducerea
in proiecte europene.

us c¢d dacd nu este inclusd in proiecte
0 remunereze, prin urmare postul siu ar

luni pentru fiecare proiect in parte, condu
excludd cu usurintd din proiecte la expir

Reprezentantele Biroului Resurse €,
1-au transmis c¢d nu poate fi inclu
s1 contracte de sponsorizare, pentru

Tot de la Resurse Umare N
europene C.C.LB. nu cum
putea fi desfiintat,

Sub temerea ocului de muncé a acceptat sd semneze contractele

de sponsorizare i nid atunci cénd se prezenta la casierie sa-si ridice
salariul. Intruca ' depusd in cadrul proiectelor europene implica un
volum ma i a sesizat § existenta unor persoane care nu
desfisurau fel de activitate in cadrul acestor proiecte, in data de

06.01.20 icitat conducerii C.C.LB. si 1 se pliteasci integral drepturile
salarfale cuvgnite conform orelor lucrate in proiectele europene.

U acestui fapl, in perivada ianuarie — martie 2012, 1 s-a diminuat in

portig de circa 90% numirul de ore pe care trebuia si le lucreze pe

' anele proiecte a fost exclusd in totalitate, chiar daci activitdtile

luna decembrie 2011 {de ex. in lunile februarie si martie 2012

lescu s a directorului Directiei Programe si Finantiri externe, Ruxandra

Stoica, un rispuns in care se preciza ¢d atitudinea sa si anume aceea de a face

sesizdri, nu o calificd pentru a face parte din echipa de implementare a
proiectelor europene.

In data de 02.03.2012 a primit notificarea de preaviz prin care era instiintati
cd incepind cu data de 02.04.2012 postul siu se va desfiinta, oferindu-i-se
postul de operator  xerox, desi pregitirea sa profesionald este de studii
universitare in domeniul modeldrii proceselor economice (ASE - Facultatea de
Cibernetic, Statistici si  Informatici FEconomicd, specializarea Cibernetici
Economicd) si postuniversitare in domeniul comunicirii s relatiilor publice
(SNSPA — Facultatea de Comunicare si Relatii Publice David Ogylvy).

In urma notificarii de preaviz si a notificirii postului oferit, partea vitimati a
solicitat informatii suplimentare privind modul in care i se va modifica
contractul individual de muncd in conditille in care ar accepta postul oferit,
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pla celelalte functii detinute

dar si informatii cu privire lace seva
in cadrul proiectelor europene.

Ca urmare a acestei solicitiri, a @ri in data de 26.03.2012 din partea
directorului  general Dan-Gabriel t nr. 560/21.03.2012 prin care
recunostea ci de fapt posturile @rupatéNde partea vatimatd in proiectele europene

nu s-au desfiintat.

in data de 30.03.2012, mﬂ%a td a primit dispozitia de concediere, fard
a primi drepturile salarial it zl, drepturile salariale restante aferente lunii
decembrie 2011 (su e aferente orelor lucrate in cadrul unui proiect
al cérui manager i este Serban Dimitriu, fiul presedintelui C.C.LB.) si
compensatia ncediere pentru motive ce nu tin de salariat conform
contractului col nci aplicabil la nivelul C.C.1.B.

Partea precizat ¢d impreund cu familia locuieste cu chirie iar
deciziile C.C.LB. 1-au afectat si 1i alecleazd grav starea psihicd s
situatig fi

|, repr and valoarea contractelor de sponsorizare pe care a fost constrinsi
L in baza cirora i-au fost retinute sume de bani din drepturile

@ suma de 15.000 EURQ reprezentind daune morale.

a pirtii vatimate JUVINA MAGDALENA reiese faptul i isi
tiVitatea in sistemul cameral de la 01 aprilie 2001, initial in Camera de
1 oméniel 1 a Municipiului Bucuresti si, dupd divizare, din octombrie
in®adrul Camerei de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti.

cursul anului 2008 sau 2009, cind s-a instalat, de pe pozitie de fortd, noua
ucere a Camerei, formatd din Dimitriu Sorin Petre, Gabriela Dimitriu, Stoica
lorica Ruxandra, ulterior fiind adusi ca director general Mihut Gabriel Dan si
Vasilescu Laurentia, pe post de director economic, acestia l-au inlaturat ilegal pe
fostul presedinte, Pirgaru lon, nepermitindu-i accesul in Camera, prin firma de paza
controlatd de ei, iar la scurt timp au avut loc doud valuri de concedieri, in urma
cérora noua conducere a destituit trei sferturi din vechii salariati ai Camerei.

Noua conducere a Camerei, coordonati de Dimitriv Sorin Petre si cu oamenii
adusi de el, pentru a inlitura orice opozitie din partea angajatilor, sub pretextul
verificirii aptitudinilor profesionale ale vechilor angajati, a organizat, ilegal si
abuziv, 0 examinare a tuturor angajatilor Camerei, desi existau fise de evaluare
periodicd, conform legii. Acestia au intocmit alte fise de post pentru fiecare salanat
in parte, In care au mentionat tot felul de atributiuni, unele chiar sub rispundere
penald, spre exemplu, pentru greseli de tehnoredactare, fiind obligati i sustinem toti
aceastd examinare,
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sNﬁ e compartiment, $i sotul
i gustipd exdfinarea convocati de noua

fost Wagati in Comisia de disciplin.
punerea §i nerespectarea deciziilor
1 de neincredere™. Toti trei au primit
instanta,

rii, mare parte din vechii angajati ai
i de peste 20 de ani, au fost concediati pe motiv

Partea vitimata, impreund cu Elena Moj
acesteia, Narcis Moisescu, au refuzat si
conducere, motiv pentru care toti trel
Motivele invocate de conducere au foSt
presedintelun si crearea unui climat n
decizii de concediere, pe care le-

intre timp, dupa sustiné
Camerel, cu experientd undi
cii nu corespund profesi

2h ]

egalitatea deciziei de concediere §i a obtinut anularea acesteia
ilor salariale restante. De teamd sd nu piarda si celelalfe procese,

amerei a chemat-o s i-a propus o intelegere amiabild, prin care si
hC
inghipuit, alg
PN a anului 2010, directorul general Mihut Gabriel Dan, a convocat
0 sed @ pti angajatii Camerei si le-a comunicat acestora punctul de vedere al

nducegli cu privire la angajarea camerei in mai multe proiecte desfisurate cu

Intre tim a ‘Moisescu a castigat prima procesul intentat Camerei de

stea, spectrul concedierii pentru vreun motiv sau altul, real sau
n toatd aceastd perioadi.

conducere cd urmeazi sd incheie acte aditionale la contractele de munca, in urma

a si desfiigoare activititi in aceste proiecte, in functie de pregitirea fieciruia.

In luna iunie 2010, Diana Lupulescu, manager pe unul dintre proiecte,
Creeaz-ti propriul loc de muncad™, i-a adus la cunostintd ci fac parte din echipa de
implementare a proiectului respectiv, ca personal auxiliar, secretariat. Nu i s-a cerut
parerea in legdturd cu acest aspect, ¢i, pur si simplu, a fost anuntata.

Si-a inceput activitatea si a lucrat initial in acest proiect, iar la scurt timp a
semnat si un act aditional la contractul de munci, pe o pericadd de trei luni. Nu a
comentat absolut nimic de frica sd nu fie concediati din nou.

Cu céteva zile inainte de plata lichidirii la salariu, probabil in data de 06 iulie
2010, Mihaela Illciov, de la Serviciul personal, le-a distribuit niste inscrisuri
reprezentind contracte de sponsorizare a unor sume de bani din drepturile lor
salariale citre Camerd. Li s-a spus s3 le semneze, urmand ca banii sa fie retinuti in
contul Camerei cu titlu de sponsorizare.

In ziua de 06 iulie 2010 s-au deplasat cu totii la casieria unititii, unde au semnat
statul de platd pentru intreaga sumi care le revenea cu titlu de salariu, dupd care, de
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la casierie, au primit diferenta de bani dintre @ma care le-a fost opritd in

mod abuziv ca ,.sponsorizare”,

Toti au avut de comentat cate ce¥a, tuturor le-a fost fricd sd spund
uz, deteama s nu isi piardd locurile de
inta, veniturile lor,

La inceput, contractele de se incheiau odatd cu actul aditional la
contractul de muncé, pe o suma %ﬁﬁ 1ar lunar se oprea prin casierie, din salariu, o
sumid stabilitd de conduc

Partea vatimata agspred
dacd vrea sa inch

conducerii ci ce fac el reprezintd un
munci in plind crizd economica §i,

f cd”nu a avut nicio contributie §i nu a fost intrebata
ele de sponsorizare si, cu atdt mai pufin, suma de

sponsorizat.
Conducerea tabileste, pe bazi de listd, sumele pe care angajatii trebuie
sd le dea C ' netie de care Serviciul contabilitate face retinerile 1 plateste

, Mreptat, totul a inceput sa devind o cutumd si nimeni nu a refuzat
.propunerea gonducerii, de teama pierderii locului de munca,
Cu'toate acestea, cu trecerea timpului, a crescut numirul de proiecte

nantate din fonduri europene, in care conducerea Camerel a angrenat personalul,
W:{ wpential si volumul de munci, insd sumele de bani oprite din salariu au
dtvgn din e in 8 mai mari, mergiand pand la 95%, iar, in unele situatii, unii

gajati amtréhuit s# mai aducd bani de acasi.
3 ca li se opreau numai sumele de bani cuvenite pe baza muncii
prestat rul proiectelor cofinantate din fonduri europene Programul

tionab Sectorial de Dezvoltare a Resurselor Umane (P.O.5.D.R.U. )
® In aceasti perioadi, a participat in doud proiecte: ,.Creeaza-ti propriul loc

cd” si ,,BusNetSupport™.
Pentru a da un exemply, in lunile noiembrie §i decembrie 2011, i-au fost
prite in jur de 3.800 lei si 3.900 cu titlu de sponsorizare si i-au fost platite drepturi

salariale de 140 lei si, respectiv 160 lei. Pentru mai multid acuratefe, au depus
chitantele la dosar,

Desi in luna ianuarie 2012 a prestat munca pe aceste doud proiecte, pe
data de 06 februarie 2012 a solicitat conducerii Camerei, doamnei Gabriela Dumitriu
si lui Mihut Dan, plata integrald a salariului §i s nu i mai opreascd bani cu titlu de
sponsorizare.

in luna ianuarie 2012, doi angajati ai Camerei de Comert, Moisescu
Marcis si Moisescu Elena, au cerut presedintelui plata integrald a drepturilor
salariale, iar reactia conducerii a fost una de fortd, excluzindu-i pe améindoi din
echipele de implementare a proiectelor, desi acest lucru este ilegal.

Dupa refuzul familiei Moisescu de a da bani din salariu in luna ianuarie
2012, la citeva zile, Gabriela Dumitriu i-a solicitat actualizarea unei liste de firme si
universititi din tard si din striinitate, cu termen de predare a doua zi, la ora 15.00,
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nicl 24 de ore, sarcind pe care aceasta nu p smucé la indeplinire, intrucit
Camera nu dispune de o bazi de date cu pgisre 1 iversititi si organizatii similare
din tard i striindtate.

Aceasta reprezintd o sarcin
sanctiondrii sale ulterioare.

posibil de realizat si a fost datd in scopul

Desi Gabriela Dumi re decit calitatea de consilier al presedintelu,
are o puternici influentd in CameRj executénd dispozitiile date de presedinte.

Desi a desfasur ivitas€ pe proiecte in luna ianuarie 2012 si a solicitat
plata integrald a d ril ariale, nu i-a dat niciun ban corespunzitor muncii
prestate in cele doud prgdect§ cofinantate prin fonduri europene, intocmind in mod

fals o notd %rin C J&a in mod mincinos ¢l am lucrat 0 ore,
niruc vitamati a solicitat plata integrald a salariului si pe
motivul i-A indeplinit atributiunile de serviciu mentionate mai sus, care

oricum erdinabhzive, conducerea Camerei a introdus actiune disciplinard in sedinta
din de obruarie 2012. intre timp, in data de 02 martie 2012, a primit
notific reaviz de la presedintele Camerei, Dimitriu Sorin Petre, in care era
Reunostiptatd ¢i pe data de 02.04.2012 urmeaza si i se desfaca contractul de muncid

cu _ (3 se invoca vreun motiv plauzibil sau vreo culpa.
oln per nie 2010 si pina in prezent, a fost obligatd si semneze
proxi giftracte de sponsorizare cu Camera de Comert.

ci toati aceastd activitate este conceputd si concertatd de catre

ediffele Camerei, Dimitriu Sorin Petre, alaturi de care actioneaza directorul

gefegral, Mihut Gabriel Dan, Stoica Florica Ruxandra, Gabriela Dumitriu, Radovici
[sabela, sefa Serviciului personal, acestia indeplinindu-i dispozitiile,

h toatd aceastd perioadd a trdit cu o puternicd stare de temere pentru locul de

S-num:ﬁ si implicit pentru veniturile familiei.

Din declaratia pirtii vatimate, STAN CATALIN AURELIAN reiese faptul
¢ii in calitate de angajat al SC PM&C GROUP INTERMED SRL, din anul 2008 a
fost delegat la sediul Camerei de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti
(C.C.1.B.) pentru a presta servicii de mentenantd IT, conform contractului cu
CELB.

in anul 2010 a fost cooptat si participe intr-un proiect european desfagurat de
C.C.LB.. Rolul siu in acest proiect era si proiectez si si updatez site-ul proiectului.
inci dela inceputi s-a spus ¢i din suma cu care era platit pentru serviciile
prestate va trebui s3 semneze un contract de sponsorizare prin care se obliga sa
dea o parte din bani lunar. Nu isi aduce aminte cine a fost persoana care i-a
propus contractele respective, participarea in proiect si cel de sponsorizare.

inci de la inceput cunostea dela colegii de serviciu faptul ci se retine din
salariu o mare parte dinbani. A acceptat s3 intre in proiect din pricima faptulu
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Afz care firma SC PM&C

i pentru faptul cad aveam un

ci i-a fost teami de rezilierea contractului
GROUP INTERMED SRL 1l avea cu C,
castig in plus lunar.

In prezent, lunar i se opresc in | 000 — 4.000 RON, iar suma care i
revine este de 500 — 1.000 RON. Suma ¢ sponsorizeazd o afli lunar in jurul
datei de 10, cind semneaza sierie¢ statul de platd pentru intreaga suma
salariala, 1seoferi o chitanta emlh {C.LLB. pentru suma sponsorizati.

Ulterior, la citeva zil si contractul de sponsorizare pe care il
semneazd. Practic, net gpri erenta dintre suma de pe statul de plata si
suma  sponsorizati#Su roximativi care i-a fost opritd cu titlo de
sponsorizare este gle @& 000plei, dar detine chitante doar pentru suma de 17.871
lei, restul chitante

erdut.

Degi banii i-au fost opriti in mod abuziv in baza contractelor
de sponso S constituie parte civild, intrucit nu vrea si intre in conflict
cu p licate retinerea sumelor de bani de teama rezilierii conventitlor

incheiaté cu C.C.LB.
zv iapeace 2012, in jurul dateir de 20, consiliera presedintelui, doamna
umi 1 -a chemat pentru a discuta preluarea atributiilor lui Narcis

a la care lucreazi, intrucit colegiul de conducere a hotirat

%ﬂ BESTBIT SOLUTION SRL si camera de Comert Bucuresti prin care a preluat
tille lui Narcis Moisescu, respectiv actualizarea site-urilor ceib.ro, etc.

S-a semnat un proces-verbal infre partea vitimati si Narcis Moisescu prin

care 1 s-au pus la dispozitie toate drepturile si resursele pentru administrarea site-

urilor respective, in numir de 11. Actul aditional semnat intre firma mentionatd s

V C.C.L.LB. prevedea administrarea a doar patru site-uri. Din cite cunoaste, Narcis

Moisescu a facut sesizare la Organismul Intermediar Regional prin care le aducea

la cunogtintd ¢d i-au fost ridicate drepturile pentru administrarea sit-urilor pentru

care desfisura activitdti in cadrul proiectelor europene. Ca urmare a acestui fapt,

conducerea C.C.1.B. a hotdrdt anularea procesului-verbal prin care Narcis Moisescu

i-a predat partii vatdmate accesul la toate site-urile, semnandu-se un nou proces-

verbal prin care a primit drepturi de acces la doar patru site-uri, care erau

mentionate in actul aditional incheiat intre SC BESTBIT SOLUTION SRL si
C.C.LLB., restul site-urilor riménind in administrarea lui Narcis Moisescu.
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ANS GHERASELA reiese

strie a Municipiului Bucuresti
t de muncd pe pericadd
1.12.2012.

ic in cadrul Directiei Juridice.

rau in derulare mai multe proiecte

Din declaratia partii vatimate
faptul ci este angajati la Camera de Com
(C.C.I.B.) incepand cu data de 16.02.2
determinatd, prelungit prin act adition

In prezent ocupd functia de consili

La angajarea sa in mdml&{;
cofinantate din fonduri europene.

incﬂpﬁnd cu luna i | Gabriela Dumitriu — consiliera presedintelui
C.C.LB. 1-a propus & re activitatea in functia de consilier juridic,
expert pe termen | | unui proiect cofinantat din fonduri europene.

Desi cunos egi ci un anumit procent din sumele remunerate
pentru  activitat proiecte  europene trebuie returnat sub formd de
SpPONSOriza B..%a acceptat participarea pe proiect, intrucit era congtienta
in care ar fi refuzat participarea pe proiect, contractul meu
mai fi fost prelungit si s-ar fi incheiat chiar inainte de
termenuiyde 6luni de zile pentru care a fost incheiat iniial.

Astfel,"a fost pusd in fata faptului implinit casi alti angajafi ai C.C.LB.

"Vﬂ lighagdirii, in ziva de 6 a lunii, i-a fost prezentat pentru semnare de

&ciﬁ; asiera % Cepoi un contract de sponsorizare in care era mentionata o
ma reprgzentind) aproximativ 80% din valoarea sumei care i s-ar fi cuvenit
onfor ctiﬂt s1 orelor lucrare pe proiectul respectiv,

Ultegior, directorul general Dan Gabriel Mihut, diversi managen de proiect (
Riandra Stoica, Dulgheru Ana, Haidimoschi Aurelia, Lupulescu Liana, Zamfir
Laur tim si Gabriela Dumitriu au cooptat-o s participe si in alte proiecte, in
' functii.

) In prezent isi desfasoard activitatea pe gapte proiecte cofinantate din fonduri
ropene in cadrul Programului Operational Sectorial de Dezvoltare a Resurselor

Umane (P.O.S.D.R.U.), in functiile de: consilier juridic - expert pe termen lung,
expert pe termen scurt, coordonator formare, formator/lector, asistent formare i
consultantd in afaceri, expert achizitii publice — expert pe termen lung § expert
pe termen scurl.

Dupd cea acceptat, cum a precizat mai sus, semnaréa primului contract
de sponsorizare, Dumitriu Gabriela i-a spus ¢i pe parcursul activitdtii in cadrul
proiectelor europene procentele sumelor cu care trebuia si sponsorizez din
remuneratia desfisuratd in proiectele europene vor scidea treptat-treptat, astfel
incidt va primi un procent mai mare,

A acceptat tacit aceastd situatie date fiind vulnerabilititile sale personale si
anume in cazul rdmanerii fard un loc de muncd nu are un sprijin  din altd
parte, datoriile la bénci si angajarea sa pe perioadd determinati cu posibilitate
de prelungire.
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I, 1a%lata de 06 ale fiecirer luni,
altor colegi, contractul de
refinutd valoarea indicatd in
i p@ care o incasa efectiv.
att din anul 2010, la angajarea sa in
| sige cunosteau consecintele unui eventual
rea contractului de muncd sau incetarea
C.C.LB.
, decizia de a se recurge la aceastd formi de
cuniare din drepturile salariale cuvenite fiecirui
implicat pe diverse functii in proiecte europene,
apartine conduce 1, respectiv executivulul acesteia.
Aceasti desfacerii contractului de munca s-a dovedit reald in cazul
a trei  arfga)an Camerel (angajati cu  contract de muncd pe perioada
i : Moisescu Marcis Petruj, Juvind Magdalena s1  Moisescu Elena,
oaste ¢cd au primit preaviz de desfacere a contractului de munca
urm refuzului de a mai sponsoriza.
YVW Maisescu Narcis Petrut si Moisescu Elena au cerut sd li se acorde
t::ratgr rep 28uniare  cuvenite pe luna ianuarie 2012, 1-a intrebat pe directorul
encral, 2

Ciabriel ce se va intdmpla cu acestia. Directorul 1-a raspuns

in lunile care au urmat situatia a fost
la primirea lichidini 1i era prezentalgea
sponsorizare pentru semnare, chitanta
contractul de sponsorizare si diferenta

Intruciit proiectele europene
C.C.LB., exista obiceiul sponsg
refuz de a sponsoriza $i anume
raporturilor contractuale

Din cite a infeles de |
refinere a unor
angajat al C.C.I

v In proiecte, in prim3 fazi, urmind si primeascd numai salariul
trecut | de munca.
I refuzului de a mai sponsoriza ficut de Magda Juvind in luna

i¢®2012, tot directorul general i-a spus ¢d .cine nu intelege c¢d daca
izeazd oricum primeste mai mulfi bani decit numai salariul de bazi, va
rta conseciniele si anume va fi scos din proiecte, in primd fazd $ pe urmai

In ziua in care Juvini Magdalena a cerut si i se pliteascd integral
drepturile salariale si 53 nu 1 se mai retind sponsorizarea, partea vitamati a fost
chematid de catre Radovici Isabela — sefa Biroului Resurse Umane, care i-a cerut
o opinie juridicd pentru excluderea de pe proiecte a Magdei Juvind ca urmare a
refuzului acesteia dea mai sponsoriza.

La aceasta discutie, pentru a gasi solutii in vederea excluderii de pe proiecte,
au mai participat Lupulescu Dhana - manager de proiect, Anca Apalaghiei —
manager de proiect, Stefan Toader — manager de proiect, Ruxandra Stoica —
director proiecte europene.

Degi marea majoritate a functitlor avute in proiectele europene sunt de
expert pe termen lung, actele aditionale la contractul individual de muncd in
baza cdrora partea viitimati este desemnati si participe pe proiecte sunt incheiate
doar pe o perioadd detrei luni, aceasta intelegind ¢d dacd refuzd sponsorizarea
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va fi exclusi de pe proiectele europene prin n mAﬂc citre conducere a altor
acte aditionale.

Pind in prezent, aflindu-se in ast uncturd, s-a  simfit nevoita,
constrinsi moral, s3 semnez la d i drepturilor salariale, aproximativ 12
in

ata
(doisprezece) contracte de sponsgriza
120.000 lei sumd cu care se cong rte civili in procesul penal.

cirora i-a fost opritd suma de

s I A FLORICA RUXANDRA reiese faptul ca
a fost angajata Camerei de Comert §i Industrie

iului Bucuresti, ocupind de-a lungul timpului mai

Din declaratia invinui
incepind cu data
a Romaniei si
multe functi]

C na iunie 2010, Camerei de Comert si Industric a
Munici i Buburesti (CCIB), i-au fost aprobate proiecte cu finantare din
uropene in cadrul programului POSDRU (cu specific resurse
; de la inceput a fost desemnatd de conducere sd gestionez aceste
te Mnsa am fost numitd cu titlu oficial director la Directia Programe 51
Externe in cursul anului 2011,
sindemararea acestor proiecte europene la nivelul CCIB, fie sfarsitul
ie inceputul anului 2011, s-a luat hotdrdrea ca o parle din
% atilor pentru activitdtile din cadrul proiectelor, precum si din
tea Tlrentd, sa fie sponsorizate in favoarea camerei. Aceastd decizie a
uatd pe fondul situatiei financiare dezastruoase in care s-a aflat CCIB la
antul respectiv, decizia fiind luatd la nivel de conducere. Sumele care

mo
u sa fie sponsorizate de fiecare angajat erau stabilite de directorul general
ihut Dan, directorul economic, Vasilescu [Laurentia, iar ocazional §i de

snvinuiti. Listele intocmite erau semnate de cétre directorul general Mihuj Dan
si transmise la cabinetul presedintelui pentru aprobarea finald. La inceput aceste
liste aprobate se intorceau la invinuitd pentru intocmirea contractelor de
sponsorizare, insd ulterior aceasta activitate a fost transferatd citre Directia
economica.

Daci initial aceastd practici a debutat ca © masurd de redresare
economici a CCIB, ulterior sponsorizarea s-a transformat intr-un fel de
obligatie a angajatilor.

Desi niciodatd angajatilor nu li s-a spus expres cd dacd nu sponsorizeaza
vor fi concediati, invinuita, personal, a trait cu convingerea cd dacd nu
sponsorizeazi va fi concediata, la fel §i colegii sdi. In ceea ce-i priveste pe
acesti, invinuita a tras concluzia ca au resimtit situatia identic intrucat au existat
multiple imprejurdri cind parte dintre ei au venit la aceasta si s-au plans ¢d sunt
nemulfumiti de faptul ci trebuie s facd sponsorizin, unii intrebind-o daca vor
fi dati afara in caz ca refuzi, iar invinuita le-a raspuns ¢ nu stie.
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ﬂnt r-un numir de 3 prolecte
at in urma activititilor prestate
in aceste proiecte spnnsanzcazﬁ Cgl un procent cuprins intre 65-75%
lunar,

Personal, invinuita este 1mplmat5 i

Din declaratia partii vatimat 10V ELENA MIHAELA reiese
cu anul 2005 in functia de inspector

faptul ¢i este angajata C t
I"ESI..II'S'EE LImane,
Incepind cu lu ' 0, in cadrul CCIB a inceput derularea de

proiecte finantate 1 Curopene iar de la aparitia acestor prolecte, celor
implicati in d lor, printre care si susnumita, 11 s-au prezentat
contractele re. Prima datd cind partea vitamati a aflat despre
existenta con sponsorizare a fost in ziua in care a trebuit sa ridice in
num ie banii cuveniti in urma implicarn in derularea protectelor.
ost nevolti 54 semneze un contract de sponsorizare care
prevedea uie i reununte la peste 70 % din suma totatld cuvenitd, fiind
pu fagd faptului de a nu putea alege dacd doreste s3 sponsorizeze sau nu.
esi nu i s-a spus niciodatd concret ¢d neacceptarea contractului de
pengl duce la ruperea raporturilor de munca, in cadrul CCIB circulau
ardle-a perceput ca o amenintare cu desfacerea contractului de
3 aceste zvonuri s-au confirmat, in sensul cd angajatii care au

DI‘;ESCU ELENA, JUVINA MAGDALENA,

celorlalti angajafii ai CCIB era de nemultumire fatd de faptul ca
ulau si sponsorizeze institutia cu aceste sume de bani fard sa li se ceard
rdul, fiind cu totii fortati si semneze aceste contracte de sponsorizare

ntrucdt nu doreau s piardd locul de muncd. Niciodatd angajatii nu au fost

informati cu privire la destinati concretd a banilor sponsorizati.

In ceea ce priveste procedura de intocmire a actelor de incetare a

raporturilor de muncd pentru angajati MOISESCU NARCIS PETRUT,
MOISESCU ELENA, JUVINA MAGDALENA, partea vitimatd a precizat ci
s-a procedat diferit fati de concedierile anterioare, in sensul cd formularele de
preaviz au venit din afara institutiei. La dispozitia sefei sale RADOVICI
ISABELA, a scris pe calculator formularul de preaviz, aceasta fiind singura
activitate destisuratd in vederea concedierii celor 3 angajatii.
Referitor la activitatea din cadrul proiectelor, persoana vitimati a aritat ca
incepand cu septembric 2010 pand in prezent a participat in cadrul a circa 5
proiecte pentru care a fost remuneratd in total cu suma de 12 000 RON,
diferenta pand la 100 000 RON, cit ar fi trebuit 53 primeascd, fiind sponsorizata
in favoarea CCIB.
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Din declaratia pirtii vatimate RI ACOB, reiese faptul ca
lucreazi incepand cu anul 2005 in cadgl C in functia de director Directia
Relatii Publice si Juric.

Incepénd cu anul 2010, CC
europene, (cazie cu care a s
contractele prin care erau
cursul anului 2010, condu

ostimplicatd in derularea de proiecte
if%ffe contracte de finantare precum $i
enimente in cadrul acestor proiecte. In
8, probabil DUMITRIU GABRIELA i-a
sponsarizare in care CCIB era beneficiar s
; ea vatimatd a transmis modelul iar apoi la scurt
robebil DUMITRIU GABRIELA, i-a transmis sd
sponsorizare aviind ca sponsori salariati CCIB iar
beneficiar C vatimati facind acest lucru, insd dupa aproximativ 2
i tractelor nu i-a mai revenit.

oMisactele veneau completate cu suma sponsorizatd de la Directia

Pgogram@si tlterior de 1a Directia Economica, fiind nesemnate .
D¢ asemenea, aceasta a mai ardtat ¢ a incheiat in nume personal mail

multe contracte de sponsorizare prin care sponsoriza CCIB cu un  procent din
\ enifl :

| ob in urma activititii din proiectele europene.
timatd a declarat cd a incercat si atragd atentia presedintelui
\DIMITRIU si consilierei GABRIELA DUMITRIU cu privire la
litatea acestor contracte insi nu a fost ascultat.
In apt, sumele care urmau si fie sponsorizate erau diferite de la angajat
la anBujat si erau stabilite de ctre de directoarca economicd VASILESCU
RENTIA, directorul general MIHUT, presedintele SORTN DIMITRIU si
nsiliera acestuia GABRIELA DUMITRIU in functie de simpatii §i antipatii
fard si existe un mod de calcul unitar. Practic, salariafii nu primeau suma
cuveniti in urma prestirii muncii in proiecte ci numai o micd parte,
reprezentind diferenta intre suma cuvenita §i suma sponsorizati.

De reguld, banii erau plititi angajatilor prin casierie, exceptie facind o
singurdi datd cind au fost virati pe card, misura fiind premeditatd deoarece
directorul general Mihuj a afirmat ¢ este un test pentru a vedea pe cine se
poate baza, din aceste afirmatii partea vitimati intelegénd ca persoanele care nu
aduc banii pentru sponsorizare urmau si sufere anumite consecinte sau sa fie
dati afari.

in mai multe ocazii, presedintele CCIB SORIN DIMITRIU a afirmat de
fatd cu alte persoane din conducere ¢d pe fruntea lor sta scris CCIB , ci din
acest motiv au valoare si ca trebuie s3 inteleagd §i sa sponsorizeze cu banii din
proiecte. A inteles din aceste afirmatii cd trebuie si sponsorizeze intrucdt li se
facea un favor ci erau pastrati angajafi ai CCIB .
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Acesle mesaje s-au confirmat u I, C angajatii care au refuzat
sponsorizarea au fost dati afar.
X

O altd formd de constringere atd consta in aceea cd salariatii care
¢, lindrastfel lipsiti de respectivul venit,

t¢ randuri pe directorul general MIHUT
DAN pe directorul econafic ESCU LAURENTIA si pe consiliera
DUMITRIU GABRIELA afirm¥nd ca nu se poate demonstra ca banii proveniti
din sponsorizare sunt ' ecte deoarece banii din proiecte sunt * plariti
* catre salariati o ul moment in care acestia se depersonalizeazi si
sponsorizarea provine din banii de proiecte sau din

nu sponsorizau erau scosi din proi

In fa @il nu primeau niciodatd banii integral cuveniti pentru
ci se prezentau la casierie, unde semnau de primire pentru
. apoi semnau contractul de sponsorizare pentru o parte

Dinsdeclaratia pirtli vitimate ANDRONESCU VASILICA reiese
anul 2004 lucreazd in cadrul CCIB in functia de expert economist,
*fiinddmp 81 intr-0 serie de proiecte cu finantare europeand.
tapt, banii pentru aceste proiecte sunt avansati lunar de institutie si
baza unui decont de cheltuieli se ramburseazd de catre Uniunea
Europeand. Pentru plata acestor retributii se incheie acte aditionale la
fPactele de munci, pe proiecte. Aceste proiecte au inceput si fie derulate de
data de 01.07.2010, fiind vorba despre proiectele din programul POSDRU,
iar plata pentru ele s-a realizat din toamna lui 2010, moment in care au inceput
sii fie incheiate si contracte de sponsorizare.

Partea vatamata a precizal cd angajatii nu au avut cunostinti despre aceste
contracte de sponsorizare pand in momentul in care le-au fost prezentate pentru
semnare. De al conducere a aflat cd situatia financiard a CCIB era precara,
impunindu-se luarea unor masuri de redresare, printre care si incheierea
contractelor de sponsorizare.

Momentul semndrii primului contract de sponsorizare a coincis cu
semnarea statului de platd in proiectele in care este implicatd. Practic in acest
moment a aflat cd acesta este unul dintre modurile de redresare si a semnat
contractul fard a negocia vreo sumd s fard a formula obiectiuni. La momentul
respectiv, persoana vitdmatd a fost mulfumitd cd a incasat, chiar si in aceste
conditii, 0 sumi de bani, deoarece se punea in fapt problema restructuririi de
personal si a considerat ca trebuie sa facd acest lucru pentru a isi pastra locul de
munca.
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Practic, banii cuveniti in urma activm 1i%urate in proiecte nu intrau
te pen

in posesia sa, partea vitimata primind d nta-dintre suma cuvenitd si cea
sponsorizatd. Cu privire la sumele st sponsorizare, partea vitimata
a aritat ci nu a avut nicio impli i noagte si fi existat vreun algoritm

de calcul.

Sumele primite in u licafii in proiecte, calculate ca diferentd intre
venitul integral si suma spo . erau foart¢ mici comparativ cu suma
initiald insa partea va ta a fokt multumiti cd in acest mod si-a pastrat locul
de muncd si a conti ¢ implicatd in proiecte. De altfel, datd fiind
atitudinea sa co nu a fost amenintatd cu pierderea locului de muncd,
1 a refuza sponsorizarea.
mai precizat ci a aflat despre existenta unor colegi care
izarea iar ulterior au primit aviz de desfacere a contractului de
menea, a fost desficut contractul de muncd pentru alte 2
nu Sponsorizau.

arii angajatilor C.C.1B.

i declaratiile sunt nesincere, in conditiile in care mare parte din
riati Shensorizau cu sume de peste 70% din salariul net cuvenit. Practic, aceasta
nu Repreinti altceva decit o reducere arbitrari a salariilor angajatilor de catre
ndaterea C.C.1.B., masurd luatd sub amenintarea cu desfacerea contractului de
ca in caz de nesupunere,

0 ste de mentionat ci activititile infractionale ariitate mai sus sunt doar cu

titlu de exemplu, practic acestea repetindu-se lunar, o data cu semnarea de
giitre fiecare angajat a unui contract de sponsorizare in ziua de salariu, impus
de ciitre conducerea Camerei.

Starea de fapt expusi mai sus rezultd din:
- procese-verbale de redare a inregistrarilor ambientale audio-video
efectuate prin mijloace tehnice obfinute in urma autorizatiilor
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- declaratiile partior vatimat
- declaratiile martorilor ad

- inscrisuri;
- procese-verbale intochite cu ocazia efectudri perchezitiilor la sediul

pat te. ...|neinteligibil]...
w ARLETIA LIANA: Pii aia e, deci... pdi numai pe ce...
ISES ALENA: Si am putin pe C.P.L.M.. Luna decembrie o si am

numai din C.P.L.M., te rog frumos! Pe cursuri.
ARLETIA LIANA: C.P.L.M.-ul este cel mai bine...
U ELENA: Da. Si eu...
-SCARLETIA LIANA: Are salariile cele mai multe si cei mai multi,

i fhai multi subordonati.

OISESCU NARCIS PETRUT: Am auzit, Ci DIANA mi-a zis intr-o luna
¢ a sponsorizat paispe mii de lei, DIANA,
CEPOI-SCARLETIA LIANA: Cu ce?
MOISESCU NARCIS PETRUT: A sponsorizat luna trecutid paispe mii de
lei.
CEPOI-SCARLETIA LIANA: Pii si eu nu i-am sponsorizat treispe mii?
Ce?
MOISESCU ELENA: A, deci noi, cu sapte mii suntem fericiti!
MOISESCU NARCIS PETRUT: Sunt fericit!
MOISESCU ELENA: Asta este!
CEPOI-SCARLETIA LIANA: Acuma, luna asta, ¢ mai scoate numai
...|neinteligibil]... pe panificatie. Stii cd... nu ne-au mai platit. Cu toate ci
am auzit cii se bagi din nou. Luna asta...
MOISESCU NARCIS PETRUT: Cum s nu te pliteasci, frate, ci nu s-a-
ntrerupt nimic. Ce aveti?!
CEPOI-SCARLETIA LIANA: Pii i-a scos. N-a ficut nici un stat.
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MOISESCU ELENA: Pand nu se-ntre 4 Nﬁrﬁqtn"
CEPOI-SCARLETIA LIANA: Si a zis ace din nou.

ce

MOISESCU NARCIS PETRUT: P se face, & esti obligat sa derulezi, ce?
MOISESCU ELENA: Derulezi. Ai , plerzi acuma niste...
CEPOI-SCARLETIA LIANA: Exagt!«8$i de-aia, ci de-aia se scoseserd §i

din cauza aia. Ci si-acolo t d-lea...sponsoriziri. Pai mie mi-au... pii
mie mi-au hotirit si-mi de milioane in plus fatd de salariu, fati de

MOISESCU NA T: Si dai treispe!
MOISESCU E dai treispe mii...
MOISESCU TRUT: Deci iei o mie i dai treispe.

CIS PETRUT: Civilizat, toati ziua!
ETIA LIANA: Cingpe am... Mi, stii cum e? Pinda la urmi,

U NARCIS PETRUT: Mi, da’ ce fac, ma, cu banii dstia?
SCARLETIA LIANA: N-am ce dracu si fac!
10ISESCLU NARCIS PETRUT: Ca voi vedeti, dracu, in contabilitate mai
. u banii dstia? )

RLETIA LIANA: Se plitesc, md. Iti spun eu! Ai facturile o
i, Cite se platesc...
U NARCIS PETRUT: Facturile intrd ...|neinteligibil].... toate pe

pretuwi.
EPOI-SCARLETIA LIANA: Furnizori... Ai, deci iti spun eu...

OISESCU NARCIS PETRUT: Vin toate pe pret nou, mi:
CEPOI-SCARLETIA LIANA: Md, nu toate, mi! Nu toate! Hai, du-te de
aicea, ci nu sunt toate!

MOISESCU NARCIS PETRUT: La sumele distea, esti de acord cu mine ¢l
s¢ striing un miliard, doud miliarde?

CEPOI-SCARLETIA LIANA: Nu e adeviirat! Ai proiectele pe care nu ai
bani. Pe care nu ti-a intrat nici un ban.

MOISESCU NARCIS PETRUT: Adici rispunsul era si sustin proiectele?
Civilizat ar fi ...

CEPOI-SCARLETIA LIANA: Pii dar nu, nu ai bani.

MOISESCU NARCIS PETRUT: Si dup-aia nu primesc banii pe proiect?
CEPOI-SCARLETIA LIANA: E, dup-aia.. Nu! Cind or veni banii pe
proiect! Dar deocamdatd tu trebuie s sustii proiectele. Deci sunt o
grimadi de proiecte pe care n-a intrat nici un ban!

MOISESCU NARCIS PETRUT: Adici din sponsorizirile care mi le ian
mie, si sustin proiectul.
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CEPOI-SCARLETIA LIANA: +++[ﬂe‘fﬂf&iﬂx
ci

MOISESCU NARCIS PETRUT: Si vezi ¢d unu’ sponsorizeazi
doudzeci la suti si ia optzeci, e civili
CEPOI-SCARLETIA LIANA: M

MOISESCU NARCIS PETRUT:

destui,
CEPOI-SCARLETIA LIANA:Wu. A...
bCd

MOISESCU ELENA: uit en $i iti spun. Deci am universitatea,
... |neinteligibil]... ~tl 5i NICOLAE GHICA.
CEPOI-SCA NA: Sapte... Peste cinci mii n-are nimeni. O

t
n-a luat nimeni. iti spun eu.
ci si ceva, saptezeci tot au luat

singurd per ieste care are cinci mii.

MOISESCU PETRUT: M4, o stiu, nu trebuie si mi-o spui!
CEPOI A LIANA: Deci asta e singura care...

MOl NA: Persoand importanti in ...[neinteligibil]...

MEISESEU NARCIS PETRUT: ihm!
CEPQI-SCARLETIA LIANA: ...|neinteligibil]... Dar e singura. In rest nu
E

are nimeni,
#NARCIS PETRUT: Cea care mi-a zis civilizat cd ma bagi pe
efng mii sanctioneazii pe mine,

TIA LIANA: Da? ...[neinteligibill... De ce te

.HARCIS PETRUT: Ci, vezi Doamne, mi-am permis si spun
fuc o sdptdméni la un curs. Finantat din alte fonduri europene, ale
altor...
POI-SCARLETIA LIANA: Nu, deci nu stiu daca ...|neinteligibil]... la

S cine te referi.

MOISESCU NARCIS PETRUT: ...|neinteligibil]...
CEPOI-SCARLETIA LIANA: Mai de graba ...|neinteligibil]...
MOISESCU NARCIS PETRUT: ...[neinteligibil]...
CEPOI-SCARLETIA LIANA: Ea nu e pe nimic. Ea nu e nimic acolo.
MOISESCU NARCIS PETRUT: Cine, GABI?

MOISESCU ELENA: Nu GABI, ma.

CEPOI-SCARLETIA LIANA: A, dar nu de GABL ...|neinteligibil]... ia
mai putin. N-are cinci mii.

MOISESCU ELENA: Asa. Hai sd terminfim intdi cu banii si pe urma si...

- dialog ambiental audio-video, purtat la data de 8 decembrie 2011, de
catre numitul MOISESCU NARCIS-PETRUT cu alte persoane, in intervalul
orar 11:05—-11:38:
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MOISESCU NARCIS-PETRUT: S-a aoﬁ einteligibil)...

DUMITRIU GABRIELA: ...|neinfelig si pe sefu’ siptimina
viitoare!
MOISESCU NARCIS-PETRUT: Unde?

DUMITRIU GABRIELA: J0.0.T.! Ce mai face prietenu’ nostru,
mister P?
MOISESCU NARCI : Eu stiu?

DUMITRIU GABRI fi Tai stii, nu te mai suna?

MOISESCU N IS-PETRUT: Ti-am zis ...|neinteligibil]... De ce n-a dat

iar banii ln” ... il...

DUMITRI A: Hm?

MOISES IS-PETRUT: De ce n-a mai dat banii lu’
T )

DUM GABRIELA: Ci mi-a spus ¢d, dacd fac prin inregistrare de

ca%i, ¢ 1afel ca si cind ar da prin banca!

U NARCIS-PETRUT: Cu concedin’ s-a stabilit ceva?

ARCIS-PETRUT: E nagpa cu chestia asta! Acum tre’ si mai
dalerg si'pe la BRD sa depun banii!
ABRIELA: Stii ce se-ntimpli? Cind ne-a dat atunci prin
“hani... &... de exemplu, DIANA s-a dus sd-i depuni si... a dus OP!
chemat-o cu contractu’ de sponsorizare, care-i baza legala, care-i nu
inge, care ...|neinteligibil]...
OISESCU NARCIS-PETRUT: Pii, ce... pentru ci...
UMITRIU GABRIELA: Da!

MOISESCU NARCIS-PETRUT: Si a cerut la mai multi la banci...
DUMITRIU GABRIELA: Nu, numai lu” DIANA!

MOISESCU NARCIS-PETRUT: Numai lu’ DIANA? O fi fost la...
DUMITRIU GABRIELA: Si a zis ,A, probabil pentru concert!™. Tot ei si-
au dat rispunsu’! ...[ride]...

MOISESCU NARCIS-PETRUT: Au fost pe la noi?

DUMITRIU GABRIELA: Da! ...[neinteligibil]...

- dialog ambiental purtat la data de 06 ianuarie 2012, intre orele 09:45 —
10:08, 10:19 — 10:32 si 11:36 — 11:43, intre MOISESCU NARCIS PETRUT,
DAN GABRIEL MIHUT, GABRIELA DUMITRIU si SORIN DIMITRIU, in
sediul Camerei de Comeri §i Industrie a municipiului Bucuresti:
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re Aminte la dumneavoastri se
t o hotdrire.

MOISESCU NARCIS PETRUT: O
poate? Am vorbit si eu si cu ELA sifam
MIHUT DAN GABRIEL: Ia si

MOISESCU NARCIS PETRUT: vrem si mai retineti nici un ban

din salariu.

MIHUT DAN GABRIEL:%: .. Mai zi o data,

MOISESCU NARCI RLF: Deci nu mai vreau si mi se retind nici un
ban din salariu.
MIHUT DAN

MOISESCUN

'L Pii ce retineri ai avut?
S PETRUT: Pdi am avut! De un an de zile!

ABRIEL: E munca mea si...
ENA: Pii chiar pe proiecte, chiar am ficut treaba!
ARCIS PETRUT: Mi prinde de prea multe ori patru

i sunt bani? Nu iei salariu. Nu sunt...

10ISESCU NARCIS PETRUT: Nu, nu iau banii pe proiectele ilea. Da’
mie si nu mi se¢ mai retind nimic. Pentru ci... mid prinde patru dimineata,
intre timp eu am avut probleme cu B.R.D.-ul... Ca, nevirindu-se prin card,
a trebuit s3 mi bage... Era ciit pe ce sd intru in biroul de credite,
MIHUT DAN GABRIEL: Pii de ce?
MOISESCU NARCIS PETRUT: Pentru ¢ am putin descoperit pe card...
MOISESCU ELENA: Dobinda.
MOISESCU NARCIS PETRUT: Si, nevirindu-se banii, n-au avut bani de
dobénda.
MOISESCU ELENA: N-a avut de unde si-si traga dobénda, ¢d n-am avut
pe card.
MIHUT DAN GABRIEL: Da, mi rog! Nu stiu ce rispuns si-ti dau. Si vi
dau.
MOISESCU NARCIS PETRUT: Atfit. Mi prinde si patru dimineata.

di
SCU ELENA: Nu alta.
HUT DAN GABRIEL: Da, mi, da’ ce se-ntdmpla la proiectele unde nu
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MIHUT DAN GABRIEL: Dar eu spu@ pierdere! Pentru ci eu
stiu cii lucrezi pe proiect unde nu s-ﬁnu e niei un ban.

[
uesidnt

MOISESCU NARCIS PETRUT: z!
MIHUT DAN GABRIEL: Da, da bani! Intelegi? Dacii n-a venit

i | §e face cheltuiala si banii ii astepti
pini... Da’ thiati?!
MOISESCU NARCISSRE . Da’ oricum , nici s mi se refind salariu...

: Nu stiu, nu se retin banii, ¢ semnezi un contract
I rog, este... am retinut.

AN GABRIEL: Sinitate!
ENA: La revedere!

TUNARCIS PETRUT: O rugdminte mare!
D U GABRIELA: Tm?
MOISESCU NARCIS PETRUT: Vreau si eu si vd rog ceval I-am zis si lu’
R IﬁUT, o0 sa te rog §i pe tine!
IMITRIU GABRIELA: Zi!

QS MOISESCU NARCIS PETRUT: Nu vreau si mi se mai opreasci din
salariu.

DUMITRIU GABRIELA: Sponsorizdrile?

MOISESCU NARCIS PETRUT: Da! Ci vreau si-mi iau i eu o casi, vreau
V si en si fac una alta... Era si intru in birou® de credite... din cauza la

B.R.D.!

DUMITRIU GABRIELA: Mda!

MOISESCU NARCIS PETRUT: Cind ne-a venit banii prin dla, m-am

trezit cii imi trimite somatia B,R.D.-u’, ¢ii n-au avut bani. Pentru c¢i eu am

descoperitu’!

DUMITRIU GABRIELA: Piii, da, da’ noi la prima intram.

MOISESCU NARCIS PETRUT: Si nu era nu... Pii, nu eral

DUMITRIU GABRIELA: Pii, nu!

MOISESCU NARCIS PETRUT: De dobinda.

DUMITRIU GABRIELA: A doua zi il alimentim!

i3



MOISESCU NARCIS PETRUT: Prob acu

DUMITRIU GABRIELA: Adici fi il alimenteazi!

MOISESCU NARCIS PETRUT: P dus eu si alimentez, da’ eu nu
mi-am dat seama si mai era cit p u in Birou® de Credite!
DUMITRIU GABRIELA: A Pai, trimit banii cash, trebuie sa fii si

...|neinteligibil]...
MOISESCU NARCIS PETRUY:

iau masina, asa, cu...

chiar vreau si eu un favor si eu, si-mi

DUMITRIU GA a, mi, NARCIS, da’ toati lumea...
MOISESCU NARC TRUT: Asa!
DUMITRIU : Deci, m... m... Proiectele pe care esti plitit, alea

se crediteazi ri! De unde crezi ci sunt fonduri?

MOISE CIS PETRUT: Da, da’ si eu stan pénd aproape

dimin lui, §i clind vreau sid fac ceva, nu pot sd fac nimic. Casa,

st chirie, gradinita-i gradiniti... Pentru ce dracu’? Micar si stiu

cea cut. Sunt o graimada de cheltuieli §i pe bune, adici... De unde?

DU U GABRIELA: De acord, ¢ si mie mi-ar place sd iau toti bamnii,
i afftn sinees!

.. ’0

M FNARCIS PETRUT: Chiar nu mai pot!

D GABRIELA: NARCIS, nu stiu daca se poate, iti spun sincer!

Ol U NARCIS PETRUT: Asta e, c¢d eu nu stiu! Eu nu mai am de

desi ... neinteligibil]... Da’ c-am ficut socoteala, erau mai mult deciit
am adus eu acasi! Opt sute si ceva de milioane intr-un an,

UMITRIU GABRIELA: Vai de mine!
MOISESCU NARCIS PETRUT: Opt sute si ceva de milioane am platit
intr-un an de zile. Niciun an de zile.
DUMITRIU GABRIELA: Nu-i de la caz la caz, iti dai seama, ci astea se
mai pot discuta cu zece, doudizeci la sutdi, dar nu suti la suti! Iti spun
sincer, ¢i nu se poate!
MOISESCU NARCIS PETRUT: Munca, oricine, nu stiu ce, intervine
voo|meinteligibil]... si facd nu stiu ce si pentru ce, si stau pini la patru
dimineata? Cind m-a luat to...
DUMITRIU GABRIELA: Vezi ce... Daci ai altceva, daca ai gisit ceva care
si fie plitit dupd munca ta asa cum... Eu n-am zis ...[neinteligibil]... cii nu
munciti! Mai ales tu! 5i el am inteles, cii a tinut cursuri si bla,bla, bla, asa
cd...

MOISESCU NARCIS PETRUT: E munca mea si asta e!
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DUMITRIU GABRIELA: N-am ce si-ti me:er, ci nu stiu daca se
poate asa, is conditiile astea. Acumd vogbim pe ...|meinteligibil]... Eu
vorbese foarte deschis cu tine si te %ﬁvu esti si tu la fel de deschis cu
mine!

DUMITRIU GABRIELA:, Ogice citig suplimentar, care nu reiese din
cartea de munci, poti si- cu adeverintdi si se recalculeaza din
start. Nu, cii faci plimentarii, bla, bla, bla! $i cu partea
cred cii se... Nu.,. Pii, tu iti dai seama ce
vrei salariu’ tot, da? Pe urmi zice si dla, §i ila, si
¢ se intimpla? Pe cuvint! Deci, nu, nu cred ci
cu... Cum am spus si domnu’: ,,Ai nevoie o luna,
IVi niste treburi. Pe urmi si se respecte un procent fix de
i, cincizeci la sutd, maximum!™ Da’ mai mult nu cred ci se
poate! Nu, Sipcer, pind acum...

SESEU NARCIS PETRUT: O.K.! Ne vedem luni si iti aduc site-ul.

doud, ¢

ambiental purtat in intervalul orar 11:36:44 — 11:43: 18 de citre
BSCU NARCIS PETRUT cu numitu] DIMITRIU SORIN:

sCU NARCIS PETRUT: Buni ziua!
DI RIU SORIN: Luati loc! Stati s inchei o programare! [completeazid
logeaf un document, dupd care continudl: Domnu’ MOISESCU, am auzit

c#l vreti suma totala.
OISESCU NARCIS PETRUT: Vreau si eu si incerc si-mi iau casi, anu’

S Asta, vreau §i eu sa fac mai multe,

DIMITRIU SORIN: Mda! Sigur!

MOISESCU NARCIS PETRUT: A fost problemé si in decembrie, c-am
V solicitat adeverinti, si-mi iau si eu credit 5i nu mi s-a dat cu sumele pe

proiecte si mi-au diminuat suma foarte mult...

DIMITRIU SORIN: Eu am o singuri rugiminte! Da! Eu am o singurd

rugiminte! Si rimdna p’asta la care-i acuma, pentru decembrie,

treizeciu’... de procente... si din ianuarie sper sd revenim la... asa, cum

propuneti. Deci, asta ar fi o rugiminte, ca si nu complicAm hértiile.

MOISESCU NARCIS PETRUT: Domnu’...

DIMITRIU SORIN: Si o reglim cumva, in semestru’... i...

MOISESCU NARCIS PETRUT: Nu e nimic de complicat! Ci nu e facut

niciun act in momentu’ de fati.

DIMITRIU SORIN: Cii-s ficute toate... statele de plata, toate astea-s

ficute, sunt toate...
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MOISESCU NARCIS PETRUT: Statu g influ¢nteazi cu nimic!
DIMITRIU SORIN: Deci, d... d... yeeti samynu vreti? Nu acceptati acest
lueru?!

ta! Am incheiat discutia! [se ridicd
publicatie, nici ,BUSINESS™, niei

MOISESCU NARCI
DIMITRIU SORIN:

E o activitate ¢ .. O... nu ne e trebuitoare chiar acuma.
MOISESCU TRUT: Am inteles!

DIMITRIU a? Deci, niciuna din publicatii nu le mai scoatem,
deoca om mai avea...

RCIS PETRUT: Are legituri cu asta?

DIMIT ORIN: Nu! N-are nicio legitura! Dar e o decizie a mea,
pe ¢ sunt niste note scrise... 0 sa vi le trimit... foarte critice la calitate
si la continut, din partea ...|neinteligibil]...

o ES“&RE[S PETRUT: Interesant! Am inteles!
L

g ambiental purtat la data de 12 ianuarie 2012, in intervalul orar
15:398Q0 — 16:25:00, de citre numitul MOISESCU NARCIS PETRUT cu
miga STOICA FLORICA-RUXANDREA:

OICA FLORICA-RUXANDRA: Existd doud variante, Diferenta de la
voi, ¢l era toatd lumea...
MOISESCU NARCIS PETRUT: Da...
STOICA FLORICA-RUXANDRA: Ne mai trage nouid-n jos de la toatd
lumea, sau si diminueze ...|neinteligibil]...
MOISESCU NARCIS PETRUT: Sau sid-l scoata pe MOISESCU, sa
diminueze numirul de ore.
STOICA FLORICA-RUXANDRA: Nu. Pii, iti diminuezi si pleci cu toti
banii.
MOISESCU NARCIS PETRUT: Adici, cu care toti banii?
STOICA FLORICA-RUXANDRA: Pii, cu care toti banii, care... ii stiai,
cd, oricum ...|neinreligibil]...
MOISESCU NARCIS PETRUT: Deci, are legiturid cu fix anuntu® meu.
Adicd, pentru faptu’ ¢ eu tot... vreau toti banii pe muncd, nu stiu ce, mi se
diminueaza numirul de ore pentru alte proiecte, Corect?
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STOICA FLORICA-RUXANDRA: Nu! iN‘te de partea aialalti...
Ti se pare...? Nu! Acuma, pe bune, €ic ani proiecte nu mai sumnt,
Acuma, lisind-o la o parte chestia .. Dafgeel putin, cel putin din banii
care se sponsorizeazd, se aduni i¥nai am si eu tupen’ §i mé due, si
[

mi mai imprumut, $i mai imi da i pe proiecte, Ori... Cu citi bani
ai plecat tu in ianuarie?

MOISESCU NARCIS P
proiectului!
STOICA FLORICA-
cit salariu am plecat

“u banii care sunt bugetat, conform

RA: Conform proiectului! Da’... E... Cu
_..? Da’ nu e vorba de mine. In general. Colegii

MOISESC ETRUT: Cu banii care sunt bugetati pe proiect!
“AF -RUXANDRA: Ma, noi am fost...

RCIS PETRUT: Pentru care am ficut munci.

RICA-RUXANDRA: Noi am fost cu totii de acord...

SESEU NARCIS PETRUT: Nu!

FLORICA-RUXANDRA: Ca si meargé treaba?

ST
WESC NARCIS PETRUT: Ati fost voi de acord.

D

IC CA-RUXANDRA: Si meargi treaba, si mergem...
MOIS RCIS PETRUT: Ati fost voi de acord!
S RICA-RUXANDRA: Si-i sponsorizim, ca si poatd si
m aba?

MOTSESCU NARCIS PETRUT: Voi n-ati intrebat niciun angajat.

TOICA FLORICA-RUXANDRA: ...[ncinteligibil]...

OISESCU NARCIS PETRUT: Deci, dacd eram de acord, propunerca

enea de la mine, a actului de sponsorizare,
STOICA FLORICA-RUXANDRA: ...|neinteligibil]... nici prima institutie,
nici ultima institutie care merge sub forma asta si ...[neinteligibil]... se face
la fel. Apropo, cum ai intrebat tu .. |neinteligibil)...
MOISESCU NARCIS PETRUT: Ma!
STOICA FLORICA-RUXANDRA: Deci, noi... problema a merge aga...
MOISESCU NARCIS PETRUT: Eu stin o singura chestie.
STOICA FLORICA-RUXANDRA: Ca sii poatii si aibd un surplus. Tu nu
te witi cd noi nu cistigim nimic, NARCIS, din alte produse camerale. De
unde [foloseste un cuvdnt obscen| mea si mi imprumute pe mine, ma,
acuma cu proiecte? Sau pe proiect’ dlalaltu’ ¢ nu mai are bani, sau pe
alalaltu’ ¢a nu mai are bani?
MOISESCU NARCIS PETRUT: Bii, SANDA!
STOICA FLORICA-RUXANDRA: imprumuti cu ce stringe de la noi, ma,
NARCIS!
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MOISESCU NARCIS PETRUT: Proi ;
STOICA FLORICA-RUXANDRA: Pebune®Hai, sa nu ...[neinteligibil]...
, proiectu’ este bugetat...
STOICA FLORICA-RUXANDR ai, daca...

MOISESCU NARCIS PETR
STOICA FLORICA-RUX
acord cu tine.
MOISESCU NARCIS
STOICA FLORI

ANDRA: Mie nu mi-ar pri... Mie nu mi-ar
sd cu toti banii?

llllllllllllllllll

MOISE ‘IS PETRUT: Deci, eu am inteles foarte clar, nu? Si-
nteleg foarte clar? Diminuarea numirului de ore are legiatura
cu@nunt :
STOWA FLORICA-RUXANDRA: Ideea... Mi! ldeea este urmitoarea.
Atita fimp céit voi vreti toti banii §i toatd lumea a zis: ,,Da, dom’le, bagdm
i#!", exaetcit este tarifar... Ci aicea nu-mi... bugetat la ciit este, ca sa
se poati u.ha asta la altii, s-a diminuat... s-au diminat numirul de
ore! aai diminuat numérul de ore. Pentru ci... Gindeste-te!

ORICA-RUXANDRA: Nu, nu, nu! 5-an mai diminuat. Hai, ca
s-au diminuat! Deci, nu... Deci, nu esti scos din niciun proiect,
p tr'h ¢ scoa...

ISESCU NARCIS PETRUT: Pii, asta ... |neinteligibil]...

TOICA FLORICA-RUXANDRA: Scoaterea din proiect, in primu’ rind,
trebuie sd vind... nu de la tine. Chiar daci... iti... Ui... Cum a fost atuncea,
cind... a fost la GIURGEA! Ti-am zis :” Mi MARCIS, te rog...”
MOISESCU NARCIS PETRUT: Nu, nu! Pind acuma mie mi s-a spus
altceva: ,,Di-ti demisia din proiect!™
STOICA FLORICA-RUXANDRA: Pii, asa se ...|neinteligibil]...: ,,Da-ti, te
rog, demisia, si intre dstalaltu’!” Pentru ci firi demisia ta voluntard din
proiect, eu nu te pot scoate.

MOISESCU NARCIS PETRUT: Nu se poate!

STOICA FLORICA-RUXANDRA: Sau fira si vii tu si-mi spui: ,,Dom’le,
wite, am d..." sau, md rog, sau in cazu’ in care pleacid din institutie. Da,
atuncea-i altd problemi.

Dar fird demisie, ¢d nu-mi cere in spate... E... Atuncea ar fi: ,,Ba, da’ ar
trebui si méndince si dsta o pdine ci n-a venit 5i se dea banii.” Tot asa, n-

STOWC
u! N
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am din ce si-i dau banii. Ti-am zis: B :i-\misiﬂ!" si sd stea dla opt
ore, ¢t are la GIURGI. Din banii vostri.

MOISESCU NARCIS PETRUT: , ¢ fowrte clar ci are leglturd cu
chestia.

STOICA FLORICA-RUXAND id NARCIS, da’ nici bani nu mai

sunt pe proiecte, mi.

MOISESCU NARCIS PE da’ eu... nu mi priveste pe mine, ma!
STOICA FLORICA-RUXANDRA: Pii, si daci ...[meinteligibil]... Deci,
dacd nu mai am de un -mprumut...

TRUT: Aia nu mi priveste pe mine.
-RIXANDRA: Singura sursi de venit era asta.
PETRUT: Adici... si sustineti proiectele din banii

RICA-RUXANDRA: Cred ci tot...
ARCIS PETRUT: Céind am fost in birou si i-am zis: .Eu
i eau si mi se opreascd nici un ban!™
¥ RICA-RUXANDRA: Ce a zis?
»$E€U NARCIS PETRUT: ,Revista pe care ati primit-o nu se mai
face™,,,Ce faci, ma? Da’ te-ai Biudat cu ea, nu?” Ci nu e buni. Da’ te-ai
udat si te-ai dat cu curu’ de paimént peste tot!
OICA FLORICA-RUXANDRA: Nu-i adeviarat, mi! Pai, nu...
OISESCU NARCIS PETRUT: Si ati raportat pe proiecte materiale
S publicitare prin ea!
STOICA FLORICA-RUXANDRA: E pe dracu’ nu e asa! Nu stiu cum sa
facem. Eu, pini acum ...|neinteligibil]...
V MOISESCU NARCIS PETRUT: Da, tranzactia a fost simpli. Eu vreau
banii pe proiect. i
STOICA FLORICA-RUXANDRA: Cu dreptul dsta ...[neinteligibil]... 1i
spune: ,Dom’le, vreau, iti dau numai... atiita am, numai treizeci la sutd si
restul ii vreau en.”
MOISESCU NARCIS PETRUT: Da, da, cii nici acum nu a scos decizia
mea SANDA. A fost impus,
STOICA FLORICA-RUXANDRA: Pii eu te cred c¢d n-a fost decizia ta, bhi,
NARCIS. Dar gindeste-te cum le ducem mai departe, mi, proiectele! la zil

MOISESCU NARCIS PETRUT: Cum le duceti mai departe? Conform
procedurii proiectelor in vigoare,
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STOICA FLORICA-RUXANDRA: Pr & ie sii ai. Tu stii ci acolo

declari ci ai bani sa sustii proiectul, care .
MOISESCU NARCIS PET RUT: N%neuﬁ la semnare contract?

STOICA FLORICA-RUXAND
MOISESCU NARCIS PETRLUT: A

STOICA FLORICA-RUX A: Pe cind iti depui dai declaratia asta.
MOISESCU NARCIS FE%{A ¢i... Da,

STOICA FLORICA- : Ca ai bani s sustii, in cazul in care...
MOISESCU NA : Deci avea la momentul ila, nu?

STOICA FL D CA-RUXANDRA: In care rambursirile nu-ti vin tie...
TRUT: Deci avea la momentul ala?
-RUXANDRA: Da. Atunci, la momentul ila, avean
ai sunt bani. Si asta a fost singura solutie agreati.

NARCIS PETRUT: Dar niciodati sd nu vind cineva la mine
i eu am fost vreo dati de acord si mi se opreasci din salariu. Ca

T ORICA-RUXANDRA: Mi, eu, la momentul respectiv...
y VARCIS PETRUT: Unilaterald a fost!
ICA-RUXANDRA:... am spus si la ...|neinteligibil]...
| ARCIS PETRUT: Pai, nu, era sin, singura metoda prin
n-ai venit si ai spus, daci vrei sd se-ntimple, dacd nu, rimii in
i nu se-ntimpli. Nu, tu ai zis simplu: , Asta e dispozitial™
NCA FIHRJEA-RUKANDRA ..|neinteligibil]...

OISESCU NARCIS PETRUT: Ai zis asa?

TOICA FLORICA-RUXANDRA: Dacd vreti si riméneti si facem
...|meinteligibil]... da afard. lardsi stim in proces?
MOISESCU NARCIS PETRUT: M4, si stii cd partea asta cu procesul e un
drept legal in tara asta. ...[rdde]...
STOICA FLORICA-RUXANDRA: Ce vroia-i? Ce vroia-i?
MOISESCU NARCIS PETRUT: Deci... e un drept legal.
STOICA FLORICA-RUXANDRA: Vrei sa-ti spun pirerea mea sincera?
Daci eu sau oricare altul s-ar fi dus si ar fi spus: ,,Domn’e, muncese si
vreau banii care mi se cuvin.,” Eu zic sd-mi vad de situatia mea. Da? Deci
am, in afari de alea doud care intr-adevir, NICOLAE UNU si cu
o |meinteligibil]... si le due en in spate si asa mai departe... Plus ci
NICOLAE DOI nu l-am vizut $i nu... n-am nicio pretentie si m-as... ,,Uite,
dom’ne...!” Dar tu ma ...|foloseste un cuvint obscen|... cind ma chemi,
pentru toate doudzeci si opt de proiecte: ,,Ci dla de ce nu-i asa? Ci dla de
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ce nu-i asa? Cénd este gata si asta?” suMf@... Imi di mie telefon...
Asa,.. OIERU imi di mie telefon, si letr mit Ia colegii nostri, ci-i bine,
cd nu-i bine, ci trebuie modificat (a:‘lga maideparte si ...|neinteligibil]...

spuneam... Vrei si-ti spun? D eu in situatia aia, pe mine ma
didea afari! De tine le este frica?

MOISESCU NARCIS PE - Ca$tie cii-i dau in judecati.
STOICA FLORICA-RUXA eci, de tine le este frici!
MOISESCU NARCI TRUT: Aia e singura temere a lor, nu ¢i...!

STOICA FLORI RA: Deci, pe mine m-ar fi dat afard in
secunda doi! A Multumese de colaborare! Vi rog frumos...”

M TRUT: Da! Si stie cii in sase luni sunt inapoi...
STOIC 'RUXANDRA: Vi rog frumes, prezentati-mi
demisi

-------

STOI ORICA-RUXANDRA: Oricare ar fi ficut in situatia asta
era dat afari!

CU NARCIS PETRUT: Da! Da’ niciodatd si nu zicd, cum mi-a
i vezi Doamne, MITHUT: ,Ai semnat!”, .Mi, ti se pare c-am
vrut? Am semnat, c-ati dat dispozitie voi. Arati-mi mie

RICA-RUXANDRA: Deci, n-o si recunoasca niciodatia c-a
itie ...|neinteligibil]...

- Convorbirea telefonica purtat la data de 06.01.2012, ora 17:50:38, de
citre MIHUT DAN GABRIEL, utilizator al postului telefonic 0730.990.852,
care este apelat de DIMITRIU SORIN PETRE, utilizator al postului telefonic
0733.233.232:

DIMITRIU SORIN PETRE: Da. Dragul meu, unu: luni si chemi pe
ISABELA si pe cine mai era acolo cu NICOARA, luni si semneze din
decembrie...

MIHUT DAN GABRIEL: Da, n-am giisit-0. Da, da, da, actul aditional la
contractul colectiv, nu?

DIMITRIU SORIN PETRE: Actul aditional Ia contractul colectiv.

MIHUT DAN GABRIEL: Da, domnu’ presedinte.

DIMITRIU SORIN PETRE: Ca sii nu cumva si... Si si prelungim pe sase
luni, cil ista o sil ne dea in tribunale si o si...
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MIHUT DAN GABRIEL: Da, da, da. m uitdt i vi spun, o s avem
procese dacd reactionim, i vom reacfiona, ci,. Eu cred ci...

DIMITRIU SORIN PETRE: Nici n

MIHUT DAN GABRIEL: Da, da.

DIMITRIU SORIN PETRE: ®ar asta, cam sase luni, sase luni prelungire.
Asta era o idee,

MIHUT DAN GABRIEL: Da.

DIMITRIU SORIN : 44 doua idee: pe baza deciziei Coleginlui de

Conducere din ie, pentru domul NARCIS MOISESCU,
avertisment tarzierea cu care.. §i nerealizarea... intirzierea si
nerealizarea cu pagina...site-ul Camerei,

MIHUT DA! EL: Da.

DIMI IN PETRE: Un avertisment.

MIHUT GABRIEL: Am inteles. Cum a fost...

RIU SORIN PETRE: in conformitate... cum s-a discutat in Colegin.
AN GABRIEL: Da, domnu’ presedinte. Si-mi facd doamna
| decizia aia. Decizia colegiului

2 % IN PETRE: A Colegiului. Da, da, da.
) ]

ABRIEL: Da, stiti, ca si am $i documentul si cu asta, cu
orbésc si o facem.
% SORIN PETRE: Da, da, da.
T DAN GABRIEL: S3 am decizia i atunci e perfect.
RIU SORIN PETRE: Da.
HUT DAN GABRIEL: Da? Sigur,
IMITRIU SORIN PETRE: Da, noteazi-le in agenda tal
MIHUT DAN GABRIEL: Da, le-am notat dinainte de a pleca, e clar.
DIMITRIU SORIN PETRE: Bine,

- Convorbire telefonici purtati la data de 06.01.2012, ora 17:55:12, de
citre DUMITRIU GABRIELA, utilizatoare a postului telefonic 0729.164.482,
care il apeleazi pe DIMITRIU SORIN PETRE, utilizator al postului telefonic
0733.233.232:

DIMITRIU SORIN PETRE: Da. Care e rugimintea mea.
DUMITRIU GABRIELA: [Thm?!
DIMITRIU SORIN PETRE: Redacteazid decizia, pe baza numeroaselor

decizii pe care le-am luat noi...
DUMITRIU GABRIELA Da
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DIMITRIU SORIN PETRE: Priv Nnalizama site-ului  si
sanctionarea responsabilului cu aceastd prablema, dati la colegiul din data
de.

DUMITRIU GABRIELA: Da, a ‘f%

DIMITRIU SORIN PETRE: Ca, n subiectele care le-am discutat

acum cu MIHUT, este si sanct lui. Un avertisment, prima formi.
DUMITRIU GABRIELA;% i
RE

: D@, si adunim motive.
DUMITRIU GABRIE m!

DIMITRIU SO : Da?
DUMITRIU : Ok, am inteles.
DIMITRIU TRE: Bine.

ELA: Bine, Pa!

- discutie ambientala purtata 1a data de 06 februarie 2012, in urmitoarele
alel®Brare: 12:19:24-12:23:29, 12:27:15-12:55:50, 15:31:30-15:33:15, de

tre @ S GHERASELA cu STOICA FLORICA RUXANDRA,
o DIANA, RADOVICI ISABELA, APALAGHIElI ANCA;

TEFAN

0 . Pasaj de dialog ambiental corespunzator intervalului orar 12:19:24 -
:23:29;

CALARIAS GHERASELA: Buni ziua! Gata! Am venit, care-1 problema?
RADOVICI ISABELA: BET], uite care este problema, te rog si iei loc, jos!
CALARIAS GHERASELA: Da!

RADOVICL ISABELA: Doamna JUVINA a anunliat astiizi ca ea nu mai
vrea si sponsorizeze.

CALARIAS GHERASELA: Thi!

RADOVICI ISABELA: Drept pentru care s-a ficut rapid un artificiu i nu
mai este punctati pe luna januarie (i incercim sa... alla. Problema este in
felul urmitor! Ea are la ea aceste... ciite un exemplar din aceste doud acte
adillionale.

CALARIAS GHERASELA: Da.

RADOVICI ISABELA: Da?

CALARIAS GHERASELA: La contractu’...

RADOVICI ISABELA: La contractu” a...

CALARIAS GHERASELA: Individual de munca. ..
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FADOVICI ISABELA: Individual de m re aceste acte adi lionale in care
zice cd lucreazi atita [i atita pe acel p te.

CALARIAS GHERASELA: Ihi! wagda de trei luni, lanuarie, februarie,
martie!

RADOVICI ISABELA: Pe

cd ea imi va da mie i...
ponteazd ci n-a facut activitate.
rezolvdm situa_lia.

CALARIAS Gl
prin acordul pa
RADOVICI
MOISESCU

ire1 luni, exact! Acuma, eu ma indoiesc
xemplare, A... DIANA zice c¢id ea n-o
a eu zZic ¢ existd un risc Ui nu Cltim cum sd

- Pai normal actele adi[lionale, cum au fost semnate
in acordul par(Jilor se reziliaza,
Ui n-0 sd le reziheze, 101 dai seama ¢d 1 ELENA

SELA: Sau... ... se face solicitare unilaterala din partea

S GHEMSF LA Exact ca la certificatele de for(1d majord i ss..
ﬂpun pf:ntru ce nu d... mai poate continua colaborarea ['i ¢ mcﬂpand din data
gitiagzd actele adilionale cutare [ /i cutare, incheiate intre... [li intre...
ividual de munca.
ELA: Pii, [1i ce motiv 53 bigdm? C3 daci-i zic ci Incepind

§

RADE

dif dajalde. .
CABGRIAS GHERASELA: Ci pe ianuarie este clar ¢a s-a terminat, s-a expirat,

ICI ISABELA: Da, da’ a fost scoasd din pontaje, deci nu va f1 pontata
pl'l:rl-E:CtE:

Pasaj de dialog ambiental corespunzitor intervalului orar: 12:27:15-
12:55:50;

CALARIAS GHERASELA: Hai, si discutim problema asta! Ci am eu foarte
multe astazi!

RADOVICI ISABELA: Da! Hai, sd discutim ...[neinteligibil]... Deci, ce pot sd
fac? Ce se poate face, stii?

CALARIAS GHERASELA: Ca vreau sa mai §i dorm la noapte!

[n timpul dialogului se percep replici rostite de cdtre numita
ALEXANDRA TANASE, care poartd o convorbire telefonicd. |
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CALARIAS GHERASELA: Deci, ti-am splis lea{i de bund voie actele
aditionale, ori ... unilateral din part i de Comert care vine cu 0
motivare si... Se reziliaza incepand cugata de. Ewsunt calda.

spui... Si asta... asta nu €...

RADOVICI ISABELA: Pii, esti...

RADOVICI ISABEL
nu busesti cu ore...|

A: E foarte bine.
IANA: Nu mai am nevoie de activitate, am crezut ¢t 0 am,

RICA RUXANDRA: Asa! Asta e una! $i d... spuneam daci... pe
' % . dacd si pe februarie ai nevoie de ea conform activititii, ca-

asemenea, vi informim ¢ in luna ianuarie, datoritd faptului ca
Serfat raportu’ la... in timp util, nu s-au desfasurat activitati, prin
urhaafe Tiwrvi pontim numiru” de ore alocat...” Asa... Jar pentru februarie v
aductm la cunostintd ci...” Nu stiu! Aicea tu gandesti dacd mai ai sau nu mai ai
véie, ca si stim cum il facem.

ALARIAS GHERASELA: Ai sau n-ai nevoie de activitatea ei...

TOICA FLORICA RUXANDRA: Prin urmare fati de cele mai sus, actul
aditional numdrul aga... este de fapt nou si neavenit...
CALARIAS GHERASELA: Pai, exact cum ti-am spus!

CALARIAS GHERASELA: Fard s justifici, nu poli si faci nimic! Trebuie sa
gasesti o solutie!
RADOVICI ISABELA: Gata! Ne-am lamurit!

Pasaj de dialog ambiental corespunzitor intervalului orar 15:31:30 -
15:33:15:

CALARIAS GHERASELA: Splendid! Ce facem mai, ca [1i MAGDA...7!
MIHUT | DAN GABRIEL: Astea si...

CALARIAS GHERASELA: Da. [1i MAGDA am vizut cd... Cd m-au chemat
fetele sus [1i am la consultan 4.
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MIHUT DAN GABRIEL: Da... da. A ‘l«\dlﬂ‘unﬂﬂ_lﬂ ¢ ea o luni nu

mai vrea si sponsorizeze.
CALARIAS GHERASELA: O luna
MIHU DAN GABRIEL: O Iuna.
CALARIAS GHERASELA:

aceam a_la.” Da’ lumea-i incon[]tientd, alla-

cd, acuma ilJi ia salariu de incadrare, nu mai

re aicea... contract de ista?

A: Nu, nu, nu!

EL: Al7a, perfect!

SELA: [Ji dacd s-a creat precedentu’ [li luna viitoare

et Ui imed unu® (i incd unu' 7!

N GABRIEL: Deci, ce-am acceptat... Deci, nu accept tati! fi

e pe... Gata, Otim ce avem de facut! Ii scoatem de pe proiecte. Ce

ramane nu mai sponsorizeazi nimic. Si riménd cu salariul de Cameri. E
] cii sunt fraieri?! Asta-i pe luni. In fiecare luna se face asta.

ERASELA: Da, da!

(i ceva nu Eum :mlan
i romanu’, fral

ialog purtat la data de 6 februarie 2012, in intervalul orar 10:07:17 —
24, de citre numitul JUVINA MAGDALENA cu DUMITRIU
GAQ ELA, GABRIEL DAN MIHUT si RADOVICI ISABELA:

INA MAGDALENA: Ci am fost s3-mi fac o analizi si am rdmas in trafic
si mi-am facut un bilet de voie. Asa si mai am o problemd! A... Se poate si nu
mai opregti luna asta sponsorizarea la salariu?

DUMITRIU GABRIELA: Da’ nu vorbiti cu mine!

JUVINA MAGDALENA: Da’ cu cine s3 vorbesc?

DUMITRIU GABRIELA: Cu directoru” general.

JUVINA MAGDALENA: O.K. mi duc la domnu’ director atunci! Merci
frumos!

DUMITRIU GABRIELA: Cu placere!

JUVINA MAGDALENA: Nu, multumesc! A... si m-am dus la dinsa si mi-a
215 ¢d 53 vin si vorbesc cu dumneavoastrd! Ca... Aveam si eu o rugdminte, daci
s¢ poate si nu mal opriti din salariu as... acuma la... la strins banii de
sponsorizare. Se poate? Micar pentru o lund?

MIHUT DAN GABRIEL: Salariile sunt ficute, stimati doamni, n-am cum si
mai operez nici un fel de modificare.
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JUVINA MAGDALENA: Ca stiti c-am fo Niu‘ medi...
MIHUT DAN GABRIEL: Aveti, hai, ma{ laSgfi-ma.". Aveti, faceti mofturi voi
Aia, grupu’ dla de acolo! Nu vreti sa fyf colegi bumi.

JUVINA MAGDALENA: De ce d
MIHUT DAN GABRIEL: Asac

Pai, da’ altfel n-ati avea
procedam, da’ nu vreti sd it wél colegi adeviarati!
JUVINA MAGDALEMA: Da, dbmn director, da’ un an de zile s mai bine nu

am, nu asa am facut?

MIHUT DAN Vreti... Un an, un an de zile, vreti sa nu avetl deloc
salariu’? E mai W

JUVINA A: Bine, cum considerati dumneavoastra!

MIHUT, 1EL: Pai, cum consider, aga am considerat!

ALENA: Bine, si inteleg cil nu se poate?
GABRIEL: Nu se poate!
AGDALENA: Multumese! Vi doresc o zi buné!
AN GABRIEL: La revedere!

a de 02.04.2012, in urma perchezitiilor efectuate la sediul
[, i

prezenta invinuitilor/inculpatilor cercetati in cauza, au fost
ite si ridicate obiecte si inscrisuri care au legiturd cu cauza si care
fi inventariate ulterior,

E 3 L4

Prin ordonantele din data de 02.04.2012 procurorii au luat misura retinerii
pe o durati de 24 ore fatd de invinuitii DIMITRIU SORIN PETRE (incepéind
cu ora 19:00), MIHUT GABRIEL DAN (incepind cu ora 22:00) si
DUMITRIU GABRIELA (incepind cu ora 18:30).

Fiind intrunite conditiile previizute de art 235 C.pr.pen., s-a dispus punerea
in miscare a actiunii penale fati de inculpatii DIMITRIU SORIN PETRE,
MIHUT GABRIEL DAN si DUMITRIU GABRIELA.

in cauzi existi probe (art. 63 alin | Cprpen,) privind sdvirgirea
infractiunilor de santaj in forma continuata si constituirea unui grup infractional
organizat de ciitre inculpati.

Pentru infractiunile de santaj prev. de art. 13" din Legea nr. 782000
raportat la art. 194 alin. 1 din Codul penal, infracfiunea de santaj prev. de art.
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194 alin. 1 din Codul penal, infractiun azu
39/2003 si art. 17 lit. d) din Legea nr. 000 Sap. la art. 246 C.pen. in ref. la
art. 258 C.pen., legea prevede ped ig@hisoril mai mare de 4 ani. (art 148
alin 1 lit [ 5i alin 2 C.pr.pen.)

inculpatilor e 29 de zile, fiind singura masurd preventiva aptd sd
asigure byna d ¢ a procesului penal.

,3* ,.
Aprmiﬂm@ se impune luarea masurii preventive a arestarii
L

0 ca, in cauza sunt intrunite conditiile prevazute de art. 148 lit.
b) si ) ul de proceduri penali.
Astfél, din probele aflate la dosar rezulti cd existd un risc considerabil i

SEemn cu privire la obstructionarea cursului justitiei de catre inculpati
declagatii de martori, parti vitimate si parli civile, declaratii ale unor
) P Precese-verbale de redare a convorbirilor sau comunicatiilor
e-verbale de redare a unor inregistriri audio-video purtate in
medifiMambieadd], inscrisuri) care justificd privarea de libertate a inculpatilor in
scinul gasantirii integritatii si cursivitdtii sistemului justitiei penale.

acest sens trebuie avut in vedere contextul in care an fost sdvirsite

ragjiunile, pozifia de autoritate si forta adoptatd de inculpati in raport Cu
vigtimele infractiunii, astfel incét chiar si dupd interventia organelor de urmarire

ald si intreruperea activititii infractionale, incd mai existd persoane care s¢
mai tem de o reactie a inculpatilor, dovadd ci amprenta constringerii asupra
psihicului victimelor este incd prezenti.

De asemenea, existi riscul ca, odati liberi, inculpatii s ia mésuri pentru a
inlitura urmele savérsirii infractiunii, falsificarea unor inscrisuri, producerea sau
ticluirea de probe, transferul sumelor de bani obtinute ilegal, pierderea urmelor
acestora, lasind fard obiect eventuale masuri de indisponibilizare in vederea
reparirii prejudiciului cauzat persoanelor vatamate.

Art. 148 lit. b) C.p.p.

Existd date ed inculpatul incearcd sd zdddrniceascd in mod dirvect sau
indirect aflarea adevdarului prin influenfarea unei parfi a unui martor sau
expert ori prin distrugerea, alterarea sau sustragerea mijloacelor maieriale de
probd.

in primul rind, trebuie subliniat ci sivirgirea infractiunilor ce fac
obiectul prezentei cauze a fost posibild tocmai prin intrebuintarea abuzivd a
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:;Niilm detinute, in principal
pozitie de putere fatd de restul
jtioneze si sd influenteze prin
btinerii unui folos material injust.
temerii insuflate de perspectiva
ioadd incd marcatd de spectrul crizei
economice, angajatii au participe in schema de sponsorizare
inventatd de conduceresschema Yare, in aparentd, conduce la ipoteza utilizirii
improprii de fonduri x@?ﬂ pentru cii aceasta era originea sumelor de bani
platite doar scripic angdjatilor cu titlu de remuneratie aterentd participarii la
i i ‘are erau trecute prin intermediul contractelor de
Sponsorizare dispozitie a inculpatilor,

d, este important de retinut ¢i in acele situatii in care unii
din fingu Tefuzat 53 mai participe in aceasta schema de sponsorizare,
conduc a gribit si caute sau mai degrabi si inventeze motive pentru
contractului de munca al acestora, concedierea realizindu-se in cel

prerogativelor detinute de inculpati prin pri
functii de conducere. Astfel, aflindu-se
angajatilor, acestia au fost in masu
constringere conduita acestora, i

pierderii locului de munci,i

mai timp. Cel mai potrivit motiv de concediere gasit de conducere a fost
sfigntarea_ postului si externalizarea activitdtii, motiv pertinent pentru
ace Miractului de muncd, daci din convorbirile telefonice purtate de
®incul eiesi in mod cert ca mésura a fost in fapt o reactie promptd in

de a sponsoriza. De altfel, pentru a plstra intact cuantumul

ilor, sumele cuvenite angajatilor care refuzau sponsorizarea erau

trecute fictiv in contul altui angajat, prin transferarea orelor de munci in cadrul
oiectului respectiv.

Nu se cunoaste in acest moment destinatia sumelor intrate in patrimoniul

.C.LB, prin intermediul contractelor de sponsorizare, urméind a se efectua
verificari cu privire la acest aspect, cert este ¢d in contracte nu este stipulata
expres destinatia acestora desi ar fi trebuit facutd aceastd mentiune.

Fata de argumentele expuse mai sus, apreciem Ca inculpatii exercita in
prezent o influentd covirsitoare asupra angajatilor C.C.LB., o parte dintre
acestia fiind parti vitimate in cauzi iar altii avind calitatea de martori. Avind
in vedere situatia de fapt retinutd §i modalitatea de comitere a infractiunilor,
apreciem ci acestia au posibilitatea concretd de a zadarnici aflarea adevarului
prin influentarea partilor vitimate 5i a martorilor din dosar. Nu are relevanta
faptul ci unii dintre martori sau partile vatimate au fost deja audiati in cauza,
existand posibilitatea influentarii acestora pentru a reveni asupra declaratiilor
facute si a zidirici astfel aflarea adevarului.

in acest sens, din probele existente la dosar rezultdi o suspiciune
rezonabild ¢i inculpatii ar putea incerca si influenteze pirtile vatimate sl
martorii, existind un risc semnificativ privind obstructionarea cursului justitiei,

49



O

<<>’
ceea ce justificd privarea de Ilh::ﬁat@p]nr in scopul garantirii

integrititii justitiei penale.

Mai trebuie aratat si faptul
cadrul C.C.LLB. au posibilitatea
antedatare, in scopul just
exemplu, pentru a ]luqilf v
putea produce inscri '
anterior cercetatd disc

tii, prin pozitiile pe care le detin in
a produce diferite inscrisuri, prin
ii a ivitﬁt_n infractionale desfasurate. Spre
abuzivd a unui contract de munci, ar
sd rezulte ca persoana respectivd fusese
t neadevirat in fapt. Sau pentru a induce in
etd cu privire la destinatia fondurilor intrate in
itlu de sponsorizare din partea angajatilor, ar putea
cu societdtl comerciale pe care le controleazd, pentru

Incipatul a savdrgit o infractiune pentru care legea prevede pedeapsa
deteRgigii pe viata sau pedeapsa inchisorii mai mare de 4 ani §i existd probe
cd ldgarea sa in libertate prezintd un pericol concret pentru ordinea publicd,

Asgffe sarcina inculpatilor s-a retinut sivirsirea infractiunilor de
4COonstit @ 1 grup infractional organizat prev. de art. 7 alin. 1 din Legea nr.
» 96 i

in forma continuatd, prev. de art. 13' din Legea 78/2000 rap. la
in. 1 C.p. cu aplic art, 41 alin. 2 C.p., respectiv art. 194 alin 1 C.p.
ine. DUMITRIU GABRIELA), precum si 3 infractiuni de abuz in
contra intereselor persoanelor prev. de art. 246 Cp rap. la art. 258 Cp
culpatii.  DIMITRIU  SORIN-PETRE, MIHUT GABRIEL-DAN si
DOVICI GABRIELA), toate aceste infractiuni fiind sanctionate cu pedeapsa
inchisorii mai mare de 4 ani. De altfel, pentru infractiunea previzutd de art. 7
alin. | din Legea nr. 39/2003 — initierea, constituirea, aderarea sau sprijinirea
unui grup infractional organizat — legea prevede pedeapsa inchisorii de la 5 la
20 de ani.

In ceea ce priveste conditia pericolului concret pentru ordinea publicd
apreciem cd aceasta cste indepliniti, rezultind din ansamblul probelor
administrate, dupd cum urmeazi : inculpatii au comis faptele retinute in sarcina
lor, folosindu-se de functiile detinute in cadrul Camerei de Comeri si Industrie a
Municipiului Bucuresti, care presupun un anumit nivel de integritate morala. In
contextul actual in care Romdnia este stat membru al Uniunii Europene,
asumandu-si pe de o parte obligatiile care decurg din aceasta calitate, iar pe de
alth parte beneficiind de o serie de drepturi, printre care si acela de a accesa
fonduri europene, in vederea realizirni dezvoltirii economice si sociale,
inculpatii au conceput o schemi originald de accesare a acestor fonduri
europene, deturndnd insa in mod fraudulos insusi scopul acestui tip de finantare,
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Astfel, sumele ridicate erau obtinut

iN:luri europene pentru plata
salariilor in favoarea angajatilor impli roiectele europene, insa acestia

erau consirinsi s semneze WHHCt%TH izare in favoarea Camerei de

Comert si Industrie a Municipiulyi i pentru cea mai mare parte din
sumele respective, banii intorcand 1 sub autoritatea inculpatilor, care

e fac obiectul prezentei cauze implica o
europene, apreciem ci se impune o reactie
e evita neincrederea opiniei publice la mivel
an in capacitatea justitiei de a lua masurile necesare
chilibru firesc si a unei stiri de securitate sociald.

utilizare frauduloasi
fermd a autoritatilor,

ce afputea periclita in viitor, dupid punerea in libertate a inculpatilor, normala
esfisurare a unui segment din relatiile sociale protejate in cadrul ordinii
blice, respectiv cele privind libertatea morald a persoanei. Aceastd stare de
ricol se deduce din datele existente in cauzi, astfel cum au fost prezentate,
privitoare la imprejuririle si modul de destisurare a activitatii infractionale.
Pericolul concret pentru ordinea publicd nu se confundd cu pericolul
social al faptei, cel dintdi urménd a fi apreciat atit in raport cu datele referitoare
la faptd, adicd natura si gravitatea infractiunilor comise cét §i cu rezonanta
sociald negativa produsd in comunitate ca urmare a savérsirii acestora, datele
referitoare la persoanele inculpatilor ete. Cu toate acestea, in cazul infractiunilor
grave, probele referitoare la existenta acestor infractiuni si identificarea
faptuitorilor constituie tot atitea probe cu privire la pericolul concret pentru
ordinea publicd, intrucat prin natura lor au o rezonantd si implicafii negative
asupra sigurantei colective.
in spetd, refinem ci existenta pericolului public rezultd §i din insugi
pericolul social al infractiunilor pentru care sunt cercetati inculpatii, luindu-se
in considerare reactia publici la comiterea unor astfel de infractiuni si
posibilitatea comiterii unor fapte aseminitoare in lipsa unei reactii ferme fata
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de cei binuiti a fi autori. De asemen 'l‘%ﬂlﬂ administrate rezultd ca
infractiunile savirsite sunt de o grayitete deégebita. faptele s-au derulat pe o
pericadd lungd de timp (iunie 201§ - ent), cu ritmicitate (constrangerea
angajatilor in vederea realizarii rizigh a avut caracter continuat, respectiv
lunar), iar valoarea totald a prej este ridicatd — in jurul a 3.000.000
RON (aproximativ 800, ), motiv pentru care masura arestirii
preventive s¢ impune ca o nec@gitale, fiind intrunite conditule prevazute de art.
148 lit. ') C.proc.pen!

r de crimd organizatd, cum este cazul in situatia de

ere la aprecierea pericolului concret pentru ordinea
itatea de comitere $i durata de timp, si arsenalul de
eori imbricat in aparentd legald. Permanent in cadrul
rate, bazate pe ordine, ierarhie, desemnarea locului fieciruia
folosite, se urmireste disimularea originii ilicite a tranzactiilor,
eratiunilor, de unde si periculozitatea sporita a autorilor si
cercetdrii lor in stare de arest preventiv,

vind in vedere cd faptele cu privire la care existi presupunerea
Yahi ased inculpatii le-au sdvarsit sunt indreptate contra libertiti psihice a
0 tiuni cu un puternic impact psihologic asupra victimei, dar si
atii, In sdnul cireia se naste un sentiment puternic de oprobriu
area unei astfel de conduite infractionale, dar si circumstantele
reflectd un potential criminogen ridicat al inculpatilor, lisarea in
a acestora ar tulbura in mod real ordinea publica.
* Inculpatii au comis, in concurs, infractiuni grave, prima, o infractiune de
imd organizatd, fiind o pluralitate constituitd cu un numar mare de autori, iar
cealaltd, o infractiune continuatd, asimilata infractiunilor coruptie, cu un numdr
mare de acte materiale. Altfel spus, avem nu doar infractiuni grave, ci si cauze
de agravare.

Considerdm c¢d trebuie s avem in vedere premeditarea, coordonarea,
modul calificat de sdvirsire a infractiunilor,

In acest context, lipsa unei reactii prompte, viguroase a institutiilor
statulul fata de astfel de fapte grave genereazi un sentiment de insecuritate, de
extinsd nemultumire sociald si poate fi perceputd de cetiteni ca un act de
complicitate, de sfidare, ca o tolerare a unor astfel de comportamente, a
reCelelor de crimd organizatd, a folosiri unor functin de conducere pentru
imbogillin spectaculoase, frauduloase, peste noapte, pe seama subordonatilor.

Referitor la pericolul pentru ordinea publici pe care il prezintd inculpatii,
cercetati pentru comiterea unor infractiuni de coruptie trebuie evidentiata
importanta institutiei in care acestia si-au exercitat functiile de care s-au folosit
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pentru savirsirea infractiunilor, precum

' tha fondurilor implicate in
programele desfasurate (fonduri europenai.

Pericolul social concret rezida c;“ rincipl din natura faptelor, frecventa

si caracterul lor repetitiv, din col i coordonarea persoanelor ce detin
functii de conducere in sivarsirea infegctiwgslor de coruptie.

1 tezultd si din faptul cd inculpatii s-au
, r de serviciu, facind din exercitarea lor o
sursa constantd de venituri ilicRe, iar lasarea lor in libertate si, implicit, in
o grava atingere drepturilor partilor vitimate,
Itatii in cadrul C.C.1.B.

aptul ¢d, din intreaga activitate infractionala a
acestia, in deplind cunostintd de cauza, s-au asociat
il de activititi ilicite, respectiv folosirea functiei in

and mai multe persoane isi aldturd eforturile, cind se asociazd in
fasurdrii unor activitati ilicite, sansele lor de reusitd cresc, asocierea

W forta lor de actiune si posibilitatea de a inlitura cu usurin{a obstacolele
1 mpina.

L 2
expuse ne permit 53 afirmdm cd in cauzii sunt probe ci lisarea

in libertate prezintd un pericol concret pentru ordinea publici.
Asura arestarii preventive este necesard in interesul urmdnirii penale,

1

ind‘l trunite conditiile prev. de art. 148 alin. 1 lit. b) si f) C.pr.pen,, iar

lihitele de pedeapsd previizute de legivitor pentru infractiunile retinute in
cina inculpatilor sunt mai mari de 4 ani.

& In_temeiul art.149' C.pr.pen raportat la art 148 lit. b) si f) C.pr.pen ,

solicitim instantei de judecati luare entru o perioadd de 29 de zile,
incepiind cu data de 03.04.2012, a misurii_arestirii_preventive a

inculpatilor:

1. DIMITRIU SORIN PETRE,
2. MIHUT GABRIEL DAN si
3. DUMITRIU GABRIELA.

PROCUROR PROCUROR
RADU MIHAITA CAZACU CRISTINA VOICU
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