
Uniunea Naţională a Judecătorilor din România şi Fundaţia Friedrich Ebert, în parteneriat cu 
Magistrats  Européns pour la Démocratie  et  les  Libertés  (MEDEL) organizează  pe 9-10 noiembrie 
2012 conferinţa „Consiliul Superior al Magistraturii- bune practici şi lecţii însuşite” .

Conferinţa  va  urmări  analizarea  principalelor  rezultate  şi  vulnerabilităţi  ale  Consiliului  ce 
rezultă  din  activitatea  acestei  instituţii  de  la  adoptarea  L 317/2004  până  în  prezent.  Răspunsurile 
centralizate la prezentul chestionar urmează să constituie o baza pentru dezbaterile ce se vor desfăşura 
în cadrul conferinţei.

Vă rugăm, prin urmare, să aveţi amabilitatea de a completa chestionarul de mai jos şi de a-l  
trimite la adresa office@unjr.ro până la 26.10.2012.
 

Chestionar privind activitatea CSM începând cu anul 2004 până în prezent

Numele (opţional) :
Funcţia:
Locul de muncă: 

 I. Atribuţiile CSM privind managementul sistemului judiciar:

Cum apreciaţi activitatea de până în prezent a CSM cu privire la:

- recrutarea magistraţilor
□Bună □ Satisfăcătoare □Nesatisfăcătoare

- gestionarea detaşărilor, delegărilor, transferurilor magistraţilor
□Bună □ Satisfăcătoare □Nesatisfăcătoare

- promovare în funcţii de execuţie la tribunale, curţi de apel, parchetele de pe lângă acestea şi de pe 
lângă ICCJ
□Bună □ Satisfăcătoare □Nesatisfăcătoare

- promovarea judecătorilor la ICCJ
□Bună □ Satisfăcătoare □Nesatisfăcătoare
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- numirile în funcţii de conducere din instanţe şi parchete
□Bună □ Satisfăcătoare □Nesatisfăcătoare

Consideraţi ca, în ansamblul său, politica de resurse umane a CSM este una coerentă şi eficientă?
□Da □Nu

Vă rugăm să argumentaţi:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

II.  Îndeplinirea rolului CSM de garant al independenţei justiţiei:

Consideraţi  că măsurile  luate de CSM cu privire la apărarea independenţei/imparţialităţii/reputaţiei 
profesionale a judecătorilor, în cazuri individuale sau sistemice, au fost:
 □ Eficiente □Puţin eficiente   □ Ineficiente

Consideraţi  că măsurile  luate de CSM cu privire la apărarea independenţei/imparţialităţii/reputaţiei 
profesionale a procurorilor, în cazuri individuale, au fost:
 □ Eficiente □Puţin eficiente   □ Ineficiente

Consideraţi  că măsurile  luate de CSM cu privire la apărarea independenţei/imparţialităţii/reputaţiei 
profesionale a membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, în cazuri individuale, au fost:
 □ Eficiente □Puţin eficiente   □ Ineficiente

Consideraţi că măsurile luate de CSM cu privire la apărarea independenţei sistemului judiciar în raport 
cu Guvernul au fost:
□ Eficiente □Puţin eficiente □ Ineficiente

Consideraţi că măsurile luate de CSM cu privire la apărarea independenţei sistemului judiciar în raport 
cu Instituţia Prezidenţială au fost:
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□ Eficiente □Puţin eficiente □ Ineficiente

Consideraţi că măsurile luate de CSM cu privire la apărarea independenţei sistemului judiciar în raport 
cu Parlamentul au fost:
□ Eficiente □Puţin eficiente □ Ineficiente

Consideraţi că măsurile luate de CSM cu privire la apărarea independenţei sistemului judiciar în raport 
cu reflectarea imaginii acestuia în mass-media au fost:
□ Eficiente □Puţin eficiente □ Ineficiente

Consideraţi  că până în prezent  CSM a reuşit  să îşi  îndeplinească rolul de garant  al  independenţei 
justiţiei?
□ Da  □Nu

Vă rugăm să argumentaţi:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

III. 1. Transparenţa:

Cum apreciaţi activitatea CSM cu privire la:
- desfăşurarea şedinţelor  Plenului şi ale secţiilor?
□ Transparentă □Puţin transparentă □Netransparentă

- documentele elaborate de compartimentele interne?
□ Transparentă □Puţin transparentă □Netransparentă

- motivarea hotărârilor Plenului şi ale secţiilor?
□ Transparentă □Puţin transparentă □Netransparentă

- ocuparea posturilor din cadrul aparatului propriu
□ Transparentă □Puţin transparentă □Netransparentă

- derularea programelor în beneficiul sistemului judiciar cu participarea experţilor străini şi rezultatele 
acestora?
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□ Transparentă □Puţin transparentă □Netransparentă

- participarea membrilor CSM la vizite, conferinţe, grupuri de lucru în străinătate şi eficienţa concretă 
a acestora pentru sistemul judiciar?

□ Transparentă □Puţin transparentă □Netransparentă

Vă rugăm să indicaţi care ar fi, în opinia dvs., măsurile care s-ar impune pentru creşterea transparenţei 
activităţii CSM:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

III. 2. Integritatea:
Consideraţi că următoarele aspecte se pot constitui în probleme de integritate a membrilor CSM?

- apartenenţa la/colaborarea cu structurile fostei Securităţi  
□ da  □ nu

- candidatura pentru un al doilea mandat, în care legea nu permite reînvestirea în funcție
□ da  □ nu

- existenţa unor legături ale membrilor CSM cu oameni politici/partide politice
□ da  □ nu

- angajarea unor consilieri, magistraţi
□ da  □ nu

- angajarea unor consilieri, nemagistraţi
□ da  □ nu

Vă rugăm să enumeraţi alte aspecte care, în opinia dvs., ar constitui probleme de integritate a 
membrilor CSM:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

III. 3. Răspunderea:

Consideraţi că există, conform legislaţiei în vigoare, mecanisme eficiente pentru tragerea la răspundere 
a membrilor CSM în situaţia neîndeplinirii corespunzătoare a atribuţiilor?

□ da  
Vă rugăm să le indicaţi:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

□ nu
Vă rugăm să indicaţi care ar fi, în opinia dvs., asemenea mecanisme:
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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