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Romania, n legaturé cu prevederile de modificare a Legii nr. 192/2006 privind medierea si

organizarea profesiei de mediator.

Fundatia Slynn, inca de la inceputurile sale Tn 1998, a actionat pentru a asigura legaturi intre

sistemul juridic englez si sistemele juridice din tarile din Europa Centrala si de Est. in acest timp,

a acumulat o experienta considerabila in formarea mediatorilor, unul dintre membrii Fundatiei

instruind peste 1.000 de mediatori in Marea Britanie si Europa din 1998. Mai mult, incepand cu

anul 2008, Fundatia se implica activ in furnizarea unor cursuri avansate de formare in domeniul
medierii in Craiova, Buzau si Bucuresti, pentru membrii profesiei de mediere din Romania.

Inca de la inceput, formatorii Fundatiei au fost profund impresionati de talentul, motivatia si

devotamentul demonstrat de mediatorii romani in curs de formare. Am asistat la progrese rapide

in dezvoltarea profesiei de mediator in Romania, si retineti ca acum existd termene de

comparatie cu cele mai bune din Europa.

Modificarea OUG nr. 90/2012



Prin urmare, suntem foarte ingrijorati sa aflam despre propunerile de modificare a legii medierii,

prin care judecatorii, procurorii, consilierii juridici si notarii pot deveni mediatori in mod automat,

daca au o calificare de 5 ani. Experienta noastra din Marea Britanie din ultimii 35 ani ne-a

demonstrat faptul ca este imperativ s& avem mediatori care au fost instruiti in mod complex si

cu abilitate. Am constatat ca, daca mediatorii sunt instruiti corespunzator:

* sunt mult mai eficienti in rezolvarea disputelor
* ratele de succes sunt mai mari

« satisfactia utilizatorilor creste si

* numarul de experiente dezamagitoare in randul utilizatorilor este redus

» mediatorii se simt mai increzatori si protejati in rolul lor

* mediatorii sunt Tn masura sa-si utilizeze abilitatile in evitarea si gestionarea conflictelor,

precum si in solutionarea acestora.

Suntem sustinuti in acest punct de vedere de articolul 4 al Directivei UE privind medierea

(2008), care prevede ca: "Statele Membre vor incuraja formarea initiala si continua a



mediatorilor pentru a se asigura ca medierea este efectuata intr-un mod eficient, impartial si

competent in relatie cu partile".

In plus fatd de formarea complet, care este esentiald, in aceastd tard consideram cé este

esential ca mediatorii s& urmeze un numar prestabilit de ore de DPC (dezvoltare profesionala

continua), care trebuie sa includa o pregatire suplimentara sau alte experiente practice de

mediere. Experienta din Marea Britanie aratd ca, daca mediatorilor le lipsesc formarea si

dezvoltarea profesionala continua necesare, acestia pot, de exemplu:
* sa aiba tendinta de a negocia sau arbitra, mai degraba decéat a media efectiv
* sa lase partile intr-o pozitie mai rigida

* sa distruga posibile relatii comerciale sau de familie viitoare, In loc sa le reconstruiasca si sa le

refaca.

Mai mult, trainerii nostri au descoperit ca abilitatile cerute de mediatori sunt destul de diferite de

cele utilizate de catre avocati: judecatorii si arbitrii, la randul lor, sunt instruiti si conditionati sa



gaseasca solutii si sa le impuna partilor, in timp ce de la mediatori se asteapta ca acestia sa

faciliteze acorduri negociate in mod voluntar.

Am dori, de asemenea, sa facem referire la un raport al Ministerului de Justitie britanic privind

justitia: "Evaluarea utilizarii medierii judiciare in tribunalele dedicate ocuparii fortei de munca"

(anexat la prezenta scrisoare), care s-a bazat pe un studiu pilot privind eficienta, beneficiile si

costurile de utilizare a judecatorilor ca mediatori in Tribunalele de munca . Experienta britanica
a aratat clar ca administrarea medierii judiciare a reprezentat un proces nejustificat de costisitor

si ca ratele de succes au fost mai mici decat in acele cazuri solutionate in afara procesului de

mediere judiciara.

Legea nr. 214/2013

Argumente similare si consideratii ca cele de mai sus pot fi aplicate problemei ce se refera la a

permite avocatilor neinstruiti, judecatorilor si notarilor sa efectueze sedintele de informare

privind beneficile medierii. Experienta din Marea Britanie in acest sens este foarte clara:

mediatorii instruiti si calificati s-au dovedit a fi persoanele cele mai corespunzatoare pentru a



oferi informatii eficiente, sigure si convingatoare cu privire la mediere, in toate contextele sale,

potentialilor utilizatori din randul publicului larg.

Concluzie

Prin urmare, suntem de parere ca ar fi cea mai nefericita varianta pentru viitorul medierii In Romania,
precum si pentru profesia de mediator, daca aceste modificari ale legii vor fi puse in aplicare pe deplin.

Grupul extrem de instruit, format din aproximativ 7000 de mediatori romani, joacd un rol vital in
sistemul juridic local din Romania, precum si in consolidarea reputatiei Romaniei in comunitatea juridica
internationald. Ar fi contra-productiv, credem noi, realizarilor remarcabile ale mediatorilor dvs., daca ar fi
coplesiti de numarul mare de alti "mediatori", cu niciun fel de instruire formala in mediere.

Am dori sa incheiem aceasta Scrisoare deschisa referindu-ne la un sondaj al UE privind medierea:
"Cuantificarea costului determinat de neutilizarea medierii - o analizd a datelor (2011)" (de asemenea,
anexat la prezenta scrisoare). Acest studiu a concluzionat c3, in ciuda faptului ca medierea economiseste
timp si bani, era departe de a fi stabilita in mod solid in Europa. Raportul a sugerat faptul ca, deoarece
"medierea nu era o tendinta naturald", utilizarea acesteia ar terbui sa fie "stimulata".

Fundatia este ingrijorata de faptul ca aceste modificari propuse la legile romanesti pun in pericol
stimularea si promovarea medierii ca un intreg la nivel national, si pot provoca, astfel, daune ireparabile
pentru profesia de mediator in Romania in viitorul apropiat.

Sir Henry Brooke CMG, PC
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