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é@i Consiliul Superior al Magistraturii
: este garantul independentei Justifiei”
f2lie' (art. 133 alin. 1 din Constitufie,
/270 9 republicati)

BIROUL DE INFORMARE PUBLICA SI RELATII CU MASS MEDIA

Nr. 3/1607/1154
Data_29.01.2014

Transmitare pritve-mail

Domnului George Tarata,
Reporter special ,,lumeajustitiei.ro”

Urmare solicitarii dumneavoastra, via e-mail, inregistrata Ia Birodlde Infarmaré’Publica si Relatii cu
Mass Media sub numérul 1 607/1154/22.01.2014, va transmitem raspupsul primit de 18 Directia Economica si
Administrativ din cadrul Consiliului:

1. In perioada 26 februarie 2013 - 21 mai 2013, doamnayjudecator Alina Nicoleta Ghica a beneficiat
de salariu stabilit conform reglementarilor legale In vigoar€ si de decontarea diurnei de detasare calculate
conform O.G. nr. 27 din 29 martie 2006 privind salarizaréa siaite drepturi ale judecatorilor, procurorilor si altor
categorii de personal din sistemul justifiei si care repfezints 2% din indemnizatia de incadrare brut3 lunara in
functie de numarui de zile lucratoare ale lunii.

2. Precizam faptul c& doamna judecdtor Alina Nicoleta Ghica nu a beneficiat de decontarea vreunei
chirii si nici de decontarea unor calatorii in perioada26 febr@arie 2013 - 21 maij 2013,

3. Conform evidentelor noastreYnota de lichidare), in intervalul 22-30 mai 2013 doamna judecétor
Alina Nicoleta Ghica nu a fost salarizat¥' de'edtre Consiliul Superior al Magistraturii.

Curtea Constitutional3, prin Decizia nr. 615 din 21 septembrie 2006, a refinut ca, in ceea ce privegte autoritdfile si
institutiile publice,” in bugetele acestra Siint prevazite cheltuielile pe care le pot face, pe capitole, inclusiv cele cu personalul sicu
salariile. Aceste bugete sunt publice §i Guprind infoimatii cu privire la cheftuirea banulyi public, informatiile in cauza avand un evident
caracter public. Curtea constatd ca salariilé personalului institutiilor din sectorul bugetar sunt stabilite prin acte normative, care sunt,
de asemenea, publice.

Insa Curtea refing,cd salariul concret al unei persoane, stabilit in cadrul limitelor minime $i maxime previzute in
actele normative, tindnd seama.de importanta muncii depuse, de contributia adusd la realizarea sarcinilor $i de situatia sa
personald, nu mai prezinti intere$ public, intrénd in sfera interesului privat al persoanei, Astfel, in acest context, art. 158 din
Codul muncii igigasegste'pe deplin aplicabilitatea gi utilitatea. in consecinfa, Curtea constats cg dispozitiile art. 2 lit. b), art. 12 alin. (1)
It d) siart._14 al. (Wi Legea nr. 544/2001, precum gi ale art, 158 alin. (1) din Codul muncii nu contravin nici art. 31 alin, (1)si(3)
§i nici art. 53din Constitufie™. R T
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