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CURRICULUM VITAE

Nume si prenume: Popescu Norel

Data silocul nagterii: 19 aprilie 1970, Burila Mare, Judetul Mehedinti

Studii
1994

1993
1988
Grad profesional
2002

absolvent al Institurului National pentru Pregitirea si
Pertectionarea Magistratilor
absolvent al Facultitii de Drept, Universitatea Bucurest

absolvent al Liceului Economic, Drobeta Turnu Severin

Judecitor cu grad de curte de apel

Experienta profesionals

01.01.2012
2009-2011

2001-2009

2000-2001
1996-2000
1995-1996

1993-1994
Lucriri publicate
2006

presedinte Tribunalyl Mehedinti

delegat in functia de presedinte sectie comercials si de
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presedinte sectie comercialg s1 de contencios administrativ,
Tribunalul Mehedinti

Judecitor la Tribunalul Mehedinti, sectia civils

judecdtor la Judecatoria Drobeta Tumu Severin

procuror la Parchetul de pe |angs Judecitoria Sector 6
Bucuresti

Judecator la Judecitoria Sector 5 Bucuresti
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PROIECT PRIVIND PRINCIPALELE OBIECTIVE CE
URMEAZA A FI INDEPLINITE IN CALITATE
DE MEMBRU AL CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

I. Remedierea neregulilor existente in sistemul de salarizare al
magistratilor

e Inlaturarea discrimindrii salariale intre magistrafii ce trebuie si
beneficieze de recunoasterea unei noi transe de vechime in munci incepand
cu data de 01.01.2011, comparativ cu magistra(ii ce au indeplinit conditia de
vechime in muncd pand la data de 31.12.2010, in sensul ¢, pentru cei care
anterior au trecut de la gradatia III la IV sau de la gradatia IV la gradatia V,
cresterea era de 5 % ori, in prezent, in aceeasi situatie procentul este de doar
de 2,5%.

o Inliturarea diferentelor salariale referitoare la sporul de fidelitate in
profesie create prin Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, discriminare ce existd in prezent intre
magistrafii ce au Indeplinit conditiile legale inainte, respectiv ulterior datei de
01.01.2011, cresterea fiind de 2,5% in loc de 5% asa cum era antetior
modificarii legii.

* Modificarea legislatiei in domeniul salarizirii in ceea ce priveste
acordarea claselor de salarizare in asa fel incét varsta si nu constituie un
motiv de incetinire a ritmului de crestere a salariului.

* Recunoasterea importantei activitatii desfisurate de judecitor prin
aducerea salariilor acestora pe acelasi nivel cu procurorii DIICOT sau DNA.

¢ Reevaluarea calendarului de plata a sumelor prevazute prin hotarari




judecitoresti avind ca obiect acordarea unor drepturi de naturd salariala,
punctul de plecare fiind plata transelor integral la inceputul anului prin

renuntarea la fractionarea platilor.

1. Finantarea instantelor.

* Elaborarea bugetului sistemului judiciar pe baza unor criterii
prestabilite, care sd vizeze resursele financiare necesare fiecirei instante
(cost/dosar, necesar de reparatii curente si capitale, etc), modul de alocare
efectivd (stabilirea eventual a unui procent minim din PIB), o mai buna
finantare in functie de prioritati.

* Realizarea unui sistem judiciar independent prin limitarea
posibilitatii de interventie a politicului pe parcursul executiei bugetare in
sensul reducerii bugetului odati adoptat.

* Consolidarea independentei justitiei prin trecerea bugetului
instantelor sub puterea corpului judiciar si asigurarea de resurse financiare,
logistice si umane pentru preluarea bugetului instantelor din gestiunea
Ministerului Justitiei.

e Stabilirea unui plan de investitii in sistemul judiciar pe durati medie
si lungd, plan ce trebuie sd priveascd infrastructura sistemului de justitie ca o
prioritate de grad zero.

¢ Sumele de bani reprezentind cheltuieli judiciare, amenzi judiciare,
taxe judiciare de timbru si alte incasiri din activitatea proprie a instantelor
trebuie sd reprezinte venituri in bugetul ordonatorilor de credite din sistemul
judiciar care sa fie folosite exclusiv pentru necesarul instantelor,

* Realizarea unei analize realiste a infrastructurii fizice a instantelor
si asumarea de cdtre executiv a unui plan de investitii care si asigure intr-un
termen rezonabil funcfionarea normald a instantelor (sedii corespunzitoare,
sistem informatic, etc.). Asigurarea unei finantdri adecvate nu poate avea ca

rezultat final decat un act de justitie de calitate, independenta judecitorului




fiind asigurata si prin conditii decente de munci care si nu-I expund la erori

judiciare neintentionate.

IT1. Managementul resurselor umane.

* Respectarea principiului specializarii ca premisa a infiptuirii unui
act de justitie de calitate.

* Eficientizarea schemelor de personal astfel incat si se ajungad la
cresterea gradului de specializare in activitatea judiciard, element esential al
cresterii gradului de incredere in actul de justitie .

* Masuri de organizare judiciard pentru solutionarea unui numir
acceptabil de cauze ntr-un interval de timp determinat,

* Redimensionarea schemelor de personal pe baza unei evaluiri
realiste care si {ind seama de specificul activititii, evaluare care s ia 1n calcul
mai multe elemente, volumul optim de activitate neputand constitui un
criteriu singular,  calitatea  fiind  prioritara si  nu cantitatea
(productia/judecator). Eficienta si calitatea actului de justifie este serios
afectatd prin necorelarea schemelor de personal cu necesitatile impuse de
intrarea in vigoare a noilor coduri.

* Reechilibrarea schemelor de personal pe orizontala si verticald,
trebuie corelata cu suplimentarea acestora, altfel s-ar ajunge doar la o
imparire a sdrdciei resurselor fird a se atinge scopul vizat, acela al unor
condi{ii de muncd normale pentru fiecare magistrat in interesul unui act de
justitie de calitate.

» Corelarea schemelor de personal auxiliar cu necesititile actuale
determinate de cresterea volumului de activitate, a tipologiei si complexititii
activitaii acestuia, fiind nevoie de un corp de personal auxiliar corespunzator

atat ca numdr cat si ca pregdtire profesionala.




* Revizuirea periodicd a necesarului de resurse umane prin stabilirea
unor termene in acest sens, datd fiind lipsa de predictibilitate a dinamicii
personalului.

* Adaptarea schemei de personal a fiecirei instante ludnd In
considerare si criterii a cdror dinamicd este redusd, cum ar fi: populatia din
circumscriptia instantei, numarul de societd{i comerciale ce activeazi in zona,
etc.

o Incetarea detagdrilor judecitorilor si procurorilor in diferite structuri
din afara sistemului judiciar, dati fiind lipsa acutd de personal, precum si
cerinta respectdrii depline a principiului independentei judecitorului.

¢ Ocuparea posturilor vacante de executie la instante si parchete
exclusiv pe bazd de concurs si cu accent pe capacitatea de gindire logica,
structurata pe folosirea informatiilor memorate la situatii concrete de spetd, de
acuratete a rationamentului juridic.

* Promovarea judecitorilor la Inalta Curte de Casatie si Justitie
trebuie sd vizeze o plajd mai larga de selectie prin includerea judecitorilor de
la nivelul tribunalelor cu respectarea anumitor exigente.

* Promovarea in functii de conducere prin stabilirea unor criterii
obiective, verificabile, de notare la proba interviului pentru sustinerea
proiectului de management, Se impune revizuirea procedurilor de promovare
pe functii de executie sau de conducere in sensul introducerii de proceduri
transparente de evaluare.

* Regéndirea sistemului de evaluare al judecitorilor pe baza analizei
celor mai bune practici europene in materie.

* Recrutarea de noi magistrati nu trebuie s3i faci din ocuparea
posturilor vacante un scop in sine, in detrimentul calitatii.

¢ Reconsiderarea modalititi de admitere direct pe post reglementata
de art.33 din Legea nr.303/2004 privind statutul judecatorilor si prbcurorilor,

prin restringerea categoriilor de persoane vizate de textul legal, precum si




prin folosirea acestei modalitd{i de admitere doar in mod exceptional, in
mdsura In care recrutarea prin intermediul Institutului National al
Magistraturii nu a raspuns unor fluctuafii importante si neprevizute a
dinamicii personalului.

* Reducerea perioadei de formare profesionald a cursantilor INM la o
perioada de un an pentru a asigura completarea schemelor de personal la
instante.

¢ Clarificarea statutului asisten{ilor judiciari ce functioneaza in
materia litigiilor de munca, responsabilizarea acestora prin reglementarea unei
proceduri de evaluare, sarcini sporite, obligatii pe linia formarii profesionale,
etc.

 Transfer de sarcini non judiciare grefierilor cu studii superioare,
(stabilirea de atributii precum redactarea unor hotirari judecdtoresti de
minimd dificultate, cresterea gradului de standardizare, etc), dar si eliminarea
participdrii judecétorilor la diverse comisii ce nu au legiturd cu activitatea de
judecatd.

* Descentralizarea deciziei privind rispunderea disciplinari a
personalului auxiliar prin acordarea de competente in acest sens conducerii

tribunalului.

IV. Transparenta si responsabilitate.

* Recredibilizarea si promovarea valorilor si imaginii justitiei printr-o
strategie profesionistd de comunicare si relatii publice. Reactia Consiliului
Superior al Magistraturii la atacurile impotriva independentei justitiei trebuie
sd priveascd (oate elementele apdrute in spatiul public fird discriminare,
evitdndu-se astfel perceptia existentei unei atitudini partizane.

¢ Implementarea unei practici oneste de relationare cu mass - media
si cu publicul, presa reprezentind un partener in activitatea Consiliului

Superior al Magistraturii, n atingerea obiectivului unei perceptii corecte




asupra functiondrii sistemului de justifie si a cresterii gradului de incredere
publicd n sistemul judiciar,

* Implementarea pe plan local a strategiei de comunicare si relatii
publice, prin intermediul specialistilor in comunicare ce trebuie s3 activeze in
cadrul fiecdrei instante.

* Evaluarea posibilititii colaboririi cu entitd{i specializate in relatii
publice pentru promovarea de citre acestea a increderii publice asupra
competentei profesionale a magistratilor si calitd{ii actului de justitie.

¢ Datia fiind obligatia sistemului judiciar si se deschidi si 83 se faci
cunoscut, este necesard tipdrirea periodicd a unei publicatii gratuite care si se
adreseze justitiabilului, increderea in Justitie constand, alaturi de infdptuirea in
bune conditii a actului de justitie, si in aducerea la cunostinta justitiabililor a
informatiilor necesare conturirii unei imagini corecte.

* Cresterea transparentei Consiliului Superior al Magistraturii in
luarea hotérdrilor prin elaborarea unei proceduri de coparticipare a corpului
magistratilor la mecanismul decizional care s permita identificarea in timp
util a problemelor cu care se confruntd, precum si gasirea celor mai bune
solugii chestiunilor ce tin de esenfa sistemului judiciar Tnainte de a face
obiectul actiunilor Consiliului Superior al Magistraturii. fn acest cadru de
decizie se impune adaptarea rapidd a Regulamentului de ordine interioar3 al
instantelor judecitoresti la modificirile legislative aduse prin noile coduri.

® Publicarea pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii a
documentelor ce stau la baza ordinii de zi a sedintelor in plen si sectii,
magistratii avand dreptul si poatd consulta integral continutul acestora.

e Infiinfarea unei comisii de lucru pentru actualizarea Regulamentului
de ordine interioar3 al instanfelor judecitoresti care si fie 1n legéturd directi si
permanentd cu magistrafii, sesizdrile acestora asupra  eventualelor
disfunctionalitafi trebuind si primeasca raspuns intr-un termen scurt. Este
necesara o monitorizare periodicd a efectelor punerii In aplicare a noilor

coduri asupra organizirii instantelor,




e Organizarea retelei presedintilor de tribunale, prin aceasta
asigurandu-se legatura directd cu conducerea instantelor in scopul preludrii
dificultdtilor apérute in activitatea acestora si gisirii de solutii pentru
inlaturarea lor.

e Disponibilitate pentru dialog cu asociatiile de magistrati in
exercitarea atributiilor prevazute de lege.

e Recunoasterea dreptului magistratilor de a  revoca membrii
Consiliului Superior al Magistraturii atunci cand acestia apreciazi ci nu mai
sunt reprezentati de cei alesi.

¢ Elaborarea unui Cod de conduitd al magistratului membru in
Consiliul Superior al Magistraturii care sd raspundi exigentei potrivit cireia
votul exprimat trebuie sd fie bazat pe interesul profesional al sistemului
judiciar si nu pe interese personale, striine de obiectivele asumate in fata
colectivelor de magistrati

e Valorificarea raportului anual privind starea justitiei ca un
instrument prin intermediul cdruia se fac cunoscute dificultitile aparute si
evolutiile inregistrate, in asa fel incét s3 trezeascd atentia societdtii civile si a
celor ce participa la administrarea justitiei asupra solutiilor necesare pentru o
justitie In folosul cetdfeanului. Construirea unei imagini reale asupra
dificultafilor sistemului judiciar are menirea de a responsabiliza reprezentantii
celorlalte puteri, sub presiunea opiniei publice, in asumarea obligatiilor ce le

revin (asigurarea infrastructurii fizice, scheme de personal adecvate, etc).

V. Unificarea jurisprudentei.
* Eficientizarea intdlnirilor de lucru pentru unificarea practicii
judiciare printr-o procedurd care si duci la valorificarea minutei intocmite la
intalnirea judecitorilor Inaltei Curti de Casafie si Justitie cu judecatorii

curtilor de apel, ca act de sesizare pentru recurs in interesul legii.




* Realizarea unei jurisprudente unitare ca element al calitatii actului
de justitie si pentru o justitie credibild impune consolidarea capacitatii Inaltei
Curti de Casatie si Justitie pentru a indeplini rolul sdu principal de unificare a
jurisprudentei, de realizare a unui inalt grad de previzibilitate in interpertarea
dispozitiilor legale.

e Implementarea unui sistem de videoconferin{a intre curtile de apel
$i instaniele din raza de competenta (tribunale si judecitorii), pentru

facilitarea unificarii jurisprudentei.

VI. Modificari legislative.

e Implicarea activa prin folosirea tuturor pérghiilor de care dispune
Consiliul Superior al Magistraturii in dezbaterile privitoare la revizuirea
Constituiei si modificarea legilor ce vizeaza in mod direct sistemul judiciar
cu consultarea asociatiilor profesionale ale magistratilor si a adunirilor
generale ale judecitorilor.

* Dialog interinstitutional real si participarea la dezbateri publice
pentru o justitie independenta in noua Constitutie revizuita, Constitutie in care
trebuie si se regdseasca principii precum :

- menfionarea expresa a egalitatii celor trei puteri, precum si a obligatiei
de a fi respectate hotdrarile judecitoresti;

- raspunderea judecétorului nu trebuie transformats intr-un mijloc de
incalcare a independentei puterii judecidtoresti, ciile de atac fiind in principal
mijloacele legale de indreptare a erorii judiciare;

- majoritatea in Consiliul Superior al Magistraturii trebuie reprezentati
de judecitori;

- implicarea asociatiilor profesionale ale magistratilor cu vot consultativ
in activitatea Consiliului Superior al Magistraturii;

- statuarea prin dispozitii constitutionale a dreptului adunirilor generale
ale judecitorilor de a-si revoca membrii alesi in Consiliul Superior al

Magistraturii;




- clarificarea statutului procurorului in sensul InlAturirii influentei
politicului in procedura de numire in functii de conducere, a inlaturarii
autoritdfii ministrului justifiei asupra procurorilor precum si a subordonirii
ierarhice;

- reprezentarea  puterii  judecdtoresti in  compunerea Curtii
Constitutionale;

¢ Instituirea avizului conform al Consiliului Superior al Magistraturii
si sanctiuni pentru nerespectarea acestuia in procedura de avizare a actelor
normative ce privesc direct puterea judecitoreasci.

* Unificarea legislatiei in domeniul organizdrii judiciare prin
adoptarea unui Cod al organizarii instantelor care si reglementeze toate
nivelurile Tntr-un mod unitar, neexistand justificare pentru o lege speciald a
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, atita timp cat puterea judecitoreasca se

exercitd prin judecdtor indiferent de nivelul instantei.

Judecitor,

Norel Popescu
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