JURISPRUDENTA DISCIPLINARA

Abaterile disciplinare ale personalului auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si
parchetelor (2008 - 2013)

A. ABATERI DISCIPLINARE REFERITOARE LA PROFESIONALISM

1. Prin decizia nr. 279/16.10.2009 a pregedintelui Curtii de Apel C. a fost aplicati
sanctiunea disciplinati reducerea salarinlui en 5% pe durata unei luni calendaristice
impottiva doamnei grefier P.Z.M. de la Judecitoria T.L. pentru sivarsirea
abaterii disciplinare reglementate de art. 84 lit. b) din Legea nr. 567/2004.
Abaterea disciplinard a constat in faptul c¢i doamna grefiefa pirisit locul de
munci inainte de terminarea programului de lucru, firigsd\fie invoiti. S-a retinut,
in nota explicativi, ci doamna grefier a aritat ci a pirasit locul de munci inainte
de terminarea programului de lucru, fird si fie inveiti, pentru ci, pe de o parte, la
serviciu nu mai avea de efectuat lucrdri cu catacter urgent, iar, pe de alti parte,
acasid era absolut necesari prezenta sa la aceaordnpétsoanele audiate au evidentiat
faptul cd doamna grefier are o sitdatie familiali speciald, fiind singura care
administreazd problemele casnice.

2. Prin decizia nr. 37/03.092013 a presedintelui Judecitoriei I. a fost aplicati
sanctiunea disciplinard averisment inpotriva doamnei grefier A.B. de la Judecitoria
L. pentru savarsirea abateriifdisciplinare reglementate de art. 84 lit. i) din
Legea nr. 567/2004. Abaterca disciplinari a constat in neglijente repetate in
rezolvarea lucrigilor, mai concret in faptul ci doamna grefier, intr-un numir
relativ mare de ‘dosare, nu si-a indeplinit obligatia de comunicate i extenso a
hotirarilor jadegitoresti, in cazurile in cate o astfel de comunicare era obligatorie
potrivit normelor de proceduri penald. De asemenea, grefierul nu §i-a tespectat
obligatia care=1 revine potrivit art. 109 alin. 5 din Regulamentu! de ordine interioard al
instanfelorggudecitoresti privind mentiunile inscrise in pattea de jos a minutei, in
sensul indicdrii partii/partilor cirora s-a ficut comunicarea $i numirul de
exemplare comunicate.

3. Prin decizia nr. 52/27.09.2012 a presedintelui Judecitotriei I. a fost aplicati
sanctiunea disciplinard avertisment impottiva doamnei grefier A.B. de la Judecitoria
I. pentru sdvargirea abaterii disciplinare reglementate de art. 84 lit. i) din
Legea nr. 567/2004. Abaterea disciplinari a constat In neglijente grave $i repetate
in rezolvarea lucririlor, mai concret in faptul ci doamna grefier nu §i-a indeplinit
atributiile profesionale constand in atasarea la 72 de dosare de incuviinfare
executare siliti a actelor de executare siliti comunicate de citre executoril
judecitoresti, prin intermediul a 77 de adrese, in perioada 3 noiembrie 2010 — 2
tebruarie 2012.



Prin decizia nr. 59/28.12.2012 a presedintelui Judecitoriei I. a fost aplicata
sanctiunea disciplinard avertisment impotriva doamnei grefier Z de la Judecitoria 1.
pentru sivarsitea abatetii disciplinare reglementate de art. 84 lit. i) din Legea
nr. 567/2004. Abaterea disciplinari a constat in neglijentd gravi in indeplinirea
indatoririlor de serviciu, mai concret in omisiunea de a depune la dosarul cauzei a
dovezilor de indeplinire a procedurii de citare cu reclamantul §i parata pentru
termenul de judecati din data de 01.10.2012, in conditiile in care respectivele
dovezi i-au fost predate la 17.08.2012, cu consecinfa amanirii judecifii pentru
lipsa procedutii de citare i a disparitiei celor doud inscrisuri.

Prin decizia nr. 329/07.12.2012 a presedintelui Curtii de Apel 1. a fost aplicatd
sanctiunea disciplinard reducerea salariului cu 10% pe durata wunei luni calendaristice
impotriva domnului grefier T. de la Judecitoria I. pentru sivargirea abatetilor
disciplinare reglementate de art. 84 lit. k) si I) din Legea nr. 567/2004.
Abaterea disciplinari previzuti de art. 84 lit. k) a constat_in faptul cd domnul
grefier nu a efectuat demersutile necesare inregistririi Sepatate a unei cereti
disjunse dintr-un alt dosar, ceea ce constituie o incilcate a atsibutiilor de setviciu
inscrise in fisa postului §i o incilcare a normelorart. 99 alin. 4) din Regulamentul de
ordine interioard al instantelor judecitoresti referitoatela “completarea campurilor
aplicatiei ECRIS cu date complete §i corecte. Abaterea disciplinard previzutd de
art. 84 lit. 1) a constat in nesocotitea Jdispozifilor art. 17 g1 18 din Codul
deontologic, domnul grefier adresind cuvinte injutioase la adresa colegei sale de
birou §i a familiei sale.

Prin decizia nr. 26/29.10.2012 a‘preSedintelui Tribunalului V. a fost aplicatd
sanctiunea disciplinard aversismenpimpotriva doamnei grefier P.F. de la Tribunalul
V. pentru sivarsitea abaterii, disciplinare reglementate de art. 84 lit. i) din
Legea nt. 567/2004sAbaterea disciplinari a constat in faptul ci doamna grefiet,
in calitate de grefies/de/sedinti la sectia civili, a dovedit neglijentd gravd in
indeplinirea atributiei de trecere a solufiei in programul ECRIS, neglijentd
conctretizati, T, insérierea unei solutii nereale fati de cea pronuntatid de complet $1
care a avut drépticonsecinti dezinformarea pittilor din dosar. Astfel, la momentul
in care grefiertl de sedinti a trecut pe scurt solutia in programul ECRIS, a gresit
solufia mentionand ,,Respinge recursul. Mentine hotirirea atacati”, in loc de
,,Admité recursul declarat impotriva sentinfei pe care o modifici in tot, in sensul
ci respinge plingerea”, greseali care nu este scuzabild in conditiile in care solufia
care se trece in ECRIS este cea din minuta judecitorului.

Prin decizia nr. 25/25.10.2012 a presedintelui Tribunalului V. a fost aplicatd
sanctiunea disciplinard avertisment impottiva doamnei grefier B.P. de la Tribunalul
V. pentru sivargirea abaterii disciplinare reglementate de art. 84 lit. i) din
Legea nt. 567/2004. Abaterea disciplinari a constat In faptul ci doamna grefiet,
in calitate de grefier-gef sectie penald, a dovedit neglijenfd gravi in indeplinirea
atributiei de efectuare a operatiunii tehnice de repartizare aleatorie care ii revenea
potrivit figei postului, neglijentd concretizati prin blocarea din culpi a unot
complete cu fonduti penale $i in omisiunea de a le verifica, cu consecinta eludarii
notmelor de repattizate aleatotie in privinfa acestora.



8. Prin decizia nr. 9/02.04.2012 a presedintelui Judecitoriei 1. a fost aplicatd
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sanctiunea disciplinard aversisment impotriva doamnei grefier Y de la Judecatoria I.
pentru sivargirea abaterii disciplinare reglementate de art. 84 lit. i) din Legea
nr. 567/2004. Abaterea disciplinari a constat in neglijente repetate in rezolvarea
lucririlor, mai concret in necomunicarea in doud dosare de copii de pe incheierile
de sedintd de la termenele de judecati din datele de 13.12.2011 $1 24.01.2013
petsoanelor cirora le-a fost aplicatd sanctiunea amenzii judiciare $i neindeplinirea
intr-un numir de 5 dosare a atributiilor profesionale menite si asigure punerea in
executare a dispozitiei privitoare la aplicarea amenzilor judiciare, In sensul ci nu a
predat grefierului sef de sectie civili, imediat dupid momentul rimanerii definitive,
in copie, incheietile de sedinti de la trei termene de judecati, cu mentiunea
comunicirii lot citre persoana amendati $i insofite de datele de identificare ale
celui amendat.

Prin decizia nr. 51/28.09.2012 a presedintelui Judecitgrieiy]l. a fost aplicati
sanctiunea disciplinard avertisment impotriva domnului grefier arhivar 7 de la
Judecitoria I. pentru sivarsgirea abatetilor disciplinare reglementate de art. 84
lit. a) si i) din Legea nr. 567/2004. Abatetea disciplinati previzuti de art. 84 lit.
a) a constat in indeplinitea cu intarziere asatributiilor profesionale, fiind refinute
urmitoarele fapte: intocmirea uneia dintreVadreSele dispuse a fi fiacutd prin
rezolutia judecitotului dupi un interval de'timp de circa o luni, in conditiile in
care termenul de efectuate a unor astfel delucriri este de 4 zile lucritoare calculat
de la data inregistritii dosarului pé relulvnstantei, si predarea cu o intarziere de
aproximativ o sdptimani, a dosatul presedintelui completului investit cu
solutionarea cauzei. Abaterea disciplinari previzuti de art. 84 lit. i) a constat in
indeplinirea In mod defe€tuos a atributiilor profesionale, cu incilcarea normelor
care le reglementeazigfiind retinute urmitoatele fapte: neprezentarea unut dosar
civil presedintelui de complet pentru a pune rezolutie cu masurile premergitoare
ptimului termen'deYjudecatd; neprezentarea unor dosare penale, a doua zi dupi
inregistrare, ‘presedintelui de complet pentru a pune rezolufie cu maisurile
ptemetgitoare ptimului termen de judecati si intocmirea unor lucriri care in mod
obisnuit seitealizeazd In acest gen de cauze; citarea unei pirti dintr-un dosar al
instantei laso altd adresi decat cea la care rezulta din referatul grefierului - gef de
sectie ci’se afla efectiv persoana citati, corelatd cu faptul ci domnul grefier nu a
intrebat pe judecitorul cauzei cum este corect si procedeze in ipoteza in care ar fi
avut indoieli cu privire la locul citdrii; nu a procedat la citarea intimatului, prin
accesarea bazei de date electronice privind evidenta persoanei la care judecitoria
are acces, $i a Intocmit §i expediat o citatie pe numele unei pirti dintr-un dosar in
care a consemnat ,,nu are adresa indicati”’; urmare a modului defectuos in care a
manipulat dosarul penal nt. 20776/245/2012 care trebuia inaintat in calea de atac,
acesta s-a descusut, iar unul dintte volumele dosarului de urmirire penala atagat la
dosarul cauzei a rimas in biroul grefierului, fird ca acesta si-1 sesizeze prezenta,
astfel ci la instanfa supetioari nu a fost predat dosarul cauzei, in integralitatea sa.

Ptin decizia nr. 40/26.01.2009 a presedintelui Curtii de Apel B. a fost aplicatd
sanctiunea disciplinard reducerea salariului cu 10% pe durata a trei luni calendaristice
impotriva domnului grefier T. de la Judecitoria B. pentru sivargirea abaterii
disciplinare reglementate de art. 84 lit. i) din Legea nr. 567/2004. Abaterea
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disciplinari previzuti de art. 84 lit. 1) a constat in intarzierea nejustificatd in
efectuarea unor lucriri de serviciu, refinandu-se cd, urmare a faptului ci grefierul
nu s-a prezentat la serviciu, un numdr de 3 dosare cu termen la 1 septembrie 2009
nu au avut incheierile redactate, iar 14 dosate au fost depozitate in dulapul unei
colege, aflatd in concediu de odihni.

Prin decizia nr. 66/09.02.2009 a presedintelui Curtii de Apel B. a fost aplicati
sanctiunea disciplinard reducerea salariniui cu 5% pe durata wunei luni calendaristice
impotriva domnului grefier T. de la Judecitoria B. pentru sdvarsirea abaterii
disciplinare reglementate de art. 84 lit. i) din Legea nr. 567/2004. Abaterea
disciplinard prevdzuti de art. 84 lit. i) a constat in neglijenti gravi in rezolvarea
lucririlor, refinandu-se ci grefierul de Sedintd, din neatentie, nu a observat ci
inculpatului S.M. ii expira starea de arest pe data de 13.12.2008, aceasti situatie
fiind observati la data de 29.12.2008, cand Penitenciarul a sesizat instanta in acest
sens.

Prin decizia nt. 66/09.02.2009 a presedintelui Curtii de Apel’B. a fost aplicati
sanctiunea disciplinard excluderea din profesie impotriva domnului grefier A.B. de la
Curtea de Apel B. pentru sivarsirea abaterii disciplinare reglementate de art.
84 lit. b) din Legea nr. 567/2004. Abatetea disciplinari previzuti de art. 84 lit.
b) a constat In absente nemotivate deqla“servieit, retinandu-se ci, urmare a
acordirii la data de 06.02.2009 a avizuluiynefavorabil pentru prelungirea unui
concediu fird plati pentru interese persenale, raportat la volumul crescut de

activitate in cadrul instanfei, s-a cofistatat,ea grefierul lipseste nemotivat incepand
cu data de 29.01.2009.

. Prin decizia nr. 335/16.02.2009)a presedintelui Curtii de Apel B. a fost aplicati

sanctiunea disciplinatd ‘refrogiadarea in treapta profesionald pe o perioadi de 3 luni
impotriva grefierulwi A B+ de la Judecitoria B. pentru sivirsitea abaterii
disciplinare reglementate de art. 84 lit. i) din Legea nr. 567/2004. Abaterea
disciplinard prévizuta de art. 84 lit. 1) a constat In neglijente tepetate In tezolvarea
lucritilor, respeetiv in netedactarea incheietilor de amanate a judecitii in termen
de 2 zile,ya conceptelor de citare pentru termenul urmitor, a adreselor §i a
celotlalte lucrari dispuse de instanfd, neinregistrarea mandatelor in registrul de
emitere miandate in curul urmiririi penale; de asemenea, din verificiti, a rezultat ci
nu au fost redactate partea introductivi $i dispozitivul in 77 de dosare, 1ar in 62 de
dosare nu au fost efectuate incheieti §i nici nu au fost intocmite citatii.

Prin decizia nr. 23/24.06.2009 a pregedintelui Judecitoriei Sector 2 a fost aplicati
sanctiunea disciplinard avertisment impotriva domnului athivar grefier A.B. de la
Judecitoria B. pentru sidvarsirea abaterii disciplinare reglementata de art. 84
lit. a) din Legea nr. 567/2004. Abaterea disciplinari a constat in indeplinitea cu
intirziere a atributillor profesionale, retinandu-se ci, urmare a vetificitilor
efectuate In athiva judecitotiei, s-a constatat ci dosatul nt. Z7Z7/300/2008,
declinat in favoarea Tribunalului B., a fost athivat in loc si fie inaintat instantei
competente.

Prin decizia nr. 173/25.03.2010 a presedintelui Cuttii de Apel B. a fost aplicati
sanctiunea disciplinarid reducerea salariului cu 15% pe durata a trei luni impotriva
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doamnei grefier A.B. de la Judecitoria B. pentru sivargirea abatetii disciplinare
reglementate de art. 84 lit. a) din Legea nt. 567/2004. Abaterea disciplinari a
constat in Intarzierea nejustificati in efectuarea unor lucriri de serviciu, retinindu-
se ci, la data de 22.01.2010, doamna grefier avea in lucru un numair de 305 dosare,
de la sedintele din perioada 01.10.2009-17.12.2009, nu a finalizat nicio sedinti de
judecatd, nu a intocmit practicalele in timp rezonabil, precum $i faptul cid nu a
introdus in aplicatia informatici ECRIS dosarele cu termenele de judecati dupi

data de 02.07.2009.

Prin decizia nr. 300/16.06.2000 a presedintelui Curtii de Apel B. a fost aplicati
sanctiunea disciplinard reducerea salariului cu 5% pe durata wunei luni impotriva
doamnei grefier AB. de la Tribunalul B. pentru sivarsirea abatetilot
disciplinare reglementate de art. 84 lit. a) si k) din Legea nr. 567/2004.
Abaterile disciplinare reprezentate de Intarzierile nejustificate in efectuarea
lucridrilor §i omisiunea gravi de a-§i indeplini atributiile au constat in faptul ci,
urmare a nedepunerii la dosare de citre doamna grefief a‘actelor $i cererilor
depuse de pirti, cum ar fi cereri de Incuviinfare de probe, motive de apel, motive
de recurs, taxe de timbru, cereri pentru lipsi,de apdrare, etc., completul de
judecatd a fost pus in situatia de a dispune masuiiyfiriea avea in vedere cererile
depuse de parti.

Ptin decizia nt. 528/04.11.2010 a ptésedintelui Cuttii de Apel B. a fost aplicati
sanctiunea disciplinari mutarea disciplinardipe o perioadd de 3 luni impotriva grefierului
A.B. de la Judecitoria Sectorulut’? B+ pentru sivargirea abaterii disciplinare
reglementate de art. 84 Tit.\i), din" Legea nr. 567/2004. Abaterea disciplinari
previzuti de art. 84 lit. )=a constat in neglijente repetate in rezolvarea lucririlor,
respectiv in redactarea fiecorespunzitoare a incheierilor de sedinti, atat din punct
de vedere literar, gramatical; al semnelor de punctuatie, a punerii in pagini, cat $1
prvind folosired difetitd a caracterelor si fonturilor, distantei dintre randuri,
neglijente care au'determinat nemulfumitea magistratilor fati de modul defectuos
de lucru al grefiecului. Toate aceste aspecte au fost aduse la cunostinfa conducerit
judecitoriel, dupi ce au fost aplicate $i amenzi judiciare de citre judecitori,
consemnate ca atate In incheietile de sedinti.

Prin decizia nr. 229/16.04.2013 a presedintelui Cuttii de Apel B. a fost aplicati
sanctiunea disciplinard avertisment Impotriva grefierului arhivar A.B. de la
Judecitoria Sectorului 6 B. pentru sdvarsirea abaterii disciplinare reglementate
de art. 84 lit. i) din Legea nr. 567/2004. Abaterea disciplinari a constat in
neglijentd gravd in rezolvarea lucririlor, respectiv verificirile intreprinse la
compattimentul athivd au confirmat o informatie referitoare la disparitia unui
dosat, incident petrecut cu aproximativ o ori Inaintea apelului telefonic efectuat
de o persoani neidentificata.

Prin decizia nr. 127/18.11.2008 a presedintelui Curtfii de Apel T. a fost aplicatd
sanctiunea disciplinatd reducerea salarinlui cu 10% pe durata a dond luni impotriva
doamnei grefier athivar B.C. de la Judecitoria A. pentru sivargirea abaterilor
disciplinare reglementate de art. 84 lit. i) si k) din Legea nr. 567/2004.
Abaterile disciplinare au constat in faptul ci doamna grefier arhivar nu a verificat



20.

21.

22,

23.

la predarea $1 primirea de la studiu a unui dosar starea acestuia, dosarele
componente $i numirul de file, faptd care a permis sustragerea dosarului de
urmirire penald atagat la dosarul instantei de citre un definut, dosarul fiind gisit
ulterior in camera acestuia, la Penitenciarul A., cu file lipsi.

Prin decizia nr. 82/08.10.2009 a pregedintelui Cuttii de Apel T. a fost aplicata
sanctiunea disciplinard avertisment impotriva grefierului arhivar A.B. de la
Judecitoria T. pentru sdvarsirea abaterii disciplinare reglementate de art. 84
lit. i) din Legea nr. 567/2004. Abaterea disciplinari a constat in neglijenta gravi
in rezolvarea lucririlor, respecttv doamna grefier arhivar a preluat de la
compartimentul Registraturd recursul declarat de Parchetul de pe Judecitoria T.
Impotriva unei sentinfe penale prin care s-a dispus liberarea condifionati a unui
condamnat §i nu l-a inaintat de indati Biroului executiri penale, fapt care a
generat ca, la expirarea termenului de recurs, si se dispund punerea In executare a
hotirarii, desi recursul era suspensiv de executare.

Prin decizia nr. 21/15.06.2010 a presedintelui Curtii de Apel T. a fost aplicati
sanctiunea disciplinard excluderea din profesie impotriva doamnei grefier A.B. de la
Judecitoria A. pentru sivarsirea abaterii disciplinare teglementate de art. 84
lit. a) din Legea nr. 567/2004. Abatereadisciplifiat®a constat in redactarea cu
intarziere a incheierilor de Sedinti, aypagtii Htroductive a hotirarilor, in
comunicarea, in mod frecvent cu intarzierepa hotirarilor judecitoresti, redactate
in termen, in nepredarea la termen icatrefarhivi a dosarelor amanate §i a celor
redactate, toate acestea pentru un Aunwir foarte mare de dosate, finandu-se seama
de durata intarzierii $i de imprejurarea’ci doamnei grefier 1 s-a mai atras atenfia
asupra necesititii efectudrii luctdtilos in termen, dar fird rezultat.

Prin sentinta civila nr. 1360/15.06.2010 a Tribunalului A. a fost admisi in parte
contestafia formulatd de doana grefier impotriva deciziei susmentionate $i a fost inlocnitd
sancinnea excluderii_ dingprofeste cu sanctinnea mutdrii disciplinare la Judecdtoria G. pentru o
perioadd de 3 lunis

Prin decizia'nr30/13.03.2012 a presedintelui Curtii de Apel T. a fost aplicatid
sanctiuneandiseiplinari reducerea salarinlui cn 15% pe o duratd de 3 luni impotriva
doamnei geefier F. A. de la Judecitoria T. pentru sivargirea abaterii disciplinare
reglementate de art. 84 lit. i) din Legea nr. 567/2004. Abaterea disciplinari a
constat in neglijenta gravi in rezolvarea lucririlor, respectiv consemnarea eronati
a susfinerilor pitfilor. Astfel, s-a consemnat de citre doamna grefier ci
reprezentanta Parchetului de pe langi Judecitoria T. a declarat recurs impottiva
Incheterti, dar atat reprezentatul Parchetului, cat §i judecitorul cauzei au aritat
contrariu] — fapti care a dus la Incircarea artificialdi a volumului de activitate al
instantei de control judiciar $i afectarea imaginii justifiei.

Prin decizia nr. 14/24.11.2009 a presedintelui Cuttii de Apel T.M. a fost aplicatd
sanctiunea disciplinari avertisment impottiva doamnei grefier S.C. de la Curtea de
Apel T.M. pentru sivarsirea abaterii disciplinare reglementate de art. 84 lit. 1)
din Legea nr. 567/2004. Abaterea disciplinard a constat in neglijenta gravi in
respectarea atributiilor de serviciu (unele dintre fapte fiind comise cu intentie), In

sensul ¢i doamna grefier, in calitate de grefier de sedintd desemnat pentru
sedintele din 24.09, 08.10. i 22.10. 2009 la completul C, din eroare gravi, a emis
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citatiile pentru termenul de judecatd din 08.10.2009, indeplinindu-se procedura de
citare pentru acest termen (termenul ca atare fiind cuprins §i in sistemul ECRIS),
desi termenul acordat in cauzi de citre completul de judecati, in sedintd publici,
a fost 22.10.2009, fapt consemnat ca atare in incheietea de sedin{d (semnatd in
termenul regulamentar de redactare de citre tofi membrii completului). S-a mai
refinut ci la termenul din 08.10.2009 s-a solufionat cauza, fiind prezent unul
dintre intimafi care a $i pus concluzii, fird ca doamna grefier si fi anuntat
completul de judecata, iar la data de 22.10.2009 s-a prezentat contestatorul care,
desi corect citat §i pentru termenul din 08.10.2009, a invocat faptul ci In sistemul
ECRIS erau trecute ambele termene, respectiv 08.10.2009 si 22.10.2009. Mai
mult, ceea ce agraveazi fapta grefierei de sedintd, cunoscand aceste aspecte, este
faptul cd a intocmit practicaua hotirarii $i a modificat olograf incheierea din

24.09.2009 In ceea ce priveste termenul acordat in continuare din 22.10.2009 in
08.10.2009.

Prin decizia nt. 15/24.10.2010 a pregedintelui Cuttii de Apel, B. a fost aplicatd
sanctiunea disciplinari avertisment impotriva doamnei grefier arhivar D.I. de la
Cutrtea de Apel B. pentru sivarsitea abaterii disciplinare reglementate de art.
84 lit. k) din Legea nr. 567/2004. Abaterea disciplinatd a constat in omisiunea
grava de a-si indeplini atributiile ce il revinspottivit legii, respecttv doamna grefier
arhivar nu a pregitit in mod corespunzitoripentfu sedinta de judecatd dosarul
penal nr. 749/64/2009 al Cuttii de Apel By, In"sensul ci nu avea atagat dosarul
Parchetului de pe langd Curtea de Apel B.j\care a fost trimis instantei, iar la dosar
nu existau date ci ar fi fost trimissaltui’organ judiciar sau atagat acestuia. Ca
urmare, din acest motiv, ,cauza\penali avand ca obiect plangere Impotriva
rezolufiei procurorului inregistrata la 21.10.2009, a fost amanati pentru
22.02.2010, in scopul a€agirii dosarului parchetului. Dupd ciutiri repetate in
arhiva penald, dosarul-a, fost éﬁsit in dulapul cu dosare penale, cizut intre polid $i
placa din spate a_dulapului, rispunderea revenind grefierului athivar al sectiet
penale.

Prin decizia nt20/07.04.2010 a presedintelui Cuttii de Apel B. a fost aplicatd
sanctiuneadisciplinard reducerea cn 15% a salariului pe o duratd de o lund impottiva
doamnei grefier A.B. de la Tribunalul B. pentru sivarsirea abaterilor disciplinare
reglementate de art. 84 lit. a), i) si k) din Legea nt. 567/2004. Abaterile
disciplinare au constat in neindeplinitea repetati sau neglijenfe repetate in
indeplinirea sarcinilor de setviciu, respectiv in faptul ci, doamna grefier, in calitate
de grefier de sedinti, a procedat la comunicarea sentinfei civile nr. 31/C/
06.01.2010 citre Oficiul Registrului Comerfului B., desi aceasti institufie nu avea
calitatea de parte In proces, iar prin dispozitiv nu s-a dispus comunicarea unet
hotirari judecitoresti in vederea mentiondrii acesteia In registrul comertului. De
asemenea, fiind desemnati si preia atributii de athivar in cadrul sectiei comerciale,
doamna grefier nu a numerotat, desi era atribufia acesteia, filele cusute la dosar
dupi pronunfarea sentintei civile prin cate s-a deschis procedura insolventei in
doui dosare, dosate care au fost predate la studiu judecitorului, constatandu-se
aceastd situatie. Totodatd, pani la data de 04.03.2010 nu a predat in arhiva
comerciali dosarele din gedinfa din 10.02.2010 la care avea obligatia si
intocmeasci incheierea de sedinti $i sd indeplineasci dispozitiile date de judecitor



in sedinti. La aplicatea sanctiunii, s-a avut In vedere ci aceasta este a doua

“sanctiune disciplinari aplicati in cursul anului 2010 pentru acelasi gen de fapte.

26.

27

28.

29.

Prin decizia nr. 23/20.05.2011 a presedintelui Cuttii de Apel B. a fost aplicati
sanctiunea disciplinard avertisment impotriva doamnei grefier athivar AB. de la
Tribunalul B. pentru sivarSirea abaterii disciplinare reglementate de art. 84
lit. i) din Legea nr. 567/2004. Abaterea disciplinari a constat in neglijenta gravi
in rezolvarea lucririlot, respectiv doamna grefier athivar, desi avea obligatia legali
de a inainta in recuts dosarul avand toate dovezile de comunicare a hotdrarii , a
omis si atageze dosarului trimis in recurs la Curtea de Apel B. dovezile de
comunicare a sentinfei civile. Apirarea grefierului arhivar In sensul ci aceasta s-a
intamplat datoriti volumului foarte mare de munci si faptului ci, Intrucat in cauzi
s-a formulat cetete de indreptare a erorii materiale, a confundat dovezile de
comunicare a Incheierii prin cate s-a solutionat aceasti cetere cu cele de
comunicare a sentintei civile, nu este de naturi si inlitute rispundetea
disciplinard, insi a fost avuti in vedere la circumstantietea sanctiunii.

Prin decizia nr. 24/30.08.2011 a presedintelui Guttii dé Apel B. a fost aplicatd
sanctiunea disciplinard reducerea cu 10% a salarinlui pe o duratd de 3 luni Impotriva
doamnei grefier A.B. de la Tribunalul B.{penttu sivargirea abaterii disciplinare
reglementate de art. 84 lit. b) din Legea nr.,567/2004. Abaterea disciplinari a
constat in absenfe nemotivate de lasprogtamul de lucru in perioada aprilie-iulie
2011, pe parcursul a 5 zile. S-a apréciat'ci‘inotivele invocate de doamna grefier in
apdrarea sa (fie motive de sinitatéydovedite cu actele medicale depuse, fie cazun
fortuite care impun prezenta sa la domiciliu) nu au fost sustinute in mod obiectiv
de vreo situatie care si odmpiedice In exercitarea atributiilor sale $i care si justifice
aceste absenfe nemotivate; astfel, motivele medicale invocate nu sunt asociate cu
vreo urgenti medicald §1 nu tac parte din cauzele care impiedici deplasarea la locul
de munci, iar condueeréa instantei a informat-o In mod repetat asupra procedutii
de aprobare aceretilor de concediu de odihni, iar absentele sunt tepetate, ceea ce
denoti perseverenti in nerespectarea normelor privind programul de lucru.

Prinydecizia nr. 5/10.02.2012 a presedintelui Curtii de Apel B. a fost aplicatd
sanctionea disciplinard reducerea cu 15% a salarinlui pe o duratd de 2 luni impotriva
doamnei grefier A.B. de la Judecitoria B. pentru sivargirea abaterii disciplinare
reglementate de art. 84 lit. i) din Legea nr. 567/2004. Abaterea disciplinati a
constat in neglijente repetate in rezolvarea lucririlor in sensul cd, in calitate de
grefier de sedintd, a redactat incheierile de Sedintd din data de 29.11.2010 si
03.01.2011 in dosarul nr. 24380/197/2009 si, desi au fost modificate — tiiate,
respectiv completate — de citre judecitor cu pixul, acestea nu au mai fost reficute.
De asemenea, desi in cauzi petenta a aritat ci a depus la 05.03.2010 un insctis in
dosar $1 din verificiri a rezultat cd inscrisul venit pe faxul instanfei §i predat
judecitorului a fost restituit in gedinf{d publici acesteia, in caietul grefierului nu
apare aceastd mentiune $i nici in Incheierea de sedinti din 19.04.2010.

Prin decizia nr. 3/15.01.2009 a presedintelui Curtii de Apel S. a fost aplicatd
sanctiunea disciplinard avertisment domnului grefier B.A., sancfiunea disciplinari
reducerea cu 10% a salarinlui pe o duratd de 2 luni doamnei grefier B.E. §i sanctiunea
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revocdrii din funcia de grefier sef sectie doamnei grefier M.M.M., de la Cuttea de Apel S.
pentru sivarsirea abaterilor disciplinare reglementate de art. 84 lit. a), i) si k)
din Legea nt. 567/2004. Abaterea disciplinari sivarsiti de citre domnul grefier
B.A. a constat in incilcarea dispozitiilor art. 93 din Regulamentul de ordine interioari
al instantelor judecitoresti, respectiv in faptul ci a prezentat dosarul nr. 592/39/2008,
cate a primit dati certi de intrare la 4 decembrie, presedintelui de sectie pentru
tezolutie la 9 decembrie, cu o intirziere de 5 zile, desi Regulamentul prevede ci
actele de sesizare a instanfei se depun la registraturi, unde, in aceeasi zi, dupa
stabilitea obiectului cauzei, primesc numir din aplicatia ECRIS si dati certi.
Abaterile disciplinate sivarsite de doamna gtrefier B.E. au constat in incilcarea
dispozitillor previzute de art. 97 din Regulament, in cazul dosarului nr.
592/39/2008, pe care l-a ptimit la data de 10 decembrie i l-a predat presedintelui
de sectie pentru rezolufie la 23 decembrie 2008, desi Regulamentul prevede ci
grefierul de gedinfi are obligatia de a prelua dosarele in aceeasi zt si de a le inainta
presedintelui de complet, sau in lipsa acestuia, presedintelui sectiei sau instantei, in
vederea ludrii misurilor necesare judecitii; de asemenea, [ incilcat si dispozitiile
art. 107 din Regulament, respectiv incheierile de amanate.din sedinta din 12
decembrie 2008, semnate de judecitoti, nu eratt predateyla arhivi, iar conform
conceptelor de citare, acestea au fost efectuate la 22 decembrie 2008, desi
Regulamentul prevede ci incheierile de amanarea judecitii cauzelor se intocmesc
de grefierul de sedintd in termen de dod zile lucritoare §i se predau la arhivi.
Abaterea disciplinari sivarsiti de doamna gtefier sef sectie M.M.M. a constat in
incilcarea dispozitiilor previzute defart. 52 lit. a din Regulament, refetitoare la
atributia grefierului gef de sectie deiasSupraveghea i verifica luctirile intocmite de
personalul auxiliar din cadrul sectiei,far in cazul in care a constatat nereguli sau
intarzieri in efectuarea lucrirflotypfiu a incunostintat presedintele sectiei sau al
instantei cu privire la exi§tenfa acestora pentru a se lua misutile ce se impun.

Prin decizia nr. 15/24.10.2010 a presedintelui Curtii de Apel S. a fost aplicatd
sanctiunea disciplinat, avertisment impotriva doamnei grefier D.M. de la Curtea de
Apel S. pentru, sivarsirea abaterii disciplinare reglementate de art. 84 lit. i)
din Legea nt; 567/2004. Abaterea disciplinard a constat in neglijentd gravi in
rezolvarea Jaetirilor, in sensul ci doamna gtefier, a completat gresit in aplicatia
ECRIS, dupa sedinta de judecati din 15 septembrie 2011 la care a patticipat,
solutia pronuntatd in dosarul nr. 6025/40/2010, in sensul ¢ in cimpul ,,Solutie”
(camp de tipul listd predefiniti) a completat informatia corectd ,,Admitere recurs”,
iar in campul ,,Solufia pe scurt” (cimp de tip text) a completat informatia eronati
,»Respinge recursul ca nefondat”; ultetior, s-a sesizat cu privire la aceste aspecte $i
a indreptat eroarea, completand corect caimpurile. S-a apreciat ci fapta de a fi
inscris in condica gedintelor de judecati si in aplicatia ECRIS o altd solutie decat
cea pronuntati in dosar este o faptd de naturi a produce consecinte grave. Astfel,
mentiunea gregitd inscrisi de doamna grefier a indus in eroare pittile §i le-a creat
suspiciuni, iar, pe de alti parte, In baza acestor mentiuni, grefierul delegat la Biroul
Arhivi al Curtii de Apel S. a aplicat pe hotirare mentiunea ,,prezenta decizie este
definitd §i irevocabild prin decizia nr. 479/2011 a Cutrtii de Apel S”.

Prin decizia nr. 174/26.10.2011 a presedintelui Curtii de Apel S. a fost aplicatd
sanctiunea disciplinard reducerea cu 10% a salarinini pe o perioadd de 2 Juni impottiva
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doamnei grefier P. L. de la Tribunalul B. pentru sivarsirea abaterii disciplinare
reglementate de art. 84 lit. k) din Legea nr. 567/2004. Abaterea disciplinari a
constat in omisiunea gravi de a-§i indeplini obligatiile ce-i revin potrivit legii,
tespectiv doamna grefier nu a inregistrat in aplicatia ECRIS o cerere adresatd
Tribunalului B., in vederea formirii unui dosar in conformitate cu dispozitiile art.
93 alin. 1 si 2 din Regulamentul de ordine interioard a instantelor, ci a redirecfionat-o,
prin agentul procedural, citre Judecitoria B., fird a o inregistra in registrul de
intrare—egire a cotespondentei administrative $i a o prezenta pregedintelui
instantei sau sectiei penttu a se dispune, fapti de naturd a produce consecinfe
grave. Astfel, dosarul a fost inregistrat pe rolul Judecitoriet B. sub nr.
6632/193/2011 si prin sentinta nr. 4727/2011 aceastd instanfi $i-a declinat
competenta de solutionare in favoarea Judecitoriei D., circuit al dosarului care a
creat partii suspiciuni cu privire la justa solutionare a cererii pe care a adresat-o
instantei.

Prin decizia nt. 36/13.02.2013 a presedintelui Curtii deApel S. a fost aplicata
sanctiunea disciplinatd reducerea cu 5% a salarinlui pe durata _de o lund impotriva
doamnei grefier V.M. de la Tribunalul B. pentrussivarsirea abaterii disciplinare
reglementate de art. 84 lit. i) din Legea nr. 567/2004. Abaterea disciplinari a
constat in neglijentd gravi in rezolvareas luctiglor; *respectiv doamna grefier,
desemnati cu attibutiile de inregistrare siytepartizare in sistem ECRIS a cauzelor
inregistrate la Judecitoria D., desi avea ©bligatia’si introduca in sistemul ECRIS,
si intocmeasci conceptul de citage,si'sd citeze toate pirtile In cauza nr.
1502/217/2012 avind ca obiect, dontestatie la executare, aceasta a inregistrat i
citat doar contestatotii, omifand dinneglijentd intimatul.

Prin decizia nr. 53/04.03:2013 Ja presedintelui Curtii de Apel S. a fost aplicata
sancfiunea disciplinata ¢xciluderéa din profesie impotriva doamnei grefier G.M. de la
Judecitoria S. pentru sivasSirea abaterilor disciplinare reglementate de art. 84
lit. a), k) si 1)./din\E€gea nr. 567/2004. Abatetrile disciplinare au constat in
neindeplinirea. saw, indeplinitea in mod defectuos oti cu mare Intirziere a
atributiilor ce\li teveneau ca i grefier delegat la compartimentul executiri penale,
respectiv dcelea de a intocmi, conform prevederilor legale in materie, actele de
punete in executare a dispozitiilor privind cheltuielile judiciare §i amenzile penale
din hotdtari judecitoresd penale definitive. Omisiunile $i intirzierile au fost
apteciate ca fiind grave, atit timp cat doamna grefier nu $i-a indeplinit obligatiile
mentionate intr-un interval de cativa ani, desi lucririle trebuiau efectuate cu
celeritate, iar judecitorul delegat a atras atenfia acesteia incepand din anul 2010
asupra unor aspecte neconforme din activitatea sa. Mai mult, actiunile doamnei
grefier prin care, firi a avea atribufii de casier, a primit de la diverse persoane
sume de bani reprezentand cheltuieli judiciare, sume pe care nu le-a depus, partial
sau integral la casietia instanfei §i a efectuat menfiuni neconforme realititii in
Registrul de punete in executare a hotirarilor penale ori a modificat sumele
inscrise pe chitante, au fost de naturi a aduce prejudicii justitiabililor, in conditiile
in care acestia au crezut ci au plitit, in tot sau in parte, cheltuielile judiciare
datorate statului, insi in realitate acesti bani au fost insusifi de doamna grefier.

Prin decizia nr. 88/15.04.2013 a presedintelui Curtii de Apel S. a fost aplicatd
sanctiunea disciplinard mutarea disciplinard la o altd instantd pe o duratd de 3 luni
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impotriva doamnei grefier O.B. de la Judecitoria B. pentru sivarsirea abaterii
disciplinare reglementate de art. 84 lit. i) din Legea nr. 567/2004. Abaterea
disciplinari a constat in neglijenfd gravi in rezolvarea luctirilot, In sensul ci, desi
avea obligatia si consemneze in dispozitivul hotdrarii de divort, conform minutei
intocmitd de judecitor, calea de atac ,,Cu apel” a trecut ,,Irevocabili cu privire la
desfacerea cisitoriei. Cu drept de apel in termen in termen de 30 de zile de la data
comunicarii hotdrarii pentru celelalte cereti accesorii §i incidentale”. Urmare a
faptelor doamnei grefier au fost incilcate dispozitiile art. 619' C. pr. civ., incilcare
de natura si produci consecinfe grave, in conditiile in care parita a formulat apel
la data de 21.02.2013, iar la data de 02.03.2013 reclamantul s-a recisitorit,
hotirarea de divort nefiind irevocabild, aspect ce poate avea consecinte grave atit
in planul relatilor matrimoniale §i pattimoniale dintre sofi, cit §i in planul
rdspunderii penale. Mai mult, statutul social al persoanelor implicate (reclamantul—
Pregedintele Consiliului Judetean B., petsoana cu care s-a recisitorit —
patlamentar), a condus la apatifia in mass-media a mai multor articole ,,Hotdrarea
judecitoriei este irevocabild §i nu prea”, ,,O hotirire a instdntei cum nu intalnesti
in fiecare zi”, care prin confinutul lor aduc prejudicii defimagine nu doar pittilor,
ci i instanfei, afectand prestigiul justifiei §i provocand, indoieli asupra calititii
actului de justifie. Apdrarea formulati de doamna grefier, cum ci a tehnoredactat
dispozitivul sentinfei dupd un model pe cate il avea ipcalculator, iar din neatentie
nu a observat eroarea, nu a fost refinutd, trueat’ doamna grefier trebuia si-si
indeplineasci atributille cu competentid $iy, si¥ prevadi rezultatul peticulos al
faptelor sale.

Prin decizia nr. 400/VI/1/2012a ptim procutrotului Patchetului de pe lingi
Judecitoria R.V. a fost aplicatd,domnului grefier R.C.V. sanctiunea disciplinari
avertismen? pentru sivarsitea abaterilor disciplinare reglementate de art. 84 lit.
b), h) si 1) din Legea 567/2004. Abaterile disciplinate au constat in absenta
nemotivatd de la setviciu Ja‘data de 15.07.2011, neexpedierea in petioada 28.06. -
18.08.2011 a aproximativ' 700 de comuniciri, neexpedierea corespondentei intr-un

numar de 9 désare penale §i 4 lucriri la 09.09.2011 §i neinregistratea unui numir
de 5 lucriri tn perioada 05-0 7.09.2011.

Prin decizia“nr. 224/VI/4/2012 a ptim procurorului Parchetului de pe lingi
Judecitoria G. a fost aplicati doamnei grefiet R.C.V. sanctiunea disciplinari
avertisment pentru sivargirea abaterii disciplinare reglementate de art. 84 lit. b)
din Legea 567/2004. Abatetea disciplinari a constat in absentele nemotivate de
la serviciu la datele de 22.12.2011, 06.02.2011, 8- 9 .03.2012, 12-13.03.2012 si 15 -
16.03.2012, constatare ficuti pe baza examindrii foilor colective de prezenti si a
condicii de prezenti. De asemenea, s-a mai constatat ci doamna grefier nu a
respectat programul de lucru al unititii (8-16) in 20 de zile lucritoare. Cu ptilejul
cercetirii disciplinare, doamna grefier a invocat faptul ci absentele nemotivate de
la serviciu §i nerespectarea programului de lucru se datoreazd stirii de
suprasolicitare §i epuizare de care suferd, fapt atestat de cele douid adeverinte
medicale ce i-au fost eliberate pentru datele de 22.12.2011 si 06.02.2012, care insi
nu au fost prezentate conducerii parchetului in vedetea motivirii absentelor. De
asemenea, doamna grefier a motivat ci In zilele in cate a Intarziat a stat peste orele
de program la serviciu §i ci acest lucru l-a ficut §i cu alte ocazii, chiar si in zilele
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nelucritoare, pentru a efectua lucririle ce i-au fost repartizate, aspect confirmat
prin vetificarea registrului de evidenti al intrérilor i iegirilor din sediul unititit.

Prin decizia nr. 3700/V1I/12/2010 a procurorului general al Parchetului de pe
lingi Curtea de Apel I. a fost aplicatdi domnului M.D., grefier sef sectie urmarire
penali din cadtul Parchetului de pe lingd Curtea de Apel I, sanctiunea
disciplinari avertisment pentru sivarsirea abaterii disciplinare reglementate de
art. 84 lit. i) din Legea 567/2004. Abaterea disciplinari a constat in neglijente
repetate In rezolvarea lucririlor, respectiv nu a dat spre a fi expediatd prin posta
comunicarea nr. 1001/1I/2/2009 prin care s-a respins plangerea impotriva
rezolutiei din dosarul nr. 489/P/2008 privind pe petentul IFV, ci a inmanat-o
unui coleg al petentului, tot politist, fird a-i cunoagte numele, consecinfa acestei
neglijente ducand la efectuatea unei corespondente inutile cu instantele de
judecatd in vederea solutionirii in mod legal a plangerii petentului IFV. De
asemenea, nu a comunicat petentei C.A. rezolutia nr. 217/11/2010 prin care s-a
respins plangerea formulati impotriva rezolufiei pron@éinfatdi in dosarul nr.
9/P/2010, consecinta acestei omisiuni fiind formularea de,citre petentd a unor
noi plangeri, dat $i verificiti la oficiile postale. Totodati, domnul grefier a omis si
treacd solutiile din dosarele nr. 522/P/2009 si 477/P/2009 in registrul penal, cu
toate ci aceste dosare erau solutionates §i ‘athivate, consecinta fiind luarea
dosarelor in evidenti ca fiind cauze mai vechi'de 6'funi nesolufionate.

B._ABATERI DISCIPLINARE REFERITOARE LA ABUZUL iN FUNCTIE SI

CONFLICTUL DE INTERESE

38.

39.

N\ o

Prin decizia nr. 45/29.12:2011 a presedintelui Judecitoriei 1. a fost aplicatd
sanctiunea disciplinatiasertisment impotriva doamnei grefier X de la Judecitoria I.
pentru sivargireajabaterii disciplinare reglementate de art. 84 lit. c) din
Legea nr. 567/2004. Abaterea disciplinari a constat in intervenfia pentru
solutionarea unei cereri privind satisfacerea unui interes personal al altei petsoane,
respectiv in faptul ci doamna grefier, in dimineata zilei de 25.10.2011, in jurul
orelor'8.30, s-a deplasat la compartimentul registraturd din cadrul judecitoriei §i,
in conditiile in care nu era program cu publicul, a solicitat grefierului de la
registraturd si inregistreze o cerere de amanare a judecitii §i un numir de patru
chitante cu care se ficea dovada plitii unor taxe judiciare de timbru pentru
reclamanta din dosarul nr. 9876/2010, dupi care a inmanat personal respectivele
relatii grefierului de sedintd, inainte de a Incepe sedinta de judecati $i fird ca
acestea si fie inregistrate in evidentele compartimentului athiva curenti civild, in
conditiile in cate grefierul nu avea atributii In privinta inregistririi $i depunerii la
dosar a relatiilor primite la instanti §i, in conditile in care, la nivelul instanfei
existd o proceduri de urmat intr-o asemenea situatie, fiind desemnate persoane
care au atributii pe acest segment de activitate.

Prin decizia nr. 259/30.04.2013 a presedintelui Curtii de Apel B. a fost aplicati
sanctiunea disciplinard excluderea din profesie impotriva domnului grefier T. de Ila
Ttibunalul B. pentru sivarsirea abaterilor disciplinare reglementate de art. 84
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lit. c), g) sil) din Legea nt. 567/2004. Abaterile disciplinare au constat in faptul
cd, in perioada octombrie 2012-ianuarie 2013, in timpul setviciului, in calitate de
grefier la Tribunalul B., in desfisurarea atributiilor de setviciu $i cu incilcarea
normelor legale, prin relatiile extraprofesionale intretinute cu un avocat din Baroul
B., a acceptat posibilitatea de a avea beneficii in schimbul exercitirii in favoarea
acestuia, cu Incilcarea atributiilor de setviciu, fie petsonal, fie ptin intermediul
colegilor sii, aspect intirit i de atitudinea de a nu aduce la cunogtinta conducerii
mstantei a solicitirilor nelegale pe care avocatul 1 le ficuse, aducand astfel atingere
grava probitatii profesionale.

C. ABATERI DISCIPLINARE REFERITOARE LA CONFIDENTIALITATE

40. Prin decizia nt. 688/04.10.2010 a presedintelui Curtii de/Apel 1. a fost aplicatd

41.

sanctiunea disciplinard avertisment doamnei grefier A. detla Curtea de Apel L,
doamnei grefier B., de la Judecitoria I §i domnului grefieg-arhivar C., de la Cutrtea
de Apel I, pentru sivarsirea abaterii disciplinare, reglementate de art. 84 lit.
b) din Legea nr. 567/2004. Abaterea disciplinard’savarsiti de doamna grefier A.
a constat In faptul ci a intreprins demerSuti las$olicitarea primitd din partea
avocatei X de a se interesa de stadiul Ginui dosamraflat pe rolul Curtii de Apel L, la
o alti sectie decat cea la care functfiona, si de a-1 comunica petrsonal acestel
avocate, in timpul programului d¢ luetuystadiul procesual al dosarului (discufii
purtate pe telefonul siu mobil), Iacilcand astfel $i prevederile art. 10 din Codul
deontologic potrivit cirora ,,petsonalul auxiliar de specialitate trebuie si se abtini
de la orice Incercare de asobtine date sau informatii pe care nu este indreptitit si
le cunoascd”. Abatetea f/disciplinari sivarsiti de doamna grefier B. de la
Judecitoria I. a constat in*faptul ci s-a prevalat de calitatea sa de salariat al unei
instante judecitoresti ‘$i"a solicitat detalii $i informatii cu privire la dosarul nr.
1111/2010 al!Cugtii de Apel 1., firi a fi parte In respectiva cauzi sau a avea
calitatea de feptezentant al uneia dintre parfi. Abaterea disciplinard sdvarsitd de
grefierul-athivar C. constd In faptul ci a dat curs solicitirii ce i-a fost adresatd de
grefiera B. de la Judecitoria 1., comunicandu-i acesteia termenele de judecati date
intr-umyafiumit dosar, fird a vetifica in ce calitate sau pentru cine se interesa
grefiera respectivd. Susfinerea acestuia cd termenele de judecati comunicate citre
grefiera B, firi a fi parte In dosar, ar fi publice i cd aceste date ar putea fi aflate
de pe portalul instantei nu a fost refinutid deoarece activitatea de furnizare a
informatiilor s-a realizat contrar dispozitiilor art. 62 alin. 1 lit. e din Regulament,
accesand in acest scop, In timpul programului de luctu, baza de date a instantei de
un numir de 26 de ori, pe parcursul perioadei de timp cat dosarul s-a aflat in curs
de solutionare pe rolul instantei, pentru a afla detali din dosar $i de a le furniza
grefierei B.

Prin decizia nr. 20/10.04.2009 a presedintelui Judecitotiei 1. a fost aplicatd
sanctiunea disciplinard avertisment impotriva doamnet grefier A de la Judecitoria L.
pentru sivargirea abaterii disciplinare reglementate de art. 84 lit. f) din
Legea nr. 567/2004. Abatetea disciplinari a constat in faptul ci doamna grefier a
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42.

43.

44,

45.

46.

eliberat unui avocat copi simple de pe Incheierile din dosarele nt.
23880/245/2008, 22815/245/2008 si 221119/245/2008, din programul ECRIS,
fird a le verifica, a le certifica, a le stampila $i fird a avea atributii In acest sens.
Mai mult, doua dintre aceste dosare nu se aflau pe rolul completului al cirui
grefier era, ci aparfineau unui alt complet, aspect ce videste activitatea sa nelegald
de copiete a unor documente ale instantei pentru a le inmana nelegal tertilor.

Prin decizia nt. N/2011 a presedintelui Curtii de Apel C. a fost aplicatd sanctiunea
disciplinara a reducerii cu 5% a salarinlui pentrn o perioadd de 3 luni impottiva domnului
grefier X de la Judecdtoria C. pentru sivarSirea abaterii disciplinare
reglementate de art. 84 lit. f) din Legea nt. 567/2004. Abaterea disciplinari a
constat in faptul c¢i domnul grefier a eliberat o copie de pe o decizie a
Tribunalului D., din sistemul ECRIS al instanfei, de$i aceasta nu era complet
redactati.

Prin decizia nr. N/2008 a Presedintelui Inaltei Curti de Qasatie si Justifie a fost
aplicatd sanctiunea disciplinard avertisment impotriva domnului/grefier A.B. de la
Inalta Curte de Casatie si Justifie pentru sivargirea, abaterii disciplinare
reglementatd de art. 84 lit. f) din Legea nt. 567/2004. Abaterea disciplinari a
constat in faptul ci domnul grefier a furnizat reprezentantilor mass-media
informatii nereale, neconforme cu datele, ‘din “evidentele oficiale ale instantei
despre situatia stadiului de solutionare a ceterti®de recuzare formulatid impotriva
unui judecitor. '

Prin decizia nr. N/11.12.2009 a\ptesedintelui Tribunalului G. a fost aplicati
sanctiunea disciplinari avertisment impotriva domnului A.B., aprod la Tribunalul
G., pentru sivarsirea abaterilor disciplinare reglementate de art. 84 lit. f) si j)
din Legea nt. 567/2004 /Abaterile disciplinare au constat in primirea de la una
dintre pittile din dosar’a eontravalotii lucritilor de xerocopiete a unor insctisuri
din dosat, obligdindu-sessi Intreprindid demersurile necesare obfinerii copiilor $i
predirii acestora citre persoana indicati de solicitant.

Prin decizia ng» 73/19.06.2009 a presedintelui Cuttii de Apel S. a fost aplicatd
sanetiunea disciplinard mutarea disciplinard la o altd instanfd din circumscripfia aceleiasi
curfi peso diratd de 3 luni, impotriva domnilor T.A., grefier la Judecitoria S., st MA.,
grefier-arhivar temporar Judecitoria S. pentru sidvargirea abaterii disciplinare
reglementate de art. 84 lit. €) din Legea nr. 567/2004. Abaterile disciplinare
reprezentand incilcarea confidentialititii lucririlor care au acest caracter au
constat in faptul ci, in mai multe zile $1 in afara orelor de program, domnii grefieri
au intrat in instituie pentru a efectua lucriti specifice postului, fiind insofiti de o
petsoanid care nu avea calitatea de salariat. In apirarea sa, domnul grefier T.A. a
atdtat ci atunci cand a fost insotit de prietena sa, aceasta nu a asistat la intocmitea
lucririlot, iar domnul grefieri M.A. a aritat cd ptietena sa il {inea de urat pani
finaliza lucririle.

Prin decizia nr. 214/26.07.2013 a procutorului sef al DNA a fost aplicati
sanctiunea disciplinard excluderea din profesic impotriva doamnei A.B., grefier sef al
Serviciului Tetitorial T.M. din cadrul DNA, pentru sivargirea abaterilor
disciplinare reglementate de art. 84 lit. b), ¢) si h) din Legea 567/2004
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raportat la art. 120 alin. (2) lit. b), e) si g) din Regulamentul de ordine
interioard al DNA. Abaterile disciplinare sivarsite de doamna grefier gef setviciu
au constat in absenfe nemotivate de la serviciu, precum §i incilcarea dispozitiilor
Regulamentului de ordine intetioari al DNA si alte acte normative referitoate la
programul de lucru, nerespectarea confidentialititii luctirilor care au acest
caracter, precum §i refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire ce i revine
potrivit legti $i Regulamentului de ordine interioari al DNA ofi alte atributii
stabilite de procurorul sef directie. Astfel, s-a tefinut ci la data de 13 mai 2013
aceasta a refuzat indeplinirea atributiilor de serviciu dispuse de procurorul sef
serviciu §i de procurorul de caz, constand in refuzul de a consemna declaratiile din
ancheta aflati in desfigurare, In biroul procurorului de caz, desi era programati de
serviciu in acea zi §i pentru desfigurarea activitifii dupi sfarsitul programului de
lucru. De asemenea, a lipsit nemotivat de la setviciu in data de 21 mai 2013, desi,
in ziua precedentd, procurorul gef serviciu i-a respins solicitatea de acordare a unei
zile libere pentru ziua urmitoare, cerere respinsi in contextul in care erau
programate mai multe activitifi, iar grefiera A.B. se afla in\concediu legal de
odihni. Totodati, aceasta nu s-a prezentat la setviciu in data.de 13 iunie 2013, in
conditiile in care procurorul sef setviciu i-a respins in ziua precedenti solicitarea
de acordare a unei zile libere, si a fost necesardwaducétea ei la locul de munci
pentru limurirea unor imprejuriri generaterde faptulici in ziua precedenti scosese
din unitatea de parchet un hard disk continand documente clasificate pe care le-a
copiat pe un memory stick personal, Totodati,la datele de 7, 10 si 11 iunie 2013,
in mod repetat, a permis accesul unel\perseane neautorizate, din afara unititii de
parchet, la documente clasificate, resp€etiv un angajat al SC E. SRL la calculatorul
destinat exclusiv redactiriiy, documentelor clasificate §i i-a permis acestuia si
introduci in calculator un memoty/stick personal ce continea un program pentru
recuperatea de documefite, sterse. A doua zi, doamna grefier sef a scos din
unitatea de parchet hard disk-ul calculatorului de documente clasificate, care
confinea astfel de dochmente, pe care l-a dus la sediul SC E. SRL, unde acelasi
angajat a realizat o copie a hard diskului pe un stick personal al grefierei. Motivul
invocat de doamna grefier Sef pentru aceste fapte a fost acela ci a Sters din
greseald un folder confinand documente clasificate §i a dotit si-1 recupereze, firi a
raporta conducerii, apreciind ci aceste fapte au fost necesare pentru buna
desfdgurare a setviciului.

D. ABATERI DISCIPLINARE REFERITOARE LA ATITUDINEA IN PROFESIE
SI IN AFARA ACESTEIA

47. Prin decizia nr. 302/19.11.2009 a presedintelui Curtii de Apel C. a fost aplicatd
sanctiunea disciplinard retrogradarea in treapta profesionald 11 a funcliei de grefier pe o
duratd de 3 luni Impotriva doamnei grefier M.A. de la Curtea de Apel C. pentru
savargirea abaterilor disciplinare reglementate de art. 84 lit. d) si 1) din
Legea nr. 567/2004. Abaterile disciplinare au constat in faptul ci doamna grefier
a avut o atitudine iteverenfioasi in timpul exercititii atributiilor de setviciu fatd de
un judecitor. Astfel, s-a refinut ci la data de 27 octombrie 2009, la insistentele
repetate ale doamnei judecitor de a-1 prelua dosarele redactate in ziua respectivi,
s-a prezentat in biroul acesteia in stare de agitatie $i furie, a deschis dulapul, a
trantit dosarele pe covor $i i-a adresat urmitoarele cuvinte: ,,vi bateti joc de mine
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48.

49

50

.

si m3 puttafi toati ziva pe drumuri”’, urmate de afirmatfia ci ,,oricum, niciun
grefier nu vrea si intre cu tine in $edinfa de judecatd”, dupi care a iesit din birou
trantind puternic uga. Doud zile mai tirziu, doamna grefier a avut, din nou, o
atitudine nepotriviti, adresand cuvinte jignitoare $i ameninfitoare doamnei
judecitor. Astfel, doamna judecitor i-a solicitat incheierile din $edinfa anterioard
Si i-a reamintit ci ate obligatia, potrivit dispoziiilor Regulamentului de ordine
interioard al instantelor, s3 emitd incheierile in termen de 48 de ore, remarci care
au determinat-o pe doamna grefier si replice pe un ton ridicat ¢i ,,acest aspect il
va discuta in fata Sefei de sectie”, iar dupi ce i-a intors spatele doamnei judecitor
a pirdsit biroul, trantind din nou uga. Din cercetarea prealabild, s-a retinut ca
doamna grefier gi-a exprimat in fafa grefierului sef nemulfumirea in legiturd cu
modul in care este solicitatd excesiv de citre doamna judecitor, primind multe
insdrciniri pe linie de serviciu; in acelasi timp, grefierul sef a confirmat ci doamna
grefier a prestat ore peste program sau in zilele libere pentru a rezolva probleme
de setviciu.

Prin decizia nr. 101/09.03.2012 a presedintelui Curtii de Apel C. a fost aplicatd
sanctiunea disciplinati reducerea salariului cu 10%, pe durata a doud luni Impotriva
doamnei grefier P.C. de la Tribunalul C. pentru sivatsirea abaterilor disciplinare
reglementate de art. 84 lit. d) si k) din(Légea nr. 567/2004. Abaterile
disciplinare au constat in faptul ci doamna grefier a"avut o atitudine ireverenfioasi
in timpul exetcitirii atributilor de serviciu fata'de judecitori. Astfel, nu a adus
presedintelui de complet trei dosare pentru a fi dispuse masurile preliminare
tefetitoare la plata taxei de timbry $1 intrebati fiind de pregedintele completului de
judecati ce s-a intamplat, deamna grefier a rispuns textual, in timpul gedintei de
judecati, in prezenta avocatilot $i a pittilor: ,, Ti-am zis cd le-am ficut eu, nu ai
avut timp si vii pe la mifie”, S-a refinut, de asemenea, ci unul dintre membrii
completului de judeecatd(a observat dimineata, inaintea inceperii dezbaterilor
judiciare, ci usa destifiatd intririi judecitorilor in sala de judecati a fost lisatd
deschisi, dosatele filnd in sald, pe masa prezidiului, iar grefierul de sedintd P.G.
lipsea si fiindvatentionatd de judecitor In acest sens, doamna grefier a rdspuns
textual: ,Nu le ia nimeni, existi camere video! Oricum niminui nu-i trebuie
dosatele!”. “Totodatd, desi era planificati pentru tehnoredactare, grefiera P.G. a
refuzat si lucreze, argumentand prin aceea ci are altceva de lucru $i, mai mult, a
atentionat judecitotul cu privire la faptul ci ar putea redacta singur, asemenea
celotlalti judecitori.

Prin decizia nr. N/2010 a Presedintelui Inaltei Curti de Casatie si Justitie a fost
aplicatd sanctiunea disciplinard reducerea salariului cu 10% pe durata a trei luni
impotriva domnului grefier A.B. de la Inalta Curte de Casatie si Justitie pentru
sivarsirea abaterii disciplinare reglementate de art. 84 lit. I) din Legea nr.
567/2004. Abaterea disciplinari a constat in faptul ci domnul grefier a introdus
pe inculpat §i pe avocatul acestuia, in incinta Inaltei Curti de Casatie i Justitie, pe
o alti cale de acces decat cea uzitatd de justitiabili.

Prin decizia nt. 228/25.07.2012 a presedintelui Curtii de Apel A.L a fost aplicati
sanctiunea disciplinari excluderea din profesie impottiva doamnei grefier - arhivar
RE.G. de la Judecitoria S. pentru sivargirea abaterilor disciplinare
reglementate de art. 84 lit. d), g), i) teza a Il-a, k) si I) din Legea nr.
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51.

52.

567/2004. Abaterile disciplinare au constat, in ptincipal, in comportamentul
ireverenfios $i manifestirile care aduc atingere demnititii profesionale, in timpul
exercitarii atribufillor de serviciu, fatd de justitiabili $i avocati, aspecte sesizate de
citre Baroul S. Astfel, s-a constatat ci activitatea de furnizate a informatiilor
necesare publicului este desfiasurati foarte lent, cu atitudine nepisitoare, creandu-
se In fiecare zi aglomeratic pe holul din fata arhivei, lipsa interesului fati de
indatoririle de serviciu fiind evidenti. Mai mult, s-a constatat furnizarea de
informatii gresite, invocandu-se motivatil nereale (spte exemplu, lipsa registrului,
care in fapt s-a dovedit a fi in incinta athivei), iat tonul folosit de doamna grefier
arhivar este unul ireverentfios §i atitudinea sa este in general ofensatoare, fiind
sesizdri cu privire la jigniri aduse avocatilor §i la aprecieri publice asupra modului
de exercitare a profesiei de citre unii avocati. Totodati, doamna grefier arhivar are
conflicte verbale frecvente cu justifiabilii §i colegii de serviciu, cdrora li se
adreseazi folosind expresii jignitoare, atitudine care creeazi momente jenante,
discutii §i chiar scandaluri, iar vestimentafia doamnei grefier este una lipsitd de
decenfa activitdfilor desfigurate de instantele judecitoresti. Prin deciia nr.
257/2014 a Curtii de Apel Baciu a fost annlatd decizia nr. 228).25:07.2012 a Curtii de
Apel AL §i s-a dispus reintegrarea doamnei grefier arbivar pe postul detinut anterior.

Prin decizia nr. 182/09.11.2009 a presedintelui Custii de Apel P. a fost aplicatd
sanctiunea disciplinard reducerea salarinluinen 5% "pe o duratd de 3 luni Impotriva
domnului S.V., agent procedural la Judecdtotia G., pentru sivargirea abaterii
disciplinare reglementate de art. 84 lit, 1) din Legea nr. 567/2004. Abaterea
disciplinari a constat in sustrageréa de eidtre agentul procedural a unei sticle de
bauturi dintr-un supermarket aflat in apropierea Judecitoriei G., fapti de naturid
si submineze increderea in autoritatea judecitoreascd, precum §i prestigiul justitiei
in cadrul comunititii, imedlcandu-se astfel dispozitiile att. 4 si 5 din Codul
deontologic potrivit cirord personalul auxiliar de specialitate trebuie si contribuie,
prin intreaga sa (comduiti, la respectarea suprematiei legii, la asigurarea
transparentei §i 4 inerederii cetifeanului In autoritatea judecitotreasci si la apirarea
prestigului justifier, S-a mai refinut ci impotriva agentului procedural s-a inceput
urmdrirea penald, pentru savarsirea infractiunii de furt calificat, iar prin adresa nr.
869/24A/2009" emisi de Parchetul de pe lingi Judecitotia P. s-a comunicat
ordenanta_de scoatere de sub urmirire penald §i aplicarea unei sanctiuni cu
caracter administrativ.

Prin decizia nr. 182/09.11.2009 a presedintelui Curtii de Apel T.M. a fost aplicatd
sanctiunea disciplinari avertisment impottiva doamnei B.1., grefier arhivar la Curtea
de Apel T. M. pentru sivargirea abaterii disciplinare reglementate de art. 84
lit. d) din Legea nr. 567/2004. Abatetea disciplinatri a constat in atitudinea
ireverentioasi In timpul exercitirii attibutiilor de setviciu fatd de petentul N.F.
care s-a adresat instanfei, prin compartimentul registraturd. S-a retinut in sarcina
doamnei grefier incilcarea obligatillor prevdzute de art. 44 alin. 2 din
Regulamentul de ordine intetioari al instanfelor judecitoresti pottivit cirora
personalul auxiliar trebuie si se manifeste calm, demn §i politicos cu toate
persoanele cu care intrd in contact in calitate oficiald $i sd se abtind de la orice
fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau jutidice ofi prestigiului
justitiel.
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54.

55.

56.

Prin decizia nt. 77/26.10.2010 a presedintelui Curtii de Apel S. a fost aplicatd
sanctiunea disciplinatd avertisment impotriva doamnei grefier C.A. de la Judecitoria
D. pentru sivargirea abaterilor disciplinare reglementate de art. 84 lit. d) $i h)
din Legea nr. 567/2004. Abaterea disciplinari a constat in atitudinea
ireverentioasi a doamnei grefier, in timpul exercitirii atributiilor de serviciu, fatd
de presedintele instantei, refuzand nejustificat si indeplineascd o indatorire ce ii
tevine potrivit legii §i tregulamentelor, constand in aceea cd, la solicitarea
presedintelui instantei de a participa in calitate de grefier la $edinfa de judecati din
data de 8 aprilie 2010, i-a rdspuns ci nu intrd in $edinta respectiva, afirmand ci ar
trebui s intre grefiera sefd cate, in opinia sa, nu face nimic in instanti $i insinuand
ci grefiera Sefd aflati in concediu medical nu ar fi de fapt bolnavi, pentru ci a
vizut-o la o ceremonie religioasi.

Prin decizia nr. 3216/VI/12/2010 a prim procurorului Parchetului de pe langi
Judecitoria Sectorului 4 Bucutesti au fost aplicate doamnelor grefier B.V.C. si
D.R.G. sanctiunea disciplinare avertisment $i obligarea de a urina tursuri de deontologie a
profesiei organizate de Scoala Nafionald de Grefreri pentru “sdvargirea abaterilor
disciplinate reglementate de art. 84 lit. d) si 1) din Legea 567/2004 raportat
la art. 18 din Codul deontologic. Abaterile disciplinate au constat in atitudini
ireverentioase in timpul exercitirii atributiilor de sérviciu fati de colegi, refinandu-
se ci la data de 14.09.2010 doamnele grefierjyin timpul exercitirii atributitlor de
serviciu, s-au lovit reciptoc §i i-au adresat amenintiri.

Prin decizia nt. 247/17.12.2012(a ptocurorului sef al DNA a fost aplicata
sanctiunea disciplinard revocarea dim\fundia de conducere ocupatd impotriva domnului
A.B., grefier sef serviciu in cadrul DNA pentru siavargirea abaterilor disciplinare
teglementate de art. 847%it. d) si h) din Legea 567/2004 raportat la art. 120
alin. (2) lit. d) si g) din Reglflamentul de ordine interioard al DNA. Abaterile
disciplinare sivarsite.de domnul grefiet au constat in atitudine ireverentioasi in
timpul atributiilor de, Serviciu fafi de procurori, fati de colegi sau orice altd
persoand cu ‘care intrd in relatii, respectiv refuzul nejustificat de a indeplini o
indatorire ce fiyrevine potrivit legii $i Regulamentului de ordine interioari al DNA
ori alte atributit stabilite de procurorul sef directie. Astfel, s-a retinut c4, incepand
cu luna ianuatie 2012 gi pani la data sanctiondrii, domnul grefier a avut o atitudine
neprincipiald fati de doamna grefier C.D. pe cate a deranjat-o repetat in timpul
serviciului, cat i dupd orele de program cu numeroase telefoane, pentru a-i
transmite sentimentele sale, atitudine care a avut repercusiuni directe asupra stiri
psihice a acesteia §i i-a generat nepliceri in cadrul familiei. Totodatid, cu ocazia
solicitirii unei audiente la procurorul gef al serviciului din care face parte a avut un
comportament neadecvat, adresand injurii grefierei $i ofiterului de polifie judiciard
aflati in acel moment in cabinet. De asemenea, in anul 2012, a refuzat, in mod
nejustificat, si isi desfigoare activitatea pe semestrul al II-lea, in cadrul Sectiei de
combatete a coruptiei, misurd dispusi de procurorul gef directie, conform
dispozitiilor art. 8 lit. { din Regulamentul de ordine interioard al DNA.

Prin decizia nr. 207/18.07.2013 a procurorului gef al DNA a fost aplicatd
sanctiunea disciplinard exviuderea din profesie impottiva doamnei A.B., grefier in

cadrul DNA, pentru sivargirea abaterilor disciplinare reglementate de art. 84
lit. d), h) si i) din Legea 567/2004 raportat la art. 120 alin. (2) lit. d), g) si h)
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din Regulamentul de ordine interioara al DNA. Abaterle disciplinare
sivargite de doamna grefier au constat in atitudine ireverentioasd in timpul
atributiilor de serviciu fatd de procurori, fafi de colegl sau orice alti persoani cu
cate intrd In relatii, respectiv refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire ce ii
revine pottivit legii $i Regulamentului de ordine interioard al DNA o1 alte atributis
stabilite de procurorul sef directie, respectiv neglijenta gravi ori neglijente repetate
in rezolvarea lucririlor. Astfel, s-a tetinut ci, in exercitarea attibufiilor de serviciu,
in cursul lunilor mattie - aptilie 2013, cu ocazia disttibuirii corespondentei la grefa
Sectiei de combatere a coruptiei a avut o atitudine recalcitranta §1 necooperanta
fatd de doamna grefier C.D. si fatd de grefierul sef sectie, incident in cursul ciruia
a folosit expresii neprincipiale cu caracter personal, cu adresare directi, expresit
care nu avut caracter de glumi §i nu au izvorat dintr-o relafie amicald. De
asemenea, tot in exercitarea atributiilor de setviciu obisnuieste, In mod repetat, si-
si itonizeze colegii in timp ce acegtia i5i desfigoari activitatea, atitudine care
depiseste cadrul decent al unor glume amicale. In plus, repartizati fiind la
Serviciul de registraturi, grefd, arhivi §i relatii cu publicul dinycadrul directiei §i,
avand cunostinti de obligatiile ce-i revin conform figeigpostulut $i Regulamentului
de ordine interioard al DNA, incepand cu dataede 21.05.2013 a refuzat in mod
exptres si mai indeplineascd otice satcini de setyiein, inéunostinfand despre acest
fapt grefierul sef al serviciului, cat §i pe membziicolectivului. Mai mult, in doui
randuri a incilcat normele refetritoare la» ptimireéa, inregistrarea $i expedierea
corespondentei, o datd in mod direct, 1ag,cu altd ocazie, verbal, la nivel de intentie.

E. ABATERI DISCIPLINARE REEERITOARE LA IMPARTIALITATE

57. Prin decizia nr. 111/20:03.2013 a Cuttii de Apel C. a fost aplicatd sanctiunea
mutdrii disciplinare la o=altd instanti pentru o perioadd de 3 luni impottiva domnului
grefier S. C. de_la Judecitoria G. pentru sivargirea abaterii disciplinare
reglementate de att. 84 lit. j din Legea nr. 567/2004. Abaterea disciplinard a
constat in faptul ¢i domnul grefier are calitatea de asociat unic, iar din anul 2001
are §i calitatea,de administrator cu puteri depline a unei societift comerciale, fiind
astfel incileate dispozitiile att. 77 alin. 2 lit. a din Legea nr. 567/2004 care interzic
grefierilor si desfigoare activitifi comerciale, direct sau prin persoane interpuse.
S-a apre€iat ci simpla calitate de asociat $i administrator statutar atrage starea de
incompatibilitate cu funcfia de grefier, indiferent de derularea sau nu a unei
activitifi economice prin intermediul acestei societifi comerciale. Mai mult, s-a
retinut ci incepand cu 01.02.2007, data de la care domnul S.C. a dobandit calitatea
de grefier, acesta nu a efectuat niciun demers pentru a-§i inceta calitatea de asociat
si administrator statutar §i a pune astfel capit stirii de incompatibilitate continua
in care s-a aflat.

F. ABATERI DISCIPLINARE REFERITOARE LA PRESTIGIUL JUSTITIEI

58. Prin decizia nt. 383/17.03.2010 a presedintelui Cuttii de Apel 1. a fost aplicatd
sanctiunea disciplinari reducerea salarinlui cu 15% pe durata a trei luni impottiva
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doamnei grefier A.B. de la Judecitoria P. pentru sivargirea abatetilot
disciplinare reglementate de art. 84 lit. g), i) si 1) din Legea nr. 567/2004.
Abaterile disciplinate au constat in faptul ci doamna grefier a primit initial $i a
inregistrat o contestafie formulati in nume proptiu de citre numitul V., iar
ulterior, la insistentele acestei persoane, a inlocuit cererea inifiali cu o altd cerere
in care calitatea de contestator o detinea P.M., pe care a inregistrat-o sub acelasi
numdr. Apirarea grefierei potrivit cdreia ar fi procedat la inlocuirea cetetilor
datoritd insistentelor realizate de citre numitul V nu pot fi refinute atata timp cat
sesizarea inifiald primise deja numir de dosar ca urmare a inregistririi acesteia, ori,
potrivit figel postului, ordinului de setviciu aferent anului 2009 si art. 62 din
Regulamentnl de ordine interioard, grefiera avea obligatia si procedeze la Inregistrarea
§i repartizarea noii cereri, ori, in cazul in care ar fi apreciat ci solicitarea formulatd
depiseste competentele sale, grefiera avea obligatia si Incunostinteze judecitorul
delegat cu privire la aspectul ivit, astfel incat otice modificare adusi inregistririi i
repartizirii dosarului si fie realizati doar cu avizul judecitorului care coordoneazi
$i supravegheaza repartizarea aleatorie.

Prin decizia nr. N/2012 a presedintelui Cuttiiede ApehC. s-a dispus Zucetarea
suspenddrii din funclie §i excluderea din profesie impottiva domnului grefier P. de la
Curtea de Apel C. pentru savarsirea abaterilot/disciplinare reglementate de
art. 84 lit. b), e), g) si 1) din Legea nf. 567/2004. Abatetile disciplinare au
constat In pirisirea locului de muncid in timpul programului de lucru, folosirea
calititii de grefier pentru pretindereas§iyprimirea de la mai multe persoane a unor
sume de bani pentru a interveni pesangi judecitori, sustinand ci are influenti
asupra acestora, precum §i divulgarea dé date legate de dosare.

Prin decizia nr. 25/ 16.07.2010 a Cuttii de Apel T.M. a fost aplicati sanctiunea
disciplinari excluderea din, profesie impotriva doamnei grefier H.M. de la Judecitoria
T. pentru sivarsitea abaterii disciplinare reglementate de art. 84 lit. g) din
Legea nr. 567/2004. Abaterea disciplinari reptezentand manifestiti care aduc
atingere demmitif{tiysau probitifii profesionale a constat in faptul ci, la data de
26.04.2010, doamna grefier H.M. s-a prezentat la serviciu sub influenta biuturilor
alcoolice, acest aspect fiind sesizat de intreg personalul instantei, iar la orele 14,00,
agravandu-se starea fizici $i psihicd a acesteia, a pirdsit sediul instantei, fird
acorduli¢onducerii instantei, iar la 10 metri distan{d a ciazut pe trotuar datoritd
starii avansate de ebrietate. Din acest motiv, a fost transportati la Spitalul T., unde
1 s-au acordat Ingrijiri medicale, ulterior fiind internatd la Spitalul de Psihiatrie T.
pentru o luni de zile. S-a mai refinut ci doamna grefier are o vechime in functie
de 17 ani, cu o activitate apreciati profesional $i moral a fi pozitivd la instanti,
insd, pe fondul unor probleme familiale, de aproximativ 5 ani de zile, a inceput si
consume in mod frecvent alcool, iar din 2008 starea s-a amplificat, afectand
activitatea la locul de munci, motiv pentru cate, prin decizia 20/2008 a fost
sancfionatd disciplinar, datd de la care nu i-au mai fost repartizate atribufi
specifice grefierului de sedinfd, efectuand alte lucriri in carul instanfei. Dupi
aceastd sanctiune, de la sfarsitul anului 2009 colegii din cadrul instanfei au sesizat
cd doamna grefier venea la setviciu cu o haleni specificului consumului de alcool
$i cu un comportament deviant, totul culminand cu incidentul din 26.04.2010.
Datoritd acestui fapt, s-a mai refinut ci personalul instantei nu se poate baza pe
munca depusi de doamna grefier, existand nesiguranti In sensul ci aceasta nu-$i
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va Indeplini corespunzitor satcinile §i atributiile de serviciu, iar impactul pentru
comunitatea locali este unul negativ tocmai datoriti comportamentului deviant al
doamnei grefier. Avind in vedete caracterul repetat al unor astfel de fapte, faptul
cd, desi se afla In cercetare disciplinard, doamna grefier a continuat si se manifeste
deviant, prin atingerea demnititii profesiei, faptul ci a mai fost sancfionati pentru
acelasi gen de fapte, s-a impus aplicarea sanctiunii excluderii din profesie. Urmare a
contestatiei formulatd de doamna grefier, sancliunea excluderii din profesie a fost inlocuita cu
sancfinnea retrograddrii in treapta profesionald imediat inferioard pe o duratd de 3 luni.

Prin decizia nr. 25/20.07.2010 2 presedintelui Curtii de Apel B. a fost aplicatd
sanctiunea disciplinari excluderea din profesie impotriva doamnei grefier A.B. de la
Tribunalul B. pentru sivargirea abaterilor disciplinare reglementate de art. 84
lit. g) si l) din Legea nt. 567/2004. Abaterile disciplinare au constat in faptul ci
doamna grefier a intocmit adeverinta de salatiu nr. 1585/19.11.2009, aparent
emisi de Tribunalul Bragov, ptin contrafacerea scrierii §i subscrierii acestui inscris
oficial, mentionind stiri de fapt neconforme cu realitatéa $iysemnind in locul
presedintelui instanfei §i al managerului economic, faptiyprin care a adus o
atingere gravi prestigiului justitiei prin sivarsireasunei fapte care incalci obligatiile
din Codul deontologic al personalului anxiliar de specialitate. S*a refinut ci fapta a fost
savargiti in dispretul legii, cauzand grave cofisecinfe morale, etice, asupra
prestigiului justifiei $i asupra personalulticauxihiar gi, de asemenea, a produs $i
consecinte economice asupra patrimoniulufipersoanelor care au garantat pentru
aceasta restituirea imprumutului comtractat. In aplicarea sancfiunii disciplinare a
excluderii din profesie, s-a apgreciat™cd” gravitatea faptei inliturd eventualele
citcumstanfe atenuante pe, cate We=ar fi putut constitui circumstantele sale
petsonale. Prin sentinfa civild nra 0722/ 18.10.2010 a Tribunalului B. (ramasi definitivd
prin decigia civild nr. 107/RY27.01.2011 a Curtii de Apel B.) a fost admisd contestaia
Jormulatd de doamna grefien impo}rz'm deciziei susmentionate §i a fost inlocnitd sancfinnea
exccluderii din profesie.cnsancinnea reducerii cn 15% a salarinlui pe o duratd de 3 luni.

Prin decizia fit. 400/VI/1/2012 a Procurorului General al Parchetului de pe langi
Curtea de Apel B. a fost aplicati domnului grefier R.C.V. sanctiunea disciplinari
excluderea din profesie pentru sivarsirea abaterilor disciplinare reglementate de
art. 84 lit,/b), g) si h) din Legea 567/2004. Abaterile disciplinare au constat in
absenteV nejustificate de la serviciu timp de 25 de zile in perioada ianuarie — mai
2013, precum si in neindeplinirea Indatoririlor de serviciu, in sensul ci nu a
introdus un numir de 74 de plangeti in sistemul ECRIS, nu a inregistrat nicio
lucrate iIn registrul de intrare-iegire a corespondentei $1 nu a expediat
corespondenta in 141 de lucriri. De asemenea, a manifestat, atat in exercitarea
functiei, cat si In afara acesteia, atitudini care au adus atingere demnitafii $i
probitifii profesionale, aspecte care au rezultat din sancfionarea sa pentru
tulburarea linistii publice, atat din sesizirile locatatilor blocului in care locuieste (in
care se indic3 functia ocupati §i unitatea de parchet), cat $i din adresele unititii de
parchet unde a desfisurat activitatea rezultand ci se prezinti la serviciu sub
influenta biuturilor alcoolice, stare care nu-i permite si desfdgoare o activitate
eficienti.
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