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Expunere de motive

Se constatd tot mai frecvent, in ultima perioadd, amputarea veniturilor
persoanelor fizice obtinute in baza unor raporturi de munca, prin poprirea
veniturilor acestora, in baza unor hotiirdri judecitoresti investite cu formula
executorie si care sunt puse in executare prin birourile executorilor judecétoresti,
cu incilcarea flagranti a dispozitiilor legale in domeniu.

Romania, ca stat de drept, si-a asumat prin lege si finalizeze actul de
justitie, prin punerea neintirziata in executare a tuturor sentintelor judecatoresti
executorii.

Punerea in executare a sentintelor judec#toresti investite cu formulad
executorie care privesc retinerile din veniturile persoanelor fizice obtinute din
contracte privind raporturi de munc3 cu o persoand juridicd, trebuie facutd cu
respectarea intocmai a dispozitiilor legale, privind cuantumul maxim al sumelor
ce pot fi poprite, din veniturile obtinute din astfel de surse.

Intrucat, in prezent, marea majoritate a persoanelor juridice platesc
sumele rezultate din raporturile de munca efectuate In baza unor contracte
incheiate cu persoanele fizice in conturile bancare indicate de acestea, sau in
cele deschise de persoanele fizice in baza unor conventii ale persoanelor juridice
cu unititile bancare, se impune reglementare clard a modului in care se poate
efectua poprirea veniturilor persoanelor fizice, ca urmare a titlurilor executorii,
puse in aplicare de birourile executorilor judecitoresti.

in prezent, birourile executorilor judecitoresti transmit formalitatile de
executare siliti pentru veniturile obtinute de catre persoanele fizice din contracte
privind raporturi de munca, att persoanei juridice care are raporturi contractuale
de munca cu debitorul, cat si unitatilor bancare la care debitorul persoani fizica
isi are deschis contul bancar in care se incaseazé veniturile obtinute din raportul
contractual de munca, facand posibila in acest fel poprirea totala a veniturilor
persoanelor fizice care au raporturi de muncd cu persoane juridice, fapt ce
contravine prevederilor art. 169 din Codul Muncii, dupa cum urmeaza:




(1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor
si conditiilor previzute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi
efectuate decit dacd datoria salariatului este scadentd, lichida si
exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o  hotdrire
judecitoreasci definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectati
urmitoarea ordine:

a) obligatiile de fintrefinere, conform Codului  familiei;
b)  contributiile i  impozitele  datorate  cdtre  stal;
c) daunele cauzate proprietifii publice prin JSapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depdsi in fiecare lund
jumdtate din salariul net,

si ale art.409 din Codul de procedura civila, astfel:

Salariile si alte venituri periodice realizate din munca, pensiile
acordate in cadrul asigurarilor sociale, precum si alte sume ce se
platesc periodic debitorului si sunt destinate asigurarii mijloacelor de
existenta ale acestuia pot fi urmarite:

a) pana la 1/2 din venitul lunar net, pentru sumele datorate cu titlu
de obligatie de intretinere sau de alocatie pentru copii;

b) pana la 1/3 din venitul lunar net, pentru orice alte datorii

Daca sunt mai multe urmariri asupra aceleiasi sume, urmarirea
nu poate depasi 1/2 din venitul lunar net al debitorului, indiferent de
natura creantelor, in afara de cazul in care legea prevede altfel.

Veniturile din munca sau orice alte sume ce se platesc periodic
debitorului si sunt destinate asigurarii mijloacelor de existenta ale
acestuia, in cazul in care sunt mai mici decat cuantumul salariului
minim net pe economie, pot fi urmarite numai asupra partii ce
depaseste Jumatate din acest cuantum.

Ajutoarele pentru incapacitate temporara de munca,
compensatia acordata salariatilor in caz de desfacere a contractului
individual de munca pe baza oricaror dispozitii legale, precum si
sumele cuvenite somerilor, potrivit legii, nu pot fi urmarite decat




pentru sume datorate cu titlu de obligatie de intretinere si
despagubiri pentru repararea daunelor cauzate prin moarte sau prin
vatamari  corporale, daca legea nu  dispune altfel.

Urmarirea drepturilor mentionate la alin. 4 se va putea face in

limita a 172 din cuantumul acestora.
Sumele retinute potrivit alin. 1-4 se elibereaza sau se distribuie
potrivit art. 562 si urmatoarele.

Alocatiile de stat si indemnizatiile pentru copii, ajutoarele
pentru ingrijirea copilului bolnav, ajutoarele de maternitate, cele
acordate in caz de deces, bursele de studii acordate de stat, diurnele,
precum si orice alte asemenea indemnizatii cu destinatie speciala,
stabilite potrivit legii, nu pot fi urmarite pentru nici un fel de datorii,

Modul abuziv practicat in prezent, de executare silita a veniturilor
persoanelor fizice rezultate din contracte privind raporturi de muncé cu persoane
juridice, de catre birourile executorilor judecatoresti, in baza unor titluri
executorii, determini adevdrate drame familiale ca urmare a retinerii integrale a
veniturilor acestora ca debitori popriti si a lipsirii lor i a familiilor lor, in acest
fel de orice mijloc de existentdi, ceea ce determini ca tot mai multi debitori
popriti si renunte la incasarea veniturilor prin conturi bancare si sa pretinda
angajatorilor plata acestor drepturi in numerar.

Pentru a evita in viitor aparitia unor astfel de situatii, se impune o
reglementare clard a modului in care pot fi puse in executare de citre birourile
executorilor judecitoresti, hotirérile judecatoresti executorii sau orice alte titluri
executorii, pentru persoanele fizice care obtin venituri in baza unor contracte
privind raporturi de muncé cu persoane juridice.

Concret, aceste reglementari se refera la:

e Obligarea birourilor executorilor judecétoresti de a infiinja poprirea, in
baza existentei unei hotiirari judecatoresti executorii sau a oricdrui alt titlu
executoriu, doar la sediul persoanei juridice de la care debitorul, persoand
fizica, obtine venituri in baza unor contracte privind raporturi de munca,
si numai in misura in care debitorul obtine venituri si din alte surse,
executarea siliti sa poatd fi extinsd si asupra conturilor sale bancare, dar
numai pentru venituri de altd naturd decit cele obtinute din contracte
privind raporturi de munca.

e Obligarea persoanelor juridice de la care debitorul, persoani fizica, obtine
venituri in baza unor contracte privind raporturi de muncd, de a efectua
retinerile dispuse prin titlurile executorii, in limitele stabilite prin lege si




de a vira sumele astfel refinute, in conturile bancare ale birourilor
executorilor judecitoresti, indicate de acestia in formalittile de executare,
precum si comunicarea citre unitatile bancare la care debitorul, persoana
fizici, isi are deschis contul bancar in care incaseazé veniturile obtinute in
baza unor raporturi de munci, odata cu viramentul restului de platd rimas
dupd efectuarea retinerii sumei poprite, a datelor privind venitul total
obtinut si suma retinerilor efectuate.

e Autorizarea unititilor bancare de a nu pune in executare eventualele titluri
executorii depuse de birourile executorilor judecétoresti pentru conturile
bancare ale persoanelor fizice, reprezentdnd debite pentru venituri
obtinute in baza unor contracte privind raporturi de munca.

Prin aceasta reglementare, o mare parte a populatiei tani, care obtine
venituri din contracte incheiate cu persoane juridice in baza unor contracte
privind raporturi de muncd, si pe numele céreia a fost infiinfat un titlu
executoriu, pus in aplicare de cétre un birou al executorilor judecitoresti i
care incaseazi veniturile din aceste raporturi de munca prin conturi bancare,
nu va mai fi supusa abuzurilor de nici un fel, va putea sa-si desfisoare o viati
sociald §i activitate normald, iar creditorii vor avea siguranta deplind a
recuperarii debitelor lor, 1n conditiile legii.
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