ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.57/2015 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul
2016, prorogarea unor termene, precum si unele misuri fiscal-bugetare, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru aplicarea
unitari a dispozitiilor legale

Avand in vedere cd, in prezent, salarizarea personalului bugetdr este
reglementata prin Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitasd@ a
personalului plitit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ult€gioarey

Luénd in considerare cd, de la data aprobarii Legii-cadru nr,4284/2010%i pana
in prezent, nu a fost aplicatd valoarea de referintd si coeficientii de, ierarhizare
corespunzatori claselor de salarizare prevazuti in anexele legiis cadru,

Tindnd cont de succesivele améndri ale aplicdrii ingotalitate aylegii-cadru nr.
284/2010, cauzate de constriangeri financiare, ceea cef@€e ca im prezent salarizarea
personalului bugetar platit din fonduri publice si se fa€d peffivit cadrului normativ in
vigoare la nivelul anului 2009,

Tindnd cont de faptul cd, in prezent, uiele din diferentele de salarizare pentru
aceeasi functie au fost eliminate prin adoptarcayOgrdonantei de urgentd a Guvernului
nr.20/2016 pentru modificarea si completarea Otdonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea persoddlalui pléatit’ din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum \§i gun€le madsuri fiscal-bugetare i pentru
modificarea i completarea unogfactegnotmative,

Tindnd cont ca autorité‘gile/institu‘;iile publice centrale si locale au identificat o
serie de neclaritdti in aplicafea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.20/2016,

Avand in vede€se Mecesitatea clarificdrii unor prevederi ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului 1r.57/2015 cu modificdrile si completdrile ulterioare: art.3'
alin.(1), referitoarg,la définirea sintagmei "fiecare functie"; art.3’ alin.(6) referitor la
modul deqdeterminare a drepturilor aferente activitdtii prestate in linia de gardd, in
functie de Salariil® de baza prevdzute in Anexa nr.l, precum si art.3 privind
asimilagea fun€tiilor din aparatul propriu al ministerelor cu cele din cadrul
Secw@tartatultti General al Guvernului,

Luand in considerare necesitarea de a reglementa situatia tarifului orar utilizat
pentru plata garzilor efectuate in afara programului de la norma de baza in regim de
urgentd pentru a inldtura starea de neincredere a medicilor cu privire la salariul de
bazd in functie de care se determind tarifului orar pentru girzile efectuate in afara
programului de la norma de bazi, fapt care se afld in legdturda directd cu semnarea



contractelor de muncd cu timp partial pentru gidrzi prin care, in fapt, se asigurd
continuitatea asistentei medicale,

Avand in vedere cd incepand cu data de 1 august 2016 se abrogd Legea nr.
63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din invdtdmant, este necesar a se aplica noile prevederi legislative
privind salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar din intregul sistem de
invatamant,

Constituie situatie de urgentd asigurarea platii salariilor atat pentru
din reteaua din invatdmant cat si pentru personalul din cadrul Ministerulu
Nationale si Cercetdrii Stiintifice,

Datoritd aparitiei unor interpretari diferite privind platile sa
educatie in prima etapd, se impune de urgentd modificarea si comp
O.U.G. nr. 20/2016, in sensul cd Ministerul Educatiei tionale Cercetarii
Stiintifice sd fie abilitat sd elaboreze grile de salarizarefaferent@yprimei etape de
implementare a actului normativ,

Tindnd cont cd plata drepturilor salariale aferént i august 2016 se face in
sistemul bugetar pana la data de 14 septembrie 2

al Secretariatului General al
Guvernului nu se regisesc toate functiile nisterelor, ceea ce ar conduce
la salarii diferite pentru aceeasi functie, dar cu atii diferite,

onform art.3° din Ordonanta de urgentd a
completdrile ulterioare,

Avand in vedere ¢ . in.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.86/2014 privind stabili
publice centrale si ificarea §i completarea unor acte normative, aprobata
cu modificdri si co i prin Legea nr. 174/2015, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, wsalarizarea  personalului  din  cadrul — Administrafiei
Prezidentiale,

and cont cd existd riscul real al generdrii de inechitdti intre functionarii
sau personalul contractual din cadrul aceleiagi institutii prin diminuarea
aritlor unor categorii importante de functii, inclusiv de conducere,

Luand in considerare faptul ca aceste efecte negative vor afecta, in lipsa
adoptdrii masurilor legale prevdzute in prezenta ordonanta de urgentd, personalul din
unele institutii publice din sfera puterii legislative §i executive,

in considerarea faptului cd elementele mai sus mentionate vizeazd interesul
general public si constituie situatii de urgentd si extraordinare a cdror reglementare
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nu poate fi amanata,
in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicata,

Guvernul Roméniei adoptd prezenta ordonantd de urgenta.

ART. I

Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind
personalului plitit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea u
precum si unele masuri fiscal-bugetare, publicatd in Monitorul Oﬁcd&

ter

nr. 923 din Il decembrie 2015, cu modificdrile si completagile
modificd si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. Alin.(1) al articolului 3' se modifici si s cNeteaza‘i dupd cum
urmeaza:

" Art. 3

(1) Prin exceptie de la prevederile art.
2016, personalul plitit din fonduri publice
salariilor de bazd/indemnizatiilor de incadrare

1 incepand cu luna august
eneficiazd de un cuantum al
1c decat cel stabilit in plata
la nivel maxim pentru fiecare
au 1n specialitate, dupa caz, va fi

9
indemnizatiei de incadrare din cadrul

functie” prevdazutd la alin.(l) reprezintd functiile
capitol, literd, numdr si numdr curent la Legea-cadru
izarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
tarile ulterioare.

prevdzute in ac
nr.284/201 i

? u autoritdfii publice respective, numai drepturile salariale stabilite in
telor normative privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(1°) in aplicarea prevederilor alin.(1), prin institutie sau autoritate publica se
intelege acea institutie sau autoritate publicd cu personalitate juridica care are
patrimoniu propriu, buget propriu de venituri si cheltuieli, conduce contabilitate
proprie, iar conducatorul acesteia are calitatea de ordonator de credite.

(1)  Pentru personalul didactic de predare din invdtamantul
superior/universitar nivelul salariului de baza similar in platd sau al salariului de
bazd maxim corespunzitor functiei didactice ocupate se stabileste cu respectarea
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criteriilor care s-au avut in vedere la acordarea salariului de incadrare intre minim si
maxim, cu toate elementele care fac parte din salariul de bazd, fard compensatii
tranzitorii, cu exceptia celei pentru titlul stiintific de doctor obtinut in domeniul
pentru care isi desfdgoard activitatea.”

3. Alin.(8) al articolului 3' se modifici si se completeazi dupd cum

urmeaza:

(8) incepand cu luna august 2016, personalul care detine ftitlul stiintifictde
doctor, 1si desfdgoard activitatea in domeniul in care a obtinut acest titht si gnu
beneficiazd de suma compensatorie inclusd in anul 2010 in salariul “de 4baza,
solda/salariul de functie, indemnizatia lunard de incadrare, beneficiazd deNsumia
compensatorie aferentd titlului stiintific de doctor stabilitd la nivelulfSimilafyin platd
pentru aceeasi functie, grad didactic, transd de vechime in 4nvatdmant “pentru
personalul didactic din invdtdmant, respectiv grad/treaptd prof€sionald $iy dupd caz,
vechime 1in functie in cazul celorlalte categorii de persbnal, “@in institutia sau
autoritatea publicd respectivd sau, dupd caz, intr-o instifutiéysau autoritate publica
similara.

4. Dupi alin.(6) al articolului 3* introducidoud noi alineate alin. (6") si
alin. (6*) dupi cum urmeazi:

,(6") Prin exceptie de la prevederile “agthwd® alin. (2), incepdnd cu luna
octombrie 2016, pentru garzile efectuate del personalul sanitar cu pregatire
superioard in afara normei legale de muned,si a programului normal de lucru de la
functia de bazd, tariful orar se d€termind in functie de salariul de bazd prevazut in
Anexa nr.l la prezenta ordonaditd, gérespunzdtor functiei de executie.

(6°) Prin derogare e, la prevederile art.l alin. (2), incepand cu 1 octombrie
2016, personalul care 1isi \desfdsoard activitatea in sectii si compartimente de
oncologie medicald, “onéelogie “pediatricd, radioterapie, hematologie oncologica,
beneficiazd de acelaSiycuantum al sporului pentru conditii deosebit de periculoase in
mod similar €u pers@nalul din sectiile/compartimentele cu paturi de ingrijire
paleative care in luna decembrie 2015 a beneficiat de acest spor, iar personalul care
isi desfdg@ara activitatea in sectii/compartimente pentru arsi beneficiaza de acelasi
cuantum alfyspogitlui pentru conditii deosebit de periculoase in mod similar cu
persondlul din“Sectiile/compartimentele cu paturi pentru bolnavi cu SIDA care care
in Idna decembrie 2015 a beneficiat de acest spor la limita maxima."

5. Alin.(5) al articolului 3* se modificii dupi cum urmeazi:

"Pentru personalul didactic auxiliar si pentru personalul medical si auxiliar
Sanitar angajat in invdtamantul special, special integrat sau 1in invdtamantul
superior/universitar care nu se regdseste in anexa nr. 2, la salariul de baza stabilit
potrivit anexei nr. 2 sau, dupa caz, potrivit anexelor a.4, b.4, c.4 se acordad
urmdtoarele sporuri si indemnizatii, dacd sunt indeplinite conditiile de acordare
prevazute de lege, astfel:”



6. Alin.(9) al articolului 3 se modificiA dupia cum urmeaza:

"Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat intr-o
institutie sau autoritate publicd, unitate de invdtdmént, dupd caz, unde nu exista
functie similard in platd, salariile de bazd se stabilesc prin raportarea salariilor de
baza calculate conform prevederilor art. 4 alin. (5) la salariile de bazad calculate
potrivit anexei nr. 2, la care se adaugd, dacad sunt indeplinite conditiile de acordare,
drepturile salariale prevazute la alin. (4) lit. a) - c¢) sau alin. (5) Iit. a) - ¢)."

7. Alin (2) lit.b) al art. 3* se modifici si se completeazi
urmeaza:
"b) incepand cu data de 1 decembrie 2017, dacd totalul drepturi

determinate potrivit art. 3° alin. (2), alin.(4) sau alin.(5), dupi ca a sau
egal cu totalul drepturilor salariale aferente Ilunii noiembri astreaza
drepturile salariale aferente lunii noiembrie 2017. Pentru functiile conducere din
invatdmantul preuniversitar la determinarea drepturilo i va utiliza,
incepand cu data de 1 decembrie 2017, anexa cu salarii bazad prevazute la

8. Art. 3° se modifici si se completeazi urmeaza:

"Art. 3’

in aplicarea art. 3' alin. (2), alin.(3) si @lin.(8), art. 3’ si 3", pentru personalul
didactic si didactic auxiliar din , Ministerul Educatiei Nationale gi
Cercetdrii Stiintifice va elabora de 60 de zile de la publicareca prezentei
ordonante de urgentd, norm
bazi care se vor utiliza
prevederilor art. 3* alin
decembrie 2017 pentru
norme metodologic

i , respectiv o anexd cu salariile de baza de la 1
tiile de conducere din invatimantul preuniversitar,
r fi aprobate prin hotdarare a Guvernului.”

9. ArtA3° se modifici si se completeazi dupd cum urmeazai:
Art. 3°
rin gxceptie de la prevederile art. 1 alin. (1), incepind cu luna august

, salafiilé de bazd pentru personalul incadrat pe functii publice §i contractuale
aragul propriu al ministerelor se stabilesc potrivit Anexei nr.3 la prezenta
td de urgentd, cu exceptia personalului incadrat, nou-incadrat sau promovat
unctii publice si contractuale care beneficiazd de un salariu de bazd superior
tabilit prin alte dispozitii legale.

(2) in sitvatia in care salariile de bazd determinate in conformitate cu
prevederile art.l alin. (1) sau, dupd caz, art. 3' sunt mai mari decat cele determinate
potrivit alin. (1) se mentin cele stabilite in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1)
sau, dupa caz, art. 3*.



(3) Prevederile prezentului articol nu se aplicd personalului din alte institutii si
autoritdati publice, asimilat din punct de vedere al salarizdrii cu personalul din
aparatul propriu al ministerelor."

10. La Anexa Nr. 2 Capitolul I punctul 1 pozitia nr.5 se completeaza
dupa cum urmeaza:
"5. Directorde departament*)"

11.La Anexa Nr. 2 Capitolul I punctul 2 se introduce in subsol Neta cu
urmatorul cuprins:
" Nota: Pentru functiile didactice de conducere, de indrumare si congrol octipate cu
personal didactic care a absolvit studii superioare de scurtd durata, salasiile de baza
se vor stabili prin diminuarea cu un procent de 20% a salariilor de,bazid prevazute la
functiile de conducere cu studii superioare din tabel, #e€spectivigdin anexele la
normele metodologice aprobate prin hotarare a Guvernudui."

12.La Anexa Nr. 2 Capitolul I punctul 3 s¢introducein subsol Nota cu
urmaitorul cuprins:
Nota: Pentru functiile didactice auxiliafgWde conducere ocupate cu personal
didactic auxiliar care a absolvit studii superioareydeysetirta durata, salariile de baza se
vor stabili prin diminuarea cu un procent de 20% a salariilor de baza previzute la
functiile de conducere cu studii supcrieare din tabel, respectiv din anexele la
normele metodologice aprobate psin hotafare a Guvernului.”

13. La Anexa Nr. 2"€apitolul I punctul 3 pozitia nr. 6 se completeazi
dupa cum urnieaza.:
"6. Sefserviciu (administgator financiar patrimoniu), administrator sef de facultate”

14.La AnexapD#. 2 Capitolul I punctul 4 Nota din subsol se modifica dupi
cumjurmeaza:
"Salariile de ®azé previazute in prezenta anexa reprezintd nivelul minim, iar nivelul
maxim Se stabileste prin majorarea acestuia cu pand la 70%. incadrarea intre limite
se fagchanual, pe baza criteriilor aprobate de senatul universitar."

ART.n

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.20/2016 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea
unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, se modifici dupa cum urmeaza:



Art. IV din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.20/2016 se abroga.

ART.HI

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 11/2016 privind stabilireagunor
misuri de reorganizare la nivelul administratiei publice centrale, se anodifici
dupa cum urmeaza:

Art. 4 alin.(2) si alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului ntf11/2016
privind stabilirea unor mdsuri de reorganizare la nivelul admisistragiei p@blice
centrale, se abroga.

ART. 1V

Legea-cadru nr.284/2010 privind salarizarea umitara“a personalului platit
din fonduri publice, cu modificirile si complétirile ultérioare, se completeazi
dupa cum urmeaza:

Litera b) de la alineatul (1) al arty/adin Capitolul II - Reglementari
specifice personalului din sinitate, din unitatile de asistentd medico-socialid si
din unititile de asistentd sociald)/Seryicii Sociale, al Anexei nr.III - Familia
Ocupationalid de Functii bugetare Sanitate, se completeazi dupd cum urmeaza:

Dupd sintagma "paledtive#’se adaugd sintagma ,sectii/compartimente pentru
arsi, sectii si compagtiment€ de ‘oncologie medicald, oncologie pediatrica,
radioterapie, hematologicioncologica".

ART. V

in cupginsul arg, 17%alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.86/2014
privind stabilifga un®r mdsuri de reorganizare la nivelul administratiei publice
centralg si pentré®modificarea §i completarea unor acte normative, publicatd in
Monitoruh, Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 920 din 17 decembrie 2014, aprobata cu
modificdri Sigcompletdri prin Legea nr. 174/2015, cu modificdrile si completirile
ulteriGare @prin sintagma ,se stabileste la nivelul de salarizare maxim aflat in platd
afegemfunctiilor din cadrul aparatului de lucru al Guvernului” se intelege aplicarea
acelniasi procent de crestere salariald pentru intregul personal, corespunzitor
nivelului maxim aflat in plata in cadrul aparatului de lucru al Guvernului, cu
exceptia functiilor de demnitate publicd, inspector guvernamental, consilier pentru
afaceri europene si manager public.

PRIM-MINISTRU

DACIAN-JULIEN CIOLOS



PERSONALUL DIN APARATUL PROPRIUAL MINISTERELOR

1. Salarii de bazd pentru functionarii publici din aparatul propriu al ministerelor

a) Functii corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici

Gradl Grad 11
Nr. Functia Nivelul |=o arille de | Salariile de
ert. studiilor bazi baza
-lei -lei
1 |Secretar general S 6499 7149
2 |Secretar general adjunct /comisar general S 6305 6936
b) Functii publice de conducere
Gradl Grad I1
Nr. Functia Nivelul "q;lariile de | Salariile de
crt. studiilor bazi baza
-lei -lei
1 |Director general S 6305 693
2 |Director general adjunct S 6102
3 |Director S 6102 712
4 |Director adjunct S 5695
5 |Sef serviciu S 5288
6 Sef birou S

Nota: alin.(2) al an.5 din prezenta ordonanti de urgenti nu se aplicii pentr

bazi stabilite potrivit la lit.a) si b)

c) Functii publice generale de executie

Anexa nr. 3

Nr. Salariile de baza - lei
Functia, gradul profesional
crt. 1 2 3 4 5
1 Auditor. 3864 4057 4260 4367 4476
3450 3623 3804 3899 3996
2260 2373 2492 2554 2618
Consilier, consilierjuridic, ex
2 . . S 3864 4057 4260 | 4367 4476
grad profesional superior 3594
nal principal 3208 3449 3621 3802 3897 3994
ional asistent 2078 2234 2346 2463 2525 2588
fesional debutant 1270 1365 1433 1505 1543 1582
Referent de specia
3 SSD 2320 2436 2558 2622 2688
2158
grad profesional principal SSD 1492 1604 1684 1768 1812 1857
grad profesional asistent SSD 1270 1365 1433 1505 1543 1582
grad profesional debutant| SSD 1260 1355 1423 1494 1531 1569
4 re grad profesional superior M 1447 1556 1634 1716 1759 1803
grad profesional principal M 1270 1365 1433 1505 1543 1582
grad profesional asistent M 1265 1360 1428 1499 1536 1574
grad profesional debutant M 1260 1355 1423 1494 1531 1569




d) Functii publice specifice de manager public

Nr. . . Salariile de tazi - lei
Functia Nivelul
crt. ’ studiilor Grada |ia
0 1 2 3 4 5
I |Manager public, grad profesional superior S 4001 4301 4516 4742 4861 4983
grad profesional principal S 3614 3885 4079 4283 4390 4500
grad profesional asistent S 3123 3357 3525 3701 3794 3889




Anexa nr. 3
2. Salariile de baza pentru personalul contractual din aparatul propriu al ministerelor

1. Salarii de bazi pentru functii de specialitate

a) Functii de conducere

Gradl Grad II
Nr. . Nivelul | Salariile | Salariile
Functia ..
crt studiilor |de bazi - |de bazi -
iei iei

1 |[Secretar general S 5158 5674

2 |Secretar general adjunct S 4643 5107 ‘

3 |Director general S 3964 4360

4 |Director general adjunct S 3837 4221

5 |Director S 3837 4221

6 |Director adjunct S 3581 3939

7 |Sef serviciu S 3325 3657

8 |Sef birou S 3197 3517

Nota: alin.(2) al art.5 din prezenta ordonanti de urgenti nu se aplici pentru \
salariile de bazi stabilite potrivit la lit.a)

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Functia Nivelul léer:;al;;za - lei
crt. ’ studiilor
2 3 4 5
1 |Auditor gradul 1 A S 2549 2676 2743 2812
gradul 1 S 2232 2343 2402 2462
gradul II 1927 2023 2124 2177 2232
Consilier, expert, inspector de specialitate,
revizor contabil, arhitect; referent de 2428 2549 2676 2743 2812
2 |specialitate, inspector casier gradul 1
2125 2232 2343 2402 2462
1927 2023 2124 2177 2232
S 1365 1434 1505 1543 1581
3 |Consilier juridic S 2258 2428 2549 2676 2743 2812
S 1977 2125 2232 2343 2402 2462
S 1792 1927 2023 2124 2177 2232
S 1270 1365 1434 1505 1543 1581
Tehnician-economis
interpret rglafii, interpr SSD 2024 2176 | 2285 2399 | 2459 2520
conductor
4 |subinginer, arhivist; gradul TA
gradul I SSD 1645 1768 1857 1950 1998 2048
‘ gradul 1T SSD 1475 1586 1665 1748 1792 1837
debutant SSD 1260 1355 1422 1493 1531 1569
, inspector, referent casier; TA M 1280 1376 1445 1517 1555 1594
1 M 1270 1365 1434 1505 1543 1581
I M 1265 1360 1428 1499 1537 1575
debutant M 1260 1355 1422 1493 1531 1569

2. Functii specifice unor ministere



2.1. MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI SI RELATIILOR CU MEDIUL DE AFACERI

Salarii de bazi pentru personalul care indeplineste functii specifice comertului exterior si cooperirii economice

a) Functii de conducere

Grad I Grad 11
Nr. Functi Nivelul Salariil
unctia i ii
ort t studiilor Salariile alariile
dc baza - | de bazi -
lei lei
1 |Director general cu rang diplomatic S 6310 6941
Director general adjunct, director de cabinet
2 S 6105 6716
cu rang diplomatic
3 |Director cu rang diplomatic S 6105 6716
4 |Director adjunct cu rang diplomatic S 5699 6269
5 |Sefserviciu cu rang diplomatic S 5292 5821
6 |Sefbirou cu rang diplomatic S 5087 5596

Nota: alin.(2) al art.5 din prezenta ordonanti de urgentd nu se aplici pentru salariile azi sta e potrivit la lit.a)
b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Nr. Nivelul ariile de bazi - lei
Functia . .
ert studiilor radatia
2 3 4 5
1 |Ministru consilier S 4186 4395 4505 4618
2 |Consilier economic S 2288 2402 2462 2524
3 |Secretar economic I 2075 2179 2233 2289
Secretareconomic II 1768 1856 1949 1998 2048
Secretar economic IIT 1586 1665 1748 1792 1837
4 |Atasat economic 1405 1510 1586 1665 1707 1750
5 |Referent transmitere I 1280 1376 1445 1517 1555 1594
Referent transmitere II 1270 1365 1433 1505 1543 1582
Referent transmitere III 1265 1360 1428 1499 1536 1574
Referent transmitere debutant M 1260 1355 1423 1494 1531 1569
2.2. MINISTERUL SANATATII
Salariile de baza - lei
Nr. Nivelul .
crt studiilor Gradatia
0 1 2 3 4 5
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. |Asistent-sef S 2311 2484 2608 2738 2806 2876
2. SSD 1940 2086 2190 2300 2358 2417
cgi‘e executie pe trepte profesionale
PL 1700 1828 1919 2015 2065 2117
M 1560 1677 1761 1849 1895 1942




2.3. Consilieri pentru afaceri europene

Salariile de baza - lei

Nr. . Nivelul
Functia .. Gradatia
crt studiilor
0 1 2 3 4 5
I. |Consilier pentru afaceri europene S 3594 3864 4057 4260 4366 4475
2.4. Functii specifice din aparatul propriu al Ministerului Finangelor Publice
Nr. . ; Nivelul Salariile de baza - lei
unctia i
crt y studiilor Gradaia
0 1 2 3 5
1. |Casier trezorier I M 1310 1408 1479 15 1631
Casier trezorier 11 M;G 1295 1392 1462 535 1573 1613
Casier trezorier debutant M;G 1260 1355 1422 531 1569
2. |Agent fiscal, operator rol, numiiritor bani; 1 M;G 1265 1360 1537 1575
Agent fiscal, operator rol, numiritor bani;
M;G 1260 1355 1531 1569

debutant




Anexanr. 3

3. Salariile de bazi pentru personalul contractual din cadrul cabinetului demnitarului
din aparatul propriu al ministerelor

Salarii de bazd pentru functii de executie de specialitate specifice

Salariile de|baza - lei
Nr. . Nivelul ..
Functia Grad jitia
crt. ’ studiilor
0 | 2 3
1 |Directorde cabinet S 3595 3865 4058 43684477
2 | Sef cabinet S 2052 2206 2316 4 2432 93 | 2555
3 Stenodactilograf, sef cabinet, SSD 2024 | 2176 2 \?? 2459 | 2520
4 |Stenodactilograf, sef cabinet, PL 1692 1819 20 2056 | 2107
s Stenodactilograf, sef cabinet, M 1495 16 7 1771 1815 1860
—_ r_
6 |[Consilier S 40 4261 | 4368 | 4477
7 |Expert S 58 | 4261 | 4368 | 4477
8 |Consultant S 2552 | 2680 | 2747 | 2816
Secretarcabinet, secretar
. ) M 1680 1764 | 1808 1853
9 |dactilograf, curier personal (sofer)




2.3. Consilieri pentru afaceri europene

Nr. . Nivelul
ot Functia cudiil
c studiilor
0 1 4 5
I. |Consilier pentru afaceri europene S 3594 386, 4366 4475
2.4. Functii specifice din aparatul propriu al Mi elor Publice
Nr. . . Nivelul Salariile de baza - lei
nctia i
ert unel studiilor Gradatia
? 3 4 5
1. |Casier trezorier I 1479 1553 1591 1631
Casier trezorier 11 1462 1535 1573 1613
Casier trezorier debutant 1422 1493 1531 1569
2. |Agent fiscal, operator rol, numiiritor banij; 1360 1428 1499 1537 1575
Agent fiscal, operator rol, numiritor
1260 1355 1422 1493 1531 1569
debutant




Anexa nr. 3
4. Functii comune din aparatul propriu al ministerelor

Salarii de bazd pentru personalul din aparatul propriu al ministerelor care desfigoard activitate
de secretariat-administrativ, gospoddrire, intrefinere-reparatii i de deservire

a) Functii de conducere

Grad I | Grad 11
Nivelul
Nr. N Salariul | Salariul
Functia studiilo
crt. r de bazi | de bazi
-lei -lei
1 | Sef formatie muncitori 1447 1664

Nota: alin.(2) al art.5 din prezenta ordonanti de urgentid nu se aplicd pentru salariile de

baza stabilite potrivit la lit.a)

b) Functii de executie pe trepte profesionale
Nr. Nivelul ariile de a - lei
Functia . i
crt. studiilo Gradatia
Functii de executie pe trepte profesionale 0 1 3 4 5

1 Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf; 1A 92 1462 1535 1573 1613

Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf; I

1 1445 1517 1555 1594

Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf;
debutant

1349 1417 1487 1525 1563

2 Secretar 1376 1445 1517 1555 1594

Secretar debutant 1355 1422 1493 1531 1569

Administrator I 1387 1456 1529 1567 1606

Administrator II 1376 1445 1517 1555 1594

5 Sefdepozit 1 1381 1450 1523 1561 1600

Sefdepozit 11 1371 1439 1511 1549 1588

Casier, magaziner; functionar, ar 1376 1445 1517 1555 1594

1349 1417 1487 1525 1563

Sef formatie pazi/ pompi 1275 1371 1439 1511 1549 1588
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1285 1381 1450 1523 1561 1600
manipulant bunuri, curier

10 | Maistrul 1300 1398 1467 1541 1579 1619

Maistru II 1290 1387 1456 1529 1567 1606
11 | Sofer 1 1488 1600 1680 1764 1808 1853
Sofer 11 1435 1543 1620 1701 1743 1787

12 | Muncitor califi 1295 1392 1462 1535 1573 1613

1280 1376 1445 1517 1555 1594

alificat 111 1270 1365 1434 1505 1543 1581

lificat IV 1260 1355 1422 1493 1531 1569

citor necalificat 1 1255 1349 1417 1487 1525 1563

'\ uncitor necalificat II - fira sporuri 1250 1344 1411 1481 1519 1556
N\




NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul actului normativ

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2015 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele misuri fiscal-bugetare, si pentru

modificarea si completarea unor acte normative, cu modificirile si completirile .
ulterioare, precum si pentru aplicarea unitara a dispozitiilor legale
Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ \
1.

Descrierea situatiei actuale:

ent de Eegea-cadru
ublicéycu modificdrile si
na in zent, nu a fost
aplicatd valoarea de referintd si coeficientii de ierarhizare cor s claselor de salarizare
prevdzuti in anexele legii - cadru.

Salarizarea personalului platit din fonduri publice este reglementata i
nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.20/
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind sala onalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, pre si unelg mdsuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea st completarea unor acte normative au fo rintre altele, urmatoarele:

ublic, prin stabilirea pentru fiecare
specialitate a salariilor la nivel maxim

I.  Reducerea disfunctionalitdtilor de incadrare in sis
functie, grad/treaptd, gradatie, vechime dn functie sau

aceleasi conditii.

II. Restructurarea completd a si
incepand cu luna august
Guvernului nr.20/2016
grad/treaptd, gradatie.

oducerea Anexei nr.l la Ordonanata de urgentd a
salariile de bazd in valori nominale pe functie,

1U.
na august 2016, prin introducerea Anexei nr.2 la Ordonanata de
2016 care cuprinde salariile de bazd in valori nominale pe functie,

Iv. n nivelul de salarizare al Secretariatului General al Guvernului, pentru

aratul propriu al ministerelor.

- in aparatul de lucru al Secretariatului General al Guvernului nu se regdsesc toate functiile
in cadrul ministerelor, ceea ce ar conduce la salarii diferite pentru aceeasi functie, dar cu gradatii
diferite,

- De asemenea, institutiile si autoritatile publice, precum si organizatiile sindicale au solicitat



clarificarea prevederilor art.3 alin.(l), in ceea ce priveste sintagma "fiecare functie”, precum si modul
de determinare al nivelului salariului de bazi maxim din cadrul institutiei.

- Activitatea curentd a medicilor din unitétile sanitare cu paturi este de 7 ore zilnic si se
desfasoard in program divizat care cuprinde, de reguld, activitate curentd de 6 ore in cursul diminetii si
20 ore de gardi, pentru care medicii beneficiazd de salariul de bazi stabilit conform OUG nr. 20/2016
de la data de 1 august 2016 si alte drepturi salarfale care fac parte din salariul brut.

- Pentru garzile efectuate in afara programului de la norma de bazad, medicii beneficiaza de
contravaloarea orelor de gardd efectuate determinate in functie de tariful orar aferent salariului de
incadrare stabilit la limita maximd la momentul decembrie 2009. Aceste reglementdri au indus
sentimentul cd pentru aceeasi activitate de asigurare a continuitdtii asistentei medicale prin lini
garda, salarizarea se face in mod diferit

pentru garzile efectuate in afara programului de la norma de baza, fapt care se afla 1
cu semnarea contractelor de muncd cu timp partial pentru girzi prin care,
continuitatea asistentei medicale.

- incepdnd cu data de 01 august 2016 se abrogd Legea nr. 63/
salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din

invdtdmant, ceea ce constituie situatie de urgentd pentru asig
personalul din reteaua din invdtdmant cét si pentru personalul din

odificarea §i completarea textului
0.U.G. nr. 20/2016, in sensul cd Ministerul Educati it Cercetdrii Stiintifice sd fie abilitat

r.57/2015 cu modificdrile si completdrile ulterioare
a solicitdrilor primite din partea reprezentantilor
ilor sindicale, se impune adoptarea de urgentd a
imina, incepidnd cu 1 august 2016, disfunctionalitatile

art.3° din Ordonanta de urgentd a
incepind cu 1 august 2016, prec
institutiilor si autoritdfilor publi
prezentului proiect de act norma
salarfale mentionate.

desfisoara activitatea in sectu/compartlmente pentru ars1 sectu
1cala oncologle pediatricd, radioterapie hematologie oncologlca nu
ndifii deosebit de periculoase.

) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.86/2014 privind stabilirea

viciilor Parlamentului §i aparatului de lucru al Guvernului se stabileste la nivelul de
axim aflat in platd aferent functiilor din cadrul aparatului de lucru al Guvernului”, text
nd interpretdri diferite privind aplicarea. Tinidnd cont cd existd riscul real al generdrii de
intre functionarii publici sau contractuali din cadrul aceleiasi institutii prin diminuarea
iilor unor categorii importante de functii, inclusiv de conducere, se impune adoptarea de urgentd a

prezentului proiect de act normativ.

Proiectul de act normativ transpune legislatia comunitard sau creeazd cadrul pentru
aplicarea directda a acesteia.

Nu este cazul.




2. Schimbari preconizate

Modificdrile aduse prin prezenta ordonantd de urgentd vizeazi:

Avand in vedere dificultdfile apdrute in aplicarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.57/2015, cu modificérile si completérile ulterioare sunt necesare clarificéri referitoare la:

completarea art.3' alin.(1) cu sintagma " in plati aferent unui program normal al timpuluigde

s,

munci";

explicitarea sintagmei "flecare functie” de la art.3' alin.(1), in sensul ci reprezintd functiile
prevdzute in aceeagi anexd, capitol, literd, numdr si numdr curent la Legea-cadru nr. 010
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice ;

clarificarea modului de stabilire a nivelului maxim al salariilor de baza, 1 sul ca iau in
considerare numai drepturile salariale stabilite in baza actelor normative privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

clarificarea notiunii de institutie sau autoritate publicd: prin instifuti toritate publicd se
intelege acea institutie sau autoritate publicd cu personalit jutidica are patrimoniu
ie, iar conducatorul

introducerea unui nou alineat (7) al articolului 3*2 p zeazd ca incepand cu luna
octombrie 2016, medicii care efectueaza girzile suplim nitdtile sanitare publice vor
vdzut de Anexa nr. 1 la O.U.G.
57/2015;
pentru personalul didactic de predare din invdtdma
baza similar in platd sau al salariului baza m
se stabileste cu respectarea criteriil
incadrare intre minim §i maxi
compensatii tranzitorii, cu e

perior/universitar nivelul salariului de
corespunzitor functiei didactice ocupate
vut in vedere la acordarea salariului de
ntele care fac parte din salariul de baza, fara
entru titlul stiintific de doctor obtinut in domeniul

de doctor, in sensul elim i ei corespunzitoare vechimii in muncd, avand in vedere cad
aceastd suma com

normele meto r fi elaborate de citre MENCS vor cuprinde si anexe cu salariile
de baza care se incepand cu data de 1 august 2016, pentru aplicarea prevederilor art.
3‘alin. 2 lit. o anexd cu salariile de bazid de la 1 decembrie 2017 pentru functiile
de conduc

completarea a r.2 cu functia de administrator sef de facultate si modificarea notei de ia
in sensul cd nivelul maxim al salariilor de bazid se stabileste prin majorarea acestuia cu

4 péntru personalul incadrat pe functii publice si contractuale din aparatul propriu al
isterelor se stabilesc potrivit Anexei nr.3, cu exceptia personalului incadrat, nou-incadrat
sau promovat pe functii publice si contractuale care beneficiazd de un salariu de bazd superior
tabilit prin alte dispozitii legale. Prevederile prezentului articol nu se aplica personalului din
alte institufii si autoritdti publice, asimilat din punct de vedere al salarizdrii cu personalul din
aparatul propriu al ministerelor;

art. 4 alin.(2) si alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.1 1/2016 privind stabilirea
unor misuri de reorganizare la nivelul administratiei publice centrale, se abroga

incepdnd cu 1 octombrie 2016, personalul care isi desfdsoard activitatea in sectii si
compartimente de oncologie medicald, oncologie pediatricd, radioterapic hematologie
oncologicd, beneficiazd de acelasi cuantum al sporului pentru conditii deosebit de periculoase
in_mod similar cu personalul din sectiile/compartimentele cu paturi de ingrijire paleative care




in luna decembrie 2015 a beneficiat de acest spor, iar personalul care isi desfdsoard activitatea
in sectii/compartimente pentru arsi beneficiazd de acelasi cuantum al sporului pentru conditii
deosebit de periculoase in mod similar cu personalul din sectiile/compartimentele cu paturi
pentru bolnavi cu SIDA care care in luna decembrie 2015 a beneficiat de acest spor la limita
maxima;

- Legea-cadru nr.284/2010, se completeazd la Anexa III - Familia Ocupationald de Functii
bugetare Sdndtate Capitolul II art.7 lit.b) cu prevederea cd de sporul pentru conditii deosebit de
periculoase cuprins intre 45% si 85% beneficiazd si personalul care i5i desfdgoard activitatea in
sectii/compartimente pentru argi, sectii si compartimente de oncologie medicald, oncologie
pediatrica, radioterapie hematologie oncologica;

- completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 , cu modificérile si com

demnitate publicd, inspector guvernamental, consilier pentru afaceri
public.
Demersul privind cresterea tarifului orar utilizat pentru plata

organizarii resursei umane in Sadnitate.

atat asupra pacientului cat

Orice masura decisd 1n favoarea medicilor este un ben
ii cu oameni sdndtosi.

si asupra societdfii, care va gestiona problematica altor dom

Oferta fadcutd medicilor de crestere a plitii

raportarea la salariul de baza majorat acordat de la ust conform OUG nr. 20/2016 este un pas

N

in torul sanitar.

mai aproape de principiile profesiei de

Cregterea plitii garzilor este un angajament fernt
ilor atat prin acordarea incepand cu I august

medic iar motivarea financiara corespunza me

e baza prin raportare la salariul de bazd majorat
reprezintd argumente care contra venitd din partea sistemului sanitar privat precum si

din afara granitelor tdrii.

3. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 3-a

tul de act normativ nu se refera la acest subiect

. Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii:

oiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

. Impact social

Prezentul proiect de act normativ prevede reglementdri de naturd sd elimine disfunctionalitdtile in
sistemul public de salarizare, aprobarea acestuia avind ca efecte sociale pozitive:

- eliminarea tensiunilor de la locul de muncd determinate de situatiile in care munca egald nu este




remunerata la niveluri egale;

- restabilirea unui cadru de normalitate si respect al muncii in sistemul public;
- reducerea potentialului de demotivare a angajatilor.

4. Impact asupra mediului

Proiectul de act normativ nu se referda la acest subiect.

5. Alte informatii: Nu este cazul

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atidt pe termen scurt, pentru an
curent, cdt si pe termen lung (pe 5 ani)
- in mii. lei (RON) -
Anul a pe
Indicatori curent Urmatorii patru ani %

(4 luni)

1 2 3 4 5
1. Modificari ale veniturilor
bugetare, in plus/minus, din
care:
a) buget de stat, din acesta:
i impozit pe profit
ii. impozit pe venit

7

iii. TVA
b) bugete locale
i impozit pe profit
c) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
i. contributii de
asigurari
2. Modificari ale 1

cheltuielilor bugetare, in
plus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
i. cheltuieli de

personal
ii. bunuri i servi
iii.  asistentd sociald

b) bugete locale:
i. cheltuieli d

unuri si servicii
mpact financiar,
lus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a




compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau
cheltuielilor bugetare

Misurile propuse prin prezenta ordonantd de urgentd se vor aplica
fard afectarea deficitului bugetului general consolidat aprobat pe anul

7. Alte informatii 2016.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Miasuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a i
proiectului de act normativ;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea pers

fonduri publice in anul
2016, prorogarea unor termene, precum si unele mdsuri fis pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11/2016 privind
nivelul administratiei publice centrale;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014

nivelul administratiei publice centrale si pentru mo

ea unor masuri de reorganizare la
letarea unor acte normative

1 "Compatibilitatea proiectului de act normat vislafta’in domeniul achizitiilor publice.
a) impact legislativ - prevederi de gmodi ompletare a cadrului normativ in domeniul

Nu este cazul.
b) norme cu impact la ni perati chnic - sisteme electronice utilizate in desfdsurarea

procedurilor de achizitie pub tdti scntralizate de achizitii publice, structurd organizatoricd

internd a autoritdtilor contracta

Nu este cazul.

2. Conformitatea

3. Misuri norma
Nu este cazul.

§0 ative si sau documente internationale din care decurg angajamente
ct normativ nu se refera la acest subiect.

. informatii
u este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1.
cercetare si alte organisme implicate

Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de




in vederea elabordrii proiectului de act normativ, au avut loc consultdri cu reprezentantii institutiilor
din administratia publicd centrala.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii este legatd de obiectul proiectului de act normativ
Organizatiile implicate in procesul de consultare au fost selectate conform Legii nr.62 2011 Legea
Dialogului Social.

3. Consultdrile organizate cu autoritdtile administratiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activitdti ale acestor autoritdti, in conditiile Hotédrarii
Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociati ale
autoritdtilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative.
Nu este cazul.
4. Consultdrile desfdsurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cujpr

Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor interministeri pe
5. Informatii privind avizarea de cétre: \
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Apdrare a Térii
c¢) Consiliul Economic st Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi
Proiectul va fi avizat de Consiliul Legislativ.

6. Alte informatii
Nu este cazul.

d elaborarea
¢ act normativ
laborarii proiectului de act normativ

Activitdti de informare pu
si implementarea proiectu
1. Informarea societdtii civile cu privir

la eventualul impact asupra mediului in urma
, precum si efectele asupra sdndtdtii i securitdtii

2. Informarea societdtii civile
implementédrii proiectului de
cetdtenilor sau diversitdtii
Proiectul de act normativ nu
3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a

Masuri de implementare

aplicare a proiectului de act normativ de cidtre autoritdtile
ntrale si/ sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea




