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DIRECTIA RESURSE UMANE SI ORGANIZARE
SERVICIUL FORMARE PROFESIONALA SI STATISTICA JUDICIARA

Nr. 4k /147292015 @\
' Secretar general,

judecitor Roza Marecu \
Q\‘O?uh AizuNares ‘. endval \

(borw(i
S I ST (EET. L ) &C
2

Qareianss
TR ary PUNCT DE VEDERE
PR

referitor {a invitafia Departamentului Pentru Egalitate nse i Femei si Béirbati de

participare la programul de formare profesionali orga 1 cadrul proiectului “Start — o

Prin adresele nr. 1494/15.06.2015 si onr. 06.07.2015, inregistrate la Consiliul
2015, respectiv nr. 16468/06.07.2015,

re Femei si Birbati - o institujie de specialitate a

Superior al Magistraturii sub nr.
Departamentul Pentru Egalitate
administratiei publice centra litate juridica, aflatd in subordinea Ministerului
Muncii, Familiei, Protectie 7 i Persoanelor Virstnice - a transmis Consiliului Superior al

Magistraturii invitai i la programul de formare profesionald organizat in cadrul

-900 de persoane care detin functii de conducere in cadrul institutiilor din care fac parte
(marageri ai parchetelor si instantelor judecitoresti)
5&) de persoane care lucreazd in cadrul parchetelor si instantelor judecatoresti si sunt
icate in sprijinirea victimelor violentei domestice si a traficului de persoane.
S-a solicitat ca participarea s fie asiguratd unitar la nivelul celor 8 regiuni de dezvoltare
ale Romaniei.

Proiectul “Start - o viatd de calitate si siguranti”(cod SMIS 56367,
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POSDRU/170/6.3/5/146738 SMIS 56367):

- se deruleazi in parteneriat cu Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazu’”,

- este cofinanfat din Fondul Social European, prin Programul Operational” Sectori
Dezvoltarea Resurselor Umane 2006 — 2013, Axa prioritard 6 ,,Promovarea Inclyziu ciale?,

Domeniul major de interventie 6.3 ,, Promovarea egalitdtii de sanse pe piata @incit

Formarea profesionald a participantilor se va desfasura in trei etapé] as

- o primé etapd teoreticd cu durata de 5 zile consecutive,

- adoua etap care implicd parcurgerea on-line timp de ore a Materialelor didactice
- a treia etapd ce presupune evaluarea fieciruig€lrsant comisie formatd din
reprezentanfi ai Autoritdfii Nationale de Certificargy (A si Academiei Nationale de
Informatii (ANIMV).

Ca si interval de desfasurare a curs

oneazi cid acestea vor avea loc in

perioada iunie-septembrie 2015.
Lucrarea a fost repartizata la DA au fost transmise circulare citre instante si

a invitatiei primite. Ulterior, dupd centralizarea

it o evidentd din care rezultd cd si-au manifestat

rivire la legalitate

Dispozitii cuprinse in Legea nr. 303/2004 - privind statutul judecdtorilor gi procurorilor,
licatd, cu madificdrile si completdrile ulterioare (preluate i in Regulamentul privind modul de
esfasurare a cursurilor de formare profesionald continud a judecdtorilor 5i procurorilor §i atestare a
rezultatelor obtinute)

WArt. 35 - (1) Formarea profesionald continud a judecdtorilor §i procurorilor constituie
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garantia independentei §i impartialitifii in exercitarea functiei.

(2) Formarea profesionald continud trebuie sd (ind seama de dinamica pr lui

§i a Curtii de Justifie a Comunitdtilor Europene, a dreptului comparat,
in abordarea nudltidisciplinara a instituiilor cu caracter de noutate

aprofundarea unor limbi strdine §i operarea pe calculator.

Art. 36 - Responsabilitatea pentfru formarea profs ald cowtinud a judecdtorilor gi

prin pregdtire individuald.
Art. 37 - (1) Judecatorii §i procurorii participa, cel putin o datd la 3 ani, la progrante

de formare profesionald continud o nstitutul National al Magistraturii, de

institugii de invatdmant superior din strdindtate ori la alte forme de perfectionare
profesionald.

(2) Judecdtorii §i p bligatia de a urma in cadrul programelor de formare
profesionald continu iitlepsiv pentru invatarea sau aprofundarea unei limbi strdine §i
un curs intensiv ea sau aprofundarea cunogtinfelor de operare pe calculator

organizate d ] ational al Magistraturii sau de instantele judecdtoresti sau parchete, de

institutii de inva superior din tard sau din strdindtate, precum si de alte institufii de

speciali

(3) 1silinl Superior al Magistraturii aprobd anual, la propunerea Institutului

13 Magistraturii, programul de formare profesionald continud a judecitorilor si
rorilor.
(4) Formarea profesionald continud a judecdtorilor §i procurorilor se realizeazd tindnd

seama de necesitatea specializarii lor.”
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In acelasi sens sunt si dispozitiile art.2 din Regulamentul privind modul de desfisurare a

cursurilor de formare profesionald continud a judecatorilor si procurorilor gi atestare a rez lor
obtinute, aprobat prin HCSM nr.322/2005.

rograme de formare profesionald continui organizate de INM, ci si de insti

superior din tard sau din striiniitate ori la alte forme de perfectionar:

Potrivit HG nr.952/2010, Academia Nationali de Informatii‘este o institutie militari

de invitimant superior cu sediul in Bucuresti, aflatd in su inea iciului Roméin de
Informatii.

Prin urmare, participarea magistratilor la progra formare profesionald continud
organizate de Academia Nationald de Informatii ,,MihaiVi I” — institutie de invitamant

profesionald nu se realiz itutul National al Magistraturii, ci prin institufii de
invatdmant superior (i din strdinitate ori magistratii participi la alte forme de

perfectionare profésion este obligatoriu_ca formatorii si fie din_cadrul INM. O

interpretare cOntrari ar\duce la concluzia ci institutiile de inviitiméant superior ar asigura doar

spatiul necesar désfasufarii cursurilor de formare profesionaldi. ceea ce in mod evident nu poate

exprima Yatentia legivitorului. care a dorit in mod evident si creeze modalitiiti alternative pentru
formiarea profésionala.

articiparea judecdtorilor si procurorilor la programe de formare profesionala trebuie

alizati prin prisma specializirii acestora §i a nevoilor de formare profesionald pe care
magistratii le exprimi.

2. Cu privire la oportunitate:

in ceea ce priveste , oportunitatea” participérii, evidenfiem cé aceastd nofiune nu este
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prevazutd in legislatia care reglementeazi formarea profesionald a judecdtorilor si procurorilor.

Judecitorii si procurorii au dreptul si, in acelasi timp, obligatia de a participa la cursii de
formare profesionald, in vederea perfectiondrii lor profesionale.
Nu existd nicio dispozitie legald ori regulamentard care si prevadd ca ut

PlenulConsiliului Superior al Magistraturii ori a conducerii instantelor/parchetelor@preciéi€a cu

privire la participarea judecétorilor/procurorilor la cursurile de formare préfes
Cu privire la formarea profesionald a magistratilor, Plenul “@onsiliulu¥ Superior al
Magistraturii nu are deciit atributia de a aproba anual planditile de are profesionali,
la propunerea INM.
Dincolo de acest aspect, Plenul nu este implicatGip#procédura concretd de selectie a

magistratilor pentru participarea acestora la cursuri de

a ofesionald si nu este implicat

nici in participarea efectivd a magistratilor la c ici madcar cu privire la cursurile organizate

de Institutul National al Magistraturii, institutie aflat ordonarea Consiliului.

Nici macar in ceea ce priveste p mare profesionala a tuturor categoriilor de
a ce priveste selectia acestor categorii de personal
pentru participarea la program , nici Plenul, nici conducerea Consiliului nu au vreo
atributie.

Deci singura gtgi enului Consiliului Superior al Magistraturii cu privire la

elaborate de
A existat

particip unuignagistrat la un seminar de formare profesionala, au decis in sensul ca ,, (...)

hotdrdreda Colegiului de conducere se poate stabili ca judecdtorii sd nu participe la

fi Je Jormare continud in ziva in care sunt planificafi sa participe la sedinfe de judecatd”™
inta Comisiei nr. 2 din 11.03.2014, pct. 4; sedinta Plenului CSM din 13.03.2014, pct. 30).
eci Plenul a lasat Colegiului de conducere atributul de a decide cu privire la participarea la curs
a magistratului.

in concluzie, in lipsa unor reglementiri exprese si neechivoce, excede atributiilor Plenului
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Consiliului Superior al Magistraturii s se implice in deciziile magistratilor de a participa la
cursuri de formare profesionala.

Fata de cele precizate, propunem inaintarea prezentei note peniru a

institutiilor coordonate, parteneriatul cu institutiile interne si societatea civilif pe

Magistraturii si

1) a aprecia cd excede atributiilor legale ale Consiliului Sup
decidé asupra participérii reprezentantilor CSM, cét si a magistratilog |a%proiectul “Start — o viafa
de calitate §i siguranfd

2) a aprecia, de asemenea, ¢ excede atributiilor | ale siliului s se implice in

participarea magistratilor la programele de pregitire profe

2) a aprecia dacd se impune transmiterea unor circtlare instante si parchete pentru ca

judecétorii si procurorii care gi-au manifest ia dg/a participa la acest curs, sid facd

demersuri directe pentru participarea la acest m, in situatia fn care apreciazd cé

POSDRU/170/6.3/5/146738 S erulat de Departamentul Pentru Egalitate de Sanse
intre Femei §i Barbati, in Academia Nationald de Informatii ,,Mihai Viteazu”,

institutie aflata in subgrdinea iului Romén de Informatii.

x/15.07.2015 , pr. M. Spatariu Avizat, sef SFPSJ, jud, &~ onita
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Direca Afaceri Europene, Relatii Internationale si Programe ‘
Nr. 4 !14729!07.07.2015 DR .Sk ‘lbhg! a0 &

SRS .

Domnului judecitor lonel Cristian lonita, \

Sef Serviciu formare profesionali si statistica judiciara

Directia Resurse Umane si Organizare &\

Stimate domnule,

Prin adresa nr. 1494/15.06.20
Protectiei Sociale ni s-a adus la cunostinta ca
Sanse intre Femei si Barbatj, in neriat
"Mihai Viteazul" deruieaza proiect
proiect cofinantat din Fond
Sectorial Dezvoltarea R
"Promovarea incluziunii so
egalitatii de sanse pe pi

In cadrutl acest
Viteazul" a dezvol
ca in cadrul Activi
incluziunii sociale

rului Muncii, Familiei si
rtamentul pentru Egalitate de
cademia Nationala de Informatii
= O viatd de calitate si siguranis”,
uropean, prin Programul Operational
mane 2007-2013, Axa prioritara 6,
iul major de interventie 6.3 "Promovarea

. Academia Nationala de Informatii "Mihai
program de instruire si formare profesionala, urmand
obandirea de competenie profesionale in domeniul
vamte pentru prevenirea si combaterea violentei domestice

si a traficulufde perspane sa formeze un numar de 1000 de persoane din grupul
tinta.

stfel, prin adresa cu numarul de mai sus Consiliul Superior ai
Magist il aprimit solicitarea Departamentului pentru Egalitate de Sanse intre
Femei si ati de a stabili disponibilitatea judecatorilor si procurorilor de a

ipadla programul de formare pentru ocupatia de "expert in egalitate de
desfasurat in cadrul proiectului mai sus mentionat, fara a trimite, Tnsa,
concrete cu privire la data, locafie, calendar, agenda.

Criterile generale de eligibilitate a participantilor, astfel cum au fost
tabilite de catre organizatori, au fost urmatoarele: sa aiba studii superioare, sa
fie manageri/experti (judecatori sau procurori) din cadrul instantelor de judecata
sau a unitatilor de parchet din Romania, experientd anterioard in domeniile
violentd domestica, trafic de persoane sau egalitate de sanse, s3 aiba
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Directia Afaceri Euroiene, Relatii Internationale ii Proiame ‘ :
L 2

disponibilitatea de a participa la toate etapele de formare, sad aiba deschidere
pentru lucrul in echipa si sa existe acordul sefului ierarhic superior (acolo un
este cazul) pentru a participa la programul de formare.

Directia Afaceri Europene, Relatji Internationale si Programe a cent
optiunile de participare ale judecatorilor si procurorilor, primite de la instante
parchetele din tard. Conform centralizarii realizate la nivelul DAERI

sesiuni de formare si-au aratat disponibilitatea de a participa un = 3
judecatori si 147 procurori.

Prin adresa 2935/06.07.2015, Departamentul de Egali : intre
Femei si Barbali a transmis informatii suplimentare cu ire esfasurarea
proiectului, acestea cuprinzand o scurta prezentare a ului, rogramului

de formare si competenta nominald a lectorilor

ntru sustinerea
modulelor.

Fata de cele de mai sus, vd adresadm rug de/a exprima un punct
de vedere cu privire la legalitatea si oportunitaté de cdtre magistratii
judecatori si procurori a programelor de, % ohala organizate de

Agentia Nationala de Informatii "Mihai ite
inscriere, documentele solicitate pentru insc
programelor si calitatea formatorilog, avand i
vedere <<ocupatia de "expert in eg

De asemenea, va tr
magistratii care s-au inscri
impreuna cu punctul dum
activitatii Consiliului
parteneriatul cu institutiil

sanse” >>.

invitatia si documentele inaintate de
rogram pentru a fi supuse spre analiza,
e vedere, Comisiei nr. 2 "Eficientizarea
agistraturii si a institufilor coordonate;

Cu deosébj erafie,

2 Procuror Flavian Popa

Sef Serviciu Afaceri Eqropene,.B%l.a;ii Internationale
{. <

N

- £ (i
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Catre: Consiliul Superior al Magistraturii

in atentia: Domnului Judecitor Marius Badea TUDOSE - PRESEDIN

Referitor la: Recrutarea grupului tintd (GT) pentru su
profesionala a 1000 persoane din GT ca ‘“expert in egdlitat
»START - O viatd de calitate in sigurantal!” - POSDRU/ 17876.3/5/1

jvitateaW4.2. - Formarea
e sanse” a proiectului

Stimate domnule Presedinte,

Departamentul pentru Egalitate de Sanse ffit
de Informatii ,Mihai Viteazul” au placerea
participarii reprezentantilor institutiej
in cadrul proiectului ,START - O
POSDRU/170/6.3/5/146738 SMIS
prin Programul Operational
prioritara 6 ,Promovarea

»Promovarea egalitatii de

& transmite invitatia in vederea
ra la programul de formare organizat
itate in siguran{d”, cod SMIS 56367,
cofinantat din Fondul Social European,
ezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa
ciale”, Domeniul major de interventie 6.3
muncii”.

In cadrul proiectului , Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul”
m de instruire §i formare profesionald n ocupatia
anse” urmand ca in cadrul Activititii 4 - Dobandirea de
rofesignale in domeniul incluziunii sociale relevante pentru

prevenirea sigombaterea violenfei_domestice si a traficului de persoane sa

form un numdr de 1000 de persoane din grupul tinta.
Gru Ne alcatuit din 500 de persoane care detin functii de conducere in

ingtitutiilor din care fac parte (manageri ai parchetelor si instantelor

SN DEFAANMENTUY BN R 8
i

;.L!) i 500 dg persoane care .l.ltuc.reaza in Fad__ru_l p.?rchete.lor Si ms@antE'Fdr
catoresti i sunt implicate in sprijinirea victimelor violentei domestice si a
traficului de persoane.

in consecinta, in spiritul bunelor relatii dintre institutiile noastre si a importantei
deosebite pe care o are dobandirea de noi competente pentru specialistii dumneavoastra,
va rugam domnule presedinte, s3 desemnati persoanele care sa participe la programul de

la nivelul celor 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei.

formare ce se va desfasura in perioada iunie - septembrie 2015, cu o distributie unitard «—

N
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sunt eligibile pentru inscriere persoanele care indeplinesc, cumulativ, ufatefrel
conditii:

7 Au studii superiocare;
» Sunt manageri din cadrul institutiilor din care fac parte ati rchet
sau instante de judecata);
~ Au experienta in domeniile violentd domestica, de péfsoane sau
egalitate de sanse;
~ Au disponibilitatea de a participa la toate etapel mare;
~ Au deschidere pentru lucrul in echipa;
» Au acordul sefului jerarhic superior pentr jicipa la programul de
formare.
Lista persoanelor desemnate va fi transmi na lafidata de 15.07.2015, la adresa
noastrd de e-mail: egalitate@mmuncii,ro, 3 i domnulmﬁr’ﬁgﬁ de proiect
Adrian lonut Chesnoiu, cu subiectul “Inscriere arii subactivitate 3.3”, insotitad de
urmatoarele documente:
P rtea de identitate;
; m Vitae in format Europass;
lome studii;
rul de identificare a grupului tint3;
e de inscriere activitate;
Manageri ai cord de utilizare a datelor personale;
parchetelor si ~ Angajament de a respecta conditiile proiectului si de a

urma activitatile care ii revin in situatia selectarii;

~ Declaratie pe propria raspundere ci nu beneficiaza de
dubla finantare;

~ Declaratie pe propria raspundere privind statutul pe
piata muncii;

~ Declaratie de eligibilitate;
~ Adeverintd doveditoare a experientei profesionale.
» Copie dupa cartea de identitate;
~ Curriculum Vitae in format Europass;
ersonal care lucreazs » Copie ultima diploma de studii;
ih cadrul parchetelor si ~ Formularul de identificare a grupului tinta;
instpanl; elor ? » Cerere de inscriere la activitate;
judecatoresti : Acord de utilizare a datelor personale;

Angajament de a respecta conditiile proiectului si de a
urma activitatile care ii revin in situatia selectarii;
Declaratie pe propria raspundere ca nu beneficiaza de

\
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Investeste in oameni!

FOHDUL S0CIAL EUROPE AL

Pragramulun Gper tional Sectorial pentrn Dezvaltarea Reaorselon Um me 2007 2013
Axd prioritary b Pramovarea mcluzinnd sociale”

Domeniul major de mieivenne 4.3 L Promovire. 2aalitdti e Sanse pe purta manen”
Projectul cu titdut [GTART 0 siatd de calitite in siurantat’”

POSDRU/ 17076, 3/5/ 146718

LIEPARTAMEN TLIL PENTILL
EGALITATE DE $ANSE
FoINTRE FEMEL ST BARRATT

dubla finantare;

piata muncii;
» Declaratie de eligibilitate;

» Declaratie pe propria raspundere priyind ut

» Adeverinta doveditoare a experiefitefprofesionale.

Cu deosebita consideratie,

ioana Liana CAZACU {
SECRETAR DE STAT

R,
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Catre: Consiliul Superior al Magistraturii RESVONE

[! """\-"ULJ*-“‘R Va Puc sy
In atentia: Domnului Judecator Marius Badea TUDOSE - Pr te Vhadmebipdy “ils,
174 s i B artg
Referitor la: Formarea profesionala a 1000 persoane din GT ert in egalitate de sansg"
a proiectului ,START - O viatd de calitate in sigurantd!” - P@SDRU/ 6.3/5/146738 - ﬂ avaiag o,
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Stimate domnule Presedinte, i e

Departamentul pentru Egalitate de Sans
Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul”
vederea participarii reprezentantilor institu
formare (seminarii de informare si
proiectului ,,START - O viata de cal
Social European, prin Program
2007-2013, Axa prioritara 6
interventie 6.3 ,Promo
POSDRU/170/6.3/5/1467

mei si Barbati si Academia -
de a va transmite invitatia in
neavoastra la programele de
valuare a Bompetentelor) organizate in cadrul

i sfgliranta”, proiect cofinantat din Fondul
ectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
ea incluziunii sociale”, Domeniul major de
litatii de sanse pe piata muncii”

In cadrul proiectului

Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul”
a dezvoltat un n

instruire si formare profesionald n ocupatia "expert in

egalitate de sanse d ca in cadrul ,Activitatii 4 - Dobandirea de competente
profesionale niul incluziunii sociale relevante pentru prevenirea si
combaterea vi i estice si a traficului de persoane” sa formeze in total un

te alcatuit din 500 de persoane care detin functii de conducere in
insgitutiitor din care fac parte (manageri ai autoritatilor publice locale si

si 500 de exeprti care isi desfisoard activitatea in cadrul autoritatilor
ice” centrale/locale, acestia fiind implicati in sprijinirea victimelor violentei
stice si a traficului de persoane.

In continuarea solicitarii noastre anterioare transmisi prin adresa 1494/15.06.2015
(nr. CSM 14729/16.06.2015) prin care va rugam si ne sprijiniti in vederea stabilirii
disponibilitatii domnilor judecatori si procurori de a participa la programul de formare
pentru ocupatia "expert in egalitate de sanse” desfasurat in cadrul proiectului

e e
—_—
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implementat de institutia noastrd, vd atasdm prezentei o scurt3 ze a
proiectului, a programului de formare si componenta nominali a electati
pentru sustinerea modulelor.
Mentionam ca formarea va avea loc in 3 etape, una teorgti e se va derula pe

durata a_5 zile consecutive,/cea de-3 doua care implica
80 de ore a materialelor didactice si cea de-a treia

Upune evaluarea

fiecarurcursant de o comisie formata din repreze ritatii Nationate de—
Certiticare (A:N.C.) si &~ Académiei Nationale atii™ "Mihai Viteazul”

(A.N.LLM.V.).

in consecinta, in spiritul bunelor relatii
deosebite pe care o are dobandirea d
dumneavoastra, va rugam domnule presedin
judecatori si procurori din cadrul i ntel

manifesta disponibilitatea de
desfasura in perioada iunie

tiile noastre s5i a importantei
mpetente pentru specialistii
sa aprobati participarea domnilor
judecata sau a parchetelor care fsi
a programele de formare ce se vor
2015, cu o distributie unitara la nivelul

Sunt eligibile pentru 2 persoanele care indeplinesc, cumulativ,

(judecatori sau procurori} din cadrul instantelor de

judeca itatilor de parchet din Romania;

» Au atrib eniile violenta domestica, trafic de persoane sau egalitate de
s .

s A ibjlitatea de a participa la toate etapele de formare;

X
>
c

jdere pentru lucrul in echipd;’

u acordul sefului ierarhic superior (acolo unde este cazul) pentru a participa la
gramul de formare.

persoanelor desemnate va fi transmisd la adresa de e-mail:
galitate@mmuncii.ro, in atentia domnului manager de proiect Adrian lonut
hesnoiu, insotita de urmatoarele documente:;

~ Copie dupa cartea de identitate:
» Curriculum Vitae in format Europass;

(g ]
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Copie diplome studii;
Formularul de identificare a grupului tintd (Formular tip POSD
Cerere de inscriere activitate (Formular tip POSDRU);

Acord de utilizare a datelor personale -pentru emiterea i
si a (egitimatilor de cursant (Formular tip A.N.I.M.V.); \
aur

-
-
»
-

- Anga]ament de a respecta conditiile proiectului si
revin in situatia selectarii (Formular tip POSDRU);

» Declaratie pe propria raspundere ca nu beneficiaZa de dubl§ finantare (Formular tip
POSDRU);

» Declaratie pe propria raspundere privind utul pefpiata muncii (Formular tip
POSDRU);

~ Declaratie de eligibilitate (Formular tj

~ Adeverinta doveditoare a experientei p

(Formular tip A.N.C).
Formularele tip necesare intocmirii inscriere vor fi transmise individual
pelta programul de formare ocazie cu care se
e exista disponibilitatea participarii, dupa
transmiterea centralizatd elor interesate si a datelor de contact ale

acestora.

Cu deosebitd considetatie,
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Fnvesteste in anmeni!

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Progtamiby Operatonal Sectotial pentru
Axa prioritara 0 Promovarea neluzivnn sod
Dvmeniol major de stenyentie 6 2 Promovare?
Proscctal cu tgied START - O viatd de calitate in
POSDRU TG 35146738

SATIN 3R3KT

GRUPA 1 -

onald de Informatii ,,Mihai Viteazul”

Data Modulul Disciplina Formatori
Luni, | MODULUL 1 1.1. Elemente Tema 1.1.1. Concepte ale egalitafii 2 08.00-08.10 | Academia
06 iulie | Elemente de fundamentale in T E . 08.10 Nationala de
2015 | planificare a domeniul egalitati ema 1.1.2. Forme ale egalitafi -10-08.15 | informatii
activitatilor de 1.2, Izvoare de drept | Tema 1.2.1. zvoare globale, regional 08.15-08.20 | irat,
prevenire Si in domeniul Sala 1
interventie in nediscriminarii, a ’
vederea respectérii | egalitafi intre femei Tema 1.2.2. {zvoare nationale 08.20-08.30
principiului si barbati .
egalitatii de sanse Tema 1.3.1. Discriminare directd, discriminarea indirec 30-09.00 o_.qw_w_ﬂ_,
7h {face to face} 1.3. Forme ale Tema 1.3.2. Haruire, victimizare, ordinul de a discrimi 094it-09.30
discriminarii discriminare mullipls ’
Pauzd 9.30-09.40
1.4. Exceplii de la Tema 1.4.1. Cerinle profesionale autentice
discriminare Tema 1.4.2. Masurile afirmative, acliunile pozilive
1.5, Domenii de Tema 1.5.1. Egalilate in aclivitate economica si Tn materie de
protectie impotriva angajare si profesie, egalitate de sanse intre femet gi barbati
__I-.- ) discrimindrii, a in ce priveste participarea la luarea de decizii




Iy gsreste I osmeni!

FONDUL SOCIAL FUROPFAN
Programudu Operational Sectonial pentra
W priontarn 6 Promoy ared incluziun sod
Domemul mayer de isterventic 6 3 Promovare!
Provectol cutatud START = O viatade calnate in
POSDHLT 176 28 146718

SAYS 36367

Fe -
et it Eornsaas nbirwets Brasheuls
FERO FRT A1) -t
clor Fmane 2072013

pe prats muncn

egalitatii de sanse
si gestionarea

aplicarii principiului 11.10-11.20
egalitalii de sanse I la serviciile publice administrative si 11.20-11.50
intre femei si barbati , Ja alle servicii, bunuri si facilitai o
Tema sLilateducatie, libertatea de circulaie, it
drepiul la libe 11.50-12.2¢ Daniela
exprimare 12.20-12.50
Pauza 12.50-13.30
1.6. Probe si remedii | Tema 1.6.1. Probe co e 13.30-14.00
in materia " !
nediseriminarii Tema 1.6.2. Remedii, sancli 14.00-14.30
1.7. Prejudecatd si | 1ema 17,1, Prejudecats, stereo te sociale | 14,30-14.45
stereolip - rolul lor in Mitu
formarea Tema 1.7.2. Rolul prejudecitilor si al Daniela
discriminii — aparifia discriminarii — discriminarii de gen LUy
discriminarea de gen
1.8. Proceduri de .._.mn._m 1.8.1. mo._%o:mamm pe cale amiabil3 - 15.00-15.30
solulionare a | Pauza 5.30-15.40
plangerilor in cazurile - —
de discriminare Tema 1.8.2. Solutionarea pe cale administrativa, solu Mitu
pe calea instanielor de judecata Daniela
MODULUL 2 2.1. Managementul Tema 2.1.1. Elaborarea rapoartelor de caz pentru Mitu
Managementul cazului nerespeclarea principiului egalitstii de sanse Daniela
cazurilor de
nerespectare a
principiului
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Investeste in vameni!
FONDUL SOCIAL FUROPEAN

Diomeniul mager de nterventie & 3 Promoyare.¥ega 5 WA anC
Provectul co vt S TART - O viatd de cahlitate in gt
POSPDILE T 6 35140738
SATIN 2R%R7

resurselor
1h (face to face
MODULUL 2 2.1. Managemeniul U, L Academia
07 lulie | Managementul cazului g L parcursului institutional m_.r_n._am._ 08.00-09.00 | nagionala
2015 cazurilor de Tema 2.2.1 , materiale, informationale gi de
nerespectare a financiare ulili irea 5i combaterea nerespectarii | 09.00-09.30 _...__m_ﬂm.__
principiului el wl | principiului i B Viteazul"
egalitatii de sanse -. Managemeniu Pauzi . 09.30-08.40 Sala 1 Udroiu
st gestionarea el _% Tema 2.2.1.Resursele e, informationale si luliana
resurselor aclivitatea e financiare utilizate in prevenirea rea nerespectdrii | 09.40-10.10 _m
6h (face to face} ua,_w:ha 3 principiului egalitaii de sans .
”Mﬁmwmﬂmm Tema 2.2.2.Elaborarea si gesti lor de evidenta
principiului egalitali informalionala a cazurilor de ner 10.10-11.10
de sanse | egalilatii de sanse .
v Pauza ks 11.10-11.20
Tema 2.2.3.Administrarea gi arhivarea info 11.20-11.50 Udroiu
documentelor, in conformitate cu prevederil | T : luliana
[ 2.3. Planuri de Tema 2.3.1.Documentarea pentru interventia i 1.50-12.20
__ egalitate de sanse - sistemica S X ’
| armonizarea viefii de | Tema 2.3.2.Normele, procedurile si strategiile specifi
familie cu cea interventie Tn cazuri de incélcare a principiului egalitatii de
profesionala sanse{1)
Pauzi b
Tema 2.3.2.Normele, procedurile si strategiile specifice de
interventie In cazuri de incalcare a principiului egalitatii de
| sanse(2)
Tema 2.3.3.Activita{i de preventie. Stralegii de comunicare.

3




Miercuri,
08 iulie
2015

w_. e k EGALITATL 130 SANSL
Faring Sumant Fuoapenn nppgmgate Bpymipuin
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DUPARTAMLNTUL FENTRU
ENTRL FEatls 51 BaRBANS

15.00-15.10
MODULUL 6
Comunicarea si
LT ) 6.1. Comunicareain | Tema 6.1.1. cliva in situatii de risc 15.10-16.10

interpersonala,
intra si
interinstitutio-nala
2h(face to face

MODULUL 3
Elemente de
planificare a
activitatilor de
prevenire i
combatere a
violentei domestice
7h (face to face)

situatii de risc/ criza

A
supoiliva mgitualii de criza

16.10-17.10

PP T, et i

Tema 3.1.1. Obligaliile legale in d prevenirii violenlei Academia

domestice (1) 08.00-09.30 Nationali
3.1. Cadrul legal si Pauza 09.30-09.40 de
principiile activitatii Tema 3.1.1. Obligatiile legale Tn do i violentei 09.40-10.10 _:chzm._:
pentru prevenirea si | domestice (2) : : <Mihai
combalerea violentei | Tema 3.1.2. Principiile activitatii in domeniul p 10.10-11.10 Viteazul”
domestice in combaterii violentei domestice (1) : . Sala 1
Romaénia Pauzi 11.10-11.20

Tema 3.1.2. Principiile activitatii in domeniul pre 1.20-12.20

combaterii violeniei domestice (2) : )

Tema 3.2.1. Analiza factorilor contextuali de aparitie si 1230-12.50

evolulie a cazurilor de violenta domesticé (1) ’
3.2. Violenta Pauza .50-13.30

domestica; de la
concepl la praclica

Tema 3.2.1. Analiza factorilor conlextuali de aparifie si
evolutie a cazurilor de violen{3 domestica (2)

Tema 3.2.2. Elaborarea planurilor de intervenlie rapida si de

sprijin pentru persoaneie aflate in situatii de risc/ crizd

Pauzd

16.00-16.1

Bustiuc
Florin

Stanciu Calin
Alexandru

Stanciu Calin
Alexandru
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Investeste in oameni!

FONDUL SOCIAL FUROPEAN
Programului Operational Sectond pentru
Ana prioritaia O LMromosarea 5.,__:.\.:_:: sud

Damemul najor de interventic 6

Provectul cn titlul
POSDRLUT

LSTART
3G LATIR

SARN SA3RT

0 :F._ de valitne in

L Promovared

LRI

Joi,
09 iulie
2015

MODULUL 4
Managementul|
cazurilor de
violentd domestica
1h (face to face

Tema 5.1.1, De
MMMMm:m S ) tendinjele de evolutie a fi de trafic de persoane 08.00-08.30

MODULUL 5 : :

Tema 5.1.2. Limbajul d
MM”NHH%M_ | aferente problematicii trafi iculu d e
traftcului de “M_Em 5.2.1. Normele de refi [ de persoane 09.00-09.30
perscana gl 5.2. Reglementari | Pauza 00.30-00.40 |
w_ n::.__ alor acestuia specifice traficului de | Tema 5.2.1. Normele de referinta privin 09.40-10.10
3h (face to face) persoane Tema 5.2.2. Politicile si programele referitoar

persoane. Institutiile si struclurile competent 10.10-11.10

traficului de persoane

Pauz3 1.10-11.20 |

4.1. Managementul
cazului

5.1. Traficul de

Fe

Pammihd Bowsit Borispann
[T 2 T

Sntmpsnmin. Mgty
=y

clor Umane 2007.2043

pe piota munen”

EITFD  DErARTAMLNTUL PLNTILU
. B EGALITATE DE SANSE
INiRt Fiamdd <o BARBATL

16.10-17.10

MODULUL 4
Managementul
cazurilor de
violenta domestica
5h {face to face)

4.1. Managementul
cazului

Tema 4.1.2.Servicille de specialitate pentru victim
n cazurile de violen{s domestica

T

Tema 4.1.3. Evaluarea si consilierea primara a cazurilor de
violentd domestica (1}

| Pauzd

Tema 4.1.3. Evaluarea i consilierea primara a cazurilor de
violentd domestica (2}

Tema 4.1.4. Evaluarea riscului

Pauza

Academia |

Nationala
de
Informatii
-Mihai
Viteazul”
Sala 1

Stanciu Calin
Alexandru

Galaon
Raluca

Stanciu
Calin
Alexandru
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2015

MODULUL &

Promon are!
O viata de caltate m

DIFARTAMENTUL FLNTRU

FGALITATE 1ML SANSL
ENTRL FEMED S BAREATD

4.2. Managementul
resurselor in
activitatea de
prevenire $i
combatere a violentei
domestice

Fe -
T Gt S s Bremely
PORDE NP W) -
her Umiape 21724005

¢ Tt munei

fe umane, materiale, informationale si
prevenirea si combaterea violeniei

16.10-17.10

08.00-09.00

Tema 8.2.1.Colaborarea
Comunicarea si
relationarea 6.2. Comunicarea Tema 6.2.2. Modalita(i/
interpersonala, intra -§i promovare in domeniu. Strategii ici 09.00-10.00
interinstitutionala =
2h (face to face) Pauza 10.00-10.10
o Tema 7.1.1.Tehnici de evaluare a pro .
7.1. Slrategii a.m. . follow-up, post-interventie 10.10-10.20
evaluare a aclivitatii
Tema 7.1.2.Analiza si raporiarea rezultatelo g
__‘_ou_.__._.:.qn profesionale 10.20-10.30
Evaluarea § o Tema 7.2.1.Tehnici de analiza autoreflexiva a calitatii 0-10.40
oun_,:m_“mm“dm N.om_ SIE D aclivilatii profesionale o
activitatilor optimizare a = — Prr 0
profesionale aclivitatii Tema 7.2.2.Lecliile invéalate — refiexii si perspective

1h (face to face)

profesionale

7.3. Managementul
carierei in domeniul
egalitatii de sanse

Tema 7.3.1.Evolutia si dinamica pietei muncii in domeniul
egalitatii de sanse

Tema 7.3.2.Etape majore si prioritati in dezvoltarea
profesionald proprie

MODULUL 5

5.3. Mecanisme

Pauza

11.10-11.2

Stanciu
Calin
Alexandru

Academia
Nalionala
de
" Bustiuc
Informatii
Mihai Florin
Viteazul”
Sala 1
Galaon
Haluca




Tnvesteste i oameni!

FONDUL SOCIAL FUROPEAN
Programului Operationgd Sectoriad pentry
g prortiara h o Promosarep miclnzminm sud
Domemul ntagor de mterventie & 3 Promon arel
Paeoiectul cu tithal JSTART - O viatd de cainate in

POSDRL "7 US1E6T38
r../__/ SHANT

Prevenireal
combaterea
traficului de
persoane $i
protejarea

4h {face to face)

MODULUL 4
Managementul
cazurilor de

1h (face to face)

victimelor acestuia

violentad domestica

lared Rey

%

ORom MEF M1 o)

clor { mane 2007201 3

& e patd munen’

DIFARTAMENTUL I'ENTRL
EGALITATE DL SANSE
INTEL FEA1is st BARBARE

“privind idenlificarea tificarea viclimelor si a potentialelor victime 11.20-12.20
victimelor traficului | oane ) )
de persoane i masuri pentru prevenirea traficului de .
timelor traficului de persoane A_mw.mémmc
" Pauza 13.20-14.00
Tema 5.4.1. formatiilor traficului de
persoane. Teh are a problemelor, analiza si 14.00-15.00
5.4, g_mzﬂmmﬁdﬂam_ decizie. Elemente de carg6iesi il -
cazurilor de trafic de : e
Tema 5.4.2. Procedurif ate. Strategii de
persoane abordare - 15.00-16.00
Pauza 16.00-16.10
4.2, Managementul
fesurselor ™. Tema 4.2.2. Administrarea si arhiVirea
orevenire si documentelor, in conformitate cu pre 16.10-17.10 |
combatere a violentei aclivitatea de prevenire §i combatere a violen
domestice

Orar pregatire practica

7

Galaon
Raluca

Stanciu
Calin
Alexandru
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Tivesteste tn eneni!

FONDUL SOCTAL EUROPEAN
Programueln Operationad Seetosial pentru
Axa priorftara 6 LPromovares meuziunn soc
Domemol major de sptenvennie 6 3 Promovared
Prowectul co gitdul _START « O vigd de calitate in s
POSDRUET0E RS/ [AnT728

SNIS SR36T

taren Res

clor Umane 200520143

¢ Pr munch”

publice

Tema 1.5.4.Dreptul la demnitate, limitele liberlafii de
exprimare

1.6. Probe si remedii in

Tema 1.6.1.Probe comune, probe specifice

8

Numar ore
Perioada Modulul Disciplina practicé Locatie
on-line
Sambata, | MODULUL 1 1.1. Elemente 15’ Platforma de
11 iulie Prevenirea/ fundamentale in domeniul 45 instruire a
2015 combaterea |egalitatii Academiei
- traficului de 1.2. lzvoare de drepi in 15' Nationale de
Vineri, persoane si domeniul nediscrimindrii, a Informatii
25 protejarea egalitali intre femei si 15' nMihai
septembrie | victimelor barbati Viteazul”
2015 acestuia 1.3. Forme ale minarea indirecta 1h
14h (on line) discriminarii Tema 1.3.2.Haruire, victi rdipuilde a discrimina,
discriminare multipla i
1.4. Exceptii de la Tema 1.4.1.Cerinte profesionale autenficef 1h
discriminare Tema 1.4.2.Masurile afirmative, acliunflé’poziti 1h
1.5. Domenii de prolectie Tema 1.5.1.Egalitate in activitale econo si in malerie de
impeotriva diserimindrii, a angajare si profesie, egalitate de sanse 1r i barpati 1h
aplicdrii principiului in ce priveste participarea la luarea de decizii
egalitalii de sanse intre Tema 1.5.2.Accesul la serviciile publice administrative si ih
femei si barbali juridice, de sandtate, la alte servicii, bunuri si facilitafi
Tema 1.5.3.Accesul la educalie, libertatea de circulafi
dreplul la libera alegere a domicliului si accesul in loctifile h




Tos osteste Tn oameni!
FONDUL SOCIAL FURQPEAN

Domennd maor de micrvennie 5 3 Promon are s
Prosectud co ol L START — O viatd de valitate 1i

POSDRUT 17000 308/ 1407 3%

SMIES 36347

maleria nediscrimina

1.7. Prejudecala si
stereotip — rolul lor in
formarea discriminarii —
discriminarea de gen

DHEARTARMLNIUL PINTRE

e ‘ EGALITATL DT SaNsi
W. n‘ INIRL Fraves sk i
Sl Soumd Burapren e Syt
ORI P -

1.8. Proceduri de
solutionare a plangerilor in
cazurile de discriminare

MODULUL 2
Managementul
cazurilor de
nerespectare a
principiului
egalititil de
sanse gi
geostionarea
resurselor

14h {on line)

2.1. Managementul
cazului

2.2. Managementul
resurselor in aclivitatea de
prevenire si combatere a
nerespectarii principivlui
egalitalii de sanse

2.3. Planuri de egalitate de
sanse - armonizarea vielii
de familie cu cea
profesionald

.2.Remedii, sancfiuni 1h
Prejudecata, stereolip si comportamente sociale 30
olul prejudecatilor si al stereolipurilor in aparitia
s 30’
rea pe cale amiabiléd - mediere 1h
Solufionarea pe cale administrativa, solutionarea 1h
Tema 2.1.1.Elab
nerespectarea p 2h
Tema 2.1.2.Monitori ilui institutional al victimei 2h
Tema 2.2.1.Resurse ateriale, informationale si
financiare utilizate Tn pre balerea nerespeclérii 2h
principiului egalitalii de sanse
Tema 2.2.2.Elaborarea si ges or de evidenta
informalionala a cazurilor de nerespe principiului 2h
egalitafii de sanse
Tema 2.2.3.Administrarea si arhivare 1h
documentelor, in conformitate cu preve
Tema 2.3.1.Documentarea pentru interventia integrativ- 1h
sislemica
Tema 2.3.2.Normele, procedurile si strategiile specifice d
i 2h

interventie in cazuri de incalcare a principiului egalitalj
sanse

Tema 2.3.3.Aclivitali de preventie. Strategii de comunicare.
Planuri de egalitale de sanse

MODULUL 3
Elemente de

3.1. Cadrul legal si
principiile activitétii peniru

Tema 3.1.1.0bligatiile legale in domeniul prevenirii violeniei
domestice

9
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FONDUL SOCIAL FUROPEAN
Progremulur Operational Sectonal pentru
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planificarea | prevenirea si combaté d ] R
activititilor de | violenlei domestice in Principiile activitatii in domeniul prevenirii $i
prevenire si Romania olen{ei domestice 3h
mm._ﬂ_w.ﬂwa @ |32 Violenta domestica; | Tema a faclorilor contextuali de aparifie si evolufie an
PR de ia concept la practicd aca o
14h {on line) Tema ea planurilor de interventie rapida si de ah
B ) flate In situalii de risc/ crizé
4.1. Managementul Tema 4.1.1.Inte iv-sistemica; de la concept la 3h
cazului practica {norme
Tema 4.1.2.Serviciile de s e peniru viclima si agresor 3h
| in cazurile de violen|d
MODULUL 4 Tema 4.1.3.Evaluarea 5 maré a cazurilor de 3h
Managementul violenid domestica N o
cazurilor de Tema 4.1.4.Evaluarea riscului ) 3h
violenta 4.2. Managementul Tema 4.2.1.Resursele umane, materi
domestica resurselor in activitatea de | financiare utilizate in prevenirea si co 1h
14h (on line) prevenire si combatere a | domestice -
violenlei domestice Tema 4.2.2. Administrarea si arhivarea |
documentelor, in conformitate cu prevederile leg 1h
aclivitatea de prevenire si combatere a violen
MODULUL 5 5.1. Traficul de perscane - | Tema 5.1.1.Delimitdri conceptuale. Problematica si ten
Prevenireal fenomen social de evolutie a fenomenului de trafic de persoane
combaterea Tema 5.1.2 Limbajul de specialitate si conceplele cheie
traficului de aferente problematicii traficului de persoane
persoane Si 5.2. Reglementari Tema 5.2.1.Normele de referin|a privind traficul de persoane
u_..ﬂn_&mﬂmm specifice traficului de Tema 5.2.2.Politicile i programele referitoare la traficului de
victimelor
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Demeniul nuajor de miervenge 6 3
Provectul cu tikbod L START = O viatd de calnate in s
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.\ I LRL TEsED sh RARKNATE
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yelor Umane 7-200 3

pe PIAlD munc
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acestuia persoane pers :
14h {on line) In i tructurilecompetenteinproblematicatraficului de
oane
5.3. Mecanisme privind ema 5. ificarea victimelor si a polentialelor viclime 2h
identificarea viclimelor ale ir de persoane
traficului de persoane Tem .2.Actiuni ghmasuri peniru prevenirea traficului de 2h
persoane si protejaféa victimelor fraficului de persoane
5.4, Managemeniul Tema 5.4.1.Manz
cazurilor de trafic de persoane. Tehni 2h
persoane decizie. Eleme N
Tema 5.4.2.Procedurif se
abordare 2h
MODULUL 6 6.1. Comunicarea in Tema 6.1.1.Comunicare proacti 2h
Comunicarea | situalii de risc/ crizé Tema 6.1.2.Comunicare supog 2h
si relationarea | 6.2 Comunicarea intra- si | Tema 6.2.1.Colaborarea in echipe mulfidisé 2h
interpersonald | interinstitutionala Tema 6.2.2.Modalita|i/ strategii de cofisf
, intra- si in domeniu. Strategii comunicalional
interinstitutio- constientizare 2h
nala )
8h (on line)
MODULUL 7 7.1. Strategii de evaluare Tema 7.1.1.Tehnici de evaluare a procesului, progresul
Evaluarea si a activitatii follow-up, post-interventie
optimizarea Tema 7.1.2.Analiza si raporiarea rezultatelor activitatii
activitatilor profesionale
profesionale 7.2. Stralegii de optimizare | Tema 7.2.1.Tehnici de analizd autoreflexiva a calitatii activitatii
2h (on line) a activitatii profesionale
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1de sangane prata munei’

Tema 2.Lectiile invalate — reflexi i perspeclive 30’
profesionale
7.3. Managementul a 7.3.1:Evolutia si dinamica pietei muncii in domeniul 15
carierei in domeniul eqalitdtii de sanse
egalitatii de sanse Tema ZJ82Elapg@majore §i prioritafi in dezvoltarea 15’
profe \“_m prophie
' -
. Program formare ‘
profesionala Academia
Sambata, | continud Nationala de
26 wExpertin Grupa 1 Informatii Comisie de
septembrie | egalitate de EVALUARE FINALA 09.00-13.00 +Mihai evaluare
2015 sanse”, Viteazul”
Cod COR 242230 Salat
a AV
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