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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
SECTIA PENTRU JUDECATORI

HOTARAREA. nr. 434
din 17 mav2016

Na

Prin punctul de vedere nr. 2148072075, Directia Legislatie, Documentare si Contencios a supus
analizei Sectiei pentru judecitofi ‘a, @ensiliului Superior al Magistraturii necesitatea reglementdrii
institutiei consilierilor de eticd si procedura de selectie a acestora, astfel cum acestea au fost propuse in
cadrul intalnirilor Grupului de lucru privind eficienta activitdtii instanfelor.

Nota intocmitd de coerdonatorul Grupului, parte a prezentei hotarari, prezinti analiza si modul in
care s-au derulat Iuegérile in cadrul Grupului, precum si ale proiectului privind integritatea in sistemul
Judiciar roménesc, realizaf’in cooperare de Consiliul Superior al Magistraturii cu Consiliul Judiciar din
Olanda.

Concluziile acestor analize indicd urmitoarele disfunctionalitati:

- actualul sistem, orientat mai degrabi spre sanctiune decét preventie, este unul imperfect;

- practica neunitard in ceea ce priveste solutiile Inspectiei Judiciare (solutiile de clasare), sectiilor
de judecatori si procurori ale Consiliului Superior al Magistraturii, dar si ale inaltei Curti de Casatie si
Justifie (in cdile de atac impotriva solutiilor date de sectiile Consiliului);

- lipsa de claritate si predictibilitate a unora dintre normele legale in ceea ce priveste calificarea
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unei fapte ca fiind de naturd a atrage rdspunderea disciplinari sau afectarea bunei reputatii si
consecinfele diferite ce decurg din aceste doua tipuri de rdspundere;
- diversitatea situatiilor practice ivite si care necesitd o analizi a conduitei recomandabile.

Aceleasi concluzii se desprind si din Raportul de evaluare a Romadniei in cadrul celei de a
patra runde de evaluare GRECO privind integritatea membrilor Parlamentului si integritatea
judecitorilor si procurorilor!, raport care contine si recomandiri pe care autorititile cu atributii in
sistemul judiciar vor trebui sa le implementeze.

in concret, Raportul GRECO contine trei recomandari legate de integritatea judecitorilor si
procurorilor, recomandérile avind la bazi constatirile expertilor GRECO de-a lungul rundei a 4-a de
evaluare, astfel:

1. Completarea Codului de etica al judecitorilor si procurorilor in.asa manierd incét si ofere
indrumare potrivita in special cu privire la conflictele de interese (exemple, tipuri), incompatibilitati si
activita(i accesorii, impartialitate si alte aspecte relationate acesteia\(inCluzind mai ales acceptarea
cadourilor si a altor avantaje, conduita in viaja privata) (paragraful 97);

2. Sistemul de justitie sa raspundd mai bine riscurilorsde ihtegritate ale judecatorilor si
procurorilor, in special prin abordarea de citre Consitiul Sdpetior al Magistraturii si Inspeciia
Judiciara a unui rol mai activ in materie de analiza, informare si"indrumare si consolidarea rolului si
eficientei titularilor functiilor de conducere din fruntea ifstantelor si parchetelor, fira a fi afectata
independenta judecétorilor i procurorilor (paragraful® | 4);

3. Cregterea eforturilor de formare si congligntizate cu privire la integritate si componentele
preventive ale politicilor anticoruptie, inclusiv, petruj@decitorii si procurorii in functie.

Expertii GRECO, in Raportul mai “sus menptionat, fac referire si la analizele si propunerile
formulate in cadrul Grupului de lucru privind éficienta instanfelor (pagina 34 din Raport), astfel: ., In
comentariile cele mai recente, autorif@filé serefera la un proiect olandezo-roman care urmareste sa
creeze o refea de consilieri de integfitate §¥o platforma de eticd pentru a face jurisprudenta in materie
disciplinard disponibild practiciénilgregi publicului. GET considerd hinevenite aceste inifiative, care
pot susfine imbundidtiri 5i infceca,ce priveste Codul. De asemenea, dupd cum se aratd mai jos (vezi
par. 114), Consiliul SuperiomngNMagistraturii (CSM) trebuie s raspundd mai bine anumitor riscuri si
sd consolideze, prinire alfele, aetivitatea sa analitica; rezultatul unei astfel de acrivitayi ar piitea, si el,
sd contribuie la anfiliza Coditlui ",

Pe de altd parte, in Strategia de intirire a integritatii in justitic 2011 — 20162, Consiliul
Superior al Magistraturii si-a propus ca masuri specifice pentru atingerea scopului, respectiv pentru
intarirea integritaii judecitorilor, urmitoarele:

A Dezvoltarea unei cultwri a integritdtii judiciare prin formare specificd, prin urmdtoarele
masuri concrete:

' Raportul de evaluare Romania — runda a patra de evaluare, prevenirea coruptiei cu privire la membrii Parlamentului,
Judecatori i procurori, publicat pe site-ul Ministerului Justifiei, versiunca oficiald in limba roman: hiip://www.just.ro'wp-
content ‘uploads 2015/09/Greco-Eval-1V-Rep-20135-4-RO-Final-Romania-PUBLIC.pdf .

* Strategia pentru intdrirea integritatii in sistemul judiciar 2011 - 2016 si Planul de acfivni pentru implementarea
Strategiei de intdrire a integritatii au fost adoptate in sedinta din 22 noiembrie 2011 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, documentele pot fi consultate aici: http:/'www.csm 1909.ro/csm/linkuri’12 12 2011 45790 ro.pdf
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- asigurarea de formatori calificati in domeniul eticii si deontologiei profesionale;

- pregitirea in cadrul formérii continue in domeniul deontologiei si eticii judiciare a tuturor
categoriilor de personal din sistemul justitiei, inclusiv cei care ocupa functii de conducere si inspectorii
judiciari;

- introducerea Ghidului de conduita judiciard i Codului deontologic in bibliografie, ca si
conditie pentru ocuparea posturilor de executie si de conducere;

- organizarea de dezbateri periodice intre to{i profesionistii dreptului despre rolul justitiei si etica
profesiei (inclusiv cu avocati, mediatori, experti);

- publicarea jurisprudentei in materie de corupiie judiciari, domeniul disciplinar si cel
deontologic privind magistratii, cu informarea magistratilor despre aceasta;

B. Perfecfionarea sistemului de reguli de conduitd yi deontologice, prin urmitoarele masuri
concrete:

- crearea unui Ghid/indrumar de conduita pentru judecitori, procufori $i personalul din instante
si parchete, precum §i a unui mecanism de implementare a regulilor déconduita judiciara;

- crearea procedurilor pentru aplicarea Ghidului de conduiti pentri, sistemul judiciar, de punere
in practica a acestui obiectiv;

- asigurarea cadrului de aplicare a dispozitiilor art#5 alin! (2) din Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecatorilor i procurorilor, republicata, cu modificatile §T completarile ulterioare.

De altfel, la punctul 1.2. din Planul de actiune pentriNimplementarea strategiei de integritate se
regasesc urmatoarele actiuni: ..constituirea refeleisngtiopale a consilierilor de etica judiciard, in
vederea uniformizdrii practicilor in domenin] (elieit®™ precum si crearea procedurilor pentru
aplicarea Ghidului de conduitd pentru gistentul ojftdiciar (prin) — elaborarea de reglementari
procedurale in Ghid si crearea comisiilor’deNeticdljudiciard la nivel local (Inalta Curte de Casaie §i
Justiie, curtile de apel 5i parchetele afegente) clt rol de consultare §i recomandare ",

Totodata, Avizul nr. 4 ( 2003 )sal €onsiliului Consultativ al Judecatorilor Europeni (CCJE) in
atenjia Comitetului de Ministri privind*formarea initiala si continua specifice Judecitorilor la nivel
najional si european prevede,(peNde-6 parte, in sarcina fiecirui stat membru — deci inclusiv pentru
autoritatile cu atributii in sistemul judiciar din Roménia - s puni la dispozitia judecatorilor resursele
financiare necesare, timptil, si jalte mijloace necesare pentru desfisurarea de activitati de formare la
locul de munca (pufigtul 37 [it. vii din Aviz).

De asemenca, “acelasi aviz aratd, la punctul 2, ci formarea profesionald a judecitorilor
reprezintd un drept al acestora, conferit de independenta sistemului judecitoresc. in acelasi timp. insa,
aceastd independenti impune pentru judecdtori si anumite obligatii de ordin etic. Acestea din urma
includ obligatia de a depune toate diligentele in vederea indeplinirii atributiilor judiciare intr-un mod
profesional, ceea ce implica faptul ca trebuie sd posede calitati profesionale dobéndite, mentinute §i
imbunétatite prin formare, fapt care reprezinta atit o obligatie, ct si un drept.

Nu in ultimul rind, Recomandarea CM/Rec (2010)12 a Comitetuluj Ministrilor citre statele
membre cu privire la judecitori: independenta, eficienta si responsabilitatile arati, in Capitolul VilI,
cd . Judecdtorii ar trebui sa poatd solicita sfaturi in materie de eticd unui organism din cadrul
sistemului judiciar”. In acelasi capitol se prevede ¢ ..Judecdtorii trebuie si se ghideze in activitatea
lor de principii etice de conduitd profesionald”, aceste principii incluzand ., ... nu numai indaioriri3
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care pol fi sanctionate prin masuri disciplinare, ci §i indrumdri date judecdatorilor cu privire la modul
lor de a se comporta”, principiile urmand a fi ,, ... enunfate in codurile de eticd judiciard care ar
trebui sd menting increderea publicului in judecdtori §i puterea judecdtoreasca”, la elaborarea acestor
coduri judecétorii trebuind sa aibd un rol major.

Analizele ficute la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii releva nevoia ca acest drept si, in
acelagi timp, obligafie eticd a judecatorilor sa se transpund intr-un sistem integrat de formare
profesionald, inclusiv in ceea ce priveste integritatea i etica profesionald a judecitorilor.

Legislatia in vigoare nu reglementeazi mecanisme proactive de evitare a incilcirii normelor de
conduitd de catre judecdtori si procurori, motiv pentru care a apdrut necesard infiinfarea unor
organisme care si aibd un rol consultativ si de consiliere, care si stea la dispozitia judecatorilor si
procurorilor ori de céte ori nu sunt siguri dacd o anumita manifestare/activitate este compatibild sau nu
cu statutul lor.

in anul 2014, a fost incheiat un acord de cooperare intre Consiliul Superior al Magistraturii din
Romdnia §i Consiliul Judiciar din Olanda, avand ca scop cunoasterea, bunelor practici in ceea ce
priveste integritatea sistemelor judiciare §i ale magistrailor dipee€le ddua (ari, precum si identificarea
unor noi cai de intdrire a integritatii magistratilor, in special a ¢elorfde preventie a unor fenomene care
pot conduce la acte ce stirbesc integritatea acestora.

in acest sens, a fost demarat un proiect comunqde Giitré cele doua consilii judiciare, al cdrui
obiectiv general il constituie elaborarea unui docufmentyrelevant privind conduita personalului din
sistemul judiciar, care sa cuprinda reguli unitare, Gmegere si previzibile privind integritatea in cadrul
instanielor, parchetelor $i a Consiliului Supgrior aNMagistraturii, precum si infiinfarea unui Consiliu de
Integritate si a unei Retele de consilieri de Integritate’

Avand in vedere ci in Romdnia aetuala Feglementare privind integritatea, etica si deontologia
profesionald este orientatd spre sanctiuneexpértii proiectului au acordat o atentie deosebiti necesitatii
construirii i implementarii unui sistem fictional de preventie in aceastd materie. ca §i componenti
esentiald a unei profesii orientate/iMspeefal spre satisfacerea unui serviciu public, cel al asigurarii unui
act de justitie independent si ifipargial’

Proiectul are ca {intd fonmarea unui corp profesional integru in sistemul judiciar roman, sustinand
necesitatea credrii unor meéganisme eficiente de prevenire a manifestarilor si actiunilor contrare eticii si
deontologiei profesignale.

Numdérul mare deyhefarari prin care s-a dispus condamnarea penala sau sancionarea disciplinara
a unor judecdtori sau procurori, pentru savérsirea unor fapte care au afectat demnitatea, onoarea si
prestigiul justifiei, poate reprezenta un element care si conduca la concluzia cd, in prezent, in Romania
nu existd un mecanism eficient de prevenire a unor astfel de situatii.

In vederea asigurdrii accesului magistratilor la o bazi de date care si cuprinda practica
institufiilor care au atributii in domeniu (practica in materia incompatibilitailor, in materie disciplinara
etc.), a fost creatd o platforma de internet - integritate.ifep.ro - in care se vor regasi informatii privind
refeaua consilierilor de integritate, jurisprudenta relevanta, legislatia in materie, dezbaterile pe teme de
integritate etc,

Datd fiind nevoia instituirii unui mecanism de consiliere a magistratilor in probleme de
integritate, Secfia pentru judecitori apreciazi necesara adoptarea unei hotarari prin care sa fie
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reglementate modalitatea de desemnare, criteriile de selectie, numirea, formarea profesionald si
atributiile consilierilor de eticd, revocarea, suspendarea si incetarea calitiitii acestora.

in ceea ce priveste numarul consilierilor de etica, Sectia pentru judecitori apreciazi cd la fiecare
curte de apel ar trebui sa functioneze 2 consilieri de etica si la fiecare tribunal cite un consilier de
etica.

Avind in vedere necesitatea de a manifesta credibilitate fajd de ceilalti judecitori si pentru a
putea avea calitatea de consilieri de etica, vor fi reglementate conditiile minime de participare la
procedura de selectie pe care ar trebui si le indeplineasca judecatorii.

In vederea instituirii unei proceduri cit mai eficiente, Sectia pentru judecatori apreciaza utila
implicarea colegiului de conducere al curtii de apel sau, dupi caz, al tribunalului in desemnarea
consilierilor de eticd, Tn principal dintre persoanele care si-au depus candidatura.

in cazul in care nu exista niciun judecator care sa-si fi depus candidatura sau numarul celor care
si-au depus-o0 este insuficient, presedintele tribunalului sau, dupa caz présedintele curtii de apel,
urmeaza sd nominalizeze unul sau, dupd caz, doi judecitori, pentruea desfi§ura activititile specifice
consilierilor de etici, dintre judecatorii respectivei instante, caretindepliniesc conditiile de selectie.

Cu privire la candidajii care s-au inscris sau, daci este gaztil, c& privire la persoanele propuse,
presedintele instaniei la care va functiona consilierul de eticalyd cpfisulta toti judecatorii instantei, in
regim de confidentialitate.

Pentru judecatorii care nu si-au depus candidatura,NpreSedintele curtii de apel sau, dupa caz,
presedintele tribunalului face demersurile necesare, pentru obtinerea acordului scris al
Judecatorului/judecitorilor nominalizat/nominalizdisduipa care va propune colegiului de conducere al
instantei desemnarea consilierilor de etica.

Dupa verificarea indeplinirii conditiflonasatate mai sus, colegiul de conducere al curtii de apel
sau, dupid caz, al tribunalului desemneaza, consilierii de eticd, in vederea formarii acestora in cadrul
Institutului National al Magistraturii. &

Hotardrea colegiului de condueereprin care au fost propusi judecitorii care urmeazi si
desfasoare activitafile specifice conisilierilor de etica se comunic Institutului National al Magistraturii,
in vederea includerii acestorajn programul de formare specific acestor activitai.

Sectia pentru judecitoti,apreciaza cd formarea profesionala a consilierilor de etica ar trebui sa se
realizeze de formatori ai\Departamentului de formare continud din cadrul Institutului National al
Magistraturii — catedra de €tica si organizare judiciard - intr-o anumitd periocada de timp de la
momentul desemnarii\pre€um si in fiecare an, in cadrul programului de formare profesionald continua.

Dupa finalizarea programului de formare, judecitorii care au participat la aceste sesiuni de
instruire, vor primi din partea formatorilor, pe baza unei proceduri elaborate de Institutul National al
Magistraturii, avizul ,,recomandabil™/..nerecomandabil”.

Judecitorii care au obtinut avizul ,.recomandabil” dupi finalizarea programului de formare vor fi
numii de catre colegiul de conducere, prin hotirare, si desfisoare activitatile specifice consilierilor de
eticd, pentru o perioadd de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii, fira limitarea numarului acestor
reinvestiri.

Avand in vedere necesitatea construirii i implementdrii unui sistem functional de preventie in
materie de integritate, eticd si deontologie profesionald, se impun a fi reglementate si atributiile
consilierului de etica.

e e e ——————— 5
Adresa: Bucuresti, Calea Plevnei, Nr.1 41, Sector 6, cod 061110
Tel- 311 69 00, Tax;311 69 01
Web: wiwvw.csm1909.r0



“Consilinl Superior al Magistraturii
este garantul independenyei justifiei”
{art. 133 alin. I din Constitufie,
republicard)

In ceea ce priveste suspendarea din calitatea de consilier de etici, Sectia pentru judecatori
apreciazd c aceasta ar trebui s intervind automat in cazurile de suspendare din functia de judecator
reglementate de art. 62 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 52 alin. (1) din Legea nr. 317/2004 privind
Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificarile ulterioare si, respectiv, art. 27 alin. (1)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin
Hotérdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 326/2005, cu modificérile §i completirile
ulterioare.

De asemenea, avind in vedere specificul activitdtilor pe care trebuie si le desfisoare un consilier
de eticd, care trebuie sa vizeze materiile integritatii, eticii si deontologiei profesionale, Sectia pentru
Jjudecitori apreciazd ca i pe durata desfasurdrii procedurii privind incilcarea normelor de conduiti
reglementate de Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor ar trebui suspendati calitatea de
consilier de etica.

In toate aceste cazuri, suspendarea intervine de drept si se constata, prifi hotirére, de colegiul de
conducere al curtii de apel sau, dupa caz, de colegiul de conducére al tribunalului.

Referitor la revocarea din calitatea de consilier de eticasageasta ar trebui s intervini pentru
neexercitarea sau exercitarea necorespunzitoare a atributiilor spe€ifice acestei calitati, precum si atunci
cand nu mai este indeplinitd cel putin una din condifiile,de™desemnare, fiind insid necesar a fi
reglementate expres doar acele cauze de revocare care nu atrag $i pierderea calitifii de magistrat.

Totodatd, avénd in vedere, specificul activitafilor pécare trebuie si le desfiasoare un consilier de
eticéi, se impune revocarea din aceasta calitate gi(insea2dl in care se dispune renunfarea la urmirirea
penala si renuniarea la aplicarea pedepsei pentru earesPlenul Consiliului Superior al Magistraturii nu a
propus eliberarea din functie in conditiile legii,

in toate aceste situaii, consilierii dewetica sunt revocai prin hotérare a colegiului de conducere al
curtii de apel sau, dupa caz, al tribunalului’ 1%

In ceea ce priveste incetarea calitdjii*de consilier de eticd, aceasta va interveni in cazul eliberirii
din functia de judecator, din oricé metivé, precum si in situatiile in care functia de judecator se exercita
la o alta instan{@/institufie dgcat\gea’la care a fost desemnat consilier de eticd (in caz de transfer,
detasare, delegare, numire ifftg-&\functie de conducere la alti instanta).

Fafa de considerentele expuse, in temeiul dispozitiilor art. 41 lit. g) din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superiof al Magistraturii, republicatd, cu modificarile ulterioare, prin vot direct si
secret,

SECTIA PENTRU JUDECATORI
CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE:

Art. 1~ La fiecare curte de apel functioneaza 2 consilieri de etica, iar la fiecare tribunal
functioneazi céte un consilier de etici.

D e e e e ———— ()
Adresa: Bucuresti, Calea Plevnei , Nr.1 41, Sector 6, cod 061110
Tel: 311 69 00; Fax;311 69 01
Web: www.csm1909.ro



"Consilinl Superior al Magistraturii
este garantnl independentei justitiei”
(art. 133 alin. 1 din Constitutie,
republicati)

Art. 2 — Poate fi numit consilier de etica judecitorul care indeplineste cumulativ urmétoarele
conditii:

a) are calitatea de judecétor la curtea de apel sau, dupd caz, la tribunalul unde urmeazi sa
exercite activitatea de consiliere in materie de integritate, etica si deontologie profesional;

b) are o vechime de cel putin 15 ani in functia de judecitor sau procuror, in cazul consilierului de
eticd de la curtile de apel, respectiv o vechime de cel putin 10 ani in functia de judecator sau procuror,
in cazul consilierului de etici de la tribunale;

c) a primit calificativul ,.foarte bine™ la toate evaludrile la care a fost supus;

d) nu a fost niciodaté sanctionat disciplinar;

e) nu s-a constatat niciodatd vreo incilcare de citre acesta a normelor de conduita reglementate
de Codul deontologic al judecatorilor §i procurorilor;

f) se bucurd de o reputatie profesionali si integritate morala deosebites

g) are abilititi de comunicare.

Art. 3 - Procedura de selectie a consilierilor de etica se desfasodtd potrivit urmétoarelor etape:

a) Etapa desemnirii

Judecitorii care vor si fie numiti consilieri de etici igiiMaini€azi candidatura presedintelui
instantei la care functioneaza.

in cazul in care nu exista niciun judecator care sa-3iCfi depus candidatura sau numirul celor care
si-au depus-o este insuficient, presedintele inslanfei urmeazisa nominalizeze unul sau, dupi caz, doi
judecitori, pentru a desfasura activitatile specifice comsilierilor de etici, dintre judecitorii respectivei
instante, care indeplinesc conditiile enumerate mai,sus’

Pregedintele curtii de apel sau, dupd .caz\presedintele tribunalului consultd toti judecitorii
instantei, in regim de confidentialitate, cu privare la candidatii care s-au inscris sau, daci este cazul, cu
privire la persoanele propuse, si consenyt®aza rézultatul intr-un referat, semnat si datat.

Pentru judecitorii care nu si-au depus candidatura, presedintele instanjei face demersurile
necesare pentru obfinerea acordului(sefisgal judecatorului/judecitorilor nominalizat/nominalizati, dupi
care propune colegiului de conducere alFinstantei desemnarea consilierilor de etic.

Dupi consultare si dupaverificarea indeplinirii conditiilor aritate mai sus, colegiul de conducere
al curiti de apel sau, dupa eazjal tribunalului desemneaza consilierii de eticii (in numairul necesar
conform art. 1), in vedereaorniarii acestora in cadrul Institutului National al Magistraturii.

b) Etapa formiirii

Hotdrdrea colegiulfi de conducere prin care au fost desemnati judecdtorii care urmeazi si
desfasoare activitétile specifice consilierilor de eticd se comunica Institutului Nafional al Magistraturii,
in vederea includerii acestora in programul de formare specific acestor activititi.

Formarea profesionala a consilierilor de etica se realizeaza de formatori ai Departamentului de
formare continud din cadrul Institutului National al Magistraturii, in termen de 3 luni de la desemnare,
precum si in fiecare an, in cadrul programului de formare profesional continu.

Dupa finalizarea programului de formare, judecitorii care au participat la aceste sesiuni de
instruire, primesc din partea formatorilor, pe baza unei proceduri elaborate de Institutul National al
Magistraturii, avizul ,.recomandabil”/..nerecomandabil”.

¢) Etapa numirii

Colegiul de conducere numeste, prin hotardre, judecatorii care au obtinut avizul ..recomandabil”
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dupd finalizarea programului de formare pentru desfasurarea activitdtilor specifice consilierilor de
etica.

Numirea se realizeaza pentru o perioada de 3 ani, cu posibilitatea nelimitata a reinvestirii.

Art. 4 — Consilierii de etica indeplinesc urmatoarele atributii:

a) organizeaza aclivitdfi de formare profesionald, ateliere de lucru si mese rotunde si pun in
dezbaterea judecatorilor problemele etice constatate, hotérarile judecétoresti definitive pronuniate in
materie disciplinard, hotérérile definitive de condamnare a unor judecétori/procurori, hotirarile de
interpretare a unor dispozitii legale privind incompatibilititile pronuntate de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii si de Agentia Nationald de Integritate, inclusiv problemele de integritate
reflectate de mass media;

b) colaboreazi cu consilierii de etica de la alte instante pentru identificarea problemelor de etici
si gdsirea modalitdfilor de rezolvare unitari a acestora; )

c) particip la intdlnirile periodice ale consilierilor de etici. InfaceSt sens, se vor organiza
intdlniri ale consilierilor de etica cel putin o datd pe trimestru la nivelul curjilor de apel si cel putin o
data pe an la nivel national;

d) colaboreazd cu Departamentul de formare continua=din cadrul Institutului National al
Magistraturii in vederea stabilirii unor programe comune de'fofmare profesionald, a calendarului si
temelor activitatilor de formare in materie de integritate, eticisi d€ontologie profesionali;

e) consiliazé judecitorii in diferite probleme de etica, din 6ficiu sau la cerere;

f) participd la elaborarea metodologiilor de lucemprivind activitatile de la literele a) si e);

g) formuleaza propuneri de imbunatatire alreglémientirii primare sau secundare referitoare la
aspectele de eticd si deontologie ale judecatorilorspe care le transmite Institutului National al
Magistraturii si Consiliului Superior al Magistraturii;

h) propune Consiliului Superior al Magistraturii adoptarea unor hotaréri de principiu cu privire la
aspectele de etica si deontologie a judecatorilor.

Art. 5 - Pe perioada in care consilierd] de etica este subiect al unei actiuni disciplinare, penale, a
unei verificari privind abateri_de™a“@6dul deontologic al judecatorilor $i procurorilor sau a unei
verificari a indeplinirii condifiei’de buna reputatie, calitatea acestuia se suspendi pani la rimanerea
definitiva a hotararii pronunfaté\in una din aceste materii.

Suspendarea interving dedrept si se constatd, prin hotirére, de colegiul de conducere al curtii de
apel sau, dupé caz,de colegiul de conducere al tribunalului.

Art. 6 - Consiliegulde etica este revocat din aceasta calitate in urmatoarele situafii:

a) nu a primit calificativul ,.foarte bine” la una din evaludrile la care a fost supus:

b) a fost sanctionat disciplinar, prin hotirare definitiva;

¢) s-a constatat incilcarea de cétre acesta a normelor de conduitd reglementate de Codul
deontologic al judecatorilor si procurorilor;

d) pentru neexercitarea sau exercitarea necorespunzitoare a atribuiilor specifice calitatii de
consilier de etici;

e) in cazul in care se dispune renuntarea la urmérirea penala si renuntarea la aplicarea pedepsei
pentru care Plenul Consiliului Superior al Magistraturii nu a propus eliberarea din functie in conditiile
legii.

Revocarea calitdii de consilier de etica se dispune prin hotardre a colegiului de conducere al
curtii de apel sau, dupa caz, de colegiul de conducere al tribunalului. g
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Art. 7 — Incetarea calitatii de consilier de eticd intervine in cazul eliberarii din functia de
judecitor, din orice motive, precum si in situatiile in care functia de judecator se exercitd la o alta
instan{d/institutie decét cea unde a fost desemnat consilier de etica (transfer, detasare, delegare, numire
intr-o functie de conducere la alta instanta).

Art. 8 — Prima proceduri de desemnare a consilierilor de etica sc desfiisoara in termen de maxim
60 de zile de la data publicarii prezentei hotérari.

Art. 9 - Prezenta hotirdre se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii
st se comunica instantelor judecatoresti si Institutului National al Magistraturii.

Dati in Bucuresti, la data de 17 mai 2016

Pregedinte de sedinga,
Judeciitor dr. Adrian/Bordea
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