Concursul de promovare in functia de judecitor la Inalta Curte de Casatie
si Justitie

4 ianuarie — 1 iunie 2016

Comisia de evaluare pentru Sectia penala

RAPORT DE EVALUARE

Intocmit in temeiul dispozitiilor art. 23 alin. (8) din Regulamentul privind
organizarea si desfisurarea concursuluj de promovare in functia de judecitor la
iccy, aprobat prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
74/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, in urma evaluirii actelor
intocmite de candidat sau care privesc activitatea acestuia:

CANDIDAT: COD 1005

I. Documentele supuse evalusrii:
- 20 acte intocmite de candidat si datele statistice transmise, conform art.

21 din Regulament, de colegiul de conducere al curtii de apel in cadrul careia isi

desfdsoara activitatea.

- 10 lucréri intocmite de candidat sau care privesc activitatea acestuia,
atasate cererii de inscriere, conform art. 6 alin. (8)-(9) din Regulament;

- raspunsul candidatului cu privire la explicatiile solicitate de citre
comisia de evaluare: nu a fost cazul;

- sesizdri sau observatii primite din partea opiniei publice, ce se refers la
criteriile de evaluare: nu a fost cazul.

IL. Explicatii solicitate candidatului de ciitre comisia de evaluare:

a) Explicatii solicitate candidatului: nu a fost cazul;

b) Raspunsul candidatului cu privire la explicatiile solicitate: nu a fost cazul;

¢) Argumentele pentru care au fost refinute sau Inldturate sustinerile
candidatului: nu a fost cazul.

HI.  Sesizari sau observatii primite din partea opiniei publice:

a) Sesizdri sau observatii primite din partea opiniei publice, ce se referd la
criteriile de evaluare: nu a fost cazul;

b) Sesizari sau observatii primite din partea opiniei publice al ciror continut
excede prevederilor art. 23 alin. (2) sau (3) din Regulament: nu a fost
cazul;



¢) Argumentele pentru care au fost refinute sau inlaturate sesizirile sau
observatiile opiniei publice: nu a fost cazul.

IV. Criteriile de evaluare si punctajele acordate
a) Capacitate de analizi si sintezi
Punctaj acordat - 12 puncte

Motivare:

Candidatul a depus spre evaluare, atasat cererii de inscriere la concurs, 10
hotéréri ( 3 sentinte pronuntate in prima instanti, o incheiere pronuntata intr-o
cauza avand ca obiect plangere impotriva solutiei de netrimitere in judecati , o
incheiere pronuntati intr-o cauzi avand ca object contestatie Impotriva masurii
asiguratorii, o incheiere pronuntatd in procedura de cameri preliminara, 4 decizii
pronuntate in apel). De asemenea, au fost depuse de citre Colegiul de conducere
al Curtii de Apel in cadrul cireia isi desfasoara activitatea candidatul, 20 de
hotarari (11 decizii pronuntate in apel, o sentinfd pronuntati intr-o cauzi de
competenta in prima instantd a Curtii de Apel, 4 incheieri pronuntate in cauze
avand ca obiect luarea/prelungirea/verificarea legalitatii si temeiniciei masurilor
preventive, o incheiere pronuntatd in procedura de cameri preliminar3, 2
sentinte pronuntate in cauze avand ca obiect plangeri impotriva solutiilor de
netrimitere in judecati, o decizie pronuntatd in contestatie in anulare si o
sentinfd pronuntatd intr-o cauzi avand ca obiect o cerere de arestare provizorie
in vederea extradarii).

Problematica abordati de candidat in lucririle inaintate spre evaluare este
variatd, in unele cazuri complexa, oferind elemente suficiente pentru aprecierea
capacitatii reale de analizi si sintezi a acestuia.

Candidatul dovedeste o capacitate ridicata de analizs si sinteza.

Astfel, in cauzele in care instanta a fost sesizati cu rechizitoriu, candidatul
eXpune, in sintez3, situatia de fapt si mijloacele de probi administrate in cursul
urmaririi penale, evitd prezentarea si detalierea aspectelor nerelevante (hotararea
nr. 8 comunicati de colegiul de conducere, hotirarile nr. I, 2 depuse de
candidat), dupa care procedeazi la stabilirea situatiei de fapt, in urma unei
analize proprii si totodati complete a materialului probator, incuviintdnd sau
inlaturdnd motivat cererile si apdrarile formulate de citre parft si Ministerul
Public, prin raportare la probele administrate si la dispozitiile legale incidente in
cauza.

In cauzele avand ca obiect apelurile/recursurile/contestatiile declarate de
catre parti sau parchet, candidatul prezintd concis, atat considerentele retinute in
hotérarile pronuntate de citre instantele inferioare, cat si motivele de
apel/recurs/contestatie invocate de titularii cdilor de atac. De asemenea,
candidatul raspunde motivat tuturor criticilor, iar in cazul in care calea de atac
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are efect devolutiv integral, acesta analizeazi legalitatea si temeinicia hotararilor
sub toate aspectele de fapt si de drept (hotarérile nr. 1, 2, 3, 14 comunicate de
colegiu; hotararile nr. 7, 8, 9,10 depuse de candidat). Examenul pe care acesta 1l
face asupra cauzei este intotdeauna unul profund, argumentele prezentate fiind
convingdtoare si usor de inteles chiar s pentru un nespecialist.

b) Coerenti in exprimare
Punctaj acordat - 12 puncte

Motivare:

Hotérarile supuse evaluarii sunt bine structurate, indeplinind conditiile de
forma si continut previzute de dispozitiile procesual penale. Limbajul folosit
este unul coerent, suplu, cursiv, accesibil justitiabilului. Frazele sunt concise,
precise, trateazi aceeasi problemi de drept supusa analizei, astfel incat rezult in
mod clar opinia exprimata.

Dispozitivul hotararilor este redactat intr-o forma clara, apti de a fi pus in
executare.

¢)Argumentatie din punctul de vedere al claritatii si logicii
Punctaj acordat - 12 puncte

Motivare:

Argumentele folosite de candidat sunt clare si logice, nu se constati
formulari cu caracter general sau ambigue, astfel ca rationamentul avut in vedere
este usor de urmarit, motivarea fiecirei hotirari supusa evaludrii aratand
silogismul juridic din care rezulti aplicarea normei de drept la situatia de fapt
retinuta.

In prezentarea considerentelor pe care se intemeiazi hotararile, candidatul
porneste de la dispozitiile legale, expune opiniile jurisprudentiale sau doctrinare
atunci cand este cazul si, in final, formuleazi concluzia ce fundamenteaza
solutia adoptati in cauza. Expunerea se caracterizeaza prin claritate si
cursivitate, fard a fi interpuse idei care nu au legdtura cu chestiunea analizati sl
fara a fi preluate ulterior in mod inutil.

Candidatul dovedeste o buni cunoastere a jurisprudentei Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, a Curtii Europene a Drepturilor Omului, si Curtii de Justitie a
Uniunii Europene, retinind in considerentele hotarérilor pronuntate aspectele
relevante care au incidentd in cauza supusa analizei (hotararile nr. 2, 87,10, 11,
17 depuse de colegiu de conducere).

d) Verificarea respectirii termenelor rezonabile de solutionare a
cauzelor si de redactare a hotirarilor



Punctaj acordat - 4 puncte

Motivare:

Din datele statistice fnaintate de Colegiul de conducere al Curtii de apel
rezultd ca in intervalul supus evaludrii, a redactat in termen legal toate
hotararilor judecatoresti pronuntate si care i-au fost repartizate spre motivare, iar

perioada medie de solutionare a cauzelor a fost de 0-6 luni.

V. Punctaj total - 40 puncte

Data: 25.04.2016

Comisia de evaluare pentru Sectia penala
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