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Nr. 347/29.05.2016

Asociatia Magistratilor din Romania (AMR) denunta
conduita incorectd a executivului in abordarea unui subiect de interes
general, care afecteazd un segment important al populatiei, anume
salarizarea personalului platit din fonduri publice, pernind de la ultima
varianta a actului normativ ce urmeaza a fi.adoptat, in curand, in
aceastd materie.

Raspunzand invitatiei de a expune~intr-un cadru oficial
nemultumirile exprimate recent privind politica salariald, dar si pentru
a identifica posibile solutii de inlatdraréva impasului generat de lipsa
unei viziuni concrete in ce privéste disfunctiile existente in sistemul de
salarizare bugetar, Asociatia<Magistratilor din Romania (AMR) a
participat vineri, 27 mai 2076, inéepénd cu ora 13, alaturi de cele mai
importante asociatii_(ale™"judecatorilor si procurorilor si de
reprezentantii Ministerului Justitiei la o intdlnire organizata la sediul
Ministerului Muneii,” Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice.

Desi au fost expuse, in concret, neregularitatile existente, in
prezent, in sistemul de salarizare, neregularitati indicate si anterior
prin nenumarate alte demersuri, discriminarile deloc neglijabile care s-
au instalat s1 accentuat in fiecare an, tot mai mult, incepand cu 01.01.
2011, odata cu adoptarea Legii — cadru nr.284/2010 de catre
guvernarea Boc, rezultatul consultdrilor de vineri poate fi rezumat
sintetic ca fiind doar o intrevedere formala, sterila, care nu a fost in
masurd sd conduca macar la concluzia intelegerii de catre autoritati a
gravitatii situatiei.
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Asociatia Magistratilor din Romania (AMR) atrage
atentia cd ultimul proiect de act normativ privind salarizarea 1isi
justifica necesitatea si urgenta pe o notd de fundamentare aflata in
contradictie evidentd cu substanta propunerilor si deci cu finalitatea
lui. Prin urmare, desi se invocd, in mod sustinut, ca prioritate pentru
initiatori, nlaturarea inechitatilor in materie de salarizare, existente
intre persoane avand aceleasi conditii de studii, activitate, vechime in
munca si in functie, in realitate, propunerea legislativa va adanci si
mai mult discriminarile riscand sa instaleze un haos,total, imposibil de
remediat, in sistemul salarial bugetar. Textele propuse aduc si mai
multe ambiguitdti, deschizand pentru totdeauna calea altor inechitati
care prabusesc sistemul de salarizarey,bugetar distrus deja prin
adoptarea Legii - cadru nr. 284/2010.

Invocand doar un sector bUgetar propus pentru remediere,
respectiv cel al sanatatii, casfiind yustificarea perfecta a urgentei,
speculdnd cu sigurantd si criza internd identificatd recent, executivul
nu face decat sa aduca nein;eleéeri intre domeniile de activitate ale
sistemului bugetar, promovand o politica salariala bazata pe dezbinare
si pe lipsa de respect pentru restul angajatilor bugetari.

O lege“de salarizare fundamentata pe argumente pline de
demagogie, neadevarate, este destinatd de la 1inceput esecului.
Guvernul nu cautd sa rezolve problemele salariatilor bugetari prin
ultima variantd legislativa care este una greoaie, plind de lacune,
susceptibila de interpretari, dar mai ales inechitabila! Nu exista nimic
predictibil in viitorul proiect de lege anuala de salarizare, acesta va fi
doar o alta sursa de nemultumire si de revolta sociald, dar mai ales de
mentinere, contrar celor asumate, a unui tratament discriminatoriu
pentru persoanele aflate in situatii comparabile, sursa a unui sir
interminabil de litigii in instante.

Sub justificarea consultdrii reprezentantilor familiilor
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ocupationale, inclusiv in domeniul justitiei, prin intalnirea din data de
27 mai, singura de altfel, executivul a dorit sa dea o aparenta de
disponibilitate si transparenta in adoptarea unei solutii pentru sistem,
in materie de salarizare, in conditiile in care nu-i sunt lamurite, nici
macar la nivel elementar, disfunctiile, numarul persoanelor afectate si
efortul bugetar care ar fi in masura sa le corecteze si sa le inlature.

Justitia nu intelege sd critice niciun domeniu bugetar,
dovedind respect pentru fiecare, dar mai ales echilibru si intelegere, nu
raspunde provocarii de dezbinare. Justitia cunoaste 'dimensiunea
Inechitatilor salariale bugetare, fiindca este singura care, in ultimii ani,
a indreptat ce a mai fost posibil, potrivit)legii, principiilor si
drepturilor fundamentale.

Magistratii declard fara nigio, rétinere ca nu vor ingddui
perpetuarea dezechilibrului salaridl~instalat, solicita tragerea la
raspundere imediatd a celor cafesau generat inechitatile dar si a celor
care permit mentinerea acestora.

Magistratii cer masuri ferme impotriva persoanelor cu
putere de decizie cart ‘urmaresc sa afecteze siguranta sistemului
bugetar in materie de,salarizare, care manipuleaza opinia publica cu
intrigi  populiste, “nesocotind particularitatile si specificul fiecarei
categorii profesiomale, dar si sanctionarea oricarei alte incercari de
dezechilibrare a vietii sociale.

Presedintele Asociatiei Magistratilor din Romania
Judecator Gabriela Baltag




