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Consiliul Superior al Magistraturii
Plenul

HOTARARE Nr. 193*)
din 9 martie 2006

pentru aprobarea Regulamentului privind transferul si detasarea judecatorilor si procurorilor, delegarea
judecatorilor, numirea judecatorilor si procurorilor in alte functii de conducere, precum si numirea judecatorilor
in functia de procuror si a procurorilor in functia de judecator

Publicata in: Baza de date "EUROLEX"

*) Nota:

Text realizat la G&G CONSULTING, Departamentul juridic (J.G.)

Cuprinde toate modificarile aduse actului oficial publicate in M.Of., inclusiv cele previzute in:
H.C.S.M. Nr. 896/14.07.2016 Publicata in M.Of. Nr. 549/21.07.2016

Articolele care au suferit modificari sunt marcate cu albastru in Cuprins.

Pentru a le vizualiza, selectati articolul si dati click pe butonul Istoric.

In temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art. 23 alin. (1)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata,

avand 1n vedere dispozitiile art. 48 alin. (9), ale art. 49 alin. (9) si ale art. 57 - 61 din Legea nr. 303/2004
privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicatd, cu modificarile ulterioare,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste:

Art. 1 - Se aproba Regulamentul privind transferul si detasarea judecatorilor si procurorilor, delegarea
judecatorilor, numirea judecéatorilor si procurorilor in alte functii de conducere, precum si numirea
judecatorilor in functia de procuror si a procurorilor in functia de judecétor, prevazut in anexa care face parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2 - Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr.
484/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind transferul si detasarea judecatorilor si procurorilor,
delegarea judecétorilor, precum si numirea judecatorilor in functia de procuror si a procurorilor in functia de
judecator, publicata i1n Monitorul Oficial al Roméniei, Partea [, nr. 984 din 7 noiembrie 2005, se abroga.

Art. 3 - Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii,
Judecétor Iulian Gilca

Anexa

REGULAMENT
privind transferul si detasarea judecatorilor si procurorilor, delegarea judecitorilor, numirea
judecitorilor si procurorilor in alte functii de conducere, precum si numirea judecitorilor in functia de
procuror si a procurorilor in functia de judecator

Cap. I
Transferul judecitorilor si al procurorilor

Art. 1 - (1) Transferul judecatorilor de la o instanta la altd instanta si transferul procurorilor de la un
parchet la alt parchet se aproba, la cererea celor in cauza, de sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al
Magistraturii.

(2) Transferul nu poate fi aprobat decat la o instanta sau la un parchet la care judecatorul sau procurorul are
dreptul sa functioneze.

Art. 2 - (1) In scopul informarii judecdtorilor si procurorilor care intentioneazd sd formuleze cereri de
transfer se publica, de reguld, in prima zi lucrdatoare a fiecarei luni, pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii, lista posturilor vacante de executie de la toate instantele si parchetele, precum
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si a posturilor care urmeazd a se vacanta. Posturile vacante de conducere de presedinte si vicepresedinte
la curtile de apel, tribunale, tribunale specializate §i judecdtorii, de procuror general al parchetului de pe
langa curtea de apel, prim-procuror al parchetului de pe langa tribunal, prim-procuror al parchetului de
pe langd tribunalul pentru minori §i familie sau prim-procuror al parchetului de pe langd judecdtorie §i de
adjuncti ai acestora, precum §i cele prevazute la art. 53 - 55 din Legea nr. 303/2004 privind statutul
Jjudecdtorilor si procurorilor, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, nu se ocupd prin
transfer, ci potrivit procedurilor speciale stabilite prin lege si regulament.

(1) Prin posturi ce urmeaza a se vacanta se intelege acele posturi cu privire la care s-a decis, anterior
publicarii listei mentionate la alin. (1) sau cel tirziu la data publicarii acesteia, promovarea la Inalta Curte de
Casatie si Justitie, promovarea la instantele si parchetele superioare, transferul, numirea judecétorilor in
functia de procuror si a procurorilor in functia de judecator ori eliberarea din functie.

(2) Cererile de transfer se analizeaza ori de cate ori este necesar de catre sectia corespunzatoare a
Consiliului Superior al Magistraturii, dupa implinirea termenului prevazut la alin. (21).

(2") Cererile de transfer se depun la Consiliul Superior al Magistraturii cel mai tirziu in termen de 5 zile de
la data publicarii listei mentionate la alin. (1). Cererea de transfer va contine informatii privind specializarea
judecatorului si disponibilitatea asumata a acestuia de a activa la instanta la care solicita transferul, in oricare
dintre sectiile/completele la care cerintele acestei instante o impun.

(22) Termenul prevazut la alin. (2!) se calculeaza potrivit dispozitiilor art. 101 din Codul de procedura
civila.

(3) La expirarea termenului prevazut la alin. (21), Consiliul Superior al Magistraturii solicitd punctul de
vedere al curtilor de apel si al parchetelor de pe langa curtile de apel de la care, respectiv la care se solicitd
transferul.

(4) Punctul de vedere se transmite in scris, dupa consultarea instantelor sau, dupa caz, a parchetelor
interesate, in termen de cel mult 5 zile de la data solicitirii.

(5) Directia resurse umane si organizare din cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al
Magistraturii intocmeste, in termen util, un referat in care prezintd datele relevante privind cariera de judecator
sau procuror a solicitantului, motivele pe care se Intemeiaza cererea, situatia posturilor ocupate, a posturilor
vacante, a celor care urmeaza a se vacanta si a posturilor temporar vacante la instanta ori la parchetul de la
care se solicita transferul, precum si la instanta sau parchetul la care se solicita transferul, numarul cererilor de
transfer formulate anterior si motivele respingerii acestora, data Tnregistrarii primei cereri de transfer, precum
si mentiunea daca pentru postul vizat s-au formulat cereri de numire a judecatorilor in functia de procuror si a
procurorilor in functia de judecator. Referatul va cuprinde, obligatoriu, datele statistice din anul precedent
privind volumul de activitate si incarcétura efectiva pe judecator ori procuror, inclusiv incarcatura pe schema,
la instantele, respectiv parchetele implicate in procedura de transfer, raportate la media pe tara.

(6) Toate cererile de transfer formulate pentru un anumit post vacant, depuse la Consiliul Superior al
Magistraturii in termenul prevazut la alin. (2'), se analizeaza si se solutioneaza pana la sfarsitul celei de a doua
luni prevazute la alineatul (2) de sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, in aceeasi
sedintd, 1n baza criteriilor prevazute la art. 3.

(7) Judecatorul sau procurorul poate participa la sedinta sectiei corespunzitoare, in vederea sustinerii
cererii.

Art. 3 - La solutionarea cererilor de transfer ale judecatorilor si procurorilor la alte instante sau parchete
vor fi avute in vedere urmatoarele criterii:

- volumul de activitate al instantei sau parchetului de la care se solicita transferul si la care se solicita
transferul, numarul posturilor vacante si al posturilor temporar vacante la instantele ori parchetele implicate si
dificultatile de ocupare a acestora;

- vechimea efectiva in functia de judecétor sau procuror;

- vechimea la instanta sau parchetul de la care se solicita transferul;

- vechimea 1n gradul aferent instantei, respectiv parchetului la care se solicita transferul;

- specializarea judecatorului/procurorului, specializarile complementare, vechimea in cadrul
sectiei/completului corespunzator specializarii, precum si disponibilitatea de a activa in alte sectii/complete
decat cele corespunzatoare specializirii ale instantei/parchetului la care solicita transferul, in raport cu
cerintele acesteia;

- domiciliul solicitantului;

- locul de munca al sotului sau sotiei;

- distanta dintre domiciliul si sediul instantei sau parchetului la care functioneaza judecatorul ori procurorul
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si posibilitdtile reale de navetd, inclusiv timpul afectat acesteia;

- starea de sanitate si situatia familiala.

Art. 4 - (1) Transferul unui judecator sau procuror la o alta institutie publica decat o instantd sau un parchet
atrage eliberarea din functie in conditiile art. 65 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile ulterioare.

(1) Cererea de transfer insotitd de acordul scris al institutiei la care se solicita transferul se depune la
Consiliul Superior al Magistraturii.

(2) In termen de 15 zile de la depunerea la Consiliul Superior al Magistraturii a cererii de transfer la o alti
institugie publica decat o instantd sau un parchet, de catre un judecator sau procuror, Directia resurse umane si
organizare intocmeste un referat cuprinzand datele relevante privind cariera solicitantului si motivele pe care
se Intemeiazd cererea si il prezintd Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Daca apreciaza necesar, Consiliul Superior al Magistraturii invitd solicitantul sa 1si sustina cererea de
transfer.

(4) Transferul produce efecte de la data publicarii decretului de eliberare din functie a judecatorului sau
procurorului.

Cap. 11
Detasarea judecatorilor si procurorilor

Art. 5 - (1) Detasarea judecatorilor la alte instante si a procurorilor la alte parchete se dispune de sectia
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, cu acordul scris al acestora, la cererea motivatd a
presedintelui instantei sau a conducatorului parchetului la care se solicita detasarea.

(2) Detasarea nu poate fi dispusa decat la o instantd sau la un parchet la care judecatorul sau procurorul are
dreptul sa functioneze.

Art. 6 - (1) Cererea de detasare insotita de acordul scris al judecatorului sau al procurorului a carui
detasare se solicitd se depune la Consiliul Superior al Magistraturii.

(2) Directia resurse umane si organizare solicita punctul de vedere motivat al presedintelui instantei sau al
conducatorului parchetului la care functioneaza judecatorul sau procurorul, care va include informatii inclusiv
sub aspectul situatiei posturilor vacante temporar si a celor care se vor vacanta intr-un interval de timp scurt,
si intocmeste, in termen de cel mult 15 zile de la primirea cererii, un referat in care prezinta datele relevante
privind cariera judecatorului sau a procurorului, situatia posturilor vacante si a celor ocupate la cele doua
instante, respectiv parchete, precum si volumul de activitate si incarcatura pe judecator sau procuror la
instantele sau parchetele implicate in procedura de detasare. Referatul cuprinde si prezentarea situagiei curente
a instantelor sau parchetelor implicate in procedura de detasare, mentiuni cu privire la natura functiei si
atributiile postului pentru care se solicitd detasarea, precum si analiza oportunitatii detasarii din perspectiva
riscului de afectare a bunei functiondri a instantei sau parchetului de la care se solicita detasarea.

Art. 7 - (1) Detasarea judecatorilor si a procurorilor la Consiliul Superior al Magistraturii, Institutul
National al Magistraturii, Scoala Nationala de Grefieri, Ministerul Justitiei si unitdtile subordonate acestuia
ori la alte autoritati publice se dispune de sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii, la
cererea motivatd a institutiei la care se solicitd detasarea. In cerere se mentioneazi si functia si atributiile
postului in care se solicitd detasarea.

(2) Dispozitiile art. 6 alin. (2) se aplicd in mod corespunzdtor. Suplimentar, referatul intocmit de Directia
resurse umane $i organizare cuprinde si mentiuni cu privire la natura functiei in care se solicitd detasarea,
masura in care aceasta corespunde statutului functiei de judecétor sau procuror si experienta specifica a
magistratului in acel domeniu.

Art. 7' - (1) Judecatorii si procurorii care intentioneaza si participe la un concurs pentru ocuparea unui
post de expert national detasat sunt obligati sa solicite acordul sectiei corespunzitoare a Consiliului Superior
al Magistraturii cu privire la eventuala detasare la o institufie sau organism a/al Uniunii Europene, anterior
participarii la procedurile de selectie. Acordul sectiei corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii
poate fi solicitat anterior participarii la procedurile de selectie si 1n situatia detasarii la alte organizatii
internationale.

(2) Dispozitiile art. 6 alin. (2) si ale art. 7 alin. (2) se aplica in mod corespunzator.

*) Art. 7! a fost introdus prin H.C.S.M. nr. 1.094/2012 de la data de 4 ianuarie 2013.
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Art. 8 - Solutionarea cererilor de prelungire a detasarii se realizeaza in conformitate cu dispozitiile art. 5 -
7, care se aplicad in mod corespunzitor.

Art. 9 - Detasarea judecatorului sau a procurorului poate inceta anterior duratei pentru care a fost dispusa,
prin hotararea sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, la cererea celui care a solicitat
detasarea ori a judecatorului sau procurorului detasat.

Cap. 11
Delegarea judecitorilor

Art. 10 - (1) Delegarea judecatorilor de la judecatorii, tribunale specializate si tribunale in circumscriptia
altei curti de apel, pe functii de executie, se dispune, cu acordul scris al acestora, de Sectia pentru judecatori a
Consiliului Superior al Magistraturii, la solicitarea presedintelui curtii de apel in circumscriptia céreia se cere
delegarea si cu avizul presedintelui curtii de apel unde acestia functioneaza.

(2) Delegarea nu poate fi dispusa decat la o instanta la care judecatorul are dreptul sa functioneze.

Art. 11 - (1) Solicitarea privind delegarea se depune la Consiliul Superior al Magistraturii, insotitd de
avizul prevazut la art. 10 alin. (1) si de acordul scris al judecatorului.

(2) Directia resurse umane si organizare intocmeste, in termen de cel mult 15 zile de la primirea solicitarii,
un referat in care prezintd datele relevante privind cariera de judecdtor a solicitantului, motivele pe care se
intemeiaza cererea de delegare, situatia posturilor ocupate si a posturilor vacante la instanta de la care se
solicitd delegarea, precum si la instanta la care se solicita delegarea. Referatul va cuprinde, obligatoriu, datele
statistice din anul precedent privind volumul de activitate si incarcatura pe judecator la instantele implicate in
procedura delegarii si se prezintd Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) In cazul in care solicitarea de delegare nu a fost insotita de avizul prevazut la art. 10 alin. (1), acesta va
fi cerut Tnainte de prezentarea lucrarii Sectiei pentru judecatori.

Art. 12 - Delegarea judecatorilor curtilor de apel, tribunalelor, tribunalelor specializate si judecatoriilor,
pe functii de executie, la alte instante din circumscriptia aceleiasi curti de apel se dispune, cu acordul scris al
acestora, de presedintele curtii de apel.

Art. 13 - Delegarea inceteaza:

a) la expirarea termenului pentru care a fost dispusa;

b) la data la care functia este ocupatd prin numire, in conditiile Legii nr. 303/2004, republicata, cu
modificarile ulterioare, dacad aceastd data se situeaza in interiorul termenului prevazut la lit. a).

Cap. IV
Delegarea judecatorilor in functii de conducere

Art. 14 - (1) Delegarea in functii de conducere a judecatorilor de la judecatorii, tribunale, tribunale
specializate si curti de apel se dispune, cu acordul scris al acestora, de catre Sectia pentru judecatori a
Consiliului Superior al Magistraturii, pand la ocuparea functiei prin numire in conditiile Legii nr. 303/2004,
republicatd, cu modificarile ulterioare.

(2) Delegarea nu poate fi dispusa decat la o instantd la care judecatorul are dreptul sa functioneze.

(3) Propunerea de delegare se prezinta de catre presedintele instantei pentru vicepresedintii si presedintii
de sectie, de catre presedintele tribunalului pentru presedintele judecatoriei, de catre presedintele curtii de
apel pentru presedintele tribunalului si al tribunalului specializat si de cétre colegiul de conducere al curtii de
apel pentru presedintele curtii respective.

(4) Propunerea de delegare facuta de presedintele judecatoriei se trimite presedintelui tribunalului, care o
prezintd, impreund cu punctul sau de vedere, presedintelui curtii de apel. Presedintele curtii de apel transmite
propunerea Consiliului Superior al Magistraturii, insotitd de propriul punct de vedere.

(5) Propunerea de delegare facutd de presedintele tribunalului sau al tribunalului specializat se prezintd
presedintelui curtii de apel, care o transmite Consiliului Superior al Magistraturii, insotitd de punctul sdu de
vedere.

(6) Propunerile de delegare, cu exceptia propunerii de delegare in functia de presedinte al curtii de apel,
sunt Tnsotite de avizul consultativ al colegiului de conducere al instantei la care este vacanta functia de
conducere. La instantele la care colegiul de conducere nu se poate constitui este necesar avizul instantei
ierarhic superioare.

Art. 15 - (1) Propunerea de delegare formulatd cu respectarea cerintelor art. 14 se transmite Consiliului
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Superior al Magistraturii, insotita de urmatoarele:

a) acordul judecatorului propus pentru delegarea intr-o functie de conducere;

b) avizul colegiului de conducere al instantei sau, dupa caz, al instantei ierarhic superioare;

- declaratiile prevazute de art. 48 alin. (11) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile ulterioare.

(2) Directia resurse umane $i organizare intocmeste, in cel mult 15 zile de la primirea propunerii, un referat
in care prezintd pe scurt datele relevante privind cariera de judecator a celui propus a fi delegat si situatia
functiei vacante pentru care se propune delegarea. Referatul va contine mentiuni privind depunerea
inscrisurilor prevazute la alin. (1) si continutul acestora.

(3) Judecatorul a carui delegare se propune sustine un interviu in fata Sectiei pentru judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii.

(4) In cazul in care se propune delegarea succesiva a aceluiasi judecitor in aceeasi functie de conducere,
sustinerea interviului nu mai este necesara, cu exceptia cazului in care Sectia pentru judecatori dispune altfel.

Art. 16 - Delegarea inceteaza:

a) la expirarea termenului pentru care a fost dispusa;

b) la data la care functia este ocupata prin numire, in conditiile Legii nr. 303/2004, republicata, cu
modificarile ulterioare, daca aceasta data se situeaza in interiorul termenului prevazut la lit. a).

Art. 17 - (1) La propunerea presedintelui Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Sectia pentru judecitori a
Consiliului Superior al Magistraturii poate dispune delegarea judecatorilor in functiile de conducere de la
aceasta instanta.

(2) Propunerea se trimite Consiliului Superior al Magistraturii, insotitad de acordul scris al judecatorului.

(3) Directia resurse umane $i organizare intocmeste, in cel mult 15 zile de la primirea propunerii, un referat
in care prezintd pe scurt datele relevante privind cariera de judecator a celui propus a fi delegat si situatia
functiei vacante pentru care se propune delegarea. Referatul va contine mentiuni privind depunerea
declaratiilor prevazute de art. 48 alin. (11) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile ulterioare, si
acordul judecatorului in cauza.

(4) Dispozitiile art. 15 alin. (3) si (4) si ale art. 16 se aplica in mod corespunzitor.

Cap. V
Numirea judecitorilor si a procurorilor in alte functii de conducere decit cele care se ocupa prin
concurs sau examen

Art. 18 - (1) Numirea in functiile de presedinte de sectie vacante la judecatorii, tribunale si curti de apel se
face la propunerea presedintelui instantei, pe baza candidaturilor depuse de judecatori.

(2) Fiecare candidatura este insotitd de curriculum vitae, declaratiile prevazute de art. 48 alin. (11) din
Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile ulterioare, un proiect privind exercitarea atributiilor
specifice functiei de conducere si de orice alte nscrisuri considerate relevante.

(3) Pe baza candidaturilor depuse, presedintele instantei consulta judecitorii sectiei pentru care s-a depus
candidatura, cu respectarea confidentialitatii optiunilor, si consemneaza rezultatul intr-un referat, semnat si
datat.

(4) Dupa consultarea judecatorilor sectiei pentru care s-a depus candidatura, presedintele instantei solicita
avizul consultativ al colegiului de conducere al instantei.

(4") Avizul colegiului de conducere al instantei trebuie sa fie motivat, pe baza elementelor privind
competenta profesionald a candidatului i a perceptiei pe care colegii o au asupra acestuia.

(5) In cazul in care pentru aceeasi functie au fost depuse mai multe candidaturi, presedintele instantei, pe
baza aprecierilor proprii, a rezultatelor consultarii judecatorilor sectiei si a avizului motivat al colegiului de
conducere, selecteaza una dintre candidaturi.

(5') Motivarea propunerii candidaturii judecatorului selectat potrivit alin. (5) trebuie sd cuprinda o analiza a
candidaturilor depuse, temeiurile care au justificat selectia si motivele respingerii celorlalte candidaturi.

(6) *** Abrogat prin H.C.S.M. nr. 129/2014

(7) Prevederile art. 14 alin. (4) si (5) se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 19 - (1) Propunerea motivata a presedintelui instantei, insotitd de candidatura judecatorului selectat de
acesta si de documentele prevazute la art. 18 alin. (2), de avizul motivat al colegiului de conducere si de
referatul privind consultarea judecatorilor sectiei, se transmite Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Directia resurse umane $i organizare intocmeste, pe baza propunerii formulate, in termen de cel mult 15
zile, un referat in care consemneaza:
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a) evolutia carierei profesionale a judecatorului propus pentru numire, cu evidentierea calificativului
acordat la ultima evaluare si, daca este cazul, a mentiunii privind sanctiunile disciplinare aplicate in ultimii 3
ani;

b) indeplinirea conditiilor de vechime stabilite de lege pentru functia cu privire la care a fost depusa
candidatura;

¢) depunerea declaratiilor prevazute de art. 48 alin. (11) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a rezultatului verificarii efectuate de Consiliul National pentru
Studierea Arhivelor Securitatii, daca acesta s-a primit in termenul prevazut de lege;

d) continutul avizului motivat al colegiului de conducere si al consultarii judecatorilor sectiei la care s-a
propus numirea in functia de conducere.

(3) Judecatorul propus pentru numirea in functia de presedinte de sectie va sustine in fata Sectiei pentru
judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii un interviu care consta in:

a) sustinerea planului managerial sub urmatoarele aspecte:

- prezentarea sintetica a sectiei pentru a carei conducere candideaza;

- identificarea unor eventuale disfunctii si vulnerabilitati, precum si a solutiilor propuse pentru prevenirea
si inlaturarea acestora;

- propuneri pentru imbunatatirea activitatii manageriale a sectiei pentru a carei conducere candideaza;

- compatibilitatea planului managerial intocmit de candidat cu cel al presedintelui instantei, daca este cazul;

b) verificarea aptitudinilor manageriale si de comunicare, vizand in esenta capacitatea de organizare,
rapiditatea in luarea deciziilor, rezistenta la stres, autoperfectionarea, capacitatea de analizi, sinteza,
previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativa, capacitatea de adaptare rapida,
capacitatea de relationare si comunicare;

¢) verificarea cunostintelor specifice functiei pentru care s-a depus candidatura.

(4) Membrii Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii pot adresa candidatului
intrebari referitoare la conduita si deontologia profesionala, precum si la imprejurari rezultate din cuprinsul
propunerii motivate intocmite de presedintele instantei sau al avizului motivat primit din partea colegiului de
conducere si pot consulta ultimul raport de evaluare a activitatii profesionale a candidatului.

(5) La interviu poate participa si un psiholog, care, prin intermediul presedintelui de sedinta, poate adresa
intrebari candidatului.

(6) In situatia reinvestirii in functia de conducere, Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al
Magistraturii poate avea in vedere rezultatele evaludrilor anterioare ale activitatii candidatului intocmite de
conducerea instantei, precum si rezultatele controalelor tematice efectuate de Inspectia Judiciara cu privire la
indeplinirea atributiilor manageriale de cétre candidat.

Art. 191 - (1) Numirea judecitorilor in functiile prevazute la art. 53 alin. (1) din Legea nr. 303/2004,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se face de Presedintele Romaniei, la propunerea
Consiliului Superior al Magistraturii, dintre judecitorii Inaltei Curti de Casatie si Justitie care au functionat la
aceastd instanta cel putin 2 ani.

(2) In vederea formularii propunerii, candidatii depun la Consiliul Superior al Magistraturii, impreuna cu
candidatura, declaratiile prevazute la art. 48 alin. (11) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, un proiect privind exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere pentru care
candideaza, un curriculum vitae si orice alte inscrisuri considerate relevante.

(3) Directia resurse umane si organizare intocmeste, in termen de cel mult 30 de zile de la expirarea
termenului prevazut la art. 53 alin. (5) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, un referat in care consemneaza:

a) evolutia carierei profesionale a candidatului, cu evidentierea calificativului la ultima evaluare si a
mentiunii privind sanctiunile disciplinare aplicate in ultimii 3 ani;

b) indeplinirea conditiilor de vechime stabilite de lege pentru functia in care urmeaza a se dispune numirea;

c¢) depunerea declaratiilor prevazute la art. 48 alin. (11) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a rezultatului verificarii efectuate de Consiliul National pentru
Studierea Arhivelor Securitatii, daca acesta s-a primit in termenul prevazut de lege.

(4) Candidatii vor sustine in fata Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii un
interviu, in conditiile art. 19 alin. (3), care se aplicd in mod corespunzitor.

(5) Membrii Sectiei pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii pot adresa candidatului
intrebari referitoare la conduita si deontologia profesionala si pot consulta ultimul raport de evaluare a
activitatii profesionale a candidatului.

(6) Dispozitiile art. 19 alin. (5) si (6) se aplica in mod corespunzator.
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*) Art. 19! a fost introdus prin H.C.S.M. nr. 355/2011, de la data de 3 iunie 2011.

Art. 20 - (1) Numirea procurorilor, in temeiul art. 49 alin. (9) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in alte functii de conducere decat cele care se ocupa prin concurs sau
examen, la parchetele de pe langa judecatorii, tribunale si curti de apel, se face la propunerea procurorului
general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, cu recomandarea conducatorului
parchetului unde urmeaza sa fie numit procurorul.

(2) Fiecare candidatura este insotitd de curriculum vitae, declaratiile prevazute de art. 49 alin. (11), raportat
la art. 48 alin. (11) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, un proiect
privind exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere, 10 lucrari intocmite de candidat in
compartimentele in care si-a desfasurat activitatea si de orice alte inscrisuri considerate relevante.

(3) Pe baza candidaturilor depuse, conducatorul parchetului consultd procurorii sectiei pentru care s-a depus
candidatura, cu respectarea confidentialitatii optiunilor, si consemneaza rezultatul intr-un referat, semnat si
datat.

(4) Dupa consultarea procurorilor, conducétorul parchetului solicita avizul consultativ al colegiului de
conducere al acestui parchet.

(5) Avizul colegiului de conducere trebuie sa fie motivat, pe baza elementelor privind competenta
profesionald a candidatului §i a perceptiei pe care colegii o au asupra acestuia.

(6) In cazul in care pentru aceeasi functie au fost depuse mai multe candidaturi, conducitorul parchetului, pe
baza aprecierilor proprii, a rezultatelor consultérii procurorilor sectiei si a avizului motivat al colegiului de
conducere, selecteaza una dintre candidaturi, pe care o inainteaza procurorului general al Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(7) Motivarea recomandarii candidaturii procurorului selectat trebuie sa cuprinda o analiza a candidaturilor
depuse, temeiurile care au justificat selectia si motivele respingerii celorlalte candidaturi.

(8) Procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, dupa insusirea
recomandarii primite, formuleaza propunere motivata de numire in functie, pe care o transmite Consiliului
Superior al Magistraturii, insotita de candidatura depusa de procurorul selectat, precum si de inscrisurile
prevézute la alin. (2), de avizul motivat al colegiului de conducere, de referatul privind consultarea
procurorilor sectiei §i de recomandarea prevazuta la alin. (1).

(9) Prevederile art. 19 alin. (2) - (6) se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 21 - (1) Numirea procurorilor, in temeiul art. 55 din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, in alte functii de conducere in cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie si al Directiei Nationale Anticoruptie se face la propunerea procurorului general al Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie sau a procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie, dupa caz, cu
recomandarea conducatorului directiei ori, dupa caz, al sectiei din cadrul acestui parchet sau al acestei
directii.

(2) Fiecare candidatura este insotitd de curriculum vitae, declaratiile prevazute de art. 49 alin. (11), raportat
la art. 48 alin. (11) din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, un proiect
privind exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere, 10 lucrari intocmite de candidat in
compartimentele in care si-a desfasurat activitatea si de orice alte inscrisuri considerate relevante.

(3) Pe baza candidaturilor depuse, conducdtorul directiei sau, dupa caz, al sectiei din cadrul Parchetului de
pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie ori al Directiei Nationale Anticoruptie consultd procurorii
serviciului sau biroului pentru care s-a depus candidatura, cu respectarea confidentialitatii optiunilor, si
consemneaza rezultatul intr-un referat, semnat si datat.

(4) Dupa consultarea procurorilor serviciului sau biroului, conducatorul directiei ori, dupa caz, al sectiei
propune procurorului general sau, dupa caz, procurorului-sef solicitarea avizului consultativ al colegiului de
conducere al Parchetului de pe 14ngi Inalta Curte de Casatie si Justitie ori al Directiei Nationale Anticoruptie.

(5) Avizul colegiului de conducere trebuie sa fie motivat, pe baza elementelor privind competenta
profesionald a candidatului si a perceptiei pe care colegii o au asupra acestuia.

(6) In cazul in care pentru aceeasi functie au fost depuse mai multe candidaturi, conducatorul directiei sau,
dupa caz, al sectiei, pe baza aprecierilor proprii, a rezultatelor consultérii procurorilor si a avizului motivat al
colegiului de conducere, selecteaza una dintre candidaturi, pe care o Tnainteaza procurorului general al
Parchetului de pe 1anga Inalta Curte de Casatie si Justitie ori, dupa caz, procurorului sef al Directiei Nationale
Anticoruptie.
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(7) Motivarea recomandarii candidaturii procurorului selectat trebuie sa cuprinda o analiza a candidaturilor
depuse, temeiurile care au justificat selectia si motivele respingerii celorlalte candidaturi.

(8) Procurorul general al Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie, respectiv procurorul sef
al Directiei Nationale Anticoruptie, dupa insusirea recomandarii primite, formuleaza propunere motivata de
numire 1n functie, pe care o transmite Consiliului Superior al Magistraturii, insotitd de candidatura depusa de
procurorul selectat, precum si de inscrisurile prevazute la alin. (2), de avizul colegiului de conducere, de
referatul privind consultarea procurorilor serviciului sau biroului, dupa caz, si de recomandarea prevazuta la
alin. (1).

(9) Prevederile art. 19 alin. (2) - (6) se aplicd in mod corespunzator.

Art. 21' - (1) Numirea procurorilor in conditiile art. 54 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, se face de Presedintele Roméaniei, la propunerea ministrului justitiei,
cuavizul Consiliului Superior al Magistraturii, dintre procurorii care au o vechime minima de 10 ani in functia
de judecdtor sau procuror.

(2) In vederea emiterii avizului, impreuna cu propunerea ministrului justitiei se depun la Consiliul Superior
al Magistraturii declaratiile prevazute de art. 55 alin. (3), raportat la art. 48 alin. (11) din Legea nr. 303/2004,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, un proiect privind exercitarea atributiilor specifice
functiei de conducere pentru care se emite avizul, un curriculum vitae al candidatului, 10 lucrari intocmite de
candidat in compartimentele 1n care si-a desfasurat activitatea si orice alte inscrisuri considerate relevante.

(3) Directia resurse umane si organizare intocmeste, in termen de cel mult 30 de zile de la depunerea
propunerii ministrului justitiei, un referat in care consemneaza:

a) evolutia carierei profesionale a candidatului, cu evidentierea calificativului la ultima evaluare si a
mentiunii privind sanctiunile disciplinare aplicate in ultimii 3 ani;

b) indeplinirea conditiilor de vechime stabilite de lege pentru functia in care urmeaza a se dispune numirea;

¢) depunerea declaratiilor prevazute de art. 55 alin. (3), raportat la art. 48 alin. (11) din Legea nr. 303/2004,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si a rezultatului verificarii efectuate de Consiliul
National pentru Studierea Arhivelor Securitatii, daca acesta s-a primit in termenul prevazut de lege.

(4) Dispozitiile art. 19! alin. (4) - (6) se aplicd in mod corespunzitor.

(5) Propunerea ministrului justitiei nu poate fi Tnaintata nainte de emiterea avizului de catre Consiliul
Superior al Magistraturii.

*) Art. 21! a fost introdus prin H.C.S.M. nr. 355/2011, de la data de 3 iunie 2011.

Cap. VI
Numirea judecétorilor in functia de procuror si a procurorilor in functia de judecator

Art. 22 - (1) Cererile de numire din functia de judecator in functia de procuror si din functia de procuror in
functia de judecator se solutioneazi de doud ori pe an, in baza criteriilor prevazute la art. 23 alin. (1'). Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii stabileste, prin hotdrare, lunile in care se organizeaza sesiunile de numire
a judecatorilor in functia de procuror si a procurorilor in functia de judecator.

(2) Cererea de numire a judecatorilor in functia de procuror si a procurorilor in functia de judecétor se
formuleaza in scris si se depune la Consiliul Superior al Magistraturii cel mai tarziu in termen de 5 zile de la
data publicarii pe pagina de internet a Consiliului a listei prevéazute la art. 2 alin. (1), din luna stabilitd potrivit
alin. (1).

(3) La expirarea termenului prevazut la alin. (2) Directia resurse umane si organizare solicita punctul de
vedere al presedintelui instantei sau al conducatorului parchetului la care functioneaza judecatorul ori
procurorul care solicitd numirea in functia de judecator, respectiv de procuror. Punctul de vedere trebuie sa fie
comunicat in termen de cel mult 5 zile de la data solicitarii.

(4) Directia resurse umane $i organizare intocmeste, in termen util, un referat care va cuprinde: datele
relevante privind cariera judecatorului sau a procurorului, situatia posturilor ocupate, a posturilor vacante, a
celor care urmeaza a se vacanta si a posturilor temporar vacante la instanta sau la parchetul la care
functioneaza judecatorul sau procurorul in cauza si la instanta ori parchetul la care se solicitd numirea, date
privind procedurile aflate in curs de derulare pentru numirea sau promovarea in functiile de judecator ori de
procuror, numarul cererilor de transfer formulate pentru instanta sau parchetul la care se propune ocuparea
functiei in conditiile prezentului articol, precum si volumul de activitate si incarcétura pe judecator ori
procuror la instanta sau parchetul implicat in procedura de ocupare a functiei in conditiile prezentului articol.
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De asemenea, in cuprinsul referatului vor fi inserate precizari vizand dificultatile de ocupare a posturilor
vacante la instanta sau parchetul la care se solicitd numirea si durata vacantelor posturilor la instanta ori
parchetul in cauza.

(5) La solutionarea cererilor de numire din functia de judecator in functia de procuror si din functia de
procuror in functia de judecdtor sunt avute in vedere posturile din lista prevazuta la alin. (2), In misura in care
acestea mai sunt vacante.

Art. 23 - (1) Judecétorul sau procurorul care solicitd numirea in una dintre functiile prevazute la art. 22 va fi
invitat pentru a sustine un interviu in fata sectiei corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii.

(1") La solutionarea cererilor prevazute la art. 22 alin. (1) pot fi avute in vedere urmatoarele criterii:

- volumul de activitate al instantei sau parchetului de la care provine solicitantul si la care se solicita
numirea, numarul posturilor vacante la instantele ori parchetele implicate si dificultitile de ocupare a acestora;

- vechimea efectiva in functia de judecator sau procuror;

- vechimea la instanta sau parchetul de la care provine solicitantul;

- vechimea 1n gradul aferent instantei, respectiv parchetului la care se solicita numirea.

(2) Sectia corespunzitoare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii adopta o hotarare si sesizeaza
Plenul Consiliului.

(3) In cazul admiterii cererii, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii propune Presedintelui Roméniei
eliberarea din functia de judecator si numirea ca procuror sau, dupa caz, eliberarea din functia de procuror si
numirea ca judecator.

(4) Dispozitiile art. 1 alin. (2) se aplica in mod corespunzitor.
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