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Date despre abuzurile DGPA (fa%\ ¢

SIPA)
29 Nolernbrie 2000 00:00 \

Bucuresti 29.11.2005

Catre: Ministerul Justitie

Asociatia "Societatea pentru justitie’, are cop principal apararea,
promovarea i dezvoltarea independentei ifiel, | meiul art. 6 din Legea nr.
54472001 si in termenul si modali de art. 7 alin. 3 din aceeasi
lege, va solicitam urmatoarele i interes public referitoare la
mentiunea "Date fiind abuzurile care a nuat pana in martie 2005, raman
nurmeroase semne de | re  privi ratiunea existentei unui serviciu
militarizat de securtate in c 1

Raportului de tara dat puilic

2. Care es
Ministerului

cypostiinta masuri de reparare a lor in justitie au fost luate pana acum?
Vwm faptul c¢a, in conformitate cu prevederile art13 ale legii nr.544f
001 "Ihformatiile care favorizeaza sau ascund incalcarea legii de catre o

rtate sau o inslifutie publica nu pot fi incluse in categoria inforrmatiilor
cl3sificate si constituie informatii de interes public” ceea ce inseamna ¢a orice
informatii legate de abuzurile mentionate mai sus sunt de interes public.

Nr. $ 13595412005
14 decembrie 2005



Darmnului Dan Stoica

2
Pregedinte \
Avand in vedere cererea Dvs. nr. 13/29.11.2005, adn l» ceril

Ministerului Justitiei, inregistratd sub nr. 1135952911 5, care, in
terneiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile Wg interes public,
solicitali relatii in legatura aclivitatea Directiei G le de® Protectie gi
Anticoruptie (DGPA), va comunicam urmatoarele;

Catre
Asociafia Societatea pentru justitie” K

Fragmentul din Raporiul comprehensiv de m rizarsal Comisiei Europene,
dat publicititi 1a data de 25 octombrie 2005, referire |a DGPA gi care
este mentionat in solicitarea Dvs., contivg si apgecier pozitive, fiind asifel
formulat:

n martie si aprilie 2005, directorul §i rei directori adjuncti ai Directiei
Generale de Protectie $i Anficqruptie au @t concediati in urma descoperirii de
activititi incompatibile cu baza titutiei. Un nou director a fost numit in
aprilie 2005 gi acum exi chidere si o fransparentd considerabila in
privinta activitdtii DGPACN rapoarte noi ale activititii DGPA in afara
sistemului penitenciar, i#pune de atributii pentru asigurarea sigurantei
publice. Avand in ve
raman intrebas

rnilitarizat, in terului Justitiei.™
Ministe i & contribuit la elaborarea documentelor de raporare ale
Romanigi misia Europeana (rapoarte de progres), pe care aceasta le-a

wvedere |a intocmirea Raportului comprehensiv de monitorizare pe anul
2005, est sens, Comisiei Europene i-au fost furnizate urmatoarele
i

“pentru raportul asupra progreselor inregistrate in pregatirea pentru aderarea
Uniunea Europeana in perioada septembrie 2004 — junie 2005

Directiile de reforrnare a acestei institutii vor fi facute publice in primul
semestru al anului 2005, cand o decizie wa fi luatd privind stabilirea unei
structuri clare gi responsabile care 58 cuprindd toate serviciile de informatii —
Comunitatea de informatii.



in luna martie 2005, doi dinfre cei trei directori adjuncli = fosti ofiteri de
securitate — au fost demisi. in aprilie 2005, directorul sl un al treilea director
adjunct (de asemenea fost ofiter de securitate) au fost demigi.. De asemenea,

in aprilie un procuror civil a fost numit director al DGPA gi un civil a fost numj O
director adjunct. Regulamentul intern va fi modificat pentru a se pam{

numirea mai multor civil in cadrul DGPA.
Alte amendamente vor i aduse regulamentului intern ca efect a \ln?
ctivi

HG nr. 637/2004 privind infiintarea DGPA. Acestea vor asigura
DGPA sa corespunda standardelor profesionale ale unor i

implica in
activitdti politice si obligatia de imparialitate). Raspdnz la cererile de
Ivprivind adresa
DG i bugetul institutiei
rului “Justitiei, Ministerul
mane si financiare ale

sediului, numele, statutul, calificarile, salariile g
pentru 2004 5i 2005. in prezent, la cerere
Aparari Mationale realizeaza un audit privin
DGPA

Moua conducere evalueazd acum achi i metodele de operare pentru a
decide cele mai bune mijloace de GPA"

fost realizat de A ea MJ). Din punct de vedere economic, auditul a
demonstrat fa
fondurilar 3 nu au fost depistate neregularitdti semnificative privind
fonduri. In ceea ce priveste resursele umane, auditul a

ura de recrutare a personalului nu a fost intotdeauna
respectata. nsecinta, Departamentul de Resurse Umane din cadrul DGPA
a Wi proceduri operationale.

ce personalului din cadrul DGPA care a colaborat cu fosta | Securitate” a
zul semnificativ de la aproximativ 40% in anul 1997 la aproape 15% in
epternbrie 2005.

in confarmitate cu o evaluare preliminard a managementului DGPA, 70% din
informatiile culese privese detinutii sau personalul ANP, in timp ce 30% se
refera la savargirea de infractiuni de criminalitate organizatd, coruptie sau
infractiuni impotriva sigurantei nationale. Informatiile obtinute sunt transmise
direct 1a ANP sau la organele de urmarire penald competente s investigheze
infractiunile specifice. O copie este transmisd spre informare gi Ministerulu
Justitiei,



Dintre cele 153 materiale informative transmise de DGPA la ANP, 126 privesc
penitenciarele, 12 se refera |la spitalele din penitenciare, 11 la locurile de
detinere pentru minor gi tiner, 2 la centre de reeducare i 2 la centrele de
trening pentru personalul din penitenciare din Targu Ocna. Urmare a
materialelor informative fransmise, ANP a desfagurat 3 controale materiale gi
20 controale ternatice, care au confirmat 95% din informatiile initiale. Ca urmara&
a controalelor, urmatoarele masuri au fost luate de conducerea ANP:
- 10 persoane cu functii de conducere din 4 dintre institutiile control
transmise Comisiei de disciplina, iar procedura este in curs
- b persoane cu functii de conducere au fost sanctionate cu :avem
- 3 persoane cu functii de conducere au fost sanctionate cur
honusului salarial existent”

auVest ¢

0% a

e ‘monitorizare,

{ , atét din sfera
Idm tara, cat gi din
¥istente in raporul de
rmatii decat cele trimise

Facem precizarea ca la elaborarea Raportului com
Comisia Europeand a folosit surse diverse d
guvernamentald, cat si din cea neguvernam
strainatate. Prin urmare, o parte din const@tan

maonitorizare {octombrie 2005) se bazeazi '
de Ministerul Justitiei.

DGPA, au fﬂET constate Llﬂ‘ﬂﬂl'l:l ctionalitati in modul de administrare
a institutied:
-in domeniul financiar s tatat lipsa unei structun organizatorice i a unor

he nu s-a respectat intotdeauna procedura de
in sensul ¢d unele persoane nu au fost testate

-inh I ordin al fostei conduceri au fost distruse unele documente desi
ivit lggii acestea aveau lermene de pastrare stabilite intre 5 gi 30 ani (in
de tipul documentului);

-Tosta conducere, depagind competentele DGPA stabilite prin lege, a dispus ca
unii ofteri din cadrul acestei institutii 53 obtind informatii referitoare la actele de
coruptie savargite de magistrati sau alte oficialitati ale statutului;

- hu au fost respectate unele reguli referitoare |a organizarea gi administrarea
zonelor in care se gestionau documnentele clasificate si nu erau stabilite reguli
specifice referitoare la responsabilitatile personalului care lucra cu astfel de
documente,



De mentionat este faptul ¢& neregulile constatate de citre audit au fost
remediate de catre noua conducere a DGPA

Locul gi rolul DGPA in domeniul realizdrii sigurantei nationale este statuat
cuprinsul Legii nr. 5171891 in care, la art. 6, se precizeaza ca unul din organel

de stat cu atributii in domeniul sigurantel nationale este Minister titiei
printr-o structurd internd specializatd (cu competente specifice do

in anul 1990, DGPA, structurd militard, a trecut din sub
Interne in cea a Ministerului Justitiei. In anul 1891,
privind siguranta nationald, in subordinea Directiei
fost infiintat Serviciul Independent Operativ (SI10
exclusivitate pe prevenirea evenimentelor

informatii referitoare la amenintdri la adresa i nationale, din mediul de
detentie.

Ulterior, in anul 1997, conducerea Justitiei a considerat oportund
fransformarea SI0 intr-o unitate de sin are in subordinea unui secretar
de stat (HG nr. 6SA0.03.1997 privi ionarea gl organizarea Ministerului

Justitiei) sub titulatura de S pendent de Protectie gi Anticoruptie
(SIPA), iar Tn anul 200 G nr. 637/2004 privind functionarea si
atributiile DGPA din ed) Ministerului Justitiei, a obtinut personalitate

juridicd, competent

Astfel in baza normativ, domeniul de activitate al DGPA se refera la
obtinerea, vegfi lucrarea, stocarea informatiilor in domeniul sigurante
nationale, cor toare sistemului penitenciar care, pana la 28 septembrie
intkat in vigoare Legea 29372004 privind Statutul functionarilor
iffistratia Mationald a Penitenciarelor, a fost o structurd militara.

publici din

Ca ar demilitarizarii sistemului penitenciar romanesc, fransformarea
PA Iffr-o structurd civild a devenit o necesitate si o cerintd a Strategiei
oifale Anticoruptie 2005-2007, aprobatd prin HG nr. 231/01 aprilie 2005, De

enea, aceasta transformare este un angajament asumat in Documentul
Pozitie Comuna a Uniunii Europene, semnat la data de 08 decembrie 2004

Mihai Pruna

Consilier personal al ministrului justitie



