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1. Directia Nationald Anticoruptie. Scurt istoric. Prezentare generala

" Directia Nationald Anticoruptie a fost infiintatd prin OUG nr.43/2002, initial ca struct

distinctd de parchet - Parchetul National Anticoruptie, iar in anul 2005 a fost reorganiza

structura functionala in cadrul Parchetului de pe linga Inalta Curte de Casatie si Justiti

Odata cu aderarea la Uniunea Europeand, statul roman a oferit un raspuns i\rind
fenomenul coruptiei prin infiintarea unei structuri specializate in combatereagcoruptiei
inalt - Directia Nationald Anticoruptie, formatd din procurori, ofiteri :Jlitl\d specialisti,

ceea ce la momentul infiintarii a constituit un elemnet de noutate in sigtemul 1Agtitutilor judiciare
din Romania.

Conform prevederilor OUG nr.43/2002, Directia nala "Anticoruptie are sediul in

municipiul Bucuresti $i §i exercitd atributiile pe intregul oriu’al Romaniei prin procurori

specializati in combaterea coruptiei, fiind condusa de proc@rorul general al Parchetului de pe

langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, prin interme rorului sef al acestei directii.

Directia, independenta in raport cu ifstantel ecatoresti i cu parchetele de pe linga

acestea, precum si in relatiile cu celela {i publice, are o structurd centrala si o structurd

teritoriala.

Directia este organizatd 1
asimilate infractiunilo

La nivel teritoria tia are organizate 14 servicii, infiintate corespunzator curtilor de
apel (cu exceptia ii de Apel Bucuresti), unul dintre aceste servicii incluzind si un birou.

estg ondusd de un procuror sef, ale carui principale atributii, potrivit

Regulmen ordine interioard al Directiei Nationale Anticoruptie aprobat prin Ordinul
titiei nr.1643/C/15.05.2015"' sunt:
e conduce si coordoneaza intreaga activitate a Directiei Nationale Anticoruptie,

luand mdasuri pentru buna organizare si functionare a acesteia;

2 Publicat in Monitorul Oficial nr.350 din 21 mai 2015



urmareste repartizarea cauzelor sau, dupa caz, repartizeazd cauze, in raport cu
criterii obiective, precum: specializarea si pregdtirea procurorului, volumul -de
activitate, complexitatea si operativitatea solutiondarii cauzelor, conflictele de
interese sau incompatibilitatile in exercitarea functiei;

ia masuri pentru respectarea programului de activitate si folosirea eficie
timpului afectat acestuia de cdtre intregul personal al Directiei

Anticoruptie, pentru indeplinirea la timp si in conditii de calitate gflucr

pentru stabilirea unor raporturi de serviciu care sa agsig readtzarea
corespunzatoare a atributiilor;

convoaca §i prezideaza Adunarea generala a procurgrilor cadrul Directiei

Nationale Anticorupfie;

convoaca colegiul de conducere si prezideazda
infiinfeaza si desfiinteaza sectiile Direcfi ile Anticoruptie, cu avizul
Consiliului Superior al Magistraturii, si i e cu privire la infiintarea i
desfiintarea serviciilor si birourilor t
compartimente de activitate ¢
numegte Si revocd pr irectiei Nationale Anticoruptie, cu avizul
Consiliului Superior ¢ tril, in conditiile legii;

propune ‘for al Magistraturii  numirea sau revocarea

procurorilog itle de conducere ale Directiei Nationale Anticoruptie,

umegt si revoca ofiterii si agentii de polifie judiciara ai Directiei Nationale
icoruptie, potrivit legii;
numeste, cu avizul ministerelor de resort, specialisti cu inalta calificare in
domeniul economic, financiar, bancar, vamal, informatic, precum si in alte
domenii;
numeste personalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor,
personalul auxiliar de specialitate, personalul conex si personalul economic i
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administrativ, respectiv functionarii publici si personalul contractual, inclusiv
consilierul pentru afaceri europene din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie;
® repartizeaza procurorii si celelalte categorii de personal din cadrul Directiei

Nationale Anticorupfie pe sectii, servicii, birouri §i alte compartimente

activitate;
e asigura si verifica modul de respectare a dispozifiilor legale, a ordinelor si
regulamentelor de catre intregul personal; ¢
e numeste si elibereazd din functie, prin ordin, consilierii pgociuregfuluifsef al
Directiei Nationale Anticoruptie;

e exercita controlul asupra activitatii procurorilor si g intréQului personal din

Cu privire la aceste atributii, trebuie precizat ca in a modificarii Legii nr.304/2004,

infiintarea si desfiintarea serviciilor si birourilor din c: ecfiei, precum si revocarea din

functie a procurorilor, se fac in temeiul unui aviz ¢ iei pentru Procurori din cadrul
CSM, in timp ce numirea procurorilor in cadrul
propunerea sectiei.

Structura de personal a Directiei prin Hotarare de Guvern si cuprinde:

° are aproximativ 100 efectueaza urmarire penala
° 1 agenti de politie judiciara;

L]
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e 10 pasturi de personal auxiliar de specialitate;
° dgyposturi de personal conex;
de posturi de personal economic si administrativ.
che de personal a Directiei a fost suplimentatd succcesiv ca urmare a cresterii

a volumului de activitate al directiei in ultimii 4 ani si a modificirii competentelor?.

De exemplu, modificari ale competentelor privind procedura in camera preliminara privind
punerea in executare a mandatului de supraveghere tehnica



Niciuna din categoriile profesionale mentionate anterior nu cunoaste un grad de ocupare de

100%.

In vederea recuperdrii eficiente a pagubelor produse prin comiterea de infractiuni

in investigatii financiare, coordonati de un procuror sef sectie, insd la serviciile

desemnat doar cite un ofiter cu atributii in identificarea si sechestrarea&\ﬁi

reorganizarea schemei de personal in functie de nevoile concrete. \

nu cunoaste un grad de ocupare de 100%, i jurare e naturd sa afecteze negativ activitatea

2. Vulnerabilititi si disfunctii identificat
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Situatia posturilor vacante

Astfel cum am ardtat anterior, niciuna di

fiecareia dintre aceste categorii.
Situatia este cu atit mai evid functiilor de conducere, atit de la nivel central,
cit si de la nivel teritorial, unde e multe posturi vacante, desi majoritatea este ocupata
prin delegare.
Aceasta stare de fap turd sd producd efecte negative asupra activitatii structurilor
cu functii de conduceréyyacante, prin imposibilitatea asigurarii unui management coerent si

unitar pe durate ii si lungi de timp.

Vacanfa unor posturi de executie produce efecte negative indeosebi la nivelul serviciilor
teritorile mdérul procurorilor este oricum relativ redus, iar neocuparea unui post atrage
za procurorilor aflati in activitate, cu efecte negative asupra eficientei si

tului acestora, n special in ceea ce priveste ritmicitatea activitdtii de urmarire penala.




Situatia achitirilor

Una dintre vulnerabilitatile Directiei este reprezentata de numarul in crestere al solutiilor
de achitare dispuse de instante.

Numarul achitarilor a crescut in anul 2017, depasind cu putin procentul de 10%, desi 1
anii anteriori s-a situat sub acest prag.

In 2017 au fost achitate 92 de persoane pe alte temeiuri decat dezincriminarea, iar 29

inculpati au fost achitati ca efect al deciziei Curtii Constitutionale privind abuzul in

A scazut cu 9% numarul persoanelor achitate fata de anul 2016.
Este necesara continuarea imbunatatirii standardelor de calitate ale j
Desi procentul de achitare este sub media europeana se impune analizarea taturor solutiilor de

achitare pentru a se stabili daca motivele achitarii sunt sau nu impugfibile$procurorilor.

Sciderea capacititii de a pune in executare mand upraveghere tehnici

Ca efect al Deciziei Curtii Constitutionale nr.51/2 citatea Directiei de a pune in

aplicare mandate care privesc supravegherea vide rin fotografiere a scazut simtitor.

Practic, intreg acest volum de activita utat asupra Serviciul Tehnic din cadrul
DNA care nu poate raspunde, in t si in timp util, tuturor solicitdrilor,
supraaglomerarea personalului ace efecte negative asupra activitdtii de urmadrire
penala.

Mai mult, in lipsa & alificat Tn acest scop si a mijloacelor tehnice necesare,
dupa publicarea deciziei m te, Directia nu a mai avut posibilitatea reald de a efectua

activitati de supraveghte operativa, uneori cu efecte negative pentru activitatea de urmdrire

penald, procurorufide caz fiind lipsit de datele ce puteau fi obtinute pe aceasta cale.

In ctt:'a tehnica a serviciilor teritoriale
unele servicii teritoriale nu beneficiaza de acces la baza de date ECRIS, ceea ce
i aza considerabil Tn special activitatea procurorilor de judiciar si a grefierilor.
Cu titlu de exemplu, Serviciul Teritorial Constanta din cadrul Directiei Nationale
nticoruptie a obtinut acces la baza amintita de date abia in luna iulie a anului 2018. Anterior

acestui moment, comunicarea datelor privind desfasurarea proceselor penale nu se realiza in



format electronic, chiar §i Tn cazurile in care termenele procedurale pentru efectuarea unor
activitdti erau foarte scurte de 24 ore sau 48 ore.

In acelasi timp insa, Parchetul de pe langa Tribunalul Constanta are acces la baza de date
ECRIS inca din anul 2013.

O altd vulnerabilitate este generatd de modul de punere in aplicare a mandatelgq @
supraveghere tehnica de citre serviciile teritoriale.

Serviciile teritoriale din cadrul Directiei nu au posibilitatea tehnici de a pup€ in aplicafe
mandatele emise de judecdtorii de drepturi si libertdti, in mod direct in cau e gare le
instrumenteaza, aceasta activitate realizandu-se prin intermediul Servici ic din cadrul
Structurii centrale, care efectueaza aceastd activitate pentru toate serviciile tefitoriale.

Aceasta situatic Tmpiedica de cele mai multe ori folosice® efigientd si in timp util a

metodelor de supraveghere tehnica, suporturile continind da ute prin utilizarea acestor

procedee probatorii fiind transmise de Serviciul Tehni ilor teritoriale cu inerente

intdrzieri, generate de distanta geografica dintre ele.
In acelasi mod se pune problema si in caz ilor informatice.
Desi recent cdteva servicii teritoriale au fost dofate cu mijloace tehnice care sd permiti

extragerea si analiza datelor obtinute cu,oc ezitiilor informatice, iar céte un ofiter de

servicii teritoriale ale DNA pot e é zitii informatice numai la sediul Structurii Centrale

a DNA.

In aceste conditii, ntantii serviciului teritorial care intentioneazd sa efectueze

informatice care vor rchezitionate.

loacelor tehnice si a calificarii personalului din cadrul serviciilor teritoriale
tua perchezitiile informatice provoaca in acest fel disfunctii atat in activitatea
r teritoriale cat si in activitatea Serviciului Specialisti din cadrul structurii centrale, in

-~

anentd supraincdrcat, traduse atdt in intdrzieri serioase in solutionarea cauzelor care
resupun perchezitii informatice, cit si in cheltuieli judiciare generate in principal de transport,

care pot fi evitate.



Incircitura peste medie a procurorilor din cadrul Directiei

O altd cauza a disfunctiilor in activitatea Directiei o constituie numarul mare de dosare
aflat in lucru la fiecare dintre procurorii care efectueaza urmarirea penala, fiind frecvent
cazurile Tn care un procuror are de solutionat n acelasi timp peste 50 de dosare.

Astfel, conform ultimului raport de activitate al Directiei, in anul 2017, cei (in medie) |

ca

procurori care au efectuat urmérire penald, au avut de solutionat 11.234 cauze. Di

Conform aceluiasi raport de acti tivitatea judiciara a Directiei Nationale
Anticoruptie a fost desfasurata, in i procurori (din care 26 procurori de la Sectia
infractiunile de coruptie sa ilitari si circa 15 din cadrul structurilor teritoriale) au
participat in sedintele de a 14.052 cauze, din care la nivelul structurii centrale,
procurorii au participat 946 cauze, iar la nivelul structurii teritoriale a Directiei in 8.106.

De aseméngea, au fost verificate, in vederea exercitarii cdilor de atac, un numir de 2.633

de hotarari, flind dec e 253 apeluri si 475 contestatii.

*
ctii Tn activitatea Directiei pot fi provocate si de existenta unor dosare vechi, cu
mult cu cat acestea sunt de regula si cauze complexe care presupun un volum mare de
si, In consecinta, un timp mai mare de solutionare.

Aceasta potentiald cauza perturbatoare a activitatii trebuie coroborata cu volumul mare de

activitate al procurorilor care efectueazd urmdrirea penald dar si cu celelalte cauze care



determind intarzieri in solutionarea dosarelor (durata necesard efectuarii rapoartelor de expertiza,
audierea unui numar mare de persoane, atitudinea procesuald a partilor, timpul necesar studierii

unui volum mare de inscrisuri etc)

Cazuri punctuale de inciilcare a deontologiei profesionale

Au existat situatii ce tin de respectarea legii i a codului deontologic, in interio

institutiei si este importanta raportarea la aceste probleme prin dispunerea masurilo

lege. Este necesard efectuarea unor analize privind situatii de risc referitoa
eguli

integritate sau fncalcare a deontologiei profesionale si dispunerea si a ungr r
stricte.

Campaniile anti justitie si stirile false

In ultimul an, dezbaterile in spatiul public privi

critici, atat din partea unor persoanc care au deti in functii in institutii publice, cat si din
partea unor jurnalisti sau persoane private.
1bild in orice societate democratica, trebuie

si sd nu constituie prilej de formulare a unor

In ceea ce priveste situatia posturilor de executie vacante, se impune demararea

rocedurilor prevazute de lege pentru ocuparea acestora.



Cu toate acestea, este de asteptat ca ocuparea posturilor vacante si devini din ce in ce
mai dificil de realizat, ca urmare a diminudrii bazei de selectie prin modificirile legislative
recente vizand ridicarea limitei vechimii minime in magistraturd si impunerea gradului
profesional minim de parchet de pe langa tribunal.

Totodatd, este de asteptat ca aceleasi modificdri sd genereze un numir mai mag

eliberdri din functii prin pensionare, in randul procurorilor care ar fi putut fi incadrati n DNA.

de procurorii cu functie de condu

solutiile de trimitere in jude

in cursul urmdririi penale sebi in ceea ce priveste respectarea drepturilor procesuale ale
partilor si administrared'probel@r), dar mai ales asupra legalitatii si temeiniciei rechizitoriilor.

riguroasa a acestor aspecte de cdtre procurorii cu functie de conducere,

ardului de probatiune, evitarea unor solutii de trimitere n judecatd in

ii (fa fapt ambigue, prin aplicarea fara rezerve a principiului in dubio pro reo,

eprinse coerent si unitar, de cdtre procurorii cu functii de conducere, sunt de naturd si
cd la scidderea numarului de achitéri definitive.
Este in aceeasi masurd adevdrat cd natura infractiunilor investigate de DNA si

complexitatea deosebitd a cauzelor, peste care se suprapun efectele unor modificari legislative
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relativ recente ori ale deciziilor Curtii Constitutionale, predispun Directia unui numar mare de

achitari fata de celelalte structuri ale Ministerului Public.

Cresterea capacitdtii DNA de a pune n aplicare mandatele de supraveghere tehnica emis

de judecatorii de drepturi si libertdti nu constituie un obiectiv care si poatd fi atins in ab

reorganizdrii resurselor (cel putin a celor umane) si alocarii unor noi resurse in acest sc

De asemenea, crearea unor structuri proprii noi care sd preia st

supravegherea operativd, investigatii, monitorizarea in timp real a intercept
\ ientizarii

ari
baza mandatelor de supraveghere tehnicd, apare ca absolut necesard ing¥ederea e
activitatii Directiei, dupa publicarea in Monitorul Oficial a Deciziei nr,51/20
Infiintarea unor asemenea structuri presupune insd alogfirea “Wnor resurse umane si
D

financiare deosebite, fiind greu de realizat fard o vointa comupasin t scop din partea Directiei

si a executivului,

Concomitent, in vederea elimindrii unor activitatea Directiei, se impune si

luarea unor masuri pentru imbunatatirea infrastructurii s@rviciilor teritoriale.

Astfel cum am ardtat mai sus, segm urarea unui acces optim al acestora la baza

eia de catre procurori fara a se deplasa la sediul

ciilor teritoriale cu mijloace tehnice care sa permita efectuarea de catre
®. : '
acestea a § gherii tehnice.
asi sens, dotarea tehnicd a serviciilor teritoriale si calificarea ofiterilor de
diciare din cadrul acestora pentru efectuarea perchezitiilor informatice constituie pasi
ari pentru eficientizarea activitatii de urmdrire penald in cauzele care presupun asemenea

rocedee probatorii, degrevarea Biroului Specialigti dar si evitarea unor cheltuieli inutile.
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Volumul mare de activitate al procurorilor din cadrul Directiei este o problema deosebita
care reclamd masuri urgente deoarece riscd sa genereze disfunctii serioase in activitate, prin
cresterea stocului de dosare, indeosebi a celor cu o vechime mare.

Generata in special de competenta materiala a DNA si de complexitatea cauzei, problem
numarului mare de dosare poate fi rezolvata prin implicarea procurorilor cu functii de cond «@
in corecta si eficienta repartizare a dosarelor la procurori.

Subsecvent acestui prim pas, procurorii cu functii de conducere trebuie

structurile pe care le conduc, ritmicitatea activitatii de urmarire penald precum
intreprinse de fiecare procuror pentru solutionarea cauzelor si diminuarea sggcuriler de'dosare.

Organizarea periodica a unor sedinte de lucru de catre procurorii‘cu tie de conducere,

a analiza operativitatii,

un mijloc eficient pentru

e spre solutionare reprezinta

ctii de conducere ar trebui si se

itmic si operativ actele de urmadrire penala,

| repartizarii cauzei $i pand la solutionare sa fie

generatd de un cumul de factori (complexitatea cauzelor, incarcatura

mare a ilor, lipsa de operativitate etc.), poate fi amelioratd prin efectuarea unor

-

fectuate si cele necesare in vederea solutionarii, precum si termene, de asemenea
triva clare si realiste, pentru desavarsirea activitdtii de urmarire penale.
In continuare, procurorii cu functie de conducere urmeaza sa verifice periodic daca actele

de urmdrire penalad necesare n vederea solutiondrii cauzelor, indicate de cétre procurorii de caz
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ca urmare a controlului, precum si termenele stabilite in acest sens au fost efectuate si respectiv

respectate.

Imaginea negativa creata Directiei de anumite situatii de abatere de la normele de etic
profesionala a ddunat tuturor procurorilor din cadrul ei, care au fost asociati, de multe ori @
credintd, prin generalizare, acelorasi acte izolate.

Pentru evitarea pe viitor a unor situatii similare se impune in primul rand moment{l
recrutdrii personalului.

Minime verificari prin solicitarea de relatii de la unitatile de pafChe care acestia
functioneaza cu privire la comportamentul profesional si extraprofesio al respectivilor

procurori, sau de la Inspectia Judiciard ori alte institutii din sistemul Judiciar pot contribui la

stabilirea profilului acestora si la stabilirea indeplinirii sau irii conditiilor pentru a fi
numiti Tn cadrul Directiei.

Ulterior, procurorii cu functii de conducere trebui acorde atentie mentinerii
nivelului de etici de catre procurorii din str are le conduc pentru a preveni
producerea unor evenimente regretabile, cu efi imaginea intregii directii, iar in situatia
in care incdlcarile deontologiei se prod i luate masuri prompte si eficiente care sa
restabileasca increderea publicului 1 i in capacitatea acesteia de a elimina asemenea

comportamente nedorite.

In ceea ce priveste cmpdhijle negative de presi la adresa Directiei, singurul mod eficient
si democratic de a se unde este comunicarea publici prompta si transparentizarea (in

limitele legii, protectiei vietii private si-oportunitatii in raport de specificul fazei de urmarire

jarea lor de atacuri distructive, lipsite de fundament, Tnsa, cu toate acestea, nu de putine ori,
activitatea Directiei a facut obiectul unor relatari, cel putin aparent de rea credinta din partea

unor canale media.
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Situatia este cu atdt mai acutd in cazurile (deloc rare) in care campaniile de presa au ca
obiect procese penale aflate in desfasurare, fie in faza de urmarire penala, fie in faza de judecata,
iar presiunea generatd de ele este susceptibila sa influenteze soarta procesului. De altfel, intr-o

asemenea situatie®, Curtea EDO a constatat ¢ nu a fost incilcat art.10 din Conventie carg

garanteazd libertatea de exprimare prin condamnarea ziaristului de citre instantele natieb
pentru publicarea unui articol considerat capabil si influenteze solutia unei proceduri pena
aflate in curs de desfasurare. ) 4

In fata acestei potentiale surse de vulnerabilitdti, nu se poate proceda a
pozitii publice prompte, usor de inteles pentru publicul larg, prin care sage e

supuse criticii presei, prin prezentarea comparativa a modului in care réprezentantii directiei au

ctiva.

care imaginea inStitutiei ar fi afectatd de reflectarea, cu rea credintd, in presd, a activitdtii

institutiei.

S Cauza Worm c.Austriei, hotarare din 29.08.1997
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4. Principalele obiective propuse pentru perioada exercitarii functiei de

procuror sef al Directiei Nationale Anticoruptie

Reprezentind principalul instrument in combaterea marii coruptii, Directia va conti
progresele inregistrate deja in prevenirea, descoperirea si investigarea faptelor de cor

alocand resursele umane i materiale de care dispune exclusiv in acest scop, activitateagga putin
\ 2

fi utila pentru fundamentarea unor decizii §i strategii privind reducerea coruptiei 1
Nu trebuie uitat Insd cd Directia nu isi alege dosarele ci, dimpotrivag potrivit séoulilor

privind competenta, este obligata sa investigheze toate faptele de corupti nivelnalt cu privire
la care este sesizatd iar pAnd acum s-a achitat de aceasta sarcina.

Dimpotriva, este in sarcina puterii legislative si a celei exg€utive siu a DNA sid giseasci
pérghii si mecanisme de responsabilizare a institutiilor cu atgibutii deerificare si control care in
d

multe situatii au asteptat perioade nerezonabil de lungi

siza Directia de la care se
asteapta sa solutioneze cauza intr-un interval scurt d
Esential in opinia mea, pentru atingerea o r propuse, este ca Directia sa fsi

pastreze flexibilitatea, dinamismul si ca adaptare la provocirile cu care se

S de procurori care efectueazd urmdrirea penala,

mai ales prin raportare la volumul d itatgal fiecdruia dintre ei, acestia trebuie sa fie foarte

diversitatii cazuisticii, apti inpsihic pentru eforturi sustinute dar si pentru a-si desfasura
activitatea in conditii siune, capabili sa comunice eficient si sa lucreze in echipa.

in viitor Tn activitatea de urmdrire penala va fi nu indeplinirea

ta, se va continua pe directia stabilitd de conducerea anterioard in ceea ce priveste
forturilor Tn ceea ce priveste recuperarea prejudiciilor, care, in ultimii ani, a devenit o

pré@eupare constantd a procurorilbr DNA.
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Astfel, doar in anul 2017, procurorii DNA au dispus luarea de masuri asigurdtorii pentru
repararea pagubelor produse prin sdvarsirea infractiunilor investigate asupra unor bunuri si sume
de bani totalizand peste 200 milioane Euro.

De asemenea, prin hotdririle judecatoresti rimase definitive in cauzele DNA, judecatorij

au dispus confiscarea si recuperarea de produse infractionale in suma de peste 159,5 mil
euro. Acesti bani trebuie si intre efectiv in bugetul de stat, revenind organelor fiscale sarcina d

a executa cat mai rapid aceste hotarari. L 4

Asa cum spuneam, anul 2017 a fost unul dificil pentru DNA. U e, din pacate,

.

DNA s-a confruntat si cu probleme ce tin de respectarea legii si Kd deontologic, in

interiorul institutiei.

Politica tolerantd zero pentru neprofesionalism sa integritate va continua.
1t anumite proceduri interne
dispus noi reguli interne, mai

a procurorilor in DNA pentru a

e Solutionarea
e Investigarea iunilor impotriva intereselor financiare ale UE, ale caror
consecin{@ynegative afecteaza nu doar contribuabilii europeni ci si prestigiul

| capacitatea tarii de a-gi indeplini obligatiile asumate fata de partenerii

estigarea infractiunilor de competenta Directiei comise de inalti
functionari publici ori de persoane cu expunere publici deosebiti, justificata
de Tmprejurarea cd interesul public in investigarea unor asemenea fapte este
maxim, fiind inacceptabil atat pentru contribuabili cit si pentru persoana vizata de

investigatie, ca o acuzatie de coruptie sa planeze un interval prea lung de timp;
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¢ Investigarea infractiunilor de coruptie, de competenta Directiei, privind
achizitiile publice, care prin natura si efectele lor, legate de cheltuirea nelegald a
fondurilor publice sunt de naturd sa afecteze intreaga societate, In conditiile in
care cvasitotalitatea institutiilor care deservesc contribuabilii suferd de pe urmz
constrangerilor bugetare;

o Investigarea infractiunilor de coruptie, de competenta Dire

domeniul sinatitii publice, domeniu care este profund deficitar 1
principal din cauza subfinantarii;
e Recuperarea prejudiciilor;

e Cresterea standardelor de calitate in activitatea wn ire penali si in

sustinerea cauzelor in instanta. &

Uzand de resursa umana, care reprezinta principalul‘eispunct forte, Directia va urmdri cu

precadere cresterea calitatii activitdtii de urmarire penala ‘$i a“actelor prin care se pune capit

acestei faze, indiferent c@ sunt solutii de trimitere etrimitere 1n judecata, chiar daca
aceasta va presupune, cel putin in prima fa

urmeaza sa fie atins printr-un control

sesizare a instantei, pent
respectate drepturile e partilor, ori dacd solutia data este in acord cu practica
instantelor nationale si e , reprezinta o conditie si pentru scaderea in viitor a solutiilor de

achitare, identificate drept,o vulnerabilitate actuala a Directiei.

Tot in coptﬁ icientizdrii activitdtii de urmarire penald, vor fi continuate demersurile
efectuate onducerea anterioard a Directiei in sensul achizitiei de echipamente si tehnica
neratie: echipamente tehnice (camere video, reportofoane, accesorii etc),
echi nte IT (calculatoare, laptopuri, servere, periferice, imprimante, consumabile etc),

si programe software, in special pentru a suplini vulnerabilititile expuse anterior la

ivelul serviciilor teritoriale ale Directiei.
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in continuare, vor fi efectuate controale trimestriale avind ca obiect situatia dosarelor
vechi, accentul urmind sd se pund asupra actelor de urmdrire penald efectuate pentru
solutionarea acestora si pe necesitatea respectarii termenelor autoimpuse de cétre procurorii de
caz.

Reducerea numarului de dosare aflate in lucru la fiecare procuror se va realiza ,@
prioritizarea cauzelor in ceea ce priveste urgenta in efectuarea actelor de urmirire penala

impunerea unor termene concrete si realiste de solutionare dar si prin realocare

catre structurile cu deficit de personal ori prin preluarea dosarelor in conditiil
nr.43/2002.

De asemenea, in afara dosarelor vechi, o atentie deosebita va“fi a@erdata si cauzelor

a durilor europene, cele
care vizeazd fraudarea procedurilor de achizitie publicad constituite ca urmare a

sesizarilor Curtii de Conturi ori ale altor organe de control.

$i tematice pentru a se evita

prelungirea nejustificata a cercetarilor si pentru a igura/solutionarea cu celeritate a acestor

sau bugetului general al UE.

In ceea ce priveste activitat se impune in primul rind analiza obiectiva a

ire, identificarea cauzelor care au condus la

la care, in multe situatii, obliga procurorii care efectueazd urmarirea

p A .
si in sedinte.
0 izate sedinta de analizd la nivel central, in cadrul carora, pe langa solutiile pronuntate in

le proprii vor fi verificate si hotararile serviciilor teritoriale, in special pentru a se verifica

misiunea unor motive de declarare a cailor legale de atac.
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Comunicarea eficientd si directd intre procurorii de judiciar si cei care efectueazi
urmarirea penald, reprezintd un alt obiectiv care ar putea imbunatati activitatea ambelor categorii.
In acest fel procurorii de judiciar si cei de urmarire penald ar cunoaste dificultatile cu care

se confrunta fiecare categorie, in raport de specificul activitatii fiecdreia, dar si modul in care

plusurile sau minusurile urmdririi penale afecteaza pozitiv sau respectiv negativ solutiile obti u@

de procurorul de judiciar.

*
Un alt obiectiv important pe care mi-l propun este asigurarea unui progra t de
formare continud internd pentru procurorii, ofiterii de politie judiciard siferefierii din cadrul

DNA.

Astfel, pe langd formarea continud obligatorie, Directia va gfganiga colocvii de pregitire

se 1n discutie in special

care au ridicat probleme deosebite.

In cadrul acestor intdlniri vor fi incu
prestabilite dar si discutarea altor situatii ivite in activitaéa curentd a procurorilor, astfel incit ele
sd depdseasca punerea in discutie forma ederi legale si sa constituie un ajutor real
pentru personalul Directiei.

In acelasi fel, va continua fiterilor de politie judiciard in legdtura cu aspecte

nte a_{CCJ, a deciziilor Curtii Constitutionale a Romaniei si a hotararilor

zintd aplicabilitate Tn activitatea Directiei.

in combaterea coruptiei, prin schimburi de experienta dar si prin cooperare efectivi in
ile de criminalitate transfrontalierd ori in cele in care produsul infractiunilor de competenta

NA este exportat peste granite.
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in concluzie,

Ocuparea functiei de procuror sef al Directiei Nationale Anticoruptie reprezinti o
provocare nu doar profesionald, prin responsabilitatea deosebita pe care o implica, din
perspectiva locului institutiei in sistemul judiciar romén dar si a rolului ei in progrese
inregistrate de Roménia in ultima perioada.

In calitate de procuror sef, voi incerca ca prin atingerea obiectivelor descrise

imbundtatesc activitatea si rezultatele Directiei, pentru ca aceasta pentru ca aceast

model de bune practici in regiune si sd-si pastreze acest statut cu demnitate si profc

PROCUROR \&

%,
N

st
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