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L. ASPECTE INTRODUCTIVE PRIVIND DIRECTIA NATIONALA
ANTICORUPTIE

Directia Nafionala Anticoruptie a fost infiintatd prin Ordonanta de urgent

Guvernului nr. 43/2002, modificatad §i completatd prin Legea nr. 255/20
187/2012 si OUG nr. 63/2013 si a inceput sa functioneze pe data de 1 sep
h

Directia Nationald Anticoruptie este o entitate cu per i ridica, care
functioneaza in cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte wgl i Justitie si este
specializata in combaterea infractiunilor de coruptie. &

Are sediul in municipiul Bucuresti, unde se (afla tura centrald si isi exercita

atributiile pe intreg teritoriul Romaniei, prin celéyl rvicii teritoriale i un birou

tereitorial.
Institutia este independent cu celelalte instante judecatoresti si
parchetele de pe langa acestea, in relatiile cu celelalte autorititi publice.
Directia National le este condusd de cétre procurorul general al
Parchetului de pe lan rte de Casatie si Justitie, prin intermediul unui procuror

sef directie, asimilat djunctului procurorului general, care la randul sau este ajutat
de doi procurori‘§efi adjuncti, asimilati adjunctului procurorului general al Parchetului

de pe langiinalta Curte de Casatie si Justitie.

exgrcitarea atribufiilor ce i revin, procurorul sef al Directiei Nationale

ntigortptie emite ordine cu caracter intern si este ajutat de doi consilieri.

Structura, organizarea, functionarea §i atributiile Directiei Nationale
Anticoruptie sunt cele prevdazute in articolele 3-12 din Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 43 din 4 aprilie 2002, cu modificarile si completarile ulterioare, aspecte
detaliate prin articolele 4-6 si articolele 17-101 din Regulamentul de ordine interioara al
Directiei Nationale Anticoruptie din 2015, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr.

1.643/C/2015, modificat la rdndul sdu prin Ordinul 3988/C/2015 al aceluiagi ministru.



Sunt de competenta Directiei Nationale Anticoruptie infractiunile previzute in
Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile i completirile ulterioare, sdvarsite in conditiile previzute de art. 13 din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 43/2002."

IL. RESURSELE UMANE ALE DIRECTIEI NATIONALE ANTICORU

Directia Nationald Anticoruptie este incadrata cu procurori, proc
personal de specialitate juridica asimilat judecdtorilor si procurorilor, o
politie judiciard, specialigti cu inaltd calificare in domeniul econo , bancar,
vamal, informatic §i in alte domenii, specialisti antlfraud&na auxiliar de
specialitate, personal conex personalului auxiliar de speci@litate, personal economic si

administrativ, respectiv functionari publici si perso ontyactual, inclusiv consilierul

pentru afaceri europene.
In prezent, in organigrama institufiei §unt prevézute:

-195 de posturi de procurori, din care sunt ocupate un numir de 176 de

posturi;

-65 de postur,
-25 de postu ecialisti antifrauda, din care sunt ocupate 16 posturi;

-109 postu grefier, din care sunt ocupate 103 posturi;

89 de'posturi de personal administrativ, functionari publici §i personal conex,

* .
fii ate un numdr de 85 de posturi;

-44 de posturi de gofer, din care sunt ocupate 40 de posturi’.

' Avand in vedere ca acest proiect de management se adreseazi i este supus examinarii unor specialisti in
domeniul juridic, pentru a nu incarca prin metoda copy-paste continutul prezentului document, am ficut
trimitere la textele de lege care prevad si reglementeazi structura, organizarea, functionarea atributiile si
competenta Directiei Nationale Anticoruptie.

? Datele privind numarul posturilor ocupate sunt cele culese la data de 1 iulie 2018.
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. ATRIBUTIILE PROCURORULUI SEF AL DIRECTIEI NATIONALE
ANTICORUPTIE

Atributiile procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie sunt cele
previzute in art. 7 din Regulamentul de ordine interioard al Directiei Nationale

Anticoruptie, aprobat prin Ordinul nr. 1.643/C/2015 al ministrului justitiei, astfel:

»a)conduce gi coordoneazd intreaga activitate a Directiei Nationale Antico

ludnd mdsuri pentru buna organizare si functionare a acesteia;

b)urmireste repartizarea cauzelor sau, dupa caz, repartizeazi ca

criterii obiective, precum specializarea §i pregdtirea procuto
activitate, complexitatea si operativitatea solutiondrii Cauzglor, conflictele de

interese sau incompatibilitate in exercitarea functiei

c)ia mdsuri pentru respectarea programului ctivitate si folosirea eficientd a

~

timpului afectat acestuia, de citre personalul Directiei Nationale
Anticoruptie, pentru indeplinirea |

pentru stabilirea unor raporturi

Capsiliului Superior al Magistraturii si dispune cu privire la infiinfarea si
desfil a serviciilor si birourilor teritoriale, a serviciilor, birourilor i a altor

ml:ﬁrtimente de activitate de la nivel central;

g) numeste si revocad procurorii Directiei Nationale Anticoruptie, cu avizul

Consiliului Superior al Magistraturii, in conditiile legii;

h) propune Consiliului Superior al Magistraturii numirea sau revocarea
procurorilor din functiile de conducere ale Directiei Nationale Anticoruptie,

potrivit legii,

i) propune procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de

Casatie si Justitie delegarea procurorilor la Directia Nationald Anticoruptie;
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j) numeste si revoca ofiterii si agentii de politie judiciard ai Directiei Nafionale

Anticoruptie, potrivit legii;

k) exercita atributiile previzute de lege, pentru ministrul afacerilor interne,
privind drepturile si rispunderile ce revin ofiterilor si agentilor de politie

judiciard, din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie;

1) propune ministrului afacerilor interne acordarea gradelor profesionale p

ofiterii si agentii de politie judiciara;

*
m) numeste, cu avizul ministerelor de resort, specialisti cu in e in
domeniul economic, financiar, bancar, vamal, informatig! N 1 in alte
domenii; &

n) numegte personalul de specialitate juridia hlat judecitorilor si
procurorilor, personalul auxiliar de specialitdte, persepalul conex si personalul
contractual, inclusiv consilierul pentru %ﬁpene, din cadrul Directiei
Nationale Anticoruptie;

o) dispune delegare, promovarea in fuhctii de conducere, in trepte sau grade

profesionale, transferarea area, incetarea contractului individual de

personalul de s
personalul augiki ecialitate, personalul conex, personalul economic si
administrati ctiv functionarii publici si personalul contractual, inclusiv

consiliertlpentsu afaceri europene, in conditiile legii;

p) r iz€aza procurorii §i celelalte categorii de personal, din cadrul Directiei
afienale Anticoruptie, pe sectii, servicii, birouri §i alte compartimente de

ivitate;

q) asigura si verificd modul de respectare a dispozitiilor legale, a ordinelor si a

regulamentelor, de cétre intregul personal;

r) numeste §i elibereazd din functie, prin ordin, consilierii procurorului sef al

Directiei Nationale Anticoruptie;

s) exercitd controlul asupra activitdtii procurorilor si a intregului personal din

subordine, direct sau prin procurori anume desemnati;



t) stabileste indemnizatiile de incadrare brute lunare sau salariile de bazi brute,

precum si alte drepturi pentru personalul Directiei Nationale Anticoruptie;

u) acordd sporuri la salariu pentru specialisti, personalul auxiliar de specialitate,
personalul conex, personalul economic si administrativ, respectiv functionarii
publici si personalul contractual, inclusiv consilierul pentru afaceri europene, 1

conditiile legii;

w) propune ministrului justitiei aprobarea statelor de fun

Directiei Nationale Anticoruptie;

X) analizeaza, anual, volumul de activitate al Di
dacd se impune, face propuneri ministrului
reducerea numarului de posturi, cu aviz

in conditiile legii;

y) stabileste sediul serviciilor si birourildr teritoriale si circumscriptia acestora;

z) prezintd Consiliului agistraturii $i ministrului justitiei raportul

anual, privind activita i Nationale Anticoruptie;

aa) stabileste snodu sestionare §i de utilizare a depozitului, in valoare de
2.000.000 el,\prevazut in bugetul anual al Directiei Nationale Anticoruptie,
pentru aefiuni privind organizarea §i constatarea infractiunilor flagrante de

cotuptie;

b) d"s ne cu privire la utilizarea parcului auto din dotarea Directiei Nationale

ticoruptie, precum si la consumul de carburanti;

cc) sesizeazd comisia medicald de specialitate, in cazul previzut la art. 62, alin.
(1), litera b), din Legea nr. 303/2004, privind statutul judecitorilor si
procurorilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in
cazul previdzut de art. 48, alin. (1), litera b), din Legea nr. 567/2004, privind
statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al

parchetelor de pe langa acestea si al personalului care functioneazi in cadrul



Institutului National de Expertize Criminalistice, cu modificarile si completarile

ulterioare;

dd) organizeazd paza sediului Direcfiei Nationale Anticoruptie si a celorlalte

bunuri, precum §i paza contra incendiilor, in conditiile legii;
ee) indeplineste orice alte atributii previzute de lege.”

La articolul 8 din acelasi regulament sunt prevazute atributiile procurorilor

adjuncti directie. TS

IV.  ACTIVITATEA DIRECTIEI NATIONALE ANTI&T iN ANUL

2017 \
In anul 2017, procurorii Directiei Nationale &e au solutionat un numaér

de 3.893 de dosare, din care, in 381 de dosare pus solutii de trimitere in

judecata.

Au fost trimisi in judecatd 997 de pati, din care 93 prin acorduri de

aflau in stare de arest prev

In cursul u

in Directia Nationala Anticoruptie erau 11.234 de dosare

in curs de solutignare.
Lasfarsitul anului 2017 au rimas nesolutionate un numar 6.078 de dosar.

ot ig,cursul anului 2017, Directia Nafionalad Anticoruptie a asigurat participarea

sedi e judecata In 14.052 de cauze, din care 70 civile.

Procentul achitarilor din totalul cauzelor trimise la instantele de judecati a fost
de 12,2%.

in dosarele care au fost trimise in judecatd in anul 2017 s-a dispus luarea unor
mdsuri asiguratorii in vederea confiscérii speciale ori a reparirii pagubei produse prin

infractiuni, pana la concurenta sumei de 994,7 milioane lei.

* Atributiile au fost preluate prin metoda copy-paste, din Regulamentul de ordine interioara al Directiei
Nationale Anticoruptie, aprobat prin Ordinul nr. 1.643/C/2015 al ministrului justitiei.
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Detalii privind activitatea Direcfiei Nationale Anticoruptie se gisesc in Raportul

privind activitatea Directiei Nationale Anticoruptie pe anul 2017.*

V. VULNERABILITATI IDENTIFICATE iN ACTIVITATEA DIRECTIEI
NATIONALE ANTICORUPTIE
Din examinarea raporturilor de activitate ale Directiei Nationale Anticorup
anul 2017 si anteriori, din publicatiile apdrute pe site-ul acestei inst't% :—z

Ministerului Public, din presi §i canalele mass-media, precum si din e prie

dobéndita in perioada 2014-2016, perioada in care mi-am desfisurat X cadrul
isi

structurii centrale DNA, am indentificat urmitoarele vulnerabi

teriomdincadririi In aceasti

structurd, nu solutionasera cauze de congplexitate

trebuie avute in vedere pentru asigurarea unui management

1. Lipsa de experientd a unor procurori, ¢
elor date In competenta
Directiei Nationale Anticoruptie si Hici nu au un background care sa

justifice admiterea lor in acea ructutd. Motivarea lor de a-si desfisura

activitatea in Directia Nationala oruptiec a fost mai degrabd una de

naturd materiald, pecuni e institutiei fiind mai atractive, si mai

icatd actului de justitie si loialitdtii fatd de

ocurori cu pregitire profesionald insuficientd a condus, n

la% mirire nejustificata a schemei de personal si a cheltuielilor

tand eficienta activitatii institutiei.

Z.Wta unor posturi vacante in functiile de conducere si ocuparea

adestora prin delegéri in cascada; din totalul celor 42 posturi de conducere
din Directia Nationald Anticoruptie, sunt vacante un numar de 29.°

3. Comunicarea deficitari intre Directia Nationald Anticoruptie si unele
institufii si autoritati publice, in special lipsa unui dialog constructiv si corect
intre Direcfia Nafionald Anticoruptie i Ministerul Justitiei, situatie ce a

condus la o scindare a corpului magistratilor si a alimentat sursele mass-

* Sinteza Raportului privind activitatea Directiei Nationale Anticoruptie pe anul 2017 se giiseseste pe site-
ul www.pna.ro.

* Din datele culese la 1 iulie 2018.



media de denigrare a justitiei, cu incidente negative asupra increderii
justitiabililor si populatiei In actul de justitie si in institutiile respective.
Scurgerea unor informatii din dosarele aflate pe rolul Directiei Nationale
Anticoruptie, transformarea lor in stiri mediatice §i dezinformdri, care au
condus la sldbirea eficientei urmirii penale, prin dezviluirea actelor
procedurale aflate in pregitire sau desfdsurare.

Repartizarea nejudicioasid a resurselor umane in teritoriu, fira si se

seama de zonele cu potential infracfional marit. Astfel, s-a ajunsgea‘serviciile

teritoriale sd fie incadrate cu un numdr aproximativ egal
conditiile in care existd diferente mari in volumul lo N

respectiv in numérul de dosare inregistrate i solutiofat

xfiat primei sesizari,
iminudnd efectul preventiv-

tivitate,

Existenta unor dosare mai vechi de 3 ani

solutionarea lor dupa o lunga perioada de ti

scidderea numirului de sesisiri

primite din partea

Solutionarea adére si conjunctural a unor cauze cu mare impact
mediatic, imentul altor cauze penale mai vechi sau in care au fost
identifica be materiale considerabile.

O strueturd Specializata, similard Directiei Nationale Anticoruptie, respectiv
V’ cu o importanti la fel de mare in combaterea infractionalititii si cu

re‘z ate notabile, functioneaza eficient si in in general discret, fard a

alimenta constant unele canale mass-media cu stiri de senzatie.

Criticile aduse unor legi sau proiecte de legi de catre unii procurori sau de

persoane din conducerea Directiei Nationale Anticoruptie, care au avut ca

efect diminuarea increderii populatiei in autoritatea legii si au slabit respectul

fata de puterea legiuitoare.

Un magistrat este obligat sa respecte legea si sd o aplice, nu sd o critice,

indiferent de opinia sa cu privire la acel act normativ.



10. Cregterea nejustificati a propunerilor de arestare preventivi,
ajungandu-se in situatia de a se solicita luarea acestei masuri chiar si pentru
presupusa sdvarsire a infracfiunii de neglijenta in serviciu.

11. Supraestimarea eficienfei unor unititi de parchet, a capacitatilor
functionale ale unor servicii teritoriale si a aptitudinilor unor procurori, care
a incurajat unele derapaje in atitudinea profesionala si morald a acestora

activarea principiului “scopul scuzi mijloacele”.

12. Prezentarea in ipostaze umilitoare a unor justitiabili, la intr.
din sediile Directiei Nationale Anticoruptie, imaginile fiind
difuzate de posturile de televiziune si punerea unor pe x‘ ithatii
le-a afectat imaginea publica, cu toate ci,, pané la area'unei hotarari
definitive de condamnare, se bucura de prezu vmo dtie.

Oamenilor, indiferent de calitatea lor pre€esua trebme sd li se respecte

demnitatea, drepturile si libertitile ¢ d¢ constitutie, iar componenta

preventivd si eficienta actului tifie nu trebuie realizate prin

transformarea justitiabililor in ve egative.

13. Instabilitatea, fluiditat emoragia legislativa, factori exteri si

obiectivi, care a ctivitatea curentd a institutiei, iar intirzierea,
justificatd doa
Romaniei isfafia penald au erodat eficienta actului de justitie si

imagineay

VL CEPTIA PROPRIE PRIVIND ACTIVITATEA MANAGERIALA
AFERENTA FUNCTIEI DE PROCUROR SEF AL DIRECTIEI
TIONALE ANTICORUPTIE

1. Principalele obiective propuse:

Organizarea activitatii institutiei pe criterii de eficienta;

b. Cresterea calitatii actului de justitie;

c. Indeplinirea de catre Roménia a obligatiilor asumate in spatiul comunitar,
in lupta impotriva coruptiei;

d. Tmbunititirea cooperdrii si colabordrii cu institutiile si autoritatile

publice, in special cu entitdtile din sistemul judiciar;
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e. Formularea de propuneri pentru imbunitatirea legislatiei care
reglementeaza lupta impotriva coruptiei;

f. Monitorizarea si incurajarea ludrii masurilor asiguritorii in vederea
recuperdrii prejudiciilor §i evitarea excesului de propuneri de arestare
preventiva si a masurilor de supraveghere tehnica.

g. Identificarea la timp a disfunctiilor care ingreuneazi activitatea Direg

Nationale Anticoruptie i luarea masurilor necesare inléturarii lor;

h. Monitorizarea activitatii curente manageriale a procurorilor \c;iide

conducere;
i. Revocarea din functie a persoanelor care nu au co N tarile si
calitatile dezirabile la incadrarea in Directia Na;i&ﬂi ruptie;
Nﬂca urmeaza sa fie
in atragerea procurorilor a

tabile justificd promovarea

j. Imbunatatirea procesului de selectie a per

incadrat in Directia Nationald Anticoruptie,

caror experientd profesionald si re

rompte si corecte cu justitiabilii, mass-

e din striainitate.

2. Strategi ric de conducere §i coordonare a activitatii Directii

Nationale Anticorupti

Potriyit 7, pet. 1, lit. a) din Regulamentul de ordine interioara, principala

a proc rorului sef al Directei Nationale Anticoruptie este aceea de a conduce si
intreaga activitate a institufiei, luAnd mdsuri pentru buna ei organizare si

nare.

Din experienfa acumulati ca judecitor si procuror in cei 25 de ani de experienta
in magistraturd, in functii de executie §i conducere, la instante, parchete, Consiliul
Superior al Magistraturii §i Ministerul Apararii Nationale, la care se adaugi si lectiile
invdtate in alte domenii de activitate, imi proiectez ca, pe langd indeplinirea atributiilor

prevazute de art. 7 din regulamentul sus-mentionat, sd-mi focalizez atentia si efortul pe
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urmatoarele activitdfi, in vederea conducerii $i coordondrii eficiente a Directiei

Nationale Anticoruptie, astfel:

a) In primele 60 de zile de la preluarea functiei, imi propun si controlez
si sd fac o evaluare, impreuna cu o echipé de procurori cu mare experienti din directie, a
tuturor serviciilor teritoriale, pentru a constata nemijlocit, la fata locului, situatia lo
organizationald, functionala si logisticd, precum si problemele cu care se con
aceste unitati de parchet.

Voi avea in vedere, in primul rand: \ ¢

-volumul de dosare inregistrate, precum si vechimea lor;

-procentul cauzelor solutionate; \
-celeritatea solutiondrii cauzelor,

-Incércitura pe procuror; \
-procentul cauzelor complexe;

-procentul de achitari,

-potentialul infractional al zonei ce iatrd in @@mpetenta lor teritoriala;

-profesionalismul procurorilor §1 ¢ a manageriald a procurorilor cu
functii de conducere;
-climatul de lucru din golectivf dar si conexiunile magistratilor cu persoanele

oficiale si autoritatile locale;

-starea sedii e isi desfagoard activitatea, logistica, suportul tehnic

folosit.
ceeasi aCtivitate de evaluare va avea loc §i la structura centrald a Directiei
Nationale icoftptie, dupd care, toate aceste date vor fi centralizate si valorificate

ereapunor ordine cu caracter intern sau promovarea unor propuneri Ministrului
pa caz, actionand pentru:

-redimensionarea cu personal si tehnici a serviciilor teritoriale in functie de
lumul de munca, astfel incat incdrcitura pe procuror, la nivel national, si fie

aproximativ aceeasi. ¢

®in prezent aproape toate serviciile teritoriale au un numir aproximativ egal de procurori si
ofiteri de politie judiciar, desi, in mod constant, existd diferente mari in volumul de activitate al acestora.
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Aceastd redimensionare se va face prin transferul de personal si logistica de la

unele serviciile teritoriale cdtre altele, astfel incat sa existe un raport echitabil intre

resurse umane si tehnica, pe de o parte, si volumul de activitate pe de alti parte, la toate

serviciile teritoriale din tara.

dacd pani la 1 iulie 2018, momentul culegerii datelor, nu au fost incadrate, inseamn

-reducerea schemei de personal la nivelul posturilor efectiv ocupate, intrucit,

nu au fost necesare.

Propunere inifiald de reducere a schemei de personal:

pe rid

nu

¥,

*

Categorii de personal Posturi Posturi Posturi ce
previzute ocupate fi Nwt

Procurori L2 k76 9
Polifisti 260 233 27
Specialigti 65 5 8
Specialisti antifrauda 25 9
Grefieri 109 6
Personal administrativ 85 4

$i conex

Soferi 2 :
Total 710 77

Aprecie tuala schemd de personal este supradimensionatd, iar pentru

cresterea Wactivitétii Directiei Nationale Anticoruptie, trebuie s se puni accent
ea

‘s dardelor de selecfie a candidatilor si nu, in compensare, pe cresterea

persoanelor incadrate.

Stabilirea concretd a numérului de posturi propuse a fi desfiintate se va face in

im 3 luni de la preluarea functiei, In urma analizei §i evaludrii mentionate mai sus.

Reducerea schemei de personal este justificatd si de scdderea volumului de

activitate al Directiei Nationale Anticoruptie in anul 2017, asa cum rezulta din Raportul

de activitate al institutiei pe anul 2017, numdrul de rechizitorii scizind de la 403

inregistrat in 2016 la 381 in 2017, iar al inculpatilor trimisi in judecatd de la 1271 in
anul 2016, la 997 in anul 2017.
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Redimensionarea schemei de personal se va face cu diminuarea
corespunzitoare a bugetului alocat institutiei.

b) Ocuparea functiilor de conducere vacante, rimase dupa
redimensionare schemei de personal, prin demararea procedurilor legale necesare si
eliminarea practicii delegirilor in cascadd a procurorilor si grefierilor, masuri
necesare pentru a iesi din starea de provizorat, stare care nu este de naturd sa moti
personalul §i sd creascd calitatea actelor de urmadrire penald, intrucit dele

presupune un orizont mic de timp.

tfel incat,

i facd propuneri

la sfarsitul acestei perioade, sefii lor ierarhici si fie in gndsur
corespunzitoare. \

c) Incadrarea in Directia Nationala Anti ptie a unor procurori cu o

bogata experientd profesionald, care anterior¥gi-au desfasurat activitatea la nivelul

parchetelor de pe langa tribunale, curti de sau 13 Parchetul de pe langa Inalta Curte

de Casatie si Justitie si eliminarea din procedura de promovare in aceastd structuri a

d) In solutio zglor, se va acorda prioritate dosarelor complexe
sau/si celor in care s producerea unor pagube mari, care afecteazi interesele

financiare ale statu au ale Uniunii Europene.

Cu excepti zelor de mai sus, solutionarea dosarelor se va face in ordinea
inregistrariiglor sipnu in raport de impactul mediatic pe care il produc, de pozitia sau
calitatéa pegsoanelor audiate, de presiunea factorului politic ori conjunctural, in

co paritiei unor incidente sau evenimente extrajudiciare.

e) Voi urmiri ca, in efectuarea urmdririi penale, si se aibi permanent in
vedere respectarea demnitéitii umane, a drepturilor si libertdtilor persoanelor,
indiferent de calitatea lor procesuald. Citarea persoanelor trebuie si se facd prin
modalititile discrete prevazute de Codul de procedura penald, fard spectacol si fara

informarea prealabila a presei si inflamarea opiniei publice.

In acest sens este necesara solicitarea unor informatii de la serviciile specializate

pentru evitarea scurgerii de date din dosarele aflate pe rolul Directiei Nationale
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Anticoruptie, informafii care, odatd ajunse in presd §i in spatiul public, diminueazi
eficienfa unor acte procedurale. De multe ori trunchiate, aceste informatii aduc atingere
imaginii unor persoane, care pand la hotirirea definitiva de condamnare se bucuri de

prezumtia de nevinovatie.

Persoanele care se fac vinovate de aceste scurgeri de informatii trebuie revoca

din functiile pe care le ocupa .

) Desfiintarea Serviciului teritorial Ploiesti, intrucit s-a

dosarele de mare coruptie aflate pe rolul acesteia au fost preluate sigSol
structura centrald. Proximitatea fatdi de structura centrali, K lic si
decredibilizarea Serviciului teritorial Ploiesti nu mai justifica m&ma stei entitati.
Posturile si logistica Serviciului teritorial Ploiesti v, wans rate la structura
centrala. «
1

g) Suplimentarea schemei de persongdl a ului pentru efectuarea
urmiririi penale in cauze privind infractiuniléyde coruptie siivirsite de militari cu

4 posturi de procuror militar, 3 posturi de

de polifie judiciara, 3 posturi de grefier
si 2 posturi de conducitor auto si transformarega acestui serviciu in sectie, asa cum a
functionat pana in luna iunie 2015.

In prezent, structura Directia Nationald Anticoruptie are in schema
de personal doar 4 postu r militar, 5 posturi de politist, 2 de grefier si 2

posturi de conducatomaut uficientd pentru competenta teritoriald atribuitd. Toti

procurorii militari a numai urmdrire penala proprie §i asigurad in acelati timp

sedintele de ju td pe intreg teritoriul tarii, in dosarele pe care le instrumenteazi.

Réorganizarea acestui serviciu §i transformarea lui in sectie se justifica si prin
pune "n&dispoziﬁile art. 56, alin.(5) din Codul de procedura penala.
1i?nentarea posturilor de personal a structurii militare din Directia National
ruptie se va face prin transferul unor posturi de la serviciile teritoriale, al céror
lum de activitate nu justificd actuala incadrare.
in subsidiar, mentionez ca finantarea acestei structuri militare se face de citre
Ministerul Apararii Nationale.
h) Evitarea aparifiei pe posturile de televiziune a procurorilor, precum
si a persoanelor cu functii de conducere din Directia Nationald Anticoruptie.
Comunicarea cu mass-media, cu diverse entitati si societatea civila, trebuie si se

faca prin structura specializata in acest domeniu din cadrul institutiei.
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i) Evitarea criticilor aduse actelor normative si a interferirii in
activitatea altor institutii sau autorititi publice, prin depisirea competentelor
atribuite de lege.

Dupéd cum am mentionat deja, magistratul este obligat si respecte legea si si o

aplice, nu sd o critice.

In situatia constatirii unor dispozitii legale care afecteazi activitatea instit

calea corectd este cea a propunerilor de modificare legislativa a respectivelor text

=

lege. \l .
i) Revocarea din functie a procurorilor ineficienti, cu un vol actjvitate
mic, cu un procent constant mare de achitiri sau infirm \: au fost

,g\

sanctionati disciplinar.

Aceasta este conceptia proprie cu priviréyla agementul organizational si
judiciar, din perspectiva exercitarii fu e curor sef al Directiei Nationale
Anticoruptie.

Voi urmiri in permane area constatd a numdrului de achitari, cresterea

operativitatii solutiondrii cau terea calitatii actelor de urmdrire penala.

in cuprinsul goroie i am evitat prezentarea/redarea unor aspecte privind
organizarea, functi istica, datele statistice ale institutiei, faicand doar trimitere
la actele normative sap textele de lege in care sunt previzute sau reglementate, fiindci

reluarea der prin procedura copy-paste ar fi fost inutild, deoarece prezentul document se
adreSeaza si

supus examinarii unor specialisti in stiinta dreptului.

ﬁs&ile si activitdtile pe care le-am prezentat mai sus sunt reale si realizabile

n termen rezonabil de maxim 5 luni.
in functia de conducere pentru care candidez esti expus permanent criticilor
venite mai ales din partea celor certafi cu legea si in general esti cenzurat de opinia
publicd si mass-media. Poti afla despre tine si lucruri pe care nu le stiai. La acestea se
poate adduga si presiunea factorului politic. Toate aceste aspecte nu sunt de naturd si
ma deturneze de la realizarea obiectivelor propuse sau si-mi afecteze obiectivitatea,

exigenta sau entuziasmul in exercitarea atributiilor aferente functiilor de procuror sef al

Directiei Nationale Anticoruptie.
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Apreciez cd, prin evitarea excesului de autoritate, prin respectarea in mod
riguros a legii, printr-o buna comunicare §i colaborare cu ministerul Justitiei, cu
structurile sistemului judiciar si celelalte institutii si autoritati publice, prin munci si
seriozitate, bund-credinta si loialitate fata de interesele statului roman , acest proiect de

management poate fi pus in practicd, fiindcd am prezentat doar aspectele realiza

prin instrumentele puse la dispozitia procurorului sef al Directiei Nationale

Anicorpc K \\ *
N
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