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CAPITOLUL 1

Prezentarea sintetica a Directiei Nationale Anticoruptie

1.1. Prezentare generala \
L 4

Directia Nationald Anticoruptie este organizata ca structurd cu perK

buget propriu in cadrul Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatigf§i Justigi
specializatd in combaterea infractiunilor de coruptie, potrivit legii

Directia Nationala Anticoruptie este independenta in rapgft cu mstantele judecatoresti si

cu parchetele de pe langa acestea, precum si in relatiile autoritati publice,

exercitandu-si atributiile numai in temeiul legii si pent urarea respectiirii acesteia.
Din punct de vedere functional, Directia Nationala A ruptie are o structurd centrala
si o structurd teritoriala.

Organizarea si functionarea DNA este reglementata prin Regulamentul de ordine

interioard al Directiei Nationale Anti jetaprobat prin Ordinul Ministrului Justitiei

completarile ulterioare, pre ingrdinele procurorului sef directie.

La nivel central, Directi organizata in sectii, servicii, birouri si alte compartimente

e Serviciul pe efectuarea urmadririi penale in cauze de coruptie
SM combatere a coruptiei in justitie

e ‘Servitiul de combatere a coruptiei la nivel inalt
tia de combatere a infractiunilor asimilate infractiunilor de coruptie:
Serviciul pentru efectuarea urmaririi penale in cauze privind infractiunile asimilate
infractiunilor de coruptie
® Biroul de combatere a infractiunilor comise in legatura cu achizitiile publice
e Serviciul de combatere a macrocriminalitatii economico-financiare

® Biroul de combatere a infractiunilor care aduc prejudicii bugetului public



e Serviciul de combatere a infractiunilor de coruptie impotriva intereselor financiare ale
Uniunii Europene
Sectia judiciari penali:
® Serviciul de reprezentare la Inalta Curte de Casatie si Justitie |
e Serviciul de reprezentare la Inalta Curte de Casatie si Justitie II
® Serviciul de reprezentare la alte instante
® Biroul de reprezentare la alte instante
Serviciul pentru efectuarea urmairirii penale in cauze privind infractiunile de
coruptie siivarsite de militari. ¢
Serviciul specialisti:
® Compartimentul specialisti antifrauda
Serviciul de resurse umane si perfectionare profesionali si‘do entare,
registratura, grefa, arhiva si relatii cu publicul:
e Compartimentul resurse umane, perfectionare profe§ionala si documentare

® Compartimentul registratura, grefa, arhiva si relatii blicul

® Biroul de legatura cu institutii similar

e Biroul de informare si relatii publice

Compartimentul de inves
Biroul de informare si
Serviciul tehn

® Biroul tehnic

® Biroul telec catii

e Compartimgftul de interventie si escorta

D art:gn ntul economico-financiar si administrativ:

iul financiar, buget, contabilitate, salarizare:
Biroul buget si contabilitate

e Biroul salarizare si decontari
Serviciul investitii, achizitii si administrativ:

® Biroul administrativ, intretinere si deservire

* Formatia de intretinere si deservire

® Biroul logistic si parc auto



e Compartimentul de achizitii publice
Compartimentul de protectia muncii:
e Comitet de securitate si sdndtate in munci
Sectiile sunt conduse de procurori sefi ajutati de procurori sefi adjuncti, iar serviciile si
birourile sunt conduse de procurori sefi, sau dupa caz, de sefi servicii ori birouri.
Departamentul economico-financiar si administrativ este condus de un manager, care ar
calitatea de functionar public.
in cadrul Directiei isi desfisoara activitatea ofiteri si agenti de politie, care constituie
politia judiciard a Directiei Nationale Anticoruptie, precum si specialisti in do iu 4
economic, financiar, bancar, vamal, informatic precum si in alte domenii, conStituiti i
serviciul specialisti.
Structura teritoriala este formata din 14 servicii corespunzitoaré'ci scriptiilor

teritoriale ale curtilor de apel, unul dintre servicii avand si Nterito ial.
or sef;

Directia Nationali Anticoruptie este condusa de un asimilat prim-

rte de Casatie si Justitie,

a lucrdrilor si pentru stabilirea unor raporturi de serviciu care sa asigure realizarea
espunzitoare a atributiilor.
® convoaci si prezideaza Adunarea Generala a procurorilor din cadrul DNA.

® convoaci colegiul de conducere si prezideaza sedintele acestuia.



e infiinteaza si desfiinteaza sectiile DNA, cu avizul CSM si dispune cu privire la
infiintarea si desfiintarea serviciilor si birourilor teritoriale, a serviciilor, birourilor si altor
compartimente de activitate de la nivel central.

® numeste §i revoca procurorii DNA, cu avizul CSM, in conditiile legii.

e propune CSM numirea sau revocarea procurorilor din functii de conducere ale DNA, in
conditiile legii.

® numeste si revoca ofiterii de politie judiciarda ai DNA, potrivit legii.

e exercita atributiile prevazute de lege pentru ministrul afacerilor interne, privind
drepturile si raspunderile ce revin ofiterilor si agentilor de politie judiciard din cadful DNA. &

e propune ministrului afacerilor interne acordarea gradelor profesionale pe fitepii si
agentii de politie judiciara.

® numeste, cu avizul ministerelor de resort, specialisti cu inalta cdlificare in domeniul

economic, financiar, bancar, vamal, informatic, precum si in alt
® numeste personalul de specialitate juridic asimilat jud€caterilor s¥’procurorilor,
personalul auxiliar de specialitate, personalul conex si pefrso economic si administrativ,

nsilierul pentru afaceri

® numeste si elib nctie, prin ordin, consilierii procurorului sef al DNA.

e exercita controlul aSupra activitatii procurorilor si a intregului personal din subordine
direct sau prin procur@gi@hume desemnati.

e propunéyminisfrului justitiei aprobarea statelor de functii si de personal ale DNA.

'zca@“ nual volumul de activitate al DNA si face propuneri ministrului justitiei

entarea sau reducerea numarului de posturi cu avizul CSM, in conditiile legii.
bileste sediul serviciilor si birourilor teritoriale si circumscriptia acestora.

e prezintd CSM si ministrului justitiei raportul anual privind activitatea DNA.

e stabileste modul de gestionare si de utilizare a depozitului in valoare de 2 milioane lei
prevazut in bugetul anual al DNA p.entru actiuni privind organizarea i constatarea

infractiunilor flagrante de coruptie.



e dispune cu privire la utilizarea parcului auto din dotarea DNA precum si la consumul
de carburanti.

® alte atributii vizeaza stabilirea indemnizatiilor de incadrare brute lunare, acordarea de
sporuri, premii, sesizarea comisiei medicale de specialitate in cazul previzut de art. 62 alin. |
lit. b din legea nr. 303/2004 si in cazul prevazut de art. 48 alin. 1 lit b din legea nr. 567/2004.

¢ indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Cei doi procurori sefi adjuncti ai DNA aduc la indeplinire mésurile dispuse de procur

sef, coordoneazi si controleaza activitatea sectiilor, serviciilor, birourilor si a celorlalte

sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si compl

infractiuni grave considerate a fi in stransi legatura cu goru

prevazute expres de art. 13 din Ordonanta de Urgentaa Guvergtlui nr. 43/2002.

ivalentul a 10.000 euro), infractiunile indreptate

impotriva intereselor financiare i Europene (avind o competenti exclusiva),

echivalentul in lei a

Potrivit competentei'dup calitatea persoanei, DNA este abilitatd si efectueze urmirirea
penald in cazul infragtiwtilor prevazute de legea nr.78/2000, savarsite de citre membrii
Parlamentultl, Guvernului ori de alte persoane cu functii importante, cu atributii de decizie,
conducere orig trol previzute expres de art.13 alin. (1) lit. b din Ordonanta de Urgenta
nr. cu modificarile si completirile ulterioare.

ta cu intrarea in vigoare a legii nr.304/2004 modificata prin legea nr.207/2018 si
lintarea in cadrul Parchetului Inaltei Curti de Casatie si Justitie, a Sectiei pentru

investigarea infractiunilor comise de magistrati, infractiunile de coruptie vizand pe judecatorii
ICCJ, procurorii PICCJ, membrii CSM, judecitorii Curtii Constitutionale, ceilalti judecatori si

procurori trec in competenta Sectiei, impunandu-se modificarea prevederilor textului legal

susmentionat.



1.2. Resurse umane

Potrivit datelor oficiale prezentate in bilantul DNA, la finele anului 2017 situatia ocupdrii
efective a posturilor se prezenta astfel:
® 195 posturi previzute de procurori, din care ocupate 179 (grad de ocupare 91,79%).
e 260 posturi prevazute de ofiteri si agenti de politie judiciara, din care ocupate 241( g
de ocupare 92,69%).

® 65 posturi previzute de specialisti, din care ocupate 58 (grad de ocupare 89

e 25 posturi prevazute de specialisti antifrauda, din care ocupate 17(grad d

68%). \
® 109 posturi prevazute de personal auxiliar de specialitate, din ca@ 105 (grad de
ocupare 96,33%). \
® 44 posturi prevazute de personal conex, din care ocupa&d ocupare 90,91%).
i

® 89 posturi prevazute de personal economic si admirgistrati are ocupate 86 ( grad de

ocupare 96,63%).

Pentru desfisurarea in conditii corespunziit activitatii, au fost solicitate de catre

procurorul sef 93 delegiri, din care 43 in functii de tie si 50 in functii de conducere.
Potrivit situatiei posturilor de procur data de 10.07.2018, postate pe site-ul
ci la nivelul DNA din numarul total de 195
e executie) sunt ocupate 158 posturi (14 de
conducere si 144 de executie), vacante 28 posturi de conducere $i 9 de executie, cu un

grad de ocupare de § 1403
1.3. Resursele finangifre

Buget Diregttei Nationale Anticoruptie, in forma sa finala, pe surse de finantare, pentru
ul avut urmatoarele valori:
. la bugetul de stat — 174.905.405 lei
din fonduri externe nerambursabile — 1.980.000 lei
Creditele bugetare deschise pe anul 2017 au fost in suma de 171.900.405 lei, din care s-au
utilizat 168.571.374 lei, rezultand o executie bugetara de 98,06 %.
Pe natura cheltuielilor si componentelor clasificatiei bugetare, executia bugetului de stat, se

prezintd astfel :



Denumirea Buget Credite Credite Realiziiri in Buget Realiziri in
indicatorilor Final 2017 deschise utilizate procente fatid | neutilizat procente fati
(plati de creditele de bugetul
efectuate) deschise 2017
1 (2) (3) (H=(3)12) (5)=(1)-(2) ©)=(3)/(1)
TOTAL, din 174.905.405 171.900.405 168.571.374 98,06% 3.005.000 96,38%
care:
CHELTUIELI 169.765.405 166.760.405 163.463.025 98,02% 3.005.000
CURENTE
-Cheltuieli de 152.173.405 152.173.405 151.948.656 99,85% 0
personal
-Bunuri si 12.660.000 12.660.000 9.732.632 76,88% 76,88%
servicii
-Proiecte cu 4.332.000 1.327.000 1.320.212 99,49% .005.01 30,48%
finantare din
fonduri externe
nerambursabile
post-aderare
-Alte cheltuieli 600.000 600.000 461. 92% 76,92%
CHELT. DE 5.140.000 5.140.000 5.108.3 ,38% 99,38%
CAPITAL
1.4. Activitatea DirectieifNationalefnticoruptie. Date statistice.

Raportul de acti

dosare inregistrate i

fizice/juridic

A in anul 2017 releva urmdtorii indicatori:

ul 2017 ( 3056 cauze inregistrate la sesizarea persoanelor

lutionat in anul 2017 a fost de 11.234, dintre acestea 3668 fiind

stitutii publice si 612 cauze Inregistrate urmare a sesizarilor din oficiu).

as fiesolutionate un numir de 6078 cauze.

utionat pe fond 3893 dosare, dintre acestea in 381 cauze fiind sesizate instantele

e judecata ( 290 rechizitorii si 91 acorduri de recunoastere a vinovitiei), reprezentand un

cent de 9,79 % din solutiile dispuse de procurori. Trimiterile in judecatd au vizat in egala

masurd infractiuni de coruptie, asimilate acestora ori infractiuni impotriva intereselor

financiare ale Uniunii Europene previzute in legea 78/2000, infractiuni previzute in legi

speciale precum evaziune fiscala si spalare de bani dar si infractiuni prevazute in Codul penal.
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Au fost trimisi in judecatd 997 inculpati (91 fiind persoane juridice), dintre care 22 in stare
de arest preventiv. S-a mentionat ca dintre acestea, 329 persoane ocupau functii de conducere,
control, demnitati publice sau alte functii importante.

In ceea ce priveste operativitatea solutiondrii cauzelor, din cele 3893 dosare solutionate pe
fond, 1158 cauze au fost solutionate in termen de 1 an de la prima sesizare, 1108 in termen de
2 ani de la prima sesizare, reprezentand 58 % din numarul dosarelor solutionate.

In cursul urmiririi penale s-a dispus luarea masurilor asiguratorii in vederea confiscarii
speciale ori repardrii pagubei produse prin infractiune, pana la concurenta sumei totale de
924,7 milioane lei, echivalentul a 202,4 milioane euro. L 4

In anul 2017 instantele de judecata au condamnat definitiv prin 315 hotarar e,
inculpati. Prin hotérari nedefinitive, au fost condamnati 487 inculpati in e

Ponderea achitarilor, indiferent de temei, din totalul trimiterilor 1 td , conform
indicatorului stabilit de CSM este de 12,24%. \

In cursul anului 2017, au fost achitati 121 inculpati (91 emeiuri decat lipsa de

pericol social si Decizia CCR nr.405/16) si restituite 4 dgsare

Capitolul 2

Disfunctii si vulnerabilit
Solutii pentru preveni

Potrivit Raportului a ivind perceptia gradului de coruptie in sistemul public,

publicat deTranspar ernational Romdnia la data de 22.02.2018, Romania ocupi locul

25 in cadruqumpene (din 28 state membre).
ca dig ul 2016 tara noastra se plaseazi in aceeasi pozitie neonoranti relevata de

ituie un motiv de insatisfactie si ingrijorare.

sondajele de opinie releva o incredere scazuta a populatiei in justitie in general si in
in particular.
In baza dispozitiilor legale, Directia Nationala Anticoruptie este principala institutie
menita si lupte pentru prevenirea, combaterea si sanctionarea coruptiei la nivel national,
avand toate instrumentele legale, materiale si umane necesare angajarii asumate in acest efort

de primenire a societitii.
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Desi alocirile bugetare au crescut de la an la an, rezultatele DNA se situeazi pe un grafic
descendent.

In cele ce urmeazi voi detalia principalele disfunctii i vulnerabilititi pe care le-am
identificat in activitatea DNA si voi propune totodata solutii pentru inliturarea

acestora:

2.1. Existenta protocoalelor de genul celui incheiat intre PICCJ- ICCJ- SRI, care
evident si activitatea DNA, sau mai ales activitatea DNA, act ce adauga in mod neper
la lege. L 4
In conditiile in care vor fi identificate si alte protocoale ilegale, vor fi denu u
promptitudine si se vor evalua efectele aplicarii lor.

In calitatea mea garantez faptul ¢ DNA nu va fi parte a unor{rotecoale ilegale in

viitor. \
2.2, Efectuarea anchetelor penale cu incilcarea flagrantima legii. Anchete selective.

drepturilor funda le ale persoanelor .

Cu rigoarea impusi de functia de procuror, afirm si probez faptul cia DNA nu a facut

in multe dosare, fiptuitorii riminind nesanctionati.

1 mandatului meu, nu se vor mai lucra dosare in mod selectiv. Vor fi efectuate
ti de urmairire penali in toate dosarele, indiferent de numele subiectilor activi, cu

pectarea stricti a legii.

2.3. Fenomenul ,, justitiei televizate”, de mediatizare excesivi §i cu regularitate, a unor
acte specifice fazei de urmirire penal, etapa nepublicd a procesului penal - cum sunt de

exemplu perchezitiile in diferite locatii din capitald sau alte orase, prezentarea inculpatilor cu
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propuneri de arestare preventiva la instantele competente etc. - menit sd creeze §i si
alimenteze artificial imaginea unui DNA energic, activ, “cu motoarele turate” in lupta
impotriva coruptiei, in realitate aduce deservicii institutiei.

DNA este perceputa ca necredibila, deprofesionalizata, ca o structurd in care procurorii
s-au indepartat de la statutul de reprezentare a intereselor societatii, de aparare a ordinii de
drept, a drepturilor si intereselor fundamentale ale cetitenilor .

in cadrul aceluiasi fenomen ce trebuie stopat, a devenit in ultimul timp o uzanta, livrare

prin intermediul presei, catre public, ,,pe surse™ de date si informatii din anchete in derulare,

functiei de comunicare si informare publici in mod sincer, obiectiv,
pozitiv, cu respectarea dispozitiilor legii nr.544/2001 si a rolului
democratic si stat de drept.

Viitoarele modificari ale Codului penal incrimineaza
excesive.

Mediatizarea excesivi a activitatilor DNA a onsecinte directe in suprasaturarea
populatiei din acest punct de vedere. In cvasiunani populatia Romaniei uziteaza termeni
ca suspect/inculpat, transcrieri de interce vorbirilor telefonice numite popular
stenograme etc.

Proliferarea abuzurilor a determ atia sa evite discutiile telefonice sau s foloseasca

fie un limbaj cifrat, fie cat mai

Televiziunile prezingd a jurnale de razboi, incepand cu primele ore ale diminetii

cand ni se relateazi despréperchezitii in desfasurare si continuand pe tot parcursul zilei cu

citari la sediul DNA enta obligatorie a presei, persoane incatusate si debarcate din

ituatipachitate definitiv ulterior, termene in procese penale, etc.

une respectarea cu strictete a drepturilor fundamentale ale cetitenilor gi a
umtiei de nevinoviitie de care trebuie si beneficieze orice persoand asupra cireia se

ormuleaza o acuzatie penala, cu respectarea CEDO si a legislatiei interne in vigoare,

viitoarele modificari legislative aduse legilor justitiei, Codului Penal i Codului de Procedura

Penala prevazand explicit aceste deziderate.



2.4. Lipsa independentei reale a procurorilor si imixtiunea de orice naturi in
activitatea acestora, prin influente externe sau interne, perceputa nu doar la nivelul
comunicirii publice prin mass-media si prin documente oficiale, dar mai ales prin experiente
personale.

Prima si cea mai importantd masurd, ce va deveni un deziderat permanent, consta in

asigurarea si respectarea independentei functionale efective, reale a procurorilor, interzicere

oricirei forme de imixtiune in activitatea lor, solutia trebuind sa apartina exclusiv si as

in conditiile legii, procurorului de caz, fara a fi rodul unei dezbateri colocviale ori dispoziti

procurorului ierarhic. L 4
Obedienta fata de sefii ierarhici si fatd de persoane din afara sistemului judigi or
excluse.
Nu voi accepta sa cunosc continutul unui dosar de urmirire ire penala, cu
exceptia situatiilor previzute de lege in care trebuie si avi litatea si temeinicia
unui rechizitoriu ori si solutionez o eventuali plingere riva nei solutii de

neurmirire/netrimitere in judecati in conditiile art339 spectiv cazurile ce

opinia nimiinui niciodati, dovadai ci se poate lucra in mod absolut independent.

2.5. Numiirul eachitirilor definitive dispuse de instantele judecitoresti
Din pacate, de-a timpului, o constanta in activitatea DNA a fost numarul exagerat de
achitari, iar din 2045 trendul achitarilor a fost unul crescitor, ajungind ca in 2018, s atinga o

are s ptotica ( peste 200 achitari doar in primele 6 luni).

sul Raportului privind activitatea manageriala a DNA prezentat de Ministrul

i la 22.02.2018, referitor la numeroasele solutii de achitare ale DNA din ultimul timp,
mentiona, citez ,, in conditiile in care alocirile bugetare per procuror, la nivelul DNA

sunt cu aproximativ 75% mai mari decat media la nivelul Ministerului Public sau la

DIICOT, indicatorii de eficientd sunt sub media nationali. ( Raport Ministerul Public

2016-pag.26, 27.,45,105).



In oricare metoda de calcul (cea eronati sau cea realdl), rata de achitiri a DNA este de
aproximativ 5 ori mai mare decit media nationala la nivelul Ministerului Public ( Raport
Ministerul Public 2016 - pag.50/Raport DNA 2016 - Cap.10, pag.34). Procentul de admitere
de catre instanta de judecati a ciilor de atac exercitate de DNA este cu aproximativ 25 % mai
micd decat media la nivelul Ministerului Public (Raport Ministerul Public 2016 - pag.57).

In plus, Rapoartele de activitate prezentate public, cuprind inadvertente (extras Raport
Ministerul Public 2016 - Ponderea achitérilor, indiferent de temei, din totalul trimiterilor i

judecata, conform indicatorului stabilit de Consiliul Superior al Magistraturii, a fost de

definitive pronuntate de instanta in anul 2016. Cu alte cuvinte, rata achita

Msul nui an, cu cit
ratdi @’achitirilor mai

ile’judecatoresti

»stabilita” in functie de numarul de persoane trimise in judecatd

mai multe persoane sunt trimise in judecata de la an la an, r

-

scazutd. Rata achitirilor trebuie calculatid in raport d¢ hota

pronuntate pe parcursul anului 2016, fata de toate perso care au avut calitatea de

inculpat. Astfel, avand in vedere numirul p elor éondamnate definitiv in anul
2016 ( pag. 45 Raport Ministerul Public) de 879 mérul persoanelor achitate 134,

rata achitirilor este de 13,22% si nu ormula ratid achitari = 134/(879 +

134)*100] (Anexa9).”

spectiei Judiciare nr.2316/11/590/DI1P/2018 din

cu 500% a numarului de achitari fati de inculpati retinuti,

Trebuie mentionat si Rapo
12.06.2018, ce constaté,o
arestati preventiv gau arestati [a domiciliu in semestrul I 2016, in comparatie cu semestrul |
2015, in timp ce in p emestru din 2017, s-a inregistrat o crestere cu 400% fata de

semestrul [ 2

rii cgnstatau psinadvertente la raportarea exacti a numérului de inculpati
cat pe temeiuri de achitare” si analizarea incorecti a solutiilor de achitare, toate
ilite ca neimputabile procurorilor de caz.

emediul consti in calcularea in baza formulei corecte a ratei achitirilor, reflectarea
xacti a situatiei achitirilor in raportirile de bilant si analizarea solutiilor de achitare

cu obiectivitate si responsabilitate.



Corectarea acestui indicator negativ va fi realizatd prin imbunatitirea calitatii
activititii de urmirire penali, prin desfisurarea anchetei si administrarea probelor in

mod legal si judicios, cu respectarea drepturilor fundamentale ale persoanelor.

2.6. Numirul exagerat de dosare nesolutionate. Operativitatea scizuti in
solutionarea cauzelor DNA

Conform bilantului DNA, numarul dosarelor de solutionat in anul 2017 a fost de 11.
dintre acestea fiind solutionate pe fond 3893. Rezulta ci stocul dosarelor nesolutionate este

7341 dosare si nu de 6078 cum in mod eronat prezinti raportul oficial al DNA

Dincolo de aceasti inadvertenti ( pentru a folosi o exprimare eufemis
posibili neevidentierea a aproape 1300 de dosare in stoc (nesolutiopfite)dint bilant
oficial altfel foarte fastuos, o alti mare problemi riméine stocul&de dosare vechi si
foarte vechi, peste 7000 cauze fiind mai vechi de un an.

Datele prezentate denotd mersul greoi al anchetelor, inefici procurorilor operativi si

precaritatea actului managerial.

adauga speciali

Solutia consti tuarea unei analize atente a cheltuielilor pentru a stabili

misurile care se impun.
L 4
2. irea excesivid a misurilor de supraveghere tehnica
sirea excesiva a interceptrilor telefonice, ambientale, luari de imagini are drept

nsecintd pe de o parte deprofesionalizarea procurorilor, pe de alta parte efectuarea de
costuri exorbitante fara corespondent in rezultate.

Se impune o verificare a utilizirii sau finalititii inregistrarilor si interceptarilor de
comunicatii telefonice gi purtate in mediu ambiental, luiri de imagini etc., in dosarele

solutionate de DNA, constatand faptul c¢a in ultimul timp, anchetele se intemeiazi exclusiv pe
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aceste mijloace de probi, ca unic mod de investigare a cazurilor de coruptie; o atare analiza
trebuie raportatd in mod necesar la costurile pe care le implica aceste activitati.

Personal, pot afirma cu certitudine si proba faptul ca aceste practici existd si la nivelul altor
unitati de parchet, aducind exemplu in acest sens un dosar in care s-au pus in executare
aproximativ 250 mandate de interceptare a comunicatiilor telefonice si luare de imagini pe
perioada maxima admisa de lege, soldat in final cu neinceperea urmaririi penale potrivit
vechiului CPP; costurile uriase aferente se situeaza in jurul sumei de 315.000.000 lei doa

pentru interceptiri.

2.9. Politica de personal . Selectarea in DNA a procurorilor lipsiti de expe a, ¢

grad profesional de parchet local. Delegarea excesivi si pe perioade

gl
Cooptarea in DNA a procurorilor fara experienti, avind grad‘profesional’ de parchet
de pe linga judecitorie a condus in mod implicit la scidereagalititii actului de urmirire
penala.

O propunere legislativi trebuie in mod imperativ $a vi faptul ca in structura

DNA si acceadi procurori avind cel putin grad profesio e parchet de pe langa

tribunal ( similar pentru judecatori, in per iva intFéirii in vigoare a legii 303/2004).
Delegarea procurorilor in functii de conducere s Xecutie vine sa rispunda unor nevoi
stringente si imediate de completare a sc rsonal.
Pe de alta parte, institutia delegdfii foloSita excesiv nu creazi climatul de stabilitate si
continuitate atat de necesar d onditii optime a activitatii. In acelasi timp,
delegarea excesiva si pe perioa ngl a creat premizele afectarii independentei procurorilor.
Institutia delegarii i doar pentru acoperirea unor nevoi stringente de

personal si doar

2.10. Prezentaydin g¢ in ce mai insistentii a procurorilor din conducerea DNA si a unor

u fwlcgii de executie in incinta ambasadelor.
uce in randul populatiei perceptia unei relatii oficiale absolut nefiresti si
ipsei de impartialitate in anchetele ce vizeazi cetiteni sau persoane juridice strdine.
ce mi priveste voi declina orice eventuali invitatie a unei ambasade si voi interzice
rocurorilor din subordine cu desivirsire aceasta practici.
Existenta ipotetic@ a unui birou alocat unui serviciu de informatii strdin precum FBI in
sediul DNA, e de natura sa decredibilizeze eforturile DNA in combaterea coruptiei. In ipoteza

in care se confirma un asemenea fapt, masura alocrii acestui spatiu va fi revocati imediat.
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2.11. Legituri nepermise cu oameni politici

Au existat situatii in care persoanele din conducerea DNA au participat la intdlniri private
cu politicieni cu diferite functii.

Se exclude posibilitatea reeditiirii acestor situatii pe viitor, atat pentru conducerea

institutiei cit si pentru restul procurorilor.

2.12. Bilanturile au caracter festivist si formal, de asa maniera incat si ordinea luarii de

cuvant, durata si tema acestora este in cele mai multe cazuri prestabilita. \ L 4
Analizele periodice presirate cu “inadvertente” devin astfel, un demers gteoi r

administrativ, nerelevant in conditiile in care nu fac niciodata referir€ | ortul’resurse

investite/costuri — rezultate individualizate la nivelul fiecarui pgocutgr, politisti, specialisti, pe

ansamblul activitatii ori domenii de activitate.

Se ignora capacitatea de interventie operationald imcaz de g¥enimente a DNA. E nefiresc

faptul ¢a nu s-a organizat in ultimii ani niciu conditiile existentei unui fond de

flagrant de 2.000.000 lei pus anual la dispozitia i

In viziunea mea, bilantul trebui desfisoare fari festivism ori lozincardism
sentimental, in conditii de nor
pantagruelice cu costuri pe
2.13. Increderea scizuti a opulatiei in justitie si in institufia DNA.

Potrivit celor m te sondaje sociologice, increderea in justitie si DNA a scidzut
constant, situ@ndu-ge la 30%,respectiv la 25% in 2018.

ile pe termen scurt, mediu si lung cuprinse in capitolul privind imbunétitirea

ntului functiei de conducere, vor avea drept consecinti imbuniititfirea acestei

tii si evident cresterea cotei de incredere a DNA in rindul populatiei.



CAPITOLUL 3

Propuneri pentru imbunititirea activiti{ii manageriale

3.1. Management judiciar. Consideratii teoretice

Managementul are menirea de a cataliza fortele creatoare ale entitatii analizéte

indeplinirea obiectivelor specifice, in conditiile unor consumuri optime si ui ent
maxim.
strativ

Managementul judiciar este dat de ansamblul activitatilor adm& diciare

a unei distribuiri

desfasurate in vederea folosirii cu eficienta a resurselor uman ali
r

re
echitabile, corecte a volumului de activitate raportat la fi lucr
rii drepturilor si libertatilor

Organizarea judiciard are ca finalitate asigurarea ses

fundamentale ale persoanelor, aga cum au fost prgvazute umente interne §i

internationale si de asemenea are ca obiectiv dé b rarea respectarii dreptului la un

proces echitabil.

eprezinta interesele generale ale societatii si

apiard ordinea de drept, precum sildrepgurilessi libertatile cetatenilor.

vedere specificitatea Diré€tigi ale Anticoruptie:

Functia de preve

In managemental parchietelor, functia de prevedere are in vedere stabilirea obiectivelor si

trasarea dire@giilor de atingere a acestora.
ivitate A, ca directie a Ministerului public sunt stabilite urmatoarele categorii

: stﬁlegice, generale si operationale.

iectivele strategice se identifica cu respectarea principiilor statului de drept, principii
ilite in Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020 si in Strategia de dezvoltare a
sistemului judiciar 2016-2020.

Obiectivele generale sunt definite prin art. 131 din Constitutia Romaniei, potrivit caruia
“In activitatea judiciard, Ministerul Public reprezinta interesele generale ale societatii si apara

ordinea de drept, precum si drepturile si libertatile cetdtenilor”, precum si art. 62 din legea

19



nr.304/2004 privind organizarea judiciard modificatd prin legea nr. 207/2018, ce prevede
atributiile Ministerului Public exercitate prin procurori.

Obiectivele operationale decurg din prevederile Regulamentului de ordine interioari al
DNA, care stabilesc atributiile sectiilor, serviciilor, birourilor in cadrul structurii centrale si
serviciilor teritoriale si a celorlalte compartimente auxiliare de specialitate.

Modalitatile si termenele de realizare a acestora sunt stabilite prin Programe de activitate
semestriale si anuale care cuprind obiectivele propuse permanente, pe termen mediu si

termen lung, respectiv prin planificarea diferitelor activitati la nivelul DNA.

Functia de organizare \
Functionarea si competentele DNA sunt stabilite prin lege, context in car astigdunctie
n are

are in vedere toate activititile si procesele de munca administrativa si opeéra

transpunerii in practica a programelor pentru realizarea obiectivelor&tabilite prin prevedere.
Atributiile procurorului sef DNA sunt clar stabilite prin art# dimRegulamentul de ordine
interioard a DNA si prevederile legii nr.304/2004 cu modifs ulterioare, fiind expuse in

cuprinsul primului capitol.

Functia de coordonare vizeaza capacitatea procuroruluigef de coordonare a intregului
personal din subordine, de a stabili legaturi i mpartimente si persoanele din cadrul
acestora precum §i succesiunea in timp a activitat ¢ care le au de indeplinit. De esenta

acestei functii tine realizarea unei com anente atat descendente (ordine,

e cumuleaza ansamblul proceselor prin care este determinat

contribuie la realizarea obiectivelor stabilite prin luarea in considerare a

citarea acestei functii, procurorul sef al DNA va avea in vedere mobilizarea si
ea procurorilor din subordine, incurajarea participarii active la procesul decizional,
acitatea de a intelege valentele fiecirui lucritor si valorificarea potentialului acestora,
crearea unui climat deschis de munca, a unei atmosfere de incredere, bazata pe colegialitate si
respect intre colegi.
Functia de control-reglare presupune masurarea performantelor, a rezultatelor obtinute

in activitatea directiei, compararea acestora cu obiectivele si standardele stabilite initial, in
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scopul identificdrii si elimindrii cauzelor care le-au generat, a identificérii abaterilor §i pentru
luarea misurilor adecvate remedierii/elimindrii deficientelor constatate.

Activitatea de control in sistemul parchetelor este institutionalizata, fiind cunoscute trei
forme de control: operativ curent, tematic si de fond al subsistemelor (de principiu, controlul
operativ curent se exercitd permanent, asupra activitatii zilnice; cel tematic vizeaza verificarea
unei anumite teme/segment de activitate si are in vedere imbunatitirea respectivului indicator;
controlul de fond presupune verificarea intregii unitati respectiv a unei sectii/serviciu sau
compartiment).

Specificul activitatii de conducere in parchet este dat de sistemul piramidal i

care coexista principiile ierarhice si independenta functionald a procurorilor in

dispuse si concluziile formulate in judiciar, planul controlului ierarhic i

interferind.

Finalitatea functiei de control constd in adoptarea celor mai asuri pentru
inldturarea deficientelor constatate si imbunatatirea activitati tiei.
3.2. Propuneri pentru imbunititirea activititii m erialé’'a DNA din perspectiva

exercitarii functiei de procuror sef

Propunerile au in vedere abordarea iei onducere prin prisma atributelor sale

legate de organizare eficienta , co t si comunicare, $i de asumare a

respectiv de previzi ganizare, coordonare, antrenare si cea de control - reglare, vizand
urmitoarele paliere
L 4

rea unui management eficient, structurat in 3 pasi, vizind masuri de
urgenta pe 3 luni, pe termen mediu de 6 luni si lung de 1 an. Acestea se

apun misurilor cu caracter permanent derulate, evident, pe intreg mandatul.

In prima zi de mandat:
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® Inceperea mandatului prin prezentarea de scuze de citre DNA persoanelor achitate
definitiv in cazurile previzute la art. 16 alin.(1) lit. a si ¢ din CPP sau in urma revizuirii
hotérdrilor definitive in cazul hotaririlor CEDO.

° Impunerea cu fermitate a respectirii programului de lucru de 8 ore, intre orele

8.00-16.00 previazut de Regulamentul de Ordine Interioard al DNA.

Ca un corolar al intregii mele activitati, voi urmiri asigurarea unei independente

functionale reale, efective a procurorilor, cu inlaturarea oricirei imixtiuni in activitatea

compartimentelor etc. din cadrul structurii centra e structurilor teritoriale cu consecinta
mentinerii in functii de conducere a ac linesc criterii de performanta si eficient
de cheltuielile de functionare, propunand in
conditiile legii, revocarea celor linesc aceste standarde.

Analizarea op legirilor si detasirilor din DNA. Detasiirile vin in
contradictie cumevoile

DNA. In fond, re

rsonal ale institutiei i cu optiunea initiala de a activa in
i o contradictie in termeni cooptarea unui procuror in DNA si
ulterior detagareasa in alte institutii.

Se veril a indeplinirea conditiilor legale la data delegérii in functie a

ro r.
Se identifici in regim de urgenti dosarele vechi, cu scopul prevenirii implinirii

termenului de prescriptie a rispunderii penale si se stabilesc de indati, termene de

solutionare a cauzelor.
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Se vor reanaliza solutiile de trimitere in judecati soldate cu achitiri definitive,
pentru stabilirea caracterului lor imputabil/neimputabil procurorului de caz, implicit
procurorului sef ierarhic care a avizat rechizitoriul, avand in vedere concluziile Inspectiei
Judiciare privind activitatea formala de analiza a achitarilor ( Raportul Inspectiei Judiciare
nr.5115/1J/982/DIP/2017 din 15.09.2017- ,,copy-paste in toate referatele de achitare intocmite

de procurorii de sedinta, toate fiind neimputabile™).

Efectuarea cu obiectivitate, acuratete si responsabilitate a unui audit financiar si

performanti extern, pentru a cunoaste nevoile reale ale institutiei si a le dim
consecinta.
Se impune verificarea modului de intocmire a bilanturilor anu \

Pasul 2. in primele 6 luni, se vor identifica la nivelul structusii ceatrale sia serviciilor

teritoriale procurorii cu functii de executie care nu core standatdelor de

. Similar se va proceda

serviciu, va prima criteriul

persoanelor si a garantiilor procesuale in

i ori factori politici, compromisuri, devine absolut
contraproductivi s mai fi relevanti ca principal criteriu de accedere ori
promovare injfuncjgii.

om tent@, urajul, onestitatea, tenacitatea, spiritul proactiv, calititile profesionale

i eti i principalele criterii de accedere in functii in DNA .

izez, in perspectiva intririi in vigoare a legii nr. 303/2004 modificati, pe cooptarea

judecitorilor in aparatul DNA.

Existenta a trei solutii de trimitere in judecati soldate cu achitiiri definitive sau

restituiri imputabile unui procuror, in decursul ultimilor 3 ani, va fi un criteriu pentru
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blocarea accederii/mentinerii in structurile DNA. Voi studia modul de implementare a
acestui criteriu de evaluare in procedura de selectie/promovare/revocare in DNA,
raportandu-mai la obiectivele ,,resurse umane existente”, ,, resurse umane necesare”, ,,

numir de achitiri per procuror” si voi propune modificiiri legislative in consecinti.

De asemeni, existenta unei condamniiri CEDO urmare a unei trimiteri in judecati
nedrept ori cu incdlcarea dreptului la un proces echitabil, a drepturilor ori libertiti
fundamentale ale persoanelor, reputati de un procuror in cariera sa, va avea ca efect

excluderea accesului, respectiv revocarea din DNA .

Reorganizarea DNA din perspectiva intririi in vigoare a Legil

® Redistribuirea personalului aferent dupa desfiintarea Serviciftlufde combatere a coruptiei

igoare & legii 304/2004

in justitie din cadrul structurii centrale a DNA, prin intrare

privind organizarea judiciard si a functiondrii Sectiei d¢inv re'a infractiunilor comise de

catre magistrati la nivelul PICCJ.

e Regandirea incadrarii sectiilor, serviciilo ntelor structurii centrale a Directiel,
in conditiile dezincriminirii art.13 indice 2 din le /2000, cu consecinta limitérii
competentelor de cercetare a Sectiei a- d alte date oficiale, iau in considerare
numirul de 6000 de dosare relevat de conducerea DNA, avand ca obiect abuzul in serviciu,
care se claseaza.

® Restructurarea DNA in p ctiva iminentei intrdri in vigoare a legii privind infiintarea
Autorititii National eptarea Comunicatiilor, in sensul desfiintarii Serviciului
Tehnic si transf petentelor acestuia cdtre aceasta autoritate.
® Analizarea opo tit mentinerii in cadrul Serviciului Teritorial Cluj, a Biroului

Teritorial Bata Mage. In conditiile in care nu s-a demonstrat ca municipiul Baia Mare ar fi o

otengial criminogen ridicat, nu este catalogat in studii de specialitate relevante intre

mai vulnerabile la coruptie, nu se justifica existenta acestui birou.

asul 3. In primele 12 luni de mandat, in conditiile intrarii in vigoare a modificarilor
aduse legii nr.304/2004, se impune verificarea dosarelor finalizate prin ordonante de clasare
ori renuntare la urmdrire penala, solutii suspecte din punct de vedere al legalititii si
temeiniciei, ori in care presa a semnalat abuzuri ori nereguli, in vederea infirmdrii solutiilor ce

incalcd flagrant legea si a redeschiderii urmaririi penale, in conditiile legii.
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Totodata, se va stabili raportul dintre costurile masurilor de supraveghere tehnica
(interceptdri ale comunicatiilor telefonice si in mediu ambiental, luari de imagini) si eficienta

acestora.

3.2.2. Masuri de eficientizare a managementului cu caracter permanent, vizind intreaga
duratia a mandatului. Se vor detalia, explicita si urmari prin Programele de activitat

semestriale si anuale. Aceste misuri coexistii cu cele enumerate anterior.

L 4
Eficientizarea activititii de urmérire penali

e Inliturarea birocratiei excesive in circuitul documentelor, info iilax in dosarele
penale; in acest context, o solutie ce ar asigura independenta real@# a procurorifor si implicit
confidentialitatea anchetelor, ar fi recunoasterea dreptului pr ului dé caz de a-si semna
direct, asumat adresele, corespondenta si orice acte de pgbce in‘dncheta, in raporturile
interinstitutionale.

e Solutionarea dosarelor in ordinea inregistragi Wdar si aimportantei acestora. Planificarea

activitatilor in fiecare dosar inregistrat prin intocm planuri de ancheta.

e Sciderea stocului de dosare vechi.
e Imbunititirea calitatii actelor ¢ penala in anchete.
e Reducerea drastica a numiru
judecitoresti. Analiza trimiter judecata soldate cu achitari definitive si propuneri de
masuri ferme in masu nt imputabile in mod repetat procurorului de caz.
e Cresterea op in Solutionarea dosarelor de urmarire penala.
e Concentrarea e r in recuperarea prejudiciilor aduse bugetului de stat,

prin instituir asurilor asiguratorii si conlucrarea eficienta cu institutiile implicate;

ea cQo erarii cu Agentia Nationala de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate si

uror sumelor de bani care fac obiectul masurilor asiguritorii in contul unic.
tientizarea personalului din subordine cu privire la necesitatea indeplinirii
ctivelor din Planul Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 aprobat prin Hotérarea
583/2016.

Interventii prompte si eficiente la evenimente, realizarea unor actiuni de flagrant etc.

o

Stimularea si recompensarea celor merituosi.

Actualizarea permanenta a bazei de date informationale.
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e Preluarea unor sarcini §i atribute administrative de cétre personalul auxiliar, pentru
degrevarea activitdtii procurorilor.

e Verificarea cu regularitate a informatiilor aparute in presa centrala si locala , privind
semnalarea faptelor de competenta DNA.

® Preocuparea constantd pentru analizarea chestiunilor de practica neunitara, cunoasterea
jurisprudentei instantelor judecatoresti, decizii CCR prin postare si discutii pe grup aplicatia

Outlook cét si in cadrul unor sedinte de analizd/seminarii.

Eficientizarea activititii judiciare prin :

e [ncurajarea procurorilor de sedintd pentru a pune concluzii libere, N ii’si in baza
probelor din dosar.
retra

® Declararea ciii de atac doar cind se impune, respectiv soligit rii apelului
atunci cand acesta este nefondat, data fiind reticenta procugériler in acest sens.
%izatﬁ, prin:

egorie de personal si verificarea

Reevaluarea programelor de pregitire profesio

® Elaborarea unui plan de pregitire pentru fiec

temeiniciei cunostintelor teoretice a rin teste anuale. Nepromovarea implici

e Continuarea organizarii tilniri, seminarii cu teme vizand respectarea drepturilor

fundamentale ale omul udenta CEDO si a CJUE, sporirea eficientei in domeniul
investigdrii coruptiei, spalarii banilor si recuperarii creantelor, de formare a investigatorilor

financiari etc.

itabila a personalului la seminariile organizate de INM sau
ni desae tralizat.
° rea invatamantului profesional la nevoile operative ale procurorilor.
ocuparea perfectionirii profesionale pentru celelalte categorii de personal.
e Accesul permanent la baza de date informationala.
e Continuarea programelor cu fonduri UE vizand domeniul intaririi capacitatii
administrative si institutionale a DNA si consolidarea infrastructurii institutiei.

e Participarea la activitatile internationale anticoruptie.
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Promovarea unui management flexibil, de tip participativ

Voi promova un management de tip participativ, prin consultarea intregului personal
in probleme curente in mod direct, incurajind atitudini deschise, proactive.
Pentru realizarea acestui obiectiv am in vedere urmatoarele misuri:
e Delegarea de atributii citre cei doi procurori sefi adjuncti pentru o impartire judicioasa si
exercitare optima a activitatilor de citre echipa manageriala.
e Cresterea rolului colegiului de conducere in solutionarea problemelor institutiei.
e Efectuarea de controale periodice la nivelul structurilor teritoriale si centralegdlublate de &
comunicarea permanenta cu personalul subordonat.

e Promovarea unui climat de munca deschis, de stimulare a performang€i, de,con are a

spiritului de echipa, a bunelor relatii interpersonale.

® Voi incuraja procurorii cu initiativa, cu atitudine proactiva, si=si una, dezvolte ideile,

iere a deficientelor.

sa aduca in discutie carentele sesizate, sa propuna solutii de

e Acordarea unei atentii deosebite deontologiei profesionalesgiyi ritdtii personale a

eficientei DNA.

Managemental de r

Comunicarea trebuiesa constituie o permanentd preocupare, concretizata prin

urmitoarele
anentd, obiectiva, profesionald a rezultatelor institutiei DNA, fara a
gerdri ori “inadvertente”.
natitirea relatiei cu presa si a perceptiei publice fata de DNA.
Desemnarea unui purtitor de cuvint, cu abilitd{i de comunicare, carismatic, care prin

eedbackul si perceptia publica pozitiva sa transfere aceasta simpatie §i imagine pozitiva
asupra institutiei DNA.
e Obtinerea unei imagini excelente datorita interventiilor prompte si oportune in activitatile

operative si in realizarea functiei manageriale de relatii publice.
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Crearea de legaturi permanente cu reprezentanti ai presei, societatii civile, etc.
® Comunicarea se realizeaza exclusiv prin biroul de presa al DNA . In mod cu totul
exceptional, comunicarea se poate realiza prin procurorul sef sau procurori desemnati.
® Comunicarea in limita si cu scopul unei informari corecte si obiective, fard excese care si

conduca la suprasaturarea populatiei si cu respectarea strictd a legislatiei in vigoare.

imbunﬁtﬁtirea colaboririi interinstitutionale
Am in vedere imbundtitirea exercifiului acestei functii, de comunicare organizationala,
colaborare eficientd cu CSM, Ministerul Justitiei, Ministerul de Interne si in genéral téate ¢

institutiile statului angrenate in activitatea judiciard, in spiritul cooperirii loia

respectului reciproc. &
3.3 Misuri legislative suport pentru imbunatitirea mang Nlui unctiei de
conducere

Un mandat asumat, implicind reforme profunde, entenea amplitudine, nu se

poate imagina in lipsa urmatoarelor modificari legislati

® Mentinerea modalititii actuale de delegar cedere si revocare a procurorilor cu

functii de executie in DNA. In perspe in vigoare a modificarilor aduse legii nr.

303/2004, se impune aceasta m tiuni de eficienta si prin simetrie juridica cu
normele aplicabile DIICOT
® Se impune o modificar islativa privind conditiile de accedere /promovare /
revocare din DNA. oate accede in DNA procurorul ciruia ii sunt imputabile
3 solutii de achitare orf\gestituiri din ultimii 3 ani sau care a reputat o condamnare
CEDO in cariera poate accede in functii de conducere in DNA procurorul care in

ultimii 3 ania repifitat o achitare imputabila, o restituire sau condamnare CEDQ. Nu

ang in structura DNA procurorul care in ultimii 3 ani a obtinut 3 solutii de
putabile, 3 restituiri ori o condamnare CEDO.
Ita modificare legislativa ar trebui sd prevada interdictia pentru procurorii cu grad
parchet de pe linga judecatorie, de a accede in cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie.
® Prevederile actuale ale legii nr. 303/2004 care adauga in mod absurd la vechimea in
functie de procuror/judecator, perioada in care magistratul a avut calitatea de auditor de

Jjustitie la INM, a facut posibild aducerea in DNA a unor procurori cu 4 ani vechime efectiva
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in functie. Viitoarele modificiri corecteaza aceste aspecte, statuind ci perioada in discutie
reprezinta vechime in magistratura.

Legea nr. 304/2004 modificata prin legea nr. 207/2018 introduce insi la art .V
prevederea ca “ procurorii care la data intririi in vigoare a prezentei legi, sunt numiti in
functie in cadrul DIICOT si DNA raman in functiile pe care le indeplinesc in cadrul
acestor structuri”. Aceasti derogare de la lege trebuie, in opinia mea, inliturata printr-
viitoare ordonanti de urgenti intruciat contravine intereselor institutiei.

e Conex acestor masuri, in perspectiva intrarii in vigoare a modificarilor aduse legii

nr.303/2004, se impune revenirea la examenul de promovare efectivi in functi

executie, care asigura pregitirea in materia prevederilor Codului Penal, Codul
Penald, deciziilor Curtii Constitutionale, recursuri in interesul legii si hotarari
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, doctrina si jurisprudenta Curtii Eurépe Drepturilor

Omului precum si a Curtii de Justitie a Uniunii Europene.

procurori ai directiei.

® Este absolut necesari urgentarea intrari

51/16 CCR.
® Solicitarea citre Guvern nistrul Justitiei de promovare a unei initiative

legislative reparatori fosti magistrati procurori care si-au incetat activitatea

din motive neim u au fost indepirtati din sistem prin intocmirea de dosare
definitive, si poata fi rechemati in activitate, la propunerea

ctin DNA.

itare, precum si onorabilii procurori Alexandru Lele si Eugen lacobescu s.a.
® Promovarea unei modificari legislative, benefice din punctul meu de vedere, ce vizeaza
dreptul procurorului de caz de a-si semna corespondenta, adresele de inaintare etc. catre

institutiile cu care colaboreazi in administrarea eficienta a anchetei, in acest mod asigurandu-
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se independenta reala a procurorului si deopotriva protectia dosarului penal, in sensul
protejarii informatiilor din ancheta.

Mai mult, s-ar arde etape administrative legate de inregistrarea documentelor, circuitul
acestora intre registraturd, compartimente diferite unde se inregistreaza functie de natura lor,
procuror ierarhic, pand la procurorul de caz, castigindu-se timpi reali in anchetd, in
administrarea unor probe esentiale, organizarea si constatarea flagranta a unor infractiuni de
coruptie, adaptat comportamentelor infractionale ale subiectilor activi, de multe ori foa
elaborate, organizate sau imprevizibile.

e Fard legatura cu restructurarea DNA, dar absolut justificata in contextul a

necesitatea imperativi a modificirii Legii locuintei ( legea nr.114/1996 re
sensul instituirii obligativitatii Consiliului General al municipiului Bucytestiycon
locale, respectiv judetene, de a efectua din oficiu, verificarea solicitdntului unei‘locuinte din
fondul de stat in bazele de date proprii , de evidentd informatizata @ypersoanei si a serviciului

de taxe si impozite din cadrul directiei de fond locativ pre la ANCPI, respectiv oficiile

Jjudetene de cadastru pentru stabilirea dreptului locativ
Este o modalitate facila de preventie si descurajare a’comiterii acestui tip de

ubiectii activi fiind in foarte multe cazuri

infractiuni cvasigeneralizate la nivel natio

magistrati, tezii pe care, evident, in calitate de uror, o sustin cu probe.
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