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COMUNICAT DE P
- 11122 martie 2019 - MITING L. NUL ROMANIEI !!!
Grefierii ies si riman termen nedeterminat
f"' Miting gontradnjustitiei sociale

Sindicatul Nﬁﬁ@m&gl Judiciare Dicasterial, in solidar cu:

Mﬂtui n&]u thor, Sindicatul Grefierul Alba si Sindicatul Dreptatea
a:i!e care reprezinta 75% din personalul auxiliar de specialitate,
YR Si q:lermnalul contractual din cadrul instantelor judecitoresti si al
Hlanga acestea, din cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de
rganizatd §i Terorism, precum si din cadrul Directiei Nationale
1€, afiliate la Federatia PUBLISIND (federatic reprezentativn la nivelul sectorului de
amistratic publicd). membra a Blocului National Sindical si in colaborare cu
m Grefierilor din Romania, organizatie profesionali a personalului auxiliar
ﬁ M constituitd la nivel national din Qrefiert, qrefieri statisticiend, Qrefier
documentaristt, grefieri avhivari i grefieri registratori din cadrul instantelor judecatoresti si al
| parchetelor de pe lings acestea, au declansat forme de protest pe perioadi nedeterminati,
respectiv:
1. In siptimana 11-15 martie 2019, protest la nivel national, in cadrul instantelor si
parchetelor in care functioneazd personalul auxiliar de specialitate i conex prin purtarea
3. Refuzul muncii suplimentare in instante §i parchete, incepind cu data de
"‘ﬂ& 2019 mﬂ bh:m;e in activitate in maxim 10 zile: m&ﬂﬂﬂﬂ[ﬁ.ﬁlﬂm

3 m i& mplbnt ( ISlJﬂ di! partim;pantt} ?n Eata sed:ulm C uvemulm Romaniei,
data de 22.03.2019%, urmat de alte actiuni de protest, organizate impreuna cu Federatia
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Y Mitingul, declarat pentru data de 15 martie 2019, a fos
22 martie 2019 intrucidt Primiria Municipiviui Bucuresti glrefu avizarea pe criterii de
actiuni organizate in contextul exercitirii de edtre Rominia eseammfier Consiliului ULE,

Qramat pentru data de

Membrii organizatiilor noastre sindjf:al'
reprezintd cea mai numeroasd categorie din sistef,
Mﬂﬁ din E.TEﬁEfi greﬁen arhwarl, afGfieri-reg

petsonalul auxiliar de specialitate -

Aroximativ 8000 de persoane si este

Afiex — agenti procedurali, aprozi si soferi.

&i-si asume sindicatele si angajatii, pro-bono,

incapacitatea guvernelor, a mini ;i a echipelor acestora, care s-au succedat de-a

hungul timpului, de a recun d
Problemele acestuftgiste

Drept dovagda, | cursul anilor 2016-2018, grefierii au fost mai vocali ca niciodata

nu sunt de ieri, de azi. Doar ¢ se acutizeaza in loc sa se

si chiar au a fotme de protest in stradi, cum a fost mitingul organizat in fata
Ministeru itien din anul 2016, protestele spontane din anul 2017 si chiar greva
japonezainSebruarie 2018.
daci in urma acestora s-au peticit unele probleme, acestea nu au primit
1 decat superticiale si de suprafata.

Sindicatele grefierilor au dat intotdeauna eficienta dialogului social si au incercat
mal mereu sa se comportam ca adevarati profesionisti si nu au adoptat masuri de forta
decat ca ultimd forma de transmitere a nemultumirilor si de incercare a rezolvarii
problemelor.

Prin urmare, de mai bine de 3 ani de zile, incercam pe calea dialogului social sa
atragem atentia factorilor de decizie despre problemele cu care ne confruntam, volumul de
activitate gi necesitatea suplimentarii corespunzatoare a schemelor de personal, conditiile
de munca in care se desfisoara activitatea, necesitatea elaborarii unui nou statut pentru
profesie care sa recunocasca atributiile efective ale grefierilor, precum si noi regulamente
interne care sa corespunda realitatilor din instante si parchete, toate acestea transpuse intr-
Qme corespunzatoare, dar, mai ales, unitara.

Drept rasplata, am fost aruncati ca o minge de ping-pong intre Ministerul Justitiei si

‘Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, concecinta fiind, evident: nerezolvarea problemelor.
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ar inainte sa le
i fermi, De acum,

cerem st lor sprijinul ne-am decis sa ardtam ca suntem pélevgnti.

sprijinul va fi cerut din strada.
Anticipim mesajul MJ: “proiectul de statut este @'mmn‘znwn este de competenfa

ordonatorilor de credite” sau "M] nu este angajatorul g
“vesponsabili cu aplicarea legii sunt angajatordi, mimisfegul muncii nu are pirghii legale pentru o
verifica aplicarea Icgu 51 trebuie gﬁu;tﬁ sustinerglo M i

br" precum i mesajul MMJ5S

prime-time news-ul televi jJor, fara a se tine cont de faptul ¢ Justifie nu inseamnd doar
magistrafi - judecatoRysi ppocurori i fira a fi tratate cu adevarat principalele probleme din

tarea cronicd, atat sub aspectul resurselor materiale, dar, mai ales sub

| resursei umane;

olumul de munca in continud crestere, ca urmare tocmai a modificarilor
legisiative;

» zecile de mii de ore suplimentare efectuate la nivel national si neplatite sau
compensate cu timp liber corespunzator;

» specificul activititii de judecatd sau de urmarire penald, cu sedinte sau
anchete care stii la ce ord incep, Insa nu stii si cand se termina;

» aparatura uzata si conditiile de muncd inumane si degradante, birouri fara
lumind naturald si suprapopulate si lipsa materialelor necesare desfasurarii
activitatii in conditii optime;

® resursa umana si capacitatea acesteia de a se intregra, din mers, intr-un sistem
in mnﬁnu-i schimbare, lipsa timpului necesar pentru pregitire profesionala,

r, mai ales pentru odihna si viatd personala.
Si Imltaﬂéa pmtm un act de justitie impartial s1 cu celeritate. ..
Pasivitatea factorilor de decizie ~ timp de 14 ani de zile s-a refuzat adoptarea unui
mm al pmm, iar hmp de 10 ani de zile drepturile salariale au fost obtinute pe cale

T i unor masuri concrete si imediate au determinat tensiune,
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mai ales, ignorata.
Neaplicarea sau aplicarea neunitard a legilor su
ca tocmai noi, grefierii, participantii la infaptuirea aet
$i s34 incarcdm rolurile instantelor cu sute de &
salariale.

decizie au adoptat ﬂrd[mante de platdes:
ca am mungit in 2015 si suntem plati

Legile succesive de salagi M avut un efect si mai grev: au pozifionat gretieri
anii 2000 salariul unui gr

prezent, acesta a aj sa fie in procent de numai 25-30%, astfel cum a recunascur, T e
i achialul mipfstr al justitiei, intr-un comunicat de presa.

e L BT . Sl L
: g:slatwe au adus atnhutu suphmenfare care au grevat actiiiates

Ce este de subliniat, insd, este faptul ci aceste modificari au fost facute Er
consultarea organizatiilor constituite la nivelul profesiei si de catre organisme care
atribulii pnwnd gestionarea carierei grefierilor,

In plus, diminuarea rolului grefierului la infiptuirea actului de justitie si afro
adus profesiei prin indicarea unei "erori de grefi” pentru a justifica tocmai o "ercars de
management” la nivelul celei mai mari unitdli de parchet a determinat adoptarez une
pozitii ferme pentru apararea reputatiei profesiei.

Cum sistemul judiciar nu este format numai din judectori si procurori si com in
activitatea de judecata si de urmdrire penala personalul auxiliar de s itate din mstante
si parchete joaca un rol important, prin grija si mijlocirea grefierilor desfisurindu-s
majoritatea activitatilor specifice sistemului, este momentul ca factorii de decizie, opimia

publicd si mass-media si cunoascd si sa recunoasci locul grefierului in infipruires actulus
de justitie.

kg
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1. Adoptarea H"'_'_:' nou statut al pro
stante g parchete -ﬁ-"pﬂndul de ved
Suplimentare, primite de personalul auxiliar
a transferului ynor atributii de |
noilor coduri de procedurs:
2. Initierea elaborarii
corespunzitoare pentru  funct
auxiliar de Specialitate
acestea si ierarhizarea

gulamentele de ordine intericars ca

{1 la grefieri, in urma intrérii in vigoare a

r ocupationale si a calificarilor profesionale
Lafe compun categoria profesionald a personalului
instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe langa
u modificarea corespunzatoare a functiilor in C.O.R.

i de specialitate in Ministerul Justitiei care sa reprezinte
$1 54 gestioneze dinNaunc de vedere salarial si profesional cariera grefierilor, sa coordoneze
$i sd gestione; regursele umane similar Directie Tehnologia Informatiei, Directiei
Nationale de fiune, ete.;

3. Infiintarea une

4. a schemelor de personal din instantele judecitoresti si parchetele de
pe _la tea si suplimentarea acestora cu H000 posturi la nivel national, prin
elabor unor standarde pe linie de resurse vinane, raportate la volum de munca si alti

ori sau particularitdi;

- iluminat, microclimat, o
IVitdtii, aerisire, igienizare periodicd, cel putin o

| d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de Sk

M %Eelﬁ:ﬂ .'ﬁ’ “ﬁ:ium conditii coréspunzatoare conform reglementarilor europene
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. italii judecdtoresti prin
e in —— it '.-a = ; ,"!..__. e e Tl xﬂlaI' de ;speci;]fitafﬁll:ﬂ
Sonex. conform modukai &ﬂhﬁ-apﬁmt de CA Baciy € s e Targib. ‘UTE\?V
~. Reanalizarea grilei de salarizare ntru personalul auxiliar de
SPeGalitate si conex, in sensal mﬁﬁi coefi
8. Aplicarea disp. art. 25 alin. (2) din
Personainhagi piatit din fondur publice si
de apel s mstantele aflate In aria 1
DIICOT: &
ui%mnizaﬁei de hrana si a voucherelor de vacanta de

ierarhizare;

dru nr. 153/2017 privind salarizarea
institutiile din sistemul de justitie — Curtile
a si PICC] si unitatile subordonate, DNA si

':f.érevézute de art. 25 alin. (1) si {2) din Legea-cadru

rsonalului platit din fonduri publice;

58 sporul#i pentru conditii de munca grele, vataimatoare si periculoase
de 1a determinage: if€1 de 30% prevazute de art. 25 alin. (1) si (2) din Legea-cadru

N safarizarea personalului platit din fonduri publice;

heach °d instantelor si parchetelor in categoria locurilor de muncs in conditii
=, includerea personalului auxiliap de specialitate in categoria de munci a
e 15 desfasoara activitatea in conditii de muncs deosebite;
3 si compensarea orelor suplimentare efectuate de personalul auxiliar
alitate din instante si parchete si €xceplarea categoriei noastre profesionale de I3
oza impusd de OUG nr, 114/2018 prin care, in perioada 2019-2021, munca
=mmbmentard efectais peste durata normali a timpului de luery, Precum si munes
presiaia in zilele de repaus saptamanal, de sirbator; legale si in celelalte zile in care, in
OorsSormitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazi in cadrul schimbului normal de
Icru se vor compensa numai cy 8mp liber corespunzitor acestora.

PRESEDINTE,
Catilin mmmjﬁ#@u\

.



