PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

pentru completarea Legii nr.53/2003 - Codul'muncii si pentru reglementarea
unor masuri de protectie sociala

Senatul adopta prezentul proiect de lege

Art.I.- Legea nr.53/2003 - Codul'muncii, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.345 din 18.mai 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 52, dupa litera e) se introduce o noui litera, lit.f), cu
urmatorul cuprins:
,»f) pe durata‘suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia
ca urmare a decretarii starii de asediu sau stérii de urgentd potrivit art.93 alin.(1)
din Constitutia Romaniei, republicata.”

2. Dupi articolul 53 se introduce un nou articol, art.53!, cu urmitorul
cuprins:

LArt.53" =“In cazul suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii
acesteia ¢a urmare a decretarii starii de asediu sau starii de urgentd potrivit art.93
alin.(1)rdin Constitutia Romaniei, republicata, salariatii afectati de activitatea
redusd..sau_intreruptd, care nu mai desfasoara activitate si/sau au contractul
individual de muncé/raportul de serviciu suspendat, beneficiazi de o indemnizatie,
platitd din bugetul asigurarilor sociale de stat, in cuantum de 75% din salariul de
baza corespunzator locului de munca ocupat, pe toatd durata mentinerii starii de
asediu sau a starii de urgentd, dupa caz.”




Art.IL- (1) Prin derogare de la dispozitiile art.39 alin.(1) si art.40 din Legea
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru persoanele care se
incadreaza in una dintre situatiile prevazute la art.17 din Legea nr.76/2002, cu
modificdrile si completarile ulterioare, pana la data de 31 decembrie 2020,
perioada de acordare a indemnizatiei de somaj, stabilitd in-conditiile legii, se
prelungeste cu 3 luni.

(2) Pentru somerii care beneficiazd de indémnizatie de somaj la
data intrdrii In vigoare a prezentei legi, perioada de acordare se prelungeste cu 3
luni de la data pana la care a fost stabilit dreptul respeetiv.

(3) Pentru somerii pentru care, la data.intrarii in vigoare a prezentei
legi, plata indemnizatiei de somaj este suspendati in conditiile legii, la data
repunerii in platd a dreptului la indemnizatia, de somaj, perioada de acordare a
indemnizatiei de somaj, stabilitd in conditiile legii, se prelungeste cu 3 luni.

Art.IIL- (1) In anul 2020, pe perioada suspendarii contractului individual de
muncd din initiativa angajatorului, in“eazul intreruperii temporare a activitatii
potrivit art.52 alin.(1) lit.c) si f) din. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificéarile si completarile ulterioare, salariatii ale caror contracte sunt astfel
suspendate si care beneficiaza dejindemnizatia de minimum 75% din salariul de
baza corespunzitor locului de munci ocupat, previzuti la art.53 alin.(1) si art.53'
din Legea nr.53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt
scutifi de plata contribugiilor de asigurdri sociale datorate potrivit legii, dar nu
pentru mai mult de 90 de zile.

(2) Indemnizatiile de care beneficiaza salariatii, de minimum 75% din
salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, potrivit alin.(1), nu sunt
incluse in veniturile salariale si nu sunt impozabile, pentru o perioada de cel mult
90 de zile in anul 2020, in infelesul impozitului pe venit prevazut de Legea
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3). Perioada prevazuta la alin.(1), pentru care salariatii sunt scutiti de
plata contributiilor de asigurari sociale datorate conform prevederilor alin.(2),
constituie stagiu de cotizare fara plata contributiei.

(4) Masurile prevazute la alin.(1)-(3) se aplicd in cazul in care
contractul individual de munca se suspenda ca urmare a situatiilor de intrerupere
temporara, totald sau partiala, inclusiv de reducere temporard a activitatii
angajatorului, in special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare ori ca urmare a decretarii starii de asediu sau starii de urgenta.




(5) Pentru stabilirea si calcuiul indemnizatiei de somaj prevazute de
Legea nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru
stabilirea si calculul drepturilor prevazute de Legea nr.263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se utilizeaza
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, in.vigoare in perioada
previzuti la alin.(1). In situatia in care stagiul de cotizare realizat potrivit alin.(3)
este corespunzator unei fractiuni de luna, se utilizeaza salariul de bazd minim brut
pe tard garantat in platd in vigoare in perioada respectiva, corespunzator fractiunii
de luna.

(6) Prin derogare de la dispozitiile art.34 alin.(1') lit.a) si ale art.35
alin.(1) din Legea nr.76/2002, cu modificarile §i completarile ulterioare, perioada
prevazuta la alin.(3), in care salariatii realizeaza stagiu de cotizare farda plata
contributiel, se ia in calcul la stabilirea perioadei de 24 de luni premergatoare datei
inregistrarii cererii pentru acordarea indemnizatiei de somaj, prevazutd la art.34
alin.(1) lit.a) din Legea nr.76/2002, e¢u modificarile si completirile ulterioare,
precum si la realizarea stagiului minim“de cotizare in sistemul asigurarilor pentru
somaj.

Art.IV.-(1) Pe perioada suspendarii prevazuta la art.IIl alin.(1), persoanele
care datoreazd contributia la an“fond de pensii administrat privat reglementat de
Legea nr.411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt scutite de la plata acestei contributii in
limita cotei de 3,75% prevazuta de lege.

(2) Contributia.de 3,75% prevazuta la alin.(1) se suporta din bugetul
de stat si se transferd céatre fondul de pensii administrat privat, potrivit unei
proceduri aprobata, prin ordin ai ministrului finantelor publice, emis in termen de
15 zile de la data publicarii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

Art.Vo=(l) Prin derogare de la prevederile Legii nr.76/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare, sumele pentru plata indemnizatiei prevazute la art.IIl
alin.(2) se'deconteazd din bugetul asigurdrilor pentru somaj numai pe perioada
prevazutd la art.I1I alin.(1).

(2) Pana la inchiderea anului fiscal, sumele decontate potrivit alin.(1)
vor. fi=inapoiate bugetului asigurdrilor pentru somaj din bugetul de stat, potrivit
unei. proceduri stabilite prin ordinul ministrului finantelor publice prevazut la
art.IV alin.(2).




Art.VL- Prin derogare de la prevederile art.220° alin.(1) din Legea
nr.227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la data de 31
decembrie 2020 inclusiv, cota contributiei asiguratorii pentru munca se reduce la
nivelul cotei care se face venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale constituit iIn baza Legii nr.200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu medificarile ulterioare,
in cazul angajatorilor din sectoarele economice a caror activitate este afectatd sau
opritd, total sau partial, prin decizii ale autoritatilor publice, pe perioada starii de
urgenta, precum si in cazul angajatorilor care si-au intrerupt activitatea temporar,
total sau partial, in special pentru motive economice,/tehnologice, structurale sau
similare. '




Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat in sedinta 31 martie 2020,
cu respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (1) din Constitutia
Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE SENATULUI

Titus Corlitean






