COSTEL GILCA

DREPT SOCIA
www.costelgilca.ro

Ghidul contractelor de nmunca pe perioada Starii de Urgenta
pentru uzul angajatorilor
- 2020 -

Av. Costel Gilca? Av. Bianca Mircea?

1 Costel Gilcd este autorul a 16 cdrti publicate in domeniul dreptului muncii si in domeniul dreptului securitdti sociale, cu cdteva sute de articole
publicate in cele mai prestigioase reviste de specialitate din Romania, realizdnd unul dintre cele mai complexe site-uri de dreptul muncii din Romdnia
(www.costelgilca.ro), este organizatorul unui numdr foarte mare de seminarii si conferinte sub egida Clubul de drept social — Costel Gilcd, cu studii in
domeniul dreptului muncii in tard si in strdindtate, avand 20 de ani de activitate, jurist la Universitdtii din Bucuresti, director juridic la Radiodifuziunea
Romdnd, fost agent temporar in cadrul Curtii de Justitie a Uniunii Europene in cadrul cabinetului jud. Toader, iar ca avocat in Baroul Bucuresti a
gestionat cel mai mare proces colectiv in domeniul dreptului muncii(peste 15 000 de reclamanti), a initiat si obtinut hotdrdri judecdtoresti cu privire
la hdrtuirea psihologicd a salariatilor, a negociat multiple pachete de exit de 100 000, 325 000, 400 000 euro cel mai mare pachet fiind de 1 000 000
euro net, reprezintd interesele unor multinationale la nivelul Roméniei.

2 Bianca Mircea a fdcut parte dintr-o asociere internationald unde a practicat dreptul comercial si imobiliar cu accent pe fuziuni si achizitii, finantdri si
chestiuni corporative / comerciale. Bianca sfdtuieste clientii in legdturd cu o varietate de tranzactii, inclusiv achizitii si cesiuni, capitaluri private,
asocieri, aliante strategice si investitii in domeniul energetic.

In afara experientei avute in domeniul comercial general si in fuziuni si achizitii, Bianca are o experientd insemnatd in domeniul dreptului muncii si
GDPR, atdt in contextul fuziunilor, cdt si al activitdtii de zi cu zi. Ea a fost implicatd in departamentul de dreptul muncii al firmei si este de.
experimentatd in toate formele de interactiune angajator / angajat si optiuni de rezolvare.
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Cuvdnt inainte

Trdim momente istorice, unice in domeniul relatiilor de munca si nu numai!

in intreaga istorie a relatiilor de muncd din Romaniei nu a existat niciodatd o situatie care si poate fi

comparata cu actualul moment in relatiile de munca.

Situati de crizd economica eu existat si vor mai exista, insa nicio criza nu se poate compara cu momentul

actual.

Virusul CONVID-19 nu a Tmbolnavit doar oameni, ci si activitati comerciale, nu a ucis doar oameni ci si locuri

de munca.

n aceste conditii, de caranting severa de decretare a Starii de Urgent3, de emitere a doud Ordonante militare
de suspendare a activitatilor comerciale, cu consecinta suspendarii a sute de mii de contracte individuale de

muncd, a impus adoptarea unor masuri in domeniul relatiilor de munca.

n cele ce urmeazé dorim s3 creiondm aceste modificiri ale relatiilor de muncd in perioada epidemiei de

CONVID-19, pentru a veni in sprijinul tuturor celor interesanti

n contextul in care mii/zeci de mii de angajatori se afla in aceeasi situatie juridicd, in conditiile unei dinamici
fara precedent a economiei, care genereaza modificari ale relatiilor de munca, apreciem ca un Ghid al

relatiilor de munca este bine venit pentru a pune cap la cap noutatile legislative si pentru a actionat raid.

Acest Ghid este de folosinta gratuita pentru orice persoana care considera util, opiniile juridice exprimate nu
reprezinta puncte de vedere oficiale, astfel incat ele trebuie avute Tn vedere doar ca repere, doar instantele
de judecata si autoritatile si institutiile publice competente putdnd sa stabileasca interpretarea oficial3,

prezentul material se doreste a fi un Ghid care sa usureze munca de cercetare si redactare de documente.
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TITLUL |

Starea de urgenta

Starea de urgenta pe teritoriul Romaniei s-a dispus prin Decretul Presedintelui Romaniei nr. 195 din 16 martie
2020 privind instituirea starii de urgentd pe teritoriul Romaniei® (in continuare “Decret”), aprobat prin
Hotararea Parlamentului Romaniei nr. 3 din 19 martie 2020 pentru incuviintarea masurii adoptate de

Presedintele Romaniei privind instituirea starii de urgenta pe intreg teritoriul Romaniei®.

Prin Decretul de instituire a starii de urgenta au fost reglementate urmatoarele domenii:

(i) Domeniul ordine publica

(ii) Domeniul economic

(iii) Domeniul sanatatii

(iv) Domeniul muncii si protectiei sociale
(v) Domeniul justitie

(vi) Domeniul afaceri externe

(vii) Alte masuri

n cadrul capitolului dedicat domeniului muncii si protectiei sociale se prevad in esentd urmatoarele directii

de actiune:

(i) Guvernul poate sprijini angajatorii si angajatii afectati de efectele crizei COVID-19, prin derogdri
de la prevederile legale in vigoare (art. 30).

(ii) mdsuri de protectie sociald pentru angajati si familiile acestora din sectoarele economice a
cdror activitate este afectatd sau opritd total sau partial prin decizii ale autoritdtilor publice, pe
perioada stdrii de urgentd, care urmeazd sd fie adoptate prin ordin al ministrului muncii si

protectiei sociale se stabilesc (art. 31).

3 Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 212 din data de 16 martie 2020.
4 Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 224 din data de 19 martie 2020.
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(iii) prestarea muncii de la domiciliu sau in regim de telemuncd (prin act unilateral al angajatoru
—derogare de la regula acordului pdrtilor — art. 41 din Codul muncii si art. 3 din legea nr.
81/2018) (art. 32);

(iv) suspendarea efectudrii controalelor la angajatori de cdtre inspectoratele teritoriale de muncad;

(v) mentinerea valabilitdtii contractelor colective de muncd si a acordurilor colective pe perioada
stdrii de urgentd;

(vi) interzicerea declardrii, declansarea sau desfdsurarea conflictelor colective de muncd

(vii) pdstrarea stimulentul de insertie in situatia pierderii locului de muncd;

(viii)  prelungirea valabilitdtii certificatelor de incadrare a copilului intr-un grad de handicap si
atestatele de asistent maternal

(ix) prelungirea valabilitdtii pdnd la incetarea stdrii de urgentd certificatelor de acreditare a
furnizorilor de servicii sociale si licentele serviciilor sociale, provizorii si de functionare, care

expirau in aceastd perioadd.

n cadrul Capitolul dedicat altor masuri se prevede ci pe durata stirii de urgenta se suspendd cursurile din

toate unitatile si institutiile de Tnvatamant.

Prin Legea nr. 19/2020 a fost reglementata acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea

copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant.
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Titlul 11

Munca la domiciliu sau munca in regim de telemunca

Pentru prevenirea raspandirii COVID-19, prin art. 33 din Decretul nr. 196/2020 s-a dispus introducerea de

catre angajatori a muncii la domiciliu sau a muncii in regim de telemunca.
Legislatia muncii cunostea deja aceste doua institutii:

» prestarea muncii la domiciliu (art. 108 — 110 din Codul Muncii);
» prestarea muncii in regim de telemunca (Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de

telemunca®)

Spre deosebire de art. 3 din Legea nr. 81/2018 prin Decret de instituire a Starii de Urgenta s-a dispus
posibilitatea angajatorului de a lua aceasta masura in mod unilateral, fara sa mai fie necesar incheierea unul

Act Aditional la contractul individual de munca:

Art. 33

Institutiile si autoritatile publice centrale si locale, autoritatile administrative autonome, regiile autonome,
societatile si companiile nationale si societatile la care statul ori o unitate administrativ-teritoriala este
actionar unic sau majoritar, societatile cu capital privat introduc, acolo unde este posibil, pe perioada starii

de urgenta, munca la domiciliu sau in regim de telemunca, prin act unilateral al angajatorului.

l. Prestarea muncii la domiciliu

Munca la domiciliu este reglementata de art. 108 — 110 din Codul Muncii. Specificul acestei relatii de munca

este locul desfasurarii activitatii, respectiv la domiciliul salariatului.

5 Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 296 din data de 2 aprilie 2018
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Salariatii care isi indeplinesc la domiciliul lor atributiile functiei pe care o detin isi stabilesc singuri progra
de lucru, iar angajatorul poate verifica activitatea salariatului in conformitate cu procedura stabilita in acest

sens Tn contractul de munca.
Contractul individual de munca al salariatului va contine in mod obligatoriu si urmatoarele elemente:

» precizarea expresa ca salariatul lucreaza la domiciliu;

» programul in cadrul caruia angajatorul are dreptul sd controleze activitatea salariatului si
modalitatea concreta de realizare a controlului;

» obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului al materiilor prime

si materialelor utilizate in activitate, precum si ale produselor finite realizate de acesta.

Il. Prestarea muncii in regim de telemunca

A. Scurte consideratii generale

Telemunca este forma de organizare a muncii in care salariatul isi indeplineste atributiile specifice functiei in
alt loc de munca decat la sediul angajatorului, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si

comunicatiilor (art. 2 lit. a) din Legea nr. 81/2018).

Forma contractului individual de munca este cea standard, insa pe langa elementele cuprinse la art. 17 din

Codul muncii, art. 5 alin. (2) din Legea nr. 81/2018 impune ih mod obligatoriu urmatoarele clauze:

» precizarea expresa ca salariatul lucreaza in regim de telemuncs;

» perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfasoara activitatea la un loc de munca organizat de
angajator;

» locul/locurile desfasurarii activitatii de telemunca, convenite de parti;

» programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa verifice activitatea telesalariatului si
modalitatea concreta de realizare a controlului;

» modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat;

» responsabilitatile partilor convenite in functie de locul/locurile desfasurarii activitatii de telemunca,

inclusiv responsabilitatile din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

Bd. Unirii, nr. 9, bl. 2A, sc. 1, et. 2, ap. 6, sect. 4, Bucuresti
Tel: 0724243447
www.costelgilca.ro
costel.gilca@costelgilca.ro
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> obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfasurarii activitatii de telemunc
al materialelor pe care telesalariatul le utilizeaza in activitatea sa, dupa caz;

> obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din reglementarile legale,
din contractul colectivde munca aplicabil si/sau regulamentul intern, in materia protectiei datelor
cu caracter personal, precum si obligatia telesalariatului de a respecta aceste prevederi;

> masurile pe care ie ia angajatorul pentru ca telesalariatul sd nu fie izolat de restul angajatilor si care
asigura acestuia posibilitatea de a se Tntalni cu colegii Tn mod regulat;

» conditiile Tn care angajatorul suporta cheltuielile aferente activitatii in regim de telemunca.

B. Aplicabilitatea masurilor potrivit Decretului de instituire a Situatiei de Urgenta

Prin derogare de la Legea nr. 81/2018, pe perioada Situatiei de Urgenta, prestarea muncii in regim de

telemunca se va face doar in baza Deciziei angajatorului.

Astfel, nu este nevoie de incheierea unui act aditional la contractul individual de munca, cu privire la

prestarea muncii de catre salariat in regim de telemunca.
Totusi Decizia trebuie sa cuprinda elementele obligatorii prevazute la art. 5 alin. (2) din Legea nr. 81/2018.

Decizia unilaterald a angajatorului cu privire la desfasurarea activitatii Tn regim de telemunca isi va produce
efectele doar pe perioada starii de urgenta, astfel cum este specificatd in Decret si pe perioadele aditionale

in cazul in care starea de urgenta se va prelungi.

Dupa ncetarea starii de urgenta, munca la domiciliu sau telemunca vor putea continua doar cu acordul
salariatului, astfel ca trebuie acordata o atentie deosebita cu privire la intocmirea deciziei de modificare a

locului muncii pentru salariatii societatii.

Totodatd, angajatorul trebuie sa aiba in vedere modalitatea prin care fsi va asigura dreptul de a controla

activitatea salariatului si modalitatea prin care va tine evidenta activitatilor efectuate de catre salariat.

Desi In mod normal aceste clauze sunt inserate in cuprinsul contractului individual de munca / actului

aditional la contractul individual de munca, consideram ca in situatia prevazuta de Decret aceste mentiuni

trebuie cuprinse in decizia unilaterala a angajatorului.

Bd. Unirii, nr. 9, bl. 2A, sc. 1, et. 2, ap. 6, sect. 4, Bucuresti
Tel: 0724243447
www.costelgilca.ro
costel.gilca@costelgilca.ro
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TITLUL Il

Suspendarea contractului individual de munca pe perioada

carantinei (art. 50 lit. c) - C.M.)

L Beneficiarii concediului si indemnizatiei pentru carantind

in conformitate cu dispozitiile art. 9 alin. (2) din OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate®, cu modificirile si completarile ulterioare, in scopul prevenirii imbolnavirilor,
persoanele asigurate au dreptul la concediu si indemnizatie pentru carantina, fara indeplinirea conditiei

privind stagiul de asigurare.

De asemenea, art. 18 lit. b) din O.U.G. nr. 158/2005 prevede ci in scopul prevenirii imboln&virilor si

recuperarii capacitatii de munca, asiguratii pot beneficia de concediu si indemnizatie pentru carantina.

1L Conditiile de acordare

Art. 37 alin. (1) din OMS nr. 15/5.05.2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate’
prevede ca, concediul si indemnizatia pentru carantind se acorda asiguratilor carora li se interzice
continuarea activitatii din cauza unei suspiciuni asupra unei boli contagioase, pe durata stabilita prin

certificatul eliberat de directia de sanatate publica, in conformitate

Certificatul de concediu medical pentru carantina se elibereaza de medicul curant asiguratilor carora li se
interzice continuarea activitatii din cauza unei boli contagioase, pe durata stabilita in certificatul eliberat de

organele de specialitate ale directiilor de sanatate publica. Daca durata perioadei de carantina stabilita de

6 Publicat Tn Monitorul Oficial cu numarul 1074 din data de 29 noiembrie 2005
7 Publicat Tn Monitorul Oficial cu numarul 31 din data de 12 ianuarie 2018
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organele de specialitate ale directiilor de sanatate publicd depaseste 90 de zile nu este necesar aviz

medicului expert al asigurarilor sociale (art. 37 alin. (2) din OMS 15/2018).

Certificatul de concediu medical pentru carantind se elibereaza de medicul curant pe baza certificatului

eliberat de organele de specialitate ale directiilor de sanatate publica.

n caz de carantin3, certificatele de concediu medical se pot elibera la o dat ulterioard, dar numai pentru

luna Tn curs sau luna anterioara.

Durata concediilor medicale pentru carantina nu se cumuleaza cu durata concediilor medicale acordate unui

asigurat pentru alte afectiuni.

De asemenea, dacd durata perioadei de carantina stabilita de organele de specialitate ale directiilor de

sanatate publica depaseste 90 de zile, nu este necesar avizul medicului expert al asigurarilor sociale.

[11. Cuantumul indemnizatiei

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru carantina reprezinta 75% din baza de calcul stabilitd potrivit

legii si se suporta integral din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

Tn cazul certificatelor de concediu medical acordate pentru carantind nu se aplicd restrictia previzuta la art.
20 alin (1) din Anexa 1 la Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui CNAS nr. 15/1.311/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit careia ,,medicii de familie au dreptul de a elibera certificate
de concediu medical pentru incapacitate temporard de muncd cu durata de cel mult 10 zile calendaristice,
pentru un episod de boald, in una sau mai multe etape”, intrucat carantina semnifica o suspiciune a unei
persoane de a fi contaminata cu o boala transmisibila si nu un diagnostic confirmat medical al acesteia

(episod de boala).

V. Este necesard emiterea unei decizii de suspendarea a contractului individual de muncd pe

durata carantinei?

Conform art. 50, lit. c) din Codul muncii, republicat, contractul individual de munca se suspenda de drept in

situatia concediului pentru carantina.

Bd. Unirii, nr. 9, bl. 2A, sc. 1, et. 2, ap. 6, sect. 4, Bucuresti
Tel: 0724243447
www.costelgilca.ro
costel.gilca@costelgilca.ro
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Registrul general de evidenta a salariatilor (ReviSal) se intocmeste si se completeaza in conformitate
dispozitiile H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor® care excepteazd de la
inregistrare cazurile de suspendare in baza certificatelor medicale (art. 3 alin. (2) lit. o) teza finald), ceea ce

implica si exceptarea de al inregistrarea in ReviSal a concediului pentru carantina.

n aceste conditii, in care angajatorul nu are obligatia de a inregistra in ReviSal perioada de concediu de
carantina, rezulta ca nu exista o obligatia angajatorului de a emite decizie de suspendare a contractului

individual de munca pe durata concediului de carantina.

8 Publicat Tn Monitorul Oficial cu numarul 1005 din data de 19 decembrie 2017
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TITLUL IV

Suspendarea contractului ca urmare a fortei majore (art. 50 lit. f) —

Codul muncii)

Art. 50 lit. f) din Codul muncii prevede in mod expres:

Art. 50

Contractul individual de muncd se suspendd de drept in urmdtoarele situatii:

(...)
f) fortd majord;
(...)
L Notiunea de forta majora

Fara sa intram Tn detalii, cu privire la notiunea de fortda majora, amintim ca art. 1351 alin. (2) din Codul Civil

(2) defineste forta majora ca fiind orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil.

Se poate observa ca starea de urgenta, dublat de obligarea prestarii muncii in regim de telemunca sau munca
la domiciliu, precum si suspendarea unor activitati economice pe perioada Starii de Urgenta, cuprinde

elementele constitutive ale fortei majore:

a. este un eveniment extern vointei Societdtii comerciale;

b. este imprevizibil, in sensul cd nu se putea prevedea aceastd situatie;

c. este absolut invincibil, in sensul cd Incdlcarea normelor constituie infractiunea si se pedepseste
conform normelor Codului Penal;

d. este inevitabil, in sensul cd indiferent de deciziile pe care le va adopta, Societatea este obligatd

sd respecte mdsurile adoptate pe perioada declardri Stdrii de Urgentd
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1L Constatarea fortei majore

CU privire la constatarea existentei sau inexistentei fortei majore se ridica trei probleme:

(i) poate angajatorul in mod unilateral s constate forta majord?
(ii) constituie starea de urgentd, caz de fortd majord?

(iii) Forta majord poate sd fie invocatd si de acele Societdti care nu au fost afectatd in aceastd

perioadd?

(i) Cine constatd forta majord

n opinia noastra, angajatorul NU poate s constate in mod unilateral forta major3, fiind nevoie in acest sens

de existenta Avizarii existentei cazului de forta majora emisa de Camera de Comert.

n conformitate cu dispozitiile art. 4 lit. (j) din Legea nr. 335/2007 a Camerelor de Comert din Romania:

Art. 4

Camerele judetene au urmdtoarele atributii principale:

j) avizeazd existenta cazurilor de fortd majord si influenta acestora asupra executdrii obligatiilor

comerciantilor;

Textul de lege face vorbire de situatia cazurilor de forta majora si influenta acestora asupra executarii
obligatiilor comerciantilor, Tn opinia noastra notiunea obligatiile comerciantilor, trebuie interpretat /ato
sensu in sensul ca vizeaza si situatia imposibilitatii respectarii contractelor individuale de munca, astfel cum

au fost ele incheiate, ca urmare a intervenirii unor elemente obiective.

Tn masura in care am considera c3 angajatorul poate in mod unilateral s3 declare existenta fortei majore,
atunci trebuie sa recunoastem si salariatului dreptul de a declara in mod unilateral existenta fortei majore,

deoarece la incheierea si derularea contractului individual de munca partile sunt egale.

Or, a lasa la latitudinea salariatului declararea situatiei de forta majora, este inadmisibila, asa cum inadmisibil
este lasarea la latitudinea angajatorului sa declare existenta fortei majore, in conditiile in care exista un

mecanism stabilit prin lege de constatare a existentei fortei majore.
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Avizarea existentei cazului de forta majora se realizeaza la solicitarea scrisa a companiilor, Camera de Com

si Industrie a Romaniei avizeaza existenta cazului de fortd majora®.

Solicitarea trebuie sa cuprinda prezentarea faptica si detaliata a evenimentului, a consecintelor acestora in

relatia cu partenerul contractual si argumente juridice ca evenimentul invocat reprezinta forta majora.

Avizul de existentd a cazului de forta majora se emite in baza documentelor doveditoare depuse exclusiv de

solicitant.
Dosarul va cuprinde cel putin:

v’ cererea de emitere a avizului, semnata de reprezentantul legal;

v’ copie a contractului afectat din evenimentul de fortd majora, cuprinzand clauza de forta majors;

v’ atestdri de la organele, autoritatile si institutiile abilitate, de la caz la caz (altele decadt Camera de
Comert si Industrie a Romaniei), privind existenta si efectele evenimentului invocat, localizarea
acestuia, momentul Tnceperii si incetarii evenimentului;

v’ notificdri adresate partenerului contractual in legatura cu aparitia evenimentului invocat si efectele

sale asupra derularii operatiunilor contractuale.

Documentele se prezinta n original sau in copie certificata de solicitant. Solicitantul isi asuma intreaga
raspundere, inclusiv penald, pentru veridicitatea datelor si a documentelor prezentate odata cu solicitarea

adresata Camerei de Comert si Industrie a Romaniei de avizare a evenimentului de forta majora.

Cu privire la natura juridica a certificatului privind constatarea existentei cazului de fortd majora nalta Curte
de Casatie si Justitie a hotarat ca acesta si, prin simetrie, actul de retragere a certificatului de forta majora,
nu sunt intocmite de Camera de Comert si Industrie a Romaniei ca subiect de drept publicin raporturi juridice
de natura celor care presupun exercitiul autoritatii publice, ci suntintocmite exclusiv pentru un interes privat,
producand efecte juridice asupra executarii unui contract comercial, Tn sensul producerii unui eveniment de
forta majora care impiedica indeplinirea corespunzatoare a obligatiilor asumate prin contract. Prin urmare,
fnalta Curte a statuat cid actul dedus judecitii este exceptat de la controlul judecitoresc pe calea

contenciosului administrativ si a admis exceptia de inadmisibilitate a cererii de chemare in judecata®®.

9 https://ccir.ro/servicii/avizarea-existentei-cazului-de-forta-majora/

10 Decizia nr. 2675/30.05.2012 pronuntata in recurs de Sectia de contencios adminsitrativ si fiscal a Tnaltei Curti d
Casatie si Justitie
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Chiar daca, Tn esenta, Certificatul privind constatarea existentei cazului de fortda majora, vizea
demonstrarea existentei fortei majore in relatiile comerciale, apreciem mutatis mutandis faptul ca si in
relatiile de munca se aplica acelasi principiu al constatarii acestei situatii de catre o autoritate neutra si ca

angajatorul nu poate sa invoce Tn mod unilateral existenta fortei majore.

Astfel, in opinia noastra, emiterea Deciziilor de suspendare a contractelor individuale de munca urmare a
fortei majore, sunt nule absolut in lipsa certificatului constatator al existentei fortei majore de catre Camera

de Comert si industrie a Romaniei

(ii) Starea de Urgentd constituie cauzd de fortd majord prin ea insdsi?

n opinia noastra, in mod clar declararea Starii de Urgenta prin Decret, constituie prin ea insdsi cauza de forta
majora cu atat mai mult cu cat in cazul concret al situatiei actuale s-a dispus prin art. 30 din Decret prestarea
muncii de la domiciliu sau in regim de telemunca, iar prin art. 1 din Hotararea nr. 11/17.03.2020 a Comitetului

National pentru situatii de urgenta s-a dispus suspendarea unor activitati economice.

De asemenea, prin Ordonanta Militara nr. 1/2020 si Ordonanta Militara nr. 2/2020 au fost suspendare
prestarea unor servicii, ceea ce a dus la incetarea prestari activitatii economice a angajatorului si deci al
imposibilitatea respectarii obiectului contractului individual de munca din partea angajatorului: punerea la
dispozitia salariatului elementele necesare prestarii muncii.

Astfel, avand in vedere actele normative mentionate mai sus rezulta Starea de Urgenta Constituie prin ea

v

insasi forta majora si ca se impune suspendarea contractul individual de munca in temeiul dispozitiilor art.

50 lit. f) din Codul muncii pentru acela arii economice care sunt direct afectate de masurile dispuse pe

perioada Starii de Urgenta.

(iii) Forta majord poate sd fie invocatd si de acele Societdti care nu au fost afectatd in aceastd

perioada?

n ceea ce ne priveste apreciem ci pentru a putea fi invocats forta majord, in vederea suspendéri contractelor

individuale de munca, opinam in sensul ca exista mai multe situatii:

a. Situatia societdtilor vizate in mod expres de O.M. nr. 1/2002 respectiv O.M nr.

2/2020; /
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b. Situatii Societdtilor care sunt afectate de intreaga situatie economicd;

c. Situatia societdtilor are nu sunt afectate de situatie economicd.

n ceea ce ne priveste apreciem ca pentru Societitile de la pct. a) forta majord se impune de plin drept, in
ceea ce priveste societatile de la pct. b) acestea trebuie sa demonstreze impactul economic pentru a putea
dispune suspendarea contractelor individuale de munca si deci de a justifica forta majora, iar in ceea ce
priveste Societatile mentionate la pct. c) acestea nu pot invoca forta majora pentru a dispune suspendarea

contractelor individuale de munca.

. Suspendarea contractului de munca prin Decizia angajatorului

Se impune adoptarea unei decizii a Societatii prin care sa se constate existenta intervenirii fortei majore?

Art. 50 lit. f) din Codul muncii prevede ca, pe perioada fortei majore, contractul individual de munca se
suspenda de drept, ceea ce presupune faptul ca angajatorul trebuie doar sa ia cunostinta de existenta fortei

majore si sa dispuna emiterea deciziei individuale de suspendare.

Cu toate acestea, apreciem ca se impune emiterea unei decizi/hotarari a organului decizional la nivelul
Societatii (Adunarea General a Actionarilor/Adunarea Generald a Asociatilor, Consiliul de Administratie,
Administratorul Societatii, in functie de forma de organizare a Societatii si de dispozitiile din Actul
Constitutiv/Contractul de administrare) prin care sa se constate efectele Starii de Urgenta si a restrictiilor
impuse pe aceastd perioada asupra afacerii derulate, Tn situatia in care Societatea NU face parte din acele

societati a caror activitate a fost suspendata prin O; nr. 1/2020 respectiv O.M. nr. 2/2020.

n opinia noastrd, suspendarea contractelor individual de munca trebuie s3 se realizeze doar daci existd
implicatii directe asupra activitatii societatii, apreciem ca nu se poate dispune Th mod automat suspendarea
unor contracte individuale de munca, doar pentru a elimina anumiti salariati nedoriti din cadrul companiei,
stiut fiind ca pe perioada suspendarii contractului individual de munca se suspenda obligatiile contractului si
anume salarialul nu presteaza activitate, iar angajatorul nu are obligatia platii salariului, situatie in care,
salariatul isi va cauta un nou loc de munca ceea ce va duce, foarte probabil la incetarea contractului individual

de munca din initiativa salariatului in situatia Tn care acesta isi va gasi un nou loc de munca.
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V. Emiterea decizie de suspendare

Cu privire la emiterea deciziei de suspendare a contractului individual de munca o prima chestiune care
trebuie analizata vizeaza forma deciziei: o decizie colectiva pentru toti salariatii al caror contract individual

de munca se suspenda sau o decizie individuala, pentru fiecare contract individual de munca ce se suspenda.

n opinia noastrd, fundamentat pe interpretarea gramaticald a textului de lege, rezultd in mod clar ca se

impune emiterea unor decizii individuale de suspendarea contractului individual de munca.

Astfel, art. 50 utilizeaza Tn mod clar singularul atunci cand face vorbire la suspendarea contractului: contractul

individual de muncd se suspendd de drept.

Asadar, avand Tn vedere aceste dispozitii se impune emiterea unei decizii de suspendare pentru fiecare

salariat in parte, o decizie colectiva fiind, in opinia noastra, nula absolut.

V. Jurisprudenta

1. Faptul cd instanta de fond a retinut forta majord, aspect cu care recurentul nu este de acord, considerdnd cd
nu este o cauzd ce nu putea fi prevdazutd de o persoand diligentd, nefiind un fenomen de absolutd
imprevizibilitate, retinem cd drumurile inzdpezite nu constituie un caz de fortd majord in sensul art.50 lit. f
Codul muncii. In schimb, faptul cd contestatorul nu a putut ajunge la C. din cauza conditiilor meteo, a
drumurilor inzdpezite si a trenurilor blocate, constituie o imposibilitate obiectivd care justificd lipsa de la
serviciu a contestatorului. Acesta a anuntat telefonic unitatea la 13.02.2012 cd nu se poate deplasa la locul
sdu de muncd, domiciliul sdu fiind in Focsani si neavdnd cu ce sd ajungd pdnd la C. din cauza drumurilor
blocate. Atitudinea salariatului a fost una corectd, acesta anuntdnd unitatea despre situatia de imposibilitate
obiectivd in care se afld.

Curtea nu retine apdrarea intimatului conform cdruia, fiind iarnd ar fi trebuit contestatorul sd prevadd cd
va ninge si cd nu va mai putea sd se deplaseze. Nu se poate cere o astfel de atitudine atdt de diligentd
salariatului, intrucdt ar insemna pe toatd perioada iernii acesta sd nu mai plece din localitatea in care
lucreazd niciodatd pentru a nu ajunge intr-o astfel de situatie. (C. Ap. Galati, s. conflicte de muncd si asigurdri
sociale, dec. nr. 2156 din 15 noiembrie 2012)

2. Teza prevdzutd de art. 50 lit. f din Codul muncii trebuie sd o excludem de plano in aceastd situatie. Dupd
cum am ardtat deja mai sus, desi formal reclamanta a invocat acest text de lege, ea nu a indicat un veritabil
caz de fortd majord care sd o impiedice sd continue derularea contractului individual de muncd. In fapt, ea
a invocat aparitia intempestivd a unei afectiuni medicale care a impiedicat-o sd ajungd la serviciu, iar forta
majord a afirmat-o pentru a sustine imposibilitatea in care s-a aflat (imposibilitate datoratd afectiunii
medicale respective si conduitei pretins culpabile a pdradtei care a refuzat sd ii elibereze o adeverintd) de a
obtine certificatul de concediu medical impus a fi prezentat angajatorului de art. 50 lit. b din Codul muncii.
Prin urmare, nu putem discuta despre suspendarea de drept a contractului individual de muncd pe temeiul
unui caz de fortd majord, potrivit art. 50 lit. fdin Codul muncii, intrucdt un asemenea caz nici nu a fost invocat
din punct de vedere faptic si nici nu a existat, de altfel. (Trib. Mures, s. civ., sentinta nr. 927 din 22 septembrie

2016)
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TITLULV

Concediul pentru supraveghere copil

. Cadrul legislativ

v Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in
situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatdmant'! (“Legea 19/2020”)

v" 0.U.G. nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

v" H.G. nr. 217/2020 pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere
parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatdmant*?

(“HG 217/2020").

1. Cdnd se acordad zilele libere

Potrivit art. 1 din Legea 19/2020 zilele libere se acorda unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, in
situatia suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare a unitatilor de invatamant unde acestia sunt inscrisi,

ca urmare a unor situatii extreme decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii in domeniu.

Art. 1din H.G. 217/2020 prevede ca zilele libere acordate in baza Legii 19/2020 sunt zilele lucratoare pana la

incetarea situatiei de urgenta decretata, cu exceptia zilelor lucratoare din perioada vacantelor scolare.

Astfel, Tn mod clar legiuitorul excepteaza perioada vacantei scolare de Paste programata in perioada 04

aprilie 2020 — 21 aprilie 2020 de la zilele care pot fi acordate ca zile libere in baza Legii 19/2020.

11 publicat in Monitorul Oficial cu numarul 209 din data de 14 martie 2020

12 publicat in Monitorul Oficial cu numarul 230 din data de 21 martie 2020
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1. Cui se acordad zilele libere

Potrivit Legii 19/2020, zilele libere se acorda salariatilor care indeplinesc in mod cumulativ urmatoarele
conditii:

a. au copii cu véarsta de pdnd la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitdti de invatadmdnt sau au
copii cu dizabilitdti cu vdrstd de pdnd la 18 ani, inscrisi in cadrul unei unitdti de
invatamant; si

b. locul de muncd ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

n categoria persoanelor care pot obtine zilele libere sunt incluse:

a. pdrintele firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile

si completdrile ulterioare;

b. adoptatorul;

C. persoana care are copilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei;

d. persoana care are in plasament copilul sau in tuteld;

e. persoana desemnatd conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia

si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

f. pdrintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap inscrisd intr-o unitate
de invatamant;

g. pdrintele sau reprezentantul legal al copilului cu handicap grav nescolarizat, care a optat
pentru acordarea indemnizatiei in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, doar in conditiile in care activitatea serviciului de zi este
suspendatd ca urmare a situatiilor extreme decretate astfel de cdtre autoritdtile
competente cu atributii in domeniu;

h. pdrintele sau reprezentantul legal care are in ingrijire, supraveghere si intretinere
persoana adultd incadratd in grad de handicap grav sau in grad de handicap grav cu

asistent personal pentru care s-a optat pentru acordarea indemnizatiei in conditiile Legii
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nr. 448/2006, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, doar da
beneficiazd de servicii de zi, a cdror activitate a fost suspendatd ca urmare a situatiilor

extreme decretate astfel de cdtre autoritdtile competente cu atributii in domeniu.

Iv. Exceptii de la acordarea zilelor libere

Legea 19/2020 prevede si anumiti salariati care nu pot beneficia de zilele libere. Astfel, nu se vor acorda zile
libere in cazul in care salariatul:
a. este in concediul prevazut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 31 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard
pentru cresterea copiilor, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 132/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;
b. este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;
c. seafldin concediu de odihnd/concediu férd platd;
d. are raporturile de muncd suspendate pentru intreruperea temporard a activitdtii
angajatorului in conditiile art. 52 alin. (1) lit. c) din Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile

si completdrile ulterioare.

V. Conditii cu privire la celdlalt pdrinte

Prevederile Legii 19/2020 nu se aplica:

a. incazul in care raporturile de muncd ale sotului / sotiei solicitantului sunt suspendate
intreruperea temporard a activitdtii angajatorului in conditiile art. 52 alin. (1) lit. c) din
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

b. in cazul in care celdlalt pdrinte nu realizeazd venituri din salarii si asimilate salariilor,
venituri din activitdti independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuald,
venituri din activitdti agricole, silviculturd si pisciculturd, supuse impozitului pe venit potrivit
prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completadrile

ulterioare;

c. incazul in care celdlalt pdrinte:
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i. estein concediul prevdzut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 31 alin.
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aprobatd cu modificdri prin Legea nr.
132/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

ii. este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;

iii. se afld in concediu de odihnd/concediu fard platd.

"/R Numadrul zilelor libere de care poate beneficiat un salariat

Art. 4 din Legea 19/2020 prevede ca se acorda zilele libere platite pe toata perioada in care autoritatile

competente decid inchiderea respectivelor unitati de invatamant.

Art. 1 din HG 217/2020 aduce precizarea ca zilele libere se stabilesc a fi zilele lucratoare pana la incetarea
situatiei de urgenta decretatad, cu exceptia zilelor lucratoare din perioada vacantei scolare — in cazul vacantei

programate pentru perioada de Pasti perioada 04 aprilie 2020 — 21 aprilie 2020.

vil. Cuantumul indemnizatiei acordate pe perioada concediului de supraveghere

Pentru fiecare zi libera in conditiile prezentei hotarari angajatorul acorda o indemnizatie care se plateste din
capitolul aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli al angajatorului si al carei
cuantum este de 75% din salariul de baza, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la

fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat.

H.G. 217/2020 prevedere procedura si documentatia necesara a fi depusa de catre angajator pentru
decontarea de catre stat a sumelor reprezentand indemnizatiile salariatilor care au beneficiat de zile libere
in baza Legii 19/2020. Potrivit art. 3 din HG 217/2020, angajatorii pot solicita doar decontarea sumelor

reprezentand indemnizatia neta incasata efectiv de parinte.

VIll. Documente necesare pentru acordarea indemnizatiei

Cererea de acordare a zilelor libere va fi insotita de o certificatul de nastere al copilului / certificatele de

nastere ale copiilor si de o declaratie pe proprie raspundere a celuilalt parinte din care sa rezulte ca:

a. nu a solicitat de la angajatorul sdu zile libere in baza Legii 19/2020;
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b. nu este in concediul prevdzut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 31 alin. (1
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard
pentru cresterea copiilor, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 132/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

c. nu este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;

d. nu se afld in concediu de odihnd;

e. nu se afld in concediu fdard platd.

IX. Intrebdri si raspunsuri

Avand in vedere caracterul de noutate pe care il au actele normative adoptate in perioada acestei situatii de
urgenta, in practica se pot intalni cereri care trebuie apreciate de la caz la caz cu privinta la dreptul salariatilor

de a solicita aceste zile de concediu in baza legii 19/2020.

n continuare vom analiza cateva dintre cele mai comune situatii care pot aparea in cazul salariatilor care

solicita zile libere n baza Legii 19/2020.

Nr. intrebare®? Rdspuns

ctr.

1. Beneficiarii zilelor libere vor fi pldtiti cu  Potrivit art. 3 alin. 1 din Legea 19/2020, beneficiarii vor fi plétiti cu
75% din salariu brut sau nu mai mult de  75% din salariul brut potrivit pozitie ocupate, insd existd o limita

75% din salariul mediu brut? maximd de 75% din salariul mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurdrilor sociale de stat. Salariu mediu brut in

Romania pentru anul 2020 este 5429 lei, ceea ce inseamnd ca

indemnizatia maxima va fi de 4071.75 lei (brut).

2. Din indemnizatia primitd in baza Legii Potrivit art. 3 alin. 2 din Legea 19/2020, indemnizatia primitd in
19/2020 se vor retine toate contributiile  baza Legii 19/2020 este supusd impozitdrii si pldtii contributiilor de

sau doar impozitul de 16%? asigurdri sociale in conditiile previzute de Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal. Astfel, se vor retine toate contributiile

prevdzute de lege.

13 0 parte dintre intrebari au fost culese de pe site-ul avocatnet.com //
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Cererea de pentru zile libere in baza Legii  Potrivit art. 1 din HG 217/2020, zilele libere acordate in baza Legii
19/2020 poate include perioada vacantei  19/2020 se stabilesc a fi zilele lucrdtoare pdnd la incetarea situatiei
de Paste? de urgentd decretatd, cu exceptia zilelor lucratoare din perioada
vacantelor scolare. Vacanta de primdvard pentru anul scolar 2019-
2020 a fost programatd in perioada 4 aprilie - 21 aprilie 2020. Nu
se pot solicita zile libere in baza Legii 19/2020 pentru zilele

lucrdtoare din aceastad perioadd.

Concediul de supraveghere copil pe Nu existd o prevedere expresd care sd interzicd pdrintilor sa
perioada suspenddrii scolii se poate da alterneze perioadele pentru care solicitd zilele libere in baza Legii
pe perioade diferite la un singur angajat? 19/2020, sub conditia respectdrii tuturor celorlalte conditii legale
pentru acordarea lor la solicitarea fiecdruia dintre pdrinti. In acelasi
timp, acordarea zilelor libere se face la solicitarea salariatului,
acesta fiind un drept de care dispune in limitele legii. Dacd
salariatul doreste zile libere doar pentru o parte din zilele
lucrdtoare din perioada stdrii de urgenta si indeplineste celelalte
conditii pentru acordarea lor, considerdm cd se pot acorda pe

perioade diferite.

Angajatorul elibereazd adeverinte din Actele normative care reglementeazd acordarea zilelor libere nu
care sd ateste cd salariatul nu a solicitat mentioneazd acest tip de adeverintd. Acordarea zilelor libere se
acest tip de concediu? face in baza unei declaratii pe proprie rdspundere a celuilalt

pdrinte.

Dacd celdlalt pdrinte se afla in somaj Art. 34 din Legea 19/2020 prevede cd beneficiile reglementate nu
tehnic se mai aplica aceasta lege? se aplicd in cazul persoanelor ale cdror raporturi de muncd sunt
suspendate pentru intreruperea temporard a activitdtii
angajatorului sau in cazul sotului/sotiei acestora, in conditiile art.
52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,

cu modificdrile si completdrile ulterioare.

In cazul in care celdlalt pdrinte nu Art. 34 din Legea 19/2020 prevede cd prevederile legii nu se aplicd
lucreazd, pot beneficia de prevederile in cazul in care celdlalt pdrinte nu realizeazd venituri din salarii si
Legii 19/2020? asimilate salariilor, venituri din activitati independente, venituri din ‘
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drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitdti agricole,
silvicultura si pisciculturd, supuse impozitului pe venit potrivit
prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile

si completdrile ulterioare

8. Daca copilul nu are 2 ani impliniti se Potrivit art. 1 alin. 2 din Legea 19/2020, este necesard indeplinirea
aplica aceasta lege? cumulativd a doud conditii: copilul sG aibd vdrsta de pdnd la 12 ani

si sd fie inscris in cadrul unei unitdti de invdtdmdant. Astfel, in cazul

copilului mai mic de 2 ani care este inscris in cadrul unei unitdti de

invdtdmdant si al cdrui pdrinti nu se afld in concediul prevdzut la art.

2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 31 alin. (1) din Ordonanta de

urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si

indemnizatia Ilunard pentru cresterea copiilor, aprobatd cu

modificdri prin Legea nr. 132/2011, cu modificdrile si completdrile

ulterioare, se pot aplica prevederile Legii 19/2020 sub conditia

indeplinirii celorlalte conditii prevazute de lege.

9. Parintii s-au intors la serviciu pana la Potrivit art. 1 alin. 2 din Legea 19/2020, este necesard indeplinirea
Implinirea vdrstei de 2 ani, si nu sunt cumulativa a doud conditii: copilul sd aibd vdrsta de pdnd la 12 ani
inscrisi la cresd sau grddinita, beneficiazd  si sd fie inscris in cadrul unei unitdti de invdtdmant. in cazul in care
de aceste libere? copilul nu este inscris la cresG sau grddinitd, pdrintii nu pot

beneficia de prevederile Legii 19/2020.

10. Copilulimplineste vérsta de 12 aniin luna  Zilele libere in baza Legii 19/2020 se vor acorda pentru zilele
aprilie 2020. lucrdtoare din perioada stdrii de urgentd pdnd la data implinirii
vdrstei de 12 ani a copilului, exceptdndu-se zile lucrdtoare din

perioada vacantei scolare din perioada 04 aprilie — 21 aprilie 2020.

11. Celdlalt pdrinte nu lucreazd cu contract Art. 34 din Legea 19/2020 prevede cd prevederile legii nu se aplica
de munca. in cazul in care celdlalt pdrinte nu realizeaza venituri din salarii si
asimilate salariilor, venituri din activitati independente, venituri din

drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitdti agricole,

silvicultura si pisciculturd, supuse impozitului pe venit potrivit

prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile

si completdrile ulterioare.
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12.  Celdlalt pdrinte este in concediu medical. Exceptiile de la acordarea zilelor libere in baza Legii 19/2020 sunt
specificate in lege. Concediul medical al celuilalt pdrinte nu
reprezintd un caz de neacordare a zilelor libere.

13. Tatdal este plecat in strdindtate. Cine Declaratia trebuie completatd de cdtre celdlalt pdrinte in forma
completeazd declaratia pe propria prevdzutd in anexa la HG 217/2020. Pdrintele aflat in strdindtate
rdspundere? poate transmite declaratia prin email sau fax.

14.  Sotul este pensionat pe caz de boala si Art. 34 din Legea 19/2020 prevede cd prevederile legii nu se aplicd
este acasd. in cazul in care celdlalt pdrinte nu realizeazd venituri din salarii si

asimilate salariilor, venituri din activitati independente, venituri din
drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitdti agricole,
silvicultura si pisciculturd, supuse impozitului pe venit potrivit
prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile
si completdrile ulterioare. Astfel, nu se pot acorda zilele libere in
acest caz.

15.  Sotul este administrator la intreprindere in cazul in care sotul realizeazd venituri din salarii si asimilate
Individuala (dar nu are contract de salariilor, venituri din activitdti independente, venituri din drepturi
munca cu toate ca pldteste la stat toate de proprietate intelectuald, venituri din activitdti agricole,
taxele). silvicultura si pisciculturd, supuse impozitului pe venit potrivit

prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, se pot aplica prevederile Legii 19/2020.
16.  Sotul lucreazd la serviciile de salubritate Art. 2 alin. 4 din Legea 19/2020 prevede anumite categorii de

a orasului Cine sta cu copilul?

unitdti pentru care este necesar acordul angajatorului in vederea
acordadrii zilelor libere pentru salariatii care solicita acest beneficiu:
unitdtile sistemului energetic national, din unitatile operative de la

sectoarele nucleare, din unitdtile cu foc continuu, din unitdtile de

asistentd sociald, de telecomunicatii, ale radioului si televiziunii -

Bd. Unirii, nr. 9, bl. 2A, sc. 1, et. 2, ap. 6, sect. 4, Bucuresti

Tel: 0724243447
www.costelgilca.ro

costel.gilca@costelgilca.ro




e

COSTEL GILCA

DREPT SOCIAL
www.costelgilca.ro

publice, din transporturile pe cdile ferate, din unitdtile care asigurd
transportul in comun si salubritatea localitdtilor, precum si
aprovizionarea populatiei cu gaze, energie electricd, caldurd si apd,
comert alimentar, productie si distributie medicamente si
echipamente sanitare, distributie carburanti, personalul din cadrul
unitdtilor farmaceutice. In cazul in care salariatii fac parte din acest
categorii, este necesar ca angajatorii sd gdseascd solutii
alternative precum programe individualizate de lucru, munca in
schimburi, munca la domiciliu si telemunca, astfel incat sd asigure

continuitatea activitatii.

17. Mama singura a unui copil de vérsta Familiile monoparentale beneficiazd de prevederile Legii 19/2020.
scolara. Care este solutia pentru mine si  Acesti salariati vor depun cererea de acordare a zilelor libere fard a
copilul meu? depune si declaratia celuilalt pdrinte, insG considerdm necesard

depunerea documentelor care sd certifice situatia familiei

monoparentale.

18. Mama lucreazd la privat, iar tatdl este Art. 34 din Legea 19/2020 prevede cd prevederile legii nu se aplicd
pensionar. Copilul are 9 ani. Mama poate in cazul in care celdlalt pdrinte nu realizeazd venituri din salarii si
beneficia de zile libere conform legii asimilate salariilor, venituri din activitdtiindependente, venituri din
19/2020? drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitdti agricole,

silvicultura si pisciculturd, supuse impozitului pe venit potrivit
prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile
si completdrile ulterioare. Nu se pot acorda zilele libere in baza legii

19/2020 in cazul in care celdlalt pdrinte este pensionar.

20. Se poate alterna telemunca cu zilele Considerdm cd in perioada in care salariatul nu lucreazd in regim
pldtite 75% conform Legii nr. 19/2020. de telemuncd, poate solicita acordarea de zile libere in baza Legii
19/2020, sub conditia respectdrii celorlalte conditii prevdzute de

lege.
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21.  Sotii persoanele care incaseazd venituri Art. 34 din Legea 19/2020 prevede cd prevederile legii nu se aplicd
din dividende pot beneficia de legea in cazul in care celdlalt pdrinte nu realizeazd venituri din salarii si
19/2020? asimilate salariilor, venituri din activitdti independente, venituri din

drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitdti agricole,
silviculturd si pisciculturd, supuse impozitului pe venit potrivit
prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completdrile ulterioare. Veniturile din dividende nu sunt incluse

in categoria acestor venituri, astfel incat nu se pot acorda zile libere

in baza legii 19/2020 in cazul in care celdlalt pdrinte obtine venituri

din dividende.
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TITLUL VI

Suspendarea contractului individual de munca pe perioada
intreruperi temporare a activitatii “somaj tehnic” (art. 52 lit. ¢) —

Codul muncii)

L Trecere in revistd a reglementarilor privind somajul tehnic in perioada crizei din 2008

v" 0.U.G. nr. 28/2009 privind reglementarea unor masuri de protectiei social'* (art. 2);

v Ordinul nr. 343/2009 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, aprobate prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 340/2001*°
(art. I);

v" 0.U.G. nr. 46/2009 privind imbunatatirea procedurilor fiscale si diminuarea evaziunii fiscale®®

v" 0.U.G. nr. 4/2010 privind reglementarea unor masuri de protectie sociala pentru anul 2010%;

Il.  Definitie. Reglementare. Scurte considerente teoretice privind somajul tehnic®,
A. Definitie

Termenul de somajul tehnic nu este consacrat ca si terminologie in legislatia muncii, fiind utilizata sintagma

Intreruperea temporard a activitdtii.

4 Publicat Tn Monitorul Oficial cu num&rul 186 din data de 25 martie 2009

15 publicat in Monitorul Oficial cu numarul 310 din data de 12 mai 2009

16 pyblicat in Monitorul Oficial cu numarul 347 din data de 25 mai 2009

7 publicat in Monitorul Oficial cu numarul 93 din data de 10 februarie 2010

18 Pentru mai multe detalii a se vedea: S. Cristea, C. Furtund, Suspendarea contractului individual de muncéd in temeiul
art. 52 lit. ¢) din Codul muncii, C.J. nr. 11/2006, p. 67; lonel Petrea, Suspendarea contractului individual de munca in
cazul intreruperii temporare a activitdtii angajatorului, RRDM nr. 4/2009; Claudia-Ana Costea (Moarcas), Paula-Angela
Boteanu, Ana-Maria Vlasceanu, O analizd comparativd intre ,,somajul tehnic” si munca prin agent de muncd temporarg
RRDM nr. 7/2010; Raducan Oprea, Somajul tehnic — unele precizdri si consideratii, RRDM nr. 2/2012;



e

COSTEL GILCA

DREPT SOCIAL
www.costelgilca.ro

Definitie: Tn lipsa consacrarii legislative, putem defini somajul tehnic ca fiind incetarea contractului individu

de muncd, din initiativa exclusivd a angajatorului, ca urmare a intreruperii sau reducerii temporare a
activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau

similare

B. Reglementare
La acest moment somajul tehnic este reglementat de urmatoarele acte normative:

v Codul muncii: art. 52 alin. (1) lit. ¢)** si alin. (3); art. 53;

v" 0.U.G nr. 30/2020: art. XI

Dispozitiile Codului muncii:

Art. 52 [Suspendarea CIM din initiativa angajatorului]

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmdtoarele situatii:

(...)

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdtii, fard incetarea raportului de muncd, pentru

motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

(3) in cazul reducerii temporare a activitdtii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, pe
perioade care depdsesc 30 de zile lucrdtoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5
zile la 4 zile pe sdptdmdnd, cu reducerea corespunzdtoare a salariului, pdnd la remedierea situatiei care a cauzat
reducerea programului, dupd consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitdtii sau a

reprezentantilor salariatilor, dupd caz.

Art. 53 [Suspendarea CIM din motive economice]

19 Cu privire la acest articol Curtea Constitutionald s-a pronuntat prin Decizia CCR nr. 383/2011, retindnd in esentd cd, o
reducere a activitdtii nu este una pur subiectivd, in sensul cd ar depinde in exclusivitate de vointa angajatorului, deaorece
angajatorul va putea suspenda contractul individual de muncd numai dacd existd un motiv obiectiv in acest sens, ce nu
depinde de vointa sa exclusivd. Dacd in mod obiectiv angajatorul nu ar mai face fatd economic exigentelor pietei si, desi
si-ar reduce activitatea, el ar fi obligat in continuare sd pldteascd salariile angajatilor pentru munca ce nu mai este
prestatd, s-ar ajunge la situatia in care dreptul acestuia de proprietate sa fie lezat in mod iremediabil.

Curtea Constitutionald a avut in vedere si considerentele Deciziei Curtii Constitutionale nr. 1.276/2010 , in care s-a
statuat cd, "In lipsa muncii prestate, angajatorul nu poate fi obligat la plata unei remuneratii care sd facd abstractie d
aceastd situatie concretd si obiectiva."
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(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitdtii, salariatii implicati in activitatea redusd sau
Intreruptd, care nu mai desfdsoard activitate, beneficiazd de o indemnizatie, pldtitd din fondul de salarii, ce nu poate
fi mai micé de 75% din salariul de bazd corespunzdtor locului de muncd ocupat, cu exceptia situatiilor prevdzute la

art. 52 alin. (3).

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevdzute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia

angajatorului, acesta avand oricdnd posibilitatea sd dispund reinceperea activitdtii.

111 Motivele suspendarii contractului individual de munca

Avéand in vedere Decretul de instituire a Starii de Urgentd, Hotararea nr. 11/2020, nu exista urma de indoiald

cu privire la existenta si temeinicia motivelor de suspendare a contractului individual de munca.

Cu toate acestea Decizia trebuie sa cuprinda in clar motivele care conduc la suspendare inclusiv elemente
financiare clare din care sa rezulte necesitatea emiterii Deciziei, avand in vedere ca Decizia este poate sa fie

contestata Tn instanta si pentru a se evita

V. Decizia de suspendare a contractului individual de munca colectiva sau individuala?

Suspendarea contractelor individuale de munca se realizeaza printr-o decizie a organului de conducere al
Societatii (AGA/CA/Administrator) prin care sa se constate dificultatile economice pe care societatea le

traverseaza.

n baza acestei decizi urmeazi sd se emita Decizii individuale cu privire la suspendarea contractului individul
de munca, deoarece din interpretarea gramaticald rezulta ca legiuitorul a utilizat la singular sintagma

contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului ceea ce conduce la ideea

nelegalitatii unei decizi colective de suspendare a contractului individual de munca.

DREPT SOCIAL
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V. Termenul pe care se poate suspenda contractul individual de muncad

Decizia trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu si termenul de suspendare, acesta putand coincida cu data

incetarea starii de urgenta, sau putand sa fie o alta data mentionata insa in mod expres in decizie.

O prima necesitate rezulta din obligativitatea Tnscrierii suspendarii in ReviSal, unde trebuie mentionata data

de incepere si data de incetare a suspendarii.

O a doua necesitate rezulta din obligativitatea de a demonstra, in situatia contestarii deciziei de suspendare

de catre salariat, ca Decizia nu este abuziva si ca este luata in acord cu nevoile actuale ale Societatii.

Cu titlul de exemplu apreciem ca nu se poate dispune suspendarea pe termen nelimitat si nici nu se poate
dispune suspendarea pentru o perioada de 12 luni sau chiar 24 luni, deoarece in situatia in care se va contesta
decizia de suspendare se poate invoca abuzul de drept savarsit de angajator, cu consecinta anularii Deciziei
si obligdrii angajatorului la plata unor despagubiri egale cu salariile majorate si indexate de la momentul

suspendarii si pana la momentul reludrii activitatii in mod efectiv.

Este important de retinut faptul ca angajatorul poate oricand sa emita, in mod unilateral, Decizia de incetare
a suspendarii contractului individual de munca si sa recheme, chiar Thainte de termenul mentionat in Decizia

de suspendare.

n aceastd situatie salariatul are obligatia de a se prezenta la locul de munca, neprezentarea acestuia la ora
si data mentionata Tn Decizia transmisa salariatului (fie prin posta, fie prin email, avand in vedere restrictiile
instituite ca urmare a epidemiei CONVID-19), constituie abatere disciplinara si se poate sanctiona cu pana la

desfacerea contractului individual de munca.

VI Plata indemnizatiei de somaj conform 0.U.G. nr. 30/2020

Plata indemnizatiei pe perioada suspendarii contractului individual de muncd ca urmare a intreruperi
activitatii este reglementata de art. 53 din Cocul muncii care prevede ca pe durata reducerii si/sau a
intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in activitatea redusa sau intreruptd, care nu mai

desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de

75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat.
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De la aceasta reguld este exclus, in mod firesc situatia prevazuta la art. 52 alin. (3) din Codul muncii, sianu
situatia Tn care nu se suspenda contractul individual de munca, ci se reduce programul de munca in mod

unilateral, cu reducerea proportionala a salariului.

Prin O.U.G. nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea
unor masuri in domeniul protectiei sociale Tn contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-22° s-a statuat faptul cd indemnizatia pe perioada suspenddrii contractului
individual de munca, urmare a situatie creata de epidemia de gripa CONVID-19, este suportata de catre

bugetul asigurarilor de soma;j.

n acest sens prin art. XI din OUG nr. 30/2020 s-a statuat:

Art. XI

(1) Pe perioada stdrii de urgentd instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea stdrii de urgentd pe teritoriul
Romdniei, pentru perioada suspenddrii temporare a contractului individual de muncd, din initiativa angajatorului,
potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, ca urmare a efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizatiile de care beneficiaza salariatii
se stabilesc la 75% din salariul de bazd corespunzdtor locului de muncd ocupat si se suportd din bugetul asigurdrilor
pentru somaj, dar nu mai mult de 75% din cdstigul salarial mediu brut prevdzut de Legea bugetului asigurdrilor sociale
de stat pe anul 2020 nr. 6/2020.

(2) De prevederile alin. (1) beneficiazd salariatii angajatorilor care indeplinesc una din urmdtoarele conditii:

a) intrerup activitatea total sau partial in baza deciziilor emise de autoritdtile publice competente potrivit
legii, pe perioada stdrii de urgentd decretate, si detin certificatul de situatii de urgentd emis de Ministerul
Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, prevdzut la art. 12 din anexa nr. 1 la Decretul nr. 195/2020 privind
instituirea stdrii de urgentd pe teritoriul Romdniei. Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri
elibereazad certificatul de situatii de urgentd conform metodologiei aprobate prin ordin;

b) reduc activitatea ca urmare a efectelor epidemiei COVID-19 si nu au capacitatea financiard de a achita
plata tuturor salariilor angajatilor lor. Angajatorii pot beneficia de plata indemnizatiei prevédzute la alin. (1)
pentru cel mult 75% dintre angajatii care au contracte individuale de muncd active la data intrdrii in vigoare
a prezentei ordonante de urgenta.

(3) Pentru angajatorii mentionati la alin. (2) lit. b), plata indemnizatiei prevdzute la alin. (1) se va realiza in baza unei
declaratii pe propria rdspundere din care sa reiasa faptul ca angajatorul inregistreazd o diminuare a incasdrilor din
luna anterioard depunerii declaratiei pe propria raspundere, cu un procent de minimum 25% fatd de media incasdrilor
din perioada ianuarie-februarie 2020, si cd nu are capacitate financiard pentru a pldti toti salariatii.

(4) Indemnizatia prevézutd la alin. (1) este supusd impozitdrii si pldtii contributiilor sociale obligatorii, conform
prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

20 pyblicat in Monitorul Oficial cu numarul 231 din data de 21 martie 2020 /
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(5) in cazul indemnizatiei prevéizute la alin. (1), calculul, retinerea si plata impozitului pe venit, a contributiei de
asigurdri sociale de stat si a contributiei de asigurdri sociale de sdndtate se realizeazd de cdtre angajator din
indemnizatiile incasate din bugetul asigurdrilor pentru somaj.

(6) Pentru calculul impozitului pe venit prevdzut la alin. (5) se aplicd prevederile art. 78 alin. (2) lit. b) din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Declararea impozitului pe venit, a contributiei
de asigurdri sociale de stat si a contributiei de asigurdri sociale de sdndtate se realizeazd de angajator prin depunerea
declaratiei prevdzute la art. 147 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

(7) Termenul de platd si declarare a obligatiilor fiscale prevdzute conform alin. (5) este data de 25, inclusiv, a lunii
urmdtoare celei in care se face plata din bugetul asigurdrilor de somaj.

(8) Pentru indemnizatia prevézutd la alin. (1) nu se datoreazd contributie asiguratorie pentru muncd conform
prevederilor art. 2205 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. Xl

(1) in vederea acorddrii sumelor necesare pldtii indemnizatiei prevdzute la art. X! alin. (1) angajatorii depun, prin
posta electronicd, la agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene, precum si a municipiului Bucuresti, in raza
cdrora isi au sediul social, o cerere semnata si datatd de reprezentantul legal, intocmitd conform modelelor prevdzute
in anexele nr. 1 si 2 la prezenta ordonantd de urgentd, insotitd de lista persoanelor care urmeazd sa beneficieze de
aceasta indemnizatie, asumatd de reprezentantul legal al angajatorului, intocmitd conform modelului prevdzut in
anexa nr. 3.

(2) Plata sumei prevdzute la art. Xl alin. (1) se face in baza cererii semnate si datate de reprezentantul legal, depusd
prin posta electronicd, la agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene, precum si a municipiului Bucuresti, in
raza cdrora isi au sediul social.

Art. Xl

(1) Documentele prevdzute la art. XIl alin. (1) si (2) se depun in luna curentd pentru plata indemnizatiei din luna
anterioard.

(2) Plata din bugetul asigurdrilor pentru somaj a indemnizatiilor prevédzute la art. Xl alin. (1) se face in cel mult 30 de
zile de la depunerea documentelor.

n temeiul dispozitiilor art. 53 din Codul muncii, toti salariatii al ciror contract individual de munca a fost
suspendat ca urmare aintreruperii partiale a activitatii angajatorului au dreptul la o indemnizatie ce nu poate

fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat.

Prin O.U.G. nr. 30/2020 s-a statuat cd aceastd indemnizatie/o parte a indemnizatiei este suportata din

bugetul asigurarilor de somaj.

De asemenea, O.U.G. nr. 30/2020 a stabilit si cuantumul maxim a indemnizatiei suportate de catre stat
pentru persoanele al caror salariu depaseste salariul minim brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor

sociale de stat pe anul 2020, Legea nr. 6/2020, si anume statul subventioneaza 75% din salariul mediu brut
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pe economie restul fiind suportat de catre angajator (pana la concurenta cuantumului de 75% din salarl

avut de salariat).(art. Xl alin (1) din Legea nr. 30/2020 coroborat cu art. 53 alin. (2) din Codul muncii)

Categoriile de beneficiari ai indemnizatiei platite din bugetul asigurarilor de somaj:

(i) Salariatii societdtilor care si-au intrerupt activitatea in baza in baza deciziilor emise de
autoritdtile publice
(ii) Salariatii societdtilor care isi reduc activitatea ca urmare a efectelor CONVID-19
A. Salariatii societdtilor care si-au intrerupt activitatea in baza in baza deciziilor emise de

autoritdtile publice
n acest sens au fost emise doud ordonante ale autoritatilor publice competente si anume:

a. Ordonantd nr. 1/2020 militard privind unele mdsuri de primd urgentd care privesc aglomerdrile
de persoane si circulatia transfrontalierd a unor bunuri?! (in continuare ,,0.M. nr. 1/2020”)
b. Ordonantd nr. 2 din 21 martie 2020 militard privind mdsuri de prevenire a rdspdndirii COVID-

19?2 (in continuare ,,0.M. nr. 2/2020”)
Conform acestor acte normative au fost suspendate urmatoarele activitati:

> activitatea de servire si consum al produselor alimentare si bauturilor alcoolice si nealcoolice,
organizata de restaurante, hoteluri, cafenele sau alte localuri publice, in spatiile destinate acestui
scop din interiorul sau exteriorul locatiei (art. 1 alin. (1) din O.M. nr. 1/2020)

> activitatile culturale, stiintifice, artistice, religioase, sportive, de divertisment sau jocuri de noroc,
de tratament balnear si de ingrijire personal3, realizate in spatii inchise. (art. 2 din O.M. nr. 1/2020)

> activitatea in cabinetele de medicina dentara, cu exceptia urgentelor (at. 1 alin. (1) si (2) din O.M.
nr. 2/2020)

> activitatile de comercializare cu amanuntul a produselor si serviciilor in centrele comerciale?® in

care isi desfasoara activitatea mai multi operatori economici, cu exceptia vanzarii produselor

21 pyblicat in Monitorul Oficial cu numarul 219 din data de 18 martie 2020
22 pyblicat in Monitorul Oficial cu numarul 232 din data de 21 martie 2020

23 Prin centru comercial se intelege "structura de vdnzare cu suprafata medie sau mare in care se desfdsoard activitdtj
de comercializare cu amdnuntul de produse, servicii de piatd si de alimentatie publicd, ce utilizeazd Qi
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alimentare, veterinare sau farmaceutice si a serviciilor de curatatorie (at. 2 alin. (1) din O.M. nr.
2/2020).

(i) Certificatul de situatii de urgentd

Pentru a beneficia de suportarea indemnizatiei de catre bugetul asigurarilor de somaj este nevoie de
obtinerea certificatului de situatii de urgenta emis de Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri,
prevazut la art. 12 din anexa nr. 1 la Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul
Romaniei.

La momentul redactarii prezentului material modelul Certificatului NU fusese publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei.

Numarul salariatilor a caror indemnizatie va fi suportata de bugetul asigurarilor de somaj este in procent de
100% din numarul salariatilor al caror contract individul de munca este suspendat, spre deosebire de situatia
salariatilor societatilor comerciale care au fost afectate de CONVID-19, situatie in care se suporta doar pentru
cel mult 75% dintre angajatii care au contracte individuale de munca active la data intrarii in vigoare a 0.U.G.

nr. 30/2020.

B. Salariatii societdtilor care isi reduc activitatea ca urmare a efectelor CONVID-19

Beneficiaza de plata indemnizatiei si salariatii acelor Societati care isi reduc activitatea ca urmare a efectelor

epidemiei COVID-19 si nu au capacitatea financiara de a achita plata tuturor salariilor angajatilor lor.

Angajatorii pot beneficia de plata indemnizatiei prevazute la alin. (1) pentru cel mult 75% dintre angajatii

care au contracte individuale de munca active la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(i) Conditii necesare pentru ca statul sd suporte indemnizatia

Pentru a putea beneficia de suportarea de catre bugetul asiguradrilor de somaj trebuie indeplinite

urmatoarele conditii:

comund si utilitdti adecvate", astfel cum este reglementat in anexa la Legea nr. 296/2004 privind Codul consumulyj
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. (at. 2 alin. (2) din O.M. nr. 2/2020)
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» diminuare a incasdrilor din luna anterioard depunerii declaratiei pe propria raspundere, cu un
procent de minimum 25% fatd de media incasdrilor din perioada ianuarie-februarie 2020;
> declaratii pe propria rdspundere din care sé reiasd faptul cd angajatorul:
e inregistreazd o diminuare a incasdrilor;

e nu are capacitate financiard pentru a pldti toti salariatii

n ceea ce priveste declaratie privind faptul ci angajatorul nu are capacitatea financiard pentru a plati toti

salariatii se impun cateva precizari:

v in primul rdnd, formularea angajatorul nu are capacitatea financiard pentru a pléti toti salariatii
este foarte ambigua, legislatia fiscala necunoscand acest termen.

v in al doilea rand, conform art. XIV alin. (2) din 0.U.G. nr. 30/2020 modelul declaratiei pe propria
raspundere privind lipsa capacitatii financiare de plata pentru toti salariatii urmeaza sa se stabileasca

prin Ordin comun al ministrului muncii si protectiei sociale si al ministrului fondurilor europene®*.

(i) Procedura obtinerii si pldtii indemnizatiei pentru somaj tehnic

Pentru a obtine plata indemnizatiei de somaj tehnic angajatorii trebuie sa depuna la AJOFM/AMOFM

Bucuresti de la sediul social al Societatii urmatoarele documente:

v' cererea de decontare a contravalorii indemnizatiei pentru somaj tehnic (anexa nr. 1 la 0.U.G nr.
30/2020)
v’ lista persoanelor care urmeazd sa beneficieze de indemnizatia pentru somaj ethnic (anexa nr. 3 la

0.U.G nr. 30/2020)

Asadar, in situatia Tn care un angajator are mai multe puncte de lucru deschise in tara, cererea va fi depusa
doar la AJOFM/AMOFM de la sediul social, nefiind obligatoriu sa fie depuse la fiecare AJOFM/AMOFM de la

punctele de lucru/sediile secundare/sucursale/filiale ale angajatorului.

Modalitatea de depunere este electronica si anume vor fi transmise pe email, pentru AMOFM Bucuresti

adresa de contact fiind: amofm@buc.anofm.ro.

Desi pe site-ul AMOFM Bucuresti apar si datele de contact ale AMOFM pentru fiecare sector, apreciem ca se

impune trimiterea doar la AMOFM Bucuresti, sediul central si nu pentru fiecare sector in parte.

24 Pan3 la data redactérii prezentului material acest model de decalratie nu a fost publicat. /

Bd. Unirii, nr. 9, bl. 2A, sc. 1, et. 2, ap. 6, sect. 4, Bucuresti
Tel: 0724243447
www.costelgilca.ro
costel.gilca@costelgilca.ro


mailto:amofm@buc.anofm.ro

.

COSTEL GILCA

DREPT SOCIAL
www.costelgilca.ro

(iii) Cine si in ce cont se face plata indemnizatiei de somaj tehnic

0.U.G. nr. 30/2020 nu prevede in concret in contul cui se face plata indemnizatiei, iar anexa nr. 3 la 0.U.G.
nr. 30/2020 denumita Lista care urmeazd sa beneficieze de indemnizatia acordatd pe perioada suspenddrii
temporare a contractului individual de muncd NU prevede mentionarea contul salariatului in care urmeaza

sa se realizeze plata indemnizatiei.

Singurul loc in care se mentioneaza obligativitatea completdrii contului bancar este la datele de identificare

ale angajatorului.

Totusi din analiza gramaticala a dispozitiilor art. XIl alin. (1) din 0.U.G. nr. 30/2020 rezulta ca banii sunt virati
de la AJOFM/AMOFM fin contul angajatorului, urmand ca acesta sa retina contributiile sociale si sa vireze

sumele catre salariati.

Astfel, articolul mentionat precizeaza: in vederea acorddrii sumelor necesare platii indemnizatiei (...)
angajatorii depun, (...), o cerere semnata (...) insotita de lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de

aceasta indemnizatie, (...).

(iv) Perioada pentru care se realizeazd plata indemnizatiei

Plata indemnizatiei se va realiza doar pentru perioada suspendarii temporare a contractului individual de
muncd, din initiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a efectelor produse de coronavirusul SARS-

CoV-2, si pentru care este decretata Starea de Urgenta prin Decretul nr. 195/2020.
Plata se realizeaza pentru luna anterioara depuneri documentelor (art. Xlll alin. (1) din Legea nr. 30/2020).

Plata din bugetul asigurarilor pentru somaj a indemnizatiilor se face in cel mult 30 de zile de la depunerea

documentelor (art. Xl alin. (2) din Legea nr. 30/2020.
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(v) Scurte precizdri privind elemente de fiscalizare ‘

Indemnizatia acordata pe perioada Starii de Urgenta este supusa impozitarii si platii contributiilor sociale

obligatorii, conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile

ulterioare (art. XI alin. 4 din Legea nr. 30/2020).

n aceasta situatie, calculul, retinerea si plata impozitului pe venit, a contributiei de asigurri sociale de stat
si a contributiei de asigurari sociale de sanatate se realizeaza de catre angajator din indemnizatiile Tncasate

din bugetul asigurarilor pentru somaj (art. Xl alin. 5 din Legea nr. 30/2020).

Pentru calculul impozitului pe venit prevazut la alin. (5) se aplicd prevederile art. 78 alin. (2) lit. b) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, care prevede: pentru veniturile obtinute in celelalte cazuri, prin aplicarea
cotei de 10% asupra bazei de calcul determinate ca diferentd intre venitul brut si contributiile sociale
obligatorii aferente unei luni, datorate potrivit legii in Romdnia sau in conformitate cu instrumentele juridice
internationale la care Romdnia este parte, precum si, dupd caz, a contributiei individuale la bugetul de stat

datorate potrivit legii, pe fiecare loc de realizare a acestora.

Declararea impozitului pe venit, a contributiei de asigurari sociale de stat si a contributiei de asigurari sociale
de sanatate se realizeaza de angajator prin depunerea declaratiei pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
celei pentru care se platesc veniturile, Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,

impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate.

(vi) Termenul de plata si declarare a obligatiilor fiscale

Termenul de plata si declarare a obligatiilor fiscale este data de 25, inclusiv, a lunii urmatoare celei in care se

face plata din bugetul asigurarilor de somaj (art. Xl alin. (7) din Legea nr. 30/2020).

(vii) Plata contributiilor sociale

Pentru indemnizatia acordata de la bugetul de stat nu se datoreaza contributie asiguratorie pentru munca
conform prevederilor art. 2205 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal care prevede: contributia
asiguratorie pentru muncd nu se datoreazd pentru prestatiile suportate din bugetul asigurdrilor sociale de

stat, bugetul asigurdrilor pentru somaj, precum si din Fondul national unic de asigurdri sociale de sdndtate

(art. XI alin. (8) din Legea nr. 30/2020). /
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VII.  Jurisprudentd

Pentru profesionistii dreptului apreciem cd se impune si o scurta privire asupra jurisprudentei privind

suspendarea contractului individual de munca urmare a intreruperii sau reducerii temporare a activitatii.

A. Instante nationale

1. Recurentul a fost in concediu de odihna si in concediu medical in cursul lunii octombrie, iar suspendarea
contractului de munca al acestuia, pentru luna octombrie, s-a aplicat numai dupa data la care acesta s-a
intors din concediu, drepturile salariale fiind calculate prin reducerea cu 75% a salariului, doar dupa data
revenirii din concediu.

Ulterior, recurentul a fost concediat Incepand cu data de 23.03.2009, prin desfiintarea locului de munca,
potrivit deciziei nr. 1895/23.03.2009, activitatile sale fiind transferate in totalitate Serviciului Forja.

Faptul ca salariatii care in urma distribuirii nu au primit loc de munca, au ramas la dispozitia societatii si
au fost salarizati cu 75% din salariul de baza pe toata aceasta perioada este o norma in favoarea acestora,
neexistand prevedere generala legala si criterii aplicabile la selectarea personalului excedentar. (C. Ap.
Bucuresti, s. a Vil-a civ. si pentru cauze privind conflicte de muncd si asigurdri sociale, dec. nr. 829R din 15
februarie 2010)

2. Catpriveste solicitarea de obligarea a angajatorului la plata unei indemnizatii de 75% din salariul de baza,
s-a dat o corecta interpretare prevederilor art. 53 din Codul muncii , potrivit cu care indemnizatia se
acorda numai pe durata reducerii sau intreruperii temporare a activitatii , iar nu in cazul concedierii
salariatului. (C. Ap. Bucuresti, s. a VII-a civ. si pentru cauze privind conflicte de muncd si asigurdri sociale,
dec. nr. 571 din 31 ianuarie 2014)

3. Retinem in privinta acestei solutii ca este intemeiata in fapt si in drept, avand in vedere c3, potrivit art. 52
alin. 3 din Codul muncii, in cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea
reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptamana, cu reducerea corespunzadtoare a
salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabila
a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Pentru a dispune suspendarea contractului individual de munca o zi pe saptamana, intimata angajatoare
a emis decizii individuale pentru fiecare apelant, aflate in copie la dosarul de fond, pe care acestia nu le-
au atacat in termenul prevazut de lege. Pe cale de consecintd, nu se poate constata, asa cum au cerut
apelantii, ca masura de reducere a programului de lucru in temeiul textului citat anterior este una abuziva,

de vreme ce actul emis de aceasta In privinta fiecarui salariat nu a fost supus controlului instantei de -

Bd. Unirii, nr. 9, bl. 2A, sc. 1, et. 2, ap. 6, sect. 4, Bucuresti
Tel: 0724243447
www.costelgilca.ro
costel.gilca@costelgilca.ro



e

COSTEL GILCA

DREPT SOCIAL

www.costelgilca.ro

judecata. (C. Ap. Bucuresti, s. a VII-a civ. si pentru cauze privind conflicte de muncd si asigurdri sociale,
nr. 2943 din 25 iunie 2018)

Chiar daca din pontajul zilei de 22.10.2010 situatia invocata pare reald, probele nu sunt suficiente pentru
a Inlatura prezumtia de legalitate si veridicitate a procesului verbal contestat. Astfel, societatea petenta a
avut anterior salariati in schimbul III si - asa cum sustine chiar aceasta in plangere - a luat masura
suspendarii pe perioada determinata a contractelor individuale de munca in conditiile somajului tehnic”.
Or, petenta nu a prezentat contractele individuale de munca cu modificarile in acest sens, iar cu privire la
faptul ca o parte din salariati au plecat in somaj tehnic trebuiau aplicate prev. OUG nr.4/2010, in sensul
cd angajatorul avea obligatia sa Tnainteze ITM o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca se
afla Tn una din situatiile prev. de art.52 alin.1 lit. d din Lg nr.53/2003, la momentul constatarii de catre
acestia a situatiilor respective, petenta neprezentand insa aceste declaratii. (Jud. Bacduy, s. civ., sentinta nr.
3910 din 5mai 2011)

Sustinerea contestatoarei in sensul ca i se cuvine numarul maxim de salarii intrucat are o vechime
neintrerupta in societate de peste 25 ani, nu poate fi avuta in vedere cat timp art. 220 din CCM aplicabil
are in vedere vechimea neintrerupta in munca ori, contractul de munca al contestatoarei a fost desfacut
la data de 01.02.1995 incheindu-se un nou contract individual de munca cu societatea intimata la data de
02.05.1995, perioada in care contestatoarea a primit ajutor de somaj si nicidecum nu s-a aflat in somaj
tehnic, nefiind platita cu 75% din salariu de societate, cazin care s-ar fi putut considera si aceasta perioada
ca vechime Tn munca. (Trib. Prahova, s. civ., sentinta nr. 564 din 19 aprilie 2010)

Pe fondul cauzei, instanta retine c3, reclamantii din prezenta cauza sunt salariati ai paratei cu contracte
de munca pe durata nedeterminata si datorita situatiei economice precare a societatii, conducerea unitatii
au fost Incheiate doua acorduri, respectiv Nota nr. A 12/519 din data de 29 ianuarie 2013 prin care s-a
dispus reducerea temporara a activitatii salariatilor cu o zi in fiecare luna, fiind emise astfel decizii de
suspendare a contractelor de munca in acest sens, asa cum prevede art. 52 alin. 3 din CM, in ce priveste
perioada 1 februarie-30 iunie 2013. De asemenea, instanta retine ca unitatii s-a mai Incheiat inca
un acord In acest sens, prin Nota nr. A 12/232 din data de 10 septembrie 2013, privind perioada 1
octombrie-31 decembrie 2013. Aferent reducerii programului de lucru cu o zi, s-a dispus si reducerea
salariului corespunzator acelei perioade nelucrate, asa cum prevede art. 52 alin.3 din CM, la acel moment,
fiind valabil CCM pe anii 2012-2014. Desi reclamantii aveau posibilitatea sd atace aceasta masura pe toata
durata existentei acestui contract colectiv de munca, in termen de 45 zile, asa cum prevede art. 211 din
legea nr. 62/2011, acestia nu au facut, astfel ca, masura luata prin cele doua note care reprezinta acordul
de vointa al partilor, au ramas valabile.

Sustinerea reclamantilor ca suntem in prezenta unui asa zis somaj tehnic, prin care reclamantii au avut
activitatea intrerupta, acestia beneficiaza de indemnizatia de 75% din salariul de baza, asa cum este
reglementata de art. 53 alin.1 din CM, nu este intemeiatd, deoarece reclamantii nu le-a fost intrerupta
activitatea o perioada de timp continuu, pentru a ne gasi in situatia textului de lege mentionat, ci acestora
le-a fost redus programul de lucru cu o zi, acestia venind la munca in celelalte zile, fiind 1n situatia textului
de la art. 52 alin.3 din CM. Ori in aceasta situatie, nu se acorda aceasta indemnizatie de 75% din salariul
de baza, deoarece art. 53 alin.1 din CM, face exceptii in cazul de la art. 52 alin.3 din CM, unde reclamantii
se gasesc. Solicitarea reclamantilor in acest sens este neintemeiata in acest sens. (Trib. Bucuresti, s. a VIII-
a civ. conflicte de muncd si asigurdri sociale, sentinta nr. 10505 din 21 noiembrie 2016)

In mod corect a retinut instanta de fond ca din examinarea dispozitiilor art. 52 Codul muncii -care
reglementeaza suspendarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului- nu r a
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obligativitatea emiterii unei decizii care sa indeplineasca aceleasi conditii de forma ca si decizille
sanctionare disciplinara.

De altfel, din insasi continutul deciziei atacate rezulta temeiul emiterii acesteia, sintagma ,somaj tehnic”
indicand o suspendare a contractului de munca pentru motive economice, tehnologice..., conform art. 52
lit. d din Codul muncii.

Temeinicia masurii rezulta din probatoriul administrat in cauza, si anume Hotararea Consiliului de
Administratie al societdtii din 3 decembrie 2009 (fila 15 dosar de fond), prin care a fost abilitata
conducerea executivd, ca in functie de situatia concreta sa trimita in somaj tehnic un numar de 15
persoane, hotarare care la randul ei este justificata de situatia financiara precara a societatii ce rezulta din
balanta de verificare contabila depusa in copie la dosar (fila 16 dosar de fond).

De altfel, dificultatile de natura economico-financiara au determinat-o pe reclamanta sa procedeze la
disponibilizarea unor angajati, cu atat mai mult cu cat pe posturile de conducator auto erau angajate mai
multe persoane decat numarul de masini, reclamantul-contestator -in lipsa unei masini- refuzand sa
indeplineasca alte activitati, fapt ce rezulta din declaratia martorului H.l.. (C. Ap. Oradea, s. civ. mixtd,
completul Il recurs, dec. nr. 764 din 23 martie 2011)

Reclamanta a solicitat si plata indemnizatiei de somaj tehnic pentru perioada noiembrie 2010 - ianuarie
2011. Intr-adevir, in acest interval de timp, contractul individual de munci al reclamantei a fost suspendat
in conformitate cu dispozitiile art. 52 alin. 1 lit. d) din Codul muncii, reclamanta aflandu-se in toata aceasta
perioada in ceea ce, In limbaj curent este denumit somaj tehnic.

Potrivit art. 53 alin. 1 din acelasi cod se prevede ca pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a
activitatii, salariatii implicati In activitatea redusa sau iIntrerupta, care nu mai desfisoara activitate,
beneficiaza de o indemnizatie platita din fondul de salarii ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de
baza corespunzator locului de munca ocupat. (Trib. Tulcea, s. civ. contencios administrativ si fiscal,
completul Il recurs, sentinta nr, 1959 din 25 aprilie 2012)

Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea principalelor efecte ale acestuia,
respectiv prestarea muncii de catre salariat si remunerarea muncii de catre angajator. Prin urmare, pe
perioada suspendarii, reclamanta nu mai era tinutd de obligatia de a presta muncd in beneficiul
angajatorului, aceasta avand dreptul doar la o indemnizatie in cuantum de 75% din salariul de incadrare.

Potrivit dispozitiilor art.53 din Codul Muncii, , (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a
activitatii, salariatii implicati In activitatea redusa sau intreruptd, care nu mai desfasoara activitate,
beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de
baza corespunzator locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 52 alin. (3) .

(2)Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1) , salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.,,

Prin urmare, potrivit textului de lege, salariatii implicati in activitatea intrerupta care nu mai
desfasoara activitate, cum a fost si cazul reclamantei, au obligatia de a ramane la dispozitia
angajatorului. Obligatia de a ramane la dispozitia angajatorului nu presupune prezenta personala a
salariatului la locul de munca, dar nici nu o exclude, in orice caz salariatul trebuie sa fie oricand apt sa
presteze activitatea, potrivit fisei postului, atunci cind angajatorul ar putea decide sa reinceapa
activitatea, inaintea expirarii perioadei de somaj tehnic.(Trib. Bucuresti, s. a VIlI-a civ. conflicte de muncd
si asigurdri sociale, sentinta nr. 994 din 20 februarie 2019)

Bd. Unirii, nr. 9, bl. 2A, sc. 1, et. 2, ap. 6, sect. 4, Bucuresti
Tel: 0724243447
www.costelgilca.ro
costel.gilca@costelgilca.ro




e

COSTEL GILCA

DREPT SOCIAL
www.costelgilca.ro

10. Potrivit Inscrisurilor de la dosar, contestatorul a lucrat In conditii speciale Intreaga luna, cu exceptia u
zile In care a fost In somaj tehnic, deci potrivit Codului Muncii, la dispozitia angajatorului sau.

Interpretarea corecta a prevederilor legale invocate de C. de P. S. impune concluzia ca angajatul a lucrat
intreaga luna in conditii speciale, faptul ca o zi a fost In somaj tehnic, deci nu a lucrat, nu ii este imputabil.

Nu se poate considera ca prestata in conditii speciale munca desfasurata in conditii normale, or o singura
zi in care contestatorul nu a lucrat, fiind in somaj tehnic, nu echivaleaza cu prestarea activitatii in alte
conditii. (C. Ap. Alba lulia, s. I civ., dec. 870 din 1 iunie 2016)

11. Instanta retine cd necomunicarea Deciziei nr.7/2012, de catre parat sindicatului, conform
Legiinr.62/2011 si Contractului Colectiv de Munca nu constituie o cauza de nulitate a deciziilor de
suspendare a contractelor de munca.

De altfel, in cauza este vorba de o suspendare a contractului de munca potrivit art.52 alin.1 lit. d din codul
muncii din initiativa angajatorului, ca urmare a reducerii temporare a activitatii pe motive economice si
tehnologice, pentru perioade ce depasesc 30 de zile.

Or, necomunicarea Deciziei nr.7/2012, de catre parat sindicatului, nu constituie o cauza de nulitate a
deciziilor de suspendare a contractelor de muncd, astfel ca nu se poate retine sustinerea contestatorilor
in ceea ce priveste acest motiv de nulitate.

In ceea ce priveste, sustinerea nerespectirii de citre angajator a Contractului Colectiv de Munci la nivel
de unitate 2011-2012- art.6.20 alin.5 coroborat cu art.1.8 si art.37 din codul muncii, se retine ca nici unul
din aceste texte nu cuprind clauze care sa conduca la nulitatea deciziilor de suspendare.

Se retine ca anterior au avut loc intalniri si discutii intre sindicat si parata, dar nu s-a ajuns la un consens
clar exprimat, iar In ceea ce priveste acordul sindicatului, lipsa acestuia nu poate determina nulitatea
deciziilor.

Astfel, potrivit procesului verbal nr.2574/02.04.2012 sindicatele nu au avut obiectii asupra listei cu
salariatii care vor pleca in somaj tehnic, deoarece fara exceptie prin rotatie sunt inscrisi toti salariatii.

In aceste conditii, la nivelul Consiliului de Administratie al XXX s-a decis aplicarea misurii de suspendare
a contractelor individuale de munc3, cu respectarea dispozitiilor art.53 din Codul muncii, ca urmare a
intreruperii activitatii de producere a energiei termice la punctul de lucru aflat pe amplasamentul XXX a
reducerii activitatii in sezonul cald.

Mai mult, potrivit Deciziei nr.VI/2011 1.C.C.J. a solutionat recursul in interesul legii statuand ci dispozitiile
art. 74 alin. (1) lit. d) din Codul Muncii nu se aplica in situatia In care concedierea s-a dispus pentru motive
ce nu tin de persoana salariatului, in temeiul art. 65 din Codul muncii. (Trib. Brdila, s. a I-a civ., sentinta nr.
780 din 16 octombrie 2014)

12. Este justa sustinerea contestatorului in sensul ca acesta este singurul salariat afectat de masura
suspendarii raporturilor de munca in cadrul Sectiei Electrolizd cu membrana , insa au fost respectate
criteriile art.27 si 28 din Contractul Colectiv de Munca la nivelul ___ de situatia economica si tehnologica a
angajatorului si s-a apreciat corect ca activitatea sectiei poate functiona in perioada 8-31 august 2011,
fara participarea efectiva a acestuia insa cu compensarea salariului cuvenit, intr-un procent de 80%.

Mai mult, tribunalul retine ca masura dispusa de angajator este In concordantd nu numai cu prevederile
art. 52 alin. 1 lit. c din Codul muncii modificat prin Legea nr. 49/2010, dar se armonizeaza si cu dispozitiile
Conventiei Internationale a Muncii nr. 168/1988 privind promovarea angajarii si protectia contra
somajului, ratificatd de Romania prin Legea nr. 112/1992, care la art. 10 alin. 2 lit. b stabileste ca ,orice

stat membru trebuie sd se straduiasca sa extindd protectia conventiei, in conditii prestabilite, la
urmatoarele eventualitdti: suspendarea sau reducerea castigului, datoratd unei suspendarj
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lucrului, fara incetarea raporturilor de munca, in special pentru motive economice, tehnologi
structurale sau similare”.

Fata de aceste considerente, tribunalul retine ca masura suspendarii raporturilor de muncg, din initiativa
angajatorului, intemeiata pe dispozitiile art. 52 alin. 1 pct. ¢ si 53 Codul muncii republicat este legala astfel
incat, in temeiul prevederilor art. 266 Codul muncii, se va respinge contestatia, ca fiind neintemeiata.
(Trib. Vilcea, s. civ., sentinta nr. 41 din 16 ianuarie 2012)

Angajatorul a mentionat incidenta OUG nr. 28/2009 si OUG nr. 4/2010 referitor la indemnizatia de somaj
tehnic, insa aceste acte normative nu privesc indemnizatiile prevazute de OUG nr. 148/2005, ci scutirea
de la plata contributiilor de asigurari sociale .

Instanta mai constata ca raportat la prevederile art. 1 al. 1, al. 2 lit. k din OUG nr. 148/2005 si art. 4 al. 7
lit. n din HG nr. 1025/2006 parata avea obligatia de a stabili reclamantei indemnizatia pentru cresterea
copilului nu doar in baza veniturilor profesionale, ci luand In calcul si indemnizatia de somaj tehnic
acordata In cele 12 luni anterioare nasterii copilului, obligatie neindeplinita, fapt ce a determinat emiterea
unui act administrativ nelegal in privinta cuantumului sumei reprezentand indemnizatia pentru cresterea
copilului, cu efect vatamator asupra drepturilor recunoscute reclamantei, fiind asadar intemeiata
prezenta actiune. (Trib. lasi, s. a IlI-a civ. contencios administrativ si fiscal, sentinta nr. 146 din 24 ianuarie
2014)

Curtea constata ca s-a facut dovada desfiintarii efective a locului de munca al recurentei, atata timp catin
organigrama ce constituie anexa la Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor nr. 14/28.09.2010 nu mai
se regaseste postul de reprezentant comercial detinut de recurenta.

Desfiintarea a fost determinata de conditiile economice probate atat prin Decizia nr. 61/05.10.2010 al
Presedintelui intimatei, cat si prin situatia indicatorilor financiari pentru anii 2007-2010, bilantul la data
de 31.12.2007, 31.12.2008,31.12.2009 si 31.12.2010. De altfel, potrivit adresei nr. xxxxx/13.06.2009
inregistrata la ITM , ca urmare a scaderii drastice a numarului de comenzi, de contracte, societatea
gasindu-se in dificultate economicd, pentru a nu __plata si pentru a adapta activitatea companiei la
conditiile economice dificile, s-a luat decizia ca in perioada 15.06.xxxxxxxxxxxxx09 sa fie trimisi In somaj
tehnic 30% din efectivul de salariati. In mod similar, conform adresei nr. xxxxx/01.03.2010 inregistrati
la ITM in perioada 01.02.xxxxxxxxxxxxx10 au fost trimisi In somaj tehnic 30% din efectivul de salariati,
respectiv conform adresei nr. xxxxx/14.04.2010 inregistrata la ITM in perioada 15.04.xxxxxxxxxxxxx10
au fost trimisi in somaj tehnic 30% din efectivul de salariati. Astfel, se desprinde concluzia ca desfiintarea
postului a fost reala fiind determinata de situatia economica a societatii.

S-a dovedit de catre intimata dificultdtile economice cu care s-a confruntat anterior luarii masurii
desfiintarii a 4 posturi, masura care a fost precedata de 3 perioade in care un procent din salariati a fost
in somaj tehnic. De altfel, pe 1anga masura desfiintarii a 4 posturi, s-a procedat si la reducerea cu 30% a
salariilor ce depaseau 3.000 lei net dublate de alte masuri de restrangere a cheltuielilor.

Nu poate fi primita critica recurentei relativa la invocarea art. 76 pct. 2 lit. c conform caruia ,masura luata
urmeaza sa afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii...”, deoarece concedierea recurentei
este una individual3, iar nu una colectiva. (C. Ap. Bucuresti, s. a VII-a civ. si pentru cauze privind conflicte de
muncd si asigurdri sociale, dec. nr. 3279 din 8 mai 2012)

Plata salariului aferent perioadei de somaj tehnic de 75% s-a platit salariatilor In temeiul art. 53 Codul
muncii si a prevederilor contractuale mentionate mai sus, aceasta plata fiind datorata indiferent de faptul

ca respectivilor salariati li s-au stabilit ori nu atributii suplimentare care sa le ocupe timpul de muncs,
acestia fiind oricum la dispozitia societatii. Plata acestor salarii nu poate constitui o ,paguba” in sensul art.
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254 Codul muncii, ci constituie o obligatie legala a societatii, astfel incat nu poate fi pusa in sarcina
apelantei. (C. Ap. Brasov, s. civ., dec. nr. 450 din 30 martie 2015)

Referitor la sustinerea contestatorului ca preavizul i-a fost comunicat In perioada in care se afla In somaj
tehnic aceasta nu poate fi retinuta de instanta intrucat preavizul a fost comunicat la data de 01.03.2010
avand o durata de 20 de zile lucratoare pana la data de 29.03.2010 cand a fost emisa decizia de
concediere.

Mai mult, perioada de preaviz a fost suspendata pe durata concediului de odihna de care a beneficiat
contestatorul de la 08.02.2010 pana la 29.02.2010. Pentru considerentele expuse mai sus instanta va
respinge ca nefondatd contestatia si in consecinta cererea de acordare a daunelor morale, neexistand
culpa societatii in luarea masurii de concediere. (Trib. Gorj, s. conflicte de munca si asigurdri sociale,
sentinta nr. 2637 din 5 iulie 2010)

Cu toate acestea, art. 48 din Codul Muncii prevede ca angajatorul poate modifica temporar locul si felul
muncii, fara consimtamantul salariatului, in cazul unor situatii de forma majora, cu titlu de sanctiune
disciplinara sau ca o masura de protectie a salariatului.

In prezenta cauzi, instanta retine faptul ci in cazul contestatoarei nu sunt incidente disp. art. 48 din Codul
Muncii, ci aceasta se afla in situatia unei modificari unilaterale a contractului individual de muncg,
privitoare la locul muncii, a salariului, a concediului de odihna suplimentar, si a functiei, cu incalcarea
disp. art. 17, art. 19 si art. 41 al.1 din Codul Muncii - astfel cum rezulta din Actul aditional la contractul
individual de munca al contestatoarei nr. 7C11/5a/1733/2009 (fila 29 la dosar).

Astfel, modificarea contractului individual de munca al contestatoarei s-a facut fard acordul contestatoarei
(art. 41 al.1), fara indeplinirea obligatiei de informare (art. 17), printr-o decizie emisa Intr-o zi
nelucratoare, respectiv sambata 25.07.2009 si comunicata in data de 27.08.2009. (Trib. Galati, s. civ.,
sentinta nr. 1828 din 19 noiembrie 2009)

Reclamanta D. s-a adresat Consiliului National pentru combaterea discriminarii, care prin Hotararea nr.
302/10.11.2010 a aplicat angajatorului sanctiunea de avertisment pentru constatarea faptei de
discriminare savarsita prin trimiterea in somaj tehnic a petentei D..

Prin sentinta civila nr.197 din 24.03.2011 a Curtii de Apel Cluj - sectia de contencios administrativ si fiscal
a fost respinsa actiunea formulatd de ___ ca obiect anularea Hotararii CNCD, aratandu-se in esenta ca
doamnei D. i-a fost aplicat un tratament diferit fata de ceilalti angajati din societate, tratament ce a rezultat
din deciziile diferite luate la un interval scurt de timp de catre angajator prin suspendarea activitatii si
retribuirea sa cu un procent de 75% comparativ cu restul colegilor sdi care au beneficiat de o retributie
de 100% si bonuri de masa. Totodatd, s-a ardtat cd prin acest tratament diferentiat aplicat de catre
angajator, doamna D. a fost supusa, pe de o parte, la un tratament ostil, iar pe de alta parte i-au fost
diminuate veniturile salariale prin suspendarea activitatii si modificarea contractului de munca din cauza
starii de graviditate.

Prin decizia civild nr. 1578/22.03.2012 pronuntati in dosar nr. XXXXXXXXXX, Inalta Curte de Casatie si
Justitie a respins recursul declarat de angajatorul X, aratindu-se in esentd ca reclamanta (parata din
prezenta cauza) nu a putut sa dovedeasca, desi a invocat criza economic3, de ce reclamantei i s-a acordat
75% din salariu si nicio facilitate, iar altor 53 de salariati aflati in aceeasi situatie au fost platiti cu salariu
de 100%, tichete de masa si facilitati. (C. Ap. Timisoara, s. litigii de muncd si asigurdri sociale, dec. nr. 2747
din 12 decembrie 2012)

Bd. Unirii, nr. 9, bl. 2A, sc. 1, et. 2, ap. 6, sect. 4, Bucuresti
Tel: 0724243447
www.costelgilca.ro
costel.gilca@costelgilca.ro




e

COSTEL GILCA

DREPT SOCIAL
www.costelgilca.ro

19. Raportat la dispozitiile legale Tn materie, respectiv la dispozitiile art.53 alin.1, se arata ca ,Pe dur
reducerii si/sau a Intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati In activitatea redusa sau
intreruptd, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarij,
ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, cu exceptia
situatiilor prevazute la art.52 alin.(3)”, aceasta dispozitie coroborata cu Decizia nr.7/29.04.2011, duce la
concluzia ca angajatorul era obligat sa-si respecte obligatiile asumate prin acte aditionale si deciziile date,
ceea ce nu s-a intdmplat, nerespectand nicio obligatie asumat3, inclusiv bonusul prevazut pe anul 2010.

Conform prevederilor art.40 alin.2 lit. ¢ din C. muncii, ,angajatorului 1i revine obligatia de a acorda
salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele

individuale de munca”, iar potrivit prevederilor art.159 alin.2 C. muncii ,pentru munca prestata in baza
contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani”.

Art. 166 alin 1 C .muncii, prevede c3, ,salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la data stabilita
in contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil sau in regulamentul intern, dupa

”

caz .

Art.161 alin.4 din C. muncii, prevede c3, ,..intarzierea nejustificata a platii salariului sau neplata acestuia
poate determina obligarea angajatorului la plata de daune interese pentru repararea prejudiciului produs
salariatului. (Trib. Timis, s. I-a civ., sentinta nr. 195 din 23 ianuarie 2012)

20. Din punct de vedere legislativ angajatorul trebuia sa recurgad la procedura intreruperii temporare a
activitatii, sau asa numitul somaj tehnic, cu plata unei indemnizatii de 75% din salariul de baza, ca fapta
angajatorului constituie contraventie si ca in practica se intocmeste o decizie de suspendare a contractului
individual de munca pentru ca angajatul sa cunoasca in timp util care va fi comportamentul sau pe viitor
in cadrul raportului de munca.

(..) Instanta retine ci sustinerile reclamantei din actiune nu sunt intemeiate, ca potrivit dispozitiilor art.
53 alin.1 din Codul Muncii pe durata reducerii si/sau intreruperii temporare a activitatii, salariatii
implicati In activitatea redusa sau intreruptd, care nu mai desfisoara activitate, beneficiaza de o
indemnizatie, platitd din fondul de salarii ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 52 alin.3, ca potrivit
dispozitiilor alin.2 al aceluiasi articol, pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazuta la
alin.1 salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, ca nerespectarea acestor dispozitii se sanctioneaza,
potrivit art. 260 alin.1 lit. k din cod cu amenda de la 1500 lei la 5000 lei, ca din actele depuse la dosar si
din sustinerile proprii ale reclamantei din actiune rezulta fara dubiu ca fapta prevazuta de dispozitiile art.
53 alin.1 din Codul Muncii a fost savarsit3, ca sustinerile reclamantei in sensul dispozitiile art. 53 al.1 nu
sunt aplicabile in spetd nu pot fi retinute deoarece aceste dispozitii nu disting dacd intreruperea
temporara se refera la unul sau mai multi angajati si ca, cum societatea nu a facut dovada ca au fost dispuse
masurile prev. de art.52 alin.3 din Codul Muncii si ca s-a achitat angajatilor sai acea indemnizatie de 75%
pe perioada cat sondele nu au functionat, in mod legal s-a dispus masura de la punctul 2 din procesul
verbal contestat.

Pe de alta parte instanta retine ca reclamanta a mai fost sanctionata si anterior pentru aceeasi fapta , de
mai multe ori, cad solutiile instantelor au fost in sensul ca pentru situatiile in care angajatii reclamantei nu
au de lucru la sonda, acestora trebuie sa li se achite indemnizatia de 75% din salariul de baza si ca in mod
corect inspectorii de munca au stabilit ca reclamanta a incalcat dispozitiile art. 53 al 1 codul muncii si, in
consecintd, in mod corect s-a dispus masura de la punctul nr 2, adica obligarea reclamantei la achitarea
catre salariatul Tapu C. si citre toti salariatii aflati in aceeasi situatie a unei indemnizatii de 75% din
salariul de baza. Faptul ca societatea se afld in stare de insolventa de la data de 19 iunie 2015, nu constituie
un motiv pentru nevalorificarea creantei pentru perioada august 2014 iunie 2015, intrucat existenta

acestei creante a fost constatatd doar in urma controlului efectuat in martie 2017 concomitent cu
constatarea Incalcarii de catre societate a prevederilor legale referitoare la situatia salariatilor i
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dispozitia unitatii pe perioada reducerii de activitate. (Trib. Sibiu, s. a II-a civ. contencios administrati
fiscal, sentinta nr. 228 din 20 martie 2018)

In ceea ce priveste sustinerea aparitorului reclamantilor in sensul c3, pe perioada ianuarie - august 2010,
parata trebuia sa le plateasca sporul de vechime intrucat acestia nu se aflau in somaj tehnic, nu poate fi
primita avand in vedere pe de o parte ca din Decizia nr.1/04.01.2010 aflata la dosarul cauzei rezulta ca s-
a dispus masura Intreruperii temporare a activitatii Incepand cu data de 01.01.2010, iar pe de alta parte
faptul ca in sedinta publica din 24.05.2011, presedintele Sindicatului L. L. - B. V. a ardtat cd pe toata
perioada cat au fost In Intrerupere de activitate, reclamantii s-au aflat la dispozitia unitatii la domiciliu si
au fost platiti cu 75% din salariul de baza. Si pardta X adresa nr. 669/13.04.2011 a aratat ca in
perioada suspendarii contractelor individuale de munca prin Decizia nr.1/04.01.2010 salariatii s-
au aflat la domiciliile lor, la dispozitia unitatii.

Prin urmare, este neintemeiata sustinerea aparatorului reclamantilor potrivit careia parata nu a facut
dovada ca s-a aflat in intrerupere temporara de activitate atat timp cat reclamantii recunosc ca au fost la
domiciliu, dar la dispozitia unitatii.

De asemenea, sustinerea aparatorului reclamantilor ca parata nu a facut dovada ca si-a indeplinit obligatia
prevazuta de art.2 din OUG 4/2010 este neintemeiata avand in vedere ca aceastd ordonanta isi produce
efectele incepand din luna februarie 2010, iar parata a dispus masura Intreruperii de activitate prin
Decizia nr.1/04.01.2010, astfel ca in cauza nu sunt aplicabile prevederile OUG nr.4/2010.

Totodatd, nu poate fi primita sustinerea aparatorului reclamantilor cd au fost incalcate prevederile art.41
Codul muncii, intrucat, in spetd, nu a avut loc o modificare unilaterala a contractului individual de muncs,
societatea dispunand doar intreruperea temporara a activitatii conform art.52 alin.1 lit. d Codul muncii si
facand aplicarea dispozitiilor art.53 alin.1 Codul muncii. (Trib. Mehedinti, s. conflicte de muncd si asigurdri
sociale, sentinta nr. 1290 din 7 iunie 2011)

in ceea ce priveste sustinerile recurentului privind preluarea unora din atributiile sale de citre salariati
din alte compartimente, Curtea apreciaza ca prima instan{d a retinut in mod corect aplicabilitatea
dispozitiilor art. 40 alin. 1 lit. a din Codul muncii care confera angajatorului dreptul de a stabili organizarea
si functionarea unitatii. Faptul ca unitatea dispune suspendarea contractelor individuale de munca pentru
unii din angajatii sai, din motive economice in acest caz, pentru reducerea cheltuielilor cu personalul, nu
inseamna ca nu poate sa-si reorganizeze activitatea in aceastd perioada si sa dispuna ca unele din
atributiile salariatilor carora li s-au suspendat contractele individuale de munca sa fie preluate de alti
angajati aflati In activitate, daca este necesar pentru desfasurarea activitatii unitatii, care a fost redusa iar
nu intrerupta in totalitate. Acest fapt nu determina nevalabilitatea deciziilor de suspendare a contratelor
individuale de munca.

In mod corect prima instanti a retinut aplicabilitatea in cauzi a dispozitiilor OUG nr. 4/2010 privind
reglementarea unor masuri de protectie sociala pentru anul 2010. Acest act normativ se aplica in situatiile
pe care le reglementeaza pentru toti angajatorii si salariatii, indiferent daca angajatorul a indicat acest act
normativ in deciziile de suspendare a contractelor individuale de munca. El nu constituie un temei juridic
al suspendarii, astfel cum a sustinut recurentul (temeiul juridic care permite angajatorului sa dispuna in
mod unilateral suspendarea contractului individual de munca este art. 52 din Codul muncii si art. 4.97 din
CCM la nivel de unitate, in cazul concret), obiectul sau de reglementare fiind instituirea unor masuri de
protectie socialad pentru salariatii carora li s-au suspendat contractele individuale de munca in temeiul art.
52 alin. 1 lit. d din Codul muncii in anul 2010, intre care se afla si recurentul. Pentru aplicarea acestui act
normativ cu putere de lege nu era necesara modificarea CCM la nivel de unitate, neavand nici o influenta
asupra acestuia, prevederile lor nu vin in contradictie. (C. Ap. Suceava, s. conflicte de muncd si asigurdri

sociale, dec. nr. 1751 din 11 iulie 2011) /
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23. Normele instituite pentru suspendarea contractului individual de munca nu impun anumite conditii de for
pentru decizia de suspendare, a cdror nerespectare si atragd nulitatea absolutd. Tn cazul emiterii unei decizii
de suspendare a contractului individual de munca, din initiativa angajatorului, nu pot fi aplicate dispozitiile
legale care reglementeaza o alta institutie de dreptul muncii (raspunderea disciplinara). (C. Ap. Pitesti, s. civ.,
conflicte de muncd si asigurdri sociale, minori si familie, dec. nr. 671/2008, www.costelgilca.ro)

24. Executarea contractului individual de muncd, reprezintd un proces ce se desfisoard in timp. in acest interval
de timp, pot interveni anumite Tmprejurari prevazute chiar de lege, care sa impiedice temporar infaptuirea
obiectivului si efectelor contractului, chiar a obligatiilor reciproce ale partilor, precum suspendarea acestuia.
(C. Ap. Galati, s. privind conflicte de muncd si asigurdri sociale, dec. nr. 568/2008)

25. Masura suspendarii contractului individual de munca al unui angajat reprezinta o masura de management
intern al societdtii, Tnsd ea trebuie sa se circumscrie cerintelor impuse de art. 52 din Codul muncii, deoarece in
caz contrar ar fi posibila exercitarea abuziva a drepturilor angajatorului cu privire la derularea raportului de
munca al salariatului.

Pentru a fi incident cazul de suspendare a contractului individual de munca reglementat de art. 52 alin. (1) lit.
c)din Codul muncii, angajatorul trebuie sa-si reduca sau intrerupa activitatea temporar, datorita dificultatilor
economice, unor motive tehnologice sau structurale, ca, de exemplu, Tnlocuirea utilajelor, modernizarea sau
repararea lor, reorganizarea unor subunitati (sectii, ateliere, etc.) sau chiar a formatiilor de lucru, ori unor
motive similare. Prin folosirea sintagmei ,motive similare”, legiuitorul a |asat posibilitatea angajatorului sa
identifice si alte situatii in care isi intrerupe sau reduce temporar activitatea pentru motive obiective,
intrerupere sau reducere care impune suspendarea contractelor de munca ale salariatilor pe o anumita
perioada, respectiv cat timp dureaza situatia respectiva.

O situatie de intrerupere sau reducere temporara a activitatii presupune, cel putin, ca activitatea desfasurata
de salariatii unei structuri sau a unui departament, sa nu se mai desfasoare pentru o anumita perioada, cu
perspectiva reluarii activitatii, dupa depasirea situatiei care a reprezentat cauza intreruperii. Ea nu vizeaza
intreruperea sau reducerea temporara a activitatii doar pentru un salariat.

Imposibilitatea obiectiva a angajatorului de a asigura unui salariat realizarea sarcinilor de serviciu, fara a exista
o intrerupere sau reducere temporara a activitatii, nu se incadreaza in ipotezele reglementate de art. 52 alin.
(1) lit. c) din Codul muncii, ci poate justifica desfiintarea postului ocupat de catre acel angajat, cu consecinta
concedierii acestuia in temeiul art. 65 alin. (1) din Codul muncii. (C. Ap. Timisoara, s. litigii de muncd si asigurdri
sociale, dec. nr. 1292 din 9 mai 2012.)

26. Masura suspendarii contractului individual de munca in baza art. 52 lit. ¢) Codul muncii nefiind o sanctiune
disciplinara, nu sunt incidente dispozitiile art. 251 Codul muncii [devenit art. 234 dupa republicare] si astfel nici
unitatea, nici instanta nu erau tinute de efectuarea cercetarii prealabile, ascultarea salariatului si motivarea
inlaturarii apararilor sale. (C. Ap. Galati, s. privind conflicte de muncd si asigurdri sociale, dec. nr. 497/2008,
www.costelgilca.ro)

27. Pentru a interveni acest caz de suspendare, angajatorul trebuie sa-si intrerupa temporar activitatea (nu
definitiv), aceasta intrerupere fiind generata in special de dificultatile economice, dar si datorita unor motive
tehnologice si structurale. Masura intreruperii nu trebuie sa vizeze in mod necesar activitatea Tntregului
angajator, ea putand sa afecteze si o sectie, o formatiune de lucru, un sector de activitate, etc., intrucat in
intentia legiuitorului nu a fost sa prevada acest motiv de intrerupere a activitatii ca o modalitate de incetare a
intregii activititi a angajatorului. Tn urma analizei si interpretérii literale si gramaticale a cuprinsului deciziei nr.
11 din 30ianuarie 2008 rezulta ca masura suspendarii nu s-a luat prin aceasta decizie, ci s-a delegat competenta
catre Departamentul Resurse Umane, departament ce a inteles sa-i dea transpunere practica prin notificare
individuala adresata fiecarui salariat vizat. Modalitatea de suspendare a contractului individual de munca este
conforma cu legea intrucat pornind de la natura intuitu personae a contractului de munca, orice masura dispusa
de angajator cu privire la executarea contractului de munca, inclusiv masura suspendarii raporturilor de muncg
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trebuie sa imbrace un caracter personal. Este astfel firesc ca in lipsa prestarii muncii salariatului nu i se cu
tichetele de masa intrucat acordarea acestora este conditionatd in totalitate de prezenta la lucru in unitate (C.
Ap. Constanta, s. civ., pentru cauze cu minori si de familie precum si pentru cauze privind conflicte de muncd si
asigurdri sociale, dec. nr. 765/2008, www.costelgilca.ro)

28. Pentru a interveni acest caz de suspendare, angajatorul trebuie sa-si intrerupa temporar activitatea (nu
definitiv), aceasta intrerupere fiind generata in special de dificultdtile economice, dar si datorita unor motive
tehnologice si structurale. Mdsura intreruperii nu trebuie sa vizeze in mod necesar activitatea intregului
angajator, ea putand s3a afecteze si o sectie, o formatiune de lucru, un sector de activitate, etc., intrucat in
intentia legiuitorului nu a fost sa prevada acest motiv de intrerupere a activitatii ca o modalitate de incetare a
intregii activitati a angajatorului. (C. Ap. Constanta, s. civ., pentru cauze cu minori si de familie precum si pentru
cauze privind conflicte de muncd si asigurdri sociale, dec. nr. 765/2008, www.costelgilca.ro)

B. Curtea Constitutionald

1. Tn ceea ce priveste dispozitiile art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, Curtea constatd c3 acestea dau
posibilitatea angajatorului de a suspenda contractul individual de munca si in situatia in care are loc o reducere
temporara a activitatii sale. O atare reducere nu este una pur subiectiva, in sensul ca ar depinde in exclusivitate
de vointa angajatorului, ci ea trebuie integrata in contextul cuprinsului normativ al textului criticat, astfel incat
angajatorul va putea suspenda contractul individual de munca numai daca exista un motiv obiectiv in acest
sens, ce nu depinde de vointa sa exclusiva. Daca in mod obiectiv angajatorul nu ar mai face fata economic
exigentelor pietei si, desi si-ar reduce activitatea, el ar fi obligat Tn continuare sa plateasca salariile angajatilor
pentru munca ce nu mai este prestatd, s-ar ajunge la situatia in care dreptul acestuia de proprietate sa fie lezat
in mod iremediabil. in acelasi sens sunt, mutatis mutandis, si considerentele Deciziei Curtii Constitutionale nr.
1.276 din 12 octombrie 2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Parteal, nr. 746 din 9 noiembrie 2010,
n care s-a statuat c3, ,,in lipsa muncii prestate, angajatorul nu poate fi obligat la plata unei remuneratii care sa
faca abstractie de aceasta situatie concretd si obiectiva.” (Dec. nr. 383/2011, M. Of. nr. 281 din data de 21
aprilie 2011)

2. Suspendarea contractului individual de munca constituie o masura temporara, putand fi dispusa de angajator
fata de salariatul impotriva caruia s-a formulat plangerea penala ori s-a inceput urmarirea penala pentru
savarsirea de infractiuni incompatibile cu functia detinuta. Pe perioada suspendarii salariatul nu poate detine
doar functia cu care este incompatibild fapta pentru care s-a formulat plangerea penala, nefiind impiedicat sa
se incadreze la alta unitate ori in alta functie chiar la aceeasi unitate. Astfel, dreptul sdu la munca nu este atins.
Masura suspendarii nu este contrara nici principiului prezumtiei de nevinovatie, care se aplica numai in cadrul
raspunderii penale. Plangerea penala se intemeiaza pe date si pe indicii cu privire la savarsirea de salariat a
unei infractiuni incompatibile cu functia detinuta, iar existenta ori inexistenta vinovatiei se stabileste prin
hotarare judecatoreasca definitiva. Fapta salariatului, chiar daca nu va atrage raspunderea penala a acestuia,
poate constitui abatere disciplinara, ce poate fi sanctionata inclusiv cu incetarea contractului de munca. Tn
situatii n care se va constata nevinovatia salariatului si dispunerea nejustificatd a suspendarii contractului
individual de munca3, salariatul are dreptul la masuri reparatorii corespunzatoare in temeiul dispozitiilor art. 52
alin. (2) din Codul muncii, potrivit carora:,, (2) in cazurile previzute la alin. (1) lit.c), dacs se constats nevinovatia
celui In cauza, salariatul isi reia activitatea avuta anterior si i se va plati o despagubire egala cu salariul si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.” (Dec. nr. 520/2005, M. Of. nr.

985/2005)
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Nr. o
Intrebare

Crt.

1 Cine beneficiazd de indemnizatia de somaj
tehnic?

) Cine decide dacd suspendarea contractului
individual de muncd se face ca urmare a fortei
majore (art. 50 lit. f) sau ca urmare a
intreruperi activitdtii (art. 53 alin. 1) cu
acordarea indemnizatie de somaj tehnic.

3 Dacd mi s-a suspendat contractul ca urmare a
fortei majore mai am dreptul sa primesc vreo
indemnizatie sau vreo sumad de bani?

4. Salariati primesc bani pe perioada suspenddrii
contractului individual de munca?

5. Este o limitd a acestei indemnizatii?

6. Se iau in considerare si sporurile si alte avantaje

(tichete de masa, bonusuri)

Raspuns

Conform art. 53 din Codul muncii toti salariatii
angajatorilor care au dispus suspendarea contractului

individual de muncd pe durata intreruperii activitdtii.

NU beneficiazd de indemnizatia de somaj tehnic acei
salariati cdrora li se suspendd contractul individual de
muncd ca urmare a invocdrii de cdtre angajator a fortei

majore.

Angajatorul este cel care isi organizeazd activitatea
conformart. 40alin. (1) lit a) din Codul muncii, astfel incat
el cunoaste cel mai bine dacd isi permite financiar sa

plateascd indemnizatia de 75%.

Nu.

Da, dar doar in situatia suspenddrii contractului in baza

art. 53 alin. (1) din Codul muncii.

Art. 53 din Codul muncii stabileste indemnizatia la 75%

salariul avut de salariat.

Prin OUG nr. 30/2020 statul suporta doar 75% din salariul
mediu brut pe tara diferenta, pana la procentul de 75%
din salariul

lucratorului, fiind suportata de catre

angajator.

Nu. La aplicarea procentului de 75% se are in vedere
salariul brut inscris in contractul individual de munca fara

alte adausuri
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7. Cine pldteste aceastd indemnizatie? Angajatorul, conform art. XI din OUG nr. 30/2020 statul
urmdénd sd ramburseze in procent de 75% din aceastd

suma achitatd de angajator cu precizdrile anterioare.

8. Care este categoria de societdti pentru care Existd 2 categorii de societdtii pentru care statul

statul suportd aceste indemnizatii ramburseazd indemnizatia:

O prima categorie vizeazd societdtile comerciale a cdror
activitate a fost suspendatd prin Ordonanta militar nr.

1/2020 si Ordonanta militara nr. 2/2020

O a doua categorie vizeazd societdtile care au avut
pierderi pe luna martie comparativ cu lunile ianuarie si

februarie 2020.

9. In situatia in care o Societate nu isi inchide Da. Texul normativ vorbeste de inchiderea totald sau
complet activitatea, ramdndnd puncte de lucru partiald, astfel incdt nu este nevoie de inchiderea totald a
deschise salariatii al cdror contract de munca a  activitatii angajatorului.

fost suspendat beneficiaza?

10. in situatia in care se suspendd complet Existd o distinctie intre Societdtile a cdror activitate a fost
activitatea Societdtii statul suportd indemnizatia  suspendatd prin Ordonantele militare 1/2020 si 2/2020,
pentru toti salariatii? situatie in care statul suportd indemnizatia pentru toti

salariatii al cdror contract este suspendat si Societdtile
care au avut pierderi financiare, situatie in care statul
suportd indemnizatia pentru doar 75% din salariati al

cdror contract a fost suspendat.

11. Care sunt actele necesare pentru plata Pentru societdtile care si-au suspendat activitatea in baza
indemnizatiei de cdtre stat. Ordonantelor militare, indemnizatia va fi obtinutd in baza
cererii depuse de angajator al care ataseaza Certificatul

eliberat de Ministerul Economiei

in cazul societdtilor care au pierderi financiare, in baza

cererii si a unei declarati pe propria raspundere din care
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Trebuie sd ne deplasdm la sediu autoritdtilor
publice pentru a depune cererile in vederea pldtii

indemnizatiei de cdtre stat?

Exista tipizate pentru a fi depuse, adica exista
model de cerere pentru obtinere Certificat
eliberat de Ministerul economiei, respectiv

model de declaratie pe propria rdspundere?

Un salariat aflat in somaj tehnic isi poate da

demisia? Daca da, cum ramane cu preavizul?

Activitatea firmei noastre se va intrerupe
temporar, iar una dintre angajate tocmai a
ramas insarcinata. Cum fi va afecta somajul
tehnic calculul indemnizatiei pentru cresterea

copilului pana la 2 ani?

Daca un angajat are 11 luni lucrate si o luna

somaj tehnic poate beneficia de somaj?

Un pensionar reangajat cu contract de munca
pe perioada determinata poate beneficia de

indemnizatia de somaj tehnic?

Daca unui angajat ii expira CIM in perioada de
somaj tehnic, atunci ii inceteaza CIM cu acea

data?

e

COSTEL GILCA

DREPT SOCIAL
www.costelgilca.ro

sd rezultd cd nu are capacitate financiard sd sustind plata

tuturor salariilor

NU. Intreaga procedurd se va realiza online.

Pana la redactarea acestui material nu existd niciun astfel
de model, urmeazd sd fie adoptate prin Hotdrdre a

guvernului

Salariatul poate denunta unilateral, oricand, orice
contract individual de munca, fara a fi obligat legal la

motivarea deciziei sale.

angajatorul poate renunta la termenul de preaviz
instituit de lege Tn favoarea sa, dat fiind faptul ca acesta

nu isi mai gaseste rostul.

Angajata va primi indemnizatie pentru cresterea

copilului, insa valoarea acesteia ar putea fi mai mica.

n concluzie, intrucat din cele 12 luni, 1 luna contractul
individual de munca a fost suspendat, nu sunt intrunite

conditiile pentru acordarea indemnizatiei de soma;j.

Angajatorul poate trimite in somaj tehnic si un salariat

pensionar.

Fiind vorba despre o incetare n virtutea legii, contractul
inceteaza la expirarea termenului pentru care a fost

incheiat indiferent daca salariatul se afla in somaj

tehnic, concediu medical etc. /—‘
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19.

20.

21.

22.

Este nevoie de o informare prealabila a

sindicatului referitor la intrarea in somaj tehnic?

Caror organisme li se aduce la cunostinta faptul

ca am decis intrarea in somaj tehnic

Dacd un angajat aflat in somaj tehnic este
convocat sa se prezinte pentru a i se Tnmana
decizia de concediere si nu se prezinta, cum se
poate actiona? Cum se va sanctiona si cum
poate afecta desfacerea CIM? Ce anume
constituie dovada ca a fost chemat — daca acest

lucru a fost facut telefonic?

Daca CIM este suspendat (salariatul este fin
somaj tehnic) poate fi convocat salariatul pentru

a fi concediat?
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Suspendarea contractelor individuale de munca pe
durata intreruperii temporare a activitatii este un drept
al angajatorului care nu poate fi limitat de sindicat sau de

salariati.

AJOFM/AMOFM BUCURESTI

Daca salariatul nu se prezintd sa i se inmaneze decizia si
sa semneze de primire, urmeaza sa i se comunice prin
posta recomandat cu nota de inventar si confirmare de

primire, inclusiv prin posta electronica.

Da. Dar doar daca se emite decizie de incetare a

suspendarii CIM.
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Titlul VII

Situatia contractelor colective de munca

in conformitate cu dispozitiile art. 35 din Decretul 195/2020 pe durata stirii de urgentd se mentine

valabilitatea contractelor colective de munca si a acordurilor colective pe perioada starii de urgenta.

Aceasta Tnseamna pe de o parte faptul ca in situatia in care la nivelul angajatorului existd contracte

individuale de munca in vigoare acestea isi produc efecte juridice.

n ceea ce priveste contractele colective de munca a ciror valabilitatea inceteaza in perioada declarérii starii

de urgentd, apreciem ca acestea isi continua valabilitatea, urmand sa Tsi inceteze efectele la momentul

incetarii starii de urgenta cand Partile pot sa reia negocierea contractului individual de munca.
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TITLUL VIII

Situatia grevelor

Pe perioada starii de urgenta se interzice declararea, declansarea sau desfasurarea conflictelor colective de
munca Tn unitatile sistemului energetic national, din unitatile operative de la sectoarele nucleare, din unitatile
cu foc continuu, din unitatile sanitare si de asistenta sociala, de telecomunicatii, ale radioului si televiziunii

publice, din transporturile pe caile ferate, din unitatile care asigura transportul in comun si salubrizarea

localitatilor, precum si aprovizionarea populatiei cu gaze, energie electrica, caldura si apa (art. 36 din Decretul

195/2020).
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Titlul IX

Termenele de actiune in fata instantelor de judecata

L. Prescriptiile si termenele de decadere

Termene de contestare a deciziilor de sanctionare disciplinard/concediere/raspundere patrimonialad/ alte

cereri in materia dreptului mucii se supun regulii generale instituite de art. 41 din Decretul 195/2020:

Art. 41

Prescriptiile si termenele de decddere de orice fel nu incep sd curgd, iar, dacd au inceput sd curgd, se suspendd pe

toatd durata stdrii de urgenta instituite potrivit prezentului decret, dispozitiile art. 2.532 pct. 9 teza a ll-a din Legea

nr. 287/2009 privind Codul civil sau alte dispozitii legale contrare nefiind aplicabile.

II. Termenele de judecata

in ceea ce priveste termenele de judecatd in materia litigiilor de muncd, avand in vedere c3 nu sunt

considerate cauze urgente se aplica dispozitiile art. 57 alin. (6):

Art. 47

(6) In temeiul prezentului decret, judecarea proceselor civile, altele decét cele prevdzute la alin. (1), se suspendd de

plin drept pe durata stdrii de urgentd instituite prin acesta, fdard a fi necesard efectuarea vreunui act de procedurd in

acest scop.

111 Termenele de exercitare a cdilor de atac

Cat priveste termenele de exercitare a cailor de atac dispozitiile art. 47 alin (7) sunt deplin aplicabile si Tn

situati

Art. 47

(7) Termenele de exercitare a cdilor de atac in cauzele prevdzute la alin. (6), aflate in curs la data instituirii prezentei
stdri de urgentd, se intrerup, urmdnd a curge noi termene, de aceeasi duratd, de la data incetdrii stdrii de urgentd. in

cauzele prevazute la alin. (6) in care au fost declarate cdi de atac pdnd la data emiterii prezentului decret, dosarele

se inainteazd instantei competente dupd incetarea stdrii de urgentd.
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