Proiect
Legea privind statutul magistratilor din Romania

Titlul |
Dispozitii generale

Art. 1 - Magistratura este activitatea judiciara desfasurata“de judecatori in scopul infaptuirii
justitiei si de procurori in scopul apararii intereselor generale alé%societatii, a ordinii de drept,
precum si a drepturilor si libertatilor cetatenilor.

(2) Judecatorii si procurorii au calitatea de magistrati. Gariera magistratilor este reglementata de
prezenta lege.

Art. 2 - (1) Judecatorii numiti de Presedintele Romamiei sunt inamovibili, in conditiile prezentei
legi.

(2) Judecatorii inamovibili pot fi mutati prin transfer, \delegare, detasare sau promovare, numai
cu acordul lor, si pot fi suspendati sau elibefati, dingfunctie in conditiile prevazute de prezenta
lege.

(3) Judecatorii sunt independenti si se supun num&ilegii. Judecatorii solutioneaza cauzele in baza
legii, cu respectarea drepturilor procesuale ale partilor, fara constrangeri, influente, presiuni,
amenintari sau interventii directe sau jhdirecte din partea oricarei persoane sau autoritati.

(4) Orice persoana, organizatie, autg@ritate sau institutie este datoare sa respecte independenta
judecatorilor.

Art. 3 - (1) Procurorii numiti_de“Presedintele Romaniei se bucura de stabilitate si sunt
independenti, in conditiile ,legiiy, Procurorii isi desfasoara activitatea potrivit principiului
legalitatii, impartialitatii si contrelulli ierarhic, sub autoritatea ministrului justitiei.

(2) Procurorii care se bucugd de stabilitate pot fi mutati prin transfer, detasare sau promovare,
numai cu acordul lor. Ei pot fi detégati, suspendati sau eliberati din functie in conditiile prevazute
de prezenta lege.

Art. 4 - (1) Magistratii,sunt gbligati ca, prin intreaga lor activitate, sa asigure suprematia legii, sa
respecte drepturile,si lihertatile persoanelor, precum si egalitatea lor in fata legii si sa asigure un
tratament juridic nediscriminatoriu tuturor participantilor la procedurile judiciare, indiferent de
calitatea acestoraysa.fespecte Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor si sa participe la
formarea profesignala continua.

(2) Magistratii, tFebliie sa se asigure, in toate stadiile unui proces, ca drepturile si libertatile
individualessuntigarantate si ca ordinea publica este protejata.

(3) Judecatorii si procurorii isi desfasoara activitatea cu buna credinta si in mod impartial,
asigurdpduinClusiv aparenta de impartialitate.

(4) JJudegatorii nu pot refuza sa judece pe motiv ca legea nu prevede, este neclara sau
incompleta.



Titlul 1l
Cariera magistratilor

Capitolul |
Admiterea la Institutul National al Magistraturii si fornfarea'profesionala initiala a
judecatorilor si procurorilor

Art. 5 - (1) Admiterea in magistratura si formarea profesignal@,initiala in vederea ocuparii functiei
de judecator si procuror se realizeaza prin Institutul Nagional al Magistraturii.

(2) Admiterea la Institutului National al Magistraturii §e faceyprin concurs, pe baza competentei
profesionale, a aptitudinilor si a bunei reputatii, /Cu sespectarea principiilor transparentei si
egalitatii.

(3) Poate fi admisa la Institutul National al Magistratufii persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, domiciliul in Romanjassi apacitate deplina de exercitiu;

b) este licentiata in drept;

) nu are antecedente penale, cazier fiscal si se Blicura de o buna reputatie;

d) cunoaste limba romana;

e) este apta, din punct de vedere medical si\psihologic, pentru exercitarea functiei.

Art. 6 - (1) Data si locul concursului®de admitere prevazut la art. 5 alin. (2), calendarul de
desfasurare a concursului, cuantuml, taxei de inscriere, tematica si bibliografia de concurs,
precum si cererea de inscriere tipizata se stabilesc prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea Ipstitutului National al Magistraturii.

(2) Pentru inscrierea la concurstiyprevazut la art. 5 alin. (2), candidatul plateste o taxa al carei
cuantum se stabileste prinshotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului National al Magistraturii, in functie de cheltuielile necesare pentru organizarea
concursului. Taxa de inscriere la,concurs se restituie in cazul unor situatii obiective de impiedicare
a participarii la concurs interyenite inainte de sustinerea primei probe a concursului.

(3) Numarul locurilofscoase,la concurs se stabileste de Plenul Consiliul Superior al Magistraturii in
functie de numarul de"posturi de judecatori si procurori vacante, precum si de cele care vor fi
infiintate.

(4) Datele prevaztitesla alin. (1) si (3) se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si p&cea a Institutului National al Magistraturii cu cel putin 60 de zile inainte de data
stabilita pentgu €oneurs.

(5) Posturile, vacante de personal de specialitate juridica asimilat magistratilor din cadrul
ConsiliuluiySuperior al Magistraturii si institutiilor coordonate sau subordonate Consiliului, al
Ministéfalui Public ori al Ministerului Justitiei si institutiilor coordonate sau subordonate acestuia
se ocupa‘prin concursul de admitere prevazut la art. 5 si se publica odata cu anuntul referitor la
concursul™@e admitere la Institutul National al Magistraturii, prevederile prezentului capitol fiind
aplicabile in mod corespunzator si in cazul admiterii pe aceste posturi.



(6) Tn cuprinsul cererii de inscriere, candidatul opteaza fie pentru posturiléxdefauditori de justitie,
fie pentru posturile vacante de personal de specialitate juridica asimilat magistratilor, fara a se
indica institutia in cadrul careia este postul vacant, putandu-se formula,o singura optiune.

Art. 7 - (1) Pentru concursul de admitere prevazut la art. 5 alin. (2}, Plenul’Consiliului Superior al
Magistraturii numeste comisia de organizare a concursului, la pgopunérea Institutului National al
Magistraturii, iar Consiliul stiintific al Institutului National alWMagistraturii numeste comisia de
elaborare a subiectelor si de corectare, comisia de interviuf psecum si comisia de solutionare a
contestatiilor.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor si de corectare, elaboreaza subiectele si baremele de
evaluare si notare pentru testul-grila si pentru proba scfisa de verificare a cunostintelor juridice,
corecteaza si noteaza lucrarile la proba scrisa de verifiCare @gunostintelor juridice. Pentru testul-
grila si pentru proba scrisa de verificare a cunostint€lordusidice, in cadrul comisiei de elaborare
a subiectelor si de corectare se constituie in mod distifict gomisii pentru disciplinele drept civil si
drept procesual civil, respectiv drept penal si dreptprocesual penal. Subiectele de drept material
sunt elaborate de membrii comisiei care elabgreaza silsubiectele de drept procesual in materia
corespunzatoare. In functie de numarul cafididagilef, in cadrul fiecireia din aceste comisii,
membrii acestora se pot constitui in mai multe subgomisii de corectare.

(3) Comisia de interviu elaboreaza grila dg evaludfe in baza careia se face aprecierea interviului,
precum si subiectele pe baza carora vog fi’examinati candidatii si realizeaza intervievarea
candidatilor, in scopul identificarii aptitudifilor, motivatiilor si elementelor de etica specifice
profesiei. In cadrul comisiei de intgrviuf'se ot constitui subcomisii de interviu, in functie de
numarul candidatilor declarati admisi dupaprima etapa eliminatorie.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa din:

a) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva baremului stabilit pentru cele
doua probe scrise si impotriva puhgtajului de la testul-grila de verificare a cunostintelor juridice,
constituite in mod distinct la diseiplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv drept penal
si drept procesual penal;

b) subcomisii de solutionare a%eohtestatiilor formulate impotriva rezultatelor obtinute la proba
scrisa de verificare a cunostintglor juridice, constituite in mod distinct la disciplinele drept civil
si drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal.

c) subcomisii de solUtionarg a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor obtinute la proba
interviului.

(5) Nu pot fi numitéyin comisiile prevazute la alin. (1) persoanele care au sotul sau sotia, rude ori
afini pana la gradtisalpatrulea inclusiv in randul candidatilor. O persoana poate face parte dintr-
o0 singura comisiey

(6) Nu pot facé™parte din comisiile prevazute la alin. (2)-(4) membrii Consiliului Superior al
Magistratasii,sathpersoanele din conducerea Consiliului Superior al Magistraturii ori a Institutului
National alyMagistraturii.

Art, 8 - Ggmisia de organizare a concursului coordoneaza organizarea si desfasurarea concursului
si verificdinhdeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs. Comisia de
organizare a concursului se compune din presedinte, doi vicepresedinti si membri, desemnati din
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randul personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Superiér al Magistraturii si
al Institutului National al Magistraturii, inclusiv al celor cu functii de conducerér Responsabilii de
sala si supraveghetorii, precum si alte persoane care desfasoara activitatea pertru buna organizare
a concursului sunt desemnati de presedintele comisiei de organizarg a concursului.

Art. 9 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor si de corectare, comisi@ de interviu, precum si
comisia de solutionare a contestatiilor sunt conduse de cate #in presedinte. Numarul membrilor
comsiilor se stabileste prin hotararea de numire a acestora, in¥functie de numarul candidatilor.
(2) Membrii comisiei de elaborare a subiectelor si de corectare, ai €emisiei de interviu, precum si
ai comisiei de solutionare a contestatiilor sunt numiti, de régula, dintre persoanele care au fost
inscrise in baza de date a Institutului National al Magistraturii si a Consiliului Superior al
Magistraturii si care au urmat cursurile Institutului Nationalyal Magistraturii privind metodele si
tehnicile de evaluare. Membrii comisiilor trebuie safie spegializati in disciplinele de concurs. Din
cadrul acestor comisii pot face parte si cadre didacti€e universitare, specializate in disciplinele
de concurs.

(3) In comisiile prevazute la alin. (1) sunt numiti si membri supleanti, care fi vor inlocui de drept,
in ordinea stabilita de Consiliul stiintific al Intitutului’National al Magistraturii prin hotararea de
numire a comisiilor, pe acei membri ai comisiei cafe, din motive intemeiate, nu isi pot exercita
atributiile. Tnlocuirea se efectueaza de presedintéle comisiei respective.

(4) Desemnarea membrilor comisiilor prevazuté [a‘alin. (1) si (3) se face pe baza consimtamantului
scris, exprimat anterior.

Art. 10 - (1) Solutionarea contestatiilorila barem si la probele de concurs se realizeaza de comisia
de solutionare a contestatiilor, prin,Subcomisiile corespunzatoare.

(2) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentru cele doua probe scrise sunt alcatuite din
membri specializati in drept ciVil, si drept procesual civil, respectiv in drept penal si drept
procesual penal. Din aceaste subeemisii pot face parte si cadre didactice universitare, specializate
in disciplinele de concurs.

(3) Subcomisiile de solutionare*as€ontestatiilor pentru proba interviului au componenta prevazuta
la art. 18 alin. (1).

Art. 11 - (1) Dupa“inscrieke, toti candidatii sunt verificati sub aspectul indeplinii conditiilor
prevazute la art. 5,alin(3) lit. a), b) si d), precum si a conditiei de a fi apt din punct de vedere
medical si a celei priyindlipsa antecedentelor penale si a cazierului fiscal. Conditia de a fi apt din
punct de vedere fedical se dovedeste prin certificat medical eliberat de un medic specializat in
medicina munciijjla cererea fiecarui candidat, pe baza unui barem medical elaborat de o comisie
constituita prin ordin comun al ministrului justitiei si al ministrului sanatatii.

(2) Verifiearea fadeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) se realizeaza de comisia de organizare
a concursutui.

(3) Refuttatele verificarii se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si
a Institutului National al Magistraturii, cel mai tarziu cu 15 zile inainte de data sustinerii primei
probe din“€adrul primei etape a concursului.



(4) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii in termen/de 48 de ore de la
publicarea listei cu rezultatele verificarii.

(5) Contestatiile se depun la tribunale si parchetele de pe langa acéstea cafe le inainteaza de
indata comisiei de organizare a concursului.

(6) Contestatiile se solutioneaza prin hotarare definitiva a Plenului €onsiliului Superior al
Magistraturii.

(7) Listele finale ale candidatilor, intocmite distinct in functie/e optiunea formulata potrivit art.
6 alin. (6), se publica pe pagina de internet a Consiliului Superigr al Magistraturii si a Institutului
National al Magistraturii.

Art. 12 - (1) Examinarea candidatilor in cadrul concursului de admitere se face in doua etape.
(2) Prima etapa este eliminatorie si consta in sustineréa urmatoarelor probe scrise eliminatorii:
a) un test-grila de verificare a cunostintelor juridice fteogetice si practice, sustinut la urmatoarele
discipline: drept civil, drept procesual civil, drept penal si/drept procesual penal.

b) o proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice,"teoretice si practice, sustinuta la drept
civil si drept procesual civil, respectiv la drept,penal siidrept procesual penal.

(3) La proba scrisa de verificare a cunostintelofjuridice’ participa numai candidatii declarati admisi
la testul-grila de verificare a cunostintelor juridice.

(4) Nota obtinuta la prima etapa este media aritmi&tica a notelor obtinute la probele prevazute la
alin. (2).

(5) A doua etapa consta intr-o testdre psihologica si sustinerea unui interviu. La testarea
psihologica participa toti candidatii decldratigadmisi la prima etapa. Candidatii declarati a fi apti
din punct de vedere psihologic pentrlisexércitarea functiei participa la proba interviului , in
ordinea descrescatoare a notei obtifute la prima etapa si in limita unui numar egal cu o data si
jumatate din numarul de locuride auditori de justitie, respectiv din numarul de posturi vacante
de personal de specialitate juridiea asimilat magistratilor scoase la concurs. In cazul unui numar
impar de locuri sau posturi, rottnjirea se face la numarul mai mare. Numarul candidatilor admisi
pentru sustinerea interviului se suplimenteaza in cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidat
admis.

Art. 13 - (1) Testul-grila deyeérificare a cunostintelor juridice cuprinde 100 de intrebari, cate 25
pentru fiecare dintrédisciplinele de concurs prevazute la art. 12 alin. (2) lit. a).

(2) La testul-grilasde vesgificare a cunostintelor juridice fiecare raspuns corect primeste 1 punct,
care are ca echivalegt 10°sutimi in sistemul de notare de la 1 la 10.

(3) Timpul negesarpentru formularea raspunsurilor la intrebarile din testul-grila de verificare a
cunostintelor juridice este cel stabilit de catre comisia de elaborare a subiectelor si de corectare
si nu poate depdsiiore, socotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea testelor catre toti
candidatiie

(4) Evaluarea si notarea lucrarilor la testul-grila de verificare a cunostintelor juridice se realizeaza
prin pf@eesare electronica. Lucrarile se noteaza cu "Admis" sau "Respins”, in functie de punctajul
obtinut de candidat. Sunt declarati admisi la aceasta proba candidatii care au obtinut minimum
60 de puriete, echivalentul notei 6,00, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute, in limita
dublului numarului de locuri de auditori de justitie, respectiv de posturi vacante de personal de
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specialitate juridica asimilat magistratilor scoase la concurs. Numarul®eapdidatilor admisi se
suplimenteaza in cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis.

Art. 14 - (1) Baremul de evaluare si notare la proba prevazuta la drt. 43 Se afiseaza la centrele
de concurs dupa incheierea probei si se publica pe pagina de internét afConsiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii. Candidatii pot contésta baremul de evaluare
si notare in termen de 3 zile de la afisarea acestuia la centrelefde concurs. Contestatiile la barem
se transmit, inclusiv prin fax sau e-mail, la Institutul Nationalfalagistraturii si se solutioneaza de
subcomisia corespunzatoare de solutionare a contestatiilor, in cel'fult 48 de ore de la expirarea
termenului de contestare. Solutia se motiveaza in termgn-de 3 zile de la expirarea termenului
pentru solutionarea contestatiilor. Baremul stabilit in ykma solutionarii contestatiilor se publica
pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii Silnstitutului National al Magistraturii.
(2) Tn situatia in care, in urma solutionarii contestatiflor lasparem, se anuleaza una sau mai multe
intrebari din testul-grila, punctajul corespunzates®intgebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(3) In ipoteza in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciaza c& raspunsul indicat
ca fiind corect in baremul initial nu este singtmulNEaspuns corect, baremul definitiv va cuprinde
atat punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite de comisia de elaborare a subiectelor
in baremul initial, cat si punctajul corespunzatéf variantei de raspuns stabilite de comisia de
contestatii.

(4) In situatia in care, in urma solutionafii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul corect
la una dintre intrebari este in mod gvidént altul decat cel indicat in barem, fara a fi incidente
dispozitiile alin. (3), se corecteaza baremul si se va acorda punctajul corespunzator intrebarii
respective numai candidatilor caretathindicat raspunsul corect stabilit prin baremul definitiv.

(5) in cazul in care concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii se desfasoara in
acelasi timp cu concursul de admitere Th magistratura si exista intrebari identice, admiterea unei
contestatii la vreuna dintre acéste intrebari la concursul de admitere in magistratura produce
efecte si in privinta concugsului dé admitere la Institutul National al Magistraturii, in conditiile
alin. (2) - (4).

(6) TIn cazul admiterii contestatiei la barem, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate
dispune sanctionarea membgilor comisiei de elaborare a subiectelor si de corectare care sunt
raspunzatori de admiterea gontestatiilor, in masura in care se retine reaua-credinta sau grava
neglijenta a acestera.

(7) Persoanele prevazute la alin. (6) pot fi sanctionate cu reducerea sau neplata drepturilor
banesti cuvenite pentil activitatea prestata; acestor persoane le poate fi interzisa si participarea
in comisii similare,pe o perioada de pana la 3 ani.

(8) Sanctiunile pfevazute la alin. (7) se aplica in functie de circumstantele concrete si proportional
cu consegintele'produse.

Art. 15%==(1) Rezultatele testului-grila se afiseaza la sediul Institutului National al Magistraturii si
se publica,pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii.



(2) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la proba testului-grila in termenfde 3 zile de la data
publicarii rezultatelor. Contestatia se depune, inclusiv prin fax sau e-mail, [@%nstitutul National
al Magistraturii.

(3) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile de la expirarea tegméehului prevazut la alin.
(2).

(4) Nota acordata in urma solutionarii contestatiei este definitiya si Rugpoate fi mai mica decat
nota contestata.

Art. 16 - (1) Proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice consta in elaborarea unor lucrari la
disciplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv drepg,penal si drept procesual penal.

(2) Dispozitiile art. 13 alin. (3), art. 14 si art. 15 alin. (#).se aplica in mod corespunzator.

(3) Fiecare lucrare se noteaza distinct, la drept civil%i drépt, procesual civil, respectiv la drept
penal si drept procesual penal, cu note de la 0 la 10f cudeua zecimale.

(4) Nota probei scrise de verificare a cunostintelosjuridice este media aritmetica, cu doua
zecimale, fara rotunjire, a notelor obtinute la fiecang lu€rare.

(5) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la aceasta proba, dispozitiile art. 15 alin. (2) - (4)
aplicandu-se in mod corespunzator.

(6) Pentru a fi declarat admis la proba scrisa de Verificare a cunostintelor juridice, candidatul
trebuie sa obtina cel putin nota 5 la fiecare lucra@fe si cel putin media 6, calculata potrivit alin.

(4).

Art. 17 - (1) Candidatii declarati adnfisi Ja cele doua probe scrise sustin testarea psihologica prin
care se constata indeplinirea conditiéi,dé a fi apti din punct de vedere psihologic pentru
exercitarea functiei. Testarea psihelégica consta in sustinerea unui test scris si a unui interviu in
fata unui psiholog desemnat de Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii din randul
psihologilor din cadrul ConsiliultiisSuperior al Magistraturii, Tnaltei Curti de Casatie si Justitie,
curtilor de apel ori din Registriunic al psihologilor cu drept de libera practica din Romania
atestati in conditiile legii.aRezultatele testarii psihologice sunt concretizate intr-un raport, care
cuprinde profilul psihologic al fie€arui candidat, precum si calificativul "Admis" sau "Respins".

(2) Metodologia privind organizarea si desfasurarea testarii psihologice aprobata de Plenul
Consiliului Superior al Magistfaturii se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii, odata cu anuntul privind organizarea
concursului.

(3) In vederea publiearii fezultatelor testarii psihologice, fiecirui candidat i va fi atribuit un cod.
Calificativul agordatese aduce la cunostinta prin publicarea pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(4) Candidath, n&multumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 24 de ore de la
publicareamrezuttatelor, contestatii, care se transmit, inclusiv prin fax sau e-mail, Institutului
National alyMagistraturii.

(5) Cofitestatiile se solutioneaza de comisia de reexaminare psihologica, formata din 3 psihologi
desemnati,in mod similar celui prevazut la alin. (1), altii decat cei care au examinat candidatii
initial. Re&aminarea psihologica se realizeaza prin reevaluarea testului scris, aplicarea unui nou
test scris si sustinerea unui nou interviu.



(6) Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologica este definitiv si se publica in
conditiile alin. (3).

Art. 18 - (1) Candidatii care indeplinesc conditia de a fi apti din punét de vedere psihologic pentru
exercitarea functiei sustin interviul. Din comisia de interviu, respéctiy dinffiecare subcomisie de
interviu, dupa caz, fac parte un psiholog, doi judecatori, up, procugdr si un cadru didactic
universitar selectat, de regula, din randul celor ce au gradub didaetic de profesor universitar.
Numarul subcomisiilor de interviu se stabileste in functie de gimarul candidatilor declarati admisi
dupa prima etapa eliminatorie. Membrii care vor activa in subcomisii se stabilesc, pe fiecare
categorie, in ordinea aprobata de Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii, prin
hotararea de numire a comisiilor de concurs. in situatid.in care ‘activeaza mai multe subcomisii,
componenta nominala a fiecareia dintre ele va fi stabilita primtragere la sorti, in ziua desfasurarii
probei. Membrii subcomisiilor neactivate dobandest calitatea de membru supleant, in ordinea
stabilita de Consiliul stiintific al Institutului Nationals@l Magistraturii prin hotararea de numire a
comisiilor, dispozitiile art. 9 alin. (3) aplicandu-se Taymod corespunzator.

(2) Metodologia privind organizarea si desfasurarea intérviului se elaboreaza de Consiliul stiintific
al Institutului National al Magistraturii si se pUbliCaspefpagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii, odata cu anuntul privind organizarea
concursului.

(3) Interviul consta in:

a) prezentarea candidatului prin prisma expekientei personale si profesionale;

b) analiza si interpretarea unui textda pfimafvedere; analiza se elaboreaza in scris si se sustine
oral de catre candidat;

c) analiza orala a unei spete cu elemente de etica specifice profesiei.

(4) Analiza prevazuta la alin. (3).lit. B), s€ preda comisiei/subcomisiei de interviu dupa sustinerea
orala a acesteia si va fi avuta Thwyedere pentru aprecierea interviului. Fiecare dintre membrii
comisiei/subcomisiei poate adresa, intrebari candidatilor.

(5) Tn cadrul probei interviului, comisia/subcomisia are in vedere urmatoarele criterii de evaluare:
a) motivatia de a accede in profeSia de magistrat;

b) existenta aptitudinilor specifice profesiei de magistrat, fiind avute in vedere aptitudinea de
comunicare clara si logiCagafideilor, capacitatea de gandire critica, capacitatea de analiza,
motivare si sinteza, Tatelegerea realitatii sociale, folosirea corecta a limbii romane;

c) elemente de gtica“specifice profesiei, fiind avut in vedere modul in care candidatul se
raporteaza la valoriyprecum independenta justitiei, impartialitatea magistratilor, integritatea,
responsabilitatea.

(6) Membrii comisiei/subcomisiei acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute lavalifs(5), pe baza unei grile de evaluare elaborate de comisia de interviu care se
publica inseenditiile alin. (2) imediat dupa incheierea probei. Pentru criteriul de evaluare prevazut
la alin. (S)lit. a) punctajul maxim ce poate fi acordat este de 20 de puncte, iar pentru fiecare
dintrefgriteriile prevazute la alin. (5) lit. b) si c) punctajul maxim ce poate fi acordat este de 40
de puncte,

(7) Apreciérea interviului se face cu note de la 1 la 10, cu doua zecimale. Nota 1 se acorda atunci
cand punctajul obtinut de candidat este mai mic sau egal cu aceasta nota.



(8) Nota obtinuta la aceasta proba reprezinta media aritmetica a notelogacordate de membrii
comisiei/subcomisiei.

(9) Tn functie de punctajul obtinut de candidat la interviu, se acord&unul @intre calificativele
"Admis” sau "Respins”. Sunt declarati admisi la aceasta proba candidatii,care au obtinut cel putin
nota 7.

(10) Rezultatele de la proba interviului se afiseaza la sediul Instifutuluiational al Magistraturii si
se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al MagistratUrii,si a Institutului National al
Magistraturii.

(11) Tnregistrarea interviului prin mijloace tehnice audio - video este obligatorie.

(12) Candidatii pot contesta nota acordata la proba integvititui, dispozitiile art. 15 alin. (2) - (4)
aplicandu-se in mod corespunzator. Solutionarea contgstatiei [d proba interviului se realizeaza
prin reevaluarea probei, pe baza inregistrarii audio-video, de,catre subcomisiile corespunzatoare
de contestatii. Rezultatele finale ale probei interviglui sewafiseaza la sediul Institutului National
al Magistraturii si se publica pe paginile de internetfale Lonsiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii.

Art. 19 - Dupa cele doua etape ale concursultiyStntsdeclarati admisi candidatii care au obtinut
calificativul ,,Admis” la interviu, in ordinea descréscatoare a notei obtinute la prima etapa a
concursului, stabilite conform art. 12 alin, (4), in limita numarului de locuri de auditori de justitie,
respectiv a numarului de posturi vacante de personal de specialitate juridica asimilat magistratilor
scoase la concurs.

Art. 20 - (1) Listele cuprinzand rezultatele definitive ale concursului, intocmite distinct in functie
de optiunea formulata potrivit arty%,alin. (6), se publica pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Institututui National al Magistraturii.

(2) Clasificarea candidatilor urmeaza a se face in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la
concurs, in functie de optiunea“eandidatului formulata potrivit art. 6 alin. (6). Candidatii admisi
care au optat pentru postugile vacante de personal de specialitate juridica asimilat magistratilor
sunt convocati de comisia de ofgahizare pentru a-si exprima optiunea pentru unul dintre posturile
scoase la concurs din lista preyazuta la art. 6 alin. (6). Candidatii nu pot reveni asupra optiunii
formulate.

(3) Plenul ConsiliuldigSuperior al Magistraturii suplimenteaza numarul de locuri de auditori de
justitie scoase la goncuts, astfel incat sa fie declarati admisi toti candidatii care au obtinut note
egale cu cea a ultimului candidat declarat admis dupa cele doua etape ale concursului.

(4) In cazul candidatiloh care au optat pentru posturile vacante de personal de specialitate juridica
asimilat magistragilor mentionate la art. 6 alin. (6), departajarea candidatilor cu note egale se
face, in ording, "@upa urmatoarele criterii: nota mai mare obtinuta la proba scrisa de verificare a
cunostintetek, jusidice, prevazuta de art. 12 alin. (2) lit. b), vechimea mai mare in specialitate
juridica, ‘detinerea titlului stiintific de doctor in drept, calitatea de doctorand, activitatea
publicistiea,de specialitate.

(5) Daca“maumarul candidatilor care au optat pentru posturi de personal de specialitate juridica
asimilat magistratilor si au fost declarati admisi este mai mic decat numarul posturilor scoase la
concurs, pentru posturile ramase pot opta candidatii care au primit la interviu calificativul
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»Admis”, dar au obtinut in prima etapa a concursului o nota mai mica decagcéa a ultimului admis
pe posturile de auditor de justitie. Dispozitiile alin. (4) se aplica in mod corespunzator.

Art. 21 - (1) Dupa afisarea rezultatelor definitive ale concursuluif capdidatii admisi dupa cele
doua etape ale concursului vor fi verificati sub aspectul indeplinirii cofiditiei bunei reputatii
prevazute la art. 5 alin. (3) lit. c).

(2) Verificarile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii sefvor face de comisia de organizare
a concursului, cu respectarea legislatiei in vigoare referitoage®a protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acéstor date.

(3) Regulamentul privind admiterea la Institutul National,al®agistraturii stabileste documentele
pe care candidatii au obligatia de a le depune, in vedgkea verificarii indeplinirii conditiei bunei
reputatii. La verificarea conditiei bunei reputatii suAt avtite in vedere fapte pentru care s-au
aplicat candidatilor sanctiuni de drept pendl, sanctiuni cu caracter administrativ,
contraventionale sau disciplinare ori pentru care s=& dispus renuntarea la urmarirea penala,
renuntarea la aplicarea pedepesi sau amanareagaplicarii pedepsei, avandu-se in vedere
urmatoarele criterii: tipul si imprejurarile de,savarsire a faptei, forma de vinovatie, tipul de
sanctiune aplicata sau tipul solutiei dispuse™fatasde candidat, conduita adoptata in timpul
cercetarii disciplinare sau al procesului judiciar, impactul asupra opiniei publice generat de fapta
persoanei in cauza, precum si perioada de timp caf€a trecut de la aplicarea sanctiunii disciplinare,
contraventionale, a sanctiunii cu caracteradamninistrativ sau de la ramanerea definitiva a solutiei
de condamnare, de renuntare la urmjarirea, penala sau la aplicarea pedepsei, de amanare a
aplicarii pedepsei. y

(4) Rezultatele verificarii se consemngaza in cuprinsul raportului referitor la indeplinirea
conditiilor de admitere la Institutul'National al Magistraturii, care se inainteaza Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii.

Art. 22 - (1) Plenul Consiliului SUperior al Magistraturii hotaraste cu privire la indeplinirea conditiei
prevazute la art. 21 alin. (4),si valideaza rezultatele concursului. Candidatii care nu se bucura de
o buna reputatie sunt declaratiespinsi.

(2) Pentru locurile si pgsturile ge au devenit vacante in urma aplicarii alin. (1) pot opta, pana la
data validarii concursului,%eandidatii admisi in conditiile prevazute la art. 13 alin. (4) si art. 16
alin. (6) si care au obtinut galificativul ,,Admis” la interviu, in ordinea descrescatoare a notelor
obtinute la prima gtapa‘a,concursului, stabilite conform art. 12 alin. (4). La note egale, dispozitiile
art. 20 alin. (3) si (4),se aplica in mod corespunzator.

(3) Dispozitiileqart®™24:8e aplica in mod corespunzator.

(4) Listele definitive ale candidatilor declarati admisi se afiseaza la sediul Institutului National al
Magistraturiiigi “Sespublica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a
InstitutulwisNational al Magistraturii.

Art. 28=in,cazul posturilor de personal asimilat magistratilor care se vacanteaza ulterior validarii
concursului, la solicitarea institutiilor unde se regasesc acele posturi, rezultatele concursului de
admitere pot fi valorificate in termen de 6 luni de la data finalizarii concursului, aceste posturi
putand fi ocupate de candidatii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 13 alin. (4) si art. 16
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alin. (6), care au obtinut calificativul ,,Admis” la interviu, dar care nu adfgst declarati admisi in
limita locurilor si posturilor scoase la concurs. Dispozitiile art. 20 alin. (2) si (4)%i art. 21 se aplica
in mod corespunzator.

Art. 24 - Regulamentul privind admiterea la Institutul National @l Magistraturii se aproba prin
hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la pregpunefea’ Institutului National al
Magistraturii si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I

Art. 25 - (1) Cursantii Institutului National al Magistraturii au calitatea de auditori de justitie.
(2) Formarea profesionala initiala in cadrul Institutului™National al Magistraturii consta in
pregatirea teoretica si practica a auditorilor de justitiepentru a‘deveni judecatori sau procurori.
(3) Durata cursurilor de formare profesionala a auditarilor de,justitie este de 2 ani. Dupa primul
an de cursuri, auditorii de justitie opteaza, in ordin€a mediilor si in raport cu numarul locurilor,
pentru functia de judecator sau procuror.

Art. 26 - (1) In perioada cursurilor, auditorii de justifie efectueaza stagii de practica in cadrul
instantelor judecatoresti si al parchetelor, aSistanlasfsedintele de judecata, la deliberari si la
activitatea de urmarire penala, pentru a cunoaste T mod direct activitatile pe care le desfasoara
judecatorii, procurorii si personalul auxiliar de sp€Cialitate.

(2) Stagiile de practica prevazute la alin. (1) trebuie sa aiba o durata de minimum 3 luni in primul
an si de minimum 6 luni in al doilea ané

(3) Programul de formare profesionala & auditorilor de justitie se aproba de Plenul Consiliul
Superior al Magistraturii, la propunereatipstitutului National al Magistraturii.

Art. 27 - (1) Auditorii de justitie beRgficiaza de o bursa stabilita de lege avand caracterul unei
indemnizatii de incadrare brute ltmare a unui judecator sau procuror stagiar, in raport cu vechimea
pe care o au ca auditori.

(2) Bursa auditorilor de justitie prévazuta la alin. (1) are natura si regimul juridic al unui drept
salarial la care se vor calcula“refinerile pentru obtinerea indemnizatiei nete, urmand a se vira
obligatia angajatorului, si a asiguratilor la asigurarile sociale de stat, precum si obligatia
angajatorului si a asiguratiter/privind contributia la asigurarile sociale de sanatate. Auditorii de
justitie beneficiaza de indemnizatie si in perioada vacantelor.

(3) Indemnizatiilegauditerilor de justitie se platesc din fondul prevazut in bugetul anual aprobat
al Consiliului Superiar al' Magistraturii.

(4) Auditorii de,justitiéybeneficiaza de decontarea materialelor didactice, in conditiile si in limita
unui plafon lunak, stabilite de Regulamentul Institutului National al Magistraturii. Auditorii de
justitie beneficiazadin mod gratuit de cazare in spatiile de cazare ale Institutului National al
Magistratamii,, inlimita locurilor disponibile, in conditiile stabilite prin Regulamentul Institutului
National alMagistraturii. Cheltuielile de intretinere se suporta de Institut.

(5) Tn@eazulNepuizarii locurilor disponibile in spatiile de cazare ale Institutului National al
Magistraturii, precum si in situatiile in care auditorii de justitie isi desfasoara activitatea de
formare TAafara municipiului Bucuresti, acestia au dreptul la decontarea contravalorii chiriei
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pentru o locuinta, intr-un plafon de pana la 50% din suma care s-ar“euyéni, cu acest titlu,
magistratilor, in conditiile legii.

(6) Auditorii de justitie beneficiaza in mod gratuit de asistenta medicalé,medi€amente si proteze,
in conditiile respectarii dispozitiilor legale privind plata contributiei peptrtvasigurarile sociale de
sanatate, precum si de plata indemnizatiei de maternitate, ris€imdternal si pentru cresterea
copilului, pe durata concediilor respective.

(7) Perioada in care o persoana a avut calitatea de auditor de jistitiey,daca a promovat examenul
de absolvire a Institutului National al Magistraturii, constituigfvechime in functia de judecator sau
procuror.

(8) Prevederile alin. (1) - (3) si (5) se aplica si auditorilor ‘de,justitie proveniti din alte tari, pe
baza intelegerilor incheiate cu ministerele de justitie dih, tarile réspective.

Art. 28 - Dispozitiile legale privind incompatibilitatile gininterdictiile magistratilor se aplica si
auditorilor de justitie.

Art. 29 - Auditorii de justitie au dreptul la concedii de incapacitate temporara de munca si au
obligatia de a pastra secretul deliberarilor, atinciveand participa la acestea. Art. 211 alin. (3) si
art. 224 se aplica in mod corespunzator.

Art. 30 - Cheltuielile de transport al%personalului de instruire al Institutului National al
Magistraturii care nu are domiciliul fau resedinta in municipiul Bucuresti, care participa la
activitatile de formare profesionalanitiala grganizate de Institutul National al Magistraturii, se
suporta din bugetul acestei institutii.

Art. 31 - (1) Abaterile disciplinare alg,auditorilor de justitie de la indatoririle ce le revin potrivit
legii sau Regulamentului Instituttitui National al Magistraturii se sanctioneaza disciplinar.

(2) Constituie abateri disciplinafe:

a) atitudinile care aduc atingere bunelor moravuri sau ordinii publice, atitudinile ireverentioase
fata de colegi, personalul de“imstruire si de conducere al Institutului National al Magistraturii,
precum si fata de perseanele cy care intra in contact in perioada cursurilor;

b) absentele nemotivate de,la activitatile obligatorii stabilite prin programul de formare, daca
acestea depasesc 8 oge intrzo luna;

c) faptele prevazute lahart. 272 lit. a), b), d), j), 1), n) si q), dispozitii care se aplica in mod
corespunzator.

(3) Sanctiunile diseiplinare aplicabile auditorilor de justitie sunt:

a) avertismentul}

b) diminuarea,btirsei cu pana la 15% pe o perioada de la o luna la 3 luni;

c) diminuarea bliksei proportional cu numarul absentelor nemotivate, daca acestea depasesc 8 ore
intr-o luna;

d) exm@atricularea din Institutul National al Magistraturii.

(4) Sanctiunile prevazute la alin. (3) se aplica de Consiliul stiintific al Institutului National al
Magistrattifii, dupa efectuarea cercetarii disciplinare. Raspunderea disciplinara se prescrie in
termen de un an de la savarsirea faptei.
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(5) Hotararile Consiliului stiintific prevazute la alin. (4) pot fi atacate la%nstanta de contencios
administrativ si fiscal competenta, potrivit legii contenciosului administrativ.

(6) Tn cazul exmatriculdrii din Institutul National al Magistraturii, célasanctiéhat este obligat sa
restituie indemnizatia si cheltuielile de scolarizare.

(7) Procedura de cercetare disciplinara si de aplicare a sanctiunilék disciplinare se stabileste prin
Regulamentul Institutului National al Magistraturii.

(8) Cercetarea disciplinara se suspenda atunci cand impotriva auditorului de justitie s-a dispus
trimiterea in judecata pentru aceeasi fapta.

(9) Organul de urmarire penala este obligat sa comunice, de TAdata, Institutului National al
Magistraturii actul prin care s-a dispus trimiterea in judecat@a auditorului de justitie.

(10) Suspendarea cercetarii disciplinare se dispune dg .catre directorul Institutului National al
Magistraturii si opereaza pana cand solutia pronuntata in“eauza care a motivat suspendarea a
devenit definitiva. Hotararea definitiva este comunigata de indata Institutului National al
Magistraturii. Pe durata suspendarii cercetarii dis€iplipare, cursul prescriptiei raspunderii
disciplinare este suspendat.

Art. 32 - (1) Pe durata cursurilor in cadrulastituttilui National al Magistraturii, auditorii de
justitie trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 5 alin. (3) lit. a), c) si e).

(2) Atunci cand exista indicii ca auditorul sufera d&o boala psihica, la propunerea directorului sau
a directorului adjunct al Institutului, Censitiul’ stiintific dispune prezentarea auditorului la
expertiza medicala de specialitate. Expértizade specialitate este efectuata de o comisie medicala
de specialitate numita prin ordin copun Al ministrului justitiei si ministrului sanatatii. in cazul in
care comisia constata ca auditorul suferadefo boala psihica ce il impiedica sa continue activitatea
de formare in cadrul Institutului, calitatea de auditor de justitie este suspendata prin hotarare a
Consiliului stiintific al Institutului National al Magistraturii. Prin raportul de expertiza comisia
stabileste si termenul la care auditorul urmeaza sa revina la reexaminare.

(3) Suspendarea din calitatea detauditor se dispune pana la insanatosire, constatata printr-o noua
expertiza de specialitate efectuata de comisia medicala. Daca in urma noului raport de expertiza
se constatd insanatosirea, Comsiliul stiintific hotdraste incetarea suspendarii. In caz contrar se
poate dispune prelungirea suspendarii pana la o noua reexaminare sau, daca boala este
ireversibila, exmatricularéayDaca suspendarea inceteaza, auditorul de justitie va relua intregul
an la Institutul Natienal al,Magistraturii in cursul caruia a intervenit suspendarea. Pe perioada
suspendarii, auditeruluitde justitie i se plateste o indemnizatie egala cu 80% din bursa.

(4) Refuzul auditorului de"a se prezenta la expertiza de specialitate constituie abatere disciplinara
care se sanctioneazampotrivit art. 31.

(5) Tn cazul in care fatd de auditor s-a dispus condamnarea definitivd pentru o infractiune ori
amanarea aplicaritdpedepsei sau renuntarea la aplicarea pedepsei dispuse printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva ori renuntarea la urmarirea penala confirmata de judecatorul de camera
preliminara, auditorul este exmatriculat din Institut si este obligat la restituirea bursei si a
cheltuigliter_de scolarizare. Pe perioada arestului preventiv sau a arestului la domiciliu, precum
si, in_cazul trimiterii in judecata, de la momentul ramanerii definitive a incheierii prin care
judecatortitde camera preliminara a dispus inceperea judecatii si pana la pronuntarea unei solutii

13



definitive, calitatea de auditor se suspenda. Pe perioada suspendarii auditeréil nu beneficiaza de
bursa si de alte drepturi ale auditorilor.

(6) Neindeplinirea celorlalte conditii prevazute la alin. (1) se constata de Consiliul stiintific al
Institutului National al Magistraturii si atrage exmatricularea, pregum si obligarea la restituirea
bursei si a cheltuielilor de formare profesionald, in acele situatii iputabile auditorilor. Consiliul
stiintific este sesizat de directorul Institutului National al Magistgaturii'dift oficiu sau la solicitarea
oricarei persoane interesate.

(7) Procedura de verificare a indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) se stabileste prin
Regulamentul Institutului National al Magistraturii.

(8) Hotararile Consiliului stiintific pot fi atacate la instapta®de contencios administrativ si fiscal
competenta.

Art. 33 - (1) Dupa incheierea cursurilor in cadrul Instftutului National al Magistraturii, auditorii de
justitie sustin un test psihologic, precum si examenuls@e absolvire care consta in probe teoretice
si practice, cu subiecte distincte pentru judecatofiysi procurori, prin care se verifica insusirea
cunostintelor necesare exercitarii functiei de judecatorsau de procuror.

(2) Testul psihologic se sustine in fata unei“eofisii” alcatuite din 3 psihologi, care vor nota
candidatul cu “apt” sau ,inapt”. Psihologii sunt Aumiti prin hotarare a Consiliului stiintific al
Institutului, din randul psihologilor din cadrul Corfsiliului Superior al Magistraturii, inaltei Curti de
Casatie si Justitiei, Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, curtilor de apel,
parchetelor de pe langa curtile de apél, precum si, daca este cazul, din randul celor inscrisi in
Registrul unic al psihologilor cu drept'dedibera practica din Romania atestati in conditiile legii.
(3) Impotriva calificativului “inapt” cafdidatul poate face contestatie, ce va fi solutionata de o
comisie alcatuita din 5 psihologi, desemnati potrivit alin. (2), cu o alta componenta decat comisia
anterioara. Rezultatul in urma solutiogarii contestatiei este definitiv.

(4) Testarea psihologica se realizeaza in baza Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
testarii psihologice, care se apréba prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii,
la propunerea Institutului National @l Magistraturii si se publica pe pagina de internet a Institutului
National al Magistraturii.

(5) Pot sustine examegul de absolvire a Institutului National al Magistraturii doar auditorii de
justitie care au obtinut calificativul “apt” potrivit alin. (2) sau (3). Auditorii care au obtinut
calificativul “inapt”“hu sunt,obligati la restituirea bursei si a cheltuielilor de scolarizare.

(6) Examenul de @bsolvire consta in sustinerea unei probe scrise, distincte pentru grupele de
judecatori, respectiy, procurori, constand in sustinerea a trei lucrari scrise la:

a) drept civil sidréptaprocesual civil;

b) drept penal si'drept procesual penal;

c) etica si organizare judiciara.

(7) Data examenului se propune de Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii si se
aproba prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, odata cu aprobarea
prograului_de formare initiala. Calendarul de desfasurare, tematica si bibliografia examenului
se propumde Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii si se aproba prin hotarare a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii cu cel putin 60 de zile inainte de data examenului de
absolvire.
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(8) Regulamentul privind examenul de absolvire a Institutului National at®Magdistraturii se aproba
prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al
Magistraturii si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 34 - (1) Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii’ numeste comisia de
elaborare a subiectelor si de corectare si comisia de solutionarg,a contestatiilor, distinct pentru
judecatori, respectiv pentru procurori.

(2) Nu pot fi numite in comisiile prevazute de prezentul articolipersoanele care au sotul sau sotia,
rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor. O persoana poate face
parte dintr-o singura comisie.

(3) Fiecare comisie are un presedinte desemnat prin hotararea dé numire a comisiei.

(4) Nu pot face parte din comisiile prevazute la @lin.") membrii Consiliului Superior al
Magistraturii sau persoanele din conducerea Consiliglui Saperior al Magistraturii ori a Institutului
National al Magistraturii.

Art. 35 - Comisia de organizare a examenului pumita de Consiliul stiintific al Institutului National
al Magistraturii coordoneaza organizarea si fdésfasurdrea examenului si este alcatuita dintr-un
presedinte, vicepresedinte si membri.

Art. 36 - (1) Fiecare comisie pentru judecatori este alcatuita din judecatori si formatori ai
Institutului National al Magistraturii, sp€cializati in disciplinele de concurs. Fiecare comisie pentru
procurori este alcatuita din procdrorif'si formatori ai Institutului National al Magistraturii,
specializati in disciplinele de concurs. Dispozitiile art. 9 alin. (3) se aplica in mod corespunzator.
(2) Membrii comisiilor sunt numitizdeyregula, dintre persoanele care au fost inscrise in baza de
date a Institutului National al _Magistraturii si au urmat cursurile acestuia privind metodele si
tehnicile de evaluare.

Art. 37 - (1) Pe durata desfasurarii probelor este permisa consultarea legislatiei indicate in
bibliografie, cu exceptia celei"€amentate si adnotate.

(2) Timpul necesar pentru rezolyarea subiectelor pentru fiecare proba de examen este cel stabilit
de comisia de elaborare “agsuibiectelor si de corectare si nu poate depasi 4 ore socotite din
momentul in care s-ajincheiat distribuirea subiectelor catre toti candidatii.

Art. 38 - (1) Comisia,de elaborare a subiectelor si de corectare elaboreaza subiectele si baremele
de evaluare si notareslayprobele scrise, corecteaza lucrarile si noteaza lucrarile conform baremelor
definitive de evaluare si notare si ghidurilor de corectare.

(2) Baremelende™evaluare si notare se afiseaza la centrul de examen si se publica pe pagina de
internet amlastitutului National al Magistraturii, dupa incheierea probelor scrise.

(3) In termen de 3 zile de la afisare, candidatii pot face contestatii la barem, care se solutioneaza
de coniisia,de, solutionare a contestatiilor in cel mult 48 de ore de la expirarea termenului de
contestare. Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la stabilirea baremului definitiv.

(4) Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publica pe pagina de internet a
Institutului National al Magistraturii.
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(5) Fiecare dintre lucrarile scrise se noteaza cu note de la 0 la 10, cu dodaazeCimale.
(6) Nota finala este media cu doua zecimale a notelor obtinute la fiecare dintré&lucrarile scrise.

Art. 39 - (1) Rezultatele examenului de absolvire se inscriu intr-un tabel, cafe se afiseaza la sediul
Institutului National al Magistraturii si se publica pe pagina de inteégnet a Igstitutului.

(2) Rezultatele pot fi contestate in termen de 48 de ore de la afisare.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor reevalueaza lucrafile ale,caror note initiale au fost
contestate si acorda note conform baremelor de evaluareStnotare definitive si ghidurilor de
corectare.

(4) Nota acordata in urma solutionarii contestatiei este definitiva si nu poate fi mai mica decat
nota contestata.

(5) Rezultatele finale ale examenului se afiseaza la sédiul Thstitutului National al Magistraturii si
se publica pe pagina de internet a Institutului.

(6) Pentru absolvirea Institutului National al Magistraturii’ candidatul trebuie sa obtina media
generala de minimum 8, iar la fiecare dintre materiile d€ examen minimum nota 6.

(7) Absolventilor Institutului National al Magistraturiili se elibereaza un atestat care certifica
absolvirea Institutului, promotia si media genéfaldwebtinuta.

Art. 40 - (1) In cazul in care un auditor de justitié"iu promoveaza examenul de absolvire in prima
sesiune, acesta are dreptul sa participe laWurmatoarea sesiune organizata potrivit prezentei legi.
(2) In cazul prevazut la alin. (1), preéum sitin cazul in care auditorul de justitie nu a sustinut
examenul de absolvire in prima sesitinefacesta nu beneficiaza de bursa si de alte drepturi ale
auditorilor pana la promovarea examenutuiy

(3) Absenta nejustificata sau nepr@movarea examenului la a doua sesiune atrage pierderea
dreptului de a fi numit judecator saUyprocuror. Persoana aflata in aceasta situatie este obligata
sa restituie bursa si cheltuielile deyscolarizare.

Art. 41 - Absolventii Institutului National al Magistraturii sunt numiti de Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii in functiile de"judecatori sau procurori stagiari, dupa caz, in functie de optiunea
exprimata dupa primulaan de cursuri in cadrul Institutului, pe baza mediei generale, calculata cu
3 zecimale, obtinuta pe baza,célor trei medii: de la sfarsitul fiecarui an de studiu si de la examenul
de absolvire a Institttului. La egalitate de medii au prioritate, in urmatoarea ordine, candidatii
care au obtinut: neta fihala mai mare la examenul de absolvire, media mai mare a celor doi ani
de studiu la Institutul National al Magistraturii, nota finala mai mare la concursul de admitere la
Institutul NatienalfakMagistraturii, vechimea mai mare in functiile prevazute la art. 222 din lege.

Art. 42 - (1)%AbSelventii Institutului National al Magistraturii sunt obligati sa indeplineasca timp
de 6 ani funetiatde judecator sau de procuror.

(2) Tn cazul in care un absolvent al Institutului National al Magistraturii este eliberat din functie
inainté&idesexpirarea perioadei de 6 ani, din initiativa sa ori din motive care ii sunt imputabile, el
este obligat sa restituie bursa de auditor de justitie si cheltuielile de scolarizare efectuate cu
formarea'sa, proportional cu timpul ramas pana la implinirea termenului prevazut la alin. (1).
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(3) Tntre data promovarii examenului de absolvire si data numirii in fumctia de judecitor sau
procuror stagiar, absolventii Institutului National al Magistraturii care au promevat examenul de
absolvire primesc o indemnizatie lunara egala cu bursa auditorilor deyjustitie din al doilea an,
avand acelasi regim juridic cu aceasta. Drepturile salariale se suporta din bugetul Institutului
National al Magistraturii.

CAPITOLUL Il
Judecatorii stagiari si procurorii Stagiari

Art. 43 - (1) Auditorii de justitie opteaza pentru posturiléyde judecatori stagiari si procurori
stagiari, potrivit art. 41.

(2) In circumscriptiile instantelor si parchetelor unde @ min®sitate nationald are o pondere de cel
putin 50% din numarul locuitorilor, la medii egale, ay prigritate fata de criteriile prevazute la art.
41 candidatii cunoscatori ai limbii acelei minoritati.

(3) Candidatului care nu si-a exercitat dreptul de alggefre a postului i se propune, din oficiu, un
post de catre Plenul Consiliului Superior al Magistratufii. Refuzul de a accepta propunerea este
considerat demisie.

(4) Repartizarea pe posturi se afiseaza la sediul Consiliului Superior al Magistraturii si se publica
pe pagina de internet a acestuia.

(5) Perioada cuprinsa intre promovarea“examenului de absolvire si numirea de catre Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii ifi fun€tia de judecator sau procuror stagiar, precum si
perioada in care o persoana a fost’judecator stagiar sau procuror stagiar, daca a promovat
examenul de capacitate, constituie vechimg in functia de judecator sau procuror.

(6) Judecatorii stagiari si procuroriistagiari se bucura de stabilitate.

Art. 44 - (1) Durata stagiului judéeatorilor si procurorilor stagiari este de 1 an.

(2) In perioada stagiului, judecdterii si procurorii sunt obligati s& continue formarea profesionala,
sub coordonarea unui judeeator sau procuror anume desemnat de presedintele judecatoriei sau,
dupa caz, de prim-procurorul par€hetului de pe langa judecatorie.

(3) Conducerea instantglor si agparchetelor este obligata sa asigure toate conditiile pentru buna
desfasurare a stagiului.

(4) Judecatorul sau procurorul care raspunde de coordonarea judecatorilor stagiari sau, dupa caz,
a procurorilor stagiari Thtocmeste trimestrial un referat de evaluare individuala privind insusirea
cunostintelor practige specifice activitatii de judecator sau de procuror.

(5) Dispozitiile, prézentei legi privind stagiul se aplica si personalului de specialitate juridica
asimilat magistratilor.

Art. 45 - 4ty Judecatorii stagiari judeca:

a) actiumile posesorii, cererile privind pensile de intretinere, inregistrarile si rectificarile in
registr@lemdelstare civila, cererile privind validarea popririi, incuviintarea executarii silite si
masurile‘asiguratorii;

b) litigfite patrimoniale avand ca obiect plata unei sume de bani sau predarea unui bun, in cazul
in care valoarea obiectului litigiului nu depaseste 100.000 lei;
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c) plangerile impotriva proceselor-verbale de constatare a contravéngiilor si de aplicare a
sanctiunilor contraventionale;

d) cererile privind ordonanta presedintiala;

e) cererile de emitere a ordonantei de plata;

f) cererile de valoare redusa, prevazute la art. 1.026 - 1.033 din Legea nr. 134/2010 privind
Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile ulterioarg;

g) evacuarea din imobilele folosite sau ocupate fara drep#;, préwazuta la art. 1034-1049 din
Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republi¢ata, cu modificarile ulterioare;

h) autorizarea intrarii in incaperi, prevazuta de art. 680 din Legea nr. 134/2010 privind Codul
de procedura civila, republicata, cu modificarile ulterioaxe;

i) cererile avand ca obiect inlocuirea amenzii contfaventionale cu sanctiunea prestarii unei
activitati in folosul comunitatii;

j) cererile de abtinere si de recuzare in orice/materii, precum si cererile de revizuire si
contestatiile in anulare in cauzele ce intra in competefita lor;

k) reabilitarea;

l) constatarea interventiei amnistiei ori gratierii;

m) infractiunile prevazute de Legea nr./286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare si de legile speciale, pentrl care actiunea penala se pune in miscare la
plangerea prealabila a persoanei vatamate, inclusiv plangerile impotriva solutiilor de neurmarire
sau terimitere in judecata, cererile de confirmare a solutiilor de renuntare la urmarirea penala si
cerererile de confirmare a redeschidéfii urmaririi penale in cauzele care au ca obiect aceste
infractiuni, cu exceptia infractiunilor prevazute la art. 218 alin. (1) si (2), art. 219 alin. (1), art.
223, art. 226 si 227, precum si art.¥239- 241 din Legea nr. 286/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Judecatorii stagiari asista si la sedipte de judecata cu alte tipuri de cauze decat cele prevazute
la alin. (1), prin rotatie, la completuri ale instantei constituite din judecatori definitivi, stabilite
de presedintele instantei. In cauzel& la care asistd, judecatorul stagiar intocmeste un raport
consultativ asupra cauzeinsi poate redacta proiectul hotararii, la solicitarea presedintelui
completului.

(3) Modalitatea de pagticipareyla aceste completuri se stabileste prin hotarare a colegiului de
conducere.

(4) Procurorii stagiafijau dgeptul sa puna concluzii in instanta, sa efectueze si sa semneze acte
procesuale si progedurale, sub coordonarea unui procuror definitiv.

(5) Procurorul stagiar emite opinie consultativa care se motiveaza si rezolva lucrarile date in
sarcina sa de prim*preeurorul parchetului de pe langa judecatorie.

(6) Judecatorii siyprocurorii stagiari nu au dreptul sa dispuna masuri privative sau restrictive de
libertate.

(7) Solutiitesproeurorilor stagiari sunt contrasemnate de procurorii care ii coordoneaza.

Art. 46™=(1) Dupa incheierea perioadei de stagiu judecatorii si procurorii stagiari sunt obligati sa

se prezinte la examenul de capacitate. in cazul in care judec&torul stagiar sau procurorul stagiar
este respifis’la examenul de capacitate, el este obligat sa se prezinte la sesiunea urmatoare.
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(2) Lipsa nejustificata de la examenul de capacitate sau respingerea candidatului la doua sesiuni
atrage pierderea calitatii de judecator stagiar sau de procuror stagiar. Mwaceastd situatie
judecatorul sau procurorul stagiar este obligat sa restituie bursa®de auditor de justitie si
cheltuielile de scolarizare efectuate pentru formarea sa profesional@a.

(3) Persoana care, din motive justificate, nu s-a prezentat la examéhulde capacitate poate sustine
acest examen daca de la incheierea stagiului pana la data fixata,pentrigéxamen nu au trecut mai
mult de 2 ani. Dispozitiile alin. (2) se aplica in mod corespunzgtor.

(4) Dupa trecerea termenului de 2 ani, persoanele prevazute Jawalin. (3) sunt obligate sa efectueze
din nou stagiul, potrivit legii.

Art. 47 - (1) Examenul de capacitate al judecatoril@r stagiafi si al procurorilor stagiari se
organizeaza de Consiliul Superior al Magistraturii, prinfinstitatul National al Magistraturii.

(2) Regulamentul privind examenul de capacitate al judegaterilor stagiari si al procurorilor stagiari
se aproba, la propunerea Institutului National al Magis€raturii, prin hotarare a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, care se publica in Monitorai,Off€ial al Romaniei, Partea I.

(3) La examenul de capacitate prevazut la alin. (1) participa judecatorii stagiari si procurorii
stagiari, precum si personalul de specialitate/jusidieasasimilat magistratilor din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii si al institutiilor coordonateisau subordonate, Ministerului Public, precum
si din cadrul Ministerului Justitiei si al instit@itiilor coordonate sau subordonate acestuia,
dispozitiile privind examenul de capacitatgaplicandu-se in mod corespunzator si acestei categorii
de personal.

(4) Data, locul si modul de desfasuraré a examénului de capacitate se publica pe pagina de internet
a Consiliului Superior al Magistraturii sipe,cea a Institutului National al Magistraturii si se comunica
instantelor judecatoresti si parchetéler de pe langa acestea, cu cel putin 90 de zile inainte de
data stabilita pentru examenul de capacitate.

(5) Cererile de inscriere la exafmenul de capacitate, insotite de referatele de evaluare si de
celelalte acte necesare potrivit®Regulamentului privind examenul de capacitate al judecatorilor
stagiari si al procurorilor stagiari, se depun la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 60
de zile de la publicarea datei examenului.

(6) Se pot inscrie la examen judecatorii stagiari si procurorii stagiari al caror stagiu se va implini
pana in ultima zi a examenului de capacitate.

Art. 48 - (1) Examenul de capacitate consta in verificarea cunostintelor teoretice si practice, prin
probe scrise si oraley
(2) Probele scrise"eenstau in lucrari cu subiecte distincte pentru judecatori si procurori, inclusiv
solutionarea unok, spete si redactarea de lucrari cu caracter practic, in functie de specificul
activitatii candidatilor.
(3) Probelesscrise se sustin la urmatoarele materii:

a) drepficivil;

b) diept,precesual civil;

c). drept penal;

d) drep¥procesual penal.
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(4) Probele orale se sustin la materiile prevazute la alin. (3), drept conStitutional, precum si la
organizare judiciara si Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor.

(5) Pe durata desfasurarii probelor scrise si orale este permisa consultarea legislatiei indicate in
tematica si bibliografie, cu exceptia celei comentate si adnotate.

Art. 49 - (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii numeste®goOmisia de organizare a
examenului, iar Consiliul stiintific al Institutului National al/MagiStraturii numeste comisia de
elaborare a subiectelor si de examinare si comisia de solutighake a contestatiilor. Comisiile sunt
conduse de presedinti desemnati prin hotararea de numire a comisiei.

(2) Nu pot fi numite in comisii persoanele care au sotul sau'Setia, rude sau afini pana la gradul al
patrulea inclusiv in randul candidatilor. O persoana poate face parte dintr-o singura comisie.

(3) Nu pot face parte din comisiile de elaborare a subjectelogsi de examinare si de solutionare a
contestatiilor membrii Consiliului Superior al Magistgaturii sau persoanele din conducerea
Consiliului Superior al Magistraturii ori a Institutului'National al Magistraturii.

(4) In comisiile prevazute la alin. (1) sunt numiti st temBri supleanti, care i vor inlocui de drept,
in ordinea stabilita de Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii prin hotararea de
numire a comisiilor, pe acei membri ai comigi€i,Cases din motive intemeiate, nu isi pot exercita
atributiile. Tnlocuirea se efectueaza de presedintel® comisiei respective.

Art. 50 - (1) Comisia de organizare a éxampenului de capacitate coordoneaza organizarea si
desfasurarea examenului.

(2) Comisia de organizare a examenului 4de capacitate se compune din presedinte, doi
vicepresedinti si membri, desemnati difiggdrdul personalului din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Superior al Magistraturiingi al Institutului National al Magistraturii, inclusiv al celor
cu functii de conducere. Responsabilii de sala si supraveghetorii, precum si alte persoane care
desfasoara activitatea pentru bama organizare a concursului sunt desemnati de presedintele
comisiei de organizare a examenului de capacitate.

Art. 51 - (1) Comisia de organizaré a examenului de capacitate verifica indeplinirea conditiilor de
participare la examen a candidatilor si intocmeste lista acestora cu cel putin 25 de zile inaintea
datei examenului. Lista cafdidatilor se afiseaza la sediul Institutului National al Magistraturii si se
publica pe pagina deyinterpet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii.

(2) Candidatii respipsi pot formula contestatii in termen de 48 de ore de la publicarea listei
prevazute la alin."(#h);

(3) Contestatiile'se depun la Consiliul Superior al Magistraturii de catre personalul de specialitate
juridica asimilat™magistratilor sau la curtile de apel si parchetele de pe langa acestea de catre
judecatopinsiyprocurori care le inainteaza de indata, prin fax sau e-mail, comisiei de organizare a
examenului de capacitate.

(4) Cdntestatiile se solutioneaza prin hotarare definitiva a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii.
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(5) Listele finale ale candidatilor care indeplinesc conditiile de participdre,la examen se publica
pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institdtului National al
Magistraturii.

Art. 52 - (1) Comisiile de elaborare a subiectelor si de examinare £pre€umysi cea de solutionare a
contestatiilor sunt numite prin hotarare a Consiliului stiingific algdnstitutului National al
Magistraturii, distinct pentru judecatori, respectiv procurori.

(2) Comisiile pentru judecitori sunt alcituite din judecitdrinde la Inalta Curte de Casatie si
Justitie, judecatori de la curtile de apel si formatori de la InstituttleNational al Magistraturii.

(3) Comisiile pentru procurori sunt alcatuite din procurorj,dé¥a Parchetul de pe langa Tnalta Curte
de Casatie si Justitie, procurori de la parchetele de pé.langa curtile de apel si formatori de la
Institutul National al Magistraturii.

Art. 53 - (1) Comisiile pentru probele scrise se constituie in mod distinct, la drept civil si drept
procesual civil, respectiv la drept penal si drept progesual penal.

(2) Comisiile de examinare la probele orale au gel putin3 membri si se constituie in mod distinct,
pentru fiecare materie.

Art. 54 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor si"de examinare elaboreaza subiectele de examen
pentru probele scrise, baremele de evaluage si' de notare, pe discipline de examen si ghidurile de
corectare in cazul acestor probe si yéalizéaza corectarea si notarea lucrarilor scrise; pentru
probele orale, comisia de elaborarg a gubigctelor si de examinare elaboreaza un punctaj de
evaluare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile la barem si la lucrarile scrise.
(3) In cazul in care comisia de solutiGpare a contestatiilor respinge toate contestatiile la barem,
baremele initiale de evaluare, si fetare devin definitive.

(4) In cazul in care membrii comisiei dé solutionare a contestatiilor apreciaza c& una sau mai multe
contestatii la barem sunt iatemeiate, comisia elaboreaza baremele definitive.

Art. 55 - (1) Timpul destinat elaborarii lucrarilor scrise este cel stabilit de comisia de elaborare a
subiectelor si de examinareysi nu poate depasi 4 ore socotite din momentul in care s-a incheiat
distribuirea subiecteler pentru fiecare candidat.

(2) Baremele de evaluake si notare stabilite pentru fiecare subiect de examen se afiseaza dupa
incheierea probelorscrise, la centrele de examen. In termen de 24 de ore de la afisare candidatii
pot face contestatiinla barem, care se transmit Institutului National al Magistraturii si se
solutioneaza pothivit art. 54 alin. (2) - (4). Dispozitiile art. 14 alin. (6)-(8) se aplica in mod
corespunzatog,

(3) Baremele, déefinitive stabilite in urma solutionarii contestatiilor se publica de indata pe pagina
de interneta Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

Art, 56 -“Corectarea lucrarilor scrise se face pentru fiecare materie respectandu-se baremele de
evaluare $i"de notare definitive si ghidurile de corectare. Lucrarile scrise se noteaza, pentru
fiecare materie, cu note de la 0 la 10, cu doua zecimale.
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Art. 57 - (1) Rezultatele probelor scrise ale examenului de capacitate se inscrithintr-un tabel care
se afiseaza la sediul Institutului National al Magistraturii si se publiéa,pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii.

(2) Contestatiile cu privire la probele scrise se depun de catre candidati, inftermen de 3 zile de la
afisarea rezultatelor, la sediul Institutului National al Magistraturii sathl@ sediile curtilor de apel
ori parchetelor de pe langa acestea care le inainteaza de indafa, pfin, fax sau e-mail, Institutului
National al Magistraturii.

(3) Contestatiile se solutioneaza de catre comisia de solutionare a%contestatiilor in termen de 3
zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (2), iar decCizia comisiei este definitiva.

(4) Nota acordata la contestatii nu poate fi mai mica de€at nota Contestata.

(5) Lista cuprinzand rezultatele finale ale probei sérise,*dupa solutionarea contestatiilor, se
publica simultan pe pagina de internet ale ConsiljuluigSuperior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii.

Art. 58 - (1) Cu cel putin 24 de ore inainte de desfasurarea probelor orale, comisia de organizare
a examenului de capacitate intocmeste lista alfabetied a candidatilor, cu precizarea orei la care
trebuie sa se prezinte grupele de candidati, si asiglra publicarea listelor candidatilor pe pagina
de internet a Consiliului Superior al Magistraturii §F'pe cea a Institutului National al Magistraturii.
(2) inregistrarea probelor orale este obligatorie, cel putin prin mijloace tehnice audio.

Art. 59 - (1) Notarea la probele oralefse face 4in baza punctajului de evaluare elaborat de comisia
de examinare, cu note de la 0 la 10, clindolta zecimale. Nota acordata la proba orala reprezinta
media notelor acordate de fiecare\membru al comisiei. Nota 1 se acorda atunci cand punctajul
obtinut de candidat este mai mic sau‘egal cu aceasta nota.

(2) Notarea la probele orale este¥definitiva.

Art. 60 - (1) Media generala a examenului de capacitate reprezinta media aritmetica a notelor
obtinute la probele scrise si ofalé€. Pentru a fi declarat admis la examen, candidatul trebuie sa
obtina cel putin mediagenerala, 7 si cel putin nota 5 la fiecare proba scrisa si orala.

(2) Rezultatele finale alégyexamenului de capacitate se inscriu in tabelul de clasificare a
candidatilor, care séfafiseaza la sediul Institutului National al Magistraturii si se publica pe pagina
de internet a ConsiliuluiSuperior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii.
(3) Dupa intocmirea tabelului de clasificare a candidatilor, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii wvalideazd examenul de capacitate, in prima sedinta care urmeaza afisarii
rezultatelor.

(4) Plenul Consilimtui Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte, examenul de
capacitatesin,cazurile in care constata ca nu au fost respectate conditiile prevazute de lege sau
de regulament privind organizarea examenului sau ca exista dovada savarsirii unor fraude.

Art, 61 5(1) Dupa validarea examenului de capacitate, lista tuturor posturilor vacante de la
judecatoriisi parchetele de pe langa aceste instante se publica de indata, separat pentru
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judecatori si procurori, pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si se afiseaza
la sediile instantelor si parchetelor, prin grija Consiliului Superior al Magistratunii.

(2) Candidatii declarati admisi la examenul de capacitate au dreptulfnin ordifiea mediilor, sa isi
aleaga posturile, in termen de 15 zile libere de la publicarea listei,pe®pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Candidatului care nu si-a exercitat dreptul de alegere a postalui Ifermenul prevazut la alin.
(2) i se propune, din oficiu, un post de catre Plenul Consiliuluf Supesior al Magistraturii. Refuzul
de a accepta propunerea este considerat demisie.

(4) La medii egale are prioritate la alegerea postului, in urmatdarea ordine, candidatul care
functioneaza la instanta sau parchetul pentru care a optat Ofiycel care are o vechime mai mare in
magistratura.

(5) In circumscriptiile instantelor si parchetelor unde @ min®sitate nationald are o pondere de cel
putin 50% din numarul locuitorilor, la medii egale, au'prioritate fata de criteriile prevazute la alin.
(4) candidatii cunoscatori ai limbii acelei minoritati.

(6) Repartizarea pe posturi se afiseaza la sediul Consiliulii Superior al Magistraturii, al instantelor
si al parchetelor, se comunica persoanelor interesaté si se publica pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii.

CAPITOEUL Il
Numirea judecatorilor si procurorilor

Art. 62 - (1) Judecatorii si procurorit cafe a@ promovat examenul de capacitate sunt numiti de
Presedintele Romaniei, la propunerea Plepului Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Propunerile de numire se fac\ifincel mult 30 de zile de la data validarii examenului de
capacitate.

(3) Presedintele Romaniei nu peate refuza numirea in functie a judecatorilor si procurorilor
prevazuti la alin. (1).

(4) In perioada dintre data validarii @xamenului de capacitate si data intrarii in vigoare a decretului
de numire de catre Presedintele®Romaniei, judecatorii si procurorii care au promovat examenul
de capacitate primesc,drepturile salariale corespunzatoare functiei imediat superioare celei de
judecator sau procuror stagiar:

Art. 63 - (1) Poate.fi nUmita judecator sau procuror militar persoana care indeplineste conditiile
prevazute de lege pentrt admiterea in magistratura, cu avizul conform al Ministerului Apararii
Nationale privind¥Adeplinirea conditiilor legale pentru dobandirea calitatii de ofiter activ in cadrul
acestui minister.

(2) Numirea ea jldecator sau procuror militar, transferul de la instantele sau parchetele civile la
instantelemeki_parchetele militare, precum si acordarea gradelor militare si inaintarea in grad a
judecatoriler si procurorilor militari se fac potrivit unui regulament comun al Consiliului Superior
al Magistraturii si Ministerului Apararii Nationale.

Art. 64 -%(1) Pot fi numiti in magistratura, pe baza de concurs, daca indeplinesc conditiile
prevazute la art. 5 alin. (3), fostii judecatori si procurori care si-au incetat activitatea din motive
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neimputabile, personalul de specialitate juridica asimilat magistratilor, aveeatfi, notarii, asistentii
judiciari, consilierii juridici, executorii judecatoresti cu studii superioare juridice, personalul de
probatiune cu studii superioare juridice, ofiterii de politie judiciara ctistudii Superioare juridice,
grefierii cu studii superioare juridice, persoanele care au indeplinit functii de specialitate juridica
in aparatul Parlamentului, Administratiei Prezidentiale, Guvefnuldi, €urtii Constitutionale,
Avocatului Poporului, Curtii de Conturi sau al Consiliului Legislativ,%ig’ Institutul de Cercetari
Juridice al Academiei Romane si Institutul Roman pentru Dreptéirile'@mului, cadrele didactice din
invatamantul juridic superior acreditat, precum si magistratii-asistenti, cu o vechime in
specialitate de cel putin 5 ani.

(2) Persoanele numite in conditiile prezentului articol nu,potfi delegate, detasate, transferate si
nu pot promova la alte instante sau parchete timp de cgl putin 3"ani de la numirea in functie.

(3) Regulamentul privind concursul de admitere in magistratura se aproba de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Natiomabal Magistraturii, prin hotarare care se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 65 - (1) Concursul de admitere in magistratura prevazut la art. 64 alin. (1) se organizeaza de
Consiliul Superior al Magistraturii, prin InstituttibyNational al Magistraturii, pentru ocuparea
posturilor vacante de la judecatorii si de la parchetgle de pe langa acestea.

(2) Data, locul, modul de desfasurare a concursulif; calendarul de desfasurare, taxa de inscriere,
tematica si bibliografia de concurs, precéum/si cererea de inscriere tipizata se stabilesc prin
hotarare a Plenului Consiliului Superi@r al ‘Magistraturii, la propunerea Institutului National al
Magistraturii. 4

(3) Numarul si lista posturilor scoase lasconcurs se stabilesc prin hotarare a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii.

(4) Datele prevazute la alin. (2).si (3)\se publica pe pagina de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului Natignal al Magistraturii, cu cel putin 60 de zile inainte de data
stabilita pentru concurs.

(5) In vederea inscrierii la e@ncursullde admitere in magistratura, candidatii platesc o taxa al cirei
cuantum se stabileste prin hotaréfe a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului National al, Magistgaturii, in functie de cheltuielile necesare pentru organizarea
concursului. Taxa de inscriégeda concurs se restituie in cazul unor situatii obiective de impiedicare
a participarii la conéurs intgrvenite inainte de sustinerea primei probe a concursului.

(6) Dispozitiile artsy11 stnt aplicabile in mod corespunzator.

Art. 66 - (1)4Péntmddyconcursul de admitere in magistratura, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii numeste comisia de organizare a concursului, la propunerea Institutului National al
Magistraturitiyjafeonsiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii numeste comisia de
elaboraremagsubiectelor si de corectare, comisia de interviu, precum si comisia de solutionare a
contestatiilor.

(2) Cofiisia, de organizare a concursului coordoneaza organizarea si desfasurarea concursului si
verifica Thdeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs.

(3) Comisia“de organizare a concursului se compune din presedinte, doi vicepresedinti si membri,
desemnati din randul personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Superior al
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Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii, inclusiv al celor ¢ayfunctii de conducere.
Responsabilii de sala si supraveghetorii, precum si alte persoane care desfasoara activitatea
pentru buna organizare a concursului sunt desemnati de presedintele ‘€emisiei*de organizare.

(4) Nu vor fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rfide ori‘afini pana la gradul al
patrulea inclusiv in randul candidatilor. O persoana poate face pafte dintr#o singura comisie.

(5) Nu pot face parte din comisiile de elaborare a subiectelor si de coréetare, de interviu, precum
si de solutionare a contestatiilor membrii Consiliului Superioral Magistraturii sau persoanele din
conducerea Consiliului Superior al Magistraturii ori a InstitutylaiNational al Magistraturii.

Art. 67 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor si de corec¢tare, comisia de interviu, precum si
comisia de solutionare a contestatiilor sunt conduse de£ate un presedinte.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor si de corectdre elaboreaza subiectele si baremele de
evaluare si notare pentru testul-grila si pentru probd scris&de verificare a cunostintelor juridice,
corecteaza si noteaza lucrarile la proba scrisa de verifi€are @ cunostintelor juridice. Pentru testul-
grila si pentru proba scrisa de verificare a cunostintelorjuridice, in cadrul comisiei de elaborare
a subiectelor si de corectare se constituie in mod distinct comisii pentru disciplinele drept civil si
drept procesual civil, respectiv drept penal si/dreptaprocesual penal. Subiectele de drept material
sunt elaborate de membrii comisiei care elaboreaza si subiectele de drept procesual in materia
corespunzatoare. In functie de numarul_candidatilor, in cadrul fiecireia din aceste comisii,
membrii acestora se pot constitui in mai multe subcomisii de corectare.

(3) Membrii comisiilor vor fi numiti dg’regula dintre persoanele care au fost inscrise in baza de
date a Institutului National al Magistraturii si @Consiliului Superior al Magistraturii si care au urmat
cursurile Institutului National al Magistraturii privind metodele si tehnicile de evaluare.

(4) In comisiile prevazute la alin. (1) ¥er fi numiti si membri supleanti, care i vor inlocui de drept,
in ordinea stabilita prin hotararea dewaumire a comisiilor de concurs, pe acei membri ai comisiei
care, din motive intemeiatg, hu, isi pot exercita atributiile. Tnlocuirea se efectueazd de
presedintele comisiei respectivédde concurs.

Art. 68 - Comisiile prevazute lamart. 67 alin. (2) si (4) sunt alcatuite membri specializati in drept
civil si drept procesual civil, gespectiv in drept penal si drept procesual penal. Din aceste
comisii/subcomisii pot faceyparte si cadre didactice universitare, specializate in disciplinele de
concurs. Numarul membrilgr comisiilor se stabileste prin hotararea de numire a acestora, in
functie de numarul,candidatilor.

Art. 69 - Comisia™delinterviu elaboreaza grila de evaluare in baza careia se face aprecierea
interviului, elabereaza subiectele pe baza carora vor fi examinati candidatii si realizeaza
intervievareacafididatilor, in scopul identificarii aptitudinilor, motivatiilor si elementelor de etica
specifice prefesiei. In cadrul comisiei de interviu se pot constitui subcomisii de interviu, in functie
de numarub.candidatilor declarati admisi dupa prima etapa eliminatorie.

Art, 70 -%1) Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa din urmatoarele subcomisii:
a) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva baremului stabilit pentru cele
doua probe scrise si impotriva punctajului de la testul-grila de verificare a cunostintelor juridice,
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constituite in mod distinct la drept civil si drept procesual civil, respectivatadrept penal si drept
procesual penal;

b) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva reZultatelo¥ obtinute la proba
scrisa de verificare a cunostintelor juridice, constituite in mod distinct ¥ drept civil si drept
procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal;

c¢) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriya reztittatelor obtinute la proba
interviului.

(2) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentru cele Méua probe scrise sunt alcatuite din
membri specializati in drept civil si drept procesual civil, respéctiv in drept penal si drept
procesual penal. Din acestea fac parte si cadre didactice,universitare, specializate in disciplinele
de concurs.

(3) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentrufprobavinterviului au componenta prevazuta
la art. 75.

Art. 71 - (1) Examinarea candidatilor in cadrul conéugsultii de admitere in magistratura se face in
doua etape.

(2) Prima etapa este eliminatorie si consta in/ststiher€a urmatoarelor probe scrise eliminatorii:
a) un test-grila de verificare a cunostintelor juridice) teoretice si practice, sustinut la urmatoarele
discipline: drept civil, drept procesual civil, drept®penal si drept procesual penal.

b) o proba scrisa de verificare a cunostingelor juridice, teoretice si practice, sustinuta la drept
civil si drept procesual civil, respectivda drept penal si drept procesual penal.

(3) La proba scrisa de verificare a cun@stintelor juridice participa numai candidatii declarati admisi
la testul-grila de verificare a cunostintéler juridice.

(4) Nota obtinuta la prima etapa estéwmedia aritmetica a notelor obtinute la probele prevazute la
alin. (2).

(5) A doua etapa consta intr-owtestare psihologica si sustinerea unui interviu. La testarea
psihologica participa toti candidatii declarati admisi la prima etapa a concursului. Candidatii
declarati a fi apti din punet de vedere psihologic pentru exercitarea functiei participa la proba
interviului , in ordinea descreséatoare a notei obtinute la prima etapa si in limita unui numar egal
cu o data si jumatate din numarul de locuri de auditori de justitie, respectiv din numarul de posturi
vacante de personal de sp&gialitate juridicd asimilat magistratilor scoase la concurs. Tn cazul unui
numar impar de locUi, sau posturi, rotunjirea se face la numarul mai mare. Numarul candidatilor
admisi pentru sustinereayinterviului se suplimenteaza, in cazul mediilor egale, cu cea a ultimului
candidat admis.

Art. 72 - (1) Testul-grila de verificare a cunostintelor juridice cuprinde 100 de intrebari, cate 25
pentru fiecare dintre disciplinele de concurs.

(2) La testulsgrita de verificare a cunostintelor juridice fiecare raspuns corect primeste 1 punct,
care are caechivalent 10 sutimi in sistemul de notare de la 1 la 10.

(3) TiMipulksn&cesar pentru formularea raspunsurilor la intrebarile din testul-grila de verificare a
cungstintelor juridice este cel stabilit de comisia de elaborare a subiectelor pentru aceasta proba
si nu poaté&idepasi 4 ore socotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea testelor catre toti
candidatii.
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(4) Evaluarea si notarea lucrarilor la testul-grila de verificare a cunostintetogjdridice se realizeaza
prin procesare electronica. Lucrarile se noteaza cu ,,Admis” sau ,,Respins”, in finctie de punctajul
obtinut de candidat. Sunt declarati admisi la aceasta proba candidatfiscare au obtinut minimum
60 de puncte, echivalentul notei 6,00, in ordinea descrescatoarefa neteler obtinute, in limita
dublului numarului de posturi scoase la concurs. Numarul candidatilor/admisi se suplimenteaza in
cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis.

(5) Baremul de evaluare si notare stabilit de comisia de elaborgre asubiectelor si de corectare se
afiseaza la centrele de concurs dupa incheierea probei siSeypublica pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National"at Magistraturii. Candidatii pot
contesta baremul de evaluare si notare in termen de 3 zile'de,la afisarea acestuia la centrele de
concurs. Contestatiile la barem se transmit, inclusiv priR fax sal’ e-mail, la Institutul National al
Magistraturii si se solutioneaza de subcomisia corespufizatoase de solutionare a contestatiilor, in
cel mult 48 de ore de la expirarea termenului de coptestare. Solutia se motiveaza in termen de 3
zile de la expirarea termenului pentru solutionarea” contestatiilor. Baremul stabilit in urma
solutionarii contestatiilor se publica pe pagina de internét'a Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii.

(6) In situatia n care, in urma solutionarii coptestagiilér la barem, se anuleaza una sau mai multe
intrebari din testul-grila, punctajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(7) In ipoteza in care, in urma solutionarii centestatiilor la barem, se apreciaza c& raspunsul indicat
ca fiind corect in baremul initial nu e$te singurul raspuns corect, baremul definitiv va cuprinde
atat punctajul corespunzator variant€i dé ragpuns stabilite de comisia de elaborare a subiectelor
in baremul initial, cat si punctajul cofespinzator variantei de raspuns stabilite de comisia de
contestatii.

(8) In situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul corect
la una dintre intrebarile este,in taed evident altul decat cel indicat in barem, fara a fi incidente
dispozitiile alin. (7), se corectéaza baremul si se va acorda punctajul corespunzator intrebarii
respective numai candidatilor carelau indicat raspunsul corect stabilit prin baremul definitiv.

(9) In cazul in care concursul dé%admitere in magistratura se desfasoara in acelasi timp cu concursul
de admitere la Institutul Natignal al Magistraturii si exista intrebari identice, admiterea unei
contestatii la vreuna dintfe,aceste intrebari la concursul de admitere la Institutul National al
Magistraturii produce efegte si in privinta concursului de admitere in magistratura, in
conditiile alin. (6)ps(8)-

(10) Dispozitiile artyd4 alin. (6)-(8) se aplica in mod corespunzator.

(11) Rezultatele téstulbi-grila se afiseaza la sediul Institutului National al Magistraturii si se publica
pe pagina de iaternet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii:

(12) Candidatii pet contesta punctajul obtinut la proba testului-grila in termen de 3 zile de la data
publicarii‘kezultatelor. Contestatia se depune, inclusiv prin fax sau e-mail, la Institutul National
al Magistraturii.

(13),Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului prevazut la alin.
(12).
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(14) Nota acordata in urma solutionarii contestatiei este definitiva si nu‘peate fi mai mica decat
nota contestata.

Art. 73 - (1) Proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice consta in,elaberarea unor lucrari la
disciplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv drept penal si'drept procesual penal.

(2) Dispozitiile art. 72 alin. (3), (5)-(11) se aplica in mod corespunzators

(3) Fiecare lucrare se corecteaza pe baza baremului definitiv d& evaluare si de notare si a ghidului
de corectare. Lucrarile scrise se noteaza distinct, la drept ciVilysi drept procesual civil, respectiv
la drept penal si drept procesual penal, cu note de la 0 la 10, cu dowa zecimale.

(4) Nota probei scrise de verificare a cunostintelor juridieg este media aritmetica, cu doua
zecimale, fara rotunjire, a notelor obtinute la fiecare lycrare.

(5) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la ace@sta preba, dispozitiile art. 72 alin. (12)-
(14) aplicandu-se in mod corespunzator.

(6) Contestatiile la notele obtinute la proba scrisafde yerificare a cunostintelor juridice se
solutioneaza de catre subcomisia de solutionare a centestatiilor formulate impotriva rezultatelor.
(7) Pentru a fi declarat admis la proba scrisa,de verificare a cunostintelor juridice, candidatul
trebuie sa obtina cel putin nota 5 la fiecare Jterare,si cel putin media 6, calculata potrivit alin.
(4).

Art. 74 - Candidatii declarati admisi la cele,dotia probe scrise sustin testarea psihologica prin care
se constata indeplinirea conditiei de @'fi apt din punct de vedere psihologic pentru exercitarea
functiei. Dispozitiile art. 17 sunt apli€abjle indfmod corespunzator.

Art. 75 - Candidatii care indeplinéscéeonditia de a fi apti din punct de vedere psihologic pentru
exercitarea functiei sustin un jnterviu, din comisia de interviu sau din fiecare subcomisie de
interviu, dupa caz, facand partéwn psiholog, doi judecatori, un procuror si un cadru didactic
universitar selectat, de regula,®din randul celor ce au gradul didactic de profesor universitar.
Numarul subcomisiilor de interviu sé stabileste in functie de numarul candidatilor declarati admisi
dupa prima etapa eliminatorie®Dispozitiile art. 18 sunt aplicabile in mod corespunzator.

Art. 76 - (1) Dupa cele doU&gtape ale concursului sunt declarati admisi candidatii care au obtinut
calificativul ,,Admis®™yla interviu, in ordinea descrescatoare a notei obtinute la prima etapa a
concursului, stabilite copform art. 71 alin. (4), in limita numarului de posturi scoase la concurs.
(2) Lista cuprinzand, rezultatele definitive ale concursului se publica pe pagina de internet a
Consiliului Superiomal.Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii.

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate dispune suplimentarea posturilor scoase la
concurs in situatiasih care mai multi candidati au obtinut note egale cu cea a ultimului candidat
declarat admis dupa cele doua etape ale concursului, cu posturi vacante de judecatori si procurori
de la instante si parchete unde exista dificultati de ocupare a acestor posturi.

(4) Daédnu,xista posturi vacante de natura celor prevazute la alin. (3), departajarea candidatilor
care au obtinut note egale cu cea a ultimului candidat declarat admis dupa cele doua etape ale
concursultiise face in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la proba scrisa de verificare a
cunostintelor juridice. Cand notele obtinute de candidati la aceasta proba de concurs sunt
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identice, departajarea se face in functie de vechimea in specialitate juridiea, de detinerea titlului
stiintific de doctor in drept, a calitatii de doctorand in drept, de activitatea publicistica de
specialitate.

(5) In circumscriptiile instantelor si parchetelor unde o minoritate national@hare o pondere de cel
putin 50% din numarul locuitorilor, la medii egale, au prioritate fata de cfiteriile de la alin. (4),
candidatii cunoscatori ai limbii acelei minoritati.

(6) Candidatii clasificati in ordinea descrescatoare a notelor gbtintite la concurs, formuleaza, in
aceasta ordine, in termenul stabilit de comisia de organizarg@“ay,concursului, optiune pentru unul
dintre posturile scoase la concurs sau, dupa caz, suplimentate. Cahdidatii pot formula o singura
optiune, care nu poate fi modificata decat in situatiile expreSyprevazute de prezenta lege. La note
egale, departajarea candidatilor se face conform alin. (4) si (5).

Art. 77 - (1) Dupa afisarea rezultatelor definitive g@le gencursului, candidatii admisi dupa cele
doua etape ale concursului vor fi verificati sub aspéctul/indeplinirii conditiei bunei reputatii
prevazute la art. 5 alin. (3) lit. ¢).

(2) Verificarile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii se vor face cu respectarea legislatiei
in vigoare referitoare la protectia persoangler Cugprivire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

(3) Regulamentul prevazut la art. 64 alin. (3) ‘stabileste documentele pe care candidatii au
obligatia de a le depune in vederea verificarii/indeplinirii conditiei bunei reputatii. La verificarea
conditiei bunei reputatii sunt avute in yedere fapte pentru care s-au aplicat candidatilor sanctiuni
de drept penal, sanctiuni cu caractef administrativ, contraventionale sau disciplinare ori pentru
care s-a dispus renuntarea la urmarireaypenala sau la aplicarea pedepesi ori amanarea aplicarii
pedepsei, avandu-se in vedere urmdtearele criterii: tipul si imprejurarile de savarsire a faptei,
forma de vinovatie, tipul de sanctiunetaplicata sau tipul solutiei dispuse fata de candidat, conduita
adoptata in timpul cercetarii disciplinare sau al procesului judiciar, impactul asupra opiniei
publice generat de fapta persoamei n cauza, precum si perioada de timp care a trecut de la
aplicarea sanctiunii disciplinare, contraventionale, a sanctiunii cu caracter administrativ sau de
la ramanerea definitiva a solutieisde condamnare, de renuntare la urmarire penala sau la aplicarea
pedepsei, de amanare a aplicarii pedepsei.

(4) Rezultatele verificariigsg consemneaza in cuprinsul raportului referitor la indeplinirea
conditiilor de admitere in, magistratura, care se inainteaza Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii.

Art. 78 - (1) Plenti®Genisiliului Superior al Magistraturii hotaraste cu privire la indeplinirea de catre
candidatii admisitdupa cele doua etape ale concursului a conditiei prevazute la art. 77 alin. (1) si
valideaza rezultatele concursului.

(2) Candidatii.care nu se bucura de o buna reputatie sunt declarati respinsi.

Art. 79%=(1). Daca unul dintre candidati a fost respins in conditiile art. 78 alin. (2) sau a renuntat
la optiunea formulata conform art. 76 alin. (6), procedura prevazuta la art. 76 alin. (6) se reia
pentru cafdidatii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 72 alin. (4) si art. 73 alin. (7) si care
au obtinut calificativul ,,Admis” la interviu, care ocupa pozitiile urmatoare acestui candidat in
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lista cuprinzand rezultatele definitive ale concursului. in termenul ‘stabfilit de comisia de
organizare a concursului, candidatii isi pot mentine optiunea initiala sau pét formula o noua
optiune, dar numai pentru postul pentru care optase candidatul réspins s&u, dupa ocuparea
acestuia, pentru postul ramas astfel neocupat, dupa caz.

(2) Pentru posturile ce au devenit vacante dupa parcurgerea procédugi prévazute la alin. (1) pot
opta, in termenul stabilit de comisia de organizare a concursului, €apdidatii care indeplinesc
conditiile prevazute la art. 72 alin. (4) si art. 73 alin. (7) si cafe atvebtinut calificativul ,,Admis”
la interviu, in ordinea descrescatoare a notei obtinute laf€encurs, stabilite conform art. 71
alin. (4).

(3) La note egale, departajarea candidatilor se face conformuart. 76 alin. (4) si (5).

(4) Dispozitiile art. 77 si 78 se aplica in mod corespunzator.

Art. 80 - (1) In termen de cel mult 30 de zile defla data validarii concursului de admitere in
magistratura, Plenul Consiliului Superior al Magistratufii propune Presedintelui Romaniei numirea
in functia de judecator sau, dupa caz, de procuror axandidatilor admisi. Art. 62 alin. (3) se aplica
in mod corespunzator.

(2) Dupa numirea in functia de judecator saguwpreeuror, persoanele prevazute la alin. (1) sunt
obligate sa urmeze, pe o perioada de 6 luni, un curside formare profesionala in cadrul Institutului
National al Magistraturii, care va cuprinde in fifod obligatoriu elemente de drept al Uniunii
Europene.

(3) Persoanele numite in conditiile preZentuli articol nu pot fi delegate, detasate, transferate si
nu pot promova la alte instante sau parchetetimp de cel putin 3 ani de la numirea in functie.

Art. 81 - (1) Inainte de a incepe sa-$iexercite functia, judecatorii si procurorii depun urmatorul
juramant: "Jur sa respect Constitutia‘si legile tarii, sa apar drepturile si libertatile fundamentale
ale persoanei, sa-mi indeplinesc atgibutiile cu onoare, constiinta si fara partinire. Asa sa-mi ajute
Dumnezeu!" Referirea la divinitate "din formula juramantului se schimba potrivit credintei
religioase a judecatorilor sigprocur@rilor si este facultativa.

(2) Refuzul depunerii juramantutdi atrage, de drept, nulitatea numirii in functie.

(3) Juramantul se depune in sedinta solemna, in fata judecatorilor instantei sau, dupa caz, a
procurorilor parchetului [a%afe a fost numit judecatorul sau procurorul, dupa citirea actului de
numire.

(4) Depunerea jukamantului se consemneaza intr-un proces-verbal, care se semneaza de
conducatorul instanteil sau, dupa caz, al parchetului si de 2 dintre judecatorii sau procurorii
prezenti, precum Sisdeicel care a depus juramantul.

(5) Depunerea jukamantului nu este necesara in cazul transferului sau al promovarii judecatorului
ori procurorutui‘fsalta functie.

CAPITOLUL IV
Formarea profesionala continua
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Art. 82 - (1) Formarea profesionala continua a magistratilor constituie garanfia independentei si
impartialitatii in exercitarea functiei. Formarea initiala si continua este un drept si o indatorire
pentru magistrati.

(2) Formarea profesionala continua trebuie sa tina seama de dinamiga Procesului legislativ si
consta, in principal, in cunoasterea si aprofundarea legislatiei intéknef’a documentelor europene
si internationale la care Romania este parte, a jurisprudentei instantelegjudecatoresti si a Curtii
Constitutionale, a jurisprudentei Curtii Europene a Drepturiler Omului si a Curtii de Justitie a
Uniunii Europene, a dreptului comparat, a normelor deontolégice, in abordarea multidisciplinara
a institutiilor cu caracter de noutate, precum si in cunoasterea si aprofundarea unor limbi straine
si operarea pe calculator.

Art. 83 - Responsabilitatea pentru formarea profesiofiala centinua a judecatorilor si procurorilor
revine Institutului National al Magistraturii, conduéatogiler instantelor sau parchetelor la care
acestia 1si desfasoara activitatea, precum si fie€afui judecator si procuror, prin pregatire
individuala.

Art. 84 - (1) Judecatorii si procurorii participaincelputin o data la 3 ani, la programe de formare
profesionala continua organizate de Institutul National al Magistraturii, de institutii de invatamant
superior din tara sau din strainatate ori la alte fofffie de perfectionare profesionala.

(2) Cheltuielile de cazare si masa ale judecatorilor si procurorilor straini, ale cursantilor sau ale
reprezentantilor altor institutii de forgiare profesionala din strainatate, care participa, in cadrul
unor programe de cooperare, la agtivitatile’de formare profesionala organizate de Institutul
National al Magistraturii, pot fi suportate,difi bugetul acestei institutii.

(3) Judecatorii si procurorii au obligatia de a urma in cadrul programelor de formare profesionala
continua un curs intensiv pentru invatarea sau aprofundarea unei limbi straine si un curs intensiv
pentru initierea sau aprofundareascunostintelor de operare pe calculator organizate de Institutul
National al Magistraturii sau de ‘#hstantele judecatoresti sau parchete, de institutii de invatamant
superior din tara sau din stgdinatate, precum si de alte institutii de specialitate.

(4) Plenul Consiliului Superior asMagistraturii aproba anual, la propunerea Institutului National al
Magistraturii, programul de formare profesionala continua a judecatorilor si procurorilor.

(5) Formarea profesionala‘eeatinua a judecatorilor si procurorilor se realizeaza tinand seama de
necesitatea specializarii lor,

Art. 85 - (1) Cheltuielile de cazare si masa ale judecatorilor, procurorilor, personalului de
specialitate juridi€éamasimilat magistratilor, auditorilor de justitie, personalului de instruire al
Institutului National al Magistraturii, care participa la activitatile de formare profesionala continua
organizate deJnstithitul National al Magistraturii, se suporta din bugetul acestei institutii.

(2) Plafopulgmakim al cheltuielilor prevazute la alin. (1) si la art. 84 alin. (2) se stabileste prin
decizie a presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al
MagistfatugiiNCazarea participantilor se poate realiza in structurile de primire turistice in limita
plafonulti, maxim stabilit prin decizie a presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii,
independent de clasificarea acestora.
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(3) Cheltuielile de transport ale judecatorilor, procurorilor, personalului“de Specialitate juridica
asimilat magistratilor aferente activitatilor de formare profesionala contifua organizate de
Institutul National al Magistraturii, se suporta din bugetul institutiilor inde indeplinesc functia de
baza.

(4) Cheltuielile de transport ale auditorilor de justitie si ale personaluldi definstruire al Institutului
National al Magistraturii aferente activitatilor de formare profesionalafcontinua organizate de
Institutul National al Magistraturii, se suporta din bugetul acestei institutii.

(5) Judecatorii, procurorii, personalul de specialitate #jugidica asimilat judecatorilor si
procurorilor, auditorii de justitie, precum si personalul de instruiré care participa la activitatile
de formare organizate de Institutul National al Magistraturiiag beneficiaza de diurna de delegare
de la institutiile unde indeplinesc functia de baza.

Art. 86 - (1) In cadrul fiecarei curti de apel si in dadrulsfiecarui parchet de pe langa curtea de
apel se organizeaza periodic activitati de formare prefesionala continua, constand in consultari,
dezbateri, seminarii, sesiuni sau mese rotundeéy, cd” participarea Institutului National al
Magistraturii. Tematica acestora se aproba de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Cheltuielile aferente organizarii activitatileraprévazute la alin. (1), inclusiv cele privind
cazarea, masa si transportul personalului de instruite si al participantilor, se suporta din bugetul
curtii de apel sau, dupa caz, al parchetului de p&1anga curtea de apel. in cazul personalului de
instruire al Institutului National al MagiStraturii care participa, la propunerea Institutului, in
aceasta calitate, conform programuluifanualide formare profesionala continua al judecatorilor si
procurorilor aprobat de Plenul Consilitiluiuperior al Magistraturii, la activitatile prevazute la alin.
(1), cheltuielile privind cazarea, masa‘Sitransportul acestuia se suporta din bugetul Institutului
National al Magistraturii.

(3) Plafonul maxim al cheltuielilor psevazute la alin. (2) se stabileste prin ordin al ministrului
justitiei, respectiv al procuroruliiygeneral al Parchetului de pe langd inalta Curte de Casatie si
Justitie. In cazul personalului d&instfuire al Institutului National al Magistraturii care participa,
la propunerea Institutului, 4p aceasta calitate, conform programului anual de formare profesionala
continua al judecatorilor si proeuforilor aprobat de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la
activitatile prevazute la alin. (1), plafonul maxim al cheltuielilor se stabileste in conformitate cu
dispozitiile art. 85 alin. (2)

(4) Cheltuielile cu saltarizarga personalului de instruire care participa la activitatile prevazute la
alin. (1) se suporta,din‘bugetul curtii de apel sau, dupa caz, al parchetului de pe langa curtea de
apel. Dispozitiile agt. 108 alin. (3) din Legea nr. 304/2004, republicata, cu modificarile si
completarile ultéfioard; se aplicd in mod corespunzator. In cazul personalului de instruire angajat
la plata cu ora alMnstitutului National al Magistraturii care participa, la propunerea Institutului, in
aceasta calitate;®eanform programului anual de formare profesionala continua al judecatorilor si
procurorilemaprebat de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la activitatile prevazute la alin.
(1), chelttiglile cu salarizarea personalului de instruire se suporta din bugetul Institutului National
al Magistraturii.

(5) Judeeatorii, procurorii, precum si personalul de instruire care participa la activitatile
prevazute™a alin. (1) nu beneficiaza de diurna de delegare de la institutiile unde indeplinesc
functia de baza.
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(6) Presedintele curtii de apel sau, dupa caz, procurorul general al parchétului de pe langa curtea
de apel desemneaza judecatorii, respectiv procurorii, care raspund de organizarea activitatii de
formare profesionala continua a judecatorilor si procurorilor de la curtea de apel si instantele din
circumscriptia acesteia, respectiv de la parchetul de pe langa gurtea ‘de apel si parchetele
subordonate.

Art. 87 - Dispozitiile privind formarea profesionala continuafa judecatorilor si procurorilor se
aplica in mod corespunzator si personalului asimilat acestoraf

Capitolul V
Evaluarea profesionala a magistratilor

Sectiuneg@1
Dispozitii genefale

Art. 88 - (1) Evaluarea profesionala individuala a judegatorilor si procurorilor presupune analiza
si notarea criteriilor si indicatorilor de evaluare, awpefformantelor profesionale ale magistratilor
care privesc, in principal, calitatea activitatii, eficienta, integritatea si obligatia de formare
profesionala continua, iar in cazul judecatorilor $§¥procurorilor numiti in functii de conducere, si
modul de indeplinire a atributiilor manageriale. Criteriile si indicatorii de evaluare profesionala
sunt prevazuti in Anexa nr. 1 la prezenta lege.

(2) Evaluarea profesionala a judecatorilér sigprocurorilor are ca obiectiv stabilirea nivelului de
competenta profesionala al acestora“si ¥izeaza imbunatatirea performantelor profesionale,
cresterea eficientei activitatii instahtelor si parchetelor si a increderii publice in autoritatea
judecatoreasca, mentinerea si consolidarea calitatii sistemului judiciar.

(3) Regulamentul privind evaluafea magistratilor se aproba prin hotarare a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii care se¥publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 89 - in raport cu vechimea®in functia de judecator, respectiv de procuror, evaluarea se
realizeaza dupa cum ugmeaza:

a) o data la 2 ani, pentrigjudecatorii si procurorii cu o vechime intre un an si 5 ani;

b) o data la 3 ani;pentru,judecatorii si procurorii cu o vechime intre 5 si 10 ani;

) o data la 4 ani, pehtru judecatorii si procurorii cu o vechime intre 10 si 15 ani;

d) o data la 5 aniypentru judecatorii si procurorii cu o vechime mai mare de 15 ani.

Art. 90 - (1) Evaluarea prevazuta la art. 88 se face de comisii de evaluare constituite separat
pentru judecatofissidprocurori, astfel:

a) pentruseyaluarea presedintelui, vicepresedintilor si presedintilor de sectii ai inaltei Curti de
Casatie siWustitie, comisia este formata din 3 judecatori desemnati de colegiul de conducere al
Tnalteif@urti din componenta caruia este exclusa persoana evaluat3;

b) pentrtievaluarea judecatorilor Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, comisia este formata din
presedintélé inaltei Curti de Casatie si Justitie si 2 judecatori de la aceastd instantd desemnati de
colegiul de conducere al inaltei Curti din componenta ciruia este exclusd persoana evaluata;
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c) pentru evaluarea presedintelui, a vicepresedintelui si a presedintelui de'sectie de la judecatorii,
tribunale, tribunale specializate, tribunale militare, curti de apel si CurteawMilitara de Apel,
comisia este formata din presedintele instantei ierarhic superioare, pfesedintéle sectiei instantei
ierarhic superioare corespunzatoare specializarii judecatorului evalyat, preéum si un judecator de
la instanta superioara, desemnat de colegiul de conducere al acel&i instante;

d) pentru evaluarea celorlalti judecatori de la instantele prevazute la%itd c), comisia de evaluare
este alcatuita din presedintele instantei unde functioneaza jpersoana evaluata, precum si doi
judecatori de la instanta ierarhic superioara, desemnati deweolegiul de conducere al acestei
instante, cu aceeasi specializare cu judecatorul evaluat;

e) pentru evaluarea conducatorului parchetelor de pe,langa judecatorii, tribunale, tribunale
specializate, tribunale militare, curti de apel si al Parchétului de'pe langa Curtea Militara de Apel,
adjunctilor acestuia si a presedintilor de sectii in dadrulNacestora, comisia este formata din
conducatorul parchetului ierarhic superior, un procuror gesfunctie de conducere corespunzatoare
specializarii procurorului evaluat, de la parchetul ierarhic stiperior si un alt procuror desemnat de
colegiul de conducere al instantei ierarhic superioare;

f) pentru evaluarea celorlalti procurori de la parchetele prevazute la lit. e), comisia de evaluare
este alcatuita din conducatorul parchetului difkeareface parte persoana evaluata, precum si doi
procurori de la parchetul ierarhic superior, desemnati de colegiul de conducere al acelui parchet,
cu aceeasi specializare cu procurorul evaluat, dupa caz;

g) pentru evaluarea procurorului generalNal Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si
Justitie, prim-adjunctului procuroruluifgeneral, adjunctilor acestuia, procurorilor sefi ai Directiei
Nationale Anticoruptie si a Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism si adjunctilor acestora, eyaluarea se face de o comisie compusa din procurori desemnati
de colegiul de conducere al Parch&tului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie din
componenta caruia nu poate face parte persoana evaluata;

h) pentru evaluarea procurorilor-$efil de sectie si a procurorilor cu functii de conducere din cadrul
Parchetului de pe langa Inalta Cliste de Casatie si Justitie, al Directiei Nationale Anticoruptie si al
Directiei de Investigare aqlnfractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, precum si a
procurorilor consilieri ai procuferélui general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si
Justitie, ai procurorului sef alyDirectiei Nationale Anticoruptie si ai Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate/Organizata si Terorism, comisia este formata din procurorul general
al Parchetului de pe fanga inalta Curte de Casatie si Justitie, procurorul sef al ai Directiei Nationale
Anticoruptie sau, dupa‘@az, al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata
si Terorism si 2 procurori desemnati de colegiul de conducere al fiecaruia din aceste parchete;

i) pentru evaluaréamprdeurorilor de la Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, de
la Directia Natiopala Anticopruptie si Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata sk, Terorism, cu functii de executie, comisia este formata din conducatorul
sectiei/directieMserviciului unde este incadrat procurorul si 2 procurori desemnati de colegiul de
conducereqal parchetului respectiv.

(2) Pefitrunfieeare dintre comisiile prevazute la alin. (1), se desemneaza in mod similar si cate un
membru $Supleant. in situatia in care presedintii instantelor sau conducatorii parchetelor nu pot,
din motivé*ebiective temporare, sa exercite atributiile specifice in cadrul comisiei de evaluare ori
sunt incompatibili, acestia sunt inlocuiti de vicepresedinti sau adjunctii acestora, dupa caz.

34



(3) Judecatorii si procurorii, precum si membrii supleanti sunt desemnati‘la,comisiile de evaluare
avand in vedere urmatoarele criterii: pregatirea si experienta profesionala, réputatia de care se
bucura, abilitatile de comunicare, precum si rezultatul obtinut la ultima evaluare si trebuie sa
aiba, in masura posibilitatilor, specializari diferite. Nu pot fi numiti,in“@emisiile de evaluare
judecatorii si procurorii care nu au fost evaluati in functia de judéecatér sati procuror ori cei care
au fost sanctionati disciplinar, in mod definitiv, in ultimii 3 ani.

(4) Nu pot face parte din aceeasi comisie de evaluare judecatofii si‘Ppsocurorii care sunt soti, rude
sau afini pana la al patrulea grad inclusiv.

Art. 91 - (1) Membrii comisiilor de evaluare si membrii supleanti, cu exceptia membrilor de drept,
sunt desemnati pentru o perioada de 3 ani.

(2) Dupa desemnarea ca membri in comisiile de evaldare, ‘@gestia vor urma cursuri de pregatire
pentru activitatea de evaluare organizate de Institutul National al Magistraturii.

(3) Comisiile functioneaza cu participarea tuturor membrilor si hotarasc cu majoritatea voturilor
acestora cu privire la acordarea punctajelor pentrutfiecare indicator si acordarea calificativului.
(4) In cazul in care, din motive obiective, upul dintré membri se afld in imposibilitatea de a
exercita functia de evaluator, evaluarea se vaffagéddupa inlocuirea acestuia cu membrul supleant.
Actele indeplinite pana la momentul inlocuirii ramah valabile.

Art. 92 - (1) Exista incompatibilitate intre /membrii comisiei de evaluare si judecatorul sau
procurorul evaluat, in urmatoarele sityatii:

a) cand unul dintre membrii comisiei‘de gvalware este sot, ruda sau afin pana la al patrulea grad
inclusiv cu judecatorul sau procurorul evaluat;

b) cand exista sau a existat in peridada de 5 ani inaintea evaluarii un litigiu intre unul dintre
membrii comisiei de evaluare si jude@atorul sau procurorul evaluat.

(2) Daca un membru al comisjei @e,evaluare se afla intr-o situatie care, desi nu se incadreaza in
cazurile de incompatibilitate préwazute la alin. (1), este de natura sa ii afecteze obiectivitatea in
evaluarea unui judecator sau proguror, acesta are obligatia de a anunta de indata colegiul de
conducere al instantei sau parchetului.

(3) Competenta de a decide cuygprivire la situatiile de incompatibilitate ivite revine colegiului de
conducere al instantei/parehetului care a desemnat membrii comisiei de evaluare.

(4) n situatia in cdke colegiul de conducere al instantei sau parchetului constatd situatia de
incompatibilitate gdispUe inlocuirea acelui membru al comisiei cu membrul supleant.

Art. 93 - (1) Membriizeomisiilor de evaluare, inclusiv membrii supleanti, pot fi revocati pentru
neindeplinirea atgibutiilor ce le revin sau indeplinirea necorespunzatoare a acestora, in mod
similar desemndfii=acestora, la sesizarea oricarui membru al comisiei de evaluare.

(2) In fupetie_de volumul de activitate de la instante si parchete, colegiile de conducere pot
dispune degrevarea partiala a evaluatorilor de anumite activitati, expres prevazute in hotararea
colegifilwinde ‘eonducere unde functioneaza.

Sectiunea a 2-a
Procedura de evaluare
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Art. 94 - Procesul de evaluare a judecatorilor si procurorilor implica parcurgerea urmatoarelor
etape: observarea activitatilor profesionale cu caracter public desfasufate de jidecatorul evaluat,
analiza documentelor care contin rezultatele activitatii profesionale™a judecatorului sau
procurorului evaluat, autoanaliza si autoaprecierea si acordaréa galifi€ativului. Procesul de
evaluare a judecatorilor si procurorilor cuprinde si un interviu de evaluare, precum si stabilirea
de comun acord a unui plan individual de dezvoltare profesionala.

Art. 95 - (1) Indicatorii de evaluare a performantelor profesionale al&magistratilor sunt structurati
in functie de specificul activitatii judecatorilor si procukorilor, astfel incat sa stimuleze
dezvoltarea profesionala a acestora si sa le diferentieze performantele profesionale, fara a le
afecta independenta.

(2) In vederea realiz&rii unei evaludri unitare, mddalitatea concretd de apreciere a fiecarui
indicator si criteriu, domeniile din care se culegedatele si informatiile necesare evaluarii
judecatorilor si procurorilor, activitatea de autoevaluare™si autoapreciere, precum si desfasurarea
interviului vor fi detaliate in cuprinsul Ghiduluyi de evaluare a magistratilor, elaborat de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 96 - (1) Prima evaluare a judecatorijlor si pfocurorilor se face la 2 ani de la publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, a decretutti de numire in functie, iar urmatoarele evaluari
se fac potrivit art. 89, de regula panah lunaiiunie a anului urmator. Evaluarea poate fi realizata
si in alta perioada calendaristica, lafCerereagjudecatorului sau a procurorului, in masura in care
evaluarea este necesara pentru promeyaré€a in functii de executie ori numirea in functii de
conducere sau pentru alte situatii prévazute de lege.

(2) Pentru judecatorii si procurorii Membri ai Consiliului Superior al Magistraturii, evaluarea se
face dupa cel putin 3 ani de la ineetarea mandatului, cu respectarea art. 89.

(3) Evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor, respectiv a procurorilor, care au indeplinit
si functia de procuror, respectiv de judecator in perioada supusa evaluarii, se va realiza in termen
de 2 ani de la numirea in functiasde judecator, respectiv de procuror, prin decret al Presedintelui
Romaniei.

(4) Evaluarea judecatorilofasigprocurorilor detasati la alte institutii decat instantele si parchetele
se face dupa incetakea detasarii, la implinirea a 2 ani, in cazul primei evaluari, iar in cazul
celorlalte evaludgi,, laNimplinirea vechimii prevazute la art. 89, prin cumularea perioadei
anterioare detasarii\cu perioada ulterioara acesteia.

(5) Tn cazul jud®&&terilor sau procurorilor care pe parcursul perioadei evaluate isi desfasoara
activitatea la instante sau parchete diferite, ca urmare a delegarii, detasarii, transferului sau a
promovarii, presedintele comisiei de evaluare constituite inainte de a fi transferat, detasat,
delegat saw,promovat are obligatia de a transmite instantei, respectiv parchetului la care
functioneaza judecatorul ori procurorul evaluat dosarul de evaluare intocmit, inclusiv datele
statistices

(6) Evaluarea judecatorilor si procurorilor transferati sau promovati la terminarea unei perioade
de evaluare, dar inainte de finalizarea raportului de evaluare, se va realiza de acceasi comisie de
evaluare constituita anterior datei transferului sau promovarii.
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Art. 97 - (1) Evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor si procurorilofese desfasoara pe
parcursul intregii perioade evaluate.

(2) Comisia de evaluare, prin secretariatul acesteia, intocmeste 4in dosaw de evaluare pentru
fiecare judecator sau procuror, dosar care va cuprinde datele statistice cll privire la volumul de
activitate si la indicatorii de eficienta, depuse anual, autoeyaluarea; raportul de evaluare,
observatiile si obiectiunile celui evaluat, precum si orice altefacténdate sau informatii pe baza
carora se realizeaza evaluarea. Daca este cazul, la dosarfitade evaluare se depune si planul
individual de dezvoltare profesionala.

(3) Judecatorii si procurorii au acces oricand la propriul dosamde evaluare.

(4) Presedintele comisiei de evaluare ia masurile necesare pentru‘pastrarea dosarului de evaluare,
astfel incat sa fie asigurata confidentialitatea acestuia.

Art. 98 - (1) In procedura de evaluare, comisiile ‘pot consulta si, dupa caz, pot solicita orice
evidenta sau document al instantelor sau parcheteles, ir€lusiv actele de control.

(2) Culegerea datelor si a informatiilor necesare evaluarii poate fi facuta de oricare dintre membrii
comisiei de evaluare. Inspectia Judiciara si judeedtesii, respectiv procurorii care ocupa functii de
conducere la instanta sau, dupa caz, la parchetul uhde isi desfasoara activitatea judecatorul sau
procurorul evaluat sau la instantele, respectiv paf€hetele ierarhic superioare pot transmite si din
oficiu comisiei de evaluare date si informatii utile pentru efectuarea evaluarii.

(3) Consiliul Superior al Magistraturif’ transmite comisiilor de evaluare hotararile definitive
adoptate de Plen sau, dupa caz, de sectiile acestuia, cu relevanta in aprecierea anumitor
indicatori de integritate.

(4) Pentru evaluarea calitatii redactawii hotararilor, judecatorul evaluat selectioneaza, anual, un
numar de cel putin 5 hotarari_cu obiect diferit, cu un grad de complexitate cel putin mediu,
pronuntate in diferite stadii pracesuale, pe care le considera relevante pentru activitatea
desfasurata. Comisia de evaluafe,poate sa selecteze, anual, cel mult alte 5 hotarari relevante
pentru activitatea profesionala desfasurata de judecator. Lucrarile se depun, anual, la dosarul de
evaluare in format electroniCllte acte intocmite de judecator, considerate de acesta si de
membrii comisiei relevante subaspectul calitatii activitatii, se ataseaza la raportul de evaluare in
copie sau in format electrénigfori sunt indicate prin mentionarea numarului lucrarii.

(5) Pentru evaluarea calitatii activitatii profesionale a procurorilor, procurorul evaluat
selectioneaza, angal, umnumar de cel putin 5 lucrari cu obiect diferit, cu un grad de complexitate
cel putin mediu, pe care le considera relevante pentru activitatea desfasurata. Comisia de
evaluare poate Samsélecteze, anual, cel mult alte 5 lucrari relevante pentru activitatea
profesionala desfasurata de procuror. Lucrarile se depun, anual, la dosarul de evaluare, in format
electronic.

(6) Pentrumeyallarea calitatii activitatii profesionale a procurorilor se au in vedere si analizele si
rapoarteléyde control intocmite conform reglementarilor interne aplicabile Ministerului Public.
(7) in €adrulprocesului de evaluare, cel putin un membru al comisiei de evaluare asista anual la
cel putint sedinta de judecata condusa de judecatorul evaluat ori la care participa procurorul
evaluat stintocmeste un proces-verbal in care se mentioneaza abilitatile de comunicare clara si
logica si profesionalismul interactiunii sociale.
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(8) Pentru evaluarea indicatorilor privind activitatea desfasurata de jude€atofii si procurorii care
ocupa functii de conducere, magistratul evaluat va depune la dosarul de evaluafe un numar minim
de 5 acte relevante pentru activitatea sa manageriala, comisia de evalliare putand avea in vedere,
daca apreciaza necesar, si un numar de cel mult 5 alte acte relevante din perspectiva modului de
indeplinire a atributiilor manageriale.

Art. 99 - Autoevaluarea reprezinta procesul prin care judegatortibysau procurorul formuleaza
propriile aprecieri cu privire la activitatea desfasurata in peésioada supusa evaluarii, acordand
punctaje motivate la fiecare indicator, aceasta avand rolul de®a permite judecatorului sau
procurorului sa aiba o pozitie cu privire la activitatea sa,%nclusiv din perspectiva nevoilor de
pregatire profesionala.

Art. 100 - (1) Interviul de evaluare reprezinta disciitia pustata intre judecatorul sau procurorul
evaluat si membrii comisiei de evaluare la finalulperigadei de evaluare, dupa efectuarea
autoevaluarii, atat cu privire la aspectele care ni%au pttut fi clarificate ca urmare a culegerii
datelor si informatiilor necesare evaluarii, cat si cujprivire la aspectele in legatura cu care
judecatorul sau procurorul a formulat obseryatii‘sizebiectii. n perioada supusa evaluarii, intre
judecatorul sau procurorul evaluat si membrii comisiei de evaluare pot avea loc periodic discutii
cu privire la orice aspecte privind procesul de evaluare.

(2) Interviul de evaluare are loc la cerereapjudecatorului sau a procurorului evaluat sau in cazul in
care comisia de evaluare apreciaza ca/éste necesar.

(3) Refuzul persoanei evaluate de a intogmi fisa de autoevaluare, de a motiva punctajul acordat
sau de a se prezenta la interviu, atunci‘€and’comisia apreciaza necesar, nu impiedica parcurgerea
urmatoarelor etape ale procedurii dé%eyaluare si finalizarea acesteia.

Art. 101 - (1) Pentru fiecare diftge criteriile privind eficienta activitatii, calitatea activitatii si
integritatea se acorda un punctaj,de cel mult 30 de puncte, iar pentru criteriul privind obligatia
de formare profesionala centinua si absolvirea unor cursuri de specializare punctajul maxim este
de 10 puncte.

(2) Daca pentru un criteriu exista mai multi indicatori, punctajul prevazut la alin. (1) se distribuie
in mod egal intre acesti@n,lfi situatia in care activitatea desfasuratd de judec&torul ori de
procurorul evaluat fu priveste unul sau mai multi indicatori, punctajul aferent se distribuie
celorlalti indicatori,

(3) Punctajul obtinut de judecatorul sau procurorul evaluat la fiecare criteriu de evaluare
reprezinta suma punetelor acordate de comisia de evaluare la indicatorii corespunzatori acelui
criteriu, iar punétajul final reprezinta suma punctelor acordate de comisia de evaluare pentru
fiecare criteriu de=evaluare.

(4) Calificatiyvul'se acorda in functie de punctajul final, astfel:

a) de la 90yde puncte (inclusiv) la 100 de puncte - calificativul "Foarte bine";

b) de l@#0,deypuncte (inclusiv) la 90 de puncte - calificativul "Bine";

c) de la 5@ de puncte (inclusiv) la 70 de puncte - calificativul "Satisfacator";

d) sub 50"@e puncte - calificativul "Nesatisfacator".
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(5) Pentru judecatorii si procurorii care, in perioada supusa evaluarii, au desfasurat atat activitate
specifica functiei de executie, cat si activitate specifica functiei de conduceréy concomitent sau
succesiv, punctajul final se acorda astfel: la criteriile de evaluare pfiyind eficienta si calitatea
activitatii, cate cel mult 15 puncte, la criteriul privind modul/de jndeplinire a atributiilor
manageriale cel mult 30 de puncte, la criteriul privind integritatea, cel mglt 30 de puncte, iar la
criteriul privind formarea profesionala cel mult 10 puncte.

(6) Pentru judecatorii si procurorii care, in perioada supusd evaluarii, au desfasurat numai
activitate specifica functiei de conducere, punctajul final seésacorda astfel: la criteriul privind
modul de indeplinire a atributiilor manageriale cel mult 60 de puncte, la criteriul de evaluare
privind integritatea cel mult 30 de puncte, iar la gritégiul de evaluare privind formarea
profesionala cel mult 10 puncte.

(7) Punctajul obtinut la fiecare indicator de evaluare{ precum si calificativul acordat trebuie sa
corespunda datelor, constatarilor si observatiilor comisigisde evaluare.

Art. 102 - (1) Raportul de evaluare a activitatiigprofesionale are caracter confidential, se
intocmeste separat, pentru fiecare judecator si procurer, pe baza actelor dosarului de evaluare,
dupa care se comunica celui evaluat.

(2) Raportul de evaluare cuprinde descrierea activitatilor desfasurate de comisia de evaluare, fisa
de evaluare conform modelului corespunzator aprébat prin hotarare a Plenului Consiliului Superior
al Magistraturii, recomandarile facute judecatorului sau procurorului evaluat si se intocmeste in 3
exemplare, dintre care unul se comuniga judecatorului sau procurorului evaluat, unul se pastreaza
la dosarul de evaluare, iar unul se ataseaza la’'mapa profesionala.

(3) Prin raportul de evaluare a actjvitatii,profesionale a judecatorului sau procurorului se acorda
unul dintre urmatoarele calificativemFoarte bine", "Bine", "Satisfacator” sau "Nesatisfacator”,
potrivit art. 101 alin. (4). In situatia 9p care judecatorul sau procurorul este evaluat atat pentru
functia de executie, cat si pentfagfunctia de conducere, prin raportul de evaluare se acorda un
singur calificativ.

(4) Tnainte de intocmirea saportului de evaluare, comisia de evaluare intocmeste un proiect de
raport care se comunica judecaterului sau, dupa caz, procurorului evaluat, acesta avand dreptul
de a formula observatiisi obiectii in termen de cel mult 15 zile.

(5) Observatiile si obiectiiteyse depun la comisia de evaluare, care se pronunta asupra acestora in
termen de cel mult™5 zile, In situatia in care observatiile si obiectiile se admit, se vor face
modificarile corespunzatoare in cuprinsul raportului de evaluare.

Art. 103 - (1) dud€eatorii sau procurorii nemultumiti de calificativul acordat pot face contestatie
la sectia corespuhzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, in termen de cel mult 30 de zile
de la comunicar@asraportului final. Magistratii care au facut parte din comisia de evaluare nu pot
participadassolUtionarea contestatiei de catre sectia Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Contestatia se depune la presedintele comisiei de evaluare care, in termen de 3 zile, o
transmitesConsiliului Superior al Magistraturii, impreuna cu dosarul de evaluare.

(3) ,Pentru solutionarea contestatiei, sectiile Consiliului Superior al Magistraturii pot cere
comisiilor"de evaluare orice informatii pe care le considera necesare. Contestatia se solutioneaza
cu citarea obligatorie a judecatorului sau, dupa caz, a procurorului. Audierea judecatorului sau a
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procurorului prezent este obligatorie. Neprezentarea judecatorului sau apro€urorului legal citat
nu impiedica solutionarea contestatiei.

(4) In solutionarea contestatiei, sectia corespunzatoare a ConsiliulliySuperior al Magistraturii
poate:

a) respinge contestatia ca neintemeiata, tardiva sau inadmisibila;

b) admite contestatia si:

(i) modifica raportul de evaluare, acordand un alt calificativ;

(ii) desfiinteaza raportul de evaluare si dispune refacerea evaltiarii, atunci cand constata incalcari
ale procedurii de evaluare de natura sa influenteze calificativul acérdat;

(iii) desfiinteaza raportul de evaluare, atunci cand evaluareawa, fost efectuata inainte de perioada
de evaluare;

(5) Ca urmare a solutiei adoptate, nu se poate crea o situatieynai grea pentru cel care a formulat
contestatia.

(6) n situatiile prevazute la alin. (4) lit. b) pct. (iiyust (iii), sectia corespunzitoare a Consiliului
Superior al Magistraturii stabileste termenul si, dupa@gcaZ, limitele in care se va reface evaluarea.
(7) Hotararile sectiilor pot fi contestate la sectia de cantencios administrativ si fiscal a curtii de
apel, in termen de 15 zile de la comunicaref farawpafcurgerea procedurii prealabile. Hotararea
curtii de apel este definitiva.

Art. 104 - (1) In cazul in care judecatorulisau'procurorul primeste calificativul "Satisfacitor” sau
"Nesatisfacator”, dupa ramanerea defifiitivata calificativului, comisia de evaluare si judecatorul
sau procurorul evaluat stabilesc, de gomyn agord, un plan individual de dezvoltare profesionala.
(2) Tn situatia in care comisia de evalliarei judecatorul sau procurorul evaluat nu ajung la un
acord, planul individual de dezvoltaresprofesionala se stabileste de comisia de evaluare.

Art. 105 - (1) Judecatorii si procukorii care primesc calificativul "Nesatisfacator” sunt obligati sa
urmeze, pentru o perioada cupfimnsa Thtre 3 si 6 luni, cursuri organizate de Institutul National al
Magistraturii.

(2) Judecatorii si procurorii caré primesc calificativul "Satisfacator” in urma a doua evaluari
consecutive sunt obligati sa urmeze, pentru o perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni, cursuri organizate
de Institutul National al Magistraturii.

(3) Pentru judecatorijsau procurorii care primesc in urma a doua evaluari consecutive calificativul
"Nesatisfacator” saw.caréynu au promovat examenul prevazut la art. 106, Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii prepune” presedintelui Romaniei eliberarea din functie, pentru incapacitate
profesionala.

Art. 106 - (1),Ctrsurile prevazute la art. 105 se incheie cu sustinerea unui examen, organizat de
Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul National al Magistraturii.

(2) Disciplimele cursurilor ce vor fi urmate de judecatorii sau procurorii care au primit calificativul
"Nesatisfagator” sau care au primit la doua evaluari consecutive calificativul "Satisfacator” se
aproba de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al
Magistrattfii, in functie de recomandarea comisiilor de evaluare.
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(3) Examenul prevazut la alin. (1) se sustine la disciplinele cursurilor“ugmiate de magistratul
respectiv si consta intr-o proba scrisa, cu caracter teoretic si practic, la fiecare din aceste
discipline.

(4) Comisiile de examen sunt comisia de corectare si comisia def'soltiohare a contestatiilor,
comisia de corectare avand atributii de elaborare a baremelor, a,subiectelor si de corectare si
notare a lucrarilor, iar comisia de contestatii avand atibutia solutionariiy¢ontestatiilor la barem si
la proba scrisa.

(5) Comisiiile sunt numite de Consiliul stiintific al Institugttui National al Magistraturii, fiind
distincte pentru judecatori si procurori si sunt alcatuite din 2 judecatori sau, dupa caz, 2 procurori,
care au cel putin acelasi grad profesional cu judecatorul™sau procurorul examinat, si un cate
membru al personalului de instruire din cadrul Institutulii National al Magistraturii.

(6) Baremul de evaluare si notare la proba scrisa se’ afiséaza la sediul Institutului National al
Magistraturii si se publica pe pagina de internet a Gonsiliatui Superior al Magistraturii si pe cea a
Institutului National al Magistraturii. in termen de 24’de gre de la afisarea baremului la sediul
Institutului, candidatii pot face contestatii la acestay,care se depun, inclusiv prin fax sau e-mail,
la Institutul National al Magistraturii. Contestatiile la barem se solutioneaza de comisia de
solutionare a contestatiilor, in cel mult 48 /de,Ore de la expirarea termenului de contestare.
Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publica pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Institutului National ‘@ Magistraturii.

(7) Notarea la proba scrisa se face cu note de la01a 10, iar pentru a promova examenul, candidatul
trebuie sa obtina cel putin nota 7,00 l@'fiecate dintre disciplinele de examen.

(8) Rezultatul probei scrise se afiseaza la'sediul Institutului National al Magistraturii si se publica
pe pagina de internet a Consiliului Superiar al Magistraturii si pe cea a Institutului National al
Magistraturii. Candidatul nemultumiitade rezultatul obtinut poate face contestatie in termen de
24 de ore de la publicare, carese solutioneaza in maximum 24 de ore de la expirarea termenului
de depunere.

(9) Rezultatele finale ale examenului se afiseaza potrivit alin. (8) si se prezinta Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii imyvederea validarii. Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate
invalida examenul, in tot sau™m"parte, in cazurile in care constata ca nu au fost respectate
conditiile cu privire la grganizagea examenului sau ca exista dovada savarsirii unei fraude.

(10) Absenta nejustificata®a xamen echivaleaza cu nepromovarea acestuia.

(11) Pentru cei caréidin metive temeinice nu pot participa la examen, acesta se va sustine in
termen de maximum oéuna de la incetarea cauzei ce a determinat neprezentarea. in aceste
situatii, judecatorulysau procurorul are obligatia de a instiinta conducerea Institutului National al
Magistraturii atat*@mptivire la motivul neprezentarii la examen, cat si cu privire la data incetarii
acestuia, prezentand dovada motivelor invocate.

Art. 107 aa(l) Dispozitiile legale privind evaluarea profesionala a judecatorilor si procurorilor se
aplica in“wod corespunzator si personalului de specialitate juridica asimilat magistratilor,
criteriilessiindicatorii de evaluare fiind prevazuti in Anexa nr. 2.

(2) Evaluagea se realizeaza de comisii constituite prin act al conducatorului institutiei.
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Art. 108 - (1) Evolutia carierei de magistrat se consemneaza in fisa din desarul profesional, care
se intocmeste si se pastreaza de Consiliul Superior al Magistraturii.

(2) Datele continute in dosarul profesional sunt confidentiale, in conditiile prévazute de lege.

(3) Magistratii au acces la propriul dosar profesional si pot obtine cgpii ale‘actelor existente in
dosar.

CAPITOLUL VI
Promovarea magistratilor

Sectiunea 1
Promovarea in functia de judecitor la Inalta Curte de Casatie si Justitie

Art. 109 - (1) Promovarea in functia de judecator fa Inalta Curte de Casatie si Justitie se face
numai prin concurs organizat ori de cate ori este neeésar,/in limita posturilor vacante, de catre
Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul National"al Magistraturii.

(2) Posturile scoase la concurs se stabilesc de gatre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, in
mod distinct pentru fiecare sectie a Tnaltei @irtide Casatie si Justitie pentru care exista locuri
vacante.

(3) Pot participa la concursul de promovare in fufictia de judecator la Tnalta Curte de Casatie si
Justitie judecatorii care au indeplinit efeégtiy cel putin 5 ani functia de judecator la curtea de
apel, au obtinut calificativul "foarte bijffe" la'iltimele 3 evaluari, nu au fost sanctionati disciplinar
in ultimii 3 ani si au o vechime in fungtia de judecator sau procuror de cel putin 18 ani. La calculul
acestei vechimi nu se ia in considerare'perigada cat persoana a fost auditor de justitie.

(4) Conditiile de vechime prevazuteidesalin. (3) trebuie sa fie indeplinite la data expirarii perioadei
de depunere a cererilor de inscriere.

(5) Nu pot participa la concursulde promovare la Tnalta Curte de Casatie si Justitie judecatorii
care au facut parte din serviciilédde informatii sau au colaborat cu acestea ori judecatorii care au
un interes personal, ce influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si
impartialitate a atributiilor prévazute de lege.

(6) Judecatorii care pakticipa la concurs sunt obligati sa dea o declaratie pe proprie raspundere
din care sa rezulte ca nu%augfacut parte din serviciile de informatii si nici nu au colaborat cu
acestea si o declaratie dincare sa rezulte ca nu au un interes personal, ce influenteaza sau ar
putea influenta indeplifirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

(7) Consiliul National, pentru Studierea Arhivelor Securitatii si Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
verifica si comuni€asip termen de 15 zile de la solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii,
daca judecatorulia facut parte din serviciile de informatii sau a colaborat cu acestea.

Art. 110 &) Concursul de promovare in functia de judecator la inalta Curte de Casatie si Justitie
se organizeaza pe baza unor criterii obiective de apreciere a performantelor profesionale ale
judecatorilorihprecum si a conduitei acestora.

(2) Data,%ocul, modul de desfasurare a concursului, tematica si bibliografia de concurs se aproba
prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al
Magistraturii. in cuprinsul anuntului privind organizarea concursului de promovare se precizeaza
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specializarile la care se poate sustine concursul, in functie de sectiile Ialtei’ Curti de Casatie si
Justitie. Tematica si bibliografia de concurs se stabilesc in functie de specializakea fiecarei sectii.
(3) Informatiile prevazute la alin. (2) si posturile vacante pentru care‘$e,orgarizeaza concursul se
comunica tuturor judecatorilor prin curtile de apel si se publica pe pagina d&internet a Consiliului
Superior al Magistraturii, a Institutului National al Magistraturii i, afInalfei Curti de Casatie si
Justitie, cu cel putin 40 de zile inainte de data stabilita pentru goncurse

(4) 1n termen de 15 zile de la data publicarii datelor prevazute tayalin. (2), cei interesati pot
depune cereri de inscriere la concurs la Institutul National afMagistraturii.

(5) Cererile de inscriere la concursul de promovare in functia dé%judecitor la inalta Curte de
Casatie si Justitie cuprind precizarea a doua specializari, yinangorespunzatoare sectiei pentru care
candideaza si o alt& specializare corespunzitoare altei gectii a IRaltei Curti, specializare care fie
rezulta din activitatea profesionala anterioara din cafiera“@andidatului, dovedita cu documente
care se depun odata cu cererea de inscriere, fie ca grmareya optiunii sale.

(6) Fiecare candidat poate opta cu privire la o singUrdsectie a inaltei Curti de Casatie si Justitie
la care sustine concursul. Candidatul are dreptul"de,a féveni asupra optiunii formulate pana la
data expirarii termenului de inscriere.

(7) Cererea de inscriere va fi insotita de uf“eurriculum vitae, de declaratiile si documentele
prevazute de lege.

(8) La cererea de inscriere pot fi atasate, in copii*€ertificate, maximum 10 hotarari judecatoresti
cu obiect diferit, in ambele specializari mentionate in cererea de inscriere, dupa caz. Candidatul
poate depune si lucrari de specialitate’publicate, daca este cazul, precum si orice alte inscrisuri
pe care le considera relevante, in limba fomana.

(9) Judecatorii au dreptul la concedfitdefstudii de specialitate platite, pentru pregatirea si
sustinerea concursului de promovare'in, functia de judecator la Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
conform legii, cu conditia de a se prezenta la concurs.

Art. 111 - (1) Centralizarea céxerilor de inscriere la concurs ale judecatorilor si verificarea
indeplinirii conditiilor legale de participare la concurs se realizeaza de comisia de organizare a
concursului.

(2) Comisia de organizare a copcursului intocmeste lista candidatilor care indeplinesc conditiile
legale de participare la €engurs si o publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului,National al Magistraturii.

(3) Candidatii respinsi g, urma verificarii pot formula contestatii in termen de 48 de ore de la
publicarea listei préyazute la alin. (2). Contestatiile se depun la Consiliul Superior al Magistraturii.
(4) Contestatiile semselistioneaza de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.

(5) Dupa solutionarea contestatiilor, in termen de cel mult 10 zile de la finalizarea perioadei de
depunere a“\coOfitestatiilor, comisia de organizare a concursului intocmeste lista finala a
candidatilercare,indeplinesc conditiile de participare la concurs si o publica in conditiile alin. (2).
(6) Cererile, de inscriere la concurs ale candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la
concuf§=se,publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii, a Institutului
National‘al Magistraturii si a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, insotite de un anunt prin care se
aduce la"€tnostinta publica posibilitatea oricarei persoane de a transmite comisiilor de concurs
hotarari judecatoresti redactate de candidati, precum si termenul in care acestea pot fi transmise.
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(7) Hotararile judecatoresti transmise dupa expirarea termenului prevazut,if anunt nu se iau in
considerare.

(8) in termen de doua zile de la afisarea listei finale cu candidatii c4re,au iHtrunit conditiile de
participare la concurs, comisia de organizare solicita Inspectiei Judi€iare sa%efectueze verificarea
aspectelor privind integritatea candidatilor.

Art. 112 - (1) Comisia de evaluare, elaborare a subiectelor si de cofectare, comisia de interviu si
comisia de solutionare a contestatiilor, denumite comisii de £émcurs, sunt numite prin hotarare a
Consiliului stiintific al Institutului National al Magistraturii, in flhctie de sectiile inaltei Curti
pentru care s-au depus candidaturi. Tn cadrul comisiilor de Gencurs se pot constitui subcomisii.
(2) Comisia de organizare a concursului este numita prin _hotarare a Plenului Consiliului Superior
al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii.

(3) Comisiile prevazute la alin. (1) si (2) sunt condusé degéte un presedinte. Presedintele fiecarei
comisii solutioneaza situatiile de incompatibilitates@ membrilor comisiei pe care o conduce.
Situatiile de incompatibilitate a presedintilor comisiiter s€ solutioneaza de catre Consiliul stiintific
al Institului National al Magistraturii ori, dupa gaz, de Rlenul Consiliului Superior al Magistraturii.
(4) Membrii comisiilor nu pot avea apartenentawpdliti¢a la data formarii comisiilor. Toti membrii
comisiilor completeaza declaratii in acest sens.

Art. 113 - (1) Nu pot fi numite in comisiile'de goncurs si de organizare a concursului persoane care
au sotul sau sotia, rude ori afini panafla gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor. Toti
membrii comisiilor completeaza declaratif in acest sens. Daca incompatibilitatea se iveste ulterior
desemnarii membrilor comisiilor, persoama dn cauza are obligatia sa se retraga si sa comunice de
indata aceasta situatie presedintelui*egmisiei.

(2) Aceeasi persoana nu poate face patte in acelasi timp din comisia de solutionare a contestatiilor
si din celelalte comisii de concurse

(3) Persoanele care sunt sot/sotie,sal rude ori afini pana la gradul al patrulea nu pot face parte
din aceeasi comisie de coneurs. Daga o persoana face parte din comisia de evaluare, de elaborare
a subiectelor si de corectare sats€omisia de interviu, sotul/sotia sau ruda ori afinul pana la gradul
al patrulea nu poate fagce partey,din comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 114 - Concursulide promovare in functia de judecator la Inalta Curte de Casatie si Justitie
consta in:

a) o proba avandea obiect evaluarea hotararilor judecatoresti redactate;

b) un inteyit™sustinut in fata unei comisii desemnate de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii;

) o proba‘scrisas)cu caracter teoretic si practic.

Art. 115 =)(1) Fiecare comisie de concurs, respectiv subcomisie, daca aceasta s-a constituit, are
urmatéarea,componenta:

- unjudeedtor la de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, propus de colegiul de conducere al inaltei
Curti de Casatie si Justitie;
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- un profesor universitar de la o facultate de drept care are un contractdde/munca pe perioada
nedeterminata cu o universitate de cercetare avansata si educatie, astfel cum'ste clasificata pe
baza evaluarii prevazute de legea educatiei nationale;

- un formator al Institutului National al Magistraturii avand cel putin grad“de judecator de curte
de apel.

(2) Pentru proba prevazuta la alin. (1) lit. a) si b), din fiecare cemisie¥sau, dupa caz, subcomisie
de concurs mai fac parte si:

- un avocat, cu inalta reputatile profesionala si morala, propéissde Uniunea Nationala a Barourilor
din Romania;

- un psiholog atestat potrivit legii, propus de Colegiul Psiholégilor din Romania.

(3) Membrii comisiilor, cu exceptia psihologului, trebuigisa fie specializati in materiile la care se
sustine concursul.

(4) Tn vederea select&rii membrilor comisiilor de cdncussmlnstitutul National al Magistraturii va
constitui o baza de date cu persoanele prevazute /la (1) pentru fiecare specializare
corespunzatoare sectiilor Inaltei Curti de Casatie siJustitfe. in baza de date sunt inclusi, in functie
de specializare, toti judecatorii Inaltei Curti dg Casati@ si Justitie care si-au exprimat acordul de
a face parte din comisiile de concurs. Membrij @emisiilor de concurs sunt numiti, de regula, dintre
persoanele care au urmat cursurile Institutului privihd metodele si tehnicile de evaluare.

(5) Desemnarea membrilor comisiilor de concurs s&€face pe baza consimtamantului scris, exprimat
anterior.

(6) Tn componenta comisiilor sunt numifi in acelasi mod si membri supleanti care i vor inlocui, de
drept, in ordinea stabilita prin hotarareafde nimire a comisiilor, pe acei membri ai comisiei care,
din motive intemeiate, nu isi pot exefCitaatributiile. Tnlocuirea se efectueaza de presedintele
comisiei din care face parte persoanawespectiva.

(7) Atributiile comisiilor/subcomisiilog de concurs, ale comisiei de organizare, ale presedintilor
acestora si ale membrilor se stabilesc prin Regulamentul privind concursul de promovare la inalta
Curte de Casatie si Justitie.

Art. 116 - (1) In vederea evalwdrii candidatilor in cadrul probei prevazute la art. 114 lit. a),
comisia de organizare solicita Consiliului Superior al Magistraturii listele hotararilor judecatoresti
pronuntate si redactate dévacésti candidati in ultimii 5 ani de activitate, cu evidentierea datei si
numarului hotararii,“a,numarului de dosar in care aceasta a fost pronuntata, a obiectului cauzei,
a stadiului procesual, atipului hotararii si cu mentiunea ca solutia a fost desfiintata/casata, daca
este cazul. Listele sunt generate exclusiv in format electronic.

(2) In vederea, haintdrii lor citre comisiile de evaluare, listele prevdzute la alin. (1) sunt
anonimizate de ‘eomisia de organizare, prin inlocuirea numelui candidatului cu codul numeric
atribuit acestuia=si prin eliminarea mentionarii instantei la care isi desfasoara activitatea
candidatulssi,a f’umarului de dosar in care a fost pronuntata respectiva hotarare.

(3) in termen de 5 zile de la primirea listelor anonimizate prevazute la alin. (2) de la comisia de
organiZare;, comisiile de evaluare stabilesc criterii unitare pe fiecare specializare pentru
selectarea, aleatorie a cate 30 de hotarari judecatoresti pentru fiecare candidat, ce vor fi supuse
evaluarii, "€ respectarea ponderii referitoare la diferitele stadii procesuale ale cauzelor, stabilite
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de comisiile de evaluare. La stabilirea criteriilor de selectie, comisiile de‘@yaltiare vor tine seama
ca hotararile judecatoresti sa aiba obiect diferit si sa fie intocmite in faze procesuale diferite.
(4) In termenul si pe baza criteriilor prevazute la alin. (3), comisiile de @valuarérealizeaza selectia
hotararilor judecatoresti, prin intermediul unui program informatig: Selectia se face cu sprijinul
compartimentului informatic, in prezenta presedintelui comisiei déorganizare sau a altui membru
al acestei comisii, desemnat de presedinte.

(5) Daca programul informatic prevazut la alin. (4) nu este disponibil, selectia hotararilor
judecatoresti se realizeaza de comisiile de evaluare, in termiénul si pe baza criteriilor prevazute
la alin. (3).

(6) Curtile de apel transmit comisiei de organizare hotararile,judecatoresti solicitate, in termen
de 5 zile de la primirea solicitarilor in acest sens. Hotarakile suntinaintate si in format electronic,
in masura in care exista in acest format.

(7) Dupa anonimizarea hotararilor primite de la curtile de@pel, comisia de organizare le inainteaza
comisiilor de evaluare. Comisia de organizare tram§mite comisiei de evaluare si hotararile
judecatoresti prevazute la art. 110 alin. (8) si art. 1 alin. (6).

(8) In situatia in care comisiile de evaluare apregiaza cahu toate hotararile judecatoresti selectate
sunt reprezentative pentru activitatea candidatultiij,aCestea vor realiza, in completare, o singura
data, o noua selectie, pe baza procedurii prevazutejla alin. (4) sau (5), dupa caz.

(9) Prevederile prezentului articol se aplica in mo&orespunzator si judecatorilor de supraveghere
a privarii de libertate.

(10) Hotararile prevazute la alin. (7) e publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu respectarea dispozitiilor legale privind protejarea datelor cu caracter personal,
cu anonimizarea datelor care ar_permite’ identificarea candidatului si cu indicarea codului
acestuia, pentru a fi supuse dezbatefiiypublice o perioada de 7 zile de la publicare.

(11) Orice persoana poate trimite in%scris sesizari sau observatii in legatura cu actele publicate
conform alin. (10) pentru a fi aviite, in Vedere la evaluare. Sesizarile si observatiile anonime nu se
iau in considerare si nu se trimitaycomisiilor de evaluare. Sesizarile si observatiile care privesc si
integritatea candidatului se,trimit/Inspectiei Judiciare pentru a fi avute in vedere la elaborarea
raportului prevazut la art. 111%tif. (8).

Art. 117 - (1) Evaluarea hetararilor judecatoresti redactate se realizeaza de catre comisia de
evaluare.

(2) Evaluarea hotakarilogjudecatoresti are ca obiect:

a) verificarea capacitatii de analiza si sinteza;

b) verificarea ¢oefentéi in exprimare;

c) verificarea argumentatiei din punctul de vedere al claritatii si logicii;

d) incuviintareaSauwinlaturarea argumentata a cererilor partilor prin raportare la probe, principii
si reguli desdrept;

e) argumehtarea coerenta si corecta din punctul de vedere al logicii juridice;

f) evit@rea,eXpunerii si detalierii aspectelor nerelevante in motivare;

g) redactarea dispozitivului intr-o forma clara, concisa, apta de a fi pusa in executare;

h) analiza™st interpretarea probelor administrate;
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i) exemplificarea modului in care au fost aplicate jurisprudenta Curtii“Burépene a Drepturilor
Omului si a Curtii de Justitie a Uniunii Europene, atunci cand e cazul;

j) verificarea respectarii termenelor rezonabile de solutionare a €auzelor®i de redactare a
hotararilor.

(3) Punctajul maxim ce poate fi atribuit la aceasta proba este de 75 defpuncte, iar punctajul
minim pentru a fi declarat admis este de 60 de puncte.

(4) Fiecare criteriu din cele enumerate la alin. (1) are pondére egala, respectiv de maxim 7,5
puncte.

(5) Tn cadrul procedurii de evaluare, comisiile pot solicita candidatiler explicatii cu privire la orice
aspect supus evaluarii, prin intermediul comisiei de organjzafe,a concursului. Explicatiile furnizate
de catre candidat vor fi anonimizate si vor fi inaintate gomisiei de evaluare, cu indicarea codului
candidatului.

(6) Sesizarile sau observatiile primite din partea opiftiei publice pana la finalul dezbaterii publice
pot fi avute in vedere la evaluare. Comisiile de evalu@re pot lua in considerare acele sesizari si
observatii primite din partea opiniei publice care séweféfa la criteriile prevazute de alin. (2).

(7) Comisiile de evaluare intocmesc un raport motivat, ih care, pentru fiecare candidat identificat
prin cod numeric, se arata: punctajul obtinut/laxfi€éear€ criteriu dintre cele prevazute la alin. (2);
punctajul total obtinut de candidat; motivarea agordarii punctajului pentru fiecare criteriu;
explicatiile cerute candidatului si raspunsul acest@iia, daca este cazul; argumentele pentru care
au fost retinute sau inlaturate sustinerile dandidatului ori sesizarile si observatiile opiniei publice;
sesizarile si observatiile al caror contigit ex€edeaza prevederilor alin. (2).

(8) Raportul comisiei de evaluare ge piiblica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National atiMagistraturii, cu codurile candidatilor.

Art. 118 - (1) Impotriva punctajului obtinut la evaluare candidatul poate face contestatie in
termen de 3 zile de la publicare,"expunand argumentele pentru care critica punctajul acordat, pe
criterii de notare. Contestatia séadepune la Institutul National al Magistraturii.

(2) Contestatia este anonimizata pentru a nu permite identificarea candidatului si este inaintata,
impreuna cu mapa candidatuluig=€omisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Comisiile de solutionare a cgntestatiilor se pronunta asupra acestora in cel mult 10 zile.

(4) Comisia de solutionarg4a contestatiilor intocmeste un raport motivat pentru fiecare
contestatie, cu aratakea argumentelor pentru care a modificat punctajul, separat pentru fiecare
criteriu, respectivya.argamentelor pentru care a inlaturat sustinerile candidatului, in cazul in care
mentine punctajul €égmisiei de evaluare.

(5) Ca urmare4a €ontestatiei, unui candidat nu i se poate acorda un punctaj mai mic decat cel
obtinut la evaluatea initiala, pentru fiecare criteriu.

(6) Rapoartele Thtaemite de comisiile de solutionare a contestatiilor se publica pe pagina de
internet amGensitiului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii cu codurile
candidatilor.

Art._119% Comisia de organizare a concursului intocmeste lista cu rezultatele finale obtinute la
proba avand ca obiect evaluarea actelor intocmite de candidati care se publica pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii,
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mentionandu-se pentru fiecare candidat daca a fost admis ori respins, ‘im,filinctie de punctajul
obtinut.

Art. 120 - (1) Anuntul privind programarea interviului si ordinea sustineriilwi de catre candidati,
stabilita in functie de sectiile pentru care se organizeaza concursuk, sé€ publica cu cel putin 24 de
ore inainte de data interviului.

(2) In cadrul probei interviului, comisia de interviu evalueaza d@specte,referitoare la integritatea,
conduita si deontologia candidatilor, avand in vedere si rapeartele de evaluare intocmite in
procedurile similare anterioare.

(3) Psihologul din cadrul comisiei poate adresa intrebari candidatilor, in scopul evaluarii motivatiei
si competentelor umane si sociale ale acestora.

(4) Evaluarea integritatii candidatilor se face pe baza raportului intocmit de Inspectia Judiciara
sub acest aspect, precum si a raspunsurilor primite de lageandidat la intrebarile puse acestuia pe
baza acestui raport, a datelor existente la dosarul® profesional, a documentelor depuse de
candidat, a modului in care candidatul se raportéaza @ valori precum independenta justitiei,
impartialitatea magistratilor, integritatea si a aspectel@r ridicate in cadrul discutiilor.

(5) Raportul intocmit de Inspectia Judiciara s¢ tsimitesComisiei de organizare a concursului cu cel
putin 10 zile inainte de data stabilita pentru proba‘interviului.

(6) Comisia de organizare a concursului_comuni€a raportul prevazut la alin. (5) candidatului,
impreuna cu traseul profesional intocmit de directia de specialitate din cadrul Consiliului Superior
al Magistraturii.

Art. 121 - Comisia de organizare a coneurséilui intocmeste lista cu rezultatele obtinute la proba
interviului, care se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a
Institutului National al Magistraturii, \/mentionandu-se pentru fiecare candidat daca a fost admis
sau respins, in functie de punctajul obtinut.

Art. 122 - (1) Punctajul maxim ce jpoate fi atribuit ca urmare a interviului este de 25 de puncte,
iar punctajul minim pentru a fi%déclarat admis la aceasta proba este de 20 puncte.

(2) Pentru a putea participa la proba scrisa, cu caracter teoretic si practic, candidatul trebuie sa
obtina, cumulat, minimum¥g04de puncte la proba de evaluare a hotararilor judecatoresti si proba
interviului.

Art. 123 - (1) Probasscrisa cu caracter teoretic si practic consta intr-un test-grila si se sustine la:
a) in functie de Speeializarea pentru care candideaza, una din urmatoarele grupe de materii:

(i) drept civil;

(i) drept penal;

(iii) drepteadministrativ, drept financiar si fiscal si dreptul muncii;

b) drept procesual civil sau drept procesual penal, in functie de specializarea pentru care
candidéaza;

¢) jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului si a Curtii de Justitie a Uniunii Europene.
(2) La elaborarea subiectelor pentru proba prevazuta la alin. (1) se vor avea in vedere
jurisprudenta Tnaltei Curti de Casatie si Justitie si cea a Curtii Constitutionale.
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Art. 124 - (1) Baremele de evaluare si de notare elaborate de comisia de elabérare a subiectelor
si de corectare se afiseaza la incheierea probei scrise la centrele de cofieurs si $e publica pe pagina
de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului Nagional alWagistraturii.

(2) in termen de 3 zile de la afisare candidatii pot face contestatii ld:barem /Care se depun, inclusiv
prin fax sau e-mail, la Institutul National al Magistraturii sigse solufioneaza de comisia de
solutionare a contestatiilor in cel mult 3 zile de la expirarea tgrmenului de contestare. Solutia se
motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului pepthy solutionarea contestatiilor.

(3) In situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, séapreciaza c& raspunsul corect
la una dintre intrebari este altul decat cel indicat in barémul initial, punctajul corespunzator
intrebarii respective se acorda numai candidatilor cargiau indicat raspunsul corect stabilit prin
baremul definitiv.

(4) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiifor lasbarem, se apreciaza ca raspunsul corect
indicat in baremul initial nu este singurul raspunsw€orect, punctajul corespunzator intrebarii
respective se acorda pentru oricare dintre variantele d€ raspuns stabilite ca fiind corecte prin
baremul definitiv.

(5) Tn situatia in care, in urma solutionarii coptestatiilér la barem, se anuleaza una sau mai multe
intrebari din testul-grila, punctajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(6) Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publica pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Institutulyt Natienal al Magistraturii.

(7) Evaluarea raspunsurilor la proba sgrisafse realizeaza pe baza baremului definitiv, prin procesare
electronica.

(8) Rezultatele obtinute la proba serisa se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului Nationaltal Magistraturii.

Art. 125 - (1) Candidatii pot céatesta nota obtinuta la proba scrisa. Contestatiile se depun la
Institutul National al Magistkaturii In termen de 3 zile de la publicarea rezultatelor.

(2) Tn vederea solutionarii contestatiilor, lucrarile scrise se sigileaza si se renumeroteaz, fiind
inscrise intr-un borderqu separat.

(3) Contestatiile se solutioheaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de cel
mult 3 zile de la expikarea termenului de depunere a contestatiilor.

(4) Punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor este definitiv si nu poate fi mai
mic decat punctajulycontestat.

Art. 126 - (1) DUpa primirea rezultatelor de la comisiile de solutionare a contestatiilor, comisia
de organizare, a™eoncursului intocmeste lista cu rezultatele finale la proba scrisa cu caracter
teoretic simpractic, care se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si
a Institutului National al Magistraturii, mentionandu-se pentru fiecare candidat daca a fost admis
sau re§pins,layproba respectiva, in functie de punctajul obtinut.

(2) Pentrw,a declarat admis la concurs, candidatul trebuie sa obtina la proba scrisa cu caracter
teoretic s*practic nota minima 8.
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Art. 127 - (1) Rezultatele finale se prezinta Plenului Consiliului Supefigrfal Magistraturii, in
vederea validarii.

(2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida, in tot“au in parte, concursul de
promovare in cazurile in care constata ca nu au fost respectate cofditiile®prevazute de lege ori
de regulament cu privire la organizarea concursului sau ca exista devada ufiei fraude.

(3) in termen de cel mult 15 zile de la comunicarea rezultatelor conefirsului de promovare in
functia de judecdtor la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Plepul Consiliului Superior al
Magistraturii dispune, prin hotarare, promovarea candidatilof‘declarati admisi.

(4) Promovarea candidatilor declarati admisi la concurs se face“in ordinea punctajelor finale
obtinute, in limita numarului de posturi scoase la concurs pentru fiecare sectie a inaltei Curti de
Casatie si Justitie.

(5) Promovarea se face numai la sectia pentru care cafididatul a sustinut concursul.

(6) La punctaje egale au prioritate, in urmatoarea grdinemcandidatii care au obtinut un punctaj
superior la proba avand ca obiect evaluarea actelordmtocmite de candidat, cei care au obtinut o
nota mai mare la proba scrisa de verificare a cufestifffelor teoretice si practice, cei care au
vechime mai mare in functia de judecator, cej, care allvechime mai mare la curtea de apel, cei
care au titlul stiintific de doctor in drept.

(7) Regulamentul privind concursul de promovare 18 inalta Curte de Casatie si Justitie se aproba
prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al
Magistraturii si se publica in Monitorul Ofigial al Romaniei, Partea I.

Sectjunea a 2-a
Promovarea judecatorilor si procuroriler da tribunale, tribunale specializate, curti de apel si
parchete de pe langi acestea, préeum si la Parchetul de pe langa nalta Curte de Casatie si
Justitie

Art. 128 - (1) Promovarea judecatorilor si procurorilor la instante si parchete superioare, efectiva
sau pe loc, se face potrivitprezentei sectiuni, la instanta sau parchetul imediat superior, respectiv
in gradul imediat superior celuiwpé care il detine judecatorul ori procurorul, pana la nivelul curtii
de apel pentru judecateri, respectiv pana la nivelul Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie
si Justitie, pentru procurofiy

(2) Promovarea judégatoriler si procurorilor la instante si parchete superioare, efectiva sau pe
loc, se face doar grin Gencurs organizat la nivel national, in limita posturilor vacante scoase la
concurs.

(3) Concursul pentraspromovarea judecatorilor si procurorilor se organizeaza, anual sau ori de cate
ori este necesar,de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul National al Magistraturii.
(4) Posturile“scoaserla concurs pentru promovarea efectiva, respectiv locurile scoase la concurs
pentru premeyatrea pe loc, se stabilesc de catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, in mod
distinct. La promovarea efectiva, posturile se stabilesc pentru fiecare instanta sau parchet, in
urma €onsultarii instantelor/parchetelor, in functie de necesarul de resurse umane, in limita
posturilofyacante existente.
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(5) Judecatorii si procurorii care indeplinesc conditiile prevazute de lege gpot candida pentru
promovare efectiva la oricare dintre instantele sau, dupa caz, parchetele pentfu care s-au scos la
concurs posturile vacante, indiferent de instanta/parchetul la care fuligtionedza.

(6) Promovarea in gradul profesional imediat superior a personalului désspecialitate juridica
asimilat magistratilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii;’ al/Ministerului Public, al
Ministerului Justitiei, precum si al institutiilor coordonate sau subordendte acestora se face prin
concursul de promovare organizat pentru judecatori si procurdri, TAneonditiile prezentei sectiuni
care se aplica in mod corespunzator.

(7) Promovarea personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor se poate
face doar in gradul imediat superior celui detinut, in, cadrul institutiei unde isi desfasoara
activitatea, pana la gradul profesional corespunzator judecatorului de curte de apel.

Art. 129 - (1) Pot participa la concursul de promovare efeetiva sau pe loc judecatorii si procurorii
care au avut calificativul "foarte bine" la ultima eValtare, nu au fost sanctionati disciplinar in
ultimii 3 ani si indeplinesc urmatoarele conditii minime &€ vechime:

a) 7 ani vechime in functia de judecator sau procuror, pentru promovarea in functia ori, dupa caz,
gradul de judecator de tribunal sau tribunal®spéeializat si procuror la parchetul de pe langa
tribunal sau la parchetul de pe langa tribunalul spegializat;

b) 9 ani vechime in functia de judecator sau procuyfor, pentru promovarea in functia ori, dupa caz,
gradul de judecator de curte de apel si procugor la parchetul de pe langa aceasta;

c) 10 ani vechime in functia de judecator sau procuror, pentru promovarea in functia ori, dupa
caz, gradul de procuror la Parchetul de pé lapga Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

(2) Vechimile prevazute la alin. (1) trébuig'sa fie indeplinite pana la data inscrierii la concursul
de promovare. in calculul acestei V&@himi nu se ia in considerare perioada cat persoana a fost
auditor de justitie.

(3) Tn cazul promovarii efectivé™a instantele si parchetele imediat superioare, judecatorii si
procurorii trebuie sa fi functionatyefectiv timp de cel putin 2 ani la instanta sau parchetul ierarhic
inferior.

(4) In cazul personalului de spe@ialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, la calcularea
conditiei minime de vechime pentru a participa la concursul de promovare se ia in considerare
atat perioada in care cafdidatii au indeplinit aceasta activitate, cat si perioada in care au
indeplinit functia deYudecator sau procuror.

Art. 130 - (1) Datatgi locul organizarii concursului de promovare efectiva sau pe loc, modul de
desfasurare a gonéursului, calendarul de desfasurare, precum si tematica si bibliografia de concurs
se aproba prin hatarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului
National al MagisStraturii.

(2) Datelempreyazute la alin. (1), precum si posturile/locurile care se scot la concurs se publica pe
pagina de‘internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii,
cu celPputin, 60 de zile inainte de data stabilita pentru concurs si se comunica, impreuna cu cererea
tipizata de inscriere, elaborata de comisia de organizare, tuturor curtilor de apel si parchetelor
de pe langa’acestea care le vor transmite de indata instantelor si parchetelor din circumscriptia
lor, pentru a fi afisate la sediile acestora si aduse la cunostinta tuturor judecatorilor si
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procurorilor, precum si, daca este cazul, Ministerului Public si Ministerului, Justitiei, care le vor
transmite institutiilor coordonate sau subordonate acestora, Inspectiei JudiCiare si Institutului
National al Magistraturii, pentru a fi afisate pe paginile de internétyale a€estora si aduse la
cunostinta personalului de specialitate juridica asimilat magistratilar.

(3) Tn cuprinsul anuntului privind organizarea concursului de promaéyarg se precizeaza materiile la
care se sustine concursul. Pentru promovarea efectiva, materiile la cagé se sustine concursul se
stabilesc in functie de sectiile si specializarile posturilor scoasé la cencurs.

(4) in termen de 15 zile de la data publicarii datelor prevdzute la alin. (1), cei interesati pot
depune cereri de inscriere la concurs la Institutul National al Magistfaturii, in care se mentioneaza
felul promovarii, efectiva sau pe loc, instanta ori parchétul la care se solicita promovarea,
respectiv gradul profesional in care se doreste promovdkea pe [0c, specializarea si sectia pentru
care opteaza sau, in cazul promovarii pe loc, materiaéde congurs aferenta locului pentru care se
opteaza.

(5) Fiecare candidat poate formula o singura optiunefCu privire la felul promovarii, instanta ori
parchetul la care solicita promovarea efectiva, fespe€tiv sectia si specializarea pentru care
opteazd, in vederea stabilirii materiilor de,concursi In cazul promovarii pe loc, optiunea
candidatului poate privi un singur loc.

(6) In cazul promovarii efective, pentru tribunale si urti de apel, candidatii sunt obligati sa aleag
una dintre specializarile sectiei pentru care au dptat. Prin exceptie, in cazul acelor instante in
cadrul carora functioneaza mai multe sectii,pentru care s-au scos la concurs posturi pentru a caror
ocupare este necesara cel putin o specgjalizare comuna, candidatii care aleg specializarea comuna
pot opta pentru una sau pentru gnaifmulte dintre aceste sectii, indicandu-le in ordinea
preferintelor.

(7) Candidatul are dreptul de a reveninasupra optiunii formulate sau asupra ordinii de preferinta a
optiunilor multiple prevazute la alin.%6) pana la data expirarii termenului de inscriere.

Art. 131 - (1) Comisia de organizare a concursului este numita de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii, iar comisia de elaborare a
subiectelor si de corectare si“eemisia de solutionare a contestatiilor sunt numite de Consiliul
stiintific al Institutuluj,National al Magistraturii. in cadrul acestor comisii, se pot infiinta si
subcomisii pentru fiecare 'materie de concurs. Pentru fiecare comisie/subcomisie este desemnat
un presedinte.

(2) Nu pot fi numite in‘@omisii persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul al
patrulea inclusiv in%andul candidatilor. Toti membrii comisiilor completeaza declaratii in acest
sens. Daca ingompatibijlitatea se iveste ulterior desemnarii membrilor comisiilor, persoana in
cauza are obligatia sa se retraga si sa comunice de indata aceasta situatie presedintelui comisiei
in vederea intoctiriibsale.

(3) O perseana peate face parte dintr-o singura comisie.

(4) Atributiile fiecarei comisii, ale presedintilor si ale membrilor acestora se stabilesc prin
Reguldientubyprivind concursul de promovare a magistratilor.

Art. 132™= Comisia de organizare a concursului coordoneaza organizarea si desfasurarea
concursului si verifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs.
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Comisia de organizare a concursului se compune din presedinte, doi vi€epresedinti si membri,
desemnati din randul personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Superior al
Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii, inclusiv al cel@gcu fufictii de conducere.
Responsabilii de sala si supraveghetorii, precum si alte persoang care desfasoara activitatea
pentru buna organizare a concursului sunt desemnati de presedintéle gomiSiei de admitere.

Art. 133 - (1) Fiecare comisie pentru judecatori este alcatuitd dif§udecatori de la inalta Curte
de Casatie si Justitie, judecatori de la curtile de apel si fgrmatori de la Institutul National al
Magistraturii.

(2) Fiecare comisie pentru procurori este alcatuita din procuferi de la Parchetul de pe langa Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, procurori de la parchetele de pe langa curtile de apel si formatori de
la Institutul National al Magistraturii.

(3) In cadrul comisiilor prevazute la alin. (1) si (2), pdt fi desemnate si cadre didactice universitare
care au cel putin gradul de conferentiar.

(4) Desemnarea membrilor comisiilor se face numai'pe bdza consimtamantului acestora, exprimat
anterior.

(5) Numarul membrilor comisiilor sau, dupa“eazy,al subcomisiilor, se stabileste de Consiliul
stiintific al Institutului National al Magistraturii, in finctie de numarul candidatilor si de materiile
pentru care acestia au optat, dar acesta nu p@ate fi mai mic de 3 membri pentru fiecare
subcomisie de concurs.

(6) Tn comisiile prevazute la alin. (1)43) sufit numiti si membri supleanti, care ii vor inlocui de
drept, in ordinea stabilita de Consilitl sfiintific al Institutului National al Magistraturii, pe acei
membri ai comisiei care, din motive Yntemfieiate, nu isi pot exercita atributiile. inlocuirea se
efectueaza de presedintele comisiéi fespective de concurs.

(7) Membrii comisiilor sunt numiti, d& regula, dintre persoanele care au fost inscrise in baza de
date a Institutului National al Magistraturii si au urmat cursurile acestuia privind metodele si
tehnicile de evaluare.

(8) Nu pot face parte dimycomisia de elaborare a subiectelor si de corectare si comisia de
solutionare a contestatiilor membrii Consiliului Superior al Magistraturii sau persoanele din
conducerea Consiliului Superior,al Magistraturii ori a Institutului National al Magistraturii.

Art. 134 - (1) Comisiaide elaborare a subiectelor si de corectare elaboreaza subiectele si baremele
de evaluare si notake pentru probele de concurs si corecteaza si noteaza lucrarile la proba scrisa
de verificare a cunostintelor juridice.

(2) Comisia de)solutighare a contestatiilor solutioneaza contestatiile la barem si la probele de
concurs.

Art. 135 &n¢1) CGentralizarea cererilor de inscriere la concurs ale judecatorilor si procurorilor si
verificareayindeplinirii conditiilor legale de participare la concurs se realizeaza de comisia de
organiZare,a eoncursului.

(2) Cu cel putin 25 de zile inainte de data desfasurarii concursului, comisia de organizare a
concursultiiintocmeste lista candidatilor care indeplinesc conditiile legale de participare la
concurs. Lista candidatilor se publica pe paginia de internet a Consiliului Superior al Magistraturii,
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a Institutului National al Magistraturii si a Parchetului de pe langd Tndlta Lurte de Casatie si
Justitie.

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii in ®ermen ‘de 48 de ore de la
publicarea listelor prevazute la alin. (2).

(4) Contestatiile se depun la sediile curtilor de apel, respectiv aledparghetélor de pe langa curtile
de apel ori, dupa caz, la sediul Parchetului de pe langa inaltaCurte®de’ Casatie si Justitie si se
inainteaza de indata, prin fax sau e-mail, comisiei de organizafe a ¢ancursului.

(5) Contestatiile sunt solutionate prin hotarare definitiva“ayPlenului Consiliului Superior al
Magistraturii.

(6) Comisia de organizare a concursului intocmeste, de indatadupa pronuntarea hotararii Plenului,
lista finala a candidatilor care indeplinesc conditiile degparticipare la concurs, care se publica pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistratufii si a¥astitutului National al Magistraturii.

Art. 136 - (1) Concursul consta in sustinerea unor prebe scrise cu caracter teoretic si practic.

(2) Probele scrise cu caracter teoretic si practic seSustin‘la:

a) una dintre urmatoarele materii, in functie de sectia, specializarea si, dupa caz, de locul pentru
care opteaza magistratul: drept civil, drept pénabndrépt administrativ, drept financiar si fiscal,
dreptul muncii si asigurarilor sociale;

b) drept procesual civil pentru materiile de specialitate: drept civil, drept administrativ, drept
financiar si fiscal, dreptul muncii si asigurdriler sociale sau drept procesual penal pentru materia
de specialitate drept penal;

c) jurisprudenta naltei Curti de @asafie gi Justitie si jurisprudenta Curtii Constitutionale,
jurisprudenta Curtii Europene a,_ Dreptupilor Omului si jurisprudenta Curtii de Justitie a
Comunitatilor Europene, indiferentideyspecializare.

(3) Probele scrise se desfasoara in dota etape si constau in:

a) sustinerea unei probe scrise tipagrila pentru verificarea cunostintelor teoretice;

b) sustinerea unei probe scrise tipy,grila pentru verificarea cunostintelor practice.

(4) Evaluarea raspunsurilomla intrebarile testelor-grila se realizeaza prin procesare electronica.

Art. 137 - (1) Baremele de evaluare si notare se afiseaza la centrele de concurs la incheierea
probei scrise si pe pagina d&jinternet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National
al Magistraturii. In t8smen de 3 zile de la publicarea baremelor, candidatii pot face contestatii la
bareme, care se depuna Institutul National al Magistraturii.

(2) Contestatiile la\barem se solutioneaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului de
contestare de«atrescomisiile/subcomisiile de contestatii. Baremele definitive stabilite in urma
solutionarii contestatiilor se publica de indata pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii®si a“mstitutului National al Magistraturii.

(3) In situatia.in%eare, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciaza c& raspunsul corect
la una dintke intrebari este altul decat cel indicat in barem, punctajul corespunzator intrebarii
respective,séhyacorda numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul
definitiv:

(4) In sitl&tia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul corect
indicat in baremul initial nu este singurul raspuns corect, punctajul corespunzator intrebarii
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respective se acorda pentru oricare dintre cele doua variante de raspuns Stabilite ca fiind corecte
prin baremul definitiv.

(5) Tn situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se @nuleaz&una sau mai multe
intrebari din testul-grila, punctajul corespunzator intrebarilorfanulatéy se acorda tuturor
candidatilor.

(6) Tn cazul admiterii contestatiei la barem, Plenul Consiliului, Supekigr al Magistraturii poate
dispune sanctionarea membrilor comisiei raspunzatori de admiiteréaycontestatiilor, in masura in
care se retine reaua-credinta sau grava neglijenta a acestorat

(7) Persoanele prevazute la alin. (6) pot fi sanctionate cu redu€erea sau neplata drepturilor
banesti cuvenite pentru activitatea prestata; acestor persoafig,le poate fi interzisa si participarea
in comisii similare pe o perioada de pana la 3 ani.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (7) se aplica in functi€ de Cirgumstantele concrete si proportional
cu consecintele produse.

Art. 138 - (1) Rezultatele probelor scrise se publicéype ‘pagina de internet a Consiliului Superior
al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii:

(2) Candidatii pot contesta notele obtinute lafpreBelesscrise tip grila.

(3) Contestatiile se depun la curtille de apel, respectiv la parchetele de pe langa acestea ori, dupa
caz, la Parchetul de pe langa inalta Curte de Casati€'si Justitie, in termen de 3 zile de la publicarea
rezultatelor care le transmit de indata, prip fax sau e-mail, la Institutul National al Magistraturii.
(4) Tn vederea solutionarii contestatiilfr, lU€rarile scrise se renumeroteaza si se sigileaza, fiind
inscrise intr-un borderou separat.

(5) Nota acordata de comisia de solutioRare/a contestatiilor este definitiva si nu poate fi mai mica
decat nota contestata.

(6) Tn urma calcularii mediilor_genetale’ ale candidatilor, comisia de organizare a concursului
intocmeste listele finale.

(7) Rezultatele finale ale concligsulli se publica simultan pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si4@,Institutului National al Magistraturii.

Art. 139 - (1) Nota ohtinuta la, concurs este suma notelor obtinute la proba teoretica si proba
practica, in urmatoarea pongdere: 75% proba practica si 25% proba teoretica.

(2) Pentru a fi declarat admis la concurs candidatul trebuie sa obtina cel putin media generala 7
si nu mai putin dey5.la fiecare dintre cele doua probe de concurs.

(3) Rezultatele finale se prezinta Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, in vederea validarii.
(4) Plenul ConsilititmisSuperior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte, concursul de
promovare in cazurile in care constata ca nu au fost respectate conditiile prevazute de lege ori
de regulament Ctmprivire la organizarea concursului sau ca exista dovada savarsirii unei fraude.

Art. 140 =y(1) Promovarea efectiva se face in ordinea mediilor obtinute, in limita numarului de
posturiapkebate, in raport de optiunea candidatului. in ipoteza art. 130 alin. (6) teza a ll-a, la
promovarea efectiva se va tine seama de ordinea de preferinta indicata de candidati.

(2) La medi'egale au prioritate, in urmatoarea ordine: candidatii care au o nota mai mare la proba
scrisa tip grila pentru verificarea cunostintelor practice, cei care au vechimea mai mare la
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instanta/parchetul al carei/carui grad profesional il detine judecatorubkprécurorul, candidatii
care au titlul stiintific de doctor in drept, cei care au vechime mai mare in fUhctia de judecator
sau de procuror, cei care au media mai mare la ultima evaluare ori ntédia ma¥ mare la examenul
de capacitate.

(3) Judecatorii si procurorii care indeplinesc conditiile prevazute @,art. 139 alin. (2), dar care nu
au fost promovati efectiv ca urmare a lipsei posturilor vacante pot fi prémovati efectiv in posturile
ce se vacanteaza la instantele si parchetele pentru care au optat la%ipscriere, in termen de 6 luni
de la data validarii concursului. Alin. (1) si (2) raman aplicabiley

Art. 141 - (1) in cazul promovarii pe loc, ocuparea locuriler, se realizeaza in ordinea mediilor
obtinute, in limita numarului de locuri scoase la concurg.aferent€ gradului profesional si materiei
pentru care s-a optat.

(2) La note egale, numarul de posturi este suplimemtat de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, astfel incat sa fie declarati admisi teti capdidatii care au note egale cu cea a
ultimului candidat declarat admis, corespunzator gfadullii si materiei pentru care a candidat.

Art. 142 - (1) In termen de cel mult 30 de zilédé¥a,comunicarea rezultatelor, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii dispune, prin hotarare, promovarea judecatorilor si procurorilor declarati
admisi.

(2) Judecatorii si procurorii care au promoyat efectiv in functii de executie la instante sau
parchete superioare nu pot fi delegatif’detasati sau transferati timp de cel putin 2 ani de la data
promovarii. y

(3) Judecatorii care au promovat efectiy, g functii de executie la instante superioare nu pot fi
numiti in functia de procuror, iar‘pfecurorii care au promovat efectiv in functii de executie la
parchete superioare nu pot fi pumitiNin functia de judecator timp de cel putin 2 ani de la data
promovarii.

(4) Regulamentul privind concligsul ‘de promovare a magistratilor se aproba prin hotarare a
Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii si se
publica in Monitorul Oficial al Remaniei, Partea I.

CAPITOLUL VII
Numirea in functii de conducere la instante si parchete si revocarea din aceste functii

Sectiunea 1
Numirea in functiisdé)conducere la Inalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langa
inalta Curte de'Gasatie si Justitie, Directia Nationala Anticoruptie si Directia de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism

Art. 143 (1) Presedintele, vicepresedintii si presedintii de sectie ai Inaltei Curti de Casatie si
Justiti@suntWumiti de Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii dintre
judecatotii naltei Curti de Casatie si Justitie care au functionat la aceasta instanta cel putin 2 ani
si care nu"au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani.
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(2) Numirea in functiile prevazute la alin. (1) se face pe o perioada dé¥% ani, cu posibilitatea
reinvestirii o singura data, in acelasi mod.

(3) Procedura de ocupare a posturilor prevazute la alin. (1) se déelanseaza de presedintele
Consiliului Superior al Magistraturii intr-un termen care nu poate fifmai, mare de 30 de zile de la
data la care functia de presedinte, vicepresedinte sau presedinte de séctig'a devenit vacanta, cu
exeptia situatiei in care vacantarea postului este urmarea exprirariiggnandatului, caz in care
declansarea procedurii se face cu cel putin 30 de zile inainte dé expirarea mandatului, dar nu mai
devreme de 60 de zile pana la momentul in care functia urméaza a se vacanta. Consiliul Superior
al Magistraturii publica pe pagina sa de internet anuntul privind declansarea procedurii si
calendarul acesteia.

(4) Nu pot fi numiti in functiile prevazute la alin. (1) judecatorii Care au facut parte din serviciile
de informatii sau au colaborat cu acestea ori judé€catofii, care au un interes personal, ce
influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu’ objeetivitate si impartialitate a atributiilor
prevazute de lege.

(5) Judecatorii care candideaza sunt obligati sa deajwpe proprie raspundere, o declaratie din care
sa rezulte ca nu au facut parte din serviciile de informatii si nici nu au colaborat cu acestea si o
declaratie din care sa rezulte ca nu au un intgres personal, ce influenteaza sau ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atriButiilor prevazute de lege.

(6) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Sécuritatii si Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
verifica si comunica, in termen de 15 zilg,de’la solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii,
daca judecatorul a facut parte din seryiciile'de informatii sau a colaborat cu acestea.

(7) Judecatorii Inaltei Curti de Casatie sidustitie care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1)
isi pot depune candidaturile, insotite déwnLurriculum vitae, de declaratiile prevazute la alin. (5)
si de un proiect referitor la exercitasea atributiilor manageriale, la Sectia pentru judecatori a
Consiliului Superior al Magistraturii, Th,termenul stabilit in calendar.

(8) La expirarea termenului, de®depunere a candidaturilor, Consiliul Superior al Magistraturii
publica pe pagina sa de internetiista cu candidatii inscrisi si proiectele referitoare la exercitarea
atributiilor manageriale.

Art. 144 - (1) ConsiliulSuperioal Magistraturii intocmeste, prin compartimentul de specialitate,
un referat in care consemneaza:

a) evolutia carierei profesignale a judecatorului care candideaza, cu evidentierea calificativului
acordat la ultima gyaluase si, daca este cazul, a mentiunii privind sanctiunile disciplinare aplicate
in ultimii 3 ani;

b) indeplinireay,conditiilor de vechime stabilite de lege pentru functia cu privire la care a fost
depusa candidattisa;

c) depunereadéetaratiilor prevazute de lege si a rezultatului verificarilor efectuate de Consiliul
National pentruzStudierea Arhivelor Securitatii si Consiliului Suprem de Aparare a Tarii, daca
acesta s-a'primit in termenul prevazut de lege.

(2) Cafididatiiypentru functiile de presedinte, vicepresedinte si presedinte de sectie la inalta Curte
de Casatie si Justitie sustin in fata Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii
un interviticare poate fi realizat si prin videoconferinta care consta in:
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a) sustinerea planului managerial sub urmatoarele aspecte: prezentarea‘Siptética a instantei sau
a sectiei pentru a carei conducere candideaza; identificarea unor eventwale disfunctii si
vulnerabilitati, precum si a solutiilor propuse pentru prevenirea si inldturarea @cestora; propuneri
pentru imbunatatirea activitatii manageriale a instantei sau a sectiei pentsu a carei conducere
candideaza; compatibilitatea planului managerial intocmit de candidat g¢u cel al presedintelui
instantei, daca este cazul.

b) verificarea aptitudinilor manageriale si de comunicare, #vizand, in esenta capacitatea de
organizare, rapiditatea in luarea deciziilor, rezistenta la stpesyautoperfectionarea, capacitatea
de analiza, sinteza, previziune, strategie si planificare pe termen Seurt, mediu si lung, initiativa,
capacitatea de adaptare rapida, capacitatea de relationare $iycomunicare;

c) verificarea cunostintelor specifice functiei pentru care s-a depus candidatura.

(3) Membrii Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior alMagistraturii pot adresa candidatului
intrebari referitoare la conduita si deontologia profesiomata, precum si la imprejurari rezultate
prezentarea planului managerial si pot consultaw@{timul raport de evaluare a activitatii
profesionale a candidatului.

(4) La interviu poate participa si un psiholog care poate adresa intrebari candidatului.

(5) in situatia reinvestirii in functia de condué¢@re™Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior
al Magistraturii poate avea in vedere rezultatele evaluarilor anterioare ale activitatii candidatului
intocmite de conducerea instantei, precum si r€zultatele controalelor tematice efectuate de
Inspectia Judiciara cu privire la indeplinirea atributiilor manageriale de catre candidat.

(6) Tn cazul in care au fost depuse maifhulte'candidaturi, Sectia pentru judecatori selecteaza una
dintre candidaturi, motivand intr-un referatsalegerea acesteia; referatul cuprinde si o analiza
detaliata a tuturor candidaturilor depuse,, ci justificarea respingerii celorlalte candidaturi.

Art. 145 - (1) Procurorul general al Rarchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
prim-adjunctul si adjunctul acestuia, procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie si al
Directiei de Investigare a Infractitgilor de Criminalitate Organizata si Terorism, adjunctii acestora,
procurorii sefi de sectie aiRarchetlilui de pe langa nalta Curte de Casatie si Justitie, ai Directiei
Nationale Anticoruptie si Directi€i de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism sunt numiti de Presedintele Romaniei, la propunerea ministrului justitiei, cu avizul
Sectiei pentru procurori a‘@enéiliului Superior al Magistraturii, dintre procurorii care au o vechime
minima de 12 ani in"functia, de procuror sau judecator, pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea
reinvestirii o singura data, in acelasi mod.

(2) Nu pot fi numitiin functiile prevazute la alin. (1) procurorii care au facut parte din serviciile
de informatii gsat™audcolaborat cu acestea ori judecatorii care au un interes personal, ce
influenteaza saudar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor
prevazute devlegen

(3) Procuresii.cake candideaza sunt obligati sa dea, pe proprie raspundere, o declaratie din care
sa rezulte'ea nu au facut parte din serviciile de informatii si nici nu au colaborat cu acestea si o
declar@tieudinycare sa rezulte ca nu au un interes personal, ce influenteaza sau ar putea influenta
indeplinifea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor prevazute de lege.
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(4) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si Consiliul SUpsem de Aparare a Tarii
verifica si comunica, in termen de 15 zile de la solicitarea Ministerului Justitiéiy daca procurorul
a facut parte din serviciile de informatii sau a colaborat cu acestea.

Art. 146 - (1) in vederea formularii propunerilor de numire in functiile/de gonducere prevazute la
art. 145 alin. (1) ministrul justitiei organizeaza procedura de,sele€tié, conform prevederilor
prezentei legi.

(2) Anuntul cuprinzand calendarul procedurii de selectie, m@dul de desfasurare a acesteia, data
si locul interviului si posturile de conducere vacante pentru care se‘@rganizeaza selectia se publica
pe pagina de internet a Ministerului Justitiei cu cel putin 40 degzile inainte de data stabilita pentru
desfasurarea interviului.

(3) Cererile de participare la selectie a procurorilor care Tideplinesc conditiile prevazute la art.
145 alin. (1), cuprinzand precizarea functiei de conducegewpentru care se depune candidatura, se
depun la Ministerul Justitiei pana la expirarea termentlui gtabilit la alin. (2) si vor fi insotite de
urmatoarele acte:

a) un proiect privind exercitarea atributiilor spgcifice functiei de conducere pentru care participa
la selectie, care se depune atat pe suport hagtie, €atss1 in format electronic, pe suport specific;
b) declaratiile prevazute la art. 145 alin. (3);

c¢) dovada indeplinirii conditiilor de vechime ceruté de lege;

d) un curriculum vitae al procurorului, conform modelului comun european;

e) un numar de minimum 10 lucrarifintocmite de procuror in compartimentele in care si-a
desfasurat activitatea in ultimii 5 ani

f) ultimul raport de evaluare a actjvitatijprofesionale a procurorului participant la selectie;

g) orice alte inscrisuri considerate releyante.

(4) Dupa verificarea participantilor layselectie sub aspectul indeplinirii conditiilor prevazute art.
145 alin. (1) si (2) si al depuneriiiascrisurilor prevazute la alin. (3), Ministerul Justitiei publica pe
pagina de internet lista procurofiter participanti la selectie ce indeplinesc conditiile prevazute de
lege.

Art. 147 - (1) Procurorijparticipanti la selectie care indeplinesc conditiile prevazute de lege sustin
un interviu in fata unei comigif constituite prin ordin al ministrului justitiei.

(2) Din comisia prevazuta Ja alin. (1) face parte ministrul justitiei care este si presedintele
acesteia, doi reprezentanti ai Ministerului Justitiei, un procuror desemnat de Sectia pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, un reprezentant al Institutului National al
Magistraturii desémmab de catre Consiliul stiintific al acestuia, un specialist in management,
organizare institltionala si comunicare desemnat de Academia de Studii Economice - Facultatea
de management™sidun psiholog din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii ori din cadrul
instantelgmsau al parchetelor.

(3) Comisiayde interviu are rolul de a sprijini ministrul justitiei in desfasurarea interviului, putand
adresaltiber, \direct sau prin intermediul ministrului intrebari candidatului, precum si, ulterior,
prin formularea de opinii consultative si recomandari ministrului justitiei.

(4) Tn cadfill interviului se sustine proiectul privind exercitarea atributiilor specifice functiei de
conducere pentru care candideaza, se verifica aptitudinile manageriale si de comunicare ale
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candidatului si se evalueaza aspectele legate de modul in care candidatul‘seraporteaza la valorile
profesiei de magistrat si ale functiei pentru care candideaza.

(5) Cu privire la sustinerea proiectului privind exercitarea atributiilor specifice functiei de
conducere pentru care candideaza se vor avea in vedere urmatoafele; Ctimoasterea specificului
unitatii sau a structurii pentru care candideaza, sub aspectul activitatii désfasurate si a modului
de organizare; viziunea asupra modului in care candidatul intelege®sa’ organizeze institutia in
vederea indeplinirii atributiilor constitutionale de promovare af intérgselor generale ale societatii
si apararii ordinii de drept, precum si a drepturilor si libertatilor cetatenilor; identificarea unor
eventuale disfunctii si vulnerabilitati ale unitatii sau structUwiii pentru care candideaza;
propunerea de solutii pentru prevenirea sau inlaturareagdisfunctiilor sau vulnerabilitatilor
identificate; compatibilitatea proiectului managerial cu/Cel al procurorului ierarhic superior, daca
este cazul.

(6) Cu privire la verificarea aptitudinilor manageridle sisde comunicare se vor avea in vedere:
capacitatea de organizare; asumarea responsabilifatilor; rapiditatea in luarea deciziilor;
rezistenta la stres; autoperfectionarea; capacitatéande analiza, sinteza, previziune si planificare
pe termen scurt, mediu si lung; initiativa in modernizarea managementului unitatii/structurii;
capacitatea de adaptare rapida; capacitateaydeyr€lationare si comunicare; capacitatea si
disponibilitatea de a lucra in echipa si de a colaboka cu colegii; cunostinte privind comunicarea
publica si interpersonala, rezolvarea conflictélor si a situatiilor de criza; cunostinte de
management judiciar.

(7) Cu privire la evaluarea aspectelor l€gate'de modul in care candidatul se raporteaza la valorile
profesiei de magistrat si ale functiei peftrugcare candideaza, se vor avea in vedere: motivatia
candidatului de a ocupa functia, atitudineafata de valorile profesiei si ale functiei de conducere,
aprecierile personale cu privire®la nivelul de integritate, deontologia profesionala,
responsabilitate, propuneri si solutii pentru cresterea increderii cetatenilor in justitie.

(8) in vederea asigurarii transpafentei, audierea candidatilor in cadrul interviului se transmite in
direct, audiovideo, pe pagina deédinternet a Ministerului Justitiei, se inregistreaza si se publica pe
pagina de internet a ministerului.

Art. 148 - (1) Ministrul justitiei sealizeaza selectia candidatilor si formuleaza o propunere motivata
pentru fiecare dintre functiile/de conducere.

(2) Ministrul justitieiipainteaza, de indata, propunerile motivate de numire pentru fiecare functie
de conducere vacanta, Igsotite de toate documentele depuse de catre candidatii propusi, Sectiei
pentru procurori a Gensiliului Superior al Magistraturii, in vederea emiterii avizului. Concomitent
cu transmiterea prepunerilor catre Sectia pentru procurori, acestea se aduc si la cunostinta
publicului, prin publicarea pe pagina de Internet a Ministerului Justitiei.

(3) in procedufd™de emitere a avizului de citre Sectia pentru procurori a Consiliul Superior al
Magistratemii, art. 169 se aplica in mod corespunzator. Avizul se emite in termen de cel mult 30
de zile de'la primirea solicitarii ministrului justitiei.

(4) Ne€miterea avizului in termenul prevazut la alin. (3) nu impiedica continuarea procedurii.

Art. 149°-%7) Dupa emiterea avizului Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii
ori la expirarea termenului prevazut la art. 148 alin. (3), ministrul justitiei poate continua
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procedura, prin transmiterea catre Presedintele Romaniei a propunerii de,nimire in functia de
conducere, insotita de toate documentele relevante.

(2) Presedintele Romaniei poate refuza, motivat, numirea in functiilé®de conducere prevazute la
art. 145 alin. (1), aducand la cunostinta publicului motivele refuzului. Decretul Presedintelui
Romaniei de numire in functie sau refuzul motivat al acestuia se €mit’in ghaximum 60 de zile de
la data transmiterii propunerii de catre ministrul justitiei.

Art. 150 - (1) Numirea in alte functii de conducere decat céleprevazute la art. 145 alin. (1) in
cadrul Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si JUstitie, al Directiei Nationale
Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor,de®eriminalitate Organizata si Terorism
se face pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea reinvestifii o singura data, in acelasi mod, de catre
Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturiigla propunerea procurorului general
al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatié siustitie, a procurorului sef al Directiei
Nationale Anticoruptie sau a procurorului sef al ‘Difectiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, dupa caz, cu fegconfandarea conducatorului sectiei ori, dupa
caz, al directiei din cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei
Nationale Anticoruptie sau Directiei de Investigaréwagfifractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, unde urmeaza sa fie numit procurorul.

(2) Pot fi numiti in functiile de conducere preéVazute la alin. (1) procurorii care nu au fost
sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani si alho v&chime minima de 10 ani in functia de procuror sau
judecator. Art. 145 alin. (2)-(4) se apli€a in mod corespunzator.

(3) Fiecare candidatura este insotita dé cusriculum vitae, declaratiile prevazute de lege, un
proiect privind exercitarea atributiilor'spegifice functiei de conducere si de orice alte inscrisuri
considerate relevante.

(4) Pe baza candidaturilor depuse, conducatorul parchetului consulta procurorii sectiei unde s-a
depus candidatura, cu respectaréayconfidentialitatii optiunilor, si consemneaza rezultatul intr-un
referat, semnat si datat.

(5) Dupa consultarea procukorilor Sectiei, conducatorul parchetului solicita avizul consultativ al
colegiului de conducere al parchetului.

(6) Avizul colegiului de,conducese trebuie sa fie motivat, pe baza elementelor privind competenta
profesionala a candidatuluingi@ perceptiei pe care colegii o au asupra acestuia.

(7) Tn cazul in care ‘pentrujaceeasi functie au fost depuse mai multe candidaturi, conducatorul
parchetului, pe baza aptecierilor proprii, a rezultatelor consultarii procurorilor sectiei pentru care
s-a depus candidatlira si"a avizului motivat al colegiului de conducere, selecteaza una dintre
candidaturi.

(8) Motivarea prepunerii candidaturii procurorului selectat trebuie sa cuprinda o analiza a
candidaturilog, depuse, temeiurile care au justificat selectia si motivele respingerii celorlalte
candidaturis,Propunerea motivata se transmite Sectiei pentru procurori a Consilului Superior al
Magistratugii, insotita de candidatura depusa, de avizul colegiului de conducere, referatul de
consulare,a\procurorilor si recomandarea prevazuta de lege. Art. 169 se aplica in mod
corespunzator.

Sectiunea a 2-a
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Numirea in functiile de conducere din cadrul judecatoriilor, tribunalelor, tribunalelor
specializate, curtilor de apel si parchetelor de pe langa acestea

§1 - Dispozitii generale

Art. 151 - (1) Numirea in functiile de presedinte si vicepresedinténla judecatorii, tribunale,
tribunale specializate si curti de apel, precum si numirea 1 funegiile de procuror general al
parchetului de pe langa curtea de apel si adjunct al acestuia;“pkim-procuror al parchetului de pe
langa tribunal, tribunal specializat sau judecatorie si de adjuncti ai acestora se face numai prin
concurs sau examen organizat, ori de cate ori este necesar, ‘de Consiliul Superior al Magistraturii,
prin Institutul National al Magistraturii.

(2) Numirea in alte functii de conducere decat cele prevazuteyla alin. (1) din cadrul judecatoriilor,
tribunalelor, tribunalelor specializate si curtilor defapelgsiya parchetelor de pe langa acestea se
face fara concurs sau examen, la propunerea presedintelui instantei sau a conducatorului
parchetului, potrivit procedurii prevazute de prezehta |ége.

(3) Numirea in functii de conducere la judecatorii, tribunale, tribunale specializate si curti de
apel, precum si la parchetele de pe langa acest€a,sexface prin hotarare a Sectiei pentru judecatori,
respectiv a Sectiei pentru procurori, pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea reinvestirii, o singura
data, in conditiile prevazute la alin. (1) si(2).

(4) Nu pot fi numiti in functii de condueere’judecatorii si procurorii care au facut parte din
serviciile de informatii sau au colaborat cu acestea ori judecatorii si procurorii care au un interes
personal, ce influenteaza sau ar put€a idflugnta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a
atributiilor prevazute de lege.

(5) Judecatorii si procurorii care partieipa la concurs sunt obligati sa dea, pe proprie raspundere,
o declaratie din care sa rezulte ca nu au facut parte din serviciile de informatii si nici nu au
colaborat cu acestea si o declagatie din care sa rezulte ca nu au un interes personal, ce
influenteaza sau ar putea influénta Tndeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor
prevazute de lege.

(6) Consiliul National pentru Stadierea Arhivelor Securitatii si Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
verifica si comunica, ip, termen, de 15 zile de la solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii,
daca judecatorul sau pro€urarul a facut parte din serviciile de informatii sau a colaborat cu
acestea.

(7) Regulamentulgprivind numirea in functii de conducere a judecatorilor si procurorilor se aproba
prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii care se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea™®

Art. 152 - (%) Peticandida pentru o functie de conducere la judecatorii, tribunale, tribunale
specializateysi curti de apel, precum si la parchetele de pe langa acestea, in conditiile art. 151,
judecatoriiy, respectiv procurorii care au calificativul "foarte bine" la ultima evaluare, nu au fost
sanctiépati,disciplinar in ultimii 3 ani, care au functionat cel putin 2 ani la instanta sau, dupa caz,
parchetulyla care este vacanta functia de conducere pentru care isi depun candidatura si
indeplinesé“urmatoarele conditii minime de vechime:
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a) pentru functia de presedinte si vicepresedinte de judecatorie, prim-proguror al parchetului de
pe langa judecatorie si adjunct al acestuia, o vechime de 6 ani in functia®de judecator sau
procuror;

b) pentru functia de presedinte si vicepresedinte de tribunal sau tfibupal™Specializat, precum si
presedinte de sectie la tribunal, prim-procuror al parchetuluit.despe flanga tribunal sau al
parchetului de pe langa tribunalul pentru minori si familie, adjunct®alfacestuia si procuror sef
sectie al parchetului de pe langa tribunal sau al parchetului d¢' pe tanga tribunalul pentru minori
si familie, o vechime de 8 ani in functia de judecator sau procugor;

c) pentru functia de presedinte, vicepresedinte, presedinte de secCtie la curtea de apel, procuror
general al parchetului de pe langa curtea de apel si adjunét,al acestuia, procuror sef sectie al
parchetului de pe langa curtea de apel, o vechime de 10:ani in functia de judecator sau procuror.
(2) Conditiile de vechime trebuie indeplinite panafla data primei probe a concursului sau
examenului. Vechimea in calitate de auditor de justitie, nu se ia in considerare la calculul
vechimilor prevazute la alin. (1).

(3) Prin derogare de la dispozitiile alin. (1), in Situatia in care la doua concursuri/examene
consecutive pentru numirea intr-o functie de conducere nu se prezinta niciun candidat, la
urmatorul concurs sau examen organizat pefita*auatirea in aceeasi functie de conducere pot
participa si judecatori sau, dupa caz, procurori de la alta instanta sau parchet din circumscriptia
aceleiasi curti de apel sau parchet de pe langa c@iftea de apel, care au dreptul sa functioneze la
instanta ori parchetul pentru care isi depup candidatura.

Art. 153 - (1) Evidenta posturilor vagantg de gonducere de la instantele judecatoresti si parchete
este publica si disponibila permanenty,pé paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii, Institutului National™al Magistraturii, Ministerului Justitiei, ale instantelor
judecatoresti si ale parchetelor,

(2) Posturile de conducere prevazute la‘alin. (1) care urmeaza a se vacanta, se publica pe paginile
de internet ale Consiliului Supegior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii si
Ministerului Justitiei, instamtelor sijparchetelor, cu 90 de zile inainte de data expirarii mandatelor.

§2 - Congcursul/examenul pentru numirea in functii de conducere

Art. 154 - Data, ltocul, tematica, bibliografia si calendarul concursului sau examenului pentru
numirea in functii,de “eonducere se aproba de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerea Institutilui National al Magistraturii, si se publica pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistratugii, Institutului National al Magistraturii si Ministerului Justitiei, cu cel putin
30 de zile Tnainteyde data desfasurarii acestuia.

Art. 155 ad,). Judecatorii si procurorii isi depun candidaturile la Institutul National al Magistraturii
insotite deydeclaratiile prevazute la art. 151 alin. (5) si documentele considerate relevante, in
termefitddes200de zile de la publicarea datei concursului sau examenului.

(2) Modifigcarea optiunilor in ceea ce priveste depunerea candidaturilor poate fi realizata pana la
data expirarii termenului de depunere a candidaturilor.
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(3) Proiectul referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de €epdticere se depune la
Institutul National al Magistraturii pana la termenul prevazut de calendaréib concursului sau
examenului, atat pe suport hartie, cat si in format electronic, pe supest specific. Depasirea, din
motive imputabile, a termenului de depunere a proiectului atrage décaderéardin dreptul de a mai
participa la concurs sau examen.

Art. 156 - (1) Comisia de organizare a concursului este numita de*Blenul Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistfaturii, iar comisiile de examinare,
precum si comisiile de testare psihologica sunt numite de Consiliul Stiintific al Institutului National
al Magistraturii.

(2) Atributiile comisiilor, ale presedintilor acestora si ale membfrilor, dupa caz, se stabilesc prin
Regulamentul privind numirea in functii de conduceref judeeatorilor si procurorilor.

Art. 157 - (1) Comisia de examinare pentru judecatori’este formata din 2 judecatori de la Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, 2 judecatori de la cuftile d€ apel si 3 specialisti in management si
organizare institutionala. La constituirea comisiilor vorfi avuti in vedere, in principal, judecatorii
care au urmat cursuri de management, precuimsi‘egisCare au experienta manageriala. n comisia
de examinare sunt desemnati si membri supleanti‘¢are ii vor inlocui de drept, in baza hotararii
presedintelui comisiei de examinare, in ordinea Stabilita de Consiliul stiintific, pe acei membri
comisiei care nu isi pot exercita atributiilé

(2) Comisa de examinare pentru procugori este formata din 2 procurori de la Parchetul de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, 2pro€urofi de la parchetele de pe langa curtile de apel si 3
specialisti in management si organizareéyinstitutionala. La constituirea comisiilor vor fi avuti in
vedere, in principal, procurorii care¥aw urmat cursuri de management. in comisia de examinare
sunt desemnati si membri supleanti ‘@are ii vor inlocui de drept, in baza hotararii presedintelui
comisiei de examinare, in ordineasstabilita de Consiliul stiintific, pe acei membri comisiei care nu
isi pot exercita atributiile.

(3) Comisia de examinare este prezidata de un judecator, respectiv de un procuror desemnat de
Consiliul stiintific care stabilest€ si ordinea in care ceilalti membri ai comisiei de examinare
indeplinesc functia de, presedinte in cazul incompatibilitatii presedintelui desemnat sau in
situatiile in care acesta nUMsifpoate exercita atributiile.

(4) Incidentele referitoare la presedintele comisiei de examinare se solutioneaza prin hotarare de
catre ceilalti membri ahacesteia. In cazul admiterii acestora, acesta va fi inlocuit de drept de
unul dintre ceilalti faembri ai comisiei de examinare, in ordinea stabilitd de Consiliul stiintific. Tn
aceasta ipoteza, ‘€omisia de examinare se completeaza cu un membru supleant, in conditiile
prevazute la alin®y(1) si (2), cu respectarea componentei prevazute la alin. (1) si (2).

(5) Judecatowii Saudprocurorii care au facut parte din comisia de examinare la concursul sau
examenulsanterier nu vor putea fi desemnati in aceasta comisie pentru urmatoarele doua sesiuni.
Aceste dispozitii se aplica, in masura in care este posibil, si specialistilor in management si
organiZare,institutionala.

(6) Din cemisia de examinare nu pot face parte membrii Consiliului Superior al Magistraturii si
persoanelé@din conducerea Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii.
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Art. 158 - (1) Nu pot fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la
gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor.

(2) Desemnarea membrilor comisiilor se face pe baza consimtamantului,scris, exprimat anterior.
(3) In cazul in care un membru al unei comisii functioneaza la instafita/parghetul de la care provin
unul sau mai multi candidati, acesta are obligatia sa se retraga,de (a%eXaminarea acestora si sa
comunice de indata aceasta situatie presedintelui comisiei in yederea inlocuirii sale in ceea ce ii
priveste pe acesti candidati.

(4) Dispozitiile alin. (3) se aplica in mod corespunzator si in situatia®in care un membru al comisiei
a fost examinat anterior de unul dintre candidati, la un cencligs sau examen pentru ocuparea unei
functii de conducere, desfasurat in ultimii 3 ani.

(5) Tn alte situatii in care se formuleaza o cerere de refragefesa unui membru al comisiei, de citre
acesta sau de catre unul dintre candidati, presedintéle apreciaza cu privire la inlocuire.

(6) Tn toate cazurile in care se dispune inlocuirea, m€mbrul respectiv nu va putea participa la
examinarea niciunuia dintre candidatii la functia déson@Ucere de la instanta respectiva.

(7) Aceeasi persoana nu poate face parte din mai multide o comisie din cadrul aceluiasi concurs
sau examen.

Art. 159 - (1) La data prevazuta de calendarul c6hcursului sau examenului, listele cu candidatii
care indeplinesc conditiile legale de partigipare la concurs sau examen se publica pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturiisi a Institutului National al Magistraturii.

(2) Candidatii respinsi in urma verificarii pot'formula contestatii, in termen de 24 de ore de la
publicarea listelor. Contestatiile se depun L& Institutul National al Magistraturii si se solutioneaza
de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, in termenul prevazut de calendarul concursului sau
examenului, prin hotarare care,se comunica de indata contestatorului.

(3) Dupa pronuntarea hotaracii Ptepului Consiliului Superior al Magistraturii, se intocmeste lista
finala a candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la concurs sau examen, lista care
se aduce la cunostinta pubtica prinimodalitatile prevazute la alin. (1).

Art. 160 - Concursul sau examenul pentru numirea in functii de conducere consta in sustinerea
urmatoarelor probe:

a) testare psihologica@prin gare se evalueaza inclusiv capacitatea candidatului de a lua decizii si
de a-si asuma raspundefea, precum si rezistenta la stres;

b) prezentarea unui,proiect referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei pentru care
candideaza;

c) testare scrisa privind managementul, comunicarea si resursele umane.

Art. 161 #n(l) Testarea psihologica consta in sustinerea unui test scris si a unui interviu in fata
comisiei/cemisiilor formate din cate 2 psihologi desemnati din randul specialistilor din cadrul
Consililituig, Stperior al Magistraturii, al instantelor, parchetelor sau din Registrul unic al
psihologiler cu drept de libera practica din Romania atestati in conditiile legii.
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(2) Tn comisia de testare psihologicd vor fi desemnati si membri supleaftiycére ii vor inlocui de
drept, in baza hotararii presedintelui comisiei de examinare, in ordinea stabilita de Consiliul
stiintific, pe membrii comisiei care nu isi pot exercita atributiile.

(3) in vederea publicarii rezultatelor test&rii psihologice, fiecarui candidat¥i va fi atribuit un cod
alcatuit dintr-o litera si 4 cifre.

(4) Rezultatele testarii psihologice vor fi concretizate intr-unaportegare va cuprinde profilul
psihologic al fiecarui candidat in raport cu functia pentru caregandideaza, precum si calificativul
“Apt” sau “Inapt”; calificativul acordat se aduce la cunostintaapublica prin publicarea pe pagina
de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(5) Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot féegmula, in termen de 3 zile de la
publicarea rezultatelor testarii, contestatii care se tfansmit, inclusiv prin fax sau e-mail, la
Institutul National al Magistraturii.

(6) Contestatiile vor fi solutionate in termen de 3 zile desta expirarea termenului de depunere o
comisie formata din 3 psihologi, desemnati in mod ‘simiilar/celui prevazut la alin. (1), altii decat
cei care au examinat candidatii initial, pe baza reevaluafii testului scris aplicat si a sustinerii unui
nou interviu. Calificativul acordat in urma solutionarii contestatiilor este definitiv.

(7) Rezultatele finale ale testarii psihologigenConeretizate in raportul care cuprinde profilul
psihologic al candidatului in raport cu functia pentru care candideaza si calificativul obtinut se
publica pe pagina de internet a Consiliului Supefior al Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii si sunt aduse la cunostinta membrilor comisiei de examinare.

Art. 162 - (1) Candidatii sustin oral, #An fata comisiei de examinare, proiectul referitor la
exercitarea atributiilor specifice functieyde’conducere.

(2) In aprecierea sustinerii proiectulliinor fi avute in vedere, in principal, urmatoarele criterii:

a) capacitatea de organizare, capacitatea rapida de decizie, autoperfectionarea, capacitatea de
analiza, sinteza, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativa si
capacitatea de adaptare rapida;

b) indeplinirea atributiilor prevazute de lege si regulamente, cunoasterea si capacitatea de a pune
in practica politicile publice difsdémeniul justitiei, strategiile nationale si secventiale in domeniul
justitiei si respectareagprincipiului repartizarii aleatorii;

c) comportamentul si comunicarea cu judecatorii, procurorii, personalul auxiliar, justitiabilii,
persoanele implicatéyin agtul de justitie, alte institutii, mass-media, asigurarea accesului la
informatiile de interes public din cadrul instantei si transparenta actului de conducere;

d) folosirea adecvata a resurselor umane si materiale, evaluarea necesitatilor, gestionarea
situatiilor de eriZamraportul resurse investite - rezultate obtinute, gestionarea informatiilor,
organizarea pregdtirii si perfectionarii profesionale si repartizarea sarcinilor in cadrul instantelor.
(3) Tn vederea™®&valuarii proiectului, comisia de examinare poate solicita Inspectiei Judiciare
rapoartelesde control efectuate la instanta/parchetul pentru care se candideaza.

(4) Pentrudfiecare categorie de criterii dintre cele prevazute la alin. (2) se acorda maximum 2,5
punctéidin.totalul punctajului maxim pentru aceasta proba care este de 10 puncte. Nota finala la
sustinerea, proiectului reprezinta media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al
comisiet.

(5) Rezultatele sustinerii proiectului sunt definitive si nu pot fi contestate.
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(6) n cazul in care nota calculata potrivit alin. (4) este mai mica de 5, {aycérerea candidatului,
membrii comisiei vor motiva notele acordate in cuprinsul unui proces-verbal.

(7) Rezultatele sustinerii proiectului se publica pe pagina de intern@t,a Cofisiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii, dupa susfinesea®probei de catre toti
candidatii.

(8) Desfasurarea probei constand in sustinerea proiectului se Taregistteaza cel putin cu mijloace
audio. Inregistrarile se pastreaza o perioada de un an de la data deSfasurarii probei, dupa care se
distrug.

Art. 163 - (1) Testarea scrisa consta in verificarea, climostintelor privind managementul,
comunicarea si resursele umane, pe baza unui test-grilas

(2) Baremul de evaluare si notare si timpul pentru rezdlvareatestului-grila se stabilesc de comisia
de examinare; punctajul si timpul de rezolvare se fa€e cumescut candidatilor odata cu subiectele,
iar baremul de evaluare si notare se afiseaza la centfele gde concurs sau examen si se publica,
impreuna cu subiectele, pe pagina de internet a Consiliulfi Superior al Magistraturii si a Institutului
National al Magistraturii, dupa incheierea testarii scrise.

(3) In termen de 3 zile de la publicarea baf@miiluizde evaluare si notare, candidatii pot face
contestatii la barem, care se transmit inclusiv prin fax sau e-mail la Institutul National al
Magistraturii si se solutioneaza de 2 membri ai cofffisiei de examinare in componenta prevazuta la
art. 165 alin. (2), in termenul prevazut“de galendarul concursului sau examenului. Solutia se
motiveaza in termen de 3 zile def’la expirarea termenului prevazut pentru solutionarea
contestatiilor. Baremul de evaluare gi notare/efinitiv, stabilit in urma solutionarii contestatiilor,
se publica de indata pe pagina de interkngt a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a
Institutului National al Magistraturii,

(4) Tn situatia in care, in urma solutioharii contestatiilor la barem, se anuleaza una sau mai multe
intrebari din testul-grila, punétajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(5) In ipoteza in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciaza c& raspunsul indicat
ca fiind corect in baremul initialnu este singurul raspuns corect, baremul definitiv va cuprinde
atat punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite in baremul initial, cat si punctajul
corespunzator variantei deWgaspuns stabilite de comisia de contestatii.

(6) In situatia in caréfin urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul corect
la una dintre intrgbari‘este in mod evident altul decat cel indicat in barem, fara a fi incidente
dispozitiile alin. (3)y, se Corecteaza baremul si se va acorda punctajul corespunzator intrebarii
respective numai‘€andidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul definitiv.

(7) Dispozitiile art. 14 alin. (6) - (8) se aplica in mod corespunzator.

Art. 1644=(1)“Evaluarea si notarea lucrarilor la testarea scrisa se realizeaza prin procesare
electronica,

(2) ReZiittatubtestarii scrise se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii
si a Institutului National al Magistraturii.
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Art. 165 - (1) Candidatul nemultumit de nota obtinuta la testarea scrisa poatefformula contestatie
in termen de 3 zile de la publicarea rezultatelor. Contestatiile se transmit, inclisiv prin fax sau e-
mail, Institutului National al Magistraturii.

(2) Lucrarile scrise se recorecteaza de catre 2 membri ai comisiei fle examinare, dintre care un
judecator si un specialist in management si organizare institutionala.

(3) Tn vederea solutionarii contestatiilor, lucrarile scrise vor figrenumerotate si resigilate, fiind
inscrise intr-un borderou separat.

(4) Nota obtinuta in urma contestatiei este definitiva siffAw, poate fi mai mica decat nota
contestata.

(5) Rezultatele in urma contestatiilor se publica pe pagina“de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii.

Art. 166 - (1) Nota finala a concursului sau examenuluigeprezinta media aritmetica dintre nota
de la proiect si nota de la testarea scrisa.

(2) Este declarat admis la concurs sau examen judeeatortil sau procurorul care a obtinut cel putin
nota finala 7 si cel putin 5, atat la proiect, catsi la testarea scrisa.

(3) Pe baza notei finale se intocmeste tabelitndénglaSificare a candidatilor, care se publica pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al
Magistraturii.

(4) Functia de conducere vacanta va fi ocupata de candidatul care a obtinut cea mai mare nota
finala.

(5) In caz de medii egale, departajaréa candidatilor se face in functie de vechimea cea mai mare
in functia de judecator la instanta pentfu,care candideaza sau in functia de procuror la parchetul
pentru care candideaza, vechimeaymai mare in functii de conducere la instante sau parchete,
vechimea mai mare in functia de judécator sau procuror.

(6) Tn circumscriptiile instantelofkparchetelor unde o minoritate nationald are o pondere de cel
putin 50% din numarul locuitorilés, la“medii egale, au prioritate fata de criteriul prevazut la alin.
(5), candidatii cunoscatorisai limbij acelei minoritati.

Art. 167 - (1) Plenul Lonsiliuwi Superior al Magistraturii valideaza rezultatul concursului sau
examenului pentru numiréayin’ functii de conducere a judecatorilor si procurorilor, in termen de
15 zile de la publicarea rezultatelor finale.

(2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte, concursul sau
examenul, in cazurile 1n Care constata ca nu au fost respectate conditiile prevazute de lege ori de
regulament cuypriviredla organizarea concursului sau examenului ori ca exista dovada savarsirii
unei fraude.

§3 - Numirea in alte functii de conducere la instante/parchete
Art. 168=,(1)Numirea judecatorilor in functiile de presedinte de sectie vacante la judecatorii,

tribunaleNsi curti de apel se face de catre Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistrattfii, la propunerea presedintelui instantei, pe baza candidaturilor depuse de judecatori.
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(2) Numirea procurorilor in alte functii de conducere decat cele care se€“@cupa prin concurs sau
examen, la parchetele de pe langa judecatorii, parchetele de pe langa tribunale si parchetele de
pe langa curtile de apel, se face de catre Sectia pentru procurofina Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea procurorului general al Parchetului de pé'langa#halta Curte de Casatie
si Justitie, cu recomandarea conducatorului parchetului undefesté pgstul vacant, pe baza
candidaturilor depuse de procurori.

(3) Fiecare candidatura este insotita de curriculum vitae, declaratiite prevazute la art. 151 alin.
(5), un proiect privind exercitarea atributiilor specifice fupctiei de conducere si de orice alte
inscrisuri considerate relevante.

(4) Pe baza candidaturilor depuse, presedintele instantei saw,conducatorul parchetului consulta
judecatorii, respectiv procurorii sectiei unde s-ai depus” candidatura, cu respectarea
confidentialitatii optiunilor, si consemneaza rezultatul'intr-tp referat, semnat si datat.

(5) Dupa consultarea judecatorilor/procurorilor sectieim, presedintele instantei/conducatorul
parchetului solicita avizul consultativ al colegiului des€onducere al instantei/parchetului.

(6) Avizul colegiului de conducere trebuie sa fie motivat,"pe baza elementelor privind competenta
profesionala a candidatului si a perceptiei pe care colegii o au asupra acestuia.

(7) In cazul in care pentru aceeasi functie alivfoStadépuse mai multe candidaturi, presedintele
instantei/conducatorul parchetului, pe baza aprecierilor proprii, a rezultatelor consultarii
judecatorilor sectiei pentru care s-a depus can@idatura si a avizului motivat al colegiului de
conducere, selecteaza una dintre candidaturi;

(8) Motivarea propunerii candidaturii jiidecaterului/procurorului selectat potrivit alin. (7) trebuie
sa cuprinda o analiza a candidaturilor dépuse, temeiurile care au justificat selectia si motivele
respingerii celorlalte candidaturi.

(9) In cazul judecatorilor, propunereaficuta de presedintele judecitoriei sau tribunalului, insotita
de candidatura judecatorului selectatide acesta si de documentele prevazute la alin. (3), de avizul
motivat al colegiului de conducere,si de referatul privind consultarea judecatorilor sectiei pentru
care s-a depus candidatura, se“tgimite presedintelui curtii de apel. Presedintele curtii de apel
transmite propunerea Sectigi pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, insotita de
propriul punct de vedere.

(10) Tn cazul procuroriler, procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si
Justitie, dupa insusirea regomandarii primite de la conducatorul parchetului, formuleaza o
propunere motivata de numire in functie, pe care o transmite Sectiei pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistkaturiiy, insotita de candidatura depusa de procurorul selectat, precum si de
inscrisurile prevazute la'alin. (3), de avizul motivat al colegiului de conducere, de referatul privind
consultarea proctfonilor sectiei si de recomandarea conducatorului parchetului.

Art. 169 - (1), Pé&=baza propunerii formulate, Consiliul Superior al Magistraturii intocmeste, prin
compartimentulide specialitate, un referat in care consemneaza:

a) evolutia carierei profesionale a judecatorului/procurorului propus pentru numire, cu
evidenfiereaealificativului acordat la ultima evaluare si, daca este cazul, a mentiunii privind
sanctiunile disciplinare aplicate in ultimii 3 ani;

b) indeplifiirea conditiilor de vechime stabilite de lege pentru functia cu privire la care a fost
depusa candidatura;
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c) depunerea declaratiilor prevazute la art. 151 alin. (5) si a rezultatuldinefificarilor efectuate
de Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si Consiliul Suprem‘de Aparare a Tarii,
daca acesta s-a primit in termenul prevazut de lege;
d) continutul avizului motivat al colegiului de conducere si al consultarii judéeatorilor/procurorilor
sectiei la care s-a propus numirea in functia de conducere.
(2) Atunci cand Sectia pentru judecatori sau, dupa caz, Sectia pentrgd procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii apreciaza necesar, judecatorul/proéuroréib, propus pentru numirea in
functia de conducere potrivit art. 168 va sustine in fata SeCtigi pentru judecatori, respectiv a
Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii un interviu, care poate fi realizat si
prin videoconferinta. Interviul consta in:
a) sustinerea proiectului privind exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere sub
urmatoarele aspecte:

- prezentarea sintetica a sectiei/compartimentuldi pemtsu a carei conducere candideaza;

- identificarea unor eventuale disfunctii si vulnerabilitati, precum si a solutiilor propuse pentru
prevenirea si inlaturarea acestora;

- propuneri pentru imbunatatirea activitatiiymanagetriale a sectiei/compartimentului pentru a
carei conducere candideaza;

- compatibilitatea planului managerial intoCinit de candidat cu cel al presedintelui
instantei/conducatorul parchetului, daca este cazil,
b) verificarea aptitudinilor managerialeNsi de Ccomunicare, vizand in esenta capacitatea de
organizare, rapiditatea in luarea deciziilor,fezistenta la stres, autoperfectionarea, capacitatea
de analiza, sinteza, previziune, stratégiefsi planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativa,
capacitatea de adaptare rapida, capacitatea de relationare si comunicare;
c) verificarea cunostintelor specifice*unctiei pentru care s-a depus candidatura.
(3) Membrii Sectiei pentru judecatorirespectiv ai Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior
al Magistraturii pot adresa, camdidatului intrebari referitoare la conduita si deontologia
profesionala, precum si la impré&jurari rezultate din cuprinsul propunerii motivate intocmite de
presedintele instantei/conducatoruilui parchetului sau al avizului motivat primit din partea
colegiului de conducere si potsednsulta ultimul raport de evaluare a activitatii profesionale a
candidatului.
(4) La interviu poate participasi un psiholog care, prin intermediul presedintelui de sedinta, poate
adresa intrebari candidatulyi.
(5) Tn situatia reinyestiriiin functia de conducere, Sectia pentru judecatori/procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii poate avea in vedere rezultatele evaluarilor anterioare ale activitatii
candidatului, pre€um.si rezultatele controalelor tematice efectuate de Inspectia Judiciara cu
privire la indeplinirea atributiilor manageriale de catre candidat.

Sectiunea a 3-a
Revocarea din functii de conducere a magistratilor

Art. 1707%5(1) Revocarea din functii de conducere din cadrul judecatoriilor, tribunalelor, curtilor
de apel si a parchetelor de pe langa acestea, precum si din functiile de conducere prevazute la
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art. 150 se dispune de Sectia pentru judecatori, respectiv de Sectia pentfgprocurori a Consiliului
Superior al Magistraturii, din oficiu sau la propunerea adunarii generale ohi a presedintelui
instantei/conducatorului parchetului, pentru urmatoarele motive:

a) in cazul in care nu mai indeplinesc una dintre conditiile necesarefpentrtaumirea in functia de
conducere;

b) in cazul exercitarii necorespunzatoare a atributiilor manageriale privipnd organizarea eficienta,
comportamentul si comunicarea, asumarea responsabilitatilor gi aptitudinile manageriale;

¢) in cazul aplicarii unei sanctiuni disciplinare, cu exceptia ayestismentului.

(2) La verificarea organizarii eficiente a activitatii vor fi avute inWwedere: folosirea adecvata a
resurselor umane si materiale, evaluarea necesitatilor, gestignarea situatiilor de criza, raportul
resurse investite - rezultate obtinute, gestionarea/informatiilor, organizarea pregatirii si
perfectionarii profesionale si repartizarea sarcinilor infcadriiinstantelor sau parchetelor.

(3) La verificarea comportamentului si comunicarii’ vorgfigavute in vedere: comportamentul si
comunicarea cu judecatorii, procurorii, personalul auXiliag, justitiabilii, persoanele implicate in
actul de justitie, alte institutii, mass-media, asigurarea accesului la informatiile de interes public
din cadrul instantei sau parchetului si transpargnta actului de conducere.

(4) La verificarea asumarii responsabilitatii"werafisavute in vedere: indeplinirea atributiilor
prevazute de lege si regulamente, implementarea strategiilor nationale si secventiale in domeniul
justitiei si respectarea principiului distribuirii al&&torii sau, dupa caz, al repartizarii pe criterii
obiective a cauzelor.

(5) La verificarea aptitudinilor manag€rialetyor fi avute in vedere: capacitatea de organizare,
capacitatea rapida de decizie, rezistenta lagstres, autoperfectionarea, capacitatea de analiza,
sinteza, previziune, strategie si planificage pe termen scurt, mediu si lung, initiativa si capacitatea
de adaptare rapida.

(6) Pana la finalizarea procedurii de“%gevocare din functiile de conducere prevazute la alin. (1),
Sectia pentru judecatori, respectiy, Sectia pentru procurori a Consiliul Superior al Magistraturii,
dupa caz, poate dispune suspendarea’judecatorului sau procurorului din functia de conducere.
(7) Hotararea Sectiei prevazute lajalin. (6) se motiveaza in termen de 5 zile de la pronuntare si
poate fi atacatd cu contestatiefla Tnalta Curte de Casatie si Justitie - Sectia de contencios
administrativ si fiscalg, in termen de 5 zile de la comunicare, fara indeplinirea procedurii
prealabile.

(8) Pana la solutiondgea contestatiei, instanta poate dispune, la cerere, suspendarea executarii
hotararii de suspendare?

Art. 171 - (1) Reveearga din functiile de conducere prevazute la art. 170 alin. (1) pentru motivul
prevazut la art. 0 alin. (1) lit. b) se face in baza verificarilor efectuate de Inspectia Judiciara.
(2) Tn urma\/&rificdrilor efectuate la instantd sau, dupd caz, parchet, Inspectia Judiciard
intocmestenun waport pe care il prezinta Sectiei pentru judecatori, respectiv Sectiei pentru
procurori @Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) DUpamprimirea raportului, Sectia pentru judecatori, respectiv Sectia pentru procurori a
Consiliulti, Superior al Magistraturii fixeaza un termen pentru dezbaterea acestuia, dispunand
citarea judecatorului sau procurorului cu functie de conducere si comunicarea raportului, in
vederea luarii la cunostinta si, eventual, pentru a formula obiectii.
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(4) Judecatorul/procurorul are dreptul sa solicite administrarea probei cdns€risuri in aparare.
(5) La termenul fixat, Sectia pentru judecatori, respectiv Sectia pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii dezbate raportul si eventualele obiectii formulate de fhagistratul vizat de
masura. Daca apreciaza necesar, Sectia corespunzatoare poate décide cémpletarea raportului
Inspectiei Judiciare cu privire la aspectele sesizate in cuprins@l pfopuherii de revocare sau
intocmirea unui nou raport.

(6) In situatia in care se constata exercitarea necorespunzatoagé a atsibutiilor manageriale privind
organizarea eficienta, comportamentul si comunicareajasumarea responsabilitatilor si
aptitudinile manageriale, Sectia pentru judecatori, respectiv Sectiawpentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii dispune revocarea judecatorului/preeurorului din functia de conducere.
(7) Revocarea din functia de conducere a judecatorilor /procurorilor pentru motivele prevazute la
art. 170 alin. (1) lit. a) si c) se face in baza verificarileg, efectuate de compartimentul de
specialitate din cadrul Consiliului Superior al Magistfatugiifpcu citarea judecatorului/procurorului
cu functie de conducere.

(8) Hotararea Sectiei corespunzatoare a Consiliului®Supéfior al Magistraturii prin care se dispune
revocarea din functie se redacteaza in termen,de 20 de zile de la pronuntare si se comunica de
indata celui revocat din functia de conduceref

(9) Hotararea Sectiei pentru judecatori, respectiv aiSectiei pentru procurori a Consiliului Superior
al Magistraturii poate fi atacata la sectia de contefiCios administrativ a curtii de apel competente,
conform dreptului comun.

Art. 172 - (1) Revocarea din functie & presedintelui, vicepresedintilor si presedintilor de sectie ai
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie se fage Me Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii, care fie se poate sesiza,din oficiu, fie poate fi sesizata de adunarea generala a
judecatorilor naltei Curti de Casatie siJustitie. Art. 170 si art. 171 se aplica in mod corespunzator.
(2) La incetarea mandatului pentru,functiile de conducere prevazute la alin. (1), judecatorii revin
pe functiile detinute anterior in%eadrdl inaltei Curti de Casatie si Justitie.

Art. 173 - (1) Revocarea din flinetiile de procuror general al Parchetului de pe langa inalta Curte
de Casatie si Justitiey prim-adjunct si adjunct acestuia, procuror sef al Directiei Nationale
Anticoruptie si al Directiet"dgdnvestigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism,
adjunct al acestora,¥procurgr sef de sectie al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si
Justitie, al Diregtiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata™si Terorism se face de catre Presedintele Romaniei, la propunerea
ministrului justiti€imethavizul Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, art.
170 aplicandu-sefin mod corespunzator. Ministrul Justitiei se poate sesiza din oficiu ori la cererea
adunarii genexal@aiprocurorilor acelui parchet sau la cererea, dupa caz, a procurorului general al
Parchetultinde pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie ori a procurorului sef al Directiei
Nationale"Anticoruptie sau al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata
si Terorism,

(2) Propunerea de revocare din functie in conditiile alin. (1) se face de ministrul justitiei pe baza
unei analiZe’detaliate a motivelor de revocare prevazute la art. 170. Art. 171 alin. (3)-(5) se aplica
in mod corespunzator.
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(3) Propunerea de revocare, insotita, dupa caz, de documentele relevarite, §e transmite Sectiei
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, in vederea emiterii avizului.

(4) Avizul Sectiei pentru procurori se emite in termen de cel mult®30 de Zile de la primirea
solicitarii ministrului justitiei. Neemiterea avizului in acest termén nu Tmpiedica continuarea
procedurii.

(5) Dupa emiterea avizului Sectiei pentru procurori a Consiliulei Supésior al Magistraturii ori la
expirarea termenului prevazut la alin. (4), ministrul justitigi poate continua procedura, prin
transmiterea catre Presedintele Romaniei a propunerii de g#éyocare din functia de conducere,
insotita de toate documentele relevante.

(6) Presedintele Romaniei poate refuza, doar pentru motive'de legalitate, revocarea din functiile
de conducere prevazute la art. 145 alin. (1), aducand lalcunostinta publicului motivele refuzului.
(7) Decretul Presedintelui Romaniei de revocare din fufctie Say refuzul motivat al acestuia se emit
in maximum 60 de zile de la data transmiterii propufieriigde, catre ministrul justitiei.

(8) Decretul Presedintelui Romaniei de revocare dim*fungtia de conducere poate fi atacat de
procurorul revocat din functie la instanta de conténgio$“administrativ competenta, in conditiile
legii, fard parcurgerea procedurii prealabile.,in cadnil procesului, instanta va putea verifica
legalitatea si temeinicia propunerii ministrulytjustitiet de revocare din functia de conducere.

(9) De la data incetarii mandatului functiei de conducere, procurorii prevazuti la alin. (1) Tsi
redobandesc gradul profesional de executie si saldfizarea corespunzatoare acestuia avute anterior
sau pe cele dobandite ca urmare a promovarii;, 1n conditiile legii, in timpul desfasurarii activitatii
in cadrul Parchetului de pe langa inélta Curte de Casatie si Justitie, al Directiei Nationale
Anticoruptie ori al Directiei de Investigarg a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism.

Art. 174 - La incetarea mandatului, functiei de conducere, judecatorii sau procurorii pot ocupa,
in conditiile prevazute de prezentalege, o alta functie de conducere la aceeasi instanta sau
parchet ori pot ocupa o functie deyexecutie la instantele sau parchetele pe care le-au condus sau
unde au functionat anterior numigii 1 functii de conducere.

Art. 175 - (1) Suspendarea, in“erice mod, a raportului de munca nu suspenda durata mandatelor
functiilor de conducere,

(2) Imposibilitatea exercitagii’ atributiilor pe o perioada mai mare de un an atrage incetarea
mandatelor functiilofde conducere.

Capitolul VIII
Delegarea, detasarea si transferul magistratilor

Art. 176 - (1) Th=cazuri obiective, temeinic justificate, legate de necesitatea asigurdrii bunei
functionarima, iNstantei unde se solicita delegarea, presedintele curtii de apel poate delega
judecatoriide la curtea de apel sau de la o instanta din circumscriptia acelei curti de apel la o alta
instanfé=de_acelasi grad sau de grad inferior din cadrul acelei circumscriptii, la propunerea
motivata‘a presedintelui instantei unde se deleaga.

(2) Pentru™motivele prevazute la alin. (1), presedintele curtii de apel poate dispune delegarea si
la instante de acelasi grad sau de grad inferior din afara circumscriptiei curtii de apel, la
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solicitarea presedintelui curtii de apel in circumscriptia careia se afla instafnta unde se solicita
delegarea. In acest caz, solicitarea de delegare se face la propunerea motivata a presedintelui
respectivei instante.

Art. 177 - (1) In cazuri obiective, temeinic justificate, legate de nécesitatea asigurarii bunei
functionari al parchetului unde se solicita delegarea, procurorul generakal parchetului de pe langa
curtea de apel poate delega procurori de la parchetul de pegangascurtea de apel sau de la un
parchet din circumscriptia acelui parchet de pe langa curtea/de,apel la un alt parchet de acelasi
grad sau de grad inferior din cadrul acelei circumscriptii, la propunérea motivata a conducatorului
parchetului unde se deleaga.

(2) Pentru motivele prevazute la alin. (1), procurorul gefieral al parchetului de pe langa curtea de
apel poate dispune delegarea si la parchete de ac€lasi“g@rkad sau de grad inferior din afara
circumscriptiei parchetului de pe langa curtea dé apely, la cererea procurorului general al
parchetului de pe langa curtea de apel in circumscriptia careia se afla parchetul unde se solicita
delegarea. Tn acest caz, solicitarea de delegare se“face 1 propunerea motivata a conducitorului
respectivului parchet.

(3) Pentru motivele prevazute la alin. (1), delegareasprocurorilor la si de la Parchetul de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie se dispune de prdcurorul general al acestui parchet. Procurorii
de la parchetele de pe langa judecatorii, trib@ffale, tribunale specializate, curti de apel si
Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie nu pot fi delegati la Directia Nationald
Anticoruptie si la Directia de Investigaré a Infractiunilor de Criminalitate Organizata de Terorism.
Procurorii din cadrul Directiei Nationale Antigoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata de Terorism ntiypot fi delegati la alte parchete.

(4) Tn situatia in care la un parchet ai@iun procuror nu isi exprima acordul in vederea delegarii sau,
din motive obiective, nu poate fi delégat niciun procuror in conditiile alin. (1) - (3), delegarea in
respectiva functie se poate dispuhe,si fara acordul procurorului, pe o perioada ce nu poate depasi
30 de zile calendaristice.

Art. 178 - Presedintele curtii™dé apel, respectiv procurorul general al parchetului de pe langa
curtea de apel sau progurorul general al parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie
va dispune asupra delegarfinpe’baza unei analize care va cuprinde elemente precum: motivele pe
care se intemeiaza ‘Propungrea/cererea, starea de sanatate si situatia familiala, specializarea
magistratului, situatia pesturilor ocupate, a posturilor vacante, a celor care urmeaza a se vacanta
si a posturilor temperar vVacante la instanta/pachetul unde functioneaza magistratul si unde se
solicita delegarea; datele statistice din ultimele 12 luni privind volumul de activitate si incarcatura
efectiva pe judegator/procuror, inclusiv incarcatura pe schema raportate la media pe tara la
instanta/pachettituhde functioneaza magistratul si unde se solicita delegare, eventuale cereri de
transfer femmulate pentru acea instanta/parchet, precum si precum si mentiuni privind incidenta
interdictiiler prevazute la art. 64 alin. (2), art. 80 alin. (3) si art. 142 alin. (2).

Art,_179%, (1) Delegarea in functii de conducere vacante a judecatorilor se dispune prin hotarare
a Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, pana la ocuparea functiei prin
numire in conditiile prezentei legi, la propunerea presedintelui instantei, iar daca functia vacanta
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este cea de presedinte al instantei, la propunerea presedintelui instantei derarhic superioare.
Delegarea in functii de conducere vacante de la Inalta Curte de Casatie si JUStitie se dispune la
propunerea presedintelui acestei instante.

(2) Delegarea in functii de conducere a procurorilor se dispune de prgcurgruligeneral al Parchetului
de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, pana la ocuparea fdnctiei pfin numire in conditiile
prezentei legi, la propunerea conducatorului parchetului unde seWafla functia vacanta de
conducere, iar daca functia vacanta este cea de prim pro€uror%al parchetului de pe langa
judecatorie sau tribunal ori procuror general al parchetulttinde pe langa curtea de apel, la
propunerea conducatorului instantei ierarhic superioare. “In cazlit in care functia vacantd de
conducere este cea de procuror general al Parchetului,dé®pe langa inalta Curte de Casatie si
Justitie, delegarea se dispune de Sectia pentru procurori,a Consiliului Superior al Magistraturii.
(3) Pot fi delegati in functii de conducere judecatorii §au pregurorii care functioneaza la instanta
sau parchetul unde este vacanta functia de condugére gimycazul in care la o instantd sau la un
parchet unde este vacanta functia de conducere, nieitin judecator sau procuror nu indeplineste
conditiile de vechime prevazute de lege pentru ocliparéa acestor functii, nu isi exprima acordul
in vederea delegarii sau, din motive obiective nu poate fi delegat niciun judecator sau procuror
de la aceeasi instanta sau parchet, poate fi/delegatsn respectiva functie de conducere oricare
dintre judecatorii sau, dupa caz, procurorii care functioneaza la alta instanta sau parchet din
circumscriptia aceleiasi curti de apel.

(4) In situatia in care la o instanta sau la un pachet niciun judecator sau procuror nu isi exprima
acordul in vederea delegarii pe functii de conducere sau, din motive obiective, nu poate fi delegat
niciun judecator sau procuror in gondifiilesalin. (1)-(3), delegarea in respectiva functie de
conducere se poate dispune si fara acordulfjudecatorului sau procurorului, pe o perioada ce nu
poate depasi 30 de zile calendaristicés

(5) Propunerea de delegare cuprinde: acordul scris al judecatorului/procurorului, dupa caz,
motivarea propunerii de delegaréndeclaratiile prevazute de lege la numirea in respectiva functie
de conducere.

(6) Compartimentul de spegialitaté din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii ori, dupa caz,
din cadrul Parchetului de pe (dhg# Inalta Curte de Casatie si Justitie intocmeste un referat in care
prezinta documentele depuse si,un rezumat al carierei profesionale a celui propus spre delegare,
precum si situatia functiei"de£onducere vacante pentru care se propune delegarea.

(7) Hotararile emise‘de Sectia pentru judecatori sau procurorul general al Parchetului de pe langa
Tnalta Curte de Casatietsi Justitie cu privire la delegarea in functii de conducere, prelungirea si
incetarea acesteia Se vor comunica presedintilor instantelor, respectiv conducatorilor parchetelor
implicate.

Art. 180 - (1) Delégarea se dispune numai cu acordul scris al judecatorului/procurorului, cu
exceptiilespreyazute expres de prezenta lege.

(2) Durata¥delegarii este de cel mult 6 luni si poate fi prelungita, in aceleasi conditii si cu aceeasi
procediirag,ctiinca 6 luni.

Art. 181T1) Judecatorii si procurorii pot fi delegati, inclusiv in functii de conducere, numai la
instante sau parchete la care au dreptul sa functioneze potrivit gradului profesional avut.
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(2) Pe perioada delegarii, judecatorii si procurorii beneficiaza de toate ‘dsgpturile prevazute de
lege pentru functia in care sunt delegati. Cand salariul si celelalte drepturi*hanesti prevazute
pentru functia in care este delegat judecatorul sau procurorul sunt inférioare, @cesta isi pastreaza
indemnizatia de incadrare lunara si celelalte drepturi banesti.

(3) Delegarea poate inceta inainte de termen la cererea motivata@a,celui delegat, a presedintelui
instantei/parchetului unde este delegat sau a celui de unde este delegatt Delegarea in functii de
conducere poate inceta inainte de termen si in situatia in carg’functia este ocupata prin numire,
in conditiile legii.

Art. 182 - (1) Detasarea judecatorilor pe posturi vacante,la‘alte instante de acelasi grad sau grad
inferior sau a procurorilor pe posturi vacante la alte parchete de acelasi grad sau grad inferior,
precum si detasarea magistratilor pe posturi vacante l@wConsiliul Superior al Magistraturii,
Inspectia Judiciara, Institutul National al Magistratdirii,sSegala Nationala de Grefieri, Ministerul
Justitiei sau la unitatile subordonate acestuia se disp@ihe numai cu acordul scris al judecatorului
sau al procurorului, la solicitarea motivata a presedinteluiinstantei ori, dupa caz, a conducatorului
parchetului ori al institutiei respective.

(2) Detasarea judecatorilor pentru o durata de™,amsali mai mica, care nu poate fi prelungita, se
dispune de presedintele curtii de apel unde functioneaza judecatorul, iar detasarea judecatorilor
pentru o durata de peste 1 an se dispune de Se€tia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu avizul presedintelui curtiiyde/apel unde functioneaza magistratul.

(3) Detasarea procurorilor se dispune dé proclirorul general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte
de Casatie si Justitie. 4

(4) Judecatorii si procurorii pot fi detasatif/iumai la instante sau parchete la care au dreptul sa
functioneze potrivit gradului profesiohal avut. Procurorii de la parchetele de pe langa judecatorii,
tribunale, tribunale specializate, curti.de apel si Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si
Justitie nu pot fi detasati la Disectia Nationala Anticoruptie si la Directia de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Onganizata de Terorism. Procurorii din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie si Directiei deslnvestidare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata de Terorism nu
pot fi detasati la alte parchete?

(5) Detasarea magistragilor nu se poate dispune pe functii de demnitate publica.

(6) Pentru Institutul Nationalal Magistraturii si Scoala Nationala de Grefieri, detasarea se dispune
doar in cazul in carétgel detasat isi desfasoara activitatea activitatea de formare profesionala cu
norma intreaga.

Art. 183 - (1),Propuierea motivata a presedintelui instantei sau, dupa caz, a conducatorului
parchetului ori aljinstitutiei care cuprinde si perioada pentru care se solicita detasarea, insotita
de acordul segis"atemagistratului a carui detasare se solicita, se transmite presedintelui curtii de
apel undesfunctieneaza magistratul ori, dupa caz, procurorului general al parchetului de pe langa
inalta Curte de Casatie si Justitie.

(2) In éazuljlidecatorilor, daca durata pentru care se solicitd detasarea este de 1 an sau mai mica,
presedintele curtii de apel unde functioneaza judecatorul analizeaza propunerea si solutioneaza
cererea, pe'baza elementelor prevazute la alin. (3). Daca durata pentru care se solicita detasarea
este mai mare de 1 an, presedintele curtii de apel transmite aceasta cerere Consiliului Superior
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al Magistraturii insotita de avizul sau. Consiliul Superior al Magistraturii va intocmi, prin
compartimenul de specialitate, un referat care va cuprinde elementele prevaZzute la alin. (3).

(3) Decizia privind detasarea se ia pe baza unui referat intocmit de comipartimentul de specialitate
care va tine seama de elemente precum: motivele pe care se intemeiaza cererea, starea de
sanatate si situatia familiala, specializarea magistratului, situatia4posturilgr ocupate, a posturilor
vacante, a celor care urmeaza a se vacanta si a posturilor tempogar va€ante la instanta de la care
se solicita detasarea si la care se solicita detasarea, datele statistiée,din ultimele 12 luni privind
volumul de activitate si incarcatura efectiva pe judecatoffprocuror, inclusiv incarcatura pe
schema raportate la media pe tara, eventuale cereri de trafsfer formulate pentru acea
instanta/parchet si incidenta interdictiilor prevazute la art®é4 alin. (2), art. 80 alin. (3) si art.
142 alin. (2).

Art. 184 - (1) Solicitarile de detasare la Consiliul Supegior, al Magistraturii, Inspectia Judiciara,
Institutul National al Magistraturii, Scoala Nationala defGrefieri, Ministerul Justitiei sau la unitatile
subordonate se inainteaza, dupa caz, Consiliului Stperi6fr al Magistraturii, presedintelui curtii de
apel ori dupa caz, procurorului general al Parchetullli de pe langa inalta Curte de Casatie si
Justitiei si cuprind motivele, perioada pentftingarggse solicita detasarea, functia si atributiile
postului pe care se solicita detasarea.

(2) Pentru detasarile la institutiile prevazute la dlin. (1), referatul privind detasarea prevazut la
art. 183 alin. (3) contine si mentiuni priind descrierea functiei pe care se solicita detasarea,
modul in care aceasta corespunde statdituluiffunctiei de magistrat si modul in care activitatea de
magistrat se va reflecta in activitatea spgcifi¢a functiei pe care va fi detasat.

(3) Pentru mutarea magistratului pe o"altaffunctie decat cea pentru care s-a dispuns detasarea
este necesar acordul prealabil al celtiincare a dispus detasarea, alin. (1) si (2) aplicandu-se in mod
corespunzator.

(4) Numarul magistratilor detasati,in institutiile prevazute la alin. (1) nu poate depasi 5% din
numarul total de posturi aprobatepentru institutia respectiva.

Art. 185 - Solicitarea cererilor'de’prelungire a detasarii se solutioneaza in mod similar procedurii
prevazute pentru dispuperea detasarii.

Art. 186 - (1) Durataydetasarii nu poate depasi 3 ani. Detasarea se poate prelungi o singura data,
pentru o durata de,pandla inca 3 ani, in conditiile prevazute pentru detasarea initiala.

(2) n perioada detasarii, judecatorii si procurorii isi pastreaza calitatea de judecator sau procuror
si beneficiaza de"drepturile prevazute de lege pentru personalul detasat. Cand salariul si celelalte
drepturi banesti“prevazute pentru functia in care este detasat judecatorul sau procurorul sunt
inferioare, acgstamsi pastreaza indemnizatia de incadrare lunara si celelalte drepturi banesti.

Art. 187 -%({1) Detasarea judecatorului sau a procurorului poate inceta anterior duratei pentru care
a fost&dispusa, prin act al celui care a dispus detasarea, la cererea institutiei care a solicitat
detasareaori a judecatorului sau procurorului detasat. Dupa incetarea detasarii, judecatorul sau
procurorut®revine pe functia detinuta anterior.
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(2) Daca judecatorul sau procurorul detasat ocupa o functie de conducere tajnstante sau parchete,
functia de conducere devine vacanta in termen de o luna de la emiterea actului prin care s-a
dispus detasarea; la incetarea detasarii, judecatorului sau procufesului i®se aplica in mod
corespunzator prevederile art. 174.

Art. 188 - (1) Magistratii si personalul de specialitate juridica asimilattagestora pot ocupa functii
in institutii ale Uniunii Europene sau in organizatii internatiofiale @aca actul international care
reglementeaza conditiile de ocupare a acestora conditioneazéin mod expres accesul la functia
respectiva de calitatea de magistrat.

(2) In cazul in care magistratul sau personalul de specfalitate juridica asimilat acestuia isi
manifesta optiunea de a exercita una dintre functiile pfevazutela alin. (1), iar Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii constata ca ocuparea acelei funétii este conditionata in mod expres
printr-un act international de calitatea de magistrat facestayeste eliberat din functia de magistrat,
prin demisie, cu rezervarea postului la cerere.

(3) La incetarea functiilor prevazute la alin. (1), péssoafia are dreptul sa revina in magistratura,
la instanta sau parchetul unde a functionat anterior, pg postul rezervat in conditiile alin. (2) sau
pe un alt post vacant la o alta instanta sau, dlipateaz{ parchet unde are dreptul sa functioneze,
potrivit legii, daca in cererea de demisie nu s-a soligitat expres rezervarea postului avut anterior.
(4) Perioada in care un judecator sau procuror @6cupat una din functiile prevazute la alin. (1)
constituie vechime in functia de judecatofsau procuror.

Art. 189 - (1) Transferul judecatorilgr sifrogtirorilor de la o instanta la alta instanta sau de la un
parchet la alt parchet ori la o institutieypublica se aproba, la cererea celor in cauza, de Sectia
corespunzatoare a Consiliului Supesior al Magistraturii, cu avizul consultativ motivat al
presedintelui instantei sau al conducatorului parchetului de unde se transfera si unde se transfera.
(2) Transferul nu se poate facg [atipstante sau parchete de nivel superior celor la care judecatorul
sau procurorul are dreptul sa fufigtioneze potrivit gradului profesional avut, potrivit legii.

(3) Posturile vacante de canducere hu se pot ocupa prin transfer.

(4) Procurorii nu pot fi transferati'la Directia Nationala Anticoruptie sau la Directia de Investigare
a Infractiunilor de Criminalitate,Organizata si Terorism.

Art. 190 - (1) Declansarea, procedurii de transfer prevazute la art. 189 se decide de Sectia
corespunzatoare agConsiliului Superior al Magistraturii si se face prin publicarea pe pagina de
internet a Consiliulti,Superior al Magistraturii a unui anunt in acest sens, insotit de lista posturilor
vacante de la instantelparchete, precum si a posturilor care urmeaza a se vacanta.

(2) Prin posturi ce urmeaza a se vacanta se inteleg, pentru posturile de judecator, acele posturi
cu privire la‘earés=a decis, anterior publicarii listei mentionate la alin. (1) sau cel tarziu la data
publicirijsacesteia, promovarea la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, promovarea la instante
superioarey, transferul, numirea judecatorilor in functia de procuror, numirea in functie de
condu€ereyorieliberarea din functie.

(3) Prin pesturi ce urmeaza a se vacanta se intelege, pentru posturile de procuror, acele posturi
cu privire™a care s-a decis, anterior publicarii listei mentionate la alin. (1) sau cel tarziu la data
publicarii acesteia, promovarea la parchetele superioare, numirea in cadrul Directiei Nationale

78



Anticoruptie, a Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate‘@gganizata si Terorism,
transferul, numirea procurorilor in functia de judecator ori eliberarea din functie.

(4) Avizul consultativ motivat prevazut la art. 189 alin. (1) cuprindémentidhi privind posturile
vacante, posturile ocupate si 1incarcatura pe judecator/procusor®si pe schema la
instanta/parchetul de la care, respectiv la care se solicita £kanéferyl, precum si situatia
hotararilor/lucrarilor restante ale judecatorului/procuroruluigcare“selicita transferul. Avizul
consultativ se solicita imediat dupa expirarea termenului de degpuneke,a cererilor de transfer si se
comunica Consiliului in termen de 5 zile de la solicitare.

(5) Pentru fiecare solicitare de transfer, Consiliul Superior al Magistraturii, prin compartimentul
de specialitate, intocmeste un referat care cuprinde datele relevante privind cariera de
judecator/procuror a solicitantului, motivele pe care se inteméiaza cererea, situatia posturilor
ocupate, a posturilor vacante, a celor care urmeaza a‘%e vacanta si a posturilor temporar vacante
la instanta/parchetul de la care se solicita transfergl, pgeeum si la instanta/parchetul la care se
solicita transferul, numarul cererilor de tramsfer/ formulate anterior si motivele
admiterii/respingerii acestora, precum si, daca estégazfil, mentiunea daca pentru postul vizat s-
au formulat cereri de numire a procurorilor in functia de judecator sau a judecatorilor in functia
de procuror. Referatul va cuprinde, obligatofiu, “datele statistice din ultimele 12 luni privind
volumul de activitate si incarcatura efectiva peWjudecator/procuror, inclusiv incarcatura pe
schema, la instantele/parchetele implicate in pré€edura de transfer, raportate la media pe tara,
precum si mentiuni privind incidenta interdictiilor prevazute la art. 64 alin. (2), art. 80 alin. (3)
si art. 142 alin. (2), ori dupa cazg menfiuni privind judecatorii/procurorii delegati de la
instanta/parchetul la care functione@za /judecatorulprocurorul care solicita transferul, precum si
de la instanta/parchetul la care se soli€ita transferul.

Art. 191 - (1) Cererile de transfer setdepun la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 15
zile de la data publicarii anupntutumi,prevazut la art. 190 alin. (1). Cererea de transfer va contine
informatii privind specializarea®udecatorului/procurorului si, daca este cazul, disponibilitatea
asumata a acestuia de a aetiva la instanta/parchetul la care solicita transferul, in oricare dintre
sectiile/completurile/compartiméntele la care cerintele acestei instante/parchet o impun.

(2) Dupa centralizare, gpe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii se publica o
situatie privind cererile déstransfer formulate si instantele/parchetele pentru care s-a solicitat
transferul.

(3) in termen de 5.zile de la data publicarii informatiilor prevazute la (2), judecatorii/procurorii
pot depune la Consitiul Superior al Magistraturii cereri de transfer pentru posturile care ar putea
deveni vacante, C8ugmare a admiterii unei cereri de transfer formulate in conditiile alin. (2).
Dispozitiile referitoare la continutul cererii se aplica in mod corespunzator.

(4) Toate cereritende transfer formulate pentru un anumit post vacant, depuse in termen la
Consiliul Superior al Magistraturii, se analizeaza si se solutioneaza de Sectia pentru judecatori,
respectiv de Sectia pentru procurori in aceeasi sedinta, in baza criteriilor prevazute la art. 192.
(5) Ceferile de transfer formulate in conditiile alin. (3) se analizeaza si se solutioneaza de Sectia
pentru judecatori/procurori in sedinta urmatoare celei prevazute la alin. (4), in baza criteriilor
prevazute™a art. 192.
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(6) Daca apreciaza necesar, Sectia pentru judecatori/procurori poate nyita solicitantul sa isi
sustina cererea de transfer, personal sau prin videoconferinta.

Art. 192 - La solutionarea cererilor de transfer ale judecatorilor la alte instamte si ale procurorilor
la alte parchete vor fi avute in vedere urmatoarele:

a) avizul consultativ motivat prevazut la art. 189 alin. (1);

b) volumul de activitate al instantei/parchetului de la caregse solicita transferul si la care se
solicita transferul, numarul posturilor vacante si al/'pesturilor temporar vacante la
instantele/parchetele implicate si dificultatile de ocupare a acestora;

c) vechimea efectiva in functia de judecator sa, dupa caz, deyprocuror;

d) vechimea la instanta/parchetul de la care se solicitaftransferut;

e) vechimea in gradul aferent instantei/parchetului lafcare se,solicita transferul;

f) specializarea judecatorului/procurorului, specializarileycomplementare, vechimea in cadrul
sectiei/completului corespunzatoare/corespunzatorspecializarii;

g) disponibilitatea de a activa in sectia/completulacoréspunzatoare/corespunzator specializarii
postului vacant;

h) domiciliul solicitantului;

i) distanta dintre domiciliul si sediul instantei/parchetului la care functioneaza
judecatorul/procurorul si posibilitatile reale de n@veta, inclusiv timpul afectat acesteia;

j) starea de sanatate si situatia familiala.

Art. 193 - in situatia in care existd miai gulte cereri de transfer pentru acelasi post, se aplica in
ordine, pentru departajare, criteriile pfeyazute la art. 192 lit. e), f),g), h) si i).

Art. 194 - (1) Transferul unui_judecator sau procuror la o alta institutie publica decat o
instanta/parchet atrage eliberaréa,din functie in conditiile art. 202 alin. (1) lit. c).

(2) Cererea de transfer insotita deyacordul scris al institutiei la care se solicita transferul se depune
la Consiliul Superior al Magistraturii.

(3) Consiliul intocmeste un referat cuprinzand datele relevante privind cariera solicitantului si
motivele pe care se intemeiaza,cererea si il prezinta Sectiei pentru judecatori/procurori.

(4) Daca apreciaza necesam,Sectia pentru judecatori/procurori poate invita solicitantul sa isi
sustina cererea de transfer gpersonal sau prin videoconferinta.

(5) Transferul pgeduceyefecte de la data publicarii decretului de eliberare din functie a
judecatorului/proctroruldi.

(6) In cazuri justificate, Sectia pentru judecatori sau, dupa caz, Sectia pentru procurori poate
stabili un termen,de cel mult 90 de zile pana la transmiterea catre Presedintele Romaniei a
decretului deyeliberare din functie prin transfer, perioada in care magistratul este obligat sa-si
indeplinesea,toate atributiile in vederea finalizarii lucrarilor in curs.

Art. 195=,La\cererea lor motivata, judecatorii pot fi numiti in functia de procuror la parchetele
de pe lahga judecatorii, iar procurorii in functia de judecator la judecatorii, prin decret al
Presedintéldi Romaniei, la propunerea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu respectarea
conditiilor prevazute in prezenta lege. Propunerea de numire in functia de judecator se
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formuleaza de catre Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cUgayizul consultativ al
conducatorului parchetului de la care provine si al presedintelui instantei l@wcare urmeaza sa
activeze, iar propunerea de numire a judecatorilor in functia de proclier se férmuleaza de catre
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, cu avizul consultativ al presediftelui instantei in care
isi desfasoara activitatea si al conducatorului parchetului la care dkmeazaga activeze.

Art. 196 - (1) Cererile de numire din functia de judecator in fénctiande procuror si din functia de
procuror in functia de judecator se solutioneaza de doua ori'pe an, in doua sesiuni stabilite de
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Cererea de numire a judecatorilor in functia de procakor si a procurorilor in functia de
judecator se formuleaza in scris si se depune la ConsiliuliSuperior’al Magistraturii cel mai tarziu in
termen de 15 zile de la data publicarii pe pagina de internetaa,Consiliului a anuntului si a listei de
posturi ramase libere dupa organizarea transferurilof in gonditiile art. 190.

(3) Avizele consultative se solicita de Consiliul Superior al’Magistraturii imediat dupa expirarea
termenului de depunere a cererilor de transfer si Se,trafismit acestuia in termen de 5 zile de la
solicitare.

(4) Pentru fiecare cerere de numire, Consiliyl"Supegior al Magistraturii, prin compartimentul de
specialitate, intocmeste un referat care cuprinde:“datele relevante privind cariera judecatorului
sau a procurorului, situatia posturilor ocupate, @&posturilor vacante, a celor care urmeaza a se
vacanta si a posturilor temporar vacante (a instanta sau la parchetul la care functioneaza
judecatorul sau procurorul in cauza sifla instanta ori parchetul la care se solicita numirea, date
privind procedurile aflate in curs dé derulare pentru numirea sau promovarea in functiile de
judecator ori de procuror, numarul ceresilof de transfer formulate pentru instanta sau parchetul
la care se propune ocuparea funetiei, in conditiile prezentului articol, precum si volumul de
activitate si incarcatura pe judecatorteri procuror la instanta sau parchetul implicat in procedura
de ocupare a functiei in conditiileyprezentului articol. De asemenea, in cuprinsul referatului vor
fi inserate precizari vizand difictiltatile de ocupare a posturilor vacante la instanta sau parchetul
la care se solicita numireassi durata vacantelor posturilor la instanta ori parchetul in cauza.

Art. 197 - (1) Judecaterul saugprocurorul care solicita numirea in conditiile art. 196 sustine un
interviu in fata Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) In cadrul intervidlui, Plepul va avea in vedere urmatoarele:

a) motivatia de a accede,in profesia de judecator, respectiv de procuror;

b) activitatea si experienta profesionala anterioara care vor fi prezentate de magistrat din
perspectiva medtl@isinicare se vor reflecta in activitatea specifica functiei pe care va fi numit;
c) existenta aptitudinilor specifice profesiei de judecator, respectiv de procuror;

d) elementendé™etica specifice profesiei, fiind avut in vedere modul in care candidatul se
raporteazamla Valori precum independenta justitiei, impartialitatea magistratilor, integritatea,
responsabilitatea.

(3) La§ptutionarea cererilor, precum si in situatia in care sunt mai multe solicitari pentru un singur
post, se au in vedere urmatoarele criterii:
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a) volumul de activitate al instantei sau parchetului de la care provine Seligitantul si la care se
solicita numirea, numarul posturilor vacante la instantele sau parchetele impli€ate si dificultatile
de ocupare a acestora;

b) vechimea efectiva in functia de judecator sau procuror;

c) vechimea la instanta sau parchetul de la care provine solicitantul;

d) vechimea in gradul aferent instantei, respectiv parchetului la,care Seyéolicita numirea;

e) orice date relevante cuprinse in referatul compartimenuluide spegialitate al Consiliului sau in
mapa profesionala a magistratului.

(4) Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii prin care se propune eliberarea din
functia de judecator si numirea ca procuror sau, dupa caz,%eliberarea din functia de procuror si
numirea ca judecator se transmite Presedintelui Rofaniei, Th vederea emiterii decretului.
Dispozitiile art. 194 alin. (6) se aplica in mod corespunzator®

CAPITOLUSIX
Suspendarea din functie si incetareafunctiei de magistrat

Art. 198 - (1) Judecatorul sau procurorul estg'Suspendat din functie in urmatoarele cazuri:

a) cand a fost trimis in judecata pentru savarsirea unei infractiuni, de la momentul ramanerii
definitive a incheierii prin care judecatorul de caffiera preliminara a dispus inceperea judecatii;
b) cand fata de acesta s-a dispus arestaregpreventiva sau arestul la domiciliu;

c) cand fata de acesta s-a dispus masurd preventiva a controlului judiciar sau a controlului judiciar
pe cautiune si organul judiciar a stabilit inf'sarcina sa obligatia de a nu exercita profesia in
exercitarea careia a savarsit fapta;

d) cand sufera de o boala psihica, ¢afre,il impiedica sa-si exercite functia in mod corespunzator;
e) cand a fost sanctionat disciplinar cy sanctiunea suspendarii din functie;

f) cand, in cadrul procedurii disciplinare, sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii a dispus suspendaréa,din functie, in conditiile legii;

g) in perioada cuprinsa intre data pronuntarii hotararii sectiei corespunzatoare de aplicare a
sanctiunii disciplinare a excludéwrii din magistratura si data eliberarii din functie;

h) in alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) Judecatorul sau procuresulfcare sufera de o alta afectiune decat cea prevazuta la alin. (1) lit.
d) care-l pune in imposibilitate de a-si exercita atributiile, poate fi suspendat din functie, la
cererea sa, a presedintelui instantei sau al parchetului ori a colegiului de conducere al instantei
sau parchetului. ACeasta masura se poate dispune numai dupa epuizarea duratei pentru care se
acorda concediilé®pentru incapacitate temporara de munca. Afectiunea se stabileste printr-o
expertiza de spegialitate care se efectueaza de o comisie medicala de specialitate numita prin
ordin comuntal™manistrului justitiei si ministrului sanatatii. Suspendarea din functie se dispune
pana la insanatesire, constatata printr-o noua expertiza medicala de specialitate efectuata de
comisia medicala. Prin noul raport de expertiza comisia stabileste si termenul la care magistratul
urmeaZawsa _tevina la reexaminare. Daca in urma noului raport de expertiza se constata
insanatosikea, sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii poate hotari incetarea
suspendafii’si repunerea in functie a judec&torului sau procurorului. In caz contrar, Sectia poate
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dispune prelungirea suspendarii din functie sau, daca boala este ireversibila /propune eliberarea
din functie prin pensionare.

(3) Actul prin care s-au dispus masurile prevazute la alin. (1) lit. a)-éYneu prifire la un judecator
ori procuror se comunica in termen de 24 de ore Sectiei pentru judecateri sau Sectiei pentru
procurori, dupa caz, a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 199 - (1) Suspendarea din functie a judecatorilor si procfirorileg,.se dispune de catre Sectia
pentru judecatori sau, dupa caz, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.
(2) Tn perioada suspendarii din functie dispuse in temeiul alin. (1) lftv a) - c) si e)-g), judecatorului
si procurorului nu i sunt aplicabile dispozitiile referitoare™a, interdictiile si incompatibilitatile
prevazute de art. 228 si 232 si nu i se platesc dreptufile salarfale, dar i se platesc asigurarile
sociale de sanatate, dupa caz. Aceasta perioada nu cohstittiie,vechime in munca si in functie.

(3) Pe perioada suspendarii din functie potrivit alin. (#mlit. d) si alin. (2), judecatorului sau
procurorului i se plateste o indemnizatie egala cu 80%'din jndemnizatia de incadrare lunara neta
din ultima luna de activitate inainte de data suspendarii @in functie si ii sunt aplicabile dispozitiile
referitoare la interdictiile si incompatibilitatile prevazute de prezenta lege.

Art. 200 - (1) in cazul prevazut la art. 198 alin. §1) lit. d), boala psihicd se constata printr-o
expertiza medicala de specialitate efectuata de® comisie medicala de specialitate numita prin
ordin comun al ministrului justitiei si ministrului sanatatii.

(2) Atunci cand exista indicii ca un madistrat sufera de o boala psihica, la sesizarea presedintelui
instantei sau a conducatorului parchétulyi, asolegiului de conducere al instantei sau parchetului
ori din oficiu, Sectia corespunzatoare aiCopsiliului Superior al Magistraturii dispune prezentarea
magistratului la expertiza medicalade,specialitate prevazuta la alin. (1).

(3) In cazul in care comisia constata ¢a magistratul sufera de o boala psihica care il impiedica s&-
si exercite functia in mod coresptinzator, acesta este suspendat din functie prin hotarare a Sectiei
corespunzatoare a Consiliului “Superior al Magistraturii. Prin raportul de expertiza comisia
stabileste si termenul la cage magistratul urmeaza sa revina la reexaminare.

(4) Suspendarea din functie seddiSpune pana la insanatosire, constatata printr-o noua expertiza
medicala de specialitate efectuata de comisia medicala. Daca in urma noului raport de expertiza
se constata insanatosirea, Secfia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste
incetarea suspendarijsi repunerea in functie a judecatorului sau procurorului. in caz contrar,
Sectia poate dispune prelungirea suspendarii din functie sau, daca boala este ireversibila, propune
eliberarea din functie prin pensionare.

(5) In cazul in«€dfesmagistratul refuza in mod nejustificat s& se prezinte, in termenele stabilite,
la expertizele de, specialitate, Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii
dispune suspendarea din functie a acestuia pe o perioada de un an. Pe perioada suspendarii din
functie pemtru deest motiv, judecatorului si procurorului nu i se platesc drepturile salariale si nu
ii sunt apligabile dispozitiile referitoare la interdictiile si incompatibilitatile prevazute de art. 228
si 2324PAeeasta perioada nu constituie vechime in functie. Suspendarea din functie inceteaza
inaipnte de,termenul de 1 an, ca urmare a prezentarii magistratului la expertiza de specialitate,
incetarea™suspendarii constatandu-se prin hotarare a Sectiei corespunzatoare a Consiliului
Superior al Magistraturii.
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Art. 201 - (1) Sectia pentru judecatori sau, dupa caz, Sectia pentru procurori cemunica de indata
judecatorului sau procurorului si conducerii instantei ori parchetulufaunde dcesta functioneaza
hotararea prin care s-a dispus suspendarea din functie.

(2) Daca se dispune clasarea, achitarea sau incetarea procesuldi,penalfata de judecator sau
procuror, suspendarea din functie inceteaza, iar judecatorul sau,proctingrul suspendat este repus
in situatia anterioara, i se platesc drepturile banesti de care affostWlipsit pe perioada suspendarii
din functia de executie sau, dupa caz, pe perioada intregului‘mandat al functiei de conducere pe
care nu l-a putut exercita din pricina suspendarii. Drepturile bafesti acordate sunt majorate,
indexate si reactualizate la data platii, incluzand si dobanda, legala penalizatoare, obligatii de
plata ce se stabilesc prin ordin al ministrului justitiei. Judecatorului sau procurorului i se
recunoaste vechimea in functia de judecator sau procliror peyaceasta perioada.

(3) Suspendarea din functie inceteaza si in situatia infCaregaehitarea sau incetarea procesului penal
se pronuntd in prima instantd. in acest caz, drepturile previzute la alin. (2) se acorda de la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti de aéhitafe sau incetare a procesului penal.

Art. 202 - (1) Judecatorii si procurorii sunt eliBerati,din functie in urmatoarele cazuri:

a) demisie;

b) pensionare, potrivit legii;

c) transfer intr-o alta functie, in conditiileylegii;

d) incapacitate profesionala;

e) ca sanctiune disciplinara;

f) condamnarea, amanarea aplicariji pedepséi si renuntarea la aplicarea pedepsei, dispuse printr-
o hotarare judecatoreasca definitivawprecum si renuntarea la urmarirea penala confirmata de
judecatorul de camera preliminara;

g) la expirarea termenului de Umyan prevazut la art. 200 alin. (3) in care magistratul nu s-a
prezentat, in mod nejustificat, tayexpertiza de specialitate;

h) neindeplinirea conditiilek, prevazute la art. 5 alin. (3) lit. a) si e) ori a conditiei privind lipsa
cazierului fiscal;

i) alte cazuri prevazute,expres de prezenta lege.

(2) Eliberarea din functie“agjddecatorilor si procurorilor se dispune prin decret al Presedintelui
Romaniei, la propunégea Plgnului Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Eliberarea dingfunctie a judecatorilor stagiari si a procurorilor stagiari se face de Plenul
Consiliului Superiortal Magistraturii.

(4) Trecerea inyfeZenvad)sau in retragere a judecatorilor si procurorilor militari se face in conditiile
legii, dupa elibetarea din functie de citre Presedintele Romaniei. n caz de pensionare sau de
transfer, eliberareaidin functie se face dupa trecerea in rezerva sau, dupa caz, in retragere.

(5) In cazulyin @are judecatorul sau procurorul cere eliberarea din functie prin demisie, Plenul
ConsiliuluiySuperior al Magistraturii, in cazuri justificate, poate stabili un termen de la care
demisi@=sa,devina efectiva, perioada in care magistratul este obligat sa-si indeplinesca toate
atributiile,in vederea finalizarii lucrarilor in curs. Colegiul de conducere sau, in lipsa acestuia,
presedintélé instantei ori conducatorul parchetului ia masuri ca, pana la data eliberarii din functie
prin pensionare, magistratul sa isi finalizeze lucrarile in curs.
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(6) Judecatorul sau procurorul eliberat din functie din motive neimputabileAsi pastreaza gradul
profesional dobandit in ierarhia instantelor sau a parchetelor.

Art. 203 - (1) n cazul in care judec&torul sau procurorul exercita calea de &tac prevazuta de lege
impotriva hotararii de eliberare din functie sau impotriva hotarariigprinfcarg se propune eliberarea
din functie, acesta este suspendat din functie pana la solutionarea definitiva a cauzei de catre
instanta competenta.

(2) in perioada suspendarii prevazute la alin. (1), judecdtesului sau procurorului nu fi sunt
aplicabile dispozitiile referitoare la interdictiile si incompatibilitatite prevazute la art. 228 si art.
232 si nu i se platesc drepturile salariale. in aceeasi perigaddy,judecatorului sau procurorului i se
platesc contributiile de asigurari sociale de sanatate, ddpa caz, potrivit legii.

Art. 204 - (1) In termen de 3 zile de la ramanerea definitiva a hotararii pronuntate intr-o cauza
penala fata de un magistrat, instanta de executarefcomunica Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii o copie de pe dispozitivul hotararii.

(2) n sensul prezentei legi, se considera eliberati din fuhctie din motive neimputabile judecatorii,
procurorii, magistratii-asistenti si personalul de%spéeialitate juridica asimilat magistratilor care au
fost eliberati din functie prin demisie, pensionare'§i transfer si cu privire la care nu s-a stabilit
sanctiunea disciplinara a excluderii din magistratéifa in conditiile legii.

TLitlul I
Drepturi, indatoriri, incompatibilitati si interdictii

Capitolul |
Drepturile si indatoririle magistratilor

Art. 205 - Stabilirea drepturilorfmagistratilor se face tinandu-se seama de locul si rolul justitiei in
statul de drept, de raspunderea si gomplexitatea functiei de judecator si procuror, de interdictiile
si incompatibilitatile prevaztite” de lege pentru aceste functii si urmareste garantarea
independentei si impargialitatii;acestora.

Art. 206 - (1) Pentru actiyitatea desfasurata, magistratii au dreptul la o remuneratie lunara
stabilita in raport gu nivelul instantei sau al parchetului, cu functia detinuta si, dupa caz, in raport
cu vechimea sau alte criterii prevazute de lege.

(2) Drepturile gsalarialg ale magistratilor nu pot fi diminuate sau suspendate decat in cazurile
prevazute de prézenta lege. Salarizarea magistratilor se stabileste prin legea privind salarizarea
si alte dreptUgi Satariale in domeniul justitiei.

(3) Magistratii militari sunt militari activi si au toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta
calitate.

(4) Sal@rizarea si celelalte drepturi cuvenite magistratilor militari se asigura de Ministerul Apararii
Nationaléy, in concordanta cu prevederile legislatiei privind salarizarea si alte drepturi ale
personalutéi din sistemul justitiei si cu reglementarile referitoare la drepturile materiale si banesti
specifice calitatii de militar activ sau, respectiv, de salariat civil al acestui minister.
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(5) Acordarea gradelor militare si inaintarea in grad a judecatorilor si proeurérilor militari se fac
potrivit normelor aplicabile cadrelor permanente din Ministerul Apararii Nationale.

Art. 207 - Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si persomalul, déspecialitate juridica
asimilat magistratilor sunt liberi sa organizeze sau sa adere la Qrgafiizatii profesionale locale,
nationale sau internationale, in scopul apararii drepturilor si interesetegdlor profesionale si pot fi
membri ai societatilor stiintifice sau academice, precum si ai gricareg persoane juridice de drept
privat fara scop patrimonial precum, putand face parte din ofganele de conducere ale acestora.

Art. 208 - (1) Magistratii in functie sau pensionari au dreptulade a li se asigura masuri speciale de
protectie impotriva amenintarilor, violentelor sau a ogicaror fapte care ii pun in pericol pe ei,
familiile sau bunurile lor.

(2) Masurile speciale de protectie, conditiile si mof@ul deyrealizare a acestora se stabilesc prin
hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului JustitieiSi a Ministerului Afacerilor Interne, cu
avizul Consiliului Superior al Magistraturi.

(3) Masurile concrete de protectie dispuse de qrganele competente pentru fiecare caz in parte se
comunica de indata, dar nu mai tarziu de 48 désgrey,Gonsiliului Superior al Magistraturii.

Art. 209 - (1) Magistratii, inclusiv cei pensionati, B€neficiaza de despagubiri acordate din fondurile
bugetare ale inaltei Curti de Casatie si Justitie;, alé Ministerului Justitiei, Ministerului Public, dupa
caz, in cazul in care viata, sanatatea/6ri bunurile le sunt afectate in exercitarea atributiilor de
serviciu sau in legatura cu acestea. y

(2) Despagubirile prevazute la alin, (1)Se,agbrda in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului,
cu avizul Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 210 - (1) Magistratii benéfigiaza anual de un concediu de odihna platit de 35 de zile
lucratoare.

(2) Magistratii au dreptul layconcedii de studii de specialitate platite pentru participarea la cursuri
sau alte forme de specializare organizate in tara sau in strainatate, pentru pregatirea si sustinerea
examenului de capacitate si de doctorat, precum si la concedii fara plata, potrivit Regulamentului
privind concediile magistratilor care se aproba prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii care se'publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(3) Magistratii au deeptul la concedii pentru incapacitate temporara de munca si la alte concedii,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.211 - (1) Magistratii au dreptul la locuinta de serviciu sau la decontarea contravalorii chiriei
pentru o loctintamin limitele si conditiile stabilite de lege.

(2) Judegaterii®si procurorii beneficiaza anual de 3 calatorii in tara dus-intors, gratuite, la
transportulype calea ferata clasa |, auto, naval si aerian sau de decontarea a 7,5 litri combustibil
la sutaideskilometri pentru 3 calatorii in tara dus-intors, in cazul in care deplasarea se efectueaza
cu autotUgismul. Aceste drepturi nu au caracter salarial si nu se impoziteaza.
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(3) Magistratii in activitate sau pensionari, precum si sotul sau sotia si copiii dflati in intretinerea
acestora beneficiaza in mod gratuit de asistenta medicala, medicamente si préteze, in conditiile
respectarii dispozitiilor legale privind plata contributiei la asigurarile Seciale.

(4) Conditiile de acordare in mod gratuit a asistentei medicale, a /nedicafmentelor si protezelor
sunt stabilite prin hotarare a Guvernului. Aceste drepturi nu4au /caracter salarial si nu se
impoziteaza.

Art. 212 - (1) Judecatorii si procurorii, judecatorii de laCuktea Constitutionala, magistratii-
asistenti de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie si de la Curtea Constitutionald si personalul de
specialitate juridica asimilat magistratilor, cu o vechime,de¥%el putin 25 de ani numai in functia
de judecator, judecator la Curtea Constitutionala, procuror, ‘magistrat-asistent, personal de
specialitate juridica asimilat magistratilor, judecator ofj proéuror financiar sau consilier de conturi
de la sectia jurisdictionala a Curtii de Conturi, avocdt, personal de specialitate juridica in fostele
arbitraje de stat, consilier juridic sau jurisconsult sespot pensiona la cerere si pot beneficia de
pensie de serviciu in cuantum de 80% din baza de caleul réprezentata de indemnizatia de incadrare
bruta lunara si sporurile avute in ultima luna de activitate inainte de data pensionarii.

(2) Pentru fiecare an care depaseste vechimi€aypreyazuta la alin. (1), la cuantumul pensiei de
serviciu se adauga cate 1% din baza de calcul, faraa o putea depasi.

(3) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti d& la inalta Curte de Casatie si Justitie si de la
Curtea Constitutionala si personalul de spegialitate juridica asimilat magistratilor care indeplinesc
conditiile de vechime prevazute la alift. (1)%Se pot pensiona la implinirea varstei de 60 de ani si
pot beneficia de pensie de serviciu, chiar/dacd’la data pensionarii au o altd ocupatie. Tn acest caz,
pensia este egala cu 80% dintr-o baza de,calcul egala cu indemnizatia de incadrare bruta lunara
pe care o are un magistrat in activitate,,in conditii identice de functie, vechime si grad al instantei
sau parchetului si sporurile, in procent, avute la data eliberarii din functie. De aceasta pensie de
serviciu pot beneficia numai persdanele care au fost eliberate din functie din motive neimputabile.
(4) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie si de la
Curtea Constitutionala si personalul de specialitate juridica asimilat magistratilor au dreptul la
pensie de boala profesionala™$i®de invaliditate in cuantum de 80% din pensia de serviciu, in
conditiile prevazute de|legislatia privind sistemul public de pensii. La data indeplinirii conditiilor
prevazute prezenta lege, Beneficiarii pensiei de invaliditate pot solicita pensie de serviciu.

(5) Personalul prevazut degprezentul articol poate opta intre pensia de serviciu si pensia din
sistemul public. Magistratii militari pot opta intre pensia de serviciu si pensia militara de serviciu.
(6) Pensiile prevazute deprezentul articol, cu exceptia alin. (4), au regimul juridic al unei pensii
pentru limita de Varstas

Art. 213 - (T)\S6tubsupravietuitor al magistratului are dreptul, la implinirea varstei de 60 de ani,
la pensia degurmas in conditiile prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii, calculata
din pensiaide serviciu aflata in plata sau la care ar fi avut dreptul la data decesului sustinatorul,
actualizata, dupa caz.

(2) Copitiyminori ai magistratului decedat, precum si copiii majori pana la terminarea studiilor,
dar nu maPmult de 26 de ani, au dreptul la pensia de urmas, calculata din pensia de serviciu aflata
in plata sau la care ar fi avut dreptul la data decesului sustinatorul decedat, actualizata, dupa
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caz, in conditiile prevazute de legislatia privind sistemul public de ‘pensii si in procentele
prevazute de aceasta lege, in functie de numarul de urmasi.

(3) in cazul in care la data decesului magistratul nu indeplineste conditiile dé*acordare a pensiei
de serviciu, copiii minori, precum si copiii majori pana la terminared studiiler, dar nu mai mult de
26 de ani, au dreptul la o pensie de urmas in cuantum de 75% dindhdemniZatia neta prevazuta la
art. 212 alin. (2) avuta de sustinatorul decedat in ultima luna de activitat€, in conditiile prevazute
de legislatia privind sistemul public de pensii.

Art. 214 - (1) Partea din pensia de serviciu care nu se acopera potrivit legislatiei privind sistemul
public de pensii se suporta din bugetul de stat.

(2) Pensiile de serviciu ale magistratilor se actualizeaza procentual ori de cate ori se majoreaza
indemnizatia bruta lunara a unui judecator si procuror ih activitate, in conditii identice de functie,
vechime, grad al instantei sau parchetului si in acelgasi gonditii de munca.

(3) Cererile de pensionare formulate de magistrati pemtru acordarea pensiei de serviciu prevazute
de prezenta lege se depun la casa teritoriala de pensii‘€ompetenta. Plata pensiei se face de la
data prevazuta in decretul Presedintelui Romaniei ca fiihd cea a eliberarii din functie sau, in cazul
lipsei unei astfel de date, de la data publi€asiiiagMonitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a
decretului Presedintelui Romaniei de eliberare din functie.

Art. 215 - (1) Nu beneficiaza de pensia de,sefviciu prevazuta la art. 212 judecatorii, procurorii,
magistratii-asistenti si personalul de spécialitate juridica asimilat magistratilor care, chiar ulterior
eliberarii din functie, au fost conddmnati definitiv ori s-a dispus amanarea aplicarii pedepsei
pentru o infractiune de coruptie, o%infpactiune asimilata infractiunilor de coruptie sau o
infractiune in legatura cu acestea,\precum si una din infractiunile cuprinse in titlul IV din Legea
nr. 286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, "Infractiuni contra infaptuirii justitiei"
savarsite inainte de eliberarea dig _functie. Aceste persoane beneficiaza de pensie in sistemul
public, in conditiile legii.

(2) Punerea in miscare a,actiunii penale pentru una dintre infractiunile prevazute la alin. (1)
atrage, de drept, suspendarea‘Sellitionarii cererii de acordare a pensiei de serviciu sau, dupa caz,
suspendarea platii pensiei de sepviciu, daca aceasta a fost acordata pana la solutionarea definitiva
a cauzei. In aceastd pefieada, persoana fatd de care s-a pus in miscare actiunea penald
beneficiaza, in conditiile legii, de pensie din sistemul public.

(3) Daca se dispune €lasarea, renuntarea la urmarirea penala, achitarea, incetarea procesului
penal sau renuntareéa la aplicarea pedepsei fata de judecator, procuror, magistrat-asistent sau
personalul de ¢spéeiatitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, acesta este repus in
situatia anterioara si i se plateste pensia de serviciu de care a fost lipsit ca urmare a punerii in
miscare a acCtiUfifispenale sau, dupa caz, diferenta dintre aceasta si pensia din sistemul public
incasata dupa ptinerea in miscare a actiunii penale.

(4) Hoté@rarea de condamnare sau prin care s-a dispus amanarea aplicarii pedepsei, ramasa
definitivasmselcomunica de catre instanta de executare Consiliului Superior al Magistraturii. Plenul
Congiliultii,va informa Casa Nationala de Pensii Publice cu privire la aparitia uneia dintre situatiile
prevazute"de prezentul articol care are ca efect acordarea, suspendarea, incetarea sau reluarea
platii pensiei de serviciu ori, dupa caz, suspendarea sau reluarea procedurii de solutionare a cererii
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de acordare a pensiei de serviciu. Informarea Plenului cuprinde elem@éntele necesare pentru
aplicarea masurii respective de catre casele teritoriale de pensii, inclusiv datele de identificare a
persoanei, temeiul de drept al masurii, precum si data de la care se dplica.

Art. 216 - Nu beneficiaza de pensia de serviciu prevazuta la aff, 212 judecatorii, procurorii,
magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica asimilat magistratilor cu privire la care
s-a stabilit sanctiunea disciplinara a excluderii din magistratura: Aceste persoane pot beneficia de
pensie in sistemul public, in conditiile legii.

Art. 217 - (1) Judecatorii si procurorii pot fi mentinuti in funegie pana la varsta de 70 de ani. Dupa
implinirea varstei de 65 de ani, mentinerea in activitate a magistratilor se realizeaza numai cu
avizul anual al Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti, pfecusmsi personalul de specialitate juridica
asimilat magistratilor care au fost eliberati din funetie prin pensionare pot cumula pensia de
serviciu cu veniturile realizate dintr-o activitate puefeSionala, indiferent de nivelul veniturilor
respective.

(3) Reincadrarea in functia de judecator sau’pro€ugef a fostilor magistrati eliberati din functie
prin pensionare se face fara concurs la instantele sal, dupa caz, la parchetele de pe langa acestea
in cadrul carora au dreptul sa functioneze potrivi€ gradului profesional avut la data pensionarii.
Reincadrarea se face in principal la instante sau parchete care nu pot functiona normal din cauza
numarului mare al posturilor vacante./Pe petioada reincadrarii, cuantumul pensiei de serviciu se
reduce cu 85%. 4

(4) Reincadrarea in functie se face,cu réspec¢tarea competentei prevazute de lege pentru numirea
in aceste functii.

(5) La eliberarea din functie a_magistratilor reincadrati potrivit alin. (3), acestia au dreptul sa
solicite recalcularea pensiei de Segyicil, cu luarea in considerare a perioadei lucrate de la data
deciziei de pensionare pana la data eliberarii din functie prin decret al presedintelui Romaniei, in
conditiile art. 212 alin. (4)aprin raportare la functia avuta si la baza de calcul de la aceasta ultima
data.

Art. 218 - (1) Magistratul‘@stg’obligat sa isi finalizeze lucrarile pana la data eliberarii din functie
prin pensionare.

(2) Judecatorul, grocukerul, magistratul-asistent sau personalul de specialitate juridica care
intentioneaza sa solicite eliberarea din functie prin pensionare are obligatia de a notifica in scris
in acest sens presédintele instantei/conducatorul parchetului ori al institutiei si Consiliul Superior
al Magistraturii, ‘@u cel putin 60 de zile inainte de data prevazuta in cererea acestuia ca fiind cea
eliberarii dinkfufietie prin pensionare. Colegiul de conducere sau, in lipsa acestuia, presedintele
instantei emiyconducatorul parchetului/institutiei ia masuri ca, pana la data eliberarii din functie
prin pensiépare, magistratul sa isi finalizeze lucrarile in curs.

(3) Cofisitiul Superior al Magistraturii transmite Presedintelui Romaniei propunerea de eliberare
din functie prin decret doar in situatia in care magistratul a finalizat toate lucrarile in curs.
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Art. 219 - Tn vederea aplicarii prevederilor prezentei legi referitoare ld"penfiile de serviciu, se
pot emite Norme metodologice aprobate prin hotarare a Guvernului, la proptinerea Ministerului
Justitiei.

Art. 220 - (1) Pentru merite deosebite in activitate, judecatoriilsi procdrorii pot fi distinsi cu
Diploma Meritul judiciar.

(2) Diploma Meritul judiciar se acorda de Presedintele Romaniei} la prepunerea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii.

(3) Modelul diplomei si modul de confectionare a acesteia se stabilesc, cu avizul conform al
Consiliului Superior al Magistraturii, de catre ministrul justitiei.

Art. 221 - (1) Pe durata indeplinirii functiei, personalul deyspecialitate juridica din Ministerul
Justitiei, Ministerul Public, Consiliul Superior al Magists#aturii, Institutul National de Expertize
Criminalistice si din Institutul National al Magistraturii se/bucura de stabilitate si este asimilat
magistratilor, inclusiv in ceea ce priveste sustinereagxamenului de admitere, de capacitate si de
promovare in grade, evaluarea activitatii profesionale, formarea profesionala, dispozitiile
prezentei legi aplicandu-se in mod corespunzater.

(2) Dispozitiile prezentei legi privind incompatibilitatile si interdictiile, drepturile si indatoririle,
precum si abaterile si sanctiunile disciplipare ale®magistratilor se aplica in mod corespunzator si
magistratilor prevazuti la alin. (1).

(3) Actele administrative prevazute dé€ lege privind personalul prevazut la alin. (1) se emit de
conducatorul institutiei unde este indadrat.

Art. 222 - (1) Constituie vechime a, magistratura perioada in care judecatorul, procurorul,
personalul de specialitate juridica asimilat acestora sau magistratul-asistent a indeplinit functiile
de judecator, procuror, judecater la Curtea Constitutionald, judecator financiar, procuror
financiar, consilier de conturi Tagsectia jurisdictionala a Curtii de Conturi, auditor de justitie,
personal de specialitate guridica/asimilat magistratilor, magistrat-asistent, grefier cu studii
superioare juridice, ofiter de pétifie judiciara cu studii superioare juridice, avocat, notar, asistent
judiciar, consilier jugidic, personal de specialitate juridica in aparatul Parlamentului,
Administratiei Prezidentialey, Guvernului, Curtii Constitutionale, Avocatului Poporului, Curtii de
Conturi sau al Consiliului Legislativ sau cadru didactic din invatamantul juridic superior acreditat.
(2) Vechimea definita [aalin. (1) se aplica numai in situatiile in care legea acorda expres un drept
sau un beneficiu in“kaport cu aceasta vechime.

Art. 223 - (1) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica
asimilat magistratitor au obligatia de a se supune, la fiecare 5 ani, unei evaluari psihologice.

(2) Comisiite,detevaluare psihologica sunt constituite prin hotarare a Plenului Consiliului Superior
al Magistraturii si sunt alcatuite din cate un psiholog din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii,
Tnalteii@uitide Casatie si Justitie ori al curtilor de apel sau din Registrul unic al psihologilor cu
drept deNibera practica din Romania atestati in conditiile legii. Rezultatele testarii psihologice
sunt concfetizate intr-un raport, care cuprinde profilul psihologic al fiecarui candidat, precum si
calificativul "Apt” sau "Inapt”, precum si recomandarile prevazute la alin. (3).
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(3) Daca in urma evaluarii psihologice judecatorul, procurorul, magistratulsasistent sau personalul
de specialitate juridica asimilat acestora primeste calificativul "Inapt”, comisia de evaluare
sesizeaza Plenul Consiliului Superior al Magistraturii si recomanda“efectuafea unei expertize
medicale de specialitate, in conditiile legii si/sau urmarea de catr¢'magistrat a unui program de
consiliere psihologica cu o durata de cel mult 6 luni, dupa care magistratul va fi supus unei noi
evaluari, in conditiile prezentului articol.

(4) Procedura de evaluare/reevaluare psihologica, inclusiv plata membrilor comisiilor si
desfasurarea programului de consiliere psihologica se stabilesc¥prin hotarare a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii.

Art. 224 - (1) Magistratii sunt datori sa se abtina dé la orice acte sau fapte de natura sa
compromita demnitatea lor in profesie si in societate.
(2) Relatiile magistratilor la locul de munca si in socj€tatesse bazeaza pe respect si buna-credinta.

Art. 225 - (1) Magistratii sunt obligati sa rezolve [Uegaril€ in termenele stabilite si sa solutioneze
cauzele in termen rezonabil, in functie de compleXitatea acestora, si sa respecte secretul
profesional.

(2) Judecatorul este obligat sa pastreze secretul deliberarilor si al voturilor la care a participat,
inclusiv dupa incetarea exercitarii functiei.

Art. 226 - (1) Magistratii sunt obligati sa aiba, in timpul sedintelor de judecata, tinuta
vestimentara corespunzatoare instantei la care functioneaza.

(2) Tinuta vestimentara se stabileste pfip hotarare a Guvernului, cu avizul Consiliului Superior al
Magistraturii, si se asigura in mod gratuit.

Art. 227 - Magistratii sunt obligati,sa prezinte, in conditiile si la termenele prevazute de lege,
declaratia de avere si declaratiadde interese.

Capitolul Il
Incompatibilitati si interdictii privind magistratii

Art. 228 - (1) FunCtia degjudecator, procuror, magistrat-asistent si personal de specialitate
juridica asimilat magistsatilor este incompatibila cu orice alte functie publica sau privata, cu
exceptia functiilorfdidactice din invatamantul superior, astfel cum acestea sunt definite de
legislatia in vigoarew

(2) Persoanele care detin functiile prevazute la alin. (1) sunt obligate sa se abtina de la orice
activitate care prestipune existenta unui conflict intre interesele lor personale si interesul public,
de naturamsa,influenteze indeplinirea cu impartialitate si obiectivitate a atributiilor lor stabilite
prin Constitutie sau prin alte acte normative.

(3) Tn€eonsiderarea statutului lor de magistrat, judecatorii si procurorii, inclusiv cei care au
calitatea'de membru ales al Consiliului Superior al Magistraturii nu sunt demnitari, neputand face
parte conéomitent din autoritatea judecatoreasca, puterea executiva sau legislativa.
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Art. 229 - (1) Judecatorilor, procurorilor, magistratilor-asistenti si persemnaltilui de specialitate
juridica asimilat acestora le este interzis sa fie lucratori operativi, inclusiv acoperiti, informatori
sau colaboratori ai vreunui serviciu de informatii.

(2) incilcarea dispozitiilor alin. (1) conduce la eliberarea din fungtia detinuta, inclusiv cea de
judecator sau procuror.

(3) Persoanele prevazute la alin. (1) completeaza anual ogdeclaratie olografa pe propria
raspundere, potrivit legii penale, din care sa rezulte ca nu auffostSi,nu sunt lucratori operativi,
inclusiv acoperiti, informatori sau colaboratori ai niciunui séfuiciu de informatii. Declaratiile se
depun si se arhiveaza la compartimentul de resurse umane.

(4) Verificarea veridicitatii datelor din declaratiile prevazutéa alin. (3) se face individual pentru
fiecare declaratie de catre Consiliul Suprem de Apararg.a Tarii, anual, din oficiu sau ori de cate
ori este sesizat de Ministerul Justitiei, Plenul sau Sectiile Censiliului Superior al Magistraturii ori
judecatorul sau procurorul vizat.

(5) Rezultatul verificarilor prin care se constata incalearea incompatibilitatii prevazute la alin. (1)
se concretizeaza intr-un inscris si se comunica Cofsiliultii Superior al Magistraturii, Ministerului
Justitiei, celui vizat de verificare, precum si, la cererej oricarei persoane.

(6) Actul Consiliului Suprem de Aparare a Tagi"prévazit la alin. (5) poate fi contestat la instanta
de contencios administrativ competenta, in termenide 3 luni de la data la care a luat cunostinta,
de catre orice persoana care justifica un interes [&gitim, conform legii, cu parcurgerea procedurii
prealabile.

Art. 230 - (1) Tnaintea numirii in functie, jJudecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul
de specialitate juridica asimilat magistragilof sunt obligati sa dea o declaratie autentica pe propria
raspundere, potrivit legii penaley "privind apartenenta sau neapartenenta ca lucrator sau
colaborator al organelor de securitate, ca politie politica, potrivit legii.

(2) Persoanele prevazute la alin.%l) care, pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi, nu au
dat declaratia prevazuta la alin®1) sunt obligate sa dea aceasta declaratie in termen de 30 de
zile de la aceasta data.

(3) Consiliul National pentru Stadierea Arhivelor Securitatii verifica declaratiile prevazute la alin.
(1) si (2). Rezultatele verificarilor se comunica Consiliului Superior al Magistraturii si Ministerului
Justitiei, dupa caz, si se atageaza la dosarul profesional.

(4) Daca in urma verificarilog, Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii se constata
ca persoana a fostglucrater sau colaborator al organelor de securitate, ca politie politica, persoana
nu mai poate fi numita in functia respectiva sau, daca este deja numita, este eliberata din functie.
(5) Dispozitiile, [€gatedprivind accesul la propriul dosar si deconspirarea securitatii ca politie
politica se aplica¥in mod corespunzator.

Art. 231 &sdudéeatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul asimilat magistratilor sunt
obligati saydea, anual, o declaratie olografa pe propria raspundere in care sa mentioneze daca
sotul/$@tia,, fudele sau afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv exercita o functie sau desfasoara o
actiyitatéyjuridica ori activitati de investigare sau cercetare penala, precum si locul de munca al
acestora. Déclaratiile se inregistreaza si se depun la dosarul profesional.
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Art. 232 - (1) Judecatorilor, procurorilor, magistratilor-asistenti si persemnaltilui de specialitate
juridica asimilat acestora le este interzis:

a) sa desfasoare activitati comerciale, direct sau prin persoane interplise;

b) sa desfasoare activitati de arbitraj in litigii civile sau de alta natyra;

c) sa aiba calitatea de asociat sau de membru in organele de condlicere, administrare sau control
la societati, institutii de credit sau financiare, societati degasigufage/reasigurare, societati
nationale sau regii autonome;

d) sa aiba calitatea de membru al unui grup de interes econofmig,

(2) In cazul dobandirii, prin mostenire, a calitatii de asociati sau detionari la societati, institutii
de credit sau financiare, societati de asigurare/reasigufare, companii nationale, societati
nationale sau regii autonome, magistratii sunt obligati salia masurile necesare, astfel incat aceasta
calitate sa inceteze in termen de maximum un an de @ datandobandirii ei efective.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (1) lit. c)/judeeatorii si procurorii pot fi actionari sau
asociati ca urmare a legii privind privatizarea in masas

Art. 233 - Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica
asimilat acestora nu pot face parte din partide'satihfermatiuni politice si nici sa desfasoare sau sa
participe la activitati cu caracter politic. Acestia stint obligati ca in exercitarea atributiilor sa se
abtina de la exprimarea sau manifestarea, in oricémod, a convingerilor lor politice.

Art. 234 - (1) Judecatorii si procuroriifiu isi'pot exprima public opinia cu privire la procese aflate
in curs de desfasurare sau asupra ungr calize £u care a fost sesizat parchetul.

(2) Judecatorii si procurorii nu pot sa“dea/consultatii scrise sau verbale in probleme litigioase,
chiar daca procesele respective sunt¥pe rolul altor instante sau parchete decat acelea in cadrul
carora isi exercita functia si nu pot indeplini orice alta activitate care, potrivit legii, se realizeaza
de avocat.

(3) Judecatorilor si procurorilorie,este permis sa pledeze, in conditiile prevazute de lege, numai
in cauzele lor personale, ale,ascendentilor si descendentilor, ale sotilor, precum si ale persoanelor
puse sub tutela sau curatela [ofmChiar si in asemenea situatii insa judecatorilor si procurorilor nu
le este ingaduit sa se fgloseasca de calitatea pe care o au pentru a influenta solutia instantei de
judecata sau a parchetuluisi trebuie sa evite a se crea aparenta ca ar putea influenta in orice fel
solutia.

Art. 235 - (1) Judeeatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica
asimilat acestera®™petyparticipa la elaborarea de publicatii, pot elabora articole, studii de
specialitate, lucrari literare ori stiintifice si pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia
celor cu caragterpatitic.

(2) Judegaterii,\procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica asimilat
acestora pet fi membri ai unor comisii de examinare sau de intocmire a proiectelor de acte
normatives,aunor documente interne sau internationale.

(3) ,Activitatea desfasurata de magistrati si personalul asimilat acestora in calitate de formatori
ai Instituttlti National al Magistraturii sau ai Scolii Nationale de Grefieri ori ca membri ai unor
comisii la concursuri/examene organizate in sistemul justitiei se poate desfasura, in principal, in
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afara timpului normal de lucru la instanta/parchet/institutie ori fara asafécta activitatea din
cadrul instantei, parchetului sau a institutiei respective. Pentru aceste motive;Wmagistratul poate
lipsi de la instanta sau parchet, cu acordul presedintelui instarftei sau®al conducatorului
parchetului, cel mult 30 de zile intr-un an calendaristic.

Titlul IV
Dispozitii privind magistratii-asistenti ai inaltei Curti defCasatie si Justitie si ai Curtii
Constitutionale

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 236 - (1) Prim-magistratul-asistent, magistratii-asistenti-sefi si magistratii-asistenti se bucura
de stabilitate.

(2) Dispozitiile prezentei legi privind incompatibilitatil€ si interdictiile, formarea profesionala
continua si evaluarea periodica, drepturile si indatoririle, precum si raspunderea disciplinara a
judecatorilor si procurorilor se aplica in mod £6xeSpunzator si magistratilor-asistenti.

(3) Actele administrative prevazute de lege privind tnagistratii-asistenti ai naltei Curti de Casatie
si Justitie si ai Curtii Constitutionale se emit dup&Caz, de presedintele inaltei Curti de Casatie si
Justitie, respectiv de Plenul Cutii Constitugionale.

(4) Magistratii-asistenti de la Tnalta Cufte delCasatie si Justitie sunt incadrati pe trei grade, dupa
cum urmeaza: 4

- pe gradul Ill se incadreaza la prima nlimire'la inalta Curte de Casatie si Justitie;

- pe gradul I, se pot incadra magiStgatii-asistenti care au o vechime in functia de magistrat-
asistent de minimum 3 ani;

- pe gradul I, se pot incadra magistgatii-asistenti care au o vechime in functia de magistrat-asistent
de minimum 6 ani.

Art. 237 - (1) Magistratii-asisténti gradul Il de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie sunt numiti in
functie de presedintele,inaltei Gurti de Casatie si Justitie, pe baza de concurs.

(2) Promovarea in gradul ifediat urmator a magistratilor-asistenti se face de presedintele Tnaltei
Curti de Casatie si Justitie face pe baza de concurs.

(3) Magistratii-asistentitgradul Ill de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie pot fi numiti si fara
concurs, dintre judecatorii sau procurorii cu o vechime in aceste functii de cel putin 5 ani ori
dintre persoanele®eargyau ocupat minimum 10 ani functia de magistrat-asistent, care nu au fost
sanctionate disciplinar in ultimii 3 ani inainte de incetarea functiei de magistrat-asistent, au avut
numai califieativetd'foarte bine" la toate evaluarile si si-au incetat activitatea din motive
neimputabile,

(4) Numirea in conditiile alin. (2) se face pe baza unui interviu sustinut in fata Colegiului de
conduéere,alNinaltei Curti de Casatie si Justitie. Fostii magistrati-asistenti se numesc cu acelasi
grad avutila data eliberarii din functie.

(5) Magistfatii-asistenti ai Curtii Constitutionale sunt numiti in functie si promovati de Plenul Curtii
Constitutionale, in conditiiile alin. (1)-(4).
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Capitolul Il
Concursul pentru numirea in functia de magistrat-asistent gradul Ilfa inalta Curte de Casatie
si Justitie

Art. 238 - Ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la jnalta‘Gufte de Casatie si Justitie
se face prin concurs organizat de Tnalta Curte de Casatie si Justitie’

Art. 239 - (1) La concursul pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la inalta Curte
de Casatie si Justitie se pot inscrie persoanele care indeplinésg conditiile prevazute la art. 5 alin.
(3) lit. a) - e).

(2) Conditiile de vechime prevazute de lege trebuie s@ fie iadeplinite la data expirarii perioadei
de depunere a cererilor de inscriere.

Art. 240 - (1) Data, locul, modul de desfasurarega €oncursului de ocupare a posturilor de
magistrat-asistent gradul I, calendarul de desfasurarej cuantumul taxei de inscriere, precum si
cererea de inscriere tipizata (cuprinzand si gptiufieas€andidatului pentru una dintre sectiile sau
unul dintre compartimentele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie) se stabilesc prin ordin al
presedintelui Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, #& propunerea compartimentului de specialitate
al Tnaltei Curti. Lista posturilor scoase la Genclirs, tematica si bibliografia de concurs se stabilesc
de presedintele naltei Curti, la propufiereatcolegiului de conducere al Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie. Tematica si bibliografia de goncirs s¢'stabilesc in functie de specializarea fiecarei sectii.
(2) Datele prevazute la alin. (1) se puBlicd/in pe pagina de internet a inaltei Curti de Casatie si
Justitie cu cel putin 60 de zile inaintésde data stabilita pentru concurs.

(3) Cererile pentru inscrierea la_conclirs se depun la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, in termen
de 20 de zile de la data publicariindatelor prevazute la alin. (1).

(4) Cuantumul taxei de inscriere™a,concurs se stabileste in functie de cheltuielile necesare pentru
organizarea concursului. Taxa de inscriere la concurs se restituie in cazul unor situatii obiective
de impiedicare a participarit™@ concurs intervenite inainte de sustinerea primei probe a
concursului.

Art. 241 - (1) Verifiéarea indeplinirii conditiilor prevazute lege se realizeaza de compartimentul
de specialitate al jnaltéiCurti de Casatie si Justitie.

(2) Rezultatele verificarilor prevazute la alin. (1) se publica pe pagina de internet a Inaltei Curte
de Casatie si Justitiengel mai tarziu cu 25 de zile inainte de data desfasurarii concursului.

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii, in termen de 48 de ore de la
publicarea listé"pepagina de internet a inaltei Cuti de Casatie si Justitie, la colegiul de conducere
al TnalteisGurti\de Casatie si Justitie. Contestatiile vor fi solutionate in termen de 5 zile de la
expirarea‘termenului de depunere. Solutia adoptata se comunica in cadrul aceluiasi termen.

(4) Duf@=pronuntarea hotararii colegiului de conducere se intocmeste lista finala a candidatilor
care indéeplinesc conditiile de participare la concurs, lista care se aduce la cunostinta publica prin
modalitatile prevazute la alin. (2).
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Art. 242 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor si de corectare a {ugrarilor si comisia de
solutionare a contestatiilor se numesc prin hotarére a colegiului de conduceré¥al inaltei Curti de
Casatie si Justitie. Toate comisiile au cate un presedinte.

(2) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt alcatuite din judecitori de'la jnalta Curte de Casatie si
Justitie, iar desemnarea in aceste comisii se face pe baza comsimfamantului scris, exprimat
anterior.

(3) Nu vor fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude sau afini, pana la gradul al
patrulea inclusiv, in randul candidatilor. Toti membrii comisitler, vor completa declaratii in acest
sens.

(4) Daca incompatibilitatea prevazuta la alin. (3) se,iVeste ulterior desemnarii membrilor
comisiilor, membrul in cauza are obligatia sa se retragafsi sa comunice de indata aceasta situatie
presedintelui comisiei, in vederea inlocuirii sale.

(5) Tn comisiile prevazute la alin. (2) vor fi numiti si flembrisupleanti, care i vor inlocui de drept,
in ordinea stabilita de colegiul de conducere, pe%aCei membri ai comisiei care, din motive
intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. inlocuiréa,se”&fectueaza de presedintele comisiei din
care face parte persoana respectiva.

(6) Atributiile comisiilor, ale presedintilor si ale"membrilor acestora se stabilesc prin Regulamentul
privind concursul pentru ocuparea posturilor vacahte de magistrat-asistent la inalta Curte de
Casatie si Justitie.

Art. 243 - In cadrul comisiei de elaborgte a subiectelor si de corectare sunt constituite subcomisii
pentru fiecare specializare corespunzatodre sectiilor/compartimentelor Inaltei Curti de Casatie si
Justitie la care se afla posturile scoase taxconcurs. Aceste comisii elaboreaza subiectele de concurs
pentru testul-grila de verificare a cufiestintelor teoretice si pentru proba scrisa practica.

Art. 244 - (1) Concursul consta“im,sustinerea a doua probe scrise: un test-grila de verificare a
cunostintelor teoretice si o probéscrisa practica.

(2) Testul-grila de verificake a cumostintelor teoretice se sustine, in functie de specializare, la
urmatoarele grupe de materii:

a) drept civil (materia,specifica sectiei) si drept procesual civil, pentru posturile vacante de
magistrat-asistent la Sectiank givila;

b) drept penal si drépt progesual penal, pentru posturile vacante de magistrat-asistent la Sectia
penala;

c) dreptul civil (materia“specifica sectiei) si drept procesual civil, pentru posturile vacante de
magistrat-asistentasSectia a Il-a civila;

d) drept administgativ, drept financiar si fiscal si drept procesual civil, pentru posturile vacante
de magistrat-asiStent la Sectia de contencios administrativ si fiscal;

e) jurispradentanCurtii Europene a Drepturilor Omului si jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europenejlindiferent de specializare.

(3) TeStul=grila de verificare a cunostintelor teoretice cuprinde 50 de intrebari din materiile de
congcurs pgevazute la alin. (2).

(4) La testul-grila pentru verificarea cunostintelor teoretice fiecare raspuns corect primeste 0,2
puncte in sistemul de notare de la 0 la 10.
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(5) Proba scrisa practica consta in motivarea unei hotarari judecatoresti.

(6) La elaborarea subiectelor pentru ambele probe scrise se vor avea in vedefe si jurisprudenta
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie si cea a Curtii Constitutionale.

(7) Pentru posturile vacante de magistrat-asistent la alte compartimgnte,de'specialitate ale Tnaltei
Curti de Casatie si Justitie, testul-grila de verificare a cunostintel@r téoretice se sustine la aceea
dintre grupele de materii prevazute la alin. (2) lit. a) - d) indicate in @hwntul de concurs, precum
si la grupa de materii prevazuta la alin. (2) lit. e). Proba scrisafpractiea consta in redactarea unei
lucrari in raport cu specificul activitatii compartimentului.

Art. 245 - (1) Baremele stabilite de comisiile de elaborarg asubiectelor se afiseaza la centrele de
concurs, la sfarsitul ultimei probe, impreuna cu subiectele si se”’publica pe pagina de internet a
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) Candidatii pot formula contestatii la barem infterpven de 3 zile de la publicare, care se
solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor jn termen de 3 zile de la expirarea
termenului de contestare. Solutiile se motiveaza Tiaterfien de 3 zile de la expirarea termenului
pentru solutionarea contestatiilor.

(3) Baremele definitive se publica in conditiilé“alifuml).

Art. 246 - (1) La testul-grila de verificare a cunostifitelor teoretice, evaluarea si notarea lucrarilor
se realizeaza prin procesare electronica, pe baza baremelor definitive.

(2) Tn situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se anuleaza una sau mai multe
intrebari din testul-grila, punctajyl cérespunzator intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(3) In ipoteza in care, in urma solutighdgii contestatiilor la barem, se apreciaza c& raspunsul corect
la una dintre intrebarile din testul-grila este altul decat cel indicat in barem, se corecteaza
baremul si se va acorda punctajuilgorespunzator intrebarii respective numai candidatilor care au
indicat raspunsul corect stabilitpgin baremul definitiv.

(4) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul indicat
ca fiind corect in baremul TRitial nu este singurul raspuns corect, punctajul corespunzator
intrebarii respective din testul-grila se acorda pentru oricare dintre variantele de raspuns stabilite
ca fiind corecte prin baremul definitiv.

Art. 247 - La preba practica, corectarea lucrarilor scrise se face de catre 2 membri ai comisiei
de elaborare a suBiectelor si de corectare corespunzatoare, conform baremului definitiv de
evaluare si notaré®simaighidurilor de corectare. Lucrarile scrise se noteaza cu note de la 0 la 10,
cu doua zecimaley

Art. 248 ma(d) Rezultatele concursului se publica pe pagina de internet a inaltei Curte de Casatie
si Justitiet

(2) Cafididatiisnemultumiti de rezultatele concursului pot formula contestatii in termen de 3 zile
de la publicare, atat cu privire la punctajul obtinut la testul-grila de verificare a cunostintelor
teoretice;"eat si cu privire la nota obtinuta la proba scrisa practica.
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(3) Tn vederea solutionarii contestatiilor, lucrarile se vor resigila si renfimefota, iar in ceea ce
priveste proba scrisa practica, lucrarile vor fi si inscrise intr-un borderou separat.

(4) La proba scrisa practica, fiecare lucrare a carei nota initiala a fost%eentestata se recorecteaza
de catre 2 membri ai comisiei de solutionare a contestatiilor coregpunzat®are, nota acordata la
contestatii fiind media aritmetica a notelor acordate de acestia-

(5) Contestatiile formulate cu privire la ambele probe scrise se solutiongaza in termen de 10 zile
de la expirarea termenului prevazut la alin. (2).

(6) Notele acordate in urma solutionarii contestatiilor sunt definitive si nu pot fi mai mici decat
notele contestate.

Art. 249 - (1) Nota finala obtinuta de candidat la concurs o reprezinta media aritmetica a notelor
obtinute la cele doua probe scrise.

(2) Pentru ocuparea unui post vacant de magistrat-gsistentyla Inalta Curte de Casatie si Justitie,
candidatul trebuie sa obtina cel putin nota 7 (sapte)d@fiecare dintre cele doua probe scrise.

(3) Ocuparea posturilor se face in ordinea mediilor‘ebtintite, in functie de optiunea candidatului,
in limita numarului de posturi scoase la goncurs.j\Numirea se face numai la sectia sau
compartimentul pentru care candidatul a susgifut'eeacursul.

Art. 250 - (1) Lista cuprinzand rezultatele,concurs@itui, dupa solutionarea contestatiilor, se publica
pe pagina de internet a inaltei Curti de Casatie siJustitie.

(2) In situatia in care exista posturi yficanté de magistrat-asistent la sectiile sau, dupa caz, la
compartimentele pentru care s-au sgbs la’concurs posturi, presedintele Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie, poate suplimenta numarul de pestufi scoase la concurs, astfel incat sa poata fi repartizati
pe sectii sau, dupa caz, la compartimentele respective toti candidatii care au obtinut note egale
cu cea a ultimului candidat declarat admis dupa cele doua probe scrise ale concursului.

(3) Daca nu exista posturi vacantéin conditiile alin. (2), la medii egale, departajarea candidatilor
se face, in ordine, in functie de nata obtinuta la testul-grila de verificare a cunostintelor teoretice,
de vechimea mai mare in specialitate juridica, de detinerea titlului stiintific de doctor in drept,
de activitatea publicistica de spe€ialitate.

Art. 251 - (1) Candidatii admisi la probele scrise vor fi verificati sub aspectul indeplinirii conditiei
bunei reputatii prevazute la,art. 5 alin. (3) lit. c) si vor fi programati pentru a se prezenta la vizita
medicala si la testarea psihologica.

(2) Dispozitiile privind modalitatea de testare psihologica si verificarea bunei reputatii instituite
pentru concursul"@esadmitere la Insititul National al Magistraturii se aplica in mod corespunzator
si concursului pentru ocuparea posturilor de magistrat-asistent.

(3) Candidath, Tiap$i pentru exercitarea functiei din punct de vedere medical ori psihologic,
precum siseei.cage nu se bucura de o buna reputatie sunt declarati respinsi.

Art. 252=(I)\Tabelul cu rezultatele finale ale concursului se valideaza de Colegiul de conducere
al TnalteCurti de Casatie si Justitie.
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(2) Dupa validarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, presedintele inaltei Curti de Casatie si Justitie nufeste in functia de
magistrat-asistent candidatii reusiti la concurs.

Art. 253 - Dispozitiile prezentei sectiuni se aplica in mod corespufizator sifmagistratilor-asistenti
de la Curtea Constitutionala. In acest caz, comisiile suntghumitefde presedintele Curtii
Constitutionale, iar din comisiile de concurs fac parte judecatdri ai*Gurtii Constitutionale.

Capitolul Il
Concursul pentru numirea in functia de prim-magistrat-asistent si pentru numirea in functia
de magistrat-asistent sef la Inalta Curte de Casatig si Justitie si Curtea Constitutionala

Art. 254 - (1) Prim-magistratul-asistent si magistratii-asistenti sefi sunt numiti de presedintele
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, pe bazd de concutst

(2) Concursul prevazut la alin. (1) se organizeaza, ori,de®€ate ori este necesar, de inalta Curte de
Casatie si Justitie.

(3) Concursul consta in prezentarea unui proiectaseferitor la exercitarea atributiilor specifice
functiei de conducere pentru care se candideaza.

(4) Numirea in functiile de prim-magistrat-asisted®si magistrat-asistent-sef se face pe o perioada
de 4 ani, cu posibilitatea reinvestirii in conditiile prezentului articol.

Art. 255 - (1) Prim-magistratul-asistént gstegumit dintre magistratii-asistenti sefi cu o vechime
de cel putin 2 ani in aceasta functie care,all obtinut calificativul "foarte bine" la ultima evaluare
si nu au fost sanctionati disciplinarifwltimii 3 ani.

(2) Magistratii-asistenti sefi gradul I\sunt numiti dintre magistratii-asistenti cu cel putin 3 ani
vechime in aceasta functie, care®ay obtinut calificativul "foarte bine" la ultima evaluare si nu au
fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani.

(3) Dupa o perioada de 2 ani.ca magistrati-asistenti sefi, magistratii-asistenti sefi de gradul Ill pot
fi promovati, fara concurs, in gfadul Il si, dupa alti 5 ani, in gradul |, daca se incadreaza in perioada
mandatului prevazut la,art. 254,alin. (4).

Art. 256 - (1) Nu potyfi numiti in functiile de prim-magistrat-asistent si de magistrat-asistent sef
magistratii-asistenti_care au facut parte din serviciile de informatii sau au colaborat cu acestea
ori cei care au umjinteres personal, ce influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate sijimpastialitate a atributiilor prevazute de lege.

(2) Magistratii-asistenti care candideaza pentru functiile prevazute la alin. (1) sunt obligati sa dea
o declaratie“pe™proprie raspundere din care sa rezulte ca nu au facut parte din serviciile de
informatiissizRiCivou au colaborat cu acestea si o declaratie din care sa rezulte ca nu au un interes
personal, ‘e influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a
atribufiiter,prevazute de lege.

(3) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
verifica sieémunicd, in termen de 15 zile de la solicitarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, daca
magistratul-asistent a facut parte din serviciile de informatii sau a colaborat cu acestea.
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Art. 257 - Evidenta privind postul vacant de prim-magistrat-asistent si posturile vacante de
magistrat-asistent sef este publica si disponibild permanent pe paginéwde intérnet a inaltei Curti
de Casatie si Justitie.

Art. 258 - (1) Data si locul desfasurarii concursului se aproba de,Colegiul’ de conducere al Tnaltei
Curti de Casatie si Justitie, si se publici pe pagina de internet @inaltei,Curti de Casatie si Justitie,
cu cel putin 45 de zile inainte de data desfasurarii concursuldit

(2) Magistratii-asistenti isi depun candidaturile, insotite de documentele considerate relevante,
in termen de 10 zile de la publicarea datei concursului.

Art. 259 - (1) Comisia de examinare este numita prin Hotarare,a colegiului de conducere al Inaltei
Curti si este formata din 3 judecatori de la Tnalta Cufte denCasatie si Justitie.

(2) Comisia de examinare este prezidata de unul dintsé judécatori.

(3) Din comisia de examinare nu pot face parte membrii“Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 260 - (1) Compartimentul de specialitite Blsialtei Curti de Casatie si Justitie verifica
indeplinirea conditiilor prevazute de lege pentru inscrierea la concurs.

(2) Cu 25 de zile inainte de data desfasurrii coné@irsului, pe pagina de internet a inaltei Curti de
Casatie si Justitie se vor afisa listele cu canpdidatii ale caror dosare au fost admise.

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii, in termen de 24 de ore de la
afisare, la Colegiul de conducere aldnalfei Qurti care se solutioneaza in termen de 3 zile de la
expirarea perioadei de depunere. Rezlltatéil solutionarii contestatiilor se publica pe pagina de
internet a inaltei Curti de Casatie Si Justitie.

Art. 261 - (1) Examinarea candidatilor se face prin prezentarea de catre acestia a unui proiect
referitor la exercitarea atributiileg specifice functiei de prim-magistrat-asistent sau de magistrat-
asistent sef pentru care eandideaza. Proiectul se depune cu cel putin 7 zile inainte de data
desfasurarii concursului.

(2) Candidatii sustin preiectul, gral, in fata comisiei de examinare, care va acorda candidatului o
nota pe baza criteriilor de'eyaluare a interviului care se elaboreaza de comisia de examinare si se
publica odata cu andhtul de,concurs.

(3) Pentru a fi deglarat®admis, magistratul-asistent trebuie sa obtina cel putin nota 7 (sapte).

(4) In cadrul intervililui s& va sustine proiectul referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei
de conducere,qiar"eemisia va verifica aptitudinile manageriale si de comunicare, vizand in esenta
capacitatea de orfganizare, rapiditatea in luarea deciziilor, rezistenta la stres, autoperfectionarea,
capacitatea de afmaliza, sinteza, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung,
initiativameapadcitatea de adaptare rapida, capacitatea de relationare si comunicare.

Art. 262=, (1, Pe baza notei finale se intocmeste tabelul de clasificare a candidatilor, care se
publica pe pagina de internet a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) Functid“de prim-magistrat-asistent sau de magistrat-asistent sef va fi ocupata de candidatul
admis care a obtinut cea mai mare nota finala.
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(3) In caz de note finale egale, departajarea candidatilor se face in funcfie,dé vechimea cea mai
mare in functia de magistrat-asistent.

Art. 263 - Colegiul de conducere al inaltei Curti de Casatie sifJustiti@wvalideaza rezultatul
concursului pentru numirea in functia de prim-magistrat-asistent si,defmagistrat-asistent sef.

Art. 264 - In interesul serviciului, magistratii-asistenti pot fi delegatiscu acordul scris al acestora,
in functiile de prim-magistrat-asistent sau magistrat-asistefitssef de catre presedintele Tnaltei
Curti de Casatie si Justitie, pe o perioada de cel mult 6 luni. Delegarea magistratilor-asistenti
poate fi prelungita, cu acordul scris al acestora, in agel@asi conditii. Pe perioada delegarii,
magistratii-asistenti beneficiaza de toate drepturile pre¥azute de lege pentru functia in care sunt
delegati.

Art. 265 - (1) Regulamentul privind concursul péntfu o€uparea posturilor vacante de prim-
magistrat-asistent, magistrat-asistent sef si magistrat:asfStent la inalta Curte de Casatie si Justitie
se aproba prin ordin al presedintelui inaltei Curti de Casatie si Justitie, iar cel privind concursul
pentru ocuparea acestor posturi la Curtea™€onstifutionala, prin decizie a Plenului Curtii
Constitutionale.

(2) Actele prevazute la alin. (1) se publica in Monftorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(3) Dispozitiile prezentei sectiuni se aplica in/mod corespunzator si concursului pentru ocuparea
posturilor vacante de prim-magistrat-asistent si magistrat-asistent sef de la Curtea
Constitutionala. 4

Titlul V
Raspunderea magistratilor

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 266 - Magistratii raspund civil, disciplinar, contraventional si penal, in conditiile legii.

Art. 267 - (1) OriCe, perseana poate sesiza Consiliul Superior al Magistraturii sau Inspectia
Judiciara, direct sau prih,conducatorii instantelor ori ai parchetelor, in legatura cu activitatea sau
conduita necorespuhzatoare a judecatorilor sau procurorilor, incalcarea obligatiilor profesionale
ori savarsirea de catrelacestia a unor abateri disciplinare.

(2) Exercitarea dgeptului prevazut la alin. (1) nu poate avea ca obiect solutiile pronuntate prin
hotararile judecateresti, care sunt supuse cailor legale de atac.

Art. 268 %, (1) Judecatorii si procurorii pot fi perchezitionati, retinuti sau arestati numai cu

incuviifitakea\Sectiei pentru judecatori sau, dupa caz, a Sectiei pentru procurori a Consiliului
Superior-al Magistraturii.
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(2) Tn caz de infractiune flagranta, judecatorii si procurorii pot fi retindtiysisupusi perchezitiei
potrivit legii, Sectia pentru judecatori sau, dupa caz, Sectia pentru procurori*fiind informata de
indata de organul care a dispus retinerea sau perchezitia.

Art. 269 - (1) Statul raspunde patrimonial pentru prejudiciile cauZatefprinferorile judiciare.

(2) Raspunderea statului este stabilita in conditiile legii si nu Talaturawsaspunderea magistratilor
care, chiar daca nu mai sunt in functie, si-au exercitat f@inctiagcu rea-credinta sau grava
neglijenta, conform definitiei acestora de la art. 273.

(3) in lipsa relei-credinte sau a gravei neglijente, magistratif®nu raspund pentru solutiile
pronuntate, care sunt supuse cailor legale de atac.

(4) Exista eroare judiciara atunci cand:

a) s-a dispus in cadrul procesului efectuarea de aCte phecesuale cu incalcarea evidenta a
dispozitiilor legale de drept material si procesual,/pringeare au fost incalcate grav drepturile,
libertatile si interesele legitime ale persoanei, prodéicandu-se o vatamare care nu a putut fi
remediata printr-o cale de atac ordinara sau extraokdindfa;

b) s-a pronuntat o hotarare judecatoreasca definitiva ih mod evident contrara legii sau situatiei
de fapt care rezulta din probele administratefifincauzas prin care au fost afectate grav drepturile,
libertatile si interesele legitime ale persoanei, vatamare care nu a putut fi remediata printr-o cale
de atac ordinara sau extraordinara.

(5) Nu este indreptatita la repararea pagubei/persoana care, in cursul procesului, a contribuit in
orice mod la savarsirea erorii judiciaret

(6) Prin Codul de procedura penala pot fi reglementate ipoteze si proceduri specifice in care se
poate angaja raspunderea statului si regresul acestuia.

Art. 270 - (1) Pentru repararea prejudiciului, persoana vatamata se poate indrepta cu actiune in
despagubiri numai impotriva statlitui, reprezentat prin Ministerul Finantelor Publice. Competenta
solutionarii actiunii civile revinefgibunalului in a carui circumscriptie domiciliaza reclamantul.
(2) Plata de catre stat a sumelor datorate cu titlu de despagubire se efectueaza in termen de
maximum 6 luni de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive.

(3) Dupa comunicarea hotararii definitive pronuntate in actiunea prevazuta la alin. (1), Ministerul
Finantelor Publice va sesiza /Plenul Consiliul Superior al Magistraturii pentru a constata daca
eroarea judiciara este,urmagea exercitarii functiei de catre judecator sau procuror cu rea-credinta
sau grava neglijenta.

(4) La solicitarea Plenulti Consiliului Superior al Magistraturii, Inspectia Judiciara efectueaza
verificari in vedereangValuarii daca eroarea judiciara este urmarea exercitarii functiei de catre
judecator sau proguror cu rea-credinta sau grava neglijenta.

(5) Verificarile “‘prevazute la alin. (4) se finalizeaza in termen de 30 de zile de la sesizare.
Inspectorulssef ‘Poate dispune prelungirea termenului cu cel mult 30 de zile, daca exista motive
intemeiat@ycare justifica aceasta masura.

(6) Vefificarile Inspectiei Judiciare sunt efectuate de o comisie alcatuita, in functie de calitatea
magistratului vizat, din 3 judecatori, inspectori judiciari, sau 3 procurori, inspectori judiciari. Tn
situatia TN"€are in aceeasi cauza sunt verificati judecatori si procurori, se vor forma doua comisii
care vor verifica distinct faptele, in functie de calitatea persoanelor verificate.
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(7) In cadrul verificarilor, ascultarea judecatorului si procurorului vizat éste obligatorie. Refuzul
judecatorului sau procurorului verificat de a face declaratii sau de a se preZenta la audieri se
constata prin proces-verbal si nu impiedica incheierea verificarilor. 8udecatérul sau procurorul
vizat are dreptul sa cunoasca toate actele verificarii si sa solicite prgbe in aparare. Inspectorii pot
audia orice alte persoane implicate in cauza in care se fac verificaki.

(8) Verificarile se finalizeaza printr-un raport prin care, in baza intgggului material probator
administrat, Inspectia Judiciara apreciaza daca eroarea judiciafa a fest savarsita de judecator sau
procuror cu rea-credinta sau grava neglijenta. Raportul estefsupus confirmarii inspectorului-sef.
Inspectorul-sef poate dispune motivat, o singura data, completareawerificarilor. Completarea se
efectueaza de comisie in termen de cel mult 30 de zile dé™a, data cand a fost dispusa de catre
inspectorul-sef.

(9) Raportul se comunica Plenului Consiliului Supérior “ak, Magistraturii si judecatorului sau
procurorului vizat.

(10) Dupa dezbaterea raportului Inspectiei JudiciaregPlentl Consiliului Superior al Magistraturii
pronunta, in termen de cel mult 30 de zile de (a%datd"Sedintei in care s-a dezbatut raportul,
urmatoarele solutii:

a) restituie raportul la Inspectia Judiciara jAncazulfin care considera ca verificarile nu sunt
complete; in acest caz hotararea trebuie sa cuprinda faptele si imprejurarile cu privire la care se
impune completarea verificarilor si natura vefificarilor care se efectueaza in completare;
completarea se efectueaza in termen de cel mult'30 de zile de la data la care a fost dispusa;

b) aproba raportul si constata ca ergdrea judiciara este urmarea exercitarii functiei de catre
judecator sau procuror cu rea-credinta sau grava neglijenta;

c) respinge motivat raportul.

(11) Hotararile adoptate potrivit aliffig(10) lit. b) si c) se motiveaza in termen de cel mult 30 de
zile si se comunica Ministerului Finantelor Publice in termen de cel mult 3 zile de la motivare.
(12) Statul, prin Ministerul_Fihantelor Publice, va exercita actiunea in regres impotriva
judecatorului sau procurorului®daca, prin hotararea adoptata de Plenul Consiliul Superior al
Magistraturii in conditiileaalin. (10), s-a constatat faptul ca eroarea judiciara este urmarea
exercitarii functiei de catre jude€ator sau procuror cu rea-credinta sau grava neglijenta.

(13) Termenul de exergitare aactiunii in regres este de 6 luni de la data platii de catre stat a
sumelor datorate cu titlu de,déspagubire.

(14) Competenta de‘Sglutionare a actiunii in regres revine, in prima instanta, sectiei civile a curtii
de apel de la domiciliulparatului. Tn cazul in care judecatorul sau procurorul impotriva ciruia se
exercita actiunea Myregres isi exercita atributiile in cadrul acestei curti sau la parchetul de pe
langa aceastagactiunéa in regres va fi solutionata de o curte de apel invecinata, la alegerea
reclamantului.

(15) Tmpotriva Hetatarii pronuntate potrivit alin. (14) se poate exercita calea de atac a recursului
la sectia eeresplinzatoare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

Capitolul 1l
Raspunderea disciplinara a magistratilor
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Art. 271 - (1) Magistratii raspund disciplinar pentru savarsirea, cu ‘“vinavatie, a abaterilor
disciplinare prevazute de lege.

(2) Raspunderea disciplinara nu inlatura raspunderea penala sau coftgaventionala pentru fapta
savarsita, in masura in care prin aceasta s-au incalcat indatoriri de gerviciuMPe durata procesului
penal, se suspenda procedura disciplinara pentru acceasi fapta si acegasi persoana.

(3) Raspunderea disciplinara a magistratilor militari poate fi angajata*hgmai potrivit dispozitiilor
prezentei legi.

Art. 272 - Constituie abateri disciplinare:

a) manifestarile care aduc atingere onoarei sau probitatiiprofesionale ori prestigiului justitiei,
savarsite in exercitarea sau in afara exercitarii atributiiler de serviciu;

b) incalcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati si interdictii;

c) atitudinile nedemne in timpul serviciului fata de colegi, celalalt personal al instantei sau al
parchetului in care functioneaza, inspectori judiciami{ avocati, experti, martori, justitiabili ori
reprezentantii altor institutii;

d) desfasurarea de activitati cu caracter politic sau manifestarea convingerilor politice in timpul
serviciului;

e) refuzul nejustificat de a primi la dosar cererile, concluziile, memoriile sau actele depuse de
partile din proces;

f) refuzul nejustificat de a indeplini o TAdatorire de serviciu;

g) nerespectarea de catre procuror & dispezitiilor procurorului ierarhic superior, date in scris si
in conformitate cu legea; y

h) nerespectarea din motive imputabileg a dispozitiilor legale privitoare la solutionarea cu
celeritate a cauzelor ori intarzierea fepetata in efectuarea lucrarilor, din motive imputabile;

i) nerespectarea indatoririi de_a setabfine atunci cand judecatorul sau procurorul stie ca exista
una din cauzele prevazute de legéspentru abtinerea sa, precum si formularea unor cereri repetate
si nejustificate de abtinere;

j) nerespectarea secretului deliberarii sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter,
precum si a altor informatii de"aeé€easi natura de care a luat cunostinta in exercitarea functiei, cu
exceptia celor de intergs publig, in conditiile legii;

k) absente nemotivate®def'la serviciu, in mod repetat sau care afecteaza in mod direct
activitatea instanteieri a parchetului;

l) imixtiunea ingactivitatea altui judecator sau procuror;

m) nerespectarea,in mod nejustificat a dispozitiilor ori deciziilor cu caracter administrativ
dispuse in conformitate cu legea de conducatorul instantei sau al parchetului ori a altor obligatii
cu caracter admihistrativ prevazute de lege sau regulamente;

n) folosirea, finctiei detinute pentru a obtine un tratament favorabil din partea autoritatilor
sau interyentiilé\pentru solutionarea unor cereri, pretinderea ori acceptarea rezolvarii intereselor
personale'sau ale membrilor familiei ori ale altor persoane, altfel decat in limita cadrului legal
regleniéntat pentru toti cetatenii, daca fapta nu intruneste elementele constitutive ale unei
infractiuni;

0) nerespectarea dispozitiilor privind distribuirea aleatorie a cauzelor;

p) obstructionarea activitatii inspectorilor judiciari, prin orice mijloace;
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q) participarea directa sau prin persoane interpuse la jocurile de tip piramidal, jocuri de noroc
sau sisteme de investitii pentru care nu este asigurata transparenta fondurilor;

r) neredactarea sau nesemnarea hotararilor judecatoresti sadwa actelor judiciare ale
procurorului, din motive imputabile, in termenele prevazute de legg;

s) utilizarea unor expresii inadecvate in cuprinsul hotararilof, judecdtoresti sau al actelor
judiciare ale procurorului ori motivarea in mod vadit contrara rationafmentului juridic, de natura
sa afecteze prestigiul justitiei sau demnitatea functiei de magistrat}

s) ignorarea sau neaplicarea, in mod nejustificat, a dé@iziilor Curtii Constitutionale ori a
deciziilor pronuntate de Tnalta Curte de Casatie si Justitie in soluti®narea recursurilor in interesul
legii, cu exceptia cazului in care hotararea a fost motivata de aplicarea dreptului Uniunii
Europene.

t) exercitarea functiei cu rea-credinta sau grava neglijenta;

t) orice alte fapte prevazute de prezenta lege care suptacalificate abateri disciplinare.

Art. 273 - (1) Exista rea-credinta atunci cand judecaterul®sau procurorul incalca cu stiinta normele
de drept material ori procesual, urmarind sau acceptand vatamarea unei persoane.

(2) Exista grava neglijenta atunci cand judecatertibisall procurorul nesocoteste din culpa, in mod
grav, neindoielnic si nescuzabil, normele de drept material ori procesual.

(3) Tn scopul determinrii cazurilor in carg se nes&Coteste din culpa, in mod grav, neindoielnic si
nescuzabil, normele de drept material orifprogesual se va lua in considerare gradul de claritate si
precizie a normelor incalcate, noutatea sitdificultatea problemei de drept prin raportare la
jurisprudenta si doctrina in materje, gravitatea nerespectarii, precum si alte circumstante
profesionale obiective.

Art. 274 - (1) Sanctiunile disciplinare,care se pot aplica magistratilor, proportional cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) avertismentul;

b) diminuarea indemnizatiei,de incadrare lunare brute cu pana la 25% pe o perioada de pana la un
an;

¢) mutarea disciplinara,pentru @ perioada efectiva de la un an la 3 ani la o alta instanta sau la un
alt parchet, chiar de grad“imediat inferior;

d) suspendarea din functie pe o perioada de pana la 6 luni;

e) retrogradarea in,gradyprofesional;

f) excluderea din magistratura.

(2) Sanctiunileydiséiplihare prevazute se aplica de sectiile Consiliului Superior al Magistraturii, in
conditiile legii.

Art. 275 aad,) Dispozitiile privind abaterile disciplinare si sanctiunile disciplinare ale magistratilor
se aplica fymod corespunzator si personalului de specialitate juridica asimilat acestora.

(2) Pefitruspetsonalul prevazut la alin. (1), sanctiunile disciplinare se aplica de catre conducatorul
institutieiyunde este incadrat, la propunerea Comisiei de disciplina care efectueaza cercetarea
disciplinafa’a abaterii.
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(3) Comisia de disciplina este constituita din 5 membri: 3 desemnati de cOhduCerea institutiei din
randul acestui personal cu o vechime de cel putin 7 ani in functie si 2 reprezentanti ai acestui
personal, desemnati de adunarea generala comuna a acestui person@ldin cadrul institutiei, cu
votul majoritatii membrilor prezenti.

(4) Pentru fiecare membru titular, este desemnat si un membrufsupleant. Membrii supleanti fi
inlocuiesc de drept pe membrii titulari, in situatia in care acestia lipSesC temporar pe perioada
desfasurarii cercetarii disciplinare.

(5) Membrii Comisiei de disciplina si supleantii sunt desemnati, pentru o perioada de 4 ani, cu
posibilitatea reinvestirii pentru un singur mandat, in aceleasi conditii.

(6) Din Comisia de disciplina nu pot face parte:

a) soti, rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv, itimpul aceluiasi mandat;

b) persoane care a fost sanctionate disciplinar in ultimfii 3 afiysau care se afla in curs de cercetare
disciplinara. Daca cercetarea incepe dupa numireafin cemisie, calitatea de membru inceteaza,
fiind numit un nou membru pentru mandatul ramas.

(7) Presedintele Comisiei de disciplina este desemfat pfin vot secret, cu majoritate simpla, din
randul membrilor comisiei.

(8) In cazul in care membrul Comisiei de disciPlindvest€ sot, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea
inclusiv cu persoana cercetata ori in cazul in caré s-a pronuntat anterior cu privire la cauza
cercetata, acesta nu participa la solutionarea respéctivei cauze si este inlocuit pentru solutionarea
respectivei cauze cu unul dintre membrii Supléanti, in mod corespunzator.

Art. 276 - (1) Sesizarea Comisiei de disciplinasse poate face de catre orice persoana interesata ori
din oficiu.

(2) Sesizarea disciplinara cuprinde ‘Urmatoarele mentiuni:

a) numele, prenumele, domiciliul perseanei care formuleaza sesizarea, precum si, daca este cazul,
functia detinuta;

b) numele, prenumele, functiagdetinuta si compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara
activitatea persoana impotsiva cargia este formulata sesizarea;

c) descrierea faptei ce constittiie®obiectul sesizarii;

d) temeiul legal al sesizarii, respectiv incadrarea faptei;

e) indicarea, cel putin cu'apkgximatie, a datei la care fapta a fost savarsita;

f) aratarea dovezilofipe carg se sprijina sesizarea;

g) data si semnatuka peksoanei ce formuleaza sesizarea.

(3) Sesizarea se formuleaza in scris si va fi insotita, in masura in care este posibil, de inscrisurile
care o sustin.

(4) Sesizarea va fiyclasata daca nu cuprinde mentiunile prevazute la alin. (1), cu exceptia lit. e).

Art. 277msn,(1WNIn cadrul cercetarii prealabile se vor stabili faptele si urmarile acestora,
imprejuratile in care au fost savarsite, precum si orice alte date concludente ce pot fi avute in
vederéipentru calificarea faptelor drept abateri disciplinare si pentru aprecierea vinovatiei sau a
nevinovatiei persoanei cercetate.

(2) Persoanei cercetate i se va inainta, dupa caz, o copie de pe sesizarea adresata Comisiei de
disciplina, sub sanctiunea nulitatii.

106



(3) Citarea si ascultarea persoanei cercetate, precum si verificarea apararilor acesteia sunt
obligatorii. Audierea acesteia trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea fulitatii. Persoana
cercetata poate fi asistata sau reprezentata de un avocat ori de Gwalta persoana din cadrul
institutiei. Refuzul persoanei in cauza de a se prezenta la cercetafi sau de a face declaratii se
consemneaza intr-un proces-verbal si nu va impiedica finalizarea éercétarii prealabile.

(4) Poate fi citata spre a fi audiata persoana care a inaintat gesizafed Comisiei de disciplina,
precum si orice alta persoana ale carei declaratii sunt necesarg la sélutionarea cauzei.

(5) Persoana cercetata ori, dupa caz, reprezentantul say“aparatorul sau are dreptul sa ia
cunostinta de toate actele dosarului si poate solicita administrarea'de probe in aparare.

(6) Rezultatul cercetarii prealabile este consemnat intr-un“faport motivat care se inainteaza de
catre Comisia de disciplina conducatorului institutiei, An termen de 30 de zile de la inceperea
cercetarii.

(7) Lucrarile Comisiei de disciplina se consemneaza ifitr-umproces-verbal care va fi semnat de toti
membrii acesteia. In procesul-verbal se consemneazandaca persoana cercetata nu s-a prezentat in
fata Comisiei de disciplina.

(8) Deciziile Comisiei de disciplina se adopta in prezenta tuturor membrilor titulari, dupa caz,
supleanti, si cu votul majoritatii membrilor prfézefitis

Art. 278 - (1) Solutiile pe care le poate dispune Cémisia de disciplina sunt:

a) sa dispuna motivat clasarea, in cazul TRycare sunt depasite termenele legale sau sesizarea nu
contine elementele cerute de lege;

b) sa propuna conducatorului institutiéi réspingerea sesizarii, in cazul in care Comisia de disciplina
constata ca aceasta este neintemeiatajiea fapta savarsita nu constituie abatere disciplinara sau
ca persoana cercetata nu este vinovata,;

c) sa propuna conducatorului institutiei admiterea sesizarii si aplicarea unei sanctiuni disciplinare,
in cazul in care Comisia de disciplina constata ca aceasta este intemeiata; sanctiunea propusa va
fi proportionala, in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite si urmarile acesteia, cauzele
care au determinat savassirea agesteia, cu imprejurarile concrete in care abaterea a fost
savarsita, cu gradul de vinovatie] cu circumstantele personale ale celui cercetat, comportarea
generala in timpul segyiciuluissi existenta in antecedentele celui cercetat a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fostaadiate din dosarul profesional.

(2) Masurile de la alify, (1) lit, b) si c) se dispun prin act administrativ al conducatorului institutiei,
care se se redacteaza¥in termen de maximum 20 de zile de la data propunerii Comisiei de
disciplina.

(3) In cazul in ¢aféGemisia de disciplina are indicii c& fapta savarsitd de persoana cercetatd poate
fi considerata infgactiune, aceasta propune ministrului justitiei sesizarea organelor de urmarire
penala.

Art. 279 %0n masura in care conducatorul institutiei considera cd este necesard completarea
cercet@riimprealabile, va dispune efectuarea de verificari suplimentare, Comisia de disciplina
putand, motivat, sa emita un raport nou, sa emita un raport de completare a celui initial sau sa
mentina raportul initial.
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Art. 280 - (1) Sanctiunea disciplinara aplicata nu poate fi mai grava decat'eealpropusa de Comisia
de disciplina.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, actul administrativ prevazut la aft,,278 atin. (2) va cuprinde
in mod obligatoriu urmatoarele mentiuni:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din actele normative in vigoare care aw fost Tagalcate de cel sanctionat;
c) temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea disciplifiara;

d) sanctiunea ce va fi aplicata;

e) termenul in care hotararea poate fi atacata si instanta competefita.

(3) Actul prevazut la alin. (1) se comunica in scris persoangi Vizate de sesizare si autorului sesizarii,
conform dispozitiilor legale, in termen de maximum 10Zile de la'data emiterii lui.

(4) Actul administrativ de aplicare a sanctiunii disciplifiare peate fi atacat in termen de 30 de zile
de la comunicare, la instanta de contencios administratiyssi fiscal competenta.

(5) Sanctiunea disciplinara se aplica in maximum 30'dezile/de la finalizarea cercetarii prealabile,
dar nu mai tarziu de doi ani de la data savarsirii abaterii*disciplinare.

Art. 281 - (1) Aplicarea unei sanctiuni dis¢iptinasespersoanei care indeplineste o functie de
conducere atrage revocarea din functia de conducete.

(2) Persoana revocata dintr-o functie de conducéefe in conditiile alin. (1) nu mai poate fi numita
intr-o functie de conducere pe o perioada‘de 3 ani.

Titlul VI
Dispozitii/tranzitorii si finale

Art. 282 - (1) Judecatorii, procuroriiy personalul de specialitate juridica asimilat magistratilor si
magistratii-asistenti in functie “a, data intrarii in vigoare a prezentei legi se considera ca
indeplinesc conditiile pentru functia pe care sunt incadrati. Acestia isi pastreaza gradul
profesional si drepturile castigate aferente statutului profesional dobandite in conditiile legii.

(2) Dispozitiile prezentei legi privind durata mandatelor nu se aplica mandatelor in curs la data
intrarii in vigoare a acesteia cage continua pana la data expirarii lor.

Art. 283 - (1) Conclsurile,si examenele pentru care s-au publicat anterior intrarii in vigoare a
prezentei legi anunturiléprivind desfasurarea concursului sau examenului se vor desfasura in acord
cu prevederile legit¥in vigoare la data publicarii anuntului.

(2) Prevederile,prézentei legi nu se aplica procedurilor de evaluare ori de ocupare a posturilor,
altele decat celelprevazute la alin. (1) si nici altor proceduri in curs de desfasurare la data intarii
sale in vigoare,

(3) Procedusile de transfer incepute anterior intrarii in vigoare a prezentei legi se reiau in acord
Cu noua lege.

Art, 284%(1) Anunturile sau documentele care se publica pe paginile de internet potrivit prezentei
legi sau sé"afiseaza in conditiile prezentei legi cuprind, in mod obligatoriu, data si ora publicarii
ori afisarii anuntului sau documentului respectiv.
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(2) In cazul anunturilor sau documentelor care se publicd, potrivit prezefteidlegi, pe paginile de
internet ale mai multor institutii, publicarea se face, pe cat posibil, simultafr Tn cazul in care
acest lucru nu este posibil, termenele curg de la data sau, dupa caz, orapublicarii ultimului anunt.
(3) Termenele prevazute de prezenta lege se calculeaza potrivit Codului déprocedura civila.

Art. 285 - Transferul judecatorilor si procurorilor militari, la gereré%sdu ca urmare a reducerii
posturilor, se face, in functie de optiunea exprimata, la instafiteleé®sau parchetele civile la care
judecatorul ori procurorul are dreptul sa functioneze, potrivit'gradului sau profesional.

Art. 286 - Judecatorii Curtii Constitutionale care, la data,ntmirii, aveau functia de judecator sau
de procuror au dreptul, la incetarea mandatului, sa revjina la postul detinut anterior.

Art. 287 - Judecatorii, procurorii, magistratii-asistentimsi personalul de specialitate juridica
asimilat magistratilor care desfasoara activitate didaetica in conditiile legii sunt obligati sa aiba
norma de baza la instanta sau parchetul ori institutia,unde functioneaza.

Art. 288 - Avizele din procedurile reglemenptateNdesprezenta lege pentru care nu se prevede
caracterul lor conform sunt consultative.

Art. 289 - Anexele nr. 1 si 2 fac parte intégranta din prezenta lege.

Art. 290 - (1) Prezenta lege intra in yigoare la'30 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial,
Partea I.

(2) Tn termen de 90 de zile de la dat@intrarii in vigoare a prezentei legi, se aproba regulamentele
sau alte acte subsecvente prevazute de prezenta lege.

(3) Pana la adoptarea actelorwprevazute de alin. (2), regulamentele si actele normative
subsecvente raman in vigoare inf"masura in care nu contravin prezentei legi.

(4) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, Legea nr. 303/2004 potrivind statutul judecatorilor
si procurorilor, republicata in"Mefitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 826 din 13 septembrie
2005, cu modificarile sicompletarile ulterioare, precum si orice alte dispozitii contrare, se abroga.
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Anexa nr. 1

l. Indicatori de evaluare a performantelor profesienale pentru judecatori
A. Eficienta activitatii

Art. 1 - (1) Eficienta activitatii desfasurate de judegatori se apreciaza in functie de urmatorii
indicatori:

a) rata de solutionare a dosarelor calculata§exclusiv in raport cu dosarele nou-intrate
(operativitatea);

b) stocul de dosare;

c) ponderea dosarelor inchise in maipputinide 1 an;

d) durata medie se solutionarea do@sarélory

e) redactarile peste termenul legal:
(2) Acesti indicatori se aprecizaa peinyaportare la judecatorul evaluat pe o perioada de referinta
de un an. Durata medie de solutionare a¥dosarelor este media aritmetica a dosarelor solutionate
de judecatorul evaluat in perioada de“referinta.
(3) Indicatorii corespunzatori ctiterititui eficientei vor fi avuti in vedere in functie de volumul de
activitate al instantei in demeniul de specializare al judecatorului evaluat, volumul de activitate
al judecatorului evaluat, complexitatea cauzelor cu care a fost investit si incarcatura efectiva
medie pe tara in acelasi domenju de specializare.
(4) La analizarea si acordaseafpunctajelor pentru indicatorii prevazuti la alin. (1) vor fi luate in
considerare si celelalte activitati desfasurate de judecatori pe baza unor dispozitii din legi si
regulamente.
(5) Eficienta activitatii™desfasurate de judecatorii de supraveghere a privarii de libertate se
apreciaza in fufiétie,de urmatorii indicatori:

a) respectareagtermenelor de solutionare a cauzelor;

b) respectdfeastérmenelor legale de redactare a incheierilor si de efectuare a comunicarilor
prevazutey,de dispozitiile legale;

c) desfasurarea, in termenele legale sau, in lipsa lor, in mod constant si cu regularitate, a
activitagilor'eu caracter administrativ prevazute de lege.
(6) Dispogitiile alin. (2) si (3) se aplica in mod corespunzator si cu privire la evaluarea eficientei
activitatiisdesfasurate de judecatorii de supraveghere a privarii de libertate.
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B. Calitatea activitatii

Art. 2 - (1) Calitatea activitatii desfasurate de judecatori se aprecidza in flinctie de urmatorii
indicatori:

a) calitatea redactarii hotararilor judecatoresti;

b) conduita in timpul sedintei de judecata si in exercitarea altor indatoriri profesionale;

c) calitatea altor activitati desfasurate de judecatorul evalyat;

d) ponderea hotararilor reformate din totalul hotararilor atagate.
(2) Calitatea activitatii desfasurate de judecatorii de supraveghére a privarii de libertate se
apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) calitatea redactarii incheierilor pronuntate;

b) conduita in timpul desfasurarii procedurilor administratiy-jurisdictionale si a altor activitati
cu caracter administrativ;

) organizarea evidentei activitatii judecatorului ‘de’supraveghere a privarii de libertate;

d) ponderea hotararilor reformate din totalul hotagariltor atacate.

C. Integritatea

Art. 3 - Integritatea judecatorilor se apreciaza i functie de urmatorul indicator: incalcari ale
Codului deontologic al judecatorilor si procurarilor, stabilite prin hotarari definitive ale Consiliului
Superior al Magistraturii; sanctiuni disgiplinate ramase definitive in perioada supusa evaluarii.

D. Obligatia de formare profesionalaycoftinua si absolvirea unor cursuri de specializare

Art. 4 - (1) La analiza criteriuluiformagii profesionale continue a judecatorilor se va avea in vedere
urmatorul indicator: disponibilitatea de a participa la programele de formare profesionala
continua ori la alte forme de peffectionare profesionala, participarea la activitatile care au drept
scop unificarea practicii gudiciar@ si la invatamantul profesional al judecatorilor, respectiv
participarea la intalnirile triméstfiale ale judecatorilor de supraveghere a privarii de libertate.
(2) In aprecierea aceluiasi criteriu pot fi avute in vedere si prezentarea de teme la colocvii,
simpozioane de specialitatey Mucrari si articole publicate, inclusiv contributii la elaborarea unor
culegeri sau buletife, de jurisprudenta, proiecte si culegeri de acte normative, activitatea
didactica, inclusix,ceayde formator, tutore de practica, responsabil cu formarea continua
descentralizata, fara ca nerealizarea uneia dintre aceste activitati sa constituie temei pentru
depunctare.

ll. Indicatori de=evaluare a performantelor profesionale pentru procurori
A. Eficienta activitatii
Art. 5 -%(1) Eficienta activitatii de urmarire penala desfasurate se apreciaza in functie de

urmatorut™inhdicator: efectuarea urmaririi penale intr-un termen rezonabil, tinand cont de
complexitatea cauzei si de volumul de activitate al procurorului.
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(2) Indicatorul de evaluare a eficientei activitatii de urmarire penala se raporteaza la volumul de
activitate al parchetului in sectorul in care isi desfasoara activitatea procurortity

(3) In aprecierea complexitatii cauzei se vor lua in considerare urméato4rele eleénente: dificultatea
administrarii probelor; numarul partilor si al martorilor; numarul inffactiuniter investigate; natura
acestora; dificultatea problemelor de drept si de fapt care trebdie solutionate; conexarea mai
multor cauze, precum si alte elemente specifice relevante.

Art. 6 - (1) Eficienta activitatii de supraveghere a cercetarilompenale se apreciaza in functie de
urmatorii indicatori:

a) supravegherea si indrumarea organelor de politie Thgactivitatea de cercetare penala,
reflectate in verificarea periodica si ritmica a stadiului,si calitatii actelor de cercetare penala
efectuate de organele de politie si urmarirea termenelor fixate, precum si in luarea masurilor
prevazute de art. 303 alin. (3) din Codul de procedufa pemala;

b) efectuarea actelor procedurale si solutionarea“eatizelor intr-un termen rezonabil, in functie
de complexitatea cauzei si de volumul de activitatewal procurorului.

(2) Dispozitiile art. 5 alin. (2) si (3) se aplica in,mod corespunzator.

Art. 7 - (1) Eficienta activitatii de participare la sedintele de judecata se apreciaza in functie de
urmatorii indicatori:

a) operativitatea in motivarea cailor de ataC declarate, cu respectarea termenelor legale si
administrative;

b) operativitatea solutionarii altogflucrari, specifice activitatii judiciare.
(2) in cazul in care, in raport cu unitatéa,dé parchet la care isi desfasoara activitatea procurorul
evaluat, legea nu prevede posibilitatea declararii cailor de atac, punctajul aferent indicatorului
prevazut la alin. (1) lit. a) se distribuie celuilalt indicator.

Art. 8 - (1) Eficienta activitatii @esfasurate in alte sectoare se apreciaza in functie de urmatorul
indicator: operativitateag,solutionarii lucrarilor, cu respectarea termenelor legale si
administrative.

(2) Indicatorul de evaluare a eficientei activitatii desfasurate in alte sectoare se raporteaza la
volumul de activitate al préeurorului din perioada evaluata si la volumul de activitate al sectorului
in care isi desfasoarayactivitatea procurorul.

Art. 9 - (1) in vedered aprecierii criteriului privind eficienta activitatii, la dosarul de evaluare
se depune anual™fisasprivind volumul de activitate al procurorului, completata de grefierul-sef
conform datelor®gare rezulta din sistemul ECRIS; procurorul evaluat va certifica sub semnatura
exactitatea datetor.

(2) Acoloande este cazul, procurorul evaluat va completa fisa cu date privind cauzele complexe,
care vor fi, contrasemnate de conducatorul unitatii sau, dupa caz, de procurorul sef sectie,
procur@rulgsefiserviciu sau procurorul sef birou.

(3) Modelul fisei se aproba prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

B. Calitatea activitatii
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Art. 10 - Calitatea activitatii de urmarire penala se apreciaza in functie de urfeatorii indicatori:
a) masuri si solutii imputabile procurorului, pe motive de nelegalitate exiStente la momentul
luarii masurii sau al dispunerii solutiei de catre procuror;
b) calitatea redactarii si motivarii solutiilor, capacitatea de intérpretage a probelor, calitatea
exprimarii si spiritul de sinteza.

Art. 11 - Calitatea activitatii de supraveghere a cercetarilompenale se apreciaza in functie de
urmatorii indicatori:

a) masuri si solutii imputabile procurorului, pe motive déwelegalitate existente la momentul
luarii masurii sau al dispunerii solutiei de catre procurofr;

b) calitatea redactarii si motivarii solutiilor, capacitatea®de interpretare a probelor, calitatea
exprimarii si spiritul de sinteza.

Art. 12 - Calitatea activitatii de participare la sedintel€ de judecata se masoara prin urmatorii
indicatori:

a) intocmirea fiselor de sedinta si actualizag€anlef permanenta, exercitarea rolului activ in
sedintele de judecata si calitatea concluziilor sustifute in sedintele de judecata;

b) calitatea redactarii si motivarii cailor de ata€, acuratetea rationamentului juridic si rigoarea
expunerii faptelor;

c) cai de atac admise partilor pe nfotiveide nelegalitate, in cauzele in care procurorul nu a
exercitat caile de atac, cai de atac siedgclarate din motive imputabile procurorului, retrase sau
respinse din motive de nelegalitate imputabile procurorului.

Art. 13 - Calitatea activitatii_desfasurate in alte sectoare se apreciaza in functie de urmatorii
indicatori:

a) calitatea actelor intocmitéacuratetea rationamentului si rigoarea exprimarii;

b) respectarea prevederilor cuprinse in legi, ordine si regulamente.

Art. 14 - (1) In vederea,aprecierii criteriului privind calitatea activitatii, la dosarul de evaluare a
procurorului se depune antial.@ fisa continand datele statistice relevante, asa cum rezulta acestea
din analizele si infofmarilegintocmite conform regulamentelor interne si ordinelor procurorului
general, completata de'grefierul-sef.

(2) Modelul fisei se‘aproba prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 15 - Daca Th, perioada supusa evaluarii procurorul isi desfasoara activitatea in mai multe
sectoare, in“acelasidtimp sau in perioade diferite, la fiecare dintre criteriile privind eficienta si
calitateaaetiyitatii se acorda un singur punctaj de cel mult 30 de puncte ori, in situatia prevazuta
la art. 10Talin. (5), de cel mult 15 puncte, in baza aprecierii de ansamblu a activitatii desfasurate
si tinafideseama de ponderea activitatii desfasurate in fiecare sector in volumul total de activitate.

C. Integritatea
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Art. 16 - Integritatea procurorilor se apreciaza in functie de urmatorulfipdicator: incalcari ale
Codului deontologic al judecatorilor si procurorilor, stabilite prin hotarari definitive ale Consiliului
Superior al Magistraturii; sanctiuni disciplinare ramase definitive in périgada stpusa evaluarii.

D. Obligatia de formare profesionala continua si absolvirea ufor £ursdri de specializare

Art. 17 - (1) La analiza criteriului formarii profesionale continue¥a, procurorilor se va avea in
vedere urmatorul indicator: disponibilitatea de a participa la/pregramele de formare profesionala
continua ori la alte forme de perfectionare profesionala, participarea la invatamantul profesional
al procurorilor.

(2) In aprecierea aceluiasi criteriu pot fi avute in vedere si pfezentarea de teme la colocvii,
simpozioane de specialitate, lucrari si articole publicate, Thglusiv contributii la elaborarea unor
culegeri sau buletine de jurisprudenta, proiecte fSi culegeri de acte normative, activitatea
didactica, inclusiv cea de formator, tutore de pmactica, responsabil cu formarea continua
descentralizata, fara ca nerealizarea uneia dintréWaceste activitati sa constituie temei pentru
depunctare.

lll. Indicatori de evaluare a performantelor profesionale pentru judecatorii care ocupa
functii de conducere

Art. 18 - (1) Activitatea desfasurata d¢’judecatorii care ocupa functii de conducere se evalueaza
prin urmatorii indicatori: 4

1. capacitatea de conducere si organizare;

2. capacitatea de control;

3. capacitatea decizionala si.asumarea raspunderii;

4. comportamentul si comunicagea.

(2) Evaluarea indicatorilor préyazuti la alin. (1) se realizeaza inclusiv prin raportare la modul
de implementare si de indeplinirela obiectivelor stabilite prin proiectul referitor la exercitarea
atributiilor specifice functiei“de” conducere prezentat de judecatorul evaluat in calitate de
candidat pentru respectiva fungtie.

Art. 19 - Integritatéa, judegatorilor care ocupa functii de conducere se apreciaza in functie de
indicatorii prevazuti la‘art. 3.

Art. 20 - Layanatizarea criteriului formarii profesionale continue a judecatorilor care ocupa
functii de conducere vor fi avuti in vedere indicatorii prevazuti la art. 4.

Art. 21 - sinsitUatia in care judecatorul este evaluat atat pentru functia de executie, cat si pentru
functia deyconducere, prin raportul de evaluare va fi acordat un singur punctaj la criteriile
"integfitate. Si,"obligatia formarii profesionale continue”.

IV. Indicatori de evaluare a performantelor profesionale pentru procurorii care ocupa
functii de conducere
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Art. 22 - Activitatea desfasurata de procurorii care ocupa functii de conducerésse evalueaza prin

urmatorii indicatori: \0
1. capacitatea de conducere si organizare;
2. capacitatea de control;
3. capacitatea decizionala si asumarea raspunderii; \
4

. comportamentul si comunicarea. &
Art. 23 - Integritatea procurorilor ce ocupa functii de conduc se apreciaza in functie de
indicatorii prevazuti la art. 16. \

e a procurorilor care ocupa functii

Art. 24 - La analizarea criteriului formarii profesionalé& co

Art. 25 - In situatia in care procurorul este evalua
functia de conducere, prin raportul de eval

ntru functia de executie, cat si pentru
i acordat un singur punctaj la criteriile
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Anexa nr. 2

Criterii si indicatori de evaluare a activitatii profesionale apersonalului de specialitate juridica asimilat magistratilor

Nr.
crt.

Criteriul

Indicatorii pentru notarea criteriului

Eficienta activitatii profesionale

- Respectarea termenelor de solutionare a lucrarilor;

- Operativitatea si celeritatea in solutionarea lucrarilor repartizate
spre solutionare, in raport cu numarul si complexitatea acestora;

- Capacitatea de rezolvare a lucrarilor cu grad de complexitate ridicat;

- Disponibilitatea de rezolvare a lucrarilor in raport cu atributiile
postului.

Calitatea activitatii

- Calitatea redactarii lucrarilor: structura coerenta, argumentatie
clara, logica juridica, exprimare corecta si precisa, capacitate de
interpretare si aplicare a legii, capacitate de sinteaza, stil limpede si
concis, gandire independenta/critica;

- Dovada cunostintelor juridice, in functie de specializarea si domeniul
in care isi desfasoara activitatea;

- Comunicare verbala corecta, clara si logica;

- Capacitatea de a accepta erorile sau deficientele propriei activitati si
de a raspunde pentru aceasta;

- Modul de indeplinire a altor activitati: participarea in diferite comisii,
la organizarea unor examene sau concursuri, conferinte etc.

Integritatea

- Respectarea deontologiei profesionale;

- Respectarea legii, a normelor si procedurilor de lucru in activitatea
desfasurata, precum si a prevederilor legale privind
incompatibilitatile, interdictiile si conflictul de interese;

- Sanctiuni disciplinare aplicate;
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Obligatia de formare profesionala continua
si absolvirea unor cursuri de specializare

portament demn, autocontrol, atitudine respectuoasa fata de

ersoanele cu care interactioneaza.
noasterea si aprofundarea legislatiei, a doctrinei si a jurisprudentei

n domeniul de activitate;

Interesul si disponibilitatea pentru pregatire individuala;
Participarea la programe de formare profesionala continua (inclusiv
cursuri pentru invatarea sau aprofundarea unor limbi straine, pentru
initierea sau aprofundarea cunostintelor de operare pe calculator ori
la alte forme de perfectionare profesionala (seminarii, dezbateri,
consultari etc).

Modul de indeplinire a atributii
manageriale (pentru functiile de

conducere) §

Capacitatea de organizare a activitatilor specifice compartimentului,
prin repartizarea echilibrata si echitabila a sarcinilor, tinand seama si
de specializarea persoanei;

Autoritatea si capacitatea de decizie in organizarea activitatilor
specifice compartimentului;

Capacitatea de monitorizare si de evaluare a activitatii la nivelul
compartimentului;

Capacitatea de coordonare si gestionare a resurselor umane existente
la nivelul compartimentului: abilitati de comunicare, motivarea
subordonatilor, identificarea nevoii de perfectionare profesionala a
acestora, obiectivitate si impartialitate in aprecierea activitatii
subordonatilor;

Atitudinea in relatiile cu subordonatii, colegii, petitionarii, alte
institutii;

Abilitati de mediere, negociere si solutionare a conflictelor.

N
S
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