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CUVANT INAINTE

Accesul la justitie nu poate fi ingradit in nicio situatie iar Inspectia, Judieiara, prin inspectorii
sai, este unul dintre actantii majori, prin mijloacele si in limitele legale, la asigurarea calitatii
actului de justitie

2020 a fost un an pe care nu putem sa il uitam si care, foarteyprobabil, va fi retinut si de istorie
ca anul provocarilor majore pentru umanitate. Pentru/noij, cei care lucram la Inspectia
Judiciara, a fost esential sa ne adaptam modul de ldcru’la £€onditiile impuse de situatia
pandemica astfel incat sa putem indeplini misiunea prevazuta.de lege si sa punem la dispozitia
beneficiarilor serviciului public pe care il prestam materiale utile in luarea celor mai bune
decizii.

Provocarea pe care am evocat-o in precedentul raport de activitate a fost pentru noi, in
conditiile contestarii calitatii serviciului nostru in matesia raspunderii disciplinare, mentinerea
Inspectiei Judiciare intr-un spatiu propriu realizarii scopului pentru care a fost infiintata.
Perceptia asociata acestei provocari a inceput sa se schimbe insa criticile intemeiate nu pot
si nu vor fi ignorate, procesul de corectare asdeficientelor continuand. Tn acest context, ne
bucuram ca, in urma unui efort sustinut,al specialistilor din Inspectia Judiciara si cu sprijinul
consistent al Consiliului Superior al Magistraturii, a devenit functional, incepand din ianuarie
2021, sistemul informatic ECRIS |J; printre functionalitatile aplicatiei se numara si repartizarea
aleatorie a lucrarilor de inspectie in materie.disciplinara.

Le multumesc tuturor colegilor de la Inspectia Judiciara pentru efortul pe care |-au depus anul
trecut si pentru modul Tn care au reusit S& se adapteze la situatii pentru care niciunul dintre noi
nu am fost pregatiti.

Lucian Netejoru
Inspector-sef



ACTIVITATEA DIRECTIEI DE INSPECTIE PENTRU JUDECATORI

Volumul de activitate.

in anul 2020 la Directia de inspectie pentru judecatori au fost gestionate 3380 lucrari.

1.1.

1.2.

1.3.

Volum de activitate reportat.

La Tnceputul anului 2020 se aflau n curs de solutionare 320-lucrari.

Volum de activitate nou.

In anul 2020 au fost inregistrate 3.060 de lucréritavand‘¢a obiect urmatoarele:

Reveniri la lucrari existente ................a b dion i, 217
Solicitari privind efectuarea de verificari in'wederea apararii

independentei, impartialitatii si reputatieiyprofesionale a

judecatorilor [art.30 LCSM] .......oofitiee i 24
3. Solicitari privind efectuarea de verificariin vederea apararii

independentei autoritatii judecateresti in ansamblul sau [art.30

N

OS] | O ERRRP 13
4. Solicitari de verificari privind'candidaturile la functia de judecator
la Inalta Curte de Casatie si*Justifie si de inspector judiciar ............. 62

5.  Sesizari pentru efectuarea de verificari in vederea evaluarii
daca eroarea judiciara cauzata/de judecator sau procuror a fost
ca urmare a exercitarii funetiel cu rea-credinta sau grava

neglijentd [art.742 LESM] ......ooiiiiiiiiieeiie e 37
6.  Alte verficari, dispuserde:Consiliul Superior al Magistraturii si

inspectorul-sef, date in temeiul [art.74* alin.(1) lit.h) LCSM] ............. 2
7.  Sesizari in legatura cu‘abaterile disciplinare savarsite de

judecatori [art.45,alin.(1) LCSM] din care ............ocuvvieeeieeeeeeeeiiiinnn, 2.706

sesizari din oficiu formulate in temeiul art. 45 alin. (1) teza I ............. 41

Lucrari solutionatein 2020.

In anul 2020 inspéectorii directiei au solutionat 3139 lucrari reprezentand un
procent de ‘selttionare de 92,8%. La finalul anului au ramas in stoc 241 lucrari.

1.3.1. In matefie disciplinara, avand in vedere tipologia solutiilor posibile, situatia
statistica'se prezinta astfel:

1.  rezolufii de clasare [(art.45 alin.(4) LCSM] .....ccooveiiieiiiiieeeeee, 2.678
2. rezolutii de Tncepere a cercetarii disciplinare [(art.45 alin.(5)

I | PP 35
3.9, rezolutii de admitere a sesizarii [(art.47 alin.(1) lit.a) LCSM].............. 9
4., “rezolutii de respingere a sesizarii [(art.47 alin.(1) lit.b) LCSM]........... 22

TAraceeasi materie, au mai fost intocmite:

5. referate de CONEXAIE .......ooiiiiiiiiiii e 30
6. referate de INChIdEre..........oovvviiiiii e 90
7.  referate de inregistrate la alte compartimente ..............ccccooeeeeeeeeee. 20
8. referate de arhivare............oooiii e 162

1.3.2. Pentru celelalte categorii de lucrari, finalizate prin rapoarte, situatia este
urmatoarea:
1. rapoarte privind rezultatul verificarilor efectuate in vedere

Din care un dosar este suspendat
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apararii independentei autoritatii judecatoresti in ansamblul sau,
precum si a independentei, impartialitatii i reputatiei

profesionale a judeCatorilor ... 29
2. rapoarte intocmite ca urmare a sesizarilor Ministerului

Finantelor PUDIICE ........cooviiiii e 35
3. rapoarte privind alte verificari dispuse conform art.74 alin.(1)

1 ) T ] P 2
4, rapoarte de verificare privind candidaturi la functia/de judecator

la Tnalta Curte de Casatie si Justitie si de inspector judiciar .............. 62

1.3.3. Lucrarile ramase in stoc la finele anului 2020&u ca.ebiect:
1.  verificariprealabile ..............cccoviiiiiin B e 224
2.  verificari in vederea apararii independentei, impartialitatii si
reputatiei profesionale a judecatorilor....... Ju......
T (3= o1 | PP AU PP PPPPPPPPPP
4. cercetari disciplinare ..........cccooevveveeiiiinc el
5.  sesizari ale Ministerului Finantelor Publicew.4..........ooooviiiiie,

N A~ Ww

Activitatea in materie disciplinara.

In anul 2020, din 2706 de sesizari disciplinare au fost admise numai 9, Inspectia
Judiciara exercitand tot atatea actiunj/disciplinare . Avand in vedere ca la sfarsitul
anului 2019 se aflau in curs de selutionare la instanta de disciplina si pe rolul
completului de 5 judecatori al Inaltei'Curti de casatie si Justitie 19 actiuni rezultd c& in
anul 2020 rolul acestora numara 28 de cauze. La finele anului 2020, din cele 28 de
actiuni 14 erau solutionate definitiv, 5"aflate pe rolul instantei de disciplina, 4 in curs de
solutionare la recursului, 4 solutionate insa nedefinitive si 3 in care judecata este
suspendata.

Instanta de disciplind a admis 10“actiuni, in 3 cazuri solutia ramanand definitiva prin
nerecurare, in 6 cazuri prin, decizia instantei de recurs2, intr-un singur caz aceasta
instantd modificand, in recursul paratului, solutia in sensul admiterii in parte a actiunii.

In 4 cazuri actiuniletau_fost respinse definitiv dupd cum urmeaza: (i) prin admiterea
recursului paratului inycazul a 2 actiuni admise de instanta de discipling; (ii) prin
respingerea recursulti=declarat de Inspectia Judiciara in cazul unei actiuni respinse in
prima instanta; (i), prinsnerecurare in cazul unei actiuni respinse in prima instanta.

Raportat la situatia actiunilor disciplinare exercitate in 2020, din cele 9 actiuni 5 au fost
solutionate prin admitere iar 4 se afla n curs de solutionare in prima instanta.

in 3 cazuri hotdrarea de admitere a instantei de disciplind au fost recurate, celelalte
ramanand definitive prin nerecurare.

24. “Verificari in vederea apararii independentei autoritatii judecatoresti in ansamblul
sau.

Ca rezultat al verificarilor efectuate in 113 lucrari avand ca obiect solicitarea n
acest sens a Consiliului Superior al Magistraturii, s-a propus — in 11 cazuri —
respingerea cererilor ce au stat la baza solicitarilor, toate propunerile fiind
insusite de Plenul Consiliului. Este de retinut ca 7 cereri au fost formulate de

in 2 actiuni admise, recursul declarat de judecator a fost admis exclusiv sub aspectul individualizarii
sanctiunii aplicate;
Desi au fost inregistrate 13 cereri, 2 dintre acestea au fost conexate la alte lucrari.
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acelasi petent.

2.2. Verificari pentru apararea independentei, impartialitatii i a reputatiei
profesionale.

Din cele 24 de solicitari privind efectuarea de verificari in vederea apararii
independentei, impartialitatii si reputatiei profesionale inregistrate in anul 2020,
au fost solutionate 20. La finele anului se aflau in curs de solutionare 3 solicitari
si intr-un singur caz verificarile erau suspendate. Inspectia” Judiciara a propus
admiterea cererii de aparare in 4 cazuri i respingefea in.43 cazuri. Intr-o lucrare
s-a luat act de retragerea cererii iar doua 2 lucrari aufost conexate.19 propuneri
au fost insusite de autoritatea decidenta, Sectia pentrtr judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii, si numai intr-un singurieaz a fost dispusa o alta solutie.
Ca atare, rata de succes a propunerilor Inspegctiej,Judiciare este de 94,7%.

Controale.

La debutul anului 2020, inspectorul-sef a dispus* efectuarea urmatoarele categorii de
controale: 6 controale de fond, 1 control“de remediere si 4 controale tematice. 3
controale din aceasta ultima categorie au ca,obiect monitorizarea redactarii in termen a
hotararilor judecatoresti, dosarelor mai vechi des0 ani, precum si a dosarelor avand ca
obiect infractiuni de coruptie; aceasta monitorizare se desfasoara inca de la infiintarea
Inspectiei Judiciare, in continuarea celei efectuata anterior infiintarii.

Tn anul 2020 au fost realizate 11.controale din care 1 control de fond®, 6 controale
tematice, 4 controale de remediere®, in aceastd ultimd categorie sunt cuprinse: 3
controale de monitorizare pentru. anul 2019, un control’ privind evaluarea respectarii
normelor procedurale si regulameéentare in instrumentarea contestatiilor formulate
impotriva hotaréarilor judecatoresti vizand cererile/propunerile de liberare conditionata
din executarea pedepselor_aplicate pentru infractiuni contra persoanei; un control
avand ca obiect evaluareayrespectarii dispozitilor procedurale in materia achizitiilor
publice; un control® digpus“de Consiliul Superior al Magistraturii vizand practica
instantelor in materia /infractiunilor indreptate Tmpotriva vietii sexuale, aflat, inca, in
desfasurare la sfargitul anului’2020.

La finele anului 2020,%pe rolul Consiliului Superior al Magistraturii se aflau in curs de
solutionare numai, 2=dintre controalele finalizate de Inspectia Judiciara, un control
tematic si altul“de remediere. Pentru 6 controale — 1 control de fond, 2 controale
tematice si 3 controale de remediere — Consiliul si-a Tnsusit propunerile Inspectiei
Judiciare iar pentru doua controale, de monitorizare, a dispus completari si lamuriri.

In contextul, pandemiei COVID-19, pe parcursul anului 2020, 5 dintre controalele de
fond planificate/ pentru anul 2020 nu au putut fi efectuate, acestea urmand sa fie
reluate Th,anuh2021.

Alte verificari dispuse potrivit art. 74 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 317/2004

in perioada de referintd, inspectorul-sef a dispus efectuarea a doua verificari, una
privind)solutionarea unor cereri de perchezitie in raport de unele declaratii publice si
alta, vizand modul in care presedintii instantelor de judecata indeplinesc atributiile
prevazute de normele legale si infralegale in vigoare privind organizarea activitatii
instantelor in contextul pandemiei COVID-19.

® N o 0 &

Prin ordinele inspectorului-sef nr. 177/2019 si 22/2020.

La Judecatoria sector 6 Bucuresti.

La Judecatoria Constanta, Curtea de Apel Constanta, Judecatoria Sf. Gheorghe, Tribunalul Dolj
Dispus de Consiliul Superior al Magistraturii

Idem
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Dificultati.

Anul 2020 a fost marcat de situatia pandemica, ceea ce a determinat necesitatea
organizarii activitatii directiei prin evitarea, pe cat posibil, a interactiunii dintre membrii
personalului. S-a reusit, cu toate acestea, sa se asigure o comunicare eficienta intre
inspectorii directiei, chiar daca nu au mai putut fi organizate sedinte propriu-zise.

Din cele 33 de posturi de inspector judiciar prevazute infschema de personal a
directiei, la Tnceputul anului 2020 erau 6 posturi vacante. incepand din 1 iunie 2020 s-
a mai vacantat un post. Ulterior, incepénd cu 15 octombries2020=a’fost ocupat un post,
astfel ca, la sfarsitul anului 2020, in schema de personal a«directiei erau 6 posturi
vacante.

Evaluarile directorului de directie realizate periodic™(lunar,“trimestrial ori semestrial,
dupa caz) determina concluzia ca nu exista vulnerabilitati‘grave in activitatea direcfiei,
termenele legale fiind respectate riguros, iar termenele/de redactare fiind depasite
numai in mod exceptional.

In mare masura, propunerile inaintate de Difectia de inspectie pentru judecétori sunt
insusite de Consiliul Superior al Magistraturii,»atat in ceea ce priveste actiunile
disciplinare, cat si in privinta cererilor déyaparare a reputatiei ori a independentei
sistemului.

Exista, inca, un procent de lucrari de"control in privinfa carora Consiliul Superior al

Magistraturii dispune restituirea, aspectfcare se impune a fi remediat cu prioritate Tn
anul 2021.
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ACTIVITATEA DIRECTIEI DE INSPECTIE PENTRU PROCURORI

Volumul de activitate.

1.1. Lucrari inregistrate.
La Directia de inspectie pentru procurori (DIP) au fost inregistrate in anul 2020
1589 sesizari, din care 3 au fost sesizari din oficiu; Th gomparatie cu anul 2019,
numarul de sesizari a scazut cu 168, ceea ce reprezinta 9% .

1.2. Structura lucrarilor.

1. sesizari disCiplinare .........cccoeeieeeeiiieiiiiiee e e e 1.581
2. verificari in vederea apararii IAJ ........cooovvieiiiiieeeee e 1
3. verificari in vederea apararii HR............coooo o0 e 18
4. verificari privind candidatii la functia de inspecter judiciar..............c.cccccceeine 22
5. sesizari formulate de Ministerul Finantelor’Publice.................ccccccoiiiiiiiinnn 1
6. verificari art. 74 alin.(1) lit. ) — LCSM ... ild e 13
7. CONI0AlE ..o B B 8

1.3. Lucrari solutionate in 2020
La finalul anului 2020, numarul de luérari nesolutionate a fost de 194, cu numai 6
lucrari mai putine lucrari decat cele ramase la finele anului 2019. Din totalul
lucrarilor de solutionat, 1789, au fostisolutionate 1387 (77,7%) .

Inspectorii directiei au intocmit acte de solutionare in 1387 lucrari, dupa cum

urmeaza:
1. rezolutii de clasare a SeSIZAril ...........ccccoevvviiiiiiiiiiic 1154
2. rezolutii de inceperewa cercetarii disciplinare............cccccovviiiviennnnnn. 13
3. rezolutii de respingere @ SESIZArii .........uuuurrruiiriiiiiiiiiiii 8
4. rezolutii de admitere a SESIZarii.............ccceeeiiiiiiiiiii 2
5. rapoarte privind candidatii la functia de inspector judiciar.................. 23
6. rapoarte privind'sesizarile Ministerului Finantelor Publice ................. 1
7. rapoarte verificariiinspector-sef, art. 74 alin.(1) lit. h) LCSM ........... 13
8. propuneri de inchidere a [uUCrarii..........cccccceeeiiiiiiiiiiccee e, 25
9.  Propuneri dBMCONEXAIE .......cceviieeeieeiieeiee ettt e e 57

10 propuneride inregistrare Sila DIJ ... 3
11.  referate derarfiVare..........ooooovviveiiicee e 73
12. rapoarte cu=propunerea de admitere a cererilor de aparare lIR......... 7
13. rapoarte cuypropunerea de respingere a cererilor de aparare lIR....... 7
14. raport cuypropunerea de respingere a cererii de aparare 1AJ ............ 1
15. rapert de'retragere a cererii de aparare a reputatiei profesionale....... 1

Activitatea in‘materie disciplinara.

In anuk2020 in 6 lucrari au fost exercitate 6 actiuni disciplinare (3 lucrari inregistrate in
anul 2049 si 3 lucrari inregistrate in anul 2020).

Pe ‘rolul Sectiei pentru procurori in materie disciplinard (SPMD), la inceputul anului
2020-erau in cursul de solutionare 11 actiuni disciplinare exercitate Tn anii 2018 si
2019, la care s-au adaugat alte 4 cauze, respectiv 2 inregistrate urmare a disjungerilor
dispuse de sectie si 2 trimise pentru continuarea judecatii de Inalta Curte de Casatie si
Justitie, urmare a admiterii recursurilor declarate de Inspectia Judiciara.

Din totalul de 21 actiuni disciplinare aflate pe rolul SPMD in anul 2020, au fost
solutionate 14.

Pe categorii de solutii situatia actiunilor disciplinare se prezinta astfel:
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— respinse ca NEINEMEIALE ..........oovviiiiiii i
- L LU 1= LSS

~N o

in perioada de referintd a fost declarat recurs in 14 cazuri din care 12 privind solutii
pronuntate de SPMD in 2020 si 2 de la finalul anului 2019; intr-o cauza nu a fost
exercitata calea de atac; au fost solutionate 11 recursuri, 2 fiind_exercitate in 2019, din
care unul a fost admis iar 10 respinse ca nefondate.

In 2 cauze s-a invocat exceptia de neconstitutionalitate a dispoxzitiilor art.72 alin.(2) din
Legea nr.317/2004 fiind sesizata, ca atare, Curtea Constitutionala:

In anul 2020 din cele 11 hotarari ale SPMD ramase definitive, in 2 cauze au fost
aplicate sanctiuni prevazute de art.100 lit. a) din Legea nr.303/2004 pentru savéarsirea
abaterilor disciplinare prev. de art. 99 lit. m) si lit. c¢)/din Legea nr.303/2004.

Verificari in vederea apararii independenteijimpartialitatii si a reputatiei
profesionale, precum si de aparare a autoritatii judecatoresti in ansamblul sau.

In perioada de referinta au fost inregistrate®d8 solicitéri de verificare in vederea apararii
independentei, impartialitati si reputatiei profesionale (IIP) — din care au fost
solutionate 15, precum si 1 solicitare de“werificare in vederea apararii independentei
autoritatii judecatoresti in ansamblul sau (IAJ), solutionata.

Pe categorii de solicitari si solutii propuse, situatia se prezinta astfel:

solicitari de verificare 1P

Propuneri de reSPINGEIE .. M. .. s iseeeeeeeiiinaeeeeeeeeeeaeeiaaseeeeeeeeeanenaaaeeaeeeennnes 1
solicitari de verificare 1AJ

propuneri de admMItEre .........ccidieiiieeriiieiiias e e e et e e e e e e e e e e e aeeaeaenes 7
PrOPUNEr A€ rESPINGEIE .....i e 7
propuneri de a se lua‘actde retragerea Cererii ......coeeevveeeviiveiiiiiieeeeeeeeeeinnns 1

1= ®

Sectia pentru procurori a Gonsiliului Superior al Magistraturii (SPCSM) a solutionat 10
cereri dupa cum urmeaza:

—  cereride aparare,a 1P admiSe .............uuuuuuummiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeneeeeeeees
— cerere de aparare aMP reSPINSA .......cceiiieeeiiieiiiiieee e
— cerere de aparare=a IAJ reSPINSA ......cevieeeeiieeiiiiiie e eee e e e e
—  cerere de‘aparare a lIP retrasa

[ o)

Statistic, gradulde insusire a propunerilor formulate de inspectorii Inspectiei Judiciare
a fost de 94%.

La finele anuluin2020, pe rolul SPCSM au ramas nesolutionate 5 cereri de aparare IIP.
Contreale:

Controaleydispuse n perioada de referinfa ............coovvviiiiii e
— controale de fond dispuse de inspectorul-sef ...........cccccoviiiiiiiie.
—=Controale tematice dispuse de inspectorul-sef.............cccccoviiiiiiiiiinn,
—,. controale tematice dispuse de SPCSM ..........cccciiiiiiiiiiiieiceie e,
—  controale tematice mixte dispuse de Plenul CSM...........ccccceiiiiiiiiiiiiiiinnnnnn.
Controale efectuate in perioada de referin{a ...
— controale de fond dispuse de inspectorul-sef ............cccccooiiiiiiiine,
— control privind eficienta manageriald si modul de indeplinire a
atributiilor ce decurg din legi si regulamente de catre conducerea
Parchetului de pe langa Curtea de Apel Pitesti, precum si
respectarea normelor procedurale si regulamentare de procurori si

NBAFLPNNWO®
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personalul auxiliar de specialitate al acestui parchet;

— control privind eficienta manageriald si modul de indeplinire a
atributiilor ce decurg din legi si regulamente de catre conducerea
Parchetului de pe langa Tribunalul Caras Severin, precum si
respectarea normelor procedurale si regulamentare de procurori si
personalul auxiliar de specialitate al acestui parchet.

— controale tematice dispuse de CSM si inspectorul-sef .............ccovvvevnnnnnnnn. 2

— control tematic la parchetele din cadrul Ministerdlui Public privind
masurile luate de procurori si conducerile parchetelor/in vederea
solutionarii dosarelor penale mai vechi de 5 ani.de lassesizare;

— control privind modul de comunicare publica din.data de 28 iulie
2020, raportat la prevederile Legii nr.544/2000%privind liberul acces
la informatiile de interes public, ale Ghidului de bune practici privind
relatia sistemului judiciar cu mass-mediayaprobat prin Hotararea
Plenului CSM nr.197/2019 si ale art.6 lit. g) din Legea nr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor/copilului.

Controlul tematic mixt se afla in curs de finalizareda data redactarii prezentului raport
de activitate.

Toate rapoartele privind rezultatul controalelor efectuate in 2020 au fost analizate de
SPCSM, cu privire la propunerile formulatesin cuprinsul rapoartelor de control
dispunandu-se urmatoarele:

—  propuneri aprobate TN 0L ......... ... ..l
—  propuneri aprobate Tn parte ... L. s
—  propuneri aprobate in tot, dupa refacerea raportului de control .................

RN

intr-un caz propunere de revecare din functia de prim-procuror ca urmare a
managementului defectuos a fostrespinsa de SPCSM.

Din totalul celor 8 controale_aprobate a fi efectuate in anul 2020, 3 controale au fost
suspendate pana la elimiparea oricarui risc generat de situatia pandemica din
Romania.

Verificari prevazute de art. 74 alin. (1) lit. h) din Legea nr.317/2004.

Tn anul 2020, pe‘roluldirectiei au fost Inregistrate 13 lucrari avand ca obiect astfel de
verificari, toate fiind dispuse de inspectorul-sef. Toate lucrarile au fost solutionate in
perioada de referinia:

Situatia resurselor umane.

In schema desinspectori ai directiei figureaza 22 posturi. In anul 2020 s-a inregistrat o
fluctuatie_ayinspectorilor judiciari de la directie determinata de pensionare, expirarea
mandatelor si nu in ultimul rand demisia unui inspector judiciar. Astfel, in anul 2020
mediaspesturilor vacante de inspector judiciar a fost de 9 posturi, in procent de 40% din
totalul posturilor de inspector judiciar prevazute in schema de personal.
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7. Dificultati.

Instituirea succesiv a starii de urgenta si a Fluctuatia de personal determinata
starii de alerta pe teritoriul Romaniei de pensionarea in cursul anului 2020
incepénd cu data de 16 martie 2020 si pana a unui numar de doi inspectori

in prezent a determinat suspendarea
termenelor de solutionare a unor lucrari,
precum si suspendarea efectuarii a doua
controale tematice ce impuneau deplasarea
inspectorilor in vederea efectuarii verificarilor

judiciari, fapt ce a determinat pe de o
parte redistribuirea lucrarilor
nesolutionate detacestia celorlalti
inspectori,fiar pe de alta parte
cresterea ingarcaturii de lucrari per
inspector prin raportare la schema
incombpletd

Demisia unui inspector judiciar la un
interval de 44 zile de la data numirii
in functie cu consecinta redistribuirii

[ERor 2 pEriEZEe COEsE Instabilitatea legislativa dublats

defpractica neunitara a Sectiei
pentru procurori in materie
Durata de 3 ani a mandatului de inspector judiciar disciplinara
poate impiedica aprofundarea prin experienta a
sensului atributiilor prevazute de lege sau
regulamente iar posibila dorintd de obtinere a unuij
al doilea mandat 1i indisponibilizeaza pe inspectori
o perioada destul de lunga in vederea pregatirii
teoretice pentru examen.
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ACTIVITATEA STRUCTURILOR FUNCTIONALE

Provocari.

Provocarile majore ale anului 2020 au fost pentru structurile functionale, Serviciul
juridic si documentare (SJD) si Serviciul secretariat si relatii publice (SSRP), adaptarea
personalului propriu la noile reguli impuse de situatia pandemica Si (2) participarea la
dezvoltarea modulului informatic de evidenta a activitatii ECRISIJ.

1.1. Prevenirea infectarii cu virusul SARS-CoV-2.
Prevenirea infectarii cu virusul SARS-CoV-2 a constituit la nivelul Tntregii Inspectii
Judiciare un obiectiv primordial fiind luate masuri administrative active pentru
asigurarea respectarii stricte a regulilor edictdte,de 4utoritatile competente. in
aceasta directie se inscriu si masurile de predare*a documentelor de si catre
registratura fara contact direct, precum si de reducere la o zi pe saptdmana a
activitatii cu publicul.

1.2. Transferarea bazei de date.
In paralel cu activitatile curente in partea finala a perioadei de referinta
personalul SJD si SSRP a realizat, in proportie de 80%, actualizarea si
transferarea bazei de date privind lucrdrile de inspectie din anul 2020 catre
ECRISIJ. Operatiunea a continuat Sitin_ anul urmator, 2021.

Volum de activitate.

1. primire si inregistrare TASCIISUI .............coocvviiiiiiiiiic e 18.302
2. operatiuni in lucrari de NsSPeetie................coccveveiiiiiii 4.656
3. gestionare minute rezolutii .u.............cocceiiiii 4.007
4. procesare solicitari informatii de interes public .................cooeiees 63
5. lucrari aferente sesizari INforme .........ccccccvviiii 2.106
6. solutionare petitii ... 0. 1887
7. Tntocmire documente AdminiStrative ............ccevvveeeviieinieeeeeeeeein, 2.479
8. proiecte rezolutii’plangeri impotriva rezolutii clasare ...................... 1.274
9. raspunsuri plangeri prealabile impotriva ordine inspectoru-sef....... 9
10. lucrari privindiproeese pentru anulare rezolutii de clasare............... 564

Controlul administrativ si judiciar al rezolutiilor de clasare.

In perioada de referinta au fost admise (a) in tot 8 plangeri impotriva rezolutiilor de
clasare a“sesizarilor in materie disciplinara, 5 emise de inspectori procurori si 3 de
inspectori judeeatori, si (b) in parte 2 plangeri, cate una la fiecare directie de inspectie.
In restul, lucrarilor plangerile au fost respinse si mentinute rezolutile emise. n
cvasitotalitea cazurilor motivul admiterii plangerilor a fost analizarea incompleta a
aspectelor sesizate (9 cazuri) si numai intr-un caz calculul gresit al termenului de
prescriptie (1 situatie).

ff"anul 2020, Curtea de Apel Bucuresti a admis 8 contestatii impotriva rezolutiilor de
clasare si a rezolutiilor de respingere a plangerilor impotriva acestora, din care 3 au
fost'admise doar in parte, dispunand anularea rezolutiilor vizate. Cu privire la 6 dintre
hotararile de admitere anterior mentionate Inspectia Judiciara a declarat recurs iar prin
doua referate au fost formulate propuneri de neexercitare a caii de atac, respectiv, de
repunere pe circuit a lucrarii.
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Comunicare publica.

In activitatea de comunicare nu au existat probleme deosebite in identificarea si
comunicarea informatiilor de interes public catre petenti. in ceea ce priveste solicitérile
de informatii de interes public, s-a constatat o scadere a numarului acestora, de la 110
in 2019 la 63 in 2020.

in anul 2020, Inspectia Judiciara s-a concentrat pe o comunicare'directa cu jurnalistii
interesati de activitatea acesteia, aceasta maniera de lucru dovedindu-se a fi mult mai
eficienta decat aceea prin intermediul comunicatelor de presa. Apreciem ca reflectarea
activitatii Inspectiei Judiciare in mass media a fost, in general, cerecta si profesionista.

La sfarsitul perioadei de referinta a fost definitivatd metodologia pentru modulul
shorizon scanning”, pentru analiza media ca instrument _pentru sesizarile din oficiu ca
urmare a informatiilor aparute in presa, in cadrul unuisproiect cu finantare europeana.
Impreund cu echipa de la Consiliul Superior al Magistraturii s-a reusit elaborarea unei
metodologii eficiente in vederea dezvoltarii ,acestuié modul insa, din nefericire,
finantarea pentru dezvoltarea acestei aplicatiisnu ayfost aprobata din cauza existentei
unor riscuri privind durata procedurii de achizitie publica si incadrarea in obiectivele
proiectului TAEJ.

Cooperare internationala.

Vizita de studiu la Serviciul de inspectie” al Consiliului General al Puterii Judiciare din
Spania si Promotorul actiunii disciplinare (20-21 februarie 2020). Delegatia Inspectiei
Judiciare a avut intalniri cu conducerea,Serviciului de inspectie al Consiliului General al
Puterii Judiciare din Spania si cu,Promatorul actiunii disciplinare. in cadrul discutiilor au
fost prezentate aspecte relevante “privind functionarea ambelor institutii si au fost
abordate, in principal, aspecte de practica atat in ceea ce priveste atributiile de control
cat si cele vizand raspunderea dis€iplinara a magistratilor. Au avut loc intalniri tehnice
cu reprezentantii Serviciuluiyde'inspectie si cu seful Sectiei de Statistica Judiciara. Au
fost prezentate aspecte practice privind modul de planificare si organizare a activitatilor
de inspectie, precum &i cu modul in care sunt colectate si utilizate datele statistice
privind activitatea sistemului judiciar din Spania.

Dificultati.

1.  Lipsa instrumeéntelor informatice pentru evidenta activitatii. in prezent, aceasta
vulnerabilitate /nu mai exista intrucat, incepand cu 1 ianuarie 2021, modulul
informatic ECRISIJ a devenit functional, inclusiv in ceea ce priveste repartizarea
aleaterie a lucrarilor de inspectie.

2 Deficituly de resurse umane derivand din lipsa instrumentelor informatice
adecvate. Desi ca urmare a situatiei pandemice, a fost instituitd prezenta
alternativa ca modalitate de lucru, la SJD si SSRP acasta modalitate a fost partial
posibila, 80% din personal fiind prezent pe toata perioada.

3 Lipsa unui website adecvat. Din luna martie 2021 noul website dezvoltat in cadrul
proiectului TAEJ este functional.

4 Lipsa de personal specializat si spatii adecvate pentru arhivare. A devenit
imperios necesara continuarea procedurii de externalizare a arhivarii
documentelor create, concomitent cu identificarea unor spatii optime pentru
depozitarea arhivei. Ministerul Justitiei a inclus institutia noastra intr-un proiect cu
finantare externa pentru constructia unor spatii de arhivare.

Pagina 10/10



Anexa

RESURSE UMANE LA 31 DECEMBRIE 2020

Repartizarea pe structuri functionale

Structura functionala Nr. posturi
INSPECTOr-Sef.. ..o S 1
INspector-sef adjunCt ... e 1
Directia de inspectie pentru judecatori ......... M. M 40
31T ox (o] S S 1
Inspectori judiciari-judeCatori ......... 4. 4. i 38
Personal contractual...................meeeeee e ifhenneinnnii 1
Directia de inspectie pentru proCurori.&...... 8. ..cccovveiviiiiee i, 23
D1 =01 (o ] R 1
INSpectori JUdiCIari-PrOCUION.............oi¥uuiiiiiiiiiiiiiii e 21
Personal contractual......... 4.8 .eeeeeeeeei 1
Directia economica si adminiStratiVv............ccccooviiiiiiiiiiiin e, 20
D1 =01 (o ] e A 1
Functionari publiCi......4 .. ™o 7
Personal contraCtual... o . ..d .. e e 12
Serviciul juridic Si dOCUMENTAKE. ............evvviiiiiiee e 12
SEF SEIVICIU. ... i e 1
Personal de specialitate‘asimilat magistratilor...................ccoceiiiiiinnns 10
Personal CoNtractual.ll..........uuueiiiieieii i 1
Serviciul secretariat,sirelatii publice .............cccccoiii 13
SEf SEIVICIU.. . e 1
Personal/de specialitate asimilat magistratilor....................ccciiiiiiinns 3
Personal CONraCtual............cuveeeiiiiiiiiiiiie e e e e e e 9
Compartimentul pentru resurse umane (functionari publici).............ccccccceeeinns 2
Compartimentulpentru achizitii publice (functionari publici) ................ccccoooie 1
Compartimentul, pentru tehnologia informatiei (specialisti IT) ...........c.cccccoeee. 2
Compartimentul audit public (AUAITOT) ..........evvveiiiiiiiiiiiiii e 2

Total posturi: 117

Repartizarea pe categorii de personal

Nr. posturi

INSPECLONT JUAICIANT ...
Functii de conducere ............cccccooiviiiiiiiii
INSPECLOr-Sef ...
Inspector-sef adjuncCt............ccoooviiiiii

Director directie de inspectie.............cccceviiiiiiiiiiiii

Personal de specialitate juridica asimilat magistratilor..........................ocee
Functii de conducere (sef Serviciu) .........ccccccovviiiiiii i,
Functionari PUDIC.............oiii
Functii de conducere (direCtor) ...
Personal contraCtual.............oooooe oo
SpeCialisti IT ..o

F N0 Lo 1 (o (TR



Il. Gradul de ocupare
Nr. posturi

Lo (U (o o1 o - | =S 94
Lo TS LN G- U=V g = P 23
DIJ (iNSPECLOri JUAECALON) ....eeeeeiiiiiiiiiiieie et e e e 6
DIP (inSPecCtori ProCUION) .........uuuuuueuunnnnnnnnnnnnene el 9
SJD (personal de specialitate juridica asimilat atilor)........vvvennnn. 1
SSRP (personal de specialitate juridica asimilat magistratilor)................ 1
(71N = (- TU T 11 (o] ) Y 2
DEA (personal contractual, SOferi) ............ccc.ilie e 4
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