ANUNT referitor la selectia candidatilor Romaniei pentru functia de

judecator la Curtea Europeana a Drepturilor Omului

In temeiul articolului 5 din Ordonanta Guvernului nr. 94/1999 privind participarea
Romaniei la procedurile in fata Curtii Europene a Drepturilor Omului si a Comitetului
Ministrilor ale Consiliului Europei si exercitarea dreptului de regres al statului in urma
hotaréarilor si conventiilor de rezolvare pe cale amiabild, cu modificarile si completarile
ulterioare, ministrul justitiei a convocat Comisia pentru selectarea propunerilor de
candidati in numele Romaniei pentru functia de judecator al Curtii Europene a Drepturilor

Omului, care a convenit asupra prezentului

ANUNT
referitor la selectia candidatilor Romaniei pentru functia de judecator la Curtea

Europeana a Drepturilor Omului

La data de 17 decembrie 2022, in temeiul art. 23 din Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale (in continuare Conventia), incheiata la
Roma la 4 noiembrie 1950, intratd in vigoare la 3 septembrie 1953 si ratificata de
Romania prin Legea nr.30/1994 (publicata in M.Of. nr. 135 din 31 mai 1994), va inceta
mandatul la Curtea Europeana a Drepturilor Omului a judecatorului ales in numele
Romaniei.

In acest context, Romania este invitatd sa transmitd Adunarii Parlamentare a Consiliului
Europei o lista cu 3 propuneri pentru postul vacant de judecator pana la data de 5 mai
2022.

Potrivit articolelor 20 si 22 din Conventie, Curtea se compune dintr-un numar de
judecatori egal cu cel al inaltelor Parti Contractante, alesi de Adunarea Parlamentara a
Consiliului Europei in numele fiecarei Parti Contractante, cu majoritatea voturilor
exprimate, de pe o listad de trei candidati prezentatd de nalta Parte Contractanta, pentru

un mandat unic de 9 ani.



Pe durata mandatului lor, judecatorii nu pot exercita nicio activitate incompatibila cu
cerintele de independenta, impartialitate sau disponibilitate impuse de activitatea cu
caracter permanent ce va fi desfasurata in cadrul Curtii.

In acest context, Guvernul Romaniei declanseaza procedura de desemnare a celor trei
candidati in numele Romaniei pentru functia de judecator al Curtii Europene a Drepturilor
Omului.

Potrivit articolului 21 din Conventie, astfel cum a fost modificat prin Protocolul 15 la
Conventie, precum si Rezolutiei Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei nr. 1366
(2004)[1) privind candidatii pentru Curtea Europeana a Drepturilor Omului, a Rezolutiei
Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei nr. 1646 (2009) privind nominalizarea
candidatilor si alegerea judecatorului la Curtea Europeana a Drepturilor Omului, a
Rezolutiei Comitetului de minigtri CM/Res (2009) 5 privind statutul si conditiile pentru
functia de judecator la Curtea Europeana a Drepturilor Omului si pentru functia de
Comisar pentru Drepturile Omului, a Rezolutiei Comitetului de Ministri CM/Res (2010) 26
privind numirea unui grup consultativ de experti privind candidatii pentru alegerea in
pozitia de judecator la Curtea Europeana a Drepturilor Omului, a Ghidului Comitetului de
Ministri privind selectia candidatilor pentru postul de judecator la Curtea Europeana a
Drepturilor Omuluifz;, a punctului E.8 al Declaratiei Conferintei la nivel Tnalt de la
Interlaken din 19 februarie 2010, isi pot depune candidatura persoanele care indeplinesc
urmatoarele conditii:

— vor avea varsta sub 65 de ani la data la care Adunarea Parlamentara a Consiliului
Europei asteapta transmiterea listei de candidati (5 mai 2022);

— se bucura de cea mai inalta prestanta morala si civica;

— intrunesc conditile de exercitare a unor inalte functii judiciare sau sunt juristi cu
reputatie profesionala sau stiintifica recunoscuta;

— au experienta profesionala in domeniul drepturilor omului;

— cunosc in mod activ cel putin una dintre cele doua limbi oficiale ale Curtii Europene a
Drepturilor Omului si cel putin in mod pasiv cealalta limba;

— in masura posibilului, prin alegerea lor ca judecator, nu necesita inlocuirea frecventa

sau pentru perioade lungi cu un judecator ad-hoc in exercitarea mandatului;



Persoanele interesate isi pot depune candidatura pana la data de 30 noiembrie 2021, ora
24:00, exclusiv in format electronic, la adresa de email: selectie.cedo@just.ro.
Dosarul de candidatura trebuie sa ateste indeplinirea conditiilor mentionate mai sus si sa
contina:

1. un curriculum vitae (dupd modelul anexat prezentului anunt, standardizat prin
Recomandarea 1646 (2009) a Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei, disponibil la
adresa http://assembly.coe.int/CommitteeDocs/2009/ModelCVEN.doc si http://assembly
.coe.int/CommitteeDocs/2009/ModelCVFR.doc), completat in limbile romana, engleza
si/sau franceza, insotit de o nota bibliografica detaliata, redactata in limba romana, care
sa cuprinda lucrarile si articolele publicate;

2. copii ale diplomelor privind absolvirea cursurilor de licenta sau echivalente, cu profil
juridic, la o universitate din Roméania sau din alte state membre UE ori in state terte,
recunoscute in Romania sau in alte state membre UE;

3. copii ale altor diplome atestand cursurile absolvite sau titlurile stiintifice;

4. documente care sa ateste indeplinirea conditiilor pentru ocuparea unor inalte functii
jurisdictionale (exemplu: decizii de definitivare intr-o functie juridica/conditii de vechime
echivalente, documente privind gradele universitare, indicele Hirsch sau alte standarde
similare);

5. copii ale documentelor care atestd cunoasterea activa a cel putin uneia dintre cele
doua limbi oficiale ale Curtii Europene a Drepturilor Omului, respectiv cunoasterea pasiva
a celeilalte limbi, in cazul in care candidatii poseda asemenea documente;

6. o declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte lipsa antecedentelor penale, a
altor cauze care il impiedica sa exercite in mod efectiv functia de judecator la Curtea
Europeana a Drepturilor Omului, precum si, dupa caz, faptul ca indeplineste conditiile
prevazute de art. 6 si art. 7 din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si
procurorilor (nu a fost agent sau colaborator al organelor de securitate ca politie politica
si nu este lucrator operativ, inclusiv acoperit, informator sau colaborator al serviciilor de
informatii);

7. o declaratie pe proprie raspundere de acceptare a nominalizarii in calitate de candidat
din partea Romaniei (care implica printre altele disponibilitatea de a inceta orice activitati

incompatibile cu statutul de judecator al Curtii in ipoteza alegerii), precum si a faptului ca
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nu exista declaratii sau fapte ale candidatului care, daca ar fi date publicitatii, ar putea sa
prejudicieze reputatia Curtii;

8. orice alte documente care atesta indeplinirea conditiilor de eligibilitate.

Dosarele depuse vor fi analizate de Comisia de selectie, constituita in temeiul art. 5 din
O.G. nr. 94/1999, iar rezultatele verificarii si informatiile privind data, ora si locul
organizarii sesiunii de audiere vor fi publicate pe site-ul Ministerului Justitiei si vor fi
comunicate fiecarui candidat.

Candidatii ale caror dosare au fost selectate vor fi notificati individual, in vederea sustinerii
unui interviu in fata Comisiei de selectie, prezidate de ministrul justitiei. Interviul va fi
organizat in cursul lunii decembrie 2021, la sediul Ministerului Justitiei sau prin mijloace
de comunicare la distanta.

Evaluarea candidatilor se realizeaza in functie de urmatoarele criterii:

a) indeplinirea conditiilor de eligibilitate;

b) calificarea juridica a candidatului si cunoasterea materiei privind drepturile omului si a
jurisprudentei Curtii;

c) experienta profesionala, inclusiv notorietatea stiintifica, daca este cazul;
d) capacitatea de a exercita inalte functii judiciare sau detinerea calitatii de jurist cu
reputatie profesionala sau stiintifica recunoscuta;

e) competentele lingvistice;

f) capacitatea de a face fata provocarilor generate de incarcatura si rolul Curtii;

g) capacitatea de a lucra intr-un mediu multicultural, care reflecta diferite sisteme juridice;
h) lipsa oricarei indoieli evidente cu privire la independenta, impartialitatea, probitatea si
integritatea candidatului.

Interviul se va derula individual, va dura 30/45 de minute si va urmari evaluarea
experientei profesionale a candidatilor, a cunoasterii jurisprudentei Curtii Europene a
Drepturilor Omului, a rolului acesteia, precum si a relatiei Curtii Europene a Drepturilor
Omului atat cu instantele nationale, cat si cu alte instante internationale. Interviul va avea
loc Tn limba romana, insa vor fi adresate minim doua intrebari si maxim cinci intrebari in
cele doua limbi oficiale ale Curtii Europene a Drepturilor Omului; in functie de

cunoasterea activa sau pasiva a limbii in care a fost adresata intrebarea, asa cum a fost



indicata cunoasterea limbii in curriculum vitae, raspunsul candidatului va fi formulat n
limba indicata ca fiind cunoscuta in mod activ.

in termen de maximum cinci zile de la finalizarea interviurilor, Comisia selecteazi trei
candidati, care vor fi inclusi in lista de propuneri. In masura in care este posibil, Comisia
elaboreaza si o listd de rezerva cu alfj trei candidati. Cele doua liste, de propuneri si de
rezerva, se publica pe site-urile Ministerului Justitiei, Ministerului Afacerilor Externe,
Consiliului Superior al Magistraturii, inaltei Curti de Casatie si Justitie.

Lista de propuneri cuprinzand cei trei candidati se definitiveaza cu luarea in considerare,
pe langa criteriile sus mentionate, a necesitatii ca pe lista sa figureze candidati de ambele
sexe, cu exceptia cazului in care sexul candidatilor de pe lista este cel insuficient
reprezentat in cadrul Curtii (sub 40% din judecatori).

Propunerile finale, insotite de dosarele de candidatura, sunt comunicate Guvernului, spre

aprobare.

[1] astfel cum a fost amendatéa prin Rezolutiile 1426 (2005), 1627 (2008), 1841 (2011),
2002 (2014) si 2278 (2019)
[2] publicat Tn octombrie 2020



