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Secretariat Tr. Timis

From: "Corespondenta curteapel-timisoara-secretariat” <cCa-tm-secretariat@just.ro>

Date: Friday, August 02,20199:17 AM

To: “Corespondenta tribunalul-timis" <tr-timis@just.ro>; "Petruta Bora" <petruta.bora@just.r @ a Abrudan"
~anuta.abrudan@just.ro>

Attach:  Contract colectiy de munca 2019.pdf
Subject:  Contract colectiv de munca 2019
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a transmit in atasament Contractuy] colectiv de munca 201 9. cu rugamintea de a-| transmite si judecatoriilor.
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Referitor: Contractyl Colectiv de Muncy vatabi& la data inregistrarii (a L.T.M. Timis

Urmare a cererij dumneavoastra inregistrati Dspectoratului Teritorial de Munca Timis cy

ivi i xstrérii Contractului Colectiy de Munca
Prezentantii - sindicatuly; va facem cunoscyt
4 a contractelor colective de muncj [a nr,

149 in data de 24.07.2019 .
La negocierea $1 semnarea contractyl echiv de munci la o institutie publica, daca

negocierea pPresupune angajarea y uri salariale este obligatorie respectarea
prevederilor art. 138 din Legea nr. 62/ , Legea Dialogului social, republicata, in sensul

personal. Drepturile salariale din secto | bugetar se stabilesc prin lege in limite precise,
tare nu pot fi modificate Prin contraatéle colective de munca. in cazul in care drepturile
salariale sunt stabilite de legi iate intre limite minime  si maxime, drepturile salariale
concrete se determing prin nego colective, dar numai intre limitele legale.

Va rugam s3 aveti in veder Prevederile art. 142 din Legea nr. 62/2011, republicata si art.
229 alin. 4 din Legea 53/2 - icata

TERITORIAL
OE MUNCA
TIMIE

*

NlowANSS

L. Nicolae Titulescy, nr. 12, Timisoara, Timig
40256 40 79 59; fax: <4 0256 20 36 78
1 lmls@‘ltmhmrs.rc
www . itmtimis. ro

Lenfoim prevederilor Regulamentul (UE) 2016r679 a1 Parlamentulyi European si af Consilislui din 27 aprilie. 2016 priving protectia
Porstanelor N1zice in cepy cp prveste prelucrarea datelor Cu caracter personal # privind hibera circulatie a acestor date i ge abrogare a
Directivis 95/46/CE (Regulamenty| general priving proteciia datelor), informatile referitoare la datele CU caracter personal cupninse in acest
Gocument sunt confidentiale. Acestes sunt destinate exclusiv Ferseanei/ persoanelor mentionate ca destlnatar!destinatar‘. ¥ altor persoane
autorizate sa-1 primenscs. Dacd ayi primit acest document in mog eronal, v adresim rugdmintea de 3 returna documenryl prinnt,
expeditorulu






Contracul coleetiv de munca
al personatului auxiliar de specialitate. CONeX si coy
din cadrul Curtii de Apel Timisoara stinstantelor aflate in

iptia acesteia

— T ————— o

T INSPECTIA MUNGH

W NSFECTORATUL TERITORIAL DF ik ,,a]
S ; g TIMIS |
CAPITOLUL | “OIYRACT COLECTIV GE MUNCA F

24 UL 709 |
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ART. 1 &

)7-"\ . SATAl O vy " CAre o . S " w ey B TRl H 3 3 T
(1) Partile contractante intre care se incheie pn.awnuau colectiv de munci. denumit in
continuare CCM, supq:

|
Dispozitii generale f

a) Curtea de Apel Timisoar - reprezentati de presédin In excercitiu:

b)Y personalul auxiliar de specialitate, personalulf ¢ope $1personalyl contractual ce isi desfasoar

activitatea in cadpyl Curtii de Apei Fimisoara si lor din cireumscriptia acestena. reprezeniat
Sindicaul National al Grefe Judiciare Dicasieny :
(20 Partile semnatare reCunose i acee phin. ¢d sunt ceale si libere Ia negocierea i
incheicien contractulun colectiv Je munea.
ART. 2
Notiuni privitoare la prezentul contri
) angajetor inscamna Curtea de nisoara. instanta cu personalitate juridica ce are pOLrivit
legii arribugii privind angajarea for 4 ned pe bazia de contract individual de munea ori raport
de BUTY iL‘ill.
DY teiritae inscamnd curtea de g instaniele din raza teritoriala a acestein unde functioneanyi 51
s destasoari eloeti activita ralul auxiliar de specialitate. personalul CONCX i personalul
vontractual ce se supune prey yresentului contract:
SRJa1a pe post de personal auxiliar de specialitate, personal coney

S1 destasoars activitatea in cadpul aparatului propriu al curtii o

apel sial wituror instan :lor judgeatoresti aflate in aria teritoriald a acesieia:
d) ordonaror Principa redite - ministryl Justitiei say persoana desemnata potrivig legii sa
alitae:

e credite - presedintii curtilor de apel in raza carcia isi destasouara

saupersonal contraciual S1 0t

mdeplineasea aceasta

Clordonaror v
activitatea salar \suli L punctul ¢) say persoana desemnaia potriy it legii sa indeplineasca
dueasta caliate:

() ordonaid Cde credite - presedintele tribunalului in care isi destisoara activitaten

-

saliratii p la punctul ¢) sau persoana desemnata potrivig legii sa indeplincasci aceasta
calitate.
g) cen

specia

ul unitdgii - presedintele mstantei unde functioncazi personalul auxiliar Je
“rsonalul conex i personalul contractual ce se supune: prevederilor presentuly;
vintragl.

ART. 3

CH Prezentul contrac colectiv de muneg cuprinde drepturile s1 obligatiile angajatorului si ale
salariatilor cu privire Ja modul de aplicare a prevederilor normative in relerire la:

-conditiile generale de muned:

Eliialey | C.



- solicitarea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor de munc:
- sAndtalea si securitatea in munci:

- programul zilnic de muncd si dreptul la concedii si zile libere:

- pregitirea si perfectionarea profesionala:

_identificarea si stabilirca unor practici si misuri in ceca ce priveste ap 1 plurilor de e

heneficiaza personalul quxiliar de specialitate. conex si contractual:
(2) in cadrul relatiilor de munca functioncazi principiul cgalititin de
salariatil.

(3) Orice discriminare. directa sau indirecta, lata de un s
orientare sexuala, caracteristici genetice, vArsta. apartenentd natic

optiune politica, origine sociald, handicap, situatic sau respote

activitate sindicala, este interzisa.
ART. 4

Clauzele contractului colectiv de munca produc ¢ “Mm‘u salariatii incadraty ca personal

auxiliar de specialitate. personal conex si personal ractual care st deslasoard actiy aea m

cadrul Curtii de Apel Timisoara si a instantelor ju + din circumseriptic. precum si. in ceali
masurd, conducatoril unitatilor.

ART.5

(1) Prezentul contract se inchete pentru o ¢ 2 ani.
(2) Pariile contractante pot hotari pr aplicarii prezentului contractului colectiv dv
munci. conform legii. © singurd data, cu c¢ wlt 12 luni. fiind inchetat un Act aditional e
prelungire in acest sens.

ART. 6

(1) Clauzele CCM pot i moy

dintre parti. Cererea de moditicarc

arma negocierilor declansate. la solicitarca vricareta
“e. in seris. la cunostinta celeilalie parti cu cel putin 30 e
zile inainte de data propusd p inceperca negocierilor st va contine motivele care determina
modificarea si propunerile

(2) Durata negocierilor

ART. 7

Pe durata deruldrii prezg ui contract colectiv de muncd. precum si in perioada negocierilos
clauzelor contractt i colectiv de muncd cu sindicatul rcprcz.cnlali\'. personatul auxiliar. coney s
contractual din c;u‘lN'_alm'ului. nu poate declanga conflicte colective de munea.

ART. 8 R

(1) Suspen ~zentului contract are loc numai prin acordul partilor sau in cazurile prevazute

ive nu poate fi mai mare de 60 de zile calendaristice.

de lege.

(2) Incetag rezentului  contract  poate  aved loc in  conditiile previzute de  lepo

atiile in care, in privinta drepturilor care decurg din prezentul contract colectiv do

intervin alte reglementari legale. acestea se vor aplica in mod corespunzator. i situati v
in dispozitii mai favorabilc.
Angajatorul poate informa/consulta organizatia cindicali semnatard n oate cazurile nmear
s solicita puncte de vedere cu privire la proiccte deacte pormative. cuincidenta asuprd
prevederilor prezentului acord sau referitoare la categoria profesionald reprezentati.

ART. 10

In perioada executarii prezentului contract. daca intervin situath deosebite. ce neeesitd o
solutionare urgenta. partile pot conveni organizarca unor intalniri.



CAPITOLUL 2
Fimpul de munei i timpul de odihni

ART. 11
(1) Durata normala o timpului de Tueru este de § ore pe zi. resp de 40 de ore pe saptamana:
procramul incepe. de regula. Ta ora 8.00 si se incheie la ora 16.00.
(2) Orele de meepere si-de terminare a programului zilnie de W‘smhilcsc prin regulamentul
ngelu

de ordine mterionrd al insl;mgclm‘.iudcufxlm'csli st decizia prese

1stantel, dupa caz,

) Salarkatii au dreptul Ta pauza de masa 30 de minute segmelude in programul ziinic de

lucru,

(-h) Dreptul la pauza de masa va fi asigurat de catre ¢ %in afara programului de lucry cu
publicul stabilit prin regulamentele sau dispozitiile pre a alin. (2),

(3) Pentru activitaten destasuraia, salariatii- bendfigiaza. anual. de concediu de odihna. in
conditiile lepii. corespunzitor tunctiet detinute si in ;WXdispozi[iilc legale in vigoare.

(0) Salariatii care lucrcasi in conditii de munc vericuloase sau vatamatoarc. beneiiciasa,
b cerere. de un concediu do odihnd suplimentar ffe 3 lucratoare.

ART. 12

(h Personalul auxiliar de specialitate poate
examenclor de promovare in functii de exedugi
aceletasi instante sau in functii de execlitie

neficia de invoiri pentru sustinerea efectiva o
rade sau trepte profesionale superioare in cadrul
mstante superioare. examenclor pentru tunctii de
conducere. pentru definitivares i functic sawftransformarca postului din studii medii in swudi;
superioare. precum si pentru a partic Ramene in cazul in care freeventeazs cursurile unei
facultati de drept. masterat sau doct lomeniu.
() Personalul auxiliar de Spe oate beneticia. la ecrere. de un concediu platit pentru
trnarea unor torme de perfecgion rolesionald urmate la inifiativa personalului auxtliar de
specialitate al - insiangelor jude sl cuacordul presedintelui curtii de apel. in a carei
crreamseriptic teritoriala funedd A. concediu ce nu poate depasi 10 zile lucratoare int-un an
stinerea urmatoarclor examene:

- examenc in cazul in care frecv@teass cursurile unei facultati de drept:

-examence de masterat sau

calendaristic, pentru pregatinga s

at in domeniile necesare exercitirii functiei ocupate.

(3) Drepturile prevazute | alin. (1) si (2) se acordi de catre conducitorul unitatii. pe baza unci
cerert tormulate de C;Mtl. la care vor 11 atasate mscrisuri justificative.

(41 Cereren se

robagle catre conducitorul unitagi si poate i respinsd numai daci absenta
acestuia prejudicg My desfasurarea actvitatin. Respingerea cererii se motiveaza in coneret in
mod obhigatoriu.
ART. 12
(1) Zilel
duminica.

dUs saptamanal se acorda. conform reglementarilor legale. de reguld. sambita i

(2) Zil Sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
SRR, YRR

iarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- VincT® Mare. ultima 2i de vineri mainte:n Pastelui:
“Prmacsia doua zi de Pasti

=1 mat;

= T iunie;

- primacsi a doua zi de Rusalii:

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului:

"t !.‘ I e (f, s - 3

C ~
3



~30 noiembric - Stantul Apostol Andrei. cel intai chemat. Ocrotitorul Roménici:
- 1 decembric:

- prima si a doua 7i de Craciun:
-2 zile pentru fiecare dintre cole 3 sarbitori religioase anuale. decld fel de culiele

religioase legale, altele decat cele crestine. pentru persoancle apartindnd g r.
(3) Acordarca zilelor libere se face de catre conducdtorul unt
salariatii de alta confesiune se acorda la cerere.

Ziele libere pentru

Nﬁu in conformitate cu
reglementarile legale. nu se lucreazi. se compenscazi cu tinyg Hper ¢ respunzitor. dupi cum

N acorda 2 ore ump hiber

30 de minute

(4) Munca prestatd in silele de sarbatoare legald st in celelalte

urmeaza:

a) pentru ficcare ord prestata in zilele de sarbatoare

L‘UITI{]CH!\"(II'CQ
b) pentru ficcare ora prestata in zile de repaus SApLa
timp liber in compensarc:

¢) pentru ficcare ord prestatd in intervalul orag22:00-06.00 s¢ acorda 2 ore timp liber
compensare.
(3) Personalul auxiliar de specialitate, conex siteomtra ual are dreptul la zile libere platite pentru

fiecare dintre urmatoarcle evenimente familiale!
a) casatorie - 5 zile:
b) nasterea sau casatoria unui copil
¢) decesul sotului/sotici sau al unet le de pana la gradul al H-lea. mclusn. a
calariatului sau sotului/sotict acestud
Jiua dondrii. in cazul donatorilor de singe sulariati.
atd personalul conex si contractual poate benelicia de
eil zile de muncd pentru electuarca controlului medical
s el cvenimente de natura sa justifice invoirea solicitata.
(7) Zilele libere prevazut
formulate de salariat. la

5 si (6) si invoirca pot fi acordate doar pe baza unei cerert

[i addugate inscrisuri justificative. Respingerea cererin s

ART. 14
(1) Orele prestate peste durata normala a timpului de lucru de catre salariati constituie munc
suplimentard. se ]uM\l‘cspLil\'/flim' timpului de munca efectiv lucrat. in foaia colectiva de

evidentd a orelor Suplimgntare i se compenseaza cu timp liber corespunzator. in urmatoarcle 60 de
upa clectuarca acestora.

relor suplimentare se dispune de catre presedintele completului de judecatd sau
Atorul dcpart:uncnlutui.f'comparlimcnlului-’hiroului. cu acordul  salariatuhul

zile calendarisid

(2) Elect
dupd caz.
Dispozitt etuare a orelor suplimentare i acordul salariatului vor i consemnate i oviis.
UM ANyt depuse intr-un termen rezonabil. cel mai tarziu a doua 7zt dupd efectuarca orelor
suplint@utare la prim»grcﬁcml"grcﬁcr—ﬁcf pentru a se mentiona in foaia colectiva de evidenta o
ore pmentare.,
rele suplimentare dispuse in ceris se vor electua dupa ce va fiobtinut acordul seris al
salariatului.

(4) Salariatii sunt obligati sa efectueze ore suplimentare - caz de fortd majord si stare de
necesitate.

(5) Evidenta orelor suplimentare clectuate se va tine de catre prim-grefier ereticrul sel” san

persoana desemnatd de conducitorul unitdti.

S E—



(6) Pentru acordaren timpului liber in compensare. salariatul va formula o cerere adresata

conducatorului unitagii. Conducatorul unitatii aproba aceasti cerere, da respectate conditiile
de acordare si stabileste intervalul de tmp in care are loc compensarea,
ARY. 15

(1) Orcle prestate peste durata normala a timpului de luery pot ¢ 1

- perioada luerad Peste program si in afara orelor de program. in ziifwin care grefierul participa
lasedin de judecata, pana la introducerea solutiilor in progrémuyl ORIS inclusiv. generarea si

starea condicii de sedimti;

-

- pertoada Tuerata Peste program si in alara orelor de

sedmta ereticrul delegat la biroul executar penale inloc&
meheierilorhotararilor care raman definitive in aceste pepioade:

- perioada lucrata peste program si in alara orelor de

M ziua in care arefierul de

rart de punere in exceutare o

de catre grefierii si specialistii 1]

care electucaza operatiuni privind cauzele urgente ce ot fi amanate.
(1) Reprezinta pertoada luerata din dispozitia conduciito) Ui unitatii orice alt3 perioada Tucratd in

aara programului leeal de lueru. cu acordul acest

1citarea motivata a salariatului. formulaa
Moseris. i cadrul unui wrmen rezonabil.
ART. 16

(h Femeile aravide sioeele care alapteaza m

- butea fi obligate sa presteze ore suphimentare
NS prestesze munesd de noapie,

() Femeile gravide stoeele care alapfonacysr putea fi trecute. la cerere, cy recomandarca
de familie. in alte locuri de munca fard cq prin
egii.

medicului de medicina muncii sau a medicy
accasta sa h se diminueye salariul, in ¢

ART. 17

(1) Programarey concediului & se face in luna decembric pentra anul urmator.
partle avand oblicatia de o planificarea. 'y acordul ambelor parfi. se pot face
nil_'i'- l;__'{l_"i_

(2) Concediul de odihng intrerupt in cazul in Lare persoana este rechemati, prin
numai in cas de lortda majora sau pentru nevoi de serviciy
Wa acesteia, In situafia rechemarii. cel in cauzd arce dreprul

dispozitie serisi g conducenn i,
trgente. care lac necesari prez
rambursarca cheltuielilor ¢ ort st a cheltuielilor legate de efectuarea concediutui de odihng in
ald localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu a maj putut beneficia din ¢y
neefectudri concediuly wdihna,
L 4
CAPITOLLUL 3

Securitatea si siindtaten in munc:

ART. I8
(1) Partile
de muneiad
(2)'lg

obliga sa depuna ate clorturile in vederea imbunatatirii permanente a conditiilor

sul fecirei instante Judecatoresti. in functie de conditiile concrete. conducatoruyl
ARORArC cu reprezentantii organizatici sindicale semnatare. vor lua masurile necesare
de i reacondititlor de munea. in conformitate cu legislatia in vigoare siin limita creditelor
bugctare acordate cu aceasta destinatic,

ART. 1Y

th Conducatorii unitatilor ay obligatia sa solicite. in conditiile legii. fondurile necesare asiguririi
SAL seovictio salariatilor., pentru prevenirea accidentelor de munca sau imbolnavirilor
profesionale. aceste informatii comunj :andu-se. la cerere, organizatiilor sindicale semnatare.

:_y’{'-‘-
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(2) Conducatorul unitatii. cu sprijinul angajatorului. in limita creditelor bugetare acordate cu
accasta  destinatic, va crea conditiile  necesare asieurarii sanatatii - s socuritatii.  preveniri
accidentelor de munca sau imbolnavirilor protesionale. toate informatiile pri dul de folosire
a  fondurilor  pentru imbunatitirea conditiilor  privind seeuritatea sl TR AR AL LRI

comunicandu-se. la cerere. organizatilor sindicale semnatare.

(3) Salariatii au obligatia de a avea in grija propria sanatate §1osecL precum s peaeedt

altor persoane ce pot fi afectate de actiunile lor in timpul de lueru, in car@scop sunt obligat ~u

respecte Legea protectiel muncii nr. 319720006 g toate prevedeg orielor. instructiunilor s
regulamentelor claborate in acest sens in domeniul sceuritatii § in munca sioa sandati
publice.

(4) Conducitorul unitatii are obligatia de a face o analizg

anual conditiile de securitate si sandtate oferite salaratilor

eCun "v! ]'!L‘.ll\l'll. Pl't.‘\k.'ﬂl!'l.'ii

recunoasterca bolilor profesionale dobandite ca urmeg Asurarii activitati. cu incadraren

riscuri pentru vedere. probleme fizice i solicitare mentalki
prevederile bugetare aprobate.
ART. 20

(1) La nivelul hecarui angajator s¢ constituic

et de securitale i sanatate i munei. oo
scopul de a asigura implicarea salariatilor la ela {1 aplicarea deciziilor in domeniul protectivd
muncii.

(2)Componenta. atributiile specitice § s ffharea comitetului de seeuritate siosindatate

munci sunt reglementate de lege si regulamentul gle ordine nterioari.
ART. 21
(1) Pentru prestarea activitatii

e de muncd cu conditii grele. periculoase. nocive
vatamatoare sau altele asemend au dreptul. in conditiile legii. la sporuri sl concedi
suplimentare. astlel cum acestes “azute de dispozitiile legale aplicabile ficcdrel categornt dv
personal sau Codul muncii.

(2) Conducatorul unitatii

e

masurile necesare. in limita competentei sale. pentit
dimensionarea statelor de
ART. 22
Comitetul de sanatate ™

in conformitate cu dispozitiile legale i vigoare.

uritate in muncd va stabili parametrii de microclimat care vor 1
urmariti la Hiecare lge de munci. i vederea luarii masurilor de proteetic a muncii speeitice. precutn
si programele de contrtig ‘ealizarii masurilor stabilite.

ART. 23 7S
(HIn vedd Hunatatiri - condititlor de  deslasurare a activitatii la locurile de muncd
ordonatorii ite vor face demersuri in vederea alocarii fondurilor necesare pentri astptirre

(e minime:

‘onditiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sanatate publicd

Marca ereonomica a locului de muncd:

LoUTared conditiilor de mediu n spatiile de lueru - iluminat. microclimat, o femperati
spatiile destinate Activititii. aerisire. igienizare periodica. cel putin o data la 3 ant pent
le si parchetele care ist desfasoard activitatea in spatil not sau modernizate si o data la 2 o
pentru mstantele st parchetele care isi desfagoard activitatea in spatii veehi.

d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca. acolo unde este cazul (vestiare. erupurl
sanitare. cantine. locuri special amenajate pentru fumdtori). astfel incdl acestea sa asieurce conditu
corespunzitoare conform reglementarilor obligatorii in domeniu.

(2) Conducatorii unitatilor se obliga. in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoane
s adopte masuri pentry adaptarca programului de lucru in functic de mndil_ii}u climatenice de o

L 0 a5



tocul de munea. in cazul lemperaturilor extreme si si asigure mésurile minimale pentru ameliorares
condiilor de munea si Pentru mentinerea starii de sanatate a salariatilo
mlegislatia specificd in vigoare, in domeniuy.

Cum sunt prevazuie

(3) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditti amenaj cctuate de conduceren
institutiilor,
ART. 24
CH Masurile prin care se asigura supravegherea corespunzitotue o safatatii salariatilor in functic

deriscurile privingd securitaten si sdnatatea in munca se stabi

it reglementirilor fevale in

vigoare

(1) Conducitorul WAL va organiza, potivit legii si unct®€ de fondurile bugetare alocate.
examinarea medicald g salariatilor. atat la angajare. cit sigheriodi® in scopul de a constata daci sunt

apli pentru deslasurarea aclivitatin in posturile pe

o]

upa. precum si pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale., Chelwiclile ocazionate Wminarca medicald se suportd conform
]t.‘E_JT[

ART. 25

(1 Conducintoryl unitatii are obligagia. in Wic legii. si evaluere riscurile pe care e

presupune Tocal de munca al salaviatel care an ste insarcinati. precum st al salariatei care

alapteaza si sa le informese ey privire la acesten
(2 Angajatorul va sustine demersurile icl sindicale semmnatare pentru infiintarca unui

ststem de asigurare a wuror sulariatilor pdniMEe de accidente de munca si bolj profesionale,

ART. 26

e baza recomandarilor mediea wcatorul unititii va face, in limita posibilititilor,

demersurile pentry trecerea salariag te locuri de munei. in functie de pregatirea profesionala

dacestora si de posibilitatile unita

CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi

ART. 27
(1} Salariile de I‘mM personatul auxiliar de specialitate i conex din cadrul instantelor
tudecatoresti. astlelanm; cgte detinit la art. 3 din Legea nr 567/2004 privingd statutul personaluiug

al instantelor Judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, cu

ausiliar de specg
modificarile si conNetarile ulterioare. se stabilese conlorm dispozitiilor | cgit nr. 1532017 privind
dihaizanea pe
(2) Salarig
ART. 28

platitdin fonduri publice,
bazi nu pot fi diminuate  sau micsorate decat in conditiile  legii.

auxiliar de specialitate si conex din cadrul instantelor Judecatoresti. precum 51
Mractual. beneficiaza de vouchere de vacanii. precum si de orice alte heneficii
prevazutd

(2 O}

cge. in conditiile legii,
o de eredite. Impreuni cu organizatia sindicala semnatara si/sau organizaiiile
sndicale reprezentative. acolo unde exista. stabilese. de comun acord. in conditiile legii. perioada
vand se vor acorda s regulile privind modul de acordare.

ART. 29

(1) In pertoada concediuluj de odihna. mdiferent de durata acestuia, personalul auxiliar de

specialitate i conex din cadrul instantelor Judecatoresti beneliciazi. o singura dati pe an. de
. A

R ( ] J\
Creelvreldis g (
/



transport gratuit dus-intors intre localitatea de domiciliu i localitatea din fard in care iyl petiece
concediul de odihnd sau de decontarca valorii a 7.5 litri carburant la suta de kilometri. in cazul
care deplasarea intre localitatea de domiciliu $i localitatea din tara unde is1 pg neediul se baey
cu autoturismul.

(2) In vederea decontarii transportului prevazut la alin. (1), salariatu wie sa deptina cerere

de decontare insotita de dovada clectudri cialatorier (bon combustibi ol de tren. avion Ctoh

angajatorul putind si stabileased o procedurd interna de decontare. cu iormarca prealabilia
organizatici sindicale semnatarc.
ART. 30
Personalul auxtliar de specialitate si personalul conex din wstantelor judecatorestic i

activitate sau pensionari. precum st sotul sau sotia st copili ajfal intretinerea acestora beneticiasd

in mod gratuit de asistentd medicald. medicamente i proje? in conditiile respectinii dispozititlos

legale privind plata contributiei la asiguririle sociale dg sanate. i conform prevedertor HLG
ae 7622010 si Legii nr93/2000 privind reforma gh < eniul sanatitii. cu maoditicank

completarile ulterioare. ale contractului-cadru anual

ind conditiile acordari asistentel maedicalde
in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sandtat
ART. 31
Accesul la internet al salariatilor care isi des(@uarasClivitatca, atilizind un Compuier. se asigiin

s normelor de aplicare i acestuin

hnologici Informatici din cadrul Ministerulu
Justitiei cu privire la securitatea si protectia ds
ART. 32

Drepturile  salariale cuvenite sala

.4

+ platese inaintea oricaror oblicatit hanestt alv
ordonatorului de credite. din clasilicatia
ART. 33
(1) Personalul auxiliar de spe ‘ia i cadrul instantelor judecatoresti are dreptul la atribuirea
unei locuinte de serviciu sau la snsarea diterentei dintre chiria ce s-ar stabili pentru o locumti
de serviciu. potrivit legii, si latitd pe baza unul contract de inchiriere incheiat in conditiile
ind. 1 si urm. din Legea nr. 567 2004,
igente catre ministrul justitici pentru actualizarca si stabihren. pe
poate deconta chiria.
(3) Personalul auglliar dg specialitate din cadrul instantelor judecatoresti. care nu heneticinza
locuinta pl‘n['n'icl;uLNlii ori cartia nu i s-a acordat locunta de SCIVICTU Sl Compensired
chiriei in localia

legii. astlel cum prevad dis
(2) Angajatorul va d

localitati. a plafonului in ¢2

4 inacare isi desfasoara activitatea, are dreptul e decontarea chelicthifor de
ea in care isi are domiciliul sau resedinta st localitatea unde se alla sediul

transport intre
i in care deplasarca se lace cu autoturismul. acesta beneficiazd de decontarca

unitatii. in
contravaloriya 7.3 liti carburant la suta de kilometri. pentru perioada in care o fueral clectin
d si stabileasca o procedurd interna de decontare. cu informarea prealabila o
sindicale secmnatare.

lucitorul unitatii are obligatia s asigure finuta yestimentard obligatoric: personaltilin
Smeilidn de specialitate, respeetiv s asigure cite © robi liecarui grefier fa care participa la sedintels
de judecatd preeum siechipamentul de protectie personalului contractual. conform prevederitor
legale.

(2) Orice propuncre de modificare legislativa privind tinuta vestimentard a personatului aunilin
stabilita prin acte normative va f intoemitd numai cu consultarea organizatici sindicale semmatare st
{

; {Ad~
A ) )

a celor reprezentative. in conditiile legii.



CAPITOLUL 5

Numirea, p Fonmovarea, suspendavea, transferul si elibers functie

ART, 35
(1) Numiirea in functic a personalului auxiliar de specialitate Si sonalului conex se tace in
conditiile stabilite prin Legea nr. 367/,2004 privind statuty] personaluliMauxiliar de specialitate al
mstantelor judecditoresti i gl parchetelor de pe langa accstcwﬂ)diﬁcﬁrilc $1completarile

ulterionre.

G Personalul contractual este angajat pe bazi de concufa eafizat la nivelul curtii de apel,
patrat reglementdrilor in v looare, \
(3 Personatului contractual angajat in baza unui contdier indi¥idual de munca i sunt aplicabile

dispazitiile  din legislatia  muncii in ceea e priviste ‘heilerea. executarea. modificareq.

stspendarea si incetaren contractului individual de mu\
ART. 30

(1) Promovaren erefierilor cu studii medii inp

tare cu studii superioare Junidice se face
PHIT examen. care se organizeari anual la nivel jui angajator. in limita tondurilor bugeigre.
in Hotardrea Plenului CSM nr. 1812007

ninistralui justitiei. conform dispozitiilor legale

pe basza cererilor formulate. in conformitate
transtormarca posturilor aprobandu-se prin ordin

T VIeoar:.

() Promovarea erefierifor arhivari i feoMmgton cu studii medii in posturi similare cu studii
ditiile legii. in limita fondurilor bugetare. dupa

carespunzitoare a posturilor, conform precizarilor

superioare juridice se face prin- examen, in
modificarca Legii nr SO772004 si trand
Ministerului Justitier,

(3) Promovarea in functii de ntreple sau grade profesionale superioare. in cadry
accleiasi imstante, se face prin Organizat in conditiile feeii. anual. in limit fondurilor
bugetare, in masura in CIre exista late cereri in acest sens.
Ch Promovarea I Instants 1ase luce numai prin concurs., organizat in conditiile legil.
(3 Conducitorii unitagil lepune toate diligentele necesare in vederea prevederii s
sohicitarn tondurilor bugetare ne®sare organizirii acestor examene $1 coneursuri.

(o) Transteral personaly tiar de specialitate si coney de Ta o instantd la alta se aproba. 1

cerere. de presedintele curtii de apel.
(7) Transterul ny ]}{Ml)hal decit la o instanga egala in grad sau de grad inferior,

(8) Personalul aukiliare dg specialitate incadrat pe o functie de executie la o instantd inferionra

crad i care a o trecut o functie de executie pe perioada nedeterminata la o instant;
upertoard in grad. Npoate tanslery Lo instanta superioara st egala in grad celei la care o Geupat
funciia de exec perioada nedeterminata in trecut.
(9 Cererg ister se depune Ta curtea de apel in circumseriptia careia se afla instanta la care
ci st solutionarea cererilor de vanster pot i avute in vedere urmatoarcle criterii:
onalulur auxiliar de spectalitate conform art. 36 alin. (8):
- domi®&ul solicitantului:
ned al sotulur sau SOLieT:

- distanta intre domiciliy siosediul insiantei sau parchetulur la care functioneaza personglul
posibilitatile reale de naveta. melusiv timpul afeeta acesternd:

T SECH sanddni solicitantulug, o sotului sau sotiei orj g coptilor minori st parintilor. allati in
nrehineren acestuia, precum st alte situatii familiale deosebite:

i



- volumul de activitate al instantet de la care se solicita si la care se <olicita transterul, numarnd
posturilor vacante si posibilitatile de ocupare a acestori:

ART. 37

(1) Personalul auxiliar de specialitate este suspendat st eliberal din fun Fonlormaie «

dispozitiile legale in vigoare.

(2) Inainte de inceperea demersurilor pentru suspendarca sau clibert lin functic. in cazul 0

care salariatul suferd de o boald psihica ce il impicdica si-si desfaseare functia in mod

corespunzator. angajatorul arc obligatia de a instiinta organizall iel¥a al carei membru do
sindicat este salariatl in cauza. pentrd luarca unor masuri de ingid)i
ART. 38
Angajatii raspund civil. disciplimar. administrativ gi penal,
ART. 39
(1) Raspunderea diseiplinard este angajald pentru *‘;fl\-’f'.ﬂl%lln
ul

(2) Aplicarea sanctiunilor disciplinare se realizeast cctarea prevederilor fegale i TIRITS

i abateri disciplinare.

aplicabile personalului auxiliar, conex gi contraciu um §i a eelor cuprinse regulamentul de
ordine interioard.
(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile peg | auxiliar. conex si contractual are dreptul

de a fi asistat. la cerere. de catre un reprezentan{ s

CAPITOLUL 6
profesionala

ART. 40

Formarca initiala si formarga | nald continui a personalului auxiliar de specialitate. a
personalului conex §i a persona contractual din cadrul instantelor judecatoresti se realizcaza i

aplicabile acestor categorii profesionale. astiel cum suil
|

prevazute in Sectiunile ale Capitolului HI din lLegea or 56772004 privind Satud |

personalului auxiliar dgs ate si conex din instanie si parchete.
ART. 41

(1) Formarca prgdesionaki continui se destisoard sub forma de seminare. sesiunt de presatine.

1 stagii de formare in strinatate. ori alie forme de perfectionary
profesionald. sak watii avand dreptul sa opteze si pentru alte teme sl SEMINArE Care NU $¢ regasese in
o care si-ar exprima optiunca de a participa. cu aprobarca conducatoruhin
bugetului alocat.

(2) Cong Sitorn unitatilor vor wimite informatitle neeesare pentiu respectareit contusinn
antilor sub aspectul asieurarii unai meniu COFCSPUNZATOT. PRECUNY sl G P |

azare ale cursantilor. I solicitarca serisd a acestori

CAPITOLUL 7
Alte prevederi privind drepturile si obligatiile partilor

ART. 42

Partile prezentului contract se vor supune prevederitor legale, in ceci ce privesty soluttonare:

contlictelor de munca. /

B e 1



ART. 43

thi La cerere. condueitoryl Uit va pune la dispozitia sindica

prezentativ, ori g
vastra acestuia accesul la mformatiile de interes ublic. in conditiile Jeo
| &

26 din Regulamentu]

(20 Organizatia sindicala are calitate de operator asociat in aceepl g
(L1 2016/679/27.04.2016 §iare obligafia de a prelucra datele ¢ Q

personal. colectate in
baza prezentalui - contract, in concordantd cq obligatiile  stabilitc Nayin Regulamentul (1]
2016/679/27.04.2016. avand obligatia corelativa de informare crs@anclor vizate. astiel cuny
deeasta este reglementata la art, 13 sl din regulament. \

(3 In cazul in care problemele supuse desbaterii privese ¢ profesionale, economice i

sociude ale membrilor de sindicai. sedintele colegiilor de duc®e pot i invitagi si representanti
aroreanizatiilor sindicale din cadrul acestor mstanje. care thl de vor.

ART. 44

CHE Reprezentaniul organizaiici sindicale semnatare Sgare lucreaza nemijlocit in unititi in calitate
de salariat, poate destasura activitati sindicale in tin 1%3111:1!1& normal de lucru in limitg 4 24
ore funar. pentru togj reprezentantii sindicali. cu int@rmnie prealabild a conducatorului unitagii. care
indeplinirea atributiilor specitice functici.
Jmputernicini scrise. emise de organele de

i

sevarealiza cu eel putin trei zile lucriatoare fnain
(20 Dovada de reprezentant se face pe baza
conducere ale sindicatulu reprezentativ si comuegt angajatorului.

(3 Membrii de sindieal din cadrul unitgilor o dreptul la o 71 liberi pe an. platita. pentry o

partcipa Ia demaonsiragii, ey asigurares war activitagii in condifi: normale. conform

prevederidor din Tegea e 36772004 51 cu infogafiiea prealabila a conducatorului UNiatii care se va
realiza cu cel putin tici zile lueritoare
ART. 45

(1) Pe perioada in care persoand a n organul de conducere al organizatici sindicale csic

salinizatd de organizatia sindicala, 1 de serviciu se suspenda de drept. cu pastrarca postuly;.
tunctici st gradatici protesionale ¢ dnterior.
(1 Perioada suspendirii in

ART. 46

(Hy Pe tomd duraty CNCICHLAT

Mo alin, (1) constituie vechime in minea,

mandatului. eprezentanin alesi in organele de conducere ale
sindicatelor nu pot i concd ntru motive cc {in de indeplinirea mandatului pe care l-au primii
deda salariatii din unitate m limitele legii si a Codului deontologic.,

(1) Sunt interzise mo ic: a si'sau desfaceren contractelor individuale de munci ale membriior
areanizapilor sindic gl PEnLiL motive care privese apartenenta la sindicat si activitatea sindicald

(3) Sunt exeept a aplicarca prevederilor alin, (1) ol care au fost revocati din functiilc
stndicide de conducy

ART. 47

L delinute pentru incalearea prevedertlor statutare squ legale.

indicat. care lucreass nemijlocit in unitati in calitate de salariati. pot organiz
bk T i NGl mstantei unde lunctioncaza in cursul programului de lucru. dar si in atara lu
vt cu int@alnirilor organizate in timpul de lueru nu poate f1 mai mare de 3 ore lunar

{21 Sl [ organizatic sindicale semnatare releritoare la organizarea de intalniri in timpul de
lueru se iMyntcaza presedintelui mstanted, in seris, cu cel putin 2 zile inaintea desfsuririi acestora.
T UNIALi va asigurn spatiul necesar desfasurarii acestor sedinte. fara o perturb:
destfasuraren activitatii,

Ch Conducatornl Uniati va permite organizatici sindicale SCMNatare sa monteze. in mod aratiit,
U avizier i incinta sediului propriv in locul stabilit de ¢tre acesia, La avizier se vor afisa numoi
materiile cu caracter sindical sau profesional. avizate. semnate i stampilate de ciitre oreancle Jde
vonducere sindicale, 1

e vk, Il C—l")
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(5) Se stabileste ziua de 22 martie ca fiind .Ziua orelicrului” s se vor organiza activitatt m acest
sens de cdtre organizatia sindicald semnatard.

ART. 48

(1) Angajatorul nu va incadra salariati permanenti. temporart sat cui prog tial. 1 perioada

grevei. pe locurile de munca ale salariatilor aflati in contlict.
(2) In situatia declansarii unor contlicte de munci. inclusiv o grevd Vi legii, sindicatul s
conducerea unitatii au obligatia ca. pe durata acestora. Sapr nluue patrimaoriiul unititii si sd asigure

functionarea neintreruptd a utilajelor si instalatitlor tchnologice. ¢ - opfire ar putea 1 constitui un

pericol pentru viata sau sanatatea oamenilor. ori ar putea cauza p
ART. 49

Plangerile salariatilor adresate justitici. in legaturd cu gre qler si obligatitle ve decuiy

prezentul contract sau alte drepturi prevazute de lege pot constitui motis de et
raporturilor de munca.

ART. 50
Angajatorul 31 presedingii de instanie nu potyverili Livitatea sindicala si nicr actele care decuiy

din aceasta activitate.
ART. 51

(1) In aplicarca prevederilor art. 24 alin. ( Gea nr. 02/2011 privind Dialogul sociul. la

cererea organizatiilor sindicale insotitd d adeziunii. angajatorii vor retne SEoAVOE VL

sindicatului cotizatia de sindicat pe state L plata. Concomitent se va clucti 3 deducerad

fiscala a cotizatici din venitul lunar al membrulPi de sindicat. conform prevederifor fegale dovac
deducerii urmand a i evidentiata pe 1
(2) Ordonatorii secundari si eriget ¢ mhu au ul\hl'alld de a retine cotizatia de simdicat pana
incetarca calitatii de membru < Saldt prin cliberare din functic. in condititle legti sau
comunicata in seris. de catre orga
(3) In situatia cererii de sist colizatiei formulate de catre salariat sau in caz de wranster sau

promovare la o instanta su okdonatorii secundari si tertiari vor informa in seris organizing

sindicald
CAPITOLULS
Dispozitii finale
ART. 52
Prezentufigontragt colectiv de munca se aplicd de la data inregistrarii. in conditiile prevasute

de legea nr. 6 vivind dialogul social. angajatorului, unitdtilor din raza teritorald a acestuia sl

salanatilor

Sindicatul National al (im} ,hk.LL':;nc Dicisteria

N

Q ]
o’ | Il\.}\l'll{ﬂ. ey 'l1|-

&L’b N Preseding
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Contracul colectiv de muncii
al personalulug auxiliar de specialitate. CONEX si co |

din-cadrul Curtii e Apel Timisoara si mstantelor aflate in MSCriptia acesteiy

i
lNSPECTlA MuUNCH
NSPECTORATUL TERITORIAL DF MUNCA

Tir1 -

L 4
CAPITOLUL | \ I corrpace COLECTIV DE MuncA :
Dispozitii generale ' 24 1 701 |
L. . |'

\ l"l,'.—.____,,.__‘;____‘ 14 m———— —
ART: | &

(h Partile contractante intre care se incheie pn:%‘”“"iwl colectiv de munea. denumit in

contimuare COML sung:

A Curtea de Apel 1 Imisoarq - reprezentata de pre >0 exercitiu:
' si personalul contractual ce isi desfisoars

telor din circumscriptia acesteia. represeniat

DY personalul auxiliay de specialitate, personal

activitatea in cadrul Curtii de Apel Timisoara s

Sindicztul National al Grefei Judiciare Dicastor®
(20 Partile semnatare FCCUNOSC §1 aee teplin, ca sunt cgale si libere |y negocieren si

meheieren contractului colectiv (e munei
ART. 2

Notuni privitoare [q prezentul cont

drangaiator inscamng Curtea de Imisoara. instanta cu personalitate juridiea ce are polriy it

fegii atribug privind angajarea fo ned pe baza de contract individual de munca ori raport

de ST iL‘ill.’
D) wnvitere inscamnd curtea de ; Linstantele din raza teritoriala a acesteiq unde functioneasi «

isi desfasoard clectiv activir malul auxiliar de specialitate. personalul cones $1 personalul

veniraciual ce se supune pre prezentului contryer.

) salariar - oriee PETSQana an@ajatd pe post de personal auxiliar de specialitate, personal conex

s personal contraciual sl s destasoars activitatea in cadryl aparatului propriu g curtii de

dpelsial wituror ingtay lor judecatoresti aflate in aria teritorialy d4acesieia;

G ordonaror pr-r‘m'N:wﬁw = ministrul Justitiei sau persoana desemnati potrivit legii sa
Calitage:
de credite - presedintii curtilor de apel in raza careia isi destasoarg

mdeplincasca aceas

Clordonator s
activitatea salargg Mazuti Ta punctul ¢) sau persoana desemnaia porriv it legii sa indeplineasea
aeeasta calitate:

() ordin bi de credie - presedinicle tribunalului in care isi deslisoara activ itaten
salanati g fa punctul ¢) sau persoana desemnata potrivig legii s3 indeplincasca aceas
wlanitdgii - presedintele instantei unde functioneaza personalyl auxiliar de
crsonalul conex i personalul contractual ce e supune prevederilor prezentulyi
vontragl,

ART. 3

(D Presentul contract coleetiv de muneg cuprinde drepturile st obligatiile angajatorului si alc
salariatilor cu privire 1y modul de aplicare o prevederilor normative in referire la:

Svonditile penerale de mimed;



_solicitarea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii condititlor de munei:
- Sindtalea sioseeuritated in muncd:

- programul Jilnic de muncd si dreptul la concedii si zile libere:

- pregatirea si perfectionarea protésimlalz’l;

_identificarea si stabilirca unor practici si masuri in ceca ce priveste ap 1 pturilor de care

beneficiaza personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual:
(2) In cadrul relatiilor de muncéd functioncaza principiul cpalitatii de gtament fata de tou

\.
Gae DRatd pe criter de sen

. culoare. etnie. relivie

salariatii.

(3) Orice discriminare. directa sau indirecta, fad de un si
orientare sexuald. caracteristici genetice. Varsti. aparienentd natic

optiune politicd, origine sociald. handicap, situatie sau respgii oG familiala, apartenenta ort

activitate sindicala. este interzisa.
ART. 4
Clauzele contractului colectiv de munca produc ¢l

¢ entru salariatii incadrat ca persond

Y

quxiliar de specialitate, personal conex si personal tractual care il desfagoard actiyitatea m

cadrul Curtii de Apel Timisoara si a instantelor judeeatores pdin circumscriptic. precum si. in egali
masurd, conducatorii unitatilor.

ART.5

(1) Prezentul contract se incheie pentru o

—

¢ 2 ani.
(2) Partile contractante pot hotari pr aplicarit prezentului contractului colectiv e
munci. conform legii. © singurd datd. cu ¢¢ wlt 12 luni. fiind incheiat un Act aditional de
prelungire in acest sens.

ART. 6

(1) Clauzele CCM pot fi mo
dintre parti. Cererea de modificare s
sile inainte de data propusa pc

urma negocierifor declansate. la solicitarca vricaretd
¢. in scris. la cunostinta celeilalte parti cu ¢el putin 30 de
inceperes negocierilor gt va contine motivele care determ
modificarea si propunerile ¢ acesl sens.

(2) Durata negocierilor @gic fve nu poate i mai mare de 60 de zile calendaristice.

ART.7

Pe durata deruldrii proe ui contract coleetiv de muncd. precum si in perioada negocieriion
clauzelor contractului cole “iv de muncd cu sindicatul reprezentativ. personalul auxiliar. conex sl
contractual din cad‘wlmrului, nu poate declanga conflicte colective de muned.

ART. 8

(1) Suspen

L 4
zentului contract are loc numai prin acordul partilor sau in cazurile preyazute

de lege.

(2) Incetiue: prezentulu contract  poate  avea  loc in  conditiile  prevazute de  lepe
atiile in care. in privinta drepturilor care decurg din prezentul contract colectin e
intervin alte reglementari Jegale. acestea se VoOr aplica in mod corespunzator. i situatia m
in dispozitii mai favorabile.

\ngajatorul poate informa/consulta organizatia sindicala semnatard n toate cazurile in can
se solicita puncte de vedere cu privire la proiecte de acte pormative. cuincidentd asuptd
prevederilor prc;fcnlu'lui acord sau referitoare la categorii profesionald reprezentatd.

ART. 10

In perioada executdrii prezentului - contract. daca intervin situatii deoschite. ce necesitd o
solutionare urgenta. partile pot conveni organizarca unor intalniri.

( 4.
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CAPITOLUL 2
Timpul de muncea i timpul de odihna

ART. T

(1) Durata normala a timpului de lueru este de 8 ore pe 2z, resy 4@ dEH0 de ore pe saptamani:
procramul incepe. de regula. Ta ora 8.00 si se incheic la ora 16.00.

() Orele de incepere si de terminare a programului zilnic dédiyeru s stabilesc prin regulamentul
¥ instantei, dupa caz.

lueru. \
() Dreptul la pauza de masa va i asigurat de citrglangajdfor in atara programulut de lucru cu

publicul stabilit prin regulamentele sau dispozitiile pr

N{l anual. de concediu de odihnd. in
raport®e dispozitiile legale in vigoare.

fele. periculoase sau vatamatoare. beneliciazi.

-
=
ae
-
—
'y
b

(3 Pentru activitatea deslasuratd, salariatin b

e lucratoare.

aceleiast instante sau in tunctii de exceulf@ la mstante superioare, examenclor pentru functii de
conducere. pentru delinitivarea in

acultaty de drept. masterat sau goclprdfyin domeniu.

() Personalul auxihar de i
¢ profesionald urmate la inigiativa personalului auxiliar de
specialitate  al instantelor ju oresti. cu acordul presedintelui curtii de apel. in a carel
circumsceriptie teritoriala wazd. concediu ce nu poate depdsi 10 zile lucratoare inw-un an
calendaristic, pentra preg®ugea’si sustinerca urmatoarclor examenc:

exnamene de masterat sattdoctorat in domeniile necesare exercitarii funcgiel ocupate
(%) Drepturilc®8ugevazite la alin, (1) si (2) se acorda de catre conducitorul unitdtii. pe baza unci
salariat. la care vor {1 atasate inscrisuri justificative.

cerert formula

(+h Cereres aln'nhn' de catre conducitorul unitatii si poate fi respinsa numai daca absenta

4 erav deslasurarca activitdii. Respingerea cererii se motiveaza in coneret in

T januarice:
y ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romine:
- Vinerea Mare. ultima zi de vineri inaintea Pagtelui:
- prima si a doua zi de Pagti;
- 1 mai:
-1 unie:
- prima si a doua zi de Rusalii:
I3 august - Adormirea Maici Domnului: / (
(4
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- 30 notembrie - Stintul Apostol Andrei. cel Intii chemat. Ocrotitorul Romanici:
- I decembric:

- prima st a doua zi de Craciun:

-2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale. d

¢ stiel de culicle

religioasce legale. altele decdt cele crestine. pentru persoanele apartinind :
(3) Acordarea zilelor libere se face de catre conducitorul UNAL.
salariatii de alta confesiune se acordi la cerere. Y

ilele libere pentru
(4) Munca prestata in zilele de sarbatoare legala si in celelalie re. o conformitate cu
reglementarile legale. nu se lucreaza. se compenseazi cu timj respunzator. dupi Cung
urmenzii:

a) pentru ficcare ord prestata in zilele de sarbatoare | ihll.‘t)l‘dﬁ 2 ore tmp hiber
compensare;

b) pentru fiecare ora prestata in zile de repaus s:'iplﬁ%sc acorda o ord si 30 de minute
timp liber in compensare:

¢) pentru fiecare orda prestata in intervalul orar
compensare.

.00 se acorda 2 ore timp liber i

(5) Personalul auxiliar de specialitate. conex si comfictudl are dreptul fa zile hbere plate pentrea
ficcare dintre urmatoarcle evenimente tamiliale:
a) casatorie - 3 zile:
b) nasterca sau casatoria unui copil - 34/
¢) decesul sotului/sotici sau al unei rude de pana la gradul al Il-lea. inclusiv. o
salariatului sau sotului/sotiei acestuia -
d) o zi liberd de la locul de muncagi

sonalul conex i contractual poate benelicia Jo
invoire care nu depiseste durata_un®axile de munca pentru electuarca controlului medical
anual. precum si pentru alte situaiig

(7) Zilele libere prevazute la abi $1(0) st invoirca pot i acordate doar pe baza unci cereri

formulate de salariat. la car adiugate inscrisuri justificative. Respingerea cererii

ART. 14
(1) Orele prestate peste duratg normala a timpului de lucru de citre salariati constituic munca
suplimentard. se ponteaza Spunzator timpului de munca clectiv lucrat. in foaia colectiva do

cvidenta a orelor supli
zile calendaristice d

ntarg si se compenscaza cu timp liber corespunzator. in urmatomcle 60 .
sluarea acestora,

(2) Efectuarea suplimentare se dispune de caure presediniele completului de judecata s
dupd  caz. con departamentului/compartimentului‘biroului.  cu  acordul  salariatului
Dispozitia de ¢ a orclor suplimentare si acordul salariatulur vor i consemmnate in scrie.
urmand a 1)
suplimenta
orelor suph

(3) L
salariatului.

n-grefierul/grefier-set pentru a se mentiona in foaia colectiva de evidenta a
d'C.

reldsuplimentare dispuse in seris se vor efectua dupd cc va fi obtinut acordul scris ol

(4) Salariatii sunt obligati sa efectuesze ore suplimentare in caz de fortd majord si stare o
necesitate.

(5) Evidenta orelor suplimentare efectuate se va tine de citre prim-grelier grelicrul sel sau
persoana desemnatd de conducatorul unitatii.

Chitowelee (-%



(0) Pentru acordarca timpului liber in compensare. salariatul va formula o cerere adresata
conducdtorului unitatii. Conducdtorul unitdgii aproba accasta cerere. da respectate condititle
de acordare si stabileste intervalul de timp in care are loe compensarea

ART. 15

(1) Orcle prestate peste durata normali g tmpului de lueru pot ¢

pertoada Tuerata peste program si in atara orclor de program. in zi
la sedinta de Judecata, pana la introduceren solutitlor in prog
listarca condicii de sedinta:

In care grelierul participa
il RIS inclusiv. peneraren si

- peroada Tucrata peste program si in afara orelor de rai

sedint@/erelierul delegat la biroul executari penale inrm.%
mcheiertor/hotararilor care raman definitive in aceste pefioade:

- In ziua in care grefierul de
crirt de punere in exceutare

perioada Tueratd peste program si in alara orclor ¢ am de catre prelierii i speciahistin I

care clectucazd operatiuni privind canzele urgente cuﬂﬁ amanale.
(2) Reprezinta perioadi lueratd din dispozitia cofducatofilui unitdtii orice alta perioada lucrata in

alara programului legal de Tueru. cu acordul acest

licitarea motivata a salariatului. formulata
mseris. i cadrul unui termen rezonabil,

ART. 16

(h Femeile gravide si cele care alapteazi na™gr putea fi obligate sa presteze ore suplimentare
SUU S prestesze muned de noapie,

(2 Femeile gravide si cele care alaptea®
mediculut de medicing muncii Sau-a medicwddi de familie. in alie locuri de munca fird ca prin
aceasta sa e se diminuerze salarial. in & i

ART. 17

(1) Programarca concediulug ma se face in luna decembric pentru anul urmator.
pariile avand obligatia de a planificarca. Cu acordul ambelor par{i. s¢ pot [ace
derogari.

(2) Concediul de odih fi intrerupt in cazul in care persoana este rechemata. prin
alii. numai in carz de fortd majora sau pentru nevoi de serviciu

reenie. care fac necespra profenta acesteia. in situatia rechemarii. cel in cauzi are deeprul la

dispozitic serisd a conduc

rambursarea cheltuielilor ¢ sport st a chelticlilor legate de efectuarea concediului de odihna in

alta Tocalitate. evale ¢ cheltuite pentru prestatia de care nu a mai putut beneficia din causz

neetectuart concediulg dihna

CAPITOLUL 3
Securitatea §i siiniitatea in munci

obligd si depund toate eforturile in vederea imbunatatirii permanente a conditiilor

clul fecarel instante udecatoresti. in functie de conditiile conerete. conducitorui
colaborare cu reprezentantii organizatici sindieale semnatare. vor lua masurile necesare
Simbundtitive a conditiilor de muned. in conformitate cu legislatia in vigoare i in limita creditelor
bugctare acordate cu aceasta destinatic,

ART. 19

(1 Conducatorii unitatilor au obligatia sa solicite. in conditiile legii. fondurile necesare asigurar
NIRAA stovictii o salariatilor, pentra prevenirea accidentelor de munca sau imbolnavirilor
profesionale. aceste mtormatii comunicandu-se. la cerere. organizatiilor sindicale semnatare.

F g
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(2) Conducatorul unitatii. cu sprijinul angajatorului. in limita creditelor bugetare acordate cu

aceasta  destinatic. va crea condititle  necesare asicurarii sanatatin st sgg At preventl

aceidentelor de munca sau imbolndvirilor profesionale. toate informatitle pri dul de Tolosi

a fondurilor pentru imbunatatirea condititlor privind securitatea s o in muncd.
comunicandu-se, la cerere, organizatiilor sindicale semnatare.

(3) Salariatii au obligatia de a avea n grija propria sanatate s sccurttagg, precum S1pe aceci
altor persoane ce pot 11 afectate de actiunile lor in timpul de luery, incare seop sunt obligati s

respecte Legea protectiel muncii nr. 31972006 si toate prevederic Sggmelor. instructiunilo

regulamentelor claborate in acest sens in domeniul sceuritatii y M oIn munca sioa sandlan

.N‘iim’ de lueru pentru a ey alua

seial in ceea ce priveste eventualele

publice.

(1) Conducatorul unitdgii are obligatia de a face o analizd

anual conditiile de securitate si sanatate oferite salariatilor.

recum $ipentru prevenirei s

recunoasterea bolilor profesionale dobéndite ca urmage a ¢ Ssurdrii activitati. cu incadraren m

prevederile bugetare aprobate.
ART. 20

(1) La nivelul ficcarui angajator se constituic

riscuri pentru vedere. probleme fizice si solicitare mgntald.
1
“

scopul de a asigura implicarea salariatilor la clabowgged™ 1]l
muncii.
(2)Componenta. atributiile specifice si Area comitetului de seeuritate siosandtate 1
munca sunt reglementate de lege si regulamentul
ART. 21

(1) Pentru prestarea activitatii i

> ordine interioari.

¢ de muncd cu conditii grele. periculoase. nocive.
vatamatoare sau altele asemenca. au dreptul. in conditiile legii. la sporurt si coneedi
suplimentare. astfel cum acestea sun zute de dispozitiile legale aplicabile fiecarer vategonit o
personal sau Codul muncii.
(2) Conducatorul  unitati masurile  necesare. in limita competenter sales pentru
dimensionarea statelor de p
ART. 22

Comitetul de sandatate

ki conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,

S ritate in muncd va stabili parametrii de microclimat care vor [i
urmariti la ficcare logde mungd, in vederca luarii masurilor de protectic a muncii specilice. precum
si programele de cuanizﬁrii miasurilor stabilite.

ART. 23 4

() In veder natatirii conditiilor de  destasurare @ activitatii 1o locurile Jdomun,

ordonatorii ie vor lace demersuri in vederea alocinii fondurilor necesire pentinh s
ndititlor de spatiu in confornitate cu normele legale de sanatate publici:

ca ereonomicd a locului de munca:

rarea conditiilor de mediu in spatiile de lucru - tluminat. microvlimat. o twemperatirs
atiile destinate activitatii, aerisire. igienizare periodica. cel putin o datd a3 ani pented
> si parchetele care isi desfasoard activitatea n spatii noi sau modernizate st o data la 2 o
pentru instantele si parchetele care isi desfasoard activitatea in spatit veehi.

&) amenajarea anexclor cociale ale Tocurilor de muned. acolo unde este cazul (vestiare. crupu
anitare. cantine. locuri special amenajate pentru fumatori). astlel incat acestea siasgure conditl
corespunzatoare conform reelementarilor obligatorii in domeniu.

(2) Conducatorii unitagilor se obligd. in conformitate cu prey cderile actelor normative in vigoare

i adopte masuri pentru adaptarca programului de lucru in functic de conditiile climaterice de la

[§) (-
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focul de muncd. in cazul temperaturilor extreme si si asigure masurile minimale pentru ameliorarca
conditiilor de munca si pentru mentinerca starii de sanatate a salariatilo [
in legislatia specifica in vigoare, in domeniu.

cum sunt prevazule

(V) Salaviativ sunt obligati sd pastreze in bune conditn ameny
imstitutittor
ART. 24
(1) NMasurile prin care se asivurd supravegherea corespunzit@aie a sématitii salariatitor in functic
5 |

ctuate de conducerca

Jerscurile privind securttatea s saindtatea in munea se stal vt reglementéarilor legale in

Vioare

(1) Conducitorul unitatii va organiza. potrivit legii mﬂ tic de fondurile bugetare alocate.
examinarca medicald a salariatilor, atat la angajare. citgl periodic, in scopul de a constata daca sunt
apti pentru destasurarea activitatit in posturile pe Ocupa. precum st pentru prevenirea

inbalnavietor profesionale. Cheliehle ucaziunah\-cxaminarcu medicala se suporta conform

!&"._‘H
AR 235

(1) Conducatorul unitdtii are obligatia.

presupune locul de munca al salariatei car

sistem de asigurare a tutaror salariatilor pen
ART. 26

Pe baza recomandartlor medi

conducatorul unitatin va face. in himta posibilitapilor.
demersurtle pentru trecerea sala ) alte locurt de muncd. In functie de pregatirea protesionald
a acestora si de posibilitatile u

CAPITOLUL 4
Salarizarea gi alte drepturi

ART. 27 V
(1 Salarviiic Jde baA@pentru personalul auxiliar de specialitate gi conex din cadrul instantelor

judecatoresu. as

| i este definit la art. 3 din Legea nr 567/2004 privind statutul personaluiui
austhinr de ate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea. cu
modificing wpletarile ulterioare. se stabilese conform dispozitiilor Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea Pgrsonalului platit din fonduri publice.

de baza nu pot fi diminuate sau  micgorate decat in conditile legin

contractual. beneliciazd de vouchere de vacanta. precum si de orice alte benelich
te de lege, in conditiile legit.

(2) Ordonaonii de credite. impreund cu organizadia sindicald semnatard §i/sau organizatitle
sindicate reprezentative. acolo unde exista. stabilese. de comun acord. in condititle legii. perioada
cand se vor acorda st regulile privind modul de acordare.

ART. 29

(1) In perioada concediului de odihna. indiferent de durata acestuia, personalul auxiliar de
specialitate 1 conex din cadrul instantelor judecitoresti beneliciazii. o singurd data pe an. de

(



transport gratuit dus-intors intre localitaca de domiciliu si localitatea din tara in care s petiec.
concediul de odihnd sau de decontarca valorii a 7.3 hitri carburant la suta de i, in cazul in
are deplasarea intre localitatea de domiciliu si localitatea din tara unde isi pe wediul se face
cu autoturismul.

(2) In vederea decontarii transportului prevazut la alin, (1), salariatu
de decontare insotita de dovada cfectudrii calatoriei (bon combustibil.

Sa depuna cereres
de tren. avion cle
angajatorul putand sa stabileascd o procedura internd de decontar@mct imbormarea prealabili
organizatiei sindicale semnatare. \
ART. 30
Personalul auxiliar de specialitate si personalul conex din %

activitate sau pensionari. precum si sotul sau sotia si copiii at

stantelor judecatoresti. 1o

U in 1Rwetinerca acestora beneticiaza

in mod gratuit de asistenta medicala, medicamente si proteze. Mgonditiile respectar dispovitiilor
legale privind plata contributiei la asiguririle sociale Lluwlt- st conform prevederilor 1105
nr.762/2010 si Legii nr.95/2006 privind reforma id domohi

ul sanatagii. cu moditicanle
completarile ulterioare. ale contractului-cadru anual iy indgonditiile acordarii asistentei niedicale
in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate

ART. 31

Acceesul lainternet al salariatilor care isi destiso
in conditiile stabilite de Directia de xploatag
Justigier cu privire la securitatea si protectia ddteld

ART. 32

Drepturile  salariale  cuvenite salariat
ordonatorului de credite. din clasificati:

ART. 33

(1) Personalul auxiliar de specialit

mclor de aplicare a acestina,

clivitatea, utilizZand un computer. sc asienn

logici Informatici din cadrul NMinisteralu

latese inaintea oricaror obligatii banesti ale

rd specilicd respectiva.

unei locuinte de serviciu sau la com
de serviciu. potrivit legii, si chig
legii. astfel cum prevad disp. a - siurm. din Legea nr. 5672004,

(2) Angajatorul va depune diligdhte catre ministrul Justitiei pentru actualizarea si stabilirea. pe
locahitati. a platonului in care ¢ ¢ deconta chiria,

(3) Personalul auxiliag de spegialitate din cadrul instantelor judecitoresti. care nu beneticiaza do
locuinta proprictate pe:w'i caruia nu i s-a acordat locuintd de serviciu sau compensare
chiriei in localitatca Ty carewisi desfisoara activitalea, are dreptul Ta decontarea cheltuelitor Je

transport intre locali ) care isi are domiciliul sau resedinta si localitatca unde se alla sedi

unitatii. In situaga iNgare deplasarea se lace cu awoturismul. acesta beneliciasa de deconian.
contravalorii a hu earburant la suta de kilometri. pentru perioada in care o lucrat elecii-
angujatorul | ) stabileasea o procedurd intema de decontare. cu informaren prealabila
organizaticpsindigale semnatare.

de judecata precum si echipamentul de protectie personalului contractual. conform prevedertion

legale.
(2) Orice propuncere de modilicare legislativa privind tinata vestimentard a personalului ausilin
stabilitd prin acte normative va i intoemitd numai cu consultarea organizatici sindicale semmiiare «

a celor reprezentative. in conditiile legii.

{
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CAPITOLULS
Numirea, promovarea, suspendarea, transferul si eliber: 1 functie

\RT. 35

CHr Numreain functie o personalului auxiliar de specialitate si

alului conex se lace in
conditinle stabihite prin Legea nr. 3672004 privind statutul personalifag, auxiliar de specialitate al

mstntelor judecitorestt sioal parchetelor de pe langd accst@ay cu Modificarile si completarile

ulterioare.

¢y Personalul contractual este angajat pe baza de cond

potrivit reglementarilor in vigoare. \
(3) Personalului contractual angajat in baza unui cotract in@ividual de munca ii sunt aplicabile
dispozitiile dinlegislatia muncii in ceca ce

phcheierca.  executarea. modificared.
suspendarca stoineetarea contractului individual de

ART. 30
ymilare cu studit superioare juridice se tace
PEHE CXamen. care se organizeazd anual la mi Jarut angajator. m limita fondurilor bugctare.

pe baza cerertlor formulate. in conformitalg 3 din Hotardarea Plenului CSM nr. 1812007,

(2 Promovarea greficrilor arhivari i re@igtratori cu studii medii in posturi similare cu studii

superioare juridice se face prin examen.

Nnsterutun Justitier,
{9 Promovarea in lunctii o |
. organizat in condititle legiic anual, in limita fondurilor

rmulale cerert in acest sens.

acclerast mstante. se face p
bugctare, in masura in care exi
) Promovarea la inst
() Conducatorii uniti

T0ard se face numai prin concurs. organizat in conditiile legii.
w depune toate diligentele necesare in vederca prevederii s
sohicitarit fondurilor byggetare iecesare organizdrii acestor examene i concursuri.

(01 Transterul persona auxiliar de specialitate si conex de la o instanta la alia se aproba. L

cerere. de wadﬂwi de apel.
(1) Pranstery nu pa®€ 1 aprobat deedt a o instantd egald in grad sau de grad inferior.

(&1 Personalu

xilfe de speciatitate incadrat pe o functie de exeeutie fa o instanta inferioard in
erad stoeare Uin trecut o functie de executie pe perioada nedeterminatd la o instantad
SUpLroara se¢ poate transtera la o mstantd superioard si egala in grad celei la care a ocuput
> transfer se depune la curtea de apel in circumsceriptia cdreia se afla instanta la care

G s 1slerul.

personalulul ausiliar de specialitate conform art. 36 alin. (8):
icthal sohicitantului:
focul de muncd al sotalur sau sotici:
- distanta intre domicitiv siosediul instantel sau parchetulun la care functioneaza personalul i
posibilitatile reale de naveta. inclusiv timpul alcctat acesteia:
- starca sandtati solicitantului, a sotului sau sotici ori a copiilor minori si parintilor. atlati in
intretinerea acestuia. precum si alte situatii familiale deosebite:

/ - { {3
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- volumul de activitate al mstanter de la care se solicita si la care se sohenta transterul. numarul
posturilor vacante si posibilitatile de ocupare a acestora:
ART. 37

(1) Personalul auxiliar de specialitate este suspendat si eliberat din I ‘onlormitite cu

dispozitiile legale in vigoare,

(2) Inainte de inceperea demersurilor pentru suspendarea sau cliberared
carc salariatul suferd de o boald psihica ce 1l impiedica sa-sigdeslaspare  Tunctia i o
corespunzator. angajatorul arc obligatia de a instimta organizati; N

functic. m casul

. a al carel membiru e

sindicat este salariatul in cauza. pentru luarca unor masuri de ingri

ART. 38

Angajatii raspund civil. disciplinar. administrativ si penal, Mm conditiile legit.

ART. 39

(1) Raspunderea disciplinara este angajata pentru sa‘t\-‘:‘l:}\mci abatert disciphinare.
respe

(2) Aplicarea sanctumilor disciplinare se realizeaza wea prevederilor feeale i vicowe

aplicabile personalului auxiliar, conex si contractual si a celor cuprinse in regulunentul de
ordine interioara.
(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile pers uxihiar. conex st contractiad are drepiul

de a 1 asistat, la cerere. de catre un reprezentant al stglicatulut al carui membru esie.

CAPITOLUL 6

rofesionala

ART. 40

Formarea nttiala s1 formarca a continua a personalului auxiliar de specialitai
personalului conex si a personalulu ractual din cadrul instantelor judecatoresti se realizcaza o
conlormitate cu prevederile slicabile acestor categorii profesionale. astiel cum sun
prevazute in Sectiunile 11 s Capitolului I din Legea nr. 367/2004 privind Statutnl
personalului auxiliar de specialitat

ART. 41

(1) Formarea prolesignala cgntinua se destasoard sub torma de seminare. sesiuni de procatie
conlerinte. vizite de luc agii de formare in straimdtate. ot alte forme de pertectiona

profesionala. salarag

siconex din instante si parchete.

vandydreptul sa opteze $i pentru altle [eme si SCMImre Care i se regise
programul anual § ¢ si-ar exprima optiunca de a participa. cu aprobarca conducatorihin
unitatii s limg

(2) Conduca

wctului alocat.
umtatilor vor timite informatitle necesare pentru respectarea contesig
religioase a dor sub aspectul asigurarii unui meniu corespunzator. precum si cu privire

optiunile decazaee ale cursantilor, la solicitarca serisd a acestora.

CAPITOLUL 7
Alte prevederi privind drepturile si obligatiile partilor

ART. 42
Partile prezentului contract se vor supune prevederilor legale, in ceea ce priveste solutionaren
conflictelor de munca.
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ART. 43

b Lo cereres conducatorul unitdtti va pune la dispozitia sindice ieprezentativ, orl va

s acestuia aceesul L informatiile de interes public. in conditiile leg
(o Organizatia sindicala are calitate de operator asociat in accepyg
(L) 2016/679:27.04.2010 gi are obligatia de a prelucra datele ¢

.26 din Regulamentul
personal. colectate in
baza presentulul contract. in concordantd cu  obligatiile  stabilit®&prin- Regulamentul (L)
2016:679/27.04.2016. avdand obligatia corclativit de in[hrmarwmanrlur vizate. astlel cum
accasta este reglementata laart. 13 §il4 din regulament.

(31 Incazul incare problemele supuse dezbaterii prives@gllergdele profesionale. ccononice i

soctude ale membrilor de sindicat, la sedintele colegiilor (&ggndU®re pot 11 invitali si reprezentant
arorganizatiitor sindicale din cadrul acestor instante. cag€ nu au @rept de vot.

AR 44
(1 Reprezentantul organizagiel sindicale semnat lwmcreazﬂ nemijlocit in unitati in calitate
impul programului normal de lucru in limita a 24

de salariat, poate desfagura activitati sindicale in
ore funar. pentru toli reprezentantii sindicali, cu @iformagea prealabild a conducatorului unitdtii. care
tindeplinirea atributiilor specifice funciici

(28 Dovadda dereprezentant se face pe R imputerniciti scerise. emise de oreanele de

participa o demonsirapi. cu o asigurarea

provederior din Legea ne. 367/2004 51 cu it

ART. 45

(1 Pe pertoada in care pers sit in organul de conducere al organizatiei sindicale cue

salariZatd de organizatia sind; rtul de serviciu se suspenda de drept. cu pastrarca postulun,
¢ anterior.

(2 vPertoada suspendart iiile aling (1) constituie vechime in munca.

ART. 46

(1) Pe toatd durak

Andicatelor nu pot B conc®fgi pentru motive ce tin de indeplinirca mandatului pe care l-au prinu

de fa salariatii din Wlimilclc legii st a Codului deontologic.
(2) Sunt interzise mo®ificarca si‘sau desfacerea contractelor individuale de munca ale membrilor

ale Pientru motive care privese apartenenta la sindicat si activitatea sindicala.

(3} Sunt ex le ta aplicarca prevederilor alin, (1) cei care au fost revocati din functiile

sindicale d sore detinute pentra incalearca prevedertlor statutare sau fegale.

A
‘ol ¢ sindicat. care Tuercazi nemijlocit in unitati in calitate de salariati. pot organiza
ikl clul instantet unde functioncaza in cursul programului de Tucru. dar si in alara lu

-~

Diiata Saumalata g int@niror organizate in timpul de lueru nu poate fi mai mare de 3 ore lunar
itarca organizatici sindicale semnatare referitoare la organizarea de intalniri in timpul de
inainteaza presedintelui instantei. in seris, cu cel putin 2 zile inaintea desfasurari acestora,

(3 Conducerea unitagii va asigura spatiul necesar destasurarii acestor sedinte. tara a perturba
destasurarea activitan,

iy Conducatorul unitagii va permite organizatici sindicale semnatare sa monteze. in mod gratun
o bzier noncinta sediului propriv in locul stabilit de catre acesta. La avizier se vor alisa numi
materiade cu caracter sindical sau profesional. avizate, semnate si stampilate de catre organcle de

conducere sindicale. ¢
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(3) Se stabileste ziua de 22 martie ca liind . Ziva grefierulul™ si se vor organiza activitati i acest
sens de cétre organizatia sindicald semnatara.

ART. 48

(1) Angajatorul nu va incadra salariati permancenti. temporari sau cu pr

tial, i periomd;

grevei. pe locurile de muncd ale salariatlor aflat in contlict.
(2) In situatia declansarii unor conflicte de munca. inclusiv a grevei. Mgk it legin sindicatu!

conducerea unitatin au obligatia ca. pe durata acestora. sa protejeze ;ww UNTLALTT ST S asien

functionarea neintrerupta a utilajelor st instalatitlor tchnologice. a Frgr Spgire ar putea constitg

pericol pentru viata sau sandtatea oamenilor. ori ar putea cauza pr

ART. 49
Plangerile salariatilor adresate justitici. in legidtura cu drepturifey si obligatitle ce decure din
prezentul contract sau alte drepturi prevazute de lege.

raporturifor de munca. \
ART. 50

Angajatorul 1 presedingii de instante nu pot verifics

constitui motiv de ineetire o

din aceasta activitate.
ART. 51
(1) In aplicarca prevederilor art. 24 alin. (1) i
cererea organizatiilor sindicale insotita de

ceca nr. 622011 privind Dialogul social. fa
dia adeziunii, angajatorii vor retine sio vor i

sindicatului cotizatia de sindicat pe statele Iing plata. Concomitent s¢ va electua i deducere

fiscala a cotizatici din venitul lunar al membralyidle sindicat. contorm prevederifor fevale. dov
deducerii urmand a i evidentiata pe flut salariu.
(2) Ordonatorii secundari si tertiari e au obligatia de a retine cotizatia de sindicat pana 1
incetarca calitati de membru a s prin chiberare din functic. in conditiile leen
comunicata in scris, de ¢atre organg icald sau salariat.
(3) In situatia cererii de sistare 3 doatici formulate de catre salariat sau in caz de transter <

promovare la o instanta superi onatorii seeundari si tertiart vor informa in seris organizatig

sindicala

CAPITOLUL 8
Dispozitii finale
ART. 52

Prezentul coi

et cglectin de munca se aplicdde la data inregistianii, m conditiile prev o
de legea nr. 62/2( id dialogul social. angajatorului. unitatilor din razi tertormala o aect.

salaratilor acestora.
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