Lege privind statutul judecatorilor si procurorilor

Titlul |
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Magistratura este activitatea judiciara desfasurata®™de judecatori in scopul
infaptuirii justitiei si de procurori in scopul apararii intereselofagenerale ale societatii, a
ordinii de drept, precum si a drepturilor si libertatilor cetatenilor.

(2) Judecatorii si procurorii au calitatea de magistrati. Carierd@ judecatorilor este separata de
cariera procurorilor, judecatorii neputand interfera in cariega procurorilor si nici procurorii in
cea a judecatorilor.

Art. 2 - (1) Judecatorii numiti de Presedintele Ropaniei Sunt inamovibili, in conditiile
prezentei legi.

(2) Judecatorii inamovibili pot fi mutati prin trapsfer, delegare, detasare sau promovare,
numai cu acordul lor, si pot fi suspendati sau eliberatindin functie in conditiile prevazute de
prezenta lege.

(3) Judecatorii sunt independenti si se supun Aumai l€gii. Judecatorii solutioneaza cauzele in
baza legii, cu respectarea drepturilor procesuale ale partilor, fara constrangeri, influente,
presiuni, amenintari sau interventii directemsau_indirecte din partea oricarei persoane sau
autoritati.

(4) Orice persoana, organizatie, autoritaté, sau institutie este datoare sa respecte
independenta judecatorilor. ‘

Art. 3 - (1) Procurorii numiti de Pkesedintele Romaniei se bucura de stabilitate si sunt
independenti, in conditiile legiimsRrocCurorii isi desfasoara activitatea potrivit principiului
legalitatii, impartialitatii si controlubui ierarhic, sub autoritatea ministrului justitiei.

(2) In efectuarea si supravegherea™@icmaririi penale, precum si in solutiile dispuse, procurorul
este independent, in conditiileyprevazute de lege.

(3) Procurorii care se bucura de stabilitate pot fi mutati prin transfer, detasare sau
promovare, numai cu acekdul lof. Ei pot fi delegati, suspendati sau eliberati din functie in
conditiile prevazute de prezenta lege.

Art. 4 - (1) JudecatoriiysiVprocurorii sunt obligati ca, prin intreaga lor activitate, sa asigure
suprematia legii, sa réspecte drepturile si libertatile persoanelor, precum si egalitatea lor in
fata legii si sa“\asigufé”un tratament juridic nediscriminatoriu tuturor participantilor la
procedurile judiciake, indiferent de calitatea acestora, sa respecte Codul deontologic al
judecatorilor si'proctrorilor si sa participe la formarea profesionala continua.

(2) Judecatofiissiyprocurorii trebuie sa se asigure, in toate stadiile unui proces, ca drepturile
si libertatile‘individuale sunt garantate si ca ordinea publica este protejata.



(3) Judecatorii si procurorii isi desfasoara activitatea cu buna credinta si in mod impartial,
asigurand inclusiv aparenta de impartialitate.

(4) Judecatorii nu pot refuza sa judece pe motiv ca legea nu prevede, este feclara sau
incompleta.

TITLUL Il
Cariera judecatorilor si procurorilor

CAPITOLUL |
Admiterea la Institutul National al Magistraturii si formarea'¥profesionala initiala a
judecatorilor si procurorilor

Art. 5 - (1) Admiterea la Institutului National al Magistraturii se face prin concurs, pe baza
competentei profesionale, a aptitudinilor si a bunei reputatiiy, cu respectarea principiilor
transparentei si egalitatii.

(2) Admiterea in magistratura si formarea profesionalagnitialain vederea ocuparii functiei de
judecator si procuror se realizeaza prin Institutului Natiopal al Magistraturii.

(3) Poate fi admisa la Institutul National al Magistraturii persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, domiciliul in Romania gingapacitate deplina de exercitiu;

b) este licentiata in drept;

¢) nu are antecedente penale si se bucura de o buna reputatie;

d) cunoaste limba romana;

e) este apta, din punct de vedere medical si'psihologic, pentru exercitarea functiei.

Art. 6 - (1) Data si locul concursului de @dmitere prevazut la art. 5 alin. (1), calendarul de
desfasurare a concursului, numarul de loctisifscoase la concurs, cuantumul taxei de inscriere,
tematica si bibliografia de concurs, preeum si cererea de inscriere tipizata se stabilesc prin
hotarare a Plenului Consiliului Supesior al Magistraturii.

(2) Pentru inscrierea la concursul preyvazut la art. 5 alin. (1), candidatul plateste o taxa al
carei cuantum se stabileste Nfunctie de cheltuielile necesare pentru organizarea
concursului. Taxa de inscriéhg _la goncurs se restituie in cazul unor situatii obiective de
impiedicare a participarii la concurs intervenite inainte de sustinerea primei probe a
concursului.

(3) Numarul locurilor, scoase™a concurs se stabileste in functie de numarul de posturi de
judecatori si procurori Vacante, precum si de cele care vor fi infiintate.

(4) Datele prevazute=la,alin. (1) se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si pe cea%a Institutului National al Magistraturii cu cel putin 60 de zile inainte de
data stabilita pentru concurs.

(5) Posturile vacante de personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor
din cadrul Consiliulti” Superior al Magistraturii si al institutiilor coordonate de Consiliu sau
subordonate“Censitiului, al Ministerului Public ori al Ministerului Justitiei si institutiilor
coordonate sau subordonate acestuia care se ocupa prin concursul de admitere prevazut la
art. 5 alin."(#)se publica odata cu anuntul referitor la concursul de admitere la Institutul



National al Magistraturii, prevederile prezentului capitol fiind aplicabile in mod gorespunzator
si in cazul admiterii pe aceste posturi. Pentru Ministerul Justitiei si institutiile coordonate sau
subordonate acestuia si Ministerul Public, posturile care se scot la concurssse ‘Stabilesc de
fiecare din cele doua institutii, dupa caz.

(6) In cuprinsul cererii de inscriere, candidatul opteaza fie pentru posturiledde auditori de
justitie, fie pentru posturile vacante de personal de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor, fara a se indica institutia in cadrul cageia%este postul vacant,
putandu-se formula o singura optiune.

Art. 7 - (1) Pentru concursul de admitere prevazut la art. 5“@kin. (1Y, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii numeste comisia de organizare a concyrsului, ‘@misia de elaborare a
subiectelor, comisia de corectare, comisia de interviu, pregun®si, comisia de solutionare a
contestatiilor.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreaza subiécteléysi baremele de evaluare si
notare pentru testul-grila si pentru proba scrisa de vefificare a cunostintelor juridice, iar
comisia de corectare corecteaza si noteaza lucragite la “proba scrisa de verificare a
cunostintelor juridice. Pentru testul-grila si pentru proba’sctisa de verificare a cunostintelor
juridice, in cadrul comisiei de elaborare a subiectelor si a gélei de corectare se constituie in
mod distinct comisii pentru disciplinele drept civil stdrept procesual civil, respectiv drept
penal si drept procesual penal. Subiectele dedrept material sunt elaborate de membrii
comisiei care elaboreaza si subiectele de drept‘préeestial in materia corespunzatoare.

(3) Comisia de interviu elaboreaza grila de evaluare in baza careia se face aprecierea
interviului, precum si subiectele pe bazamearora vor fi examinati candidatii si realizeaza
intervievarea candidatilor, in scopul identifigarii aptitudinilor, motivatiilor si elementelor de
etica specifice profesiei. In cadrul comisiei deinterviu se pot constitui subcomisii de interviu,
in functie de numarul candidatilor declarafi adfmisi dupa prima etapa eliminatorie.

(4) Comisia de solutionare a contestatiiloreste compusa din:

a) subcomisii de solutionare a contéstatiilor formulate impotriva baremului stabilit pentru
cele doua probe scrise si impotriyaspunétajului de la testul-grila de verificare a cunostintelor
juridice, constituite in mod distifet, la disciplinele drept civil si drept procesual civil,
respectiv drept penal si drept procesual penal;

b) subcomisii de solutionaréaa contestatiilor formulate impotriva rezultatelor obtinute la
proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, constituite in mod distinct la disciplinele
drept civil si drept proceSual civilj respectiv la drept penal si drept procesual penal;

c) subcomisii de solutionare®™a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor obtinute la
proba interviului.

(5) Nu pot fi numiteiimscomisiile prevazute la alin. (1) persoanele care au sotul sau sotia, rude
ori afini pana la gradulal patrulea inclusiv in randul candidatilor. O persoana poate face parte
dintr-o singura Gemisie®™Din aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot face parte soti,
rude sau afinipanaa gradul al patrulea inclusiv.

(6) Nu pot faceyparte din comisiile prevazute la alin. (2)-(4) membrii Consiliului Superior al
Magistratugii“Simpici persoane din conducerea Consiliului Superior al Magistraturii ori a
Institutului National al Magistraturii.



Art. 8 - Comisia de organizare a concursului coordoneaza organizarea sigdesfasurarea
concursului si verifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs.
Comisia de organizare a concursului se compune din presedinte, doi vicepresedintitsismembri,
desemnati din randul personalului din cadrul aparatului de specialitate al @onsiliului Superior
al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii, inclusiv al celéf, cu functii de
conducere. Responsabilii de sala si supraveghetorii, precum si alte persoane care desfasoara
activitatea pentru buna organizare a concursului sunt desemnati de presedintele comisiei de
organizare a concursului.

Art. 9 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor, comisia de coréetare, ‘€omisia de interviu,
precum si comisia de solutionare a contestatiilor sunt conduse déwcate un presedinte.
Numarul membrilor comisiilor se stabileste prin hotararea de fiumige a acestora, in functie de
numarul candidatilor.

(2) Membrii comisiei de elaborare a subiectelor, ai comisiei™de corectare, ai comisiei de
interviu, precum si ai comisiei de solutionare a contestatiilor sunt numiti, de regula, dintre
persoanele care au fost inscrise in baza de date a InstitutulUir National al Magistraturii si a
Consiliului Superior al Magistraturii si care au ufmat® cursurile Institutului National al
Magistraturii privind metodele si tehnicile de evaluare. Membrii comisiilor trebuie sa fie
specializati in disciplinele de concurs. Din cadrul acestor comisii pot face parte si cadre
didactice universitare, specializate in disciplineléyde congurs.

(3) In comisiile prevazute la alin. (1) sunt nurhiti%siFembri supleanti, care i vor inlocui de
drept, in ordinea stabilita de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin hotararea de
numire a comisiilor, pe acei membri ai gemisiei care, din motive intemeiate, nu isi pot
exercita atributiile. Tnlocuirea se efectueaza\de/ presedintele comisiei respective.

(4) Desemnarea membrilor comisiilog’” prevazute la alin. (1) si (3) se face pe baza
consimtamantului scris, exprimat antefior/ ‘

Art. 10 - (1) Solutionarea contestatiilorala barem si la probele de concurs se realizeaza de
comisia de solutionare a contestatiiter, prin subcomisiile corespunzatoare.

(2) Subcomisiile de solutionarega contestatiilor pentru cele doua probe scrise sunt alcatuite
din membri specializati in drept ciVilsi drept procesual civil, respectiv in drept penal si drept
procesual penal. Din acestéysubcomisii pot face parte si cadre didactice universitare,
specializate in disciplinele de concurs.

(3) Subcomisiile de sol@itionarefa contestatiilor pentru proba interviului au componenta
prevazuta la art. 18 alin. (1).

Art. 11 - (1) Dupa Tseriere, toti candidatii sunt verificati sub aspectul indeplinirii conditiilor
prevazute la art. 5 alip. (3) lit. a), b) si d), precum si a conditiei de a fi apt din punct de
vedere medical Si a ceter privind lipsa antecedentelor penale. Conditia de a fi apt din punct
de vedere medical%se dovedeste prin certificat medical eliberat de un medic specializat in
medicina mundcii, [a“cererea fiecarui candidat, pe baza unui barem medical aprobat prin
hotarare agPlénuldi, Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea unei comisii medicale
de specialitate numite prin ordin al ministrului sanatatii. Hotararea Plenului se publica in
MonitorubOfieial al Romaniei, Partea I.



(2) Verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) se realizeaza dé comisia de
organizare a concursului.

(3) Rezultatele verificarii se publica pe pagina de internet a Consiliglui “Sup€rior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii, cel mai tarziu cu 15 zile ipainte de data
sustinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului.

(4) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii in termen de 48 de ore de la
publicarea listei cu rezultatele verificarii.

(5) Contestatiile se depun la tribunale si parchetele de pe langa acegteasare le inainteaza de
indata comisiei de organizare a concursului.

(6) Contestatiile se solutioneaza prin hotarare definitiva a Plefiwlui Consiliului Superior al
Magistraturii.

(7) Listele finale ale candidatilor, intocmite distinct in functié déseptiunea formulata potrivit
art. 6 alin. (6), se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a
Institutului National al Magistraturii.

Art. 12 - (1) Examinarea candidatilor in cadrul concursului de admitere se face in doua etape.
(2) Prima etapa este eliminatorie si consta in fsustinéfea urmatoarelor probe scrise
eliminatorii:

a) un test-grila de verificare a cunostintelor juridiee, teoretice si practice, sustinut la
urmatoarele discipline: drept civil, drept proeesual civil, drept penal si drept procesual
penal.

b) o proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice, sustinuta la
drept civil si drept procesual civil, respectiyslasdrept penal si drept procesual penal.

(3) La proba scrisa de verificare a cunostintelar juridice participa numai candidatii declarati
admisi la testul-grila de verificare a cunostipteler juridice.

(4) Nota obtinutd la prima etapd dstefmedia aritmeticd a notelor obtinute la probele
prevazute la alin. (2).

(5) A doua etapa consta intr-o testarewpsihologica si sustinerea unui interviu. La testarea
psihologica participa toti candidatiisdectarati admisi la prima etapa. Candidatii declarati a fi
apti din punct de vedere psiholegic ‘pentru exercitarea functiei participa la proba interviului,
in ordinea descrescatoare a notei @btinute la prima etapa si in limita unui numar egal cu o
data si jumatate din numarak,de locuri de auditori de justitie, respectiv din numarul de
posturi vacante de personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor
scoase la concurs. Tn cdzul unuf numar impar de locuri sau posturi, rotunjirea se face la
numarul mai mare., Numandl candidatilor admisi pentru sustinerea interviului se
suplimenteaza, in cazulynediitor egale, cu cea a ultimului candidat admis.

Art. 13 - (1) Testul-grita de verificare a cunostintelor juridice cuprinde 100 de intrebari, cate
25 pentru fiecargdintré&disciplinele de concurs prevazute la art. 12 alin. (2) lit. a).

(2) La testul-grila ‘de verificare a cunostintelor juridice fiecare raspuns corect primeste 1
punct, care are%ea echivalent 10 sutimi in sistemul de notare de la 1 la 10.

(3) Timpuldnéeesarypentru formularea raspunsurilor la intrebarile din testul-grila de verificare
a cunostinteler juridice este cel stabilit de catre comisia de elaborare a subiectelor si nu



poate depasi 4 ore, socotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea testglor catre toti
candidatii.

(4) Evaluarea si notarea lucrarilor la testul-grila de verificare a cunostintelor®juridice se
realizeaza prin procesare electronica. Lucrarile se noteaza cu "admis” sau fespinsisin functie
de punctajul obtinut de candidat. Sunt declarati admisi la aceasta proba canididatii care au
obtinut minimum 60 de puncte, echivalentul notei 6,00, in ordinea descrescatoare a notelor
obtinute, in limita dublului numarului de locuri de auditori de justitie, “respectiv de posturi
vacante de personal de specialitate juridica asimilat judecatorilorgsi pfocurorilor scoase la
concurs. Numarul candidatilor admisi se suplimenteaza in cazul “‘mediilar egale cu cea a
ultimului candidat admis.

Art. 14 - (1) Baremul de evaluare si notare la proba prevazutd,la art. 13 se afiseaza la
centrele de concurs dupa incheierea probei si se publica pg _pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturiit in termen de 24 de ore de la
afisarea baremului la centrele de concurs, candidatii potaface contestatii la acesta care se
transmit prin fax sau e-mail la Institutul National al Magistraturii. Contestatiile la barem se
solutioneaza de subcomisia corespunzatoare de solutionafe @ contestatiilor in cel mult 48 de
ore de la expirarea termenului de contestare. Solutia se mativeaza in termen de 3 zile de la
expirarea termenului pentru solutionarea contestatiilom, Baremul stabilit in urma solutionarii
contestatiilor se publica pe pagina de internetya Consiliului Superior al Magistraturii si a
Institutului National al Magistraturii.

(2) Tn situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se anuleaza una sau mai
multe intrebari din testul-grila, punctajubmeorespunzator intrebarilor anulate se acorda
tuturor candidatilor.

(3) Tn ipoteza in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
indicat ca fiind corect in baremul initial nfl este singurul raspuns corect, baremul definitiv va
cuprinde atat punctajul corespunzater variantei de raspuns stabilite in baremul initial, cat si
punctajul corespunzator variantei de haspuns stabilite de comisia de contestatii.

(4) n situatia in care, in urma selution&rii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
corect la una dintre intrebari este Thymod evident altul decat cel indicat in barem, fara a fi
incidente dispozitiile alin. (3), se COsecteaza baremul si se va acorda punctajul corespunzator
intrebarii respective numai Campdidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul
definitiv.

(5) in cazul in care concligsul defadmitere la Institutul National al Magistraturii se desfasoara
in acelasi timp cu concurstilf’de admitere in magistratura si exista intrebari identice,
admiterea unei contestatii & vreuna dintre aceste intrebari la concursul de admitere in
magistratura produ€e=efeete si in privinta concursului de admitere la Institutul National al
Magistraturii, in conditiile alin. (2) - (4).

(6) Tn cazul adriterii"€ontestatiei la barem, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate
dispune sanctionarea membrilor comisiei de elaborare a subiectelor care sunt raspunzatori de
admiterea contestatiilor, in masura in care se retine reaua-credinta sau grava neglijenta a
acestora.



(7) Persoanele prevazute la alin. (6) pot fi sanctionate cu reducerea sau neplata drépturilor
banesti cuvenite pentru activitatea prestata; acestor persoane le poate fi interzisa si
participarea in comisii similare pe o perioada de pana la 3 ani.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (7) se aplica in functie de circumstanteléseoncrete si
proportional cu consecintele produse.

Art. 15 - (1) Rezultatele testului-grila se publica pe pagina de internet as€onsiliului Superior
al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(2) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la proba testului-grila-€éntestatia se transmite
prin fax sau e-mail la Institutul National al Magistraturii, in termefinde cel"mult 24 de ore de la
data publicarii rezultatelor.

(3) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile de la eXpiragea termenului prevazut la
alin. (2).

(4) Nota acordata in urma solutionarii contestatiei este /definitiva si nu poate fi mai mica
decat nota contestata.

Art. 16 - (1) Proba scrisa de verificare a cunostintélogfjuridice consta in elaborarea unor
lucrari la disciplinele drept civil si drept procesual civily’ respectiv drept penal si drept
procesual penal.

(2) Dispozitiile art. 13 alin. (3), art. 14 si art. 154lin. (1) se aplica in mod corespunzator.

(3) Fiecare lucrare se corecteaza pe baza barémului*d@efinitiv de evaluare si de notare si se
noteaza distinct, la drept civil si drept procesual givil, respectiv la drept penal si drept
procesual penal, cu note de la 0 la 10, cu deuaszecimale.

(4) Nota probei scrise de verificare a cunostintelor juridice este media aritmetica, cu doua
zecimale, fara rotunjire, a notelor obtinlteyla fiecare lucrare.

(5) Candidatii pot contesta punctajul @btinut l& aceasta proba, dispozitiile art. 15 alin. (2) si
(4) aplicandu-se in mod corespunzator. Céntestatiile se solutioneaza in termenul stabilit de
Plenul Consiliul Superior al Magistratugii,»prin calendarul de concurs.

(6) Pentru a fi declarat admis la preba serisa de verificare a cunostintelor juridice, candidatul
trebuie sa obtina cel putin nota 5 tayfiecare lucrare si cel putin media 6, calculata potrivit
alin. (4).

Art. 17 - (1) Candidatii declarati admisi la cele doua probe scrise sustin testarea psihologica
prin care se constata indeplinirea conditiei de a fi apti din punct de vedere psihologic pentru
exercitarea functiei. Testarea¥sihologica consta in sustinerea unui test scris si a unui interviu
in fata unui psiholog ‘desemhat de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, din randul
psihologilor din cadfakConsiliului Superior al Magistraturii, Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
Inspectiei Judiciare, IAstitutului National al Magistraturii, Parchetului de pe langa inalta Curte
de Casatie si Justitie, €urtilor de apel, parchetelor de pe langa acestea ori din Registrul unic
al psihologilor,cu drept de libera practica din Romania atestati in conditiile legii. Rezultatele
testarii psihologice “sunt concretizate intr-un raport, care cuprinde profilul psihologic al
fiecarui candidaty,precum si calificativul "admis” sau "respins”.

(2) Metodologia privind organizarea si desfasurarea testarii psihologice este prevazuta in
Regulameptulsprivind admiterea la Institutul National al Magistraturii.



(3) In vederea publicarii rezultatelor test&rii psihologice, fiecarui candidat 1i va#fi atfibuit un
cod. Calificativul acordat se aduce la cunostinta prin publicarea pe pagina \de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(4) Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 24sdevore de la
publicarea rezultatelor, contestatii care se transmit prin fax sau e-mail, la IAstitutul National
al Magistraturii.

(5) Contestatiile se solutioneaza de comisia de reexaminare psihglogied, formata din 3
psihologi desemnati in mod similar celui prevazut la alin. (1), altii dgcateei care au examinat
candidatii initial. Reexaminarea psihologica se realizeaza prin reéeyaluafea testului scris,
aplicarea unui nou test scris si sustinerea unui nou interviu.

(6) Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologica’este deéfinitiv si se publica in
conditiile alin. (3).

Art. 18 - (1) Candidatii care indeplinesc conditia de a fi dpti dim, punct de vedere psihologic
pentru exercitarea functiei sustin interviul, din comisia®de interviu, respectiv din fiecare
subcomisie de interviu, dupa caz, facand parte un psihetog, do¥ judecatori, un procuror si un
cadru didactic universitar selectat, de reguld, dinfrandulfcelor ce au gradul didactic de
profesor universitar. Numarul subcomisiilor de interviu se4stabileste in functie de numarul
candidatilor declarati admisi dupa prima etapa elimipatorie. Membrii care vor activa in
subcomisii se stabilesc, pe fiecare categorie&in ordinea aprobata de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii, prin hotararea de nufiréa“€misiilor de concurs. in situatia in care
activeaza mai multe subcomisii, componenta nominala a fiecareia dintre ele va fi stabilita
prin tragere la sorti, in ziua desfasurarii prebei.. Membrii subcomisiilor neactivate dobandesc
calitatea de membru supleant, in ordinea/ stabilita de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii prin hotararea de numire @ comisiilor, dispozitiile art. 9 alin. (3) aplicandu-se in
mod corespunzator. ‘

(2) Metodologia privind organizarea gi desfasurarea interviului este prevazuta in Regulamentul
privind admiterea la Institutul National abMagistraturii.

(3) Interviul consta in:

a) prezentarea candidatului primypriSma experientei personale si profesionale;

b) analiza si interpretarea unui téxt la prima vedere; analiza se elaboreaza in scris si se
sustine oral de catre candidaty

c) analiza orala a unei spete cu elemente de etica specifice profesiei.

(4) Analiza prevazuta lagalin. (8) lit. b) se preda comisiei/subcomisiei de interviu dupa
sustinerea orala a acesteia Sigva fi avuta in vedere pentru aprecierea interviului. Fiecare
dintre membrii comisiesubcomisiei poate adresa intrebari candidatilor.

(5) In cadrul probéimintefyviului, comisia/subcomisia are in vedere urmatoarele criterii de
evaluare:

a) motivatia de ayaccede’in profesia de judecator sau procuror;

b) existenta aptitudinilor specifice profesiei de judecator sau procuror, fiind avute in vedere
aptitudinea de\comunicare clara si logica a ideilor, capacitatea de gandire critica,
capacitated demanaliza, motivare si sinteza, intelegerea realitatii sociale, folosirea corecta a
limbii romane;



c) elemente de etica specifice profesiei, fiind avut in vedere modul in care £andidatul se
raporteaza la valori precum independenta justitiei, impartialitatea judecatorilor si
procurorilor, integritatea, responsabilitatea.

(6) Membrii comisiei/subcomisiei acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre’ criteriile
prevazute la alin. (5), pe baza unei grile de evaluare elaborate de comisia déwnterviu care se
publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului
National al Magistraturii imediat dupa incheierea probei. Pentru, Cfiteriul de evaluare
prevazut la alin. (5) lit. a) punctajul maxim ce poate fi acordat este de 20 de puncte, iar
pentru fiecare dintre criteriile prevazute la alin. (5) lit. b) si c) punetajul gnaxim ce poate fi
acordat este de 40 de puncte.

(7) Aprecierea interviului se face cu note de la 1 la 10, cu doda zecimale. Nota 1 se acorda
atunci cand punctajul obtinut de candidat este mai mic sau egal cmaceasta nota.

(8) Nota obtinuta la aceasta proba reprezinta media aritmetica a notelor acordate de membrii
comisiei/subcomisiei.

(9) n functie de punctajul obtinut de candidat la intervifse acorda unul dintre calificativele
"admis" sau "respins”. Sunt declarati admisi la aceastasproba“eandidatii care au obtinut cel
putin nota 7.

(10) Rezultatele de la proba interviului se publica pe paginafde internet a Consiliului Superior
al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii

(11) Tnregistrarea interviului prin mijloace tehni¢e,audio s video este obligatorie.

(12) Candidatii pot contesta nota acordata la proba,ifiterviului, dispozitiile art. 15 alin. (2) si
(4) aplicandu-se in mod corespunzator. Contestatiile'se solutioneaza in termenul stabilit de
Plenul Consiliului Superior al Magistratusiisgprin calendarul de concurs.  Solutionarea
contestatiei la proba interviului se realizeaza/prin reevaluarea probei, pe baza inregistrarii
audio-video si a analizei scrise depuse de candidat. Rezultatele finale ale probei interviului se
publicd pe pagina de internet a Consilitilui/Supérior al Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii.

Art. 19 - Dupa cele doua etape aleseenctirsului sunt declarati admisi candidatii care au obtinut
calificativul ,,admis” la interviug,in ‘@sdinea descrescatoare a notei obtinute la prima etapa a
concursului, stabilite conform art.®2 alin. (4), in limita numarului de locuri de auditori de
justitie, respectiv a numarultiiide posturi vacante de personal de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor scoase la concurs.

Art. 20 - (1) Listele cuprinzand rezultatele definitive ale concursului, intocmite distinct in
functie de optiunea folmulata potrivit art. 6 alin. (6), se publica pe pagina de internet a
Consiliului Superior@sMagistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(2) Clasificarea candidatilor urmeaza a se face in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la
concurs, in funétie dé®eptiunea candidatului formulata potrivit art. 6 alin. (6). Candidatii
admisi care au_optat pentru posturile vacante de personal de specialitate juridica asimilat
judecatorilor siyprocurorilor sunt convocati de comisia de organizare pentru a-si exprima
optiunea pentrusthul dintre posturile scoase la concurs din lista prevazuta la art. 6 alin. (6).
Candidatii nuypot reveni asupra optiunii formulate.



(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii suplimenteaza numarul de locuri de auditori de
justitie scoase la concurs, astfel incat sa fie declarati admisi toti candidatii care au gbtinut
note egale cu cea a ultimului candidat declarat admis dupa cele doua etape ateyconeursului.
(4) In cazul candidatilor care au optat pentru posturile vacante de persofal desspecialitate
juridica asimilat judecatorilor si procurorilor mentionate la art. 6 alin. (@), departajarea
candidatilor cu note egale se face, in ordine, dupa urmatoarele criterii: nota mai mare
obtinuta la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, prevazutaade art. 12 alin. (2)
lit. b), vechimea mai mare in specialitate juridica, detinerea titlulti stiintific de doctor in
drept, calitatea de doctorand in drept, activitatea publicistica de spéeialitate.

(5) In situatia in care pentru posturile vacante de personal de $pecialitate juridicd asimilat
judecatorilor si procurorilor nu sunt candidati admisi sau nu auffost folmulate optiuni pentru
aceste posturi, candidatii care sunt admisi in conditiile prevazuteda art. 13 alin. (4) si art. 16
alin. (6) si care au obtinut calificativul ,,admis” la interviu, dar care nu au fost declarati
admisi in limita locurilor si posturilor scoase la concurs ot Opta pentru aceste posturi, in
ordinea descrescatoare a notelor obtinute la prima etapa“ayconcursului stabilite conform art.
12 alin. (4). Dispozitiile alin. (4) se aplica in mod corespunzatore

Art. 21 - (1) Dupa afisarea rezultatelor definitive ale concugsului, candidatii admisi dupa cele
doua etape ale concursului vor fi verificati sub aspectul indeplinirii conditiei bunei reputatii
prevazute la art. 5 alin. (3) lit. c).

(2) Verificarile privind indeplinirea conditiei” bunei™reputatii se vor face de comisia de
organizare a concursului, cu respectarea legislatiei in vigoare referitoare la protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelemeu,caracter personal si libera circulatie a acestor
date.

(3) Regulamentul privind admitereas la, Institutul National al Magistraturii stabileste
documentele pe care candidatii au obligatia dé a le depune, in vederea verificarii indeplinirii
conditiei bunei reputatii.

(4) Nu se bucura de o buna reputatie Persoana care a fost sanctionata contraventional sau
disciplinar in ultimii 3 ani antegiersdatei sustinerii primei probe din cadrul primei etape a
concursului pentru fapte in raport™de care numirea acesteia in functia de judecator sau
procuror nu ar fi conforma cu on0area si probitatea specifice acestor functii sau ar aduce
atingere prestigiului justitieffaayandu-se in vedere criteriile prevazute la alin. (5). Sanctiunile
disciplinare pentru care a intervenit radierea nu sunt avute in vedere.

(5) La stabilirea bunei reputatii sé au in vedere urmatoarele criterii:

a) gravitatea faptei, astfel cUii’rezulta din natura acesteia si din imprejurarile in care a fost
savarsita, din forma si ggaduldde vinovatie, precum si din sanctiunea aplicata;

b) conduita persoan@isinainte si dupa savarsirea faptei, care releva perseverenta in savarsirea
unor fapte de natura celor prevazute la alin. (4), sanctionate ca atare.

(6) Rezultatele Werificarii se consemneaza in cuprinsul raportului referitor la indeplinirea
conditiilor degadmitere la Institutul National al Magistraturii, care se inainteaza Plenului
Consiliului Superkior al’Magistraturii.

(7) Raportut™prevazut la alin. (6) prin care se constata, in privinta unuia sau mai multor
candidati, neindeplinirea conditiei bunei reputatii cuprinde motivele pentru care comisia
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apreciaza ca nu este indeplinita conditia respectiva, constand in analiza faptelof pers@anei in
cauza si aplicarea criteriilor prevazute de lege situatiei de fapt retinute.

Art. 22 - (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste cu priyire lasindeplinirea
conditiei prevazute la art. 21 alin. (1) si valideaza rezultatele concursului. Cafididatii care nu
se bucura de o buna reputatie sunt declarati respinsi.

(2) Pentru locurile de auditor de justitie si posturile de personal de specialitate juridica ce au
devenit vacante in urma aplicarii alin. (1) pot opta, pana la data yalidarii concursului,
candidatii admisi in conditiile prevazute la art. 13 alin. (4) si artigd6 alin. (6) si care au
obtinut calificativul ,,admis” la interviu, in ordinea descrescatoaréua,notetor obtinute la prima
etapa a concursului, stabilite conform art. 12 alin. (4). La notesgale, dispozitiile art. 20 alin.
(3) si (4) se aplica in mod corespunzator.

(3) Dispozitiile art. 21 se aplica in mod corespunzator.

(4) Listele definitive ale candidatilor declarati admisi se afiseaZanla sediul Institutului National
al Magistraturii si se publica pe pagina de internet a Cofsitiului Superior al Magistraturii si a
Institutului National al Magistraturii.

Art. 23 - Tn cazul posturilor de personal de spegialitate Juridicd asimilat judec&torilor si
procurorilor vacante la data validarii concursului satigcare se vacanteaza ulterior validarii
acestuia, la solicitarea institutiilor in care se régasesc acele posturi, rezultatele concursului
de admitere pot fi valorificate in termen de 4 amydé€ la data finalizarii concursului, aceste
posturi putand fi ocupate de candidatii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 13 alin.
(4) si art. 16 alin. (6), care au obtinut califieativul ,,admis” la interviu, dar care nu au fost
declarati admisi in limita locurilor si posturiler/scoase la concurs. Dispozitiile art. 20 alin. (2)
si (4) si art. 21 se aplica in mod corespufizator.

Art. 24 - Regulamentul privind admiterea tagdnstitutul National al Magistraturii se aproba prin
hotarare a Plenului Consiliului Superioreal Magistraturii si se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Art. 25 - (1) Cursantii Institutului Nagional al Magistraturii au calitatea de auditori de justitie.

(2) Formarea profesionala ifitiala in cadrul Institutului National al Magistraturii consta in
pregatirea teoretica si practica a auditorilor de justitie pentru a deveni judecatori sau
procurori.

(3) Durata cursurilor de formafe profesionala a auditorilor de justitie este de 3 ani. Dupa
primul an de cursuri, auditorii de justitie opteaza, in ordinea mediilor si in raport cu numarul
locurilor, pentru fufictia,de,judecator sau procuror.

(4) Programul de_formare profesionala a auditorilor de justitie se aproba de Plenul Consiliul
Superior al Magistratufi®; la propunerea Institutului National al Magistraturii. Programul de
formare profesionalda a auditorilor de justitie cuprinde in mod obligatoriu disciplinele de
studiu, numarulyde ore alocat conferintelor si seminarelor alocate pentru fiecare disciplina,
stagiile depraeticdyce urmeaza a fi efectuate si modalitatea de evaluare.
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Art. 26 - (1) in perioada formarii la Institutul National al Magistraturii, auditoffi deé8justitie
efectueaza stagii de practica la instantele judecatoresti si parchetele de pe langa acestea,
cabinete de avocatura, penitenciare si alte institutii cu relevanta pentréssformarea
profesionala a auditorilor de justitie; in perioada stagiilor de practica, afiditgriisde justitie
asista la activitatile specifice institutiilor si profesiilor juridice, in conditiile®stabilite de lege
si de Regulamentul privind organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica.

(2) Institutiile la care se vor efectua stagiile de practica, pentru fiecare“am,de curs, si durata
acestora sunt stabilite de Plenul Consiliul Superior al Magistraturii, fa propuperea Institutului
National al Magistraturii. Stagiile vor fi organizate pe baza unor prgtocgale de colaborare
incheiate de Institutul National al Magistraturii cu institutiile cdWselevanta pentru formarea
profesionala a auditorilor de justitie si organizatiile profesidnale reprezentand profesiile
juridice.

(3) Stagiile de practica prevazute la alin. (1) trebuie sa aiba o durata de minimum 3 luni in
primul an si de minimum 6 luni in al doilea si al treilea an,

(4) Regulamentul privind organizarea, desfasurarea si/Valuarea stagiilor de practica este
aprobat de Plenul Consiliului Superior al Magistraturiigita propunerea Institutului National al
Magistraturii.

Art. 27 - (1) Auditorii de justitie beneficiaza de o%indemnizatie stabilita de lege avand
caracterul unei indemnizatii de incadrare brute Mupare a tinui judecator sau procuror stagiar.
(2) Indemnizatia auditorilor de justitie prevazuta®a @lin. (1) are natura si regimul juridic al
unui drept salarial la care se vor calcula retinerile pentru obtinerea indemnizatiei nete,
urmand a se vira obligatia angajatoruluimsima, asiguratilor la asigurarile sociale de stat,
obligatiile privind contributia la asigurarile/’ sociale de sanatate, precum si obligatia
angajatorului privind contributia asigur@torie pentru munca. Auditorii de justitie beneficiaza
de indemnizatie si in perioada vacantelor, ‘

(3) Indemnizatiile auditorilor de justitie Seydplatesc din bugetul anual aprobat al Consiliului
Superior al Magistraturii, de la o pozitiebugetara distincta.

(4) Auditorii de justitie beneficiazasdedecontarea materialelor didactice, in conditiile si in
limita unui plafon lunar stabilite “de Regulamentul Institutului National al Magistraturii.
Auditorii de justitie beneficiaza in"faod gratuit de cazare in spatiile de cazare ale Institutului
National al Magistraturii, “4m,_limita locurilor disponibile, in conditiile stabilite prin
Regulamentul Institutului National al Magistraturii. Cheltuielile de intretinere se suporta de
Institut.

(5) Tn cazul epuizarii, locurildrfdisponibile in spatiile de cazare ale Institutului National al
Magistraturii, precum $iin situatiile in care auditorii de justitie isi desfasoara activitatea de
formare in afara mdpieipitlui Bucuresti, acestia au dreptul la decontarea contravalorii chiriei
pentru o locuinta, intkun plafon de pana la 50% din suma care s-ar cuveni, cu acest titlu,
judecatorilor si pgocurdrilor, in conditiile legii.

(6) Auditorii de_justitie beneficiaza in mod gratuit de asistenta medicala constand in servicii
medicale, medigamente si dispozitive medicale, care se suporta din Fondul national unic de
asigurari socialeade,sanatate, in conditiile contractului-cadru din sistemul de asigurari sociale
de sanatate '$i ale respectarii dispozitiilor legale privind plata contributiei pentru asigurarile
sociale de Sa@matate, cu exceptia contributiei personale/coplatii care se suporta din bugetul
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Consiliului Superior al Magistraturii. Conditiile de acordare in mod gratuitf'a segviciilor
medicale, medicamentelor si a dispozitivelor medicale sunt stabilite prin hotararea
Guvernului prevazuta la art. 211 alin. (5). Aceste drepturi nu au caractergsalafial®si nu se
impoziteaza.

(7) Auditorii de justitie au dreptul la concedii si indemnizatii de asigurari socidle de sanatate,
precum si la alte concedii si indemnizatii, inclusiv maternitate, risc maternal’si cresterea
copilului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(8) Perioada in care o persoana a avut calitatea de auditor de jdstitfe, daca a promovat
examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii, constitliie veghime in functia de
judecator sau procuror, in conditiile legii.

(9) Prevederile alin. (1) - (3) si (5) se aplica si auditorilor de justitie préveniti din alte tari, pe
baza intelegerilor incheiate cu ministerele de justitie din tarilé réspective.

Art. 28 - Dispozitiile legale privind incompatibilitatilé sinterdictiile judecatorilor si
procurorilor se aplica in mod corespunzator si auditorilor/de,justitie.

Art. 29 - Auditorii de justitie au obligatia de a pastra cosfidentialitatea lucrarilor si secretul
deliberarilor, atunci cand participa la acestea. Art,, 211 alig. (3) si art. 224 se aplica in mod
corespunzator.

Art. 30 - Cheltuielile de transport al personaltlui™@e instruire al Institutului National al
Magistraturii care nu are domiciliul sau resedinta in’ municipiul Bucuresti, care participa la
activitatile de formare profesionala initiala=esganizate de Institutul National al Magistraturii,
se suporta din bugetul acestei institutii.

Art. 31 - (1) Abaterile disciplinare ale, additdrilor de justitie de la indatoririle ce le revin
potrivit legii sau Regulamentuluiglnstit@tglui National al Magistraturii se sanctioneaza
disciplinar.

(2) Constituie abateri disciplinares

a) atitudinile care aduc atingerey, bunelor moravuri sau ordinii publice, atitudinile
ireverentioase fata de colegi, persémalul de instruire si de conducere al Institutului National
al Magistraturii, precum si fata,de persoanele cu care intra in contact in perioada cursurilor;
b) absentele nemotivate de la activitatile obligatorii stabilite prin programul de formare,
daca acestea depasesc 8%ie intro luna;

c) faptele prevazute la art. 272'lit. a), c), i), k), ), m) si p), dispozitii care se aplica in mod
corespunzator.

(3) Sanctiunile disciplinaré\aplicabile auditorilor de justitie sunt:

a) avertismentul;

b) diminuarea indemniZatiei de auditor de justitie cu pana la 15% pe o perioada de la o luna
la 3 luni;

¢) diminuareaindemnizatiei de auditor de justitie proportional cu numarul absentelor
nemotivate, daea,acestea depasesc 8 ore intr-o luna;

d) exmatricularea din Institutul National al Magistraturii.
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(4) Sanctiunile prevazute la alin. (3) se aplica de Consiliul stiintific al Institutuléi National al
Magistraturii, dupa efectuarea cercetarii disciplinare. Raspunderea disciplinaraise prescrie in
termen de un an de la savarsirea faptei.

(5) Hotararile Consiliului stiintific prevazute la alin. (4) pot fi atacate lawinstanta de
contencios administrativ si fiscal competenta, potrivit legii contenciosului adfinistrativ.

(6) Tn cazul exmatriculdrii din Institutul National al Magistraturii, cel sanctionat este obligat
sa restituie indemnizatia si cheltuielile de formare.

(7) Procedura de cercetare disciplinara si de aplicare a sanctiunilor/disgiplinare se stabileste
prin Regulamentul Institutului National al Magistraturii.

(8) Cercetarea disciplinara se suspenda atunci cand impotriva auditerului‘de justitie s-a dispus
trimiterea in judecata pentru aceeasi fapta.

(9) Organul de urmarire penala este obligat sa comunice, dg indata, Institutului National al
Magistraturii actul prin care s-a dispus trimiterea in judecata,a auditorului de justitie.

(10) Suspendarea cercetarii disciplinare se dispune de catfe diregtorul Institutului National al
Magistraturii si opereaza pana cand solutia pronuntata ig"€auza care a motivat suspendarea a
devenit definitiva. Hotararea definitiva este comunigata de“indata Institutului National al
Magistraturii. Pe durata suspendarii cercetarii disciplindrey) cursul prescriptiei raspunderii
disciplinare este suspendat.

Art. 32 - (1) Pe perioada formarii profesionale fwcadrullnstitutului National al Magistraturii,
auditorii de justitie trebuie sa indeplineasca conditiilé®prevazute la art. 5 alin. (3) lit. a), ¢) si
e).

(2) Atunci cand exista indicii ca auditorul sufera,de o boala psihica, la propunerea directorului
sau a directorului adjunct al Institutului, Consiliul stiintific dispune prezentarea auditorului la
expertiza medicala de specialitate. Expertizayde specialitate este efectuata de o comisie
medicald de specialitate numitd dedPlefiul Lonsiliului Superior al Magistraturii, pe baza
propunerilor nominale ale ministrului,sanata¢ii. in cazul in care comisia constata ca auditorul
sufera de o boala psihica ce il impiédica sa continue activitatea de formare in cadrul
Institutului, calitatea de auditopede,jUstitie este suspendata prin hotardare a Consiliului
stiintific al Institutului Nationalyal Magistraturii. Prin raportul de expertiza comisia stabileste
si termenul la care auditorul urfpeaza sa revina la reexaminare. Metodologia privind
efectuarea expertizei medicale de/ 'specialitate se aproba de Plenul Consiliului, pe baza
propunerilor comisiei medicale de Specialitate.

(3) Suspendarea din calitatea defauditor se dispune pana la insanatosire, constatata printr-o
noua expertiza de specialitatéwefectuata de comisia medicala. Daca in urma noului raport de
expertiza se constatd TRsanatosirea, Consiliul stiintific hotaraste incetarea suspendarii. Tn caz
contrar se poate dispung, Prelungirea suspendarii pana la o noua reexaminare sau, daca boala
este ireversibila, exmatricularea. Daca suspendarea inceteaza, auditorul de justitie va relua
intregul an de fermaré@la Institutul National al Magistraturii in cursul caruia a intervenit
suspendarea. jPe ‘perioada suspendarii, auditorului de justitie i se plateste 80% din
indemnizatia dé&auditor de justitie.

(4) Refuzul "auditorului de a se prezenta la expertiza de specialitate constituie abatere
disciplinara care se sanctioneaza potrivit art. 31.
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(5) in cazul in care fatd de auditor s-a dispus condamnarea definitiva pentru 4 inffactiune,
precum si in cazul in care s-a dispus renuntarea la urmarirea penala Confirmata de
judecatorul de camera preliminara ori amanarea aplicarii pedepsei saumgefunfarea la
aplicarea pedepsei dispuse printr-o hotarare judecatoreasca definitiva, daga acestersolutii au
fost pronuntate pentru infractiuni din culpa pentru care Consiliul stiintifig.al Institutului
National al Magistraturii a apreciat ca afecteaza demnitatea calitatii de auditor sau imaginea
Institutului, auditorul este exmatriculat din Institut si este gobligat [a restituirea
indemnizatiilor de auditor de justitie si a cheltuielilor de formare. RPé pgrioada arestului
preventiv sau a arestului la domiciliu, precum si, in cazul trimitefii 1#" judecata, de la
momentul ramanerii definitive a incheierii prin care judecatorilyde camera preliminara a
dispus inceperea judecatii si pana la pronuntarea unei solutii definitivey calitatea de auditor
se suspenda. Pe perioada suspendarii auditorul nu beneficiaza déyindemnizatie de auditor si
de alte drepturi ale auditorilor.

(6) Neindeplinirea celorlalte conditii prevazute la alin. (1)fse cOnstata de Consiliul stiintific al
Institutului National al Magistraturii si atrage exmatfigularea, precum si obligarea la
restituirea indemnizatiei de auditor de justitie si a cheltuieliler de formare profesionala, in
acele situatii imputabile auditorilor. Consiliul stiintific estetsesizat de directorul Institutului
National al Magistraturii din oficiu sau la solicitarea,oricareiersoane interesate.

(7) Procedura de verificare a indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) se stabileste prin
Regulamentul Institutului National al Magistraturiis

(8) Hotararile Consiliului stiintific pot fi atacate®™a™fistanta de contencios administrativ si
fiscal competenta.

Art. 33 - (1) Dupa al treilea an de formare la Ifastitutul National al Magistraturii, auditorii de
justitie sustin un test psihologic si examenul‘de absolvire care consta in probe teoretice si
practice, cu subiecte distincte pentrd judecétdri si procurori, prin care se verifica insusirea
cunostintelor necesare exercitarii functiei“defjudecator sau de procuror.

(2) Testul psihologic se sustine in fata“wnei comisii alcatuite din 3 psihologi, care vor nota
candidatul cu “apt” sau ,,inapt’ssRsihotogii sunt numiti prin hotarare a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, la qproptimerea Consiliului stiintific al Institutului, din randul
psihologilor din cadrul Consiliului Stiperior al Magistraturii, inaltei Curti de Casatie si Justitie,
Inspectiei Judiciare, Institut@tui Natidnal al Magistraturii, Parchetului de pe langa inalta Curte
de Casatie si Justitie, curtilor de apel, parchetelor de pe langa curtile de apel, precum si,
daca este cazul, din randul celoF inscrisi in Registrul unic al psihologilor cu drept de libera
practica din Romania atestatiig conditiile legii.

(3) impotriva calificativului “napt” candidatul poate face contestatie, ce va fi solutionata de
0 comisie alcatuitaddingd, psihologi, desemnati potrivit alin. (2), cu o alta componenta decat
comisia anterioara. Rezultatul in urma solutionarii contestatiei este definitiv.

(4) Testarea psihielogic@se realizeaza in baza Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
testarii psihologiceéfcare este prevazuta in Regulamentul privind examenul de absolvire a
Institutului Natienal al Magistraturii.

(5) Pot sustinémexamenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii doar auditorii de
justitie care“au obtinut calificativul “apt” potrivit alin. (2) sau (3). Auditorii care au obtinut
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calificativul “inapt” nu sunt obligati la restituirea indemnizatiilor de auditopf/primite si a
cheltuielilor de formare.

(6) Examenul de absolvire consta in sustinerea unei probe scrise, distincte pentrutgrlipele de
judecatori, respectiv procurori, constand in sustinerea a trei lucrari scrise la:

a) drept civil si drept procesual civil;

b) drept penal si drept procesual penal;

c) etica si organizare judiciara.

(7) Data examenului se propune de Consiliul stiintific al Institutului Natighal al Magistraturii si
se aproba prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistratugii, odata cu aprobarea
programului de formare initiala. Calendarul de desfasuraréfgtematica si bibliografia
examenului se propun de Consiliul stiintific al Institutului Natiogal al Magistraturii si se aproba
prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii qif C8lyputin 60 de zile inainte de
data examenului de absolvire.

(8) Regulamentul privind examenul de absolvire a InstigutultigNational al Magistraturii se
aproba prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Mdgistraturii, la propunerea Institutului
National al Magistraturii si se publica in Monitorul Oficialral Romaniei, Partea I.

Art. 34 - (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la_propunerea Consiliului stiintific al
Institutului National al Magistraturii, numeste comisia“de elaborare a subiectelor, comisia de
corectare si comisia de solutionare a contestatiilor, distinct pentru judecatori, respectiv
pentru procurori.

(2) Nu pot fi numite in comisiile prevazute de prezentul articol persoanele care au sotul sau
sotia, rude ori afini pana la gradul al pagratea_inclusiv in randul candidatilor. O persoana
poate face parte dintr-o singura comisie. Di aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot
face parte soti, rude sau afini pana la gradul alipatrulea inclusiv.

(3) Fiecare comisie are un presedinte desemnat prin hotdrarea de numire a comisiei.

(4) Nu pot face parte din comisiile, prevaziite la alin. (1) membrii Consiliului Superior al
Magistraturii sau persoane din conduceréa,Consiliului Superior al Magistraturii ori a Institutului
National al Magistraturii.

Art. 35 - Comisia de organizare ayexamenului numita de Consiliul stiintific al Institutului
National al Magistraturii coordeneaza organizarea si desfasurarea examenului si este alcatuita
dintr-un presedinte, vicepresedinte si membri.

Art. 36 - (1) Fiecare comisie®pentru judecatori este alcatuita din judecatori si formatori ai
Institutului National alWagistraturii, specializati in disciplinele de examen. Fiecare comisie
pentru procurori €ste,alcatuita din procurori si formatori ai Institutului National al
Magistraturii, specializati in disciplinele de examen. Dispozitiile art. 9 alin. (3) se aplica in
mod corespunzater.

(2) Membrii cemisiiler sunt numiti, de regula, dintre persoanele care au fost inscrise in baza
de date a Institutului*National al Magistraturii si au urmat cursurile acestuia privind metodele
si tehnicile,dé%evaluare.
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Art. 37 - (1) Pe durata desfasurarii probelor este permisa consultarea legislatiéi indigate in
bibliografie, cu exceptia celei comentate si adnotate.

(2) Timpul necesar pentru rezolvarea subiectelor pentru fiecare proba de examenseste cel
stabilit de comisia de elaborare a subiectelor si nu poate depasi 4 ore socgtite /dinsmomentul
in care s-a incheiat distribuirea subiectelor catre toti candidatii.

Art. 38 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreaza subiectele désgxamen, precum si
baremele de evaluare si notare, iar comisia de corectare evalugazaf’si poteaza lucrarile
conform baremelor definitive de evaluare si notare.

(2) Baremele de evaluare si notare se afiseaza la centrul de exanfén, dupa¥incheierea probelor
scrise.

(3) in termen de 3 zile de la afisare, candidatii pot facefcontestatii la barem, care se
solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in cgl mult 48 de ore de la expirarea
termenului de contestare. Solutia se motiveaza in termende 3%zile de la stabilirea baremului
definitiv.

(4) Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiiloprse publica pe pagina de internet a
Institutului National al Magistraturii si este definitiv.

(5) Fiecare dintre lucrarile scrise se noteaza cu ngte de la’0 la 10, cu doua zecimale, fara
rotunjire.

(6) Nota finala este media cu doua zecimale @wnotelor obtinute la fiecare dintre lucrarile
scrise.

Art. 39 - (1) Rezultatele examenului de abselyire _se inscriu intr-un tabel care se afiseaza la
sediul Institutului National al Magistraturii si'%se/publica pe pagina de internet a Institutului.
(2) Rezultatele pot fi contestate in termen de 48 de ore de la afisare.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor/reeyalueaza lucrarile ale ciror note initiale au fost
contestate si acorda note conform baremelag'definitive de evaluare si notare.

(4) Nota acordata in urma solutionakii“eentestatiei este definitiva si nu poate fi mai mica
decat nota contestata.

(5) Rezultatele finale ale examenulliinge afiseaza la sediul Institutului National al Magistraturii
si se publica pe pagina de internet @lnstitutului.

(6) Pentru promovarea exafmepnului/de absolvire a Institutului, candidatul trebuie sa obtina
media generala de minimum 7, iar cel putin nota 5 la fiecare dintre lucrarile scrise.

(7) Absolventilor Institut@itui Nati@nal al Magistraturii li se elibereaza un atestat care certifica
absolvirea Institutului, promotid si media generala obtinuta.

Art. 40 - (1) Tn cazfilsin,Care un auditor de justitie nu promoveaza examenul de absolvire in
prima sesiune, acestayare dreptul sa participe la urmatoarea sesiune organizata potrivit
prezentei legi.

(2) in cazul preyaztt la alin. (1), precum si in cazul in care auditorul de justitie nu a sustinut
examenul de aBsolvire in prima sesiune, acesta nu beneficiaza de indemnizatie de auditor si
de alte drepturisale, auditorilor pana la promovarea examenului.
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(3) Absenta nejustificata sau nepromovarea examenului la a doua sesiune atrdge pierderea
dreptului de a fi numit judecator sau procuror. Persoana aflata in aceastdlsituatie este
obligata sa restituie indemnizatiile de auditor primite si cheltuielile de formawes

Art. 41 - (1) Absolventii Institutului National al Magistraturii care se bucura defbuna reputatie
sunt numiti de Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii in functiile de
judecatori sau procurori stagiari, dupa caz, in functie de optiunea exprifmata dupa primul an
de formare in cadrul Institutului, pe baza mediei generale, calculatd cu/8 zecimale, obtinuta
pe baza celor patru medii: de la sfarsitul fiecarui an de studiu si de"aéexamenul de absolvire
a Institutului. La egalitate de medii au prioritate, in urmatoareasgrdinej candidatii care au
obtinut: nota finala mai mare la examenul de absolvire, medi@ mai mare a celor trei ani de
formare la Institutul National al Magistraturii, nota finala maj mare_la concursul de admitere
la Institutul National al Magistraturii, vechimea mai mare inyfunctiile prevazute la art. 64 din
lege.

(2) Verificarile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii,se fac de catre Institutul National
al Magistraturii, prevederile articolului 21 aplicandu-sedm mod‘@orespunzator.

(3) Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste cu privire la
indeplinirea conditiei de buna reputatie. Absolventii Instituttilui National al Magistraturii care
nu se bucura de o buna reputatie nu pot fi numiti caudecatori sau procurori stagiari, fiind
obligati sa restituie indemnizatiile de auditor si ¢heltuielile de formare.

Art. 42 - (1) Absolventii Institutului National al Magistraturii sunt obligati sa indeplineasca
timp de 10 ani functia de judecator sau de precuror.

(2) Tn cazul in care un absolvent al Instittgulti National al Magistraturii este eliberat din
functie inainte de expirarea perioadei de 10 ami, din initiativa sa ori din motive care ii sunt
imputabile, el este obligat sa restitui@,inflemfiizatia de auditor de justitie si cheltuielile de
formare, proportional cu timpul ramas pan&la implinirea termenului prevazut la alin. (1).

(3) intre data promovarii examenuluiNd&absolvire si data numirii in functia de judec&tor sau
procuror stagiar, absolventii InstitutuluipNational al Magistraturii care au promovat examenul
de absolvire primesc o indemnizatiéslunara egala cu indemnizatia auditorilor de justitie din
ultimul an de formare, avand acelasi regim juridic cu aceasta. Drepturile salariale se suporta
din bugetul anual aprobat alConsiliului Superior al Magistraturii, de la o pozitie bugetara
distincta.

CAPITOLUL Il
Judecatorii stagiari si procurorii stagiari

Art. 43 - (1) AudijtoriiNde justitie opteaza pentru posturile de judecatori stagiari si procurori
stagiari, potrivitiart. 41

(2) In circumsgriptiile instantelor si parchetelor unde o minoritate nationald are o pondere de
cel putin 50%%din humarul locuitorilor, la medii egale, au prioritate fata de criteriile
prevazute la @rtadt, candidatii cunoscatori ai limbii acelei minoritati.
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(3) Candidatului care nu si-a exercitat dreptul de alegere a postului i se propun€, dimyoficiu,
un post de catre Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturiii, Refuzul de a
accepta propunerea este considerat demisie. Art. 31 alin. (6) se aplica in modsegréspunzator.
(4) Repartizarea pe posturi se afiseaza la sediul Consiliului Superior al Magistraturii si se
publica pe pagina de internet a acestuia.

(5) Perioada cuprinsa intre promovarea examenului de absolvire si numirea de catre Sectia
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii in functia degjudecator sau procuror
stagiar, precum si perioada in care o persoana a fost judecator stagiar/8au procuror stagiar,
daca a promovat examenul de capacitate, constituie vechime in“funCtiafde judecator sau
procuror.

(6) Judecatorii stagiari si procurorii stagiari se bucura de stabilitate.

Art. 44 - (1) Durata stagiului judecatorilor si procurorilor stagiari este'de un an.

(2) TIn perioada stagiului, judecatorii si procurorii suiit oBligati sa continue formarea
profesionala, sub coordonarea unui judecator sau procuféanume desemnat de presedintele
judecatoriei sau, dupa caz, de prim-procurorul parchetutui de pe langa judecatorie.

(3) Conducerea instantelor si a parchetelor este obligatd sa asigure toate conditiile pentru
buna desfasurare a stagiului.

(4) Judecatorul sau procurorul care raspunde de coordenarea judecatorilor stagiari sau, dupa
caz, a procurorilor stagiari intocmeste trimestrial un referat de evaluare individuala privind
insusirea cunostintelor practice specifice activitatiindé§udecator sau de procuror.

(5) Dispozitiile prezentei legi privind stagiul se aplica si personalului de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor.

Art. 45 - (1) Judecatorii stagiari judeca;

a) actiunile posesorii, cererile privifid pénsilé de intretinere, inregistrarile si rectificarile in
registrele de stare civila, cererile pkivind®alidarea popririi, incuviintarea executarii silite si
masurile asiguratorii;

b) litigiile patrimoniale avandgeasebiéct plata unei sume de bani sau predarea unui bun, in
cazul in care valoarea obiectuluilitigiului nu depaseste 100.000 lei;

c) plangerile impotriva proceseleér-verbale de constatare a contraventiilor si de aplicare a
sanctiunilor contraventionalé&j

d) cererile privind ordonanta presedintiala;

e) cererile de emiterefa,ordonantei de plata si a somatiei europene de plata;

f) cererile de valoare reddisa, prevazute la art. 1.026 - 1.033 din Legea nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile ulterioare si cererile cu valoare
redusa europene;

g) evacuarea din imebilele folosite sau ocupate fara drept, prevazuta la art. 1034-1049 din
Legea nr. 134/2040 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile ulterioare;

h) autorizarea atrarii in incaperi, prevazuta de art. 680 din Legea nr. 134/2010 privind
Codul de procedura ¢ivila, republicata, cu modificarile ulterioare;

i) cererilé"avand ca obiect inlocuirea amenzii contraventionale cu sanctiunea prestarii unei
activitati in felosul comunitatii;
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j) cererile de abtinere si de recuzare in orice materii, precum si cererile dé revizuire si

contestatiile in anulare in cauzele ce intra in competenta lor;
k) reabilitarea;
l) constatarea interventiei amnistiei ori gratierii;

m) infractiunile prevazute de Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, €4 modificarile si
completarile ulterioare si de legile speciale, pentru care actiunea penala se pune in miscare
la plangerea prealabila a persoanei vatamate, inclusiv plangerile jimpetriva solutiilor de
neurmarire sau trimitere in judecata, cererile de confirmare a sélutiilor,de renuntare la
urmarirea penala si cererile de confirmare a redeschiderii urmaririi pefalefn cauzele care au
ca obiect aceste infractiuni, cu exceptia infractiunilor prevazutéua art.¥218 alin. (1) si (2),
art. 219 alin. (1), art. 223, art. 226 si 227, precum si art. 239(- 241 din Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioarej

n) infractiuni pentru care legea prevede pedeapsa amengzii penale alternativ cu pedeapsa
inchisorii.
(2) Judecatorii stagiari asista si la sedinte de judecatd“ew, alte tipuri de cauze decat cele
prevazute la alin. (1), prin rotatie, la completuri aler instaftei constituite din judecatori
definitivi, stabilite de presedintele instantei, la propurer@a presedintelui completului. in
cauzele la care asista, judecatorul stagiar intocmeste un raport consultativ asupra cauzei care
nu are caracter public si poate redacta proiectul “hetararii, din dispozitia presedintelui
instantei, la propunerea presedintelui completuldi,
(3) Modalitatea de participare la aceste completuriysé stabileste prin hotarare a colegiului de
conducere.
(4) Procurorii stagiari au dreptul sa punagengluzii in instanta, sa efectueze si sa semneze
acte procesuale si procedurale, sub coordonarea unui procuror definitiv.
(5) Procurorul stagiar emite opinie congultativa,care se motiveaza si rezolva lucrarile date in
sarcina sa de prim-procurorul parchetdlui de pélanga judecatorie.
(6) Judecatorii si procurorii stagiarignu autdreptul sa dispuna masuri privative sau restrictive
de libertate.
(7) Solutiile procurorilor stagiari suntscohtrasemnate de procurorii care ii coordoneaza.

Art. 46 - (1) Dupa incheierea perioddei de stagiu judecatorii si procurorii stagiari sunt obligati
sa se prezinte la examenul deycapagitate. Tn cazul in care judecatorul stagiar sau procurorul
stagiar este respins la examenul de capacitate, el este obligat sa se prezinte la sesiunea
urmatoare.

(2) Lipsa nejustificata de la“eXxamenul de capacitate sau respingerea candidatului la doua
sesiuni atrage pierderéa calitatii de judecator stagiar sau de procuror stagiar. in aceasta
situatie judecatorulisau,proecurorul stagiar este obligat sa restituie indemnizatia de auditor de
justitie si cheltuielile de formare la Institutul National al Magistraturii.

(3) Persoana care, din“motive justificate, nu s-a prezentat la examenul de capacitate poate
sustine acest gxamen daca de la incheierea stagiului pana la data fixata pentru examen nu au
trecut mai multhde 2"ani. Dispozitiile alin. (2) se aplica in mod corespunzator.

(4) Dupa tre€ereaytermenului de 2 ani, persoanele prevazute la alin. (3) sunt obligate sa
efectueze dimynou stagiul, potrivit legii.
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Art. 47 - (1) Examenul de capacitate al judecatorilor stagiari si al procurorilér stagiari se
organizeaza de Consiliul Superior al Magistraturii, cu sprijinul Institutului Natignal al
Magistraturii.

(2) Regulamentul privind examenul de capacitate al judecatorilor stagiari si alsprocurorilor
stagiari se aproba prin hotarare a Sectiei corespunzatoare a  Consilillui Superior al
Magistraturii, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(3) La examenul de capacitate prevazut la alin. (1) participa judecaterii*stagiari si procurorii
stagiari, precum si personalul de specialitate juridica asimilat judécatérilor si procurorilor,
stagiari, din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii si al institdtiilor coordonate sau
subordonate, Ministerului Public, precum si din cadrul Ministeruti,Justitiei si al institutiilor
coordonate sau subordonate acestuia, dispozitiile privind examéenul déscapacitate aplicandu-
se in mod corespunzator si acestei categorii de personal.

(4) Data, locul, calendarul, modul de desfasurare a examgnului de capacitate, tematica si
bibliografia se aproba de Sectia corespunzatoare a Consiliului®Superior al Magistraturii si se
publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al/Magistraturii si pe cea a Institutului
National al Magistraturii si se comunica instantelor judecatorésti si parchetelor de pe langa
acestea, cu cel putin 90 de zile inainte de data stabilita péntfu examenul de capacitate.

(5) Cererile de inscriere la examenul de capacitatg, insotité de referatele de evaluare si de
celelalte acte necesare potrivit Regulamentului “privind examenul de capacitate al
judecatorilor stagiari si al procurorilor stagiari, ée,depun la Consiliul Superior al Magistraturii
in termen de 60 de zile de la publicarea datei éxamenttui.

(6) Se pot inscrie la examen judecatorii stagiari siprocurorii stagiari al caror stagiu se va
implini pana in ultima zi a examenului de capagcitate.

Art. 48 - (1) Examenul de capacitate cohsta inWerificarea cunostintelor teoretice si practice,
prin probe scrise si orale. ‘
(2) Probele scrise constau in lucragi cu“subiecte distincte pentru judecatori si procurori,
inclusiv solutionarea unor spete si redaetarea de lucrari cu caracter practic, in functie de
specificul activitatii candidatilor
(3) Probele scrise se sustin la unmatoagele materii:

a) drept civil;

b) drept procesual civil;

c) drept penal;

d) drept procesual penal.
(4) Probele orale se sustin la“wdateriile prevazute la alin. (3), drept constitutional, precum si
la organizare judiciara‘si,Cod@l deontologic al judecatorilor si procurorilor.
(5) Pe durata desfas@ragil probelor scrise si orale este permisa consultarea legislatiei indicate
in tematica si bibliografie, cu exceptia celei comentate si adnotate.

Art. 49 - (1) Sectia“eorespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii numeste comisia de
organizare a examentlui, comisia de elaborare a subiectelor, comisia de examinare si comisia
de solutionaréwascOntestatiilor. Comisiile sunt conduse de presedinti desemnati prin hotararea
de numire a‘egmisiilor.

21



(2) Nu pot fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude sau afini pana ta,gradul
al patrulea inclusiv in randul candidatilor. O persoana poate face parte dintr-o singura
comisie. Din aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot face parte sofigarudesSau afini
pana la gradul al patrulea inclusiv.

(3) Nu pot face parte din comisiile de elaborare a subiectelor, comisiilor de%xaminare si de
solutionare a contestatiilor membrii Consiliului Superior al Magistraturii sau_persoane din
conducerea Consiliului Superior al Magistraturii ori a Institutului Natiopal“alMagistraturii.

Art. 50 - (1) Comisia de organizare a examenului de capacitate coesdone@dza organizarea si
desfasurarea examenului.

(2) Comisia de organizare a examenului de capacitate se g£ompun& din presedinte, doi
vicepresedinti si membri, desemnati din randul personal@iluidin cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Superior al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii,
inclusiv al celor cu functii de conducere. Responsabilii dg”sala%si supraveghetorii, precum si
alte persoane care desfasoara activitatea pentru b@ifa, organizare a concursului sunt
desemnati de presedintele comisiei de organizare a examenuluitde capacitate.

Art. 51 - (1) Comisia de organizare a examenului de,capacitate verifica indeplinirea conditiilor
de participare la examen a candidatilor si intocmesténlista acestora cu cel putin 25 de zile
inaintea datei examenului. Lista candidatilor Se, afiseaza la sediul Institutului National al
Magistraturii si se publica pe pagina de internet% €6nsiliului Superior al Magistraturii si a
Institutului National al Magistraturii.

(2) Candidatii respinsi pot formula contestatiisin termen de 48 de ore de la publicarea listei
prevazute la alin. (1) pe pagina de interaet a Consiliului Superior al Magistraturii si a
Institutului National al Magistraturii.

(3) Contestatiile se depun la Consiliul #Supgrior al Magistraturii de citre personalul de
specialitate juridica asimilat judecatorilor'siéprocurorilor sau la curtile de apel ori parchetele
de pe langa acestea de catre judecatorisiyprocurori, care le inainteaza de indata, prin fax sau
e-mail, comisiei de organizare a examenului de capacitate.

(4) Contestatiile se solutioneaza, in“termen de 3 zile de la expirarea termenului prevazut la
alin. (2), prin hotarare definitivd, a Sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii.

(5) Listele finale ale candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la examen se
publica pe pagina de intémet a Gonsiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii.

Art. 52 - (1) Comisiamde_elaborare a subiectelor, comisia de examinare, precum si cea de
solutionare a contestatiilor sunt numite prin hotarare a Sectiei corespunzatoare a Consiliului
Superior al MagiStraturi#y"distinct pentru judecatori, respectiv procurori.

(2) Comisiile pentrtijudecatori sunt alcatuite din judecatori de la Tnalta Curte de Casatie si
Justitie, judecatori de la curtile de apel si formatori de la Institutul National al Magistraturii.
(3) Comisiil@™penttu procurori sunt alcituite din procurori de la Parchetul de pe langi Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, procurori de la parchetele de pe langa curtile de apel si formatori
de la InstitttulNational al Magistraturii.
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(4) In comisiile prevazute la alin. (1)-(3) sunt numiti si membri supleanti, care figor iflecui de
drept, in ordinea stabilita de Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii
prin hotararea de numire a comisiilor, pe acei membri ai comisiei care, “din® motive
intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. inlocuirea se efectueazd de presedintete comisiei
respective.

Art. 53 - (1) Comisiile pentru probele scrise se constituie in mod distifiet, la drept civil si
drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal.

(2) Comisiile de la probele orale au cel putin 3 membri si se constituigdn méd distinct, pentru
fiecare din cele sase materii de la probele orale.

Art. 54 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreaza stbiectele de examen pentru
probele scrise si orale, baremele de evaluare si de notare, pe materii de examen, iar comisia
de examinare realizeaza corectarea si notarea lucrarilor Segise, precum si examinarea
candidatilor la probele orale; pentru probele orale, g6misia de elaborare a subiectelor
elaboreaza un punctaj de evaluare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza gontestatiile la barem si la lucrarile
scrise, precum si la probele orale.

(3) Tn cazul in care comisia de solutionare a conteStatiilor respinge toate contestatiile la
barem, baremele initiale de evaluare si notare deyin definitive.

(4) In cazul in care membrii comisiei de solutiénafe,a*€ontestatiilor apreciazd ca una sau mai
multe contestatii la barem sunt intemeiate, comisia elaboreaza baremele definitive.

Art. 55 - (1) Timpul destinat elaborarii lucgarilor scrise este cel stabilit de comisia de
elaborare a subiectelor si nu poate depasis4 Gke socotite din momentul in care s-a incheiat
distribuirea subiectelor catre toti candidagfi. 4

(2) Baremele de evaluare si notareystabilité pentru fiecare subiect de examen se afiseaza
dupa incheierea probelor scrise, la céptrele de examen. in termen de 24 de ore de la afisare
candidatii pot face contestatii lagbaremy care se transmit Institutului National al Magistraturii
si se solutioneaza potrivit art.454 alin, (2) - (4). Dispozitiile art. 14 alin. (6)-(8) se aplica in
mod corespunzator.

(3) Baremele definitive stabilite in/urma solutionarii contestatiilor se publica de indata pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii.

Art. 56 - Corectarea luésarilol scrise se face pentru fiecare materie respectandu-se baremele
de evaluare si de Aptake definitive. Lucrarile scrise se noteaza, pentru fiecare materie, cu
note de la 0 la 10, cu doua zecimale.

Art. 57 - (1) Rezultatele probelor scrise ale examenului de capacitate se inscriu intr-un tabel
care se publica,pe “pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a
Institutului\Natienal al Magistraturii.

(2) Contestatiile cu privire la probele scrise se depun de catre candidati, in termen de 3 zile
de la publi€area rezultatelor, la sediul Institutului National al Magistraturii sau la sediile
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curtilor de apel ori parchetelor de pe langa acestea, caz in care se inainteaza dé indata, prin
fax sau e-mail, Institutului National al Magistraturii.

(3) Contestatiile se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiitos, TAstefmen de
10 zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (2), iar decizia comisiei £ste/definitiva.

(4) Nota acordata la contestatii nu poate fi mai mica decat nota contestata.

(5) Lista cuprinzand rezultatele finale ale probei scrise, dupa solutionarea contestatiilor, se
publica pe pagina de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si [nStitutului National al
Magistraturii.

Art. 58 - Cu cel putin 24 de ore inainte de desfasurarea probelor @rale, Cdmisia de organizare
a examenului de capacitate intocmeste lista alfabetica a candidatilorfjecu precizarea orei la
care trebuie sa se prezinte grupele de candidati, si asigura pybli€area listelor candidatilor pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii siype cea a Institutului National al
Magistraturii.

Art. 59 - (1) Notarea la probele orale se face, in baza punctajului de evaluare, cu note de la 0
la 10, cu doua zecimale. Nota acordata la proba orala regprezinta media notelor acordate de
fiecare membru al comisiei. Nota 1 se acorda atungi cand pfinctajul obtinut de candidat este
mai mic sau egal cu aceasta nota.

(2) Rezultatele de la probele orale se publica péypagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistfatumii.

(3) Inregistrarea probelor orale prin mijloace tehnice/audio sau audio-video este obligatorie.
(4) Candidatii pot contesta notele acordatestasprobele orale, dispozitiile art. 15 alin. (2) si (4)
aplicandu-se in mod corespunzator. Contestatiile se solutioneaza de comisia de contestatii in
termenul stabilit de Sectia corespunzatoaréja Consiliului Superior al Magistraturii prin
calendarul de concurs. Solutionaredicofitestatiei la probele orale se realizeazd pe baza
inregistrarii audio sau audio-video. Rezultatgle finale ale probelor orale se publica pe pagina
de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

Art. 60 - (1) Media generala a examénwllui de capacitate reprezinta media aritmetica a notelor
obtinute la probele scrise si orale. Pentru a fi declarat admis la examen, candidatul trebuie sa
obtina cel putin media genefrala 7 sigel putin nota 5 la fiecare proba scrisa si orala.

(2) Rezultatele finale ale examénului de capacitate se inscriu in tabelul de clasificare a
candidatilor, care se afiSeaza lafsediul Institutului National al Magistraturii si se publica pe
pagina de internet a Consilitli Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al
Magistraturii.

(3) Dupa intocmir€amtabelului de clasificare a candidatilor, Sectia corespunzatoare a
Consiliului Superior alMAagistraturii valideaza examenul de capacitate, in prima sedinta care
urmeaza publicarii reztittatelor.

(4) Sectia corgspunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in
parte, examenubde Capacitate in cazurile in care constata ca nu au fost respectate conditiile
prevazute {de™legeysau de regulament privind organizarea examenului sau ca exista dovada
savarsirii unog fraude.
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Art. 61 - (1) Dupa validarea examenului de capacitate, lista posturilor vacanté, de la
judecatoriile unde functioneaza judecatorii care au fost admisi la examenul de capacitate si
de la parchetele de pe langa instante unde functioneaza procurorii care aunfoStsadmisi la
examenul de capacitate se publica de indata, separat pentru judecatori si/pseeurori, pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Candidatii declarati admisi la examenul de capacitate au dreptul, in ordinea” mediilor, sa
isi aleaga posturile, in termen de 15 zile libere de la publicarea listeigpe‘pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Candidatului care nu si-a exercitat dreptul de alegere a postultiivid tegmenul prevazut la
alin. (2) i se propune, din oficiu, un post de catre Sectia cdrespunzatoare a Consiliului
Superior al Magistraturii. Refuzul de a accepta propunerea este/fonsidefrat demisie.

(4) La medii egale are prioritate la alegerea postului, in urmatoakea ordine, candidatul care
functioneaza la instanta sau parchetul pentru care a optat,gcel care are o vechime mai mare
in functia de judecator si procuror sau cel care are o vechime ™ai mare in functiie prevazute
la art. 64.

(5) In circumscriptiile instantelor si parchetelor unde osminoritate nationald are o pondere de
cel putin 50% din numarul locuitorilor, la medii (egal€, Jau prioritate fata de criteriile
prevazute la alin. (4), candidatii cunoscatori ai limhii aceleigninoritati.

(6) Repartizarea pe posturi se afiseaza la sediul Cofsiliului Superior al Magistraturii si se
publica pe pagina de internet a Consiliului Superier, al Magistraturii.

CAPITOLUL Il
Numirea judecatekilor si procurorilor

Art. 62 - (1) Judecatorii si procurorii caré ay premovat examenul de capacitate sunt numiti de
Presedintele Romaniei, la propuneréa Secti€i corespunzitoare a Consiliului Superior al
Magistraturii.

(2) Propunerile de numire se fac in“eetumult 30 de zile de la data validarii examenului de
capacitate.

(3) Presedintele Romaniei nu peateé®wefuza numirea in functie a judecatorilor si procurorilor
prevazuti la alin. (1).

Art. 63 - in perioada dintre data validarii examenului de capacitate si data intrarii in vigoare a
decretului de numire deycatrefPresedintele Romaniei, judecatorii si procurorii care au
promovat examenul de capagitate primesc drepturile salariale corespunzatoare functiei
imediat superioare celéide jddecator sau procuror stagiar.

Art. 64 - (1) Pot_fi ntmiti in magistratura, pe baza de concurs, daca indeplinesc conditiile
prevazute la art®5 alit” (3), fostii judecatori si procurori care si-au incetat activitatea din
motive neimputabile, personalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor,
avocatii, notarfi,publici, asistentii judiciari, consilierii juridici, executorii judecatoresti cu
studii supefioareyjtiridice, personalul de probatiune cu studii superioare juridice, politistii de
politie judiciara cu studii superioare juridice, grefierii cu studii superioare juridice,
persoanele™eare au indeplinit functii de specialitate juridica in aparatul Parlamentului,
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Administratiei Prezidentiale, Guvernului, ministerelor, Curtii Constitutional¢, Avecatului
Poporului, Curtii de Conturi sau al Consiliului Legislativ, in Institutul de Cercetari Juridice al
Academiei Romane si Institutul Roman pentru Drepturile Omului, cadrelendidactice din
invatamantul juridic superior acreditat, precum si magistratii-asistenti,f/'cu jomvechime in
specialitate de cel putin 5 ani.

(2) Persoanele numite in conditiile prezentului articol nu pot fi delegate, detasate,
transferate si nu pot promova la alte instante sau parchete timp de cel,putin 3 ani de la
numirea in functie.

(3) Regulamentul privind concursul de admitere in magistraturdyse @aproba de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii, prin hotarare care se pubBlica in“"Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Art. 65 - (1) Concursul de admitere in magistratura prevazutyla art. 64 alin. (1) se organizeaza
de Consiliul Superior al Magistraturii, cu sprijinul Institutului National al Magistraturii, pentru
ocuparea posturilor vacante de la judecatorii si de la parchetele de pe langa acestea.

(2) Data, locul, modul de desfasurare a concursuluigvcalendarul de desfasurare, taxa de
inscriere, tematica si bibliografia de concurs, prequmg§i €ererea de inscriere tipizata se
stabilesc prin hotarare a Plenului Consiliului Superigr al"Magistraturii.

(3) Numarul si lista posturilor scoase la concurs Se, stabilesc prin hotarare a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Datele prevazute la alin. (2) si (3) se publica péwypagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii, cu cel putin 60 de zile inainte de data
stabilita pentru concurs.

(5) In vederea inscrierii la concursul de admitefe in magistratura, candidatii platesc o taxa al
carei cuantum se stabileste prin hotardre a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, in
functie de cheltuielile necesare pentrl opganizarea concursului. Taxa de inscriere la concurs
se restituie in cazul unor situatii objective'de impiedicare a participarii la concurs intervenite
inainte de sustinerea primei probe a Genewrsului.

(6) Dispozitiile art. 11 sunt aplicabite.in¥nod corespunzator.

Art. 66 - (1) Pentru concursul deNadmitere in magistratura, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii numeste comisia de’ organizare a concursului, comisia de elaborare a
subiectelor, comisia de corectare, comisia de interviu, precum si comisia de solutionare a
contestatiilor.

(2) Comisia de organizare a ceficursului coordoneaza organizarea si desfasurarea concursului
si verifica indeplinirea de catfe candidati a conditiilor de participare la concurs.

(3) Comisia de orgamizare,a concursului se compune din presedinte, doi vicepresedinti si
membri, desemnati difyrandul personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Superior al Magistraturii“si al Institutului National al Magistraturii, inclusiv al celor cu functii
de conducere. Responsabilii de sala si supraveghetorii, precum si alte persoane care
desfasoara activitatéa pentru buna organizare a concursului sunt desemnati de presedintele
comisiei de OFganizare.

(4) Nu vor fitaumite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul
al patruled™inglusiv in randul candidatilor. O persoana poate face parte dintr-o singura
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comisie. Din aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot face parte soti, pide Sau afini
pana la gradul al patrulea inclusiv.

(5) Nu pot face parte din comisiile de elaborare a subiectelor, comisiile degycorectare, de
interviu, precum si de solutionare a contestatiilor membrii Consiliului Supegior alsMagistraturii
sau persoane din conducerea Consiliului Superior al Magistraturii ori a Institttlui National al
Magistraturii.

Art. 67 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor, comisia de corectaref’comisia de interviu,
precum si comisia de solutionare a contestatiilor sunt conduse de cateyn presedinte.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreaza subiectele Sigbaremele de evaluare si
notare pentru testul-grila si pentru proba scrisa de verificaré a cunestintelor juridice, iar
comisia de corectare corecteaza si noteaza lucrarile lafpréba scrisa de verificare a
cunostintelor juridice. Pentru testul-grila si pentru proba sgrisa de verificare a cunostintelor
juridice, in cadrul comisiei de elaborare a subiectelor si afceleéinde corectare se constituie in
mod distinct comisii pentru disciplinele drept civil si drépt procesual civil, respectiv drept
penal si drept procesual penal. Subiectele de dreptsmateriat sunt elaborate de membrii
comisiei care elaboreaza si subiectele de drept procesualdn materia corespunzatoare.

(3) in comisiile prevazute la alin. (1) sunt numiti si membgi supleanti, care ii vor inlocui de
drept, in ordinea stabilita prin hotararea de numire a%omisiilor de concurs, pe acei membri
ai comisiei care, din motive intemeiate, nuMisi pot/ exercita atributiile. Tnlocuirea se
efectueaza de presedintele comisiei respective’detegri€urs.

(4) Membrii comisiilor sunt numiti, de regula, dintrelpersoanele care au fost inscrise in baza
de date a Institutului National al Magistratariissi,a Consiliului Superior al Magistraturii si care
au urmat cursurile Institutului National alyMagistraturii privind metodele si tehnicile de
evaluare.

Art. 68 - Comisiile prevazute la artg,67 alinf’ (2) si (3) sunt alcatuite membri specializati in
drept civil si drept procesual civil, %espectiv in drept penal si drept procesual penal. Din
aceste comisii/subcomisii pot faeenparte si cadre didactice universitare, specializate in
disciplinele de concurs. Numarual mémbrilor comisiilor se stabileste prin hotararea de numire
a acestora, in functie de numarul candidatilor.

Art. 69 - Comisia de interviu elaboreaza grila de evaluare in baza careia se face aprecierea
interviului, elaboreaza subjectele pe baza carora vor fi examinati candidatii si realizeaza
intervievarea candidatilor, in%s€opul identificarii aptitudinilor, motivatiilor si elementelor de
etica specifice profesieiy, in cadrul comisiei de interviu se pot constitui subcomisii de interviu,
in functie de numarileeandidatilor declarati admisi dupa prima etapa eliminatorie.

Art. 70 - (1) Comisia de"solutionare a contestatiilor este compusa din urmatoarele subcomisii:
a) subcomisii de selutionare a contestatiilor formulate impotriva baremului stabilit pentru
cele doua probgyscrise si impotriva punctajului de la testul-grila de verificare a cunostintelor
juridice, c@nStituite in mod distinct la drept civil si drept procesual civil, respectiv la drept
penal si drepgprocesual penal;
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b) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelof obtipute la
proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, constituite in mod distinct la drept/civil si
drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal;

c) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelgrsebtinute la
proba interviului.

(2) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentru cele doua probe scrise sunt alcatuite
din membri specializati in drept civil si drept procesual civil, respectiy, in"drept penal si drept
procesual penal. Din acestea pot face parte si cadre didactice universitarg, specializate in
disciplinele de concurs.

(3) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentru proba“iptervitlui au componenta
prevazuta la art. 75.

Art. 71 - (1) Examinarea candidatilor in cadrul concursului,de admitere in magistratura se
face in doua etape.

(2) Prima etapa este eliminatorie si consta in sustingrea urmatoarelor probe scrise
eliminatorii:

a) un test-grila de verificare a cunostintelor juridiceg teoretice si practice, sustinut la
urmatoarele discipline: drept civil, drept procesual Civilg drept penal si drept procesual
penal.

b) o proba scrisa de verificare a cunostintelofajuridicg, teoretice si practice, sustinuta la
drept civil si drept procesual civil, respectiv la‘drept. pénal si drept procesual penal.

(3) La proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice participa numai candidatii declarati
admisi la testul-grila de verificare a cunostintelor juridice.

(4) Nota obtinuta la prima etapa este media aritmetica a notelor obtinute la probele
prevazute la alin. (2).

(5) A doua etapd consta intr-o testafie pSihologicad si sustinerea unui interviu. La testarea
psihologica participa toti candidatiigdeclaragi admisi la prima etapa a concursului. Candidatii
declarati a fi apti din punct de vederéypsihologic pentru exercitarea functiei participa la
proba interviului, in ordinea desgrescateare a notei obtinute la prima etapa si in limita unui
numar egal cu o data si jumatate din numarul de posturi scoase la concurs, in cazul unui
numar impar de posturi, rotunjirédfacandu-se la numarul mai mare. Numarul candidatilor
admisi in a doua etapa se suplimenteaza, in cazul mediilor egale, cu cea a ultimului candidat
admis.

Art. 72 - (1) Testul-grila de vewificare a cunostintelor juridice cuprinde 100 de intrebari, cate
25 pentru fiecare dintreydisciplinele de concurs.

(2) La testul-grila @emverificare a cunostintelor juridice fiecare raspuns corect primeste 1
punct, care are ca echiyalent 10 sutimi in sistemul de notare de la 1 la 10.

(3) Timpul necesar pertrt formularea raspunsurilor la intrebarile din testul-grila de verificare
a cunostintelor_juridice este cel stabilit de comisia de elaborare a subiectelor si nu poate
depasi 4 ore Secotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea testelor catre toti
candidatii.

(4) Evaluareaysi notarea lucrarilor la testul-grila de verificare a cunostintelor juridice se
realizeaza, ‘prindprocesare electronica. Lucrarile se noteaza cu ,,admis” sau ,respins”, in
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functie de punctajul obtinut de candidat. Sunt declarati admisi la aceasta prgba candidatii
care au obtinut minimum 60 de puncte, echivalentul notei 6,00, in ordinea descrescatoare a
notelor obtinute, in limita dublului numarului de posturi scoase la cemeurss@Numarul
candidatilor admisi se suplimenteaza in cazul mediilor egale cu cea a Mltimuluwir candidat
admis.

(5) Baremul de evaluare si notare se afiseaza la centrele de concurs dupa incheierea probei si
se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturij, si'pe cea a Institutului
National al Magistraturii. Candidatii pot contesta baremul de evaluafe sifnotare in termen de
3 zile de la afisarea acestuia la centrele de concurs. Contestatiilegda barem se transmit,
inclusiv prin fax sau e-mail, la Institutul National al Magistraturii si“se solutioneaza de
subcomisia corespunzatoare de solutionare a contestatiilor, An cel “fult 48 de ore de la
expirarea termenului de contestare. Solutia se motiveaza in fermen de 3 zile de la expirarea
termenului pentru solutionarea contestatiilor. Baremul, stabilit in urma solutionarii
contestatiilor se publica pe pagina de internet a Consiliulyi Supegior al Magistraturii si pe cea
a Institutului National al Magistraturii.

(6) in situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se anuleazi una sau mai
multe intrebari din testul-grila, punctajul corespunzatorjintrebarilor anulate se acorda
tuturor candidatilor.

(7) n ipoteza in care, in urma solutionarii contestatiileg, la barem, se apreciaza c& raspunsul
indicat ca fiind corect in baremul initial nu estefsingurul raspuns corect, baremul definitiv va
cuprinde atat punctajul corespunzator variant€i deyraspuns stabilite in baremul initial, cat si
punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite/de comisia de contestatii.

(8) Tn situatia in care, in urma solutionariigeentestatiilor la barem, se apreciaza c& raspunsul
corect la una dintre intrebarile este in mod‘evident altul decat cel indicat in barem, fara a fi
incidente dispozitiile alin. (7), se corecteaza baremul si se va acorda punctajul corespunzator
intrebarii respective numai candidatilék, care ali indicat raspunsul corect stabilit prin baremul
definitiv.

(9) Tn cazul in care concursul de admitere in magistraturd se desfasoara in acelasi timp cu
concursul de admitere la InstitwtulNational al Magistraturii si exista intrebari identice,
admiterea unei contestatii laayretha, dintre aceste intrebari la concursul de admitere la
Institutul National al Magistraturii®produce efecte si in privinta concursului de admitere in
magistratura, in conditiile alif,(6) -/(8).

(10) Dispozitiile art. 14 alin. (6)-(8) se aplica in mod corespunzator.

(11) Rezultatele testuluitgrila sefafiseaza la sediul Institutului National al Magistraturii si se
publica pe pagina de internet®afConsiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii.

(12) Candidatii pot €ontesta punctajul obtinut la proba testului-grila in termen de 3 zile de la
data publicarii rezultatelor. Contestatia se depune, inclusiv prin fax sau e-mail, la Institutul
National al MagiStraturii:

(13) Contestatiile s&,solutioneaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului prevazut la
alin. (12).

(14) Nota acérdatd in urma solutionarii contestatiei este definitiva si nu poate fi mai mica
decat nota centestata.
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Art. 73 - (1) Proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice consta in elaboraréa unor
lucrari la disciplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv drept penal si drept
procesual penal.

(2) Dispozitiile art. 72 alin. (3), (5)-(11) se aplica in mod corespunzator.

(3) Fiecare lucrare se corecteaza pe baza baremului definitiv de evaluare Silde notare si se
noteaza distinct, la drept civil si drept procesual civil, respectiv la_drept penal si drept
procesual penal, cu note de la 0 la 10, cu doua zecimale.

(4) Nota probei scrise de verificare a cunostintelor juridice este mediafaritmetica, cu doua
zecimale, fara rotunjire, a notelor obtinute la fiecare lucrare.

(5) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la aceasta proba, dispozitiile art. 72 alin. (12)
aplicandu-se in mod corespunzator. Contestatiile se solutiop€aza TAwtermenul stabilit de
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de goncuks.

(6) Contestatiile la notele obtinute la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice se
solutioneaza de catre subcomisia de solutionare a gontestatiilor formulate impotriva
rezultatelor.

(7) Pentru a fi declarat admis la proba scrisa de verificare a cUfiostintelor juridice, candidatul
trebuie sa obtina cel putin nota 5 la fiecare lucrarelsi g€l putin media 6, calculata potrivit
alin. (4).

Art. 74 - Candidatii declarati admisi la cele doudsprobe scrise sustin testarea psihologica prin
care se constata indeplinirea conditiei de a 4i apt™din punct de vedere psihologic pentru
exercitarea functiei. Dispozitiile art. 17 sunt aplicabile in mod corespunzator.

Art. 75 - Candidatii care indeplinesc conditiaf’de a fi apti din punct de vedere psihologic
pentru exercitarea functiei sustin unfinterviy, din comisia de interviu sau din fiecare
subcomisie de interviu, dupa caz, facand farté un psiholog, doi judecatori, un procuror si un
cadru didactic universitar selectatg,de régula, din randul celor ce au gradul didactic de
profesor universitar. Numarul subcomisiilor de interviu se stabileste in functie de numarul
candidatilor declarati admisi dupa.prima etapa eliminatorie. Dispozitiile art. 18 sunt
aplicabile in mod corespunzatom

Art. 76 - (1) Dupa cele douawetape/ale concursului sunt declarati admisi candidatii care au
obtinut calificativul ,,admis” la interviu, in ordinea descrescatoare a notei obtinute la prima
etapa a concursului, staBilite cofform art. 71 alin. (4), in limita numarului de posturi scoase
la concurs.

(2) Lista cuprinzand rezultatéle definitive ale concursului se publica pe pagina de internet a
Consiliului Superior@sMagistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii.

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate dispune suplimentarea posturilor scoase
la concurs in sitWatia fA¥care mai multi candidati au obtinut note egale cu cea a ultimului
candidat declarat "admis dupa cele doua etape ale concursului, cu posturi vacante de
judecatori si precurori de la instante si parchete unde exista dificultati de ocupare a acestor
posturi.

(4) Daca nuWexista posturi vacante de natura celor prevazute la alin. (3), departajarea
candidatilofeare au obtinut note egale cu cea a ultimului candidat declarat admis dupa cele

30



doua etape ale concursului se face in ordinea descrescatoare a notelor obtigtte &, proba
scrisa de verificare a cunostintelor juridice. Cand notele obtinute de candidati la aceasta
proba de concurs sunt identice, departajarea se face, in ordine, in functiesde Veelimea in
specialitate juridica, de detinerea titlului stiintific de doctor in drept, a calitatiidesdoctorand
in drept, de activitatea publicistica de specialitate.

(5) Tn circumscriptiile instantelor si parchetelor unde o minoritate nationala are 6 pondere de
cel putin 50% din numarul locuitorilor, la medii egale, au prioritateyfatéyde criteriile de la
alin. (4), candidatii cunoscatori ai limbii acelei minoritati.

(6) Candidatii clasificati in ordinea descrescatoare a notelor obtinutéla coficurs, formuleaza,
in aceasta ordine, in termenul stabilit de comisia de organizare a%e@ncursului, optiune pentru
unul dintre posturile scoase la concurs sau, dupa caz, suplimentate. Candidatii pot formula o
singura optiune, care nu poate fi modificata decat in situatiile eXpres prevazute de prezenta
lege. La note egale, departajarea candidatilor se face confogm alin. (4) si (5).

Art. 77 - (1) Dupa afisarea rezultatelor definitive ale copCugsului, candidatii admisi dupa cele
doua etape ale concursului vor fi verificati sub aspectuat indeplinirii conditiei bunei reputatii
prevazute la art. 5 alin. (3) lit. c).

(2) Verificarile privind indeplinirea conditiei bunei Teputatii se vor face cu respectarea
legislatiei in vigoare referitoare la protectia persoanéeler cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(3) Regulamentul prevazut la art. 64 alin. (3)"stabiléSte documentele pe care candidatii au
obligatia de a le depune in vederea verificarii indeplinirii conditiei bunei reputatii. Art. 21
alin. (4)-(7) se aplica in mod corespunzatorg

Art. 78 - (1) Plenul Consiliului Superioral Magistraturii hotaraste cu privire la indeplinirea de
catre candidatii admisi dupa cele dou&,etépe Ale concursului a conditiei prevazute la art. 77
alin. (1) si valideaza rezultatele congursultiiy

(2) Candidatii care nu se bucura de o'huha,reputatie sunt declarati respinsi.

Art. 79 - (1) Daca unul dintreagandidati a fost respins in conditiile art. 78 alin. (2) sau a
renuntat la optiunea formulata conferm art. 76 alin. (6), procedura prevazuta la art. 76 alin.
(6) se reia pentru candidatii“€are indeplinesc conditiile prevazute la art. 72 alin. (4) si art. 73
alin. (7) si care au obtinut calificativul ,,admis” la interviu, care ocupa pozitiile urmatoare
acestui candidat in lista @uprinzahd rezultatele definitive ale concursului. in termenul stabilit
de comisia de organizare a cencursului, candidatii isi pot mentine optiunea initiala sau pot
formula o noua optiunéy, daréumai pentru postul pentru care optase candidatul respins sau,
dupa ocuparea acestuiag,pentru postul ramas astfel neocupat, dupa caz.

(2) Pentru posturile cé&au devenit vacante dupa parcurgerea procedurii prevazute la alin. (1)
pot opta, in tégmentlstabilit de comisia de organizare a concursului, candidatii care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 72 alin. (4) si art. 73 alin. (7) si care au obtinut
calificativul ,,admis™ la interviu, in ordinea descrescatoare a notei obtinute la concurs,
stabilite conférmyast. 71 alin. (4).

(3) La note egale, departajarea candidatilor se face conform art. 76 alin. (4) si (5).

(4) Dispozitiitesart. 77 si 78 se aplica in mod corespunzator.

31



Art. 80 - (1) In termen de cel mult 30 de zile de la data validarii concursului de admitere in
magistratura, Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistratufiispropune
Presedintelui Romaniei numirea in functia de judecator sau, dupa caz, desprocuror a
candidatilor admisi. Art. 62 alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(2) Dupa numirea in functia de judecator sau procuror, persoanele preyazute la alin. (1) sunt
obligate sa urmeze, pe o perioada de 6 luni, un curs de formarey profesionala in cadrul
Institutului National al Magistraturii, care va cuprinde in mod obligatériug&lemente de drept al
Uniunii Europene.

Art. 81 - (1) Tnainte de a incepe sa-si exercite functia, judecatofii si procurorii depun
urmatorul juramant: "Jur sa respect Constitutia si legile tariif'sa%apar drepturile si libertatile
fundamentale ale persoanei, sa-mi indeplinesc atributiile cu onoare, constiinta si fara
partinire. Asa sa-mi ajute Dumnezeu!" Referirea la divigitatéddin formula juramantului se
schimba potrivit credintei religioase a judecatorilor si procurorilor si este facultativa.

(2) Refuzul depunerii juramantului atrage, de drept, nulitatea fiumirii in functie.

(3) Juramantul se depune in sedinta solemna, in fata judécatorilor instantei sau, dupa caz, a
procurorilor parchetului la care a fost numit judecatorul sall procurorul, dupa citirea actului
de numire.

(4) Depunerea juramantului se consemneaza jatr-un proces-verbal, care se semneaza de
conducatorul instantei sau, dupa caz, al parchettlui’si de 2 dintre judecatorii sau procurorii
prezenti, precum si de cel care a depus juramantul.

(5) Depunerea juramantului nu este neeesatda i1n cazul transferului sau al promovarii
judecatorului ori procurorului in alta functie:

CAPITOLUL IV
Formarea prefesionala continua

Art. 82 - (1) Formarea profesionatéseontinua a judecatorilor si procurorilor constituie garantia
independentei si impartialitatiign ekercitarea functiei. Formarea initiala si continua este un
drept si o indatorire pentru judecateri si procurori.

(2) Formarea profesionala continua grebuie sa tina seama de dinamica procesului legislativ si
consta, in principal, in cunoasterea si aprofundarea legislatiei interne, a documentelor
europene si internatiofiale lagcare Romania este parte, a jurisprudentei instantelor
judecatoresti si a Curtii Constitfitionale, a jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului
si a Curtii de Justitie a\Uniunii Europene, a dreptului comparat, a normelor deontologice, in
abordarea multidiséiptinard a institutiilor cu caracter de noutate, precum si in cunoasterea si
aprofundarea unqr limbi straine si operarea pe calculator.

Art. 83 - Responsabilitatea pentru formarea profesionala continua a judecatorilor si
procurorilor reyine “Institutului National al Magistraturii, conducatorilor instantelor sau
parchetelof @ earg)acestia isi desfasoara activitatea, precum si fiecarui judecator si procuror,
prin pregatirgindividuala.
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Art. 84 - (1) Judecatorii si procurorii participa, cel putin o data la 3 ani, lagprogfame de
formare profesionala continua organizate de Institutul National al Magistraturii, de institutii
de invatamant superior din tara sau din strainatate ori la alte forme degypérfeCtionare
profesionala.

(2) Cheltuielile de cazare si masa ale judecatorilor si procurorilor straini, atefcursantilor sau
ale reprezentantilor altor institutii de formare profesionala din strainatate, care participa, in
cadrul unor programe de cooperare, la activitatile de formare profesiopala organizate de
Institutul National al Magistraturii, pot fi suportate din bugetul acest&i institutii.

(3) Judecatorii si procurorii au obligatia de a urma in cadrul“pségramelor de formare
profesionala continua un curs intensiv pentru invatarea sau aproffindarea®tinei limbi straine si
un curs intensiv pentru initierea sau aprofundarea cunostintélor de“eperare pe calculator
organizate de Institutul National al Magistraturii sau de instanfelédjudecatoresti sau parchete,
de institutii de invatamant superior din tara sau din strainatate, precum si de alte institutii de
specialitate.

(4) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii aprob&®anual, la propunerea Institutului
National al Magistraturii, programul de formare profesional& continua a judecatorilor si
procurorilor.

(5) Formarea profesionala continua a judecatorilor,si procurorilor se realizeaza tinand seama
de necesitatea specializarii lor.

Art. 85 - (1) Cheltuielile de cazare si masa ale ‘judé&€atorilor, procurorilor, personalului de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, auditorilor de justitie, personalului
de instruire al Institutului National al Magistraturii, care participa la activitatile de formare
profesionala continua organizate de Instituttl National al Magistraturii, se suporta din bugetul
acestei institutii.

(2) Plafonul maxim al cheltuielilor pref@zute la@'alin. (1) si la art. 84 alin. (2) se stabileste prin
decizie a presedintelui Consiliului SuperiorfalfMagistraturii, la propunerea Institutului National
al Magistraturii. Cazarea participantiler'se poate realiza in structurile de primire turistice in
limita plafonului maxim stabilitesprih, decizie a presedintelui Consiliului Superior al
Magistraturii, independent de clasifi€éarea acestora.

(3) Cheltuielile de transport ale™judecatorilor, procurorilor, personalului de specialitate
juridica asimilat judecatoril®msi procurorilor aferente activitatilor de formare profesionala
continua organizate de Institutul National al Magistraturii, se suporta din bugetul institutiilor
unde indeplinesc functia‘de baza/

(4) Cheltuielile de transport®ale auditorilor de justitie si ale personalului de instruire al
Institutului National al®Wagistraturii aferente activitatilor de formare profesionala continua
organizate de Instit@tulkNational al Magistraturii, se suporta din bugetul acestei institutii.

(5) Judecatorii, _procurorii, personalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor, additorii™de justitie, precum si personalul de instruire care participa la
activitatile de, formare organizate de Institutul National al Magistraturii nu beneficiaza de
diurna de delegare de la institutiile unde indeplinesc functia de baza.

Art. 86 - (1) cadrul fiecirei curti de apel si in cadrul fiecdrui parchet de pe langa curtea de
apel se“\Orgamizeaza periodic activitati de formare profesionala continua, constand in
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consultari, dezbateri, seminarii, sesiuni sau mese rotunde, cu participarea Institutului
National al Magistraturii. Tematica acestora se aproba de Sectia corespunzatoare a Consiliului
Superior al Magistraturii.

(2) Cheltuielile aferente organizarii activitatilor prevazute la alin. (1), in€lusiv=eete privind
cazarea, masa si transportul personalului de instruire si al participantilorpése suporta din
bugetul curtii de apel sau, dupd caz, al parchetului de pe langd curtea de apel. in cazul
personalului de instruire al Institutului National al Magistraturii care partigipa, la propunerea
Institutului, in aceasta calitate, la activitatile prevazute la aling'(1)§ cheltuielile privind
cazarea, masa si transportul acestuia se suporta din bugetul™astitytului National al
Magistraturii.

(3) Plafonul maxim al cheltuielilor prevazute la alin. (2)f'se stabileste prin ordin al
presedintelui inaltei Curti de Casatie si Justitie, respectiv “al_procurorului general al
Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie. in,cazul personalului de instruire al
Institutului National al Magistraturii care participa, la propUherea Institutului, in aceasta
calitate, conform programului anual de formare profgsignala continua al judecatorilor si
procurorilor, la activitatile prevazute la alin. (1), plafoaul maXim al cheltuielilor se stabileste
in conformitate cu dispozitiile art. 85 alin. (2).

(4) Cheltuielile cu salarizarea personalului de instruire caregparticipa la activitatile prevazute
la alin. (1) se suporta din bugetul curtii de apel sau;adupa caz, al parchetului de pe langa
curtea de apel. Tn cazul personalului de instfuire angajat la plata cu ora al Institutului
National al Magistraturii care participa, la ‘propufi€rea Institutului, in aceasta calitate,
conform programului anual de formare profesionala gontinua al judecatorilor si procurorilor,
la activitatile prevazute la alin. (1), cheltuielile cu salarizarea personalului de instruire se
suporta din bugetul Institutului National al Magistraturii.

(5) Judecatorii, procurorii, precum si/personalul de instruire care participa la activitatile
prevazute la alin. (1) nu beneficiaza de ditirnd de delegare de la institutiile unde indeplinesc
functia de baza.

(6) Presedintele curtii de apel sau, dupaycaz, procurorul general al parchetului de pe langa
curtea de apel desemneaza judeeatorii, respectiv procurorii, care raspund de organizarea
activitatii de formare profesiomala“eentinua a judecatorilor si procurorilor de la curtea de
apel si instantele din circumscriptidyacesteia, respectiv de la parchetul de pe langa curtea de
apel si parchetele subordonate,

Art. 87 - Dispozitiile privind forndarea profesionala continua a judecatorilor si procurorilor se
aplica in mod corespunzator siypersonalului de specialitate juridica asimilat acestora.

CAPITOLUL V
Evaluarea profesionala a judecatorilor si procurorilor

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 88 - (M), Evaluarea profesionala individuala a judecatorilor si procurorilor presupune
analiza sy netarea criteriilor si indicatorilor de evaluare a performantelor profesionale ale
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judecatorilor si procurorilor care privesc, in principal, calitatea activitagii, eficienta,
integritatea si obligatia de formare profesionala continua, iar in cazul judecatorilor si
procurorilor numiti in functii de conducere, si modul de indeplinire a atributijites, Mamédgeriale.
Criteriile si indicatorii de evaluare profesionala sunt prevazuti in Anexa nr. 4 la prezenta lege.
(2) Evaluarea profesionala a judecatorilor si procurorilor are ca obiectiv stabilifea nivelului de
competenta profesionala al acestora si vizeaza imbunatatirea performantelor profesionale,
cresterea eficientei activitatii instantelor si parchetelor si a increderji ptiblice in autoritatea
judecatoreasca, mentinerea si consolidarea calitatii sistemului judiciar.

(3) Regulamentul privind evaluarea activitatii profesionale a judeeatorilor se aproba prin
hotarare a Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, iar Regulamentul
privind evaluarea activitatii profesionale a procurorilor se aproba pkin hotarare a Sectiei
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Hotararile prevazute la alin. (3) se publica in Monitorul Qficial al Romaniei, Partea I.

Art. 89 - (1) Tn raport cu vechimea in functia de judecitom, respectiv de procuror, evaluarea
se realizeaza dupa cum urmeaza:

a) o data la 2 ani, pentru judecatorii si procurorii g og/€chime intre un an si 5 ani;

b) o data la 3 ani, pentru judecatorii si procurorii.cuo veghime intre 5 si 10 ani;

c) o data la 4 ani, pentru judecatorii si procurorii ci%e,vechime intre 10 si 15 ani;

d) o data la 5 ani, pentru judecatorii si procuregii cu o'vechime mai mare de 15 ani.
(2) Judecatorii Inaltei Curte de Casatie si Justitie Au.Stft supusi evaluarii.
(3) Evaluarea profesionala se poate efectua si ori de gat ori se solicita de catre judecator sau
procuror.

Art. 90 - (1) Evaluarea prevazuta la art4 88 e face de comisii de evaluare constituite separat
pentru judecatori si procurori, astfel: ‘

a) pentru evaluarea presedintelui,ga vicepfesedintelui si a presedintelui de sectie de la
judecatorii, tribunale, tribunale spéciatizate, tribunale militare, curti de apel si Curtea
Militara de Apel, comisia estgmfermata din presedintele instantei ierarhic superioare,
presedintele sectiei instantei ierarhig, superioare corespunzatoare specializarii judecatorului
evaluat, precum si un judecator de¥a instanta superioara, desemnat de colegiul de conducere
al acelei instante;

b) pentru evaluarea celorlalti judecatori de la instantele prevazute la lit. a), comisia de
evaluare este alcatuitaddin prgsedintele instantei unde functioneaza persoana evaluata,
precum si doi judecatori dé&fla instanta ierarhic superioara, desemnati de colegiul de
conducere al acestei instantey cu aceeasi specializare cu judecatorul evaluat;

c) pentru evaluaredgeendticatorului parchetelor de pe langa judecatorii, tribunale, tribunale
specializate, tribunaléymilitare, curti de apel si al Parchetului Militar de pe langa Curtea
Militara de Apely, adjtinctilor acestuia si a procurorilor-sefi de sectii in cadrul acestora,
comisia este formata din conducatorul parchetului ierarhic superior, un procuror cu functie
de conducere “eorespunzatoare specializarii procurorului evaluat de la parchetul ierarhic
superior si, URmalty procuror, desemnati de colegiul de conducere al parchetului ierarhic
superior;
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d) pentru evaluarea celorlalti procurori de la parchetele prevazute la lit. ¢, comisia de
evaluare este alcatuita din conducatorul parchetului din care face parte pers@ana evaluata,
precum si doi procurori de la parchetul ierarhic superior, desemnati de colegiuldéseonhducere
al acelui parchet, cu aceeasi specializare cu procurorul evaluat, dupa caz;

e) pentru evaluarea procurorului general al Parchetului de pe langa Tnalta Clirfe de Casatie si
Justitie, prim-adjunctului procurorului general, adjunctului acestuia, procurorilor-sefi ai
Directiei Nationale Anticoruptie si a Directiei de Investigare a Infractiuniler de Criminalitate
Organizata si Terorism si adjunctilor acestora, evaluarea se face dé o/omisie compusa din
trei procurori din cadrul Sectiei pentru procurori a Consiliului “Superigr al Magistraturii
desemnati de Sectia pentru procurori si doi procurori desemnati‘de,colegiul de conducere al
Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, réspectiVeal Directiei Nationale
Anticoruptie sau al Directiei de Investigare a InfractiunilorfdeN€riminalitate Oragnizata si
Terorism, dupa caz, din componenta caruia nu poate face parte persoana evaluata;

f) pentru evaluarea procurorilor-sefi de sectie si a procuforilofycu functii de conducere din
cadrul Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatiewsi Justitie, al Directiei Nationale
Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor ‘de Criminalitate Organizata si
Terorism, precum si a procurorilor consilieri ai procuroruléit general al Parchetului de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, ai procurorului-sef al Diréctiei Nationale Anticoruptie si ai
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate, Organizata si Terorism, comisia este
formata din procurorul general al Parchetului déype l4nga nalta Curte de Casatie si Justitie,
procurorul-sef al Directiei Nationale Anticoruptie“sal;*dupa caz, al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism/'si 2 procurori desemnati de colegiul de
conducere al fiecaruia din aceste parchete;

g) pentru evaluarea procurorilor de la Pafchetul de pe langd Tnalta Curte de Casatie si
Justitie, de la Directia Nationala Anticopruptie si Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si Terorismby,cll fufictii de executie, comisia este formatd din
conducatorul sectiei sau, dupa cazpal difectiei/serviciului, daca acestea exista, unde este
incadrat procurorul si 2 procurori desemnati de colegiul de conducere al fiecaruia din aceste
parchete.

(2) Pentru fiecare dintre comisiile preyazute la alin. (1), se desemneaza in mod similar si cate
un membru supleant. In situatia 1Acare presedintii instantelor sau conducatorii parchetelor
nu pot, din motive obiective“temporare, sa exercite atributiile specifice in cadrul comisiei de
evaluare ori sunt incompatibili, acestia sunt inlocuiti de vicepresedinte sau, dupa caz,
adjunctul acestora, iar daga sunt¥mai multi vicepresedinti sau adjuncti, de unul dintre acestia
desemnat de colegiul de condtigere al acelei instante sau parchet.

(3) Presedintele comisiei de @valuare este membrul de drept, iar in comisiile de evaluare in
care sunt mai mulfi=membri de drept, presedinte este cel cu vechimea cea mai mare in
functia de judecator sau de procuror, dupa caz.

(4) Judecatorii $i, proéurorii, precum si membrii supleanti sunt desemnati in comisiile de
evaluare avapd imyvedere urmatoarele criterii: pregatirea si experienta profesionala,
reputatia de cake s€ bucura, abilitatile de comunicare, precum si rezultatul obtinut la ultima
evaluare siytrébuig)sa aiba aceeasi specializare cu judecatorul sau procurorul evaluat. Nu pot
fi numiti in @emisiile de evaluare judecatorii si procurorii care nu au fost evaluati in functia
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de judecator sau procuror ori cei care au fost sanctionati disciplinar, in mod”defihitiv, in
ultimii 3 ani.

(5) Nu pot face parte din aceeasi comisie de evaluare judecatorii si procurogiingafesstint soti,
rude sau afini pana la al patrulea grad inclusiv.

Art. 91 - (1) Membrii comisiilor de evaluare si membrii supleanti, cu exceptia membrilor de
drept, sunt desemnati pentru o perioada de 5 ani, cu posibilitatea reipvestirii o singura data,
prin aceeasi procedura.

(2) Dupa desemnarea ca membri in comisiile de evaluare, daca“ad aufurmat cursuri de
pregatire pentru activitatea de evaluare organizate de InstitutlilyNational al Magistraturii,
acestia vor fi instruiti ca evaluatori de catre unul dintre ceilalti membri ai comisiei sau de
unul din membrii comisiei de evaluare constituite la nivelul jnstamtei ierarhic superioare sau
parchetului ierarhic superior, desemnat de conducatorul acelei instante sau parchet.

(3) Comisiile functioneaza cu participarea tuturor mendbrilokysi hotarasc cu majoritatea
voturilor acestora cu privire la acordarea punctajelor pentru fiecare indicator si acordarea
calificativului.

(4) Tn cazul in care, din motive obiective, unul dintré memBri se afld in imposibilitatea de a
exercita functia de evaluator sau i-a incetat mandatul unuia@ dintre membri, evaluarea se va
face dupa inlocuirea acestuia cu membrul supleant:®Actele indeplinite pana la momentul
inlocuirii raman valabile.

Art. 92 - (1) Exista incompatibilitate intre membrii Jcomisiei de evaluare si judecatorul sau
procurorul evaluat, in urmatoarele situatii:

a) cand unul dintre membrii comisiei de evaluare este sot, ruda sau afin pana la al patrulea
grad inclusiv cu judecatorul sau procuroful evaluat;

b) cand exista sau a existat in perioada.dé 5 ahi inaintea evaludrii un litigiu intre unul dintre
membrii comisiei de evaluare si judecatortlysau procurorul evaluat.

(2) Daca un membru al comisiei de evaltiare se afla intr-o situatie care, desi nu se incadreaza
in cazurile de incompatibilitatemsprevazute la alin. (1), este de natura sa ii afecteze
obiectivitatea in evaluarea unui,judegator sau procuror, acesta are obligatia de a anunta de
indata colegiul de conducere al instantei sau parchetului.

(3) Competenta de a decide™alocuirea membrului comisiei de evaluare cu membrul supleant
revine colegiului de conducere care a desemnat acel membru in comisia de evaluare, din care
nu poate face parte judéeatorulgau procurorul care este membru sau supleant in comisia de
evaluare.

(4) In situatia in care s@constata situatia de incompatibilitate, colegiul de conducere dispune
inlocuirea sa cu mefitbiul Supleant.

Art. 93 - (1) Membrii comisiilor de evaluare, inclusiv membrii supleanti, pot fi revocati pentru
neindeplinirea,atributiilor ce le revin sau indeplinirea necorespunzatoare a acestora, in mod
similar desemnarii dcestora, la sesizarea oricarui membru al comisiei de evaluare sau a
oricarui jude@aterysau procuror din cadrul instantei sau al parchetului unde functioneaza
membrul comisiei de evaluare.
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(2) Tn functie de volumul de activitate de la instante si parchete, colegiile de géndugere pot
dispune degrevarea partiala a evaluatorilor de anumite activitati, expresi\prevazute in
hotararea colegiului de conducere unde functioneaza.

Sectiunea a 2-a
Procedura de evaluare

Art. 94 - Procesul de evaluare a judecatorilor si procurorilor implica parcéirgerea urmatoarelor
etape: observarea activitatilor profesionale cu caracter “public 4 desfasurate de
judecatorul/procurorul evaluat, analiza documentelor care cOagin rezultatele activitatii
profesionale a judecatorului sau procurorului evaluat si acordarea calificativului. Procesul de
evaluare a judecatorilor si procurorilor poate cuprinde si ungnténiu de evaluare, precum si
stabilirea de comun acord a unui plan individual de dezvoltake profesionala.

Art. 95 - (1) Indicatorii de evaluare a performantelofgprofesionale ale judecatorilor si
procurorilor sunt structurati in functie de specificul aetivitatii judecatorilor si procurorilor,
astfel incat sa stimuleze dezvoltarea profesionala @& dcestora si sa le diferentieze
performantele profesionale, fara a le afecta independenta.

(2) In vederea realizarii unei evaluari unitare, modalitatea concretd de apreciere a fiecrui
indicator si criteriu, domeniile din care se culeg datele si informatiile necesare evaluarii
judecatorilor si procurorilor, precum si desfasurarea™interviului vor fi detaliate in cuprinsul
Ghidului de evaluare a judecatorilor, respectivi'a procurorilor care face parte din
Regulamentele prevazute la art. 88 alin. (3)=

Art. 96 - (1) Prima evaluare a judecatorilor,si Procurorilor se face la 2 ani de la publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei, Parteall, @ deéretului de numire in functie, iar urmatoarele
evaluari se fac potrivit art. 89, de regula pamp@ in luna iunie a anului urmator. Evaluarea poate
fi realizata si in alta perioada calendaristica, la cererea judecatorului sau a procurorului, in
masura in care evaluarea este neeesara‘pentru promovarea in functii de executie ori numirea
in functii de conducere sau pentku alte situatii prevazute de lege.

(2) Pentru judecatorii si procuroriimembri ai Consiliului Superior al Magistraturii, evaluarea
se face dupa cel putin 3 ani deyla ingetarea mandatului, cu respectarea art. 89.

(3) Evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor, respectiv a procurorilor, care au
indeplinit si functia de precurorg respectiv de judecator in perioada supusa evaluarii, se va
realiza in termen de 2 ani déMa numirea in functia de judecator, respectiv de procuror, prin
decret al Presedintelui'Romaniei.

(4) Evaluarea judegaterilor si procurorilor detasati la alte institutii decat instantele si
parchetele se face dupa incetarea detasarii, la implinirea a 2 ani, in cazul primei evaluari, iar
in cazul celorlalte evaluari, la implinirea vechimii prevazute la art. 89, prin cumularea
perioadei anterioare,detasarii cu perioada ulterioara acesteia.

(5) Tn cazul judecatdrilor sau procurorilor care pe parcursul perioadei evaluate si desfasoara
activitateayla“instapte sau parchete diferite, ca urmare a delegarii, detasarii, transferului sau
a promovariijypresedintele comisiei de evaluare constituite inainte de a fi transferat, detasat,
delegat sau™promovat are obligatia de a transmite instantei, respectiv parchetului la care
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functioneaza judecatorul ori procurorul evaluat dosarul de evaluare intocmit, idclusiVpdatele
statistice.

(6) Evaluarea judecatorilor si procurorilor transferati sau promovati la gegminarfea unei
perioade de evaluare, dar inainte de finalizarea raportului de evaluaref se /vamrealiza de
acceasi comisie de evaluare constituita anterior datei transferului sau promovarii.

(7) La calculul intervalului la care se realizeaza evaluarea se tine seama doar de perioada in
care cel evaluat a desfasurat efectiv activitate ca judecator sau progures, de perioadele in
care acesta s-a aflat in concediu de odihna, precum si de perioadeledn cdre acCesta s-a aflat in
alte concedii care, cumulate, nu depasesc trei luni.

Art. 97 - (1) Evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor si'procurerilor se desfasoara pe
parcursul intregii perioade evaluate.

(2) Comisia de evaluare, prin secretariatul acesteia, intocmeste un dosar de evaluare pentru
fiecare judecator sau procuror, dosar care va cuprinde datele Statistice cu privire la volumul
de activitate si la indicatorii de eficienta, depuse anualffaportul de evaluare, observatiile si
obiectiunile celui evaluat, precum si orice alte acte, date satvinformatii pe baza carora se
realizeaza evaluarea. Daca este cazul, la dosarul de evaluarese depune si planul individual de
dezvoltare profesionala.

(3) Judecatorii si procurorii au acces oricand la propritlydosar de evaluare.

(4) Presedintele comisiei de evaluare ia masufile necgsare pentru pastrarea dosarului de
evaluare, astfel incat sa fie asigurata confidentialitatéa acestuia.

Art. 98 - (1) in procedura de evaluare, comisiile_pot consulta si, dupa caz, pot solicita orice
evidenta sau document al instantelor sau parghételor, inclusiv actele de control.

(2) Culegerea datelor si a informatiilog negesare evaluarii poate fi facuta de oricare dintre
membrii comisiei de evaluare. Inspe€tia JudiCiara si judecatorii, respectiv procurorii care
ocupa functii de conducere la instanta“satl, dupa caz, la parchetul unde isi desfasoara
activitatea judecatorul sau procurorufevaluat sau la instantele, respectiv parchetele ierarhic
superioare pot transmite si dingeficiu ‘comisiei de evaluare date si informatii utile pentru
efectuarea evaluarii.

(3) Consiliul Superior al Magistratigii transmite comisiilor de evaluare hotararile definitive
adoptate de Plen sau, dupa‘@az, dejsectiile acestuia, cu relevanta in aprecierea indicatorilor
de integritate.

Art. 99 - (1) Pentru evaldarea calitatii redactarii hotararilor, judecatorul evaluat
selectioneaza, pentru fiecaré an de activitate, un numar de cel putin 5 hotarari cu obiect
diferit, cu un grad @e=eomplexitate cel putin mediu, pronuntate in diferite stadii procesuale,
pe care le considera relevante pentru activitatea desfasurata. Comisia de evaluare poate sa
selecteze, pentr, fiecareé an de activitate, in sistem computerizat, cel putin alte 5 hotarari
relevante pentru activitatea profesionala desfasurata de judecator. Nu vor fi avute in vedere
hotararile judegatoresti prin care sunt solutionate incidente procedurale, se ia act de
renuntarea, [@judecata, de renuntarea la drept sau de retragerea unei cai de atac, se
constata perimarea ori cererea este anulata sau care au ca obiect incuviintarea executarii
silite, confifmarea renuntarii la urmarirea penala ori acordul de recunoastere a vinovatiei.
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Comisia de evaluare poate stabili, pentru toti judecatorii pe care 1i evaluéaza,§si alte
categorii de hotarari care nu vor fi avute in vedere la realizarea selectiei.

(2) Pentru evaluarea calitatii activitatii profesionale a procurorilor, preeurorulevaluat
selectioneaza, pentru fiecare an de activitate, un numar de cel putin 5 lucrasiscu obiect
diferit, cu un grad de complexitate cel putin mediu, pe care le considera“télevante pentru
activitatea desfasurata. Comisia de evaluare poate sa selecteze, pentru fiecare an de
activitate, in sistem computerizat, cel putin alte 5 lucrari relevantégpentru activitatea
profesionala desfasurata de procuror.

(3) Lucrarile prevazute la alin. (1) si (2) se depun la dosarul de evaltiage informat electronic.
Alte acte intocmite de judecator sau procuror, considerate de afesta si'de membrii comisiei
relevante sub aspectul calitatii activitatii, se ataseaza la raportul de ewaluare in copie sau in
format electronic ori sunt indicate prin mentionarea numaruluf (Uegarii.

(4) In cadrul procesului de evaluare a conduitei in timpul sedintelor de judecatd, cel putin un
membru al comisiei de evaluare asista la cel putin ofsedinta de judecata condusa de
judecatorul evaluat ori la care participa procurorul eval@ia,si intocmeste un proces-verbal in
care se mentioneaza abilitatile de comunicare clara siglogica sivprofesionalismul interactiunii
sociale. Membrii comisiei de evaluare pot asculta infegistrarile sedintelor de judecata
conduse de judecatorul evaluat sau la care participa procurorul evaluat.

(5) Pentru evaluarea indicatorilor privind activitatea @esfasurata de judecatorii si procurorii
care ocupa functii de conducere, judecatorul sauyprocurorul evaluat va depune la dosarul de
evaluare un numar minim de 5 acte relevante‘pehtrtiactivitatea sa manageriala, comisia de
evaluare putand avea in vedere, daca apreciaza necesar, si un numar de cel putin 5 alte acte
relevante din perspectiva modului de indeptinikge.a atributiilor manageriale.

Art. 100 - (1) Interviul de evaluare, répreZintd discutia purtatd intre judecitorul sau
procurorul evaluat si membrii comisiei déyévaluare la finalul perioadei de evaluare, dupa
efectuarea autoevaluarii, atat cu privire™a aspectele care nu au putut fi clarificate ca urmare
a culegerii datelor si informatiilopsnecesare evaluarii, cat si cu privire la aspectele in legatura
cu care judecdtorul sau procurortitya formulat observatii si obiectii. In perioada supusa
evaluarii, intre judecatorul sau progurorul evaluat si membrii comisiei de evaluare pot avea
loc periodic discutii cu privifésta orige aspecte privind procesul de evaluare.

(2) Interviul de evaluare are loc la cererea judecatorului sau a procurorului evaluat sau in
cazul in care comisia de‘eyaluarg’apreciaza ca este necesar. in cadrul interviului de evaluare
pot fi discutate si aspecte™wéferitoare la modul in care judecatorul sau procurorul isi
apreciaza propria activitate.

(3) Refuzul persoargimeyaluate de a se prezenta la interviu, atunci cand comisia apreciaza
necesar, nu impjediéa parcurgerea urmatoarelor etape ale procedurii de evaluare si
finalizarea acesteia.

Art. 101 - (1) Pentrufiecare dintre criteriile privind eficienta activitatii, calitatea activitatii si
integritatea Semacorda un punctaj de cel mult 30 de puncte, iar pentru criteriul privind
obligatia de fermare profesionala continua si absolvirea unor cursuri de specializare punctajul
maxim este"dex10 puncte.
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(2) Daca pentru un criteriu exista mai multi indicatori, punctajul prevazut & alin% (1) se
distribuie in mod egal intre acestia. In situatia in care activitatea desfasurata de judegatorul
ori de procurorul evaluat nu priveste unul sau mai multi indicatori, punctajut™aférent se
distribuie celorlalti indicatori.

(3) Punctajul obtinut de judecatorul sau procurorul evaluat la fiecare critefiu de evaluare
reprezinta suma punctelor acordate de comisia de evaluare la indicatorii corespunzatori
acelui criteriu, iar punctajul final reprezinta suma punctelor acordateyde®eomisia de evaluare
pentru fiecare criteriu de evaluare.

(4) Calificativul se acorda in functie de punctajul final, astfel:

a) de la 90 de puncte (inclusiv) la 100 de puncte - calificativul "Foaste bine”;

b) de la 70 de puncte (inclusiv) la 90 de puncte - calificativul "Bine";

c) de la 50 de puncte (inclusiv) la 70 de puncte - calificativul Satisfacator”;

d) sub 50 de puncte - calificativul "Nesatisfacator".

(5) Pentru judecatorii si procurorii care, in perioada supfisa évaluarii, au desfasurat numai
activitate specifica functiei de conducere, punctajul final'se acorda astfel: la criteriul privind
modul de indeplinire a atributiilor manageriale cel mult=60 de “puncte, la criteriul de evaluare
privind integritatea cel mult 30 de puncte, iar lafcritériul de evaluare privind formarea
profesionala cel mult 10 puncte. Art. 16 alin. (2) din Anexadir. 1 la prezenta lege se aplica in
mod corespunzator pentru procurori.

(6) Pentru judecatorii si procurorii care, in pésioada supusa evaluarii, au desfasurat atat
activitate specifica functiei de executie, cat‘si aetiVitate specifica functiei de conducere,
concomitent sau succesiv, punctajul final se acordalastfel: la criteriile de evaluare privind
eficienta si calitatea activitatii, cate celmmult 15 puncte, la criteriul privind modul de
indeplinire a atributiilor manageriale cel mult430 de puncte, la criteriul privind integritatea
cel mult 30 de puncte, iar la criteriul privipd fermarea profesionala cel mult 10 puncte. Art.
16 alin. (2) din Anexa nr. 1 la prezentdilegé sefaplica in mod corespunzitor pentru procurori.
(7) Pentru ipoteza prevazuta la alin, (6)%s€ acorda cate un punctaj corespunzator pentru
fiecare categorie de atributii, potriyitaalin. (1)-(5), si se va stabili media aritmetica a
acestora. La criteriile ,,integritate?ssi,,,0bligatia formarii profesionale continue” se acorda un
singur punctaj. Art. 16 alin.q(2)™din Anexa nr. 1 la prezenta lege se aplica in mod
corespunzator pentru procurori.

(8) Punctajul obtinut la fiecare indicator de evaluare, precum si calificativul acordat trebuie
sa corespunda datelor, constatarilor si observatiilor comisiei de evaluare.

Art. 102 - (1) Raportul de eValuare a activitatii profesionale are caracter confidential, se
intocmeste separat péntru fiecare judecator si procuror, pe baza actelor dosarului de
evaluare, dupa carejsescomunica celui evaluat.

(2) Raportul de eyaluake cuprinde descrierea activitatilor desfasurate de comisia de evaluare,
fisa de evaluare;\ecomandarile facute judecatorului sau procurorului evaluat si se intocmeste
in trei exemplare, dintre care unul se comunica judecatorului sau procurorului evaluat, unul
se pastreaza la'dosarul de evaluare, iar unul se ataseaza la mapa profesionala.

(3) Prin rapoftulk,de evaluare a activitatii profesionale a judecatorului sau procurorului se
acorda unulydintre urmatoarele calificative: ,Foarte bine", ,Bine", ,Satisfacator" sau
»Nesatisfacatorly potrivit art. 101 alin. (4). In situatia in care judecatorul sau procurorul este
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evaluat atat pentru functia de executie, cat si pentru functia de conducere, prifi rapartul de
evaluare se acorda un singur calificativ.

(4) Tnainte de intocmirea raportului de evaluare, comisia de evaluare intocest&wmur proiect
de raport care se comunica judecatorului sau, dupa caz, procurorului evaluat,/aeesta avand
dreptul de a formula observatii si obiectii in termen de cel mult 15 zile de la*e@municare.

(5) Observatiile si obiectiile se depun in scris la comisia de evaluare care se pronunta asupra
acestora in termen de cel mult 15 zile. In situatia in care observatiile siebiectiile se admit,
se vor face modificarile corespunzatoare in cuprinsul raportului de gvaldare, in raport se vor
consemna obiectiile si observatiile celui evaluat si solutia argumentatasa comisiei cu privire la
acestea.

Art. 103 - (1) Judecatorii sau procurorii nemultumiti defcalificativul acordat pot face
contestatie la sectia corespunzatoare a Consiliului Superioraal Magistraturii, in termen de cel
mult 30 de zile de la comunicarea raportului final. Magistgatii cage au facut parte din comisia
de evaluare nu pot participa la solutionarea contestatiei/eycatre sectia Consiliului Superior al
Magistraturii.

(2) Contestatia se depune la presedintele comisiei de evaluake care, in termen de cel mult 3
zile, o transmite Consiliului Superior al Magistraturii, impreufia cu dosarul de evaluare.

(3) Pentru solutionarea contestatiei, sectiile Consilititlui Superior al Magistraturii pot cere
comisiilor de evaluare orice informatii pe cage le gonsidera necesare. Contestatia se
solutioneaza cu citarea obligatorie a judecatérulm,sat, dupa caz, a procurorului. Audierea
judecatorului sau a procurorului prezent este obligatorie. Neprezentarea judecatorului sau a
procurorului legal citat, respectiv refuzulmde a fi audiat nu impiedica solutionarea
contestatiei.

(4) Tn solutionarea contestatiei, sectia £orespumzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii
poate: ‘

a) respinge contestatia ca neintemejata, tandiva sau inadmisibila;

b) admite contestatia si:

(i) modifica raportul de evaluaregaeerdand un alt calificativ;

(i) desfiinteaza raportul de ewaluare si dispune refacerea evaluarii, atunci cand constata
incalcari ale procedurii de evaluaretde natura sa influenteze calificativul acordat;

(iii) desfiinteaza raportul désevaluare, atunci cand evaluarea a fost efectuata inainte de
perioada de evaluare.

(5) Ca urmare a solutiei%adoptafe, nu se poate crea o situatie mai grea pentru cel care a
formulat contestatia.

6) In situatiile prevazute la alin. (4) lit. b) pct. (ii) si (iii), sectia corespunzatoare a
Consiliului SuperiorfateMagistraturii stabileste termenul si, dupa caz, limitele in care se va
reface evaluarea,

(7) Hotararile seetiilor'pot fi atacate la sectia de contencios administrativ si fiscal a curtii de
apel, in termen de 15 zile de la comunicare, fara parcurgerea procedurii prealabile.
Hotararea curtiinde apel este definitiva.

Art. 104 - ()n cazul in care judec&torul sau procurorul primeste calificativul "Satisfacator"
sau "Nesatisfacator’, dupa ramanerea definitiva a calificativului, comisia de evaluare si
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judecatorul sau procurorul evaluat stabilesc, de comun acord, un plan ghdividual de
dezvoltare profesionala.

(2) in situatia in care comisia de evaluare si judecatorul sau procurorul evaluatst¥ajuhg la un
acord, planul individual de dezvoltare profesionala se stabileste de comisia/e evaluare.

Art. 105 - (1) Judecatorii si procurorii care primesc calificativul "Nesatisfacator” sunt obligati
sa urmeze, pentru o perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni, cursuri orgamizate de Institutul
National al Magistraturii.

(2) Judecatorii si procurorii care primesc calificativul "Satisfacator§a‘urmda a doua evaluari
consecutive sunt obligati sa urmeze, pentru o perioada cuprinSéyintre®3 si 6 luni, cursuri
organizate de Institutul National al Magistraturii.

(3) Pentru judecatorii sau procurorii care primesc in urma aWwdoua evaluari consecutive
calificativul "Nesatisfacator” sau care nu au promovat examenul prevazut la art. 106, Sectia
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii? propune presedintelui Romaniei
eliberarea din functie, pentru incapacitate profesionala.

Art. 106 - (1) Cursurile prevazute la art. 105 se incheie gl sUstinerea unui examen, organizat
de Consiliul Superior al Magistraturii, cu sprijinul Institutului/National al Magistraturii.

(2) Disciplinele cursurilor ce vor fi urmate de judéeatorii sau procurorii care au primit
calificativul "Nesatisfacator" sau care au primityla doua evaluari consecutive calificativul
"Satisfacator”, tematica si bibliografia de examen,S€ aproba de Sectia corespunzatoare a
Consiliului Superior al Magistraturii, in functie de recamandarea comisiilor de evaluare.

(3) Examenul prevazut la alin. (1) se sustimesla,disciplinele cursurilor urmate de judecatorul
sau procurorul respectiv si consta intr-o psoba scrisa, cu caracter teoretic si practic, la
fiecare din aceste discipline.

(4) Comisiile de examen sunt comisiadde doreétare si comisia de solutionare a contestatiilor,
comisia de corectare avand atributii,de elaborare a baremelor, a subiectelor si de corectare
si notare a lucrarilor, iar comisia deyc@atestatii avand atibutia solutionarii contestatiilor la
barem si la proba scrisa.

(5) Comisiiile sunt numite de Sectiancorespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii,
fiind distincte pentru judecatori si Procurori si sunt alcatuite din 2 judecatori sau, dupa caz, 2
procurori care au cel putin d€elasi grad profesional cu judecatorul sau procurorul examinat, si
un cate membru al personalului de'instruire din cadrul Institutului National al Magistraturii.
(6) Baremul de evaluare $iynotarg’la proba scrisa se publica pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si pe%ea a Institutului National al Magistraturii. in termen de 24 de
ore de la publicarea pé&ypagifa de internet, candidatii pot face contestatii la acesta, care se
depun, inclusiv prifisfax Sau e-mail, la Institutul National al Magistraturii. Contestatiile la
barem se solutioneazayde comisia de solutionare a contestatiilor, in cel mult 48 de ore de la
expirarea termeéhului @€’ contestare. Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se
publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii.

(7) Notarea @mproba scrisa se face cu note de la 0 la 10, iar pentru a promova examenul,
candidatul trebuie sa obtina cel putin nota 7,00 la fiecare dintre disciplinele de examen.
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(8) Rezultatul probei scrise se publica pe pagina de internet a Consiliului” Superior al
Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii. Candidatul nemultumit de
rezultatul obtinut poate face contestatie in termen de 24 de ore de la pubticafey”care se
solutioneaza in maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depuneret

(9) Rezultatele finale ale examenului se afiseaza potrivit alin. (8) si se“prezinta Sectiei
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii in vederea validarii. Sectia
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii poate invalidaxamenul, in tot sau in
parte, in cazurile in care constata ca nu au fost respectate conditiile’'cu frivire la organizarea
examenului sau ca exista dovada savarsirii unei fraude.

(10) Absenta nejustificata la examen echivaleaza cu nepromovaréaacesttiia.

(11) Pentru cei care din motive temeinice nu pot participa la eXamen,%acesta se va sustine in
termen de maximum o luna de la incetarea cauzei ce a detefmifat neprezentarea. in aceste
situatii, judecatorul sau procurorul are obligatia de a sinstiinta conducerea Institutului
National al Magistraturii atat cu privire la motivul neprezeiitaritta examen, cat si cu privire la
data incetarii acestuia, prezentand dovada motivelor invéeate.

Art. 107 - (1) Dispozitiile legale privind evaluarea prgfesionala a judecatorilor si procurorilor
se aplica in mod corespunzitor magistratilor-asistenti ai Inaltei Curti de Casatie si Justitie si
personalului de specialitate juridica asimilat judecatoriter si procurorilor.

(2) Regulamentul privind procedura si criteriiledde evallare profesionala pentru magistratii-
asistenti se aproba prin ordin al presedintelui ifialtei.€drti de Casatie si Justitie.

(3) Criteriile si indicatorii de evaluare pentru personalul asimilat judecatorilor si procurorilor
sunt prevazuti in Anexa nr 2.

(4) Evaluarea se realizeazd de comisii constitflite prin act al presedintelui Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie, pentru magistratiifasistenti sau prin act al conducatorului institutiei,
pentru celalalt personal. ‘

Art. 108 - (1) Evolutia carierei de judecator sau procuror se consemneaza in fisa din dosarul
profesional, care se intocmeste sissespastreaza de Consiliul Superior al Magistraturii.

(2) Datele continute in dosarul profésignal sunt confidentiale, in conditiile prevazute de lege.
(3) Judecatorii si procurorii au acees la propriul dosar profesional si pot obtine copii ale
actelor existente in dosar.

CAPITOLUL VI
Promovarea judecatorilor si procurorilor

Sectiunea 1
Promdvared i’ functia de judecitor la Inalta Curte de Casatie si Justitie

Art. 109 - (1) PremdVarea in functia de judecator la inalta Curte de Casatie si Justitie se face

numai prin, COReWrs organizat ori de cate ori este necesar, in limita posturilor vacante, de
catre Sectiapentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii.
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(2) Posturile scoase la concurs se stabilesc de catre Sectia pentru judecatorifa Comsiliului
Superior al Magistraturii, in mod distinct pentru fiecare sectie a Inaltei Curtiide Casatie si
Justitie pentru care exista locuri vacante.

(3) Pot participa la concursul de promovare in functia de judecitor la Tnaltd Cuftesde Casatie
si Justitie judecatorii care au indeplinit efectiv cel putin 5 ani functia de judecator la curtea
de apel, au obtinut calificativul "foarte bine" la ultimele 3 evaluari, nu au fost sanctionati
disciplinar in ultimii 3 ani si au o vechime in functia de judecator sau proéuror de cel putin 18
ani. La calculul acestei vechimi nu se ia in considerare perioada cat pefsoana a fost auditor
de justitie.

(4) Conditiile de vechime prevazute de alin. (3) trebuie sa fie 9adeplinite la data expirarii
perioadei de depunere a cererilor de inscriere.

(5) Nu pot participa la concursul de promovare la inaltd Cugte de Casatie si Justitie
judecatorii care au facut parte din serviciile de informatii,sau au colaborat cu acestea ori
judecatorii care au un interes personal ce influenteaza sall ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate si impartialitate a atributiilor prevazute defdege.

(6) Judecatorii care participa la concurs sunt obligati sadea o declaratie pe proprie
raspundere din care sa rezulte ca nu au facut parte(dingerviciile de informatii si nici nu au
colaborat cu acestea si o declaratie din care sa, ezulte £€a nu au un interes personal ce
influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obi€gtivitate si impartialitate a atributiilor
prevazute de lege.

(7) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Sectfitatii si Consiliul Suprem de Aparare a
Tarii verifica si comunica, in termen de cel mult 45 zile de la solicitarea Sectiei pentru
judecatori a Consiliului Superior al Magistratugii,.daca judecatorul a facut parte din serviciile
de informatii sau a colaborat cu acestea.

Art. 110 - (1) Concursul de promovaré,jnffunétia de judecator la Tnalta Curte de Casatie si
Justitie se organizeaza pe baza mnpor “€miterii obiective de apreciere a performantelor
profesionale ale judecatorilor, precum,siva conduitei acestora.

(2) Data, locul si modul de desfasurare'a concursului se aproba prin hotarare a Sectiei pentru
judecatori a Consiliului Superier. al™agistraturii. n cuprinsul anuntului privind organizarea
concursului de promovare se precizeaza specializarile la care se poate sustine concursul, in
functie de sectiile Tnaltei Cuftide Casatie si Justitie.

(3) Informatiile prevazute la alin. (2) si posturile vacante pentru care se organizeaza
concursul se comunica tuturor jéidecatorilor prin curtile de apel si se publica pe pagina de
internet a Consiliului Superiof@l Magistraturii si a inaltei Curti de Casatie si Justitie, cu cel
putin 40 de zile inainte'de data stabilita pentru concurs.

(4) n termen de 15pzile de la data publicarii datelor prevazute la alin. (3), cei interesati pot
depune cereri de,inscriere la concurs la Consiliul Superior al Magistraturii.

(5) Cererile de fhscrieéreila concursul de promovare in functia de judecator la Inalta Curte de
Casatie si Justitie cuprind precizarea a doua specializari, una corespunzatoare sectiei pentru
care candideaz&si 0-altd specializare corespunzitoare altei sectii a Inaltei Curti, specializare
care fie rezultandin activitatea profesionala anterioara din cariera candidatului, dovedita cu
documente care se depun odata cu cererea de inscriere, fie ca urmare a optiunii sale.
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(6) Fiecare candidat poate opta cu privire la o singurd sectie a inaltei Curti/e Casatie si
Justitie la care sustine concursul. Candidatul are dreptul de a reveni asupra gptiunii
formulate pana la data expirarii termenului de inscriere.

(7) Cererea de inscriere va fi insotita de un curriculum vitae, de declaratiile si‘deeumentele
prevazute de lege.

(8) La cererea de inscriere pot fi atasate, in copii certificate, maximum 10 hotarari
judecatoresti cu obiect diferit, in ambele specializari mentionate in ceserea de inscriere,
dupa caz. Candidatul poate depune si lucrari de specialitate puplicate, daca este cazul,
precum si orice alte inscrisuri pe care le considera relevante, in limbayomana.

Art. 111 - (1) Centralizarea cererilor de inscriere la concurs dle judeeatorilor si verificarea
indeplinirii conditiilor legale de participare la concurs se realizeaza de comisia de organizare
a concursului.

(2) Comisia de organizare a concursului intocmeste lista ‘@andidatilor care indeplinesc
conditiile legale de participare la concurs si o publicai'pe, pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii.

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula/cont€statii in termen de 48 de ore de la
publicarea listei prevazute la alin. (2). Contestatiile sef'depun la Consiliul Superior al
Magistraturii.

(4) Contestatiile se solutioneaza, in termen degwgel mult 5 zile de la expirarea termenului
prevazut la alin. (3), de Sectia pentru judecatori a€onsiliului Superior al Magistraturii.

(5) in termen de cel mult 5 zile de la expirarea peribadei prevazute la alin. (4), comisia de
organizare a concursului intocmeste lista fimald,a candidatilor care indeplinesc conditiile de
participare la concurs si o publica in conditiile alin. (2).

Art. 112 - (1) Cererile de inscriere lafconcursfale candidatilor care indeplinesc conditiile de
participare la concurs se publica pe paginatdé internet a Consiliului Superior al Magistraturii si
a Inaltei Curti de Casatie si Justitie\]fsetite de un anunt prin care se aduce la cunostinta
publica posibilitatea oricarei pesseane de a transmite comisiilor de concurs hotarari
judecatoresti redactate de candidatiprecum si termenul in care acestea pot fi transmise.

(2) Hotararile judecatoresti transmise dupa expirarea termenului prevazut in anunt nu se iau
in considerare.

(3) Tn termen de doua zile de la afisarea listei finale prevazute la art. 111 alin. (5), comisia
de organizare solicita 4pspectieéi Judiciare sa efectueze verificarea aspectelor privind
integritatea candidatilor.

Art. 113 - (1) Comisiasde Evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor, denumite comisii
de concurs, sunt pumite in raport de sectiile Tnaltei Curti pentru care s-au depus candidaturi.
Tn cadrul comisiiler d&"&ehcurs se pot constitui subcomisii.

(2) Comisia de,orgahizare a concursului este numita prin hotarare a Sectiei pentru judecatori
a Consiliului Superior-al Magistraturii.

(3) Comisiile™prevazute la alin. (1) si (2) sunt conduse de cate un presedinte. Presedintele
fiecarei comisii solutioneaza situatiile de incompatibilitate a membrilor comisiei pe care o
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conduce. Situatiile de incompatibilitate a presedintilor comisiilor se solutiongaza de catre
Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Membrii comisiilor nu pot avea apartenenta politica la data formariigeemisiilor. Toti
membrii comisiilor completeaza declaratii in acest sens.

Art. 114 - (1) Nu pot fi numite in comisiile de concurs si de organizare a concursului persoane
care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiy inandul candidatilor.
Toti membrii comisiilor completeaza declaratii in acest sens. Da€a jficompatibilitatea se
iveste ulterior desemnarii membrilor comisiilor, persoana in cauza arefobligatia sa se retraga
si sa comunice de indata aceasta situatie presedintelui comisiei.

(2) Aceeasi persoana nu poate face parte in acelasi timp dih comiSia de evaluare si din
comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Din aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot facegparte sofi, rude sau afini pana la
gradul al patrulea inclusiv.

Art. 115 - Concursul de promovare in functia de judecater la Inatta Curte de Casatie si Justitie
consta in:
a) o proba avand ca obiect evaluarea hotararilor judecatofesti redactate;
b) un interviu sustinut in fata Sectiei pentrtigjudecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii.

Art. 116 - (1) Fiecare comisie de concurs, respectiv subcomisie, daca aceasta s-a constituit,
are urmatoarea componenta:

- doi judecatori de la Tnalta Curte de Casatie gi Justitie, numiti de presedintele inaltei Curti
de Casatie si Justitie, la recomandarea preseditilor de sectii;

- un profesor universitar de la o faGultate fle drept care are un contract de muncd pe
perioada nedeterminata cu o universitate“de cercetare avansata si educatie, astfel cum este
clasificata pe baza evaluarii prevazute de,legea educatiei nationale, propus de facultatea de
drept sau un avocat cu inalta reputatie profesionala si morala si cu o vechime in avocatura de
cel putin 18 ani, propus de Umiunéa,Nationala a Barourilor din Romania, numit de Sectia
pentru judecatori.

(2) Desemnarea membrilor “@emisiilor de concurs se face pe baza consimtamantului scris,
exprimat anterior.

(3) Tn componenta comisiilor synt numiti in acelasi mod si membri supleanti care fi vor
inlocui, de drept, in ordinea stabilita prin hotararea de numire a comisiilor, pe acei membri ai
comisiei care, din motie intémeiate, nu isi pot exercita atributiile. inlocuirea se efectueaza
de presedintele coniisiei,din care face parte persoana respectiva.

(4) Atributiile comisiilor/subcomisiilor de concurs, ale comisiei de organizare, ale
presedintilor ac@stora“$¥ale membrilor se stabilesc prin Regulamentul privind concursul de
promovare la jnalta\Curte de Casatie si Justitie.

Art. 117 - &(minyVederea evaluarii candidatilor in cadrul probei prevazute la art. 114 lit. a),

comisia deorganizare solicita Consiliului Superior al Magistraturii listele hotararilor
judecatorestimpronuntate si redactate de acesti candidati pe toata perioada functionarii la
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curtea de apel, cu evidentierea datei si numarului hotararii, a numarului de @Mosar¥%n care
aceasta a fost pronuntata, a obiectului cauzei, a stadiului procesual, a tipuluithotararii si cu
mentiunea ca solutia a fost desfiintata/casata, daca este cazul. Listele sunt generate’exclusiv
in format electronic.

(2) Tn vederea naintarii lor citre comisiile de evaluare, listele prevazute™& alin. (1) sunt
anonimizate de comisia de organizare, prin inlocuirea numelui candidatului cu codul numeric
atribuit acestuia si prin eliminarea mentionarii instantei la care isji désfasoara activitatea
candidatul si a numarului de dosar in care a fost pronuntata respectiya hétarare.

(3) in termen de 5 zile de la primirea listelor anonimizate prevazutedalalint’ (2) de la comisia
de organizare, comisiile de evaluare stabilesc criterii unitare pe®fiecare¥specializare pentru
selectarea aleatorie a cate 30 de hotarari judecatoresti pentfu fiecare candidat, ce vor fi
supuse evaluarii, cu respectarea ponderii referitoare la difefitele stadii procesuale ale
cauzelor, stabilite de comisiile de evaluare. La stabilirea cgiteriilor de selectie, comisiile de
evaluare vor tine seama ca hotararile judecatoresti sa aib@ obiéet, diferit si sa fie intocmite in
faze procesuale diferite.

(4) In termenul si pe baza criteriilor prevazute la aling#(3), CAmisiile de evaluare realizeaza
selectia hotararilor judecatoresti, prin intermediul ufui grogram informatic. Selectia se face
cu sprijinul compartimentului informatic, in prezenta presedintelui comisiei de organizare sau
a altui membru al acestei comisii, desemnat de presedinte.

(5) Daca programul informatic prevazut la alioy(4) nu'este disponibil, selectia hotararilor
judecatoresti se realizeaza de comisiile de “evaluare, in termenul si pe baza criteriilor
prevazute la alin. (3).

(6) Curtile de apel transmit comisiei degerganizare hotararile judecatoresti solicitate,
termen de 5 zile de la primirea solicitarilar An acest sens. Hotararile sunt inaintate si
format electronic, in masura in care exista in agest format.

(7) Dupa anonimizarea hotararilor primité de'la curtile de apel, comisia de organizare le
inainteaza comisiilor de evaluare. Eomisiagde organizare transmite comisiei de evaluare si
hotararile judecatoresti prevazute la‘artid 10 alin. (8) si art. 112 alin. (1).

(8) in situatia in care comisiile gde=evaluare apreciazd c& nu toate hotararile judecatoresti
selectate sunt reprezentativeypeftiu activitatea candidatului, acestea vor realiza, in
completare, o singura data, o noua'selectie, pe baza procedurii prevazute la alin. (4) sau (5),
dupa caz.

(9) Prevederile prezentului articol se aplica in mod corespunzator si judecatorilor de
supraveghere a privarii deglibertate.

(10) Hotararile prevazute la alift. (7) se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a inalteiyCurtitde Casatie si Justitie, cu respectarea dispozitiilor legale privind
protejarea datelor™eu, Caracter personal, cu anonimizarea datelor care ar permite
identificarea candidatului si cu indicarea codului acestuia, pentru a fi supuse dezbaterii
publice o perioada de 7*zile de la publicare.

(11) Orice petsoana poate trimite in scris sesizari sau observatii in legatura cu actele
publicate confomm alin. (10) pentru a fi avute in vedere la evaluare. Sesizarile si observatiile
anonime nU™Sesjau in considerare si nu se trimit comisiilor de evaluare. Sesizarile si
observatiile ‘€are privesc si integritatea candidatului se trimit Inspectiei Judiciare pentru a fi
avute in‘'vederella elaborarea raportului prevazut la art. 112 alin. (3).

n
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Art. 118 - (1) Evaluarea hotararilor judecatoresti redactate se realizeaza de catre comisia de
evaluare.

(2) Evaluarea hotararilor judecatoresti are ca obiect:

a) verificarea capacitatii de analiza si sinteza;

b) verificarea coerentei in exprimare;

c) verificarea argumentatiei din punctul de vedere al claritatii si logicii;

d) incuviintarea sau inlaturarea argumentata a cererilor partilor grinfraportare la probe,
principii si reguli de drept;

e) argumentarea coerenta si corecta din punctul de vedere al logi€ijjuridice;

f) evitarea expunerii si detalierii aspectelor nerelevante in motivare;

g) redactarea dispozitivului intr-o forma clara, concisa, apta de a'fi,pusa in executare;

h) analiza si interpretarea probelor administrate;

i) modul in care a fost respectatd jurisprudenta Curtii Zonstitutionale, a Tnaltei Curti de
Casatie si Justitiei, Curtii Europene a Drepturilor Omultiysi a Curtii de Justitie a Uniunii
Europene, atunci cand e cazul;

j) verificarea respectarii termenelor rezonabile de solutionare a cauzelor si de redactare a
hotararilor.

(3) Punctajul maxim ce poate fi atribuit la aceasta proba este de 100 de puncte, iar punctajul
minim pentru a fi declarat admis este de 70 de puncte.

(4) Fiecare criteriu din cele enumerate la alin® (1ysaré"pondere egala, respectiv de maximum
10 puncte.

(5) Tn cadrul procedurii de evaluare, comisiitespot _solicita candidatilor explicatii cu privire la
orice aspect supus evaluarii, prin intermediul comisiei de organizare a concursului.
Explicatiile furnizate de catre candidat ver fi, anonimizate si vor fi inaintate comisiei de
evaluare, cu indicarea codului candidatuluf. ‘

(6) Sesizarile sau observatiile primite difwpartea opiniei publice pana la finalul dezbaterii
publice pot fi avute in vedere la evaluare, Comisiile de evaluare pot lua in considerare acele
sesizari si observatii primite din pastea opiniei publice care se refera la criteriile prevazute de
alin. (2).

(7) Comisiile de evaluare intocmésc un raport motivat in care, pentru fiecare candidat
identificat prin cod numeriéy,se arata: punctajul obtinut la fiecare criteriu dintre cele
prevazute la alin. (2); punctajul total obtinut de candidat; motivarea acordarii punctajului
pentru fiecare criteriu; éxplicatiile cerute candidatului si raspunsul acestuia, daca este cazul;
argumentele pentru care au fest retinute sau inlaturate sustinerile candidatului ori sesizarile
si observatiile opinieiy publice; sesizarile si observatiile al caror continut excedeaza
prevederilor alin. (2)2

(8) Raportul comisiei‘de evaluare se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si #dinaltéCurti de Casatie si Justitie, cu codurile candidatilor.

Art. 119 - (1) Tmpotriva punctajului obtinut la evaluare candidatul poate face contestatie in

termen de, 3%zileyde la publicare, expunand argumentele pentru care critica punctajul
acordat, pe Giiterii de notare. Contestatia se depune la Consiliul Superior al Magistraturii.
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(2) Contestatia este anonimizata pentru a nu permite identificarea candidatuluifgi este
inaintata, impreuna cu mapa candidatului, comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor se pronunta asupra acestora in cel gmult"0Zile.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport motiyat penmtru fiecare
contestatie, cu aratarea argumentelor pentru care a modificat punctajuliseparat pentru
fiecare criteriu, respectiv a argumentelor pentru care a inlaturat sustinerile candidatului, in
cazul in care mentine punctajul comisiei de evaluare.

(5) Ca urmare a contestatiei, unui candidat nu i se poate acorda un punctaj mai mic decat cel
obtinut la evaluarea initiala, pentru fiecare criteriu.

(6) Rapoartele intocmite de comisia de solutionare a contestatifler, se publica pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Inaltei Cufti de“@asatie si Justitie, cu
codurile candidatilor.

Art. 120 - Comisia de organizare a concursului intocmesteflista%eu rezultatele finale obtinute
la proba avand ca obiect evaluarea actelor intocmite dg"eandidati care se publica pe pagina
de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si @vinalté Curti de Casatie si Justitie,
mentionandu-se pentru fiecare candidat daca a fost admis ori respins, in functie de punctajul
obtinut.

Art. 121 - (1) Anuntul privind programarea ifiterviului si ordinea sustinerii lui de catre
candidati, stabilita in functie de sectiile pentfu cage"™se organizeaza concursul, se publica cu
cel putin 24 de ore inainte de data interviului.

(2) In cadrul probei interviului, Sectia pentrusjudecatori a Consiliului Superior al Magistraturii
evalueaza aspecte referitoare la integritatejymodul in care candidatii se raporteaza la valori
precum independenta justitiei si impartialitatea judecatorilor, motivatia candidatului,
competentele umane si sociale ale cahdidatuldli, conduita profesionald a acestuia si relatiile
cu personalul instantelor.

(3) La sedinta Sectiei pentru judeegateri in care se sustine interviul participa, cu rol
consultativ, si un psiholog desemnat,de Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii care poate adresa TAtkebari candidatilor, in scopul evaluarii motivatiei si
competentelor umane si sociale ale%acestora.

Art. 122 - (1) Evaluarea candidatilor se face pe baza raportului Inspectiei Judiciare prevazut
la art. 112 alin. (3), preeum si#a raspunsurilor primite de la candidat la intrebarile puse
acestuia pe baza acestui raport, a datelor existente la dosarul profesional, a documentelor
depuse de candidat, précum $i a aspectelor ridicate in cadrul discutiilor.

(2) Raportul intocmitede, [nspectia Judiciara se trimite comisiei de organizare a concursului cu
cel putin 10 zile inainte, de data stabilita pentru proba interviului.

(3) Comisia de dkganizare a concursului comunica raportul prevazut la alin. (2) candidatului,
impreuna cu graseul, profesional intocmit de directia de specialitate din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii.

(4) InregistfaFeasititerviului prin mijloace tehnice audio-video este obligatorie.

(5) La interviw,se acorda unul din calificativele ,,admis” sau ,,respins”.
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Art. 123 - Pentru a fi declarat admis la concursul de promovare, candidatul trebUie s&obtina
minimum 70 de puncte la proba privind evaluarea hotararilor judecatoresti §i calificativul
,admis” la interviu.

Art. 124 - Comisia de organizare a concursului intocmeste, in ordinea punctajilui prevazut la
art. 123, lista cu rezultatele finale ale concursului care se publica pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si a Inaltei Curti de Casatie si Justigie’

Art. 125 - (1) Rezultatele finale se prezinta Sectiei pentru judecatoring’ Copsiliului Superior al
Magistraturii, in vederea validarii.

(2) Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistratufii poatésinvalida, in tot sau in
parte, concursul de promovare in cazurile in care constata ca/nu‘aw, fost respectate conditiile
prevazute de lege ori de regulament cu privire la organizarea concursului sau ca exista
dovada unei fraude.

Art. 126 - (1) in termen de cel mult 15 zile de la comunicafea rezultatelor concursului de
promovare in functia de judecator la inalta Curtéd defCasatie si Justitie, Sectia pentru
judecatori a Consiliului Superior al Magistratugii dispufie, prin hotarare, promovarea
candidatilor declarati admisi.

(2) Promovarea candidatilor declarati admisi 4a, conclrs se face in ordinea punctajului,
potrivit art. 123, in limita numarului de posturiasc@ase la concurs pentru fiecare sectie a
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

(3) Promovarea se face numai la sectia pentrscare candidatul a sustinut concursul.

(4) La punctaje egale au prioritate, in urmatoarea ordine: candidatii care au o vechime mai
mare in functia de judecator, cei carefau yechime mai mare la curtea de apel, cei care au
titlul stiintific de doctor in drept. ‘

Art. 127 - Regulamentul privind concursukde promovare la inalta Curte de Casatie si Justitie
se aproba prin hotarare a Sectieigpentrthjudecatori a Consiliului Superior al Magistraturii si se
publica in Monitorul Oficial al Remaniei, Partea I.

Sectiunea a 2-a
Promovarea judecatorilog,si pragcurorilor la tribunale, tribunale specializate, curti de apel
si parchete de pe langa deéstea, precum si la Parchetul de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie

Art. 128 - (1) Promovarea judecatorilor si procurorilor la instante si parchete superioare,
efectiva sau pefloc, s&face potrivit prezentei sectiuni, la instanta sau parchetul imediat
superior, respectiviin gradul imediat superior celui pe care il detine judecatorul ori
procurorul, pana la“nivelul curtii de apel pentru judecatori, respectiv pana la nivelul
Parchetuluj ‘de=pelanga Tnalta Curte de Casatie si Justitie, pentru promovarea efectiva a
procurorilor 'sau pana la nivelul parchetului de pe langa curtea de apel, pentru promovarea pe
loc a procureritor.
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(2) Promovarea judecatorilor si procurorilor la instante si parchete superioaref efectiva sau
pe loc, se face doar prin concurs organizat la nivel national, in limita posturilor vacante,
pentru promovarea efectiva, respectiv in limita locurilor scoase la oenclirsy® pentru
promovarea pe loc.

(3) Concursul pentru promovarea judecatorilor si procurorilor se organizeaza,¥anual sau ori de
cate ori este necesar, de Consiliul Superior al Magistraturii, cu sprijinul Institutului National al
Magistraturii.

(4) Posturile scoase la concurs pentru promovarea efectiva, respectiV locurile scoase la
concurs pentru promovarea pe loc, se stabilesc de catre Sectia pentgll judecatori, respectiv
de Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, ™ mod distinct. La
promovarea efectiva, posturile se stabilesc pentru fiecare igstanta®sau parchet, in urma
consultarii instantelor/parchetelor, in functie de necesarul’ déyresurse umane, in limita
posturilor vacante existente.

(5) Judecatorii si procurorii care indeplinesc conditiile prgvazute,de lege pot candida pentru
promovare efectiva la oricare dintre instantele sau, dupéycaz, parchetele pentru care s-au
scos la concurs posturile vacante, indiferent de instanta#parchétul la care functioneaza.

(6) Promovarea in gradul profesional imediat superiar agdersonalului de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor din cadruly,Consiliului Superior al Magistraturii, al
Ministerului Public, al Ministerului Justitiei, precum, si al institutiilor coordonate sau
subordonate acestora se face prin concursul de fisomovare pe loc organizat pentru judecatori
si procurori, la alegere, in conditiile prezentei Sectiunii"Care se aplica in mod corespunzator.
(7) Promovarea personalului de specialitate juridicalasimilat judecatorilor si procurorilor se
poate face doar in gradul imediat supepiergcelui detinut, in cadrul institutiei unde isi
desfasoara activitatea, pana la gradul profesiénal corespunzator judecatorului de curte de
apel.

Art. 129 - (1) Pot participa la coneursul™dé promovare efectiva sau pe loc judecatorii si
procurorii care au avut calificativul “foaste bine" la ultima evaluare, nu au fost sanctionati
disciplinar in ultimii 3 ani si indeplinesc urmatoarele conditii minime de vechime:

a) 7 ani vechime in functia de judecCator sau procuror, pentru promovarea in functia ori, dupa
caz, gradul de judecator de tribumal sau tribunal specializat si procuror la parchetul de pe
langa tribunal sau la parchettibhde pe'langa tribunalul specializat;

b) 9 ani vechime in functia de judecator sau procuror, pentru promovarea in functia ori, dupa
caz, gradul de judecatordde curtg’de apel si procuror la parchetul de pe langa aceasta;

¢) 10 ani vechime in functiddde judecator sau procuror, pentru promovarea in functia de
procuror la Parchetul dé,pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie.

(2) Vechimile prevazute [aalin. (1) trebuie sa fie indeplinite pana la data corespunzatoare
ultimei zile inclusiv aermenului de inscriere la concursul de promovare. in calculul acestor
vechimi nu se ia‘in conSiderare perioada cat persoana a fost auditor de justitie.

(3) Tn cazul promoVérii efective la instantele si parchetele imediat superioare, judecatorii si
procurorii trebtiie sa“fi functionat efectiv timp de cel putin 1 an la instanta sau parchetul
ierarhic inferiemerila structurile de parchet specializate.

(4) Tn cazulNpersonalului de specialitate juridicd asimilat judecatorilor si procurorilor, la
calcularea €onditiei minime de vechime pentru a participa la concursul de promovare se ia in
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considerare atat perioada in care candidatii au indeplinit aceasta functie, cat gi perieada in
care au indeplinit functia de judecator sau procuror.

Art. 130 - (1) Data si locul organizarii concursului de promovare efectiva sall pe/leessmodul de
desfasurare a concursului, calendarul de desfasurare, precum si tematica $i(bibliografia de
concurs se aproba, pentru judecatori, prin hotarare a Sectiei pentru judecatori, iar pentru
procurori, prin hotarare a Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior alWagistraturii.

(2) Datele prevazute la alin. (1), precum si posturile/locurile cafe sé scot la concurs se
publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii SiadInstitutului National al
Magistraturii, cu cel putin 60 de zile inainte de data stabilita pefitgu con€urs si se comunica,
impreuna cu cererea tipizata de inscriere, elaborata de cgmisia de organizare, tuturor
curtilor de apel si parchetelor de pe langa acestea care le vog'trahsmite de indata instantelor
si parchetelor din circumscriptia lor, pentru a fi aduse la gunostinta tuturor judecatorilor si
procurorilor, precum si, daca este cazul, Ministerului Publtic siMinisterului Justitiei, care le
vor transmite institutiilor coordonate sau subordonatéWacestora, Inspectiei Judiciare si
Institutului National al Magistraturii, pentru a fi publicate pe paginile de internet ale acestora
si aduse la cunostinta personalului de specialitategjuridica asimilat judecatorilor si
procurorilor.

(3) Tn cuprinsul anuntului privind organizarea con@ursului de promovare se precizeaza
materiile la care se sustine concursul, in cazul pfemovarii pe loc.

(4) Tn termen de cel mult 15 zile de la datd pliblie&rii datelor prevazute la alin. (2), cei
interesati pot depune cereri de inscriere la concurs la Institutul National al Magistraturii, in
care se mentioneaza felul promovarii, efeetiva,sau pe loc, instanta ori parchetul la care se
solicita promovarea, respectiv gradul profésiénal in care se doreste promovarea pe loc,
specializarea si sectia pentru care opteaza ‘$sau, in cazul promovarii pe loc, materia de
concurs aferentd locului pentru care séopfeaza.

(5) Fiecare candidat poate formulage singlisd optiune cu privire la felul promovarii, instanta
ori parchetul la care solicita promovarea, efectiva, respectiv sectia si specializarea pentru
care opteazd, inclusiv in vedereasstabilirii materiilor de concurs. Tn cazul promovarii pe loc,
optiunea candidatului poate priyi un'singur loc.

(6) In cazul promovarii efective, péntru tribunale si curti de apel, candidatii sunt obligati s&
aleaga una dintre specializafile secfiei pentru care au optat. Prin exceptie, in cazul acelor
instante in cadrul carora functioneaza mai multe sectii pentru care s-au scos la concurs
posturi pentru a caror ocupare este necesara cel putin o specializare comuna, candidatii care
aleg specializarea comuna pétfopta pentru una sau pentru mai multe dintre aceste sectii,
indicandu-le in ordinea‘prefefintelor.

(7) Candidatul are@dreptul de a reveni asupra optiunii formulate sau asupra ordinii de
preferinta a optiunilomultiple prevazute la alin. (6) pana la data expirarii termenului de
inscriere.

Art. 131 - (1) Gamisia de organizare a concursului, comisia de elaborare a subiectelor si de
corectare &1 €omiSia de solutionare a contestatiilor, precum si comisia de evaluare sunt
numite de Segtia pentru judecatori, respectiv Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistratuffi==ify cadrul acestor comisii, se pot infiinta si subcomisii pentru fiecare materie de
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concurs, cu exceptia comisiei de evaluare. Pentru fiecare comisie/subcomisie este désemnat
un presedinte.

(2) Nu pot fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afimiypanasla gradul
al patrulea inclusiv in randul candidatilor. Toti membrii comisiilor completeazasdeclaratii in
acest sens. Daca incompatibilitatea se iveste ulterior desemnarii membuilor comisiilor,
persoana in cauza are obligatia sa se retraga si sa comunice de indata aceasta situatie
presedintelui comisiei in vederea inlocuirii sale.

(3) O persoana poate face parte dintr-o singura comisie. Din aceeagi cofnisie sau din comisii
diferite nu pot face parte soti, rude sau afini pana la gradul al patruteafinclésiv.

(4) Atributiile fiecarei comisii, ale presedintilor si ale membrildfyacestora se stabilesc prin
Regulamentul privind concursul de promovare a judecatorilor sigprocurdmnilor.

Art. 132 - Comisia de organizare a concursului coordongaza organizarea si desfasurarea
concursului si verifica indeplinirea de catre candidati a cgnditiiter de participare la concurs.
Comisia de organizare a concursului se compune din pregedinte, doi vicepresedinti si membri,
desemnati din randul personalului din cadrul aparatuluisde speeialitate al Consiliului Superior
al Magistraturii si al Institutului National al Magistratufii,jinclusiv al celor cu functii de
conducere. Responsabilii de sala si supraveghetorii, precum’si alte persoane care desfasoara
activitatea pentru buna organizare a concursului sunt®desemnati de presedintele comisiei de
organizare.

Art. 133 - (1) In cazul promovarii pe loc, fiecare comisie pentru judecitori este alcituitd din
judecatori de la Tnalta Curte de Casatiemsimdustitie, judecitori de la curtile de apel si
formatori de la Institutul National al Magistratufii.

(2) In cazul promovarii pe loc, fiecare cémisie pentru procurori este alcatuitd din procurori de
la Parchetul de pe langa inalta Curtedde Casai;ié si Justitie, procurori de la parchetele de pe
langa curtile de apel si formatori dega Institdtul National al Magistraturii.

(3) Tn cadrul comisiilor prevazute (& &in. (1) si (2), pot fi desemnate si cadre didactice
universitare care au cel putin gradulde €onferentiar.

(4) Numarul membrilor comisiiter sau, dupa caz, al subcomisiilor prevazute la alin. (1) si (2)
se stabileste in functie de numarult®eandidatilor si de materiile pentru care acestia au optat,
dar acesta nu poate fi mai migyde 3 membri pentru fiecare subcomisie de concurs.

(5) in comisiile prevazute la alin. (1)-(3) sunt numiti si membri supleanti care 1i vor inlocui de
drept, in ordinea stabilitéyde Segtia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii pe
acei membri ai comisiei care,¥din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. inlocuirea
se efectueaza de presedintelécomisiei respective de concurs.

(6) In cazul promovériieféctive, comisiile de evaluare se constituie la nivelul fiecarei curti de
apel/parchet de pe langa curtea de apel si sunt alcatuite din:

- presedintele €urtii de” apel, care este si presedintele comisiei, si alti 4 judecatori cu
specializarea ,corespunzatoare sectiilor in cadrul carora sunt posturile vacante scoase la
concurs, propusSi,de Ccolegiul de conducere al curtii de apel; pentru promovarea la tribunale
sau tribunaléspegializate, se pot constitui in acelasi mod comisii ai caror membri pot fi
desemnati si%din randul judecatorilor de la tribunalele din circumscriptia curtii de apel, care
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au specializarea corespunzatoare sectiilor in cadrul carora sunt posturile vacafite séease la
concurs;

- procurorul general al parchetului de pe langa curtea de apel, care estemsi presédintele
comisiei, si alti 4 procurori cu specializarea corespunzatoare sectiei undé se/aftar posturile
vacante scoase la concurs, propusi de colegiul de conducere al parhetului déape langa curtea
de apel; pentru promovarea la parchete de pe langa tribunale sau tribunale specializate, se
pot constitui in acelasi mod comisii ai caror membri pot fi desemnati si difigandul procurorilor
de la parchetele de pe langa tribunalele din circumscriptia parchetului de pe‘langa curtea de
apel, care au specializarea corespunzatoare sectiilor in cadrul caroradsuntposturile vacante
scoase la concurs.

(7) Desemnarea membrilor comisiilor se face numai pe baza consifatamantului acestora,
exprimat anterior.

(8) Nu pot face parte din comisia de elaborare a subiectglor si de corectare, comisia de
solutionare a contestatiilor si comisia de evaluare membrij#fConsitiului Superior al Magistraturii
sau persoane din conducerea Consiliului Superior al Magistraturii ori a Institutului National al
Magistraturii.

Art. 134 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor,si de cgrectare elaboreaza subiectele si
baremele de evaluare si notare pentru probele de coneurs si corecteaza si noteaza lucrarile
la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridige.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile la barem si la probele de
concurs.

(3) Comisia de evaluare evalueaza hotararitesjudecatoresti sau, in cazul procurorilor, actele
intocmite de acestia, precum si conduita judegatorului sau procurorului si acorda un punctaj
cu privire la modul de indeplinire a critgriilor de evaluare, potrivit prezentei legi.

Art. 135 - (1) Centralizarea cererilogde nsSegiere la concurs ale judecatorilor si procurorilor si
verificarea indeplinirii conditiilor legale®de participare la concurs se realizeaza de comisia de
organizare a concursului.

(2) Cu cel putin 25 de zile inainte de,data desfasurarii concursului, comisia de organizare a
concursului intocmeste lista candidatilor pentru promovarea pe loc, respectiv pentru
promovarea efectiva, care“imndeplinesc conditiile legale de participare la concurs. Lista
candidatilor se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii, a
Institutului National al Magistratiirii si a Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si
Justitie.

(3) Candidatii respinsi Th,urmé verificarii pot formula contestatii in termen de 48 de ore de la
publicarea listelor prevazlte la alin. (2).

(4) Contestatiile se depun la sediile curtilor de apel, respectiv ale parchetelor de pe langa
curtile de apel ori, dtipd caz, la sediul Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si
Justitie si se ipaintéaza de indata, prin fax sau e-mail, comisiei de organizare a concursului.
(5) Contestatiile sunt solutionate prin hotarare definitiva a Sectiei pentru judecatori,
respectiv a,Séetieiypentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.

(6) Comisia ‘de organizare a concursului intocmeste, de indata dupa pronuntarea hotararii
Sectiei ConSitiului Superior al Magistraturii, lista finala a candidatilor pentru promovarea pe
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loc, respectiv pentru promovarea efectiva care indeplinesc conditiile de participare la
concurs, care se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii, a
Institutului National al Magistraturii si a Parchetului de pe langa inalta Cupte,des@ésatie si
Justitie.

Art. 136 - (1) Concursul pentru promovarea pe loc consta in sustinerea unor probe scrise cu
caracter teoretic si practic.

(2) Probele scrise cu caracter teoretic si practic se sustin la:

a) una dintre urmatoarele materii, in functie de sectia, specializareafsi, dupa caz, de locul
pentru care opteaza judecatorul/procurorul: drept civil, drept“penal, ‘drept administrativ,
drept financiar si fiscal, dreptul muncii si asigurarilor sociale;

b) drept procesual civil pentru materiile de specialitate: dreptycivil, drept administrativ,
drept financiar si fiscal, dreptul muncii si asigurarilor seciale sau drept procesual penal
pentru materia de specialitate drept penal;

(3) Tn cadrul probelor prevazute la alin. (2), se vor eValua, indiferent de specializare, si
cunostintele in materia  jurisprudentei inaltei Cupti de “€asatie si Justitie, a Curtii
Constitutionale, a Curtii Europene a Drepturilor Omulyt sif a Curtii de Justitie a Uniunii
Europene.

(4) Probele scrise se desfasoara in doua etape si constawin:

a) sustinerea unei probe scrise tip grila pentru véuificarea cunostintelor teoretice;

b) sustinerea unei probe scrise tip grila pentru verificdfea cunostintelor practice.

(5) Evaluarea raspunsurilor la intrebarile testelor-grila se realizeaza prin procesare
electronica.

Art. 137 - (1) Baremele de evaluare si notake Se afiseaza la centrele de concurs la incheierea
probei scrise si pe pagina de internefialé Cofisiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii. in termende 3 Zile/de la publicarea baremelor, candidatii pot face
contestatii la bareme, care se depun la Thstitutul National al Magistraturii.

(2) Contestatiile la barem se solatiengaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului de
contestare de catre comisiiledsubCemisiile de contestatii. Baremele definitive stabilite in
urma solutionarii contestatiilor se§publica de indata pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si a“fastitutylui National al Magistraturii.

(3) in situatia in care, in urma solUtion&rii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
corect la una dintre intrebari este altul decat cel indicat in barem, punctajul corespunzator
intrebarii respective se acorda numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit
prin baremul definitiv.

(4) n situatia in cafessin tigma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciazd ca raspunsul
corect indicat in_bareémul initial nu este singurul raspuns corect, punctajul corespunzator
intrebarii respective sé*acorda pentru oricare dintre cele doua variante de raspuns stabilite
ca fiind corecte primybaremul definitiv.

(5) Tn situatia thycafe, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se anuleaza una sau mai
multe intgeBarimdin testul-grila, punctajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda
tuturor candidatilor.
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(6) In cazul admiterii contestatiei la barem, Sectia pentru judecatori, respectiv/Sectiaypentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii poate dispune sanctionarea membprilor comisiei
raspunzatori de admiterea contestatiilor, in masura in care se retine reaua-cpedintassau grava
neglijenta a acestora.

(7) Persoanele prevazute la alin. (6) pot fi sanctionate cu reducerea sau neéplata drepturilor
banesti cuvenite pentru activitatea prestata; acestor persoane le poate fi  interzisa si
participarea in comisii similare pe o perioada de pana la 3 ani.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (7) se aplica in functie de cigcumStantele concrete si
proportional cu consecintele produse.

Art. 138 - (1) Rezultatele probelor scrise se publica pe pagina de%internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistratufi.

(2) Candidatii pot contesta notele obtinute la probele scrisegtip grila.

(3) Contestatiile se depun la curtile de apel, respectiv la parchetele de pe langa acestea ori,
dupa caz, la Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatié%i,Justitie, in termen de 3 zile de la
publicarea rezultatelor, care le transmit de indata, primfax sau e-mail, la Institutul National
al Magistraturii.

(4) In vederea solutionarii contestatiilor, lucrarile, scfise sé renumeroteaza si se sigileaza,
fiind inscrise intr-un borderou separat.

(5) Nota acordata de comisia de solutionare a céntestatiilor este definitiva si nu poate fi mai
mica decat nota contestata.

(6) Tn urma calcularii mediilor generale ale candidatilor, comisia de organizare a concursului
intocmeste listele finale.

(7) Rezultatele finale ale concursului se publica’pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National aldMagistraturii.

Art. 139 - (1) Nota obtinuta la concursul deypromovare pe loc este media notelor obtinute la
proba teoretica si proba practica, in\Ufmatoarea pondere: 75% proba practica si 25% proba
teoretica.

(2) Pentru a fi declarat admis la cofeursul de promovare pe loc candidatul trebuie sa obtina
cel putin media generala 7, dar Ay mai putin de 5 la fiecare dintre cele doua probe de
concurs.

(3) Rezultatele finale se prezinta Sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii, in vederea®validarii

(4) Sectia corespunzatoare a “@onsiliului Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in
parte, concursul de premovate pe loc in cazurile in care constata ca nu au fost respectate
conditiile prevazutépde,leége ori de regulament cu privire la organizarea concursului sau ca
exista dovada savarsiriiunei fraude.

(5) Tn cazul prorgvari™pe loc, ocuparea locurilor se realizeazd in ordinea mediilor obtinute,
in limita numaruluiyde locuri scoase la concurs aferente gradului profesional si materiei
pentru care s-a‘gptat.

(6) La note,egate;humarul de posturi este suplimentat de Sectia corespunzatoare a Consiliului
Superior al Magistraturii, astfel incat sa fie declarati admisi toti candidatii care au note egale
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cu cea a ultimului candidat declarat admis, corespunzator gradului si materiei gentrijcare a
candidat.

Art. 140 - (1) Concursul de promovare efectiva consta in sustinerea ungi probewavand ca
obiect evaluarea activitatii si a conduitei candidatilor in ultimii 3 ani de aetivitate efectiv
desfasurata.

(2) Pentru evaluarea activitatii judecatorilor sunt avute in vedere hotasdrile judecatoresti
redactate de candidati in ultimii 3 ani de activitate efectiv desfasupata fiar pentru evaluarea
activitatii procurorilor sunt avute in vedere actele intocmite de candidatifn ultimii 3 ani de
activitate efectiv desfasurata. Hotararile judecatoresti si actelé®procurerului trebuie sa fie
relevante pentru activitatea candidatului, sa aiba obiecte difefite si Sé fie intocmite in faze
procesuale diferite.

(3) Pentru procurori, constituie acte intocmite de candidati sau care privesc activitatea
acestora: actele intocmite de procurori in faza de urmérire®penala ori in faza judecatii,
punctele de vedere care contin abordarea unor probléme de drept intocmite in cadrul
diverselor atributii, transcrierea inregistrarilor sustinegitor orale ale procurorului de sedinta,
proiectele de recurs in interesul legii, referatele infdosdarele in care s-au pronuntat solutii
definitive de achitare sau restituire, precum si grice alte acte intocmite in exercitarea
atributiilor de serviciu. Se au in vedere inclusiv actele infirmate ori urmate de hotarari
judecatoresti de restituire a cauzei la parchet sau, de achitare, respectiv apeluri ori recursuri
respinse, daca exista, urmand a fi atasate si Hotararilé judecatoresti sau actele procurorului
prin care s-a dispus asupra solutiei candidatului.

(4) Pentru judecatori, se iau in considerakeginclusiv hotararile judecatoresti casate sau
desfiintate, urmand a fi atasate si hotaragilé pronuntate in caile de atac; nu se iau in
considerare hotararile judecatoresti prin ,care se ia act de renuntarea la judecata, de
renuntarea la drept sau de retragere@,udei ¢dli de atac, se pronuntd suspendarea judecarii
procesului, se constata perimarea opi,cerefed este anulata, precum si hotararile judecatoresti
care consfintesc tranzactia intervehitagintre parti sau care au ca obiect incuviintarea
executarii silite, confirmarea repuntarii, la urmarirea penala ori acordul de recunoastere a
vinovatiei. Comisia de evaluareypodte, stabili, pentru toti candidatii pe care ii evalueaza, si
alte categorii de hotarari care nu VOE fi avute in vedere la realizarea selectiei.

(5) Imediat dupa publicarea‘listei finale a candidatilor prevazute la art. 135 alin. (6), comisia
de evaluare solicita instantelor/parchetelor in cadrul carora isi desfasoara activitatea
candidatii listele hotarésilor judecatoresti pronuntate si redactate, respectiv a actelor
intocmite de catre acestia inWwltimii 3 ani de activitate efectiv desfasurata, cu evidentierea
datei si numarului hot@arii/actului intocmit, a numarului de dosar, a obiectului cauzei, a
stadiului procesualframtipului hotararii/actului, a solutiei pronuntate si cu mentiunea ca
aceasta a fost desfiintata/casata/infirmata, daca este cazul. Listele sunt generate exclusiv in
format electronfe, IN“€azul candidatilor care in perioada supusd evaludrii si-au desfasurat
activitatea in cadrubmai multor instante/parchete, listele sunt solicitate de la fiecare dintre
aceste instante/parchete.

(6) Imediat,d@ipasptimirea listelor prevazute la alin. (5), comisia de evaluare stabileste criterii
unitare pe fiecare specializare pentru selectarea aleatorie a cate 10 hotarari judecatoresti,
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respectiv a cate 10 acte pentru fiecare candidat, ce vor fi supuse evaluarii.fLa stabilirea
criteriilor de selectie, comisia de evaluare va tine seama si de dispozitiile alin. (2) - (4)x

(7) Pe baza criteriilor stabilite potrivit alin. (2) - (4), comisia de evaluare reatizeaza’selectia
hotararilor judecatoresti/a actelor procurorilor, cu sprijinul comisiei dé orgamizare si al
aplicatiei informatice special furnizate in acest scop de catre Consiliil Superior al
Magistraturii.

(8) Dupa selectia realizata potrivit alin. (7), comisia de evaluage solicita de la
instantele/parchetele in cadrul carora isi desfasoara activitatea candidatii hotararile/actele
selectate.

(9) Instantele/parchetele transmit comisiei de evaluare hotdrérile “judecatoresti/actele
solicitate in termen de 5 zile de la primirea adreselor. Hétararilér judecatoresti/actele
procurorului sunt inaintate si in format electronic, impreund Ctinfisele ECRIS ale dosarelor,
dupa caz.

(10) Odata cu cererea de inscriere la concurs, candidatul™peate transmite comisiei de
evaluare cel mult 5 hotarari judecatoresti redactate injpegioada supusa evaluarii, indiferent
de materia in care au fost pronuntate si de obiectul agestorajucare vor fi avute in vedere la
evaluarea activitatii ori, dupa caz, cel mult 5 acte cu obi€ctidiferit intocmite de procurori in
perioada supusa evaluarii.

(11) Comisia de evaluare analizeaza, pentru toti candidatii, si modul in care acestia au
respectat jurisprudenta unitard a Inaltei Curtiyde Cdsatie si Justitie sau a instantelor
superioare, solicitand in acest sens informatiile,pé care le apreciaza necesare de la
instantele/parchetele in cadrul carora isi desfasoara activitatea candidatii.

(12) In vederea verificarii modului in caremeandidatul respectd termenele de solutionare a
lucrarilor, cu privire la intreaga perioada ‘Supusa evaluarii, imediat dupa publicarea listei
finale a candidatilor care indeplinesc cgnhditiileéyde participare la concurs, comisia de evaluare
solicita instantelor/parchetelor in 4adful £arora isi desfasoara activitatea candidatii
transmiterea documentelor necesareysi a datélor statistice privind:

a) activitatea candidatului: pentru judeeatori - numarul de sedinte de judecata, numarul de
cauze la care a participat la judeeata;ynumarul de cauze solutionate, numarul de hotarari
redactate, numarul de hotararignemetivate in termen, numarul mediu de zile cu care a fost
depasit acest termen, perioada medie de solutionare a cauzelor de catre candidat, alte
activitati desfasurate in exéreitarea atributiilor de serviciu, iar pentru procurori - numarul
dosarelor sau al lucrarilor solutionate, numarul de sedinte de judecata la care a participat,
perioada medie de solutiepare agauzelor de catre candidat, numarul cailor de atac declarate
si motivate, alte activitati desfasurate in exercitarea atributiilor de serviciu;

b) activitatea instantei/parchetului la sectia la care a functionat judecatorul/procurorul:
pentru judecatori -4pearcatura medie de cauze pe judecator, numarul mediu de participari in
sedinte de judecata,%timpul mediu de solutionare pe tipuri de cauze, numarul mediu de
hotarari redactate de™judecatori, numarul mediu de hotarari neredactate in termen, iar
pentru procurgri - Awmarul mediu de dosare/lucrari solutionate de procurori, numarul mediu
de participari Th,sedinte de judecata, numarul mediu de cai de atac declarate si motivate,
timpul medit"dessolutionare a cauzelor.

c) fisele ECRIS ale dosarelor prevazute la alin. (9) si (10), analizand informatiile din sistemul
ECRIS referitoare la fiecare dintre aceste dosare, dupa caz.
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(13) Presedintii instantelor sau conducatorii parchetelor in cadrul careia 1 desfasoara
activitatea candidatul iau masurile necesare pentru strangerea informatiilor prexazute la alin.
(12) si pentru transmiterea acestora comisiei de evaluare in cel mai scurt timpe

(14) Imediat dupa publicarea listei finale a candidatilor care indeplipesc/eenditiile de
participare la concurs, comisiile de evaluare solicita, cu privire la fiecare“eandidat, opinia
motivata a sectiei corespunzatoare specializarii candidatului de la instanta ierarhic
superioara/parchetul ierarhic superior celei/celui unde functioneaza, acesta. In acest scop,
judecatorii/procurorii sectiei sunt consultati cu respectarea cénfidentialitatii opiniilor
exprimate, rezultatul consemnandu-se intr-un referat, semnat de presédintéle/procurorul-sef
al sectiei si datat, care se transmite comisiei de evaluare. In cazdlin caré'la instanta ierarhic
superioara/parchetul ierarhic superior celei/celui la care functioneazawcandidatul exista mai
multe sectii cu specializare comuna, se procedeaza la gonslittarea tuturor sectiilor cu
specializare comuna, fiind intocmit un referat unic semnat de presedintii sectiilor respective.
(15) Opinia sectiei sau a sectiilor corespunzatoare specialiZarii €andidatului are rol consultativ
pentru comisia de evaluare.

Art. 141 - (1) Comisiile de evaluare efectueaza evaluareadctiyitatii in functie de urmatoarele
criterii:

a) capacitate de analiza si sinteza, coerenta in exprimase;

b) argumentatie sub aspectul claritatii si logiciiaanalizalargumentata a cererilor si apararilor
formulate de parti, respectarea jurisprudenteidifiitafesd Inaltei Curti de Casatie si Justitie si a
curtilor de apel;

c) respectarea termenelor rezonabile de selutionare a cauzelor/lucrarilor si de redactare a
hotararilor, tinand seama de volumul de activitate;

(2) Criteriile prevazute la alin. (1) lit/a) si ®) privesc evaluarea hotararilor judecatoresti,
respectiv a actelor procurorului. i

(3) Punctajul maxim total ce poate,fi atribuit ca urmare a evaluarii activitatii este de 60 de
puncte, pentru fiecare dintre criterfite™prevazute la alin. (1) putand fi acordate cel mult 20
de puncte.

(4) Comisia acorda un singur gpunctaj total pentru fiecare candidat, presedintele comisiei
asigurand medierea in caz de divergente intre membrii comisiei.

(5) Evaluarea conduitei candidatilor /din ultimii 3 ani de activitate efectiv desfasurata se face
pe baza criteriilor prevazute la &@lin. (7). in cazul judecatorilor, evaluarea se face pe baza
inregistrarilor unor sedintge de judecata in care completul a fost condus de candidat, a datelor
existente la dosarul profesiefial si a informatiilor solicitate de la Inspectia Judiciara
referitoare la eventualele @bateri disciplinare si incalcari ale Codului deontologic al
judecatorilor si proeuroriter din ultimii 3 ani de activitate efectiva, precum si a oricaror alte
informatii despre candidat care pot fi verificate, iar in cazul procurorilor pe baza raportului
de evaluare intecmitsde comisiile prevazute la art. 90, a datelor existente la dosarul
profesional si_a infermatiilor solicitate de la Inspectia Judiciara referitoare la eventualele
abateri disciplinare™st incalcari ale Codului deontologic al judecatorilor si procurorilor din
ultimii 3 afide,aétivitate. in acest scop, imediat dupa publicarea listei finale a candidatilor
care indeplinesc conditiile de participare la concurs, comisia de evaluare solicita
instantel@f#parehetelor in cadrul carora acestia si-au desfasurat activitatea in perioada
supusa,. evaluarii, compartimentului de specialitate din cadrul Consiliului Superior al
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Magistraturii si Inspectiei Judiciare informatiile necesare pentru evaluag€a conduitei
candidatilor.

(6) Comisia de evaluare stabileste un numar relevant de sedinte de judecata®in care
completul a fost condus de candidati, in privinta carora va solicita ipregistrarile de la
instantele in cadrul carora acestia si-au desfasurat activitatea in perioada“sdpusa evaluarii.
Comisia de evaluare poate proceda la ascultarea prin sondaj a inregistrarilor primite.

(7) Comisia de evaluare efectueaza evaluarea conduitei candijdatiter in functie de
urmatoarele criterii:

a) atitudinea corespunzatoare in relatia cu justitiabilii, avocatii, expestfi, ipterpretii in timpul
sedintei de judecata sau, dupa caz, in timpul activitatii de urmafirg penala, de supraveghere
a cercetarilor penale sau a activitatii de participare la sedintéle de judecata, precum si in
indeplinirea altor indatoriri profesionale, folosirea unui tgn ‘adecvat, politicos, evitarea
manifestarilor si atitudinilor arogante sau dispretuitoare, capacitatea de a gestiona situatiile
ivite in sala de judecata;

b) capacitatea de a colabora cu ceilalti membri care compun, respectiv constituie completul
de judecata, precum si comportamentul si comunicarearcu ceflalti judecatori/procurori si cu
personalul din cadrul propriei instante/parchet sau 4dinj) cadrul instantelor/parchetelor
superioare ori inferioare ierarhic.

(8) Punctajul maxim total ce poate fi atribuit ca urmage a evaluarii conduitei este de 40 de
puncte, pentru fiecare dintre criteriile prevazute,la alin. (7) putand fi acordate cel mult 20
de puncte. Comisia acorda un singur punctaj tétal™pentru fiecare candidat, presedintele
comisiei asigurand medierea in caz de divergente intre membrii comisiei.

(9) Comisiile de evaluare intocmesc un rapestgmotivat in care se arata punctajele obtinute
pentru fiecare criteriu si punctajul total obtinfit de candidat, precum si motivarea acordarii
acelui punctaj. Raportul de evaluare se/transmite comisiei de organizare.

(10) Punctajul final total obtinut de fiecare cafdidat se publica pe site-ul Consiliului Superior
al Magistraturii si al Institutului Natienal at®agistraturii, cu codurile candidatilor.

(11) Impotriva punctajului obtinut la‘eVatuare candidatul poate face contestatie in termen de
48 de ore de la publicare, expunandtargumentele pentru care critica punctajul acordat.
Contestatia se transmite primy faXysau e-mail ori se depune la Institutul National al
Magistraturii, conform indicatiilor din anuntul privind posibilitatea depunerii contestatiilor, si
se inainteaza spre solutionareySectiei pentru judecatori, respective Sectiei pentru procurori,
in termenul prevazut de calendarul concursului.

(12) Tn vederea solutiofdrii coptestatiilor, la cererea comisiei de organizare, comisia de
evaluare transmite, de indataySectiei corespunzatoare a Consiliului mapa candidatului, care
contine toate documentele @are au stat la baza evaluarii, precum si raportul motivat al
comisiei.

(13) Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii analizeaza contestatia, in
raport cu criticite,formulate si cu documentele primite si intocmeste un raport motivat pentru
fiecare contestatiejycu indicarea argumentelor pentru care s-a modificat punctajul, separat
pentru fiecareNcritériu, respectiv a argumentelor pentru care s-au inlaturat sustinerile
candidatuldi;™inecazul in care se mentine punctajul comisiei de evaluare. Punctajul astfel
acordat este'definitiv.
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(14) Dupa solutionarea contestatiilor, comisia de organizare a concursului intocfiesteftista cu
rezultatele finale ale concursului de promovare efectiva, stabilindu-se pentru fiecare
candidat daca este admis sau respins, in functie de punctajul obtinut.

(15) Pentru a fi declarat admis la concurs, candidatul trebuie sa obtina ufi punetaj total de
cel putin 70 de puncte.

(16) Art. 139 alin. (4) si (5) se aplica in mod corespunzator.

Art. 142 - (1) Promovarea efectiva se face in ordinea mediilor obtinute, Ut limita numarului de
posturi scoase la concurs, in raport de optiunea candidatului. in ipotezd artd 130 alin. (6) teza
a ll-a, la promovarea efectiva se va tine seama de ordinea™de preferinta indicata de
candidati.

(2) La medii egale au prioritate, in urmatoarea ordine: cei garé%au un punctaj mai mare la
evaluarea criteriului evaluarii activitatii, cei care gau vechimea mai mare la
instanta/parchetul al carei/carui grad profesional il deting’judéeatorul/procurorul, candidatii
care au titlul stiintific de doctor in drept, cei care g@twyechime mai mare in functia de
judecator sau de procuror ori media mai mare la examenul de ‘€apacitate.

(3) in termen de cel mult 30 de zile de la comunicarea refultatelor, Sectia corespunzitoare a
Consiliului Superior al Magistraturii dispune, pgin hotarare, promovarea judecatorilor,
respectiv a procurorilor declarati admisi.

(4) Judecatorii si procurorii care au promovat é&fectiv in functii de executie la instante sau
parchete superioare nu pot fi delegati, detasati saw tFansferati timp de cel putin 2 ani de la
data promovarii.

(5) Judecatorii care au promovat efectiv ingfunctii de executie la instante superioare nu pot fi
numiti in functia de procuror, iar procurorii @age au promovat efectiv in functii de executie la
parchete superioare nu pot fi numiti in functia'de judecator timp de cel putin 2 ani de la data
promovarii. ‘

(6) Regulamentul privind concursulyde prémovare a judecatorilor se aproba prin hotarare a
Sectiei pentru judecatori a ConsiliuluiSuperior al Magistraturii, iar Regulamentul privind
concursul de promovare a procurerilor'se aproba prin hotarare a Sectiei pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistgatufiiy, Regulamentele se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

CAPITOLUL VII
Numirea in functii de‘@enduceére la instante si parchete si revocarea din aceste functii

Sectiunea 1
Numirea in funcfii*de cenducere la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Directia Nationala Anticoruptie si Directia de
Invéstigareta Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism

Art. 143 - (1) Presedintele, vicepresedintii si presedintii de sectie ai Inaltei Curti de Casatie si
Justitie sunt™Aumiti de Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii dintre
judecatorii Raltei Curti de Casatie si Justitie care au functionat la aceastd instanta cel putin
2 ani si caré™uau fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani.
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(2) Numirea in functiile prevazute la alin. (1) se face pe o perioada de 4 ani, cu’posibilitatea
reinvestirii o singura data, in acelasi mod.

(3) Procedura de ocupare a posturilor prevazute la alin. (1) se declanseazagde presedintele
Consiliului Superior al Magistraturii intr-un termen care nu poate fi mai mare de3@«de zile de
la data la care functia de presedinte, vicepresedinte sau presedinte de“Séctie a devenit
vacanta, cu exeptia situatiei in care vacantarea postului este urmarea expirarii' mandatului,
caz in care declansarea procedurii se face cu cel putin 30 de zile Thainte de expirarea
mandatului, dar nu mai devreme de 60 de zile pana la momentul la gareffunctia urmeaza a se
vacanta. Consiliul Superior al Magistraturii publica pe pagina sa deNigterp€t anuntul privind
declansarea procedurii si calendarul acesteia.

(4) Nu pot fi numiti in functiile prevazute la alin. (1) judecatorii came au facut parte din
serviciile de informatii sau au colaborat cu acestea ori judéeatorii care au un interes
personal, ce influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea,cu obiectivitate si impartialitate
a atributiilor prevazute de lege.

(5) Judecatorii care candideaza sunt obligati sa dea, pe/preprie raspundere, o declaratie din
care sa rezulte ca nu au facut parte din serviciile desinformatii si nici nu au colaborat cu
acestea si o declaratie din care sa rezulte ca nu au ufi intéres personal ce influenteaza sau ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate’a atributiilor prevazute de lege.
(6) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Secufitatii si Consiliul Suprem de Aparare a
Tarii verifica si comunica, in termen de cel multyl5 zile de la solicitarea Consiliului Superior
al Magistraturii, daca judecatorul a facut parté dimséfviciile de informatii sau a colaborat cu
acestea.

(7) Judecatorii Inaltei Curti de Casatie si Justitie care indeplinesc conditiile prevazute la alin.
(1) isi pot depune candidaturile, insotite dewnfcurriculum vitae, de declaratiile prevazute la
alin. (5) si de un proiect referitor la gxergitarea atributiilor manageriale, la Sectia pentru
judecatori a Consiliului Superior al Madistraturif, in termenul stabilit in calendar.

(8) La expirarea termenului de depunere “ay€andidaturilor, Consiliul Superior al Magistraturii
publica pe pagina sa de internet listancu candidatii inscrisi si proiectele referitoare la
exercitarea atributiilor manageriates

Art. 144 - (1) Consiliul Superiofyal Magistraturii intocmeste, prin compartimentul de
specialitate, un referat in cafe,consemneaza:

a) evolutia carierei profesionale a judecatorului care candideaza, cu evidentierea
calificativului acordat la%ltima £valuare si, daca este cazul, a mentiunii privind sanctiunile
disciplinare aplicate in ultimiig’ani;

b) indeplinirea conditiiler de4echime stabilite de lege pentru functia cu privire la care a fost
depusa candidatura$

c) depunerea declaratiilor prevazute de lege si a rezultatului verificarilor efectuate de
Consiliul National, pentru Studierea Arhivelor Securitatii si Consiliului Suprem de Aparare a
Tarii, daca acgsta s#a primit in termenul prevazut de lege.

(2) In cazul cahdidatilor pentru functiile de vicepresedinte si presedinte de sectie, Sectia
pentru judéCateria Inaltei Curti de Casatie si Justitie solicitd presedintelui inaltei Curte de
Casatie si Justitie avizul cu privire la compatibilitatea planului managerial intocmit de
candidat'et"ptanul sau managerial.
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(3) Candidatii pentru functiile de presedinte, vicepresedinte si presedinte de sgCtie ta inalta
Curte de Casatie si Justitie sustin in fata Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii un interviu care poate fi realizat si prin videoconferinta care copnsta s

a) sustinerea planului managerial sub urmatoarele aspecte: prezentarea sifiteticasar instantei
sau a sectiei pentru a carei conducere candideaza; identificarea unor eventuale disfunctii si
vulnerabilitati, precum si a solutiilor propuse pentru prevenirea si_inlaturarea acestora;
propuneri pentru imbunatatirea activitatii manageriale a instantei saupa segtiei pentru a carei
conducere candideaza; compatibilitatea planului managerial intocntit dé candidat cu cel al
presedintelui instantei, daca este cazul.

b) verificarea aptitudinilor manageriale si de comunicare, vizafdyin esénta capacitatea de
organizare, rapiditatea in luarea deciziilor, rezistenta & stresiw autoperfectionarea,
capacitatea de analiza, sinteza, previziune, strategie si planificafe,pe termen scurt, mediu si
lung, initiativa, capacitatea de adaptare rapida, capacitatea,de relationare si comunicare;

c) verificarea cunostintelor specifice functiei pentru care g*a depus candidatura.

(4) Membrii Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii pot adresa
candidatului intrebari referitoare la conduita si deemtologia profesionala, precum si la
imprejurari rezultate din prezentarea planului managerjal Si pot consulta ultimul raport de
evaluare a activitatii profesionale a candidatului.

(5) La interviu poate participa si un psiholog din cadrut®onsiliului Superior al Magistraturii sau
al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, desemnat de,Sectialpentru judecatori, care poate adresa
intrebari candidatului.

(6) Tn situatia reinvestirii in functia de conducer@ sau a numirii intr-o altd functie de
conducere la Inalta Curte de Casatie si JustitiemSectia pentru judecatori a Consiliului Superior
al Magistraturii poate avea in vedere regultatele evaluarilor anterioare ale activitatii
candidatului intocmite de conducerea jnstantei, precum si rezultatele controalelor tematice
efectuate de Inspectia Judiciard cu pkivire lafindeplinirea atributiilor manageriale de citre
candidat.

(7) In cazul in care au fost depuse mai,Multe candidaturi, Sectia pentru judecitori selecteaza
una dintre candidaturi, motivandsiatr-tin referat alegerea acesteia; referatul cuprinde si o
analiza detaliata a tuturor eandidaturilor depuse, cu justificarea respingerii celorlalte
candidaturi.

Art. 145 - (1) Procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie,
prim-adjunctul si adjunctul acestuia, procurorul-sef al Directiei Nationale Anticoruptie si al
Directiei de Investigare a Infmactiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, adjunctii
acestora, procurorii-sefi, de 4ectie ai Parchetului de pe langd inalta Curte de Casatie si
Justitie, ai Directi€i=iNationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism sunt numiti de Presedintele Romaniei, la propunerea
ministrului justitiel, cu®avizul Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii,
dintre procurggii cake au o vechime minima de 15 ani in functia de procuror sau judecator, pe
o perioada de #\ani, Cu posibilitatea reinvestirii o singura data, in acelasi mod.

(2) Nu poty fimnumiti in functiile prevazute la alin. (1) procurorii care au facut parte din
serviciile deSinformatii sau au colaborat cu acestea ori cei care au un interes personal, ce
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influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitatefa atributiilor
prevazute de lege.

(3) Procurorii care candideaza sunt obligati sa dea, pe proprie raspundere,gondeetaratie din
care sa rezulte ca nu au facut parte din serviciile de informatii si nici ni auteelaborat cu
acestea si o declaratie din care sa rezulte ca nu au un interes personal, ce infldenteaza sau ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor prevazute de lege.
(4) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si Consiliul Saprem de Aparare a
Tarii verifica si comunica, in termen de cel mult 15 zile de la solicitareafMinisterului Justitiei,
daca procurorul a facut parte din serviciile de informatii sau a colaborat cu@cestea.

Art. 146 - (1) Tn vederea formuldrii propunerilor de numire in fénctiile de conducere
prevazute la art. 145 alin. (1) ministrul justitiei organizeazaproeedura de selectie, conform
prevederilor prezentei legi.

(2) Anuntul cuprinzand calendarul procedurii de selectief modul de desfasurare a acesteia,
data si locul interviului si posturile de conducere vacanté'pentru care se organizeaza selectia
se publica pe pagina de internet a Ministerului Justitieigeu cel"putin 40 de zile inainte de data
stabilita pentru desfasurarea interviului.

(3) Cererile de participare la selectie a procurorilgr care ipdeplinesc conditiile prevazute la
art. 145 alin. (1), cuprinzand precizarea functiei ‘de, conducere pentru care se depune
candidatura, se depun la Ministerul Justitiei pafda,la expirarea termenului stabilit la alin. (2)
si vor fi insotite de urmatoarele acte:

a) un proiect privind exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere pentru care
participa la selectie, care se depune atatgpessuport hartie, cat si in format electronic, pe
suport specific;

b) declaratiile prevazute la art. 145 alint (3);

c) dovada indeplinirii conditiilor de veéhinje cefute de lege;

d) un curriculum vitae al procurorului, conferm modelului comun european;

e) un numar de minimum 10 lucrariNintegmite de procuror in compartimentele in care si-a
desfasurat activitatea in ultimii Spani;

f) ultimul raport de evaluare a activitatii profesionale a procurorului participant la selectie;

g) orice alte inscrisuri considerate relevante.

(4) Dupa verificarea participantilor da selectie sub aspectul indeplinirii conditiilor prevazute
art. 145 alin. (1) si (2) si al depunerii inscrisurilor prevazute la alin. (3), Ministerul Justitiei
publica pe pagina de 4mternetflista procurorilor participanti la selectie ce indeplinesc
conditiile prevazute de lege.

Art. 147 - (1) Procufesiiparticipanti la selectie care indeplinesc conditiile prevazute de lege
sustin un interviu in fata unei comisii constituite prin ordin al ministrului justitiei.

(2) Din comisia Prevaztita la alin. (1) face parte ministrul justitiei care este si presedintele
acesteia, doigeprézentanti ai Ministerului Justitiei, doi procurori desemnati de Sectia pentru
procurori a Congiliulti Superior al Magistraturii, un reprezentant al Institutului National al
Magistraturii*desemnat de catre Consiliul stiintific al acestuia, un specialist in management,
organizare Mhstitutionala si comunicare desemnat de Academia de Studii Economice -
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Facultatea de management si un psiholog din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii ori
din cadrul instantelor sau al parchetelor.

(3) Comisia de interviu are rolul de a-l sprijini pe ministrul justitiei gim, desfasurarea
interviului, putand adresa liber, direct sau prin intermediul ministrului intrébarj‘eandidatului,
precum si, ulterior, prin formularea de opinii consultative si recomandari ministrului justitiei.
(4) Tn cadrul interviului se sustine proiectul privind exercitarea atributiilor specifice functiei
de conducere pentru care candideaza, se verifica aptitudinile manageriate si de comunicare
ale candidatului si se evalueaza aspectele legate de modul in care candidatul se raporteaza la
valorile profesiei si ale functiei pentru care candideaza.

(5) Cu privire la sustinerea proiectului privind exercitarea atribugiilor specifice functiei de
conducere pentru care candideaza se vor avea in vedefe urmatoarele: cunoasterea
specificului unitatii sau a structurii pentru care candideazay, sub aspectul activitatii
desfasurate si a modului de organizare; viziunea asupra modului in care candidatul intelege sa
organizeze institutia in vederea indeplinirii atributiilog constitutionale de promovare a
intereselor generale ale societatii si apararii ordinii dé“drept, precum si a drepturilor si
libertatilor cetatenilor; identificarea unor eventuale disfuncti¥ si vulnerabilitati ale unitatii
sau structuriii pentru care candideaza; propunerea gdeWsolutii pentru prevenirea sau
inlaturarea disfunctiilor sau vulnerabilitatilor identificate; compatibilitatea proiectului
managerial cu cel al procurorului ierarhic superior, dac&este cazul.

(6) Cu privire la verificarea aptitudinilor managgsiale si de comunicare se vor avea in vedere:
capacitatea de organizare; asumarea resporisabilité€ilor; rapiditatea in luarea deciziilor;
rezistenta la stres; autoperfectionarea; capacitatéa de analiza, sinteza, previziune si
planificare pe termen scurt, mediu si lungs initiativa in modernizarea managementului
unitatii/structurii; capacitatea de adaptare fapida; capacitatea de relationare si comunicare;
capacitatea si disponibilitatea de a luéra in &chipa si de a colabora cu colegii; cunostinte
privind comunicarea publica si interpefsopala rezolvarea conflictelor si a situatiilor de criza;
cunostinte de management judiciar,

(7) Cu privire la evaluarea aspectelor tegate de modul in care candidatul se raporteaza la
valorile profesiei si ale functieigpentrihycare candideaza, se vor avea in vedere: motivatia
candidatului de a ocupa functia, “atitudinea fata de valorile profesiei si ale functiei de
conducere, aprecierile personale ctyprivire la nivelul de integritate, deontologia profesionala,
responsabilitate, propuneri $isglutii/pentru cresterea increderii cetatenilor in justitie.

(8) in vederea asigurarii transparentei, audierea candidatilor in cadrul interviului se transmite
in direct, audio-video, pe,pagind de internet a Ministerului Justitiei, se inregistreaza si se
publica pe pagina de internet%afministerului.

Art. 148 - (1) Mini§trul,justitiei realizeaza selectia candidatilor si formuleaza o propunere
motivata pentru fiecare dintre functiile de conducere.

(2) Ministrul justitiel THainteaza, de indata, propunerile motivate de numire pentru fiecare
functie de conducege vacanta, insotite de toate documentele depuse de catre candidatii
propusi, Sectielypentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, in vederea emiterii
avizului. Con€emitent cu transmiterea propunerilor catre Sectia pentru procurori, acestea se
aduc si la cungstinta publicului, prin publicarea pe pagina de Internet a Ministerului Justitiei.
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(3) In procedura de emitere a avizului de catre Sectia pentru procurori a Consilifil Superior al
Magistraturii, art. 169 se aplica in mod corespunzator. Avizul motivat al Consiliului Superior al
Magistraturii se emite in termen de cel mult 30 de zile de la primirea soligitarifministrului
justitiei. Avizul negativ poate fi motivat doar pe baza aspectelor privind carierasprecurorului
sau a celor privind modul de sustinere a interviului in fata Sectiei pentru procufori.

(4) Neemiterea avizului in termenul prevazut la alin. (3) nu impiedica continuarea procedurii.

Art. 149 - (1) Dupa emiterea avizului Sectiei pentru procurori @ Cgnsiliului Superior al
Magistraturii ori la expirarea termenului prevazut la art. 148 alin. (3Wwinistrul justitiei poate
continua procedura, prin transmiterea catre Presedintele Romani&iya propunerii de numire in
functia de conducere, insotita de toate documentele relevante;

(2) Presedintele Romaniei poate refuza, motivat, numirea in féinctiile de conducere prevazute
la art. 145 alin. (1), aducand la cunostinta publiculwi motivele refuzului. Decretul
Presedintelui Romaniei de numire in functie sau refuzsil métivat al acestuia se emit in
maximum 60 de zile de la data transmiterii propunerii def@atre ministrul justitiei.

Art. 150 - (1) Numirea in alte functii de conducere decat gele\prevazute la art. 145 alin. (1) in
cadrul Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, al Directiei Nationale
Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism se face pe o perioada de 4 ani, cu posjbilitatea reinvestirii o singura data, in acelasi
mod, de catre Sectia pentru procurori a Consilitlui Stiperior al Magistraturii, la propunerea
procurorului general al Parchetului de pe langa Jnalta Curte de Casatie si Justitie, a
procurorului-sef al Directiei Nationale Antieoruptie sau a procurorului-sef al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, dupa caz, cu
recomandarea conducatorului sectiei off, dupaycaz, al directiei din cadrul Parchetului de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si Justities Digectiei Nationale Anticoruptie sau Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, unde urmeaza sa fie
numit procurorul.

(2) Pot fi numiti in functiile degeenducere prevazute la alin. (1) procurorii care nu au fost
sanctionati disciplinar in ultimii3 aniagi au o vechime minima de 12 ani in functia de procuror
sau judecator. Art. 145 alin. (2)-(4)%e aplica in mod corespunzator.

(3) Fiecare candidatura esté%psotita de curriculum vitae, declaratiile prevazute de lege, un
proiect privind exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere si de orice alte
inscrisuri considerate reléyante.

(4) Pe baza candjdaturitéy’ depuse, conducatorul parchetului consulta procurorii
sectiei/directiei unde 'Ssa depus candidatura, cu respectarea confidentialitatii optiunilor, si
consemneaza rezult@tulinte-un referat, semnat si datat.

(5) Dupa consultareafyprocurorilor, conducatorul parchetului solicita avizul colegiului de
conducere al pafghetul®i:

(6) Avizul colegiulti de conducere trebuie sa fie motivat, pe baza elementelor privind
competenta profesiofala a candidatului si a perceptiei pe care colegii o au asupra acestuia.
(7) In cazukTi"ear@pentru aceeasi functie au fost depuse mai multe candidaturi, conducatorul
parchetului, pe baza aprecierilor proprii, a rezultatelor consultarii procurorilor sectiei pentru
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care s-a depus candidatura si a avizului motivat al colegiului de conducere, sglecteaza una
dintre candidaturi.

(8) Motivarea propunerii candidaturii procurorului selectat trebuie sa cuprinda“e=ahaliza a
candidaturilor depuse, temeiurile care au justificat selectia si motivele respingeriiscelorlalte
candidaturi. Propunerea motivata se transmite Sectiei pentru procurori a Céusilului Superior
al Magistraturii, insotita de candidatura depusa, de avizul colegiului de conducere, referatul
de consultare a procurorilor si recomandarea prevazuta de lege. Art. 169 se aplica in mod
corespunzator.

Sectiunea a 2-a
Numirea in functiile de conducere din cadrul judecatoriilor, tribunalelor, tribunalelor
specializate, curtilor de apel si parchetelor dg'peldnga acestea

§1 - Dispozitii comune

Art. 151 - (1) Numirea in functiile de presedintewla judecatorii, tribunale, tribunale
specializate si curti de apel, precum si numirea in functiilé de procuror general al parchetului
de pe langa curtea de apel si prim-procuror al parchetuldi de pe langa tribunal, tribunal
specializat sau judecatorie se face numai prin concursesau examen organizat, ori de cate ori
este necesar, de Consiliul Superior al Magistfaturii, cu sprijinul Institutului National al
Magistraturii.

(2) Numirea in alte functii de conducere decat gele prevazute la alin. (1) din cadrul
judecatoriilor, tribunalelor, tribunalelor speeializate si curtilor de apel si al parchetelor de pe
langa acestea se face fara concurs sau examefl, la propunerea presedintelui instantei sau a
conducatorului parchetului, potrivit pro€edurii\prevazute de prezenta lege.

(3) Numirea in functii de conducere lafjudécatérii, tribunale, tribunale specializate si curti de
apel, precum si la parchetele de pe langafacestea se face prin hotarare a Sectiei pentru
judecatori, respectiv a Sectiei penttu“procurori, pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea
reinvestirii, o singura data, in conditiileprevazute la alin. (1) si (2).

(4) Nu pot fi numiti in functii de conducere judecatorii si procurorii care au facut parte din
serviciile de informatii sau au colaborat cu acestea ori judecatorii si procurorii care au un
interes personal ce influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si
impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

(5) Candidatii la functiigde cahducere sunt obligati sa dea, pe proprie raspundere, o
declaratie din care sa rezultéa€a nu au facut parte din serviciile de informatii si nici nu au
colaborat cu acestea $i, 0 déclaratie din care sa rezulte ca nu au un interes personal ce
influenteaza sau ar{putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor
prevazute de lege,

(6) Consiliul Natienal pentru Studierea Arhivelor Securitatii si Consiliul Suprem de Aparare a
Tarii verifica gi_.comunica, in termen de cel mult 15 zile de la solicitarea Consiliului Superior
al Magistraturiizdaca“‘judecatorul sau procurorul a facut parte din serviciile de informatii sau
a colaborat, ctiracestea.

(7) Regulamentul privind numirea in functii de conducere a judecatorilor se aproba prin
hotarare“a Seetiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, iar Regulamentul
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privind numirea in functii de conducere a procurorilor se aproba prin hotagdre aWgSectiei
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, care se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Art. 152 - (1) Pot candida pentru o functie de conducere la judecatorii, tribdnale, tribunale
specializate si curti de apel, precum si la parchetele de pe langa acestea, in_conditiile art.
151, judecatorii, respectiv procurorii care au calificativul "foarte bine’ [@wltima evaluare, nu
au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani si indeplinesc urmatgarel@ conditii minime de
vechime:

a) pentru functia de presedinte, vicepresedinte ori presedinte de'sectie 1@ judecatorie, prim-
procuror al parchetului de pe langa judecatorie si adjunct al a€estuia;%e vechime de 5 ani in
functia de judecator sau procuror;

b) pentru functia de presedinte si vicepresedinte de tribunal sau tribunal specializat, precum
si presedinte de sectie la tribunal sau tribunal specializat #prim#procuror al parchetului de pe
langa tribunal sau al parchetului de pe langa tribunalul’pentru minori si familie, adjunct al
acestuia si procuror-sef de sectie al parchetului de peanga tribunal sau al parchetului de pe
langa tribunalul pentru minori si familie, o vechimg¢ def8%ani in functia de judecator sau
procuror;

c) pentru functia de presedinte, vicepresedinte, présedinte de sectie la curtea de apel,
procuror general al parchetului de pe langa curtéa,de apél si adjunct al acestuia, procuror-sef
sectie al parchetului de pe langa curtea de apél, ‘@we€hime de 10 ani in functia de judecator
sau procuror.

(2) Conditiile de vechime trebuie indeplinitespana la data expirarii perioadei de inscriere la
concurs/examen ori, dupa caz, a termenului’de depunere a candidaturilor. Vechimea in
calitate de auditor de justitie nu se ia in considerare la calculul vechimilor prevazute la alin.
(1).

(3) Pentru a candida la o functie de gonducere la judecatorii, tribunale, tribunale specializate
si curti de apel, judecatorul trebuiefsa®fi functionat cel putin 1 an la instanta la care este
vacanta functia de conducere pentsu.cate isi depune candidatura.

(4) Prin derogare de la dispozitiile “atin. (3), in situatia in care la doua concursuri/examene
ori, dupa caz, proceduri de selectig consecutive pentru numirea in functii de conducere la
instante nu se prezinta nicig, candidat, la urmatorul concurs sau examen ori, dupa caz,
procedura de selectie pentru numirea in aceeasi functie de conducere pot participa si
judecatori de la alta in$tanta din circumscriptia aceleiasi curti de apel care au dreptul sa
functioneze la instanta pentrtiéare isi depun candidatura.

Art. 153 - (1) Evidenta,pesturilor vacante de conducere de la instantele judecatoresti si
parchete este publica'si disponibila permanent pe paginile de internet ale Consiliului Superior
al Magistraturii,Ynstittitului National al Magistraturii, Ministerului Justitiei, ale instantelor
judecatoresti si aleparchetelor.

(2) Posturile deyconducere prevazute la alin. (1) care urmeaza a se vacanta se publica pe
paginile de™“intermet ale Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al
Magistraturii®si Ministerului Justitiei, instantelor si parchetelor, cu 90 de zile inainte de data
expirarii'mandatelor.
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§2 - Concursul/examenul pentru numirea in functii de conducere

Art. 154 - Data, locul, tematica, bibliografia si calendarul concursuléii saumexamenului
pentru numirea in functii de conducere se aproba de Sectia corespunzatoafe a Consiliului
Superior al Magistraturii si se publica pe pagina de internet a Consiliului® Superior al
Magistraturii, Institutului National al Magistraturii si Ministerului Justiti€fgcu cel putin 30 de
zile inainte de data desfasurarii acestuia. Anuntul cuprinde si postdrile, ‘pentru care se
organizeaza concursul/examenul.

Art. 155 - (1) Judecatorii si procurorii isi depun candidatyrile l@™nstitutul National al
Magistraturii insotite de declaratiile prevazute la art. 151 aling’ (5%si documentele considerate
relevante, in termen de 20 de zile de la publicarea datei concursului sau examenului.

(2) Modificarea optiunilor in ceea ce priveste depunerea candidaturilor poate fi realizata pana
la data expirarii termenului de depunere a candidaturilor:

(3) Proiectul referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere se depune la
Institutul National al Magistraturii pana la termenul/preyazut de calendarul concursului sau
examenului, atat pe suport hartie, cat si in format,electronic, pe suport specific. Depasirea,
din motive imputabile, a termenului de depunere a praiectului atrage decaderea din dreptul
de a mai participa la concurs sau examen.

Art. 156 - (1) Comisia de organizare, comisia de examinare, comisia de contestatii, precum si
comisia de testare psihologica pentru copeussul de numire in functiile de conducere sunt
numite de Sectia corespunzatoare a ConsiliulliSuperior al Magistraturii.

(2) Atributiile comisiilor, ale presedintilor acéstora si ale membrilor, dupa caz, se stabilesc
prin Regulamentul privind numireadin #fungtii de conducere a judecatorilor, respectiv
Regulamentul privind numirea in funetii de%gnducere a procurorilor.

Art. 157 - (1) Comisia de examipare,péntru judecatori este formata din 2 judecatori de la
Tnalta Curte de Casatie si Justitie®™2 judecatori de la curtile de apel si 3 specialisti in
management si organizare institufi@pnala. La constituirea comisiilor vor fi avuti in vedere, in
principal, judecatorii care alfurmat/Cursuri de management, precum si cei care au experienta
manageriald. In comisia de examihare sunt desemnati si membri supleanti care fi vor inlocui
de drept, in baza hotarafii,presedintelui comisiei de examinare, in ordinea stabilita de Sectia
corespunzatoare a Consiliului;¥pe acei membri comisiei care nu isi pot exercita atributiile.

(2) Comisa de examinare pentru procurori este formata din 2 procurori de la Parchetul de pe
langd Tnalta Curte de=Gasatie si Justitie, 2 procurori de la parchetele de pe langa curtile de
apel si 3 specialisti in%mnanagement si organizare institutionala. La constituirea comisiilor vor
fi avuti in vedere, in Principal, procurorii care au urmat cursuri de management, precum si
cei care au experfentd manageriald. in comisia de examinare sunt desemnati si membri
supleanti care Tiyvor Tnlocui de drept, in baza hotararii presedintelui comisiei de examinare, in
ordinea stabilitande Sectia corespunzatoare a Consiliului, pe acei membri comisiei care nu isi
pot exercita“atributiile.
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(3) Comisia de contestatii pentru judecatori este formata din trei membri: un jufecater de la
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, un judecdtor de la curtile de apel si uf specialist in
management si organizare institutionala, altii decat cei din comisia de examjmage™€omisia de
contestatii pentru procurori este formata din trei membri: un procuror deda Parehetul de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, un procuror de la parchetele de p&u@nga curtile de
apel si un specialist in management si organizare institutionala, altii decat cei din comisia de
examinare. In aceeasi componenta sunt desemnati si membrii supleanti aitacestor comisii.

(4) Comisia de examinare si comisia de contestatii sunt prezidate dé unfjudecator, respectiv
de un procuror desemnat de Sectia corespunzatoare a Consiliului cafegtabileste si ordinea in
care ceilalti membri ai comisiei indeplinesc functia de presedintéyin cazul incompatibilitatii
presedintelui desemnat sau in situatiile in care acesta nu isi poate exereita atributiile.

(5) Tn caz de incompatibilitate sau in cazul in care nu-si pot éxercita atributiile, membrii
comisiilor sunt inlocuiti de membrii supleanti, in conditiile_si cu respectarea componentei
prevazute la alin. (1) - (3).

(6) Judecatorii sau procurorii care au facut parte din/emisia de examinare/contestatii la
concursul sau examenul anterior nu vor putea figdesemnati in aceste comisii pentru
urmatoarele doua sesiuni. Aceste dispozitii se aplica,#n jmasura in care este posibil, si
specialistilor in management si organizare institutionala.

(7) Din comisia de examinare nu pot face parte membfiijConsiliului Superior al Magistraturii si
nici persoane din conducerea Consiliului Superiofsal Magistraturii sau a Institutului National al
Magistraturii.

Art. 158 - (1) Nu pot fi numite in comisiigpersoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini
pana la gradul al patrulea inclusiv in randulf¢andidatilor. Din aceeasi comisie sau din comisii
diferite nu pot face parte soti, rude saufafini pana la gradul al patrulea inclusiv.

(2) Desemnarea membrilor comisiilofi,se’ fage pe baza consimtdmantului scris, exprimat
anterior.

(3) Tn cazul in care un membru al unei“eemisii functioneaza la instanta/parchetul de la care
provin unul sau mai multi candidati, acesta are obligatia sa se retraga de la examinarea
acestora si sa comunice de indata aéeasta situatie presedintelui comisiei in vederea inlocuirii
sale in ceea ce ii priveste pe acesti'eandidati.

(4) Dispozitiile alin. (3) se aplica in’'mod corespunzator si in situatia in care un membru al
comisiei a fost examinat anterior de unul dintre candidati, la un concurs sau examen pentru
ocuparea unei functii de‘egnducere, desfasurat in ultimii trei ani.

(5) in alte situatii in care se fefmuleaza o cerere de retragere a unui membru al comisiei, de
catre acesta sau de catre unubdintre candidati, presedintele apreciaza cu privire la inlocuire.
(6) In toate cazurileéiimscare, se dispune inlocuirea, membrul respectiv nu va putea participa la
examinarea niciunuia, dintre candidatii la functia de conducere de la instanta
respectiva/parchetul réspectiv.

(7) O persoana,nu peate face parte din mai mult de o comisie din cadrul aceluiasi concurs sau
examen.

Art. 159 - d) La data prevazuta de calendarul concursului sau examenului, listele cu
candidatii, Caredindeplinesc conditiile legale de participare la concurs sau examen se publica
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pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului” Natienal al
Magistraturii.

(2) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii, in termen de"24 desére de la
publicarea listelor. Contestatiile se depun la Institutul National al Magistraturii si se
solutioneaza de Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistrat@ifii, in termenul
prevazut de calendarul concursului sau examenului.

(3) Dupa pronuntarea hotararii Sectiei corespunzatoare a Consiliului Sup&rior al Magistraturii,
se intocmeste lista finala a candidatilor care indeplinesc conditiile e participare la concurs
sau examen, lista care se aduce la cunostinta publica prin modalitatéaprevazuta la alin. (1).

Art. 160 - Concursul sau examenul pentru numirea in funCtii deWconducere consta in
sustinerea urmatoarelor probe:

a) o testare psihologica prin care se evalueaza inclusiv capacitatea candidatului de a lua
decizii si de a-si asuma raspunderea, precum si rezistenta la strés;

b) prezentarea unui proiect referitor la exercitarea atriptgiilor specifice functiei pentru care
candideaza;

c) o testare scrisa privind managementul, comunicarea sigesursele umane.

Art. 161 - (1) Testarea psihologica consta in sustinerea®wnui test scris si a unui interviu in fata
comisiei/comisiilor formate din cate doi psihologindesemnati din randul psihologilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, al Institytulum,National al Magistraturii, al instantelor,
parchetelor sau din Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practica din Romania
atestati in conditiile legii.

(2) In comisia de testare psihologica vor fi d@sefmnati si membri supleanti care fi vor inlocui de
drept, in baza hotararii presedintelui gomisieiyde examinare, in ordinea stabilita de Sectia
corespunzatoare a Consiliului SuperiofialdMagistraturii, pe membrii comisiei care nu isi pot
exercita atributiile.

(3) Tn vederea publicarii rezultatelor&e$tirii psihologice, fiecarui candidat 1i va fi atribuit un
cod alcatuit dintr-o litera si 4 cifges

(4) Rezultatele testarii psihologice Vor, fi concretizate intr-un raport care va cuprinde profilul
psihologic al fiecarui candidat in§raport cu functia pentru care candideaza, precum si
calificativul “apt” sau “inapt?; calificativul acordat se aduce la cunostinta publica prin
publicarea pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului
National al Magistraturii:

(5) Candidatii nemultumiti déycalificativul acordat pot formula, in termen de 3 zile de la
publicarea rezultateloritestafii, contestatii care se transmit, inclusiv prin fax sau e-mail, la
Institutul National dlsMagiStraturii.

(6) Contestatiile,_suntysolutionate, in termen de trei zile de la expirarea termenului de
depunere, de o €emisié*formata din trei psihologi desemnati in mod similar celui prevazut la
alin. (1), altii,decatycei care au examinat candidatii initial, pe baza reevaluarii testului scris
aplicat si a sustiperii“unui nou interviu. Calificativul acordat in urma solutionarii contestatiilor
este definitive

(7) Rezultatele finale ale testarii psihologice, concretizate in raportul care cuprinde profilul
psihologie, d™eahdidatului in raport cu functia pentru care candideaza si calificativul obtinut
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se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institufului National
al Magistraturii si sunt aduse la cunostinta membrilor comisiei de examinare.

Art. 162 - (1) Candidatii sustin oral, in fata comisiei de examinare, proiectulsreferitor la
exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere.

(2) Tn aprecierea sustinerii proiectului vor fi avute in vedere, in principal, urmatoarele
criterii:

a) capacitatea de organizare, capacitatea rapida de decizie, autopeffectionarea, capacitatea
de analiza, sinteza, previziune, strategie si planificare pe termémgscurt, mediu si lung,
initiativa si capacitatea de adaptare rapida;

b) indeplinirea atributiilor prevazute de lege si regulamente, clinoastefea si capacitatea de a
pune in practica politicile publice din domeniul justitiei, strategiile nationale si sectoriale in
domeniul justitiei si respectarea principiului repartizarii aleatorii;

¢) comportamentul si comunicarea cu judecatorii, procurgfii, pegsonalul auxiliar, justitiabilii,
persoanele implicate in actul de justitie, alte institutii/mass-media, asigurarea accesului la
informatiile de interes public din cadrul instantei si trapsparenta actului de conducere;

d) folosirea adecvata a resurselor umane si materiale, #valuarea necesitatilor, gestionarea
situatiilor de criza, raportul resurse investite - rezultate obtinute, gestionarea informatiilor,
organizarea pregatirii si perfectionarii profesionaléfsi repartizarea sarcinilor in cadrul
instantelor.

(3) Tn vederea evaluarii proiectului, comisia dé ekamiflare poate solicita Inspectiei Judiciare
rapoartele de control efectuate la instanta/parchetul pentru care se candideaza.

(4) Pentru fiecare categorie de criterii dingresgele prevazute la alin. (2) se acorda maximum
2,5 puncte din totalul punctajului maxim péatru aceasta proba care este de 10 puncte. Nota
finala la sustinerea proiectului reprezintamedia aritmetica a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei. ‘

(5) Desfasurarea probei constand jn_sustin€rea proiectului se inregistreaza prin mijloace
tehnice audio-video.

(6) In cazul in care nota caleutatd, potrivit alin. (4) este mai micad de 5, la cererea
candidatului, membrii comisieiaor Mativa notele acordate in cuprinsul unui proces-verbal.

(7) Rezultatele sustinerii proiectultfiyse publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutuluiational al Magistraturii, dupa sustinerea probei de catre toti
candidatii.

(8) Candidatii pot contésta not& acordata la proba constand in prezentarea unui proiect
referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere. Contestatia se transmite
prin fax sau e-mail laWnstitetul National al Magistraturii, in termen de 3 zile de la data
publicarii rezultatelomsprévazute la alin. (7). Contestatiile se solutioneaza de comisia de
contestatii in termehul stabilit de Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii prip, caléndarul de concurs. Solutionarea contestatiei se realizeaza prin
reevaluarea probei\pe baza inregistrarii audio-video si a analizei scrise depuse de candidati.
Rezultatele finale ale probei se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
MagistratugiiSimpe gea a Institutului National al Magistraturii.
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Art. 163 - (1) Testarea scrisa consta intr-un test-grila prin care sunt verificatefcunostintele
privind managementul, comunicarea si resursele umane.

(2) Baremul de evaluare si notare si timpul pentru rezolvarea testului-grilamse “Stabilesc de
comisia de examinare; punctajul si timpul de rezolvare se face cunoscut candidatiter odata cu
subiectele, iar baremul de evaluare si notare se afiseaza la centrele de conCtir§, sau examen si
se publica, impreuna cu subiectele, pe pagina de internet a Consiliului ™ Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii, dupa incheiereastestarii scrise.

(3) In termen de 3 zile de la publicarea baremului de evaluare si ngtarg) candidatii pot face
contestatii la barem, care se transmit inclusiv prin fax sau e-mailala Institutul National al
Magistraturii si se solutioneaza de comisia de contestatii, in termegpul prévazut de calendarul
concursului sau examenului. Solutia se motiveaza in termefi de 3Wzile de la expirarea
termenului prevazut pentru solutionarea contestatiilor. Barefwl de evaluare si notare
definitiv, stabilit in urma solutionarii contestatiilor, se publica de indata pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a IpstitUtului National al Magistraturii.
(4) Tn situatia in care, in urma solutionarii contestatiilofta,barem, se anuleazi una sau mai
multe intrebari din testul-grila, punctajul corespunzator TAtrebarilor anulate se acorda
tuturor candidatilor.

(5) Tn ipoteza in care, in urma solutiondrii contestatiilor lafgsarem, se apreciaza ca raspunsul
indicat ca fiind corect in baremul initial nu este singuful raspuns corect, baremul definitiv va
cuprinde atat punctajul corespunzator variantejéde raspuns stabilite in baremul initial, cat si
punctajul corespunzator variantei de raspuns stabiliteé®de comisia de contestatii.

(6) n situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciazd ca raspunsul
corect la una dintre intrebari este in modgevident altul decat cel indicat in barem, fara a fi
incidente dispozitiile alin. (5), se corecteazaybaremul si se va acorda punctajul corespunzator
intrebarii respective numai candidatilog’care at indicat raspunsul corect stabilit prin baremul
definitiv. ‘

(7) Dispozitiile art. 14 alin. (6) - (8) se apli€a/in mod corespunzator.

Art. 164 - (1) Evaluarea si notageaslucrarilor la testarea scrisa se realizeaza prin procesare
electronica.

(2) Rezultatul testarii scrise se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului"National’ al Magistraturii.

Art. 165 - (1) Candidatul, nemgltumit de nota obtinuta la testarea scrisa poate formula
contestatie in termen de 3"zjle de la publicarea rezultatelor. Contestatiile se transmit,
inclusiv prin fax sau e-mail, Institutului National al Magistraturii.

(2) In vederea solutionagiiteontestatiilor de citre comisia de contestatii, lucrarile scrise vor fi
renumerotate si resigilate, fiind inscrise intr-un borderou separat.

(3) Nota obtinutd, in tfma contestatiei este definitiva si nu poate fi mai mica decat nota
contestata.

(4) Rezultatelein urfma contestatiilor se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
MagistratugiiSispe gea a Institutului National al Magistraturii.

74



Art. 166 - (1) Nota finala a concursului sau examenului reprezinta media aritifetica,dintre
nota de la proiectul referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de conduceresi nota
de la testarea scrisa.

(2) Este declarat admis la concurs sau examen judecatorul sau procurorul/care asebtinut cel
putin nota finala 7 si cel putin 5, atat la proiect, cat si la testarea scrisa.

(3) Pe baza notei finale se intocmeste tabelul de clasificare a candidatilor care se publica pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea aplInstitutului National al
Magistraturii.

(4) Functia de conducere vacanta va fi ocupata de candidatul care¥afobtinut cea mai mare
nota finala.

(5) in caz de note egale, departajarea candidatilor se face, 9 ordinéy functie de vechimea
cea mai mare in functia de judecator la instanta pentru care camdideaza sau in functia de
procuror la parchetul pentru care candideaza, vechimea mai mare in functii de conducere la
instante sau parchete, vechimea mai mare in functia de juélecater sau procuror.

(6) Tn circumscriptiile instantelor/parchetelor unde o miferitate nationald are o pondere de
cel putin 50% din numarul locuitorilor, la medii egale, atw prioritate fata de criteriile
prevazute la alin. (5), candidatii cunoscatori ai limbiifacel€i minoritati.

Art. 167 - (1) Sectia corespunzatoare a Consiliulthy Superior al Magistraturii valideaza
rezultatul concursului sau examenului pentru numirea nfunctii de conducere a judecatorilor
si procurorilor, in termen de 15 zile de la publicaréa,rézultatelor finale.

(2) Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in
parte, concursul sau examenul, in cazurile ims€are _constata ca nu au fost respectate conditiile
prevazute de lege ori de regulament cu privikefla organizarea concursului sau examenului ori
ca exista dovada savarsirii unei fraude.

§3 - Numirea in alte functii de,¢onducere la instante sau parchete

Art. 168 - (1) Numirea judecateriter,In, functiile de vicepresedinte si presedinte de sectie
vacante la judecatorii, tribunale, tribunale specializate si curti de apel se face de catre
Sectia pentru judecatori a Consilitilui Superior al Magistraturii, la propunerea presedintelui
instantei, pe baza candidatufiler depuse de judecatori.

(2) Numirea procurorilor in alte functii de conducere decat cele care se ocupa prin concurs
sau examen, la parchetéle de pe langa judecatorii, parchetele de pe langa tribunale sau
tribunale pentru minori si familie si parchetele de pe langa curtile de apel, se face de catre
Sectia pentru procuroriga Cofsiliului Superior al Magistraturii, la propunerea conducatorului
parchetului unde estespostul vacant, pe baza candidaturilor depuse de procurori.

(3) Fiecare candidatura este insotita de curriculum vitae, declaratiile prevazute la art. 151
alin. (5), un proiect privind exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere si de orice
alte inscrisuriconsiderate relevante.

(4) Pe baza candidaturilor depuse, presedintele instantei sau conducatorul parchetului
consulta judéeaterii din cadrul instantei sau al sectiei unde s-a depus candidatura, dupa caz,
respectiv prégurorii parchetului sau ai sectiei unde s-a depus candidatura, dupa caz, cu
respectared“eenfidentialitatii optiunilor, si consemneaza rezultatul intr-un referat, semnat si
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datat. Pentru instantele/parchetele unde nu exista sectii, sunt consultati judecaterii sau
procurorii instantei/parchetului respectiv.

(5) Dupa consultarea prevazuta la alin. (4), presedintele instantei/conducatewul®parchetului
solicita avizul colegiului de conducere al instantei/parchetului.

(6) Avizul colegiului de conducere trebuie sa fie motivat, pe baza eleméntelor privind
competenta profesionala a candidatului si a perceptiei pe care colegii 0 au asupra acestuia.
(7) In cazul in care pentru aceeasi functie au fost depuse mai multe candidaturi, presedintele
instantei/conducatorul parchetului, pe baza aprecierilor proprii, @ rezultatelor consultarii
judecatorilor/procurorilor si a avizului motivat al colegiului de condlicere, selecteaza una
dintre candidaturi.

(8) Motivarea propunerii candidaturii judecatorului/procurorului seléetat potrivit alin. (7)
trebuie sa cuprinda o analiza a candidaturilor depuse, temeiufileé%eare au justificat selectia si
motivele respingerii celorlalte candidaturi.

(9) Tn cazul judecatorilor, propunerea facutd de presedint@le, judecatoriei, tribunalului,
tribunalului specializat sau al curtii de apel insotita de gandidatura judecatorului selectat de
acesta si de documentele prevazute la alin. (3), de avizul motivat al colegiului de conducere
si de referatul privind consultarea judecatorilor, §e #fimite Sectiei pentru judecatori a
Consiliului Superior al Magistraturii.

(10) Tn cazul procurorilor, conducatorul parchetului™formuleazd o propunere motivatd de
numire in functie pe care o transmite Sectieigpentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii, insotita de candidatura depusa de prectiforul selectat, precum si de inscrisurile
prevazute la alin. (3), de avizul motivat al colegiului de conducere si de referatul privind
consultarea procurorilor.

Art. 169 - (1) Pe baza propunerii formlate, “€onsiliul Superior al Magistraturii intocmeste,
prin compartimentul de specialitate, un.referaf in care consemneaza:

a) evolutia carierei profesionale a, judeeatorului/procurorului propus pentru numire, cu
evidentierea calificativului acordat layuttima evaluare si, daca este cazul, a mentiunii privind
sanctiunile disciplinare aplicate ipsultinii 3 ani;

b) indeplinirea conditiilor de veghimeystabilite de lege pentru functia cu privire la care a fost
depusa candidatura;

c) depunerea declaratiilor “prevazute la art. 151 alin. (5) si a rezultatului verificarilor
efectuate de Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si Consiliul Suprem de
Aparare a Tarii, daca acésta s-a primit in termenul prevazut de lege;

d) continutul avizului mMativat al colegiului de conducere si al consultarii
judecatorilor/procuroriler.

(2) Atunci cand Sectiampentru judecatori sau, dupa caz, Sectia pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistratukii apreciaza necesar, judecatorul/procurorul propus pentru numirea in
functia de conddgere pétrivit art. 168 va sustine in fata Sectiei pentru judecatori, respectiv a
Sectiei pentruy, procurori a Consiliului Superior al Magistraturii un interviu, care poate fi
realizat si prin Videoconferinta. Interviul consta in:

a) sustinerga"preiectului privind exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere sub
urmatoarele‘aspecte:
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- prezentarea sintetica a instantei sau a parchetului, respectiv a sectiei/compartimentului
pentru a carei conducere candideaza;
- identificarea unor eventuale disfunctii si vulnerabilitati, precum si a setutiiler*propuse
pentru prevenirea si inlaturarea acestora;
- propuneri pentru imbunatatirea activitatii manageriale a sectiei/compartimentului pentru
a carei conducere candideaza;
- compatibilitatea planului managerial intocmit de candidat gu“eel al presedintelui
instantei/conducatorul parchetului, daca este cazul,;
b) verificarea aptitudinilor manageriale si de comunicare, vizand ing€senta capacitatea de
organizare, rapiditatea in luarea deciziilor, rezistenta la “stres, “autoperfectionarea,
capacitatea de analiza, sinteza, previziune, strategie si planifigare pe*termen scurt, mediu si
lung, initiativa, capacitatea de adaptare rapida, capacitatea de rélationare si comunicare;
c) verificarea cunostintelor specifice functiei pentru care s-a,depus candidatura.
(3) Membrii Sectiei pentru judecatori, respectiv ai Sectiei Pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii pot adresa candidatului iptrebari referitoare la conduita si
deontologia profesionala, precum si la imprejurari rezultate difiecuprinsul propunerii motivate
intocmite de presedintele instantei/conducatorului parch€tului sau al avizului motivat primit
din partea colegiului de conducere si pot consulta uttimul’ raport de evaluare a activitatii
profesionale a candidatului.
(4) La interviu poate participa si un psiholog cafe, prin intermediul presedintelui de sedinta,
poate adresa intrebari candidatului.
(5) In situatia reinvestirii in functia de conducere sall numirii pe o alta functie de conducere
la aceeasi instanta sau parchet, Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii
poate avea in vedere rezultatele evaluarilorianterioare ale activitatii candidatului, precum si
rezultatele controalelor tematice efectuate de, Inspectia Judiciara cu privire la indeplinirea
atributiilor manageriale de catre candidat4 ‘

Sectiunea a 3-a
Revocarea din functiisde conducere a judecatorilor si procurorilor

Art. 170 - (1) Revocarea judecatomilor si procurorilor din functii de conducere din cadrul
judecatoriilor, tribunalelor, “tsibunaléelor specializate, curtilor de apel si a parchetelor de pe
langa acestea, precum si din functiile de conducere prevazute la art. 150 se dispune de Sectia
pentru judecatori, respeetiy de Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii,
din oficiu sau la propunerea®adunarii generale ori a presedintelui instantei/conducatorului
parchetului, pentru urmatoarele motive:

a) in cazul in care rmai fadeplinesc una dintre conditiile necesare pentru numirea in functia
de conducere;

b) in cazul exércitarii®hecorespunzatoare a atributiilor manageriale privind organizarea
eficienta, comportamentul si comunicarea, asumarea responsabilitatilor si aptitudinile
manageriale;

c) in cazul@plieagiipunei sanctiuni disciplinare, cu exceptia avertismentului.

(2) La verificarea organizarii eficiente a activitatii vor fi avute in vedere: folosirea adecvata a
resurselor, Umahe si materiale, evaluarea necesitatilor, gestionarea situatiilor de criza,
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raportul resurse investite - rezultate obtinute, gestionarea informatiilorg# orgamizarea
pregatirii si perfectionarii profesionale si repartizarea sarcinilor in cadrul instantelor sau
parchetelor.

(3) La verificarea comportamentului si comunicarii vor fi avute in vedere: Zompestamentul si
comunicarea cu judecatorii, procurorii, personalul auxiliar, justitiabilii, perseanele implicate
in actul de justitie, alte institutii, mass-media, asigurarea accesului la informatiile de interes
public din cadrul instantei sau parchetului si transparenta actului de condugere.

(4) La verificarea asumarii responsabilitatii vor fi avute in vederes indeplinirea atributiilor
prevazute de lege si regulamente, implementarea strategiilor natighalel’si secventiale in
domeniul justitiei si respectarea principiului distribuirii aleatorii sau, dupa caz, al repartizarii
pe criterii obiective a cauzelor.

(5) La verificarea aptitudinilor manageriale vor fi avute in vederéacapacitatea de organizare,
capacitatea rapida de decizie, rezistenta la stres, aut@perfectionarea, capacitatea de
analiza, sinteza, previziune, strategie si planificare pe tegmen seurt, mediu si lung, initiativa
si capacitatea de adaptare rapida.

(6) Pana la finalizarea procedurii de revocare din funetiile dévconducere prevazute la alin.
(1), Sectia pentru judecatori, respectiv Sectia pentru’ procurori a Consiliul Superior al
Magistraturii, dupa caz, poate dispune suspendarea,judecatorului sau procurorului din functia
de conducere.

(7) Hotararea Sectiei prevazute la alin. (6) se métiveaza'in termen de 5 zile de la pronuntare
si poate fi atacatd cu contestatie la inalta Curte ‘de @&satie si Justitie - Sectia de contencios
administrativ si fiscal, in termen de 5 zile de la gomunicare, fara indeplinirea procedurii
prealabile.

(8) Pana la solutionarea contestatiei, instafta poate dispune, la cerere, suspendarea
executarii hotararii de suspendare.

Art. 171 - (1) Revocarea din functiile de%eonducere prevazute la art. 170 alin. (1) pentru
motivul prevazut la art. 170 alin. (1) lit:%), se face in baza verificarilor efectuate de Inspectia
Judiciara.

(2) Tn urma verificarilor efectuate laninstantd sau, dupa caz, parchet, in termen de cel mult
45 de zile de la solicitare, InspectiayJudiciara intocmeste un raport pe care il prezinta Sectiei
pentru judecatori, respectiv‘Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Dupa primirea raportului, Sectia pentru judecatori, respectiv Sectia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii fixeaza un termen de cel mult 20 de zile pentru
dezbaterea acestuia, dispuf@hd citarea judecatorului sau procurorului cu functie de
conducere si comunicakea raportului, in vederea luarii la cunostinta si, eventual, pentru a
formula obiectii.

(4) Judecatorul/proctisorul are dreptul sa solicite administrarea probei cu inscrisuri in
aparare.

(5) La termenul fixat, Sectia pentru judecatori, respectiv Sectia pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii dezbate raportul si eventualele obiectii formulate de judecatorul sau
procurorul4Vizatede masura. Daca apreciaza necesar, Sectia corespunzatoare poate decide
completarea®raportului Inspectiei Judiciare cu privire la aspectele sesizate in cuprinsul
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propunerii de revocare sau intocmirea unui nou raport, cu respectarea tepmenéler si a
procedurii de la alin. (2) si (3).

(6) n situatia in care se constatd exercitarea necorespunzitoare a atributiiler ‘marageriale
privind organizarea eficienta, comportamentul si comunicarea, asumarea responsabititatilor si
aptitudinile manageriale, Sectia pentru judecatori, respectiv Sectia peRtfu procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii dispune revocarea judecatorului/procurorului din functia
de conducere.

(7) Revocarea din functia de conducere a judecatorilor/procurorilor pentru motivele
prevazute la art. 170 alin. (1) lit. a) si c) se face in baza Vvesificagilor efectuate de
compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului Superior “ak, Magistraturii, cu citarea
judecatorului/procurorului cu functie de conducere.

(8) Hotararea Sectiei corespunzatoare a Consiliului Superigr alyMagistraturii prin care se
dispune revocarea din functie se redacteaza in termen deg0 de zile de la pronuntare si se
comunica de indata celui revocat din functia de conduceref

(9) Hotararea Sectiei pentru judecatori, respectiv a Sée€tiei pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii de revocare din functia de copducere poate fi atacata cu contestatie
la sectia de contencios administrativ a curtii de apellcompetente, conform dreptului comun.
Contestatia suspenda executarea hotararii Sectiei pana la solutionarea definitiva a cauzei.

Art. 172 - (1) Revocarea din functie a presedintelui, vicepresedintilor si presedintilor de
sectie ai Inaltei Curti de Casatie si Justitie seffate,8& Sectia pentru judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii, care fie se poate sesiza dinloficiu, fie poate fi sesizata de adunarea
generald a judecatorilor inaltei Curti de Gasagie si Justitie. Art. 170 si art. 171 se aplicd in
mod corespunzator.

(2) La incetarea mandatului pentru funétiile de conducere prevazute la alin. (1), judecatorii
revin pe functiile detinute anterior in €adplil inéltei Curti de Casatie si Justitie.

Art. 173 - (1) Revocarea din functiilé, deyprocuror general al Parchetului de pe langa inalta
Curte de Casatie si Justitie, primsadjunct si adjunct acestuia, procuror-sef al Directiei
Nationale Anticoruptie si alaDireetiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, adjunct al"agestora, procuror-sef de sectie al Parchetului de pe langa
Tnalta Curte de Casatie siJustitie, al Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism se face de catre
Presedintele Romaniei, l@ypropunerea ministrului justitiei, cu avizul Sectiei pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii, art. 170 aplicandu-se in mod corespunzator. Ministrul
Justitiei se poate sesiza dinwoficiu ori la cererea adunarii generale a procurorilor acelui
parchet sau la cerefeasprocurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie
si Justitie ori a_proeurorului-sef al Directiei Nationale Anticoruptie sau al Directiei de
Investigare a Inffactiunitor de Criminalitate Organizata si Terorism, dupa caz.

(2) Propunerea de fevocare din functie in conditiile alin. (1) se face de ministrul justitiei pe
baza unei analize detaliate a motivelor de revocare prevazute la art. 170. Art. 171 alin. (1)-
(5) se apliea Tmmg@d corespunzator.

(3) Propunerea de revocare, insotita, dupa caz, de documentele relevante, se transmite
Sectiei pentrasprocurori a Consiliului Superior al Magistraturii, in vederea emiterii avizului.
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(4) Avizul Sectiei pentru procurori se emite in termen de cel mult 30 de zile dé la primirea
solicitarii ministrului justitiei. Neemiterea avizului in acest termen nu impiedi¢a continuarea
procedurii.

(5) Dupa emiterea avizului Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior alMagistraturii ori la
expirarea termenului prevazut la alin. (4), ministrul justitiei poate continuasprocedura, prin
transmiterea catre Presedintele Romaniei a propunerii de revocare din functia de conducere,
insotita de toate documentele relevante.

(6) Presedintele Romaniei poate refuza, doar pentru motive de legalitate, revocarea din
functiile de conducere prevazute la alin. (1), aducand la cunostinfa ptblicului motivele
refuzului.

(7) Decretul Presedintelui Romaniei de revocare din functie saufrefuzulamotivat al acestuia se
emit in maximum 60 de zile de la data transmiterii propunerii/de@atre ministrul justitiei.

(8) Decretul Presedintelui Romaniei de revocare din functia,de conducere poate fi atacat de
procurorul revocat din functie la instanta de contengios “@dministrativ competenta, in
conditiile legii, fara parcurgerea procedurii prealabile. nf€adrul procesului, care se judecd de
urgenta si cu precadere, instanta va putea verificamlegalitatea si temeinicia propunerii
ministrului justitiei de revocare din functia de conduceres

(9) De la data incetarii mandatului functiei de conducere, procurorii prevazuti la alin. (1) Tsi
redobandesc gradul profesional de executie si salarizarea corespunzatoare acestuia avute
anterior sau pe cele dobandite ca urmare Awpromavarii, in conditiile legii, in timpul
desfasurarii activitatii in cadrul Parchetului depeMafigd inalta Curte de Casatie si Justitie, al
Directiei Nationale Anticoruptie ori al Directiei de Inyestigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism.

Art. 174 - (1) Functiile de conducerg’ prevazute de prezentul capitol pot inceta si prin
demisie, cu respectarea unui termen de, preaviz de minimum 30 de zile lucratoare.

(2) La incetarea mandatului functieipde cohdlicere, din orice motiv, judecatorii sau procurorii
pot ocupa, in conditiile prevazute de,prezenta lege, o alta functie de conducere la aceeasi
instanta sau parchet ori pot ocupa=esfunctie de executie la instantele sau parchetele in cadrul
carora au detinut functia de cenducere sau unde au functionat anterior numirii in functii de
conducere.

Art. 175 - (1) Suspendarea, in orice mod, a raportului de munca nu suspenda durata
mandatelor functiilor de‘egnducere.
(2) Imposibilitatea exercitarii¥atributiilor pe o perioada mai mare de un an atrage incetarea
mandatelor functiilor de,conducere.

CAPITOLUL VIl
Delegarea; detasarea si transferul judecatorilor si procurorilor

Art. 176 - (1) Judecdtorii si procurorii pot fi delegati sau detasati in conditiile prezentei legi,
numai cu acofdulseris al acestora.

(2) Judecatotii si procurorii pot fi delegati, inclusiv in functii de conducere ori detasati numai
la instante Sau=parchete la care au dreptul sa functioneze potrivit gradului profesional avut.
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Procurorii din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei pentrufInvestigarea
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism nu pot fi delegati sau detasati pe durata
desfasurarii activitatii in cadrul celor doua directii.

(3) Pe perioada delegarii sau detasarii, judecatorii si procurorii benéficiazamde toate
drepturile prevazute de lege pentru functia in care sunt delegati sau detasatigi de drepturile
prevazute de lege pentru personalul delegat/detasat. Cand salariul si celelalte drepturi
banesti prevazute pentru functia in care este delegat/detasat judecaterulsau procurorul sunt
inferioare, acesta isi pastreaza indemnizatia de incadrare lunara si geleldlte drepturi banesti.
Perioada delegarii/detasarii constituie vechime in functia de judecatesfsauprocuror.

Art. 177 - (1) in cazuri obiective, temeinic justificate, legate eXelusiv de necesitatea
asigurarii bunei functionari a instantei unde se solicita delegdreajnpresedintele curtii de apel
poate delega judecatori de la curtea de apel sau de la onstanta din circumscriptia acelei
curti de apel la o alta instanta unde are dreptul la functioneZéycel delegat potrivit gradului
profesional avut, din cadrul acelei circumscriptii, la propunerea motivata a presedintelui
instantei unde se deleaga.

(2) Pentru motivele prevazute la alin. (1), Sectia pefitrugjudecatori poate dispune delegarea
judecatorilor la instante de acelasi grad sau de ggad inferior din afara circumscriptiei curtii
de apel unde functioneaza judecatorul, la solicitagea presedintelui curtii de apel in
circumscriptia careia se afld instanta unde se sélicitd delegarea. In acest caz, solicitarea de
delegare se face la propunerea motivata a presedintellii respectivei instante.

(3) Delegarea in functii de conducere vacante a judecatorilor se dispune prin hotarare a
Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superieral Magistraturii, pana la ocuparea functiei prin
numire in conditiile prezentei legi, la propunerea presedintelui instantei unde se afla functia
vacanta de conducere, iar daca funcfia yacanta este cea de presedinte al instantei, la
propunerea colegiului de conducere al instan;ei ierarhic superioare, cu exceptia delegarii pe
functia de presedinte de curte de apel caréyse dispune la propunerea colegiului de conducere
al acelei curti de apel. Delegarea Th functii de conducere vacante de la Tnalta Curte de
Casatie si Justitie se dispune la propunehea presedintelui acestei instante.

Art. 178 - (1) in cazuri obiectiVe, temeinic justificate, legate exclusiv de necesitatea
asigurarii bunei functionari ‘alyparchetului unde se solicita delegarea, procurorul general al
Parchetului de pe langd inalta” Curte de Casatie si Justitie poate dispune delegarea
procurorilor, la propunerea:

a) procurorului general al parehetului de pe langa curtea de apel unde se solicita delegarea
sau in circumscriptia caruia 4e afla parchetul unde se solicita delegarea, pentru delegarea
procurorilor din cadrulsparchetelor de pe langa judecatorii, tribunale, tribunale specializate
sau curti de apel la pakchetele de pe langa aceste instante;

b) procurorilor-§efi d&"séctie ai Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie
unde se solicita delegarea, pentru delegarea procurorilor din cadrul parchetelor de pe langa
judecatorii, tribunale, tribunale specializate sau curti de apel la Parchetul de pe langa nalta
Curte de CasatiessihJustitie,

c) procurorului general al parchetului de pe langa curtea de apel unde se solicita delegarea
sau in circlimsgriptia caruia se afla parchetul unde se solicita delegarea, pentru delegarea
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procurorilor din cadrul Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie gf JuStitie la
parchetele de pe langa judecatorii, tribunale, tribunale specializate sau curti de\apel;

d) procurorului-sef al Directiei Nationale Anticoruptie sau al Directiei deglnvestigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, pentru delegaréa preeuwrorilor la
Directia Nationala Anticoruptie si Directia pentru Investigarea Infractiunilor®de Criminalitate
Organizata si Terorism.

(2) Delegarea in functii de conducere a procurorilor se dispune prin hetaféke a Sectiei pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, pana la ocuparea’ fugkctiel” prin numire in
conditiile prezentei legi, la propunerea conducatorului parchetuluifunde se afla functia
vacanta de conducere, iar daca functia vacanta este cea de prifprocuror al parchetului de
pe langa judecatorie sau tribunal ori de procuror general al par€hetuluinde pe langa curtea de
apel, la propunerea conducatorului parchetului ierarhic stipekigr. Functiile de procuror
general al Parchetului de pe langd inalta Curte de Casatie si Justitie, de procuror-sef al
Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigdre a“lnfractiunilor de Criminalitate
Organizata de Terorism nu pot fi ocupate prin delegare #ministrul justitiei avand obligatia de
a declansa procedura de ocupare a posturilor respective in tefimen de cel mult 60 de zile de
la vacantarea functiei.

Art. 179 - (1) Delegarea pe functii de executie se“dispune pe baza unei analize care va
cuprinde elemente precum: motivele pe 4are s€ intemeiaza propunerea/cererea,
specializarea judecatorului sau procurorului, situatia posturilor ocupate, a posturilor vacante,
a celor care urmeaza a se vacanta si a posturilor temporar vacante la instanta/pachetul unde
functioneaza si unde se solicita delegareasmdatele statistice din ultimele 12 luni privind
volumul de activitate si incarcatura efectiva, pe judecator/procuror, inclusiv incarcatura pe
schema raportate la media pe tara la inStanta/pachetul unde functioneaza si unde se solicita
delegarea, eventuale cereri de transfer formdlate pentru acea instantd/parchet, precum si
mentiuni privind incidenta interdictiilor préwvazute la art. 64 alin. (2) si art. 142 alin. (4).

(2) Tn cazul procurorilor, propunerea, de,delegare pe functii de executie se face pe baza
solicitarii motivate a conducatorutuisparehetului unde se solicita delegarea.

Art. 180 - (1) Pot fi delegatiwin functii de conducere judecatorii sau procurorii care
functioneaza la instanta sauyparchetul unde este vacantd functia de conducere. in cazul in
care la o instanta sau la un parchet"unde este vacanta functia de conducere, niciun judecator
sau procuror nu isi exprima acordul in vederea delegarii sau, din motive obiective, nu poate fi
delegat niciun judecator satprocuror de la aceeasi instanta sau parchet, poate fi delegat in
respectiva functie deWgondugere oricare dintre judecatorii sau, dupa caz, procurorii care
functioneaza la altasinstanta sau parchet din circumscriptia aceleiasi curti de apel, respectiv
parchet de pe langa curtea“de apel, cu respectarea art. 176 alin. (1).

(2) Propunerea “demdelegare pe functii de conducere cuprinde: acordul scris al

judecatorului/procurorului, dupa caz, motivarea propunerii de delegare si este insotita de
declaratiile preyazute de lege la numirea in respectiva functie de conducere.
(3) Compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii intocmeste
un referat Tycare prezinta documentele depuse si un rezumat al carierei profesionale a celui
propus §pre,delegare, precum si situatia functiei de conducere vacante pentru care se
propune delegarea.
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(4) Hotararile emise de Sectia pentru judecatori, respectiv de Sectia pentrufprocirori cu
privire la delegarea in functii de conducere, prelungirea si incetarea acesteia se.\vor comunica
presedintilor instantelor, respectiv conducatorilor parchetelor implicate.

Art. 181 - (1) Durata delegarii este de cel mult 6 luni si poate fi prelungita, in aceleasi
conditii si cu aceeasi procedura, cu inca 6 luni.

(2) Delegarea procurorilor la Directia Nationala Anticoruptie si Diregtia%pentru Investigarea
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism se poate dispufie ofsingura data, pentru
cel mult 6 luni, fara posibilitatea prelungirii.

(3) Delegarea poate inceta inainte de termen la cererea mi6tivata“a celui delegat, a
presedintelui instantei/parchetului unde este delegat sau afcelui de unde este delegat.
Delegarea in functii de conducere poate inceta inainte de termentsi in situatia in care functia
este ocupata prin numire, in conditiile legii.

Art. 182 - (1) n interesul bunei functiondri a instantelof‘sau parchetelor, judecitorii pot fi
detasati pe posturi vacante la alte instante, iar procurorii pot firdetasati pe posturi vacante la
alte parchete.

(2) Judecatorii si procurorii pot fi detasati si pe, posturifvacante la Consiliul Superior al
Magistraturii, Inspectia Judiciara, Institutul National™al Magistraturii, Scoala Nationala de
Grefieri, Ministerul Justitiei sau la unitatile sébordonate acestuia, la solicitarea motivata
institutiei respective care sa justifice interesul‘detasafii acelui judecator sau procuror.

(3) Detasarea judecatorilor si procurorilor nu se poate dispune pe functii de demnitate
publica sau pe functia de inspector judiciag

(4) Pentru Institutul National al Magistratutii i Scoala Nationala de Grefieri, detasarea se
dispune doar in cazul in care cel detasat isiydesfasoara activitatea de formare profesionala cu
norma intreaga. ‘

Art. 183 - (1) Detasarea judecatoriler e, dispune de Sectia pentru judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii, cu avizulspresedintelui curtii de apel unde functioneaza judecatorul.
(2) Detasarea judecatorilor la alte iistante se dispune la propunerea motivata a presedintelui
instantei unde se detaseaza.

(3) Detasarea procurorilor s&dispune de procurorul general al Parchetului de pe langa Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, la propunerea:

a) procurorului general alyparchétului de pe langa curtea de apel unde se solicita detasarea
sau n circumscriptia caruia “Se”afla parchetul unde se solicita detasarea, pentru detasarea
procurorilor din cadrul®parchetelor de pe langa judecatorii, tribunale, tribunale specializate
sau curti de apel lafpaschéetele de pe langa aceste instante;

b) procurorului-sef déysectie din cadrul Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si
Justitie unde se Splicitd*detasarea, pentru detasarea procurorilor din cadrul parchetelor de pe
langa judecaterii, thibunale, tribunale specializate sau curti de apel la Parchetul de pe langa
Tnalta Curte de‘€asatie si Justitie;

c) procurofUuliimgeneral al parchetului de pe langa curtea de apel unde se solicita detasarea
sau in circumscriptia caruia se afla parchetul unde se solicita detasarea, pentru detasarea
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procurorilor din cadrul Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie gf JuStitie la
parchetele de pe langa judecatorii, tribunale, tribunale specializate sau curti de.apel.

(4) In cazul procurorilor, propunerea de detasare se face pe baza solicitésii“mofivate a
conducatorului parchetului unde se solicita detasarea.

Art. 184 - (1) Propunerea motivata a detasarii care cuprinde si perioada pentru care se
solicita detasarea, insotita de acordul scris al judecatorului sau procurortitui a carui detasare
se solicita, se transmite presedintelui curtii de apel unde functioneadzaau,n circumscriptia
careia functioneaza judecatorul ori, dupa caz, procurorului general aiParchetului de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

(2) Pentru judecatori, presedintele curtii de apel transmite aceasta cerere Consiliului
Superior al Magistraturii insotita de avizul sau. Consiliul Supgriofal Magistraturii va intocmi,
prin compartimentul de specialitate, un referat care va auprinde elementele prevazute la
alin. (3).

(3) Detasarea se dispune avandu-se in vedere eleménte precum: motivele pe care se
intemeiaza cererea, starea de sanatate si situatia familiala, specializarea judecatorului sau a
procurorului, situatia posturilor ocupate, a posturilor yacahte, a celor care urmeaza a se
vacanta si a posturilor temporar vacante la instanta de la care se solicita detasarea si la care
se solicita detasarea, datele statistice din ultimele 12yluni privind volumul de activitate si
incarcatura efectiva pe judecator/procuror, ifiglusiv incarcatura pe schema raportate la
media pe tara, eventuale cereri de transfer fémmtlate pentru acea instanta/parchet si
incidenta interdictiilor prevazute la art. 64 alin. (2) si'art. 142 alin. (4).

Art. 185 - (1) Solicitarile de detasare ta #Consiliul Superior al Magistraturii, Inspectia
Judiciara, Institutul National al Magistraturii, Seoala Nationala de Grefieri, Ministerul Justitiei
sau la unitatile subordonate acestuiaisefinaifiteaza Consiliului Superior al Magistraturii de
catre institutiile interesate, se apueba dégSectia corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii si cuprind motivele, perieada pentru care se solicita detasarea, functia si
atributiile postului pe care se solieita.detasarea.

(2) Pentru detasarile la institutiile preyazute la alin. (1), referatul privind detasarea prevazut
la art. 184 alin. (3) contine si fmentiuni privind descrierea functiei pe care se solicita
detasarea, modul in care acéasta corespunde statutului functiei de judecator sau procuror si
modul in care activitatea de judecator sau de procuror se va reflecta in activitatea specifica
functiei pe care va fi detasat.

(3) Tn cazul detasarii pe functiidde formator cu norma intreagd pentru care se sustin proceduri
de selectie, Sectia pentsu judecatori, respectiv procurorul general al Parchetului de pe langa
Tnalta Curte de CasatieNsi Justitie emite in prealabil, la cererea judecitorului sau a
procurorului, un acord¥in vederea detasarii.

(4) Pentru mutafea cel@idetasat pe o alta functie decat cea pentru care s-a dispus detasarea
este necesar acordul, prealabil al celui care a dispus detasarea, alin. (1) si (2) aplicandu-se in
mod corespunzator.

(5) NumaruylJadecatorilor si procurorilor detasati in institutiile prevazute la alin. (1) nu poate
depasi 20% dip numarul total de posturi aprobat pentru institutia respectiva.
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Art. 186 - (1) Durata detasarii nu poate depasi 3 ani. Detasarea se poate prelyhgi o%singura
data, pentru o durata de pana la inca 3 ani, in conditiile prevazute pentru detasarea initiala.
(2) Cererile de prelungire a detasarii se solutioneaza in mod similar proceduriimpfevazute
pentru dispunerea detasarii.

Art. 187 - (1) Detasarea judecatorului sau a procurorului poate inceta anterior duratei pentru
care a fost dispusa, prin act al celui care a dispus detasarea, la cererea, institutiei care a
solicitat detasarea ori a judecatorului sau procurorului detasat ori inaz, de eliberare din
functia de judecator sau procuror. Dupa incetarea detasarii, judeéatorul sau procurorul
revine pe functia detinuta anterior.

(2) Daca judecatorul sau procurorul detasat ocupa o functie/de conducere la instante sau
parchete, functia de conducere devine vacanta in termen dé o™una de la emiterea actului
prin care s-a dispus detasarea; la incetarea detasarii, judecatorului sau procurorului i se
aplica in mod corespunzator prevederile art. 174 alin. (2).

Art. 188 - (1) Judecatorii, procurorii si personalul degspecialitate juridica asimilat acestora
pot ocupa functii n institutii ale Uniunii Europene sall ingrganizatii internationale daca actul
international care reglementeaza conditiile de ocupare a"acestora conditioneaza in mod
expres accesul la functia respectiva de calitatea de magistrat.

(2) Tn cazul in care judecatorul, procurorul sadigpersonalul de specialitate juridicd asimilat
acestuia isi manifesta optiunea de a exercita‘Unandifitre functiile prevazute la alin. (1), iar
Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii ori conducatorul institutiei
constata ca ocuparea acelei functii estesgconditionata in mod expres printr-un act
international de calitatea de magistrat, acesta este eliberat din functie, prin demisie, cu
rezervarea postului la cerere.

(3) La incetarea functiilor prevazufe la alin. (1), persoana are dreptul s revind in
magistratura, la instanta sau parchetul tade a functionat anterior, pe postul rezervat in
conditiile alin. (2) sau pe un alt post Vacant la o alta instanta sau, dupa caz, parchet unde are
dreptul sa functioneze, potrivitglegii, \daca in cererea de demisie nu s-a solicitat expres
rezervarea postului avut anterieg.

(4) Perioada in care un judecator saw procuror a ocupat una din functiile prevazute la alin. (1)
constituie vechime in functia'de judecator sau procuror.

Art. 189 - (1) Transferul udecatgrilor si procurorilor de la o instanta la alta instanta sau de la
un parchet la alt parchet, T¢lusiv la si de la instantele si parchetele militare, ori la o
institutie publica se apreba, la cererea celor in cauza, de Sectia corespunzatoare a Consiliului
Superior al Magistratusii, €u avizul motivat al presedintelui instantei sau al conducatorului
parchetului de unde “se transfera si unde se transfera, insotite de punctul de vedere al
presedintilor curtilor d&apel sau al procurorilor generali ai parchetelor de pe langa curtile de
apel in circumscriptia carora se afla instanta sau parchetul de unde se transfera si unde se
transfera. Tn cazul 1 care transferul se solicita in circumscriptia aceleiasi curti de apel sau a
aceluiasi paréhet,de pe langa curtea de apel este necesar punctul de vedere al presedintelui
respectivei curti de apel sau al procurorului general al parchetului de pe langa respectiva
curte deapéty
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(2) Transferul nu se poate face la instante sau parchete de nivel superior £elor#a care
judecatorul sau procurorul are dreptul sa functioneze, potrivit legii. Tn cazul transfefului la
instante sau parchete superioare unde are dreptul sa functioneze potrivit gradului*préfesional
avut, judecatorul sau procurorul care se transfera trebuie sa fi functionat £fectiveeel putin 1
an la o instanta ierarhic inferioara sau, dupa caz, la un parchet ierarhiefinferior ori la
structurile de parchet specializate.

(3) Posturile vacante de conducere nu se pot ocupa prin transfer.

(4) Dobandirea calitatii de judecator militar sau procuror militar se facerin transfer sau prin
procedura de numire a judecatorilor in functia de procuror si a pre€urofilor in functia de
judecator, dupa obtinerea avizului conform al Ministerului Apawarii Nationale referitor la
indeplinirea conditiilor legale specifice pentru dobandirea calitatii déwofiter activ in cadrul
acestui minister. Avizul conform al Ministerului Apararii Natighalésse elibereaza in termen de
cel mult 60 de zile de la solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii.

(5) Transferul sau numirea sau pe functia de judecator militar$au procuror militar atrage de
drept dobandirea calitatii de militar activ, Ministgrul, Apararii Nationale indeplinind
formalitatile pentru acordarea gradului militar potrivitdegii.

(6) Judecatorii pot fi transferati la instante militare gi prgcurorii la parchete militare daca au
cel putin gradul de tribunal, respectiv parchet de pg langa tribunal.

Art. 190 - (1) Declansarea procedurii de transfeiyprevazute la art. 189 se decide, de regula,
semestrial de presedintele sau, dupa caz,* dewnyi€epresedintele Consiliului Superior al
Magistraturii si se face prin publicarea pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii a unui anunt in acest sens, insetit,de lista posturilor vacante de la instante sau
parchete, precum si a posturilor care urmeazaAa se vacanta, cu mentionarea, acolo unde este
cazul, a sectiei unde se regaseste postul’vagant:

(2) Prin posturi ce urmeaza a se vacanta' se Antelege, pentru posturile de judecator, acele
posturi cu privire la care s-a decisganterier publicarii listei mentionate la alin. (1) sau cel
tarziu la data publicdrii acesteia, \pfemovarea la Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
promovarea la instante superioagesstransferul, numirea judecatorilor in functia de procuror,
numirea in functii de conducereyori@liberarea din functie.

(3) Prin posturi ce urmeaza a se Vacanta se intelege, pentru posturile de procuror, acele
posturi cu privire la care s-aadecis, anterior publicarii listei mentionate la alin. (1) sau cel
tarziu la data publicarii acesteia, promovarea la parchetele superioare, numirea in cadrul
Directiei Nationale Antiéeruptief’a Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, transferul, numirea procurorilor in functia de judecator, numirea in
functii de conducere oriyeliberarea din functie.

(4) Avizul motivat prevazut la art. 189 alin. (1) cuprinde mentiuni privind posturile vacante,
posturile ocupate si ingarcatura pe judecator sau pe procuror si pe schema la instanta sau la
parchetul de la Gare, ré&spectiv la care se solicita transferul, precum si situatia hotararilor sau
a lucrarilor restante,ale judecatorului sau ale procurorului care solicita transferul. Avizul se
solicita imediat\dupdexpirarea termenului de depunere a cererilor de transfer si se comunica
Consiliului Superighal Magistraturii in termen de 10 zile de la solicitare.

(5) Pentru Wfiecare solicitare de transfer, Consiliul Superior al Magistraturii, prin
compartiméntuly de specialitate, intocmeste un referat care cuprinde datele relevante
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privind cariera de judecator sau de procuror a solicitantului, motivele pe care s€ intémeiaza
cererea, situatia posturilor ocupate, a posturilor vacante, a celor care urmeaza a se vacanta
si a posturilor temporar vacante la instanta sau la parchetul de la care se soligitastr@nsferul,
precum si la instanta sau la parchetul la care se solicita transferul, numarul=eererilor de
transfer formulate anterior si motivele admiterii sau ale respingerii acestoraj¥recum si, daca
este cazul, mentiunea daca pentru postul vizat s-au formulat cereri de numire_a procurorilor
in functia de judecator sau a judecatorilor in functia de procuror.sReferatul va cuprinde,
obligatoriu, datele statistice din ultimele 12 luni privind volumul dg"activitate si incarcatura
efectiva pe judecator sau pe procuror, inclusiv incarcatura pe schém@, @ instantele sau la
parchetele implicate in procedura de transfer, raportate la media®pe, tara; precum si mentiuni
privind incidenta interdictiilor prevazute la art. 64 alin. (2) si art. 142%lin. (4), ori dupa caz,
mentiuni privind judecatorii sau procurorii delegati de la insta@ntasau de la parchetul la care
functioneaza judecatorul sau procurorul care solicita transferul, precum si de la instanta sau
de la parchetul la care se solicita transferul.

Art. 191 - (1) Cererile de transfer se depun la ConsiliulksSuperior al Magistraturii in termen de
15 zile de la data publicarii anuntului prevazut la aft. 390 alin. (1). Cererea de transfer va
contine informatii privind specializarea judecatorului sau afprocurorului si, daca este cazul,
disponibilitatea asumata a acestuia de a activa la instanta sau la parchetul la care solicita
transferul, in oricare dintre sectiile sau complgturile ofi compartimentele la care cerintele
acestei instante sau parchet o impun.

(2) Dupa centralizare, pe pagina de internet a Consililllui Superior al Magistraturii se publica o
situatie privind cererile de transfer formutate,si_instantele sau parchetele pentru care s-a
solicitat transferul.

(3) In termen de 5 zile de la data puBlicirii‘informatiilor prevazute la (2), judecatorii sau
procurorii pot depune la Consiliul Supé&riof al Magistraturii cereri de transfer pentru posturile
care ar putea deveni vacante ca urmare®aladmiterii unei cereri de transfer formulate in
conditiile alin. (1). Dispozitiile referiteare,la continutul cererii prevazute la alin. (1) se aplica
in mod corespunzator.

(4) Toate cererile de transfer fermtlate in conditiile alin. (1) pentru un anumit post vacant,
depuse in termen la Consiliul Supérior al Magistraturii se analizeaza si se solutioneaza de
Sectia pentru judecatori, réspectiv/de Sectia pentru procurori in aceeasi sedinta, in baza
criteriilor prevazute la art. 193.

(5) Cererile de transfer fagmulaté potrivit alin. (3) se analizeaza si se solutioneaza de Sectia
pentru judecatori, respectiv @& Sectia pentru procurori in sedinta urmatoare celei prevazute
la alin. (4), in baza criteriilorfprevazute la art. 193.

(6) Daca apreciaza fieeesah, Sectia pentru judecatori, respectiv Sectia pentru procurori poate
invita solicitantul sa isiysustina cererea de transfer, personal sau prin videoconferinta.

(7) Termenele prevazte’in procedura transferului se calculeaza potrivit dipozitiilor Legii nr.
134/2010 privind Codul de procedura civila.

Art. 192 - Hotanagile prin care se dispune cu privire la cererile de transfer pot fi atacate cu

contestatie de orice persoana interesata, in conditiile art. 29 alin. (7)-(9) din Legea privind
Consiliul’Superior al Magistraturii.
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Art. 193 - La solutionarea cererilor de transfer ale judecatorilor la alte instante/si ale
procurorilor la alte parchete se au in vedere urmatoarele criterii:

a) motivele cuprinse in avizele motivate si punctele de vedere prevazute lajart./489salin. (1);
b) volumul de activitate al instantei sau al parchetului de la care se solicitaftransferul si la
care se solicita transferul, numarul posturilor vacante si al posturilor temporar vacante la
instantele sau la parchetele implicate si dificultatile de ocupare a acestora;

c) specializarea judecatorului sau a procurorului, specializarile complenfentare, vechimea in
cadrul sectiei sau completului corespunzator specializarii;

d) vechimea la instanta sau la parchetul de la care se solicita tran$ferul;

e) vechimea efectiva in functia de judecator sau, dupa caz, de procurofy

f) vechimea in gradul aferent instantei sau parchetului la carefse Selicita transferul;

g) disponibilitatea de a activa in sectia sau in completul cerespunzator specializarii postului
vacant;

h) domiciliul sau, dupa caz, resedinta solicitantului;

i) distanta dintre domiciliul sau, dupa caz, resedinta gissediut¥nstantei sau al parchetului la
care functioneaza judecatorul sau procurorul si posibilitatileyreale de naveta, inclusiv timpul
afectat acesteia;

j) starea de sanatate si situatia familiala.

Art. 194 - (1) Transferul unui judecator sau‘préeurér la o alta institutie publica decat o
instanta sau un parchet atrage eliberarea din functie An conditiile art. 202 alin. (1) lit. c).

(2) Cererea de transfer insotita de acordulesegis.al institutiei la care se solicita transferul se
depune la Consiliul Superior al Magistraturii.

(3) Consiliul Superior al Magistraturii, /prin. c@mpartimentul de specialitate, intocmeste un
referat cuprinzand datele relevantedpriyind/cariera solicitantului si motivele pe care se
intemeiaza cererea si il prezinta Sectiei®péntru judecatori sau, dupa caz, Sectiei pentru
procurori.

(4) Daca apreciaza necesar, Secgiaspentru judecatori sau, dupa caz, Sectia pentru procurori
poate invita solicitantul sa isi sustindsererea de transfer, personal sau prin videoconferinta.
(5) Transferul produce efecte de™a data publicarii decretului de eliberare din functie a
judecatorului sau a procurortitui.

(6) in cazuri justificate, Sectia pentru judecatori sau, dupa caz, Sectia pentru procurori poate
stabili un termen de cel@mult 907de zile pana la transmiterea catre Presedintele Romaniei a
propunerii de eliberare din fUn€tie prin transfer, perioada in care judecatorul sau procurorul
este obligat sa-si indeplinesca toate atributiile in vederea finalizarii lucrarilor in curs.
Dispozitiile art. 192qramaniaplicabile.

Art. 195 - (1) La,cerérea lor motivata, judecatorii pot fi numiti in functia de procuror la
parchetele de,pe tanga judecatorii, iar procurorii pot fi numiti in functia de judecator la
judecatorii, prin,decret al Presedintelui Romaniei, la propunerea Sectiei Consiliului Superior
al Magistrattfiimedrespunzatoare functiei pe care va fi numit, cu respectarea conditiilor
prevazute infprezenta lege. Propunerea de numire in functia de judecator se formuleaza de
catre Sectid“eerespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, cu avizul conducatorului
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parchetului de la care provine si al presedintelui instantei la care urmeaza safactiveze, iar
propunerea de numire a judecatorilor in functia de procuror se formuleaza de catre/Sectia
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, cu avizul presedintetui “instantei in
care isi desfasoara activitatea si al conducatorului parchetului la care urmeaza sasaetiveze.
(2) in cazul in care se solicitd numirea potrivit alin. (1) la instante sau parchete militare,
numirea judecatorilor sau a judecatorilor militari se poate face doar la parchetele de pe
langa tribunalele militare, iar numirea procurorilor sau a procugoriler, militari doar la
tribunalele militare, cu conditia ca cei care solicita numirea sa &ibafcel, putin gradul de
tribunal/parchet de pe langa tribunal.

Art. 196 - (1) Cererile de numire din functia de judecator in fugctia deprocuror si din functia
de procuror in functia de judecator se solutioneaza in gesimi declansate, de regula,
semestrial de presedintele Consiliului Superior al Magistratuskii.

(2) Cererea de numire a judecatorilor in functia de procliror $iga procurorilor in functia de
judecator se formuleaza in scris si se depune la Consiligl®Superior al Magistraturii in termen
de 15 zile de la data publicarii pe pagina de internetga Consiliului a anuntului si a listei de
posturi ramase libere dupa organizarea transferurilor ingconditiile art. 190. Dispozitiile art.
191 alin. (7) raman aplicabile.

(3) Avizele se solicita de Consiliul Superior al Magistraturii imediat dupa expirarea termenului
de depunere a cererilor de transfer si se transmjtsacestuia in termen de 5 zile de la solicitare.
(4) Pentru fiecare cerere de numire, Consiliul“Superiér al Magistraturii, prin compartimentul
de specialitate, intocmeste un referat care cuprinde: datele relevante privind cariera
judecatorului sau a procurorului, situatiagpesturilor ocupate, a posturilor vacante, a celor
care urmeaza a se vacanta si a posturilor temporar vacante la instanta sau la parchetul la
care functioneaza judecatorul sau proglirogul i cauza si la instanta ori parchetul la care se
solicitd numirea, date privind procedurile aflate in curs de derulare pentru numirea sau
promovarea in functiile de judecator,ori déyprocuror, numarul cererilor de transfer formulate
pentru instanta sau parchetul la caré,Séypropune ocuparea functiei in conditiile prezentului
articol, precum si volumul de activitatelsi incarcatura pe judecator ori procuror la instantele
sau parchetele implicate in pragedUra, de ocupare a functiei in conditiile prezentului articol.
in cuprinsul referatului vor fi insefate precizari vizand dificultatile de ocupare a posturilor
vacante la instanta sau la pakehetul/la care functioneaza judecatorul sau procurorul in cauza
si la parchetul ori instanta la care se solicita numirea si durata vacantei posturilor la instanta
ori parchetul in cauza.

Art. 197 - (1) Judecatorul sausprocurorul care solicita numirea in conditiile art. 196 sustine un
interviu in fata SectieinConsiliului Superior al Magistraturii corespunzatoare functiei pe care va
fi numit.

(2) In cadrul intéryiulliiSectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii va avea
in vedere urmatoarele:

a) motivatia de'a accede in profesia de judecator, respectiv de procuror;

b) activitate@sin@xperienta profesionala anterioara care vor fi prezentate din perspectiva
modului in cake se vor reflecta in activitatea specifica functiei pe care va fi numit;

c) existenta"aptitudinilor specifice profesiei de judecator, respectiv de procuror;
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d) elemente de etica specifice profesiei, urmarindu-se modul in care candidatulge raperteaza
la valori precum independenta justitiei, impartialitatea judecatorilor si{\ procurorilor,
integritatea si responsabilitatea.

(3) La solutionarea cererilor, precum si in situatia in care sunt mai multe golicitasispentru un
singur post, se au in vedere urmatoarele criterii:

a) volumul de activitate al instantei sau parchetului de la care provine solicitantul si la care
se solicita numirea, numarul posturilor vacante la instantele sau paréhetele implicate si
dificultatile de ocupare a acestora;

b) vechimea efectiva in functia de judecator sau procuror;

c) vechimea la instanta sau parchetul de la care provine solicitantul;

d) orice date relevante cuprinse in referatul compartimenului’de spéeialitate al Consiliului
Superior al Magistraturii sau in mapa profesionala a judecatorglui'sau procurorului.

(4) Hotararile Sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii pgin care se propune eliberarea din
functia de judecator si numirea ca procuror sau, dupa cazf elibégarea din functia de procuror
si numirea ca judecator se transmit Presedintelui Romdniei, in vederea emiterii decretului.
Dispozitiile art. 194 alin. (6) se aplica in mod corespunzator.

CAPITOLUL,IX
Suspendarea din functie si incetarea functieitde judecator sau de procuror

Art. 198 - (1) Judecatorul sau procurorul este suspepdat din functie in urmatoarele cazuri:

a) cand a fost trimis in judecata pentru savarsirea unei infractiuni, de la momentul ramanerii
definitive a incheierii prin care judecatesul,de camera preliminara a dispus inceperea
judecatii;

b) cand fata de acesta s-a dispus arestarea preventiva sau arestul la domiciliu;

c) cand fatd de acesta s-a dispus masurafpreyentiva a controlului judiciar sau a controlului
judiciar pe cautiune si organul judiciar asstabilit in sarcina sa obligatia de a nu exercita
profesia in exercitarea careia a savarsit fapta;

d) cand sufera de o boala psihicaNcare il impiedica sa-si exercite functia in mod
corespunzator;

e) cand a fost sanctionat disciplinafeu sanctiunea suspendarii din functie;

f) cand, in cadrul procedufiigdisciplinare, Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii a dispus suspendarea din functie, in conditiile legii;

g) in perioada cuprinsa Tatre daté@ pronuntarii hotararii sectiei corespunzatoare de aplicare a
sanctiunii disciplinare .a exclUdérii din magistratura si data eliberarii din functie, daca Sectia
pentru judecatori sau,8\dupa®caz, Sectia pentru procurori apreciaza ca se impune aceasta
masura in raport culpaturassi gravitatea faptei si urmarile acesteia;

(2) Judecatorul sau pracurorul care sufera de o alta afectiune decat cea prevazuta la alin. (1)
lit. d) care-l punie,in iMiposibilitate de a-si exercita atributiile poate fi suspendat din functie,
la cererea saga presedintelui instantei sau al parchetului ori a colegiului de conducere al
instantei sau parchetului. Aceasta masura se poate dispune numai dupa epuizarea duratei
pentru care Semacorda concediile pentru incapacitate temporara de munca. Afectiunea se
stabileste printr-o expertiza de specialitate care se efectueaza de o comisie medicala de
specialitaté™nuimita de Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, pe baza
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propunerilor nominale ale ministrului sanatatii. Suspendarea din functie se digpune“pana la
insanatosire, constatata printr-o noua expertiza medicala de specialitate {efectuata de
comisia medicala. Prin noul raport de expertiza comisia stabileste si termehub*la care
judecatorul sau procurorul urmeaza sa revina la reexaminare. Daca in urm@a noutwisraport de
expertiza se constata insanatosirea, sectia corespunzatoare a Consilitilli Superior al
Magistraturii poate hotari incetarea suspendarii si repunerea in functie a judecatorului sau
procurorului. In caz contrar, Sectia poate dispune prelungirea suspenddsii din functie sau,
daca boala este ireversibila, propune eliberarea din functie pringpen§ionare. Metodologia
privind efectuarea expertizei medicale de specialitate se aproba de'SeCtiaforespunzatoare a
Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea comisiei medicale de specialitate.

(3) Actul prin care s-au dispus masurile prevazute la alin. 1) lit."@)-c) cu privire la un
judecator ori procuror se comunica in termen de 24 de org Séegtiei pentru judecatori sau
Sectiei pentru procurori, dupa caz, a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 199 - (1) Suspendarea din functie a judecatorilorfSigprocurorilor se dispune de catre
Sectia pentru judecatori sau, dupa caz, Sectia pentsm proctrori a Consiliului Superior al
Magistraturii, incepand cu data stabilita in hotararea Secti€i.

(2) In perioada suspendarii din functie dispuse in temeiul art. 198 alin. (1) lit. a) - c) si e)-g),
judecatorului si procurorului nu ii sunt aplicabile diSpozitiile referitoare la interdictiile si
incompatibilitatile prevazute de art. 228 si 232 $iynu i se platesc drepturile salariale, dar i se
plateste contributia de asigurari sociale dé samatate, dupa caz. Aceasta perioada nu
constituie vechime in munca si in functie.

(3) Pe perioada suspendarii din functiegpetrivit art. 198 alin. (1) lit. d) si alin. (2),
judecatorului sau procurorului i se platestéyofindemnizatie neimpozabila egala cu 80% din
indemnizatia de incadrare lunara neta dinfultima luna de activitate inainte de data
suspendarii din functie si i sunt 4aplicabile dispozitiile referitoare la interdictiile si
incompatibilitatile prevazute de prezenta lege.

Art. 200 - (1) Tn cazul prevazut la=akt, 998 alin. (1) lit. d), boala psihica se constata printr-o
expertiza medicala de specialitate efectuata de o comisie medicala de specialitate numita de
Sectia corespunzatoare a ConsiliultiijSuperior al Magistraturii, pe baza propunerilor nominale
ale ministrului sanatatii.

(2) Atunci cand exista indicii ca un judecator sau procuror sufera de o boala psihica, la
sesizarea presedintelui ifistanteifsau a conducatorului parchetului, a colegiului de conducere
al instantei sau parchetului ‘@@ din oficiu, Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii dispune prezentarea judecatorului sau procurorului la expertiza medicala de
specialitate prevazdtasta atin. (1).

(3) In cazul in care comisia medicald de specialitate constatd c& judecatorul sau procurorul
sufera de o boal@psihi€a’care il impiedica sa-si exercite functia in mod corespunzator, acesta
este suspendat dinfunctie prin hotarare a Sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii. Prin raportul de expertiza comisia stabileste si termenul la care judecatorul sau
procurorulUrfeaza sa revina la reexaminare.

(4) Suspendagea din functie se dispune pana la insanatosire, constatata printr-o noua
expertizaymedicala de specialitate efectuata de comisia medicala. Daca in urma noului raport
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de expertiza se constata insanatosirea, Sectia corespunzatoare a Consiliului” Superior al
Magistraturii hotaraste incetarea suspendarii si repunerea in functie a judecatorului sau
procurorului. Tn caz contrar, Sectia poate dispune prelungirea suspendariisdin funétie sau,
daca boala este ireversibila, propune eliberarea din functie prin pensionaref

(5) Metodologia privind efectuarea expertizei medicale de specialitate se ‘aproba de Sectia
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea_comisiei medicale de
specialitate.

(6) In cazul in care judecatorul sau procurorul refuza in mod nejustifigat s se prezinte, in
termenele stabilite, la expertizele de specialitate, Sectia corespufizatéare a Consiliului
Superior al Magistraturii dispune suspendarea din functie a acest@iia_pe o'perioada de un an.
Pe perioada suspendarii din functie pentru acest motiv, judecatorului®si procurorului nu i se
platesc drepturile salariale si nu i sunt aplicabile dispozitijle feferitoare la interdictiile si
incompatibilitatile prevazute de art. 228 si 232. Aceasta perioada nu constituie vechime in
functie. Suspendarea din functie inceteaza inainte deftermienul de 1 an ca urmare a
prezentarii judecatorului sau procurorului la expertiza dewspecialitate, incetarea suspendarii
constatandu-se prin hotarare a Sectiei corespunzatoarega Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 201 - (1) Sectia pentru judecatori sau, dupa gaz, Sectia pentru procurori comunica de
indata judecatorului sau procurorului si conducerii“igpstantei ori parchetului unde acesta
functioneaza hotararea prin care s-a dispus suspéndarea din functie.

(2) Daca se dispune clasarea, achitarea sau in€etanea™procesului penal fata de judecator sau
procuror, suspendarea din functie inceteaza, iar judecatorul sau procurorul suspendat este
repus in situatia anterioara, i se platesc drepturile banesti de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii din functia de executie sau, dupa £az, pe perioada intregului mandat al functiei
de conducere pe care nu l-a putut g#xescita, din pricina suspendarii. Drepturile banesti
acordate sunt majorate, indexate si réactlaliZate la data platii, incluzand si dobanda legala
penalizatoare, obligatii de platd ceyse stabilesc prin ordin al presedintelui inaltei Curti de
Casatie si Justitie, dupa caz, al procur6rului general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte
de Casatie si Justitie. Judecatoratuinsall, procurorului i se recunoaste vechimea in functia de
judecator sau procuror pe aceasta pésioada.

(3) Suspendarea din functie inceteaza si in situatia in care achitarea sau incetarea procesului
penal se pronuntd in prima fhstantds n acest caz, drepturile prevazute la alin. (2) se acorda
dupa ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti de achitare sau incetare a procesului
penal.

Art. 202 - (1) Judecatorii si pfocurorii sunt eliberati din functie in urmatoarele cazuri:

a) demisie;

b) pensionare, potrivitilegii;

c) transfer intr-dvalta féinctie, in conditiile legii;

d) incapacitate profesionala;

e) ca sanctiune'disciplinara;

f) condamnar@asdéfinitiva a judecatorului sau procurorului;

g) amanareayaplicarii pedepsei sau renuntarea la aplicarea pedepsei, dispuse printr-o
hotarare‘jidecdtoreasca definitiva, precum si renuntarea la urmarirea penala confirmata de
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judecatorul de camera preliminara, cu exceptia situatiilor in care aceste solutii s-alydispus
pentru infractiuni savarsite din culpa pentru care Sectia corespunzatoarelia Consiliului
Superior al Magistaturii apreciaza ca nu afecteaza prestigiul justitiei.

h) la expirarea termenului de un an prevazut la art. 200 alin. (6) in care judeeatorul sau
procurorul nu s-a prezentat, in mod nejustificat, la expertiza de specialitate;

i) neindeplinirea conditiilor prevazute la art. 5 alin. (3) lit. a) si e);

(2) Eliberarea din functie a judecatorilor si procurorilor se disptme prin decret al
Presedintelui Romaniei, la propunerea Sectia corespunzatoare @ Cghsilillui Superior al
Magistraturii.

(3) Eliberarea din functie a judecatorilor stagiari si a procurorilOmstagiari se face de Sectia
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Trecerea in rezerva sau in retragere a judecatorilor miljfari%i a procurorilor militari se
face, in conditiile legii, de la data eliberarii din functiesde catre Presedintele Romaniei,
inclusiv ca urmare a pensionarii.

(5) La numirea judecatorilor in functia de procuror si agprecurorilor in functia de judecator,
precum si la transferul judecatorilor si procurorilor mititari [@winstante sau parchete, altele
decat cele militare, trecerea in rezerva sau in retragére€ face in conditiile legii, de la data
prevazuta in actul de transfer sau de numire.

(6) in cazul in care judecitorul sau procurorul cere eliberarea din functie prin demisie, Sectia
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, in cazuri justificate, poate stabili un
termen de maximum 30 de zile de la care ‘demisi@”sa devina efectiva, perioada in care
judecatorul sau procurorul este obligat sa-si indeplineasca toate atributiile in vederea
finalizarii lucrarilor in curs. Colegiul demeenducere sau, in lipsa acestuia, presedintele
instantei ori conducatorul parchetului ia masuri ca, pana la data eliberarii din functie,
judecatorul sau procurorul sa isi finalizeze Wicrarile in curs.

(7) Judecatorul sau procurorul elibefat din functie din motive neimputabile isi pastreaza
gradul profesional dobandit in ierarhia instamntelor sau a parchetelor.

Art. 203 - (1) Tn cazul in care judeedtorul sau procurorul exercitd calea de atac prevazutd de
lege impotriva hotararii SectieiyzConsiliului Superior al Magistraturii de eliberare din functie
sau impotriva hotararii prin care seé¥propune eliberarea din functie, acesta este suspendat din
functie pana la solutionarea‘definitiva a cauzei de catre instanta competenta.

(2) In perioada suspendarii prevazute la alin. (1), judecatorului sau procurorului nu i sunt
aplicabile dispozitiile refexitoarefla interdictiile si incompatibilitatile prevazute la art. 228 si
art. 232 si nu i se platescdrepturile salariale. n aceeasi perioada, judecatorului sau
procurorului i se plateste contributia de asigurari sociale de sanatate, dupa caz, potrivit legii.

Art. 204 - (1) In termén de cel mult 3 zile de la ramanerea definitiva a hotararii pronuntate
intr-o cauza pehala fatd de un judecator sau procuror, instanta de executare comunica
Sectiei corespunzateare a Consiliului Superior al Magistraturii o copie de pe dispozitivul
hotararii.

(2) Tn senslit™prezentei legi, se considerd eliberati din functie din motive neimputabile
judecatorii, Yprocurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica asimilat
judecatorilorssiyprocurorilor care au fost eliberati din functie prin demisie, pensionare si
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transfer, cu exceptia situatiei in care, ulterior demisiei, pensionarii sau transféruluiti-a fost
aplicata sanctiunea disciplinara a excluderii din magistratura.

TITLUL 1l
Drepturi, indatoriri, incompatibilitati si interdictii

CAPITOLUL |
Drepturi si indatoriri

Art. 205 - Stabilirea drepturilor judecatorilor si procurorilor se face tin@mndu-se seama de locul
si rolul justitiei in statul de drept, de raspunderea si complexitatea functiei de judecator si
procuror, de interdictiile si incompatibilitatile prevazute ;de lege pentru aceste functii si
urmareste garantarea independentei si impartialitatii acestora.

Art. 206 - (1) Pentru activitatea desfasurata, judeeatorii $i procurorii au dreptul la o
remuneratie lunara stabilita in raport cu nivelul ifistadtei) sau al parchetului, cu functia
detinuta si, dupa caz, in raport cu vechimea sau alte criterii/prevazute de lege.

(2) Drepturile salariale ale judecatorilor si procurorileg, nu pot fi diminuate sau suspendate
decat in cazurile prevazute de prezenta lege. Salarizarea judecatorilor si a procurorilor se
stabileste prin legea speciala privind salarizarea sialté"drepturi salariale in domeniul justitiei.
(3) Judecatorii si procurorii militari sunt ofiteri activiin cadrul Ministerului Apararii Nationale
si au toate drepturile si obligatiile ce decurgudin aceasta calitate. Obligatiile in calitate de
militari si structura militara de comandajynu pot afecta independenta judecatorilor si
procurorilor militari in exercitarea atrib@itiilor judiciare.

(4) Salarizarea si celelalte drepturi cudenite judecatorilor si procurorilor militari se asigura de
Ministerul Apararii Nationale, in copcordanta cu prevederile legislatiei privind salarizarea si
alte drepturi ale personalului din “sistemul justitiei si cu reglementarile referitoare la
drepturile materiale si banesti spegifice calitatii de cadru militar activ. Tn situatia in care
anumite drepturi sunt prevazute,atatsin legislatia aplicabila personalului din sistemul justitiei,
cat si in cea aplicabila cadrelor mititare, judecatorul sau procurorul militar opteaza pentru
unul dintre aceste drepturi.

(5) Acordarea gradelor militare §i inaintarea in gradul militar urmator a judecatorilor si
procurorilor militari sef&fac potrivit dispozitiilor legale aplicabile cadrelor militare din
Ministerul Apararii Nationale.

(6) Tnaintarea in gradulymilitar urmator se face la propunerea presedintelui Curtii Militare de
Apel, pentru judegateriiy militari si la propunerea procurorului militar-sef al Sectiei
parchetelor militare din cadrul Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie,
pentru procuroriiymilitari’

(7) Promovarea,in fanctii de executie sau numirea in functii de conducere la instante militare
si parchete militaré” se poate face indiferent de gradul militar corespunzator functiei
respectivey, participarea la aceste proceduri fiind conditionata de detinerea calitatii de
judecator militar sau procuror militar.
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Art. 207 - Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate%juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor sunt liberi sa organizeze sau sa aderefla organizatii
profesionale locale, nationale sau internationale, in scopul apararii drepturilog, siintereselor
lor profesionale si pot fi membri ai societatilor stiintifice sau academice, pa€cumbssisai oricaror
persoane juridice de drept privat fara scop patrimonial, putand face partéddin organele de
conducere ale acestora.

Art. 208 - (1) Judecatorii si procurorii in functie sau pensionari au dreptul de a li se asigura
masuri speciale de protectie impotriva amenintarilor, violentelor satnad ori€aror fapte care fi
pun in pericol pe ei, familiile sau bunurile lor.

(2) Masurile speciale de protectie, conditiile si modul de realizdfe a acéstora se stabilesc prin
hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului Justitiei si @ Mihisterului Afacerilor Interne,
cu avizul Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Masurile concrete de protectie dispuse de organele gcompetente pentru fiecare caz in
parte se comunica de indata, dar nu mai tarziu def48, de ore, Consiliului Superior al
Magistraturii.

Art. 209 - (1) Judecatorii si procurorii, inclusiv gei pensighati, beneficiaza de despagubiri
acordate din bugetul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, Ministerului Public, al Consiliului
Superior al Magistraturii sau al Ministerului Ap@garii Nationale, dupa caz, in cazul in care
viata, sanatatea ori bunurile le sunt afectaté inwexeéfcitarea atributiilor de serviciu sau in
legatura cu acestea.

(2) Despagubirile prevazute la alin. (1) semacorda in conditiile stabilite prin hotarare a
Guvernului, cu avizul Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 210 - (1) Judec&torii, procurofii, #magistratii-asistenti si personalul de specialitate
juridica asimilat acestora beneficiaza antalfde un concediu de odihna platit de 35 de zile
lucratoare.

(2) Judecatorii si procurorii au @dreptul\la concedii de studii de specialitate platite pentru
participarea la cursuri sau alteyforme, de specializare organizate in tara sau in strainatate,
pentru pregatirea si sustinerea examenului de capacitate si de doctorat, precum si la concedii
fara plata, potrivit Regulamentului privind concediile judecatorilor, respectiv procurorilor
care se aproba prin hotarare a Sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii
care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(3) Judecatorii si procurorii“adl dreptul la concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate, precum si la alte cancedii si indemnizatii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.211 - (1) Judecaterii si procurorii au dreptul la locuinta de serviciu sau la decontarea
contravalorii chifiei pefitfu o locuinta, in limitele si conditiile stabilite de lege.

(2) Contractul,de nghiriere a locuintelor de serviciu inceteaza la data eliberarii din functie,
inclusiv prin pengionare, a titularului.

(3) Judecatofiissiyprocurorii beneficiaza anual de trei calatorii in tara dus-intors, gratuite, la
transportul pe calea ferata clasa |, auto, naval si aerian sau de decontarea a 7,5 litri
combustiBit™ta=suta de kilometri pentru trei calatorii in tara dus-intors, in cazul in care
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deplasarea se efectueaza cu autoturismul. Aceste drepturi nu au caracter sald@rial $i nu se
impoziteaza.

(4) Judecatorii si procurorii in activitate sau pensionari, sotul sau sotia acesterajspfecum si
copiii aflati in intretinerea acestora beneficiaza in mod gratuit de asistentawmedicala
constand in servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale, caré¥se suporta din
Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate, in conditiile contractului-cadru din
sistemul de asigurari sociale de sanatate si ale respectarii dispozitijlor®egale privind plata
contributiei la asigurarile sociale de sanatate, cu exceptia contributi€i personale/coplatii
care se suporta din bugetul ordonatorilor principali de credite.

(5) Conditiile de acordare in mod gratuit a serviciilor medi€ale, a¥medicamentelor si
dispozitivelor medicale prevazute la alin. (4) sunt stabilite pringhotarare a Guvernului. Aceste
drepturi nu au caracter salarial si nu se impoziteaza.

Art. 212 - (1) Judecatorii, procurorii, judecatorii de la @urteagConstitutionala, magistratii-
asistenti de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie si de l@'@urtea Constitutionald si personalul
de specialitate juridica asimilat judecatorilor si proeurorilofy indiferent de varsta, cu o
vechime de cel putin 25 de ani in functiile de judegatof, procuror, judecator de la Curtea
Constitutionald, magistrat-asistent la Tnalta Curte de @asatie si Justitie si la Curtea
Constitutionala, personal de specialitate juridica “asimilat judecatorilor si procurorilor,
judecator financiar, procuror financiar sau congilier de conturi de la sectia jurisdictionala a
Curtii de Conturi, avocat, personal de specialitaté™juridica in fostele arbitraje de stat,
consilier juridic sau jurisconsult se pot pensiona la/cerere si pot beneficia de o pensie de
serviciu in cuantum de 80% din baza de ealeul reprezentata de indemnizatia de incadrare
bruta lunara si sporurile avute in ultima lunalde’activitate inainte de data pensionarii.

(2) Pentru fiecare an care depaseste ve¢himealprevazuta la alin. (1), la cuantumul pensiei de
serviciu se adauga cate 1% din baza defcaléul, fara a o putea depasi.

(3) De pensia de serviciu beneficiaza, taydmplinirea varstei de 60 de ani, judecatorii,
procurorii, judecatorii de la Curtea ConStitutionald, magistratii-asistenti de la Tnalta Curte de
Casatie si Justitie si de la Curteag€enstitutionala si personalul de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor cuyo Veehime intre 20 si 25 de ani numai in aceste functii, in
acest caz cuantumul pensiei fiind ficsorat cu 1% din baza de calcul, pentru fiecare an care
lipseste din vechimea integrala,de 25 de ani in aceste functii. Prevederile alin. (4) se aplica in
mod corespunzator si persoanelor prevazute de prezentul alineat.

(4) Persoanele care au @yyechinfe de cel putin 25 de ani numai in functiile de judecator,
procuror, judecator de la Curte@ Constitutionalda, magistrat-asistent la inalta Curte de Casatie
si Justitie si la Curtea @Genstitutionald, personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor
si procurorilor se pdtspensiena la implinirea varstei de 60 de ani si pot beneficia de pensie de
serviciu, chiar daca (&data pensionarii au o alta ocupatie. in acest caz, pensia de serviciu
este egala cu 80%,dinBaza de calcul stabilita prin raportare la un judecator sau procuror in
activitate, in gonditii identice de functie, vechime, grad profesional si conditii de munca. De
aceasta pensie'de sérviciu pot beneficia numai persoanele care au fost eliberate din functie
din motivein€imputabile.

(5) Judecatotii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica asimilat
acestoraati™dreptul la pensie de invaliditate in cuantum de 80% din pensia de serviciu
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calculata potrivit bazei de calcul de la alin. (1), in conditiile prevazute de legi§latiagprivind
sistemul public de pensii. La data indeplinirii conditiilor prevazute prezenta lege, beneficiarii
pensiei de invaliditate pot solicita pensie de serviciu.

(6) Personalul care are dreptul la pensia de serviciu stabilita potrivit prezentei legigla pensie
de serviciu stabilita potrivit altor acte normative sau la pensie in sistemul public de pensii are
obligatia de a opta pentru una din aceste pensii.

(7) Pensiile prevazute de prezentul articol, cu exceptia pensiei de Aa atin. (5), au regimul
juridic al unei pensii pentru limita de varsta.

(8) Pentru judecatorii si procurorii care au exercitat o functie de cenducere pentru intregul
mandat prevazut de lege, iar la data pensionarii exercita o fuhgtie dé& executie, baza de
calcul a pensiei de serviciu este reprezentata de indemnizatid de incadrare bruta lunara si
sporurile corespunzatoare functiei de conducere prin raportafe tayun judecator sau procuror
cu aceeasi functie, vechime, grad profesional si conditiide munca. Schimbarea bazei de
calcul in conditiile prezentului alineat se face la cererea jédecaterului sau procurorului.

Art. 213 - (1) Sotul supravietuitor al judecatorului saugprocurokului are dreptul, la implinirea
varstei de 60 de ani, la pensia de urmas in conditiile preVazute de legislatia privind sistemul
public de pensii, calculata din pensia de serviciu aflata in plata sau la care ar fi avut dreptul
la data decesului sustinatorul, actualizata, dupa caz.

(2) Copiii minori ai judecatorului sau procurorului decedat, precum si copiii majori pana la
terminarea studiilor, dar nu mai mult de 26 dé aniy al dreptul la pensia de urmas, calculata
din pensia de serviciu aflata in plata sau la care ar fi avut dreptul la data decesului
sustinatorul decedat, actualizata, dupa eazin_conditiile prevazute de legislatia privind
sistemul public de pensii si in procentele préyazute de aceasta lege, in functie de numarul de
urmasi.

(3) Tn cazul in care la data decesului jude€atoful sau procurorul nu indeplineste conditiile de
acordare a pensiei de serviciu, copiii miheri, precum si copiii majori pana la terminarea
studiilor, dar nu mai mult de 26 de anijau dreptul la o pensie de urmas in cuantum de 75%
din baza de calcul prevazuta la artss212 alin. (1) a sustinatorului decedat, in ultima luna de
activitate, indiferent de numanul ufmasilor indreptatiti, in conditiile prevazute de legislatia
privind sistemul public de pensii.

Art. 214 - (1) Partea din pensia de€ serviciu, inclusiv pensia de invaliditate si pensia de urmas,
care depaseste nivelul fpensiei @in sistemul public ori, dupa caz, nu se acopera potrivit
legislatiei privind sistemul puBlic de pensii se suporta din bugetul de stat.

(2) Pensiile de servicity, incllisiv pensia de invaliditate si pensia de urmas, se actualizeaza
procentual ori de é@teyoriyse majoreaza indemnizatia de incadrare bruta lunara pentru un
judecator sau procurofyin activitate, in conditii identice de functie, vechime, grad profesional
si In aceleasi conditii"de munca. Actualizarea se realizeaza prin aplicarea asupra pensiei a
procentului dg_majerare a indemnizatiei de incadrare bruta lunara pentru un judecator sau
procuror in actiitaté] in conditii identice de functie, vechime, grad profesional si in aceleasi
conditii de,mMumeay Data actualizarii si procentul de majorare a indemnizatiei de incadrare
brute lunarefse comunica Casei Nationale de Pensii Publice sau casei de pensii teritoriale
competentédeigatre ordonatorii principali de credite implicati.
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(3) Cererile de pensionare formulate pentru acordarea pensiilor de serviciu grevazute de
prezenta lege se depun la casa teritoriala de pensii competenta. Plata pensielise face de la
data prevazuta in decretul Presedintelui Romaniei ca fiind cea a eliberarii dimmfurietié sau, in
cazul lipsei unei astfel de date, de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romanieiy Partea |,
a decretului Presedintelui Romaniei de eliberare din functie.

(4) La data indeplinirii conditiilor prevazute de lege, casa teritoriala de pensii stabileste, din
oficiu, pensia pentru limita de varsta care face parte din pensia de sepyicit,

Art. 215 - (1) Nu beneficiaza de pensia de serviciu prevazutaaf artd 212 judecatorii,
procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridlica asimilat acestora care,
chiar ulterior eliberarii din functie, au fost condamnati defifiitiv oriws-a dispus amanarea
aplicarii pedepsei pentru o infractiune de coruptie, o infragtiuneyasimilata infractiunilor de
coruptie, o infractiune de serviciu sau o infractiune in legatura cu acestea ori o infractiune
contra infaptuirii justitiei, savarsite inainte de eliberafea “dig_functie. Aceste persoane
beneficiaza de pensie in sistemul public, in conditiile legii

(2) Punerea in miscare a actiunii penale pentru una diptre infractiunile prevazute la alin. (1)
atrage, de drept, suspendarea solutionarii cererii de f@acaorfare a pensiei de serviciu sau, dupa
caz, suspendarea platii pensiei de serviciu, daca ageasta a fost acordata pana la solutionarea
definitivd a cauzei. In aceastd perioadd, persoana fata,de care s-a pus in miscare actiunea
penala beneficiaza, in conditiile legii, de pensieddin sistemul public.

(3) Daca se dispune clasarea, renuntarea la urmarirea*penala, achitarea, incetarea procesului
penal sau renuntarea la aplicarea pedepsei fata deljudecator, procuror, magistrat-asistent
sau personalul de specialitate juridica asimitatgjudecatorilor si procurorilor, acesta este repus
in situatia anterioara si i se plateste pensia de serviciu de care a fost lipsit ca urmare a
punerii in miscare a actiunii penale sau, gdupa caz, diferenta dintre aceasta si pensia din
sistemul public incasata dupa punereafin nfiscafe a actiunii penale.

(4) Hotararea de condamnare sau pkin carefs-a dispus amanarea aplicarii pedepsei, ramasa
definitiva, se comunica de catre instantasde executare Consiliului Superior al Magistraturii.

(5) Sectia corespunzatoare a ConsitiuluiSuperior al Magistraturii va informa Casa Nationala de
Pensii Publice cu privire la apasitia tmeia dintre situatiile prevazute de prezentul articol care
are ca efect acordarea, suspendarea, incetarea sau reluarea platii pensiei de serviciu ori,
dupa caz, suspendarea sau féluarea/procedurii de solutionare a cererii de acordare a pensiei
de serviciu. Informarea Sectiel corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii
cuprinde elementele nedesare péntru aplicarea masurii respective de catre casele teritoriale
de pensii, inclusiv datele deidéntificare a persoanei, temeiul de drept al masurii, precum si
data de la care se aplica.

Art. 216 - Nu beneficiaza de pensia de serviciu prevazuta la art. 212 judecatorii, procurorii,
magistratii-asisténti si"personalul de specialitate juridica asimilat acestora cu privire la care
s-a stabilit sanctiipea disciplinara a excluderii din magistratura. Aceste persoane pot
beneficia de pehsie T sistemul public, in conditiile legii.

Art. 217 -1) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti, precum si personalul de
specialitaté™juridica asimilat judecatorilor si procurorilor pot fi mentinuti in functie pana la
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varsta de 70 de ani. Dupa implinirea varstei de 65 de ani, mentinerea in activitate a agestora
se realizeaza numai cu avizul anual al Sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii sau al conducatorului institutiei, dupa caz.

(2) Reincadrarea in functia de judecator sau procuror a fostilor judecatori/sawsprocurori
eliberati din functie prin pensionare se face fara concurs la instantele sad, dupa caz, la
parchetele de pe langa acestea in cadrul carora au dreptul sa functioneze potrivit gradului
profesional avut la data pensionarii. Reincadrarea se face numai la instante,sau parchete care
nu pot functiona normal din cauza numarului mare al posturilor vacange ori din alte cauze
obiective si numai daca judecatorul sau procurorul a fost eliberat digfunctie prin pensionare
in ultimii 3 ani anterior reincadrarii. Pe perioada reincadrarii, canptumul’ pensiei de serviciu
se reduce cu 85%.

(3) Reincadrarea in functie se face cu respectarea competén{éigprevazute de lege pentru
numirea in aceste functii.

(4) La eliberarea din functie, judecatorii si procurorii mgntintiti,in functie potrivit alin. (1)
sau reincadrati potrivit alin. (3), dupa caz, au dreptul™sa solicite recalcularea pensiei de
serviciu, cu luarea in considerare a perioadei lucrate de la data deciziei de pensionare pana
la data eliberarii din functie prin decret al PresedintéluiRomaniei, in conditiile art. 212 alin.
(2), prin raportare la functia avuta si la baza de calgcul'de la@ceasta ultima data.

Art. 218 - Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti, Jprecum si personalul de specialitate
juridica asimilat acestora care au fost eliberafi din féinctie si care beneficiaza de pensie de
serviciu pot cumula pensia de serviciu cu veniturile Fealizate dintr-o activitate profesionala,
indiferent de nivelul veniturilor respective,

Art. 219 - (1) Judecatorul si procurorul este @bligat sa depuna toate diligentele in vederea
finalizarii lucrarilor in curs pana la data.eliberrii din functie prin pensionare.

(2) Judecatorul, procurorul, magistgatul-asistent sau personalul de specialitate juridica care
intentioneaza sa solicite eliberarea din*functie prin pensionare are obligatia de a notifica in
scris in acest sens presedintele jnstantei/conducatorul parchetului ori al institutiei si, dupa
caz, Consiliul Superior al Magistrattmii, cu cel putin 90 de zile inainte de data prevazuta in
cererea acestuia ca fiind cea elibefarii din functie prin pensionare. Presedintele instantei ori
conducatorul parchetului/institutiei’ia masuri ca, pana la data eliberarii din functie prin
pensionare, judecatorul sau procurorul sa isi finalizeze lucrarile in curs.

Art. 220 - in vederea aplicarifpfevederilor prezentei legi referitoare la pensiile de serviciu, se
vor emite Norme metodolégice aprobate prin hotarare a Guvernului, la propunerea
Ministerului Justitiei

Art. 221 - (1) Pentru merite deosebite in activitate, judecatorii si procurorii pot fi distinsi cu
Diploma Meritul judiciar.

(2) Diploma Megitul™judiciar se acorda de Presedintele Romaniei, la propunerea Plenului
Consiliului Superighal Magistraturii.

(3) Modelul diplomei si modul de confectionare a acesteia se stabilesc, cu avizul conform al
Plenului“€ofsitillui Superior al Magistraturii, de catre ministrul justitiei.
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Art. 222 - (1) Pe durata indeplinirii functiei, personalul de specialitate juridica din Ministerul
Justitiei, Ministerul Public, Consiliul Superior al Magistraturii, Institutul Natiomal desExpertize
Criminalistice si din Institutul National al Magistraturii se bucura de stabilitate siseste asimilat
judecatorilor si procurorilor, inclusiv in ceea ce priveste sustinerea examentilli de admitere,
de capacitate si de promovare in grade, evaluarea activitatii profesionale, formarea
profesionala, dispozitiile prezentei legi aplicandu-se in mod corespunzatofe

(2) Dispozitiile prezentei legi privind cariera, incompatibilitatile si integdictiile, drepturile si
indatoririle judecatorilor si procurorilor, precum si abaterile si sahgtiunile disciplinare ale
judecatorilor si procurorilor se aplica in mod corespunzator si p€rsonalului prevazut la alin.
(1).

(3) Actele administrative prevazute de lege privind personalul’préwazut la alin. (1) se emit de
conducatorul institutiei unde este incadrat.

Art. 223 - (1) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate
juridica asimilat acestora au obligatia de a se supune, la%fiecare 5 ani, unei evaluari
psihologice.

(2) Comisiile de evaluare psihologica sunt constituite prin hétarare a Sectiei corespunzatoare
a Consiliului Superior al Magistraturii sau prin deciZie, a conducatorului institutiei si sunt
alcatuite din cate un psiholog din cadrul Consiliikui Supgrior al Magistraturii, inaltei Curti de
Casatie si Justitie ori al curtilor de apel sau“dinaRegistrul unic al psihologilor cu drept de
libera practica din Romania atestati in conditiile legii. Rezultatele testarii psihologice sunt
concretizate intr-un raport, care cupripdesprofilul psihologic al fiecarui persoane, precum
si calificativul "Recomandabil” sau "Nerecomapdabil’, precum si recomandarile prevazute la
alin. (3).

(3) Dacd in urma evaludrii psiholodice/judécatorul, procurorul, magistratul-asistent sau
personalul de specialitate juridica asimilata@cestora primeste calificativul "Nerecomandabil”,
comisia de evaluare sesizeaza SectiayCorespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii
sau conducatorul institutiei si regpmanda efectuarea unei expertize medicale de specialitate,
in conditiile legii si/sau urmarea URwi program de consiliere psihologica cu o durata de cel
mult 6 luni, dupa care persoana™a fi supusa unei noi evaluari psihologice, in conditiile
prezentului articol.

(4) Procedura de evaluare/reevaluare psihologica, inclusiv plata membrilor comisiilor si
desfasurarea programul@li,de cénsiliere psihologica se stabilesc prin hotarare a Sectiei
corespunzatoare a Consiliului*stiperior al Magistraturii, respectiv prin ordin al conducatorului
institutiei.

Art. 224 - (1) Judecaterii si procurorii sunt datori sa se abtina de la orice acte sau fapte de
natura sa compromita‘@emnitatea lor in profesie si in societate.

(2) Relatiile judecatorilor si procurorilor la locul de munca si in societate se bazeaza pe
respect si buna*gredinta.
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Art. 225 - (1) Judecatorii si procurorii sunt obligati sa rezolve lucrarile in termehele Stabilite
si sa solutioneze cauzele in termen rezonabil, in functie de complexitatea acestora, si sa
respecte secretul profesional.

(2) Judecatorul si magistratul-asistent este obligat sa pastreze secretul/deliberarilor si al
voturilor la care a participat, inclusiv dupa incetarea exercitarii functiei.

Art. 226 - (1) Judecatorii sunt obligati sa aiba, in timpul sedintelor “de judecata, tinuta
vestimentara corespunzatoare instantei la care functioneaza.

(2) Tinuta vestimentara se stabileste prin hotarare a Guvernului, cu‘awizul €onsiliului Superior
al Magistraturii, si se asigura in mod gratuit.

Art. 227 - Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personatul de specialitate juridica
asimilat acestora sunt obligati sa prezinte, in conditiile sigla termenele prevazute de lege,
declaratia de avere si declaratia de interese.

CAPITOLUL Il
Incompatibilitati si interdictii

Art. 228 - (1) Functia de judecator, procuror, magistrat-asistent si personal de specialitate
juridica asimilat judecatorilor si procurorilor este,incompatibila cu orice alta functie publica
sau privata, cu exceptia functiilor didactice din“ipyatamantul superior, astfel cum acestea
sunt definite de legislatia in vigoare si a functiilor didactice de la Institutul National al
Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri.

(2) Persoanele care detin functiile prevazuteylaalin. (1) sunt obligate sa se abtina de la orice
activitate care presupune existenta unti conflict intre interesele lor personale si interesul
public, de natura s& influenteze indepliniréa cd impartialitate si obiectivitate a atributiilor lor
stabilite prin Constitutie sau prin alte acte'agrmative.

(3) In considerarea statutului lor, jude®atorii si procurorii, inclusiv cei care au calitatea de
membru ales al Consiliului Supepiersal Magistraturii nu sunt demnitari, neputand face parte
concomitent din autoritatea judecateseasca, puterea executiva sau legislativa.

Art. 229 - (1) Judecatorilor, ‘Precurorilor, magistratilor-asistenti si personalului de specialitate
juridica asimilat acestora le este interzis sa fie lucratori operativi, inclusiv acoperiti,
informatori sau colaborateri ai vgeéunui serviciu de informatii.

(2) Incalcarea dispozitjilor alfef(1) conduce la eliberarea din functia detinutd, inclusiv cea de
judecator sau procuror.

(3) Persoanele preW@zutewa alin. (1) completeaza anual o declaratie olografa pe propria
raspundere, potrivit legii penale, din care sa rezulte ca nu au fost si nu sunt lucratori
operativi, inclusiy acoperiti, informatori sau colaboratori ai niciunui serviciu de informatii.
Declaratiile se,depu si se arhiveaza la compartimentul de resurse umane.

(4) Verificarea“veridicitatii datelor din declaratiile prevazute la alin. (3) se face individual
pentru fiegarésdeclaratie de catre Consiliul Suprem de Aparare a Tarii, anual, din oficiu sau
ori de cate Ori este sesizat de Ministerul Justitiei, Plenul sau Sectiile Consiliului Superior al
Magistraturiieri)judecatorul sau procurorul vizat.
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(5) Rezultatul verificarilor prin care se constata incalcarea incompatibilitatiigprevazute la
alin. (1) se concretizeaza intr-un inscris si se comunica Consiliului Superior al\Magistraturii,
Ministerului Justitiei, celui vizat de verificare, precum si, la cerere, oricarei persoane”

(6) Actul Consiliului Suprem de Aparare a Tarii prevazut la alin. (5) podte fiseontestat la
instanta de contencios administrativ competenta, in termen de 3 luni de la data la care a luat
cunostinta, de catre orice persoana care justifica un interes legitim, conform legii.

Art. 230 - (1) Tnaintea numirii in functie, judecitorii, procurorif, m@gistfatii-asistenti si
personalul de specialitate juridica asimilat acestora care aveau varsta dé cel putin 16 ani
impliniti la data de 1 ianuarie 1990 sunt obligati sa dea o declasatie autentica pe propria
raspundere, potrivit legii penale, privind apartenenta sau néapartéhenta ca lucrator sau
colaborator al organelor de securitate, ca politie politica, potfivitilegii.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) care, pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi, nu
au dat declaratia prevazuta la alin. (1) sunt obligate sa déa aceasta declaratie in termen de
cel mult 30 de zile de la aceasta data.

(3) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Secugitatii vekifica declaratiile prevazute la
alin. (1) si (2). Rezultatele verificarilor se comunica Cafsiliului Superior al Magistraturii si
Ministerului Justitiei, dupa caz, si se ataseaza la dogarul profesional.

(4) Daca in urma verificarilor Consiliului National pehtru Studierea Arhivelor Securitatii se
constata ca persoana a fost lucrator sau colab@sator al organelor de securitate, ca politie
politica, persoana nu mai poate fi numita in funétia*fespectiva sau, daca este deja numita,
este eliberata din functie.

(5) Dispozitiile legale privind accesul la pgepsiul dosar si deconspirarea securitatii ca politie
politica se aplica in mod corespunzator.

Art. 231 - Judecdtorii, procurorii, magistratii~asistenti si personalul asimilat acestora sunt
obligati sa dea, anual, o declaratie glografaye propria raspundere in care sa mentioneze daca
sotul/sotia, rudele sau afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv exercita o functie sau desfasoara
o activitate juridica ori activitatimde, ihyestigare sau cercetare penala, precum si locul de
munca al acestora. Declaratiilesse nregistreaza si se depun la dosarul profesional.

Art. 232 - (1) Judecatorilor, ‘Precurorilor, magistratilor-asistenti si personalului de specialitate
juridica asimilat acestora le este interzis:

a) sa desfasoare activitatiswcomergiale, direct sau prin persoane interpuse;

b) sa desfasoare activitati de‘agbitraj in litigii civile sau de alta natura;

c) sa aiba calitatea défasociat sau de membru in organele de conducere, administrare sau
control la societatijminstitutii de credit sau financiare, societati de asigurare/reasigurare,
societati nationale salkregii autonome;

d) sa aiba calitatea de"meémbru al unui grup de interes economic.

(2) in cazul dobandirii, prin mostenire, a calitatii de asociati sau actionari la societati,
institutii de credit Sau financiare, societati de asigurare/reasigurare, companii nationale,
societati natiomale sau regii autonome, judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si
personalul deyspecialitate juridica sunt obligati sa ia masurile necesare, astfel incat aceasta
calitate sa Theeteze in termen de maximum un an de la data dobandirii ei efective.
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(3) Prin derogare de la prevederile alin. (1) lit. ¢), judecatorii si procurorii pot fifactiohari sau
asociati ca urmare a legii privind privatizarea in masa.

Art. 233 - (1) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalll demspecialitate
juridica asimilat acestora nu pot face parte din partide sau formatiuni pelitice si nici sa
desfasoare sau sa participe la activitati cu caracter politic. Acestia sunt obligati ca in
exercitarea atributiilor sa se abtina de la exprimarea sau manifestaréa, in orice mod, a
convingerilor lor politice.

(2) Judecatorii si procurorii sunt obligati ca, in exercitarea atributiilor, sa se abtina de la
manifestarea sau exprimarea defaimatoare, in orice mod, la adgesa celorlalte puteri ale
statului - legislativa si executiva.

Art. 234 - (1) Judecatorii si procurorii nu isi pot exprima public opinia cu privire la procese
aflate in curs de desfasurare sau asupra unor cauze cu carg’a fostysesizat parchetul.

(2) Judecatorii si procurorii nu pot sa dea consultatii scri§éasau verbale in probleme litigioase,
chiar daca procesele respective sunt pe rolul altor imstante™sau parchete decat acelea in
cadrul carora isi exercita functia si nu pot indeplini oficedltalactivitate care, potrivit legii, se
realizeaza de avocat.

(3) Judecatorilor si procurorilor le este permis sa plédeze, in conditiile prevazute de lege,
numai in cauzele lor personale, ale ascendentilginsi desgendentilor, ale sotilor, precum si ale
persoanelor puse sub tutela sau curatela lor. Chiafgi i asemenea situatii insa judecatorilor si
procurorilor nu le este ingaduit sa se foloseasca de galitatea pe care o au pentru a influenta
solutia instantei de judecata sau a parchetului,si trebuie sa evite a se crea aparenta ca ar
putea influenta in orice fel solutia.

Art. 235 - (1) Judecdtorii, procurofii, #magistratii-asistenti si personalul de specialitate
juridica asimilat acestora pot participa la @laborarea de publicatii, pot elabora articole, studii
de specialitate, lucrari literare, artisticéneri stiintifice, pot participa la emisiuni audiovizuale,
cu exceptia celor cu caracter palitic,siNisi pot exprima opinia cu privire la politicile publice
sau initiativele legislative in demeniul justitiei sau in alte domenii de interes public, fara
caracter politic.

(2) Judecatorii, procurorii, Magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica asimilat
acestora pot fi membri ai unor comisii de examinare sau de intocmire a proiectelor de acte
normative, a unor docufente ipterne sau internationale si pot avea calitatea de expert in
proiecte cu finantare externaig’'domeniul justitiei.

(3) Activitatea desfasukata de judecatori, procurori si personalul asimilat acestora in calitate
de formatori ai Institutulti National al Magistraturii sau ai Scolii Nationale de Grefieri ori ca
membri ai unor_comisii la concursuri/examene organizate in sistemul justitiei se poate
desfasura, in principali®in afara timpului normal de lucru la instanta/parchet/institutie ori
fara a afecta activitatea din cadrul instantei, parchetului sau a institutiei respective. Pentru
aceste motive,judet€atorul sau procurorul ori personalul asimilat acestora poate lipsi de la
instanta, parféhetlsau institutie cu acordul presedintelui instantei sau al conducatorului
parchetului/igstitutiei, cel mult 30 de zile intr-un an calendaristic.
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TITLUL IV
Magistratii-asistenti ai Inaltei Curti de Casatie si Justitie

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 236 - (1) Prim-magistratul-asistent, magistratii-asistenti-sefi sigpmagistratii-asistenti se
bucura de stabilitate.

(2) Dispozitiile prezentei legi privind cariera, drepturile si indatgririlé judecatorilor si
procurorilor, incompatibilitatile si interdictiile acestora si formafea, profésionala continua se
aplica in mod corespunzator si magistratilor-asistenti de la inaltd Curté®de Casatie si Justitie.
(3) Actele administrative prevazute de lege privind cariera gnagistratilor-asistenti ai Tnaltei
Curti de Casatie si Justitie se emit de presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

(4) Magistratii-asistenti de la Tnalta Curte de Casatie si Justiti@sunt incadrati pe trei grade,
dupa cum urmeaza:

- pe gradul Il se incadreaza la prima numire la inalta Curte de'@asatie si Justitie;

- pe gradul Il, se pot incadra magistratii-asistenti care ay’o VYechime in functia de magistrat-
asistent de minimum 3 ani;

- pe gradul |, se pot incadra magistratii-asistenti care®au o vechime in functia de magistrat-
asistent de minimum 6 ani.

Art. 237 - (1) Magistratii-asistenti gradul Il de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie sunt numiti
in functie de presedintele Tnaltei Curti de Gasatie,si Justitie, pe baza de concurs.

(2) Promovarea in gradul imediat urmator ‘a, magistratilor-asistenti se face de presedintele
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, pe/baza Wechimii minime previzute de lege si a unei
evaluari a activitatii profesionale. ‘

(3) Judecatorii la curtile de apel, tgibunateyftribunale specializate si judecatorii si procurorii
de la parchetele de pe langa acestea pet fi numiti fara concurs sau detasati in functia de
magistrat-asistent la Inalta CurtegdesCasatie si Justitie.

CAPITOLUL II
Concursul pentru numiréain functia de magistrat-asistent gradul lll la Tnalta Curte de
Casatie si Justitie

Art. 238 - Ocuparea posturilef vacante de magistrat-asistent la inalta Curte de Casatie si
Justitie se face prin cofgurs drganizat de inalta Curte de Casatie si Justitie.

Art. 239 - (1) La concligsul pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la Tnalta
Curte de Casatiélsi Justitie se pot inscrie persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la
art. 5 alin. (3),lit. @) - e) si care au o vechime de cel putin 5 ani in functiile de specialitate
juridica prevazute la“art. 64 alin. (1).

(2) Conditia @emvechime trebuie sa fie indeplinita la data expirarii perioadei de depunere a
cererilor de Tascriere.
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Art. 240 - (1) Data, locul, modul de desfasurare a concursului de ocupare agpostutilor de
magistrat-asistent gradul Ill, calendarul de desfasurare, cuantumul taxei{de finscriere,
posturile care se scot la concurs, precum si cererea de inscriere tipizataggctprifizand si
optiunea candidatului pentru una dintre sectiile sau unul dintre compartiméntelesinaltei Curti
de Casatie si Justitie, se stabilesc prin ordin al presedintelui inaltei CUfti.de Casatie si
Justitie, la propunerea compartimentului de specialitate al Tnaltei Curti. Lista posturilor
scoase la concurs, tematica si bibliografia de concurs se stabilesc de presédintele inaltei Curti
de Casatie si Justitie, la propunerea colegiului de conducere @l adestgia. Tematica si
bibliografia de concurs se stabilesc in functie de specializared fi€carei sectii sau
compartiment.

(2) Datele prevazute la alin. (1) se publica pe pagina de internét a Indltei Curti de Casatie si
Justitie cu cel putin 60 de zile inainte de data stabilita pentryfcofeurs.

(3) Cererile pentru inscrierea la concurs se depun la Tnalta_Curte de Casatie si Justitie, in
termen de 20 de zile de la data publicarii datelor prevazuté la atin. (1).

(4) Cuantumul taxei de inscriere la concurs se stabileste¥in functie de cheltuielile necesare
pentru organizarea concursului. Taxa de inscriere la comcurs sévrestituie in cazul unor situatii
obiective de impiedicare a participarii la concurs intepfenite inainte de sustinerea primei
probe a concursului.

Art. 241 - (1) Verificarea indeplinirii conditiilor /prevazute lege se realizeaza de
compartimentul de specialitate al Inaltei Curti‘de"Gasatie si Justitie.

(2) Rezultatele verificarilor prevazute la alin. (1) sepublicd pe pagina de internet a inaltei
Curte de Casatie si Justitie, cel mai tarzibgcu 25 de zile inainte de data desfasurarii
concursului.

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot fommula contestatii, in termen de 48 de ore de la
publicarea listei pe pagina de internét aflnaltei Curti de Casatie si Justitie, la colegiul de
conducere al Tnaltei Curti de Casatiesi Justitie. Contestatiile vor fi solutionate in termen de 5
zile de la expirarea termenului de depufiere. Solutia adoptata se comunica in cadrul aceluiasi
termen.

(4) Dupa pronuntarea hotaragii Celegiului de conducere se intocmeste lista finala a
candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la concurs, lista care se aduce la
cunostinta publica prin modalitatea prevazuta la alin. (2).

Art. 242 - (1) Comisia deyelaborare a subiectelor si de corectare a lucrarilor si comisia de
solutionare a contestatiilor séwdumesc prin hotarare a colegiului de conducere al naltei Curti
de Casatie si Justitie. Teate cdemisiile au cate un presedinte.

(2) Comisiile prevaZiteslatalin. (1) sunt alcatuite din judecatori de la Inalta Curte de Casatie
si Justitie, iar desemnarea in aceste comisii se face pe baza consimtamantului scris, exprimat
anterior.

(3) Nu vor fi gqumite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude sau afini, pana la
gradul al patrtlea inclusiv, in randul candidatilor. Toti membrii comisiilor vor completa
declaratii il @eest sens.
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(4) Daca incompatibilitatea prevazuta la alin. (3) se iveste ulterior desemnafii mémbrilor
comisiilor, membrul in cauza are obligatia sa se retraga si sa comunice de indata aceasta
situatie presedintelui comisiei, in vederea inlocuirii sale.

(5) In comisiile prevazute la alin. (2) vor fi numiti si membri supleanti, care ii demsinlocui de
drept, in ordinea stabilita de colegiul de conducere, pe acei membri ai cémisiei care, din
motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. inlocuirea se efectueazd de presedintele
comisiei din care face parte persoana respectiva.

(6) Atributiile comisiilor, ale presedintilor si ale membrilor acéstofa s€ stabilesc prin
Regulamentul privind concursul pentru ocuparea posturilor vacante de prim-magistrat-
asistent, magistrat-asistent-sef si magistrat-asistent la inalta Curtégde Casatie si Justitie.

Art. 243 - In cadrul comisiei de elaborare a subiectelor si’ d&gorectare sunt constituite
subcomisii pentru fiecare specializare corespunzatoare sectiilor/compartimentelor Tnaltei
Curti de Casatie si Justitie unde se afla posturile scoase lafconcligs. Aceste comisii elaboreaza
subiectele de concurs pentru testul-grila de verificarefagcunostintelor teoretice si pentru
proba scrisa practica.

Art. 244 - (1) Concursul consta in sustinerea a doua,probe s¢rise: un test-grila de verificare a
cunostintelor teoretice si o proba scrisa practica.

(2) Testul-grila de verificare a cunostintelor teoretice selsustine, in functie de specializare, la
urmatoarele grupe de materii:

a) drept civil (materia specifica sectiei) si drept progesual civil, pentru posturile vacante de
magistrat-asistent la Sectia | civila;

b) drept penal si drept procesual penal, pentru posturile vacante de magistrat-asistent la
Sectia penala;

c) dreptul civil (materia specifica sectigi)#i drépt procesual civil, pentru posturile vacante de
magistrat-asistent la Sectia a ll-a civila;

d) drept administrativ, drept financiaragi fiscal si drept procesual civil, pentru posturile
vacante de magistrat-asistent la Seetia de contencios administrativ si fiscal;

e) jurisprudenta Curtii Europene a™Brepturilor Omului si jurisprudenta Curtii de Justitie a
Uniunii Europene, indiferent de spetializare.

(3) Testul-grila de verificaré%aycunastintelor teoretice cuprinde 50 de intrebari din materiile
de concurs prevazute la alin. (2).

(4) La testul-grila pentréwyerificdrea cunostintelor teoretice fiecare raspuns corect primeste
0,2 puncte in sistemul de notaré de la 0 la 10.

(5) Proba scrisa practicaconsta in motivarea unei hotarari judecatoresti.

(6) La elaborareaqsubicetelor pentru ambele probe scrise se vor avea in vedere si
jurisprudenta Tnaltei Curti de Casatie si Justitie si cea a Curtii Constitutionale.

(7) Pentru postutile vaéante de magistrat-asistent la alte compartimente de specialitate ale
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, testul-grild de verificare a cunostintelor teoretice se
sustine la aceazgrupa de materii prevazute la alin. (2) lit. a) - d) indicata in anuntul de
concurs, pfe€umysi la grupa de materii prevazuta la alin. (2) lit. e). Proba scrisa practica
consta in redactarea unei lucrari in raport cu specificul activitatii compartimentului.
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Art. 245 - (1) Baremele stabilite de comisiile de elaborare a subiectelor si defcorectare se
afiseaza la centrele de concurs, la sfarsitul ultimei probe, impreuna cu subiectel@ si se
publicd pe pagina de internet a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) Candidatii pot formula contestatii la barem in termen de 3 zile de lajpubliecare, care se
solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 3 zileade la expirarea
termenului de contestare. Solutiile se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea
termenului pentru solutionarea contestatiilor.

(3) Baremele definitive se publica in conditiile alin. (1).

Art. 246 - (1) La testul-grila de verificare a cunostintelor teorétice, &valuarea si notarea
lucrarilor se realizeaza prin procesare electronica, pe baza bargmelor definitive.

(2) n situatia in care, in urma solution&rii contestatiilor la barém, se anuleaza una sau mai
multe intrebari din testul-grila, punctajul corespunzatog, intrebarilor anulate se acorda
tuturor candidatilor.

(3) Tn ipoteza in care, in urma solutiondrii contestatiilog/taybarem, se apreciaza ca raspunsul
corect la una dintre intrebarile din testul-grila estegaltul decat cel indicat in barem, se
corecteaza baremul si se va acorda punctajul corespyhzator intrebarii respective numai
candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin bagemul definitiv.

(4) n situatia in care, in urma solutionarii contestatiilog, la barem, se apreciazd ca raspunsul
indicat ca fiind corect in baremul initial puy, este /singurul raspuns corect, punctajul
corespunzator intrebarii respective din testul-grilaase™acorda pentru oricare dintre variantele
de raspuns stabilite ca fiind corecte prin baremul definitiv.

Art. 247 - La proba practica, corectareaglycrarilor scrise se face de catre 2 membri ai
comisiei de elaborare a subiectelor si’ de, corectare corespunzatoare, conform baremului
definitiv de evaluare si notare. Lucrakilefscriée se noteaza cu note de la 0 la 10, cu doua
zecimale.

Art. 248 - (1) Rezultatele concursuluilse publicd pe pagina de internet a inaltei Curti de
Casatie si Justitie.

(2) Candidatii nemultumiti de rezultatele concursului pot formula contestatii in termen de 3
zile de la publicare, atat “éw, privire la punctajul obtinut la testul-grila de verificare a
cunostintelor teoretice, cat si cu privire la nota obtinuta la proba scrisa practica.

(3) In vederea solutionariiycontestatiilor, lucrarile se vor resigila si renumerota, iar in ceea ce
priveste proba scrisa practicajdcrarile vor fi si inscrise intr-un borderou separat.

(4) La proba scrisa practicd, fiecare lucrare a carei nota initiala a fost contestata se
recorecteaza de catres2,Membri ai comisiei de solutionare a contestatiilor corespunzatoare,
nota acordata la contéstatii fiind media aritmetica a notelor acordate de acestia.

(5) Contestatiile"formtitate cu privire la ambele probe scrise se solutioneaza in termen de 10
zile de la expikareatermenului prevazut la alin. (2).

(6) Notele acordate™n urma solutionarii contestatiilor sunt definitive si nu pot fi mai mici
decat notele"€ontéstate.
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Art. 249 - (1) Nota finala obtinuta de candidat la concurs este media aritmegica a%motelor
obtinute la cele doua probe scrise.

(2) Pentru ocuparea unui post vacant de magistrat-asistent la Inalta Curtendém@dsatie si
Justitie, candidatul trebuie sa obtina cel putin nota 7 (sapte) la fiecarg’ dintremeele doua
probe scrise.

(3) Ocuparea posturilor se face in ordinea mediilor obtinute, in_functie de optiunea
candidatului, in limita numarului de posturi scoase la concurs. Numiréa,se face numai la
sectia sau compartimentul pentru care candidatul a sustinut concursgt.

Art. 250 - (1) Lista cuprinzand rezultatele concursului, dupa solutionaréa contestatiilor, se
publica pe pagina de internet a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) In situatia in care exista posturi vacante de magistrat-asistentdla sectiile sau, dupa caz, la
compartimentele pentru care s-au scos la concurs posturi, presedintele Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie poate suplimenta numarul de posturifscoase,la concurs, astfel incat sa
poata fi repartizati pe sectii sau, dupa caz, la compartimentele respective toti candidatii care
au obtinut note egale cu cea a ultimului candidat declarat admis dupa cele doua probe scrise
ale concursului.

(3) Daca nu exista posturi vacante in conditiilegalin. (2), la medii egale, departajarea
candidatilor se face, in ordine, in functie de nota 6btinuta la testul-grila de verificare a
cunostintelor teoretice, de vechimea mai marefip, specialitate juridica, de detinerea titlului
stiintific de doctor in drept, de activitatea publicisticd"de specialitate.

Art. 251 - (1) Candidatii admisi la probelemscrise vor fi verificati sub aspectul indeplinirii
conditiei bunei reputatii prevazute la art. Syalin. (3) lit. c) si vor fi programati pentru a se
prezenta la vizita medicala si la testared psiholegica.

(2) Dispozitiile privind modalitatea 4e gestdre psihologicd si verificarea bunei reputatii
instituite pentru concursul de admitere (@“mstitutul National al Magistraturii se aplica in mod
corespunzator si concursului pentru oguparea posturilor de magistrat-asistent.

(3) Candidatii inapti pentru exereitareayfunctiei din punct de vedere medical ori psihologic,
precum si cei care nu se bucurayde o"buna reputatie sunt declarati respinsi.

Art. 252 - (1) Tabelul cu Tezultatele finale ale concursului se valideaza de Colegiul de
conducere al inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) Dupa validarea concligsului pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, presedintele inaltei Curti de Casatie si Justitie numeste in
functia de magistrat-asistent@andidatii reusiti la concurs.

Art. 253 - Tnainte de'a, incepe sd-si exercite functia, magistratii-asistenti depun juramantul

prevazut la art. 84 alin®™(1). Prevederile art. 81 alin. (2)-(5) se aplica in mod corespunzator.

CAPITOLUL 1l
Concursul pentru numirea in functia de prim-magistrat-asistent si magistrat-asistent-sef la
nalta Curte de Casatie si Justitie
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Art. 254 - (1) Prim-magistratul-asistent si magistratii-asistenti-sefi sunt numiti de presedintele
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, pe baza de concurs.

(2) Concursul prevazut la alin. (1) se organizeaz, ori de cate ori este necesar, desinalta Curte
de Casatie si Justitie.

(3) Concursul consta in prezentarea unui proiect referitor la exercitarea atributiilor specifice
functiei de conducere pentru care se candideaza.

(4) Numirea in functiile de prim-magistrat-asistent si magistrat-asisteht-sef se face pe o
perioada de 4 ani, cu posibilitatea reinvestirii in conditiile prezentultiarticol.

Art. 255 - (1) Prim-magistratul-asistent este numit dintre gnagistratii-asistenti-sefi cu o
vechime de cel putin 2 ani in aceasta functie care au obtiput ealificativul "foarte bine" la
ultima evaluare si nu au fost sanctionati disciplinar in ultimij,3 ani.

(2) Magistratii-asistenti-sefi gradul Il sunt numiti dintre magistragii-asistenti cu cel putin 3 ani
vechime in aceasta functie, care au obtinut calificativul/fearte bine" la ultima evaluare si nu
au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani.

(3) Dupa o perioada de 2 ani ca magistrati-asistenti-sefi, sfiagistratii-asistenti-sefi de gradul llI
pot fi promovati, fara concurs, in gradul Il si, dupa,alti 3 api, in gradul I, daca se incadreaza
in perioada mandatului prevazut la art. 254 alin. (4).

Art. 256 - (1) Nu pot fi numiti in functiile de primamagistrat-asistent si de magistrat-asistent-
sef magistratii-asistenti care au facut parte din seryiciile de informatii sau au colaborat cu
acestea ori cei care au un interes personal gesinfluenteaza sau ar putea influenta indeplinirea
cu obiectivitate si impartialitate a atributiilogprevazute de lege.

(2) Magistratii-asistenti care candideazapeptrtjfunctiile prevazute la alin. (1) sunt obligati sa
dea o declaratie pe proprie raspundere.difi cafe sa rezulte cd nu au facut parte din serviciile
de informatii si nici nu au colaboratycu acest€a si o declaratie din care sa rezulte ca nu au un
interes personal ce influenteaza sau ‘ag, putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si
impartialitate a atributiilor prevazute,de lege.

(3) Consiliul National pentru Studiefea Arhivelor Securitatii si Consiliul Suprem de Aparare a
Tarii verificd si comunicd, in termen de cel mult 15 zile de la solicitarea Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, daca magistratul-asistent a facut parte din serviciile de informatii sau a
colaborat cu acestea.

Art. 257 - Evidenta privind pestul vacant de prim-magistrat-asistent si posturile vacante de
magistrat-asistent-sef @ste ptiblica si disponibila permanent pe pagina de internet a Tnaltei
Curti de Casatie si Justitie:

Art. 258 - (1) Data, loc@l’desfasurarii concursului si calendarul acestuia se aproba de Colegiul
de conducere,al Raltei Curti de Casatie si Justitie, si se publicd pe pagina de internet a
Tnaltei Curti d&,CaSatie si Justitie, cu cel putin 45 de zile nainte de data desfasurarii
concursuluj,

(2) Magistratii-asistenti isi depun candidaturile, insotite de documentele considerate
relevante, Tmtebmen de 10 zile de la publicarea datei concursului.
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Art. 259 - (1) Comisia de examinare este numita prin hotarare a colegiului de\.condugere al
Tnaltei Curti si este formata din trei judecatori de la inalta Curte de Casatie sisdustitie!

(2) Comisia de examinare este prezidata de unul dintre judecatori.

(3) Din comisia de examinare nu pot face parte membrii Consiliului Superior abMagistraturii.

Art. 260 - (1) Compartimentul de specialitate al inaltei Curti de Casatieysi Justitie verifica
indeplinirea conditiilor prevazute de lege pentru inscrierea la concurs.

(2) Cu 25 de zile inainte de data desfasurarii concursului, pe pagina defintefnet a Tnaltei Curti
de Casatie si Justitie se vor publica listele cu candidatii ale caror @esare au fost admise.

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii, in terfaen de 24 de ore de la
publicare, la Colegiul de conducere al inaltei Curti care se sglutiepeaza de acesta in termen
de 3 zile de la expirarea perioadei de depunere. Rezultatul solutionarii contestatiilor se
publica pe pagina de internet a Inaltei Curti de Casatie si Justities

Art. 261 - (1) Examinarea candidatilor se face prin prezentarea‘de catre acestia a unui proiect
referitor la exercitarea atributiilor specifice funcfiei gdef\prim-magistrat-asistent sau de
magistrat-asistent-sef pentru care candideaza. Projectul se depune cu cel putin 7 zile inainte
de data desfasurarii concursului.

(2) Candidatii sustin proiectul, oral, in fatdgcomisiei de examinare, care va acorda
candidatului o nota pe baza criteriilor de evaldare¥a, jfiterviului care se elaboreaza de comisia
de examinare si se publica odata cu anuntul de concurs.

(3) Pentru a fi declarat admis, magistratul-asistent trebuie sa obtina cel putin nota 7 (sapte).
(4) Tn cadrul interviului se va sustine proieétul referitor la exercitarea atributiilor specifice
functiei de conducere, iar comisia vafverifica aptitudinile manageriale si de comunicare,
vizdnd in esentd capacitatea de orgdnizare,/rapiditatea in luarea deciziilor, rezistenta la
stres, autoperfectionarea, capacitatea de“ampaliza, sinteza, previziune, strategie si planificare
pe termen scurt, mediu si lung, initiativa, capacitatea de adaptare rapida, capacitatea de
relationare si comunicare.

(5) Art. 162 alin. (5), (7) si (8) se.apliea in mod corespunzator.

Art. 262 - (1) Pe baza notei“fipale s€ intocmeste tabelul de clasificare a candidatilor care se
publica pe pagina de internet a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) Functia de prim-mfagistratfsistent sau de magistrat-asistent-sef va fi ocupata de
candidatul admis care,a obtinti’cea mai mare nota finala.

(3) In caz de note findle egdle, departajarea candidatilor se face, in ordine, in functie de
vechimea cea mai mMiare in¥functia de magistrat-asistent, respectiv de vechimea in functiile de
specialitate prevazuteNa art. 64 alin. (1).

Art. 263 - Colegiulhde conducere al inaltei Curti de Casatie si Justitie valideaza rezultatul
concursului pentcu ntimirea in functia de prim-magistrat-asistent si de magistrat-asistent-sef.

Art. 264 - IRyinteresul serviciului, magistratii-asistenti pot fi delegati, cu acordul scris al
acestorajy, tmfunctiile de prim-magistrat-asistent sau magistrat-asistent-sef de catre
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presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, pe o perioadd de cel mult 6 lufii. D&legarea
magistratilor-asistenti poate fi prelungita, cu acordul scris al acestora, in aceleasi conditii. Pe
perioada delegarii, magistratii-asistenti beneficiaza de toate drepturile prevaztite’de lege
pentru functia in care sunt delegati.

Art. 265 - (1) Regulamentul privind concursul pentru ocuparea posturilor vacante de prim-
magistrat-asistent, magistrat-asistent-sef si magistrat-asistent, precam_si cel privind
procedura de evaluare in vederea promovarii in grad a magistratilor-asistenti se aproba prin
ordin al presedintelui Tnaltei Curti de Casatie si Justitie si Justitie.

(2) Regulamentele prevazute la alin. (1) se publica in Monitorul Ofigial al'Romaniei, Partea I.

TITLUL V
Raspunderea judecatorilor si progurorilor

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 266 - Judecatorii si procurorii raspund civilyg disciplisar, contraventional si penal, in
conditiile legii.

Art. 267 - (1) Orice persoana poate sesiza Consiliul™Superior al Magistraturii sau Inspectia
Judiciara, direct sau prin conducatorii instantelor ori/ai parchetelor, in legatura cu activitatea
sau conduita necorespunzatoare a judegaterilor sau procurorilor, incalcarea obligatiilor
profesionale ori savarsirea de catre acestia ajupor abateri disciplinare.

(2) Exercitarea dreptului prevazut la alin.,(1)ynu poate avea ca obiect solutiile pronuntate
prin hotararile judecatoresti sau dispuse’ prifi ordonantele procurorului, care sunt supuse
cailor legale de atac.

Art. 268 - (1) Judecatorii si progusegii pot fi perchezitionati, retinuti sau arestati numai cu
incuviintarea Sectiei pentru judecatesi sau, dupa caz, a Sectiei pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii.

(2) Dispozitiile alin. (1) sé%aplica/in mod corespunzator si pentru masura preventiva a
controlului judiciar sau a controlulli judiciar pe cautiune, daca urmeaza a fi dispusa obligatia
de a nu exercita functia @e judegétor sau procuror.

(3) In caz de infractiune fldgrantd, judecatorii si procurorii pot fi retinuti si supusi
perchezitiei potrivit legii, Séctia pentru judecatori sau, dupa caz, Sectia pentru procurori
fiind informata de fidata de organul care a dispus retinerea sau perchezitia.

Art. 269 - (1) Statul raspunde patrimonial pentru prejudiciile cauzate prin erorile judiciare.
(2) Raspunderea Statului este stabilita in conditiile legii si nu inlatura raspunderea
judecatorilor si%proctrorilor care, chiar daca nu mai sunt in functie, si-au exercitat functia cu
rea-credinga Saugrava neglijenta, conform definitiei acestora de la art. 273.

(3) n lipsa relei-credinte sau a gravei neglijente, judecatorii si procurorii nu raspund pentru
solutiile profuntate, care sunt supuse cailor legale de atac.
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(4) Exista eroare judiciara atunci cand:

a) s-a dispus in cadrul procesului efectuarea de acte procesuale cu incalcarea evidenta a
dispozitiilor legale de drept material si procesual, prin care au fost incalcatesgsavedrépturile,
libertatile si interesele legitime ale persoanei, producandu-se o vatamare/care musa putut fi
remediata printr-o cale de atac ordinara sau extraordinara;

b) s-a pronuntat o hotarare judecatoreasca definitiva in mod evident contrara legii sau
situatiei de fapt care rezulta din probele administrate in cauza, prin case au fost afectate
grav drepturile, libertatile si interesele legitime ale persoanei, vatamafe care nu a putut fi
remediata printr-o cale de atac ordinara sau extraordinara.

(5) Nu este indreptatita la repararea pagubei persoana care, in ciksul procesului, a contribuit
in orice mod la savarsirea erorii judiciare.

(6) Prin Codul de procedura penala pot fi reglementate ipoteze Sinproceduri specifice in care
se poate angaja raspunderea statului si regresul acestuia.

Art. 270 - (1) Pentru repararea prejudiciului, persoana vatamata se poate indrepta cu actiune
in despagubiri numai impotriva statului, reprezentat prin Ministerul Finantelor. Competenta
solutionarii actiunii civile revine tribunalului A a# carui circumscriptie domiciliaza
reclamantul. Judecatorului sau procurorului vizat i se 4£omunica, de indata, de catre
Ministerul Finantelor, cererea de chemare in judecata@wln cadrul procesului, judecatorul sau
procurorul vizat poate formula cerere de intgmentie,)in conditiile Codului de procedura
civila.

(2) Plata de catre stat a sumelor datorate cu titlu de/despagubire se efectueaza in termen de
maximum 6 luni de la data comunicarii hotarasii,judecatoresti definitive.

(3) Dupa comunicarea hotararii definitive \pronuntate in actiunea prevazuta la alin. (1),
Ministerul Finantelor va sesiza Sectia gorespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii
pentru a constata dacd eroarea judicidra @stefirmarea exercitarii functiei de catre judecator
sau procuror cu rea-credinta sau graya neglijénta.

(4) La solicitarea Sectiei corespunzatoase a Consiliului Superior al Magistraturii, Inspectia
Judiciara efectueaza verificari immvederea evaluarii daca eroarea judiciara este urmarea
exercitarii functiei de catre judecatérsau procuror cu rea-credinta sau grava neglijenta.

(5) Verificarile prevazute la alin. (4) se finalizeaza in termen de 30 de zile de la sesizare.
Inspectorul-sef poate dispufieyprelungirea termenului cu cel mult 30 de zile, daca exista
motive intemeiate care justifica aceasta masura.

(6) Verificarile InspectiéiyJudiciare sunt efectuate de o comisie alcatuita, in functie de
calitatea celui vizat, din 3 jude€atori, inspectori judiciari sau 3 procurori, inspectori judiciari.
In situatia in care in a@eeasi4cauza sunt verificati judecatori si procurori, se vor forma doua
comisii care vor verifiea,distinct faptele, in functie de calitatea persoanelor verificate.

(7) Tn cadrul verificakilor, ascultarea judecatorului si procurorului vizat este obligatorie.
Refuzul judecatOsului™sau procurorului verificat de a face declaratii sau de a se prezenta la
audieri se constata'prin proces-verbal si nu impiedica incheierea verificarilor. Judecatorul sau
procurorul vizatyare dreptul sa cunoasca toate actele verificarii si sa solicite probe in aparare.
Inspectoriigpotraudia orice alte persoane implicate in cauza in care se fac verificari.

(8) Verificarite se finalizeaza printr-un raport prin care, in baza intregului material probator
administrati®mspectia Judiciara apreciaza daca eroarea judiciara a fost savarsita de judecator
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sau procuror cu rea-credinta sau grava neglijenta. Raportul este supus confirmarii
inspectorului-sef. Inspectorul-sef poate dispune motivat, o singura data,\ completarea
verificarilor. Completarea se efectueaza de comisie in termen de cel mult30, deszile de la
data cand a fost dispusa de catre inspectorul-sef.

(9) Raportul se comunica Sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior aWMagistraturii si
judecatorului sau procurorului vizat.

(10) Dupa dezbaterea raportului Inspectiei Judiciare, Sectia corespunzZatoare a Consiliului
Superior al Magistraturii pronunta, in termen de cel mult 30 de zile de lafdata’sedintei in care
s-a dezbatut raportul, una din urmatoarele solutii:

a) restituie raportul la Inspectia Judiciara in cazul in care consfdera ca%verificarile nu sunt
complete; in acest caz, hotararea trebuie sa cuprinda faptelg’si imprejurarile cu privire la
care se impune completarea verificarilor si natura verificariter care se efectueaza in
completare; completarea se efectueaza in termen de cel mult 30 de zile de la data la care a
fost dispusa;

b) aproba raportul si constata ca eroarea judiciara estetitmarea exercitarii functiei de catre
judecator sau procuror cu rea-credinta sau grava neglijenta;

c) respinge motivat raportul si constata ca eroarea [judi€iara nu a fost comisa ca urmare a
exercitarii functiei cu rea-credinta sau grava neglijenta.

(11) Hotararile adoptate potrivit alin. (10) lit. b) si c)%e motiveaza in termen de cel mult 30
de zile si se comunica Ministerului Finantelor in termen de cel mult 3 zile de la motivare.

(12) Statul, prin Ministerul Finantelor, va exercitasactiinea in regres impotriva judecatorului
sau procurorului daca, prin hotararea adoptata de Sectia corespunzatoare a Consiliului
Superior al Magistraturii in conditiile alin. (#0)s,s-a constatat faptul ca eroarea judiciara este
urmarea exercitarii functiei de catre judecdtor sau procuror cu rea-credinta sau grava
neglijenta.

(13) Termenul de exercitare a actiuniifin regre$ este de un an de la data platii de catre stat a
sumelor datorate cu titlu de despagubire.

(14) Competenta de solutionare a actiufii,in regres revine, in prima instanta, sectiei civile a
curtii de apel de la domiciliul papatuluiNin cazul in care judecatorul sau procurorul impotriva
caruia se exercita actiunea ngregres, isi exercita atributiile in cadrul acestei curti sau la
parchetul de pe langa aceasta, detiunea in regres va fi solutionata de o curte de apel
invecinata, la alegerea reclamantuluj.

(15) Tmpotriva hot&rarii pronuntate potrivit alin. (14) se poate exercita calea de atac a
recursului la sectia corespunzatodre a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

CAPITOLUL I
Raspunderea disciplinara

Art. 271 - (1) Wudecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate
juridica asimilat acestora raspund disciplinar pentru savarsirea, cu vinovatie, a abaterilor
disciplinare prevazute de lege.

(2) Raspundéreagdisciplinara nu inlatura raspunderea penala sau contraventionala pentru
fapta savarsita, in masura in care prin aceasta s-au incalcat indatoriri de serviciu. Pe durata
procesulti penmal, se suspenda procedura disciplinara pentru acceasi fapta si aceeasi persoana.
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(3) Raspunderea disciplinara a judecatorilor si procurorilor militari poate fi angajatd numai
potrivit dispozitiilor prezentei legi.

Art. 272 - Constituie abateri disciplinare:

a) incalcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati si interdictiig

b) atitudinile nedemne in timpul serviciului fata de colegi, celalalt personal al‘instantei sau
al parchetului in care functioneaza, inspectori judiciari, avocati, expertijumartori, justitiabili
ori reprezentantii altor institutii;

c) desfasurarea de activitati cu caracter politic sau manifestareangnvingerilor politice in
timpul serviciului;

d) refuzul nejustificat de a primi la dosar cererile, concluziile, memoriile sau actele depuse
de partile din proces;

e) refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire de serviciu;

f) nerespectarea de catre procuror a dispozitiilor proéurortitui ierarhic superior, date in
scris si in conformitate cu legea;

g) nerespectarea din motive imputabile a dispozitiilor legate privitoare la solutionarea cu
celeritate a cauzelor ori intarzierea repetata in efectliared (Ugrarilor, din motive imputabile;

h) nerespectarea indatoririi de a se abtine atungi cand jtidecatorul sau procurorul stie ca
exista una din cauzele prevazute de lege pentru abfiperea sa, precum si formularea unor
cereri repetate si nejustificate de abtinere;

i) nerespectarea secretului deliberarii sall a%eoffidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter, precum si a altor informatii de aceeasi natura de care a luat cunostinta in
exercitarea functiei, cu exceptia celor de iptekes public, in conditiile legii;

j) absente nemotivate de la serviciu, inymod repetat sau care afecteaza in mod direct
activitatea instantei ori a parchetului;

k) imixtiunea in activitatea altui judécator sau procuror;

l) nerespectarea in mod nejustifigat a digpozitiilor ori deciziilor cu caracter administrativ
dispuse in conformitate cu legea deé,cenducatorul instantei sau al parchetului ori a altor
obligatii cu caracter administratiyspreyazute de lege sau regulamente;

m) folosirea functiei detinuté&pentru a obtine un tratament favorabil din partea
autoritatilor sau interventiile pentgu solutionarea unor cereri, pretinderea ori acceptarea
rezolvarii intereselor personale,sau ale membrilor familiei ori ale altor persoane, altfel decat
in limita cadrului legal reglementat pentru toti cetatenii;

n) nerespectarea dispozitiilor privind distribuirea aleatorie a cauzelor;

0) obstructionarea activitatiidnspectorilor judiciari, prin orice mijloace;

p) participarea directa sadprin persoane interpuse la jocurile de tip piramidal, jocuri de
noroc sau sisteme déwimyestitii pentru care nu este asigurata transparenta fondurilor;

q) neredactarea Sau nesemnarea hotararilor judecatoresti sau a actelor judiciare ale
procurorului, dinymotiVeiimputabile, in termenele prevazute de lege;

r) utilizarea_unok, expresii inadecvate in cuprinsul hotararilor judecatoresti sau al actelor
judiciare ale pgocurorului, lipsa totala a motivarii ori motivarea in mod vadit contrara
rationamenttluinjlsidic, de natura sa afecteze prestigiul justitiei sau demnitatea functiei de
judecator satyprocuror;

s) exergitarea functiei cu rea-credinta sau grava neglijenta.
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Art. 273 - (1) Exista rea-credinta atunci cand judecatorul sau procurorul incalca cu/stiinta
normele de drept material ori procesual, urmarind sau acceptand vatamarea unei persoane.
(2) Exista grava neglijenta atunci cand judecatorul sau procurorul nesocoteste dimrculpa, in
mod grav, neindoielnic si nescuzabil, normele de drept material ori procesual®

(3) In scopul determinarii cazurilor in care se nesocotesc din culp&, in mod grayv, neindoielnic
si nescuzabil, normele de drept material ori procesual se va lua in, cOnhsiderare gradul de
claritate si precizie a normelor incalcate, noutatea si dificultateajproblemei de drept prin
raportare la jurisprudenta si doctrina in materie, gravitatea nereSpectarii, precum si alte
circumstante profesionale obiective.

Art. 274 - (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica” judecatorilor si procurorilor,
proportional cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertismentul;

b) diminuarea indemnizatiei de incadrare brute lunare gli"pana la 25% pe o perioada de pana
la un an;

c) mutarea disciplinara pentru o perioada efectiva defla uf ah la trei ani la o alta instanta sau
la un alt parchet, chiar de grad imediat inferior;

d) retrogradarea in grad profesional;

e) suspendarea din functie pe o perioada de pandla 6 luni;

f) excluderea din magistratura.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) sejaplica de sectiile Consiliului Superior al
Magistraturii, in conditiile legii.

(3) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drépty cu conditia ca judecatorului sau procurorului
sa nu i se aplice o noua sanctiune disciplinasa T,acest termen, dupa cum urmeaza:

a) de la data expirarii termenului penffu dareAu fost aplicate, pentru sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (1) lit. b), c) si e);

b) in termen de 1 an de la data“ramanerii definitive a sanctiunii disciplinare, pentru
sanctiunea disciplinara prevazutagtamlit-\a);

c) in termen de 3 ani de laydatagramanerii definitive a sanctiunii disciplinare, pentru
sanctiunile disciplinare prevazute [@lit. d) si f).

Art. 275 - Dispozitiile privind abaterile disciplinare si sanctiunile disciplinare ale judecatorilor
si procurorilor se aplic¥in mody corespunzitor si magistratilor-asistenti ai inaltei Curti de
Casatie si Justitie, precum Sinpersonalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor, iar procédura @e aplicare a sanctiunilor disciplinare este cea prevazuta de
prezenta lege.

Art. 276 - (1) Péntru pérsonalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor,
sanctiunile disciplinare se aplica de catre conducatorul institutiei unde este incadrat, la
propunerea Comisiei“de disciplina care efectueaza cercetarea disciplinara a abaterii. Pentru
magistratiisasistenti, sanctiunile disciplinare se aplica de catre presedintele Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie unde este incadrat, la propunerea Comisiei de disciplina care efectueaza
cercetarea disciplinara a abaterii.
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(2) Pentru personalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilgf, Cofaisia de
disciplina este alcatuita din cinci membri: trei desemnati de conducerea institutiei din/randul
acestui personal sau al judecatorilor si procurorilor din cadrul MinisterulwinJustitiei cu o
vechime de cel putin 7 ani in functie si doi reprezentanti ai acestui persghal,/desemnati de
adunarea generala comuna a acestui personal din cadrul institutiei, cu%w@tul majoritatii
membrilor prezenti.

(3) Pentru magistratii-asistenti, Comisia de disciplina este alcatuitaydifinginci membri: trei
judecatori desemnati de presedintele naltei Curti de Casatie si Justifie si doi feprezentanti ai
magistratilor-asistenti, desemnati de adunarea generala a acestora, ‘eufvotydl majoritatii celor
prezenti.

(4) Membrii supleanti desemnati in acelasi mod ca membrii tittilari 1ifmlocuiesc de drept pe
membrii titulari, in situatia in care acestia lipsesc temporam,pe perioada desfasurarii
cercetarii disciplinare.

(5) Membrii Comisiei de disciplina si supleantii sunt desemhatipentru o perioada de 4 ani, cu
posibilitatea reinvestirii o singura data, in aceleasi conditii

(6) Din Comisia de disciplina, ca membri titulari sau supteanti, fiu pot face parte:

a) soti, rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusivj in gimpul aceluiasi mandat;

b) persoane care a fost sanctionate disciplinar ingultimii 3" ani sau care se afla in curs de
cercetare disciplinara. Daca cercetarea incepe dupa ntimirea in comisie, calitatea de membru
inceteaza, fiind numit un nou membru pentru mandatul famas.

(7) Presedintele Comisiei de disciplina este désemnat®prin vot secret, cu majoritate simpla,
din randul membrilor comisiei.

(8) In cazul in care membrul Comisiei de diseipkind este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-
lea inclusiv cu persoana cercetata ori in cazul in care s-a pronuntat anterior cu privire la
cauza cercetata, acesta nu participa lafsolytionarea respectivei cauze si este inlocuit pentru
solutionarea respectivei cauze cu unulddintre membrii supleanti, in mod corespunzitor.

Art. 277 - (1) Sesizarea Comisiei de disciptina se poate face de catre orice persoana interesata
ori din oficiu.

(2) Sesizarea disciplinara cuprinde ufmatoarele mentiuni:

a) numele, prenumele, domiciliul Persoanei care formuleaza sesizarea, precum si, daca este
cazul, functia detinuta;

b) numele, prenumele, functia detinuta si compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara
activitatea persoana impetriva cdreia este formulata sesizarea;

c) descrierea faptei ce constituje obiectul sesizarii;

d) temeiul legal al sesiZarii, respectiv incadrarea faptei;

e) indicarea, cel pu§imeu aproximatie, a datei la care fapta a fost savarsita;

f) aratarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

g) data si semnatura pérsoanei ce formuleaza sesizarea.

(3) Sesizarea,se fogmuleaza in scris si va fi insotita, in masura in care este posibil, de
nscrisurile caréyo sustin.

(4) Sesizaréa"Vanficlasata daca nu cuprinde mentiunile prevazute la alin. (1), cu exceptia lit.
e).
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Art. 278 - (1) In cadrul cercetdrii prealabile se vor stabili faptele si urmarile agestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, precum si orice alte date concludente ¢e pot fi avute
in vedere pentru calificarea faptelor drept abateri disciplinare si pentru apreeieréasvinovatiei
sau a nevinovatiei persoanei cercetate.

(2) Persoanei cercetate i se va inainta, dupa caz, o copie de pe sesizarea adrésata Comisiei de
disciplina, sub sanctiunea nulitatii.

(3) Citarea si ascultarea persoanei cercetate, precum si verificarea apararilor acesteia sunt
obligatorii. Audierea acesteia trebuie consemnata in scris, sub sancfiunga nulitatii. Persoana
cercetata poate fi asistata sau reprezentata de un avocat ori de o%lta pérsoana din cadrul
institutiei. Refuzul persoanei in cauza de a se prezenta la cercetdfiysau dé"a face declaratii se
consemneaza intr-un proces-verbal si impiedica finalizarea cergétarii pfealabile.

(4) Poate fi citata spre a fi audiata persoana care a inaintat gesizarea Comisiei de disciplina,
precum si orice alta persoana ale carei declaratii sunt necesare la solutionarea cauzei.

(5) Persoana cercetata ori, dupa caz, reprezentantul salt apawratorul sau are dreptul sa ia
cunostinta de toate actele dosarului si poate solicita admiihistrarea de probe in aparare.

(6) Rezultatul cercetarii prealabile este consemnat intg=un rapert motivat care se inainteaza
de catre Comisia de disciplind presedintelui Tnaltéi Céirtih de Casatie si Justitie, pentru
magistratii-asistenti, respectiv conducatorului institutiei, pentru celalalt personal, in termen
de 30 de zile de la inceperea cercetarii.

(7) Lucrarile Comisiei de disciplina se consemnedza intr-un proces-verbal care va fi semnat de
toti membrii acesteia. In procesul-verbal se €onseffieazd dacd persoana cercetatd nu s-a
prezentat in fata Comisiei de disciplina.

(8) Deciziile Comisiei de disciplina se adepta.in prezenta tuturor membrilor si cu votul
majoritatii membrilor prezenti.

Art. 279 - (1) Solutiile pe care le poatéidispung’Comisia de disciplind sunt:

a) sa dispuna motivat clasarea, in cazul iMeare sunt depasite termenele legale sau sesizarea
nu contine elementele cerute de leges

b) sa propuna conducatorului instituti®i respingerea sesizarii, in cazul in care Comisia de
disciplina constata ca aceastaqesté™meintemeiata, ca fapta savarsita nu constituie abatere
disciplinara sau ca persoana cercetata nu este vinovata;

c) sa propuna admiterea séSizarii si aplicarea unei sanctiuni disciplinare, in cazul in care
Comisia de disciplina constata ca aceasta este intemeiata; sanctiunea propusa va fi
proportionalda, in raport%eu grayitatea abaterii disciplinare savarsite si urmarile acesteia,
cauzele care au determinat savarsirea acesteia, cu imprejurarile concrete in care abaterea a
fost savarsita, cu gradul dé& vinovatie, cu circumstantele personale ale celui cercetat,
comportarea generdlasin, timpul serviciului si existenta in antecedentele celui cercetat a altor
sanctiuni disciplinare.

(2) Masurile de @alin™@@) lit. b) si c) se dispun prin act administrativ al presedintelui inaltei
Curti, respectiy al éenducatorului institutiei, care se se redacteaza in termen de maximum 20
de zile de la data propunerii Comisiei de disciplina.

(3) Tn cazul TAmear®, Comisia de disciplind are indicii ca fapta savarsitad de persoana cercetata
poate fi considerata infractiune, aceasta propune sesizarea organelor de urmarire penala.
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Art. 280 - In masura in care presedintele Tnalti Curti, respectiv conducatofll institutiei
considera ca este necesara completarea cercetarii prealabile, va dispune efectuarea de
verificari suplimentare, Comisia de disciplina putand, motivat, sa emita upmgapertnou, sa
emita un raport de completare a celui initial sau sa mentina raportul initial4

Art. 281 - (1) Sanctiunea disciplinara aplicata nu poate fi mai grava decat cea propusa de
Comisia de disciplina.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, actul administrativ prevazutfla Art.,279 alin. (2) va
cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele mentiuni:

a) numele, prenumele persoanei sanctionate si descrierea faptei care' constituie abatere
disciplinara;

b) precizarea prevederilor din actele normative in vigoarefcafe,au fost incalcate de cel
sanctionat;

c) temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea dis¢iplinasa;

d) sanctiunea ce va fi aplicata;

e) termenul in care hotararea poate fi atacata si instanta competenta.

(3) Actul prevazut la alin. (1) se comunica in scris persganei vizate de sesizare si autorului
sesizarii, conform dispozitiilor legale, in termen de maximunt 10 zile de la data emiterii lui.
(4) Actul administrativ de aplicare a sanctiunii disciplifare poate fi atacat in termen de 30 de
zile de la comunicare, la instanta de contengigs administrativ si fiscal competenta, fara
parcurgerea procedurii prealabile.

(5) Sanctiunea disciplinara se aplica in maximum /30 de zile de la finalizarea cercetarii
prealabile, dar nu mai tarziu de trei ani degasdata savarsirii abaterii disciplinare.

Art. 282 - (1) Aplicarea unei sanctiunifdisciplinare persoanei care indeplineste o functie de
conducere atrage revocarea din functig.defconducere.

(2) Persoana revocata dintr-o funcie de%egnducere in conditiile alin. (1) nu mai poate fi
numita intr-o functie de conducere pé,o'perioada de 3 ani.

TITLUL VI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 283 - (1) Judecatorii, procurorii, personalul de specialitate juridica asimilat acestora si
magistratii-asistenti in fapctie l& data intrarii in vigoare a prezentei legi se considera ca
indeplinesc conditiile, pentri®functia pe care sunt incadrati. Acestia isi pastreaza gradul
profesional si drepturiléycastigate aferente statutului profesional dobandite in conditiile legii.
(2) Dispozitiile preZentelegi privind durata mandatelor functiilor de conducere se aplica
mandatelor in curs la data intrarii in vigoare a acesteia, care se prelungesc de drept cu 1 an.
(3) Numarul mandateloFpentru functiile de conducere la instante si parchete exercitate pana
la intrarea in yigoake a prezentei legi, inclusiv al celor in curs la aceasta data, se include in
numarul maximide mandate prevazut de prezenta lege.

Art. 284 - (W), Durata cursurilor de formare profesionala a auditorilor de justitie admisi la
InstitutuliNatienal al Magistraturii in anii 2022 si 2023 este de 2 ani.
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(2) in perioada formarii la Institutul National al Magistraturii, auditorii de justitié preVazuti la
alin. (1) efectueaza stagii de practica in cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor,
pentru a cunoaste in mod direct activitatile pe care le desfasoara judecaterii, pre€urorii si
personalul auxiliar de specialitate. Stagiile de practica ale auditorilor de/justitiestrebuie sa
aiba o durata de minimum 3 luni in primul an si de minimum 6 luni in al doilea@n.

(3) Dupa al doilea an de formare la Institutul National al Magistraturii, auditorii de justitie
admisi la Institutul National al Magistraturii in anii 2022 si 2023 sustinatestul psihologic si
examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii, potri¥it dispozitiilor prezentei
legi.

(4) Absolventii Institutului National al Magistraturii care se buctiga de “buna reputatie sunt
numiti de Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior alfMagistfaturii in functiile de
judecatori sau procurori stagiari, dupa caz, in functie de optjunéayexprimata dupa primul an
de formare in cadrul Institutului, pe baza mediei generale,alculata’cu 3 zecimale, obtinuta
pe baza celor trei medii: de la sfarsitul fiecarui an de studiu si'de la examenul de absolvire a
Institutului. La egalitate de medii au prioritate, in urfétoarea ordine, candidatii care au
obtinut: nota finala mai mare la examenul de absolvige, media mai mare a celor doi ani de
formare la Institutul National al Magistraturii, nota finala®mai mare la concursul de admitere
la Institutul National al Magistraturii, vechimea mai mare inffunctiile prevazute la art. 64 din
lege.

(5) Dispozitiile prezentei legi privind formarea profesionala initiala a judecatorilor si
procurorilor raman aplicabile, cu exceptiile prévazuté™de prezentul articol.

(6) Dispozitiile prezentei legi care privesc calculul yechimilor fara luarea in considerare a
perioadei cat judecatorul sau procurorul gamayut calitatea de auditor de justitie, in cazul
examenelor, concursurilor sau procedurilor ‘defselectie prevazute de prezenta lege, intra in
vigoare la 1 ianuarie 2026. Pana la aceasta datd, in calculul vechimilor prevazute de prezenta
lege se ia in considerare perioada cat{judecatbrul sau procurorul a avut calitatea de auditor
de justitie.

Art. 285 - (1) Concursurile si examenelepentru care s-au publicat anterior intrarii in vigoare a
prezentei legi anunturile privind, desfasurarea concursului sau examenului se vor desfasura in
acord cu prevederile legii in vigoar&yla data publicarii anuntului.

(2) Prevederile prezentei légi nu/se aplica procedurilor de evaluare ori de ocupare a
posturilor, altele decat cele prevazute la alin. (1) si nici altor proceduri in curs de desfasurare
la data intrarii sale in videare.

(3) Judecatorii si procurorii“eare au obtinut un grad profesional in urma concursurilor de
promovare pe loc pana, la data intrarii in vigoare a prezentei legi isi mentin acest grad
profesional.

(4) Delegarile si detasarile in curs la data intrarii in vigoare a prezentei legi pentru care nu
sunt indeplinite ‘eerintéle legale prevazute de prezenta lege se mentin pana la data expirarii
termenului pentru Gare s-au dispus.

(5) Pana la data de“31 decembrie 2025, prevederile prezentei legi privind concursul sau
examenul de"premovare pe loc la instante si parchete nu se aplica. Dupa aceasta data,
numarul de“posturi care se scoate la concurs in vederea promovarii pe loc la instante si
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parchete nu poate depasi 20% din totalul posturilor vacante pe fiecare nivel definstafte sau,
dupa caz, parchete.

Art. 286 - (1) Anunturile sau documentele care se publica pe paginile dé intemet potrivit
prezentei legi sau se afiseaza in conditiile prezentei legi cuprind, in mod obtigatoriu, data si
ora publicarii ori afisarii anuntului sau documentului respectiv.

(2) In cazul anunturilor sau documentelor care se publica, potrivit prezefitei legi, pe paginile
de internet ale mai multor institutii, publicarea se face, pe cat posibil #simultan. Tn cazul in
care acest lucru nu este posibil, termenele curg de la data sau,“ddpa gaz, ora publicarii
ultimului anunt/document.

(3) Termenele prevazute de prezenta lege se calculeaza potrivit Codultiinde procedura civila.

Art. 287 - Transferul judecatorilor si procurorilor militari, la,cerere sau ca urmare a reducerii
posturilor, se face, in functie de optiunea exprimata, laginstantele sau parchetele civile la
care judecatorul ori procurorul are dreptul sa functionezéwpotrivit gradului sau profesional.

Art. 288 - Judecatorii Curtii Constitutionale care, la dataghumirii, aveau functia de judecator
sau de procuror au dreptul, la incetarea mandatului, sa revina la postul detinut anterior care
este rezervat.

Art. 289 - Judecatorii, procurorii, magistratii‘asisteffi si personalul de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor care desfasoara activitate didactica in conditiile legii
sunt obligati sa aiba norma de baza la instantasparchetul ori institutia unde functioneaza.

Art. 290 - Judecdtorii de la Tnalta QUrte de, Casatie si Justitie si procurorii din cadrul
Parchetului de pe langa Tnalta Curte dé,CaSatié si Justitie, inclusiv din structurile specializate
de parchet, care au functionat celgutin“Syani la aceasta instanta sau, dupa caz, la aceste
parchete sau structuri specializate deyparchet, precum si membrii alesi ai Consiliului Superior
al Magistraturii - judecatori si ppeeukori, la expirarea mandatului de membru al Consiliului,
pot opta pentru intrarea in avoeaturdsau notariat, fara examen sau concurs.

Art. 291 - Avizele din procedusile reglementate de prezenta lege pentru care nu se prevede
caracterul lor conform sunt consultative.

Art. 292 - (1) Dispozitiile art#85 alin. (5) se aplica la 3 ani de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi.

(2) Alineatul (2) al artieoltitui 211 se aplica contractelor de inchiriere a locuintelor de serviciu
incheiate dupa intrarea,in vigoare a prezentei legi.

(3) Art. 228 alifiy, (3)™AU se aplica membrilor Consiliului Superior al Magistraturii al caror
mandat este ip.cursila data intrarii in vigoare a prezentei legi.

Art. 293 - Anéxelewr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta lege.
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Art. 294 - (1) Prezenta lege intra in vigoare la 30 de zile de la data publicarii”in Menitorul
Oficial, Partea I.

(2) Tn termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezenteiglegi®se” aproba
regulamentele sau alte acte subsecvente prevazute de prezenta lege.

(3) Pana la adoptarea actelor prevazute de alin. (2), regulamentele si agtele normative
subsecvente raman in vigoare in masura in care nu contravin prezentei legi.

(4) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, se abroga:

a) Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilorgreptiblicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 826 din 13 septembrie 2005, cu médificarile si completarile
ulterioare;

b) art. 27 alin. (2") din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr£27/2006 privind salarizarea si
alte drepturi ale judecatorilor, procurorilor si altor categoriigde personal din sistemul
justitiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

C) orice alte dispozitii contrare.

Anexanr. 1
I. Indicatori de evaluare a performantelor profesionale pentru judecatori
A. Eficienta activitatii

Art. 1 - (1) Eficienta activitatii desfasurate de judecatori se apreciaza in functie de
urmatorii indicatori:

a) rata de solutionare a dosarelor calculatd” exclusiv in raport cu dosarele nou-intrate
(operativitatea);

b) stocul de dosare mai vechi de un anfunfan si §ase luni;

c) ponderea dosarelor inchise intr-uman;

d) redactarile sau, dupa caz, redactarile%si,pronuntarile peste termenul prevazut de lege.

(2) Indicatorii corespunzatori criteriutuileficientei vor fi avuti in vedere in functie de volumul
de activitate al instantei in demeniul, de specializare al judecatorului evaluat, volumul de
activitate al judecatorului evaluat, complexitatea cauzelor cu care a fost investit si
incarcatura efectiva medie péara in acelasi domeniu de specializare.

(3) La analizarea si acordarea punctajelor pentru indicatorii prevazuti la alin. (1) vor fi luate
in considerare si celelaltéyactivitdti desfasurate de judecatori pe baza unor dispozitii din legi
si regulamente.

(4) Eficienta activitatiidesfaSurate de judecatorii de supraveghere a privarii de libertate se
apreciaza in functiefdesurmatorii indicatori:

a) respectarea termenelor de solutionare a cauzelor;

b) respectarea tegmenélor legale de redactare a incheierilor si de efectuare a comunicarilor
prevazute de dispoZitiile legale;

c) desfasurareajpin termenele legale sau, in lipsa lor, in mod constant si cu regularitate, a
activitatilor ci®earacter administrativ prevazute de lege.

(5) Dispozitiile alin. (2) si (3) se aplica in mod corespunzator si cu privire la evaluarea
eficientehactivitatii desfasurate de judecatorii de supraveghere a privarii de libertate.
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(6) Punctajul acordat pentru criteriul "eficienta activitatii" se diminueaza core§punzator ori
de cate ori in privinta judecatorului evaluat s-a aplicat o sanctiune disciplinara, ramasa
definitiva in perioada supusa evaluarii, pentru una dintre urmatoarele abaterjsdisCipliftare:

a) nerespectarea din motive imputabile a dispozitiilor legale privitoare da solutionarea cu
celeritate a cauzelor ori intarzierea repetata in efectuarea lucrarilor, din métiye imputabile,
prevazuta la art. 272 lit. g);

b) formularea de cereri repetate si nejustificate de abtinere, prevazuta (@art. 272 lit. h) teza
all-a;

c) neredactarea sau nesemnarea hotararilor judecatoresti, dinWmiotiye imputabile, in
termenele prevazute de lege, prevazuta la art. 272 lit. q).

B. Calitatea activitatii

Art. 2 - (1) Calitatea activitatii desfasurate de judecatori se apfeciaza in functie de urmatorii
indicatori:

a) calitatea redactarii hotararilor judecatoresti;

b) numarul hotararilor modificate/desfiintate/casate di motive imputabile, in conditiile
legii;

¢) conduita in timpul sedintei de judecata si in exercitagea altor indatoriri profesionale;

d) calitatea altor activitati desfasurate de judecatorul eyaluat;

(2) Calitatea activitatii desfasurate de judecatoriindé™Supraveghere a privarii de libertate se
apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) calitatea redactarii incheierilor pronuntate;

b) numarul incheierilor desfiintate din matiye imputabile atunci cand numarul acestora
depaseste media pe tara a incheierilor desfiintate;

c) conduita in timpul desfasurarii procédurilor Administrativ-jurisdictionale si a altor activitati
cu caracter administrativ;

d) organizarea evidentei activitatii judeéatorului de supraveghere a privarii de libertate.

(3) Pentru aprecierea indicatorulmisprevazut la alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. a), daca in urma
evaluarii hotararilor/incheierileg, pronuntate se constata ca, in mod constant, acestea redau
integral fragmente din sustinerile “partilor cuprinse in cererile formulate de acestea sau din
continutul rechizitoriului, faka a le sintetiza, punctajul acordat pentru acest indicator se
diminueaza corespunzator.

(4) Pentru aprecierea indicatophilui prevazut la alin. (1) lit. b) si alin. (2) lit. b), pot
reprezenta motive imputabile’ aspectele de nelegalitate ce decurg din incalcarea sau
aplicarea gresita a normglor de drept material si/sau procesual, urmatoarele:

a) incalcarea regulilemde procedura a caror nerespectare atrage sanctiunea nulitatii;

b) depasirea atributiilég puterii judecatoresti;

c) lipsa totala aymotivarii hotararii, inserarea unor motive contradictorii ori numai a unor
motive straing,de natura cauzei;

d) incalcarea autoritatii de lucru judecat;

e) incalcaréa™samaplicarea gresita a normelor de drept material;
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f) nerespectarea deciziilor Curtii Constitutionale, a deciziilor pronuntate de indlta Gurte de
Casatie si Justitie in solutionarea recursurilor in interesul legii sau a hotararilor prealabile
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept;

g) nesocotirea sau ignorarea indrumarilor instantelor de control judiciar.

(5) in Ghidul de evaluare a activitatii profesionale a judecatorilor sunt prézéntate exemple
concrete vizand aspectele de nelegalitate ce pot reprezenta motive imputabile in sensul alin.
(4).

(6) Motivele imputabile sunt stabilite de instanta de control judiciar sivor fi luate in
considerare la evaluarea judecatorului numai daca vizeaza aspecte delnelégalitate vadite ce
decurg din incalcarea sau aplicarea gresita a normelor de drept Material'§i/sau procesual, cu
privire la care exista practica unitara in materie. Pentru informdarea instantei a carei hotarare
se ataca, la instanta de control judiciar se intocmeste o fisa jn cake se face mentiune despre
caracterul imputabil/neimputabil al modificarii/desfiintarii/casarii 'si care se ataseaza la
coperta dosarului.

(7) Judecatorul a carui hotarare a fost modificata/desfiitata/casata din motive imputabile
poate contesta caracterul imputabil printr-o cerere adresata ifstantei de control judiciar, in
care va arata punctual argumentele invocate, in limitélefproblematicii puse in discutie.
Contestatia va fi analizata in cadrul intalnirii privind analiza practicii instantelor de control
judiciar si de unificare a practicii, organizate la nivélul sectiei corespunzatoare sau, dupa
caz, al instantei de control judiciar, daca nlgexista sectii, in luna imediat urmatoare
formularii respectivei contestatii. Solutia asupra“eentéstatiei se adopta cu votul majoritatii
judecatorilor prezenti, consemnandu-se in minuta Jintalnirii, iar modul de solutionare se
comunica judecatorului si, in cazul admitesiiscontestatiei, instantei in cadrul careia acesta
functioneaza, pentru a fi avut in vedere de cemisia de evaluare.

(8) Caracterul imputabil al modificarii/desfiintarii/casarii hotararilor se analizeaza de comisia
de evaluare atunci cand indicele de 4modificare/desfiintare/casare al judecatorului evaluat
depaseste indicele mediu de modificarefdésfiintare/casare calculat pentru instantele de
acelasi grad de jurisdictie din circumscriptia aceleiasi curti de apel sau, dupa caz, pentru
curtea de apel, respectiv pentruginalta®Curte de Casatie si Justitie, in functie de instanta in
cadrul careia functioneaza judecaterul evaluat si de materia in care a fost pronuntata
hotararea, respectiv penala sau nonpenala.

(9) Indicele de modificareAdgsfiinfare/casare se calculeaza anual, pe baza evidentelor
detinute de instante, prin raportarea numarului hotararilor modificate/desfiintate/casate in
apel si recurs in materiegnonpehala, respectiv in contestatie, apel si recurs in casatie in
materie penala, la numarul tétal al hotararilor pronuntate in aceeasi perioada de referinta.
Se iau in considerare dear hotararile prin care instanta sau, dupa caz, judecatorul de drepturi
si libertati ori judéeatorlil, de camerd preliminara se dezinvesteste. In acest sens, datele
statistice necesare se, pot obtine cu sprijinul compartimentului specializat din cadrul
Consiliului Superigr al"Magistraturii.

(10) Punctajulacordat pentru criteriul "calitatea activitatii" se diminueaza corespunzator ori
de cate ori inWprivinta judecatorului evaluat s-a aplicat o sanctiune disciplinara, ramasa
definitiva il periedda supusa evaluarii, pentru una dintre urmatoarele abateri disciplinare:

123



a) atitudinile nedemne in timpul serviciului fata de colegi, celalalt personal al instantei in
care functioneaza, inspectori judiciari, avocati, experti, martori, justitiabili ori
reprezentantii altor institutii, prevazuta la art. 272 lit. b);

b) refuzul nejustificat de a primi la dosar cererile, concluziile, memoriile/sau actete depuse
de partile din proces, prevazuta la art. 272 lit. d);

c) refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire de serviciu, prevazuta la art. 272 lit. e);

d) absente nemotivate de la serviciu, in mod repetat sau care afecteaza in mod direct
activitatea instantei, prevazuta la art. 272 lit. j);

e) nerespectarea in mod nejustificat a dispozitiilor ori deciziilor “éwgcaracter administrativ
dispuse in conformitate cu legea de conducatorul instantei ori ‘@waltor ‘®bligatii cu caracter
administrativ prevazute de lege sau regulamente, prevazuta la art. 272%it. l);

f) nerespectarea dispozitiilor privind distribuirea aleatorie afcatzelor, prevazuta la art. 272
lit. n);

g) obstructionarea activitatii inspectorilor judiciari, prin ofice mijloace, prevazuta la art. 272
lit. 0);

h) utilizarea unor expresii inadecvate in cuprinsul hetararilo® judecatoresti, lipsa totala a
motivarii ori motivarea in mod vadit contrara rationameptulsi juridic, de natura sa afecteze
prestigiul justitiei sau demnitatea functiei de judecator, prevazuta la art. 272 lit. r);

i) exercitarea functiei cu rea-credinta sau grava neglijéata prevazuta la art. 272 lit. s).

(11) La evaluarea activitatii judecatorilor, se argdin vedere si participarea acestora in calitate
de membri ai comisiilor de evaluare profesionala ayudécatorilor.

C. Integritatea

Art. 3 - (1) Integritatea judecatorilor sefapreciaza in functie de urmatorul indicator: incalcari
ale Codului deontologic al judecatoriler si précurorilor, stabilite prin hot&rari definitive ale
Sectiei pentru judecatori a Consiliwlui Superior al Magistraturii; sanctiuni disciplinare care
privesc aspecte de integritate ramase ‘definitive in perioada supusa evaluarii; pronuntarea
fata de judecatorul evaluat a unemseolutii de renuntare la urmarirea penala, de renuntare la
aplicarea pedepsei, de amanare,a aplicarii pedepsei pentru care Sectia pentru judecatori nu a
propus eliberarea din functie, in cofditiile legii.

(2) in sensul alin. (1), constifliie sangtiuni disciplinare care privesc aspecte de integritate cele
aplicate pentru urmatoarele abateri disciplinare:

a) incalcarea prevederiler legéle referitoare la incompatibilitati si interdictii privind
judecatorii, prevazuta la art. 272 lit. a);

b) desfasurarea de actiyitativcu caracter politic sau manifestarea convingerilor politice in
timpul serviciului, prevazuta la art. 272 lit. c);

c) nerespectarea,_indatoririi de a se abtine atunci cand judecatorul stie ca exista una din
cauzele prevazute de l&ge pentru abtinerea sa, prevazuta la art. 272 lit. h) teza |;

d) nerespectarea Secretului deliberarii sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter, precUm Sia altor informatii de aceeasi natura de care a luat cunostinta in
exercitarea flinetigi, cu exceptia celor de interes public, in conditiile legii, prevazuta la art.
272 lit. i);

e) imixtiun€amindactivitatea altui judecator sau procuror, prevazuta la art. 272 lit. k);
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f) folosirea functiei detinute pentru a obtine un tratament favorabil din parteg autogitatilor
sau interventiile pentru solutionarea unor cereri, pretinderea ori acceptarea rezolvarii
intereselor personale sau ale membrilor familiei ori ale altor persoane, altfelsdecatsin limita
cadrului legal reglementat pentru toti cetatenii, prevazuta la art. 272 lit. ml);

g) participarea directa sau prin persoane interpuse la jocurile de tip piramdidal, jocuri de
noroc sau sisteme de investitii pentru care nu este asigurata transparenta fondurilor,
prevazuta la art. 272 lit. p).

(3) Ori de cate ori in privinta judecatorului evaluat s-a pronuntat gel putin o solutie dintre
cele prevazute la alin. (1), punctajul acordat pentru acest™efiterit se diminueaza
corespunzator.

D. Obligatia de formare profesionala continua si absolvirea ginofacursuri de specializare

Art. 4 - (1) La analiza criteriului formarii profesionale comtinuésa, judecatorilor se va avea in
vedere urmatorul indicator: disponibilitatea de a participa la programele de formare
profesionala continua ori la alte forme de perfecgtionare®profesionala, participarea la
activitatile care au drept scop unificarea practicii judicigresi la invatamantul profesional al
judecatorilor, respectiv participarea la intalnirilé™ trigestriale ale judecatorilor de
supraveghere a privarii de libertate, precum si preocuparea pentru dezvoltare profesionala
prin studiu individual.

(2) Tn aprecierea aceluiasi criteriu pot fi avuté if%Wedeére si prezentarea de teme la colocvii,
simpozioane de specialitate, lucrari si articole publicate, inclusiv contributii la elaborarea
unor culegeri sau buletine de jurisprudenta,. proiecte si culegeri de acte normative,
activitatea didactica, inclusiv cea de formator, tutore de practica, responsabil cu formarea
continua descentralizata, fara ca nergalizarea uneia dintre aceste activitati sa constituie
temei pentru depunctare. ‘

Il. Indicatori de evaluare a performantelor profesionale pentru procurori
A. Eficienta activitatii

Art. 5 - (1) Eficienta activitagii de/urmarire penala desfasurate se apreciaza in functie de
urmatorii indicatori:

a) efectuarea urmaririi penale infr-un termen rezonabil, tinand cont de complexitatea cauzei
si de volumul de activitate al"procurorului;

b) efectuarea demersufilor imvvederea identificarii bunurilor susceptibile de luare a masurilor
asiguratorii si luaredpaeestor masuri.

(2) Indicatorul de_evaluare prevazut la alin. (1) lit a) se raporteaza la volumul de activitate al
parchetului in ségtorul™n’ care isi desfasoara activitatea procurorul.

(3) In aprecigrea eomplexitatii cauzei se vor lua in considerare urmatoarele elemente:
dificultatea administrarii probelor; numarul partilor, al subiectilor procesuali principali si al
martorilory n@marlil infractiunilor investigate; natura acestora; dificultatea problemelor de
drept si de fapt care trebuie solutionate; reunirea mai multor cauze, precum si alte elemente
specificeicelevante.
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Art. 6 - (1) Eficienta activitatii de supraveghere a cercetarilor penale se apreciaza in functie
de urmatorii indicatori:

a) supravegherea si indrumarea organelor de politie in activitatea de fCercetare penala,
reflectate in verificarea periodica si ritmica a stadiului si calitatii actelor de"eércetare penala
efectuate de organele de politie si urmarirea termenelor fixate, precum si in luarea masurilor
prevazute de art. 303 alin. (3) din Codul de procedura penala;

b) efectuarea actelor procedurale si solutionarea cauzelor intr-@in térmen rezonabil, in
functie de complexitatea cauzei si de volumul de activitate al procuresdlui;

c) dispozitii date organelor de cercetare penala de a identifica btimurile susceptibile de luare
a masurilor asiguratorii si luarea acestor masuri.

(2) Dispozitiile art. 5 alin. (2) si (3) din prezenta anexa se apli¢a Tymod corespunzator.

Art. 7 - (1) Eficienta activitatii de participare la sedintelefde judecata se apreciaza in functie
de urmatorii indicatori:

a) operativitatea in motivarea cailor de atac declaratey cu reSpectarea termenelor legale si
administrative;

b) operativitatea solutionarii altor lucrari, specifice,activitagh judiciare.

(2) Tn cazul in care activitatea procurorului evaluat Rlypriveste indicatorul prevazut la alin.
(1) lit. a), punctajul aferent acestuia se distribuieyceluilalt indicator.

Art. 8 - (1) Eficienta activitatii desfasurate in alte sectoare se apreciaza in functie de
urmatorul indicator: operativitatea solutiopasiiglucrarilor, cu respectarea termenelor legale si
administrative.

(2) Indicatorul de evaluare a eficientei actiyitatii desfasurate in alte sectoare se raporteaza la
volumul de activitate al procuroruluitdin’ pefioada evaluatd si la volumul de activitate al
sectorului in care 1si desfasoara actiyitateawpfocurorul.

Art. 9 - (1) In vederea aprecierii @riteritilui privind eficienta activitatii, la dosarul de evaluare
se depune anual fisa privind volumuldde activitate al procurorului, completata de grefierul-sef
conform datelor care rezulta dify sistemul ECRIS; procurorul evaluat va certifica sub
semnatura exactitatea dateloh

(2) Acolo unde este cazul, procurorul evaluat va completa fisa cu date privind cauzele
complexe, care vor fi cdntrasemhate de conducatorul unitatii sau, dupa caz, de procurorul-
sef sectie, procurorul-sef servigiu sau procurorul-sef birou.

(3) Modelul fisei se stabilesté& prin Regulamentul privind evaluarea activitatii profesionale a
procurorilor.

B. Calitatea activitatii
Art. 10 - Calitatea™activitatii de urmarire penala se apreciaza in functie de urmatorii
indicatori:

a) masuri si selutii imputabile procurorului pe motive de nelegalitate, existente la momentul
luarii masufiissa al dispunerii solutiei de catre procuror;
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b) calitatea redactarii si motivarii solutiilor, interpretarea probelor, calitateagexprimarii si
capacitatea de sinteza.

Art. 11 - Calitatea activitatii de supraveghere a cercetarii penale se apreg¢iaza imsfunctie de
urmatorii indicatori:

a) masuri si solutii imputabile procurorului pe motive de nelegalitate, existente la momentul
luarii masurii sau al dispunerii solutiei de catre procuror;

b) calitatea redactarii si motivarii solutiilor, interpretarea probelof, cdlitatea exprimarii si
capacitatea de sinteza.

Art. 12 - Calitatea activitatii de participare la sedintele de jude€ata semasoara prin urmatorii
indicatori:

a) intocmirea fiselor de sedinta si actualizarea lor permangnta, exercitarea rolului activ in
sedintele de judecata si calitatea concluziilor sustinute in gedintele de judecata;

b) calitatea redactarii si motivarii cailor de atac, actmatetea rationamentului juridic si
rigoarea expunerii faptelor;

c) cai de atac admise subiectilor procesuali pe motivegde nelegalitate, in cauzele in care
procurorul nu a exercitat caile de atac, cai dejatac nedeclarate din motive imputabile
procurorului, retrase sau respinse din motive de nelegalitate imputabile procurorului.

Art. 13 - Calitatea activitatii desfasurate in alte ségtodre se apreciaza in functie de urmatorii
indicatori:

a) calitatea actelor intocmite, acuratetea gatienamentului si rigoarea exprimarii;

b) respectarea prevederilor cuprinse in legi, ‘@rdine si regulamente.

Art. 14 - (1) In vederea aprecierii &ritériuléli privind calitatea activitdtii, la dosarul de
evaluare a procurorului se depune anual 0%iga continand datele statistice relevante, asa cum
rezulta acestea din analizele si infermarile intocmite conform regulamentelor interne si
ordinelor procurorului general, completata de grefierul-sef.

(2) La evaluarea activitatii proeurofiter, se are in vedere si participarea acestora in calitate
de membri ai comisiilor de evaluaréyprofesionala a procurorilor.

(3) Modelul fisei prevazute™a, alina’ (1) se stabileste prin Regulamentul privind evaluarea
activitatii profesionale a procurorilor.

Art. 15 - Daca in perioada supudsa evaluarii procurorul isi desfasoara activitatea in mai multe
sectoare, in acelasi timp, saudin perioade diferite, la fiecare dintre criteriile privind eficienta
si calitatea activitatiimse acorda un singur punctaj de cel mult 30 de puncte ori, in situatia
prevazuta la art, 10M8alin. (5), de cel mult 15 puncte, in baza aprecierii de ansamblu a
activitatii desfasurate $itinand seama de ponderea activitatii desfasurate in fiecare sector in
volumul total de acCtivitate.

C. Integritatea
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Art. 16 - (1) Integritatea procurorilor se apreciaza in functie de urmatorul indicator: Tacalcari
ale Codului deontologic al judecatorilor si procurorilor, stabilite prin hotarariidefinitive ale
Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii; sanctiuni diseiplifare” ramase
definitive in perioada supusa evaluarii; pronuntarea fata de procurorul evaluat/asumor solutii
de renuntare la urmarirea penalda, de renuntare la aplicarea pedepsei satfde amanare a
aplicarii pedepsei, pentru care Sectia pentru procurori nu a propus eliberarea din functie, in
conditiile legii.

(2) in cazul in care in privinta procurorului evaluat s-a pronuntat gel putin ‘o solutie dintre
cele prevazute la alin. (1), punctajul acordat pentru acest criteritihgste de cel mult 24 de
puncte.

D. Obligatia de formare profesionala continua si absolvirea ginofacursuri de specializare

Art. 17 - (1) La analiza criteriului formarii profesionale cghtintie,a procurorilor se va avea in
vedere urmatorul indicator: disponibilitatea de a participa la programele de formare
profesionala continua ori la alte forme de perfecgtionare®profesionala, participarea la
invatamantul profesional al procurorilor.

(2) Tn aprecierea aceluiasi criteriu pot fi avute in yedere si/prezentarea de teme la colocvii,
simpozioane de specialitate, lucrari si articole publi€ate, inclusiv contributii la elaborarea
unor culegeri sau buletine de jurisprudentafgproiecte si culegeri de acte normative,
activitatea didactica, inclusiv cea de formatof, tutofé de practica, responsabil cu formarea
continua descentralizata, fara ca nerealizarea uneja dintre aceste activitati sa constituie
temei pentru depunctare.

lll. Indicatori de evaluare a performanteloryprofesionale pentru judecatorii care ocupa
functii de conducere

Art. 18 - (1) Activitatea desfasurata ‘de, judecatorii care ocupa functii de conducere se
evalueaza prin urmatorii indicatqris

1. capacitatea de conducere si@rganizare;

2. capacitatea de control;

3. capacitatea decizionala si‘asumarga raspunderii;

4. comportamentul si comunicarea.

(2) Evaluarea indicatorilégprevazuti la alin. (1) se realizeaza inclusiv prin raportare la modul
de implementare si de indeplinire a obiectivelor stabilite prin proiectul referitor la
exercitarea atributiilorfspecifice functiei de conducere prezentat de judecatorul evaluat in
calitate de candidatipentru, respectiva functie.

Art. 19 - Integritatea jidecatorilor care ocupa functii de conducere se apreciaza in functie de
indicatorii preyazutila art. 3 din prezenta anexa.

Art. 20 - J3%amalizarea criteriului formarii profesionale continue a judecatorilor care ocupa
functii de conducere vor fi avuti in vedere indicatorii prevazuti la art. 4 din prezenta anexa.
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Art. 21 - in situatia in care judecatorul este evaluat atat pentru functia de exécutiéy cat si
pentru functia de conducere, prin raportul de evaluare va fi acordat un singur punctaj la
criteriile "integritate" si "obligatia formarii profesionale continue".

IV. Indicatori de evaluare a performantelor profesionale pentru procurerii care ocupa
functii de conducere

Art. 22 - Activitatea desfasurata de procurorii care ocupa functii d¢' codducere se evalueaza
prin urmatorii indicatori:

1. capacitatea de conducere si organizare;

2. capacitatea de control;

3. capacitatea decizionala si asumarea raspunderii;

4. comportamentul si comunicarea.

Art. 23 - Integritatea procurorilor ce ocupa functii de gonducere se apreciaza in functie de
indicatorii prevazuti la art. 16 din prezenta anexa.

Art. 24 - La analizarea criteriului formarii profesionale cofitinue a procurorilor care ocupa
functii de conducere vor fi avuti in vedere indicatorii prevazuti la art. 17 din prezenta anexa.

Art. 25 - In situatia in care procurorul este evaliat™atat pentru functia de executie, cat si
pentru functia de conducere, prin raportul de evaluare va fi acordat un singur punctaj la
criteriile "integritate" si "obligatia formarii prefesionale continue".

Anexanr. 2
Criterii si indicatori de evaluare a activitatii profesionale a personalului de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor

Nr. Criteriul Indicatorii pentru notarea criteriului
crt.
1. Eficienta@®aetiyitatii profesionale Respectarea termenelor de solutionare a

lucrarilor;

Operativitatea si celeritatea in solutionarea
lucrarilor repartizate spre solutionare, in raport
cu numarul si complexitatea acestora;
Capacitatea de rezolvare a lucrarilor cu grad de
complexitate ridicat;

Disponibilitatea de rezolvare a lucrarilor in
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raport cu atributiile postuldii.

Calitatea activitatii

Calitatea redactarii  lucrarilgr:  structura
coerentd, argumentatiegclardgslogica juridica,
exprimare corecta si’ preécisa, capacitate de
interpretare si aplicake & legii, capacitate de
sinteza, stil limpede™&si concis, gandire
independenta/critica;

Dovada cunostintelég, juridice, in functie de
specializarea gi dofheniul in care isi desfasoara
activitatea;

Comunicareyerbal@&fcorecta, clara si logica;
Capacitatea “de, a accepta erorile sau
deficientele propriei activitati si de a raspunde
pentru aceasta;

Moduly,de  indeplinire a altor activitati:
participaréa,in diferite comisii, la organizarea
unorexamene sau concursuri, conferinte etc.

Integritatea

Resp€€tarea deontologiei profesionale;
Reéspegtarea legii, a normelor si procedurilor de
lucre™in activitatea desfasurata, precum si a
prevederilor legale privind incompatibilitatile,
interdictiile si conflictul de interese;

Sanctiuni disciplinare aplicate;

Comportament demn, autocontrol, atitudine
respectuoasa fata de persoanele cu care
interactioneaza.

Obligatia de formare profesionala continua
si absolvirea unor cursuri de specializare

Cunoasterea si aprofundarea legislatiei, a
doctrinei si a jurisprudentei in domeniul de
activitate;

Interesul si disponibilitatea pentru pregatire
individuala;

Participarea la programe de formare
profesionala continua (inclusiv cursuri pentru
invatarea sau aprofundarea unor limbi straine,
pentru initierea sau aprofundarea cunostintelor
de operare pe calculator ori la alte forme de
perfectionare profesionala (seminarii,
dezbateri, consultari etc).

Modul de
manageriale
conducere)

indeplifire a atributiilor
(pentru functiile de

Capacitatea de organizare a activitatilor
specifice compartimentului, prin repartizarea
echilibrata si echitabila a sarcinilor, tinand
seama si de specializarea persoanei;
Autoritatea si capacitatea de decizie 1in
organizarea activitatilor specifice
compartimentului;

Capacitatea de monitorizare si de evaluare a
activitatii la nivelul compartimentului;
Capacitatea de coordonare si gestionare a
resurselor umane existente la nivelul
compartimentului: abilitati de comunicare,
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ificarea nevoii
ionala) a acestora,
in aprecierea

motivarea subordonatilor
de perfectionare profe
obiectivitate si imparti
activitatii subordonati
Atitudinea in relatii
petitionarii, alte institut
Abilitati de medigre, neggciere si solutionare a

subordonatii, colegii,
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