Lege privind Consiliul Superior al Magistraturii

Titlul |
Dispozitii generale

Art.1 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independengei justitiei.

(2) Consiliul Superior al Magistraturii este independent si se supuhe ifi activitatea sa numai
legii. Membrii Consiliului Superior al Magistraturii raspund in fata judécatgrilor si procurorilor
pentru activitatea desfasurata in exercitarea mandatului.

Art.2 - Consiliul Superior al Magistraturii are personalitate juridiéa si sediul in municipiul
Bucuresti.

Titlul Il
Organizarea, functionarea si atributiile Consiliélui/Superior al Magistraturii

Capitolul |
Organizarea Consiliului Stperior/al Magistraturii

Sectiunea 1
Structura Consiliultii*Superior al Magistraturii

Art.3 - Consiliul Superior al Magistraturii egte alcatuit din 19 membri, din care:

a) 9 judecatori si 5 procurori, alesi in adunarile generale ale judecatorilor si procurorilor, care
compun cele doua sectii ale Consiliuléijana pentru judecatori si una pentru procurori;

b) 2 reprezentanti ai societatii_civile, specialisti in domeniul dreptului, care se bucura de
inalta reputatie profesionala si morala, alesi de Senat;

c) presedintele Tnaltei Curti d&yCasatie si Justitie, reprezentant al puterii judecatoresti,
ministrul justitiei si procuroml general al Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si
Justitie, care sunt membri de dréptai Consiliului.

Art.4 - Sectia pentru judecatori & Consiliului Superior al Magistraturii este alcatuita din:
a) 2 judecatori de la Inalta Curte de Casatie si Justitie;
b) 3 judecatori de la“eurtile de apel;
¢) 2 judecatori dela"tmbunale;
d) 2 judecatopinde lajudecatorii.

Art.5 - Sectia pentr, procurori a Consiliului Superior al Magistraturii este alcatuita din:

a) 1 procurok,d&™a Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, de la Directia
Nationala Antieoriptie sau de la Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata siyTerorism;

b) 1 proeusen de la parchetele de pe langa curtile de apel;



c) 2 procurori de la parchetele de pe langa tribunale;
d) 1 procuror de la parchetele de pe langa judecatorii.

Sectiunea a 2-a
Alegerea membrilor Consiliului Superior al Magistraturii

Art.6 - (1) Judecatorii si procurorii, membri ai Consiliului Superior alMagistraturii, prevazuti la
art. 3 lit. a), sunt alesi in adunarile generale ale judecatorilor sau, dupa’cazf ale procurorilor.

(2) Data la care au loc adunarile generale ale judecatorilor si ale procigrilor se stabileste de
catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii cu cel putin 90 de%zile inainte de expirarea
mandatului membrilor acestuia si se publica in Monitorul Oficial"al,Romaniei, Partea a lll-a, si pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art.7 - (1) Membrii Consiliului Superior al Magistraturiifse alég, din randul judecatorilor si
procurorilor numiti de Presedintele Romaniei, cu o veghifag _de cel putin 7 ani in functia de
judecator sau procuror definitiv si care nu au fost sancti®nati diSciplinar in ultimii 3 ani.

(2) Judecatorii si procurorii isi pot sustine candidatdrile’depuse pentru alegerea ca membri ai
Consiliului Superior al Magistraturii in fata colectiveler de judecatori si procurori, pana cel tarziu
cu doua zile Tnainte de data alegerilor. Candidaturile judecatorilor si procurorilor pot fi sustinute
de colectivele de judecatori si procurori, precum'si,de asociatiile profesionale ale acestora.

(3) Perioada in care pot fi depuse candidaturile seystabileste de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, si pe pagina de internet
a Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Candidaturile se depun la Colegiul defeénducere al inaltei Curti de Casatie si Justitie,
respectiv la Colegiul de conducere al Parchetultii de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
inclusiv pentru procurorii din cadrul Difegtiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare
a Infractiunilor de Criminalitate Orgé@mizata'si Terorism, precum si la colegiile de conducere ale
curtilor de apel ori ale parchetelor de'petanga acestea, insotite de:

a) curriculum vitae;

b) un proiect privind principdlele obigctive pe care le vor urmari judecatorii sau procurorii in
cazul alegerii in Consiliul Superiorfjal Magistraturii, precum si, dupa caz, documentele de
sustinere a candidaturii;

c) o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca nu au facut parte din serviciile de
informatii inainte de 1990%i, nicifhu au colaborat cu acestea, in cazul persoanelor care, la data
de 1 ianuarie 1990, implinisera%arsta de 16 ani;

d) o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca nu sunt si nu au fost lucratori
operativi, inclusiv acgperitiy informatori sau colaboratori ai serviciilor de informatii;

e) o declaratiespe_propria raspundere din care sa rezulte ca nu au un interes personal ce
influenteaza sau‘ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor
prevazute de lege,

(5) Judecatoriiysi procurorii detasati la alte autoritati decat instante sau parchete nu pot
candida péntru™functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii, iar judecatorii si
procurorii delegati sau detasati la alte instante sau parchete nu pot candida decat pentru
instanta sau parchetul de la care au fost delegati sau detasati. Nu pot fi alesi membri ai
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Consiliului Superior al Magistraturii judecatorii si procurorii care au facut parte din serviciile de
informatii sau au colaborat cu acestea in afara cadrului legal, precum si cei care,au un interes
personal ce influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate'si ilnpartialitate a
atributiilor prevazute de lege.

(6) Colegiile de conducere ale Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, Parchetului d&pe langa Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, ale curtilor de apel si ale parchetelor de peylanga @cestea verifica
indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (1) - (5) de catre judecatofii si precurorii care si-au
depus candidaturile, in termen de 5 zile de la data expirarii termenulii de depunere a
candidaturilor. Hotararea colegiului de conducere se publica, de indata;wpe site-ul instantei sau
parchetului respectiv.

(7) impotriva hotararilor colegiilor de conducere prevazute lafalin. (6), in termen de 5 zile de
la publicare, pot formula opozitie candidatii ori, dupa caz, judécatorfitsau procurorii de la nivelul
instantelor sau parchetelor pentru care a fost depusa candidatura.

(8) Opozitia se depune la Consiliul Superior al Magistratdrii si se%olutioneaza prin hotarare a
sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, in termen de 7 zile de la
inregistrare.

(9) Hotararea sectiei corespunzatoare a Consiliului Supérior/al Magistraturii, prevazuta la alin.
(8), poate fi contestata de citre persoanele prevaziteyla alifi. (7), la Sectia | civila a Inaltei Curti
de Casatie si Justitie, in termen de 5 zile de la comunicaré} Contestatia se solutioneaza in termen
de 7 zile de la inregistrare, cu citarea partilor. Tntémpinarea nu este obligatorie, iar dispozitiile
art. 200 si 201 din Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu
modificarile ulterioare, nu sunt aplicabile. Hotararea pronuntata este definitiva.

Art.8 - (1) Judecatorii Tnaltei Curti deLasatie si Justitie aleg, in adunarea generala, prin vot
secret, direct si personal, 2 membri péntrd Consiliul Superior al Magistraturii, dintre judecatorii
care si-au depus candidatura.

(2) Procurorii de la Parchetul de pe\lahgd Tnalta Curte de Casatie si Justitie, procurorii de la
Directia Nationala Anticoruptie §i®prectisorii de la Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Tekerismwaleg, in adunarea generala comuna a procurorilor din
acestea, prin vot secret, direct si petsonal, un membru pentru Consiliul Superior al Magistraturii
dintre procurorii care si-au d&pus candidatura. in cadrul adunarii generale voteaza si procurorii
din structurile teritoriale ale acestor parchete.

(3) Sunt alesi ca membBFinai CoSiliului Superior al Magistraturii 2 judecatori de la Tnalta Curte
de Casatie si Justitie, un proctifor de la Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie
sau de la Directia Natiopala “Anticoruptie ori de la Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate OrganiZatassi¥Ierorism, care au obtinut cel mai mare numar de voturi in adunarile
generale.

Art.9 - (1) Colegiul®de conducere al fiecarei curti de apel si al fiecarui parchet de pe langa

acestea centralizeaza candidaturile depuse de judecatorii si procurorii din circumscriptiile lor.
(2) CandidattfFitelse centralizeaza pe categorii de instante si parchete si se transmit instantelor

si parchetelofdin circumscriptia curtii de apel, insotite de documentele prevazute la art. 7 alin.

(4).


act:328013%20271269652
act:328013%20271270047
act:328013%20271270048
act:328013%20271270049
act:630936%2077213937
act:630936%2077213947
act:328013%2062503529
act:328013%2062503529

(3) Colegiile de conducere ale curtilor de apel, tribunalelor si judecatoriilor organizeaza
propria adunare generala.

(4) Colegiile de conducere ale parchetelor de pe langa curtile de apel, parchetelor de pe langa
tribunale si parchetelor de pe langa judecatorii organizeaza propria adunaregeferala.

Art.10 - (1) Judecatorii de la fiecare curte de apel, judecatorii de [awtoate tribunalele si
tribunalele specializate din circumscriptia fiecarei curti de apel 1 jédecatorii de la toate
judecatoriile din circumscriptia fiecarei curti de apel desemneaza,“%pfin yot secret, direct si
personal, cate un candidat pentru functia de membru al Consilititui Superior al Magistraturii
dintre judecatorii care si-au depus candidatura.

(2) Procurorii de la fiecare parchet de pe langa curtile{de™apel, procurorii de la toate
parchetele de pe langa tribunale si tribunalele specializatesdin circumscriptia fiecarei curti de
apel si procurorii de la toate parchetele de pe langa judécatofiile din circumscriptia fiecarei
curti de apel desemneaza, prin vot secret, direct si personal, cate un candidat pentru functia
de membru al Consiliului Superior al Magistraturii dintregprocurorii care si-au depus candidatura.

(3) Sunt desemnati pentru a candida la functia de” membru al Consiliului Superior al
Magistraturii judecatorii si procurorii care au obtinut, cel mai'mare numar de voturi in adunarile
generale prevazute la art. 9 alin. (3) si (4). Hotararile adunarilor generale sunt trimise colegiului
de conducere al curtii de apel, respectiv al pafehetului’ de pe langa aceasta, care stabileste
rezultatul votului.

(4) Judecatorii militari si procurorii militari isi depun candidatura la Curtea Militara de Apel
Bucuresti sau, dupa caz, la Parchetul Militamde,pe langa Curtea Militara de Apel Bucuresti.
Dispozitiile alin. (1) - (3) se aplica in mod ‘eofespunzator. Curtea Militara de Apel Bucuresti,
precum si Parchetul Militar de pe langa’CupteaWMilitara de Apel Bucuresti desemneaza cate un
candidat care va fi inclus pe listele prevazite la art. 11 alin. (1) lit. a), respectiv b). Tribunalele
militare, precum si parchetele de pegdnga aeéstea desemneaza cate un candidat care va fi inclus
pe listele prevazute la art. 11 alin. (T)lithg), respectiv d).

(5) Consiliul Superior al Magistr@tusiisihtocmeste listele cu judecatorii si procurorii desemnati
pentru a candida la functia demembBru al Consiliului Superior al Magistraturii, pe categorii de
instante si parchete.

(6) Listele prevazute la alifingg(5) 1 documentele prevazute la art. 7 alin. (4) se publica pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art.11 - (1) Listele judecatoriler si ale procurorilor care au fost desemnati pentru a candida la
functia de membru al Censilidtui Superior al Magistraturii se transmit instantelor sau, dupa caz,
parchetelor, de catr€"@ensiliul Superior al Magistraturii, cu cel putin 20 de zile inainte de data
stabilita pentru adunarile generale, dupa cum urmeaza:

a) lista cuprinzénd candidatii de la curtile de apel se transmite tuturor curtilor de apel;

b) lista cuprinzandicandidatii de la parchetele de pe langa curtile de apel se transmite tuturor
parchetelor de Pe langa curtile de apel,;

c) lista cuprifizand candidatii de la tribunale si tribunalele specializate se transmite tuturor
tribunalelor Siytribunalelor specializate;
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d) lista cuprinzand candidatii de la parchetele de pe langa tribunale si tribunale specializate
se transmite tuturor parchetelor de pe langa tribunale si tribunale specializate;

e) lista cuprinzand candidatii de la judecatorii se transmite tuturor judecatoriilor;

f) lista cuprinzand candidatii de la parchetele de pe langa judecatorii §e, transmite tuturor
parchetelor de pe langa judecatorii.

(2) Listele prevazute la alin. (1) si documentele prevazute la art. 7alin. (4) se afiseaza la
sediile instantelor si parchetelor.

Art.12 - (1) Listele prevazute la art. 11 alin. (1) si documentele pfevazute la art. 7 alin. (4) se
transmit de catre Consiliul Superior al Magistraturii instantelor si parchetelor, insotite de
buletine de vot.

(2) Consiliul Superior al Magistraturii transmite fiecarei instante si fiecarui parchet un numar
de buletine de vot stampilate egal cu numarul judeéatorilek, si procurorilor din cadrul
parchetului, cu un plus de 10%.

(3) Forma si continutul buletinelor de vot se stabitesc de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii.

(4) Tiparirea buletinelor de vot se asigura de Consiliul Supérior al Magistraturii.

Art.13 - (1) In vederea alegerii membrilor ConsiffultiinSuperior al Magistraturii, in cadrul fiecarei
instante si al fiecarui parchet se convoaca adunarealgenerala a judecatorilor sau, dupa caz, a
procurorilor.

(2) Judecatorii de la curtile de apel si proeurgrii de la parchetele de pe langa acestea aleg ca
membri ai Consiliului Superior al Magistrdturiiyin adunarile lor generale, prin vot secret, direct
si personal, 3 judecatori de la curtilé defapel si un procuror de la parchetele de pe langa
acestea.

(3) Judecatorii de la tribunale si tribupalele specializate si procurorii de la parchetele de pe
langa acestea aleg ca membri ai Consiliului Superior al Magistraturii, in adunarile lor generale,
prin vot secret, direct si persopal;®2, judecatori de la tribunale si tribunalele specializate si 2
procurori de la parchetele de pe langa acestea.

(4) Judecatorii de la judeeatorii si procurorii de la parchetele de pe langa acestea aleg ca
membri ai Consiliului Superior at®Wagistraturii, in adunarile lor generale, prin vot secret, direct
si personal, 2 judecatoride la judecatorii si un procuror de la parchetele de pe langa acestea.

Art.14 - (1) in proceduta de*desemnare a candidatilor si de alegere a membrilor Consiliului
Superior al MagistratUriissiadunarile generale sunt legal constituite in prezenta majoritatii
judecatorilor sausydupa, caz, a procurorilor in functie. Judecatorii si procurorii delegati sau
detasati la alte instante Sau parchete participa la adunarea generala a instantei sau parchetului
de la care au fost,delegati sau detasati. Daca nu este realizata prezenta majoritatii judecatorilor
sau, dupa caz, awprocurorilor in functie, adunarea generala nu este legal constituita; in aceeasi
zi presedintele @dunarii generale convoaca adunarea generala pentru o data ulterioara, fixata
intre a 3-a si @5-a zi lucratoare a saptamanii urmatoare, urmand ca, la acea data, sa se voteze,
indiferent\de iimarul judecatorilor sau, dupa caz, al procurorilor in functie prezenti.
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(2) Adunarile generale sunt prezidate de magistratul cu cea mai mare vechime in functia de
judecator sau procuror, care nu si-a depus candidatura pentru functia de membri,al Consiliului
Superior al Magistraturii.

(3) Tn procedura de alegere a membrilor Consiliului Superior al Magistratufii, fiecare judecator
si procuror voteaza un numar maxim de candidati egal cu numarul membrilor Consiliului Superior
al Magistraturii, care reprezinta categoria de instante sau parchete la nivglul cafora judecatorul
sau, dupa caz, procurorul isi desfasoara activitatea.

(4) Tn cazul in care au fost votate mai putine sau mai multe persodne fecat cele prevazute la
alin. (3), votul este nul.

(5) La alegerea membrilor Consiliului Superior al Magistraturiignupet_participa judecatorii si
procurorii detasati la alte autoritati decat la instante sau parchete.

Art.15 - (1) Judecatorul sau procurorul care a prezidatfadunasea generala, impreuna cu 2
judecatori sau procurori desemnati inaintea votului de adunarile generale:

a) asigura numararea voturilor;

b) intocmeste procesul-verbal cu privire la desfasurared alegerilor si rezultatele votului si il
transmite Consiliului Superior al Magistraturii;

¢) comunica numele judecatorilor sau al procurorilor desemnati pentru a candida la functia de
membru al Consiliului Superior al Magistraturii potsivit art. 10 alin. (5) ori, dupa caz, alcatuieste
si transmite Consiliului Superior al Magistratufii ista Cuprinzand candidatii inscrisi in ordinea
descrescatoare a voturilor obtinute in adunarile generale prevazute la art. 8 alin. (3) si la art.
13 alin. (2) - (4).

(2) Pentru indeplinirea atributiilor prevazute la alin. (1), judecatorul sau procurorul care a
prezidat adunarea generala este ajutat de Zjudecatori sau, dupa caz, de 2 procurori, desemnati
de adunarile generale, dintre judecatérii sau procurorii care nu si-au depus candidaturile.

Art.16 - (1) Consiliul Superior al\Magistraturii centralizeaza rezultatele votului din
circumscriptiile tuturor curtilor,de"apel si ale parchetelor de pe langa acestea.

(2) Sunt alesi ca membri ai Consitiulut Superior al Magistraturii:

a) 3 judecatori de la curtilg,de apél, care au obtinut numarul cel mai mare de voturi la nivel
national;

b) 2 judecatori de la fribunale,si tribunalele specializate, care au obtinut numarul cel mai
mare de voturi la nivel natiohal;

¢) 2 judecatori de la,judegatorii, care au obtinut numarul cel mai mare de voturi la nivel
national;

d) 1 procuror de layparchetele de pe langa curtile de apel, care a obtinut numarul cel mai
mare de voturi la nivelpational;

e) 2 procurori della parchetele de pe langa tribunale si tribunalele specializate care au obtinut
numarul cel mai Marede voturi la nivel national;

f) 1 procurer, dé\la parchetele de pe langa judecatorii, care a obtinut numarul cel mai mare
de voturi la“hivel national.
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Art.17 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii verifica legalitatea procedurilor de desemnare si
de alegere, din oficiu sau la sesizarea oricarui judecator sau procuror.

(2) Tn vederea formularii sesizarii, judecatorii si procurorii au dreptul sasVerifice procesele-
verbale cu privire la desfasurarea procedurilor prevazute la alin. (1) si‘rezultatul acestora,
precum si buletinele de vot.

(3) Contestatiile referitoare la legalitatea procedurilor de desemnarg _si deralegere pot fi
depuse la sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, in témnen de 15 zile de
la data la care s-a stabilit rezultatul votului.

(4) Contestatiile se solutioneaza de catre Plenul Consiliului Supegior atMagistraturii, in termen
de 5 zile de la data sesizarii. Solutia motivata a contestatiei sepcomunica persoanelor care au
facut sesizarea.

(5) In cazul in care se constata incalcari ale legii in procedurile déydesemnare si de alegere,
sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii*dispune masurile necesare pentru
inlaturarea acestora, inclusiv repetarea alegerilor, numai_la instahtele sau parchetele la care
incalcarea legii a avut drept consecinta influentarea rezultatuitui alegerilor.

(6) Dispozitiile art. 7 alin. (9) se aplica in mod coregpunzator.

Art.18 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii alcatuieste lista finala cuprinzand judecatorii si
procurorii alesi potrivit prevederilor art. 8 alin.%3) si art. 16 alin. (2) si o transmite Biroului
permanent al Senatului.

(2) Tnainte de transmiterea listei catre Biroul permanent al Senatului:

a) Consiliul National pentru Studierea ArhivelerSecuritatii verifica si comunica, in termen de
15 zile de la solicitarea Consiliului Superjor al Magistraturii, daca judecatorii si procurorii alesi
au facut parte din serviciile de informaffi inainte de 1990 sau au colaborat cu acestea;

b) Consiliul Suprem de Aparare a Taffiyerifiga si comunica Consiliului Superior al Magistraturii
rezultatul verificarilor privind calitatea de ofiter acoperit, colaborator sau informator al
serviciilor de informatii a judecatorilofsi'procurorilor alesi, in termen de 15 zile de la solicitarea
Consiliului Superior al Magistratufii®

(3) Biroul permanent al Senatului Thainteaza lista prevazuta la alin. (1) Comisiei juridice, de
numiri, disciplind, imunitati si validaxi, pentru intocmirea unui raport.

(4) Senatul, in prezenta majeritatii membrilor sai, pe baza raportului Comisiei juridice, de
numiri, disciplina, imunitati si validari, valideaza lista cuprinzand judecatorii si procurorii alesi
ca membri ai Consiliului Superiogal Magistraturii.

Art.19 - (1) In vederea alegerii celor 2 reprezentanti ai societatii civile in Consiliul Superior al
Magistraturii, organizatiile profesionale ale juristilor, consiliile profesionale ale facultatilor de
drept acreditate), aSeeidtiile si fundatiile care au ca obiectiv apararea drepturilor omului pot
propune Biroului pérmanent al Senatului cate un candidat.

(2) Pot fi alesi“€a=membri ai Consiliului Superior al Magistraturii reprezentanti ai societatii
civile care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) sunt specialisti in domeniul dreptului, cu o vechime de cel putin 10 ani in activitatea
juridica$

b) se bueura de inalta reputatie profesionala si morala;
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¢) nu au facut parte din serviciile de informatii inainte sau dupa anul 1990, fiu au celaborat
in niciun fel cu acestea si nu au un interes personal care influenteaza sau ar putea_dnfluenta
indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor prevazute de lege. Acestia depun o
declaratie autentica in sensul ca nu au fost lucratori operativi si nu au col@borat, in niciun fel,
cu oricare serviciu de informatii, inainte sau dupa anul 1990;

d) nu au si nici nu au avut calitatea de membru al unui partid politiédn ultimii 6 ani si nu au
indeplinit in ultimii 6 ani functii de demnitate publica.

(3) Propunerile de candidaturi se depun la Biroul permanent al Sénatéiluifintre a 90-a zi si a
60-a zi inainte de expirarea mandatului membrilor Consiliului Superior-alMagistraturii, insotite
de hotararea judecatoreasca sau, dupa caz, actul normativ de infiinfase, de actul constitutiv si
statutul persoanelor juridice prevazute la alin. (1), precum si dexcazierul fiscal al acestora.

(4) Perioada in care se depun propunerile de candidaturi se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a, si pe pagina de Internet a Consiliului*Superior al Magistraturii, cu 30 de
zile inainte de inceperea curgerii termenului prevazut la alin. (3).

(5) Candidatii propusi vor prezenta Senatului documentele preyazute la art. 7 alin. (4), precum
si cazierul judiciar.

(6) Lista candidatilor si documentele prevazute la astt 7 alin. (4) se afiseaza pe paginile de
internet ale Senatului si Consiliului Superior al Magistraturii} in termen de 5 zile de la expirarea
perioadei de depunere a acestora.

Art.20 - (1) Senatul alege, dintre candidatii prevazutilla art. 19, cei 2 reprezentanti ai societatii
civile, potrivit procedurii prevazute in regutamentul acestei Camere.
(2) Dispozitiile art. 18 alin. (2) se aplica in'méd corespunzator.

Art.21 - Hotararile Senatului privind validagea si alegerea membrilor Consiliului Superior al
Magistraturii se publica in Monitorul Qfigial al Romaniei, Partea I.

Capitolul Il
FunctionareaConsiliului Superior al Magistraturii

Art.22 - (1) In termen deyl5 zile de la publicarea hotararilor prevazute la art. 21, presedintele
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie convoacd membrii Consiliului Superior al Magistraturii in
sedinta de constituire.

(2) Tn sedinta depeonstituire, prezidata de presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie,
sunt alesi presedintele si Vicepresedintele Consiliului Superior al Magistraturii si se stabilesc
principalele obiegctivemale Consiliului si directiile de actiune prioritare pentru intreaga perioada
a mandatului.

(3) In termeh, d&45 zile de la sedinta de constituire a Consiliului Superior al Magistraturii se
stabilesc atfibutiile si responsabilitatile fiecarui membru permanent, pe domenii de activitate.


act:328013%2062503608
act:328013%2062503614
act:328013%2062503529
act:328013%2062503529
act:328013%2062503607
act:328013%2062503604

Art.23 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii functioneaza ca organ cu activitate permanenta.
Hotararile Consiliului Superior al Magistraturii se iau in plen sau in sectii, potriyit atfibutiilor
care revin acestora.

(2) Membrii Consiliului Superior al Magistraturii desfasoara activitate/permanenta si
nenormata si nu exercita activitatea de judecator sau procuror, cu exceptia membyilor de drept.

(3) - Judecatorii si procurorii, membri alesi ai Consiliului Superiég,al Magistraturii care
indeplinesc o functie de conducere in cadrul unei instante sau unéi paréhet au dreptul, la
incetarea mandatului de membru al Consiliului Superior al Magistratdrii sa révina pe functia de
conducere detinuta anterior, care este rezervata.

(4) Perioada in care judecatorul sau procurorul este membrtizal Consiliului Superior al
Magistraturii constituie vechime in aceste functii.

Art.24 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii este comdusWwde presedinte, ajutat de un
vicepresedinte, alesi de plen, in prezenta a cel puting45, membri ai Consiliului Superior al
Magistraturii, cu votul majoritatii membrilor prezenti, dintre Judecatorii si procurorii prevazuti
la art. 3 lit. a), care fac parte din sectii diferite,fpeptrth un mandat de un an. Mandatul
presedintelui nu poate fi reinnoit.

(2) Pentru functia de presedinte si vicepresedinte Veg, candida un judecator si un procuror
desemnati de Sectia pentru judecatori, respectiwSectia jpentru procurori a Consiliului Superior
al Magistraturii, din randul membrilor sai, inéprezenta a cel putin doua treimi din membrii
sectiilor, cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(3) Candidatii pentru functiile de presedinte, Trespectiv vicepresedinte isi vor depune
candidaturile, insotite de un proiect privind'gbjéctivele urmarite, in sectiile de care apartin.
(4) Sectiile corespunzatoare ale Consiljului Superior al Magistraturii vor analiza si dezbate
candidaturile depuse si vor desemna candidatii'pentru functiile de presedinte si vicepresedinte
ale Consiliului Superior al Magistratugii.

(5) Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii are urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta Consiliul Superior alMagistraturii in relatiile interne si internationale;

b) coordoneaza activitatea Consilittui Superior al Magistraturii si repartizeaza lucrarile pentru
plen si sectii;

c) prezideaza lucrarile Plendlui Consiliului Superior al Magistraturii, cu exceptia cazului in care
la lucrari participa Presedintele RGmaniei;

d) propune plenului masugile necesare pentru ocuparea locurilor devenite vacante, ca urmare a
revocarii unor membri ai Consititlui Superior al Magistraturii;

e) semneaza actele emise desPlenul Consiliului Superior al Magistraturii;

f) sesizeaza CurteapGenstitutionala, in vederea solutionarii conflictelor juridice de natura
constitutionala dintre“autoritatile publice;

g) desemneaza ‘membrii? Consiliului Superior al Magistraturii care pot fi consultati pentru
elaborarea ungr proiecte de acte normative, la propunerea plenului;

h) prezinta, in'Sedinta publica a plenului, raportul anual asupra activitatii Consiliului Superior al
Magistratugiii*eareise transmite instantelor si parchetelor si se da publicitatii.



(6) Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii indeplineste orice alte atributii stabilite de
lege, de Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistratérii si de
plen.

(7) In lipsa presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, atributiiléyprévazute la alin.
(5) si (6) se exercita de vicepresedinte.

(8) Alegerile pentru functiile presedinte si de vicepresedinte se organizéaza cu & luni inainte de
expirarea mandatului.

(9) In caz de vacanta a functiei de presedinte sau de vicepresedinfe al’ Comsiliului Superior al
Magistraturii se aplica procedura prevazuta in prezentul articol.

Art.25 - Presedintele Romaniei prezideaza, fara drept de vot, luérarile Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii la care participa.

Art.26 - (1) Lucrarile sectiilor Consiliului Superior al™Magistraturii sunt legal constituite in
prezenta majoritatii membrilor acestora si sunt prezidate de presedintele sau, dupa caz, de
vicepresedintele Consiliului Superior al Magistraturii, In lips@ acestora, membrii sectiei aleg un
presedinte de sedinta, cu votul majoritatii celor prezenti.

(2) Judecatorul sau procurorul care prezideaza lugrarile sectiei semneaza hotararile si
celelalte acte emise de aceasta.

Art.27 - (1) Consiliul Superior al Magistratugii se intruneste in plen si in sectii, la convocarea
presedintelui, a vicepresedintelui sau a ghajoritatii membrilor plenului ori, dupa caz, ai sectiilor.

(2) Lucrarile Plenului Consiliului Supérior’al Magistraturii se desfasoara in prezenta a cel putin
15 membri. Daca nu se realizeaza acest cverdm, la urmatoarea convocare, lucrarile Plenului se
desfasoara in prezenta majoritatii membrilor acestuia.

(3) Hotararile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii si hotararile sectiilor se iau cu votul
majoritatii membrilor prezenti,

(4) Pentru exercitarea atributiilor Consiliului Superior al Magistraturii prin intermediul
plenului si al sectiilor se organizeaza comisii de lucru, cu rol de structuri pregatitoare de
specialitate, din care fac parte mé&mbrii Consiliului.

(5) Organizarea, functignarea gi atributiile acestora se stabilesc prin regulament elaborat de
Plenul Consiliului Superior al®agistraturii sau, dupa caz, de sectiile corespunzatoare.

(6) Comisiile de specialitate au urmatoarele atributii:

a) analizeaza si propunyspre solutionare punctele inscrise pe ordinea de zi a plenului si a
sectiilor, cu exceptia‘gelor in materie disciplinara si de cariera cu caracter individual,

b) inainteaza proi€etelde hotarare ce se supun includerii pe ordinea de zi si aprobarii in plen
si in sectii, cu exceptia celor in materie disciplinara si de cariera cu caracter individual;

c) in situatiayin“eare, in cadrul comisiilor sunt puncte de vedere divergente si nu se poate
adopta projeetul de hotarare prin consens, se va proceda la vot. Pe ordinea de zi vor fi inscrise
proiecte altegnative de hotarare de solutionare a punctelor de pe ordinea de zi a plenului sau a
sectiilorji€esmentionarea opiniei majoritare si a opiniilor minoritare, dupa caz;
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d) analizeaza, in termen de cel mult 30 de zile de la inregistrare, solicitarile vénite din partea
membrilor, a asociatiilor profesionale, a organizatiilor societatii civile, a altog, autoritati si
institutii publice in domeniul de activitate al Consiliului si stabilesc priofitati de activitate
tematica;

e) alte atributii stabilite prin lege si regulament.

Art.28 - (1) Presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie participdfla Mficrarile Sectiei pentru
judecatori, procurorul general al Parchetului de pe langa Tnalta Curteyde Gasatie si Justitie, la
lucrarile Sectiei pentru procurori, iar ministrul justitiei, la lucrarilé&ambelor sectii.

(2) Presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, ministrulgustitie®si procurorul general al
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie nu ali dfept de vot in situatiile in care
sectiile indeplinesc rolul de instanta de judecata in domeniul raspunderii disciplinare si la
solutionarea cererilor privind incuviintarea perchezitiei, refineriiparestarii preventive, arestului
la domiciliu, controlului judiciar sau pe cautiune cu privife¥a judecatori ori procurori.

(3) Reprezentantii societatii civile participa, cu drept*de voty la lucrarile Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii.

Art.29 - (1) Lucrarile plenului si ale sectiilor Consiliului SUperior al Magistraturii sunt, de regula,
publice. Membrii plenului sau ai sectiilor hotafase,Neusmajoritate de voturi, situatiile in care
sedintele nu sunt publice. Sedintele sectiilor 1n) care se solutioneaza cererile privind
incuviintarea perchezitiei, retinerii, arestarii prevéfitive sau arestului la domiciliu, controlului
judiciar sau controlului judiciar pe cautiune'eu privire la judecatori ori procurori nu sunt publice.
Sedintele de plen si de sectii se inregistg€aza audiovideo.

(2) Sinteza dezbaterilor din sedintele’ plenului si ale sectiilor Consiliului Superior al
Magistraturii se consemneaza intr-un proces-¥erbal, semnat de presedintele sau, dupa caz, de
vicepresedintele Consiliului SuperioralMagistraturii ori de presedintele de sedinta, care se
publica pe site-ul institutiei in termen, de cel mult 10 zile de la data desfasurarii sedintei.
Proiectul procesului-verbal se ,adtiee la cunostinta membrilor care au participat la sedinta;
acestia au dreptul de a face obi€€tii cu privire la continutul acestuia si de a cere mentionarea
exacta a opiniilor exprimatedn sedinta.

(3) Dispozitiile alin. (2) nu suntsaplicabile in cazul sedintelor sectiilor in care se solutioneaza
cererile privind incuviintarea perghezitiei, retinerii, arestarii preventive, arestului la domiciliu,
controlului judiciar sau contrglilui judiciar pe cautiune cu privire la judecatori ori procurori,
precum a si celor ce pfivesc audierile si deliberarile in materie disciplinara.

(4) Asociatiile prefesiohale ale judecatorilor si procurorilor, prin reprezentatii lor legali, pot
participa la lucrarile ptenulti si ale sectiilor, exprimand, atunci cand considera necesar, un punct
de vedere asupta preblemelor ce se dezbat, la initiativa lor sau la solicitarea membrilor
Consiliului Superiofmal Magistraturii.

(5) Ordinea“de™zi=a lucrarilor plenului si ale sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii se
aproba deseatreNacestea, la propunerea presedintelui sau, dupa caz, a vicepresedintelui
Consiliului Superior al Magistraturii.

(6) Hétaracile, Consiliului Superior al Magistraturii, in plen si in sectii, se iau prin vot direct si
secret si seéymotiveaza.
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(7) Hotararile cu caracter individual ale plenului si sectiilor privind cariefa si drepturile
judecatorilor si procurorilor se redacteaza in cel mult 20 de zile de la adoptare, Se cominica de
indata si se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistratufrii i termen de 10
zile de la redactare.

(8) Hotararile prevazute la alin. (7) pot fi atacate cu contestatie de orice persdana interesata,
in termen de 15 zile de la comunicare sau de la publicare, la Sectia de éentencies administrativ
si fiscal a Tnaltei Curti de Casatie si Justitie. Contestatia se judecdfin complet format din 3
judecatori. Hotararea prin care se solutioneaza contestatia este definitiya.

(9) Cu exceptia cazurilor in care legea prevede altfel, contestatia intr@dusa de judecatorul
sau procurorul vizat de hotararea prevazuta la alin. (7) suspend@exeeutarea masurii dispuse cu
privire la cariera si drepturile acestuia.

(10) Proiectul ordinii de zi ce se supune votului plenului“sau seetiilor se publica cu 3 zile
lucratoare fnainte pe pagina de internet a Consiliului Superiomal Magistraturii. n ordinea de zi
publicata nu se includ cererile privind incuviintarea perchezitiei, fetinerii, arestarii preventive
sau arestului la domiciliu, controlului judiciar sau pe’caUtiune cu privire la judecatori ori
procurori. Hotararile Consiliului Superior al Magistraguriigse, publica pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii.

(11) Tn vederea asigurarii transparentei activitatii"@ensilililui Superior al Magistraturii:

a) hotararile cu caracter normativ ale Consiliului adoptate in plen sau sectii se supun in mod
corespunzator prevederilor Legii nr. 52/2003 pfivind,transparenta decizionala in administratia
publica, republicata;

b) in finalul hotararilor adoptate de plen sau seetii se vor mentiona, fara a afecta secretul
votului, numarul de voturi "pentru”, numarul d€ voturi "impotriva” si numarul de voturi
"abtinere", dupa caz.

Art.30 - (1) In caz de imposibilitate ebiectiV&/de participare a unor membri la sedintele Plenului
sau ale sectiilor Consiliului Superiofatwagistraturii, sedintele pot fi tinute in sistem de
videoconferinta, prin mijloace eléetrenice de comunicare directa la distanta, sau, dupa caz, in
format mixt, cu participare fiziea si pein videoconferinta, cu respectarea caracterului secret al
votului.

(2) Mijloacele electronicégde gomunicare la distanta trebuie sa indeplineasca conditiile
tehnice necesare pentru a permite:

a) compatibilitatea cli*egle madi uzuale tehnologii fixe sau mobile de acces, cu un numar cat
mai mare de sisteme de operafe si conectarea cu retele publice fixe sau mobile de comunicatii
electronice;

b) identificarea participantilor si participarea efectiva a acestora la sedinta;

c) transmisiunga cohtinua si in timp real a sedintei, inregistrarea si arhivarea acesteia;

d) comunicarea multidirectionala in timp real;

e) exprimagea votului si inregistrarea acestuia;

f) verificareayulterioara a modului in care s-a votat, fara a se afecta secretul votului.

Capitolul 1lI
Atributiile Consiliului Superior al Magistraturii
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Sectiunea 1
Dispozitii comune

Art.31 - (1) Sectiile corespunzatoare ale Consiliului Superior al Magistraturii au dreptul, respectiv
obligatia corelativa de a se sesiza din oficiu pentru a apara judecatosii Siwprocurorii impotriva
oricarui act de imixtiune in activitatea profesionala sau in legatura cll ac€asta, care le-ar putea
afecta independenta sau impartialitatea, precum si impotriva oricaruiagt cafre ar crea suspiciuni
cu privire la acestea. De asemenea, sectiile Consiliului Superior al™agistraturii apara reputatia
profesionala a judecatorilor si procurorilor. Sesizarile privind apararea iidependentei autoritatii
judecatoresti in ansamblul sau se solutioneaza la cerere safl difigoficiu de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii.

(2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, sectiile, presedintele si vicepresedintele
Consiliului Superior al Magistraturii, la sesizarea judecatofului sau procurorului care considera
ca independenta, impartialitatea sau reputatia profesigmala ii este afectata in orice mod ori din
oficiu, sesizeaza Inspectia Judiciara pentru efectdarea de verificari, in vederea apararii
independentei, impartialitatii si reputatiei profesionale a judecatorilor si procurorilor.

(3) Tn situatiile in care este afectatd independenta, iMpartialitatea sau reputatia profesionald
a unui judecator sau procuror, sectia corespudzatoare/a Consiliului Superior al Magistraturii
dispune masurile care se impun si asigura publicarea acestora pe site-ul Consiliului Superior al
Magistraturii, poate sesiza organul competent sa decida asupra masurilor care se impun sau
poate dispune orice alta masura corespunzdtearespotrivit legii.

(4) La solicitarea judecatorului sau ,proeuforului vizat, comunicatul publicat pe site-ul
Consiliului Superior al Magistraturii va fifafisat [@institutia unde acesta isi desfasoara activitatea
si/sau publicat pe site-ul acestei institutiid

(5) Consiliul Superior al Magistratugii asigliia respectarea legii si a criteriilor de competenta si
etica profesionala in desfasurarea carieréiyprofesionale a judecatorilor si procurorilor.

(6) Atributiile Plenului Consiliultii*Superior al Magistraturii si ale sectiilor acestuia, referitoare
la cariera judecatorilor si procukerilofpse exercita cu respectarea dispozitiilor legale referitoare
la statutul judecatorilor si procuroriler si ale celor ce privesc organizarea judiciara.

Art.32 - (1) Tn exercitarea atributiilor sale Consiliul Superior al Magistraturii poate solicita sau
furniza Ministerului Justitiei, instantelor judecatoresti si parchetelor, Institutului National al
Magistraturii, altor autoritati™$i institutii publice, precum si persoanelor fizice sau juridice
informatiile sau actele“pe cafe le considera necesare, in raport de competentele Consiliului
Superior al Magistratliriisgri, ale institutiilor solicitate si in lumina principiului cooperarii loiale
dintre Consiliul Superiog al Magistraturii si Ministerul Justitiei.

(2) Tn scopul informafii cu privire la activitatea instantelor si parchetelor, membrii Consiliului
Superior al Magistraturii efectueaza deplasari la sediile instantelor si ale parchetelor si
organizeaza intalpiri Cu judecatorii, procurorii si reprezentantii societatii civile.

Art.33 -4Muln @azurile in care legea prevede avizul conform, aprobarea sau acordul Consiliului
Superior alagistraturii, punctul de vedere emis de acesta este obligatoriu. Daca legea prevede
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consultarea sau avizul Consiliului Superior al Magistraturii, punctul de vedere emis de acesta nu
este obligatoriu.

(2) Tn cazul in care legea nu prevede un termen pentru emiterea avizelof dejicatre Consiliul
Superior al Magistraturii, acestea se emit in 30 de zile de la sesizare. Depasifea de catre Consiliul
Superior al Magistraturii a termenului de emitere a avizului nu afecteaza valabilitatea actului.

Art.34 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii intocmeste si pastreaza do$arele profesionale ale
judecatorilor si procurorilor.

(2) Consiliul Superior al Magistraturii este autoritate competenta pentru supravegherea
operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal de gatre instantele judecatoresti in
exercitarea atributiilor lor judiciare, in sensul art. 55 par. (3) din"Regulamentul (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelugrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Pirectivej 95/46/CE.

Art.35 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii poate d¢sfasura actiuni de cooperare cu institutii
ale sistemelor judiciare din alte state.

(2) In conditiile stabilite prin hotarare a Guvernulliiy, Cdfsiliul Superior al Magistraturii poate
suporta din bugetul propriu sau, dupa caz, din,fondurijexterne cheltuielile efectuate pentru
participarea reprezentantilor institutiilor din alféstateda actiunile de cooperare desfasurate in
Romania.

Sectiupea a 2-a
Atributiile Plenului/Consilitlui Superior al Magistraturii

Art.36 - Plenul Consiliului Superior al' Magistraturii are urmatoarele atributii referitoare la cariera
judecatorilor si procurorilor:

a) apara independenta autoritatii judecatoresti in ansamblul sau, potrivit art. 31 alin. (1);

b) numeste si revoca inspectorulesef si inspectorul-sef adjunct ai Inspectiei Judiciare, in
conditiile legii;

c) propune Presedintelui Romanief conferirea de distinctii pentru judecatori si procurori, in
conditiile legii;

d) indeplineste orice alte atfibutii stabilite prin lege sau regulament.

Art.37 - Plenul Consiliulti, Superior al Magistraturii are urmatoarele atributii referitoare la
admiterea in magistratura, formarea si examenele judecatorilor si procurorilor:

a) exercita atriputiitesprevazute de lege referitoare la organizarea si desfasurarea concursului
de admitere la Institutul National al Magistraturii, emite avize si adopta regulamente, in cazurile
si in conditiile prevVazute de lege;

b) exercitématributiile stabilite de lege in materia concursului de admitere in magistratura;

c) aproba‘programul de formare profesionala a auditorilor de justitie si programul de formare
profesioR@l@amcontinua a judecatorilor si procurorilor, la propunerea Institutului National al
Magistraturii;
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d) numeste si revoca directorul si directorii adjuncti ai Institutului National allMagistraturii si
desemneaza judecatorii si procurorii care vor face parte din Consiliul stiintifichal Institutului
National al Magistraturii;

e) la propunerea directorului Institutului National al Magistraturiijyaproba structura
organizatorica, statele de functii si statele de personal ale Institutului National®al Magistraturii
si adopta, prin hotarare care se publica in Monitorul Oficial al RomanieifRartea#, Regulamentul
Institutului National al Magistraturii;

f) numeste directorul si directorii adjuncti ai Scolii Nationale de Grefier;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau regulament.

Art.38 - Plenul Consiliului Superior al Magistraturii are urmatearele atributii referitoare la
organizarea si functionarea instantelor si a parchetelor:

a) convoaca adunarile generale ale judecatorilor si procurorilor, in conditiile legii;

b) avizeaza proiectul de hotarare a Guvernului privind lista 0€alitatilor care fac parte din
circumscriptiile judecatoriilor;

c) elaboreaza propriul proiect de buget, cu avizulfconsultativ al Ministerului Finantelor, si
emite avizele conforme pentru proiectele de buget alesifistantelor si parchetelor;

d) indeplineste orice alte atributii stabilite prin (ege sa@regulament.

Art.39 - (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii adopta Codul deontologic al judecatorilor
si procurorilor, Regulamentul de organizare si functienare a Consiliului Superior al Magistraturii,
Regulamentul privind procedura alegerii membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, precum
si alte regulamente si hotarari prevazute détege;

(2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii asigura publicarea Codului deontologic al
judecatorilor si procurorilor si a reguldmepteler prevazute la alin. (1) in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, si pe pagina de integnét a Lonsiliului Superior al Magistraturii.

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii avizeaza proiectele de acte normative ce privesc
activitatea autoritatii judecatoresti.

(4) Plenul Consiliului Superiorfal=Magistraturii avizeaza proiectele de regulamente si ordine
care se aproba de ministrul justigiei, $m,cazurile prevazute de lege.

(5) Plenul Consiliului Superior atyMagistraturii poate sesiza ministrul justitiei cu privire la
necesitatea initierii sau modifiearii unor acte normative in domeniul justitiei.

(6) Consiliul Superior al Magistraturii elaboreaza anual un raport privind starea justitiei si un
raport privind activitatéanproprie, pe care le prezinta Camerelor reunite ale Parlamentului
Romaniei pana la data de 15%ebruarie a anului urmator si le publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Ill-ajsi pé'pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art.40 - Plenul GonSitiulti Superior al Magistraturii numeste secretarul general si personalul cu
functii de conducere din aparatul Consiliului Superior al Magistraturii.

Sectiunea a 3-a
Atributiile sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii
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Art.41 - (1) Sectiile Consiliului Superior al Magistraturii au urmatoarele atributii referitoare la
cariera judecatorilor si procurorilor:

a) propun Presedintelui Romaniei numirea in functie si eliberarea din funétieja judecatorilor
si procurorilor;

b) numesc judecatorii si procurorii stagiari pe baza rezultatelor obtinute tayexamenul de
absolvire a Institutului National al Magistraturii;

c) elibereaza din functie judecatorii si procurorii stagiari;

d) numesc in functii de conducere judecatorii si procurorii, in conditiile lggii;

e) dispun promovarea judecatorilor si procurorilor, in coditiile legii;

f) dispun, in conditiile legii, delegarea si detasarea judecatoritor Siprocurorilor;

g) solutioneaza contestatiile impotriva calificativelor acordate de comisiile de evaluare a
activitatii profesionale a judecatorilor si procurorilor, constitUite in“@enditiile legii;

h) iau masuri pentru solutionarea sesizarilor primite de la“justitiabili sau de la alte persoane
privind conduita necorespunzatoare a judecatorilor si pro€urorilor;

i) dispun suspendarea din functie a judecatorilor si procureésilor;

j) aproba, in conditiile legii, transferul judecatorilof si psecurorilor;

k) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin legetsall regulament.

(2) Sectia pentru judecatori a Consiliului Superieg, al®Magistraturii numeste si revoca din
functie presedintele, vicepresedintii si presedintii de sectii ai Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(3) Sectia pentru procurori a Consiliului Supgfiertal Magistraturii avizeaza, in conditiile legii,
propunerea ministrului justitiei de numire si revocare a procurorului general al Parchetului de
pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, prim-adjéinctului si adjunctul acestuia, procurorului
sef al Directiei Nationale Anticoruptie S$i, ali'Difectiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, fadjunctilor acestora, procurorilor sefi de sectie ai
Parchetului de pe langa Tnalta Curte dg'Casatiessi Justitie, ai Directiei Nationale Anticoruptie si
Directiei de Investigare a Infractiunilor de&Criminalitate Organizata si Terorism.

Art.42 - (1) Sectia pentru judecator din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii are
urmatoarele atributii referitoare la@rganizarea si functionarea instantelor:

a) aproba infiintarea si desfiintarea sectiilor curtilor de apel, ale instantelor din
circumscriptiile acestora, precum sifinfiintarea sediilor secundare ale instantelor judecatoresti
si circumscriptiilor acestora, in €enditiile legii;

b) aproba masurile pentru suplimentarea sau reducerea numarului de posturi pentru instante;

c) stabileste categoriile deyprbcese sau de cereri care se solutioneaza in municipiul Bucuresti
numai de anumite instante, cu respectarea competentei materiale prevazute de lege;

d) la propunerea,presedintilor curtilor de apel, stabileste numarul vicepresedintilor curtilor
de apel, ai tribunalelor=si ai tribunalelor specializate, precum si judecatoriile la care
functioneaza uni€epresedinte;

e) adopta, in conditiile legii, Regulamentul de ordine interioara al instantelor judecatoresti;

f) urmareste “respectarea prevederilor legale si regulamentare in domeniul organizarii si
functionariisinstahtelor si ia masurile necesare inlaturarii imediate a vulnerabilitatilor ce pot
afecta bunaidesfasurare a activitatii acestora;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau regulament.
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(2) Sectia pentru procurori din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii are urmatoarele
atributii referitoare la organizarea si functionarea parchetelor:

a) aproba propunerea procurorului general al Parchetului de pe langa Tnalfa Clirte de Casatie
si Justitie, a procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie, a procurdrului sef al Directiei
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism de infiintate si desfiintare
a sectiilor in cadrul parchetelor si directiilor specializate;

b) la propunerea procurorului general al Parchetului de pe langa jnalta“@urte de Casatie si
Justitie aproba numarul adjunctilor procurorilor generali ai parchetélog'de fe langa curtile de
apel si ai prim-procurorilor parchetelor de pe langa tribunale, precum siyparchetele de pe langa
judecatorii unde prim-procurorii sunt ajutati de adjuncti;

c) aproba masurile pentru suplimentarea sau reducerea numarului de posturi pentru parchete;

d) adopta, in conditiile legii, regulamentele de ordine interioara ate parchetelor si directiilor
specializate;

e) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sall regulament.

Art.43 - (1) Sectia pentru judecatori a Consiliuluif Supegior al Magistraturii incuviinteaza
perchezitia, retinerea, arestarea preventiva si arestul tasdomigiliu cu privire la judecatori. Sectia
pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistratufiiinc@¥iinteaza masura controlului judiciar
si a controlului judiciar pe cautiune daca urmeaza a fi dispusa obligatia de a nu exercita functia
de judecator.

(2) Sectia pentru procurori a Consiliului Superiorfal Magistraturii incuviinteaza perchezitia,
retinerea, arestarea preventiva si arestul la domieiliu cu privire la procurori. Sectia pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii T€uviinteaza masura controlului judiciar si a
controlului judiciar pe cautiune daca urgieazaia fi dispusa obligatia de a nu exercita functia de
procuror.

(3) Dispozitiile prevazute la alin. (1) S¥{2) privind perchezitia si retinerea nu se aplica in caz
de infractiune flagranta.

Art.44 - Sectiile Consiliului Séperiorgal Magistraturii se pronunta de indata dupa primirea
sesizarilor prevazute la art. 43.

Sectiunea a 4-a
Atributiile Consiliului Stperior al Magistraturii in domeniul raspunderii disciplinare a
judecatorilor si procurorilor

Art.45 - (1) Consiliwl Superior al Magistraturii indeplineste, prin sectiile sale, rolul de instanta de
judecata in domeniul raspunderii disciplinare a judecatorilor si a procurorilor, pentru faptele
prevazute de lege cayabateri disciplinare.

(2) Actiunea dis@iplinara in cazul abaterilor savarsite de un judecator se exercita de Inspectia
Judiciara, frin fspectorul judiciar, sau de presedintele inaltei Curti de Casatie si Justitie.
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(3) Actiunea disciplinara in cazul abaterilor savarsite de procurori se exercita de Ifspectia
Judiciard, prin inspectorul judiciar, sau de procurorul general al Parchetului de'pe langa inalta
Curte de Casatie si Justitie.

(4) In vederea exercitarii actiunii disciplinare este obligatorie efectuarea cégcefarii disciplinare
prealabile de catre Inspectia Judiciara.

Art.46 - (1) In cazurile in care presedintele Inaltei Curti de Casatigl'si Justitie sau, dupa caz,
procurorul general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatigwi Justitie sunt titulari ai
actiunii disciplinare, acestia pot sesiza Inspectia Judiciara in legatura cu“abaterile disciplinare
savarsite de judecatori sau, dupa caz, procurori.

(2) In cazul in care Inspectia Judiciara este titulara a actiunii diciplinare, aceasta se poate sesiza
din oficiu sau poate fi sesizata in scris si motivat de orieg, persoana interesata, inclusiv de
Consiliul Superior al Magistraturii, in legatura cu abateriledisciplinare savarsite de judecatori si
procurori.

(3) Aspectele semnalate potrivit alin. (1) si (2) sunt syptse unét verificari prealabile efectuate
de inspectorii judiciari din cadrul Inspectiei Judiciare} ing&adrul careia se stabileste daca exista
indiciile savarsirii unei abateri disciplinare. Verificagile se _efectueaza in termen de cel mult 45
de zile de la data solicitarii formulate de titularul actitufii disciplinare potrivit alin. (1) sau de la
data sesizarii Inspectiei Judiciare potrivit alin. 2). Inspectorul-sef poate dispune prelungirea
termenului de efectuare a verificarii prealabile, “eu Cel mult 45 de zile, daca exista motive
intemeiate care justifica aceasta masura.

(4) Daca in urma efectuarii verificarilor preatabile se constata ca nu exista indiciile savarsirii
unei abateri disciplinare:

a) inspectorul judiciar transmite, in térmen de cel mult 10 zile de la finalizarea acestora,
presedintelui Inaltei Curti de Casatie silustitiefau, dupa caz, procurorului general al Parchetului
de pe langa Tnalta Curte de Casatie gi,Justiti€ o propunere de clasare, daca Inspectia Judiciard
a fost sesizata in conditiile alin. (1);

b) sesizarea se claseaza, iar rezultatuls@,comunica direct persoanei care a formulat sesizarea si
persoanei vizate de sesizare, ddea InSpectia Judiciara a fost sesizata in conditiile alin. (2).

(5) Primind propunerea de clasare prevazuta la alin. (4) lit. a), presedintele Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie sau, dupa az, procurorul general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de
Casatie si Justitie poate:

a) sa dispuna clasarea lucrarii si £omunicarea rezultatului persoanei vizate de sesizare;

b) sa solicite motivat completarea verificarilor prealabile, atunci cand apreciaza ca acestea nu
sunt complete. Completarea Se efectueaza de catre inspectorul judiciar in termen de cel mult
30 de zile de la datai€énd.a)fost solicitata de titularul actiunii disciplinare;

c) sa dispuna incgpereaycercetarii disciplinare prealabile.

(6) Tn cazul in cafe se cOnstata ca exista indiciile savarsirii unei abateri disciplinare, inspectorul
judiciar:

a) transmite autorului sesizarii, in termen de 7 zile de la finalizarea verificarii prealabile,
propunerea, de"incepere a cercetarii disciplinare prealabile, daca Inspectia Judiciara a fost
sesizata in conditiile alin. (1);
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b) dispune, prin rezolutie, inceperea cercetarii disciplinare prealabile, daca Inspectia Judiciara
a fost sesizata in conditiile alin. (2).

(7) In situatia in care mai multe sesizari privesc aceeasi fapta si aceeasi pergoana, sesizarile se
conexeaza.

Art.47 - (1) In cazul in care sesizarea Inspectiei Judiciare s-a facut posrivitaart. 46 alin. (2), iar
in urma efectuarii verificarilor prealabile se constata ca nu exista indiciilg¢’sayarsirii unei abateri
disciplinare, rezolutia de clasare este supusa confirmarii inspectortlui-seff’ Rezolutia poate fi
infirmata, o singura data, de inspectorul-sef, care poate displing, prin rezolutie scrisa si
motivata, completarea verificarilor.

(2) In cazul in care sesizarea adresata Inspectiei Judiciare in £ondigiile art. 46 alin. (2) nu este
semnata, nu contine datele de identificare ale autorului sau igdicii concrete cu privire la situatia
de fapt care a determinat sesizarea, aceasta se claseaza gi se cemunica raspuns in acest sens.
Se poate face o noua sesizare, cu respectarea conditiilo/preyazute de lege.

(3) Impotriva rezolutiei de clasare prevazute la alin. 4¥), persoana care a formulat sesizarea
poate depune plangere adresata inspectorului-sef, in térmen de 15 zile de la comunicare.
Plangerea se solutioneaza in cel mult 20 de zile de la data jpregistrarii la Inspectia Judiciara.
(4) Solutiile pe care inspectorul-sef le poate dispune suft:

a) respingerea plangerii si mentinerea rezolutiej‘atacate;

b) admiterea plangerii si completarea verificariter.” Completarea se efectueaza de catre
inspectorul judiciar in termen de cel mult 30 de zile¢' de la data cand a fost dispusa de catre
inspectorul-sef.

(5) Rezolutia inspectorului-sef prin care au fast'respinse plangerea si rezolutia de clasare pot fi
contestate de persoana care a formulat'sesizarea la Sectia de contencios administrativ si fiscal
a Curtii de Apel Bucuresti, in termen ‘de 45 zile de la comunicare. Solutionarea cauzei se face
de urgenta si cu precadere.

(6) Solutiile pe care le poate pronunta Sectia de contencios administrativ si fiscal a Curtii de
Apel Bucuresti sunt:

a) respingerea contestatiei;

b) admiterea contestatiei si desfiintarea rezolutiei inspectorului-sef si a rezolutiei de clasare si
trimiterea dosarului pentru completarea verificarilor; termenul pentru completarea verificarilor
este de 30 de zile de la comunicarea hotararii instantei.

(7) Hotararea pronuntata‘petrivit/dispozitiilor alin. (6) lit. b) trebuie sa cuprinda motivele pentru
care au fost desfiintate rezollitiile atacate si sa indice faptele si imprejurarile care trebuie
lamurite, precum si mijloac€le de proba ce urmeaza a fi administrate pentru completarea
verificarilor.

(8) Hotararea Sectiei“de contencios administrativ si fiscal a Curtii de Apel Bucuresti este
definitiva.

Art.48 - (1) In cadrul cercetarii disciplinare prealabile se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurarile Tieare au fost savarsite, precum si orice alte date concludente din care sa se poata
aprecia asupfa existentei sau inexistentei vinovatiei. Ascultarea celui in cauza si verificarea
apararilomyjudecatorului sau procurorului cercetat sunt obligatorii. Refuzul judecatorului sau
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procurorului cercetat de a face declaratii ori de a se prezenta la cercetari s€ constata prin
proces-verbal si nu impiedica incheierea cercetarii. Judecatorul sau procurortl,cergetat are
dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa solicite probe in aparare.

(2) Cercetarea disciplinara prealabila se desfasoara cu respectarea“dispozitiilor legale
referitoare la informatiile clasificate si la protectia datelor cu caracter personat?

(3) Cercetarea disciplinara prealabila se suspenda atunci cand impotkiva judecatorului sau
procurorului cercetat s-a dispus punerea in miscare a actiunii penale pentrutageeasi fapta.

(4) Organul de urmarire penala este obligat sa comunice ConsiliuluiSuperiof’ al Magistraturii si
Inspectiei Judiciare, intr-un termen rezonabil, actul prin care s-a dispis,punerea in miscare a
actiunii penale.

(5) Suspendarea cercetarii disciplinare prealabile se dispupeyde inspectorul judiciar prin
rezolutie si opereaza pana cand solutia pronuntata in cauza care a motivat suspendarea a devenit
definitiva. Dispozitiile alin. (4) se aplica in mod corespunzatof

(6) Cercetarea disciplinara prealabila se efectueaza in terfnen de 60 de zile de la data dispunerii
acesteia, cu exceptia situatiei in care intervine suspendarea-%€ercetarea disciplinara prealabila
se poate prelungi cu cel mult 30 de zile, daca existagmotive, intemeiate care justifica aceasta
masura.

(7) Actiunea disciplinara poate fi exercitata de catre‘imspe€torul judiciar in termen de 30 de zile
de la finalizarea cercetarii disciplinare prealabilg, dar nd mai tarziu de 2 ani de la data la care
fapta a fost savarsita.

Art.49 - (1) Dupa efectuarea cercetarii @iseiplinare prealabile, inspectorul judiciar poate
dispune, prin rezolutie scrisa si motivata;

a) admiterea sesizarii, prin exercitareazctiuniidisciplinare si sesizarea sectiei corespunzatoare
a Consiliului Superior al Magistraturii;

b) respingerea sesizarii, in cazul nncare @gnstata, in urma efectuarii cercetarii disciplinare
prealabile, ca nu sunt indeplinite conditfile, pentru exercitarea actiunii.

(2) Rezolutia inspectorului judiciar=este, supusa confirmarii inspectorului-sef. Inspectorul-sef
poate dispune, in scris si moti¥at, Uha, dintre solutiile prevazute la alin. (1) lit. a) sau b) ori
completarea cercetarii disciplinaréYprealabile de catre inspectorul judiciar. Completarea se
efectueaza de catre inspectori,judiciar in termen de cel mult 30 de zile de la data cand a fost
dispusa de catre inspectorul-sef. Dupa completarea cercetarii, inspectorul-sef poate dispune, in
scris si motivat, una dintréysolutifle prevazute la alin. (1) lit. a) sau b).

(3) Rezolutia de respingere a sé€sizarii prevazuta la alin. (1) lit. b) si alin. (2) poate fi contestata
de persoana care a formulat Sesizarea la Sectia de contencios administrativ si fiscal a Curtii de
Apel Bucuresti, in tefmen,de 15 zile de la comunicare, fara indeplinirea procedurii prealabile.
Solutionarea cauzei se'face de urgenta si cu precadere.

(4) Solutiile pe cage le poate pronunta instanta sunt:

a) respingereageentestatiei;

b) admiterea contestatiei, desfiintarea rezolutiei de respingere a sesizarii si trimiterea dosarului
pentru continua@reay procedurii disciplinare; in acest caz, de la comunicarea hotararii instantei
curge un_nou‘termen de 30 de zile pentru completarea cercetarii disciplinare prealabile.
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(5) Hotararea pronuntata potrivit dispozitiilor alin. (4) lit. b) trebuie sa cuprinda motivele pentru
care a fost desfiintata rezolutia inspectorului judiciar si sa indice faptele si impgejurarile care
trebuie lamurite, precum si mijloacele de proba ce urmeaza a fi administrate pentru
completarea cercetarii disciplinare prealabile. Inspectorul judiciar va putea‘dispune respingerea
sesizarii doar pentru aspecte care nu au facut obiectul analizei instantei.

(6) Hotararea Sectiei de contencios administrativ si fiscal a Curtii @de_ ApelBucuresti este
definitiva.

Art.50 - (1) in cazul prevazut la art. 46 alin. (1), Inspectia Judiciara“comunica rezultatul
cercetarii disciplinare prealabile titularului actiunii disciplinarefin termen de cel mult 7 zile de
la finalizarea acesteia. Daca apreciaza ca cercetarea este ifAgompleta, titularul actiunii
disciplinare poate solicita o singura data Inspectiei Judiciaregompletarea acesteia. Completarea
se efectueaza de catre inspectorul judiciar in termen de gel mulg, 30 de zile de la data cand a
fost solicitata si se comunica titularului actiunii discipligafein termen de cel mult 7 zile de la
finalizarea acesteia.

(2) Dupa primirea rezultatului cercetarii disciplinaref’prealabile, in conditiile alin. (1),
presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie sau,adupa ca#, procurorul general al Parchetului
de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie poate exérgita actiunea disciplinara prin sesizarea
sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior alMagistraturii.

(3) Actiunea disciplinara poate fi exercitata de“catte,titularii prevazuti la alin. (2) in termen de
30 de zile de la data primirii rezultatului cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile alin. (1),
dar nu mai tarziu de 2 ani de la data la caré*fapia,a fost savarsita.

Art.51 - (1) In procedura disciplinara in fata sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii, citarea
judecatorului sau a procurorului impotiya/Caryia se exercita actiunea disciplinara si a Inspectiei
Judiciare ori, dupa caz, a presedintelui Ifaltei Curti de Casatie si Justitie sau a procurorului
general al Parchetului de pe langa inalta Guste de Casatie si Justitie este obligatorie. Judecatorul
sau procurorul poate fi reprezeftatedelun alt judecator ori procuror sau poate fi asistat ori
reprezentat de un avocat. Neprézentarea judecatorului sau a procurorului cercetat la judecarea
actiunii nu impiedica desfasurarea Tiycontinuare a judecatii.

(2) Actiunea disciplinara estéwsustinuta in fata sectiilor de catre inspectorul judiciar care a
exercitat-o si, numai in caz de imposibilitate a acestuia, de catre un inspector judiciar desemnat
de inspectorul-sef.

(3) In cazul in care actjunea disCiplinara este exercitata de presedintele Tnaltei Curti de Casatie
si Justitie sau, dupa cazpnde pfocurorul general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie
si Justitie, actiunea'diseiplinara este sustinuta de catre titular ori de un reprezentant desemnat
de acesta.

(4) In proceduradisciplinara in fata sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii este posibild
conexarea maismulter actiuni disciplinare care vizeaza acelasi judecator sau procuror, inclusiv
in cazurile in cage actiunea disciplinara s-a exercitat si fata de alti judecatori sau procurori,
precum si @ actiunilor disciplinare intre care exista o stransa legatura. Exceptia conexitatii se
poate inyoca'din oficiu sau de parti, la primul termen de judecata cu procedura completa si se
solutioneaza prin incheiere motivata.
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(5) Sectia competenta in materie disciplinara este obligata sa puna in discuti@ partilor toate
cererile, exceptiile, imprejurarile de fapt sau temeiurile de drept prezentate de eles potrivit
legii, sau invocate din oficiu. Instanta disciplinara se pronunta mai intai asupra exceptiilor care
fac de prisos judecata in fond a actiunii disciplinare.

(6) Tn procedura disciplinard in fata sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii nu este
admisibila formularea unor cereri de interventie accesorie.

(7) Cererea de recuzare a membrilor sectiilor in materie disciplinara gste, inadmisibila. Membrii
sectiilor participa la sedintele sectiilor in materie disciplinara, cudexcéptiad’situatiilor in care
actiunea disciplinara ii vizeaza pe acestia, sotul sau rudele lor pana la gradul al IV-lea, inclusiv.
(8) Toate motivele de nulitate a actiunii disciplinare se invocd, sUbgsanctiunea decaderii, la
primul termen de judecata cu procedura completa.

(9) Sectia competenta in materie disciplinara poate, din oficiu satisla solicitarea partilor, sa
schimbe incadrarea juridica a abaterilor disciplinare pentru case s-a dispus exercitarea actiunii
disciplinare. in toate cazurile, instanta disciplinard estefobligat®sa puna in discutia partilor
schimbarea incadrarii, iar la solicitarea acestora, sa le acéide un termen pentru a depune
concluzii scrise cu privire la schimbarea de incadrare. Asupga,schimbarii de incadrare sectiile se
pronunta prin incheiere motivata.

(10) Dispozitiile art. 30 sunt aplicabile in mod corespunzater.

(11) Partile au dreptul sa ia cunostinta de toate actele d@sarului si pot solicita administrarea de
probe.

(12) Dispozitiile art. 48 alin. (3) si (4) se aplica in mod corespunzator. Suspendarea se dispune,
prin incheiere, de sectia corespunzatoare a Consiliul@éii Superior al Magistraturii.

(13) Sectiile Consiliului Superior al Magistraturii,¥n cazul in care constata ca sesizarea este
intemeiata, aplica una dintre sanctiunilefdisciplinare prevazute de lege, in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de judgcatgr sau procuror si cu circumstantele personale ale
acestuia.

(14) Dispozitiile din prezenta lege\¢€e, reglementeaza procedura de solutionare a actiunii
disciplinare se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila,
in masura in care nu sunt incompatibile cu aceasta.

Art.52 - (1) Sectiile Consiliuluisuperjor al Magistraturii solutioneaza actiunea disciplinara printr-
o hotarare care cuprinde, in principal, urmatoarele:

a) descrierea faptei care“@enstityie abatere disciplinara si incadrarea juridica a acesteia;

b) temeiul de drept alaplicariisanctiunii;

c) motivele pentru caretau fost inlaturate apararile formulate de judecator sau procuror;

d) sanctiunea aplicata'sismotivele care au stat la baza aplicarii acesteia;

e) calea de atac gi,termenul in care hotararea poate fi atacata;

f) instanta compeétenta sa judece calea de atac.

(2) Prevederilesaling, (1) se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civilawprivind cuprinsul hotararii.

Art.53 ) Hotararile sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii prin care s-a solutionat
actiunea disciplinara se redacteaza, obligatoriu, la momentul pronuntarii si se comunica, de
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indata, in scris, judecatorului sau procurorului vizat, precum si Inspectiei Judiciare ofi, dupa
caz, titularului actiunii disciplinare care a exercitat-o. Comunicarea hotararilorieste asigurata
de Secretariatul general al Consiliului Superior al Magistraturii. Pana la data cdmunicarii hotararii
judecatorului sau procurorului vizat aceasta nu produce efecte in ceea ceypriveste cariera si
drepturile acestuia.

(2) Membrul Consiliului Superior al Magistraturii fata de care se exercitatactiune& disciplinara nu
participa la lucrarile sectiei in care se judeca aceasta actiune.

(3) Impotriva hotararilor prevazute la alin. (1) se poate exercita redursjn tefmen de 15 zile de
la comunicare de catre judecatorul sau procurorul sanctionat,ori, dup@ caz, de Inspectia
Judiciara sau de catre ceilalti titulari ai actiunii disciplinare care atnexercitat-o. Competenta
solutionarii recursului apartine Completului de 5 judecatori al lfaltei Curti de Casatie si Justitie.
Din Completul de 5 judecatori nu pot face parte membrii cu drept déwot ai Consiliului Superior
al Magistraturii sau judecatorul sanctionat disciplinar.

(4) Recursul prevazut la alin. (3) este o cale devolutiva defatac si stispenda executarea hotararii
sectiei Consiliului Superior al Magistraturii de aplicare aésanctiunii disciplinare.

(5) Hotararea prin care se solutioneaza recursul prevazut lasalin. (3) este definitiva.

(6) Sectiile Consiliului Superior al Magistraturii asigusd puperea in executare a sanctiunilor
disciplinare pe care le-au aplicat.

Art.54 - (1) Pe durata procedurii disciplinare, “sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii, din oficiu sau la propunerea inspectorultii judiciar, poate dispune suspendarea din
functie a magistratului, pana la solutionarea=definitiva a actiunii disciplinare, daca exercitarea
in continuare a functiei ar putea afecta desfasurarea cu impartialitate a procedurilor disciplinare
sau daca procedura disciplinara este dé naturd sa aduca atingere grava prestigiului justitiei.
Hotararea prin care s-a dispus suspendaked din’functie se redacteaza, obligatoriu, la momentul
pronuntarii si se comunica, de indatdyin scris; judecatorului sau procurorului vizat. Pana la data
comunicarii hotararii judecatorului sal precurorului vizat aceasta nu produce efecte in ceea ce
priveste cariera si drepturile acestiiamMasura suspendarii poate fi reevaluata oricand pe durata
judecarii actiunii disciplinare, pana laypronuntarea hotararii de catre sectia corespunzatoare.
(2) Hotararea prin care se dispune stispendarea din functie in conditiile alin. (1) poate fi atacata
cu contestatie in termen dewg, zileé' de la comunicare de catre judecatorul sau procurorul
suspendat din functie. Competenta solutionarii contestatiei apartine Completului de 5 judecatori
al Tnaltei Curti de Casatiensi Justitie, din care nu pot face parte membrii cu drept de vot ai
Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Contestatia se solutigneaZza de urgenta si cu precadere si nu suspenda executarea hotararii
sectiei Consiliului SUperierial Magistraturii. Hotararea instantei este definitiva.

(4) Pana la solutignarea,contestatiei, instanta poate dispune, la cerere, suspendarea executarii
hotararii.

(5) Daca hotanrakea pxin care s-a dispus suspendarea din functie a judecatorului sau procurorului
este desfiintatajsuspendarea din functie inceteaza, iar acesta este repus in situatia anterioara,
i se platesg, drépturile banesti de care a fost lipsit pe perioada suspendarii din functie si i se
recunoaste vechimea in functia de judecator sau procuror pe aceasta perioada. Drepturile
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banesti acordate sunt majorate, indexate si reactualizate la data platii, incluzand si dobanda
legala penalizatoare.

(6) Pe durata procedurii disciplinare, solutionarea cererii de acordare a pefisiel de serviciu se
suspenda pana la solutionarea definitiva a actiunii disciplinare. Sectiahgorespunzatoare a
Consiliului Superior al Magistraturii va informa Casa Nationala de Pensii Publiée cu privire la
aparitia uneia dintre situatiile prevazute de prezentul articol care are cayefect suspendarea sau
reluarea procedurii de solutionare a cererii de acordare a pensiei de séwyiciu. Informarea
cuprinde elementele necesare pentru aplicarea masurii respective dé catre gasele teritoriale de
pensii, inclusiv datele de identificare a persoanei, temeiul de drept al"masurii, precum si data
de la care se aplica.

(7) Durata suspendarii din functie dispuse in conditiile prezentului,articol nu poate depasi 6 luni,
la implinirea acestui termen suspendarea incetand de drept. ‘Incetdkea suspendarii se constata
prin hotarare de sectia corespunzatoare a Consiliului Superjoral Magistraturii.

(8) Tn cazul in care sectia corespunzitoare, solutionand adtiunea disciplinard, aplicd sanctiunea
disciplinara a suspendarii din functie, prin aceeasi hoétarate,deduce durata suspendarii din
functie dispuse in conditiile prezentului articol din durata sanctiunii disciplinare aplicate.

(9) Dispozitiile alin. (8) sunt aplicabile in mod corespuaZator'si in cazul in care prin hotararea
judecatoreasca pronuntata in conditiile art. 53 atin. 43) s-a dispus inlocuirea sanctiunii
disciplinare aplicate de sectia corespunzatoare,_cu sangtiunea disciplinara a suspendarii din
functie.

(10) Tn cazurile in care prin hotdrarea sectiei,$ramasa definitivd, sau prin hotararea
judecatoreasca pronuntata in conditiile art. 53#alin. (3), s-a dispus respingerea actiunii
disciplinare ori s-a constatat nulitatea aceésteia, ‘dispozitiile alin. (5) sunt aplicabile in mod
corespunzator.

(11) Dispozitiile alin. (1)-(5) sunt aplicabilefin mod corespunzator si in cazul hotararilor sectiilor
prin care judecatorul sau procurorul este sfispendat din functie, potrivit legii, in perioada
cuprinsa intre data pronuntarii hotdwdrii Sectiei corespunzatoare de aplicare a sanctiunii
disciplinare a excluderii din magistratusa s’ data eliberarii din functie.

Art.55 - Pe durata solutionarii de Catre instanta a cauzelor prevazute la art. 47 alin. (5) si art.
49 alin. (3), termenul de 3 ahi, preyazut la art. 48 alin. (7), se suspenda. Actiunea disciplinara
nu se poate exercita, oricate suspendari ar interveni, daca termenul este depasit cu inca
jumatate.

Art.56 - (1) Numirea unui judecator in functia de procuror ori a unui procuror in functia de
judecator sau eliberar@andip functie nu impiedica continuarea procedurii disciplinare.

(2) Judecarea agtiuniiNdisciplinare exercitate impotriva judecatorului care, dupa savarsirea
abaterii disciplinage, a fost numit in functia de procuror este de competenta Sectiei pentru
judecatori. Judecarea actiunii disciplinare exercitate impotriva procurorului care, dupa
savarsirea abatehii disciplinare, a fost numit in functia de judecator este de competenta Sectiei
pentru proQurori®

(3) In cazul 1Mcare persoana cu privire la care se desfasoara procedura disciplinara nu mai are
calitatea\de™judecator sau procuror, daca se exercita actiunea disciplinara, sectia
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corespunzatoare, cand constata ca sesizarea este intemeiata, stabileste una difitre sanctiunile
disciplinare prevazute de lege, in raport cu gravitatea abaterii disciplinare si cu'gircumstantele
personale ale celui care a savarsit-o. Sanctiunea disciplinara astfel stabilita siu s& mai executa.
Hotararea sectiei prin care s-a aplicat sanctiunea disciplinara, ramasa definitiva, se ataseaza la
mapa profesionala a persoanei in cauza.

Art.57 - in cazul in care s-a dispus excluderea din magistratura a yhui, jidecitor sau a unui
procuror, hotararea definitiva se transmite Presedintelui Romadnieiy inf’vederea emiterii
decretului de eliberare din functie.

Capitolul IV
Statutul membrilor Consiliului Superiorsal Magistraturii

Art.58 - (1) Durata mandatului membrilor alesi ai Consiliului“Superior al Magistraturii este de 6
ani, fara posibilitatea reinvestirii.

(2) Calitatea de membru ales al Consiliului Superior aFMagistraturii, reprezentant al societatii
civile, reprezinta vechime in specialitate recunoscuta in profesiile juridice si pe durata
mandatului este incompatibila cu exercitarea 4gricareil alte functii publice sau private, cu
exceptia functiilor didactice din invatamantuld'stipefiof si a calitatii de expert in proiecte cu
finantare externa in domeniul justitiei.

(3) Membrii Consiliului Superior al Magistkaturii completeaza anual o declaratie olografa pe
propria raspundere, potrivit legii penale, dif, care sa rezulte ca nu au fost si nu sunt lucratori
operativi, inclusiv acoperiti, informatofi sau“golaboratori ai niciunui serviciu de informatii.
Declaratiile se depun si se arhiveaza la.comipartimentul de resurse umane.

(4) Verificarea veridicitatii datelor dinvdeclaratiile prevazute la alin. (3) se face individual
pentru fiecare declaratie de catre Copsitiul Suprem de Aparare a Tarii, anual, din oficiu sau ori
de cate ori este sesizat de PlenglConsiliului Superior al Magistraturii ori membrul Consiliului
Superior al Magistraturii vizate,Rezultatul verificarilor se concretizeaza intr-un inscris si se
comunica Consiliului Superior al Magistraturii, celui vizat de verificare, precum si, la cerere,
oricarei persoane.

(5) Actul Consiliului Suprem dé Aparare a Tarii prevazut la alin. (4) poate fi contestat la
instanta de contencios administrativ competenta, in termen de 3 luni de la data la care a luat
cunostinta, de catre orice "pérsoana care justifica un interes legitim, conform legii, cu
parcurgerea proceduriiprealabile.

(6) Calitatea depmembru al Consiliului Superior al Magistraturii inceteaza, dupa caz, la
expirarea mandatului\prin demisie, revocare din functie, incetarea, potrivit legii, a functiei de
judecator sau procurofenerezolvarea starii de incompatibilitate in termen de 15 zile de la data
alegerii ca membrutal Consiliului Superior al Magistraturii, nerespectarea dispozitiilor referitoare
la interdictia deéya filucratori operativi, inclusiv acoperiti, informatori sau colaboratori ai vreunui
serviciu defiffermatii, imposibilitatea exercitarii atributiilor pe o perioada mai mare de 3 luni,
precum si prip deces.

25



(7) Calitatea de membru al Consiliului Superior al Magistraturii se suspenda de drept pentru
motivele de suspendare din functia de judecator si procuror prevazute de lege.

(8) Membrii alesi ai Consiliului Superior al Magistraturii, reprezentanti ai gocigtatii civile, nu
participa la sedintele sectiilor pentru judecatori, respectiv pentru procurdsi,sifau urmatoarele
indatoriri specifice:

a) asigura informarea constanta a organizatiilor societatii civile4gu privire la lucrarile
Consiliului Superior al Magistraturii;

b) realizeaza consultarea organizatiilor societatii civile cu privirg.la propéinerile si sugestiile
acestora privind demersurile necesare la nivelul Consiliului SuperiorfaldMagistraturii pentru
imbunatatirea activitatii institutiilor judiciare ca serviciu publicaflat in slujba societatii,
intocmind in acest sens un raport trimestrial de analiza si sifiteza a propunerilor, pe care il
transmit plenului sau sectiilor, dupa caz, pentru analiza si deCizie;

c) monitorizeaza respectarea obligatiilor Consiliului Superiomal Magistraturii, de transparenta,
de asigurare a accesului publicului la informatii si solutionare a petitiilor in raport cu societatea
civila, si intocmesc un raport anual pe care il publica pefpagiha de internet a Consiliului.

Art.59 - (1) Revocarea din functia de membru ales al Comsiliului Superior al Magistraturii a
judecatorilor si procurorilor se poate dispune oricandyin timpul mandatului, in urmatoarele
cazuri:

a) persoana in cauza nu mai indeplineste conditiilédegale pentru a fi membru ales al Consiliului
Superior al Magistraturii;

b) persoanei in cauza i-a fost aplicata @"samngtiune disciplinara din cele prevazute de lege
pentru judecatori si procurori, iar masura a ramtas definitiva.

(2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii constata incidenta uneia dintre ipotezele
prevazute la alin. (1) lit. a) si b), la sesizareapresedintelui sau a vicepresedintelui Consiliului
ori a unei treimi din membri, si dispune réwgcarea din functie, cu votul majoritatii membrilor
sai.

(3) Revocarea din functia de 4presedinte sau vicepresedinte, in caz de neindeplinire sau
indeplinire defectuoasa a atrib@igiilorprevazute la art. 24 alin. (5) lit. a) - g), se propune de o
treime din numarul membrilor CoRsiliului Superior al Magistraturii si se dispune prin votul
majoritatii Plenului ConsiliulUigin prezenta a cel putin doua treimi din membrii sai. Hotararea
plenului se redacteaza in cel mult 20 de zile si se comunica de indata.

(4) Membrii alesi ai ConsiliuluifSuperior al Magistraturii, reprezentanti ai societatii civile, pot
fi revocati din functie,in cazul¥nu mai indeplinesc conditiile legale pentru a fi membru ales al
Consiliului Superior al Magistraturii; dispozitiile alin. (2) sunt aplicabile in mod corespunzator.

(5) Solutionarea seSizakiiyde revocare din functia de membru ales al Consiliului Superior al
Magistraturii, precum i a celei privind revocarea din functia de presedinte sau vicepresedinte
se face numai dupa ascultarea persoanei vizate de sesizare, dispozitiile art. 48 alin. (1) fiind
aplicabile in med, cokespunzator.

(6) Hotarareande revocare poate fi atacata cu contestatie in termen de 15 zile de la
comunicare, (d@"Sectia de contencios administrativ si fiscal a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.
Contestatia s&judeca in complet format din 3 judecatori. Introducerea contestatiei suspenda de
drept exégutarea hotararii. Hotararea prin care se solutioneaza contestatia este definitiva.
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act:328013%20271292653
act:328013%20271292654
act:328013%2062503641
act:328013%20271270308
act:328013%20271280357

Art.60 - (1) Membrii Consiliului Superior al Magistraturii care au calitatea deWjudegator sau
procuror raspund civil, disciplinar si penal, in conditiile dispozitiilor legale privind statutul
judecatorilor si procurorilor.
(2) Membrul Consiliului Superior al Magistraturii fata de care se exercita actitfea disciplinara
nu participa in calitate de membru ales la lucrarile sectiei in care se jude@a actiunea disciplinara.
(3) Din Consiliul Superior al Magistraturii nu pot face parte, in timpul acélyiasi mandat, soti
sau rude ori afini pana la gradul IV inclusiv.

Art.61 - (1) Tn cazul incetdrii calitatii de membru al Consiliuluifuperiofval Magistraturii inainte
de expirarea mandatului, pentru locul ramas vacant se g@rgafizeaza noi alegeri, potrivit
procedurii prevazute de lege.

(2) Pana la alegerea unui nou membru, interimatul va f§’ asigiiiat de persoana care a obtinut
numarul urmator de voturi in cadrul alegerilor desfasuraté petrivit art. 8 alin. (3) sau art. 13 ori,
dupa caz, art. 19.

(3) in cazul prevazut la alin. (1), persoana aleasa pent#li oéuparea locului vacant isi exercita
calitatea de membru al Consiliului Superior al Magistraturii pentru restul de mandat ramas pana
la expirarea termenului de 6 ani.

Capitolul V!
Aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii

Art.62 - Consiliul Superior al Magistratufti dispufie de un aparat tehnic administrativ propriu.

Art.63 - (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Consiliului Superior al Magistraturii
se asigura de la bugetul de stat.

(2) Bugetul Inspectiei Judiciare,®al Institutului National al Magistraturii si al Scolii Nationale
de Grefieri sunt cuprinse distinct Tagbugetul Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Presedintele Consiliul@i,Superior al Magistraturii are calitatea de ordonator principal de
credite care poate fi delegata™Vi€epresedintelui, secretarului general, secretarului general
adjunct sau directorului egconomig.

Art.64 - (1) Aparatul prepriual Consiliului Superior al Magistraturii este condus de un secretar
general.

(2) Secretarul genegal este numit si revocat de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
dintre judecatorii caFemalt cel putin 8 ani vechime in functia de judecator sau procuror.

(3) Secretarul general al Consiliului Superior al Magistraturii poate fi ajutat de un secretar
general adjunct, Séeretarul general adjunct este numit si revocat de Plenul Consiliului Superior
al Magistratumiiydintre procurorii care au cel putin 8 ani vechime in functia de procuror sau
judecator.
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Art.65 - (1) Aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii este organfizat in directii,
servicii si birouri.

(2) Structura organizatorica a aparatului propriu al Consiliului Superiorgal Magistraturii se
stabileste prin hotarare a plenului.

Art.66 - (1) Personalul din aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii este numit prin
concurs sau examen.

(2) Personalul de conducere din aparatul propriu al Consiliului Supefior al Magistraturii este
numit de plen, iar cel de executie, de secretarul general.

(3) Functiile de specialitate juridica din aparatul propriu al Cofsiliului'Superior al Magistraturii
pot fi ocupate si de judecatori si procurori detasati, in conditiile légii.

(4) Functionarii publici si personalul contractual din aparatul propriu al Consiliului Superior al
Magistraturii sunt asimilati, ca rang si salarizare, perSonallilui corespunzator din cadrul
Parlamentului, beneficiind in mod corespunzator de drepttrile acestuia.

(5) Specialistii IT din cadrul aparatului propriu al @ensiliulti Superior al Magistraturii si al
institutiilor aflate in coordonarea acestuia, precum sildingcadrul aparatului propriu al Inspectiei
Judiciare beneficiaza de aceleasi drepturi salarialesca speciélistii IT din cadrul Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie si au aceleasi drepturi si indatoriri"prevazute pentru aceasta categorie de
personal de Legea nr. 567/2004 privind statttul personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de “pe langa acestea si al personalului care
functioneaza in cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si de alte detespermative.

(6) Statele de functii si de personal se,apraba de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.

Art.67 - Atributiile secretarului general*Sialeé personalului din aparatul propriu al Consiliului
Superior al Magistraturii, precum si\okganizarea si functionarea compartimentelor din cadrul
aparatului propriu al Consiliului_Superior "al Magistraturii se stabilesc prin Regulamentul de
organizare si functionare a Consilititui Superior al Magistraturii.

Titlul I
Inspectia Judiciara

Capitolul |
Dispozitii generale

Art.68 - (1) Inspectiamdiidiciara functioneaza ca structura cu personalitate juridica in cadrul
Consiliului Superiorfal Magistraturii, cu sediul in municipiul Bucuresti.

(2) InspectiayJudieiara actioneaza potrivit principiului independentei operationale conferit de
prezentul fitlu, Ta raport cu Consiliul Superior al Magistraturii, instantele judecatoresti,
parchetele 'de pe langa acestea si in relatia cu celelalte autoritati publice, exercitandu-si
atributiilé*de,ahaliza, verificare si control in domeniile specifice de activitate, in temeiul legii
si pentru asigurarea respectarii acesteia.
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(3) Inspectia Judiciara este condusa de un inspector-sef numit din randul judegatorilor, ajutat
de un inspector-sef adjunct numit din randul procurorilor.

(4) Normele pentru efectuarea lucrarilor de inspectie se aproba, la propunérea inspectorului-
sef, prin regulament adoptat prin hotarare a Plenului Consiliului Superior abyMdgistraturii, care
se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(5) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Inspectiei Judi¢iare se4asigura integral
de la bugetul de stat.

(6) Inspectorul-sef este ordonator tertiar de credite.

(7) Paza sediului Inspectiei Judiciare, a bunurilor si a valorilomgapartinand acesteia,
supravegherea accesului si mentinerea ordinii interioare negesare,desfasurarii normale a
activitatii in acest sediu se asigura, in mod gratuit, de catge Jandarmeria Romana, prin
structurile sale specializate.

Art.69 - (1) Inspectia Judiciara functioneaza cu un numarnaxim dé 117 posturi.
(2) Numarul maxim de posturi pentru aparatul Inspéctieiudiciare poate fi modificat prin
hotarare a Guvernului, la propunerea inspectorului-sef.

Capitolul If
Organizarea Inspectiei Judiciare'i statutul inspectorilor judiciari

Art.70 - (1) Pentru realizarea atributiilor sale, Inspé€tia Judiciara dispune de un aparat propriu.

(2) Aparatul propriu al Inspectiei Judiciare £ste organizat in directii, servicii si birouri. in
cadrul Inspectiei Judiciare, pentru exep€itarea atributiilor de analiza, verificare si control in
domeniile specifice de activitate se organizeaza distinct Directia de inspectie pentru judecatori
si Directia de inspectie pentru procurori.

(3) In cadrul aparatului propriu‘@tnspectiei Judiciare functioneaza inspectori judiciari,
personal de specialitate juridica_asimilat judecatorilor si procurorilor, functionari publici,
personal contractual si specialisti 1T

(4) in cadrul Directiei de inSpectfe pentru judecatori functioneazd inspectori judiciari
selectati din randul judecatorilor,) iar in cadrul Directiei de inspectie pentru procurori
functioneaza inspectori judiciari'selectati din randul procurorilor.

(5) Directiile de inspectie pentru judecatori si procurori se incadreaza cu personal care
deserveste activitatea de se€retariat, arhiva si registratura a celor doua directii.

(6) Posturile vacante, altele decat cele de inspector judiciar, pot fi ocupate temporar, prin
detasarea unor judecatoriy, procurori sau altor categorii de personal, in conditiile legii.

(7) Organizarea siNfunctionarea Inspectiei Judiciare, structura organizatorica si atributiile
compartimentelor Sésstabilesc, la propunerea inspectorului-sef, prin regulament adoptat prin
hotarare a PlenulUiyConsiliului Superior al Magistraturii, care se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea™®

Art.71 - (1) Inspectorul-sef si inspectorul-sef adjunct sunt numiti de Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii“dintre inspectorii judiciari in functie cu o vechime de cel putin 1 an in functia
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de inspector judiciar, in urma unui concurs care consta, in aceasta ordine, in pfezentarea unui
proiect referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere respectivefsi intr-o
proba scrisa tip grila privind managementul, comunicarea, resursele umane, capacitatea
candidatului de a lua decizii si de a-si asuma raspunderea, rezistenta la strés,

(2) Concursul se organizeaza de Consiliul Superior al Magistraturii, potrivit dispozitiilor
prezentei legi si regulamentului aprobat prin hotarare a Plenului4€onsilidtui Superior al
Magistraturii, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partead.

(3) Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de in§pegtor-gsef si inspector-sef
adjunct se anunta cu cel putin 3 luni inaintea datei acestora.

(4) Mandatul inspectorului-sef si al inspectorului-sef adjunct gste'de,3 ani si poate fi innoit o
singura data, cu respectarea prevederilor alin. (1). Mandatul definspector judiciar se prelungeste
de drept pana la expirarea mandatului de inspector-sef sau inspectofssef adjunct.

(5) In caz de incetare a mandatului functiei de inspector-sefanterior expirarii duratei acestuia
sau in orice situatie de vacanta a acestei functii, intefimatul se asigura de inspectorul-sef
adjunct, de directorul Directiei de inspectie pentru jédecateri si de directorul Directiei de
inspectie pentru procurori, in aceasta ordine de prigritates in caz de incetare a mandatului
functiei de inspector-sef adjunct anterior expirarii dufatei/acestuia sau in orice situatie de
vacanta a acestei functii, interimatul se asigura deydiré€torul Directiei de inspectie pentru
judecatori si de directorul Directiei de inspectie peRtru procurori, in aceasta ordine de
prioritate.

Art.72 - (1) Data si locul concursurilor pentfumecuparea posturilor de inspector-sef si inspector-
sef adjunct, calendarul de desfasurare a acestara, precum si tematica si bibliografia de concurs
se stabilesc prin hotarare a Plenului Copsiliului'Superior al Magistraturii.

(2) Pentru concursurile prevazute®aalind (1) se constituie comisia de de organizare a
concursului, comisia de examinare sincomisiafde solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii comisiilor prevazute laalim, (2) sunt numiti prin hotarare a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii. Comisi@desefganizare a concursului indeplineste atributii necesare
bunei organizari si desfasurari agoncuigsului si se compune din presedinte si membri, desemnati
din randul personalului din cadrl aparatului de specialitate al Consiliului Superior al
Magistraturii si al InstitutuluiNational al Magistraturii, inclusiv al celor cu functii de conducere.
Presedintii comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor sunt desemnati cu votul
majoritatii membrilor comisiei.

(4) Verificarea indeplinirii dé catre candidatii inscrisi la concursurile prevazute la art. 71 a
conditiilor prevazute deylege‘Se realizeaza de comisia de organizare a concursului. Rezultatele
verificarii se publica;pespagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii, cel mai tarziu
cu 15 zile inainte,de "data sustinerii primei probe a concursului. Candidatii respinsi in urma
verificarii pot formula contestatii in termen de 48 de ore de la publicarea listei cu rezultatele
verificarii. Plemul Consiliului Superior al Magistraturii se pronunta asupra contestatiilor formulate
in termen de celymult 3 zile si valideaza lista definitiva a candidatilor.

(5) Pentru preba constand in prezentarea proiectului referitor la exercitarea atributiilor
specifice_funetiei pentru care se organizeaza concursul si pentru proba scrisa tip grila se
constituiéyo Sigura comisie de examinare compusa din 2 judecatori ai Inaltei Curti de Casatie si
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Justitie, 2 procurori din cadrul Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
Directiei Nationale Anticoruptie sau Directiei de Investigare a Infractiunilor de,Criminalitate
Organizata si Terorism si un specialist in management, comunicare si resurse’Umane.

(6) La sustinerea probei constand in prezentarea proiectului refefitor/ la exercitarea
atributiilor specifice functiei participa, cu rol consultativ, si un psiholog din cadyrul Consiliului
Superior al Magistraturii, al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie sau al cufilor detapel, desemnat
de Consiliul Superior al Magistraturii, care va putea adresa intrebari candidatilor in scopul
evaluarii motivatiei si competentelor umane si sociale ale acestora.

(7) Comisia de examinare elaboreaza grila de evaluare in baza careid se face aprecierea
probei constand in prezentarea proiectului referitor la exercitarga atributiilor specifice functiei
si realizeaza examinarea si notarea candidatilor, iar in cazul prebei scrise tip grila elaboreaza
subiectele de concurs, baremul de evaluare si notare si StabileSte timpul necesar pentru
formularea raspunsurilor la intrebarile din testul-grila.

(8) Pentru solutionarea contestatiilor formulate de candidati impotriva rezultatelor la proba
constand in prezentarea proiectului referitor la exercitarea“atributiilor specifice functiei si la
proba scrisa tip grila se constituie o singura comisie/de selutionare a contestatiilor, care are
componenta prevazuta la alin. (5).

(9) Pentru fiecare comisie de concurs sunt desemhati si*sSupleanti, in modalitatile prevazute
de prezentul articol.

(10) Nu pot fi numite in comisiile de concurSsp€rsoanele care sunt sot/sotie, ruda sau afin
pana la gradul al patrulea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al comisiilor
de concurs. Aceeasi persoana poate face parte dintro singura comisie de concurs.

(11) Tn cadrul probei constand in prezentarea™pfoiectului referitor la exercitarea atributiilor
specifice functiei se sustine proiectul intecmitide candidat, se verifica aptitudinile manageriale
si de comunicare ale candidatului si sefevalueaza aspectele legate de modul in care candidatul
se raporteaza la valorile functiei pentru*eare £andideaza. Inregistrarea interviului prin mijloace
tehnice audio - video este obligatorieWNota pentru proba constand in prezentarea proiectului
referitor la exercitarea atributiilor spegifiCe functiei de inspector-sef si inspector - sef adjunct
reprezinta media aritmetica a notéler acordate de fiecare membru al comisiei. Fiecare membru
al comisiei evalueaza si noteaza candidatii cu note de la 1 la 10. Grila de evaluare in baza careia
se face aprecierea probei constand in prezentarea proiectului referitor la exercitarea atributiilor
specifice functiei se publica pe'pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii dupa
incheierea probei.

(12) Candidatii pot fofmula contestatii impotriva rezultatelor la proba constand in
prezentarea proiectultij referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere, in
termen de 48 de ore, de la\data publicarii rezultatelor pe pagina de internet a Consiliului Superior
al Magistraturii. Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, in
termen de 3 zile desta,8xpirarea termenului de contestare a rezultatelor, pe baza inregistrarii
audio-video a probei. Nota acordata in urma solutionarii contestatiei este definitiva si nu poate
fi mai mica deedt™meta contestata.

(13) Pentsu praba scrisa tip grila, timpul stabilit pentru rezolvarea intrebarilor se comunica
candidatilofedata cu subiectele. Baremul de evaluare si notare se publica pe pagina de internet
a Consiligtui,Superior al Magistraturii dupa incheierea probei. Evaluarea si notarea lucrarilor la
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proba scrisa tip grila se realizeaza prin procesare electronica. Pentru proba sgrisa tipigrila se
acorda fiecarui candidat o nota de la 1 la 10.

(14) Candidatii pot formula contestatii la baremul de evaluare si notare) si contestatii
impotriva rezultatelor obtinute la proba scrisa, in termen de 48 de ore de la‘afisarea rezultatelor
pe pagina de internet a Institutului National al Magistraturii; contestatiile se Selutioneaza de
comisia de solutionare a contestatiilor. Baremul stabilit in urma solutienarii éontestatiilor se
publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

(15) 1n situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barefn, sé anfileaza una sau mai
multe intrebari din testul-grila, punctajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(16) In ipoteza in care, in urma solutionarii contestatiilor la Parem, se apreciaza ca raspunsul
indicat ca fiind corect in baremul initial nu este singurul raspuns cérsect, baremul definitiv va
cuprinde atat punctajul corespunzator variantei de raspuns,stabilite de comisia de examinare in
baremul initial, cat si punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite de comisia de
solutionare a contestatiilor.

(17) n situatia in care, in urma solutionarii contestatiilopsta barem, se apreciaza ca raspunsul
corect la una dintre intrebari este in mod evident altul degat cel indicat in barem, fara a fi
incidente dispozitiile alin. (16), se corecteaza baremul si §€ va acorda punctajul corespunzator
intrebarii respective numai candidatilor care au_ indicatiraspunsul corect stabilit prin baremul
definitiv.

(18) Nota finala acordata candidatilor se constituie din media aritmetica a notelor obtinute
la fiecare proba. Pentru a ocupa functia de inspectef-sef sau inspector-sef adjunct, candidatul
trebuie sa obtina cel putin nota finala 7, si iu maiputin de nota 6 la fiecare proba de concurs.

(19) Rezultatele concursului pentru néimiréd in functiile de conducere prevazute la alin. (1)
sunt supuse validarii Plenului Consiliulyi Superigr al Magistraturii.

(20) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida concursul total sau partial, in
cazul nerespectarii dispozitiilor careireglementeaza desfasurarea acestuia sau in caz de frauda
dovedita. in situatia in care invalideaza\in tot concursul, prin aceeasi hotarare Plenul va dispune
declansarea unei noi proceduri de%eonélirs. in cazul invalidarii partiale, prin hotararea Plenului
se indica proba de concurs care Ufmeaza a fi reluata.

(21) In cazul in care valideaza concursul, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii numeste
in functiile de conducere prevazutefla alin. (1) pe candidatul care a obtinut cea mai mare nota.
La punctaje egale, plenul numeste in functiile de conducere unul dintre candidati, avand in
vedere urmatoarele criterii®weghimea cea mai mare in functia de inspector judiciar, vechimea
cea mai mare in functia de judecator si procuror, experienta manageriala anterioara.

Art.73 - (1) Directorul Directiei de inspectie pentru judecatori si directorul Directiei de inspectie
pentru procurorisunt nimiti dintre inspectorii judiciari in functie cu o vechime de cel putin 1
an in functiaqde,inspector judiciar, in urma unui concurs care consta, in aceasta ordine, in
prezentarea unui,proiect referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere si
intr-o proba scfisa:tip grila privind managementul, comunicarea, resursele umane, capacitatea
candidatuluide a lua decizii si de a-si asuma raspunderea, rezistenta la stres. Directorul Directiei
de inspectie pentru judecatori este numit de Sectia pentru judecatori, iar directorul Directiei
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de inspectie pentru procurori este numit de Sectia pentru procurori. Concursul este orgahizat de
sectia corespunzatoare a Consiliul Superior al Magistraturii, in functie de directia de dnspectie
pentru care se organizeaza concursul, cu sprijinul Institutului National al Magisteaturii, potrivit
dispozitiilor prezentei legi si regulamentelor aprobate prin hotarare afsectiilor Consiliului
Superior al Magistraturii, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Parteanl.

(2) Dispozitiile art. 71 alin. (3)-(4) si art. 72 sunt aplicabile in mod céxespunzator.

(3) in caz de incetare a mandatului functiilor de conducere prevazute tagalin. (1) anterior
expirarii duratei acestuia sau in orice situatie de vacanta a acestor functif, intérimatul se asigura
prin delegarea in functiile de conducere, de catre sectia corespunzatoare,& Consiliului Superior
al Magistraturii, la propunerea inspectorului - sef, a unor inspeetoriNjudiciari care indeplinesc
conditiile prevazute de lege.

Art.74 - (1) Inspectorul-sef si inspectorul - sef adjunct/sunt™feyocati din functie de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii, la solicitarea motivatana cel putin 5 membri ai Consiliului
Superior al Magistraturii sau la solicitarea motivata a adénarii génerale a inspectorilor judiciari,
pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoafe a atributiilor manageriale privind
organizarea eficienta, comportamentul si comupicaread asumarea responsabilitatilor si
aptitudinile manageriale.

(2) in urma propunerii de revocare, Plenul Cdhsiliului/Superior al Magistraturii, in cel mult 7
zile de la inregistrarea solicitarii, desemneaza“prifinyot 2 raportori din randul membrilor alesi,
judecatori si procurori, ce fac parte din sectii diferite, care vor verifica modul de exercitare a
atributiilor manageriale privind organizareamgeficienta, comportamentul si comunicarea,
asumarea responsabilitatilor si aptitudinile manageriale. in activitatea de verificare a modului
de exercitare a atributiilor managerialé specifige functiei pentru care s-a solicitat revocarea,
raportorii pot fi ajutati de un specialistinmandgement, comunicare si resurse umane, desemnat
de Plenul Consiliului Superior al Magistraturiifodata cu raportorii.

(3) Verificarile se efectueaza in termen de cel mult 30 de zile de la data desemnarii
raportorilor. Aspectele constatafe=insufima efectuarii verificarilor vor fi consemnate intr-un
raport care se va comunica, defindatay,persoanei vizate.

(4) Inspectorul-sef sau, dupa cazjinspectorul - sef adjunct are dreptul de a consulta raportul
prevazut la alin. (3), in termémgde 5/zile de la comunicarea acestuia.

(5) Dupa expirarea termenului prevazut la alin. (4), raportorii procedeaza la ascultarea
persoanei vizate. Refuzuldde a face declaratii sau de a se prezenta la audiere se constata prin
proces-verbal.

(6) Cu ocazia ascultarii sal€ sau printr-o cerere separata formulata in termen de cel mult 10
zile de la data comiimieatii raportului prevazut la alin. (3), inspectorul-sef sau, dupa caz,
inspectorul - sefgadjuhct poate propune probe si formula obiectiuni impotriva constatarilor
acestuia. Raportogii dispin motivat asupra solicitarilor sau obiectiunilor formulate si, dupa caz,
completeaza vekificarile in termen de 10 zile de la data la care persoana vizata a propus probele
sau a formulat obiectiunile. Raportul de evaluare se modifica in mod corespunzator in cazul in
care obiectiunitésunt admise.
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(7) Raportul intocmit, care va cuprinde verificarile efectuate, aspectéle constatate,
sustinerile, probele propuse si obiectiunile formulate de persoana vizata se inainteaza/Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii.

(8) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, in urma analizarii raport@luj prevazut la alin.
(6), se pronunta asupra revocarii din functie prin hotarare motivata, in termentde cel mult 15
zile de la data inregistrarii raportului la Consiliul Superior al Magistraturiigla soldétionarea cererii
de revocare de catre plen este obligatorie citarea inspectorului-sef sauj dupa‘€az, a inspectorului
- sef adjunct, in vederea audierii. Membrii raportori nu devin incompatibili i isi exprima votul
in plen. Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate dispune, o singura data, completarea
raportului, atunci cand apreciaza ca acesta nu este complet. Lompletarea se efectueaza de
catre membrii raportori in termen de cel mult 15 de zile de ladata cand a fost solicitata.

(9) La verificarea organizarii eficiente a activitatii vor fi avlte in Vedere urmatoarele criterii:
folosirea adecvata a resurselor umane si materiale, eyvaluarea necesitatilor, gestionarea
situatiilor de criza, raportul resurse investite - rezultatefobtinute] gestionarea informatiilor si
repartizarea sarcinilor in cadrul institutiei.

(10) La verificarea comportamentului si comunicariif'vor fisavute in vedere comportamentul si
comunicarea cu persoanele implicate in procedurile degifispectie, cu personalul institutiei, alte
institutii, mass-media, asigurarea accesului la informagiile @de interes public din cadrul institutiei
si transparenta actului de conducere.

(11) La verificarea asumarii responsabilitatii®vorafi_avute in vedere indeplinirea atributiilor
prevazute de lege si regulamente, precum si respéctarea principiului distribuirii aleatorii a
lucrarilor de inspectie.

(12) La verificarea aptitudinilor manageriale yor¥i avute in vedere capacitatea de organizare,
capacitatea rapida de decizie, rezistent& la stres, autoperfectionarea, capacitatea de analiza,
sinteza, previziune, strategie si plapificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativa si
capacitatea de adaptare rapida.

(13) Hotararea prin care s-a dispusi@yocarea din functiile prevazute la alin. (1) se redacteaza,
obligatoriu, la momentul pronuntarii'si s€ comunica, de indata, in scris, persoanei vizate.
Hotararea prin care s-a dispus revegarea’poate fi atacata cu contestatie, in termen de 15 zile
de la comunicare. Judecata contestatief este de competenta Sectiei de contencios administrativ
si fiscal a Tnaltei Curti de Gasatie si Justitie si se solutioneaza in cel mult 90 zile de la data
inregistrarii acesteia la Inalta Clirte’de Casatie si Justitie. Hotararea pronuntata este definitiva.

(14) Pana la solutionarea contestatiei impotriva hotararii prin care s-a dispus revocarea,
instanta competenta potrivitaalift. (13) poate dispune, in conditiile legii, suspendarea executarii
hotararii. Cererea de Suspendare se solutioneaza in cel mult 30 de zile de la data inregistrarii
acesteia la Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(15) Pana la data prontntarii hotararii Inaltei Curti de Casatie si Justitie prin care s-a dispus
repunerea in fuiCtiessdau, dupa caz, pana la ocuparea functiei prin concurs, sunt aplicabile
dispozitiile art. 71%alin. (5).

Art.75 - (1)\Diréetarii directiilor de inspectie sunt revocati din functie de sectia corespunzatoare
a Consiliului Superior al Magistraturii pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare
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a atributiilor manageriale privind organizarea eficienta, comportamentul si comunicarea,
asumarea responsabilitatilor si aptitudinile manageriale.
(2) Dispozitiile art. 74 sunt aplicabile in mod corespunzator.

Art.76 - (1) Inspectorul-sef al Inspectiei Judiciare indeplineste, in_principal, urmatoarele
atributii:

a) exercita functia de conducere, organizare, coordonare si cgntrgl la, hivelul Inspectiei
Judiciare si raspunde pentru activitatea acesteia;

b) reprezinta Inspectia Judiciara in relatiile cu institutiile din cadgul Autoritatii Judecatoresti
si alte institutii si autoritati interne sau internationale;

c) prezinta anual, in fata Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, raportul de activitate
pentru anul anterior;

d) exercita atributiile legale ce ii revin in calitate de ordonategde credite;

e) convoaca si prezideaza Adunarea generala a inspect@filer judiciari si Colegiul de conducere
al Inspectiei Judiciare, in conditiile legii;

f) organizeaza activitatea de repartizare aleatorie a lugfarilor de inspectie in cadrul Inspectiei
Judiciare;

g) stabileste anual sau ori de cate ori se impune, dofeniile specifice de activitate cu privire
la care se exercita controalele Inspectiei Judiciafe;

h) propune colegiului de conducere componéntaechipelor de control, in domeniile prevazute
la lit. g);

i) numeste, in conditiile legii, inspectoriifjudigiari si celelalte categorii de personal din cadrul
Inspectiei Judiciare, dispune modificarea, suspé€ndarea si incetarea raporturilor de serviciu sau
de munca ale acestora; )

j) stabileste atributiile si sarcinilegifidividuale ale personalului, urmarind repartizarea
echilibrata a acestora;

k) evalueaza, in conditiile legii, petsomalul Inspectiei Judiciare;

l) verifica, aproba, confirma sdl"avizeaza, in conditiile legii si ale Normelor pentru efectuarea
lucrarilor de inspectie, rezolutiile, rapeartele si celelalte acte intocmite de inspectorii judiciari;

m) propune plenului si sectiilor Censiliului Superior al Magistraturii adoptarea proiectelor de
regulamente, in cazurile prevazute de lege;

n) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau de regulamente.

(2) Inspectorul-sef nu‘peate sa'indeplineasca acte care privesc judecatori sau procurori care
isi desfasoara activitatea in ‘éadrul ultimei instante sau, dupa caz, parchet, unde acesta a
functionat inaintea numirii a inspector judiciar. in acest caz, actul este indeplinit de
inspectorul-sef adjuncte

(3) Dispozitiilg,alin®2) raman aplicabile si ori de cate ori, fata de calitatea persoanei vizate,
impartialitatea inspectorului-sef ar putea fi afectata, precum si in caz de conflict de interese.

Art.77 - Inspegtorul-sef adjunct indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
a) coordopeaza activitatea personalului Inspectiei Judiciare, altul decat inspectorii judiciari;
b) cofrdencaza activitatea de protectie si securitate a muncii;
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c) coordoneaza activitatea de formare profesionala a inspectorilor judiciari si activitatea de
unificare a practicii la nivelul Inspectiei Judiciare;

d) ajuta inspectorul-sef in activitatea de verificare, aprobare, confirpdare)sau avizare a
rezolutiilor, rapoartelor si a celorlalte acte intocmite de inspectorii judiciafi;

e) este nlocuitorul de drept al inspectorului-sef, asigurand indeplinirea atribttiilor prevazute
de lege sau regulamente in caz de absenta sau de imposibilitate de exercitare a acestora de
catre inspectorul-sef, precum si in situatiile prevazute la art. 76 alin 4(2) s1(8);

f) exercita orice alte atributii prevazute de lege, regulamente sau delegdte de inspectorul-
sef.

Art.78 - (1) Directorii Directiei de inspectie pentru judecatofi si*Birectiei de inspectie pentru
procurori indeplinesc, in principal, urmatoarele atributii:

a) exercita functia de conducere a activitatii directiei, séhs in‘éare organizeaza, coordoneaza,
indruma, controleaza si raspund pentru activitatea desfagtkata in cadrul acesteia;

b) coordoneaza si controleaza activitatea de repartizare aleatorie a lucrarilor de inspectie la
nivelul directiei pe care o conduc si raspund pentru ageasta;

C) organizeaza activitatea de formare profesionala a inspectorilor judiciari si activitatea de
unificare a practicii la nivelul directiei;

d) propun inspectorului-sef, dupa consultar@ayinspectorilor judiciari din cadrul directiei,
componenta echipelor de control si domeniile“speeifice de activitate in care sa se desfasoare
controalele;

e) propun colegiului de conducere desémmagea inspectorilor care sa indeplineasca si alte
atributii decat cele de inspectie;

f) urmaresc repartizarea echilibratd”a atriButiilor catre inspectori si celalalt personal al
directiei pe care o conduc;

g) verifica si avizeaza rezolutiiley, rapoaftele sau celelalte acte intocmite de inspectorii
judiciari din cadrul directiei pe carefyo“eenduc si le inainteaza inspectorului-sef, in vederea
indeplinirii de catre acesta a atrifgtiiteprevazute la art. 76 alin. (1) lit. l);

h) urmaresc respectarea termeneler, prevazute de lege sau regulamente pentru efectuarea
lucrarilor de inspectie si a altor lucréri cu caracter administrativ de la nivelul directiei;

i) indeplinesc orice alte atsibutii prevazute de lege sau de regulamente sau delegate de
inspectorul-sef al Inspectiei Judiciare.

(2) Dispozitiile art. 76"akin. (2) si (3) sunt aplicabile in mod corespunzator; in aceste cazuri,
actul se indeplineste, de inspectorul judiciar desemnat prin ordin al inspectorului-sef ca
inlocuitor al directoruluidireCtiei.

Art.79 - (1) In cadrtiimspectiei Judiciare functioneaza colegiul de conducere, care hotaraste cu
privire la problemeéle generale de conducere ale institutiei.

(2) Colegiultde™eenducere al Inspectiei Judiciare este constituit din inspectorul-sef si din 4
inspectori judiciasi, cate 2 din fiecare directie de inspectie, alesi de adunarea generala a
inspectorilofyjudiciari pentru o durata de 1 an. Cand se dezbat probleme economico-financiare
si admifiistrative, la sedintele colegiului participa si directorul economic, care are vot
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consultativ. La sedintele colegiului pot fi invitati, in functie de problemele de p€ ordinea de zi,
inspectori judiciari sau alte categorii de personal.

(3) Colegiul de conducere al Inspectiei Judiciare are urmatoarele atributii¢

a) avizeaza, la propunerea inspectorului-sef, proiectele Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Judiciare, Regulamentului privind normele pentru efectuarea lucrarilor
de inspectie si regulamentelor de organizare si desfasurare a concursului pehtru numirea in
functie a inspectorilor judiciari, precum si modificarile si completarilé la acéstea;

b) avizeaza, la propunerea inspectorului-sef, regulamentele prevazute de’lege, altele decat
cele stabilite la lit. a), precum si modificarile si completarile la agesteay

c) dezbate proiectul de buget al Inspectiei Judiciare;

d) aproba, la inceputul anului sau ori de cate ori este necegan, propunerile inspectorului-sef
privind componenta echipelor de control si modificarile la acestea;

e) aproba propunerile directorilor directiilor de inspectie saw, dupa caz, ale inspectorului-sef
privind delegarea unor atributii suplimentare celor din luCrarile de inspectie, catre inspectorii
judiciari sau celelalte categorii de personal;

f) aproba, la propunerea inspectorului-sef, procedurilegoperationale intocmite la nivelul
Inspectiei Judiciare;

g) convoaca adunarea generala a inspectorilor judigiari®n conditiile legii;

h) desemneaza si revoca membrii si membrii supleanti ai comisiilor de evaluare a activitatii
profesionale a inspectorilor judiciari cu functii de,executie;

i) desemneaza inspectorii judiciari si celelalte catégorii de personal care reprezinta Inspectia
Judiciara in misiuni interne sau internationale;

j) indeplineste alte atributii prevazute, de 1€ge sau de Regulamentul de organizare si
functionare a Inspectiei Judiciare.

(4) Colegiul de conducere poate fifcomvocat de inspectorul-sef sau, in lipsa acestuia, de
inspectorul-sef adjunct si este prezidat d&,inspectorul-sef sau, in lipsa acestuia, de inspectorul-
sef adjunct. Colegiul de conducere peate fi convocat si de cel putin o treime din membrii sai, in
acest caz fiind prezidat de unul dinthe membrii alesi, desemnat cu majoritatea membrilor
prezenti.

(5) Colegiul de conducere se TAtguneste lunar sau ori de cate ori este necesar. Colegiul este
legal constituit si adopta hotarari cujvotul majoritatii membrilor sai.

Art.80 - (1) La nivelul Ingpectiei Judiciare se organizeaza ori de cate ori este necesar adunarea
generala a inspectorilor judieiad.

(2) Adunarea genefala a inspectorilor judiciari este constituita din inspectorii judiciari in
functie si are urmatoarel&,atributii:

a) aproba raportulfanualt’de activitate al Inspectiei Judiciare;

b) emite punctemdeyvedere, la solicitarea inspectorului-sef, a unei treimi din numarul
inspectorilor judiciari in functie sau a Consiliului Superior al Magistraturii;

c) alege membriigolegiului de conducere si 1i revoca in cazul exercitarii necorespunzatoare
a atributiilomprevazute de lege;

d) initiaz& procedura de revocare a inspectorului-sef si a inspectorului-sef adjunct;

e) dezbate planul anual al domeniilor specifice de activitate in care urmeaza sa se efectueze
controaleléysi modificarile ori completarile acestuia;
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f) dezbate probleme de drept in vederea interpretarii unitare a dispozitiilor legale (@ nivelul
Inspectiei Judiciare;

g) indeplineste alte atributii prevazute de lege sau regulamente.

(3) Adunarea generala a inspectorilor judiciari se convoaca de inspe€torul-sef. Adunarea
generala poate fi convocata, in lipsa inspectorului-sef, in ordine, de inspectoful-sef adjunct,
directorul Directiei de inspectie pentru judecatori, directorul Directiei de ifispectie pentru
procurori. Adunarea generala poate fi convocata si de o treime din nufarul inspectorilor
judiciari in functie sau de colegiul de conducere, precum si de PlénulfsaufSectiile Consiliului
Superior al Magistraturii.

(4) Adunarea generala a inspectorilor judiciari este prezidatagde Thspectorul-sef sau, in lipsa
acestuia, in ordine, de inspectorul-sef adjunct, directorul®Rirectiei de inspectie pentru
judecatori, directorul Directiei de inspectie pentru procurori, de inspectorul judiciar cu cea mai
mare vechime in cadrul Inspectiei Judiciare prezent la sedinta%sau de inspectorul judiciar cu cea
mai mare vechime in functia de judecator si procuror prezent la sedinta.

(5) Adunarea generala a inspectorilor judiciari este legal“eenstituita in prezenta majoritatii
inspectorilor judiciari in functie si adopta hotarari cu yotulymajoritatii membrilor prezenti.

Art.81 - (1) Inspectorii judiciari sunt numiti in functie “de inspectorul-sef, in urma unui concurs
organizat, cu sprijinul Institutului National al Madistraturii, de sectia corespunzatoare a Consiliul
Superior al Magistraturii, in functie de directiawde inspectie pentru care se organizeaza
concursul. Pot participa la concurs judecatorii si procurorii in functie care:

a) au cel putin grad de tribunal/parchet{@despe,langa tribunal, au functionat efectiv cel putin
la tribunal sau parchet de pe langa tribunal'$ifau o vechime in functia de judecator, respectiv
de procuror, in functie de directia pentfu care ‘¢andideaza, de cel putin 10 ani;

b) nu au fost niciodata sanctionati, disciplinar sau pentru incalcarea normelor Codului
deontologic;

c) au avut calificativul ,foarte bine® lawltima evaluare.

(2) La calcularea conditiei mifiimesd®, vechime pentru a participa la concursul prevazut la
alin. (1) nu se ia in consideraretperioada in care judecatorul sau procurorul a avut calitatea de
auditor de justitie. Vechimea prevazuta la alin. (1) trebuie indeplinita pana la data expirarii
termenului de inscriere la conewurs.

(3) Concursul pentru numirea in functia de inspector judiciar se organizeaza potrivit
dispozitiilor prezentei l€8iysi regulamentelor aprobate, la propunerea inspectorului-sef, prin
hotarari ale sectiilor Consiliulti'Superior al Magistraturii, care se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

(4) Organizarea coffeurstrilor pentru ocuparea posturilor de inspector judiciar si posturile care
se scot la concuks_seNanunta cu cel putin 3 luni inaintea datei concursului. Concursul se
organizeaza cu cel putin™3 luni nainte de data expirarii mandatului de inspector judiciar.

(5) Concursul,consta in sustinerea unui interviu si a unei probe scrise tip grila, in aceasta
ordine, iar tematica de concurs include:

a) matelii atesdreptului procesual civil, respectiv dreptului procesual penal, in functie de
specializarea‘eandidatului;
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b) legile, regulamentele si orice alte reglementari specifice Inspectiei Judidiare, precum si
jurisprudenta in materie disciplinara si in celelalte materii de competenta Inspectiei Judiciare;

c) legile, regulamentele, orice alte reglementari in materia organizarii|si functionarii
instantelor, respectiv parchetelor, in functie de directia de inspectie péentrufcare se inscriu
candidatii.

(6) Data si locul concursului, calendarul de desfasurare a acestuiafgprecury si tematica si
bibliografia de concurs se stabilesc prin hotarare a sectiilor Consiliului’Superier al Magistraturii.

(7) Pentru concursul prevazut la alin. (1) se constituie:

a) comisia de organizare a concursului;

b) comisia de examinare, comuna pentru proba interviului si pentfayproba scrisa tip grila;

d) comisia de solutionare a contestatiilor, comuna pentru pgoba interviului si proba scrisa tip
grila.

(8) Nu pot fi numite in comisiile de concurs persoanele carésunt sot/sotie, ruda sau afin pana
la gradul al patrulea inclusiv cu oricare dintre candidati @ri cu un*alt membru al comisiilor de
concurs. Aceeasi persoana poate face parte dintr-o singdra cémisie de concurs.

(9) Membrii comisiilor prevazute la alin. (7)f suntsynumiti prin hotarare a sectiei
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii&@misia de organizare a concursului, care
indeplineste atributii necesare bunei organizari si desfagérari a concursului, se compune din
presedinte si membri, desemnati din randul persgnalului'din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Superior al Magistraturii si al Institutéitui™ational al Magistraturii, inclusiv al celor cu
functii de conducere. Presedintii comisiei de examinare si ai comisiei de solutionare a
contestatiilor sunt desemnati cu votul majoritatii membrilor acestor comisii.

(10) Pentru fiecare comisie de concurs supt desémnati si supleanti, in modalitatile prevazute
la alin. (9).

Art.82 - (1) Verificarea indepliniriigde catré candidatii inscrisi la concursul pentru ocuparea
posturilor de inspector judiciar in cadgut™aspectiei Judiciare a conditiilor prevazute de lege se
realizeaza de comisia de organiz@re=asconcursului. Rezultatele verificarii se publica pe pagina
de internet a Consiliului Supefigr atwMagistraturii, cel mai tarziu cu 15 zile inainte de data
sustinerii primei probe a concurstilui. Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula
contestatii in termen de 48%de_ore de la publicarea listei cu rezultatele verificarii. Sectia
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii se pronunta asupra contestatiilor
formulate in termen de célymult3 zile.

(2) Comisia de examinare este compusa dintr-un formator din cadrul Institutului National al
Magistraturii si 2 judecateri afinaltei Curti de Casatie si Justitie, respectiv dintr-un formator din
cadrul Institutului Natfenallal Magistraturii si 2 procurori din cadrul Parchetului de pe lang4 Tnalta
Curte de Casatig,si Justitie, Directiei Nationale Anticoruptie sau Directiei de Investigare a
Infractiunilor de'Griminalitate Organizata si Terorism, in functie de directia de inspectie pentru
care se organizeaza‘eoncursul.

(3) La sustinerea probei interviului participa, cu rol consultativ, si un psiholog din cadrul
ConsiliuluiSup&riefal Magistraturii, al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie sau al curtilor de apel,
desemnat defsectia corespunzatoare, care va putea adresa intrebari candidatilor in scopul
evaluarii‘motivatiei si competentelor umane si sociale ale acestora.
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(4) Tn cadrul probei interviului, comisia de examinare evalueazd aspectd referitoare la
integritatea si conduita morala si profesionala a candidatului, pe baza raportului intécmit de
Inspectia Judiciara cu privire la aceste aspecte si a raspunsurilor la intreparile adresate de
membrii comisiei, in baza acestui raport. inregistrarea interviului prin mijleace’tehnice audio -
video este obligatorie. Fiecare membru al comisiei de examinare evalueaza si noteaza candidatii
cu note de la 1 la 10, in baza grilei de evaluare elaborata de comisie. Nota pentru proba
interviului reprezinta media aritmetica a notelor acordate de fiecaregnembrwal comisiei. Grila
de evaluare in baza careia se face aprecierea probei se publica pe paginade internet a Consiliului
Superior al Magistraturii dupa incheierea probei.

(5) Raportul prevazut la alin. (4) va analiza: conduita candidatultinin raporturile de serviciu
si in afara raporturilor de serviciu, calitatea lucrarilor intocmitésde candidat, aspecte legate de
respectarea regimului interdictiilor si incompatibilitatilor; oriCéy alte aspecte relevante
referitoare la conduita si activitatea candidatului.

(6) Candidatii pot formula contestatii impotriva rezultatelor [a*proba interviului, in termen
de 48 de ore de la data publicarii rezultatelor pe pagifia désinternet a Consiliului Superior al
Magistraturii. Contestatiile se solutioneaza de comisiafde selutionare a contestatiilor, in termen
de 3 zile de la expirarea termenului de contestare a‘keZultatelor, pe baza inregistrarii audio-
video a probei. Comisia de solutionare a contestatiiler aré”componenta prevazuta la alin. (2).
Nota acordata in urma solutionarii contestatiei este definitiva si nu poate fi mai mica decat nota
contestata.

(7) Pentru proba scrisa tip grila, comisia de examinare elaboreaza subiectele de concurs si
baremul de evaluare si notare si stabileste timpulafecesar pentru formularea raspunsurilor la
intrebarile din testul-grila. Timpul stabilit jpefitru rezolvarea intrebarilor se comunica
candidatilor odata cu subiectele. Baremul de &valuare si notare se publica pe pagina de internet
a Consiliului Superior al Magistraturii dupafincheierea probei. Evaluarea si notarea lucrarilor la
proba scrisa tip grila se realizeaza prin“procgsare electronica. Pentru proba scrisa tip grila se
acorda fiecarui candidat o nota de layWla 10. Pentru verificarea cunostintelor privind materiile
prevazute la art. 81 alin. (5) lit. b) si @), Tntrebarile din testul - grila si baremul de evaluare si
notare se stabilesc de toti membfij, comisiei, iar pentru verificarea cunostintelor la materiile
prevazute la art. 81 alin. (5) lit."@)y,intfebarile din testul-grila si baremul de evaluare si notare
se stabilesc de catre membgii comisiei specializati in drept procesual civil, respectiv in drept
procesual penal.

(8) Candidatii pot formula contestatii la baremul de evaluare si notare si contestatii impotriva
rezultatelor obtinute la proBa,sgrisa tip grila, in termen de 48 de ore de la afisarea rezultatelor
pe pagina de internetya Congsiliului Superior al Magistraturii; contestatiile se solutioneaza de
comisia de solutionare agcontestatiilor, iar dispozitiile alin. (7) teza finala se aplica in mod
corespunzator. Baremul Stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publica pe pagina de
internet a Consilitt@isSuperior al Magistraturii.

(9) in situatia TMycare, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se anuleaz& una sau mai
multe intrebar, dimstéstul-grila, punctajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilors

(10) Tn ipeteza 1n care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
indicat @anfiindycorect in baremul initial nu este singurul raspuns corect, baremul definitiv va
cuprinde atat punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite de comisia de examinare in
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baremul initial, cat si punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite/de comisia de
solutionare a contestatiilor.

(11) Tn situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apréciaza ca raspunsul
corect la una dintre intrebari este in mod evident altul decat cel indicatiin parem, fara a fi
incidente dispozitiile alin. (10), se corecteaza baremul si se va acorda punctajulycorespunzator
intrebarii respective numai candidatilor care au indicat raspunsul coreet stabilit prin baremul
definitiv.

Art.83 - (1) Rezultatele concursului pentru ocuparea posturilor de‘thspector judiciar sunt supuse
validarii sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistfaturii.

(2) Sectia poate invalida concursul total sau partial, in cazul nesespectarii dispozitiilor care
reglementeaza desfasurarea acestuia sau in caz de fraudd doveditd. In situatia in care
invalideaza in tot concursul, prin aceeasi hotarare secgfa va®dispune declansarea unei noi
proceduri de concurs. Tn cazul invalidarii partiale, prin/Retirarea sectiei se indicd proba de
concurs care urmeaza a fi reluata.

(3) Dupa validarea concursului, inspectorul-sef numeéste)in functia de inspector judiciar
candidatii, in ordinea descrescatoare a notelor finale obtipute si in limita locurilor scoase la
concurs. In caz de egalitate de punctaj clasificared®eandidatilor se face, in ordine, dupa
urmatoarele criterii: vechimea cea mai mare ig%unctia de judecator sau procuror, detinerea
titlului de doctor in drept, punctajul cel mai ‘mareyobtinut la proba scrisa, punctajul cel mai
mare obtinut la proba interviului.

(4) in cazul in care concursul pentru @umirea,in functie a inspectorilor judiciari nu s-a
finalizat, indiferent de motiv, pana la expirarea mandatului inspectorilor judiciari care
candideaza pentru un nou mandat, sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii,
in functie de directia de inspectie in care inspgctorul judiciar isi desfasoara activitatea, dispune
delegarea inspectorului judiciar algearui ‘fandat a expirat pe functia ocupata, cu acordul
acestuia, pana la data ocuparii postultii prin concurs.

(5) Mandatul inspectorilor judi€iariseste de 3 ani si poate fi innoit o singura data, in conditiile
prezentului articol.

Art.84 - (1) Inspectorii judiciari augfin principal, urmatoarele atributii:

a) in materie disciplinara, dispun si efectueaza cercetarea disciplinara prealabila in vederea
exercitarii actiunii disciplinageffata de judecatori, procurori, inclusiv fata de cei care sunt
membri ai Consiliului Superiog al Magistraturii, in conditiile prezentei legi;

b) efectueaza vggificagi la instantele de judecata in legatura cu respectarea normelor
procedurale privind ptimirea cererilor, repartizarea aleatorie a dosarelor, stabilirea termenelor,
continuitatea campletulti de judecata, pronuntarea, redactarea si comunicarea hotararilor,
naintarea dosarelogla instantele competente, punerea in executare a hotararilor penale si civile
si informeaza\S€€tiar pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, formuland
propuneri adecyate;

c) efectleaza verificari la parchete in legatura cu respectarea normelor procedurale privind
primiredigisinregistrarea lucrarilor, repartizarea dosarelor pe criterii obiective, continuitatea in
lucrarile repartizate si independenta procurorilor, respectarea termenelor, redactarea si
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comunicarea actelor procedurale si informeaza Sectia pentru procurori a Consiljului Superior al
Magistraturii, formuland propuneri adecvate;

d) verifica eficienta manageriala si modul de indeplinire a atributiilor c€ decurg din legi si
regulamente pentru asigurarea bunei functionari a instantei si a par€hetéilui, a calitatii
corespunzatoare a serviciului, semnaleaza deficientele constatate si formuleaza propuneri
corespunzatoare pentru inlaturarea acestora, pe care le prezinta sectiefscoresplinzatoare;

e) verifica sesizarile adresate Inspectiei Judiciare sau se sesizeaza dip Ofigiu in legatura cu
activitatea sau conduita necorespunzatoare a judecatorilor, procur@rilgr, ipclusiv a celor care
sunt membri ai Consiliului Superior al Magistraturii, ori in legatura Ctnincalcarea obligatiilor
profesionale ale acestora;

f) efectueaza verificarile pentru solutionarea cererilor pFixind apararea independentei,
impartialitatii si reputatiei profesionale a judecatorilor si" procterilor si prezinta sectiei
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii™®gaportul cuprinzand rezultatul
verificarilor;

g) efectueaza orice alte verificari sau controale dispuséade Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, sectiile Consiliului Superior al Magistraturiigsau de inspectorul-sef al Inspectiei
Judiciare, in conditiile legii.

(2) Atributiile prevazute la alin. (1) lit. b), c) si d)wse eféctueaza din oficiu sau la solicitarea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii ori a sectiilof Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Inspectorii judiciari isi desfasoara activitated¥inmod independent si impartial. in materie
disciplinara, lipsa de impartialitate a inspectorulti) judiciar pentru motivele prevazute de
prezenta lege trebuie invocata de persoana interesata pe parcursul verificarilor prealabile sau,
dupa caz, al cercetarii disciplinare prealabile, de"fidata ce motivele i-au fost cunoscute. Cand
motivele au fost cunoscute de persoanajntereésata doar dupa finalizarea verificarilor prealabile
sau, dupa caz, al cercetarii disciplinarefprealabile, lipsa de impartialitate a inspectorului judiciar
poate fi invocata in fata instantei disciplifiare/de indata ce motivele ii sunt cunoscute.

(4) Inspectorii judiciari nu pot efectia cercetarea disciplinara prealabila sau orice alte lucrari
care privesc judecatori sau procurori care’isi desfasoara activitatea in cadrul ultimei instante
sau, dupa caz, parchet, unde acesta,a functionat inaintea numirii ca inspector judiciar. In acest
caz, dosarul se repartizeaza altui ihspector judiciar, in mod aleatoriu, cu respectarea
dispozitiilor art. 85.

Art.85 - (1) Repartizarea‘@atre ins$pectorii judiciari a sesizarilor si dosarelor disciplinare, precum
si a celorlalte lucrari feferitoa¥e la activitatea si conduita judecatorilor si procurorilor se face
cu respectarea principitlui répartizarii aleatorii in sistem informatizat.

(2) Redistribuireal@erarilor repartizate aleatoriu inspectorilor judiciari se poate face numai
in urmatoarele cazuri, ‘eu aplicarea alin. (1):

a) imposibilitate de exercitare a atributiilor timp de cel putin 20 de zile;

b) solicitaresmotivata a inspectorului judiciar caruia i-a fost repartizata lucrarea;

c) suspendarea din activitate, in conditiile legii;

d) la solicitafealpersoanei interesate ori la solicitarea inspectorului judiciar, ori de cate ori,
fata de calitatea persoanei vizate, impartialitatea inspectorului judiciar ar putea fi afectata,
precum siin CaZ de conflict de interese.

42



(3) Actele, documentele sau orice alte informatii solicitate de Inspectia Judiciara'ori care
sunt necesare pentru desfasurarea cercetarii disciplinare se transmit direct Inspeetiei Jédiciare.

(4) Inspectorii judiciari pot solicita, in conditiile legii, inclusiv conducatogilorjinstantelor sau
parchetelor, orice informatii, date, documente sau pot face orice verificaripe gare le considera
necesare in vederea efectuarii cercetarii disciplinare prealabile ori a exercitarii celorlalte
atributii prevazute de lege sau regulamente.

(5) Actele, documentele sau orice alte informatii care se afla pe rolul Inspectiei Judiciare au
caracter confidential, cu exceptia celor care constituie, potrivit degii; informatii de interes
public.

(6) Accesul persoanelor interesate, potrivit legii, la dosarele sipevidentele Inspectiei Judiciare
se va face cu respectarea dispozitiilor art. 285 alin. (2) din Legéaynr. 135/2010 privind Codul de
procedura penala.

(7) Sistemul de repartizare aleatorie a a sesizarilor si, désarelor disciplinare, precum si a
celorlalte lucrari referitoare la activitatea si conduita judecatorilor si procurorilor se auditeaza
extern, sub aspect tehnic, la fiecare 2 ani. Auditarea exterfia,se face in scopul identificarii si
remedierii vulnerabilitatilor sistemului inclusiv sub” aspectul vicierii sau influentarii sau
manipularii repartizarii aleatorii, in conditiile stabilit€” prin hotarare a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii.

Art.86 - La sesizarea sectiei corespunzatoare a ‘Consitittui Superior al Magistraturii, in cazurile si
termenele prevazute de lege, Inspectia Judiciara efectueaza verificari in vederea evaluarii daca
eroarea judiciara cauzata de judecator sauFprecuror este urmarea exercitarii functiei de catre
judecator sau procuror cu rea-credinta sau graya neglijenta.

Art.87 - (1) In exercitarea atributiilor @r,pfevazute la art. 84 si art. 86, cu exceptia celor
referitoare la efectuarea verificarilorprealabile si a cercetarii disciplinare prealabile, inspectorii
judiciari intocmesc rapoarte de inspectie pe care le aduc la cunostinta instantelor/parchetelor
supuse verificarilor, in vederea formularii de obiectii.

(2) Raportul de inspectie prevazut la’alin. (1), impreuna cu obiectiile formulate si punctul de
vedere al Inspectiei Judiciarecu privire la obiectiile formulate, se inainteaza plenului sau sectiei
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, care stabileste masurile ce se impun
pentru remedierea situatiei.

(3)n situatia in care apfecidza ca obiectiile sunt intemeiate, plenul sau sectia Consiliului
Superior al Magistratufii poate dispune, in scris si motivat, retrimiterea raportului in vederea
completarii verificagilor, ‘eu indicarea in mod expres a aspectelor ce trebuie completate.

Art.88 - (1) Pe dukata exercitarii mandatului de inspector-sef, inspector-sef adjunct, director al
directiei de inspectigsi inspector judiciar, judecatorii si procurorii sunt suspendati de drept din
functiile pe care, le ocupa la instante si parchete. Judecatorii si procurorii cu functii de
conducerefsunt@bligati sa opteze intre functia de conducere si cea de inspector judiciar, in
termen de 30'de zile de la data dobandirii dreptului de a ocupa in continuare functia de inspector
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judiciar. Dupa cele 30 de zile, postul de conducere sau de inspector judiciar pefitru cafe nu s-a
facut optiunea devine vacant de drept.

(2) Perioada in care judecatorul sau procurorul este inspector judiciar cofistituie vechime in
functia de judecator sau procuror.

(3) Pe durata mandatului, inspectorii judiciari au toate drepturile judecatorilor si
procurorilor, precum si obligatiile prevazute de lege pentru judecatori#i,procufori. Dispozitiile
aplicabile judecatorilor si procurorilor referitoare la abaterilef disciplinare, procedura
disciplinara si sanctiunile disciplinare, se aplica in mod corespunzat@r inSpegtorilor judiciari.

(4) Inspectorii judiciari pot participa, pe parcursul mandatului, la con€utsurile sau procedurile
de selectie in vederea promovarii pe loc sau in functii de executigra judecatorilor si procurorilor.
in caz de promovare in functii de executie, inspectorii pot optafiatre continuarea mandatului de
inspector, cu dobandirea noului grad profesional, si promovarea efeétiva in functia de executie
pentru care au candidat, in termen de 30 de zile de la data validarii rezultatelor examenului de
promovare.

(5) Salarizarea si drepturile inspectorilor judiciari se étabilesc in conditiile legii.

(6) Inspectorii judiciari care au domiciliul in alta localitate decat cea in care se afla sediul
Inspectiei Judiciare, beneficiaza de drepturile prevazutefde lege pentru judecatorii si procurorii
detasati.

Art.89 - (1) Pentru verificarea indeplinirii critefiilofdde’Competenta profesionala si performanta,
inspectorii judiciari sunt supusi unei evaluari periodice privind eficienta, calitatea activitatii,
integritatea, comunicarea si participarea lafattegactivitati din aria de competenta, iar directorii
directiilor de inspectie unei evaluari perjodiéefcu privire la modul de indeplinire a atributiilor
manageriale. )

(2) Evaluarea activitatii profesionaleya diregtorilor directiilor de inspectie se face anual de o
comisie desemnata de sectia corespanzatoané a Consiliului Superior al Magistraturii. Comisia de
evaluare pentru evaluarea directorului\Directiei de inspectie pentru judecatori este formata din
trei membri alesi ai Sectiei péRtrumjlidecatori, iar comisia de evaluare pentru evaluarea
directorului Directiei de inspectig pehtru procurori este formata din trei membri alesi ai Sectiei
pentru procurori. Presedintele comisiei de evaluare este desemnat, dintre membrii acesteia, de
sectia corespunzatoare. Membgii comisiei sunt desemnati pe durata unui ciclu de evaluare,
cuprins intre prima zi a anului calendaristic in care incepe procedura de evaluare si data
finalizarii acesteia.

(3) Sectiile corespunzatoare ale Consiliului Superior al Magistraturii desemneaza, in
modalitatea prevazutaa aliff. (2), un presedinte supleant si un membru supleant. Supleantii
participa la activitat€asde evaluare in cazul imposibilitatii de exercitare a atributiilor de catre
membrii titulari gorespunzatori.

(4) Evaluarea“activitatii profesionale a inspectorilor judiciari cu functii de executie se face
anual de comisiiformate din:

a) inspectorulssef si 2 inspectori judiciari din cadrul Directiei de inspectie pentru judecatori,
desemnati4de colegiul de conducere, pentru evaluarea inspectorilor judiciari care au calitatea
de judecator;
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b) inspectorul - sef adjunct si 2 inspectori judiciari din cadrul Directiei de iAspectig pentru
procurori, desemnati de colegiul de conducere, pentru evaluarea inspectorilor judiciag care au
calitatea de procuror.

(5) Urmare a evaluarii se poate acorda unul din urmatoarele calificatives ,,foarte bine”,
,bine”, ,satisfacator” sau ,,nesatisfacator”.

(6) Procedura si indicatorii de evaluare sunt prevazuti in anexa care fage parte integranta din
prezenta lege.

(7) Directorii directiilor de inspectie nemultumiti de calificativul acordat pot face contestatie
la Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, in termen de 30 de zile deda/Comunicare.

(8) Contestatia se depune la presedintele comisiei de evaluarge, care, in cursul aceleiasi zile,
o transmite Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, impreuna cu raportul de evaluare,
insotit de copii ale documentelor avute in vedere la evaluare §i punctul de vedere al comisiei cu
privire la contestatia formulata.

(9) Pentru solutionarea contestatiei, Plenul Consiliului_ Superiof al Magistraturii poate cere
inspectorului-sef ori directorului directiei de inspectiel oriceyinformatii pe care le considera
necesare, iar citarea celui evaluat, pentru a fi audiat festegabligatorie.

(10) in solutionarea contestatiei, Plenul Consiliului'Superigr al Magistraturii poate:

a) respinge contestatia ca neintemeiata, tardiva sautinadmisibila;
b) admite contestatia si:

(i) modifica raportul de evaluare, acordahd Um.alt calificativ;

(ii) desfiinteaza raportul de evaluare si dispune refacerea evaluarii, atunci cand constata
incalcari ale procedurii de evaluare de natura sa infléienteze calificativul acordat;

(iii) desfiinteaza raportul de evaluare, atunéi cand evaluarea a fost efectuata inainte de
perioada de evaluare.

(11) Ca urmare a solutiei adoptate/nuse poate crea o situatie mai grea pentru cel care a
formulat contestatia.

(12) Tn situatiile prevazute la alifg™d0) lit. b) pct. (ii) si (iii), Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii stabileste termenul si, dupa caz, limitele in care se va reface evaluarea.

(13) Hotararea Plenului poate fingontéstata, in termen de 15 zile de la comunicare, la Sectia
de contencios administrativ si fiseal & Inaltei Curti de Casatie si Justitie, fara parcurgerea
procedurii plangerii prealahile. Contestatia suspenda executarea. Hotararea pronuntata de
Sectia de contencios administrativsf fiscal a Inaltei Curti de Casatie si Justitie este definitiva.

(14) Dispozitiile alin.,(7) - (13) sunt aplicabile in mod corespunzator pentru contestarea
calificativelor acordate inspegtarilor judiciari cu functii de executie. Solutionarea contestatiei
este de competenta ségtiei corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, in functie de
directia de inspectig in cadrul caruia isi desfasoara activitatea inspectorul judiciar.

Art.90 - (1) Inspecterii judiciari din cadrul Inspectiei Judiciare sunt revocati din functie in cazul
in care li s-a apli€at@)sanctiune disciplinara sau in cazul in care, in urma evaluarii, li s-a acordat
calificativubsgzhesatisfacator” sau de doua ori consecutiv calificativul ,,satisfacator”.

(2) incetagea, potrivit legii, a functiei de judecator sau procuror atrage incetarea de drept a
functieidesinspector judiciar.
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Art.91- La incetarea mandatului de inspector judiciar, judecatorii si procurorii rexin lafinstanta
sau parchetul de unde provin sau isi continua activitatea la o alta instanta sau parchet la care
au dreptul sa functioneze, potrivit legii.

Titlul IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art.92 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii functioneaza cu un fimar maxim de 304 posturi.
(2) Numarul maxim de posturi ale Consiliului Superior al Magistraturiipoate fi modificat prin
hotarare a Guvernului, la solicitarea motivata a Consiliului Superiomal Magistraturii.

Art.93 - (1) Sediul Consiliului Superior al Magistraturii va fi,pus la dispozitie de Guvern sau va fi
asigurat de Consiliul Superior al Magistraturii din bugetul aprobat potrivit legii.

(2) Introducerea modificarilor in executia bugetara pé anulacurent determinate de intrarea in
vigoare a prezentei legi, inclusiv a celor referitoare lasefeditele bugetare deschise de Inspectia
Judiciara, se efectueaza pe baza instructiunilor elaborate @€ Ministerul Finantelor, la solicitarea
Consiliului Superior al Magistraturii.

Art.94 - (1) Paza sediului Consiliului Superior al Magistraturii, a bunurilor si valorilor apartinand
acestuia, supravegherea accesului si mentinerea ordifii interioare necesare desfasurarii normale
a activitatii in acest sediu se asigura, in modygratuit, de catre Jandarmeria Romana.

(2) Judecatorii si procurorii alesi megibri ai,Consiliului Superior al Magistraturii beneficiaza
de protectie, conform legii, in conditiile prevazute prin protocolul incheiat intre presedintele
Consiliului Superior al Magistraturii si mimistrul afacerilor interne.

Art.95 - (1) Inspectorii judiciari @ftati=ithfunctie la data intrarii in vigoare a prezentei legii isi
continua mandatul pana la datd%expirasii acestuia, urmand ca procedura prevazuta de prezenta
lege pentru numirea in functia de inSpector judiciar sa se aplice pentru noile numiri.

(2) Dispozitiile prezentei legi pfivind durata mandatului si procedura de numire pentru
functiile de inspector-sef, inspector-sef adjunct si director al directiei de inspectie nu se aplica
inspectorului-sef, inspectémului-sef adjunct si directorilor directiilor de inspectie in functie la
data intrarii in vigoare,a acestéia, care isi continua mandatele pana la data expirarii acestora.

(3) Mandatele pentriffunctiile prevazute la alin. (2), precum si pentru functia de inspector
judiciar, exercitatef\pama-la intrarea in vigoare a prezentei legi, inclusiv cele in curs la
aceasta data, sesincludhin numarul maxim de mandate prevazut de prezenta lege.

(4) In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, vor fi organizate alegeri
pentru colegiulsde conducere al Inspectiei Judiciare.

Art.96 - (1) Rrezenta lege intra in vigoare la 30 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial
al RomanieiwPastea I.
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(2) in termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi se adoptd sau, dupa caz,
se modifica ori se completeaza regulamentele si actele normative subsecvente ‘¢are nd sunt in
acord cu prezenta lege.

(3) Pana la adoptarea actelor prevazute de alin. (2), regulamentele i, actele normative
subsecvente raman in vigoare in masura in care nu contravin prezentei legi.

(4) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga Legea nr. 31%£2004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, republicata in Monitorul Oficial al Romanigi, Partea I, nr. 628 din 1
septembrie 2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

ANEXA

Criteriile si procedura
de evaluare a activitatii profesionale a inspectesilor judiciari

Capitolul |
Dispozitii generale

Art.1 - (1) Evaluarea inspectorilor judiciari cu fupctie dejexecutie si a directorilor directiilor de
inspectie are ca obiective stabilirea nivelului dg'éampeténta profesionala al acestora, precum si
imbunatatirea performantelor profesionale si cresterea eficientei activitatii Inspectiei Judiciare.

(2) Procesul de evaluare implica parcurgerea®™urmatoarelor etape: evaluarea continua,
autoevaluarea, interviul de evaluare si acordarea Calificativului.

Art.2 - (1) Pentru verificarea indeplinifii,standardelor de performanta profesionala, inspectorii
judiciari cu functie de executie sunt@&upusi anual unei evaluari, in raport cu urmatoarele criterii:
eficienta, calitatea activitatii, integritateay comunicarea si participarea la alte activitati din aria
de competenta.

(2) In cazul directorilor direétiilor'de inspectie, evaluarea anuald se face cu privire la modul
de indeplinire a atributiilor manageriale, in raport cu urmatoarele criterii: capacitatea de
conducere si organizare, capacitatea de control, capacitatea de coordonare, capacitatea
decizionala si asumarea raspunderii, comportamentul si comunicarea, integritatea.

(3) Calitatea si eficientanactivitatii de executie a inspectorilor judiciari numiti in functiile de
directori ai directiilor de inspe€tie, in cazul in care a fost desfasurata si o astfel de activitate pe
parcursul mandatului, este evaluata pe baza indicatorilor prevazuti la art. 4 si 5.

(4) Tn situatia in cafesinspectorul judiciar este evaluat atat pentru functia de executie, cat si
pentru functia degconducere, in raportul de evaluare se acorda o singura nota la indicatorul
"integritate”.

Art.3 - Indicatohii pentru fiecare criteriu de evaluare sunt stabiliti in functie de specificul
activitatii ihspectorilor judiciari si a activitatii manageriale a directorilor directiilor de inspectie,
astfel incat %sa stimuleze dezvoltarea profesionala si sa le diferentieze performantele
profesionale, fara a le afecta independenta.
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Capitolul Il
Indicatorii de evaluare a performantelor profesionale ale inspectorilor j ri cu functie
de executie

Sectiunea 1 L 4
Eficienta activitatii

Art.4 - (1) Eficienta activitatii desfasurate de inspectorii judici e apreciaza in functie de
urmatorii indicatori:
a) capacitatea de organizare, planificare si stabilire a prioritatilor in efectuarea lucrarilor

c) respectarea termenelor de solutionare a lucrarilor.

(2) Indicatorii de evaluare a eficientei activitatii i r judiciari se analizeaza si se
noteaza prin raportare la volumul de activitate al directi inspectie judiciara din care face
parte inspectorul judiciar evaluat.

(3) La analizarea si notarea indicatorilor prevazut alin. (1) sunt luate in considerare si

celelalte activitati desfasurate de inspectoriijudiciari pe baza dispozitiilor din legi si
regulamente.

repartizate spre solutionare;
b) operativitatea solutionarii lucrarilor si ritmicitatea&) rea lucrarilor repartizate;
ecto

ri se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:
ematicii lucrarilor repartizate, caracterul complet al
cestora;

Art.5 - Calitatea activitatii inspectorilor
a) capacitatea de identificare a
verificarilor si rigurozitatea in efectua
b) capacitatea de analiza si sin
c) argumentatia clara si logica:

Sectiunea a 3-a
Integritatea

torilor judiciari se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:
elor de conduita stabilite prin lege si Codul deontologic al

Art.6 - Integritatea ins
a) respectarea

judecatorilor si
b) impartialit
¢) uniformi cticii individuale in solutionarea lucrarilor repartizate;
d) respectareayprincipiului confidentialitatii.

Sectiunea a 4-a
Comunicarea

48



Art.7 - Criteriul se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) comunicarea cu ceilalti inspectori judiciari, precum si cu celalalt personal al Inspectiei
Judiciare;

b) comunicarea in cadrul echipelor de inspectori judiciari, constituite in vederea efectuarii
lucrarilor de inspectie;

c) comunicarea cu inspectorul-sef, inspectorul-sef adjunct sifdirectesii directiilor de
inspectie;

d) comunicarea cu judecatorii si procurorii vizati de lucrarile repagtizate, precum si cu
celelalte persoane cu care vine in contact in realizarea atributiiler.

Sectiunea a 5-a
Participarea la alte activitati din aria,descompetenta

Art.8 - Criteriul se apreciaza in functie de urmatorii indicatofi

a) atitudinea proactiva in raport cu activitatile dingariilesde competenta care au legatura cu
exercitarea functiei;

b) preocuparea pentru cresterea performantei profesiofale.

Capitolulniil
Indicatorii de evaluare a activitatii manageriale/a directorilor directiilor de inspectie

Sectitinea 1
Capacitatea/de gonducere si organizare

Art.9 - Capacitatea de conducere si organizare a directorilor directiilor de inspectie se apreciaza
in functie de urmatorii indicatori;

a) capacitatea de organizare, preyizionare si planificare a activitatilor;

b) repartizarea echilibrata si echitabila a atributiilor de serviciu;

c) gestionarea eficienta agresurselor umane, materiale si financiare, in raport cu atributiile
legale;

d) gestionarea informatiilor;

e) rezolvarea cu celeritatéaducrarilor specifice activitatii de conducere;

f) monitorizarea calitatii ;i eficientei activitatii inspectorilor judiciari prin raportare la
indicatorii prevazuti,la art, 4 si 5.

Sectiunea a 2-a
Capacitatea de control

Art.10 - Capacitatea de control a directorilor directiilor de inspectie se evalueaza in functie de
urmatorifindicatori:
a) capacitatea de identificare si inlaturare a deficientelor, prin masuri adecvate;
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b) gestionarea situatiilor de criza;
) ritmicitatea in efectuarea verificarilor privind activitatea directiei pe ca duce si
modul de indeplinire a atributiilor delegate.

Sectiunea a 3-a

L 4
Capacitatea de coordonare \

Art.11 - Capacitatea de coordonare a directorilor directiilor de in% apreciaza in functie

de urmatorii indicatori:
a) capacitatea de organizare si motivare a personalului;
ctiei p

b) preocuparea pentru unificarea practicilor la nivelul dire are o conduce;

c) aptitudinea de valorificare a potentialului profesioK sonalului din subordine.

Sectiunea a 4
Capacitatea decizionala si as a raspunderii

Art.12 - Capacitatea decizionala si de asumare a rasp
inspectie se evalueaza in functie de urmatorii i
a) initiativa in luarea deciziilor;
b) capacitatea de adaptare rapida;
c) asumarea masurilor dispuse si a efect ora;
d) disponibilitatea pentru indeplinirea,un ributii suplimentare sau delegate;
e) rezistenta la stres.

erii de catre directorii directiilor de

ctiunea a 5-a
mentul si comunicarea

Art.13 - Comportamentul si_comunigarea directorilor directiilor de inspectie se evalueaza in
functie de urmatorii indicatorf?

a) comportamentul si comunicarea cu inspectorul-sef si inspectorul-sef adjunct, cu ceilalti
conducatori ai structurianale ale Inspectiei Judiciare, cu inspectorii judiciari si celalalt
personal al Inspectiei dudiciare; cu alte institutii si mass-media;

b) asigurarea accesuluila ﬁforma’giile de interes public din cadrul Inspectiei Judiciare;

C) transparenta a cizional;

d) obiectivita artialitatea in luarea deciziilor.

Sectiunea a 6-a

Integritatea
Art.14 - Integritatea directorilor directiilor de inspectie se apreciaza in functie de indicatorii
prevazut 6 lit. a), c), d).
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Capitolul IV
Comisiile de evaluare

Art.15 - (1) Inspectori judiciari de la fiecare directie, care fac parte din comisijleé de evaluare,
sunt desemnati de colegiul de conducere al Inspectiei Judiciare pe durata Uhui ciclu de evaluare,
cuprins intre prima zi a anului calendaristic in care incepe procédurd de evaluare si data
finalizarii acesteia.

(2) Colegiul de conducere desemneaza, in modalitatea preVazuta la alin. (1), cate un
presedinte supleant si cate 2 membri supleanti. Supleantii parficipa (a%activitatea de evaluare
in cazul imposibilitatii obiective de exercitare a atributiilor "de, catre un membru titular
corespunzator.

(3) Membrii desemnati ai comisiilor de evaluare, inclusiv meémpbrii supleanti, pot fi revocati
pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin sau indeplidifea necorespunzatoare a acestora, in
mod similar desemnarii acestora.

(4) Evaluarea activitatii profesionale a inspectorilor judiciari, membri ai comisiei de
evaluare, este realizata de o comisie formata dinginspectoerul-sef, respectiv inspectorul - sef
adjunct si membrii supleanti.

Art.16 - (1) Presedintele comisiei de evaluare a actiyitatii profesionale a inspectorilor judiciari
cu functii de executie care au calitatea de judecator este inspectorul-sef al Inspectiei Judiciare.

(2) Presedintele comisiei de evaluare afaetiyitatii profesionale a inspectorilor judiciari cu
functii de executie care au calitatea de precuror este inspectorul-sef adjunct al Inspectiei
Judiciare. )

(3) Comisia de evaluare functioneazafcu gparticiparea tuturor membrilor si hotaraste cu
majoritatea voturilor acestora.

(4) Culegerea datelor si informatiiler hecesare evaluarii, precum si constatarile preliminare
pot fi facute de oricare dintre mémbrii.Comisiei de evaluare.

(5) Tn cazul in care un membgu ales, al comisiei de evaluare se afld in imposibilitatea de a
exercita atributiile de evaluator, difymotive obiective, evaluarea se va efectua dupa inlocuirea
acestuia cu membrul supleant®egrespunzator.

(6) Exista incompatibilitate intre membrii comisiei de evaluare si persoana evaluata in
urmatoarele situatii:

a) cand unul dintre, membrii’comisiei de evaluare este sot, ruda sau afin pana la gradul al
patrulea inclusiv cu cel‘evaluat;

b) cand exista salii@"existat in perioada de 5 ani inainte de evaluare un litigiu intre unul dintre
membrii comisiei,de evaluare si cel evaluat;

c) in alte situatii in care, in mod obiectiv, impartialitatea membrilor comisiei ar putea fi
afectata.

(7) n situatiile prevazute la alin. (6), membrul comisiei de evaluare care este incompatibil
este inlocuit dé"membrul supleant corespunzator.

(8) Dispozitiile alin. (3) - (7) sunt aplicabile in mod corespunzator si pentru evaluarea
activitatiiyprofesionale a directorilor directiilor de inspectie.
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Capitolul V
Procedura de evaluare
Art.17 - (1) Evaluarea inspectorilor judiciari si a directorilor directiilor de inspectie se efectueaza
anual si se finalizeaza, de regula, in luna martie a anului urmator.

(2) Evaluarea activitatii profesionale a inspectorilor judiciari si a disgctoriler directiilor de
inspectie se desfasoara continuu pe parcursul perioadei de evaluare.

(3) Etapele procesului de evaluare prevazute la art. 1 alin. (2) se definésc dupa cum urmeaza:

a) evaluarea continua consta in culegerea datelor care continWggzultatele activitatii
profesionale a persoanei evaluate, prin raportare la criteriile si indicatorii de evaluare;

b) autoevaluarea cuprinde autoanaliza efectuata de pgrsoana evaluata cu privire la
activitatea desfasurata in perioada supusa evaluarii, precum si auteaprecierea realizata prin
notarea motivata de catre acesta a fiecarui criteriu si indicatégde evaluare;

c) interviul de evaluare reprezinta discutia dintre persoana evaluata si membrii comisiei de
evaluare cu privire la aspectele rezultate din evaluarea«€ontihua si autoevaluare;

d) acordarea calificativului este etapa finala a prgcesului de evaluare, in cadrul careia se
efectueaza analiza si notarea motivata de catre membuiifComisiei de evaluare a fiecarui criteriu
si indicator de evaluare, prin raportul de evaluare.

Art.18 - (1) Raportul de evaluare cuprinde déescriésea activitatilor desfasurate de comisia de
evaluare, analiza si nota acordata la fiecare criteriy si indicator de evaluare, recomandarile
facute celui evaluat, precum si calificativulfaeerdat,

(2) Fiecare indicator se noteaza cu nqote cuprinse intre 1 si 10, iar fiecare nota acordata se
motiveaza facandu-se, daca este cazul Jrecomahdarile necesare.

(3) Nota acordata la fiecare critefiude gvaluare reprezinta media aritmetica a notelor
acordate la indicatorii corespunzatosgi,acestui criteriu.

(4) Calificativul se acorda in functie,déunedia aritmetica a notelor obtinute de cel evaluat la
fiecare criteriu de evaluare, astféls

a) de la 9 inclusiv la 10 - calificativul "Foarte bine";

b) de la 7 inclusiv la 9 - calificativul "Bine";

c) de la 5 inclusiv la 7 - calificativul "Satisfacator”;

d) sub nota 5 - calificativul "Nesatisfacator”.

Art.19 - (1) Raportul de evaluare se intocmeste in 3 exemplare, dintre care unul se comunica
celui evaluat, unul sg pastgeaza la Compartimentul pentru resurse umane al Inspectiei Judiciare,
iar unul se comunica ‘€onsiliului Superior al Magistraturii pentru a fi atasat la mapa profesionala
a persoanei evaluates

(2) Persoana evaluata poate formula obiectiuni cu privire la constatarile din cuprinsul
raportului de evaltiare, precum si in legatura cu modul de notare si acordarea calificativului, in
termen de #byzilevde la primirea raportului.

(3) Obiectiunile se depun la comisia de evaluare, care se pronunta in termen de 15 zile de la
data depunerii:
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(4) Raportul de evaluare se modifica in mod corespunzator in cazul in care o @ ile sunt
admise.

(5) Raportul de evaluare modificat sau, dupa caz, solutia de resping obiectiilor se
comunica persoanei evaluate.
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