EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ \0

Sectiunea a 2-a \
Motivul emiterii actului normativ &

2.1. Sursa proiectului de act normativ
- Initiativa Ministerului Justitiei;
- Prin Programul de Guvernare 2021- 2024, Guv omaniei s-a angajat si asigure

armonizarea legislatiei privind organizarea si fungtionared Justitiei in acord cu principiile din
instrumentele internationale ratificate de Ro cum si cu luarea in considerare a
tuturor recomandarilor formulate in cadrul mecanism or europene (MCV, GRECO, Comisia de
la Venetia, Raportul CE privind statul de dr iziilor CCR;

- Intrarea in vigoare a ,legilor j ustitiei” (l ‘Igl vind statutul judec&torilor si procurorilor,
privind organizarea judiciar si privind @onsililil Superior at Magistraturii) constituie jalon in
Planul National de Redresare si Rezilienta J al Romaniei,

&

2.2 Descrierea situatiei actuale
Cadrul normativ actual care reglement tatutul magistratilor in Romania este reprezentat
de Legea nr. 303/2004 privin L judecdtorilor si procurorilor, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulté €. Aceastd lege a suferit, de la adoptare pana in prezent,
numeroase modificari si completany dintre care unele fie ay creat disfunctionalitati ale
sistemului, fie contin neclaritdfin geea ce priveste aspecte esentiale referitoare la sistemul
judiciar, respectiv cu privire la statutul si cariera magistratilor. De asemenea, in anii 2018 si
2019, aceasta lege a su Urperoase modificari (interventiile legislative fiind ficute atit
prin Legea nr. 242/2018, cat si pfin ordonante de urgenta ale Guvernului), unele dintre acestea
fiind criticate atat de a iap? ale magistratilor si de societatea civila, cat si de organismele
atingere independentei justitiei si ci nu au fost facute cu
respectarea pringipiilomn, de transparenta in adoptarea actelor normative ori nu au fost
dezbatute la niv ului judiciar Tntr-un cadru larg ori pentru o perioada suficient de

cuprinse in prezentul proiect se axeazi pe urmitoarele:

a in plan legislativ a recomandarilor organismelor europene continute
documente:




de Romania n cadrul Mecanismului de Cooperare si de Verificar
- Raportul Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu privi ogresele inregistrate
de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si de%e, noiembrie 2018;
Raportul Comisiei citre Parlamentul European si“Con privind progresele
inregistrate in Romania in cadrul Mecanismului de Cwi de Verificare, noiembrie

2017;
- Raport interimar de conformitate Romania, Ru&a}ra de Evaluare, Prevenirea
.. udecs

i atori §i procurori, adoptat de

GRECO la cea de-a 83-a Reuniune Plenary (Str.
iulie 2019;

- Raport de follow-up referitor la Raportul ad hocgivind Romania (Regula 34), Adoptat
de GRECO la cea de-a 83-a Reuniune Plenda trasbourg, 17-21 iunie 2019), publicat la
9 iulie 2019;

- Raportul ad-hoc privind Romania (Re
Reuniune Plenara (Strasbourg, 19-2

gula
ie,2018), publicat la 11 Aprilie 2018;

Patra de Evaluare, Prevenirea coruptiei cu
ri §i procurori, adoptat de GRECO la cea de-
8 Decembrie 2017), publicat la 18 lanuarie

De asemenea, a fost avuta in veder
care, in cauza Kovesi impotriva Remani
in sensul cd petenta nu s-a bucurat

Jyrisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului
cererea nr. 3594/19) din 5 mai 2020, s-a pronuntat
n remediu intern efectiv impotriva actului de revocare
din functie, prin posibilitatea de aca in fata unei instante judecatoresti actul respectiv
(remediu efectiv, in sensul hgtirarii CEDO, insemnand posibilitatea petentei de a pune in
discutie in cadrul unui proces m e de revocare din functie, deci netemeinicia actului de
revocare).

intr-o alta cauza, Cameliwmpotriva Romaniei (cererea nr. 36889/18) din 20 octombrie
2020, Curtea Europearid a Drepturiler Omului a constatat ci existd o violare de cétre statul
roman a art. 6 par, 1




h

> Punerea in acord a legislatiei cu Constitutia, asa cum aceasta din
interpretata prin decizii ale Curtii Constitutionale de admitere a un
neconstitutionalitate
Astfel, prin Decizia nr. 121/ 2020, publicata in Monitorul Oficial al Romanie , eal, nr. 487
din 9 iunie 2020, Curtea Constitutionald a Romaniei a admis exceptia de neconstitutionalitate
a art. 106 lit. d) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilémgi prd®urorilor si a
constatat ca aceste dispozitii sunt neconstitutionale.

Prin decizia mentionata, Curtea Constitutionala a retinut ca , faptul&d ldee reanicd privind
statutul judecdtorilor si procurorilor - Legea nr. 303/2004 - nu,pre specte esentiale
privind concursul pentru admiterea in magistraturd, cum sunt epap | probele de concurs,
modalitatea de stabilire a rezultatelor si posibilitatea de estare a fiecdrei probe si
contravine dispozitiilor art. 73 alin. (3) lit. {) din Constitutié, potfivit cdrora organizarea si
functionarea Consiliului Superior al Magistraturii si organizwzmntelor Jjudecdtoresti se
reglementeazd prin lege organicd. Astfel, aspectele esenfiale aléwadmiterii in magistraturd
trebuie sd fie prevdzute in Legea nr. 303/2004, iar Regu ntul aprobat prin hotdrére a
Consilivlui Superior al Magistraturii si publicat in M icial al Romdniei, Partea |,
trebuie doar sd detalieze procedura privind organiz sfdsurarea concursului pentru
admiterea in magistraturd.” Tot astfel, instanta ¢ la a constatat c3 ,,posibilitatea
Consiliului Superior al Magistraturii de a adopta, pringegulamentul privind organizarea si
desfdsurarea concursului de admitere in magistr; q, aspecte esentiale care tin de ocuparea
posturilor de judecdtor sau procuror, determiné o de incertitudine juridicd. Or, normele
privind admiterea in magistraturd trebuie s& re te anumite cerinte de stabilitate si
previzibilitate. Astfel, delegarea atributiej ili aceste norme Consiliului Superior al
Magistraturii, prin emiterea unor acte cu ter administrativ ce au caracter infralegal,
determind o stare de incertitudine juri gen de acte avdnd, de obicei, un grad sporit
de schimbdri succesive in timp.”
Totodata, Curtea Constitutional
constitutionale, legiuitorul trebuie s
aspectele esentiale ale concursului

inut ca, ,pentru respectarea prevederilor
leteze dispozitiile Legii nr. 303/2004 nu numai cu

i de ocuparea posturilor de Judecdtor sau procuror prin
magistraturd. Astfel, Curtea retine cd si in cazul
concursului pentru admite la Igstitutul National al Magistraturii, al examenului de
absolvire a Institutului Natio al Magistraturii si al examenului de capacitate al
Judecdtorilor stagiari i rocurgrilor stagiari, legea trebuie sd prevadd aspectele esentiale,
cum sunt, spre exemlee de participare, regulile generale privind constituirea
comisiilor de concursitipul «Etapelor si probelor de concurs, modalitatea de stabilire a
ili de contestare a fiecdrei probe”.
4/2020, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
ea Constitutionald a admis exceptia de neconstitutionalitate a art.
2004 s5i a constatat c& solutia legistativa cuprinsa in art. 60 din Legea nr.
tul judecatorilor si procurorilor, in redactarea anterioara Legii nr.
. 60 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, in redactarea ulterioars Legii nr.
ecizeaza conditiile transferirii judecatorilor, precum si n art. 60 alin. (3)

celelalte modalitdti de admite

Totodata, prin Deciz
655 din 24 julie
60 din Legea nr.
303/2004 pri
242/2018, si
242/2018,




astfel, incalca art. 1 alin. (5) din Constitutie, deoarece, de la caz la caz, iTmdd arbitrar, se

poate decide intr-un mod subiectiv cu privire la cariera judecatorilor.
De asemenea, prin Decizia nr. 588/2017, publicata in Monitorul Oficial maffiei, Partea l,
nr. 835 din 20 octombrie 2017, Curtea Constitutionala a exceptia de

neconstitutionalitate cu privire la art. 58 alin. (1) din Legea nr, 303¢2004, rétinand ca wlipsa
unui text expres in cuprinsul art. 58 din Legea nr. 303/2004 ce r enteaza statutul
judecatorilor si procurorilor, care si prevada conditiile incet3 ‘Nrii anterior duratei
pentru care s-a dispus, conduce la imprevizibilitatea textulhe criticat si, astfel, la
incalcarea art. 1 alin. (3) din Constitutie, deoarece, de la caz caz,"wmod arbitrar, se poate
decide cu privire la cariera magistratului, si anume la incWetasérii judecatorului sau
procurorului anterior duratei pentru care s-a dispus, 4in un cazuri pe baza cererii
judecatorului sau procurorului, iar in alte cazuri fara a exffs stfel de cerere”.

> Interventii cu caracter de noutate, punctual mite aspecte care genereazi

a
disfunctionalitati in practica, precum si interventii,nec e pentru corelarea textelor, a
termenelor, a procedurilor sau pentry clarificarea v dispozitii legale contradictorii si

sistematizarea textelor.

2.3. Schimbaéri preconizate %

in raport cu cele mentionate anterior, a fo un proiect de lege care sa reglementeze

statutul magistratilor, in acord cu dispozitit prinse in Legea nr. 24/2000 privind normele

de tehnica legislativi pentru elaborareadctelo ormative, republicata, care prevede, la art.

61, ca: ,Modificarea sau completared udli aft normativ este admisa numai daci nu se

afecteaza conceptia general ori caracte itar al acelui act sau daca nu priveste intreaga

ori cea mai mare parte a reglement3 uza; in caz contrar actul se inlocuieste cu o noui
reglementare, urméand si fie in j brogat”.

Prin proiectul de lege prezentat.se un urmatoarele:

v" Reglementarea la nivel pri a tuturor aspectelor care privesc cariera magistratilor in
acord cu deciziile Cumji Constitutionale in materie: admiterea in magistraturd, stagiul
si examenul de capacitat@™flumirea magistratilor, promovarea acestora, efectivi sau
pe loc, evaluarea gi formarga profesionala, numirea in functii de conducere, revocarea
din aceste func;iiMa, detasarea, transferul, numirea judecitorilor in functia
de procuror si rocurgrilor in functia de judecitor. In acest sens, au fost preluate la
nivel de le tate si sistematizate sub aspectul continutului normativ, toate
reglementari cvente cuprinse in regulamente ale Plenului ori ale Sectiilor
Consiliul al Magistraturii care privesc aspectele mentionate mai sus, inclusiv

orespunzatoare.




Pentru profesionalizarea procesului de selectie a magistratilor, au fgs
modalititile alternative de intrare in magistratura fard concurs (deqg:
interviu), cu exceptia magistratilor pensionari care pat fi reincadrati @
pensionare numai la instante sau parchete care nu pot functiona

nurnarului mare de posturi vacante,

Reglementarea la nivel de lege a duratei minime a stagiilor d ctic® la Institutul
National al Magistraturii, avand in vedere importanta care trebuie, acordati pregatirii
sub aspect practic a viitorilor magistrafi.

Punerea de acord a solutiilor legislative cu recomandirile grgani r europene:
Reglementarea la nivelul legii a procedurii de selectie s a criterii obiective si
transparente de selectie a procurorilor cu functii de co ere de rang inalt; in acord
Cu recomandarea de a se consolida rolul Consiliului S erior-ab Magistraturii in cadrul
procedurii, din comisia de interviu constituitd de WI justitiei fac parte doi
procurori desemnati de Sectia pentru procurori a silivlu®Superior al Magistraturii:
Cresterea duratei mandatului pentru functiile cere de rang inalt in cadrul
Ministerului Public, de la 3 la 4 ani, in acord cu pé rea Comisiei de la Venetia in
acest sens;

Reglementarea in mod expres a posibilit
conducere de rang inalt de a ataca decretul P
functie la instanta de contencios admi i
parcurgerea procedurii prealabile. in cafiru
precadere, instanta va putea verifica legalitatea si temeinicia propunerii ministrului
justitiei de revocare din functia de e; tinand seama de jurisprudenta Curtii
Constitutionale in materie, s-a preva a Presedintele Roméaniei poate refuza, doar
pentru motive de legalitate, re¥ocarea din functiile de conducere de rang inalt,
aducénd {a cunostinta publicul vel€ refuzului;

Eliminarea rolului actual al ui Finantelor, institutie din afara autoritatii
judecatoresti, in procedura undere materiald a magistratilor pentru erori
judiciare savarsite cu rea- sau grava neglijenta si acordarea unui rol central in
aceasta procedura Sectii

calitate de garant al indep
in prezent, aceasta
solicitarea Consiliului).

al din cauza

orului revocat din functia de
dintelui Reméaniei de revocare din
mpetenta, in conditiile legii, fira
esului care se judecd de urgenta si cu

n{ei justitiei (iar nu Inspectiei Judiciare, asa cum este
ar atributia de a efectua verificarile necesare, la

Modificarea compwdecétorilor stagiari, in sensul largirii sferei de litigii care se
judeca de acesfia si a gresterii pragului valoric al litigiilor ce vor fi in competenta lor,
ra cauzelor respective care se caracterizeaz printr-un grad scizut

gurandu-se o repartizare mai judicicasa a atributiilor intre

judecatori ctioneaza la nivelul judecitoriilor.
La pro efectivd a judecitorilor si procurorilor, proba de concurs constd in
eval tararilor judecatoresti sau a actelor procurorilor si a conduitei acestora,




teoretic si practic, avand in vedere specificul §1 scopul fiecarui tip de @ re si
necesitatea ca promovarea efectivi si reprezinte principala modalitate.deavanda
cariera a magistratilor. S-a prevazut, ca solutie tranzitorie, sistares: g edyrilor de
promovare pe loc a magistratilor timp de 3 ani, urmand ca dupa trefagifa nu poat3 fi
scoase la concursul de promovare pe loc mai mult de 20% din nurmarul totak de posturi
vacante pe fiecare nivel de instante sau parchete. Pentru procurdniy, prom®varea pe loc
poate opera doar péna la nivelul parchetului de pe langa curted’'d

Instituirea obligatiei pentru candidatii care participa la gonc de promovare la
Inalta Curte de Casatie si Justitie de a preciza, in cerereage iere la concurs, doud
specializari.

Uniformizarea dispozitiilor care instituie cresterea Wmandatelor functiilor de
conducere, de la 3 (a 4 ani, in vederea asigurarii gontinuitsitii viziunii manageriale pe
un termen mai lung care si permita realizare ivelor asumate la numirea in
functia de conducere; corelativ cu aceasti modi
tranzitorie potrivit careia prevederile acestei legidriv d durata mandatelor se aplica
mandatelor in curs la data intririi sale in vi
prelungite de drept cu 1 an.

modalitate exceptionald de ocupare
temporard a autoritadtii, principala
ivit legii, precum si faptul ci detasarea
e institutii implica si costuri suplimentare
, cazare, decontare chirie etc), s-a prevazut
stitutii decat instante sau parchete nu poate
aprobat pentru institutia respectivi.

a unor posturi, atunci cand existi o ne
modalitate fiind incadrarea prin co
magistratilor din alte localitati i
(diurne de detasare, cheltuieli d
ca numarul magistratilor detas
depasi 20% din numarul total

Flexibilizarea procedurilor are si detasare a magistratilor, in raport cu nevoile
sistemului. Astfel, delegar tasarea procurorilor se vor dispune de procurorul
general al Parchetului de Tnalta Curte de Casatie si Justitie, fiind necesar ca,
ii parchetelor {caracterizat prin operativitate), aceste
decizii sa se ia in mod ra suplu, avand in vedere ca procurorul general al Romaniei

este cel care asigura conducerea Ministerului Public $i raspunde de eficienta acestuia,
folosindu-se de parghii evazute de lege in acest sens.

itiilor privind suspendarea de drept din functie a magistratilor in
a Curtii Europene a Drepturilor Omului; astfel, intre momentul
excluderiiagi istratura ca sanctiune disciplinara si momentul eliberirii din functie
prin decr tratul poate fi suspendat din functie in situatia in care Sectia
a Consiliului Superior al Magistraturii apreciaza ca se impune misura
suspendahii, in raport cu natura si gravitatea faptei si urmirile acesteia.

]




v" Reglementarea expresi a faptului ca judecatorii si procurorii, inclusiv me
Consiliului Superior al Magistraturii, nu au calitatea de demnitari, a
calitatea de magistrati a acestora. ‘

v Instituirea la nivel de lege a abligatiei magistratilor ca, inaintea eliberafindin functie
prin pensionare, demisie, transfer in alte institutii, sa si finaliz ucradile in curs, in
special din perspectiva asiguririi respectirii principiilor careguv, za activitatea
judiciard, cum sunt principiul continuitatii completurilo ncipiul repartizarii
aleatorii a cauzelor, dar si al judecarii cauzelor intr-un ter onabil, optim si

previzibil (pentru evitarea tergiversirii procesetor si Nu ecatii, din cauza

plecarilor intempestive din sistem).

v" Mentinerea drepturilor magistratilor la nivelul existént in prezent si instituirea unei
prevederi care stabileste faptul ca salarizarea magistrati va reglementa prin lege
speciala privind salarizarea in domeniul justitiei.

v in materia pensiilor de serviciu, se mentin d 1ile in vigoare privind cuantumul
pensiilor de serviciu. Totodata, in aceasti materie duc clarificari, avand in vedere
faptul ca unele dintre textele in vigoare sunt®fje neclare si creeazi dificultati de
aplicare, fie sunt contradictorii (exemp u fosk comasate alineatele (1) si (2) ale
actualului articol 82 din Legea nr. 303 e prevedeau, in contra normelor de
tehnica legislativd, aceeasi ipotezi normativibsi aceleasi conditii de pensionare; s-a
prevazut expres posibilitatea recal I_pensiilor in situatia pensionarilor care se
reincadreaza dupa pensionare sau ca mentin in activitate, precum si posibilitatea
elaborarii unor norme metolodoldbi aterie etc). Tot in aceastd materie, a fost
introdusa o prevedere care sa sibjfitatea magistratilor de a opta pentru calculul

detinute anterior pensionirii, odelul reglementat de lege lata pentru stabilirea
pensiei de serviciu a cadr

v' Eliminarea unor dispoziti
asigurarii de raspund
judiciare, in conditiile i
doar in cazul er

plicabile, cum sunt cele referitoare la obligativitatea
rofesionala a judecatorilor si procurorilor pentru erori
» potrivit Constitutiei Romaniei, magistratii raspund civil
ilor judjciare produse cu rea-credinta sau grava neglijenta. Or,

acopera prejudiciile cauzate cu intentie (rea-credinta), dol
asimilg dolului ori intentiei).

v Clarificarea
practica,

arii unor abateri disciplinare, nevoia de clarificare rezultand din
i a definitiei notiunii de ,grava neglijenta”, prin stabilirea unor

baterii disciplinare care viza: nNerespectarea deciziilor Curtii
ConstiButionale ori a deciziilor pronuntate de inalta Curte de Casatie si Justitie in




Jurisprudenta recentd a Curtii de Justitie a Uniunii Europene (C {, in
hotarérea pronuntati in data de 21 decembrie 2021 in cauzele cone /19, C-
379/19, C-547/19, C-811/19 si C-840/19, Euro Box Promotion si altii, a retinut ca

Principiul suprematiei dreptului Uniunii trebuie interpretat in sensul cd $8opune unei
reglementdri sau unei practici nationale potrivit céreia instant atioflale de drept
i ot, din acest

motiv si cu riscul sdvarsirii unei abateri disciplinare, sd |
Jjurisprudenta rezultatd din deciziile mentionate, chiar dacd e iderd, in lumina
unei hotdrdri a Curtii, cd aceastd Jjurisprudentd este congra icolului 19 alineatul
(1) al doilea paragraf TUE sau articolului 325 alineatul (1JLFUE sau Deciziei 2006/928."
In situatia in care CJUE pronunta o hotarére prin care donst a dreptul UE se opune
unei legislatii interne, autoritétile nationale cu atrib&ereglementare in domeniul
vizat ar trebui sa ia masurile pentru asigurarea réspectdfii dreptului UE. Totodata,
persoanele private pot angaja in fata instantelor le raspunderea statului pentru
prejudiciile cauzate de nerespectarea dreptului ME. Principiul suprematiei dreptului UE
nu exonereaza statele membre de obligatia de @ elifMind din ordinea lor juridica interna
dispozitiile incompatibile cu dreptul UE’.

v Eliminarea abaterii disciplinare care viz
sau probitdtii profesionale ori prestigitil
afara exercitdrii atributiilor de serviciu”, ava
la caracterul neclar, general si im izibi
magistratului sa cunoasca conduita p
dificultdti de aplicare §i practica fleunit

tiei, sdvdrsite in exercitarea sau in
in vedere criticile invocate referitoare
L textului legal, ceea ce nu ar permite
e trebuie sa o adopte, putand da nastere la
a in materie disciplinar.

v Reglementarea gestionirii cariere
si Justitie la nivelul acestei in
numire in functia de magi
asistent sef si prim-magi

stratilor-asistenti de la Inalta Curte de Casatie
i reglementarea la nivel de lege a concursului de
istent si in functiile de conducere de magistrat-
istent, in acord cu jurisprudenta Curtii Constitutionale

-

in materie.

v" Reglementarea la nivel p a raspunderii disciplinare a personalului de specialitate
juridica asimilat magistratilor, avand in vedere rigorile din jurisprudenta recenti a
Curtii Constitutiona tionata mai sus, care a constatat necesitatea existentei la

nivel de lege a

r reg‘ementéri privind toate aspectele ce privesc statutul profesional
si cariera al

ategorii profesionale.

2.4, Alte inform
LNu au fost ide_nti

! Hotdirdreadin ortie 1988 in cauza Comisia ¢, Italia, C-104/86, punctul 12,




Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor §i costurilor estimate ca urmare
a actului normativ

Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect \0

rii in vigoare

3.2, Impactul social
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiject

' 3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamental&u i

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.4. Impactul macroeconomic &\

3.4.1. Impactul asupra economiei §1 asupra principalilofindicatori macroeconomici

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect
3.4.2. Impactul asupra mediului concurential meniul ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se refers la acestSu

' 3.5. Impactul asupra mediului de afaceri

3.6. Impactul asupra mediului inconij
| Proiectul de act normativ nu se refe subiect

| Proiectul de act normativ nu se r a acest subiect

3.8. Evaluarea costurilor sideneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile
Projectul de act normativ nu se a la acest subiect

3.9. Alte informatii V

Nu au fost identificat -

Sectiunea a
Impactul

asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru
cat $i pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli

- in mii lei (RON) - "‘




Indicatori Anul
curent
1 2

4.1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit
(ii) impozit pe venit

b) bugete locale
(i) impozit pe profit

c) bugetul asiguririlor sociale de stat:
(i) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri
(Se va mentiona natura acestora. )

4.2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal
(i) bunuri si servicii

b) bugete locale:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii

c) bugetul asiguririlor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli

(Se va mentiona natura acestora.

~y

4.3. Impact financiar, plus/mi
care:
a) buget de stat

b) bugete locale

+

4.4. Propuneri pentru a rir
cresterii cheltuielilor bugeta

4.5. Propuneri pentru
reducerea venituri

4.6. Calcule detali
fundamentarea i ilor veniturilor
si/sau cheltuielj

10




4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atra @ area
cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiard prevazuti la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind fina @
modificarile si completirite ulterioare, insotit de ipotezele si metodologia deégalcul utilizata:
b) declaratie conform cireia majorarea de cheltuiald respectiva este co
obiectivele si priorititile strategice specificate in strategia fiscal-buge u 1égea bugetara
anuala si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugéta
4.8. Alte informatii

Aplicarea prevederilor proiectului de act normativ se realizeazi cn“%

[

prevazute cu aceasta destinatie in bugetele institutiilor din sistK itiei.
Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legisl| Migoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea preved
normativ

In executarea proiectului de lege, in limitele si
necesara adoptarea unor acte normative subsecve
Consiliului Superior al Magistraturii.

proiectului de act

ormelor care le ordona, este
otdrére a Plenului sau a sectiilor

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul%ﬂor publice
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subigct

5.3.1. Masuri normative necesare
Proiectul de act normativ nu se re

5.3.2. Masuri normative nece arii actelor legislative UE
Proiectul de act normativ nu a,la acest subject

5.4. Hotérari ale Curtii de itie’a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5.5. Alte acte norm tiwdocumente internationale din care decurg angajamente
asumate L 4

Intrarea in vigoar r justitiei” {legile privind statutul judecdtorilor si procurorilor,
privind organizarea judiciara $i privind Consiliul Superior al Magistraturif) constituie jalon
resare si Rezilienta (PNRR) al Romaniei.
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Sectiunea a 6-a

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la el
normative
Profectul de act normativ nu se refers (a acest subiect \’

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguf¥erpameghtale, institute
de cercetare si alte organisme implicate \

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

6.3. Informatii despre consultirile organizate cu autor@dministratiei publice
locale \

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect &

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opiniif€mi

constituite prin acte normative
Proiectul de act normativ nu se refers la acest su

e organisme consultative

iect

6.5. Informatii privind avizarea de citre:
a) Consiliul Legislativ S
b) Consiliul Suprem de Apdrare a Tarii

c) Consitiul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Este necesar avizul Consiliului Econoiflic
Este necesar avizul Consiliului Superior
Este necesar avizul Consiliului Legi

6.6. Alte informatii
Nu au fost identificate

Sectiunea a 7-a

Activitati de infogmare publica privind elaborarea si implementarea proiectului
de act normativ

— & A

N
in temeiul dispozi . 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
i republicatd, Ministerul Justitiei a publicat proiectul pe site-ul
e 30.09.2020. O forma revizuiti a proiectului a fost publicati pe site-ul
Ministerului 26.03.2021.

In proces orare a proiectului au fost consultate instantele judecatoresti si parchetele
de pe langg , solicitdndu-se comunicarea de observatii si propuneri. J




"Proiectul a fost discutat si in cadrul unei intalniri cu asociatiile magistra;ilou-se
observatii si propuneri.

Proiectul a fost afisat din nou pe site in data de 22.06.2022, Ministeru itiei primind
observatii si propuneri pe marginea acestuia pana la data de 1.07.2022.

7.2, Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asu editilui in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efecte u sanatatii si

securitatii cetdtenilor sau diversitatii biologice
Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect

Sectiunea a 8-a

Masuri privind implementarea, monitorizarea si evallareaProiectului de act

normativ \
8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului deﬁativ

Nu au fost identificate
8.2, Alte informatii
Nu au fost identificate

Fatd de cele prezentate, a fost elaborat projiec]
procurorilor pe care, daca sunteti de acord, va rug3

Ministrul Sanatatii

prof.univ.dr. Alexandru RAFILA

Ministrul Investitiilor si Proiectelor
Europene

Marcel-loan BOLOS

Ministrul Finantelor

Adrian CACIU
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Lege privind statutul judecatorilor si procurorilor

Titlul !

L 4
Dispozitii generale \

Art. 1- (1) Magistratura este activitatea judiciara desfasurata de jud ri i¥'scopul infaptuirii
justitiei si de procurori in scopul apérarii intereselor generale ale % a ordinii de drept,
precum i a drepturilor si libertatilor cetatenilor.

(2) Judecatorii si procurorii au calitatea de magistrati. Carier atorilor este separatd de

cariera procurorilor, judecatorii neputand interfera in cariega procurdFilor si nici procurorii in
cea a judecatorilor.

Art. 2 - (1) Judecétorii numiti de Presedintele Romaniei
legi.

(2) Judecatorii inamovibili pot fi mutati prin transfer
cu acordul lor, si pot fi suspendati sau eliberati din
lege.

(3) Judecatorii sunt independenti si se supun
baza legii, cu respectarea drepturilor procesuale
presiuni, amenintari sau interventii directe sau i
autoritati,

(4) Orice persoana, organizatie, autorita
judecatorilor.

vibili, in conditiile prezentei

detasare sau promovare, numai
conditiile prevazute de prezenta

. Judecatorii solutioneaza cauzele in
partilor, fard constrangeri, influente,
recte din partea oricarei persoane sau
stitutie este datoare sa respecte independenta

Art. 3 - (1) Procurorii numiti de
independenti, in conditiile legii. Pr

ele Romaniei se bucurd de stabilitate si sunt
i i desfasoard activitatea potrivit principiului
legalitatii, impartialitatii si cont arhic, sub autoritatea ministrului justitiei.

(2) In efectuarea si supravegh ririi penale, precum si in solutiile dispuse, procurorul
este independent, in conditiile prevazute de lege.

(3) Procurorii care se bucura itate pot fi mutati prin transfer, detasare sau promovare,
numai cu acordul lor. Ei pot fi delegati, suspendati sau eliberati din functie in conditiile
prevazute de prezenta |

e drepturile si libertasile persoanelor, precum si egalitatea lor in
un tratament juridic nediscriminatoriu tuturor participantilor la
diferent de calitatea acestora, si respecte Codul deontologic al
rorilor i s participe la formarea profesionala continua.

urorii trebuie sa se asigure, in toate stadiile unui proces, ci drepturile si
libertatil idiiale sunt garantate §i ca ordinea publici este protejata.

fata legii si sa
procedurile ju
judecatorilor gi




(3} Judecatorii i procurorii i desfasoara activitatea cu buni credinta si in
asigurand inclusiv aparenta de impartialitate,

(4) Judecatorii nu pot refuza si judece pe motiv ca legea nu prevede, eclara sau
incompleta.

TITLUL NI S
Cariera judecatorilor si procurorilor \

CAPITOLUL |
Admiterea la Institutul National al Magistraturii si formarea% ald initiala a

judecatorilor si procurorilor &
Art. 5 - (1) Admiterea la Institutului National al Magistraturii se fa prin concurs, pe baza

competentei profesionale, a aptitudinilor si a bunei reputafiiy cu respectarea principiilor
transparentei si egalitatii.

(2) Admiterea in magistratura si formarea profesionali
judecator si procuror se realizeaza prin Institutului N
(3) Poate fi admisa la Institutul National al Magistrat
urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, domiciliul in Romania si capacitate deplina de exercitiu;

b) este licentiata in drept;
C) nu are antecedente penale si se bucura de o buna putatie;

d) cunoaste limba romani;
€) este apta, din punct de vedere medical

vederea ocuparii functiei de
Magistraturii.
ers@ana care indeplineste cumulativ

ic, pentru exercitarea functiei.

Art. 6 - (1) Data si tocul concursului
desfasurare a concursului, numarul de
tematica i bibliografia de concurs/
hotarare a Plenului Consiliului Superi
(2} Pentru inscrierea la concurs

~ 2

cuantum se stabiteste in funct

e prevazut la art. 5 alin. (1), calendarul de
oase la concurs, cuantumul taxei de inscriere,
$i cererea de inscriere tipizatd se stabilesc prin
agistraturii.

la art. 5 alin. (1), candidatul pliteste o taxa al cirei
tuielile necesare pentru organizarea concursului. Taxa
de inscriere la concurs se restituie 1Mkcazul unor situatii obiective de impiedicare a particip&rii
la concurs intervenite inaint nerea primei probe a concursului.

(3) Numarul locurilor scoase la concurs se stabileste in functie de numarul de posturi de
judecatori si procurori v te, precum si de cele care vor fi infiintate.

(4) Datele prevazute,la alin. Y1) se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii 5i pe cea aynstifUtului National al Magistraturii cu cel putin 60 de zile inainte de

erior al Magistraturii si al institutiilor coordonate de Consiliu sau
lui, al Ministerului Public ori al Ministerului Justitiei si institutiilor
onate acestuia care se ocupd prin concursul de admitere previzut la art.
odata cu anunful referitor la concursul de admitere la Institutul National
ii, prevederile prezentului capitol fiind aplicabile in mod corespunzator si in cazut




admiterii pe aceste posturi. Pentru Ministerul Justitiei si institutiile coordonate sa
acestuia si Ministerul Public, posturile care se scot la concurs se stabilesc de fie
doud institutii, dupd caz.

(6) Tn cuprinsul cererii de inscriere, candidatul opteazé fie pentru postug
justitie, fie pentru posturile vacante de personal de specialitate juridica asim

ubordonate
are din cele

$1 procurorilor, fara a se indica institutia in cadrul cireia este postul vacant, puté u-se formula
o singura optiune.

Art. 7 - (1) Pentru concursul de admitere prevézut la art. 5 alin. (1), | Gonsiliului Superior
al Magistraturii numeste comisia de organizare a concursul om de elaborare a

subiectelor, comisia de corectare, comisia de interviu, precu si comjsia de solutionare a
contestatiilor.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreazi subiectele.si baremBle de evaluare si notare
pentru testul-grila si pentru proba scrisi de verificare a ¢ Nor juridice, iar comisia de
corectare corecteaza si noteaza lucrarile la proba scrisa

Pentru testul-grila §i pentru proba scrisd de verifica
comisiei de elaborare a subiectelor si a celei de core
pentru disciplinele drept civil si drept procesual civil,

erificare a cunostintelor juridice.

stintelor juridice, in cadrul
onstituie in mod distinct comisii
v drept penal si drept procesual
brii comisiei care elaboreazd si

in baza careia se face aprecierea
r fi examinati candidatii si realizeaza
udinilor, motivatiilor si elementelor de

interviului, precum si subiectele pe baza cirora
intervievarea candidatilor, in scopul identificarii
etica specifice profesiei. In cadrul comisie iu se pot constitui subcomisii de interviu,
in functie de numarul candidatilor declapati a8ifnisi dupa prima etapa eliminatorie,

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor gompusa din:

ulate Tmpotriva baremului stabilit pentru cele
de la testul-grila de verificare a cunostintelor
juridice, constituite in mod distinct la¥gis@iplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv
b) subcomisii de solutionare a iilor formulate impotriva rezultatelor obtinute la proba
scrisa de verificare a cunostintelor jlridice, constituite in mod distinct la disciplinele drept civil
si drept procesual civil, respecti rept penal si drept procesual penal;

¢) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor obtinute la proba
interviutui.

(5) Nu pet fi numite i
ori afini pana la gradu
dintr-o singuré co
sau afini pana |

comisiit€ prevazute la alin. (1) persoanele care au sotul sau sotia, rude
patfulea inclusiv in randul candidatilor. O persoana poate face parte
aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot face parte soti, rude
al patrulea inclusiv.

(6) Nu pot fac n comisiile prevazute la alin. (2)-(4) membrii Consiliului Superior al
Magistraturii gsi i, persoane din conducerea Consiliului Superior al Magistraturii ori a
Institutului Na Magistraturii.



Art. 8 - Comisia de organizare a concursului coordoneazi organizarea si
concursului si verifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participaf
Comisia de organizare a concursului se compune din presedinte, doi vicepres
desemnati din réndul personalului din cadrul aparatului de specialitate al Superior
al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii, inclusiv al ce functii de
conducere. Responsabilii de sala si supraveghetorii, precum si alte persoane care desfasoara
activitatea pentru buna organizare a concursului sunt desemnati de lee comisiei de
organizare a concursului.

Art. 9 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor, comisia de cor& misia de interviu,
precum §i comisia de solutionare a contestatiilor sunt conduse dé cate presedinte, Numarul
membrilor comisiilor se stabileste prin hotdrarea de numire a ra, in functie de numarul

candidatilor.

(2) Membrii comisiei de elaborare a subiectelor, ai co 'Ncorectare, ai comisiei de
interviu, precum si ai comisiei de solutionare a contestafiilor sun numiti, de regula, dintre
persoanele care au fost inscrise in baza de date a Institutu ational al Magistraturii si a
Consiliului Superior al Magistraturii si care av ugma surile Institutului National al
Magistraturii privind metodele si tehnicile de eval mbrii comisiilor trebuie sa fie
specializati in disciplinele de concurs. Din cadru comisii pot face parte si cadre
didactice universitare, specializate in disciplinelg de congurs.

(3) In comisiile previzute la alin. (1) sunt nu bri supleanti, care fi vor inlocui de
drept, in ordinea stabilitd de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin hotararea de
numire a comisiilor, pe acei membri ai comisiei careé®din motive intemeiate, nu Tsi pot exercita
atributiile. Inlocuirea se efectueazi de pre comisiei respective.

(4) Desemnarea membrilor comisiilorgprevéizute la alin. (1) si (3) se face pe baza
consimtamantului scris, exprimat ante

Art. 10 - (1) Solutionarea contesta
comisia de solutionare a contestatiilo
(2) Subcomisiile de solutionare a iilor pentru cele doua probe scrise sunt alcituite din
membri specializati in drept Wik si @rept procesual civil, respectiv in drept penal §i drept
procesual penal. Din aceste subc@misii pot face parte si cadre didactice universitare,
specializate in disciplinele de

(3) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentru proba interviului au componenta
prevazuta la art. 18 alin.

la'barem si la probele de concurs se realizeazi de
subcomisiile corespunzétoare.

Art. 11 - (1) Dupa inschgre, Toti candidatii sunt verificati sub aspectul indeplinirii conditiilor

it. a), b) si d), precum si a conditiei de a fi apt din punct de vedere
lipsa antecedentelor penale. Conditia de a fi apt din punct de vedere
in certificat medical eliberat de un medic specializat in medicina
jecarui candidat, pe baza unui barem medical aprobat prin hotdrare a
uperior al Magistraturii, la propunerea unei comisii medicale de
prin ordin al ministrului sén&tatii. Hotardrea Plenului se publica in Monitorul
niei, Partea |.



(2) Verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) se realizeazd ¢
organizare a concursului.
(3) Rezultatele verificarii se publica pe pagina de internet a Consiliului Superi
si a Institutului National al Magistraturii, cel mai tarziu cu 15 zile inainte/d
primei probe din cadrul primei etape a concursului.
(4) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii in termen de 41 de ore de la
publicarea listei cu rezultatele verificarii.

(3) Contestatiile se depun la tribunale si parchetele de pe langa ace
indata comisiei de organizare a concursului.

(6) Contestatiile se solutioneazd prin hotérare definitiva a Plerdului
Magistraturii. k
(7) Listele finale ale candidatilor, intocmite distinct in functi iunea formulata potrivit
art. 6 alin. (6), se publica pe pagina de internet a Consiliylui Supefior al Magistraturii §i a
Institutului National al Magistraturii. \

ilivlui Superior al

Art. 12 - (1) Examinarea candidatilor in cadrul concursu
(2} Prima etapd este eliminatorie $i const in sustiner
a) un test-grild de verificare a cunostintelor juri
urmatoarele discipline: drept civil, drept procesual
b) o proba scrisa de verificare a cunostintelor jurjdice, t
civil §i drept procesual civil, respectiv la drept i
(3) La proba scrisa de verificare a cunostintelor ju
admisi la testul-gritd de verificare a cunostintelor j
(4) Nota obtinuta la prima etapd este medi
la alin. (2).

(5) A doua etapa constd intr-o testa
psihologica participa toti candidatii
apti din punct de vedere psihologi
in ordinea descrescétoare a notei obti
si jumédtate din numirul de lo
vacante de personal de speci

itere se face in doua etape.

arelor probe scrise eliminatorii:
retice si practice, sustinut la
pt penal si drept procesual penal.
retice si practice, sustinuta la drept
ept procesual penal.

jce participa numai candidatii declarati
ice.

ca a notelor obtinute la probele prevazute

ica si sustinerea unui interviu. La testarea
dmisi la prima etapa. Candidatii declarati a fi
ercitarea functiei participa la proba interviului,
prima etapa si in limita unui numér egal cu o data
itori de justitie, respectiv din numarul de posturi
idica asimilat judecétorilor si procurorilor scoase la
concurs. In cazul unui numar lmpa e locuri sau posturi, rotunjirea se face la numirul mai
mare. Numarul candidatitor ifpentru sustinerea interviului se suplimenteaza, in cazul
mediilor egale, cu cea a ultimului candidat admis.

Art. 13 - (1) Testul-grild de véHificare a cunostintelor juridice cuprinde 100 de intrebari, cate
25 pentru fiecare dintrédisciflinele de concurs prevazute la art. 12 alin. (2) lit. a).

(2) La testul-grila ifiCare a cunostintelor juridice fiecare raspuns corect primeste 1 punct,
care are ca echi sutimi in sistemul de notare de la 1 la 10.

formularea raspunsurilor la intrebdrile din testul-grila de verificare
ice este cel stabilit de ctre comisia de elaborare a subiectelor si nu poate
cotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea testelor citre toti

depasi 4 ore,
candidatii




(4) Evaluarea si notarea lucrarilor la testul-grild de verificare a cunostintelg
realizeaza prin procesare electronicd. Lucririle se noteazi cu “admis” sau "respi
de punctajul obtinut de candidat. Sunt declarati admisi la aceast3 proba ¢ care au
obtinut minimum 60 de puncte, echivalentul notei 6,00, in ordinea descres: Z
obtinute, in limita dublului numarului de locuri de auditori de justitie, resp@€tiv de posturi
vacante de personal de specialitate juridicid asimilat judecatorilor si rocurorjor scoase la
concurs. Numarul candidatilor admisi se suplimenteazi in cazul Ngale Cu cea a
ultimului candidat admis.

Art. 14 - (1) Baremul de evaluare si notare la proba previzuti la am fiseaza la centrele
de concurs dupd incheierea probei $i se publica pe pagina de infernet nsiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii. In ter 24 de ore de la afisarea
baremului la centrele de concurs, candidatii pot face contes%c ta care se transmit prin

fax sau e-mail la Institutul National al Magistraturii. Contesta a barem se solutioneaza de
subcomisia corespunzatoare de solutionare a contestatiil cel mult 48 de ore de 1a expirarea
termenului de contestare. Solutia se motiveaza in termép de zile de la expirarea termenului
pentru solutionarea contestatiilor. Baremul stabilit in drm tionarii contestatiilor se publica
ii §i a Institutului National al

Magistraturii.
(2) In situatia in care, in urma solutionarii contgstatiilof)la barem, se anuleazai una sau mai
multe intrebari din testul-grild, punctajul core
candidatilor.

(3) Tn ipoteza in care, in urma solutionarii contest
indicat ca fiind corect in baremul initial n
cuprinde atat punctajul corespunzitor
punctajul corespunzator variantei de risp
(4) n situatia in care, in urma solutio cofitestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
corect la una dintre intrebéri este d evident altul decat cel indicat in barem, fara a fi
incidente dispozitiile alin. (3), se corettea®i baremul si se va acorda punctajul corespunzator

lor (a barem, se apreciaza ca raspunsul
urul raspuns corect, baremul definitiv va

ilite de comisia de contestatii.

intrebarii respective numai can re au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul
definitiv.

(5) In cazul in care concursul de admitere a Institutul National al Magistraturii se desfasoar in
acelasi timp cu concursul de tere in magistratura si exista intrebdri identice, admiterea

unei contestatii la vreuna dintre aceste intrebari la concursul de admitere in magistratura
produce efecte si in priWursului de admitere la Institutul National al Magistraturii, in
conditiile alin. (2) - (

(6} In cazul admiterii
dispune sanctionar
admiterea cont
acestora.

tesﬁtiei la barem, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate
ilor comisiei de elaborare a subiectelor care sunt raspunzatori de
in masura in care se retine reaua-credintd sau grava neglijenta a

ute la alin. (6) pot fi sanctionate cu reducerea sau neplata drepturilor
pentru activitatea prestatd; acestor persoane le poate fi interzisa si
isii similare pe o perioada de pana la 3 ani.




(8) Sanctiunile prevazute la alin. (7) se aplicd in functie de circumstantele te si
proportional cu consecintele produse.

Art. 15 - (1) Rezultatele testului-grild se publicd pe pagina de internet a Cox 4@ 1T SUperior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(2) Candidatii pot contesta punctajul obtinut a proba testului-grila. C estatia,se transmite
prin fax sau e-mail la Institutul National al Magistraturii, in termen de &24 de ore de la
data publicarii rezultatelor.

(3) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile de la expirarea te ulli prevazut la alin.
(2).

(4) Nota acordata in urma solutionarii contestatiei este defini@te fi mai mica decat

nota contestata.

e consta in elaborarea unor lucrari
t penal si drept procesual penal.

Art. 16 - (1) Proba scrisa de verificare a cunostintelor juridi
la disciplinele drept civil 5i drept procesual civil, respecti
(2) Dispozitiile art. 13 alin. (3), art. 14 i art. 15 alin. in mod corespunzator.

(3) Fiecare lucrare se corecteazi pe baza baremului de evaluare si de notare si se
noteaza distinct, la drept civil si drept procesua rgspectiv la drept penal si drept
procesual penal, cu note de la 0 la 10, cu doui zecim
(4) Nota probei scrise de verificare a cunostintglor juridice este media aritmetica, cu dou
zecimale, fara rotunjire, a notelor obtinute la
(5} Candidatii pot contesta punctajul obtinut la ac
(4) aplicdndu-se in mod corespunzitor. C
Ptenul Consiliul Superior al Magistraturii, p arul de concurs.

(6) Pentru a fi declarat admis la proba séri verificare a cunostintelor juridice, candidatul
trebuie sa obtina cel putin nota 5 la fi ucgare si cel putin media 6, calculata potrivit alin.

(4).

eaSta proba, dispozitiile art. 15 alin. (2) si
ite se solutioneaza in termenul stabilit de

Art. 17 - (1) Candidatii declarati admj (@ cele doud probe scrise sustin testarea psihologica
prin care se constata indeplinire i de a fi apti din punct de vedere psihologic pentru
exercitarea functiei. Testarea a consta in sustinerea unui test scris si a unui interviu
in fata unui psiholog desemnat dedPlenul Consiliului Superior al Magistraturii, din randul
psihologilor din cadrul ConsilittaiSiperior al Magistraturii, inaltei Curti de Casatie si Justitie,
Inspectiei Judiciare, Institutului National al Magistraturii, Parchetului de pe langa inalta Curte
de Casatie si Justitie, cquel, parchetelor de pe langa acestea ori din Registrul unic al
psihologitor cu dreptede liberd practica din Romania atestati in conditiile legii. Rezultatele
testarii psihologice sunt%oncretizate intr-un raport, care cuprinde profilut psthologic al fiecarui
candidat, precum s igadtivul "admis” sau "respins”.

{(2) Metodologiaapsi organizarea si desfasurarea testarii psihologice este prevazuti in
iterea la Institutul National al Magistraturii.




(4) Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 24
publicarea rezultatelor, contestatii care se transmit prin fax sau e-mail, la Insti
al Magistraturii.

(5) Contestatiile se solutioneaza de comisia de reexaminare psihologica, form; =@
desemnati in mod similar celui prevézut la alin. (1), altii decat cei care au exafffinat candidatii
initial. Reexaminarea psihologica se realizeaza prin reevaluarea testului scris, aplicarea unui
nou test scris si sustinerea unui nou interviu. \

(6) Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologici est
conditiile alin, (3).

efinitiy si se publica in

subcomisie de interviu, dupa caz, facand parte un psiholog,.doi judecatori, un procuror si un
cadru didactic universitar selectat, de reguld, din randul celor ¢ radul didactic de profesor
universitar. Numarul subcomisiilor de interviu se stabile functie de numarul candidatilor
declarati admisi dupa prima etapd eliminatorie. Me vor activa in subcomisii se
stabilesc, pe fiecare categorie, in ordinea aprob#ta Plenul Consiliului Superior al

mai multe subcomisii, componenta nominali a fiecan intre ele va fi stabilita prin tragere la
sorti, in ziua desfasurarii probei. Membrii subegmisiilof) neactivate dobandesc calitatea de
membru supleant, in ordinea stabiliti de P liului Superior al Magistraturii prin
hotdrarea de numire a comisiilor, dispozitiile art. 9 alifi. (3) aplicandu-se in mod corespunzator.
(2) Metodologia privind organizarea si desf
privind admiterea la Institutul National al
(3) Interviul consta in:

a) prezentarea candidatului prin pris
b) analiza si interpretarea unui text la
oral de cétre candidat;

¢) analiza orala a unei spete cu eleme etica specifice profesiei.

(4) Analiza prevazuta la alin. -“B) se preda comisiei/subcomisiei de interviu dupa
sustinerea orald a acesteia si va ut@in vedere pentru aprecierea interviului. Fiecare dintre
membrii comisiei/subcomisigi poateadresa intrebari candidatilor.

(5) Tn cadrul probei interviu isia/subcomisia are in vedere urmitoarele criterii de
evaluare:

a) motivatia de a accedeWia de judecator sau procuror;

b) existenta aptitudinilor specifice profesiei de judecitor sau procuror, fiind avute in vedere
aptitudinea de comuni
de analiza, motiva

dere; analiza se elaboreaza in scris si se sustine

clara si logica a ideilor, capacitatea de gandire critici, capacitatea
a, intelegerea realitatii sociale, folosirea corectd a limbii romane:
ecifice profesiei, fiind avut in vedere modul in care candidatul se
recum independenta justitiei, impartialitatea judecitorilor si
tea, responsabilitatea.

raporteaza la
procurorilor, §

), pe baza unei grile de evaluare elaborate de comisia de interviu care se
pubtica pe ina de internet a Consitiului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului



National al Magistraturii imediat dupa incheierea probei. Pentru criteriul de evaldz
la alin. (5) lit. a) punctajul maxim ce poate fi acordat este de 20 de puncte, iar ¢
dintre criteriile prevédzute la alin. (5) lit. b) si ¢) punctajul maxim ce poate fj
40 de puncte.
(7) Aprecierea interviului se face cu note de la 1 la 10, cu dou3 zecimale.
atunci cand punctajul obtinut de candidat este mai mic sau egal cu aceast notd,,

(8) Nota obtinuta la aceasta proba reprezinta media aritmetici a noteler ate de membrii
comisiei/subcomisiei.
(9) In functie de punctajul obtinut de candidat la interviu, se acorda tmtil
“admis” sau "respins”. Sunt declarati admisi la aceasta proba candiN
nota 7.

(10) Rezultatele de la proba interviului se publici pe pagina g€ i et a Consiliului Superior
al Magistraturii i a Institutului National al Magistraturii.
(11) Inregistrarea interviului prin mijloace tehnice audio -
(12} Candidatii pot contesta nota acordata la proba inte
(4) aplicandu-se in mod corespunzitor. Contestatiile
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin calend
la proba interviului se realizeaza prin reevaluarea pro
analizei scrise depuse de candidat. Rezultatele finale
de internet a Consiliului Superior al Magistraturii

de: e obligatorie.

ui, dispozitiile art. 15 alin. (2) si
eaza in termenul stabilit de
curs. Solutionarea contestatiei
, pefpaza inregistrarii audio-video si a
ei interviului se publica pe pagina
i a Institutului National al Magistraturii.

Art. 19 - Dupa cele dou3 etape ale concursului sunt larati admisi candidatii care au obtinut
calificativul ,,admis” la interviu, in ordineg descred€8toare a notei obtinute la prima etapa a
concursului, stabilite conform art. 12 alin. N"limita numarului de locuri de auditori de
Justitie, respectiv a numarului de postugfvacafite de personal de specialitate juridicd asimilat
judecatorilor si procuroritor scoase la gon

Art. 20 - (1) Listele cuprinzind re ele”definitive ale concursului, intocmite distinct in
functie de optiunea formulatd potrivitaft. 6 alin. (6), se publicd pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistrat titutului National al Magistraturii.

(2) Clasificarea candidatilor ur a de face in ordinea descrescétoare a notelor obtinute la
concurs, in functie de optiunga candilatului formulata potrivit art. 6 alin. (6). Candidatii admisi
care au optat pentru post acante de personal de specialitate juridicd asimilat
judecatorilor si procurorilor sunt convocati de comisia de organizare pentru a-si exprima
optiunea pentru unul din osturile scoase la concurs din lista prevazuta la art. 6 alin. (6).
i asupra’optiunii formulate.

rior al Magistraturii suplimenteaza numarul de locuri de auditori de
stfel incat s fie declarati admisi toti candidatii care au obtinut
ului candidat declarat admis dupa cele doui etape ale concursului.
care au optat pentru posturile vacante de personal de specialitate
atorilor si procurorilor mentionate la art. 6 alin. (6), departajarea
te egale se face, in ordine, dupé urmatoarele criterii: nota mai mare obtinuta
erificare a cunostintelor juridice, previzuta de art. 12 alin. (2) lit. b),

justitie scoase la
note egale cu c
(4) In cazul candi
juridica asimj
candidatilor cu
la proba



vechimea mai mare in specialitate juridica, detinerea tittului stiintific de dog
calitatea de doctorand in drept, activitatea publicistica de specialitate.

(5) in situatia in care pentru posturile vacante de personal de specialitate glifigica asimilat
judecatorilor si procuroritor nu sunt candidati admisi sau nu au fost formu 1& Uni pentru
aceste posturi, candidatii care sunt admisi in conditiile prevazute la art. 13 a 4) si art. 16
alin. (6) i care au obtinut calificativul ,,admis” la interviu, dar care nu ay fost deglarati admisi
in limita locurilor si posturilor scoase la concurs pot opta pentru ac aNuri, in ordinea

descrescatoare a notelor obtinute la prima etapd a concursului stabilfte donferm art. 12 alin.
(4). Dispozitiile alin. (4) se aplica in mod corespunzitor.

Art. 21 - (1) Dupa afisarea rezultatelor definitive ale concursuluf, can tii admisi dupa cele
doud etape ale concursului vor fi verificati sub aspectul indeglifiii conditiei bunei reputatii
prevazute la art. 5 alin. (3) lit. ¢).

(2) Verificérile privind indeplinirea conditiei bunei rep Mvor face de comisia de
organizare a concursului, cu respectarea legislatiei igoare referitoare la protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caract si libera circulatie a acestor
date.

(3) Regulamentul privind admiterea la Institutu
documentele pe care candidatii au obligatia de a le
conditiei bunei reputati.

(4) Nu se bucura de o buna reputatie persoa
disciplinar in ultimii 3 ani anterior datei sustinerii
concursului pentru fapte in raport de care numirea
nu ar fi conforma cu onoarea §i probitat
prestigiului justitiei, avdndu-se in veflere
disciplinare pentru care a intervenit r
(9) La stabilirea bunei reputatii se au i urmatoarele criterii:

a) gravitatea faptei, astfel cum rez in Natura acesteia si din imprejurarile in care a fost
sdvarsitd, din forma i gradul de vinovagje,precum si din sanctiunea aplicata;

b) conduita persoanei inainte si rsirea faptei, care relevd perseverenta in savérsirea
unor fapte de natura celor pre e [avalin. (4), sanctionate ca atare.

(6) Rezultatele verificarii consefineaza in cuprinsul raportului referitor la indeplinirea
conditiilor de admitere la Inski National al Magistraturii, care se inainteazi Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii.

(7) Raportul prevazut la“akin. 46) prin care se constata, in privinta unuia sau mai multor
candidati, neindeplinirea conditiei bunei reputatii cuprinde motivele pentru care comisia
apreciaza ca nu este indeplinita conditia respectivd, constand in analiza faptelor persoanei in
cauza si aplicarea prevazute de lege situatiei de fapt retinute.

al al Magistraturii stabileste
, In vederea verificarii indeplinirii

ost sanctionata contraventional sau
imei probe din cadrul primei etape a
teia in functia de judecator sau procuror
ce acestor functii sau ar aduce atingere
iteriile prevazute la alin. (5). Sanctiunile
nwsunt avute in vedere.

iliului Superior al Magistraturii hotéraste cu privire la indeplinirea
art. 21 alin. (1) si valideaza rezultatele concursului. Candidatii care nu
se bucura de o'huna reputatie sunt declarati respinsi.

e auditor de justitie si posturile de personal de specialitate juridici ce au

devenit vacahte in urma aplicirii alin. (1) pot opta, pané la data validarii concursului, candidatii
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admisi in conditiile prevazute la art. 13 alin. (4) si art. 16 alin. (6) sicare au obtln
»admis” la interviu, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la prima etapa 3
stabilite conform art. 12 alin. (4). La note egale, dispozitiile art. 20 alin. (3)
mod corespunzitor.

(3) Dispozitiile art. 21 se aplica in mod corespunzator.

(4) Listele definitive ale candidatilor declarati admisi se afiseaza la sedi Instl utului National
al Magistraturii si se publica pe pagina de internet a Consiliului Supegior aglstratum sia

Institutului National al Magistraturii.

W t judecitorilor si
procurorilor vacante la data validarii concursului sau care sefvacant®azi ulterior validdrii
acestuia, la solicitarea institutiilor in care se regasesc acele p zultatele concursului de
admitere pot fi valorificate in termen de 1 an de la data finaljzirii co cursului, aceste posturi
putand fi ocupate de candidatii care indeplinesc conditiile Me la art. 13 alin. (4) si art.
16 alin. (6), care au obtinut calificativul ,,admis” la intervi
in limita locurilor i posturilor scoase la concurs. Dispozibi
aplica in mod corespunzator.

Art. 23 - In cazul posturilor de personal de specialitate juridi

r care nu au fost declarati admisi

Art. 24 - Regulamentul privind admiterea la Institut tional al Magistraturii se aproba prin
hotérare a Plenului Consiliului Superior al Magi
Romaniei, Partea |.

Art. 25 - (1) Cursantii Institutului National
(2) Formarea profesionala initiald in cad

agistraturii au calitatea de auditori de justitie.
tului National al Magistraturii constd in

de justitie pentru a deveni judecdtori sau

(3) Durata cursurilor de formare profesi uditorilor de justitie este de 3 ani., Dupa primul
ordinea mediilor si in raport cu numarul locurilor,
pentru functia de judecator sau procu
{(4) Programul de formare profe auditorilor de justitie se aproba de Plenul Consiliul
Superior al Magistraturii, la p eréa Institutului National al Magistraturii. Programul de
formare profesionala a auditgrilor defjustitie cuprinde in mod obligatoriu disciplinele de studiu,
numarut de ore alocat conferi i seminarelor alocate pentru fiecare disciplina, stagiile de

practica ce urmeaza a fi efectuate si modalitatea de evaluare.

Art. 26 - (1) In perio forgarii la Institutul National al Magistraturii, auditorii de justitie
efectueaza stagii aetica la instantele judecatoresti si parchetele de pe langd acestea,
cabinete de avocatu enitenciare si alte institutii cu relevanta pentru formarea profesional
a auditorilor in perioada stagiilor de practic3, auditorii de justitie asistd la
activitatile speci institutiilor si profesiilor juridice, in conditiile stabilite de lege si de
rganizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica.

re se vor efectua stagiile de practica, pentru fiecare an de curs, si durata
stabilite de Plenul Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului
istraturii. Stagiile vor fi organizate pe baza unor protocoale de colaborare

11



incheiate de Institutul National al Magistraturii cu institutiile cu relevanta pe
profesionala a auditorilor de justitie si organizatiile profesionale reprezent?

juridice.

(3) Stagiile de practica prevazute la alin. (1) trebuie sa aiba o durati de .@ ; luni in
primul an si de minimum 6 uni in al doilea si al treilea an.

{(4) Regulamentul privind organizarea, desfasurarea si evaluarea stag% ractica este
aprobat de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la propunereagins ului National al
Magistraturii,

Art. 27 - (1) Auditorii de justitie beneficiaza de o indemnizatie stab% e avand caracterul
unei indemnizatii de incadrare brute lunare a unui judecator say procur®r stagiar.

(2) Indemnizatia auditorilor de justitie prevazuta la alin. (1)4ar ura si regimul juridic al
unui drept salarial la care se vor calcula retinerile pentru ob%n mnizatiei nete, urmand

a se vira obligatia angajatorului si a asiguratilor la asigurarile s de stat, obligatiile privind
contributia la asigurarile sociale de sandtate, precugfgi obligatia angajatorului privind

perioada vacantelor.
(3) Indemnizatiile auditorilor de justitie se plates bugetul anual aprobat al Consiliului
Superior al Magistraturii, de la o pozitie bugetara dis .
(4) Auditorii de justitie beneficiazd de decont jalelor didactice, in conditiile si in
limita unui plafon lunar stabilite de Regulamen lui National al Magistraturii. Auditorii
de justitie beneficiaza in mod gratuit de cazare in spaiile de cazare ale Institutului National al
e stabilite prin Regulamentul Institutului
re se suporta de Institut.

atiile de cazare ale Institutului National al
itorii de justitie isi desfasoara activitatea de
formare in afara municipiului Bucurest a au dreptul la decontarea contravalorii chiriei
50% din suma care s-ar cuveni, cu acest titlu,

National al Magistraturii. Cheltuielile de in
(5) TIn cazul epuizirii locurilor disponi

judecatorilor si procurorilor, in condit gii.

d gratuit de asistenta medicala constand in servicii
edicale, care se suporta din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanata itiile contractului-cadru din sistemul de asigurari sociale
de sanatate si ale respectarii itiilor {egale privind plata contributiei pentru asigurarile
sociale de sanatate, cu excep;i? contributiei personale/coplatii care se suporta din bugetul

medicale, medicamente si disp

Consiliului Superior al Ma tyrii. Conditiile de acordare in mod gratuit a serviciilor medicale,
medicamentelor $i a dispozitjvélor medicale sunt stabilite prin hotérirea Guvernului prevazuta
la art. 211 alin. (5). Acéste d‘repturi nu au caracter salarial si nu se impoziteaza.

reptul la concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sénitate,
precum si la a dii si indemnizatii, inclusiv maternitate, risc maternal si cresterea

examenul de a
judecato

lvire a Institutului National al Magistraturii, constituie vechime in functia de
ror, in conditiile legii.
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(9) Prevederile alin. (1) - (3) si (5) se aplica si auditorilor de justitie proveniti di i, pe
baza intelegerilor incheiate cu ministerele de justitie din tirile respective.

Art. 28 - Dispozitiile legale privind incompatibilitatite si interdictii orilor si
procurorilor se aplica in mod corespunzator si auditorilor de justitie.

L 4
Art. 29 - Auditorii de justitie au obligatia de a pastra confidentialit arilor si secretul

deliberarilor, atunci cand participd la acestea. Art. 211 alin. (3) sigrt. 4224 se aplica in mod

corespunzator.
emtitutului National al

uresti, care participa la

Art. 30 - Cheltuielile de transport al personalului de instr
Magistraturii care nu are domiciliul sau resedinta in munici
activitatile de formare profesionala initiald organizate de lgstitutul
se suporta din bugetul acestei institutii. l\

Art. 31 - (1) Abaterile disciplinare ale auditorilor de jus
legii sau Regulamentului Institutului National al Magi
(2) Constituie abateri disciplinare:
a) atitudinile care aduc atingere bunelor moravuri sa
fata de colegi, personalul de instruire si de con
precum si fata de persoanele cu care intra in
b} absenfele nemotivate de la activitatile obligatorii
acestea depagsesc 8 ore intr-o luni;
c) faptete prevazute la art. 272 lit. a), c),
corespunzator.
(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile gdi
a) avertismentul;

b) diminuarea indemnizatiei de au
3 luni;

indatoririle ce le revin potrivit
sanctioneaza disciplinar.

inii publice, atitudinile ireverentioase
ere alinstitutului National al Magistraturii,
in’perioada cursurilor;

abilite prin programul de formare, dac

, M} si p), dispozitii care se aplica in mod
de justitie sunt:

e justitie cu pana ta 15% pe o perioada de la o luni la

¢} diminuarea indemnizatiei r de justitie proportional cu numiérul absentelor
nemotivate, daca acestea depa e intr-o lung;

d) exmatricularea din Institutul Natignal al Magistraturii.

(4) Sanctiunile prevazute la a se aplica de Consiliul stiintific al Institutului National al

termen de un an de la saVargired faptei.
(5) Hotararile Consili
administrativ si fiscal ¢
(6) In cazul exmat
restituie indemni

Magistraturii, dupa efectuarea c;rcetérii disciplinare. Raspunderea disciplinari se prescrie in

i stiirg ic prevazute la alin. (4) pot fi atacate la instanta de contencios
petenta, potrivit legii contenciosului administrativ.

ihin Institutul National al Magistraturii, cel sanctionat este obligat sa

i cheltuielile de formare.

(7) Procedura ercetare disciplinara si de aplicare a sanctiunilor disciplinare se stabileste

prin Regula titutului National al Magistraturii.

(8) Cercetareadisciplinara se suspendi atunci cand impotriva auditorului de justitie s-a dispus

trimitere ta pentru aceeasi fapta.
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(9) Organul de urmarire penald este obligat si comunice, de indata, Institutu
Magistraturii actul prin care s-a dispus trimiterea in judecati a auditorului de jus
(10) Suspendarea cercetérii disciplinare se dispune de catre directorul Insti
Magistraturii si opereaza pana cand solutia pronuntati in cauza care a mo
devenit definitivd. Hotdrdrea definitivi este comunicatd de indatd institu
Magistraturii. Pe durata suspendarii cercetirii disciplinare, cursul scriptigi raspunderii
disciplinare este suspendat. D\

Art. 32 - (1) Pe perioada formarii profesionale in cadrul Institutulyi iondl al Magistraturii,
auditorii de justitie trebuie sa indeplineasca conditiile prevazut N lin. (3) lit. a), c) si
e).

{2) Atunci cand exista indicii ¢i auditorul suferd de o boala psihi propunerea directorului
sau a directorului adjunct al Institutului, Consiliul stiintific dispune prezentarea auditorului la
expertiza medicala de specialitate. Expertiza de speci &e efectuata de o comisie
medicala de specialitate numitd de Plenul Consiliului erior al Magistraturii, pe baza
propunerilor nominale ale ministrului sinatatii. In caz omisia constata ca auditorul
suferd de o boald psihicd ce il impiedici si co tivitatea de formare in cadrul
Institutului, calitatea de auditor de justitie este sus n hotérére a Consitiului stiintific
al Institutului National al Magistraturii. Prin raportul ertiza comisia stabileste si termenul
la care auditorul urmeaz3 si revini la reexamin ologia privind efectuarea expertizei
medicale de specialitate se aprobd de Ple ui, pe baza propunerilor comisiei
medicale de specialitate.
(3} Suspendarea din calitatea de auditor se dispur®pana la insanatosire, constatata printr-o
noud expertiza de specialitate efectuat d V@' a medicala. Dacd in urma noului raport de
expertiza se constatd insanatogirea, Copiliul Stiintific hotaraste incetarea suspendarii. in caz

—

suspendarea. Pe perioada suspendirii,
de auditor de justitie.
(4) Refuzul auditorului de a rezenta la expertiza de specialitate constituie abatere
disciplinara care se sanctioneaza pofiivit art. 31.

(5) In cazul in care fata de itor’s-a dispus condamnarea definitiva pentru o infractiune,
precum si in cazul in care s-a diszus renuntarea la urmdrirea penala confirmata de judecitorul

orului de justitie i se plateste 80% din indemnizatia

de camera preliminari o aparea aplicirii pedepsei sau renuntarea la aplicarea pedepsei
dispuse printr-o hotagére judecitoreasca definitivi, daci aceste solutii au fost pronuntate
pentru infractiuni dinNculpa pentru care Consiliul stiintific al Institutului National al
Magistraturii a apr fecteaza demnitatea calititii de auditor sau imaginea Institutului,
auditorul este e lat din Institut si este obligat la restituirea indemnizatiilor de auditor
de justitie si a ilor de formare. Pe perioada arestului preventiv sau a arestului la
domiciliu, pr h in cazul trimiterii in judecatd, de la momentul ramanerii definitive a
incheierii prin Gare judecatorul de camera preliminara a dispus inceperea judectii si pani la
pronunta msolutii definitive, calitatea de auditor se suspenda. Pe perioada suspendarii
auditorul nulgeneficiaza de indemnizatie de auditor si de alte drepturi ale auditorilor.
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(6) Neindeplinirea celorlalte conditii prevazute la alin. (1) se constats de Consilif
Institutului National al Magistraturii si atrage exmatricularea, precum si obligarea
indemnizatiei de auditor de justitie si a cheltuielilor de formare profesional cete situatii
imputabile auditorilor. Consiliul stiintific este sesizat de directorul Insti
Magistraturii din oficiu sau la solicitarea oricdrei persoane interesate.

(7) Procedura de verificare a indeplinirii conditiilor prevazute la alin.u(1) se stabileste prin
Regulamentul Institutului National al Magistraturii.

(8) Hotararile Consiliului stiintific pot fi atacate la instanta de contenéios #d
competenta.

istrativ si fiscal

justitie sustin un test psihologic si examenul de absolvire care ta in probe teoretice si
practice, cu subiecte distincte pentru judecatori si procurgri, prin care se verifica insusirea
cunostintelor necesare exercitarii functiei de judecator sa &uror.

(2) Testul psihologic se sustine in fata unei comisii al ite din 3 psihologi, care vor nota
candidatul cu “apt” sau ,inapt”. Psihologii sunt numj tarare a Plenuiui Consiliului
Superior al Magistraturii, la propunerea Consiliul ific al Institutului, din randul
ltei Curti de Casatie i Justitie,
Inspectiei Judiciare, Institutului National al Magistrattisii, Parchetului de pe linga inalta Curte
de Casatie si Justitie, curtilor de apel, parchetelgr de pe l8nga curtile de apel, precum si, daci
este cazul, din randul celor inscrisi in Registr
din Romania atestati in conditiile legii.

(3) Tmpotriva calificativului “inapt” candidatul po
o comisie alcatuita din 5 psihologi, desem
comisia anterioara. Rezultatul in urma
(4) Testarea psihologica se realizeaza
testarii psihologice care este previz
Institutului National al Magistraturii$
(5) Pot sustine examenul de absolvire
justitie care au obtinut califica
calificativul “inapt” nu sunt
cheltuielilor de formare.

(6) Examenul de absolvire conSta.it sustinerea unei probe scrise, distincte pentru grupele de

judecatori, respectiv procurori, constind in sustinerea a trei lucrari scrise la:
a) drept civil si drept pro alCivil;
roces

b) drept penal si drept p | penal;
c) etica si organizare j
(7) Data examenul
se aproba prin
programului de

Art. 33 - (1) Dupa al treilea an de formare la Institutul Nation‘ %traturii. auditorii de
r

ivit alin. (2), cu o altda componenta decat
rii contestatiei este definitiv.

todologiei privind organizarea §i desfasurarea
egulamentul privind examenul de absolvire a

titutului National al Magistraturii doar auditorii de

" potrivit alin. (2) sau (3). Auditorii care au obtinut
{T™a restituirea indemnizatiilor de auditor primite si a

cia

une de Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii si
a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, odati cu aprobarea
mare initiala. Calendarul de desfasurare, tematica si bibliografia examenului
stiintific al Institutului National al Magistraturii si se aproba prin hotarare
a Plenului Consitiului Superior al Magistraturii cu cel putin 60 de zile inainte de data examenului

15



(8) Regulamentul privind examenul de absolvire a Institutului National al Magistrat
prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Instit
al Magistraturii si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 34 - (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Consi  stiintific al
Institutului National al Magistraturii, numeste comisia de elaborare a s%telg’, comisia de
corectare si comisia de solutionare a contestatiilor, distinct pentru judetatori espectiv pentru
procurori.
{2) Nu pot fi numite in comisiile prevazute de prezentul articol per
sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv in randul ¢
face parte dintr-o singura comisie. Din aceeasi comisie sau din ¢
soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv.
(3) Fiecare comisie are un presedinte desemnat prin hotararga de numire a comisiei.

(4) Nu pot face parte din comisiile prevazute la alin. :) rit Consiliului Superior al

. O persoana poate
Tferite nu pot face parte

Magistraturii sau persoane din conducerea Consiliului Suptior al Magistraturii ori a Institutului
National al Magistraturii.

Art. 35 - Comisia de organizare a examenului n deConsiliul stiintific al Institutului
National al Magistraturii coordoneaza organizarea si asurarea examenului si este alcatuita
dintr-un presedinte, vicepresedinte si membri.

Art. 36 - (1) Fiecare comisie pentru judecitori estédalcituiti din judecatori si formatori ai
Institutului National al Magistraturii, specializati #disciplinele de examen. Fiecare comisie
pentru procurori este alcatuita din procuror tori ai Institutului National al Magistraturii,
specializati in disciplinele de exam Dispozitiile art. 9 alin. (3) se aplicd in mod
corespunzator.
(2) Membrii comisiilor sunt numiti, de r
date a Institutului National al Magi
tehnicile de evaluare.

intre persoanele care au fost inscrise in baza de
au urmat cursurile acestuia privind metodele si

Art. 37 - (1) Pe durata desfas
bibliografie, cu exceptia celei comefitate si adnotate.

(2) Timpul necesar pentru r a subiectelor pentru fiecare proba de examen este cel
stabilit de comisia de elaborare a subiectelor si nu poate depisi 4 ore sacotite din momentul in
care s-a incheiat distribWectelor catre toti candidatii.

belor este permisd consultarea legislatiei indicate in

Art. 38 - (1) Comisia
baremele de evalu
baremelor definiti
(2) Baremele d
scrise.

(3) In termen zile de la afisare, candidatii pot face contestatii la barem, care se
solutione isia de solutionare a contestatiilor in cel mult 48 de ore de la expirarea

labbrare a subiectelor elaboreaza subiectele de examen, precum si
re, iar comisia de corectare evalueaz si noteaza lucrarile conform
valuare si notare.

aluare si notare se afiseaza la centrul de examen dupi incheierea probelor
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termenului de contestare. Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la stabiligé
definitiv.

(4) Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publici pe pagi
Institutului National al Magistraturii si este definitiv.

(5) Fiecare dintre lucrarile scrise se noteaza cu note de la 0 la 10, cu dou imale, fara
rotunjire, e

(6) Nota finala este media cu doua zecimale a notelor obtinute la fiecar, Nucrérile scrise.

Art. 39 - (1) Rezultatele examenului de absolvire se inscriu intr-un | gare se afiseaza la
sediul Institutului National al Magistraturii si se public pe pagina W t a Institutului.
(2) Rezultatele pot fi contestate in termen de 48 de ore de la afisare.
(3) Comisia de solutionare a contestatiilor reevalueaza lucrari aror note initiale au fost
contestate si acorda note conform baremelor definitive de e% sl notare.

it

(4) Nota acordata in urma solutionarii contestatiei este defi i nu poate fi mai mica decat
nota contestata.

(5) Rezultatele finale ale examenului se afiseaza la s
si se publica pe pagina de internet a Institutului.

{6) Pentru promovarea examenului de absolvire a | i, candidatul trebuie sa obtina
media generala de minimum 7, iar cel putin nota 5 [2¥%iecdfe dintre lucrérile scrise.

(7) Absolventilor Institutului National al Magistraturii li s@ elibereaza un atestat care certifica
absolvirea Institutului, promotia si media gene i

Art, 40 - (1) In cazul in care un auditor d
prima sesiune, acesta are dreptul si pa
prezentei legi.

(2) In cazul previzut ta alin. (1), pr

u promoveaza examenul de absolvire in
urmatoarea sesiune organizatd potrivit

zul in care auditorul de justitie nu a sustinut
nu beneficiaza de indemnizatie de auditor si de
alte drepturi ale auditorilor pani la ovdarea examenului.

(3) Absenta nejustificata sau nepro
dreptului de a fi numit judecito ror. Persoana aflata in aceasta situatie este obligata
sa restituie indemnizatiile de alidi imite si cheltuielile de formare.

Art. 41 - (1) Absolventii Insti ational al Magistraturii care se bucura de buna reputatie
sunt numiti de Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii in functiile de
judecatori sau procuron iagd; dupd caz, in functie de optiunea exprimata dupa primul an
de formare in cadrul dnstitutultii, pe baza mediei generale, calculatd cu 3 zecimale, obtinuta

pe baza celor patru megii: de la sfarsitul fiecarui an de studiu si de la examenul de absolvire
a Institutului. La de medii au prioritate, in urmatoarea ordine, candidatii care au
obtinut: nota fi i mare la examenul de absolvire, media mai mare a celor trei ani de

formare la Insti onal al Magistraturii, nota finala mai mare la concursul de admitere la
i agistraturii, vechimea mai mare in functiile prevézute la art. 64 din lege.
indeplinirea conditiei bunei reputatii se fac de citre Institutul National
al Magist vederile articolului 21 aplicandu-se in mod corespunzitor.
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(3) Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste
indeplinirea conditiei de buna reputatie. Absolventii Institutului National al Mag
nu se bucura de o buna reputatie nu pot fi numiti ca judecitori sau procu
obligati sd restituie indemnizatiile de auditor si cheltuielile de formare.

tagiari, fiind

de 10 ani functia de judecétor sau de procuror.
(2) In cazul in care un absolvent al Institutului National al Magistraturif est€ eljberat din functie
inainte de expirarea perioadei de 10 ani, din initiativa sa ori din moti refi sunt imputabile,
el este obligat s& restituie indemnizatia de auditor de justiti w‘ ielile de formare,
proporticnal cu timpul ramas pana la implinirea termenului predazut la‘&tin. (1).

(3) intre data promovarii examenului de absolvire si data nughir unctia de judecator sau
procuror stagiar, absolventii Institutului National al Magistraturii care au promovat examenul
de absolvire primesc o indemnizatie lunari egals cu ind & auditorilor de justitie din
ultimul an de formare, avand acelasi regim juridic cu a . Drepturile salariale se suporta
din bugetul anual aprobat al Consiliului Superior al ii, de la o pozitie bugetara
distincta.

Art. 42 - (1) Absolventii Institutului National al Magistraturii sunt obligatweﬂineascé timp

CAPITOLUL
Judecatorii stagiari siprocurdrii stagiari

Art. 43 - (1) Auditorii de justitie opteazi pentru posturile de judecdtori stagiari si procurori

stagiari, potrivit art. 41,
(2) In circumscriptiile instantelor si parche ‘E’r’ de o minoritate nationala are o pondere de
gale, au prioritate fatd de criteriile prevazute

cel putin 50% din numarut locuitorilor,
la art. 41 candidatii cunoscitori ai li
(3) Candidatului care nu si-a exercitat
post de catre Sectia corespunzito
accepta propunerea este considerat d
(4) Repartizarea pe posturi se afi
pe pagina de internet a acestuia®
(5) Perioada cuprinsa intre promovarea examenului de absolvire $i numirea de catre Sectia
corespunzatoare a Consiliului or al Magistraturii in functia de judecator sau procuror
stagiar, precum si perioada in cire 0 persoana a fost judecator stagiar sau procuror stagiar,

—

onsiliului Superior al Magistraturii. Refuzul de a
. Art. 31 alin. (6) se aplicd in mod corespunzator.
ediul Consiliului Superior al Magistraturii si se publica

daca a promovat exame apacitate, constituie vechime in functia de judecitor sau
procuror.
{6) Judecatorii stagiari

rourorii stagiari se bucura de stabilitate.
Art. 44 - (1) Dur, ului judecatorilor si procurorilor stagiari este de un an.

(2) in perioad , judecatorii si procurorii sunt obligati s& continue formarea
profesionala rdonarea unui judecator sau procuror anume desemnat de presedintele
Judecatoriei salt, dupa caz, de prim-procurorul parchetului de pe langa judecitorie.

(3) Condu ntelor i a parchetelor este obligata sa asigure toate conditiile pentru buna
desfasurare @stagiului.

-t
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(4) Judecatorul sau procurorul care rispunde de coordonarea judecatorilor stagiz
caz, a procurorilor stagiari intocmeste trimestrial un referat de evaluare indiv
insugirea cunostintelor practice specifice activitatii de judecétor sau de proc
(5) Dispozitiile prezentei legi privind stagiul se aplica si personalului de s juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor.

Art. 45 - (1) Judecatorii stagiari judeca:
a) actiunile posesorii, cererile privind pensile de intretinere, inre ilegi rectificarile in
registrele de stare civild, cererile privind validarea popririi, incuvii a £xecutarii silite si

masurile asiguratorii; \

b) litigiile patrimoniale avéand ca obiect plata unei sume de Bani salNpredarea unui bun, in
cazul in care valoarea obiectului litigiului nu depaseste 100.0

c) plangerile impotriva proceselor-verbale de constataresa contra entiilor si de aplicare a
sanctiunilor contraventionale; \

d) cererile privind ordonanta presedintial;

e) cererile de emitere a ordonantei de plat3 si a so

f) cererile de valoare redusa, prevazute la art. 1.0

pene de platd;
din Legea nr. 134/2010 privind

europene;
g) evacuarea din imobilele folosite sau ocupa pt, prevazutd la art. 1034-1049 din
Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedur. ublicata, cu modificarile ulterioare;
h) autorizarea intrarii in incdperi, previzuti de art %80 din Legea nr. 134/2010 privind Codul
de procedura civila, republicatd, cu modificirile ul ioare;
i) cererile avand ca obiect inlocuirea a
activitati in folosul comunitatii;
j) cererile de abtinere si de recu orice materii, precum si cererile de revizuire si
contestatiile in anulare in cauzele ce in
k) reabilitarea;
l) constatarea interventiei amnistie
m) infractiunile previazute d r. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare si de le iale, pentru care actiunea penald se pune in miscare la
plangerea prealabild a persoaneiYvitimate, inclusiv plangerile impotriva solutiitor de

neurmarire sau trimitere in a, cererile de confirmare a solutiilor de renuntare la
urmarirea penala si cererile de confirmare a redeschiderii urmaririi penale in cauzele care au
ca obiect aceste infracti u gxceptia infractiunilor prevazute la art. 218 alin. (1) si {2), art.

219 alin. (1), art, 223, art. 226%i 227, precum si art. 239 - 241 din Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificékile § completarile ulterioare;

n) infractiuni pe legea prevede pedeapsa amenzii penale alternativ cu pedeapsa
inchisorii.
(2) Judecatorii
prevazute la
definitivi, sta
cauzele |

sista si la sedinte de judecatd cu alte tipuri de cauze decit cele
» Prin rotatie, la completuri ale instantei constituite din judecatori
ite de presedintele instantei, la propunerea presedintelui completului. in
4, judecatorul stagiar intocmeste un raport consultativ asupra cauzei care
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nu are caracter public si poate redacta proiectul hotdrarii, din dispozitia telui
instantei, la propunerea presedintelui completului.

(3) Modalitatea de participare la aceste completuri se stabileste prin hotar3
conducere.

(4) Procurorii stagiari au dreptul s8 puna concluzii in instant3, si efectueze si neze acte

procesuale si procedurale, sub coordonarea unui procuror definitiv. N.
Z0

@

olegiului de

(5) Procurorul stagiar emite opinie consultativa care se motiveazs si crarile date in
sarcina sa de prim-procurorul parchetului de pe langd judecitorie.

(6) Judecatorii si procurorii stagiari nu au dreptul s& dispun3 masuri p ivg'sau restrictive de
libertate.

(7) Solutiile procurorilor stagiari sunt contrasemnate de procu @coordoneazé.

r
Art. 46 - (1) Dupa incheierea perioadei de stagiu judecitoriiggi procurorii stagiari sunt obligati
sa se prezinte la examenul de capacitate. In cazul in car judeedtorul stagiar sau procurorul
stagiar este respins la examenul de capacitate, el es%t sa se prezinte la sesiunea
urmatoare.

(2) Lipsa nejustificatd de la examenul de capacitate s spingerea candidatului la doui
sesiuni atrage pierderea calitdtii de judecator st e procuror stagiar. in aceast3
situatie judecatorul sau procurorul stagiar este oblig restituie indemnizatia de auditor de
justitie si cheltuielile de formare la Institutul Naki
(3) Persoana care, din motive justificate, nu
sustine acest examen daca de la incheierea stagiului
trecut mai mult de 2 ani. Dispozitiile alin.
(4) Dupa trecerea termenului de 2 ani,
efectueze din nou stagiul, potrivit legii.

at la examenul de capacitate poate
and la data fixatd pentru examen nu au

e prevazute la alin. (3) sunt obligate si

Art. 47 - (1) Examenul de capacitate catorilor stagiari si al procurorilor stagiari se

organizeaza de Consiliul Superio agistraturii, cu sprijinul Institutului National al
Magistraturii.

(2) Regulamentul privind exam pacitate al judecatorilor stagiari si al procurorilor
stagiari se aproba prin hota a%ectiei corespunzitoare a  Consiliului Superior al
Magistraturii, care se publici in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

(3) La examenul de capacitat zut {a alin. (1) participd judecatorii stagfari si procurorii

stagiari, din cadrul ConSWiuluifSuperior al Magistraturii si al institutiilor coordonate sau
subordonate, Ministeqului Public, precum st din cadrul Ministerului Justitiei si al institutiilor
coordonate sau subordoRgte acestuia, dispozitiile privind examenul de capacitate aplicandu-se
in mod corespunza tei categorii de personal.

(4) Data, locul, ndarul, modul de desfasurare a examenului de capacitate, tematica si
bibliografia se apgoba Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii si se
publica pe pagi internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului
National al Maistraturii si se comunica instantelor judecdtoresti si parchetelor de pe langi
acestea, in 90 de zile inainte de data stabilita pentru examenul de capacitate.

stagiari, precum si personalul dE specialitate juridica asimilat judecatoritor si procurorilor,
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(3) Cererile de inscriere la examenul de capacitate, insotite de referatele de ¢ a\si de
celelalte acte necesare potrivit Regulamentului privind examenul de capacitate al§udecatorilor
stagiari si al procurorilor stagiari, se depun la Consiliul Superior al Magistra n termen de
60 de zile de la publicarea datei examenului.

(6) Se pot inscrie la examen judecatorii stagiari si procurorii stagiari al caror stagise va implini

pana in ultima zi a examenului de capacitate. \.

Art. 48 - (1) Examenul de capacitate consta in verificarea cunostintélor georgtice si practice,
prin probe scrise si orale.
(2) Probele scrise constau in lucrri cu subiecte distincte pentru j atori S1 procurori, inclusiv
solutionarea unor spete si redactarea de lucriri cu caracter practic, w¥functie de specificul
activitatii candidatilor.
(3) Prabele scrise se sustin la urmatoarele materii:

a) drept civil; \

b) drept procesual civil;

) drept penal;

d) drept procesual penal.
(4) Probele orale se sustin la materiile prevazute la alif®(3 rept constitutional, precum si la
organizare judiciara si Codul deontologic al judecéto st procurorilor,
(5) Pe durata desfasurarii probelor scrise si orale,este pefmisa consultarea legislatiei indicate
in tematica si bibliografie, cu exceptia celei ¢

Art. 49 - (1) Sectia corespunzitoare a Consili rior al Magistraturii numeste comisia de
organizare a examenului, comisia de elabo V subiectelor, comisia de examinare si comisia
de solutionare a contestatiilor. Comisiil@sunt
de numire a comisiilor.
(2) Nu pot fi numite in comisii persoanel®
al patrulea inclusiv in rindul candid
Din aceeasi comisie sau din comisii dif
al patrulea inclusiv.
(3) Nu pot face parte din comi laborare a subiectelor, comisiilor de examinare si de
solutionare a contestatiilor, membrii Consiliului Superior al Magistraturii sau persoane din
conducerea Consiliului Superi gistraturii ori a Institutului National al Magistraturii.

persoana poate face parte dintr-o singura comisie.
u pot face parte soti, rude sau afini pana la gradul

Art. 50 - (1) Comisia dWre a examenului de capacitate coordoneaza organizarea si
desfasurarea examenului.

(2) Comisia de organi
vicepresedinti si
specialitate al

e d examenului de capacitate se compune din presedinte, doi

desemnati din randul personalului din cadrul aparatului de
i Superior al Magistraturii si at Institutului National al Magistraturii,
inclusiv al celor Lt de conducere. Responsabilii de sala si supraveghetorii, precum si alte
persoane car ara activitatea pentru buna organizare a concursului sunt desemnati de
presedintele comisiel de organizare a examenului de capacitate.
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Art. 51 - (1) Comisia de organizare a examenului de capacitate verifica indeplinife

de participare la examen a candidatilor si intocmeste lista acestora cu cel put e zile
inaintea datei examenului, Lista candidatilor se afiseaza la sediul Instit ional al
Magistraturii i se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior 2 urii si a

Institutului National al Magistraturii.
(2) Candidatii respinsi pot formula contestatii in termen de 48 de ore de la publicarea listei
prevazute la alin. (1) pe pagina de internet a Consiliului Superior al Ma &si a Institutului
National al Magistraturii.
(3) Contestatiile se depun la Consiliul Superior al Magistraturii C
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor sau la % pel ori parchetele
de pe langa acestea de catre judecatori si procurori, care le inainteaza indata, prin fax sau
e-mail, comisiei de organizare a examenului de capacitate.

{4) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile de la expitarea termenului prevazut la alin.
(2), prin hotarare definitivd a Sectiei corespunzitoare a C pNup@rior al Magistraturii.
(5) Listele finale ale candidatilor care indeplinesc conditii
pe pagina de internet a Consiliului Superior al Ma
Magistraturii.

articipare la examen se publica
si a Institutului National al

Art. 52 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor, ¢
solutionare a contestatiilor sunt numite prin hotéc3 tiei corespunzatoare a Consiliului
Superior al Magistraturii, distinct pentru judec tiv procurori.

(2} Comisiile pentru judecatori sunt alcatuite din judecitori de la inalta Curte de Casatie si
Justitie, judecatori de la curtile de apel si fg e la Institutul National al Magistraturii.
(3) Comisiile pentru procurori sunt alcétui procurori de la Parchetul de pe lang3 Tnalta
Curte de Casatie §i Justitie, procurori dgfla pafghetele de pe langa curtile de apel si formatori
de la Institutul National al Magistraturif.
(4) In comisiile prevazute la alin. (1)-( Nt Aumiti si membri supleanti, care ii vor inlocui de
drept, in ordinea stabilitd de Sectia unzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii prin
hotararea de numire a comisiilor, pe deei hembri ai comisiei care, din motive intemeiate, nu
isi pot exercita atributiile. inloc ectueaza de presedintele comisiei respective.

isia de examinare, precum si cea de

Art. 53 - (1) Comisiile pentry probeldscrise se constituie in mod distinct, la drept civil si drept
procesual civil, respectiv la d al si drept procesual penal.

(2) Comisiile de la probele orale au cel putin 3 membri $i se constituie in mod distinct, pentru
fiecare din cele sase maw probele orale.

borzre a subiectelor elaboreaza subiectele de examen pentru probele
evaluare si de notare, pe materii de examen, iar comisia de
ectarea §i notarea lucrarilor scrise, precum si examinarea candidatilor
probele orale, comisia de elaborare a subiectelor elaboreazi un

Art. 54 - (1) Comisia de
scrise si orale, ba
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(3) in cazul in care comisia de solutionare a contestatiilor respinge toate contesta
baremele initiale de evaluare si notare devin definitive.
{4) In cazul in care membrii comisiei de solutionare a contestatiilor aprecia ﬁ d sau mai

multe contestatii la barem sunt intemeiate, comisia elaboreazi baremele dé
Art. 55 - (1) Timpul destinat elaborarii lucririlor scrise este cel stabilit dg COmisia,c

a subiectelor si nu poate depasi 4 ore socotite din momentul in care ga iat distribuirea
subiectelor catre toti candidatii.

(2) Baremele de evaluare si notare stabilite pentru fiecare subiect de se afiseaza dupa
incheierea probelor scrise, la centrele de examen. In termen 4 ore de la afisare

candidatii pot face contestatii la barem, care se transmit Institdtului fonal al Magistraturii
si se solutioneaza potrivit art. 54 alin. (2) - (4). Dispozitiile ar (6)-(8) se aplica in mod

corespunzator.

(3) Baremele definitive stabilite in urma solutiondrii co Mr se publica de indata pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magist&i a Institutului National al
Magistraturii.

Art. 56 - Corectarea lucrarilor scrise se face pentry fie€are faterie respectandu-se baremele
de evaluare si de notare definitive. Lucririle scrise s eaza, pentru fiecare materie, cu note
de la 0 la 10, cu doua zecimale.

Art. 57 - (1) Rezultatele probelor scrise ale examenului de capacitate se inscriu intr-un tabel
care se publicd pe pagina de internet a_Consilifti Superior al Magistraturii si pe cea a
Institutului National al Magistraturii.

(2) Contestatiile cu privire la probele scgise s
la publicarea rezultatelor, la sediul |
de apel ori parchetelor de pe 1angi ac
e-mail, Institutului National al Magi
(3) Contestatiile se solutioneaza de ¢

pun de catre candidati, in termen de 3 zile de
ational al Magistraturii sau la sediile curtilor
az in care se inainteaza de indatd, prin fax sau

e Comisia de solutionare a contestatiilor in termen de
10 zile de la expirarea termenul t la alin. (2), iar decizia comisiei este definitiva.

(4) Nota acordata la contestatii fi mai mica decat nota contestata.

(5) Lista cuprinzand rezultatele finale ale probei scrise, dupa solutionarea contestatiilor, se
publica pe pagina de internet siliului Superior al Magistraturii i Institutului National al
Magistraturii.

Meinte de desfasurarea probelor orale, comisia de organizare

te Intocmeste lista alfabetica a candidatilor, cu precizarea orei la
grupele de candidati, si asigura publicarea listelor candidatilor pe
nsiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al

Art. 38 - Cu cel puti
a examenului de capa
care trebuie sa se
pagina de inter
Magistraturii.

Art. 59 - (1) Notgrea la probele orale se face, in baza punctajului de evaluare, cu note de la 0
imale. Nota acordata la proba orald reprezintd media notelor acordate de
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fiecare membru al comisiei. Nota 1 se acord3 atunci cind punctajul obtinut de
mai mic sau egal cu aceasti nota.
(2) Rezultatele de la probele orale se publicd pe pagina de internet a Consi
Magistraturii §i a Institutului National al Magistraturii.

(3) Inregistrarea probelor orale prin mijloace tehnice audio sau audio-video e
(4) Candidatii pot contesta notele acordate la probele orale, dispozitiilgart. 15@lin. (2) si (4)
apticandu-se in mod corespunzator. Contestatiile se solutioneazi de &e contestatii in
termenul stabilit de Sectia corespunzatoare a Consiliului Supe
calendarul de concurs. Solutionarea contestatiei la probele ora
inregistrarii audio sau audio-video. Rezultatele finale ale probel %s publica pe pagina
de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutul ationatal Magistraturii.

Art. 60 - (1) Media generala a examenului de capacitate reprgzintd media aritmetici a notelor
obtinute la probele scrise si orale. Pentru a fi declarat ad &nen, candidatul trebuie sa
obtina cel putin media generald 7 si cel putin nota 5 la fi proba scrisa si orala.

in tabelul de clasificare a
| Magistraturii si se publica pe
e cea a Institutului National al

candidatilor, care se afiseaza la sediul Institutului
pagina de internet a Consiliului Superior al Magis
Magistraturii.
(3) Dupa intocmirea tabelului de clasificare a cangi atilony Sectia corespunzatoare a Consiliului
Superior al Magistraturii valideazd examenul
publicérii rezultatelor.

(4) Sectia corespunzatoare a Consiliutui S
parte, examenul de capacitate in cazurile
prevazute de lege sau de regulament pFi
savarsirii unor fraude.

onstata ca nu au fost respectate conditiile
rganizarea examenului sau ca existd dovada

de capacitate se publici de inda parat pentru judecatori si procurori, pe pagina de internet
a Consiliului Superior al Magi
(2) Candidatii declarati admisi enul de capacitate au dreptul, in ordinea mediilor, sa isi
aleagd posturile, in termen de 15 zile libere de la publicarea listei pe pagina de internet a
Consiliului Superior al MW.

(3) Candidatului careqpu si-a_eXercitat dreptul de alegere a postului in termenul prevazut la
alin. (2} i se propune, oficiu, un post de cétre Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior
al Magistraturii. Re accepta propunerea este considerat demisie,

(4) La medii eg rioritate la alegerea postului, in urmatoarea ordine, candidatul care
functioneaza la gtanta sau parchetul pentru care a optat, cel care are o vechime mai mare in

functia de j i procuror sau cel care are o vechime mai mare in functiie prevazute la
art. 64,
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(5) Tn circumscriptiile instantelor si parchetelor unde o minoritate nationali arefg gre de
cel putin 50% din numarul locuitorilor, la medii egale, au prioritate fata de criter
ta alin. (4), candidatii cunoscatori ai limbii acelei minoritati.

(6) Repartizarea pe posturi se afiseaza la sediul Consiliului Superior al Magis 1 se publica
pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

4
CAPITOLUL Il \

Numirea judecatorilor si procurorilor

Art. 62 - (1) Judecétorii si procurorii care au promovat examenul acitate sunt numiti de

Presedintele Roméniei, la propunerea Sectiei corespunzitodre a siliului Superior al
Magistraturii,

(2) Propunerile de numire se fac in cel mult 30 de zile deula data validirii examenului de
capacitate.
(3) Presedintele Romanief nu poate refuza numirea in ie a judecatorilor si procurorilor

prevazuti la alin. (1).
Art. 63 - In perioada dintre data validarii examenulyi @itate §i data intrarii in vigoare a

decretului de numire de cétre Presedintele Romaniei, catorii i procurorii care au promovat
examenul de capacitate primesc drepturile salarial corespunzatoare functiei imediat
superioare celei de judecator sau procuror sta

Art, 64 - (1) Pot fi numiti in magistratur3 baza de concurs, daca indeplinesc conditiile
ocurori care si-au incetat activitatea din
juridica asimilat judecitorilor si procurorilor,
nsitierii juridici, executorii judecétoresti cu
tiune cu studii superioare juridice, politistii de
grefierii cu studii superioare juridice, persoanele

motive neimputabile, personalul de sp
avocatii, notarii publici, asistentii j
studii superioare juridice, personalul
politie judiciara cu studii superioare
care au indeplinit functii de sp
Prezidentiale, Guvernului, minis
Conturi sau al Consiliului Legis

urtii Constitutionale, Avocatului Poporului, Curtii de
stitutul de Cercetari Juridice al Academiei Romane si
Institutul Romén pentru Drepturile Ofnului, cadrele didactice din invatamantul juridic superior
acreditat, precum si magistra istenti, cu o vechime in specialitate de cel putin 5 ani.
(2) Persoanele numite in_conditiile prezentului articol nu pot fi delegate, detasate, transferate
$i nu pot promova la alteWsau parchete timp de cel putin 3 ani de la numirea in functie.
d concursul de admitere in magistratura se aprobi de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturifprin hotérare care se publici in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea

Art. 65 - (1) Con
de Consiliul i
ocuparea post

admitere in magistratura prevdzut la art. 64 alin. (1) se organizeaza
| Magistraturii, cu sprijinul Institutului National al Magistraturii, pentru
r vacante de la judecatorii si de la parchetele de pe lang3 acestea.
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axa de

ta se

(2) Data, locul, modul de desfasurare a concursului, calendarul de desfasu 3
inscriere, tematica si bibliografia de concurs, precum si cererea de inscrie
stabilesc prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Numarul si lista posturilor scoase la concurs se stabilesc prin hotérare a onsiliului
Superior al Magistraturii.

(4) Datele prevazute la alin. (2) si (3) se publici pe pagina de internet ayConsiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii, cu cel putin 6 Nnainte de data
stabilita pentru concurs.
(5} In vederea inscrierii la concursul de admitere in magistratura, candidatif plitesc o taxa al
carei cuantum se stabileste prin hotirare a Plenului Consiliului m | Magistraturii, n

functie de cheltuielite necesare pentru organizarea concursului 4 axa scriere la concurs se
restituie in cazul unor situatii obiective de impiedicare a participarii la concurs intervenite

inainte de sustinerea primei probe a concursului. \

{6) Dispozitiile art. 11 sunt aplicabile in mod corespunzat

lenul Consiliului Superior al
Magistraturii numeste comisia de organizare a concursliluj isia de elaborare a subiectelor,

(2) Comisia de organizare a concursului coordoneaza nizarea $i desfasurarea concursului si
verifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs.

(3) Comisia de organizare a concursului se in presedinte, doi vicepresedinti si
membri, desemnati din randul personalului din cadr aparatului de specialitate al Consiliului
Superior al Magistraturii si al Institutului Nati agistraturii, inclusiv al celor cu functii de
» precum si alte persoane care desfasoard
activitatea pentru buna organizare a coficurstitui sunt desemnati de presedintele comisiei de
organizare.
(4) Nu vor fi numite in comisii persoanele
al patrulea inclusiv in rindul candid
Din aceeasi comisie sau din comisii dif
al patrulea inclusiv.

(5} Nu pot face parte din co
interviu, precum si de solutionare a
sau persoane din conducerea i
Magistraturii.

arg au sotul sau sotia, rude ori afini pani la gradul
persoana poate face parte dintr-o singura comisie.
ite"nu pot face parte soti, rude sau afini pana la gradul

elaborare a subiectelor, comisiile de corectare, de
ntestatiilor membrii Consiliului Superior al Magistraturii
lui Superior al Magistraturii ori a Institutului National al

EME a subiectelor, comisia de corectare, comisia de interviu,
ion&re a contestatiilor sunt conduse de cate un presedinte.
biectelor elaboreaza subiectele si baremele de evaluare si notare
tru proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice, iar comisia de
oteaza lucrarile la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice.
i pentru proba scrisi de verificare a cunostintelor juridice, in cadrul

Art, 67 - (1) Comisia
precum si comisia de s
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penal. Subiectele de drept material sunt elaborate de membrii comisiei care £
subiectele de drept procesual in materia corespunzitoare.

(3) in comisiile prevazute la alin. (1) sunt numiti si membri supleanti, car
drept, in ordinea stabilitd prin hotérarea de numire a comisiilor de concurs
comisiei care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. Inlocmre
de presedintele comisiei respective de concurs. S

(4) Membrii comisiilor sunt numiti, de regula, dintre persoanele care a Nrise in baza de
date a Institutului National al Magistraturii si a Consiliului Superior istsaturii si care au
urmat cursurile Institutului National al Magistraturii privind metodel hgicile de evaluare.

hi specializati in drept

civil si drept procesual civil, respectiv in drept penal si drgpt esual penal. Din aceste
comisii/subcomisii pot face parte si cadre didactice universir%s??a lizate in disciplinele de
t

concurs.. Numarul membrilor comisiilor se stabileste prin de numire a acestora, in
functie de numarul candidatilor.

Art. 69 - Comisia de interviu elaboreazi grila de evdlua baza céreia se face aprecierea
interviului, elaboreaza subiectele pe baza carora_vorti minati candidatii si realizeaza
intervievarea candidatilor, in scopul identificarii ap inilor, motivatiilor si elementelor de
etica specifice profesiei. in cadrul comisiei de interviu s pot constitui subcomisii de interviu,
in functie de numarul candidatilor declarati a i rima etapa eliminatorie.

Art. 70 - (1) Comisia de solutionare a conte
a} subcomisii de solutionare a contestatiilo
doud probe scrise si impotriva punctajului
juridice, constituite in mod distinct |d drebt
penal si drept procesual penal;

b) subcomisii de solutionare a conte
scrisa de verificare a cunostintelor ju
procesual civil, respectiv la drep
¢) subcomisii de solutionare a ¢
interviului.

(2) Subcomisiile de solutionar estatiilor pentru cele doua probe scrise sunt alcatuite din
membri specializati in drept civil si drept procesual civil, respectiv in drept penal si drept
procesual penal. Din acw face parte si cadre didactice universitare, specializate in
disciplinele de concu

(3) Subcomisiile de s
prevazuta la art, 7

e compusa din urmatoarele subcomisii:

e impotriva baremului stabilit pentru cele
la testul-grila de verificare a cunostintelor
il si drept procesual civil, respectiv la drept

rmulate impotriva rezultatelor obtinute la proba
, constituite in mod distinct la drept civil si drept
drept procesual penal;

llor formulate impotriva rezultatelor obtinute {a proba

ionare a contestatiilor pentru proba interviului au componenta

a) un test verificare a cunostintelor juridice, teoretice i practice, sustinut la
iscipline: drept civil, drept procesual civil, drept penal si drept procesual penal.
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b) o proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice, sus
civil si drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal.
(3) La proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice participd numai c t
admisi la testul-grild de verificare a cunostintelor juridice.

(4) Nota obtinuta la prima etapa este media aritmetica a notelor obtinute la p e prevazute
la alin. (2). e

(3) A doua etapa constad intr-o testare psihologica si sustinerea unwi i ju. La testarea
psihologica participa toti candidatii declarati admisi la prima etapi/ caficugsului. Candidat;ii
declarati a fi apti din punct de vedere psihologic pentru exercitarea iejfparticipa la proba
interviului, in ordinea descrescéitoare a notei obtinute la prima si W limita unui numar
egal cu o data 5i jumatate din numérul de posturi scoase la congfirs, in €azul unui numér impar
de posturi, rotunjirea facandu-se la numarul mai mare. Num idatilor admisi in a doua
etapa se suplimenteaza, in cazul mediilor egale, cu cea a ultimului candidat admis.

declarati

Art. 72 - (1) Testul-grila de verificare a cunostintelor jL&pﬁnde 100 de intrebari, cate
25 pentru fiecare dintre disciplinele de concurs.

(2) La testul-grila de verificare a cunostintelor juridiceffie aspuns corect primeste 1 punct,
care are ca echivalent 10 sutimi in sistemul de notare a la 10.

(3) Timpul necesar pentru formularea raspunsurilor arile din testul-grila de verificare
a cunostintelor juridice este cel stabilit de comisia de ela rare a subiectelor si nu poate depasi
4 ore socotite din momentul in care s-a inchei ea testelor catre toti candidatii.

(4) Evaluarea si notarea lucrarilor ta testul-grila verificare a cunostintelor juridice se
realizeaza prin procesare electronici. Lucririle se féteaza cu ,,admis” sau »respins”, in functie
de punctajul obtinut de candidat. Sunt d dmisi la aceasta proba candidatii care au
obtinut minimum 60 de puncte, echivaléntulNotei 6,00, in ordinea descrescitoare a notelor
obtinute, n limita dublului numérului deé pgSturi’scoase la concurs. Numarul candidatilor admisi
se suplimenteaza in cazul mediilor ega a ultimului candidat admis.

(5) Baremul de evaluare si notare s&@figeaza la centrele de concurs dupé incheierea probei si
se publicd pe pagina de internet a CoRsiliBilui Superior al Magistraturii $i pe cea a Institutului
National al Magistraturii. Candi ntesta baremul de evaluare si notare in termen de 3
zile de la afisarea acestuia la ¢ e concurs. Contestatiile la barem se transmit, inclusiv
prin fax sau e-mail, la Institutul National al Magistraturii si se solutioneazi de subcomisia
corespunzatoare de solution contestatiilor, in cel mult 48 de ore de la expirarea
termenului de contestare. Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului
pentru solutionarea coniwiilm Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publica
pe pagina de internefya Consilillui Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National at

Magistraturii,
(6) In situatia in ¢ ma solutiondrii contestatiilor la barem, se anuleazd una sau mai
multe intrebari di l-grila, punctajul corespunzitor intrebarilor anulate se acorda tuturor

candidatilor.
(7) In ipotez , in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
indicat ca fiind\gorect in baremul initial nu este singurul raspuns corect, baremul definitiv va
ajul corespunzator variantei de réspuns stabilite in baremul initial, cat si
punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite de comisia de contestatii.

28



(8) in situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciazj
corect la una dintre intrebarile este in mod evident altul decat cel indicat in ba
incidente dispozitiile alin. (7), se corecteazi baremul si se va acorda punctajfilf“8oretpunzitor
intrebarii respective numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stél
definitiv,

(9) in cazul in care concursul de admitere in magistratura se desfasoara in agelasi timp cu
concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii si exista ebari identice,
admiterea unei contestatii la vreuna dintre aceste intrebiri la gBncufsulyde admitere la
Institutul National al Magistraturii produce efecte si in privinta co ulti de admitere in
magistratura, in conditiile alin. (6) - (8).

(10) Dispozitiile art. 14 alin. (6)-(8) se aplica in mod corespunz
(11) Rezultatele testului-grild se afiseazd la sediul Institutu
publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magix&rii

ional at Magistraturii si se
$i a Institutului National al

Magistraturii.
(12) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la proba
data publicarii rezultatelor. Contestatia se depune, i
National al Magistraturii.
(13) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zi lag@xpirarea termenului prevazut la
alin. (12).
{14) Nota acordata in urma solutiondrii contestatigi
nota contestata.

ui-grila in termen de 3 zile de la
siv fax sau e-mail, la Institutul

la disciplinele drept civil si drept procesual F’ﬁ! espectiv drept penal si drept procesual penal.
(2) Dispozitiile art. 72 alin. (3), (5)-(11)4e apli€d in mod corespunzitor.

{4) Nota probei scrise de verificare a\curibstintelor juridice este media aritmetici, cu doua
Zecimale, fara rotunjire, a note! e la fiecare lucrare.
(5) Candidatii pot contesta pu jul"ebtinut la aceasta probd, dispozitiile art. 72 alin. (12)
aplicandu-se in mod corespynzitor. Gontestatiile se solugioneazi in termenul stabilit de Plenul
Consiliului Superior al Magistratugiigprin calendarul de concurs.
(6) Contestatiile la notgle obtinute la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice se

solutioneaza de cétre ogtisia de solutionare a contestatiilor formulate impotriva
rezultatelor.

(7) Pentru a fi declara mi?la proba scrisé de verificare a cunostintelor juridice, candidatul
trebuie sa obtina ¢ inota 5 la fiecare lucrare si cel putin media 6, calculata potrivit alin.
{4).

eclarafi admisi la cele doud probe scrise sustin testarea psihologici prin
indeplinirea conditiei de a fi apt din punct de vedere psihologic pentru
i. Dispozitiile art. 17 sunt aplicabile in mod corespunzitor.

care se const
exercitar
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Art. 75 - Candidatii care indeplinesc conditia de a fi apti din punct de vedere psi
exercitarea functiei sustin un interviu, din comisia de interviu sau din fiecare
interviu, dupa caz, facand parte un psiholog, doi judecitori, un procuror si
universitar selectat, de reguld, din randul celor ce au gradul didactic de prg
Numarul subcomisiilor de interviu se stabileste in functie de numarul candid
admisi dupa prima etapa eliminatorie. Dispozitiile art. 18 sunt aplicabflewcerespunzétor.

Art. 76 - (1) Dupa cele doua etape ale concursului sunt declarati
obtinut calificativul ,admis” la interviu, in ordinea descrescitoare
etapa a concursului, stabilite conform art. 71 alin. (4), in limita
concurs.
(2) Lista cuprinzand rezultatele definitive ale concursului se $u e pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii i pe cea a Institutului Nq‘onal al Magistraturii.

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate disp& ntarea posturilor scoase la
cu p

mji§1 candidatii care au

concurs in situatia in care mai multi candidati au obtinut egale cu cea a ultimului candidat
declarat admis dupa cele doud etape ale concursului ri vacante de judecitori si
procurori de la instante si parchete unde exista dificultati cupare a acestor posturi.

(4) Dacd nu exista posturi vacante de natura celof previtzute la alin. (3), departajarea
candidatilor care au obtinut note egale cu cea a ulti ) candidat declarat admis dupa cele
doud etape ale concursului se face in ordinea desgrescitdare a notelor obtinute la proba scrisa
de verificare a cunostintelor juridice. Cand n ute de candidati la aceasta proba de
concurs sunt identice, departajarea se face, in ording, in functie de vechimea in specialitate
juridica, de detinerea titlului stiintific de r in‘drept, a calitétii de doctorand in drept, de
activitatea publicistica de specialitate.
(5) In circumscriptiile instantelor si par
cel putin 50% din numérut locuitorilor
(4), candidatii cunoscatori ai limbii acel
(6) Candidatii clasificati in ordinea
in aceasta ordine, in termenul stabilit

unde o minoritate nationala are o pondere de
gale, au prioritate fata de criteriile de la alin.
ritati.

scatoare a notelor obtinute ta concurs, formuleaza,
omisia de organizare a concursului, optiune pentru
unul dintre posturile scoase la ¢ u, dupa caz, suplimentate. Candidatii pot formula o
singura optiune, care nu poate icata decat in situatiile expres previzute de prezenta
lege. La note egale, departajarea c didatitor se face conform alin. {4) si (5).

doua etape ale concursu rgfi verificati sub aspectul indeplinirii conditiei bunei reputatii
. (3) lit."c).

deplinirea conditiei bunei reputatii se vor face cu respectarea
oare la protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
a circulatie a acestor date.

Art. 77 - (1) Dupa afisarﬁa rezul?telor definitive ale concursului, candidatii admisi dupa cele

prevazute la art. 5 al
(2) Verificarile privin

obligatia de
{4)-(7) se apli mod corespunzator.



Art. 78 - (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste cu privire la i
catre candidatii admisi dupa cele doui etape ale concursului a conditiei prevazt
alin. (1) si valideaza rezultatele concursului.

(2) Candidatii care nu se bucura de o buna reputatie sunt declarati respinsi

Art. 79 - (1) Daca unul dintre candidati a fost respins in conditiile art. 78 alin. (2) sau a renuntat
la optiunea formulata conform art. 76 alin. (6), procedura prevazuta |Fart. W6 alin. (6) se reia

- (

pentru candidatii care indeplinesc conditiile previzute la art. 72 ali t. 73 alin. (7) si
care au obtinut calificativul ,admis” la interviu, care ocupid po matoare acestui

candidat in lista cuprinzand rezultatele definitive ale concurs Nt rmenul stabilit de
%iunea

comisia de organizare a concursului, candidatii isi pot mentine tiala sau pot formula
0 noud optiune, dar numai pentru postut pentru care opta datul respins sau, dupa
OCuparea acestuia, pentru postul ramas astfel neocupat, dupd caz.

(2} Pentru posturile ce au devenit vacante dupi parcurgegfa p urii prevazute la alin. (1)
pot opta, in termenul stabilit de comisia de argani a concursului, candidatii care
indeplinesc conditiile prevdzute la art. 72 alin. (4) giwart. alin. (7) si care au obtinut
calificativul ,,admis” la interviu, in ordinea descrescit@ar tei obtinute la concurs, stabilite
conform art. 71 alin. (4).

(3) La note egale, departajarea candidatilor se face rm art. 76 alin. {(4) si (5).

(4) Dispozitiile art. 77 si 78 se aplicad in mod corespunziitar.

Art. 80 - (1) in termen de cel mult 30 de zile%ta validarii concursului de admitere in
magistratura, Sectia corespunzitoare nsilftlui  Superior al Magistraturii propune
Presedintelui Romaniei numirea in funct Judecator sau, dupd caz, de procuror a
candidatilor admisi. Art. 62 alin. (3) se mod corespunzator.

(2) Dupa numirea in functia de judecafor sau procuror, persoanele prevazute la alin. (1) sunt
obligate sa urmeze, pe o pericad3
Institutului National al Magistraturii, va cuprinde in mod obligatoriu elemente de drept al
Uniunii Europene.

Art. 81 - (1) inainte de a incepe rcite functia, judecatorii si procurorii depun urmitorul
juramént: "Jur sd respect, Constiflitia si legile tarii, s& apar drepturile si libertatile
fundamentale ale persoanei, s deplinesc atributiile cu onoare, constiinta si fara partinire,
Asa sa-mi ajute Dumnezeu!” Referirea la divinitate din formula juramantului se schimba potrivit
credintet religioase a qur si procurorilor si este facultativa.

(2) Refuzul depuneriig

(3) Juramantul se dep

ramantUlui atrage, de drept, nulitatea numirii in functie.
in $edintd solemna, in fata judecitorilor instantei sau, dupa caz, a

procurorilor parche are a fost numit judecatorul sau procurorul, dupi citirea actului de
numire.

(4) Depunerea Juramantului se consemneazi intr-un proces-verbal, care se semneazd de
conducatorulqi i sau, dupa caz, al parchetului si de Z dintre judecatorii sau procurorii

prezenti, prec e cel care a depus juramantul.

(5) Depu amantului nu este necesard in cazul transferului sau at promovarii
judecatorultiori procurorului in alté functie.
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CAPITOLUL IV
Formarea profesionala continui

Art. 82 - (1) Formarea profesionala continud a judecitorilor si procurorilor constituie garantia
independentei si impartialitétii in exercitarea functiei. Formarea initials i continua este un
drept si o indatorire pentru judecitori si procurori. \

{2) Formarea profesionala continua trebuie sa tind seama de dinamjfa pfocesului legislativ si
consta, in principal, in cunoasterea si aprofundarea legislatiei | a documentelor
europene si internationale la care Romania este parte, w— entei instantelor
judecdtoresti si a Curtii Constitutionale, a jurisprudentei Curtii £uropen&a Drepturilor Omului
si a Curtii de Justitie a Uniunii Europene, a dreptului compagt, rmelor deontologice, in

abordarea multidisciplinard a institutiilor cu caracter de noutate, precum si in cunoasterea si
aprofundarea unor limbi straine si operarea pe calculator.

Art. 83 - Responsabilitatea pentru formarea profesional
revine Institutului National al Magistraturii, conducatgril
acestia isi desfagoara activitatea, precum si fieciru™jud
individuala.

a judecatorilor si procurorilor
antelor sau parchetelor la care
tor si procuror, prin pregatire

Art. 84 - (1) Judecatorii si procurorii participa,
profesionala continua organizate de Institutul Nafional al Magistraturii, de institutii de
invatamant superior din tard sau din strainatate ori (Falte forme de perfectionare profesionala.
(2) Cheltuielile de cazare si masa ale jud or si procurorilor straini, ale cursantilor sau
ale reprezentantilor altor institutii de fgfmar&profesionala din striinitate, care participa, in
cadrul unor programe de cooperare,fla aCtiv atile de formare profesionald organizate de
Institutul National al Magistraturii, pot ate din bugetul acestei institutii.

(3) Judecatorii si procurorii au ia de a urma in cadrul programelor de formare
profesionala continua un curs intensivpentru invitarea sau aprofundarea unei limbi striine si
un curs intensiv pentru initiere rofundarea cunostintelor de operare pe calculator
organizate de Institutul Nationa straturii sau de instantele judecatoresti sau parchete,
de institutii de invatamant superior @in tari sau din striinitate, precum si de alte institutii de
specialitate.

(4) Plenul Consiliului Sugerior al ?agistraturii aproba anual, la propunerea Institututui National

data la 3 ani, la programe de formare

al Magistraturii, program fgrmare profesionala continua a judecdtorilor si procurorilor.
(5) Formarea profesi
de necesitatea speciali

ald continua a judectorilor si procurorilor se realizeazi tindnd seama
ii lor.

de cazare §i masé ale judecatorilor, procurorilor, personalului de
specialitate juridica asimilat judec&torilor si procurorilor, auditorilor de justitie, personalului
tului National al Magistraturii, care participa la activititile de formare
inua organizate de Institutul National al Magistraturii, se suporta din bugetul
acestei i
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limita plafonului maxim stabilit prin decizie a presedintelui Consiliului Superi@
independent de clasificarea acestora.
(3) Cheltuielile de transport ale judecatorilor, procurorilor, personalului specialjtate juridica
asimilat judecdtorilor si procurorilor aferente activititilor de formar, Nonaté continua
organizate de Institutul National al Magistraturii, se suporta din i
indeplinesc functia de bazi.
(4} Cheltuielile de transport ale auditorilor de justitie si ale naltlui de instruire al
Institutului National al Magistraturii aferente activititilor de
organizate de Institutul National al Magistraturii, se suporta diff b ul acestei institutii.

(5) Judecatorii, procurorii, personalul de specialitate juridica asimilat judecitorilor si
procurorilor, auditorii de justitie, precum si personalul de i‘éhare participa la activitatile

de formare organizate de Institutul National al Magis ii nu beneficiaza de diurna de
delegare de la institutiile unde indeplinesc functia de

Art. 86 - (1) Tn cadrul fiecarei curti de apel si in ca
apel se organizeaza periodic activitati de formare prof@signala continua, constand in consultari,
dezbateri, seminarii, sesiuni sau mese rotun rticiparea Institutului National al
Magistraturii. Tematica acestora se aproba de spunzatoare a Consiliului Superior at
Magistraturii.

(2) Cheltuielile aferente organizérii activi azute la alin. (1), inclusiv cele privind
si al participantilor, se suporta din bugetul
langa curtea de apel. in cazul personalului de
care participa, la propunerea Institutului, in

curtii de apel sau, dupa caz, al parchet
instruire al Institutului National al M

transportul acestuia se suporta din | Institutului National al Magistraturii.
(3) Plafonul maxim al cheltuielil
inaltei Curti de Casatie si Justiti
inalta Curte de Casatie si Justi
Magistraturii care participa

programului anual de forma

iv al procurorului general al Parchetului de pe langa
zul personalului de instruire al Institutului National al
opunerea Institutului, in aceastd calitate, conform
fesionala continud al judecatorilor si procurorilor, la
activitatile prevazute la alin. (1), plafonul maxim al cheltuielilor se stabileste in conformitate

cu dispozitiile art. 85 alW

(4) Cheltuielile cu sa izare% ersonalului de instruire care participa la activitatile prevazute
la alin. (1) se suporta dif\bugetul curtii de apel sau, dupa caz, al parchetului de pe langa curtea
de apel. Tn cazul lui de instruire angajat la plata cu ora al Institutului National al
Magistraturii ¢ icipd, la propunerea Institutului, in aceastd calitate, conform
programului an de formare profesionald continud al judecitorilor si procurorilor, la
activitatile la alin. (1), cheltuielile cu salarizarea personalului de instruire se suporta
din bugetul Instifutului National al Magistraturii.

"3
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(5) Judecitorii, procurorii, precum si personalul de instruire care participa
prevazute la alin. (1) nu beneficiaza de diurnd de delegare de la institutiile und
functia de baza.

(6) Presedintele curtii de apel sau, dupa caz, procurorul general al parc e langa
curtea de apel desemneaza judecdtorii, respectiv procurorii, care raspun rganizarea
activitatii de formare profesionald continua a judecatorilor si procurorilgr de la gurtea de apel
si instantele din circumscriptia acesteia, respectiv de la parchetul de \curtea de apel
si parchetele subordonate.

atile
inesc

Art. 87 - Dispozitiile privind formarea profesionala continui a j
aplica in mod corespunzator si personalului de specialitate juri

si procurorilor se
a asimilat acestora.

CAPITOLUL V
Evaluarea profesionala a judecéton%mrilor

Sectiunea 1
Dispozitii genergle

Art. 88 - (1) Evaluarea profesionala individuala a jude
si notarea criteriilor si indicatorilor de evaluare agperfor
si procurorilor care privesc, in principal, calita i
de formare profesionald continud, iar in cazul judec
conducere, si modul de indeplinire a atrj
evaluare profesionald sunt prevazuti in Ane
(2) Evaluarea profesionala a judecitoril

rilor si procurorilor presupune analiza
ntelor profesionale ale judecatorilor
tii, eficienta, integritatea si obligatia
rilor si procurorilor numiti in functii de
anageriale. Criteriile si indicatorii de
a prezenta lege.

urorilor are ca obiectiv stabilirea nivelului de
imbunatatirea performantelor profesionale,
cresterea eficientei activitatii instante i parchetelor §i a increderii publice in autoritatea
judecatoreasca, mentinerea si cons ea calitatii sistemului judiciar.

(3) Regulamentul privind evaluarea

nsilivlui Superior al Magistraturii, iar Regulamentul
privind evaluarea activitatii pro a procurorilor se aproba prin hotdrare a Sectiei pentru
procurori a Consiliului Superi
(4) Hotararile prevazute la alif® e publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |.

Art. 89 - (1) in raport cuw in functia de judecator, respectiv de procuror, evaluarea se
realizeazd dupa cum armeaza;

ru ﬁudecétorii si procurorii cu o vechime intre un an si 5 ani;
judecatorii si procurorii cu o vechime intre 5 si 10 ani;

tru judecatorii si procurorii cu o vechime intre 10 si 15 ani;

i, pentru judecatorii §i procurorii cu o vechime mai mare de 15 ani.

j Curte de Casatie si Justitie nu sunt supusi evaluarii.

fesionala se poate efectua si ori de cét ori se solicitd de catre judecitor sau

d) o data la
(2) Judecatouii
(3) Evaluarea
procuror,
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Art. 90 - (1) Evaluarea prevazuta la art. 88 se face de comisii de evaluare cons
pentru judecatori si procurori, astfel:

a) pentru evaluarea presedintelui, a vicepresedintelui si a presedintelui ectie de la
judecatorii, tribunale, tribunale specializate, tribunale militare, curti de ap Militara
de Apel, comisia este formata din presedintele instantei ierarhic superioa resedintele

sectiei instantei ierarhic superioare corespunzitoare specializarii j ecatogului evaluat,
precum §i un judecdtor de la instanta superioard, desemnat de colegi Nucere al acelei
instante;

b) pentru evaluarea celorlalti judecatori de la instantele previzu . a), comisia de
evaluare este alcatuitd din presedintele instantei unde functionea soana evaluata, precum
§i doi judecatori de la instanta ierarhic superioard, desemnati de col®eiul de conducere al
acestei instante, cu aceeasi specializare cu judecitorul evaluat;

o .

C) pentru evaluarea conducatorului parchetelor de pe lang&,judecatorii, tribunale, tribunale
specializate, tribunale militare, curti de apel si al Parchetu Mde pe langa Curtea Militara
de Apel, adjunctilor acestuia si a procurorilor-sefi de M:Jadrul acestora, comisia este
formata din conducatorul parchetului ierarhic superioggun p ror cu functie de conducere
corespunzatoare specializarii procurorului evaluat della etul ierarhic superior si un alt
procuror, desemnati de colegiul de conducere al parch@tuluiderarhic superior;

d) pentru evaluarea celorlalti procurori de la par e prevazute la lit. ¢), comisia de
evaluare este alcatuita din conducétorut parch care face parte persoana evaluatd,
i » desemnati de colegiul de conducere
evaluat, dupa caz;

e) pentru evaluarea procurorului general a ui de pe langd inalta Curte de Casatie si
Justitie, prim-adjunctului procurorului g djunctului acestuia, procurorilor-sefi ai

aluarea se face de o comisie compusa din trei
procurori din cadrul Sectiei pentru pro iga Consiliului Superior al Magistraturii desemnati
de Sectia pentru procurori si doi pr i desemnati de colegiul de conducere al Parchetului
de pe langa Inalta Curte de Casatie si
de Criminalitate Oragnizata si Terorism, dupi caz,
rte persoana evaluata;
ilor-sefl) de sectie si a procurorilor cu functii de conducere din
imalta Curte de Casatie si Justitie, al Directiei Nationale
iei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizat3 st
r consilieri ai procurorului general al Parchetului de pe langa
§i Justitie, ai procurorului-sef al Directiei Nationale Anticoruptie si ai
Inéaci;iunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, comisia este
ral al Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
iei Nationale Anticoruptie sau, dupd caz, al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de"griminalitate Organizata si Terorism si 2 procurori desemnati de colegiul de
conducere al¢fi ia din aceste parchete;
g) pentru eval a procurorilor de la Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie,
de la Dir ala Anticopruptie si Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata erorism, cu functii de executie, comisia este formata din conducitorul sectiei

din componenta caruia nu poat
f} pentru evaluarea procur:
cadrul Parchetului de pe &
Anticoruptie si al Dire
Terorism, precum si a pr
inalta Curte de Casa
Directiei de Investigar
formata din procu

procurorul-sef i
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sau, dupa caz, al directiei/serviciului, daci acestea exist3, unde este incadrat p
procurori desemnati de colegiul de conducere al fiecaruia din aceste parchete.
(2} Pentru fiecare dintre comisiile prevazute la alin. (1), se desemneaza in mdd Similar si cate
un membru supleant. in situatia in care presedintii instantelor sau conduca & archetelor nu
pot, din motive obiective temporare, sa exercite atributiile specifice in cadral.comisiei de
evaluare ori sunt incompatibili, acestia sunt inlocuiti de vicepresedinte sau, dupé €3z, adjunctul
acestora, iar daca sunt mai multi vicepresedinti sau adjuncti, de unul Mestia desemnat
de colegiul de conducere al acelei instante sau parchet.
(3) Presedintele comisiei de evaluare este membrul de drept, iar in e de evaluare in
care sunt mai multi membri de drept, presedinte este cel cu vechi cea mai mare in functia
de judecator sau de procuror, dup3 caz.

(4) Judecatorii si procurorii, precum si membrii supleanti un semnati in comisiile de
evaluare avand in vedere urmatoarele criterii: pregatirea si %ta profesionald, reputatia

lta

de care se bucurd, abilitatile de comunicare, precum si re tinut la ultima evaluare si
trebuie sa aiba aceeasi specializare cu judecitorul sau orul evaluat. Nu pot fi numiti in
comisiile de evaluare judecatorii si procurorii care nu at fost 8watuati in functia de judecitor
sau procuror ori cei care au fost sanctionati disciptinaf, i definitiv, in ultimii 3 ani.

{5) Nu pot face parte din aceeasi comisie de evaluarejud orii i procurorii care sunt soti,
rude sau afini pana la al patrulea grad inclusiv.

Art. 91 - (1) Membrii comisiilor de evaluare i’ supleanti, cu exceptia membrilor de
drept, sunt desemnati pentru o perioada de 5 ani, clposibilitatea reinvestirii o singuri dat3,
prin aceeasi procedura.

(2) Dupa desemnarea ca membri in comisiil
pentru activitatea de evaluare organizg
instruiti ca evaluatori de catre unul di

‘Q’ allUare, daca nu au urmat cursuri de pregétire
de Yastitutul National at Magistraturii, acestia vor fi
ilalti membri ai comisiei sau de unul din membrii
comisiei de evaluare constituite la niveltl§gsgantei ierarhic superioare sau parchetului ierarhic
superior, desemnat de conducétoru i instante sau parchet.

(3} Comisiile functioneaza cu participaréa tuturor membrilor si hotdrisc cu majoritatea
voturilor acestora cu privire | a punctajelor pentru fiecare indicator si acordarea
calificativului.

(4) In cazul in care, din matjve obi tive, unul dintre membri se afla in imposibilitatea de a
exercita functia de evaluator i“a incetat mandatul unuia dintre membri, evaluarea se va

face dupa inlocuirea acestuia membrul supleant. Actele indeplinite pdnad la momentul
inlocuirii raman valabileV

Art. 92 - (1) Exista in
procurorul evaluat,
a) cand unul di
grad inclusiv cu
b) cand existé

pa’ibilitate intre membrii comisiei de evaluare si judecitorut sau
oarele situatii:

brii comisiei de evaluare este sof, ruda sau afin pana la al patrulea
ecatorul sau procurorul evaluat;

xistat in perioada de 5 ani inaintea evaluarii un litigiu intre unul dintre
membrii comisiej de evaluare si judecitorul sau procurorul evaluat.

(2) Daca u al comisiei de evaluare se afla intr-o situatie care, desi nu se incadreazi
in cazurile incompatibilitate prevazute la alin. (1), este de naturd si ii afecteze
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obiectivitatea in evaluarea unui judecdtor sau procuror, acesta are obligatia de
indata colegiul de conducere al instantei sau parchetului.

(3) Competenta de a decide inlocuirea membrului comisiei de evaluare cu
revine colegiului de conducere care a desemnat acel membru in comisia d
nu poate face parte judecatorul sau procurorul care este membru sau supleafit

are, din care
N comisia de

evaluare, L 4
(4) In situatia in care se constat situatia de incompatibilitate, colegi Nducere dispune
inlocuirea sa cu membrul supleant.

Art. 93 - {1) Membrii comisiilor de evaluare, inclusiv membrii su W fi revocati pentru
neindeplinirea atributiilor ce le revin sau indeplinirea necoresplinzitodre a acestora, in mod
similar desemnarii acestora, la sesizarea oricarui membru al cgfnisieide evaluare sau a oricirui
judecator sau procuror din cadrul instantei sau al parchegului unde functioneaza membrul
comisiei de evaluare. \

(2) Tn functie de volumut de activitate de la instante si
dispune degrevarea partiald a evaluatorilor de an
hotararea colegiului de conducere unde functioneaza

hete, colegiile de conducere pot
ivitati, expres prevazute in

Sectiunea a
Procedura de evalua

Art. 94 - Procesul de evaluare a judecdtorilor si proctrorilor implica parcurgerea urmatoarelor
etape: observarea activitdtilor profesionale ®Cu caracter public desfasurate de
judecatorul/procurorul evaluat, analiza telor care contin rezultatele activitatii
profesionale a judecatorului sau procurgruluiN@valuat si acordarea calificativului. Procesul de
evaluare a judecatorilor si procuroril prinde si un interviu de evaluare, precum si
stabilirea de comun acord a unui plan i [ de dezvoltare profesionala.

Art. 95 - (1) Indicatorii de evalua performantelor profesionale ale judecatorilor si
procurorilor sunt structurati in e specificul activitatii judecatorilor si procurorilor,
astfel incat sa stimuleze dezvo fesionala a acestora §i sd le diferentieze performantele
profesionale, fara a le afecta indepehdenta.

(2) In vederea realizirii unei ri unitare, modalitatea concreta de apreciere a fiecarui
indicator si criteriu, domeniile din care se culeg datele si informatiile necesare evaluirii
judecatorilor si procuchum si desfasurarea interviului vor fi detaliate in cuprinsul
Ghidului de evaluare ajudecatrilor, respectiv a procurorilor care face parte din Regulamentele

omaniei, Partea |, a decretului de numire in functie, iar urmatoarele
it art. 89, de reguld pana in luna iunie a anului urmator. Evaluarea poate
fi realizata si Malta perioada calendaristici, la cererea judecitorului sau a procurorului, in
masura i uarea este necesara pentru promovarea in functii de executie ori numirea
in functii degpnducere sau pentru alte situatii prevazute de lege.
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(2) Pentru judecatorii §i procurorii membri ai Consiliului Superior al Magistraturii afea se
face dupa cel putin 3 ani de la incetarea mandatului, cu respectarea art. 89.

(3) Evaluarea activitatii profesionale a judecétorilor, respectiv a procurorilor, deplinit
si functia de procuror, respectiv de judecdtor in perioada supusd evaluar. ealiza in
termen de 2 ani de la numirea in functia de judecator, respectiv de procurorieprin decret al

Presedintelui Romaniei. S

(4) Evaluarea judecatorilor si procurorilor detasati la alte instit N?t instantele si
parchetele se face dupa incetarea detasarii, la implinirea a 2 ani, ingazul primei evaludri, iar
in cazul celorlalte evaludri, la implinirea vechimii prevazute la 89, prin cumularea
perioadet anterioare detasarii cu perioada ulterioara acesteia. \a
(5) in cazul judecitorilor sau procurorilor care pe parcursul pefioadei luate si desfasoara
activitatea la instante sau parchete diferite, ca urmare a delgga etasarii, transferului sau

a promovarii, presedintele comisiei de evaluare constituite igainte de a fi transferat, detasat,

delegat sau promovat are obligatia de a transmite instafitei, ectiv parchetului la care
functioneaza judecatorul ori procurorul evaluat dosarul valuare intocmit, inclusiv datele
statistice,

(6) Evaluarea judecatorilor si procurorilor transferati
de evaluare, dar inainte de finalizarea raportului d
de evaluare constituita anterior datei transferului sa
(7) La calculul intervalului la care se realizeaza
care cel evaluat a desfasurat efectiv activitate
acesta s-a aflat in concediu de odihna, precum si de
concedii care, cumulate, nu depasesc trei lunj

u vati la terminarea unei perioade
evaluarg, se va realiza de acceasi comisie
movarii.

se tine seama doar de perioada in
or sau procuror, de perioadele in care
rioadele in care acesta s-a aflat in alte

Art. 97 - (1) Evaluarea activitatii profesional
parcursul intregii perioade evaluate.
(2) Comisia de evaluare, prin secretari
fiecare judecator sau procuror, do

judecatorilor si procurorilor se desfasoard pe

steia, intocmeste un dosar de evaluare pentru
e va cuprinde datele statistice cu privire la volumul
de activitate si la indicatorii de eficiehta,"depuse anual, raportut de evaluare, observatiile si
obiectiunile celui evaluat, prec e alte acte, date sau informatii pe baza carora se
realizeaza evaluarea. Dac3 est » ta dosarul de evaluare se depune si planul individual de
dezvoltare profesionala.

(3) Judecatorii si procurorii a oricand la propriul dosar de evaluare.

(4) Presedintele comisigi de evaluare ia masurile necesare pentru pastrarea dosarului de
evaluare, astfel incit séWaté confidentialitatea acestuia.

de-. evaluare, comisiile pot consulta si, dupa caz, pot solicita orice
stantelor sau parchetelor, inclusiv actele de controt.
i a informatiilor necesare evaluarii poate fi facutid de oricare dintre
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(3) Consiliul Superior al Magistraturii transmite comisiilor de evaluare hotira
adoptate de Plen sau, dupa caz, de sectiile acestuia, cu relevanta in aprecieres
de integritate.

Art. 99 - (1) Pentru evaluarea calitétii redactarii hotararilor, judecitorul evaluatsglectioneaza,
pentru fiecare an de activitate, un numar de cel putin 5 hotarari cu obiect difegjt, cu un grad
de complexitate cel putin mediu, pronuntate in diferite stadii procesuglte, re le considera
relevante pentru activitatea desfasuratid. Comisia de evaluare p sglecteze, pentru
fiecare an de activitate, in sistem computerizat, cel putin alte 5 arj’relevante pentru
activitatea profesionala desfasurata de judecator. Nu vor fi e " vedere hotararile
judecdtoresti prin care sunt solutionate incidente procedurald, se iavact de renuntarea la
judecata, de renuntarea la drept sau de retragerea unei cii déa e constata perimarea ori
cererea este anulata sau care au ca obiect incuviintarga executarii silite, confirmarea
renuntarii la urmérirea penald ori acordul de recunoaster, Nﬁtiei. Comisia de evaluare

- .

poate stabili, pentru toti judecatorii pe care ii evalueaz
vor fi avute in vedere la realizarea selectiei.

(2) Pentru evaluarea calitatii activitatii profesio
selectioneaza, pentru fiecare an de activitate, un n
cu un grad de complexitate cel putin mediu, pe care
desfasurata. Comisia de evaluare poate sa selec
computerizat, cel putin alte 5 lucrari relevant
procuror.
(3) Lucrarile prevazute la alin. (1) si (2) se dosarul de evaluare in format electronic.
Alte acte intocmite de judecitor sau proc onsiderate de acesta si de membrii comisiei
relevante sub aspectul calitatii activit aseaza la raportul de evaluare in copie sau in
format electronic ori sunt indicate pri
(4) In cadrul procesului de evaluare a
membru al comisiei de evaluare asis
evaluat ori la care participd procur

lte categorii de hotarari care nu

e ocurorilor, procurorul evaluat

de cgl putin 5 lucrari cu obiect diferit,
onsidera relevante pentru activitatea
e, pentru fiecare an de activitate, in sistem
tivitatea profesionala desfasurata de

el putin o sedinta de judecata condusa de judecatorul
valuat si intocmeste un proces-verbal in care se
mentioneaza abilitédtile de com ara si logica si profesionalismul interactiunii sociale.
Membrii comisiei de evaluare asculta inregistrarile sedintelor de judecatd conduse de
judecatorut evaluat sau la care partigipa procurorul evaluat.

(5) Pentru evaluarea indicato ivind activitatea desfasurata de judecatorii si procurorii
care ocupa functii de conducere, judecitorul sau procurorul evaluat va depune la dosarul de
evaluare un numar minwcte relevante pentru activitatea sa manageriald, comisia de
evaluare putand aveayn vedere, daca apreciazi necesar, si un numir de cel putin 5 alte acte
relevante din perspectiVg modului de indeplinire a atributiilor manageriale.

Art, 100 - (1) In evaluare reprezinta discutia purtata intre judecatorul sau procurorul

evaluat si omisiei de evaluare la finalul perioadei de evaluare, dupa efectuarea
autoevaludrii, agat cu privire la aspectele care nu au putut fi clarificate ca urmare a culegerii
datelor si iilor necesare evaluarii, cat si cu privire la aspectele in legiturd cu care

judecatorul'au procurorul a formulat ohservatii si obiectii. In perioada supusa evaludrii, intre
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judecatorul sau procurorul evaluat si membrii comisiei de evaluare pot avea loc p
Cu privire la orice aspecte privind procesul de evaluare.

activitate.
(3) Refuzul persoanei evaluate de a se prezenta la interviu, atunci
necesar, nu impiedica parcurgerea urmatoarelor etape ale procedurii
acesteia.

isia apreciaza
re si finalizarea

de formare profesionald continua si absolvirea unor cursurigde specializare punctajul maxim
este de 10 puncte. \

(2) Dacad pentru un criteriu existd mai multi indicatorj
distribuie n mod egal intre acestia. In situatia in car
ori de procurorul evaluat nu priveste unul sau majl m
distribuie celorlalti indicatori.

(3) Punctajul obtinut de judecdtorul sau procuroru
reprezinta suma punctelor acordate de comisia de evalu
criteriu, iar punctajul final reprezinta suma p
fiecare criteriu de evaluare.

{4) Calificativul se acorda in functie de pu

nctajul prevazut la alin. (1) se
a desfasurata de judecatorul
dicatori, punctajul aferent se

uat la fiecare criteriu de evaluare
la indicatorii corespunzatori acelui
ordate de comisia de evaluare pentru

, astfel:
lificativul "Foarte bine";
b) de la 70 de puncte (inclusiv) (a 90 d - calificativul "Bine";

¢) de la 50 de puncte (inclusiv) la 70

perioada supusa evaludrii, au desfasurat numai
e, punctajul final se acorda astfel: la criteriul privind
modul de indeplinire a atributii eriale cel mult 60 de puncte, la criteriul de evaluare
privind integritatea cel mult e ‘puncte, jar la criteriul de evaluare privind formarea
profesionala cel mult 10 pupcte. Ar) 16 alin. (2) din Anexa nr. 1 la prezenta lege se aplica in
mod corespunzator pentru pr

(6) Pentru judecatorii iwocflrorii care, in perioada supusa evaludrii, au desfasurat atat

activitate specifica functiei de condu

activitate specifica funcfiei,defexecutie, cat si activitate specificd functiei de conducere,
concomitent sau sucggsiv, punctajul final se acorda astfel: la criteriile de evaluare privind
eficienta si calitatea agtivitatii, cate cel mult 15 puncte, la criteriul privind modul de
indeplinire a atrib nageriale cel mult 30 de puncte, la criteriul privind integritatea cel
mult 30 de pu a criteriul privind formarea profesionala cel mult 10 puncte. Art. 16
alin. (2) din An a prezenta lege se aplica in mod corespunzator pentru procurori.

(7) Pentru i evazuta la alin. (6), se acordd cate un punctaj corespunzitor pentru
fiecare categorig de atributii, potrivit atin. {1)-(5), si se va stabili media aritmetica a acestora.
La criter ritate” si ,obligatia formarii profesionale continue” se acorda un singur
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punctaj. Art. 16 alin. (2) din Anexa nr. 1 la prezenta lege se aplica in mod coresp
procurori.

(8) Punctajul obtinut la fiecare indicator de evaluare, precum si calificativ

sa corespunda datelor, constatérilor si observatiilor comisiei de evaluare.

Art. 102 - (1) Raportul de evaluare a activititii profesionale are caracter copfidential, se
intocmeste separat pentru fiecare judecitor si procuror, pe baza actel Mui de evaluare,
dupa care se comunica celui evaluat.
(2) Raportul de evaluare cuprinde descrierea activitatilor desfasurat cafnisia de evaluare,
fisa de evaluare, recomandarile facute judecatorului sau procurt}rwr at $i se intocmeste
in trei exemplare, dintre care unul se comunici judecitorului safl procuPerului evaluat, unul se
pastreaza la dosarul de evaluare, iar unul se ataseaz la mapafprofesionala.

(3) Prin raportul de evaluare a activitatii profesionale a judec@torului sau procurorului se acorda
unut dintre urmatoarele calificative: ,Foarte bine”, ,,Bine" 4, Satisfacator” sau ,,Nesatisfacitor”,
potrivit art. 101 alin. (4). in situatia in care judecatorul s ocurorul este evaluat atat pentru
functia de executie, cat si pentru functia de conduceregprin raportul de evaluare se acordd un
singur calificativ.

(4) Tnainte de intocmirea raportului de evaluare, comisid de @valuare intocmeste un proiect de
raport care se comunica judecatorului sau, dupa procurorului evaluat, acesta avand
dreptul de a formula observatii si obiectii in termen de c8l mult 15 zile de la comunicare.

(5) Observatiile si obiectiile se depun in scris i@ de evaluare care se pronunta asupra
acestora in termen de cel mult 15 zile. in situatia in Gare observatiile si obiectiile se admit, se
vor face modificarile corespunzitoare in rinsul*raportului de evaluare. Tn raport se vor

consemna obiectiile si observatiile celui ev. s1 solutia argumentata a comisiei cu privire la
acestea.

Art. 103 - (1) Judecétorii sau proc emultumiti de calificativul acordat pot face
contestatie la sectia corespunzatoa onsiliului Superior al Magistraturii, in termen de cel
mult 30 de zile de la comunicarea ra ui final. Magistratii care au facut parte din comisia
de evaluare nu pot participa la s ea contestatiei de catre sectia Consiliului Superior al
Magistraturii.

(2) Contestatia se depune la presedintele comisiei de evaluare care, in termen de cel mult 3
zile, o transmite Consiliului S ior al Magistraturii, impreuna cu dosarul de evaluare.

(3) Pentru solutionarea_contestatiei, sectiile Consiliului Superior al Magistraturii pot cere
comisiilor de evaluaerormatii pe care le considerda necesare. Contestatia se
solutioneaza cu citanga obligatorie a judecatorului sau, dupa caz, a procurorului. Audierea
judecatorului sau a progurorului prezent este obligatorie. Neprezentarea judecatorului sau a
ectiv refuzul de a fi audiat nu impiedica solutionarea contestatiei.
statiei, sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii

(4) in solutiona
poate:
a) respinge ja ca neintemeiatad, tardiva sau inadmisibil3;

{i} modifi | de evaluare, acordand un alt calificativ;

41



(ii) desfiinteaza raportul de evaluare si dispune refacerea evalurii, atunci & stata

incalcari ale procedurii de evaluare de naturi si influenteze calificativul acorda

(iii) desfiinteaza raportul de evaluare, atunci cand evaluarea a fost efe f inainte de
perioada de evaluare.

(5) Ca urmare a solutiei adoptate, nu se poate crea o situatie mai grea p cel care a
formulat contestatia. s

{6) In situatiile previzute la alin. (4) lit. b) pct. (ii) si (iii), sectia core Mre a Consiliului
Superior al Magistraturii stabileste termenul si, dupd caz, limitefe i care se va reface
evaluarea.

(7) Hotararile sectiilor pot fi atacate la sectia de contencios ad w si fiscal a curtii de
apel, in termen de 15 zile de la comunicare, fard parcurgerea pfocedurifprealabile. Hotirirea

curtii de apel este definitiva.
%iﬁcativul "Satisfacator” sau

omisia de evaluare si judecatorul
al de dezvoltare profesionald.
ocurorul evaluat nu ajung la un
e de comisia de evaluare,

Art. 104 - (1) in cazul in care judecitorul sau procurorul pri
"Nesatisfacator”, dupa ramanerea definitiva a calificativ
sau procurorul evaluat stabilesc, de comun acord, un pl
(2) In situatia in care comisia de evaluare si judecat

Art. 105 - (1) Judecatorii si procurorii care pri
sa urmeze, pentru o perioada cuprinsé intre 3
al Magistraturii.

(2) Judecatorii §i procurorii care primesc
consecutive sunt obligati sa urmeze, pen
organizate de Institutul National al Magij
(3) Pentru judecatorii sau procurori

rsuri organizate de Institutul National

| "Satisfacator” in urma a doud evaluri
perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni, cursuri

mesc in urma a doud evaludri consecutive
calificativul "Nesatisfacator" sau care omovat examenul prevazut la art. 106, Sectia
corespunzatoare a Consiliului Su al’ Magistraturii propune presedintelui Romaniei
eliberarea din functie, pentru incapaciate profesionali.

Art. 106 - (1) Cursurile prevaz . 105 se incheie cu sustinerea unui examen, organizat
de Consiliul Superior al Magjstraturiij)cu sprijinul Institutului National al Magistraturii.

(2} Disciplinele cursurilor ce ! urmate de judecatorii sau procurorii care au primit
calificativul "Nesatisfacator” sau care au primit la doud evaluiri consecutive calificativul
"Satisfacator”, tematicanraﬁa de examen se aproba de Sectia corespunzitocare a
Consiliului Superior a
(3) Examenul prevazut
procurorul respect

agistraturii, in functie de recomandarea comisiilor de evaluare.
lin." (1) se sustine la disciplinele cursurilor urmate de judecatorul sau
a intr-o proba scrisa, cu caracter teoretic si practic, la fiecare din

(4) Comisiile de“gxamen sunt comisia de corectare si comisia de solutionare a contestatiilor,
avand atributii de elaborare a baremelor, a subiectelor si de corectare si
, 1ar comisia de contestatii avand atibutia solutiondrii contestatiilor ta barem
si la prob
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(5) Comisiiile sunt numite de Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al

fiind distincte pentru judecatori si procurori si sunt alcatuite din 2 judecitori sal az, 2
procurori care au cel putin acelasi grad profesional cu judecatorul sau procu examinat, si
un cite membru al personalului de instruire din cadrul Institutului National turii,

(6) Baremul de evaluare si notare la proba scrisd se publici pe pagina de inter Consiliului

Superior al Magistraturii §i pe cea a Institututui National al Magistraturji. Tn teggnen de 24 de
ore de la publicarea pe pagina de internet, candidatii pot face cont Nacesta, care se
depun, inclusiv prin fax sau e-mail, la Institutul National al Magistratufii. @ont tatiile la barem
se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, in cel mult e gre de la expirarea
termenului de contestare. Baremul stabilit in urma solutionarii estatiilor se publica pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii £i a InStitutului National al
Magistraturii.
(7) Notarea la proba scrisa se face cu note de la 0 la 10,qiar pentru a promova examenul,
candidatul trebuie sa obtina cel putin nota 7,00 ta fiecare Mciplinele de examen.

(8) Rezultatul probei scrise se publicd pe pagina d ernet a Consiliului Superior al
i. Candidatul nemultumit de
rezultatul obtinut poate face contestatie in termenfde ore de la publicare, care se

(9) Rezultatele finale ale examenului se afiseaza ivit alin. (8) si se prezinta Sectiei
corespunzatoare a Consiliului Superior al
corespunzétoare a Consitiului Superior al Magi ispoate lnvallda exarnenul in tot sau in

examenulm sau ca exista dovada sdvarsirii
(10) Absenta nejustificatd la examen echi
(11) Pentru cei care din motive temeinife nu
termen de maximum o [una de la incetar

nepromovarea acestuia.
t participa la examen, acesta se va sustine in
capizei ce a determinat neprezentarea. in aceste
situatii, judecatorul sau procurorul are a de a instiinta conducerea Institutului National
al Magistraturii atat cu privire la Wul neprezentarii la examen, cét si cu privire la data
incetdrii acestuia, prezentand dovada fotivelor invocate.
Art. 107 - (1) Dispozitiile legale valuarea profesionala a judecatorilor si procurorilor se
aplica in mod corespunzit magls atilor-asistenti ai Tnaltei Curti de Casatie si Justitie si
personalului de specialitate j asimilat judecatorilor si procurorilor.
(2) Regulamentul privind procedura si criteriile de evaluare profesionala pentru magistratii-
asistenti se aproba prin Wesedmtelm Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

ri de

(3) Criteriile si indic aluare pentru personalul asimilat judecitorilor si procurorilor
sunt prevazuti in Anex

de comisii constituite prin act al presedintelui inaltei Curti de
Casatie si Justiti magistratii-asistenti sau prin act al conducatorului institutiei, pentru

intocmeste si se pastreaza de Consiliul Superior al Magistraturii.
(2} Datgle coptinute in dosarul profesional sunt confidentiale, in conditiile prevazute de lege.
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(3) Judecatorii 5i procurorii au acces la propriul dosar profesional si pot obtine ca @ telor
existente in dosar.

CAPITOLUL VI
Promovarea judecatorilor si procurorilor \.

Sectiunea 1
Promovarea n functia de judecitor la inalta Curte de Ca sifdustitie

Art. 109 - (1) Promovarea in functia de judecitor la inalta CurK ch;ie si Justitie se face

numai prin concurs organizat ori de cate ori este necesar, in ligit turilor vacante, de catre

Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistratunii

(2) Posturile scoase la concurs se stabilesc de citre $ mu judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii, in mod distinct pentru fiecar, ie a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie pentru care exista locuri vacante.

(3} Pot participa la concursul de promovare in functid d cator la Tnalta Curte de Casatie

si Justitie judecatorii care au indeplinit efectiv ce
de apel, au obtinut calificativul "foarte bine” la ul
disciplinar in ultimii 3 ani si au o vechime in funeti
ani. La calculul acestei vechimi nu se ia in con
justitie,
(4) Conditiile de vechime prevazute de alj buie sa fie indeplinite la data expirarii

5 @ni functia de judecator la curtea
e 3 evaluari, nu au fost sanctionati
ecator sau procuror de cel putin 18
rioada cat persoana a fost auditor de

(3) Nu pot participa la concursul de proufovar&la inalta Curte de Casatie si Justitie judecatorii
u au colaborat cu acestea ori judecatorii care

in serviciile de informatii §i nici nu au colaborat cu

te ca nu au un interes personal ce influenteaza sau ar

putea influenta indeplinire ivitate si impartialitate a atributiilor prevédzute de lege.

(7) Consiliul National pentru ea Arhivelor Securitatii si Consiliul Suprem de Apérare a

Tarii verifica si comunici, in termen de cel mult 15 zile de la solicitarea Sectiei pentru
borat i

acestea §i o declaratie din care

judecatori a Consiliului ig’al Magistraturii, daca judecdtorul a facut parte din serviciile

de informatii sau a ¢ acestea.

Art. 110 - (1) Con promovare in functia de judecator la inalta Curte de Casatie si
Justitie se orgami pe baza unor criterii obiective de apreciere a performantelor
profesionale ale§udecatorilor, precum si a conduitei acestora.

(2) Data, loc ul de desfasurare a concursului se aproba prin hotérare a Sectiei pentru
judecétori_a siliului Superior al Magistraturii. In cuprinsul anuntului privind organizarea
concursul ovare se precizeaza specializérile la care se poate sustine concursul, in

functie de s@gtiile inaltei Curti de Casatie si Justitie.
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(3) Informatiile prevazute la alin. (2) si posturile vacante pentru care se organize?
se comunica tuturor judecatorilor prin curtile de apel si se publici pe pagina
Consiliutui Superior al Magistraturii si a Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, p
zile inainte de data stabiliti pentru concurs.

(4) In termen de 15 zile de la data publicarii datelor prevazute la alin. (3), céhi teresati pot
depune cereri de inscriere la concurs la Consiliul Superior al Magistraturji S
(3} Cererile de inscriere la concursul de promovare in functia de jud Mnalta Curte de
Casatie si Justitie cuprind precizarea a doud specializiri, una core sectiei pentru
care candideaza i o altd specializare corespunzitoare altei sectii a

care fie rezulta din activitatea profesionald anterioard din cari W tului, dovedita cu
documente care se depun odata cu cererea de inscriere, fie ca drmare Roptiunii sale.
l&a . E

(6) Fiecare candidat poate opta cu privire la o singura sectie a urti de Casatie si Justitie
la care sustine concursul. Candidatul are dreptul de a revenjasupra optiunii formutate pana la
data expirarii termenului de inscriere. \

(7) Cererea de inscriere va fi insotitd de un curriculum de declaratiile si documentele
prevazute de lege.

(8) La cererea de inscriere pot fi atasate, in ¢
judecatoresti cu obiect diferit, in ambele specializ
caz. Candidatul poate depune si lucrdri de specialit
orice alte nscrisuri pe care le consideri relevan

ificate, maximum 10 hotéarari
te in cererea de inscriere, dupa
icate, daca este cazul, precum si

Art. 111 - (1) Centralizarea cererilor de inscriere la)concurs ate judecatorilor si verificarea
indeplinirii conditiilor legale de participare
concursului,
(2) Comisia de organizare a concursului j
legale de participare la concurs si o Sub
Magistraturii,
(3) Candidatii respinsi in urma veri
publicarea listei prevazute la alin.
Magistraturii.
(4) Contestatiile se solutioneaZiip,in ¥ermen de cel mult 5 zile de la expirarea termenului
prevazut la alin. (3), de Sectia pentrls judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii.
(5) In termen de cel mult 5 a expirarea perioadei prevazute la alin. (4), comisia de
organizare a concursului intocmeste lista finali a candidatilor care indeplinesc conditiile de
Nhf

ol’formula contestatii in termen de 48 de ore de la
-7 Contestatiile se depun la Consiliul Superior al

: -

participare la concurs si in conditiile alin. (2).

Art. 112 - (1) Cererile
participare la conc
a inaltei Curti d

insEriere la concurs ale candidatilor care indeplinesc conditiite de

lica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si
i Justitie, insotite de un anunt prin care se aduce la cunostinta publici
soane de a transmite comisiilor de concurs hotirari judecatoresti
redactate de i, precum si termenul in care acestea pot fi transmise.

a5



(3) In termen de dou zile de la afisarea listei finale prevazute la art. 111 alin. ia de
organizare solicita Inspectiei Judiciare s& efectueze verificarea aspectelor privi gritatea
candidatilor.

Art. 113 - (1) Comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor, ite comisii
de concurs, sunt numite in raport de sectiile inaltei Curti pentru care s;au deplg candidaturi.
in cadrul comisiilor de concurs se pot constitui subcomisii. \

(2) Comisia de organizare a concursului este numita prin hotarare a i

Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Comisiile prevazute la alin. (1) si (2} sunt conduse de céte%
fiecarei comisii solutioneaza sitvatiile de incompatibilitate a fMemb
conduce. Situatiile de incompatibilitate a presedintilor comfsi

peptru judecatori a

inte. Presedintele
comisiei pe care o
e solutioneaza de catre

Sectia pentru judectori a Consiliului Superior at Magistratu
(4) Membrii comisfilor nu pot avea apartenent3 politici ta d Nm‘i comisiilor. Toti membrii
comisiilor completeaza declaratii in acest sens.

care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul a rulga inclusiv in randul candidatilor.
Toti membrii comisiilor completeazi declaratii in ac
ulterior desemnarii membrilor comisiilor, persoana in
comunice de indata aceasta situatie presedint
(2) Aceeasi persoand nu poate face parte in acelasi timp din comisia de evaluare si din comisia
de solutionare a contestatiilor.
(3) Din aceeasi comisie sau din comisii difé
gradul al patrulea inclusiv.

Art. 114 - (1) Nu pot fi numite in comisiile de concur@ganizare a concursului persoane
ers.

Daca incompatibilitatea se iveste
cauza are obligatia sa se retragi si sa

I'pot face parte soti, rude sau afini pani la

Art. 115 - Concursul de promovare in
consta in:

a) o proba avand ca obiect evaluar ararilor judecatoresti redactate;

b} un interviu sustinut in fata ntru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii.

judecétor la Inalta Curte de Casatie si Justitie

Art, 116 - (1) Fiecare comisie de congurs, respectiv subcomisie, daca aceasta s-a constituit, are
urmatoarea componenta:

- doi judecatori de la (nalta Curte de Casatie si Justitie, numiti de presedintele Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie, la r ndafea presedintilor de secti;

- un profesor universitar de la'® facultate de drept care are un contract de munci pe perioada
nedeterminata cu o uniersitdte de cercetare avansat $i educatie, astfel cum este clasificat
pe baza evaluarii a de legea educatiei nationale, propus de facultatea de drept sau un
avocat cu inaltd ie profesionala i morald si cu o vechime in avocaturi de cel putin 18
ani, propus de Ui ationald a Barourilor din Roméania, numit de Sectia pentru judecatori.

(2) Desemn brilor comisiilor de concurs se face pe baza consimiamantului scris,
exprimat ante
(3) In co omisiilor sunt numiti in acelasi mod si membri supleanti care ii vor inlocui,

de drept, inVgrdinea stabilitd prin hotararea de numire a comisiilor, pe acei membri ai comisiei
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care, din motive intemefate, nu si pot exercita atributiile. inlocuirea se e
presedintele comisiei din care face parte persoana respectiva.
(4) Atributiile comisiilor/subcomisiilor de concurs, ale comisiei de organizare g&8t&presedintilor
acestora §i ale membrilor se stabilesc prin Regulamentul privind concurs @
Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Art. 117 - (1) In vederea evaluirii candidatilor in cadrul probei prevazu a’t. 114 lit. a),
comisia de organizare solicitd Consiliului Superior al Magistraturi le hotararilor
judecatoresti pronuntate §i redactate de acesti candidati pe toa riogda functionarii la
curtea de apel, cu evidentierea datei si numdrului hot&rarii, a% i de dosar in care
aceasta a fost pronuntatd, a obiectului cauzei, a stadiului progésual, ipului hotararii si cu
mentiunea ca solutia a fost desfiinfatd/casata, daci este cazul. le sunt generate exclusiv
in format electronic.

(2) In vederea inaintirii lor citre comisiile de evaluare
anonimizate de comisia de organizare, prin inlocuirea n
atribuit acestuia si prin eliminarea mention&rii insta
candidatul si a numarului de dosar in care a fost pron t
(3) In termen de 5 zile de la primirea listelor anonimizate pgévazute la alin. (2) de la comisia
de organizare, comisiile de evaluare stabilesc criteRipunffare pe fiecare specializare pentru
selectarea aleatorie a cate 30 de hotirari jud atoresti pentru fiecare candidat, ce vor fi
supuse evaluarii, cu respectarea ponderii r la diferitele stadii procesuale ale
cauzelor, stabilite de comisiile de evaluare. La staDilirea criteriilor de selectie, comisiile de
evaluare vor {ine seama ca hotéarérile judecatoresti®® aiba obiect diferit si sa fie intocmite in
faze procesuale diferite.

(4) In termenul si pe baza criteriilor prevaz
selectia hotarérilor judecatoresti, pri
cu sprijinul compartimentului informa

is revazute la alin. (1) sunt
lui candidatului cu codul numeric
re isi desfasoard activitatea
spectiva hotarare.

ta alin. (3), comisiile de evaluare realizeaza
iul unui program informatic. Selectia se face
zenta presedintelui comisiei de organizare sau

a altui membru al acestei comisii, nat'de presedinte.
(5) Dacd programul informatic prev alin. {4) nu este disponibil, selectia hotararilor
judecatoresti se realizeaza de ¢ evaluare, in termenul i pe baza criteriilor previzute

(a alin, (3).
(6) Curtile de apel transmit comisiet @e organizare hot3rérile judecatoresti solicitate, in termen
de 5 zile de la primirea solfeitirilor in acest sens. Hotdrarile sunt inaintate si in format
electronic, in mésura in care exista in acest format.

(7) Dupa anonimizarea ararifor primite de la curtile de apel, comisia de organizare le
inainteaza comisiilor de evallidare. Comisia de organizare transmite comisiei de evaluare si
hotérarile judecitorestiprevzute la art. 110 alin. (8) si art. 112 alin. (1).

(8) in situatia in isiile de evaluare apreciaza ci nu toate hotirarile judecatoresti
selectate sunt ntative pentru activitatea candidatului, acestea vor realiza, in
completare, o a, 0 noud selectie, pe baza procedurii previzute la alin. (4) sau (5),
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(10) Hotarérile prevazute la alin. (7) se publicd pe pagina de internet a Consili agior al
Magistraturii si a inaltei Curti de Casatie si Justitie, cu respectarea dispozitiilor leg privind
protejarea datelor cu caracter personal, cu anonimizarea datelor care ar per identificarea
candidatului si cu indicarea codului acestuia, pentru a fi supuse dezbaterii O'pericada

de 7 zile de la publicare.
(11) Orice persoana poate trimite in scris sesiziri sau observatii in legétura cu ag‘ele publicate
conform alin. (10) pentru a fi avute in vedere la evaluare. Sesizirile si @b iile anonime nu
se iau in considerare si nu se trimit comisiilor de evaluare. Sesizirile sfobs€rvatiile care privesc
$i integritatea candidatului se trimit Inspectiei Judiciare pentru te in vedere la
elaborarea raportului prevazut la art. 112 alin. (3). \

Art. 118 - (1) Evaluarea hotararilor judecatoresti redactate s&eazé de catre comisia de
evaluare.

(2) Evaluarea hotarérilor judecétoresti are ca obiect: \

a) verificarea capacitatii de analiz3 si sinteza; &

b} verificarea coerentei in exprimare;

c) verificarea argumentatiei din punctul de vedere al £larit#%ii si logicii;

d) incuviintarea sau inliturarea argumentatd a ce r partilor prin raportare la probe,
principii si reguli de drept;
) argumentarea coerenta si corecta din punctul,de ved
f) evitarea expunerii si detalierii aspectelor ne
g) redactarea dispozitivului intr-o forma clara, conci
h) analiza si interpretarea probelor administrate;

al logicii juridice;
n motivare;
, apta de a fi pusa in executare;

si Justitiei, Curtii Europene a Drepturi ilui si a Curtii de Justitie a Uniunii Europene,
atunci cand e cazul;

j) verificarea respectarii termenelor ) e de solutionare a cauzelor si de redactare a
hotararilor,

(3) Punctajut maxim ce poate fi atrib0i ceasta proba este de 100 de puncte, iar punctajul
minim pentru a fi declarat admi 70 de puncte.

(4) Fiecare criteriu din cele e rate la alin. (1) are pondere egala, respectiv de maximum
10 puncte.

(5) in cadrul procedurii de e comisiile pot solicita candidatilor explicatii cu privire la
orice aspect supus evaludrii, prin intermediul comisiei de organizare a concursului. Explicatiile
furnizate de catre can vol’ fi anonimizate si vor fi inaintate comisiei de evaluare, cu

indicarea codului ca

re la evaluare. Comisiile de evaluare pot lua in considerare acele

sesizari §i obse ite din partea opiniei publice care se referi la criteriile prevazute de

alin. (2).

(7) Comisiil luare intocmesc un raport motivat in care, pentru fiecare candidat
identificat prit, cod”numeric, se arata: punctajul obtinut la fiecare criteriu dintre cele
prevazut il)(2); punctajul total obtinut de candidat; motivarea acordarii punctajului

pentru fie criteriu; explicatiile cerute candidatului si rispunsul acestuia, daca este cazul;
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observatiile opiniei publice; sesizarile si observatiile al caror continut excedeaz?
alin. (2).

(8) Raportul comisiei de evaluare se publici pe pagina de internet a Co
Magistraturii si a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, cu codurile candidatilor.

pe criterii de notare. Contestatia se depune la Consiliul Superior al tragurii,

(2) Contestatia este anonimizatd pentru a nu permite ide:ntilﬁe ndidatului si este
inaintata, impreuna cu mapa candidatului, comisiei de solutiongre a ¢ statiilor.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor se pronunta asupra a in cel mult 10 zile.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor intocmeste raport “motivat pentru fiecare

contestatie, cu aratarea argumentelor pentru care a zdl punctajul, separat pentru

fiecare criteriu, respectiv a argumentelor pentru care aturat sustinerile candidatului, in
cazul n care mentine punctajul comisiei de evaluare.

(5) Ca urmare a contestatiei, unui candidat nu i se pogte a un punctaj mai mic decat cel
obtinut la evaluarea initiald, pentru fiecare criteriu.

(6) Rapoartele intocmite de comisia de solutionar: ontestatiilor se publica pe pagina de

i 2

internet a Consiliului Superior al Magistraturii si ajnaltei Qurti de Casatie si Justitie, cu codurile

candidatilor, ﬁ

Art. 120 - Comisia de organizare a concursului intocmEste lista cu rezultatele finale obtinute la
proba avand ca obiect evaluarea actelor i de candidati care se publicd pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Ma ii i a inaltei Curti de Casatie si Justitie,
mentionandu-se pentru fiecare candi ost admis ori respins, in functie de punctajul
obtinut.

Art, 121 - (1) Anuntul privind program terviului si ordinea sustinerii lui de catre candidati,
stabilita in functie de sectiile p se organizeaza concursul, se publica cu cel putin 24
de ore inainte de data interviulii
(2) In cadrul probei interviului, Secfia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii
evalueaza aspecte referitoa ipfegritate, modul in care candidatii se raporteaza la valori
precum independenta justitiei si impartialitatea judecatorilor, motivatia candidatului,
competentele umane si SBgjale ale candidatului, conduita profesionala a acestuia si relatiile cu
personalul instantelo
(3) La sedinta Sectiei

tru fudecétori in care se sustine interviul participa, cu rol consultativ,
ectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii care
poate adresa in andidatilor, in scopul evaludrii motivatiei si competentelor umane si

a candidatilor se face pe baza raportului Inspectiei Judiciare prevazut la
art. 112 - recum si a raspunsurilor primite de la candidat la intrebérile puse acestuia
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pe baza acestui raport, a datelor existente la dosarul profesional, a documente
candidat, precum si a aspectelor ridicate in cadrul discutiilor.

(2) Raportul intocmit de Inspectia Judiciara se trimite comisiei de organizar
cel putin 10 zile inainte de data stabilitd pentru proba interviului.

(3) Comisia de organizare a concursului comunica raportul prevazut la alin. andidatului,
impreund cu traseul profesional intocmit de directia de specialitate .din cad‘u Consiliului
Superior al Magistraturii.

(4) inregistrarea interviului prin mijloace tehnice audio-video este obligagbri

(3) La interviu se acorda unul din calificativele ,,admis” sau »respins

Art. 123 - Pentru a fi declarat admis la concursul de promovar‘ htul trebuie sa obtina

frsului cu

minimum 70 de puncte la proba privind evaluarea hotarar ecatoresti si calificativul

»admis” la interviu. \

Art. 124 - Comisia de organizare a concursului intocme in ordinea punctajului prevazut la
art. 123, lista cu rezultatele finale ale concursului ¢ lica pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si a Inaltei Curti si Justitie,

Art. 125 - (1) Rezultatele finale se prezinta Sectiet
Magistraturii, in vederea validarii,

(2) Sectia pentru judecatori a Consiliului Supe
parte, concursul de promovare in cazurile in care ¢
prevazute de lege ori de regulament cu privire la
unei fraude.

udecatori a Consiliului Superior al

straturii poate invalida, in tot sau in
tata ca nu au fost respectate conditiile
nizarea concursului sau ca exista dovada

Art. 126 - (1) Tn termen de cel mul
promovare in functia de judecitor la in
a Consiliului Superior al Magistraturitdi
admisi.

(2) Promovarea candidatilor d

le de la comunicarea rezultatelor concursului de
e de Casatie si Justitie, Sectia pentru judecatori
» prin hotarare, promovarea candidatilor declarati

isi la concurs se face in ordinea punctajului, potrivit

art. 123, in limita numarului stiwi scoase la concurs pentru fiecare sectie a inaltei Curti
de Casatie si Justitie.

(3) Promovarea se face numa ia pentru care candidatul a sustinut concursul.

(4) La punctaje egale au prioritate, in urmatoarea ordine: candidatii care au o vechime mai
mare in functia de jude cef'care au vechime mai mare la curtea de apel, cei care au titlul

stiintific de doctor i

ind concursul de promovare la inalta Curte de Casatie si Justitie se
Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii si se

publica in Moni al al Romaniei, Partea I.

Sectiunea a 2-a
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Promovarea judecatorilor si procurorilor la tribunale, tribunale specializate, de apel
§i parchete de pe langa acestea, precum si la Parchetul de pe langa Inalta e
Casatie si Justitie

Art. 128 - (1) Promovarea judecatorilor si procurorilor la instante si parc superioare,
efectiva sau pe loc, se face potrivit prezentei sectiuni, la instanta sau parchetul imediat
CN

superior, respectiv in gradul imediat superior celui pe care it detine ju L ori procurorul,
pana la nivelul curtii de apel pentru judecitori, respectiv pana la ghivellil Parchetului de pe
langa inalta Curte de Casatie si Justitie, pentru promovarea efectiva ocyforilor sau pana la
nivelul parchetului de pe langa curtea de apel, pentru promovarewD procurorilor.

(2) Promovarea judecétorilor si procurorilor la instante si parchgte supetioare, efectiva sau pe
loc, se face doar prin concurs organizat la nivel national, in osturilor vacante, pentru
promovarea efectiva, respectiv in limita locurilor scoase la curs, pentru promovarea pe loc.
(3) Concursul pentru promovarea judecétorilor si procurorilor anizeaza, anual sau ori de
cate ori este necesar, de Consiliul Superior al Magistratu u sprijinul Institutului National at
Magistraturii.

(4) Posturile scoase la concurs pentru promovarea ef
pentru promovarea pe loc, se stabilesc de cétre Sect
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturif®
posturile se stabilesc pentru fiecare ins
instantelor/parchetelor, in functie de necesar
existente.

(5) Judecatorii si procurorii care indeplinesc condi

pectiv locurile scoase la concurs
judecatori, respectiv de Sectia
d distinct. La promovarea efectiva,

parchet, in urma consultdrii

la concurs posturile vacante, indiferent de inskgnta/parchetul la care functioneaza.
(6) Promovarea in gradul profesional j

i, precum si al institutiilor coordonate sau
| de promovare pe loc organizat pentru judecitori
si procurori, la alegere, in condi ntei sectiuni care se aplica in mod corespunzitor.
(7) Promovarea personalului itate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor se
poate face doar in gradul imediat superior celui detinut, in cadrul institutiei unde i5i desfasoara
activitatea, pana la gradul profesigsal corespunzitor judecitorului de curte de apel.

subordonate acestora se face prin co

Art. 129 - (1) Pot parWnncursul de promovare efectivd sau pe loc judecitorii si
procurorii care au awwt calificativul "foarte bine" la ultima evaluare, nu au fost sanctionati
disciplinar in ultimii 3 3 si iﬂdeplinesc urmatoarele conditii minime de vechime:

a} 7 ani vechime j e judecator sau procuror, pentru promovarea in functia ori, dupa
caz, gradul de j de tribunal sau tribunal specializat si procuror la parchetul de pe langa
tribunal sau la de pe langa tribunalul specializat;

b} 9 ani vechi nctia de judecator sau procuror, pentru promovarea in functia ori, dupa
caz, gradul dejydecdtor de curte de apel si procuror la parchetul de pe langa aceasta;

im® in functia de judecator sau procuror, pentru promovarea in functia de
rchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie.

procuror la
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(2) Vechimile prevazute la alin. (1) trebuie si fie indeplinite pana la data cofe
ultimei zile inclusiv a termenului de inscriere la concursul de promovare. in ca
vechimi nu se ia in considerare perioada cat persoana a fost auditor de justiti
(3) in cazul promovirii efective la instantele si parchetele imediat superige
procurorii trebuie s fi functionat efectiv timp de cel putin 1 an la instanté
ierarhic inferior ori la structurile de parchet specializate,

(4) In cazul personalului de specialitate juridica asimilat judecat
calcularea conditiei minime de vechime pentru a participa la concu promovare se ia in
considerare atat pericada in care candidatii au indeplinit aceasta
care au indeplinit functia de judecator sau procuror. \

Art. 130 - (1) Data si locul organizarii concursului de promov tiva sau pe loc, modul de
desfasurare a concursului, calendarul de desfasurare, pregum si teMatica si bibliografia de
concurs se aprobd, pentru judecétori, prin hotarire a S ti ntru judecatori, iar pentru
procurori, prin hotdréare a Sectiei pentru procurori a Consfliglui Superior al Magistraturii.

(2) Datele prevazute la alin. (1), precum si posturile/lo se scot la concurs se publicd
pe pagina de internet a Consiliului Superior al M il si a Institutului National al
Magistraturii, cu cel putin 60 de zile inainte de data pentru concurs si se comunica,
isia de organizare, tuturor curtilor
de apel si parchetelor de pe langd acestea care le vat transmite de indat3 instantelor si
cunostinta tuturor judecatorilor si
ublic si Ministerului Justitiei, care le vor
stora, Inspectiei Judiciare si Institutului

procuroritor, precum si, daca este cazul, Ministerului
transmite institutiilor coordonate sau subordonate
National al Magistraturii, pentru a fi publics ;
cunostinta personalului de specialitate jori
(3) in cuprinsul anuntului privind orga
la care se sustine concursul, in cazul pre
(4) In termen de cel mult 15 zile de |
pot depune cereri de inscriere la ¢

blicarii datelor prevazute la alin. (2), cei interesati
la Institutul National al Magistraturii, in care se
mentioneaza felul promovarii, u pe loc, instanta ori parchetul la care se solicitd
promovarea, respectiv gradul L in care se doreste promovarea pe loc, specializarea
si sectia pentru care opteaza sau, h cazul promovarii pe loc, materia de concurs aferenta
locului pentru care se opteaz
(5) Fiecare candidat poate formula o singura optiune cu privire la felul promovarii, instanta ori
parchetul la care solici omgvarea efectiva, respectiv sectia si specializarea pentru care
opteaza, inclusiv in vederea stabilirii materiilor de concurs. in cazul promovarii pe loc, optiunea
candidatului poate priviun siﬁgur loc.
i tive, pentru tribunale si curti de apel, candidatii sunt obligati sa
jalizarile sectiei pentru care au optat. Prin exceptie, in cazul acelor
unctioneaza mai multe sectii pentru care s-au scos la concurs posturi
re este necesara cel putin o specializare comuni, candidatii care aleg
pot opta pentru una sau pentru mai multe dintre aceste sectii,
indicandu inea preferintelor.
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(7) Candidatul are dreptul de a reveni asupra optiunii formutate sau asupra ordiniifd eferinta
a optiunilor multiple prevazute la alin. (6) pana la data expirarii termenului de s :

Art. 131 - (1) Comisia de organizare a concursului, comisia de elaborare lor si de
corectare §i comisia de solutionare a contestatiilor, precum si comisia de eva sunt numite
de Sectia pentru judecitori, respectiv Sectia pentru procurori a ("insiliulw' Superior al
Magistraturii. in cadrul acestor comisii, se pot infiinta si subcomisii pentrifiecare materie de
concurs, cu exceptia comisiei de evaluare. Pentru fiecare comisie/sfibcghisie este desemnat
un presedinte,

(2) Nu pot fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia
al patrulea inclusiv in randul candidatilor. Toti membrii comi
acest sens. Daca incompatibilitatea se iveste ulterior d
persoana in cauzd are obligatia s& se retragi si sa co
presedintelui comisiei in vederea inlocuirii sale.

(3) O persoand poate face parte dintr-o singura comisi
diferite nu pot face parte soti, rude sau afini pan la g
(4) Atributiile fiecarei comisii, ale presedintilor si
Regulamentul privind concursul de promovare a jude

ice de indata aceasta situatie

aceeasi comisie sau din comisii

Art. 132 - Comisia de organizare a concursu
concursului si verifica indeptinirea de ciitre ¢
Comisia de organizare a concursului se compune din
desemnati din randul personalului din cadrul apar
al Magistraturii si al Institutului Nationa
conducere. Responsabilii de sala si sup veg
activitatea pentru buna organizare a
organizare.

conditiilor de participare la concurs.

ui de specialitate al Consiliului Superior
straturii, inclusiv al celor cu functii de
orii, precum si alte persoane care desfisoara
i sunt desemnati de presedintele comisiei de

Art. 133 - (1) In cazul promovirii pe tac, Wecare comisie pentru judecatori este alcatuita din
judecatori de la inalta Curte de Justitie, judecatori de la curtile de apel si formatori
de la Institutul National al Magftgatu

(2) In cazul promovarii pe loc, fiecale comisie pentru procurori este alcatuita din procurori de
la Parchetul de pe langa ina de Casatie si Justitie, procurori de {a parchetele de pe
langa curtile de apel si formatori de la Institutul National al Magistraturii.

(3) Tn cadrul comisiilorrevizife (a alin. (1) si (2), pot fi desemnate si cadre didactice
universitare care au ¢el putin 8fadul de conferentiar,

(4) Numérul membriloreomisiilor sau, dupa caz, al subcomisiilor previzute la alin. (1) si (2) se
stabileste in functi arul candidatilor si de materiile pentru care acestia au optat, dar
acesta nu poate fi ic de 3 membri pentru fiecare subcomisie de concurs.

(5) In comisiile la alin. (1)-(3) sunt numiti si membri supleanti care i vor inlocui de
i ilita de Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii pe
acei membri alNgomiSiei care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. inlocuirea
se efectu esedintele comisiei respective de concurs.
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(6) In cazul promovarii efective, comisiile de evaluare se constituie la nivelul fie
apel/parchet de pe langa curtea de apel si sunt alcituite din:
- presedintele curtii de apel, care este si presedintele comisiei, si altj
specializarea corespunzitoare sectiilor in cadrul cdrora sunt posturile
concurs, propusi de colegiul de conducere al curtii de apel; pentru promovare
tribunale specializate, se pot constitui in acelasi mod comisii ai caror bri pq} fi desemnati
si din randul judecitorilor de la tribunalele din circumscriptia carti apel, care au
specializarea corespunzitoare sectiilor in cadrut carora sunt posfuril vacante scoase la
concurs;

- procurorul general al parchetului de pe langd curtea de ap re este si presedintele
comisiei, si alti 4 procurori cu specializarea corespunzatoare/Sectiet Winde se afli posturile
vacante scoase la concurs, propusi de colegiul de conducere tului de pe langa curtea
de apel; pentru promovarea la parchete de pe langa tribunalg sau tribunale specializate, se pot

constitui Tn acelasi mod comisii ai ciror membri pot fi desemnatiysi din randul procurorilor de
la parchetele de pe ldngi tribunalele din circumscriptia
care au specializarea corespunzétoare sectiilor in cadn
la concurs.

{7) Desemnarea membrilor comisiilor se face nu
exprimat anterior.
(8} Nu pot face parte din comisia de elaborare a subjectelor si de corectare, comisia de
solutionare a contestatiilor si comisia de eval it Consiliului Superior al Magistraturii
sau persoane din conducerea Consiliului Superior al gistraturii ori a Institutului National al
Magistraturii,

etutui de pe langa curtea de apel,
unt posturile vacante scoase

za consimf@mantului acestora,

(2) Comisia de solutionare a contes
concurs.

(3) Comisia de evaluare evalue rile judecatoresti sau, in cazul procurorilor, actele
intocmite de acestia, precum ita judecatorului sau procurorului $i acorda un punctaj
cu privire la modul de indeplinire a @riteriilor de evaluare, potrivit prezentei legi.

r solutioneaza contestatiile la barem si la probele de

Art. 135 - (1) Centralizarea cererilor de inscriere la concurs ale judecatorilor si procurorilor si
verificarea indeplinirii cOngitiitoflegale de participare la concurs se realizeaza de comisia de
organizare a concursului.

(2) Cu cel putin 25 de
concursului intoc
promovarea efectiva,
candidatilor se
National al M
(3) Candidatii
publicare

ile ifainte de data desfasurarii concursului, comisia de organizare a
a candidatilor pentru promovarea pe loc, respectiv pentru
are indeplinesc conditiile legale de participare la concurs. Lista
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii, a Institutului
rif $i a Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

in urma verificirii pot formula contestatii in termen de 48 de ore de la
revazute la alin. (2).
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(4) Contestatiile se depun la sediile curtilor de apel, respectiv ale parchetela

curtile de apel ori, dupa caz, |a sediul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Cas

$i se inainteaza de indat, prin fax sau e-mail, comisiei de organizare a con

(3) Contestatiile sunt solutionate prin hotarare definitivi a Sectiei pentru j

a Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.

(6) Comisia de organizare a concursului intocmeste, de indatd dupi ronuntarea hotararii
p&

Sectiei Consiliului Superior al Magistraturii, lista finald a candidatil promovarea pe
loc, respectiv pentru promovarea efectivi care indeplinesc conditiilefde pérti pare la concurs,
care se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al iStraplirii, a Institutului
National al Magistraturii si a Parchetului de pe langa Tnalta Curte % si Justitie.

Art. 136 - (1) Concursul pentru promovarea pe loc consta i igerea unor probe scrise cu
caracter teoretic si practic.

(2} Probele scrise cu caracter teoretic si practic se sustin
a) una dintre urmatoarele materii, in functie de sectia
pentru care opteaza judecatorul/procurorul: drept cifi
drept financiar si fiscal, dreptul muncii si asigurarilorSoci
b) drept procesual civil pentru materiile de specialita
financiar si fiscal, dreptul muncii si asigurarilor s
materia de specialitate drept penal;
(3) In cadrut probelor prevazute la alin. (2) valua, indiferent de specializare, si
cunostintele in materia jurisprudentei Tnaltei rti de Casatie si Justitie, a Curtii
Constitutionale, a Curtii Europene a Drepturilor ului si a Curtii de Justitie a Uniunii
Europene.

(4) Probele scrise se desfisoara in doua
a) sustinerea unei probe scrise tip gril
b) sustinerea unei probe scrise tip gril
(5) Evaluarea raspunsurilor la intreb

ializarea si, dupa caz, de locul
penal, drept administrativ,

civil, drept administrativ, drept
au drept procesual penal pentru

constau in:

rificarea cunostintelor teoretice;

erificarea cunostintelor practice.
testelor-grila se realizeaza prin procesare electronici.

Art. 137 - {1) Baremele de eval are se afiseaza la centrele de concurs la incheierea
probei scrise si pe pagina de netvale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii. in termen%e 3 zile de la publicarea baremelor, candidatii pot face
contestatii la bareme, care s la Institutul National a! Magistraturii.

(2) Contestatiile la barem se solutioneaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului de
contestare de catre comiSiile/subcomisiile de contestatii. Baremele definitive stabilite in urma
solutionarii contestatiilor se lica de indata pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Instittwlui National al Magistraturii,

(3) in situatia in ¢ a solutionarii contestatiilor la barem, se apreciazi c3 raspunsul
corect la una di ebari este altul decat cel indicat in barem, punctajul corespunzitor
intrebarii resp orda numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin
baremul definitiv.

, In urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciaza c3 raspunsul
corect in remul initial nu este singurul raspuns corect, punctajul corespunzator
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intrebdrii respective se acorda pentru oricare dintre cele dous variante de rasp
fiind corecte prin baremul definitiv.
(5) Tn situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se anule@8%
multe intrebari din testul-grils, punctajut corespunzator intrebarilor anula
candidatilor.

(6) In cazul admiterii contestatiei la barem, Sectia pentru judecatori, r spectivysectia pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii poate dispune sanctio
raspunzitori de admiterea contestatiilor, in masura in care se retin
neglijenta a acestora.

(7) Persoanele prevazute la alin. (6) pot fi sanctionate cu reduc&
ne |

eplata drepturilor
banesti cuvenite pentru activitatea prestata; acestor pers oate fi interzisa si
participarea in comisii similare pe o perioadé de pani la 3 ani

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (7) se aplici in functie de circumstantele concrete si
proportional cu consecintele produse. \

Art. 138 - (1) Rezultatele probelor scrise se publica pe
al Magistraturii si a Institutului National al Magistratugfi.
(2) Candidatii pot contesta notele obtinute la probele$eéfise §ip grila.

(3) Contestatiile se depun la curtile de apel, respe rchetele de pe langi acestea ori,
dupa caz, la Parchetul de pe langa inalta Curte Casatig si Justitie, in termen de 3 zile de la
publicarea rezultatelor, care le transmit de in isfax sau e-mail, la Institutul National al
Magistraturii.
(4) In vederea solutionarii contestatiilor, lucrarile
inscrise intr-un borderou separat.
(5) Nota acordata de comisia de solutio ontestatiilor este definitiva si nu poate fi mai
mica decat nota contestata.

(6) In urma calculirii mediilor genera
intocmeste listele finale,

{7) Rezultatele finale ale concursului lica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului Na agistraturii,

didatilor, comisia de organizare a concursului

Art. 139 - (1) Nota obtinut3 la conclirsul de promovare pe loc este media notelor obtinute la
proba teoretica i proba praCtigi urmatoarea pondere: 75% proba practica si 25% proba
teoretica.

(2} Pentru a fi declarat aWncursul de promovare pe loc candidatul trebuie s3 obtina cel
putin media generaldZ, dar ntNmai putin de 5 la fiecare dintre cele doui probe de concurs.
(3) Rezultatele finale s@\grezifit Sectiei corespunzatoare a Consitiului Superior al Magistraturii,
in vederea validari

re a Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in
ovare pe loc in cazurile in care constatd ¢ nu au fost respectate
de lege ori de regulament cu privire la organizarea concursului sau ca

exista dovada i unei fraude.
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limita numarului de locuri scoase la concurs aferente gradului profesional si m
care s-a optat.
(6) La note egale, numarul de posturi este suplimentat de Sectia corespunza 3
Superior al Magistraturii, astfel incat s3 fie declarati admisi toti candidatii caféau note egale
Cu cea a ultimului candidat declarat admis, corespunzitor gradului si mm‘rieipentru care a
candidat.

Art. 140 - (1) Concursul de promovare efectivi consti in sustinerea

evaluarea activitaii si a conduitei candidatilor in ultimii 3 ani de a% fectiv desfasuratd.

(2) Pentru evaluarea activitatii judecitorilor sunt avute in vellere ararile judecatoresti

redactate de candidati in ultimii 3 ani de activitate efectiv ata, iar pentru evaluarea

activitatii procurorilor sunt avute in vedere actele intocmite de can idati in ultimii 3 ani de

activitate efectiv desfasuratd. Hotararile judecatoresti sj &rocumrului trebuie sa fie
ﬁife

relevante pentru activitatea candidatului, s& aiba obie rite si sa fie Intocmite in faze

procesuale diferite.
(3) Pentru procurori, constituie acte intocmite de%ﬁ sau care privesc activitatea
l

acestora: actele intocmite de procurori in faza de arife penala ori in faza judecitii,
punctele de vedere care contin abordarea unor e de drept intocmite in cadrul
diverselor atributii, transcrierea inregistririlor stinerilor orale ale procurorului de sedinta,
proiectele de recurs in interesul legii, refer arele in care s-au pronuntat solutii
definitive de achitare sau restituire, precum si e alte acte intocmite in exercitarea
atributiilor de serviciu. Se au in vedere inclusi tele infirmate ori urmate de hot#rari
judecatoresti de restituire a cauzei la par e achitare, respectiv apeluri ori recursuri
respinse, daca existd, urmand a fi atasate si¥otirarile judecatoresti sau actele procurorului
prin care s-a dispus asupra solutiei ca i
{4) Pentru judecatori, se iau in co
desfiintate, urmand a fi atasate
considerare hotarérile judecitoresti

ile pronuntate in cdile de atac; nu se iau in
care se ia act de renuntarea la judecatd, de
renunfarea la drept sau de ret ei cai de atac, se pronuntd suspendarea judecarii
procesului, se constata perima rerea este anulata, precum i hotarérile judecitoresti
care consfintesc tranzactia intervenité intre parti sau care au ca obiect incuviintarea executarii
silite, confirmarea renuntari arirea penald ori acordul de recunoastere a vinovatiei.
Comisia de evaluare poate stabili, pentru toti candidatii pe care i evalueazi, si alte categorti
de hotaréari care nu vor te in vedere la realizarea selectiei.
(9) Imediat dupa publicarea i finale a candidatilor previzute la art. 135 alin. (6), comisia
de evaluare solicitd Wnstanfelor/parchetelor in cadrul cirora isi desfasoara activitatea
candidatii listele r judecatoresti pronuntate si redactate, respectiv a actelor
intocmite de ca tia in ultimii 3 ani de activitate efectiv desfasuratd, cu evidentierea
rii/actului intocmit, a numarului de dosar, a obiectului cauzei, a
tipului hotararii/actului, a solutiei pronuntate si cu mentiunea ca aceasta
ta/infirmatd, dac3 este cazul. Listele sunt generate exclusiv in format
candidatilor care in perioada supusa evaluarii si-au desfasurat activitatea

electroni
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in cadrul mai multor instante/parchete, listele sunt solicitate de la fiecare
instante/parchete.

(6} Imediat dupa primirea listelor previzute la alin. (5), comisia de evaluare
unitare pe fiecare specializare pentru selectarea aleatorie a cate 10 hot
respectiv a cate 10 acte pentru fiecare candidat, ce vor fi supuse evalu
criteriilor de selectie, comisia de evaluare va tine seama si de dispozitiile alin.
(7) Pe baza criteriilor stabilite potrivit alin. (2) - (4), comisia de evalya
hotararilor judecatoresti/a actelor procurorilor, cu sprijinul comiSiei
aplicatief informatice special furnizate in acest scop de catre Consili erior al Magistraturii.
(8) Dupa selectia realizatd potrivit alin. (7), comisia d valUare solicitd de la
instantele/parchetele in cadrul cdrora isi desfasoara activit@tii hotérérile/actele

h

-{4).

selectate.

(9) Instantele/parchetele transmit comisiei de evaluare hotirafile judecatoresti/actele
solicitate in termen de 5 zile de la primirea adreselor. ararile judecitoresti/actele
procurorului sunt inaintate si in format electronic, impreufig.cu fisele ECRIS ale dosarelor, dupa
caz.

(10) Odata cu cererea de inscriere la concurs, candidatul transmite comisiei de evaluare
cel mult 5 hotdréri judecatoresti redactate in perioa pusd evaluarii, indiferent de materia
in care au fost pronuntate si de obiectul acestora,“eare ¥or fi avute in vedere la evaluarea
activitatii ori, dupa caz, cel mult 5 acte cu obiect dife intocmite de procurori in perioada

supusa evaludrii.
(11) Comisia de evaluare analizeaza, pentru toti €andidatii, si modul in care acestia au
respectat jurisprudenta unitara a Inaltei Curti de Casatie si Justitie sau a instantelor superioare,

solicitand in acest sens informatiile pe car iaza necesare de la instantele/ parchetele

(12) in vederea verificirii modului
lucrarilor, cu privire la intreaga perioa
a candidatilor care indeplinesc con
instantelor/parchetelor in cadrul ca
documentelor necesare si a dat
a) activitatea candidatului: p
cauze la care a participat la jud
redactate, numarul de hotarani

idatul respectd termenele de solutionare a
evaluarii, imediat dup& publicarea listei finale
rticipare la concurs, comisia de evaluare solicita
isi desfdsoard activitatea candidatii transmiterea
ice privind:

catori - numarul de sedinte de judecatd, numarul de
ta, numarul de cauze solutionate, numarul de hotdrari
egootivate in termen, numiarul mediu de zile cu care a fost

depésit acest termen, perioada medie de solutionare a cauzelor de citre candidat, alte
activitati desfasurate TWrea atributiilor de serviciu, iar pentru procurori - numarul

w

dosarelor sau al lucrrilor so onate, numarul de sedinte de judecati la care a participat,
pericada medie de soltbi
si motivate, alte actjwi

nar® a cauzelor de citre candidat, numarul cailor de atac declarate
esfasurate in exercitarea atributiilor de serviciu;

i/parchetului la sectia la care a functionat judecétorul/procurorul:
atura medie de cauze pe judecitor, numirul mediu de participari in
timpul mediu de solutionare pe tipuri de cauze, numirul mediu de hotarari
ori, numarul mediu de hotarari neredactate in termen, iar pentru
l mediu de dosare/lucrari solutionate de procurori, numarul mediuv de

redactate de
procurori
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participari in sedinte de judecatd, numarul mediu de cii de atac declarate si mof)

mediu de solutionare a cauzelor.

c) fisele ECRIS ale dosarelor previzute la alin. (9) si (10), analizand inform istemul

ECRIS referitoare la fiecare dintre aceste dosare, dupa caz.

(13) Presedintii instantelor sau conducitorii parchetelor in cadrul careidigi desfisoara

activitatea candidatul iau masurile necesare pentru strangerea informag’ilor preyazute la alin.
in

(12) si pentru transmiterea acestora comisiei de evaluare in cel mai scurt .
(14) Imediat dupa publicarea listei finale a candidatilor care i
participare la concurs, comisiile de evaluare solicitd, cu privire |
motivatd a sectiei corespunzitoare specializirii candidatul e
superioara/parchetul ferarhic superior celei/celui unde functidneaza“acesta. In acest scop,
judecatorii/procurorii sectiei sunt consultati cu respectafe nfidentialitatii opiniilor
exprimate, rezultatul consemnandu-se intr-un referat, sempat de preSedintele/ procurorui-sef
al sectiei si datat, care se transmite comisiei de evaluare 4in in care la instanta ierarhic
superioard/parchetul ierarhic superior celei/celui la car, nctioneaza candidatul existd mai
multe sectii cu specializare comuna, se procedeaz ultarea tuturor sectiilor cu
specializare comuna, fiind intocmit un referat unic s presedintii sectiilor respective.
(13) Opinia sectiei sau a sectiilor corespunzitoare s candidatului are rol consultativ
pentru comisia de evaluare.

conditiile de
arg candidat, opinia
instanta ierarhic

Art. 141 - (1) Comisiile de evaluare efectueazi activitatii in functie de urméatoarele
criterii:

a) capacitate de analiza si sinteza, coerenti in exprifiare;

b) argumentatie sub aspectul claritatii sil liza argumentata a cererilor si apararilor
formulate de pérti, respectarea jurispru nt@ifunitare a inaltei Curti de Casatie si Justitie si a
curtilor de apel;
) respectarea termenelor rezonabil jonare a cauzelor/lucrarilor si de redactare a
hotérarilor, tindnd seama de volum activitate;

(2) Criteriile prevazute la alin. (1) si b) privesc evaluarea hotdrarilor judecitoresti,
respectiv a actelor procurorului.

(3) Punctajul maxim total ce e Thatribuit ca urmare a evaluérii activititii este de 60 de
puncte, pentru fiecare dintre criterfile prevazute la alin. (1) putand fi acordate cel mult 20 de
puncte.

(4) Comisia acordd@ un singur punctaj total pentru fiecare candidat, presedintele comisiei

asigurand medierea in cdagde div€rgente intre membrii comisiei.
(5) Evaluarea conduitei can ilor din ultimii 3 ani de activitate efectiv desfasurata se face

pe baza criteriilor preYgzuteévla alin. (7). In cazul judecatorilor, evaluarea se face pe baza
inregistrarilor unorgedi e judecatd in care completul a fost condus de candidat, a datelor
existente la dosarul prefesional si a informatiilor solicitate de la Inspectia Judiciara referitoare
la eventualele @ba isciplinare si incalcari ale Codului deontologic al judecatorilor si
procurorilor dj ii 3 ani de activitate efectiva, precum §i a oricaror alte informatii despre
candidat care rificate, iar in cazul procurorilor pe baza raportului de evaluare intocmit
de comisii ute la art. 90, a datelor existente la dosarul profesional si a informatiitor

solicitate Inspectia Judiciara referitoare la eventualele abateri disciplinare si incélcari ale
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Codului deontologic al judecitorilor si procurorilor din ultimii 3 ani de activitate
imediat dupa publicarea listei finale a candidatilor care indeplinesc conditiile d )
concurs, comisia de evaluare solicitd instantelor/parchetelor in cadrul ci ia si-au
desfasurat activitatea in perioada supusi evaluarii, compartimentului de spe dtedin cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii si Inspectiei Judiciare informatiile gsare pentru
evaluarea conduitei candidatilor. S

(6) Comisia de evaluare stabileste un numir relevant de sedinte de judecatéjn care completut
a fost condus de candidati, in privinta cirora va solicita nregistraril instantele in cadrul
carora acestia si-au desfasurat activitatea in perioada supusa eval
poate proceda la ascultarea prin sondaj a inregistririlor primite, \n
(7) Comisia de evaluare efectueaza evaluarea conduitei candid ilor in
criterii:

a) atitudinea corespunzatoare in relatia cu justitiabilii, avo
sedintei de judecatd sau, dupi caz, in timpul activitatii d
cercetarilor penale sau a activitatii de participare la
indeplinirea altor indatoriri profesionale, folosirea
manifestarilor si atitudinilor arogante sau dispretuit
ivite in sala de judecata;

b) capacitatea de a colabora cu ceilatti membri ca
de judecatd, precum si comportamentul si com
personalul din cadrul propriei instante/par
superioare ori inferioare ierarhic.

(8) Punctajul maxim total ce poate fi atribuit ca
puncte, pentru fiecare dintre criteriile pre
puncte. Comisia acorda un singur punctaj
asigurand medierea in caz de diverge
(9) Comisiile de evaluare intocmesc
pentru fiecare criteriu si punctajul
acelui punctaj. Raportul de evaluare
(10) Punctajul final total obtinu re candidat se publica pe site-ul Consiliului Superior
al Magistraturii si al Institutulu al Magistraturii, cu codurile candidatilor.

(11} impotriva punctajului obtinut (@ evaluare candidatul poate face contestatie in termen de

ii, expertii, interpretit in timpul
rmanige penald, de supraveghere a
intele de judecatd, precum si in
adecvat, politicos, evitarea
citatea de a gestiona situatiile

un, respectiv constituie completul
icareajtu ceilalti judecatori/procurori si cu
din cadrul instantelor/parchetelor

are a evaluarii conduitei este de 40 de
alin, (7} puténd fi acordate cel mult 20 de
entru fiecare candidat, presedintele comisiei
e mlembrii comisiei.

motivat in care se aratd punctajele obtinute
inut de candidat, precum si motivarea acord3rii
smite comisiei de organizare.

48 de ore de la publicare, d argumentele pentru care critici punctajul acordat.
Contestatia se transmite prin fax sau e-mail ori se depune la Institutul National al Magistraturii,
conform indicatiilor din ulprivind posibilitatea depunerii contestatiilor, si se inainteaza

spre solutionare Secti
prevazut de calendaru
{12) In vederea sdlfmi
evaluare transmij
contine toate
comisiei.
(13) Sectia cofespufizatoare a Consiliului Superior al Magistraturii analizeazi contestatia, in
raport cu i rmulate si cu documentele primite si intocmeste un raport motivat pentru
fiecare contestatie, cu indicarea argumentelor pentru care s-a modificat punctajul, separat

i pentr¥ judecatori, respective Sectiei pentru procurori, in termenul

ncdffsului.

i contestatiilor, la cererea comisiei de organizare, comisia de

indata, Sectiei corespunzitoare a Consiliului mapa candidatului, care
le care au stat la baza evaluarfi, precum si raportul motivat al
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pentru fiecare criteriu, respectiv a argumentelor pentru care s-au inldtu erile
candidatului, in cazul in care se mentine punctajul comisiei de evaluare. P astfel
acordat este definitiv,

(14) Dupa solutionarea contestatiilor, comisia de organizare a concursului if gste lista cu
rezultatele finale ale concursului de promovare efectiva, stabilindu-se pentru are candidat

daca este admis sau respins, in functie de punctajul obtinut. S
(15} Pentru a fi declarat admis la concurs, candidatul trebuie s3 obting Ntaj total de cel

putin 70 de puncte.
(16) Art. 139 alin. (4) si (5) se aplica in mod corespunzitor.

Art. 142 - (1) Promovarea efectiva se face in ordinea mediilor m limita numarului de
posturi scoase la concurs, in raport de optiunea candidatului. za art. 130 alin. (6} teza
a ll-a, la promovarea efectiva se va tine seama de ordinea de preferinty indicats de candidati.
{2) La medii egale au prioritate, in urmatoarea ordine: &u un punctaj mai mare la
evaluarea criteriului evaludrii activitatii, cei care au vec a mai mare la instanta/parchetul
al carei/carui grad profesional il detine judecitoru |, candidatii care au titlul
in functia de judecator sau de

procuror ori media mai mare la examenul de capacita
(3) In termen de cel mult 30 de zile de la comunica
Consiliului Superior al Magistraturii dispune, prin
a procurorilor declarati admisi.

(4) Judecatorii §i procurorii care au promovat efectiy in functii de executie la instante sau
parchete superioare nu pot fi delegati, detasati s ransferati timp de cel putin 2 ani de la
data promovarii,
(9) Judecatorii care au promovat efecti tii de executie la instante superioare nu pot fi
numiti in functia de procuror, iar pro i
parchete superioare nu pot fi numiti in
promovarii.

{6) Regulamentul privind concursul ovare a judecatorilor se aprobd prin hotérare a
Sectiei pentru judecdtori a C uperior al Magistraturii, iar Regulamentul privind
concursul de promovare a pro se aproba prin hotarére a Sectiei pentru procurori a
Consiliului Superior at Magistraturii. Regulamentele se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea |.
V CAPITOLUL VI
€ condicere la instante §i parchete si revocarea din aceste functii
L 4

Sectiunea 1

conducere la inalta Curte de Casatie §i Justitie, Parchetul de pe
asatie §i Justitie, Directia Nationala Anticoruptie si Directia de

re a Infractiunilor de Criminalitate Organizat3 si Terorism

tatelor, Sectia corespunzitoare a
promovarea judecatorilor, respectiv

de judecator timp de cel putin 2 ani de la data

—s,

Numirea in functii

Numirea in f
langa Inalta

Art. 143 - intele, vicepresedintii §i presedintii de sectie ai inaltei Curti de Casatie si
Justitie sunfypumiti de Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii dintre
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judecétorii Inaltei Curti de Casatie $i Justitie care au functionat la aceasta instag

ani §i care nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani.

(2) Numirea in functiile prevazute la alin. (1) se face pe o pericada de 4 anj

reinvestirii o singura data, in acelasi mod.

(3) Procedura de ocupare a posturilor previzute la alin. (1) se declanseaza resedintele

Consiliului Superior al Magistraturii intr-un termen care nu poate fi mai,mare dg 0 de zile de
heg

la data la care functia de presedinte, vicepresedinte sau presedinte de devenit vacanta,
Cu exeptia situatiei in care vacantarea postului este urmarea expira lui, caz in care
declansarea procedurii se face cu cel putin 30 de zile inainte de ex a andatului, dar nu
mai devreme de 60 de zile pana la momentul la care functia ur% vacanta. Consiliut
Superior al Magistraturii publici pe pagina sa de internet anuntulprivin clansarea procedurii
si calendarul acesteia.
(4) Nu pot fi numiti in functiile prevazute la alin. (1) judecatorii Care au facut parte din
serviciile de informatii sau au colaborat cu acestea ori judgcatonii.care au un interes personal,
ce influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea obiectivitate si impartialitate a
atributiilor prevazute de lege.

(5) Judecatorii care candideaza sunt obligati sa dea,/fpe ie rdspundere, o declaratie din
care sa rezulte cd nu au facut parte din serviciile de in atii’si nici nu au colaborat cu acestea
si o declaratie din care s& rezulte c& nu au un inte onal ce influenteaza sau ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartiglitate ajatributiilor previzute de lege.

(6) Consiliul National pentru Studierea Arhive itatii si Consiliul Suprem de Apérare a
Tarii verifica si comunicd, in termen de cel mult 15 de la solicitarea Consiliului Superior al
Magistraturii, daca judecdtorul a facut parte din iciile de informatii sau a colaborat cu
acestea.
(7) Judecitorii Inaltei Curti de Casatie sirJus
(1) i5i pot depune candidaturile, insotite
alin. (5) si de un proiect referitor la

e care indeplinesc conditiile prevazute la alin.
urriculum vitae, de declaratiile previzute la
rea atributiilor manageriale, la Sectia pentru

judecatori a Consiliului Superior al istrattrii, in termenul stabilit in calendar.
{(8) La expirarea termenului de depu candidaturilor, Consiliul Superior al Magistraturii
publicd pe pagina sa de inte cu candidatii inscrisi si proiectele referitoare la

exercitarea atributiilor manag

Art. 144 - (1) Consiliul igp” al Magistraturii intocmeste, prin compartimentul de
specialitate, un referat in care consemneazi:
a) evolutia carierei prof. le &judecadtorului care candideazi, cu evidentierea calificativului

acordat la ultima evgluare si¥daca este cazul, a mentiunii privind sanctiunile disciplinare
aplicate in ultimii 3 an ¢
b) indeplinirea co i vechime stabilite de lege pentru functia cu privire la care a fost

prevazute de lege si a rezultatului verificirilor efectuate de Consiliul

ierea Arhivelor Securitatii i Consiliului Suprem de Aparare a Térii, daca
rmenul prevazut de lege.

ilor pentru functiile de vicepresedinte si presedinte de sectie, Sectia pentru

judecatori a\Inaltei Curti de Casatie §i Justitie solicitd presedintelui Tnaltei Curte de Casatie si
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Justitie avizul cu privire la compatibilitatea planului managerial intocmit de cand

sau managerial.

(3) Candidatii pentru functiile de presedinte, vicepresedinte si presedinte dg”Sec{ig™a inalta
;@‘ Operior al

Magistraturii un interviu care poate fi realizat si prin videoconferinta care constain:

Curte de Casatie si Justitie sustin in fata Sectiei pentru judecétori a Co
a) sustinerea planului managerial sub urmétoarele aspecte: prezentar sintet"a a instantei
eN

sau a sectiei pentru a carei conducere candideazd; identificarea un ale disfunctii si
vulnerabilitati, precum si a solutiilor propuse pentru prevenireasi ifilaturarea acestora;
propuneri pentru imbunatatirea activitatii manageriale a instantei s secfiei pentru a carei
conducere candideaza; compatibilitatea planului managerial intﬂ candidat cu cel al
presedintelui instantei, daca este cazul.

b) verificarea aptitudinilor manageriale si de comunicare, in esentd capacitatea de
organizare, rapiditatea in luarea deciziilor, rezistenta la strei autoperfectionarea, capacitatea

de analiza, sintezd, previziune, strategie si planificareppe en scurt, mediu si lung,
initiativa, capacitatea de adaptare rapida, capacitatea lationare $i comunicare;

¢) verificarea cunostintelor specifice functiei pentru ¢ us candidatura.

(4) Membrii Sectiei pentru judectori a Consiliul jor al Magistraturii pot adresa
candidatului intrebari referitoare la conduita si ia profesionala, precum si la
imprejurari rezultate din prezentarea planului ma si pot consulta ultimul raport de
evaluare a activitatii profesionale a candidatului
(5) La interviu poate participa si un psiholog di
al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, desemnat de S
intrebari candidatului.

(6) In situatia reinvestirii in functia de cond
la fnalta Curte de Casatie si Justitieg Sech
Magistraturii poate avea in vedere rez
intocmite de conducerea instantei, pré
Inspectia Judiciara cu privire la ind
(7) in cazul in care au fost depuse ma
una dintre candidaturi, motiva
analizd detaliata a tuturor
candidaturi.

nsiliului Superior al Magistraturii sau
ia pentru judecatori, care poate adresa

dl a numirii intr-o alta functie de conducere
a8 pentru judecatori a Consiliului Superior al
atgle eyaluarilor anterioare ale activititii candidatului
si'rezultatele controalelor tematice efectuate de
iQirea‘atributiilor manageriale de catre candidat.

e candidaturi, Sectia pentru judec&tori selecteaza
referat alegerea acesteia; referatul cuprinde si o
rilor depuse, cu justificarea respingerii celorlalte

Art. 145 - (1) Procurorul general al Parchetului de pe lnga inalta Curte de Casatie si Justitie,
prim-adjunctul si adjun acestuia, procurorul-sef al Directiei Nationale Anticoruptie si al
Directiei de Investigare a Inffactiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, adjunctii
acestora, procurorii-sefiyde s@ctie ai Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie,
ai Directiei Nation ruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si T, sunt numiti de Presedintele Romaniei, la propunerea ministrului
ei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, dintre
vechime minima de 15 ani in functia de procuror sau judecitor, pe o
posibilitatea reinvestirii o singura dati, in acelasi mod.

in functiile prevézute la alin. (1) procurorii care au facut parte din serviciile
au au colaborat cu acestea ori cei care au un interes personal, ce influenteaza
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sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilo
lege.

(3) Procurorii care candideaza sunt obligati si dea, pe proprie rispundere, o
sa rezulte ¢a nu au facut parte din serviciile de informatii i nici nu au col
0 declaratie din care sa rezulte ci nu au un interes personal, ce influente
influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor preyazute
{4} Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si Consili m de Aparare a
Tarii verifica si comunicd, in termen de cel mult 15 zile de la solicitafea Ministerului Justitiei,
daca procurorul a facut parte din serviciile de informatii sau a colab cugcestea,

Art. 146 - (1) in vederea formularii propunerilor de numire in f&;ﬁhconducere prevazute

la art. 145 alin. (1) ministrul justitiei organizeazi procedura ie, conform prevederilor
prezentei legi.

(2} Anuntul cuprinzand calendarul procedurii de selectie,
§i locul interviului si posturile de conducere vacante p
publicd pe pagina de internet a Ministerului Justitiei
stabilitd pentru desfsurarea interviului.
(3) Cererile de participare la selectie a procurorilor ca
145 alin. (1), cuprinzénd precizarea functiei de con
se depun la Ministerul Justitiei pana la expirare
de urmatoarele acte:

a) un proiect privind exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere pentru care
participa la selectie, care se depune atat pe suport tie, cat si in format electronic, pe suport
specific;

b) declaratiile prevazute la art. 145 ali

du esfasurare a acesteia, data
care se organizeaza selectia se
in 40 de zile inainte de data

deplinesc conditiile prevazute la art.
€ pentru care se depune candidatura,
rmenului stabilit la alin. (2) si vor fi insotite

¢) dovada indeplinirii conditiilor de v te de lege;
d) un curriculum vitae al procurorului, modelului comun european;
€) un numar de minimum 10 lucr. ocrmite de procuror in compartimentele in care si-a

f) ultimul raport de evaluare a
g) orice alte inscrisuri conside
(4) Dupa verificarea participantilor selectie sub aspectul indeplinirii conditiilor prevazute
art. 145 alin. (1) si (2) si al rii inscrisurilor prevézute la alin. (3), Ministerul Justitiei
publica pe pagina de internet lista procurorilor participanti la selectie ce indeplinesc conditiile
prevazute de lege.

tiPprofesionale a procurorului participant la selectie;
ante,

Art. 147 - (1) Procuro
sustin un interviu i
(2) Din comisia
acesteia, doir
procurori a
Magistraturii
organizar

arﬂcipan;i la selectie care indeplinesc conditiile previzute de lege
i comisii constituite prin ordin al ministrului justitiei.

ta la alin. (1) face parte ministrul justitiei care este si presedintele

nti ai Ministerului Justitiei, doi procurori desemnati de Sectia pentru

ui Superior al Magistraturii, un reprezentant al Institutului National al

emfiat de catre Consiliul stiintific al acestuia, un specialist in management,

nala si comunicare desemnat de Academia de Studii Economice - Facultatea
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de management $i un psiholog din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii g
instantelor sau al parchetelor.

(3) Comisia de interviu are rolul de a-l sprijini pe ministrul justitiei in desfas
putdnd adresa liber, direct sau prin intermediul ministrului intrebiri candi
ulterior, prin formularea de opinii consultative si recomandiri ministrului jus .

(4) In cadrul interviului se sustine proiectul privind exercitarea atributiilor specif'ge functiei de
conducere pentru care candideazd, se verifica aptitudinile manageri \fomunicare ale
candidatului §i se evalueaza aspectele legate de modul in care cagdidatul sé raporteazi la
valorile profesiei si ale functiei pentru care candideaza.

(3) Cu privire la sustinerea proiectului privind exercitarea atri%
conducere pentru care candideaza se vor avea in vedere urmatodrele: oasterea specificului
unitatii sau a structurii pentru care candideaza, sub aspectul agf} ii desfasurate si a modului
de organizare; viziunea asupra modului in care candidatul iptelege s& organizeze institutia in
vederea indeplinirii atributiilor constitutionale de pro k intereselor generale ale
societatii si apararii ordinii de drept, precum si a urilor si libertatilor cetatenilor;
identificarea unor eventuale disfunctii si vulnerabilitati tii sau structuriii pentru care
candideaza; propunerea de solutii pentru preverlfire inlaturarea disfunctiilor sau

ierarhic superior, daca este cazul.
(6) Cu privire la verificarea aptitudinilor manag e comunicare se vor avea in vedere:

r; rapiditatea in luarea deciziilor;

capacitatea si disponibilitatea de a lucra pa si de a colabora cu colegii; cunostinte privind
comunicarea publica si interpersonala
cunostinte de management judiciar.
(7) Cu privire la evaluarea aspect
valorile profesiei si ale functiei pen

egate de modul in care candidatul se raporteazi la
re candideaza, se vor avea in vedere: motivatia
candidatului de a ocupa func inea fata de valorile profesiei si ale functiei de
conducere, aprecierile person wire la nivelul de integritate, deontologia profesionald,
responsabilitate, propuneri si solutifipentru cresterea increderii cetitenitor in justitie.

(8) In vederea asigurarii tran i, audierea candidatilor in cadrul interviului se transmite
in direct, audio-video, pe pagina de internet a Ministerului Justitiei, se inregistreaza si se
publica pe pagina de in t agninisterului.

Art. 148 - (1) Ministr 'usﬂ;iei realizeaza selectia candidatilor si formuleazi o propunere

acanta, insotite de toate documentele depuse de citre candidatii
tru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, in vederea emiterii
itefit cu transmiterea propunerilor catre Sectia pentru procurori, acestea se
ta publicului, prin publicarea pe pagina de Internet a Ministerului Justitiei.

avizului. Con
aduc sit
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(3) In procedura de emitere a avizului de catre Sectia pentru procurori a Consi

Magistraturii, art. 169 se aplica in mod corespunzator. Avizul motivat al Consiliul perior al
Magistraturii se emite in termen de cel mult 30 de zile de la primirea soli€itapii ministrului
justitiei. Avizul negativ poate fi motivat doar pe baza aspectelor privind @ A procurorului

sau a celor privind modul de sustinere a interviului in fata Sectiei pentru proc
(4} Neemiterea avizului in termenul previzut (a alin. (3) nu impiedica cwga procedurii.

Art. 149 - (1) Dupa emiterea avizului Sectiei pentru procurori siliului Superior al

Magistraturii ori la expirarea termenului previzut (a art. 148 alin. (3)Nministrul justitiei poate

continua procedura, prin transmiterea citre Presedintele Roma M nerii de numire in

functia de conducere, insotita de toate documentele relevante

(2) Presedintele Romaniei poate refuza, motivat, numirea in fiinclile de conducere prevazute

la art. 145 alin. (1), aducand la cunostinta publicului motive%u:‘uu. Decretul Presedintelui
a

Romaniei de numire in functie sau refuzul motivat al acestui it in maximum 60 de zile
de la data transmiterii propunerii de citre ministrul justj

Art. 150 - (1) Numirea in alte functii de conducere defa
cadrul Parchetului de pe langi inalta Curte de Ca
Anticoruptie si al Directiei de Investigare a infra
Terorism se face pe o perioad3 de 4 ani, cu posi
mod, de catre Sectia pentru procurori a Con
procurorului general al Parchetului de pe langa
procurorului-sef al Directiei Nationale Anti
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
conducatorului sectiei ori, dupa caz, al
de Casatie §i Justitie, Directiei Ng

t revazute la art. 145 alin. (1) in

le_si Justitie, al Directiei Nationale
nilor de Criminalitate Organizatd si
ilitateafreinvestirii o singura data, n acetasi
erior al Magistraturii, la propunerea
alta Curte de Casatie si Justitie, a
sau a procurorului-sef al Directiei de

ica in mod corespunzitor.
curriculum vitae, declaratiile previzute de lege, un
specifice functiei de conducere si de orice alte inscrisuri

(3) Fiecare candidatura este i
proiect privind exercitarea
considerate relevante.
{4) Pe baza candidaturilor depuse, conducdtorul parchetului consultd procurorii
sectiei/directiei unde s- candidatura, cu respectarea confidentialitatii optiunilor, si
consemneaza rezultatul intr-u referat, semnat si datat.

ocu?orilor, conducatoru! parchetului solicitd avizut colegiului de

conducere trebuie sd fie motivat, pe baza elementelor privind
ionald a candidatului si a perceptiei pe care colegii o au asupra acestuia.

parchetului, pe\paza aprecierilor proprii, a rezultatelor consultirii procurorilor sectiei pentru
care s-a idatura si a avizului motivat al colegiului de conducere, selecteazi una
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candidaturilor depuse, temeiurile care au justificat selectia si motivele resping
candidaturi. Propunerea motivatd se transmite Sectiei pentru procurori a Cong
Magistraturii, insotitd de candidatura depus3, de avizul colegiului de cond e
consultare a procurorilor si recomandarea prevazutd de lege. Art. 169 s@
corespunzator,

eratul de
plica in mod

\ L
Sectiunea a 2-a

Numirea in functiile de conducere din cadrul judecitoriilor, tri lelgr, tribunalelor
specializate, curtilor de apel si parchetelor de pe

w stea
§1 - Dispozitii comune &

Art. 151 - (1) Numirea in functiile de presedinte la judecat
si curti de apel, precum si numirea in functiile de procur
curtea de apel si prim-procuror al parchetului de pe lnga
judecatorie se face numai prin concurs sau examen oganj
Consiliul Superior al Magistraturii, cu sprijinul institut
(2} Numirea in alte functii de conducere decat
judecatoriilor, tribunalelor, tribunalelor speciali
langd acestea se face fard concurs sau exam
conducatorului parchetului, potrivit procedurii prev.
(3) Numirea in functii de conducere la judecitorii, unale, tribunale specializate si curti de
apel, precum si la parchetele de pe -'Vv a se face prin hotarare a Sectiei pentru
judecatori, respectiv a Sectiei pentrugproclifori, pe o pericadi de 4 ani, cu posibilitatea
reinvestirii, o singura dat, in conditii
(4) Nu pot fi numiti in functii de condly
serviciile de informatii sau au col
interes personal ce influenteazd sa
impartialitate a atributiilor pre ege,

(9) Candidatii la functii de con nt obligati sa dea, pe proprie raspundere, o declaratie
din care sa rezulte ¢ nu ay facut parte din serviciile de informatii si nici nu au colaborat cu
acestea si o declaratie din ¢ agezulte cd nu au un interes personal ce influenteaza sau ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

(6) Consiliul National p Stydierea Arhivelor Securitdtii i Consiliul Suprem de Apirare a
Tarii verificd si comugica, in téfmen de cel mult 15 zile de la solicitarea Consiliului Superior al
Magistraturii, daca jud&gatoflil sau procurorul a ficut parte din serviciile de informatii sau a

ii, thiQunale, tribunale specializate
eneral al parchetului de pe langa
nal, tribunal specializat sau
ori de cate ori este necesar, de
nal al Magistraturii.

revazute la alin. (1) din cadrul
te si clrtilor de apel si al parchetelor de pe
unerea presedintelui instantei sau a
te de prezenta lege.

acestea ori judecatorii si procurorii care au un
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si

(7) Regulament ind numirea in functii de conducere a judecitorilor se aprobi prin

hotarare a Sectiej judecétori a Consiliului Superior al Magistraturii, iar Regulamentul
privind numi ctii de conducere a procurorilor se aproba prin hotirare a Sectiei pentru
procurori a Coniti Superior al Magistraturii, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei ,
Partea I.
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Art. 152 - (1) Pot candida pentru o functie de conducere la judecatorii, tribung
specializate si curti de apel, precum si la parchetele de pe langa acestea, in cond
judecatorii, respectiv procurorii care au calificativul "foarte bine” la ultima ev
sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani si indeplinesc urmitoarele conditii mi
a) pentru functia de presedinte, vicepresedinte ori presedinte de sectie la ju torie, prim-
procuror al parchetului de pe langa judecatorie si adjunct al acestuia,{chige de 5 ani in

functia de judecator sau procuror;
b) pentru functia de presedinte si vicepresedinte de tribunal sau tri
si presedinte de sectie la tribunal sau tribunal specializat, prim-pro a
langa tribunal sau al parchetului de pe langa tribunalul pentru W amilie, adjunct al
acestuia si procuror-sef de sectie al parchetului de pe langd tribunal sa at parchetului de pe
langé tribunalul pentru minori si familie, o vechime de 8 #hi unctia de judecator sau
procuror;

c) pentru functia de presedinte, vicepresedinte, prese
procuror general al parchetului de pe langa curtea de a
secfie al parchetului de pe langa curtea de apel, o v
sau procuror,

te sectie la curtea de apel,
i adjunct al acestuia, procuror-sef

concurs/examen ori, dupa caz, a termenului de depu a candidaturilor. Vechimea in calitate
de auditor de justitie nu se ia in considerare la
(3) Pentru a candida la o functie de conducer: orii, tribunale, tribunale specializate
$i curti de apel, judecatorul trebuie s3 fi functional) cel putin 1 an la instanta la care este
vacanta functia de conducere pentru care isi depurf®candidatura.

(4) Prin derogare de la dispozitiile alin. (3),
dupa caz, proceduri de selectie consecutive peRtru numirea in functii de conducere la instante
nu se prezinta niciun candidat, {a ur
selectie pentru numirea in aceeasi fun
instanta din circumscriptia aceleia
pentru care isi depun candidatura.

onducere pot participa si judecatori de la alt3
apel care au dreptul s& functioneze la instanta

Art. 133 - (1) Evidenta postu
parchete este publica si disponibila
al Magistraturii, Institutului i
judecatoresti si ale parchetelor.

(2) Posturile de conduc reyazute la alin. (1) care urmeazi a se vacanta se publica pe
paginile de internet alg Consilitilui Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii
si Ministerului Justitie ‘nst’n;elor si parchetelor, cu 90 de zile inainte de data expiririi
mandatelor.

nte de conducere de la instantele judecitoresti si
rmanent pe paginile de internet ale Consiliului Superior
| al Magistraturii, Ministerului Justitiei, ale instantelor

5 onctrsul/examenul pentru numirea in functii de conducere

Art.154- D ocul, tematica, bibliografia si calendarul concursului sau examenului pentru
numirea i e conducere se aproba de Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al
MagistraturiNsi se publici pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii,
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Institutului National al Magistraturii si Ministerului Justitiei, cu cel putin 30 de
data desfasurarii acestuia. Anuntul cuprinde si posturile pentru care se
concursul/examenul,

Art. 155 - (1) Judecitorii si procurorii isi depun candidaturile la Instit National al
Magistraturii insotite de declaratiile prevazute la art. 151 alin. (3) i dogumentele considerate
relevante, in termen de 20 de zile de la publicarea datei concursului enului.

(2) Modificarea optiunilor in ceea ce priveste depunerea candidaturi
la data expirarii termenului de depunere a candidaturilor.

(3) Proiectul referitor la exercitarea atributiilor specifice functim
Institutut National al Magistraturii pan3 la termenul prevazut #de ca

cere se depune la
arul concursului sau
ort specific. Depasirea,
din motive imputabile, a termenului de depunere a proiecwag decaderea din dreptul

de a mai participa la concurs sau examen.

Art. 156 - (1) Comisia de organizare, comisia de exami
comisia de testare psihologicd pentru concursul de nu

isia de contestatii, precum si
ctiile de conducere sunt numite

(2) Atributiile comisiilor, ale presedintilor acestora S
Regulamentul privind numirea in functii de con
privind numirea in functii de conducere a proc

mbrilor, dupa caz, se stabilesc prin
ere a judecatorilor, respectiv Regulamentul

este formata din 2 judecatori de la Tnalta
e de apel si 3 specialisti in management si
isiilor vor fi avuti in vedere, in principat,
anagement, precum §i cei care au experientd
mnati si membri supleanti care ii vor inlocui de
omiSiei de examinare, in ordinea stabiliti de Sectia
embri comisiei care nu isi pot exercita atributiile.

(2) Comisa de examinare pentr i este formata din 2 procurori de la Parchetul de pe
langa inalta Curte de Casatie tif¥e, 2 procurori de la parchetele de pe langa curtile de
apel si 3 specialisti in management shorganizare institutionala. La constituirea comisiilor vor fi
avuti in vedere, in principal, ri care au urmat cursuri de management, precum si cei
care au experienta manageriald. In comisia de examinare sunt desemnati si membri supleanti
care i vor inlocui de drePty,in biza hotararii presedintelui comisiei de examinare, in ordinea
stabilitd de Sectia carespunzitoare a Consiliului, pe acei membri comisiei care nu isi pot
exercita atributiile. ¢

(3) Comisia de con ntru judecatori este formata din trei membri: un judecator de la
inalta Curte de si Justitie, un judecdtor de la curtile de apel si un specialist in
management si e institutionala, altii decat cei din comisia de examinare. Comisia de
curori este formata din trei membri: un procuror de la Parchetul de pe
Casatie i Justitie, un procuror de la parchetele de pe langa curtile de
in management si organizare institutionala, altii decat cei din comisia de
aceeasi componenta sunt desemnati si membrii supleanti ai acestor comisii.

Art. 157 - (1) Comisia de examinare pentru judecat
Curte de Casatie si Justitie, 2 judecitori d
organizare institutionald. La constitui
judecatorii care au urmat cursuri

manageriala. In comisia de examinare
drept, in baza hotararii presedint
corespunzatoare a Consiliului, pe acei

examinare,
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(4) Comisia de examinare §i comisia de contestatii sunt prezidate de un judecato
un procuror desemnat de Sectia corespunzitoare a Consiliului care stabileste si
ceilalti membri ai comisiei indeplinesc functia de presedinte in cazul

presedintelui desemnat sau in situatiile in care acesta nu isi poate exercit .
(5) In caz de incompatibilitate sau in cazul in care nu-si pot exercita atribWiile, membrii
comisiilor sunt inlocuiti de membrii supleanti, in conditiile si cu respectarea,componentei
prevdzute ta alin. (1) - (3).

patibilitatii

concursul sau examenul anterior nu vor putea fi desemnati in aceste ¢ ii géntru urmatoarele
doud sesiuni. Aceste dispozitii se aplici, in misura in care es w , §i specialistilor in
management si organizare institutionala.

(7) Din comisia de examinare nu pot face parte membrii Consiliu perior al Magistraturii si
nici persoane din conducerea Consiliului Superior al Magistr%\u a Institutului National al

Magistraturii.

Art. 158 - (1) Nu pot fi numite in comisii persoanele ca
la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatiltor. Din a
nu pot face parte soti, rude sau afini pana la gradul a
(2) Desemnarea membrilor comisiilor se face pe
anterior.

(3) In cazul in care un membru al unei comisi
provin unul sau mai multi candidati, acesta are obliga
si s& comunice de indatd aceasta situatie presedi
ceea ce i priveste pe acesti candidati.

(4) Dispozitiile alin. (3) se aplicd in m
comisiei a fost examinat anterior de candidati, la un concurs sau examen pentru
ocuparea unei functii de conducere, in ultimii trei ani.

(5) Tn alte situatii in care se formu 0 cerere de retragere a unui membru al comisiei, de
ati, presedintele apreciaza cu privire la inlocuire.
ocuirea, membrul respectiv nu va putea participa la
atii la functia de conducere de la instanta

5au sotia, rude ori afini pana
i comisie sau din comisii diferite
trulea inclusiv.

a consimtamantului scris, exprimat

aza la instanta/parchetul de la care
sa se retraga de la examinarea acestora
lui comisiei in vederea inlocuirii sale in

(6) in toate cazurile in care se
examinarea niciunuia dintr
respectiva/parchetul respecti
(7) O persoana nu poate face
examen.

in mai mult de o comisie din cadrul aceluiasi concurs sau

Art. 139 - (1) La data revwwle calendarul concursului sau examenului, listele cu candidatii
care indeplinesc condi legale de participare la concurs sau examen se publica pe pagina de
internet a Consiliu jor al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(2) Candidatii respj urma verificarii pot formula contestatii, in termen de 24 de ore de la
publicarea list testatiile se depun la Institutul National al Magistraturii 5i se
solutioneaza ia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, in termenul
prevazut de calendarul concursului sau examenului.
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(3) Dupa pronuntarea hotéararii Sectiei corespunzitoare a Consiliului Superior al/Magistraturii,
se intocmeste lista finald a candidatilor care indeplinesc conditiile de participa
sau examen, listd care se aduce la cunostintd publica prin modalitatea previ atin. (1).

Art. 160 - Concursul sau examenul pentru numirea in functii de conducere co in sustinerea

urmatoarelor probe: S

a) o testare psihologica prin care se evalueaza inclusiv capacitatea can Nde a lua decizii
si de a-si asuma raspunderea, precum si rezistenta la stres;

b) prezentarea unui proiect referitor la exercitarea atributiitor speciige functiei pentru care
candideaza;

C) o testare scrisa privind managementul, comunicarea si resur

comisiei/comisiilor formate din cate doi psihologi desemnati andul psihologilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, al Institutului Natifmal al Magistraturii, al instantelor,
parchetelor sau din Registrul unic al psihologilor cu libera practica din Romaénia
atestati in conditiile legii.

(2) In comisia de testare psihologica vor fi desemnati
drept, in baza hotarérii presedintelui comisiei de
corespunzitoare a Consiliului Superior al Magi
exercita atributiite.

(3) in vederea publicarii rezultatelor testirii psihologlice, fiecarui candidat i va fi atribuit un
cod alcatuit dintr-o liter3 si 4 cifre.

(4) Rezultatele testarii psihologice vor fi ¢
psihologic al fiecarui candidat in ra
calificativul “apt” sau “inapt”; cali
publicarea pe pagina de internet a Co uisuperior al Magistraturii si a Institutului National
al Magistraturii,
(3) Candidatii nemultumiti de califi
publicarea rezultatelor testarii,
Institutul National al Magistrat
{6} Contestatiile sunt solutionate,Yin termen de trei zile de la expirarea termenului de
depunere, de o comisie form i trei psihologi desemnati in mod similar celui prevazut la
alin. (1), altii decat cei care au examinat candidatii initial, pe baza reevaludrii testului scris
aplicat si a sustinerii un u ipterviu. Calificativul acordat in urma sotutionirii contestatiilor
este definitiv.
(7) Rezultatele finale
psihologic al candi
publica pe pagi
Magistraturii si

Art. 161 - (1) Testarea psihologica consta in sustinerea unui‘est scris $i a unui interviu in fata

i supleanti care Ti vor inlocui de
re, in ordinea stabilitd de Sectia
e membrii comisiei care nu isi pot

te intr-un raport care va cuprinde profilul
functia pentru care candideaza, precum si

acordat pot formula, in termen de 3 zile de la
tii care se transmit, inclusiv prin fax sau e-mail, la

teStarii psihologice, concretizate in raportul care cuprinde profilul
ki raport cu functia pentru care candideaza si calificativul obtinut se
ernet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al
e la cunostinta membrilor comisiei de examinare.

atii sustin oral, in fata comisiei de examinare, proiectul referitor la

iilor specifice functiei de conducere.
(2) In aprecierea sustinerii proiectului vor fi avute in vedere, in principal, urmatoarele criterii:
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a) capacitatea de organizare, capacitatea rapidi de decizie, autoperfectionare
de analiza, sinteza, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si
si capacitatea de adaptare rapida;

b) indeplinirea atributiilor previazute de lege si regulamente, cunoasterea tea de a
pune in practica politicile publice din domeniul justitiei, strategiile nationaléi sectoriale in
domeniul justitiei si respectarea principiului repartizarii aleatorii; S
¢) comportamentul si comunicarea cu judecatorii, procurorii, personabul iliar, justitiabilii,
persoanele implicate in actul de justitie, alte institutii, mass-medi , aglgurarea accesului la
informatiile de interes public din cadrul instantei si transparenta ac deffonducere;

d) folosirea adecvata a resurselor umane si materiale, evaluar*0 atilor, gestionarea
situatiilor de criza, raportul resurse investite - rezultate obtindte, geStionarea informatiilor,
organizarea pregatirii si perfectiondrii profesionale sir ea sarcinilor in cadrul
instan{elor.

(3) in vederea evaluarii proiectului, comisia de examinarg po olicita Inspectiei Judiciare
rapoartete de control efectuate la instanta/parchetut p care se candideaza.

(4) Pentru fiecare categorie de criterii dintre cele pr alin. (2) se acorda maximum
2,5 puncte din totalul punctajului maxim pentru acegst a care este de 10 puncte. Nota
finald la sustinerea proiectului reprezinti media a a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei.
(5) Desfasurarea probei consténd in sustinerea prajectuluie inregistreaza prin mijloace tehnice
audio-video.

(6) In cazul in care nota calculat’ potrivit alin. (4) esté mai micd de 5, la cererea candidatului,
membrii comisiei vor motiva notele acordate in cupfnsul unui proces-verbal.

(7) Rezultatele sustinerii proiectului se ."@, € pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National gt Mag straturii, dupa sustinerea probei de citre toti
candidatii.
(8) Candidatii pot contesta nota acofe
referitor la exercitarea atributiilor
prin fax sau e-mail la Institutul Nation

a la proba constdnd in prezentarea unui proiect
ifice’ functiei de conducere. Contestatia se transmite
agistraturii, in termen de 3 zile de la data publicarii
rezultatelor prevazute la alin. ( statiile se solutioneaza de comisia de contestatii in
termenul stabilit de Sectia dtoare a Consiliului Superior al Magistraturii prin
calendarul de concurs. Solutionarea ontestatiei se realizeaza prin reevaluarea probei, pe baza
inregistrérii audio-video si a izl scrise depuse de candidati. Rezultatele finale ale prabei
se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului
National al Magistraturii.

Art. 163 - {1) Testare
privind manageme
{2) Baremul de
comisia de exa
subiectele, i

crisd const3 intr-un test-grild prin care sunt verificate cunostintele
unicarea si resursele umane.

§i notare si timpul pentru rezolvarea testului-grila se stabilesc de

nctajul si timpul de rezolvare se face cunoscut candidatilor odata cu

ul de evaluare si notare se afiseazi la centrele de concurs sau examen si
u subiectele, pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii

si a Instit ional al Magistraturii, dupa incheierea testirii scrise.
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(3) In termen de 3 zile de la publicarea baremului de evaluare si notare, candi face
contestatii la barem, care se transmit inclusiv prin fax sau e-mail la Institutl al al
Magistraturii si se solutioneaza de comisia de contestatii, in termenul preva endarul

concursului sau examenului. Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la exf .
prevazut pentru solutionarea contestatiilor. Baremul de evaluare si notare defWitiv, stabilit in
urma solutiondrii contestatiilor, se publica de indata pe pagina de internet a Consgiului Superior
al Maglstraturu si pe cea a Institutului National al Magistraturii. \Z

(4) In situatia in care, in urma solution&rii contestatiilor la barem, Se afiuleaza una sau mai
multe intrebari din testul-grild, punctajul corespunzitor intrebirilo atglse acorda tuturor

candidatilor

(5) in ipoteza in care, in urma solutionarii contestatiilor la ba mreciazé ca raspunsul

indicat ca fiind corect in baremul initial nu este singurul ris ect, baremul definitiv va

cuprinde atat punctajul corespunzator variantei de rispuns,stabilite th baremul initial, cat si
mN

puncta]ul corespunzator variantei de réspuns stabilite de e contestatii.

(6) Tn situatia in care, in urma solutionarii contestatiilo arem, se apreciaza ca raspunsul
corect la una dintre intrebari este in mod evident alt | indicat in barem, fara a fi
incidente dispozitiile alin. {5), se corecteazi baremu acorda punctajul corespunzator
intrebarii respective numai candidatilor care au indi sul corect stabilit prin baremul
definitiv.
(7) Dispozitiile art. 14 alin. (6) - (8) se aplica in mod coraspunzitor.

Art. 164 - (1) Evaluarea si notarea lucrérilor la testarea scrisa se realizeaza prin procesare
electronica.

(2) Rezultatul testarii scrise se publica
Magistraturii si a Institutului National al

a de internet a Consiliului Superior al

Art. 165 - (1) Candidatul nemuttum
contestatie in termen de 3 zile de | licarea rezultatelor. Contestatiile se transmit, inclusiv
prin fax sau e-mail, Institutului Natio
(2) In vederea sotutionarii cont e catre comisia de contestatii, tucrarile scrise vor fi
renumerotate si resigilate, fiin intr-un borderou separat.

(3} Nota obtinuta in urma contestdtiei este definitivd si nu poate fi mai mici decit nota
contestata.

{4) Rezultatele in urma contestatiilor se publici pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si pe cea a itutylui National al Magistraturii.

Art, 166 - (1) Nota finala cdficursului sau examenului reprezinta media aritmetica dintre nota
de la proiectul ref xercitarea atributiilor specifice functiei de conducere si nota de la
testarea scrisa.

a concurs sau examen judecatorul sau procurorul care a obtinut cel
i.cel putin 5, atat la proiect, cit si la testarea scrisi.

le se intocmeste tabelul de clasificare a candidatilor care se publica pe
pagina d a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al

Magistratu
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(4) Functia de conducere vacanta va fi ocupata de candidatul care a obtinut cea
finala.
(5) In caz de note egale, departajarea candidatilor se face, in ordine, functie
mai mare in functia de judecator la instanta pentru care candideazi sau in procuror
la parchetul pentru care candideaza, vechimea mai mare in functii de con la instante
sau parchete, vechimea mai mare in functia de judecitor sau procuror. S
{6) In circumscriptiile instantelor/parchetetor unde o minoritate natio Npondere de cel
e gritegiile prevazute la

putin 50% din numarul locuitorilor, la medii egale, au prioritate fat3
Art. 167 - (1) Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Mgim valideaza rezultatul

alin. (5), candidatii cunoscétori ai limbii acelei minoritati.

concursului sau examenului pentru numirea in functii d cere a judecatorilor si
procurorilor, in termen de 15 zile de la publicarea rezultatelor finale,

{2) Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al MagistratURiizpoate invalida, in tot sau in
parte, concursul sau examenul, in cazurile in care const a nu au fost respectate conditiile
prevazute de lege ori de regulament cu privire la org ncursului sau examenului ori
ca exista dovada sdvarsirii unei fraude.

§3 - Numirea in alte functii de condu stante sau parchete

Art. 168 - (1) Numirea judecatorilor in func
vacante la judecatorii, tribunale, tribunale specializ
pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistra
pe baza candidaturilor depuse de judecato
(2) Numirea procurorilor in alte functii
examen, la parchetele de pe langd jud@ciiBrii
pentru minori si familie si parchetele
procurori a Consiliului Superior al M
este postul vacant, pe baza candidat
(3) Fiecare candidatura este ins
(5), un proiect privind exercit
inscrisuri considerate relevante.

(4) Pe baza candidaturilor de sedintele instantei sau conducatorul parchetului consulta
judecatorii din cadrul instantei sau al sectiei unde s-a depus candidatura, dupa caz, respectiv
procurorii parchetului s i sgftiei unde s-a depus candidatura, dupd caz, cu respectarea
confidentialitatii optiunilor, si'onsemneaza rezultatul intr-un referat, semnat si datat. Pentru
instantele/parchetele Wunde®nu  existi sectii, sunt consultati judecdtorii sau procurorii
instantei/parchet tiv.

(5) Dupa consul evazutd la alin. (4), presedintele instantei/conducitorul parchetului
e conducere al instantei/parchetului.

| de conducere trebuie s3 fie motivat, pe baza elementelor privind
competenta prafesionala a candidatului si a perceptiei pe care colegii o au asupra acestuia.
pentru aceeasi functie au fost depuse mai multe candidaturi, presedintele
instantei/cogducatorul parchetului, pe baza aprecierilor proprii, a rezultatelor consultarii

epresedinte si presedinte de sectie
$i curti de apel se face de catre Sectia
i, la propunerea presedintelui instantei,

cere decat cele care se ocupa prin concurs sau
archetele de pe langa tribunale sau tribunale
laged curtile de apel, se face de citre Sectia pentru
i, la propunerea conducatorului parchetuiui unde
ilofdepuse de procurori.

rriculum vitae, declaratiile prevazute la art. 151 alin.
utiilor specifice functiei de conducere si de orice alte
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judecatorilor/procurorilor si a avizului motivat al colegiului de conducere, sg
dintre candidaturi.

(8) Motivarea propunerii candidaturii judecitorului/procurorului selectat
trebuie sa cuprinda o analiza a candidaturilor depuse, temeiurile care au j
motivele respingerii celorlalte candidaturi.

{9) In cazul judecitorilor, propunerea ficutd de presedintele jud étoriei’ ribunalului,
tribunalului specializat sau al curtii de apel insotita de candidatura j Nlm selectat de
acesta i de documentele prevazute la alin. (3), de avizul motivat al ¢olegiului de conducere si
de referatul privind consultarea judecétorilor, se trimite Sectiei pen degatori a Consiliului

Superior al Magistraturii. \p

(10} Tn cazul procurorilor, conducatorul parchetului formuleaZd o unere motivata de
numire in functie pe care o transmite Sectiei pentru pro ha Consiliului Superior al
Magistraturii, insotita de candidatura depusa de procurorul lectat, precum si de inscrisurile
prevazute la alin. (3), de avizul motivat al colegiului K&ere si de referatul privind

consultarea procurorilor.

Art. 169 - (1) Pe baza propunerii formulate, Consiliul §Up | Magistraturii intocmeste, prin
compartimentul de specialitate, un referat in care co negaza:
a) evolutia carierei profesionale a judecitorului rului propus pentru numire, cu

evidentierea calificativului acordat la ultima evaluare sij)daci este cazul, a mentiunii privind

sanctiunile disciplinare aplicate in ultimii 3 anj
b) indeplinirea conditiilor de vechime stabilite de le pentru functia cu privire la care a fost

depusa candidatura;
¢) depunerea declaratiilor prevazute la art.
de Consiliul National pentru Studierea
Tarii, daca acesta s-a primit in terme
d) continutul avizului motivat
judecatorilor/procurorilor.
(2) Atunci cand Sectia pentru judecaberi Sau, dupa caz, Sectia pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii apreci r, judecatorul/procurorul propus pentru numirea in
functia de conducere potrivit a sustine in fata Sectiei pentru judecitori, respectiv a
Sectiei pentru procurori a ConsitiululSuperior al Magistraturii un interviu, care poate fi realizat
$i prin videoconferinta. Inter ta in:
a) sustinerea proiectului privind exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere sub
urmatoarele aspecte:

- prezentarea sintgtica a iNStantei sau a parchetului, respectiv a sectiei/compartimentului
pentru a carei conduc calﬁideazé;
tuale disfunctii si vulnerabilitati, precum si a solutiitor propuse
turarea acestora;

- propuneri unatdtirea activitatii manageriale a sectiei/compartimentului pentru
a carei cond dideaza;

- compatibilita planului managerial intocmit de candidat cu cel al presedintelui
instantei/ rul parchetului, daci este cazul;

> (5) si a rezultatului verificarilor efectuate
r Securitatii si Consiliul Suprem de Apirare a
prevaziit de lege;

colegiului de conducere si  al consultarii

pentru prevenir
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b) verificarea aptitudinilor manageriale si de comunicare, vizand in esentd ¢
organizare, rapiditatea in luarea deciziilor, rezistenta la stres, autoperfectionares
de analiza, sinteza, previziune, strategie si planificare pe termen scu dit™si lung,
initiativa, capacitatea de adaptare rapida, capacitatea de relationare si co )

¢} verificarea cunostintelor specifice functiei pentru care s-a depus candidat

(3) Membrii Sectiei pentru judecitori, respectiv ai Sectiei pentru procurogj a Consjliului Superior
al Magistraturii pot adresa candidatului intrebiri referitoare la Nsi deontologia
profesionald, precum si la imprejuréri rezultate din cuprinsul propun
presedintele instantei/conducatorului parchetului sau al avizului
colegiului de conducere si pot consulta ultimul raport de evalua
candidatului.

(4) La interviu poate participa si un psiholog care, prin intergfie resedintelui de sedinta,
poate adresa intrebari candidatului.

(5) In situatia reinvestirii in functia de conducere sau numij
aceeasi instantd sau parchet, Sectia corespunzitoare
poate avea in vedere rezultatele evaluirilor anterioar
rezultatele controalelor tematice efectuate de Insp ti
atributiilor manageriale de citre candidat.

'Nté functie de conducere la
siliului Superior al Magistraturii
itatii candidatului, precum si
iciara cu privire la indeplinirea

Sectiunea a 3-a
Revocarea din functii de conduc catorilor si procurorilor

Art. 170 - (1) Revocarea judecitorilor si
judecatoriilor, tribunalelor, tribunalelor s
langa acestea, precum si din functiile dgrcon
pentru judecatori, respectiv de Secti
din oficiu sau la propunerea adunirii
parchetului, pentru urmatoarele m

a) in cazul in care nu mai indeplinesc inadintre conditiile necesare pentru numirea in functia
de conducere;

b) in cazul exercitrii neco nzatoare a atributiilor manageriale privind organizarea
eficienta, comportamentul si coMunicarea, asumarea responsabilitatilor si aptitudinile
manageriale;

c) in cazul aplicirii unej sanctiuni disciplinare, cu exceptia avertismentului.

(2) La verificarea organizZaii efidiente a activitatii vor fi avute in vedere: folosirea adecvat3 a
resurselor umane si materiale,€valuarea necesitatilor, gestionarea situatiilor de criza, raportul
resurse investite - rezultat® obtinute, gestionarea informatiilor, organizarea pregatirii si
perfectionarii prof: | repartizarea sarcinilor in cadrul instantelor sau parchetelor.

(3) La verificar rtamentului si comunicarii vor fi avute in vedere: comportamentul si
comunicarea ¢ rif, procurorii, personalul auxiliar, justitiabilii, persoanele implicate
in actul de j lte institutii, mass-media, asigurarea accesului la informatiile de interes
ntei sau parchetului si transparenta actului de conducere.

sumarii responsabilitatii vor fi avute in vedere: indeplinirea atributiilor
lege si regulamente, implementarea strategiilor nationale si secventiale in

rocurdfitor din functii de conducere din cadrul
e, curtilor de apel si a parchetelor de pe
ere prevazute la art. 150 se dispune de Sectia
ocurori a Consiliului Superior al Magistraturii,
erale ori a presedintelui instantei/conducatorului

prevazute
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domeniul justitiei si respectarea principiului distribuirii aleatorii sau, dupa caz,
pe criterii obiective a cauzelor.
(5) La verificarea aptitudinilor manageriale vor fi avute in vedere: capacitatgé
capacitatea rapida de decizie, rezistenta la stres, autoperfectionarea, capa
sintezd, previziune, strategie §i planificare pe termen scurt, mediu si
capacitatea de adaptare rapida.

(6) Pana la finalizarea procedurii de revocare din functiile de conduce Nute la alin. (1),
Sectia pentru judecitori, respectiv Sectia pentru procurori a ConsiliulfSupériog al Magistraturii,
dupa caz, poate dispune suspendarea judecatorului sau procurorulu unglia de conducere.
(7) Hotararea Sectiei prevazute la alin. (6) se motiveaza in termeﬁ e de la pronuntare
si poate fi atacatd cu contestatie la inalta Curte de Casatie si JustitieNySectia de contencios
administrativ si fiscal, in termen de 5 zile de la comunicafe,Nird indeplinirea procedurii
prealabile.

(8) Pana la solutionarea contestatiei, instanta poate dispune, ere, suspendarea executarii
hotararii de suspendare.

analiza,
initiativa si

Art. 171 - (1) Revocarea din functiile de conducere prefaz
prevazut la art. 170 alin. (1) lit. b) se face in baza veri ilopefectuate de Inspectia Judiciara.
(2) In urma verificarilor efectuate la instanta sau, az, parchet, in termen de cel mult 45
de zile de la solicitare, Inspectia Judiciard intgcmeste Win raport pe care il prezintd Sectiei
pentru judecatori, respectiv Sectiei pentru pr nsiliului Superior al Magistraturii.

(3) Dupa primirea raportului, Sectia pentru judecateri, respectiv Sectia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii fixeaza un ter de cel mult 20 de zile pentru dezbaterea
acestuia, dispunand citarea judecatorul rocurorului cu functie de conducere si
comunicarea raportului, in vederea luarji la CWfostinta si, eventual, pentru a formula obiectii.
(4) Judecatorul/procurorul are dreptu ifé administrarea probei cu inscrisuri in aparare.
(5) La termenul fixat, Sectia pentru j » respectiv Sectia pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii dezbate r ventualele obiectii formulate de judecatorul sau
procurorul vizat de masura. Daci a a necesar, Sectia corespunzitoare poate decide
completarea raportului inspec jare cu privire la aspectele sesizate in cuprinsul
propunerii de revocare sau mifea unui nou raport, cu respectarea termenelor §i a
procedurii de la alin. (2) si (3).

(6) In situatia in care se co agexercitarea necorespunzatoare a atributiilor manageriale
privind organizarea eficienta, comportamentul si comunicarea, asumarea responsabilitatilor si
aptitudinile manageria ec pentru judecatori, respectiv Sectia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistf8turii dispune revocarea judecatorului/procurorului din functia
de conducere. ¢

(7) Revocarea din
la art. 170 alin
specialitate i
judecatorulug

art, 170 alin. (1) pentru motivul

conducere a judecatorilor/procurorilor pentru motivele previzute
a) si c) se face in baza verificarilor efectuate de compartimentul de
drul  Consiliului  Superior al  Magistraturii, cu citarea
orului cu functie de conducere.

corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii prin care se dispune
ie se redacteaza in termen de 20 de zile de la pronuntare si se comunica de

indata celufgevocat din functia de conducere.
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Superior al Magistraturii de revocare din functia de conducere poate fi atacata @
la sectia de contencios administrativ a curtii de apel competente, conform
Contestatia suspenda executarea hotararii Sectiei pana la solutionarea defip

Art_. 172 - (1) Revocarea din functie a presedintelui, vicepresedintilor si re;edin‘i or de sectie
ai Inaltei Curti de Casatie si Justitie se face de Sectia pentru judecitori
al Magistraturii, care fie se poate sesiza din oficiu, fie poate fi sesiz
a judec3torilor inaltei Curti de Casatie si Justitie. Art. 170 si a 1

e aplica in mod

corespunzator. \a
(2) La incetarea mandatului pentru functiile de conducere pregzute lin. (1), judecatorii

revin pe functiile detinute anterior in cadrul inaltei Curti de ig si Justitie.

Art. 173 - (1} Revocarea din functiile de procuror general al Nlui de pe langa inalta Curte
de Casatie si Justitie, prim-adjunct si adjunct acestui ocuror-sef al Directiei Nationale
Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infracti Criminalitate Organizata si
Terorism, adjunct al acestora, procuror-sef de sectie tului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie, al Directiei Nationale Anticoruptie Siliirectiei de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata si Terorism se face de C edintele Romaniei, la propunerea
ministrului justitiei, cu avizul Sectiei pentru prgcurori @)Consiliului Superior al Magistraturii,
art. 170 aplicandu-se in mod corespunzitor. titiei se poate sesiza din oficiu ori la
cererea adunarii generale a procurorilor acelui parchet sau la cererea procurorului general al
Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie s stitie ori a procurorului-sef al Directiei
Nationale Anticoruptie sau al Directiei tigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, dupa caz.
(2) Propunerea de revocare din functij

iile alin. (1) se face de ministrul justitiei pe
are prevazute la art. 170. Art, 171 alin. (1)-(5)
se aplica in mod corespunzitor.
(3) Propunerea de revocare, insotita,
pentru procurori a Consiliului S

az, de documentele relevante, se transmite Sectiei
agistraturii, in vederea emiterii avizului.

mite in termen de cel mult 30 de zile de la primirea
solicitarii ministrului justitiei. Neemfjiterea avizului in acest termen nu impiedici continuarea
procedurii.
{5) Dupa emiterea avizului Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii ori la
expirarea termenului prévazut A2 alin. (4), ministrul justitiei poate continua procedura, prin
transmiterea catre Pggsedintele Romaniei a propunerii de revocare din functia de conducere,
insotitd de toate docurignte(® relevante.

(6) Presedintele poate refuza, doar pentru motive de legalitate, revocarea din
functiile de co prevazute la alin. (1), aducand la cunostinta publicului motivele

refuzului,

(7) Decretul intelui Romaniei de revocare din functie sau refuzul motivat al acestuia se
emit in maxi e zile de la data transmiterii propunerii de cétre ministrul justitiei.

(8) Decr intelui Romaniei de revocare din functia de conducere poate fi atacat de

procurorul Feyocat din functie la instanta de contencios administrativ competent3, in conditiile
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legii, fard parcurgerea procedurii prealabile. In cadrul procesului, care se judecs
cu precadere, instanta va putea verifica legalitatea si temeinicia propunerii mini
de revocare din functia de conducere,

anterior sau pe cele dobandite ca urmare a promovarii, in conditiile legii, in timpgl desfasurarii
activitatii n cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatieys

si Terorism.

Art. 174 - (1) Functiile de conducere prevazute de prezentul ca
Cu respectarea unui termen de preaviz de minimum 30 de zil
(2) La incetarea mandatului functiei de conducere, din oricg motiv,
pot ocupa, in conditiile prevazute de prezenta lege, o a 'N
instanta sau parchet ori pot ocupa o functie de executie
cdrora au detinut functia de conducere sau unde au f
conducere.

JUdecatorii sau procurorii
ie de conducere la aceeasi
instantele sau parchetete in cadrul
anterior nurnirii in functii de

Art. 175 - (1) Suspendarea, in orice mod, a raportulu
functiilor de conducere.

(2) Imposibilitatea exercitarii atributiilor pe #'mai mare de un an atrage incetarea
mandatelor functiilor de conducere.

ca nu suspenda durata mandatelor

Delegarea, detasarea si ul judecatorilor si procurorilor

Art. 176 - (1) Judecétorii si procurorii
numai cu acordul scris al acestora.
(2) Judecatorii si procurorii pot fi del inclusiv in functii de conducere ori detasati numai
la instante sau parchete la car ul sa functioneze potrivit gradului profesional avut.
Procurorii din cadrul Directi ale Anticoruptie si al Directiei pentru Investigarea
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism nu pot fi delegati sau detasati pe durata
desfasurarii activitatii in ca doua directii.

(3) Pe pericada delegarii sau detasarii, judecatorii si procurorii beneficiazi de toate drepturile
prevazute de lege pent ctidl in care sunt delegati sau detasati si de drepturile previzute
de lege pentru personalul deleBat/detasat. Cand salariul si celelalte drepturi banesti prevazute
pentru functia in care @ste dﬁlegatldetasat judecatorul sau procurorul sunt inferioare, acesta
isi pastreaza ind de incadrare lunarad i celelalte drepturi binesti. Perioada
delegarii/detasacii ituie vechime in functia de judecator sau procurar.

i obiective, temeinic justificate, legate exclusiv de necesitatea asigurarii
tantei unde se solicita delegarea, presedintele curtii de apel poate delega
judecator tea de apel sau de la o instanta din circumscriptia acelei curti de apel la o
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alta instanta unde are dreptul la functioneze cel delegat potrivit gradului profesi
cadrul acelei circumscriptii, la propunerea motivata a presedintelui instantei unde se deleaga.
(2} Pentru motivele prevazute la alin. (1), Sectia pentru judecatori poate
judecatorilor la instante de acelasi grad sau de grad inferior din afara circ ’
apel unde functioneaza judecatorul, la solicitarea presedintelui curtii de ape ircumscriptia
careia se afla instanta unde se soliciti delegarea. In acest caz, solicitarea de de‘egare se face
la propunerea motivata a presedintelui respectivei instante.

(3) Delegarea in functii de conducere vacante a judecitorilor se dispufie
pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, pana la ocu

in conditiile prezentei legi, la propunerea presedintelui instan;eim la functia vacanta
de conducere, iar daca functia vacanta este cea de presedinge al ifStantei, la propunerea
colegiului de conducere al instantei ierarhic superioare, cu ia delegarii pe functia de
presedinte de curte de apel care se dispune la propunerea,colegiulu de conducere al acelei
curti de apel. Delegarea in functii de conducere vacante d NCurte de Casatie si Justitie
se dispune ta propunerea presedintelui acestei instante.

functiei prin numire

Art. 178 - (1) In cazuri obiective, temeinic justificatefle xclusiv de necesitatea asigurarii
bunei functionari al parchetului unde se solicitd del a, Arocurorul general at Parchetului
de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie spune delegarea procurorilor, la
propunerea:

a) procurorului general al parchetului de pe 13
in circumscriptia caruia se afld parchetul unde
procurorilor din cadrul parchetelor de pe langa jud€catorii, tribunale, tribunale specializate
sau curti de apel la parchetele de pe langa Vg stante;

b) procurorilor-sefi de sectie ai Parchetytui d&{pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie unde
se solicita delegarea, pentru delegafeaproglirorilor din cadrul parchetelor de pe langa
judecatorii, tribunale, tribunale specia au curti de apel la Parchetul de pe langa Tnalta
Curte de Casatie si Justitie,
¢) procurorului general al parchetului langa curtea de apel unde se solicita delegarea sau
in circumscriptia caruia se a tul unde se solicitd delegarea, pentru delegarea
procuroritor din cadrul Parchettilui {anga Inalta Curte de Casatie si Justitie la parchetele
de pe langa judecitorii, triunale, thibunale specializate sau curti de apel;

d) procurorului-sef al Direcfiej _ationale Anticoruptie sau al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizaté si Terorism, pentru delegarea procurorilor la Directia

e apel unde se solicita delegarea sau
solicita delegarea, pentru delegarea

Nationala Anticoruptie si'Digectid pentru Investigarea Infractiunilor de Criminalitate Organizati
si Terorism.
(2) Delegarea n funct
procurori a Consi
conditiile preze
de conducere,
judecatorie

e cBnducere a procurorilor se dispune prin hotardre a Sectiei pentru
erior al Magistraturii, pana la ocuparea functiei prin numire in
i, la propunerea conducatorului parchetului unde se afla functia vacanta
unctia vacanta este cea de prim-procuror al parchetului de pe langa
nal ori de procuror general al parchetului de pe langd curtea de apel, la
ucatorului parchetului ierarhic superior. Functiile de procuror general al

angd inalta Curte de Casatie si Justitie, de procuror-sef al Directiei Nationale
Anticorupti&ysi al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata de
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Terorism nu pot fi ocupate prin delegare, ministrul justitiei avand obligatia d€ a dé
procedura de ocupare a posturilor respective in termen de cel mult 60 de zile de'lg ]
functiei.
Art. 179 - (1) Delegarea pe functii de executie se dispune pe baza unei analize va cuprinde
elemente precum: motivele pe care se intemeiazi propunerea/cererea, .specializarea
judecatorului sau procurorului, situatia posturilor ocupate, a posturil te, a celor care
urmeaza a se vacanta §i a posturilor temporar vacante la instanta/paéhetfil upde functioneaza
si unde se solicitd delegarea, datele statistice din ultimele 12 luni pr voléimul de activitate
$i incdrcdtura efectivd pe judecitor/procuror, inclusiv incércit e sehema raportate la
media pe tara la instanta/pachetul unde functioneazi si unde sé'solicitindelegarea, eventuale
cereri de transfer formulate pentru acea instanta/parchef, cum S$i mentiuni privind

incidenta interdictiilor prevazute la art. 64 alin. (2) si art. 142 alin. (4.
(2) 1n cazul procurorilor, propunerea de delegare pe fi &execu;ie se face pe baza
solicitarii motivate a conducatorului parchetului unde s%de egarea.

Art. 180 - (1) Pot fi delegati in functii de co
functioneaza la instanta sau parchetul unde este vaca
la o instanta sau la un parchet unde este vacanta

procuror nu isi exprima acordul in vederea delegirii s
i

C judecatorii sau procurorii care
ncfia de conducere. in cazul in care
conducere, niciun judecéitor sau
, din motive obiective, nu poate fi
nta sau parchet, poate fi delegat in
atorii sau, dupa caz, procurorii care
riptia aceleiasi curti de apel, respectiv
rt. 176 alin. (1).
(2} Propunerea de delegare pe functiiyfde conducere cuprinde: acordul scris al
judecatorului/procurorului, dupi caz propunerii de delegare si este insotita de
declaratiile prevazute de lege la num respectiva functie de conducere.
(3) Compartimentul de specialitat Consiliului Superior al Magistraturii intocmeste

respectiva functie de conducere oricare dintre )
functioneaza la alta instanta sau parchet din circ

un referat in care prezintd documen puse si un rezumat al carierei profesionale a celui
propus spre delegare, precum si idyfunctiei de conducere vacante pentru care se propune
delegarea.

(4) Hotararile emise de Sectia pentfy judectori, respectiv de Sectia pentru procurori cu privire
re, prelungirea §i incetarea acesteia se vor comunica

presedintilor instantelor, respectiv conducatorilor parchetelor implicate.

Art. 181 - (1) Durata elegaMe de cel mult 6 luni 5i poate fi prelungitd, in aceleasi conditii

cel mult 6 luni, ilitatea prelungirii.

i/parchetului unde este delegat sau a celui de unde este delegat.
ji de conducere poate inceta inainte de termen si in situatia in care functia
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Art. 182 - (1) in interesul bunei functionari a instantelor sau parchetelor, jud
detasati pe posturi vacante la alte instante, iar procurorii pot fi detasati pe post
alte parchete.
(2) Judecatorii si procurorii pot fi detasati si pe posturi vacante la Ca @perior al
Magistraturii, Inspectia Judiciara, Institutul National al Magistraturii, $coa
Grefieri, Ministerul Justitiei sau la unitatile subordonate acestuia, | solicitir a motivata
institutiei respective care sa justifice interesul detasarii acelui judeca Nr“ocuror.

(3) Detasarea judecatorilor si procurorilor nu se poate dispune pe funétii de d

sau pe functia de inspector judiciar.

{(4) Pentru Institutul National al Magistraturii si Scoala Nationalfinde
dispune doar n cazul in care cel detasat isi desf3soara activitat€a de

norma intreaga.
N‘u judecatori a Consiliului
| unde functioneaza judecatorul.

pro rea motivata a presedintelui

nitate publica

ieri, detasarea se
are profesionala cu

Art. 183 - (1) Detasarea judecdtorilor se dispune de S
Superior al Magistraturii, cu avizul presedintelui curtii d
(2) Detasarea judecatorilor la alte instante se dispune
instantei unde se detaseaza.

(3) Detasarea procurorilor se dispune de procurorul
Curte de Casatie si Justitie, la propunerea:

a) procurorului general al parchetului de pe langd curtea fle apel unde se solicitd detasarea sau
in circumscriptia caruia se afld parchetul licitd detasarea, pentru detasarea
procurorilor din cadrul parchetelor de pe langad jud&gatorii, tribunale, tribunale specializate
sau curti de apel la parchetele de pe langa aceste instante;

b) procurorului-sef de sectie din cadrul i de pe langd inalta Curte de Casatie si
Justitie unde se solicita detasarea, pen area procurorilor din cadrul parchetelor de pe
langa judecatorii, tribunale, tribunal te sau curti de apel la Parchetul de pe langa
inalta Curte de Casatie si Justitie;
¢) procurorului general al parchetul
in circumscriptia caruia se afld pa

| Parchetului de pe langa inalta

pe langa curtea de apel unde se solicita detasarea sau
l unde se solicita detasarea, pentru detasarea
procurorilor din cadrul Parchet &nga Tnalta Curte de Casatie si Justitie la parchetele
de pe langa judecatorii, tribu tribunale specializate sau curti de apel.

(4) In cazul procurorilor, propunefea de detasare se face pe baza solicitdrii motivate a
conducatorului parchetului u olicita detasarea.

Art. 184 - (1) PropunereWé a detasarii care cuprinde si perioada pentru care se solicitd
detasarea, insofita acorddl scris al judecatorului sau procurorului a carui detasare se
solicitd, se transmite pregedifitelui curtii de apel unde functioneazi sau in circumscriptia careia
functioneaza jude i, dupa caz, procurorului general al Parchetului de pe langi inalta

esedintele curtii de apel transmite aceasta cerere Consiliului Superior
ita de avizul sdu. Consiliul Superior al Magistraturii va intocmi, prin
€ Specialitate, un referat care va cuprinde elementele prevazute la alin. (3).
pune avandu-se in vedere elemente precum: motivele pe care se intemeiazi
cererea, stafga de sanatate si situatia familiald, specializarea judecitorului sau a procurorului,
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situatia posturilor ocupate, a posturilor vacante, a celor care urmeazi a se
posturilor temporar vacante la instanta de la care se solicita detasarea si la ca
detasarea, datele statistice din ultimele 12 luni privind volumul de activit 3
efectiva pe judecator/procuror, inclusiv incirctura pe schema raportate pe tara,
eventuale cereri de transfer formulate pentru acea instanta/parchet si incid interdictiilor
prevazute la art. 64 alin. (2) si art. 142 alin. (4). S

Art. 185 - (1) Solicitarile de detasare la Consiliul Superior al Magistr
Institutul National al Magistraturii, Scoala Nationalda de Grefieri,
unitatile subordonate acestuia se inainteaza Consiliului Superi l

institutiile interesate, se aproba de Sectia corespunzito x‘siliului Superior at
Magistraturii si cuprind motivele, pericada pentru care s icita detasarea, functia si

atributiile postului pe care se solicitd detasarea.

(2) Pentru detasarile la institutiile prevazute la alin. (1), r; Nprivind detasarea prevazut
la art. 184 alin. (3) contine i mentiuni privind descriere ctiei pe care se solicita detasarea,
modul in care aceasta corespunde statutului functiei de judec sau procuror si modul in care
activitatea de judecator sau de procuror se va reflectd in itatea specifica functiei pe care
va fi detasat.
(3) Tn cazul detasarii pe functii de formator cu nor réaga pentru care se sustin proceduri
de selectie, Sectia pentru judecétori, respectiv grocurofil general al Parchetului de pe lang3
inalta Curte de Casatie si Justitie emite i |, la cererea judecatorului sau a
procurorului, un acord in vederea detasarii.
(4) Pentru mutarea celui detasat pe o alta functie
este necesar acordul prealabil al celui car:
mod corespunzator.

{5) Numarul judecatorilor si procurori

ctia Judiciara,
Justitiei sau la

cat cea pentru care s-a dispus detasarea
detasarea, alin. (1) si (2) aplicandu-se in

i in institutiile prevazute la alin. (1) nu poate
pentru institutia respectiva.

pasi 3 ani. Detasarea se poate prelungi o singura
i, in conditiile prevazute pentru detasarea initiala.
(2) Cererile de prelungire a de olutioneaza in mod similar procedurii previzute pentru

dispunerea detasarii.

Art. 187 - (1) Detasarea judecatorului sau a procurorului poate inceta anterior duratei pentru
care a fost dispusa, pr t alfcelui care a dispus detasarea, la cererea institutiei care a
solicitat detasarea qgi a jude€atorului sau procurorului detasat ori in caz de eliberare din
functia de judecator sagprolror. Dupa incetarea detasarii, judecatorul sau procurorul revine

ucere devine vacanta in termen de o lund de [a emiterea actului prin
area; la incetarea detasarii, judecitorului sau procurorului i se aplici in
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Art. 188 - (1) Judecatorii, procurorii si personalul de specialitate juridica asimilatfe

ocupa functii in institutii ale Uniunii Europene sau in organizatii internationa actul
international care reglementeaza conditiile de ocupare a acestora conditione Bd expres
accesul la functia respectiva de calitatea de magistrat.

(2) In cazul in care judecatorul, procurorul sau personalul de specialitate ica asimilat
acestuia 1si manifesta optiunea de a exercita una dintre functiile prevazute la alin. (1), iar
Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii ori torul institutiei
constata ca ocuparea acelei functii este conditionatd in mod expres t internationat
de calitatea de magistrat, acesta este eliberat din functie, prin dem u r@zervarea postului

la cerere

(3) La incetarea functiilor prevazute la alin. (1), persoana are dr. hviné in magistratura,
la instanta sau parchetul unde a functionat anterior, pe post rvat in conditiile alin. (2)
sau pe un alt post vacant la o alta instantd sau, dupd %c t unde are dreptul sa

functioneze, potrivit legii, daca in cererea de demisie nu s- t expres rezervarea postului
avut anterior.

(4) Perioada in care un judecdtor sau procuror a ocupa
constituie vechime in functia de judecétor sau procur,

unctiite prevazute la alin. (1)

Art. 189 - (1) Transferul judecatorilor si procurorilo
un parchet la alt parchet, inclusiv la si de la inst. tele si
publica se aproba, la cererea celor in cauza,
al Magistraturii, cu avizul motivat al presedintelui 1
de unde se transfera si unde se transferd, insotite
de apel sau at procurorilor generali ai parc
carora se afla instanta sau parchetul de ginde§€ transfera si unde se transfera. In cazul in care
transferul se solicita in circumscriptia rti de apel sau a aceluiasi parchet de pe langa
curtea de apel este necesar punctul erg al presedintelui respectivei curti de apel sau al

instanta la alta instanta sau de la
archetele militare, ori la o institutie
respunzatoare a Consiliului Superior
antei sau al conducatorului parchetului
unctul de vedere al presedintitor curtilor
pe langa curtile de apel in circumscriptia

te sau parchete de nivel superior celor la care
a functioneze, potrivit legii. In cazul transferului la
instante sau parchete superio re dreptul sa functioneze potrivit gradului profesional
avut, judecatorul sau procurorul cate se transfera trebuie sé fi functionat efectiv cel putin 1
an la o instanta ierarhic infer , dupa caz, la un parchet ierarhic inferior ori la structurile
de parchet specializate.

(3) Posturile vacante deWe nu se pot ocupa prin transfer.

(4) Dobandirea calitagii de judecitor militar sau procuror militar se face prin transfer sau prin
judcatorilor in functia de procuror si a procurorilor in functia de
avizului conform al Ministerului Apararii Nationale referitor la
legale specifice pentru dobandirea calittii de ofiter activ in cadrul
onform al Ministerului Apararii Nationale se elibereaza in termen de
la solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii.

irea sau pe functia de judecator militar sau procuror militar atrage de
calitatii de militar activ, Ministerul Apérarii Nationale indeplinind
entru acordarea gradului militar potrivit legii.

indeplinirea co
acestui ministe
cel mult 60
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(6) Judecatorii pot fi transferati la instante militare si procurorii la parchete milf daca au
cel putin gradul de tribunal, respectiv parchet de pe langa tribunal.

Art. 190 - (1) Declansarea procedurii de transfer prevazute la art. 189 se 4
semestrial de presedintele sau, dupd caz, de vicepresedintele Consilitlé
Magistraturii si se face prin publicarea pe pagina de internet a gnsiliulg‘ Superior al
Magistraturii a unui anung in acest sens, insotit de lista posturilor vagan la instante sau
parchete, precum si a posturilor care urmeaza a se vacanta, cu mentionafea,acolo unde este
cazul, a sectiei unde se regaseste postul vacant.

(2) Prin posturi ce urmeazé a se vacanta se intelege, pentru pw judecator, acele
posturi cu privire la care s-a decis, anterior publicarii listei mentitnate (Ralin. (1) sau cel tarziu
la data publicarii acesteia, promovarea la inalta Curte de Cafa i Justitie, promovarea la
instante superioare, transferul, numirea judecatorilor in fungtia de procuror, numirea in functii
de conducere ori eliberarea din functie,

(3) Prin posturi ce urmeaza a se vacanta se intelege, pen
Ccu privire la care s-a decis, anterior publicarii listei
data publicarii acesteia, promovarea la parchetele Sup
Nationale Anticoruptie, a Directiei de Investigare a
Terorism, transferul, numirea procurorilor in func
conducere ori eliberarea din functie.
(4) Avizul motivat prevazut la art. 189 alin. ( mentiuni privind posturile vacante,
posturile ocupate §i incércatura pe judecator sau peYprocuror si pe schemi la instanta sau la
parchetul de la care, respectiv la care se sglicita té@fisferul, precum si situatia hotararilor sau
a lucrarilor restante ale judecitorului sau ‘Q roCurorului care solicita transferul. Avizul se
solicita imediat dupa expirarea termenului de Gepunere a cererilor de transfer si se comunica
Consiliului Superior al Magistraturii in 10 zile de la solicitare.

{3) Pentru fiecare solicitare de transfer, g L Superior al Magistraturii, prin compartimentul
de specialitate, intocmeste un r
judecétor sau de procuror a solicitan

sturile de procuror, acele posturi
la alin. (1) sau cel tarziu la
e, numirea in cadrul Directiei
iupjlor de Criminalitate Organizata si
judecator, numirea in functii de

motivele pe care se intemeiaza cererea, situatia
posturilor ocupate, a posturitor , a celor care urmeaza a se vacanta si a posturilor
temporar vacante la instanta rchetul de la care se solicitad transferul, precum si la
instanta sau la parchetul la gcare se Spliciti transferul, numirul cererilor de transfer formulate
anterior si motivele admite ale respingerii acestora, precum si, dacd este cazul,
mentiunea daca pentru postul vizat s-au formulat cereri de numire a procurorilor in functia de
judecator sau a judecéthctia de procuror. Referatul va cuprinde, obligatoriu, datele
statistice din ultimelgJ2 luni privind volumul de activitate si incirciitura efectivi pe judecétor
sau pe procuror, inclusiw incarcatura pe schema, la instantele sau la parchetele implicate in
procedura de tra ; ortate la media pe tard, precum §i mentiuni privind incidenta
a art. 64 atin. (2) si art. 142 alin. (4), ori dupa caz, mentiuni privind
ii delegati de la instanta sau de la parchetul la care functioneaza
rorul care solicita transferul, precum si de la instanta sau de la parchetul

judecatorii sau
judecatorul
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Art. 191 - (1) Cererile de transfer se depun la Consiliul Superior al Magistraturii
15 zile de la data publicarii anunfului prevazut la art. 190 alin. (1). Cererea d
contine informatii privind specializarea judecatorului sau a procurorului si, €
disponibilitatea asumata a acestuia de a activa la instanta sau la parche solicita
transferul, in oricare dintre sectiile sau completurile ori compartimentele | e cerintele

acestei instante sau parchet o impun. &

(2) Dupa centralizare, pe pagina de internet a Consiliului Superior al Mrii se publica o
situatie privind cererile de transfer formulate si instantele sau pafchefelegpentru care s-a
solicitat transferul,

(3) In termen de 5 zile de la data publicarii informatiilor prev,
procurorii pot depune la Consiliul Superior al Magistraturii cerefl de trafisfer pentru posturile
care ar putea deveni vacante ca urmare a admiterii unei ger e transfer formulate in
conditiile alin. (1). Dispozitiile referitoare la continutul cerwézute la alin. {1) se aplica

la (2), judecatorii sau

in mod corespunzator.
(4) Toate cererile de transfer formulate in conditiile alif®
depuse in termen la Consiliul Superior al Magistraturii s
pentru judecatori, respectiv de Sectia pentru procurgri
prevazute la art. 193.
(9) Cererile de transfer formulate potrivit alin. (3) s alizeaza si se solutioneaza de Sectia
pentru judecatori, respectiv de Sectia pentru pragurori inlsedinta urmétoare celei prevazute la
alin. (4), in baza criteriilor prevazute la art. 1

(6) Daca apreciaza necesar, Sectia pentru judecétorijjrespectiv Sectia pentru procurori poate
invita solicitantul sa si sustina cererea de fer, personal sau prin videoconferinta.

(7) Termenele prevazute in procedura tra ui se calculeaza potrivit dipozitiilor Legii nr.
134/2010 privind Codul de procedura ciyila.

pentru un anumit post vacant,
a si se solutioneaza de Sectia
easi sedinta, in baza criteriilor

Art. 192 - Hotaréarile prin care se disp
contestatie de orice persoana inte
Consiliul Superior al Magistraturij

rivire la cererile de transfer pot fi atacate cu
n conditiile art. 29 alin. (7)-(9) din Legea privind

Art. 193 - La solutionarea cerégilor de transfer ale judecatorilor la alte instante si ale
procurorilor la alte parchetg se au in)vedere urmatoarele criterii:

a) motivele cuprinse in avizel ate si punctele de vedere prevazute la art. 189 alin. (1);
b) volumul de activitate al instantei sau al parchetului de la care se solicita transferul si la
care se solicita transfer rul posturilor vacante si al posturilor temporar vacante la
instantele sau la parchetele implicate si dificultatile de ocupare a acestora;

C) specializarea judecatigrului sau a procurorului, specializirile complementare, vechimea in
cadrul sectiei sau ui corespunzator specializarii;

d) vechimea la j au la parchetul de la care se solicita transferul;

e} vechimea efeggiva in functia de judecator sau, dupé caz, de procuror;

f) vechimea aferent instantei sau parchetului la care se solicitd transferul;

g) disponibilitatga de a activa in sectia sau in completul corespunzator specializarii postului
vacant;
h) domigili

u, dupa caz, resedinta solicitantului;
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i) distanta dintre domiciliul sau, dupa caz, resedinta si sediul instantei sau al ga
care functioneaza judecatorul sau procurorul §i posibilitatile reale de naveta, i

afectat acesteia;
j) starea de sanatate §i situatia familiala.

Art. 194 - (1) Transferul unui judecator sau procuror la o alta institutie p%ﬁdqat o instanta
1)

sau un parchet atrage eliberarea din functie in conditiile art. 202 alin,
(2) Cererea de transfer insofitd de acordul scris al institutiei la carg’segoli
depune la Consiliul Superior al Magistraturii.

e, intocmeste un

(3) Consiliul Superior al Magistraturii, prin compartimentul de Wﬂ
referat cuprinzand datele relevante privind cariera solicitanfului si%motivele pe care se
intemeiaza cererea §i il prezintd Sectiei pentru judecétoriiaENupé caz, Sectiei pentru
procurori.

(4) Daca apreciaza necesar, Sectia pentru judecatori saugdu z, Sectia pentru procurori
poate invita solicitantul sa isi sustina cererea de transfer, sonal sau prin videoconferinta.
(5) Transferul produce efecte de la data publicarii
judecatorului sau a procurorului.

(6) Tn cazuri justificate, Sectia pentru judecitori s
stabili un termen de cel mult 90 de zile pana la trafsmiterea cétre Presedintele Romaniei a
propunerii de eliberare din functie prin transfe
este obligat sa-si indeplinesca toate atribu
Dispozitiile art. 192 raman aplicabile.

+

a transferul se

derea finalizarii lucrarilor in curs.

i pot fi numiti in functia de procuror la
orii pot fi numiti in functia de judecitor la
i, la propunerea Sectiei Consiliului Superior al
a fi numit, cu respectarea conditiilor prevazute
nctia de judecator se formuleaza de catre Sectia
gistraturii, cu avizul conducatorului parchetului de
la care provine si al presedinte tei la care urmeaza sa activeze, iar propunerea de
numire a judecatorilor in functi precuror se formuleaza de catre Sectia corespunzatoare a
Consiliului Superior al Magijstraturily cu avizul presedintelui instantei in care isi desfasoara
activitatea si al conducatorul etului la care urmeaza sa activeze.

(2) In cazul in care se solicitd Pumirea potrivit alin. (1) la instante sau parchete militare,

parchetele de pe langa judecatorii, i
judecatorii, prin decret al Presedintel

corespunzatoare a Consiliului Superior

numirea judecatorilor sau'ayjudé€catorilor militari se poate face doar la parchetele de pe langa
tribunalele militare, 4
militare, cu conditia ¢

r numirea procurorilor sau a procurorilor militari doar {a tribunalete
ei care solicita numirea sa aiba cel putin gradul de tribunal/parchet

Art. 196 - (1) C
de procuror

numire din functia de judecator in functia de procuror si din functia
ia de judecator se solutioneaza in sesiuni declansate, de regul, semestrial
de presedintel&Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Cere ire a judecatorilor in functia de procuror si a procurorilor in functia de
judecator s&formuleaza in scris si se depune la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de
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ramase libere dupa organizarea transferurilor in conditiile art. 190. Dispozitiile alin.

15 zile de la data publicarii pe pagina de internet a Consiliului a anuntului si a lis % sturi
(7) r