PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
privind organizarea si functionarea Serviciului de Informatii Externe

Parlamentul Romaniei adopti prezenta lege. ‘

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Serviciul de Informatii Externe (SIE
administratiei publice centrale, organizat ca autoritat
competentd generalda in domeniul informatii g

(2) Serviciul de Informati
obtinerea, din strdinatate, a dat
desfasoara activitati de informatii §

atea nationala, sens in care
conditiile legii.

riul Romaniei in cooperare cu SRI sau,

de Apdrare a Tarii si se desfasoara in conformitate cu Constitutia
le tarii, cu hotararile Consiliului Suprem de Aparare a Tarii, cu
ilitare, precum si cu ordinele directorului Serviciului de Informatii

(3) Activitatea Serviciului de Informatii Externe are caracter secret de stat.

Art. 3. — (1) Controlul asupra activitatii Serviciului de Informatii Externe este
exercitat de Parlamentul Romaniei. In acest scop se constituie o comisie speciald
formata din patru deputati si trei senatori, alesi din cadrul comisiilor pentru aparare,
ordine publica si sigurantd nationala ale celor doud Camere.



(2) Controlul parlamentar are ca obiectiv verificarea concordantei activitatii
Serviciului de Informatii Externe cu Constitutia Romaniei si cu politica statului roman
materializatd prin acte normative si excepteaza mijloacele, metodele si sursele de
informare, precum si cheltuielile prevazute de art. 27 alin. (4).

(3) Organizarea, functionarea si modalitatile de exercitare a controlului se
stabilesc prin hotarare comuna a Senatului si Camerei Deputatilor.

CAPITOLUL 11

Functii si atributii

Art. 4. — Pentru realizarea scopurilor sale fundament’prevé
exercita urmatoarele functii:

a) de autoritate informativa cu competenta general®
externe pentru securitatea nationald a Romaniei.

b)de evaluare strategicd, prin care asigura infg
privire la pozitionari, actiuni, evenimente, fenomene s

C) de avertizare timpurie cu privire la ris
securitdtii nationale;

d) de aparare si promovare

intereselor de securitate ale alian parte;

e) de sprijin informational in ' grnational de management integrat
al crizelor;

ntare, prin care asigurda cadrul normativ pentru realizarea
meniul sdu de activitate;

e contractanta, pentru achizitionarea de produse, servicii si lucrari;

Art. 5. — (1) In realizarea functiilor sale, Serviciul de Informatii Externe are
urmatoarele atributii principale:

a) planifica, organizeaza, coordoneaza si desfasoard operatiuni si actiuni
subsumate prioritatilor informative si directiilor de actiune aprobate de CSAT;

b) obtine, verifica, evalueaza si valorifica informatii referitoare la riscuri si
amenintari externe la adresa securitatii nationale a Romaniei;
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C) obtine, verifica, evalueaza si valorifica date si informatii privind apararea si
promovarea intereselor nationale in striinatate;

d)realizeaza activitatea contrainformativd si de protectie a operatiunilor,
actiunilor si a personalului din responsabilitate, atat in tara, cat si n strainatate;

e) elaboreaza produse analitice si de evaluare strategica pentru informarea
factorilor decidenti cu privire la pozitiondri, actiuni, evenimente, fenomene sau
tendinte pe plan extern;

f) proiecteaza, dezvolta, achizitioneaza si utilizeaza capabilitati degobtinere,

h) asigura, la cerere, protectia criptografica prin @
clasificate secrete de stat vehiculate intre autoritati si institUl

foloseasca, in conditiile legii, cifrul de stat;

J) asigura producerea, testarea §i aviza
criptografice, precum si a produselor si facili

k) verifica si avizeaza, pe
categoriile de persoane prevazu

I) stabileste structuri si masu i donarea si controlul activitatilor
referitoare la protectia nformatiilo si a obiectivelor din responsabilitate;

r Externe, gestioneaza situatiile de criza
ani aflati in strdinatate si asigurd activitatea
rorismului care vizeazd protejarea localurilor
el 1n strdindtate, Tn cooperare cu autoritatile locale
atului gazda;

terorista, in ca
de prevenire

cntia antiterorista la obiectivele din responsabilitate, in conditiile

atributiile ce i1 revin in calitate de autoritate publicd responsabila
rile critice din responsabilitate;

a asigurarea securitatii cibernetice pentru infrastructurile cibernetice,
inclusiv cele de interes national, din domeniul propriu de activitate si responsabilitate;

r) initiaza sau, dupa caz, avizeaza proiectele de acte normative care au legatura
cu domeniul sau de activitate;

S) asigura protectia juridica a patrimoniului propriu si a intereselor sale legitime
in fata instantelor de judecata;



t) alte atributii specifice stabilite prin acte normative pentru domeniul sau de
activitate.

(2) In scopul indeplinirii atributiilor ce ii revin, precum si pentru asigurarea unei
politici unitare §i coerente a comunitatii informative in plan extern, Serviciul de
Informatii Externe, conlucreaza cu ministere, institutii publice si alte persoane juridice
stabilite de Consiliul Suprem de Aparare a Tarii, avand calitatea de integrator pe
domeniul informatiilor externe pentru securitatea nationala a Romaniei.

(3) Cu aprobarea Consiliului Suprem de Apararea a Tarii, Serviciul de Informatii

Externe stabileste relatii de cooperare cu organisme similare din straina

(4) In conditiile legii si ale obligatiilor internationale resltate di
Romania este parte, Serviciul de Informatii Externe poateé”particip
privind securitatea statelor aliate si partenere.

CAPITOLUL 111
Conducerea Serviciului de Inforn

Art. 6. - (1) Conducerea Serv1c1u1u1 de Infe m, g asigura de catre un

(2) Preliminar numirii, ca ector al SIE este audiat de
comisia prevazuta la art. 3 alin. ( pefaport in fata celor douda Camere
ale Parlamentului, incheiat cu un a '

et e e e , jur cd voi
buna-credinta §i nepartinire, in deplinul respect al
sibutiile ce imi revin in calitate de director al Serviciului

unctia de director al SIE este incompatibila cu orice alta functie sau
sau privata, cu exceptia functiilor sau activitatilor in domeniul

u poate candida pentru o functie aleasd si nu poate desfasura activitati de
propaganda 1n favoarea sau defavoarea unui candidat pentru functii alese.

(3) Eliberarea din functie a directorului Serviciului de Informatii Externe se poate
face:

a) prin demisie, inaintatd Presedintelui Romaniei si notificata presedintilor
Camerei Deputatilor si Senatului;



b) pentru incalcarea prevederilor alin. (2), de catre Parlament, in sedintd comuna
a celor doua Camere, la propunerea Presedintelui Romaniei.

(4) In cazul vacantarii functiei de director al Serviciului de Informatii Externe,
conducerea interimara a Serviciului se asigura de prim-adjunctul sau adjunctul
directorului, in ordinea de precadere.

(5) Directorul Serviciului de Informatii Externe poate fi audiat, perchezitionat,
retinut sau arestat numai la sesizarea Procurorului General de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie si cu Incuviintarea prealabila a CSAT.

(6) Urmarirea si trimiterea in judecata penala a directorului SIE se j
de citre Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie sau ¢
Nationald Anticoruptie, cu aprobarea Presedintelui Romame*ompe
apartine Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

Art. 8. — (1) Directorul Serviciului de Informat
atributii:
a) conduce activitatea Serviciului de Informatii E

b) aproba incadrarea, atributiile, dotarea, normel C, regulamentele

si structurile organizatorice;

c) prezinta Consiliului Sup
directii de activitate ale SIE pr
riscurilor si amenin‘;érilor extern

spre aprobare, principalele
necesare pentru inldturarea

ator principal de credite;

alte atributii prevazute de lege.

conditiile legii.

Art. 9. — (1) Directorul Serviciului de Informatii Externe are un prim-adjunct si
un adjunct, care au rang de secretar de stat i sunt numiti la propunerea acestuia, prin
decret al Presedintelui Romaniei, din randul cadrelor militare ale Serviciului de

Informatii Externe care detin gradul militar si competentele profesionale necesare
exercitarii acestor functii.



(2) Prim-adjunctul directorului Serviciului de Informatii Externe este
coordonatorul activitatii operative.

(3) Directorul Serviciului de Informatii Externe poate delega, prin ordin, oricare
dintre atributiile de conducere, reprezentare si angajare a Serviciului prim-adjunctului,
adjunctului sau unor sefi de structuri ai Serviciului de Informatii Externe.

(4) In lipsa directorului SIE atributiile acestuia se indeplinesc de primul adjunct
sau de adjunctul directorului, in ordinea de precadere si cu aprobarea directorului
Serviciului.

Art. 10. — (1) In cadrul Serviciului de Informatii Externe function
director, organ consultativ compus din prim-adjunctul si adjunctul dig
sefii unor structuri ale Serviciului. Lucrarile Consiliului %ector :
directorul Serviciului de Informatii Externe, iar in lipsa [
adjunct, in ordinea de precadere.

(2) Componenta, regulamentul de organizare si
Consiliului director se aproba de directorul Serviciului

Art. 11. — (1) Structura org
precum si regulamentul de organi
se aproba de Consiliul Suprem de

imp de pace si la mobilizare,
iciului de Informatii Externe

si metode specifice, sa foloseasca persoane juridice sub
tivitati economice simulate, In conditiile legii, pentru

ca si sa intretind relatii secrete de colaborare cu entitati de drept
1 sa asigure protectia identitatii acestora;

perire, autoritdfi si institutii publice si private, in conditiile protocoalelor
de cooperare incheiate cu acestea;

d) sa solicite si sd obtina de la autoritati publice competente si persoane relevante
date sau documente necesare indeplinirii atributiilor sale;

e) sa ia masurile necesare prin care sd previna cunoasterea neautorizata de catre
terte persoane fizice sau juridice a calitatii personalului care 1si desfasoara activitatea
acoperit.



(2) Conditiile si modalitatile de desfasurare a activitatilor prevazute la alin. (1) se
stabilesc prin ordin al directorului SIE.

Art. 13. — (1) Sursele de informare, metodele si mijloacele de munca nu pot fi
dezvaluite fata de nimeni si in nicio imprejurare.

(2) Folosirea mijloacelor de obtinere, verificare si valorificare a datelor si a
informatiilor nu trebuie sa lezeze 1n nici un fel drepturile sau libertatile fundamentale
ale cetatenilor, viata particulara, onoarea sau reputatia lor ori sa 1i supund la Tngradiri
ilegale.

(3) Nerespectarea prevederilor alin. (1) si (2) atrage raspunderg
pedepseste conform legii.

(4) In situatii bine determinate si fundamentate

Serviciului de Informatii Externe, sursele umane si fi
angrenate, pe operatiuni si cazuri concrete, in cadrul u are cu
celelalte structuri ale sistemului de securitate natio organisme

similare partenere din strainatate.

Art. 14. — (1) Reglementarile in vigoare privind t  alte institutii a
unor date si informatii de evidentd nominala ca Serviciului de
Informatii Externe numai in masura in [ acestora nu conduce la
deconspirarea personalului, actiyi ' iei

(2) Datele privind numarul . onstituie secret de stat, nu se
comunica 1 nu se evidentiaza dis

curierat diplomatic, cifru de stat, asigurare
ealizeaza de Serviciul de Informatii Externe

obtinute de SIE prin mijloace si metode specifice
aracterul mijloacelor de proba juridice, nu constituie si nu
patoriu la instantele de judecata.

Documentele Serviciului de Informatii Externe sunt pastrate in
ot fi consultate, in functie de nivelul de clasificare si regulile de

clasificate, protectia datelor personale rezultate din activitatea de
informatfii, contrainformatii si de protectie.

H

(3) Documentele care contin informatii ce nu privesc scopul activitatii Serviciului
de Informatii Externe se distrug.



CAPITOLUL V

Personalul Serviciului de Informatii Externe
Art. 18. — (1) Personalul SIE se compune din directorul Serviciului, cadre militare
si salariati civili.
(2) Directorul Serviciului de Informatii Externe beneficiaza de toate drepturile

materiale, compensatiile, indemnizatiile si majorarile prevazute de lege pentru cadrele
militare in activitate la nivel echivalent cu cele aferente ofiterilor cu grad de general.

(3) Cadrele militare in activitate, in rezerva sau in retragere din cad

aplicabile armatei romane, precum si de reglementarile spec&

(4) Salariatilor civili le sunt aplicabile dispozitiile

(5) Salariatii civili sunt obligati sa depuna juramaag [ respectarea
Constitutiei, a legilor tarii s1 a reglementarilor speg (viGiului Informatii
Externe.

Art. 19. — Persoanele angajate in Servici
indeplineasca anumite conditii privind cu
sandtate, psihologice si de securitate, stabil

Art. 20. — (1) Cadrele mili i : a activitati ce implica exercitiul
autoritatii publice si au toate drep i iile pfevazute de lege pentru aceasta.

(2) In vederea i inirii i serviciu, personalul SIE isi desfasoara
activitatea acoperit is, 1 ilite de directorul SIE.

ta la SIE a personalului care isi desfasoara
te secret de stat.

fla sub protectia legii.
(2) Cadrele militare din SIE pot fi audiate, perchezitionate, retinute sau arestate
preventiv numai de procurori militari anume desemnati si cu informarea prealabila a

directorului Serviciului de Informatii Externe si in prezenta unui reprezentant al
structurii juridice a Serviciului.

(3) Cadrele militare din SIE, precum si membrii de familie ai acestora pot
beneficia de protectia persoanei si a bunurilor fatd de amenintarile sau de pericolele la
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care sunt expusi ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu sau in legdtura cu
acestea, in conditii stabilite prin ordin al directorului SIE.

(4) Prevederile alin. (3) se aplica si in situatia in care pericolele se nasc sau se
mentin dupd incetarea raporturilor de serviciu.

(5) Personalul SIE chemat ca martor in fata organeclor judiciare poate face
depozitii cu privire la faptele si Imprejurarile ce privesc securitatea nationald, de care
au luat cunostinta in indeplinirea atributiilor de serviciu si in legatura cu acestea, numai
in prezenta procurorilor militari anume desemnati, cu Incuviintarea scrisd a directorului
SIE si cu respectarea art. 13 alin. (1).

a directorului SIE, in baza unor mandate emise de jude
cadrul Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

in cadrul institutiei.

(2) In mod exceptional, un
autorizate de lege, cu acordul pre
si numai dacd nu se incalca dlSpO
activitatilor de info

~(1) si nu exista riscul periclitarii
protectie desfasurate de SIE.

ic privind activitatea desfasurata in cadrul SIE
ermenelor de clasificare a informatiilor, cu

(3) Scrierile cu ca
pot deveni pub

estinate activitatilor recreatlve educatlonale sportive sau de refacere a
capamta‘gu de munca si intarirea sanatatii din administrarea institutiei, similare celor
acordate cadrelor militare in activitate, stabilite prin ordin al directorului Serviciului de
Informatii Externe.

(2) Personalul care si-a incetat activitatea in Serviciul de Informatii Externe din
motive neimputabile, precum si membrii de familie ai acestuia prevazuti la alin. (1),
beneficiazd de inlesniri in folosirea facilitatilor de refacere a capacititii de munca si
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intdrirea sanatdtii din administrarea institutiei, in conditiile stabilite prin ordin al
directorului Serviciului.

(3) Cheltuielile de administrare, precum si sumele ce reprezinta inlesnirile
acordate potrivit alin. (1) se suporta din bugetul de stat.

CAPITOLUL VI

Asigurarea financiara, logistica si medicala

Art. 27. — (1) Fondurile necesare pentru indeplinirea atributiilor

Externe, cheltuielile se vor detalia pe structura clasific
de cheltuieli.

(3) Cheltuielile de capital sunt detaliate In progr.
bugetare, iar in cadrul acestora numai valoric, in p
investitii in continuare, obiective de investitii noi 1 de investitii.
Detalierea pe obiective de investitii s1 bunuri de natut / >financiare se va face

si controlul cheltuielilor
lui de Informatii Externe se

(4) Planificarea, evident
operative destinate realizdrii ac
efectueazd 1n conformitate cu

urile, mijloacele de transport, aparatura tehnica si
desfasurarii activitatii Serviciului de Informatii

rviciul de Informatii Externe are in dotare parc de autovehicule,
misiuni, comunicatii §i informatica, mijloace tehnice specifice,
e si tehnicd de lupta pentru autoaparare si protectia obiectivelor date

erviciului de Informatii Externe.

Art. 30. — Serviciul de Informatii Externe asigurd prin structuri proprii de
specialitate, asistenta medicala pentru personalul in activitate, personalul care si-a
incetat activitatea in Serviciul de Informatii Externe din motive neimputabile, precum
si pentru membrii de familie ai acestora, in conditiile stabilite prin ordin al directorului
Serviciului.
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Art. 31. — Serviciul de Informatii Externe, in conditiile legii, asigura impotriva
riscurilor specifice, precum si pentru cazuri de raspundere civild, anumite categorii de
personal si tehnicd din dotare, stabilite prin ordin al directorului Serviciului de
Informatii Externe.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 32. — Evidenta cadrelor militare in activitate proprii se organizg

Serviciului de Informatii Externe.

Art. 33. — Solutionarea litigiilor care decurg
modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale cac
competenta instantelor de contencios administrativ.

Art. 34. — Folosirea sau invocarea, fara drept, a
de Informatii Externe constituie infractiune si se pedef

Art. 35. — Serviciul de Informatii Extgs

integranta din prezenta lege.

Art. 36. — La data intrarii 1
privind organizarea si functionar
Monitorul Oficial al ,Roméaniei
modificarile si com '

se abroga Legea nr. 1/1998
atii Externe, republicatd in
nr. 511, din 18 octombrie 2000, cu
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MODELUL $I DESCRIEREA
EMBLEMEI SERVICIULUI DE INFORMATII EXTERNE

ERNE", scrisa cu majuscule de culoare alba.

in partea de jos a cercului albastru, sub grifon, se afla o esarfa de culoare alba, pe care

este inscriptionata, cu litere majuscule de culoare neagra, denumirea tarii ,ROMANIA”.

12



