Lege privind statutul magistratilor

Titlul |
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Magistratura este activitatea judiciara desfasurata/de gudecatori in scopul
infaptuirii justitiei si de procurori in scopul apararii intereselor ‘gep€ral¢’ ale societatii, a
ordinii de drept, precum si a drepturilor si libertatilor cetatenilor:

(2) Judecatorii si procurorii au calitatea de magistrati4 Cariefa magistratilor este
reglementata de prezenta lege.

Art. 2 - (1) Judecatorii numiti de Presedintele Romapiiei stpt inamovibili, in conditiile
prezentei legi.

(2) Judecatorii inamovibili pot fi mutati prin transfepy delegare, detasare sau promovare,
numai cu acordul lor, si pot fi suspendati sau eliberati difi functie in conditiile prevazute de
prezenta lege.

(3) Judecatorii sunt independenti si se supun numai [egii. Judecatorii solutioneaza cauzele in
baza legii, cu respectarea drepturilor procesuale, ale partilor, fara constrangeri, influente,
presiuni, amenintari sau interventii directe sau indifécte din partea oricarei persoane sau
autoritati.

(4) Orice persoana, organizatie, autoritate, sau institutie este datoare sa respecte
independenta judecatorilor.

Art. 3 - (1) Procurorii numiti de Presedintele Romaniei se bucurd de stabilitate si sunt
independenti, in conditiile legii. Rrocuremii’ isi desfasoara activitatea potrivit principiului
legalitatii, impartialitatii si controlulti, i@sarhic, sub autoritatea ministrului justitiei.

(2) Procurorii care se bucura gdemstabilitate pot fi mutati prin transfer, detasare sau
promovare, numai cu acordul der. Bigpot fi delegati, suspendati sau eliberati din functie in
conditiile prevazute de prezenta lege.

Art. 4 - (1) Magistratii sunt obligati ca, prin intreaga lor activitate, sa asigure suprematia
legii, sa respecte dreptufile si lidertatile persoanelor, precum si egalitatea lor in fata legii si
sa asigure un tratament jukidic nediscriminatoriu tuturor participantilor la procedurile
judiciare, indiferent deycalitatea acestora, sa respecte Codul deontologic al judecatorilor si
procurorilor si sa pafticipeda formarea profesionala continua.

(2) Magistratii trebuietsa se asigure, in toate stadiile unui proces, ca drepturile si libertatile
individuale sunt ‘garantate si ca ordinea publica este protejata.

(3) Judecatorii,si phocurorii isi desfasoara activitatea cu buna credinta si in mod impartial,
asigurand inclusiy aparenta de impartialitate.

(4) Judecatofiimaiypot refuza sa judece pe motiv ca legea nu prevede, este neclara sau
incompleta.



TITLUL Il
Cariera magistratilor

CAPITOLUL |
Admiterea la Institutul National al Magistraturii si formarea profesionala, initiala a
judecatorilor si procurorilor

Art. 5 - (1) Admiterea la Institutului National al Magistraturii se fa€e pfin concurs, pe baza
competentei profesionale, a aptitudinilor si a bunei reputatii, cUwg€spettarea principiilor
transparentei si egalitatii.

(2) Admiterea in magistratura si formarea profesionala initiala in vederea ocuparii functiei de
judecator si procuror se realizeaza prin Institutul National al Magistraturii.

(3) Poate fi admisa la Institutul National al Magistraturii persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, domiciliul in Romania si capacitate,deplina de exercitiu;

b) este licentiata in drept;

) nu are antecedente penale, cazier fiscal si se bucufa d€'o buna reputatie;

d) cunoaste limba romana;

e) este apta, din punct de vedere medical si psihologiciypentru exercitarea functiei.

Art. 6 - (1) Data si locul concursului de admiterewprévazut la art. 5 alin. (1), calendarul de
desfasurare a concursului, numarul de locuri scoase [@ concurs, cuantumul taxei de inscriere,
tematica si bibliografia de concurs, precumssizcererea de inscriere tipizata se stabilesc prin
hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al
Magistraturii.

(2) Pentru inscrierea la concursul pref@zit lafart. 5 alin. (1), candidatul pliteste o taxa al
carei cuantum se stabileste in gfunctieyfde cheltuielile necesare pentru organizarea
concursului. Taxa de inscriere la concugs se restituie in cazul unor situatii obiective de
impiedicare a participarii la ceneurs\intervenite inainte de sustinerea primei probe a
concursului.

(3) Numarul locurilor scoase la concurs se stabileste in functie de numarul de posturi de
judecatori si procurori vacante,, pregum si de cele care vor fi infiintate.

(4) Datele prevazute la alin. (1) se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si pe cea a4mstitutubui National al Magistraturii cu cel putin 60 de zile inainte de
data stabilita pentru concurs.

(5) Posturile vacante de personal de specialitate juridica asimilat magistratilor din cadrul
Consiliului SuperiorfateMagistraturii si al institutiilor coordonate de Consiliu sau subordonate
Consiliului, al Ministerului Public ori al Ministerului Justitiei si institutiilor coordonate sau
subordonate acestuia care se ocupa prin concursul de admitere prevazut la art. 5 se publica
odata cu anuptul referitor la concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii,
prevederile prezenttlui capitol fiind aplicabile in mod corespunzator si in cazul admiterii pe
aceste posturimRentru Ministerul Justitiei si institutiile coordonate sau subordonate acestuia
si Ministerul®Rublic, posturile care se scot la concurs se stabilesc de fiecare din cele doua
institutit\dUpaseaz.



(6) In cuprinsul cererii de inscriere, candidatul opteaza fie pentru posturile dé auditori de
justitie, fie pentru posturile vacante de personal de specialitate juridica asimilat
magistratilor, fara a se indica institutia in cadrul careia este postul vagamt,“putandu-se
formula o singura optiune.

Art. 7 - (1) Pentru concursul de admitere prevazut la art. 5 alin. (1), Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii numeste comisia de organizare a concursuluigycomisia de elaborare a
subiectelor, comisia de corectare, comisia de interviu, precum si£omisia de solutionare a
contestatiilor, la propunerea Consiliului stiintific al Institutului National al Magistraturii.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreaza subiectele Sigbaremele de evaluare si
notare pentru testul-grila si pentru proba scrisa de verificarg a cunestintelor juridice, iar
comisia de corectare corecteaza si noteaza lucrarile lafpréba scrisa de verificare a
cunostintelor juridice. Pentru testul-grila si pentru proba sgrisa de verificare a cunostintelor
juridice, in cadrul comisiei de elaborare a subiectelor si afceleinde corectare se constituie in
mod distinct comisii pentru disciplinele drept civil si drépt procesual civil, respectiv drept
penal si drept procesual penal. Subiectele de dreptegmateriat sunt elaborate de membrii
comisiei care elaboreaza si subiectele de drept procesualdn materia corespunzatoare.

(3) Comisia de interviu elaboreaza grila de evaluare ingbaza careia se face aprecierea
interviului, precum si subiectele pe baza carora vofgfi examinati candidatii si realizeaza
intervievarea candidatilor, in scopul identificariiaptitudinilor, motivatiilor si elementelor de
etica specifice profesiei. In cadrul comisiei de 4nt&mi#*Se pot constitui subcomisii de interviu,
in functie de numarul candidatilor declarati admisi dupa prima etapa eliminatorie.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este,compusa din:

a) subcomisii de solutionare a contestatiilog formulate impotriva baremului stabilit pentru
cele doua probe scrise si impotriva punétajuluiyde la testul-grila de verificare a cunostintelor
juridice, constituite in mod distinctilafdiséiplinele drept civil si drept procesual civil,
respectiv drept penal si drept procesual pehal;

b) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor obtinute la
proba scrisa de verificare a cungstintelor juridice, constituite in mod distinct la disciplinele
drept civil si drept procesual ciwil, réspectiv la drept penal si drept procesual penal;

c) subcomisii de solutionare a cohtestatiilor formulate impotriva rezultatelor obtinute la
proba interviului.

(5) Nu pot fi numite in comisiile prevazute la alin. (1) persoanele care au sotul sau sotia, rude
ori afini pana la gradul atwpatruled inclusiv in randul candidatilor. O persoana poate face parte
dintr-o singura comisie. Din ‘ageeasi comisie sau din comisii diferite nu pot face parte soti,
rude sau afini pana la gkadul al patrulea inclusiv.

(6) Nu pot face partesdintcomisiile prevazute la alin. (2)-(4) membrii Consiliului Superior al
Magistraturii si pici persoane din conducerea Consiliului Superior al Magistraturii ori a
Institutului National al"Magistraturii.

Art. 8 - Comisia de organizare a concursului coordoneaza organizarea si desfasurarea
concursuluj Sivekifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs.
Comisia de ofganizare a concursului se compune din presedinte, doi vicepresedinti si membri,
desemnati dinsr@ndul personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Superior



al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii, inclusiv al celor gu functii de
conducere. Responsabilii de sala si supraveghetorii, precum si alte persoane care desfasoara
activitatea pentru buna organizare a concursului sunt desemnati de presediptele“eemisiei de
organizare a concursului.

Art. 9 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor, comisia de corectare, comisia de interviu,
precum si comisia de solutionare a contestatiilor sunt conduse de ‘€ate un presedinte.
Numarul membrilor comisiilor se stabileste prin hotararea de numirefa adestora, in functie de
numarul candidatilor.

(2) Membrii comisiei de elaborare a subiectelor, ai comisiei déycorectare, ai comisiei de
interviu, precum si ai comisiei de solutionare a contestatiilor Sunt numiti, de regula, dintre
persoanele care au fost inscrise in baza de date a Institutultii National al Magistraturii si a
Consiliului Superior al Magistraturii si care au urmat eursurile ‘Institutului National al
Magistraturii privind metodele si tehnicile de evaluare #Memhkii comisiilor trebuie sa fie
specializati in disciplinele de concurs. Din cadrul acegtog, comisii pot face parte si cadre
didactice universitare, specializate in disciplinele de concurs.

(3) Tn comisiile prevazute la alin. (1) sunt numiti si fembrifsupleanti, care fi vor inlocui de
drept, in ordinea stabilita de Plenul Consiliului Superiog’al Magistraturii, la propunerea
Consiliului stiintific al Institutului National al Magistgaturii, prin hotararea de numire a
comisiilor, pe acei membri ai comisiei care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita
atributiile. Tnlocuirea se efectueaza de presedifitéle,Gofmisiei respective.

(4) Desemnarea membrilor comisiilor prevazute la alin. (1) si (3) se face pe baza
consimtamantului scris, exprimat anterior.

Art. 10 - (1) Solutionarea contestatiilof’ lasbarem si la probele de concurs se realizeaza de
comisia de solutionare a contestatiilorprifi subcomisiile corespunzitoare.

(2) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentru cele doua probe scrise sunt alcatuite
din membri specializati in drept civil'si @sept procesual civil, respectiv in drept penal si drept
procesual penal. Din aceste subecemiSii pot face parte si cadre didactice universitare,
specializate in disciplinele de cencufss

(3) Subcomisiile de solutionare a%contestatiilor pentru proba interviului au componenta
prevazuta la art. 18 alin. (1)

Art. 11 - (1) Dupa inscriérg, totifcandidatii sunt verificati sub aspectul indeplinirii conditiilor
prevazute la art. 5 alin. (3)"lit. a), b) si d), precum si a conditiei de a fi apt din punct de
vedere medical si a celej privind lipsa antecedentelor penale si a cazierului fiscal. Conditia de
a fi apt din punctddewyedere medical se dovedeste prin certificat medical eliberat de un
medic specializat_in ‘medicina muncii, la cererea fiecarui candidat, pe baza unui barem
medical aprobatfprin fetarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea
unei comisii medicale de specialitate numite prin ordin al ministrului sanatatii. Hotararea
Plenului se publica Ti"Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) Verifi€afeamindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) se realizeaza de comisia de
organizare a‘goncursului.



(3) Rezultatele verificarii se publica pe pagina de internet a Consiliuluif Supérior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii, cel mai tarziu cu 15 zile fpainte de data
sustinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului.

(4) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii in termende 48sdevore de la
publicarea listei cu rezultatele verificarii.

(5) Contestatiile se depun la tribunale si parchetele de pe langa acestea care le Thainteaza de
indata comisiei de organizare a concursului.

(6) Contestatiile se solutioneaza prin hotarare definitiva a Plenullfi Cénsiliului Superior al
Magistraturii.

(7) Listele finale ale candidatilor, intocmite distinct in functie dé%ptiunéa formulata potrivit
art. 6 alin. (6), se publica pe pagina de internet a Consiliului’Superior al Magistraturii si a
Institutului National al Magistraturii.

Art. 12 - (1) Examinarea candidatilor in cadrul concursuluifée admitere se face in doua etape.
(2) Prima etapa este eliminatorie si consta in sustimerea urmatoarelor probe scrise
eliminatorii:

a) un test-grila de verificare a cunostintelor juridiceg teoretice si practice, sustinut la
urmatoarele discipline: drept civil, drept procesual civily’ drept penal si drept procesual
penal.

b) o proba scrisa de verificare a cunostintelorjuridice, teoretice si practice, sustinuta la
drept civil si drept procesual civil, respectiv la‘drept pénal si drept procesual penal.

(3) La proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice participa numai candidatii declarati
admisi la testul-grila de verificare a cunostintelor juridice.

(4) Nota obtinuta la prima etapa este media aritmetica a notelor obtinute la probele
prevazute la alin. (2).

(5) A doua etapd constd intr-o testafe pSihologica si sustinerea unui interviu. La testarea
psihologica participa toti candidatiisdeclaragi admisi la prima etapa. Candidatii declarati a fi
apti din punct de vedere psihologic pente exercitarea functiei participa la proba interviului,
in ordinea descrescatoare a noteimebtinute la prima etapa si in limita unui numar egal cu o
data si jumatate din numarulede tocuri de auditori de justitie, respectiv din numarul de
posturi vacante de personal de spegialitate juridica asimilat magistratilor scoase la concurs.
in cazul unui numar impar ‘de,locuri sau posturi, rotunjirea se face la numarul mai mare.
Numarul candidatilor admisi pentru sustinerea interviului se suplimenteaza, in cazul mediilor
egale, cu cea a ultimuluieandidat admis.

Art. 13 - (1) Testul-gril@de verificare a cunostintelor juridice cuprinde 100 de intrebari, cate
25 pentru fiecare difitre, disciplinele de concurs prevazute la art. 12 alin. (2) lit. a).

(2) La testul-grila de%erificare a cunostintelor juridice fiecare raspuns corect primeste 1
punct, care are €a echivalent 10 sutimi in sistemul de notare de la 1 la 10.

(3) Timpul negesar pentru formularea raspunsurilor la intrebarile din testul-grila de verificare
a cunostinteloryjuridice este cel stabilit de catre comisia de elaborare a subiectelor si nu
poate depasi™moere} socotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea testelor catre toti
candidatii.



(4) Evaluarea si notarea lucrarilor la testul-grila de verificare a cunostintelgr juridice se
realizeaza prin procesare electronica. Lucrarile se noteaza cu "admis" sau "respins”, in functie
de punctajul obtinut de candidat. Sunt declarati admisi la aceasta proba camdidatiicare au
obtinut minimum 60 de puncte, echivalentul notei 6,00, in ordinea descreScatoarera notelor
obtinute, in limita dublului numarului de locuri de auditori de justitie, respéctiv de posturi
vacante de personal de specialitate juridica asimilat magistratilor scoase la concurs. Numarul
candidatilor admisi se suplimenteaza in cazul mediilor egale cu cea anultimului candidat
admis.

Art. 14 - (1) Baremul de evaluare si notare la proba prevazutéyla artl 13 se afiseaza la
centrele de concurs dupa incheierea probei si se publica pe pagina déwinternet a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii. fm,termen de 24 de ore de la
afisarea baremului la centrele de concurs, candidatii pot face contestatii la acesta care se
transmit prin fax sau e-mail la Institutul National al Magistratusii. Contestatiile la barem se
solutioneaza de subcomisia corespunzatoare de solutionare,a contestatiilor in cel mult 48 de
ore de la expirarea termenului de contestare. Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la
expirarea termenului pentru solutionarea contestatiilor. #Barémul stabilit in urma solutionarii
contestatiilor se publica pe pagina de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii.

(2) n situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se anuleazi una sau mai
multe intrebari din testul-grila, punctajul €orésptiizator intrebarilor anulate se acorda
tuturor candidatilor.

(3) Tn ipoteza in care, in urma solutionariigeentestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
indicat ca fiind corect in baremul initial nu est€ singurul raspuns corect, baremul definitiv va
cuprinde atat punctajul corespunzator Yariantei de raspuns stabilite in baremul initial, cat si
punctajul corespunzator variantei de raspyhs stabilite de comisia de contestatii.

(4) n situatia in care, in urma solutionariiedntestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
corect la una dintre intrebari este in\med, evident altul decat cel indicat in barem, fara a fi
incidente dispozitiile alin. (3), sepeerecteaza baremul si se va acorda punctajul corespunzator
intrebarii respective numai candidatiler care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul
definitiv.

(5) Tn cazul in care concursildde admitere la Institutul National al Magistraturii se desfasoara
in acelasi timp cu concursul de admitere in magistratura si exista intrebari identice,
admiterea unei contestdtii la vfeuna dintre aceste intrebari la concursul de admitere in
magistratura produce efecte™si’in privinta concursului de admitere la Institutul National al
Magistraturii, in conditiile alif. (2) - (4).

(6) n cazul admitefiiscontestatiei la barem, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate
dispune sanctionarea membrilor comisiei de elaborare a subiectelor care sunt raspunzatori de
admiterea contéstatiiléry in masura in care se retine reaua-credinta sau grava neglijenta a
acestora.

(7) Persoanele prevdzute la alin. (6) pot fi sanctionate cu reducerea sau neplata drepturilor
banesti cuVenite_pentru activitatea prestata; acestor persoane le poate fi interzisa si
participarea‘in comisii similare pe o perioada de pana la 3 ani.



(8) Sanctiunile prevazute la alin. (7) se aplica in functie de circumstantelg” con@rete si
proportional cu consecintele produse.

Art. 15 - (1) Rezultatele testului-grila se publica pe pagina de internet a @onsiliutui Superior
al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(2) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la proba testului-grila. Contestatia se transmite
prin fax sau e-mail la Institutul National al Magistraturii, in termen dey3 zile de la data
publicarii rezultatelor pe pagina de internet a Institutului National al’Magistraturii si pe cea a
Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile de la expiramga termenului prevazut la
alin. (2).

(4) Nota acordata in urma solutionarii contestatiei este definitiva si nu poate fi mai mica
decat nota contestata.

Art. 16 - (1) Proba scrisa de verificare a cunostintelofuridice consta in elaborarea unor
lucrari la disciplinele drept civil si drept procesualgeivil, réspectiv drept penal si drept
procesual penal.

(2) Dispozitiile art. 13 alin. (3), art. 14 si art. 15 alin. (1) se&plica in mod corespunzator.

(3) Fiecare lucrare se corecteaza pe baza baremului definitiv de evaluare si de notare si se
noteaza distinct, la drept civil si drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept
procesual penal, cu note de la 0 la 10, cu doua‘zecimate.

(4) Nota probei scrise de verificare a cunostintelor juridice este media aritmetica, cu doua
zecimale, fara rotunjire, a notelor obtinutestasfiecare lucrare.

(5) Candidatii pot contesta punctajul obtinutyla’aceasta proba, dispozitiile art. 15 alin. (2) si
(4) aplicandu-se in mod corespunzator 4 Coptestatiile se solutioneaza in termenul stabilit de
Plenul Consiliul Superior al Magistraturi, pfin galendarul de concurs.

(6) Pentru a fi declarat admis la proba scrisadde verificare a cunostintelor juridice, candidatul
trebuie sa obtina cel putin nota 5 layfieéeare lucrare si cel putin media 6, calculata potrivit
alin. (4).

Art. 17 - (1) Candidatii declarati admisi la cele doua probe scrise sustin testarea psihologica
prin care se constata indeplifiigea conditiei de a fi apti din punct de vedere psihologic pentru
exercitarea functiei. Testarea psihologica consta in sustinerea unui test scris si a unui interviu
in fata unui psiholog desemnat de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea
Consiliului stiintific al_Institutului National al Magistraturii, din randul psihologilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, naltei Curti de Casatie si Justitie, curtilor de apel ori din
Registrul unic al psihelegitor cu drept de libera practica din Romania atestati in conditiile
legii. Rezultatele_testérii psihologice sunt concretizate intr-un raport, care cuprinde profilul
psihologic al fiecarui candidat, precum si calificativul "admis” sau "respins".

(2) Metodologia_priyind organizarea si desfasurarea testarii psihologice este prevazuta in
Regulamentul privind“admiterea la Institutul National al Magistraturii.

(3) n vedef@&mpublicarii rezultatelor testarii psihologice, fiecarui candidat ii va fi atribuit un
cod. Calificativul acordat se aduce la cunostinta prin publicarea pe pagina de internet a
Consiliulug Seperior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.



(4) Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 24de oke de la
publicarea rezultatelor, contestatii, care se transmit prin fax sau e-mail, Institdtului National
al Magistraturii.

(5) Contestatiile se solutioneaza de comisia de reexaminare psihologica, fommata din 3
psihologi desemnati in mod similar celui prevazut la alin. (1), altii decat cei'@are au examinat
candidatii initial. Reexaminarea psihologica se realizeaza prin reevaluarea testului scris,
aplicarea unui nou test scris si sustinerea unui nou interviu.

(6) Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologica este’defihitiy si se publica in
conditiile alin. (3).

Art. 18 - (1) Candidatii care indeplinesc conditia de a fi apti din punctvde vedere psihologic
pentru exercitarea functiei sustin interviul, din comisia defintegviu, respectiv din fiecare
subcomisie de interviu, dupa caz, facand parte un psihologgdoi judecatori, un procuror si un
cadru didactic universitar selectat, de regulda, din randéil céler ce au gradul didactic de
profesor universitar. Numarul subcomisiilor de interviufse,stabileste in functie de numarul
candidatilor declarati admisi dupa prima etapa eliminatorieéy Membrii care vor activa in
subcomisii se stabilesc, pe fiecare categorie, in @rdig€afaprobata de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii, prin hotararea de numire,a comisiilor de concurs. in situatia in care
activeaza mai multe subcomisii, componenta nominala fiecareia dintre ele va fi stabilita
prin tragere la sorti, in ziua desfasurarii probeifembrii subcomisiilor neactivate dobandesc
calitatea de membru supleant, in ordinea® stabilita de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii prin hotararea de numire a comisiilor, dispozitiile art. 9 alin. (3) aplicandu-se in
mod corespunzator.

(2) Metodologia privind organizarea si desfastrdrea interviului este prevazuta in Regulamentul
privind admiterea la Institutul National @l Magistraturii.

(3) Interviul consta in: ‘

a) prezentarea candidatului prin prisma expefientei personale si profesionale;

b) analiza si interpretarea unui textlasprima vedere; analiza se elaboreaza in scris si se
sustine oral de catre candidat;

c) analiza orala a unei spete cuglemente de etica specifice profesiei.

(4) Analiza prevazuta la alin. (3)8lit. b) se preda comisiei/subcomisiei de interviu dupa
sustinerea orala a acesteia“Siyva fi'avuta in vedere pentru aprecierea interviului. Fiecare
dintre membrii comisiei/subcomisiei poate adresa intrebari candidatilor.

(5) in cadrul probei integviuluicomisia/subcomisia are in vedere urmatoarele criterii de
evaluare:

a) motivatia de a accede,in pfofesia de magistrat;

b) existenta aptitudiniter specifice profesiei de magistrat, fiind avute in vedere aptitudinea
de comunicare clara silogica a ideilor, capacitatea de gandire critica, capacitatea de analiza,
motivare si sinteza, inteélegerea realitatii sociale, folosirea corecta a limbii romane;

c) elemente de _etiea specifice profesiei, fiind avut in vedere modul in care candidatul se
raporteaza lavalori precum independenta justitiei, impartialitatea magistratilor,
integritatea, Ffesponsabilitatea.

(6) Membrii‘@emisiei/subcomisiei acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute ta=atih. (5), pe baza unei grile de evaluare elaborate de comisia de interviu care se



publica in conditiile art. 6 alin. (4) imediat dupa incheierea probei. Pentry critériul de
evaluare prevazut la alin. (5) lit. a) punctajul maxim ce poate fi acordat este de/20 de
puncte, iar pentru fiecare dintre criteriile prevazute la alin. (5) lit. b) si c) punctajul maxim
ce poate fi acordat este de 40 de puncte.

(7) Aprecierea interviului se face cu note de la 1 la 10, cu doua zecimale."N@ta 1 se acorda
atunci cand punctajul obtinut de candidat este mai mic sau egal cu aceasta nota.

(8) Nota obtinuta la aceasta proba reprezinta media aritmetica a notelor-aeordate de membrii
comisiei/subcomisiei.

(9) in functie de punctajul obtinut de candidat la interviu, se acorda®nul dintre calificativele
"admis" sau "respins”. Sunt declarati admisi la aceasta proba cafididatii“care au obtinut cel
putin nota 7.

(10) Rezultatele de la proba interviului se publica pe pagina de ifternet a Consiliului Superior
al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(11) Tnregistrarea interviului prin mijloace tehnice audio - #ideG¥%ste obligatorie.

(12) Candidatii pot contesta nota acordata la proba intefViului, dispozitiile art. 15 alin. (2) si
(4) aplicandu-se in mod corespunzator. Contestatiile ser solutioneaza in termenul stabilit de
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin €alefidagul de concurs.  Solutionarea
contestatiei la proba interviului se realizeaza prin,reevaluarea probei, pe baza inregistrarii
audio-video si a analizei scrise depuse de candidat. Rezultatele finale ale probei interviului se
publica pe pagina de internet a Consiliului Superier al Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii.

Art. 19 - Dupa cele doua etape ale concursutuizsunt declarati admisi candidatii care au obtinut
calificativul ,,admis” la interviu, in ordinea degCrescatoare a notei obtinute la prima etapa a
concursului, stabilite conform art. 12 alin, (4}, in limita numarului de locuri de auditori de
justitie, respectiv a numarului de postliri yacate de personal de specialitate juridicd asimilat
magistratilor scoase la concurs.

Art. 20 - (1) Listele cuprinzandgrezultatele definitive ale concursului, intocmite distinct in
functie de optiunea formulatagpotrivit art. 6 alin. (6), se publica pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii'si a Institutului National al Magistraturii.

(2) Clasificarea candidatilor Ummeaza a se face in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la
concurs, in functie de optiunea candidatului formulata potrivit art. 6 alin. (6). Candidatii
admisi care au optat pehtru posturile vacante de personal de specialitate juridica asimilat
magistratilor sunt convocati de comisia de organizare pentru a-si exprima optiunea pentru
unul dintre posturile sc@ase l& concurs din lista prevazuta la art. 6 alin. (6). Candidatii nu pot
reveni asupra optiufiiisformulate.

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii suplimenteaza numarul de locuri de auditori de
justitie scoase layconctirs, astfel incat sa fie declarati admisi toti candidatii care au obtinut
note egale cucea awltimului candidat declarat admis dupa cele doua etape ale concursului.
(4) Tn cazul cahdidatilor care au optat pentru posturile vacante de personal de specialitate
juridica asimiltatamagistratilor mentionate la art. 6 alin. (6), departajarea candidatilor cu note
egale se faceyin ordine, dupa urmatoarele criterii: nota mai mare obtinuta la proba scrisa de
verificarg, d"eunostintelor juridice, prevazuta de art. 12 alin. (2) lit. b), vechimea mai mare in



specialitate juridica, detinerea titlului stiintific de doctor in drept, calitatea defdoctérand in
drept, activitatea publicistica de specialitate.

(5) Tn situatia in care pentru posturile vacante de personal de specialitate guridiea®asimilat
magistratilor nu sunt candidati admisi sau nu au fost formulate optiuni pentru aceste posturi,
candidatii care sunt admisi in conditiile prevazute la art. 13 alin. (4) si art. T6@lin. (6) si care
au obtinut calificativul ,,admis” la interviu, dar care nu au fost declarati admisi in limita
locurilor si posturilor scoase la concurs pot opta pentru aceste pesturi, in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute la prima etapa a concursului stabilitegonform art. 12 alin.
(4). Dispozitiile alin. (4) se aplica in mod corespunzator.

Art. 21 - (1) Dupa afisarea rezultatelor definitive ale concursuldi, candidatii admisi dupa cele
doua etape ale concursului vor fi verificati sub aspectul indeplifisii conditiei bunei reputatii
prevazute la art. 5 alin. (3) lit. c).

(2) Verificarile privind indeplinirea conditiei bunei rep@itatifase vor face de comisia de
organizare a concursului, cu respectarea legislatiei gfnyigoare referitoare la protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caractermpersonal si libera circulatie a acestor
date.

(3) Regulamentul privind admiterea la Institutul ™ National al Magistraturii stabileste
documentele pe care candidatii au obligatia de a le dépune, in vederea verificarii indeplinirii
conditiei bunei reputatii.

(4) Nu se bucura de o buna reputatie persoana €are™a fost sanctionata contraventional sau
disciplinar in ultimii 3 ani anterior datei sustinerii primei probe din cadrul primei etape a
concursului pentru fapte in raport de careshumirea acesteia in functia de judecator sau
procuror nu ar fi conforma cu onoarea si probitatea specifice acestor functii sau ar aduce
atingere prestigiului justitiei, avandu-sg'in yedere criteriile prevazute la alin. (5). Sanctiunile
disciplinare pentru care a intervenit rddierea nli sunt avute in vedere.

(5) La stabilirea bunei reputatii se aw,in vedefe urmatoarele criterii:

a) gravitatea faptei, astfel cum rezulta™din natura acesteia si din imprejurarile in care a fost
savarsita, din forma si gradul de yinexatie, precum si din sanctiunea aplicata;

b) conduita persoanei inainte siydupansavarsirea faptei, care releva perseverenta in savarsirea
unor fapte de natura celor prevazute la alin. (4), sanctionate ca atare.

(6) Rezultatele verificarii seéwgonsemneaza in cuprinsul raportului referitor la indeplinirea
conditiilor de admitere la Institutul National al Magistraturii, care se inainteaza Plenului
Consiliului Superior al Magistratusii.

(7) Raportul prevazut la alifwf(6) prin care se constata, in privinta unuia sau mai multor
candidati, neindeplinirea cofditiei bunei reputatii cuprinde motivele pentru care comisia
apreciaza ca nu est&indeplinita conditia respectiva, constand in analiza faptelor persoanei in
cauza si aplicarea criteriilor prevazute de lege situatiei de fapt retinute.

Art. 22 - (1) RlenulConsiliului Superior al Magistraturii hotaraste cu privire la indeplinirea
conditiei prevazute 1@ art. 21 alin. (1) si valideaza rezultatele concursului. Candidatii care nu
se bucura de"éwbuina reputatie sunt declarati respinsi.

(2) Pentru loeurile de auditor de justitie si posturile de personal de specialitate juridica ce au
devenit ‘wva€amnté in urma aplicarii alin. (1) pot opta, pana la data validarii concursului,
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candidatii admisi in conditiile prevazute la art. 13 alin. (4) si art. 16 alin. (6) si“@are au
obtinut calificativul ,,admis” la interviu, in ordinea descrescatoare a notelor obginute la prima
etapa a concursului, stabilite conform art. 12 alin. (4). La note egale, dispozitiile ‘@ant#20 alin.
(3) si (4) se aplica in mod corespunzator.

(3) Dispozitiile art. 21 se aplica in mod corespunzator.

(4) Listele definitive ale candidatilor declarati admisi se afiseaza la sediul Institutului National
al Magistraturii si se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior¥al Magistraturii si a
Institutului National al Magistraturii.

Art. 23 - in cazul posturilor de personal de specialitate juridica a$imilat Magistratilor vacante
la data validarii concursului sau care se vacanteaza ulterior validarii ‘@aeestuia, la solicitarea
institutiilor in care se regasesc acele posturi, rezultatele gon@ugsului de admitere pot fi
valorificate in termen de 1 an de la data finalizarii congursului, aceste posturi putand fi
ocupate de candidatii care indeplinesc conditiile prevazute la“ast. 13 alin. (4) si art. 16 alin.
(6), care au obtinut calificativul ,,admis” la interviu, daf%eare nu au fost declarati admisi in
limita locurilor si posturilor scoase la concurs. Dispozitiile art:%20 alin. (2) si (4) si art. 21 se
aplica in mod corespunzator.

Art. 24 - Regulamentul privind admiterea la Institutul™National al Magistraturii se aproba prin
hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al
Magistraturii si se publica in Monitorul Oficial al Romafiei, Partea I.

Art. 25 - (1) Cursantii Institutului National atsMagistraturii au calitatea de auditori de justitie.

(2) Formarea profesionala initiala in cadrul, Ifstitutului National al Magistraturii consta in
pregatirea teoretica si practica a auditogilorfyde justitie pentru a deveni judecatori sau
procurori. ‘

(3) Durata cursurilor de formare ppefesiohala a auditorilor de justitie este de 3 ani. Dupa
primul an de cursuri, auditorii de justifieagpteaza, in ordinea mediilor si in raport cu numarul
locurilor, pentru functia de judegateg,sau procuror.

(4) Programul de formare profesionata a auditorilor de justitie se aproba de Plenul Consiliul
Superior al Magistraturii, la propuRerea Institutului National al Magistraturii. Programul de
formare profesionala a auditerilor /de justitie cuprinde in mod obligatoriu disciplinele de
studiu, numarul de ore alocat conferintelor si seminarelor alocate pentru fiecare discipling,
stagiile de practica ce urfmeaza affi efectuate si modalitatea de evaluare.

Art. 26 - (1) in perioadaformarii la Institutul National al Magistraturii, auditorii de justitie
efectueaza stagii dezpraética la instantele judecatoresti si parchetele de pe langa acestea,
cabinete de aydeaturd, penitenciare si alte institutii cu relevanta pentru formarea
profesionala a auditorilor de justitie; in perioada stagiilor de practica, auditorii de justitie
asista la activitatilespecifice institutiilor si profesiilor, in conditiile stabilite de lege si de
Regulamentul priind organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica.

(2) Institutiile la care se vor efectua stagiile de practica, pentru fiecare an de curs, si durata
acestoragsunt ‘stabilite de Plenul Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului
National ab, Magistraturii. Stagiile vor fi organizate pe baza unor protocoale de colaborare
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incheiate de Institutul National al Magistraturii cu institutiile cu relevanta peptru fégmarea
profesionala a auditorilor de justitie si organizatiile profesionale reprezentand profesiile
juridice.

(3) Stagiile de practica prevazute la alin. (1) trebuie sa aiba o durata de gninimumr 3 luni in
primul an si de minimum 6 luni in al doilea si al treilea an.

(4) Regulamentul privind organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica este
aprobat de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la propunereayInstitutului National al
Magistraturii.

Art. 27 - (1) Auditorii de justitie beneficiaza de o indemnizatig, stabilita de lege avand
caracterul unei indemnizatii de incadrare brute lunare a unui judecatofsau procuror stagiar.
(2) Indemnizatia auditorilor de justitie prevazuta la alin. (1)faréwpatura si regimul juridic al
unui drept salarial la care se vor calcula retinerile pentgu obtinerea indemnizatiei nete,
urmand a se vira obligatia angajatorului si a asiguratilor lawasigurarile sociale de stat,
obligatiile privind contributia la asigurarile sociale /de, sanatate, precum si obligatia
angajatorului privind contributia asiguratorie pentru munca. Auditorii de justitie beneficiaza
de indemnizatie si in perioada vacantelor.

(3) Indemnizatiile auditorilor de justitie se platesg din bugetul anual aprobat al Consiliului
Superior al Magistraturii, de la o pozitie bugetara distifeta.

(4) Auditorii de justitie beneficiaza de decontafea materialelor didactice, in conditiile si in
limita unui plafon lunar stabilite de Regulamentult™institutului National al Magistraturii.
Auditorii de justitie beneficiaza in mod gratuit de cazare in spatiile de cazare ale Institutului
National al Magistraturii, in limita loeusilor_ disponibile, in conditiile stabilite prin
Regulamentul Institutului National al Magistgaturii. Cheltuielile de intretinere se suporta de
Institut.

(5) Tn cazul epuizarii locurilor disporibilé ingspatiile de cazare ale Institutului National al
Magistraturii, precum si in situatiilegin cafeyauditorii de justitie isi desfasoara activitatea de
formare in afara municipiului Bucuresti,%acestia au dreptul la decontarea contravalorii chiriei
pentru o locuinta, intr-un plafopede,pdna la 50% din suma care s-ar cuveni, cu acest titlu,
magistratilor, in conditiile legiis

(6) Auditorii de justitie beneficiaza§in mod gratuit de asistenta medicala constand in servicii
medicale, medicamente si ‘Preteze; care se suporta din Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate, cu exceptia contributiei personale/coplatii care se suporta din bugetul
Consiliului Superior al Magistraturii, in conditiile contractului-cadru din sistemul de asigurari
sociale de sanatate si ale réspectarii dispozitiilor legale privind plata contributiei pentru
asigurarile sociale de sanatate. Conditiile de acordare in mod gratuit a serviciilor medicale,
medicamentelor si @retezelor sunt stabilite prin hotararea Guvernului prevazuta la art. 211
alin. (5). Aceste dreptlri nu au caracter salarial si nu se impoziteaza.

(7) Auditorii de Justiti®au dreptul la concedii si indemnizatii de incapacitate temporara de
munca, la alte_ conegedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, precum si la alte
concedii si indemnizatii, inclusiv maternitate, risc maternal si cresterea copilului, in
conditiile legii®
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(8) Perioada in care o persoana a avut calitatea de auditor de justitie, daca a pfemovat
examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii, constituie vechime in fun€tia de
judecator sau procuror.

(9) Prevederile alin. (1) - (3) si (5) se aplica si auditorilor de justitie proveniti dinsalte tari, pe
baza intelegerilor incheiate cu ministerele de justitie din tarile respective.

Art. 28 - Dispozitiile legale privind incompatibilitatile si interdictiile magistratilor se aplica in
mod corespunzator si auditorilor de justitie.

Art. 29 - Auditorii de justitie au obligatia de a pastra confidentidtitatea Wcrarilor si secretul
deliberarilor, atunci cand participa la acestea. Art. 211 alin. (8) si artw224 se aplica in mod
corespunzator.

Art. 30 - Cheltuielile de transport al personalului de ifistruire,_al Institutului National al
Magistraturii care nu are domiciliul sau resedinta in miénigipiul Bucuresti, care participa la
activitatile de formare profesionala initiala organizatesde Institutul National al Magistraturii,
se suporta din bugetul acestei institutii.

Art. 31 - (1) Abaterile disciplinare ale auditorilor deSjustitie de la indatoririle ce le revin
potrivit legii sau Regulamentului Institutuluj®National al Magistraturii se sanctioneaza
disciplinar.

(2) Constituie abateri disciplinare:

a) atitudinile care aduc atingere buneter, moravuri sau ordinii publice, atitudinile
ireverentioase fata de colegi, personalul deWinstruire si de conducere al Institutului National
al Magistraturii, precum si fata de persoanele cu care intra in contact in perioada cursurilor;
b) absentele nemotivate de la activitatile obligatorii stabilite prin programul de formare,
daca acestea depasesc 8 ore intr-o luna;

c) faptele prevazute la art. 272 lit. a), B),. d), j), 1), n) si q), dispozitii care se aplica in mod
corespunzator.

(3) Sanctiunile disciplinare apligabilesauditorilor de justitie sunt:

a) avertismentul;

b) diminuarea indemnizatiei“de auditor de justitie cu pana la 15% pe o perioada de la o luna
la 3 luni;

¢) diminuarea indemniZatiei dg auditor de justitie proportional cu numarul absentelor
nemotivate, daca acestea depagesc 8 ore intr-o luna;

d) exmatricularea din Institutel National al Magistraturii.

(4) Sanctiunile previdzute ta alin. (3) se aplica de Consiliul stiintific al Institutului National al
Magistraturii, dupa eféctuarea cercetarii disciplinare. Raspunderea disciplinara se prescrie in
termen de un an'de (a'Savarsirea faptei.

(5) Hotararile, Consiliului stiintific prevazute la alin. (4) pot fi atacate la instanta de
contencios admipistrativ si fiscal competenta, potrivit legii contenciosului administrativ.

(6) Tn cazul"&matsicularii din Institutul National al Magistraturii, cel sanctionat este obligat
sa restituie IAdemnizatia si cheltuielile de formare.
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(7) Procedura de cercetare disciplinara si de aplicare a sanctiunilor disciplinarefse stabileste
prin Regulamentul Institutului National al Magistraturii.

(8) Cercetarea disciplinara se suspenda atunci cand impotriva auditorului de justitiess®a dispus
trimiterea in judecata pentru aceeasi fapta.

(9) Organul de urmarire penala este obligat sa comunice, de indata, Institttllui National al
Magistraturii actul prin care s-a dispus trimiterea in judecata a auditorului de justitie.

(10) Suspendarea cercetarii disciplinare se dispune de catre directorub Institutului National al
Magistraturii si opereaza pana cand solutia pronuntata in cauza carefa motivat suspendarea a
devenit definitiva. Hotararea definitiva este comunicata de indataglhstitttului National al
Magistraturii. Pe durata suspendarii cercetarii disciplinare, cufsul prescriptiei raspunderii
disciplinare este suspendat.

Art. 32 - (1) Pe perioada formarii profesionale in cadrul Institutului National al Magistraturii,
auditorii de justitie trebuie sa indeplineasca conditiile preyazut&yla art. 5 alin. (3) lit. a), c) si
e).

(2) Atunci cand exista indicii ca auditorul sufera de o beala psiliica, la propunerea directorului
sau a directorului adjunct al Institutului, Consiliul stiintifi€ dispune prezentarea auditorului la
expertiza medicala de specialitate. Expertiza de specialitate este efectuata de o comisie
medicala de specialitate numita de Plenul Consiliutwi Superior al Magistraturii, pe baza
propunerilor nominale ale ministrului sanatatii. imycazul in care comisia constatd ca auditorul
sufera de o boala psihica ce il impiedica $a “€entifue activitatea de formare in cadrul
Institutului, calitatea de auditor de justitie este suspendata prin hotarare a Consiliului
stiintific al Institutului National al Magistratugii..Prin raportul de expertiza comisia stabileste
si termenul la care auditorul urmeaza sa,gevina la reexaminare. Metodologia privind
efectuarea expertizei medicale de spécialitate se aproba de Plenul Consiliului, pe baza
propunerilor comisiei medicale de speéialifated”

(3) Suspendarea din calitatea de auditor seydlispune pana la insanatosire, constatata printr-o
noua expertiza de specialitate efectUatande comisia medicala. Daca in urma noului raport de
expertizd se constatd insanatosireamConsiliul stiintific hotdraste incetarea suspendarii. in caz
contrar se poate dispune prelungireéasuspendarii pana la o noua reexaminare sau, daca boala
este ireversibila, exmatricularea. Daca suspendarea inceteaza, auditorul de justitie va relua
intregul an la Institutul National al Magistraturii in cursul caruia a intervenit suspendarea. Pe
perioada suspendarii, auditorului de justitie i se plateste 80% din indemnizatia de auditor de
justitie.

(4) Refuzul auditorului de a%se prezenta la expertiza de specialitate constituie abatere
disciplinara care se san¢tione@aza potrivit art. 31.

(5) In cazul in careffatd de auditor s-a dispus condamnarea definitivd pentru o infractiune,
precum si in cazul §n care s-a dispus renuntarea la urmarirea penala confirmata de
judecatorul de “eamefa” preliminara ori amanarea aplicarii pedepsei sau renuntarea la
aplicarea pedgpsei‘dispuse printr-o hotarare judecatoreasca definitiva, daca aceste solutii au
fost pronuntatéypentru infractiuni din culpa pentru care Consiliul stiintific al Institutului
National alyMagistraturii a apreciat ca afecteaza demnitatea calitatii de auditor sau imaginea
Institutului, auditorul este exmatriculat din Institut si este obligat la restituirea
indemnizatiiterside auditor de justitie si a cheltuielilor de formare. Pe perioada arestului
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preventiv sau a arestului la domiciliu, precum si, in cazul trimiterii in judecatay de la
momentul ramanerii definitive a incheierii prin care judecatorul de camerapreliminara a
dispus inceperea judecatii si pana la pronuntarea unei solutii definitive, calitateawde” auditor
se suspenda. Pe perioada suspendarii auditorul nu beneficiaza de indemnizatie desauditor si
de alte drepturi ale auditorilor.

(6) Neindeplinirea celorlalte conditii prevazute la alin. (1) se constata de Consiliul stiintific al
Institutului National al Magistraturii si atrage exmatricularea, psectm_si obligarea la
restituirea indemnizatiei de auditor de justitie si a cheltuielilor defforfiare profesionala, in
acele situatii imputabile auditorilor. Consiliul stiintific este sesizat“de direéctorul Institutului
National al Magistraturii din oficiu sau la solicitarea oricarei persoane intefesate.

(7) Procedura de verificare a indeplinirii conditiilor prevazutefla alin®(1) se stabileste prin
Regulamentul Institutului National al Magistraturii.

(8) Hotararile Consiliului stiintific pot fi atacate la instanga de contencios administrativ si
fiscal competenta.

Art. 33 - (1) Dupa al treilea an de formare la InstitutulsNational al Magistraturii, auditorii de
justitie sustin un test psihologic si examenul de absolvirfé care consta in probe teoretice si
practice, cu subiecte distincte pentru judecatori si procurgri, prin care se verifica insusirea
cunostintelor necesare exercitarii functiei de judecatofsau de procuror.

(2) Testul psihologic se sustine in fata unei comisii algatuite din 3 psihologi, care vor nota
candidatul cu “apt” sau ,,inapt”. Psihologii sdnt™aumiti prin hotarare a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, la propunerea Consiliulyi stiintific al Institutului, din randul
psihologilor din cadrul Consiliului Superior atsMagistraturii, Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatiefsi Justitie, curtilor de apel, parchetelor de pe
langa curtile de apel, precum si, daca gstescazul, din randul celor inscrisi in Registrul unic al
psihologilor cu drept de libera practicd.din’Ronfania atestati in conditiile legii.

(3) impotriva calificativului “inapt” gandidatfil poate face contestatie, ce va fi solutionatd de
o comisie alcatuita din 5 psihologi, desémnati potrivit alin. (2), cu o alta componenta decat
comisia anterioara. Rezultatul ingesma,selutionarii contestatiei este definitiv.

(4) Testarea psihologica se realizeaZain baza Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
testarii psihologice care este prevazuta in Regulamentul privind examenul de absolvire a
Institutului National al Magistraturii.

(5) Pot sustine examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii doar auditorii de
justitie care au obtinut €alificativul “apt” potrivit alin. (2) sau (3). Auditorii care au obtinut
calificativul “inapt” nu sunt®@bligati la restituirea indemnizatiilor de auditor primite si a
cheltuielilor de formarey

(6) Examenul de abSolviretconsta in sustinerea unei probe scrise, distincte pentru grupele de
judecatori, respectiv pgocurori, constand in sustinerea a trei lucrari scrise la:

a) drept civil si dgept pfocesual civil;

b) drept penal.si drept procesual penal;

c) etica si organizare*judiciara.

(7) Data examienultsi se propune de Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii si
se aproba prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, odata cu aprobarea
programulli™de formare initiala. Calendarul de desfasurare, tematica si bibliografia
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examenului se propun de Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii si séyaproba
prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii cu cel putin 60 de Zile inainte de
data examenului de absolvire.

(8) Regulamentul privind examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii se
aproba prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propufiérea Institutului
National al Magistraturii si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 34 - (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la propunepea @onsiliului stiintific al
Institutului National al Magistraturii, numeste comisia de elaborare“agsubigctelor, comisia de
corectare si comisia de solutionare a contestatiilor, distinct pemtru jUdecatori, respectiv
pentru procurori.

(2) Nu pot fi numite in comisiile prevazute de prezentul artigol persoanele care au sotul sau
sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv ingrandul candidatilor. O persoana
poate face parte dintr-o singura comisie. Din aceeasi congisie Sau din comisii diferite nu pot
face parte soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea jnelusiv.

(3) Fiecare comisie are un presedinte desemnat prin hotarareade numire a comisiei.

(4) Nu pot face parte din comisiile prevazute la alin.#{1T)3membrii Consiliului Superior al
Magistraturii sau persoane din conducerea Consiliului Superigr al Magistraturii ori a Institutului
National al Magistraturii.

Art. 35 - Comisia de organizare a examenul@li Aumita de Consiliul stiintific al Institutului
National al Magistraturii coordoneaza organizarea si desfasurarea examenului si este alcatuita
dintr-un presedinte, vicepresedinte si membris

Art. 36 - (1) Fiecare comisie pentru judecatoti este alcatuita din judecatori si formatori ai
Institutului National al Magistraturii, §pegfalizati in disciplinele de examen. Fiecare comisie
pentru procurori este alcatuita din preetrori si formatori ai Institutului National al
Magistraturii, specializati in disciplineléade examen. Dispozitiile art. 9 alin. (3) se aplica in
mod corespunzator.

(2) Membrii comisiilor sunt numiti, @e,reguld, dintre persoanele care au fost inscrise in baza
de date a Institutului National al Magistraturii si au urmat cursurile acestuia privind metodele
si tehnicile de evaluare.

Art. 37 - (1) Pe durata @esfasurdrii probelor este permisa consultarea legislatiei indicate in
bibliografie, cu exceptia celei"gomentate si adnotate.

(2) Timpul necesar pentru rézolvarea subiectelor pentru fiecare proba de examen este cel
stabilit de comisia de=elaberare a subiectelor si nu poate depasi 4 ore socotite din momentul
in care s-a incheiat distribuirea subiectelor catre toti candidatii.

Art. 38 - (1) Camisia, de elaborare a subiectelor elaboreaza subiectele de examen, precum si
baremele de ewaluare si notare, iar comisia de corectare evalueaza si noteaza lucrarile
conform baremelendefinitive de evaluare si notare.

(2) Baremeledde evaluare si notare se afiseaza la centrul de examen dupa incheierea probelor
scrise.
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(3) In termen de 3 zile de la afisare, candidatii pot face contestatii la bafem, “eare se
solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in cel mult 48 de ore de la expirarea
termenului de contestare. Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la stabilireasb@remului
definitiv.

(4) Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publica pe pagifid.de internet a
Institutului National al Magistraturii si este definitiv.

(5) Fiecare dintre lucrarile scrise se noteaza cu note de la 0 la 10, g£u“deua zecimale, fara
rotunjire.

(6) Nota finala este media cu doua zecimale a notelor obtinute lanfiecafe dintre lucrarile
scrise.

Art. 39 - (1) Rezultatele examenului de absolvire se inscriu jftriup tabel care se afiseaza la
sediul Institutului National al Magistraturii si se publica pe pagina de internet a Institutului.
(2) Rezultatele pot fi contestate in termen de 48 de ore defla afisare.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor reevalueaza ldcrarile ale caror note initiale au fost
contestate si acorda note conform baremelor definitivesde evalare si notare.

(4) Nota acordata in urma solutionarii contestatiei stgfdefinitiva si nu poate fi mai mica
decat nota contestata.

(5) Rezultatele finale ale examenului se afiseaza la sediul Institutului National al Magistraturii
si se publica pe pagina de internet a Institutului,

(6) Pentru promovarea examenului de absolvire ‘@glistitutului, candidatul trebuie sa obtina
media generala de minimum 7, iar cel putin nota 5 la/fiecare dintre lucrarile scrise.

(7) Absolventilor Institutului National al Magistraturii li se elibereaza un atestat care certifica
absolvirea Institutului, promotia si media geRepala obtinuta.

Art. 40 - (1) Tn cazul in care un auditor dé justitie nu promoveaza examenul de absolvire in
prima sesiune, acesta are dreptulgsa partiCipe la urmatoarea sesiune organizata potrivit
prezentei legi.

(2) In cazul prevazut la alin. (1),gprecum si in cazul in care auditorul de justitie nu a sustinut
examenul de absolvire in primaysesitige, acesta nu beneficiaza de indemnizatie de auditor si
de alte drepturi ale auditorilor pand@yla promovarea examenului.

(3) Absenta nejustificata satiepraomovarea examenului la a doua sesiune atrage pierderea
dreptului de a fi numit judecator sau procuror. Persoana aflata in aceasta situatie este
obligata sa restituie indefapizatiile de auditor primite si cheltuielile de formare.

Art. 41 - Absolventii [nstitut@ui National al Magistraturii care se bucura de buna reputatie
sunt numiti de PlépubyConsiliului Superior al Magistraturii in functiile de judecatori sau
procurori stagiari, dupa caz, in functie de optiunea exprimata dupa primul an de formare in
cadrul Institutultii, pe ' Baza mediei generale, calculata cu 3 zecimale, obtinuta pe baza celor
trei medii: dgla sfarsitul fiecarui an de studiu si de la examenul de absolvire a Institutului.
La egalitate demedii au prioritate, in urmatoarea ordine, candidatii care au obtinut: nota
finala maigmaregla, examenul de absolvire, media mai mare a celor trei ani de formare la
Institutul National al Magistraturii, nota finala mai mare la concursul de admitere la Institutul
National‘al"Magistraturii, vechimea mai mare in functiile prevazute la art. 64 din lege.
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(2) Verificarile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii se fac de catre Institutul"National
al Magistraturii, prevederile articolului 21 aplicandu-se in mod corespunzator.

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste cu privire la indeplinirea“eenditiei de
buna reputatie. Absolventii Institutului National al Magistraturii care nu sefbuctisdsde o buna
reputatie nu pot fi numiti ca judecatori sau procurori stagiari, fiind obligati sa restituie
indemnizatiile de auditor si cheltuielile de formare.

Art. 42 - (1) Absolventii Institutului National al Magistraturii suntobligati sa indeplineasca
timp de 6 ani functia de judecator sau de procuror.

(2) in cazul in care un absolvent al Institutului National al Mdgistratufii este eliberat din
functie inainte de expirarea perioadei de 6 ani, din initiativafsa ori din motive care ii sunt
imputabile, el este obligat sa restituie indemnizatia de audiforde, justitie si cheltuielile de
formare, proportional cu timpul ramas pana la implinirea tegmenului prevazut la alin. (1).

(3) intre data promovarii examenului de absolvire si dataghumitii,in functia de judecator sau
procuror stagiar, absolventii Institutului National al MagiStraturii care au promovat examenul
de absolvire primesc o indemnizatie lunara egala cu indemnizatia auditorilor de justitie din al
doilea an, avand acelasi regim juridic cu aceasta. Dreptufilé)salariale se suporta din bugetul
anual aprobat al Consiliului Superior al Magistraturii, dela opozitie bugetara distincta.

CAPITORUL II
Judecatorii stagiari‘si prectrorii stagiari

Art. 43 - (1) Auditorii de justitie opteaza pentru posturile de judecatori stagiari si procurori
stagiari, potrivit art. 41.

(2) in circumscriptiile instantelor si par¢hetelofunde o minoritate nationald are o pondere de
cel putin 50% din numarul locuitoriler,/'la qnedii egale, au prioritate fatd de criteriile
prevazute la art. 41 candidatii cunogeatoritaiflimbii acelei minoritati.

(3) Candidatului care nu si-a exercitat, dreptul de alegere a postului i se propune, din oficiu,
un post de catre Plenul ConsiliulaisSupesior al Magistraturii. Refuzul de a accepta propunerea
este considerat demisie.

(4) Repartizarea pe posturi se afi§geaza la sediul Consiliului Superior al Magistraturii si se
publica pe pagina de internétva,acestuia.

(5) Perioada cuprinsa intre promovarea examenului de absolvire si numirea de catre Plenul
Consiliului Superior al Magistratyrii in functia de judecator sau procuror stagiar, precum si
perioada in care o persoana @ffost judecator stagiar sau procuror stagiar, daca a promovat
examenul de capacitatéy, constituie vechime in functia de judecator sau procuror.

(6) Judecatorii stagi@risgi procurorii stagiari se bucura de stabilitate.

Art. 44 - (1) Durata stagiului judecatorilor si procurorilor stagiari este de un an.

(2) Tn perioada stagiului, judecatorii si procurorii sunt obligati sa continue formarea
profesionala, stb coordonarea unui judecator sau procuror anume desemnat de presedintele
judecatorigi Saundupa caz, de prim-procurorul parchetului de pe langa judecatorie.

(3) Conducerea instantelor si a parchetelor este obligata sa asigure toate conditiile pentru
buna desfastrare a stagiului.
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(4) Judecatorul sau procurorul care raspunde de coordonarea judecatorilor stagijari sau, dupa
caz, a procurorilor stagiari intocmeste trimestrial un referat de evaluare individuala privind
insusirea cunostintelor practice specifice activitatii de judecator sau de procureg.

(5) Dispozitiile prezentei legi privind stagiul se aplica si personalului de specialitate juridica
asimilat magistratilor.

Art. 45 - (1) Judecatorii stagiari judeca:

a) actiunile posesorii, cererile privind pensile de intretinere, inredistrarile,si rectificarile in
registrele de stare civila, cererile privind validarea popririi, incuviihtdrea/executarii silite si
masurile asiguratorii;

b) litigiile patrimoniale avand ca obiect plata unei sume de pani satipredarea unui bun, in
cazul in care valoarea obiectului litigiului nu depaseste 100.000 (&

c) plangerile impotriva proceselor-verbale de constatare,a contraventiilor si de aplicare a
sanctiunilor contraventionale;

d) cererile privind ordonanta presedintiala;

e) cererile de emitere a ordonantei de plata si a somatiei elfopene de plata;

f) cererile de valoare redusa, prevazute la art{ 1.026% 1.033 din Legea nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile ulterioare si cererile cu valoare
redusa europene;

g) evacuarea din imobilele folosite sau ocupate,fara drept, prevazuta la art. 1034-1049 din
Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civila,*fepublicata, cu modificarile ulterioare;

h) autorizarea intrarii in incaperi, prevazuta de jart. 680 din Legea nr. 134/2010 privind
Codul de procedura civila, republicata, cu medificarile ulterioare;

i) cererile avand ca obiect inlocuirea amenzii contraventionale cu sanctiunea prestarii unei
activitati in folosul comunitatii;

j) cererile de abtinere si de recuZare/in ofice materii, precum si cererile de revizuire si
contestatiile in anulare in cauzele cg,intrain/Competenta lor;

k) reabilitarea;

l) constatarea interventiei amnistiei Ori gratierii;

m) infractiunile prevazute de Légea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare si de legile%speciale, pentru care actiunea penala se pune in miscare
la plangerea prealabila a Peksoangi vatamate, inclusiv plangerile impotriva solutiilor de
neurmarire sau trimitere in judecata, cererile de confirmare a solutiilor de renuntare la
urmarirea penala si cerefile de gonfirmare a redeschiderii urmaririi penale in cauzele care au
ca obiect aceste infractiuni,“@d’ exceptia infractiunilor prevazute la art. 218 alin. (1) si (2),
art. 219 alin. (1), art. 223, akt. 226 si 227, precum si art. 239 - 241 din Legea nr. 286/2009,
cu modificarile si cdmpletarile ulterioare.

n) infractiuni pentru‘eare legea prevede pedeapsa amenzii penale.
(2) Judecatorii Stagiari®asista si la sedinte de judecata cu alte tipuri de cauze decat cele
prevazute la alin. (1), prin rotatie, la completuri ale instantei constituite din judecatori
definitivi, stabilite "de presedintele instantei, la propunerea presedintelui completului. In
cauzele la £aFemasista, judecatorul stagiar intocmeste un raport consultativ asupra cauzei care
nu are caraeter public si poate redacta proiectul hotararii, din dispozitia presedintelui
instanteijla*propunerea presedintelui completului.
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(3) Modalitatea de participare la aceste completuri se stabileste prin hotarare afcolegiului de
conducere.

(4) Procurorii stagiari au dreptul sa puna concluzii in instanta, sa efectuezensi Sas§emneze
acte procesuale si procedurale, sub coordonarea unui procuror definitiv.

(5) Procurorul stagiar emite opinie consultativa care se motiveaza si rezolvadlicrarile date in
sarcina sa de prim-procurorul parchetului de pe langa judecatorie.

(6) Judecatorii si procurorii stagiari nu au dreptul sa dispuna masuri privative sau restrictive
de libertate.

(7) Solutiile procurorilor stagiari sunt contrasemnate de procurorii careffi caordoneaza.

Art. 46 - (1) Dupa incheierea perioadei de stagiu judecatorii si procurofii stagiari sunt obligati
s& se prezinte la examenul de capacitate. Tn cazul in care judecatorul stagiar sau procurorul
stagiar este respins la examenul de capacitate, el este aqbligat sa se prezinte la sesiunea
urmatoare.

(2) Lipsa nejustificata de la examenul de capacitate saligrespingerea candidatului la doua
sesiuni atrage pierderea calitatii de judecator stagiarvsau d& procuror stagiar. in aceasta
situatie judecatorul sau procurorul stagiar este obligat sagfestituie indemnizatia de auditor de
justitie si cheltuielile de formare la Institutul Natiopal al Magistraturii.

(3) Persoana care, din motive justificate, nu s-a prezéntat la examenul de capacitate poate
sustine acest examen daca de la incheierea stagiului pana la data fixata pentru examen nu au
trecut mai mult de 2 ani. Dispozitiile alin. (2) se aplica”in mod corespunzator.

(4) Dupa trecerea termenului de 2 ani, persoanelelprevazute la alin. (3) sunt obligate sa
efectueze din nou stagiul, potrivit legii.

Art. 47 - (1) Examenul de capacitate gl judegatorilor stagiari si al procurorilor stagiari se
organizeaza de Consiliul Superior al Mdgistfatufii, prin Institutul National al Magistraturii.

(2) Regulamentul privind examenulgde capaCitate al judecatorilor stagiari si al procurorilor
stagiari se aproba, la propunerea nstitutului National al Magistraturii, prin hotarare a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

(3) La examenul de capacitate prevazut la alin. (1) participa judecatorii stagiari si procurorii
stagiari, precum si persondlul, de specialitate juridica asimilat magistratilor, stagiari, din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii si al institutiilor coordonate sau subordonate,
Ministerului Public, prec@im si dig?cadrul Ministerului Justitiei si al institutiilor coordonate sau
subordonate acestuia, dispozifiile privind examenul de capacitate aplicandu-se in mod
corespunzator si acestéiycategorii de personal.

(4) Data, locul, caléndartt, modul de desfasurare a examenului de capacitate, tematica si
bibliografia se publica%pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a
Institutului Natiopal al"Magistraturii si se comunica instantelor judecatoresti si parchetelor de
pe langa acestea, “eu cel putin 90 de zile inainte de data stabilita pentru examenul de
capacitate.

(5) Cererilé desinseriere la examenul de capacitate, insotite de referatele de evaluare si de
celelalte acCte necesare potrivit Regulamentului privind examenul de capacitate al
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judecatorilor stagiari si al procurorilor stagiari, se depun la Consiliul Superior alfMagistraturii
in termen de 60 de zile de la publicarea datei examenului.

(6) Se pot inscrie la examen judecatorii stagiari si procurorii stagiari al carer Stagiu se va
implini pana in ultima zi a examenului de capacitate.

Art. 48 - (1) Examenul de capacitate consta in verificarea cunostintelor teoretice si practice,
prin probe scrise si orale.
(2) Probele scrise constau in lucrari cu subiecte distincte pentrufjudécatori si procurori,
inclusiv solutionarea unor spete si redactarea de lucrari cu caractegfpragtic, in functie de
specificul activitatii candidatilor.
(3) Probele scrise se sustin la urmatoarele materii:

a) drept civil;

b) drept procesual civil;

c) drept penal;

d) drept procesual penal.
(4) Probele orale se sustin la materiile prevazute la alim. (3), drept constitutional, precum si
la organizare judiciara si Codul deontologic al judecatoriler siprocurorilor.
(5) Pe durata desfasurarii probelor scrise si orale este permisa consultarea legislatiei indicate
in tematica si bibliografie, cu exceptia celei comentatésgi adnotate.

Art. 49 - (1) Plenul Consiliului Superior al Magistrattrii numeste comisia de organizare a
examenului, comisia de elaborare a subiectelor,//comisia de examinare si comisia de
solutionare a contestatiilor, la propunereamConsiliului stiintific al Institutului National al
Magistraturii. Comisiile sunt conduse de presédinti desemnati prin hotararea de numire a
comisiilor.

(2) Nu pot fi numite in comisii persoanéle £arefau sotul sau sotia, rude sau afini pana la gradul
al patrulea inclusiv in randul cangdidatilégd O persoana poate face parte dintr-o singura
comisie. Din aceeasi comisie sau din\COmisii diferite nu pot face parte soti, rude sau afini
pana la gradul al patrulea inclusiys

(3) Nu pot face parte din comisiile ‘de elaborare a subiectelor, comisiilor de examinare si de
solutionare a contestatiilor memb#ii Consiliului Superior al Magistraturii sau persoane din
conducerea Consiliului Supefiag,al Magistraturii ori a Institutului National al Magistraturii.

Art. 50 - (1) Comisia de%erganizare a examenului de capacitate coordoneaza organizarea si
desfasurarea examenului.

(2) Comisia de organizare & examenului de capacitate se compune din presedinte, doi
vicepresedinti si Membry, desemnati din randul personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Consilitlui Superior al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii,
inclusiv al celoreu furetii de conducere. Responsabilii de sala si supraveghetorii, precum si
alte persoane, care, desfasoara activitatea pentru buna organizare a concursului sunt
desemnati de presedintele comisiei de organizare a examenului de capacitate.

Art. 51 - (1) '@Gomisia de organizare a examenului de capacitate verifica indeplinirea conditiilor
de participare=la examen a candidatilor si intocmeste lista acestora cu cel putin 25 de zile
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inaintea datei examenului. Lista candidatilor se afiseaza la sediul Institutulyi Natienal al
Magistraturii si se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a
Institutului National al Magistraturii.

(2) Candidatii respinsi pot formula contestatii in termen de 48 de ore de la publiearea listei
prevazute la alin. (1) pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a
Institutului National al Magistraturii.

(3) Contestatiile se depun la Consiliul Superior al Magistraturii de “€atre personalul de
specialitate juridica asimilat magistratilor sau la curtile de apel o pafchetele de pe langa
acestea de catre judecatori si procurori, care le inainteaza de indatd, prin fax sau e-mail,
comisiei de organizare a examenului de capacitate.

(4) Contestatiile se solutioneaza, in termen de 3 zile de la expirarea“termenului prevazut la
alin. (2), prin hotarare definitiva a Plenului Consiliului Superigr alagistraturii.

(5) Listele finale ale candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la examen se
publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistratsii si a Institutului National al
Magistraturii.

Art. 52 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor, comisia de examinare, precum si cea de
solutionare a contestatiilor sunt numite prin hatarare afPlenului Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea Consiliului stiintific al™pstitutului National al Magistraturii,
distinct pentru judecatori, respectiv procurori.

(2) Comisiile pentru judec&tori sunt alcatuite ‘dif%u@&catori de la inalta Curte de Casatie si
Justitie, judecatori de la curtile de apel si formatori de la Institutul National al Magistraturii.
(3) Comisiile pentru procurori sunt alcatuitesdinprocurori de la Parchetul de pe langa Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, procurori de la par¢hetele de pe langa curtile de apel si formatori
de la Institutul National al Magistraturiiy

(4) In comisiile prevazute la alin. (1)-(&).s¥nt nlimiti si membri supleanti, care fi vor inlocui de
drept, in ordinea stabilita de Plengl Consitiului Superior al Magistraturii prin hotararea de
numire a comisiilor, pe acei membHi @i,comisiei care, din motive intemeiate, nu isi pot
exercita atributiile. Tnlocuirea segefectieaza de presedintele comisiei respective.

Art. 53 - (1) Comisiile pentru proBele scrise se constituie in mod distinct, la drept civil si
drept procesual civil, respectiyla drept penal si drept procesual penal.

(2) Comisiile de la probele orale au cel putin 3 membri si se constituie in mod distinct, pentru
fiecare din cele sase matekii de & probele orale.

Art. 54 - (1) Comisia ‘de elaborare a subiectelor elaboreaza subiectele de examen pentru
probele scrise si ordlessbaremele de evaluare si de notare, pe materii de examen, iar comisia
de examinare realizéaza corectarea si notarea lucrarilor scrise, precum si examinarea
candidatilor la ‘probet& orale; pentru probele orale, comisia de elaborare a subiectelor
elaboreaza un,punctaj de evaluare.

(2) Comisia de'solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile la barem si la lucrarile
scrise, precuffmsiylayprobele orale.

(3) Tn cazul™n care comisia de solutionare a contestatiilor respinge toate contestatiile la
barem, barémele initiale de evaluare si notare devin definitive.
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(4) In cazul in care membrii comisiei de solutionare a contestatiilor apreciazd c& una%au mai
multe contestatii la barem sunt intemeiate, comisia elaboreaza baremele definitive.

Art. 55 - (1) Timpul destinat elaborarii lucrarilor scrise este cel stabjlit deseemisia de
elaborare a subiectelor si nu poate depasi 4 ore socotite din momentul in“€dre s-a incheiat
distribuirea subiectelor catre toti candidatii.

(2) Baremele de evaluare si notare stabilite pentru fiecare subiect gde“examen se afiseaza
dupa incheierea probelor scrise, la centrele de examen. in termen de 24 de.6re de la afisare
candidatii pot face contestatii la barem, care se transmit InstitutulUisNational al Magistraturii
si se solutioneaza potrivit art. 54 alin. (2) - (4). Dispozitiile art.®44 alin¥(6)-(8) se aplica in
mod corespunzator.

(3) Baremele definitive stabilite in urma solutionarii contestatiiler se publica de indata pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistratugii si a Institutului National al
Magistraturii.

Art. 56 - Corectarea lucrarilor scrise se face pentru fiegare materie respectandu-se baremele
de evaluare si de notare definitive. Lucrarile scrise(se goteaza, pentru fiecare materie, cu
note de la 0 la 10, cu doua zecimale.

Art. 57 - (1) Rezultatele probelor scrise ale exarmenului de capacitate se inscriu intr-un tabel
care se publica pe pagina de internet a Cofisiliultii®Superior al Magistraturii si pe cea a
Institutului National al Magistraturii.

(2) Contestatiile cu privire la probele scrisesse,depun de catre candidati, in termen de 3 zile
de la publicarea rezultatelor, la sediul Institéitului National al Magistraturii sau la sediile
curtilor de apel ori parchetelor de pe langa,acestea, caz in care se inainteaza de indata, prin
fax sau e-mail, Institutului National aldWagistraturii.

(3) Contestatiile se solutioneaza de gatre €amisia de solutionare a contestatiilor in termen de
10 zile de la expirarea termenului préyazut la alin. (2), iar decizia comisiei este definitiva.

(4) Nota acordata la contestatii nuspeate fi mai mica decat nota contestata.

(5) Lista cuprinzand rezultatele,finate ale probei scrise, dupa solutionarea contestatiilor, se
publica pe pagina de internet ale Capsiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii.

Art. 58 - Cu cel putin 244dge ore ifiainte de desfasurarea probelor orale, comisia de organizare
a examenului de capacitate Tatocmeste lista alfabetica a candidatilor, cu precizarea orei la
care trebuie sa se prezipte gfupele de candidati, si asigura publicarea listelor candidatilor pe
pagina de internet@=Gensiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al
Magistraturii.

Art. 59 - (1) Netareayla probele orale se face, in baza punctajului de evaluare, cu note de la 0
la 10, cu doua zecimale. Nota acordata la proba orala reprezinta media notelor acordate de
fiecare mefnBramalicomisiei. Nota 1 se acorda atunci cand punctajul obtinut de candidat este
mai mic sau'egal cu aceasta nota.
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(2) Rezultatele de la probele orale se publica pe pagina de internet a Consiliulfi Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(3) Inregistrarea probelor orale prin mijloace tehnice audio sau audio-video este Gbligatorie.
(4) Candidatii pot contesta notele acordate la probele orale, dispozitiile arf. 15/atinr (2) si (4)
aplicandu-se in mod corespunzator. Contestatiile se solutioneaza de comisia“de contestatii in
termenul stabilit de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul”de concurs.
Solutionarea contestatiei la probele orale se realizeaza pe baza inregistragii audio sau audio-
video. Rezultatele finale ale probelor orale se publica pe pagina/de jftecnet a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

Art. 60 - (1) Media generala a examenului de capacitate reprezifita media aritmetica a notelor
obtinute la probele scrise si orale. Pentru a fi declarat admis la eXamen, candidatul trebuie sa
obtina cel putin media generala 7 si cel putin nota 5 la fiecage proba scrisa si orala.

(2) Rezultatele finale ale examenului de capacitate sefinscriw,in tabelul de clasificare a
candidatilor, care se afiseaza la sediul Institutului Natiomal al Magistraturii si se publica pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pevcea a Institutului National al
Magistraturii.

(3) Dupa intocmirea tabelului de clasificare a candidatiler, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii valideaza examenul de capacitate, in Pgima sedinta care urmeaza publicarii
rezultatelor.

(4) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poateyifivalida, in tot sau in parte, examenul de
capacitate in cazurile in care constata ca nu au fost/respectate conditiile prevazute de lege
sau de regulament privind organizarea examenului sau ca exista dovada savarsirii unor fraude.

Art. 61 - (1) Dupa validarea examenului’ de,capacitate, lista tuturor posturilor vacante de la
judecatorii si parchetele de pe langdfacéste finstante se publicd de indatd, separat pentru
judecatori si procurori, pe pagina dejinterfiet’a Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Candidatii declarati admisi la examénul de capacitate au dreptul, in ordinea mediilor, sa
isi aleaga posturile, in termen deptb.zile libere de la publicarea listei pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Candidatului care nu si-a exercitat dreptul de alegere a postului in termenul prevazut la
alin. (2) i se propune, din offeiu, un/post de catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.
Refuzul de a accepta propunerea este considerat demisie.

(4) La medii egale are phigritatefla alegerea postului, in urmatoarea ordine, candidatul care
functioneaza la instanta sau pafchetul pentru care a optat, cel care are o vechime mai mare
in functia de judecator%si proeuror sau cel care are o vechime mai mare in functiie prevazute
la art. 64.

(5) Tn circumscriptiileipstantelor si parchetelor unde o minoritate nationald are o pondere de
cel putin 50% din ndmarul locuitorilor, la medii egale, au prioritate fata de criteriile
prevazute la alin. (4), candidatii cunoscatori ai limbii acelei minoritati.

(6) Repartizarea, pe“posturi se afiseaza la sediul Consiliului Superior al Magistraturii si se
publica pegagina.de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

CAPITOLUL 11l
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Numirea judecatorilor si procurorilor

Art. 62 - (1) Judecatorii si procurorii care au promovat examenul de capacitatessuftsntimiti de
Presedintele Romaniei, la propunerea Plenului Consiliului Superior al Magistzatunii. Adresa
cuprinzand propunerile de numire se transmite catre Presedintele Romani€i{sub semnatura
presedintelui si a vicepresedintelui Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Propunerile de numire se fac in cel mult 30 de zile de la data yalidarii examenului de
capacitate.

(3) Presedintele Romaniei nu poate refuza numirea in functie a judegatogilor si procurorilor
prevazuti la alin. (1).

Art. 63 - Tn perioada dintre data validarii examenului de capagitateysi data intrarii in vigoare a
decretului de numire de catre Presedintele Romaniei, judecatorii si procurorii care au
promovat examenul de capacitate primesc drepturile galarfale corespunzatoare functiei
imediat superioare celei de judecator sau procuror stagiar

Art. 64 - (1) Pot fi numiti in magistratura, pe baza/de£ongurs, daca indeplinesc conditiile
prevazute la art. 5 alin. (3), fostii judecatori si procurori €are si-au incetat activitatea din
motive neimputabile, personalul de specialitate jufidica asimilat magistratilor, avocatii,
notarii publici, asistentii judiciari, consilierii&juridici,’ executorii judecatoresti cu studii
superioare juridice, personalul de probatiune cu studii*superioare juridice, politistii de politie
judiciara cu studii superioare juridice, grefierii cu studii superioare juridice, persoanele care
au indeplinit functii de specialitate jupidica_in aparatul Parlamentului, Administratiei
Prezidentiale, Guvernului, Curtii Constitutiohale, Avocatului Poporului, Curtii de Conturi sau
al Consiliului Legislativ, in Institutul dg'Cescetari Juridice al Academiei Romane si Institutul
Roman pentru Drepturile Omului, €adrele #didactice din invatdmantul juridic superior
acreditat, precum si magistratii-asistenti, €ufo vechime in specialitate de cel putin 5 ani.

(2) Persoanele numite in conditiile, “prezentului articol nu pot fi delegate, detasate,
transferate si nu pot promova la=alte instante sau parchete timp de cel putin 3 ani de la
numirea in functie.

(3) Regulamentul privind concursul de admitere in magistratura se aproba de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii,/la propunerea Institutului National al Magistraturii, prin
hotarare care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 65 - (1) Concursul de admitere in magistratura prevazut la art. 64 alin. (1) se organizeaza
de Consiliul Superior al®agistraturii, prin Institutul National al Magistraturii, pentru ocuparea
posturilor vacante desta,judecatorii si de la parchetele de pe langa acestea.

(2) Data, locul, ,modul, de desfasurare a concursului, calendarul de desfasurare, taxa de
inscriere, tematiga si"bibliografia de concurs, precum si cererea de inscriere tipizata se
stabilesc prin,hotdrare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului Natignal al Magistraturii.

(3) Numartt™simlista posturilor scoase la concurs se stabilesc prin hotarare a Plenului
Consiliului Stperior al Magistraturii.
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(4) Datele prevazute la alin. (2) si (3) se publica pe pagina de internet ale Consiliului“Superior
al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii, cu cel putin 60 de zile inainte de
data stabilita pentru concurs.

(5) In vederea inscrierii la concursul de admitere in magistratura, candidatii plitesero taxa al
carei cuantum se stabileste prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al™agistraturii, la
propunerea Institutului National al Magistraturii, in functie de cheltuielile necesare pentru
organizarea concursului. Taxa de inscriere la concurs se restituiey ingazul unor situatii
obiective de impiedicare a participarii la concurs intervenite inainte Me sUstinerea primei
probe a concursului.

(6) Dispozitiile art. 11 sunt aplicabile in mod corespunzator.

Art. 66 - (1) Pentru concursul de admitere in magistratura; Pleaul Consiliului Superior al
Magistraturii numeste comisia de organizare a concugsului, comisia de elaborare a
subiectelor, comisia de corectare, comisia de interviu, precumysi comisia de solutionare a
contestatiilor, la propunerea Consiliului stiintific al Instittftului National al Magistraturii.

(2) Comisia de organizare a concursului coordoneaza @rganizafea si desfasurarea concursului
si verifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor departicipare la concurs.

(3) Comisia de organizare a concursului se compune dingpresedinte, doi vicepresedinti si
membri, desemnati din randul personalului din cadrul®aparatului de specialitate al Consiliului
Superior al Magistraturii si al Institutului Nationalal Magistraturii, inclusiv al celor cu functii
de conducere. Responsabilii de sala si supravegh@torii, precum si alte persoane care
desfasoara activitatea pentru buna organizare a con€ursului sunt desemnati de presedintele
comisiei de organizare.

(4) Nu vor fi numite in comisii persoanele cateAau sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul
al patrulea inclusiv in randul candidatilos. 0, persoana poate face parte dintr-o singura
comisie. Din aceeasi comisie sau dindgondisii Miferite nu pot face parte soti, rude sau afini
pana la gradul al patrulea inclusiv.

(5) Nu pot face parte din comisiile "de“elaborare a subiectelor, comisiile de corectare, de
interviu, precum si de solutionaresascontestatiilor membrii Consiliului Superior al Magistraturii
sau persoane din conducerea CGensiliului Superior al Magistraturii ori a Institutului National al
Magistraturii.

Art. 67 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor, comisia de corectare, comisia de interviu,
precum si comisia de sol@itionarefa contestatiilor sunt conduse de cate un presedinte.

(2) Comisia de elaborare a“sébiectelor elaboreaza subiectele si baremele de evaluare si
notare pentru testul-gfila si4pentru proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, iar
comisia de corect@rescOrecteaza si noteaza lucrarile la proba scrisa de verificare a
cunostintelor juridice NPentru testul-grila si pentru proba scrisa de verificare a cunostintelor
juridice, in cadrul comisiei de elaborare a subiectelor si a celei de corectare se constituie in
mod distinct gomisii, pentru disciplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv drept
penal si dreptprocesual penal. Subiectele de drept material sunt elaborate de membrii
comisiei care"etaboreaza si subiectele de drept procesual in materia corespunzatoare.

(3) Tn comisfile prevazute la alin. (1) sunt numiti si membri supleanti, care i vor inlocui de
drept, in\ordinga stabilita prin hotararea de numire a comisiilor de concurs, pe acei membri
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ai comisiei care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. dhlocliirea se
efectueaza de presedintele comisiei respective de concurs.

(4) Membrii comisiilor sunt numiti, de regula, dintre persoanele care au fostsinscrise”in baza
de date a Institutului National al Magistraturii si a Consiliului Superior al Magistraturii si care
au urmat cursurile Institutului National al Magistraturii privind metodele®gi tehnicile de
evaluare.

Art. 68 - Comisiile prevazute la art. 67 alin. (2) si (3) sunt alcatujte membri specializati in
drept civil si drept procesual civil, respectiv in drept penal si drépt prgcesual penal. Din
aceste comisii/subcomisii pot face parte si cadre didactice dhiyersitare, specializate in
disciplinele de concurs. Numarul membrilor comisiilor se stabil€ste pritw hotararea de numire
a acestora, in functie de numarul candidatilor.

Art. 69 - Comisia de interviu elaboreaza grila de evaluarg’ in Baza careia se face aprecierea
interviului, elaboreaza subiectele pe baza carora vor fi%examinati candidatii si realizeaza
intervievarea candidatilor, in scopul identificarii aptitudinilor,;¥motivatiilor si elementelor de
etica specifice profesiei. In cadrul comisiei de intervili segpofhconstitui subcomisii de interviu,
in functie de numarul candidatilor declarati admisi dupa primia etapa eliminatorie.

Art. 70 - (1) Comisia de solutionare a contestatijlor, este €ompusa din urmatoarele subcomisii:
a) subcomisii de solutionare a contestatiilor formul&te impotriva baremului stabilit pentru
cele doua probe scrise si impotriva punctajului de la/testul-grila de verificare a cunostintelor
juridice, constituite in mod distinct la dreptmgivil si drept procesual civil, respectiv la drept
penal si drept procesual penal;

b) subcomisii de solutionare a contestatiilorfyformulate impotriva rezultatelor obtinute la
proba scrisa de verificare a cunostintélor furidice, constituite in mod distinct la drept civil si
drept procesual civil, respectiv la dregpt pehal'si drept procesual penal;

c) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor obtinute la
proba interviului.

(2) Subcomisiile de solutionarega contestatiilor pentru cele doua probe scrise sunt alcatuite
din membri specializati in drept ciVilsi drept procesual civil, respectiv in drept penal si drept
procesual penal. Din acesteawpot face parte si cadre didactice universitare, specializate in
disciplinele de concurs.

(3) Subcomisiile de sol@itionarefa contestatiilor pentru proba interviului au componenta
prevazuta la art. 75.

Art. 71 - (1) Examiffasea ‘eandidatilor in cadrul concursului de admitere in magistratura se
face in doua etape.

(2) Prima etapa, est&%eliminatorie si consta in sustinerea urmatoarelor probe scrise
eliminatorii:

a) un test-gril&, de™verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice, sustinut la
urmatoarele“@iseipline: drept civil, drept procesual civil, drept penal si drept procesual
penal.
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b) o proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practicef sustinuta la
drept civil si drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal.

(3) La proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice participa numai capdidatiisdeclarati
admisi la testul-grila de verificare a cunostintelor juridice.

(4) Nota obtinuta la prima etapa este media aritmetica a notelor obtialite la probele
prevazute la alin. (2).

(5) A doua etapa consta intr-o testare psihologica si sustinerea unwi TAterviu. La testarea
psihologica participa toti candidatii declarati admisi la prima etapafa cghcursului. Candidatii
declarati a fi apti din punct de vedere psihologic pentru exercitarea fufictiei participa la
proba interviului, in ordinea descrescatoare a notei obtinute la prima etapa si in limita unui
numar egal cu o data si jumatate din numarul de posturi scgase la“eoncurs, in cazul unui
numar impar de posturi, rotunjirea facandu-se la numarul ghai®mare. Numarul candidatilor
admisi in a doua etapa se suplimenteaza, in cazul mediilor ggale, cu cea a ultimului candidat
admis.

Art. 72 - (1) Testul-grila de verificare a cunostintelor juridice €uprinde 100 de intrebari, cate
25 pentru fiecare dintre disciplinele de concurs.

(2) La testul-grila de verificare a cunostintelor juridiCe fi€care raspuns corect primeste 1
punct, care are ca echivalent 10 sutimi in sistemul de fietare de la 1 la 10.

(3) Timpul necesar pentru formularea raspunsuriler la intrebarile din testul-grila de verificare
a cunostintelor juridice este cel stabilit de comisia*de elaborare a subiectelor si nu poate
depasi 4 ore socotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea testelor catre toti
candidatii.

(4) Evaluarea si notarea lucrarilor la testul-grila de verificare a cunostintelor juridice se
realizeaza prin procesare electronica /Lugrarile se noteaza cu ,,admis” sau ,respins”, in
functie de punctajul obtinut de candidatd Supt declarati admisi la aceastd proba candidatii
care au obtinut minimum 60 de punete, eehivalentul notei 6,00, in ordinea descrescatoare a
notelor obtinute, in limita dublulti “humarului de posturi scoase la concurs. Numarul
candidatilor admisi se suplimenteaza, i cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidat
admis.

(5) Baremul de evaluare si notare s&afiseaza la centrele de concurs dupa incheierea probei si
se publica pe pagina de intéfnet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului
National al Magistraturii. Candidatii pot contesta baremul de evaluare si notare in termen de
3 zile de la afisarea acestuia & centrele de concurs. Contestatiile la barem se transmit,
inclusiv prin fax sau,e-mailjala Institutul National al Magistraturii si se solutioneaza de
subcomisia corespunzateare 4de solutionare a contestatiilor, in cel mult 48 de ore de la
expirarea termenull@iinde Contestare. Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea
termenului pentru ‘Selutionarea contestatiilor. Baremul stabilit in urma solutionarii
contestatiilor se‘publica@“pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea
a Institutului National al Magistraturii.

(6) In situatia Thycafe, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se anuleazi una sau mai
multe intgeBarimdin testul-grila, punctajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda
tuturor candidatilor.
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(7) n ipoteza in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciazifca raspunsul
indicat ca fiind corect in baremul initial nu este singurul raspuns corect, baremul definitiv va
cuprinde atat punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite in barepul, ifitidl, cat si
punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite de comisia de contestatii;

(8) Tn situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciaga ca raspunsul
corect la una dintre intrebarile este in mod evident altul decat cel indicat in barem, fara a fi
incidente dispozitiile alin. (7), se corecteaza baremul si se va acorda punetajul corespunzator
intrebarii respective numai candidatilor care au indicat raspunsul cofectfstabilit prin baremul
definitiv.

(9) In cazul in care concursul de admitere in magistraturd se désfisoard in acelasi timp cu
concursul de admitere la Institutul National al Magistraturiif’'si exista intrebari identice,
admiterea unei contestatii la vreuna dintre aceste intrebafi lagconcursul de admitere la
Institutul National al Magistraturii produce efecte si in priyinta concursului de admitere in
magistratura, in conditiile alin. (6) - (8).

(10) Dispozitiile art. 14 alin. (6)-(8) se aplica in mod coreSpunzator.

(11) Rezultatele testului-grila se afiseaza la sediul InstitutuluiNational al Magistraturii si se
publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii.

(12) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la probastestului-grila in termen de 3 zile de la
data publicarii rezultatelor. Contestatia se depdme, inclusiv prin fax sau e-mail, la Institutul
National al Magistraturii.

(13) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zilé de la expirarea termenului prevazut la
alin. (12).

(14) Nota acordata in urma solutionarii contestatiei este definitiva si nu poate fi mai mica
decat nota contestata.

Art. 73 - (1) Proba scrisa de verificare ‘aagunostintelor juridice consta in elaborarea unor
lucrari la disciplinele drept civil si\drept procesual civil, respectiv drept penal si drept
procesual penal.

(2) Dispozitiile art. 72 alin. (3),4(5)-(*4,) se aplica in mod corespunzator.

(3) Fiecare lucrare se corecteaza pe baza baremului definitiv de evaluare si de notare si se
noteaza distinct, la drept Ciwil si drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept
procesual penal, cu note de la 0 la10, cu doua zecimale.

(4) Nota probei scrise déyyerificare a cunostintelor juridice este media aritmetica, cu doua
zecimale, fara rotunjire, a notelor obtinute la fiecare lucrare.

(5) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la aceasta proba, dispozitiile art. 72 alin. (12)
aplicandu-se in mddwegrespunzator. Contestatiile se solutioneaza in termenul stabilit de
Plenul Consiliului_Supékior al Magistraturii prin calendarul de concurs.

(6) Contestatiilefla notele obtinute la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice se
solutioneaza e catre subcomisia de solutionare a contestatiilor formulate impotriva
rezultatelor.

(7) Pentru & fisdeclarat admis la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, candidatul
trebuie sa obtina cel putin nota 5 la fiecare lucrare si cel putin media 6, calculata potrivit
alin. (4).
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Art. 74 - Candidatii declarati admisi la cele doua probe scrise sustin testarea psihologi€a prin
care se constata indeplinirea conditiei de a fi apt din punct de vedere psiholegi€ pentru
exercitarea functiei. Dispozitiile art. 17 sunt aplicabile in mod corespunzatgr.

Art. 75 - Candidatii care indeplinesc conditia de a fi apti din punct de vedere psihologic
pentru exercitarea functiei sustin un interviu, din comisia de interviu sau din fiecare
subcomisie de interviu, dupa caz, facand parte un psiholog, doi judgécatéri, Lin procuror si un
cadru didactic universitar selectat, de regula, din randul celor ceyau gradul didactic de
profesor universitar. Numarul subcomisiilor de interviu se stabileste in*functie de numarul
candidatilor declarati admisi dupa prima etapa eliminatogie. Dispezitiile art. 18 sunt
aplicabile in mod corespunzator.

Art. 76 - (1) Dupa cele doua etape ale concursului sunt Meclakati admisi candidatii care au
obtinut calificativul ,,admis” la interviu, in ordinea desgrescatoare a notei obtinute la prima
etapa a concursului, stabilite conform art. 71 alin. (4)gin limita numarului de posturi scoase
la concurs.

(2) Lista cuprinzand rezultatele definitive ale concursului sé publica pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Instituttitui National al Magistraturii.

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii péate dispune suplimentarea posturilor scoase
la concurs in situatia in care mai multi candidatisat™obtinut note egale cu cea a ultimului
candidat declarat admis dupa cele doua etape ale concursului, cu posturi vacante de
judecatori si procurori de la instante si parehete unde exista dificultati de ocupare a acestor
posturi.

(4) Daca nu exista posturi vacante dé natura celor prevazute la alin. (3), departajarea
candidatilor care au obtinut note egalg,cy cea’a ultimului candidat declarat admis dupa cele
doua etape ale concursului se facgy,in orfdifiea descrescatoare a notelor obtinute la proba
scrisa de verificare a cunostintelor juridice. Cand notele obtinute de candidati la aceasta
proba de concurs sunt identice,qdepartajarea se face, in ordine, in functie de vechimea in
specialitate juridica, de detinenga titlului stiintific de doctor in drept, a calitatii de doctorand
in drept, de activitatea publicistica®de specialitate.

(5) Tn circumscriptiile instanfelor si parchetelor unde o minoritate nationala are o pondere de
cel putin 50% din numarul locuitorilor, la medii egale, au prioritate fata de criteriile de la
alin. (4), candidatii cunoSeatori af limbii acelei minoritati.

(6) Candidatii clasificati in ordifiea descrescatoare a notelor obtinute la concurs, formuleaza,
in aceasta ordine, in tégmenut stabilit de comisia de organizare a concursului, optiune pentru
unul dintre posturil&segase la concurs sau, dupa caz, suplimentate. Candidatii pot formula o
singura optiune, carehu poate fi modificata decat in situatiile expres prevazute de prezenta
lege. La note egale, departajarea candidatilor se face conform alin. (4) si (5).

Art. 77 - (1) Dupa afisarea rezultatelor definitive ale concursului, candidatii admisi dupa cele

doua etape alemeghcursului vor fi verificati sub aspectul indeplinirii conditiei bunei reputatii
prevazute latart. 5 alin. (3) lit. c).
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(2) Verificarile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii se vor face cy respectarea
legislatiei in vigoare referitoare la protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datglor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(3) Regulamentul prevazut la art. 64 alin. (3) stabileste documentele pe 4£are eandidatii au
obligatia de a le depune in vederea verificarii indeplinirii conditiei bunei feputatii. Art. 21
alin. (4)-(7) se aplica in mod corespunzator.

Art. 78 - (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste cugpriyire la indeplinirea de
catre candidatii admisi dupa cele doua etape ale concursului a conditi€i prevazute la art. 77
alin. (1) si valideaza rezultatele concursului.

(2) Candidatii care nu se bucura de o buna reputatie sunt declarati respinsi.

Art. 79 - (1) Daca unul dintre candidati a fost respins in gonditiile art. 78 alin. (2) sau a
renuntat la optiunea formulata conform art. 76 alin. (6), procedura prevazuta la art. 76 alin.
(6) se reia pentru candidatii care indeplinesc conditiile préxazute la art. 72 alin. (4) si art. 73
alin. (7) si care au obtinut calificativul ,,admis” la interviu, €are ocupa pozitiile urmatoare
acestui candidat in lista cuprinzand rezultatele definitivef@léconcursului. in termenul stabilit
de comisia de organizare a concursului, candidatij,isi pot shentine optiunea initiala sau pot
formula o noua optiune, dar numai pentru postul pentr care optase candidatul respins sau,
dupa ocuparea acestuia, pentru postul ramas astfel neoclipat, dupa caz.

(2) Pentru posturile ce au devenit vacante dupa pasctifgerea procedurii prevazute la alin. (1)
pot opta, in termenul stabilit de comisia de organizare a concursului, candidatii care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 72w=alin, (4) si art. 73 alin. (7) si care au obtinut
calificativul ,,admis” la interviu, in ordinea /descrescatoare a notei obtinute la concurs,
stabilite conform art. 71 alin. (4).

(3) La note egale, departajarea candidatilor se face conform art. 76 alin. (4) si (5).

(4) Dispozitiile art. 77 si 78 se aplicain mo@y¢orespunzator.

Art. 80 - (1) In termen de cel matt=30,de zile de la data validarii concursului de admitere in
magistratura, Plenul Consiliului, SUperior al Magistraturii propune Presedintelui Romaniei
numirea in functia de judecator satfjydupa caz, de procuror a candidatilor admisi. Art. 62 alin.
(3) se aplica in mod corespufzator.

(2) Dupa numirea in functia de judecator sau procuror, persoanele prevazute la alin. (1) sunt
obligate sa urmeze, pef%p, perigada de 6 luni, un curs de formare profesionala in cadrul
Institutului National al Magistraturii, care va cuprinde in mod obligatoriu elemente de drept al
Uniunii Europene.

Art. 81 - (1) TnainteNde a incepe sa-si exercite functia, judecatorii si procurorii depun
urmatorul juramant: "J@rF sa respect Constitutia si legile tarii, sa apar drepturile si libertatile
fundamentalegale “persoanei, sa-mi indeplinesc atributiile cu onoare, constiinta si fara
partinire. Asa Sa-mi“ajute Dumnezeu!" Referirea la divinitate din formula juramantului se
schimba potrivitacredintei religioase a judecatorilor si procurorilor si este facultativa.

(2) Refuzul depunerii juramantului atrage, de drept, nulitatea numirii in functie.
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(3) Juramantul se depune in sedinta solemna, in fata judecatorilor instantei sau§ dupacaz, a
procurorilor parchetului la care a fost numit judecatorul sau procurorul, dupa citirea actului
de numire.

(4) Depunerea juramantului se consemneaza intr-un proces-verbal, carg se/semneaza de
conducatorul instantei sau, dupa caz, al parchetului si de 2 dintre judecatokii,sau procurorii
prezenti, precum si de cel care a depus juramantul.

(5) Depunerea juramantului nu este necesara in cazul transferului™sau al promovarii
judecatorului ori procurorului in alta functie.

CAPITOLUL IV
Formarea profesionala continua

Art. 82 - (1) Formarea profesionala continua a magistratilor,constituie garantia independentei
si impartialitatii in exercitarea functiei. Formarea initiala si%eontinua este un drept si o
indatorire pentru magistrati.

(2) Formarea profesionala continua trebuie sa tina seama de dinamica procesului legislativ si
consta, in principal, in cunoasterea si aprofundarga Jégislatiei interne, a documentelor
europene si internationale la care Romania este parte, a jurisprudentei instantelor
judecatoresti si a Curtii Constitutionale, a jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului
si a Curtii de Justitie a Uniunii Europene, a dreptului comparat, a normelor deontologice, in
abordarea multidisciplinara a institutiilor cu caracter"de noutate, precum si in cunoasterea si
aprofundarea unor limbi straine si operarea pe calculator.

Art. 83 - Responsabilitatea pentru formarga profesionala continua a judecatorilor si
procurorilor revine Institutului Natiopal al “Wagistraturii, conducatorilor instantelor sau
parchetelor la care acestia isi desfasodka activitatea, precum si fiecarui judecator si procuror,
prin pregatire individuala.

Art. 84 - (1) Judecatorii si proeuresii_participa, cel putin o data la 3 ani, la programe de
formare profesionala continuarganizate de Institutul National al Magistraturii, de institutii
de invatamant superior din tara“sau din strainatate ori la alte forme de perfectionare
profesionala.

(2) Cheltuielile de cazare si masa ale judecatorilor si procurorilor straini, ale cursantilor sau
ale reprezentantilor altofnstitutii de formare profesionala din strainatate, care participa, in
cadrul unor programe de coéperare, la activitatile de formare profesionala organizate de
Institutul National al Magistraturii, pot fi suportate din bugetul acestei institutii.

(3) Judecatorii si {precurerii au obligatia de a urma in cadrul programelor de formare
profesionala continua“un curs intensiv pentru invatarea sau aprofundarea unei limbi straine si
un curs intensivpentré@initierea sau aprofundarea cunostintelor de operare pe calculator
organizate degJnstitutul National al Magistraturii sau de instantele judecatoresti sau parchete,
de institutii de favatamant superior din tara sau din strainatate, precum si de alte institutii de
specialitate.
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(4) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii aproba anual, la propunered Institutului
National al Magistraturii, programul de formare profesionala continua a judecatorilor si
procurorilor.

(5) Formarea profesionala continua a judecatorilor si procurorilor se realizéaza/ tindnd seama
de necesitatea specializarii lor.

Art. 85 - (1) Cheltuielile de cazare si masa ale judecatorilor, procuroriler, personalului de
specialitate juridica asimilat magistratilor, auditorilor de justitie, pgrsodalulli de instruire al
Institutului National al Magistraturii, care participa la activitatile“de fogmare profesionala
continua organizate de Institutul National al Magistraturii, se Suporta“din bugetul acestei
institutii.

(2) Plafonul maxim al cheltuielilor prevazute la alin. (1) si la art."84.alin. (2) se stabileste prin
decizie a presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, ka propunérea Institutului National
al Magistraturii. Cazarea participantilor se poate realiza ifi strlieturile de primire turistice in
limita plafonului maxim stabilit prin decizie a presedintelui Consiliului Superior al
Magistraturii, independent de clasificarea acestora.

(3) Cheltuielile de transport ale judecatorilor, pr@cugériler, personalului de specialitate
juridica asimilat magistratilor aferente activitatilor de# formare profesionala continua
organizate de Institutul National al Magistraturii, se®%suporta din bugetul institutiilor unde
indeplinesc functia de baza.

(4) Cheltuielile de transport ale auditorilor de justitie si ale personalului de instruire al
Institutului National al Magistraturii aferente activitatilor de formare profesionala continua
organizate de Institutul National al Magistratukii,.se suporta din bugetul acestei institutii.

(5) Judecatorii, procurorii, personalul deyspecialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor, auditorii de justitie, precum $i personalul de instruire care participa la
activitatile de formare organizate definstituglil National al Magistraturii nu beneficiaza de
diurna de delegare de la institutiile unde TAdéplinesc functia de baza.

Art. 86 - (1) In cadrul fiecarei cuptisde, dpel si in cadrul fiecdrui parchet de pe langa curtea de
apel se organizeaza periodicgactivitati de formare profesionala continua, constand in
consultari, dezbateri, seminarii, Sesiuni sau mese rotunde, cu participarea Institutului
National al Magistraturii. Tématica acestora se aproba de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii.

(2) Cheltuielile aferenteferganizdrii activitatilor prevazute la alin. (1), inclusiv cele privind
cazarea, masa si transportul®personalului de instruire si al participantilor, se suporta din
bugetul curtii de apel%sau, dupa caz, al parchetului de pe langa curtea de apel. in cazul
personalului de instfmirg ab Institutului National al Magistraturii care participa, la propunerea
Institutului, in aceastaycalitate, conform programului anual de formare profesionala continua
al judecatorilorgi proeurorilor aprobat de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la
activitatile prgyazute la alin. (1), cheltuielile privind cazarea, masa si transportul acestuia se
suporta din bugetul Thstitutului National al Magistraturii.

(3) Plafonul maximhal cheltuielilor prevazute la alin. (2) se stabileste prin ordin al ministrului
justitiei, respectiv al procurorului general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si
Justitie. \Jf™eazul personalului de instruire al Institutului National al Magistraturii care
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participa, la propunerea Institutului, in aceasta calitate, conform programglui ahual de
formare profesionala continua al judecatorilor si procurorilor aprobat de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii, la activitatile prevazute la alin. (1), plafonul maxigmal €hettuielilor
se stabileste in conformitate cu dispozitiile art. 85 alin. (2).

(4) Cheltuielile cu salarizarea personalului de instruire care participa la activitatile prevazute
la alin. (1) se suporta din bugetul curtii de apel sau, dupa caz, al parchetului'de pe langa
curtea de apel. In cazul personalului de instruire angajat la plata Cligora al Institutului
National al Magistraturii care participa, la propunerea Institutulti, /in aceasta calitate,
conform programului anual de formare profesionala continua al judegatogilor si procurorilor
aprobat de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la activitagile prévazute la alin. (1),
cheltuielile cu salarizarea personalului de instruire se suporta din bugetul Institutului National
al Magistraturii. (5) Judecatorii, procurorii, precum si personalul*de,instruire care participa la
activitatile prevazute la alin. (1) nu beneficiaza de diurna de delegare de la institutiile unde
indeplinesc functia de baza.

(6) Presedintele curtii de apel sau, dupa caz, procurorul®general al parchetului de pe langa
curtea de apel desemneaza judecatorii, respectiv preeurorii,ocare raspund de organizarea
activitatii de formare profesionala continua a judecatarilomsi procurorilor de la curtea de
apel si instantele din circumscriptia acesteia, respectiv de la parchetul de pe langa curtea de
apel si parchetele subordonate.

Art. 87 - Dispozitiile privind formarea profesiohalaacofitinua a judecatorilor si procurorilor se
aplica in mod corespunzator si personalului de specialitate juridica asimilat acestora.

CAPITOLUL V
Evaluarea profesionala a magistratilor

Seéctiunea 1
Dispozitii generale

Art. 88 - (1) Evaluarea profesionald,individuala a judecatorilor si procurorilor presupune
analiza si notarea criteriilor si indicatorilor de evaluare a performantelor profesionale ale
magistratilor care privesc, iN"pkincipal, calitatea activitatii, eficienta, integritatea si obligatia
de formare profesionala continua, iar in cazul judecatorilor si procurorilor numiti in functii de
conducere, si modul deéwindeplinire a atributiilor manageriale. Criteriile si indicatorii de
evaluare profesionala sunt préwazuti in Anexa nr. 1 la prezenta lege.

(2) Evaluarea profesionala a judecatorilor si procurorilor are ca obiectiv stabilirea nivelului de
competenta profesignala ‘al acestora si vizeaza imbunatatirea performantelor profesionale,
cresterea eficientei aétivitatii instantelor si parchetelor si a increderii publice in autoritatea
judecatoreasca, ‘mentifierea si consolidarea calitatii sistemului judiciar.

(3) Regulameptul privind evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor se aproba prin
hotarare a Sectiei péntru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, iar Regulamentul
privind evaltarealactivitatii profesionale a procurorilor se aproba prin hotarare a Sectiei
pentru procukori a Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Hotararitesprevazute la alin. (3) se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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Art. 89 - Tn raport cu vechimea in functia de judecator, respectiv de procurory, evaluarea se
realizeaza dupa cum urmeaza:

a) o data la 2 ani, pentru judecatorii si procurorii cu o vechime intre un an si S=ani;

b) o data la 3 ani, pentru judecatorii si procurorii cu o vechime intre 5 si 10@ni;

) o data la 4 ani, pentru judecatorii si procurorii cu o vechime intre 10 si 15 ani;

d) o data la 5 ani, pentru judecatorii si procurorii cu o vechime maiymare, de 15 ani.

Art. 90 - (1) Evaluarea prevazuta la art. 88 se face de comisii de evaluare gonstituite separat
pentru judecatori si procurori, astfel:

a) pentru evaluarea presedintelui, vicepresedintilor, presedintilor de Sectii ai inaltei Curti de
Casatie si Justitie, comisia este formata din 3 judecatori desgmnati de colegiul de conducere
al Tnaltei Curti din componenta ciruia este exclusa persoanasevaluata;

b) pentru evaluarea judecatorilor inaltei Curti de Casatie gi Justitie, comisia este formata din
presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie si 2/judecitori de la aceastd instantd
desemnati de colegiul de conducere al inaltei Curtigdin cofponenta ciruia este exclusa
persoana evaluata;

c) pentru evaluarea presedintelui, a vicepresedintelui siga presedintelui de sectie de la
judecatorii, tribunale, tribunale specializate, tribunale militare, curti de apel si Curtea
Militara de Apel, comisia este formata din4presedintele instantei ierarhic superioare,
presedintele sectiei instantei ierarhic superioare“egréspunzatoare specializarii judecatorului
evaluat, precum si un judecator de la instanta superigara, desemnat de colegiul de conducere
al acelei instante;

d) pentru evaluarea celorlalti judecatori de Ja instantele prevazute la lit. ¢), comisia de
evaluare este alcatuita din presedintéle jnstantei unde functioneaza persoana evaluata,
precum si doi judecatori de la instanta iefarhic superioara, desemnati de colegiul de
conducere al acestei instante, cu aceeasi specializare cu judecatorul evaluat;

e) pentru evaluarea conducatorului paréhetelor de pe langa judecatorii, tribunale, tribunale
specializate, tribunale militare, gusti,d&,apel si al Parchetului de pe langa Curtea Militara de
Apel, adjunctilor acestuia si agproe@urorilor sefi de sectii in cadrul acestora, comisia este
formata din conducatorul parchetului ierarhic superior, un procuror cu functie de conducere
corespunzatoare specializarii®procugorului evaluat de la parchetul ierarhic superior si un alt
procuror, desemnati de colegiul de conducere al parchetului ierarhic superior;

f) pentru evaluarea celéglalti pfocurori de la parchetele prevazute la lit. e), comisia de
evaluare este alcatuita din céaducatorul parchetului din care face parte persoana evaluata,
precum si doi procuroriide ladparchetul ierarhic superior, desemnati de colegiul de conducere
al acelui parchet, clifaceeasi specializare cu procurorul evaluat, dupa caz;

g) pentru evaluarea precurorului general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si
Justitie, prim-adjunctitui procurorului general, adjunctilor acestuia, procurorilor sefi ai
Directiei Natignale“Anticoruptie si a Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si TeroriSm si adjunctilor acestora, evaluarea se face de o comisie compusa din
procurori d&Semnati de colegiul de conducere al Parchetului de pe langd inalta Curte de
Casatie si Justitie din componenta caruia nu poate face parte persoana evaluata;
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h) pentru evaluarea procurorilor sefi de sectie si a procurorilor cu functii de gonducere din
cadrul Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, al Diredtiei Nafionale
Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitaten,Ofgafizata si
Terorism, precum si a procurorilor consilieri ai procurorului general al Parchetulisde pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, ai procurorului sef al Directiei Nationale Adticoruptie si ai
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, comisia este
formata din procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie,
procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie sau, dupa caz, al Direétiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism si 2 procurori‘desemnati de colegiul de
conducere al fiecaruia din aceste parchete;

i) pentru evaluarea procurorilor de la Parchetul de pe langa inalta Curtéade Casatie si Justitie,
de la Directia Nationala Anticopruptie si Directia de |fveStigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, cu functii de exegutie, comisia este formata din
conducatorul sectiei sau, dupa caz, al directiei/serviciullti, ddea acestea exista, unde este
incadrat procurorul si 2 procurori desemnati de colegiuldde,conducere al fiecaruia din aceste
parchete.

(2) Pentru fiecare dintre comisiile prevazute la alin. (1), s€ desemneaza in mod similar si cate
un membru supleant. In situatia in care presedintii instantélor sau conducatorii parchetelor
nu pot, din motive obiective temporare, sa exercite athibutiile specifice in cadrul comisiei de
evaluare ori sunt incompatibili, acestia sunt4plocuiti/ de vicepresedinte sau, dupa caz,
adjunctul acestora, iar daca sunt mai multi vicepresedinti sau adjuncti, de unul dintre acestia
desemnat de colegiul de conducere al acelei instante/sau parchet.

(3) Presedintele comisiei de evaluare este membrul de drept cu functia cea mai inalta, iar in
comisiile de evaluare unde nu exista membfi de drept, presedintele este desemnat de
colegiul de conducere care are atributia’desemiarii membrilor comisiilor.

(4) Judecatorii si procurorii, precumfigsi fnembrii supleanti sunt desemnati in comisiile de
evaluare avand in vedere urmatearele®griterii: pregatirea si experienta profesionala,
reputatia de care se bucura, abilitatile de,comunicare, precum si rezultatul obtinut la ultima
evaluare si trebuie sa aiba aceeagisspecializare cu judecatorul sau procurorul evaluat. Nu pot
fi numiti in comisiile de evaluage jUdecatorii si procurorii care nu au fost evaluati in functia
de judecator sau procuror ori cei“gare au fost sanctionati disciplinar, in mod definitiv, in
ultimii 3 ani.

(5) Nu pot face parte din aceeasi comisie de evaluare judecatorii si procurorii care sunt soti,
rude sau afini pana la al patruleafgrad inclusiv.

Art. 91 - (1) Membrii cemisiitor de evaluare si membrii supleanti, cu exceptia membrilor de
drept, sunt desemn@tispentru o perioada de 5 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singura data,
prin aceeasi proceduray

(2) Dupa desentharea™é@ membri in comisiile de evaluare, daca nu au urmat cursuri de
pregatire pentru activitatea de evaluare organizate de Institutul National al Magistraturii,
acestia vor fi iRstruiti ca evaluatori de catre unul dintre ceilalti membri ai comisiei sau de
unul din membrii,tomisiei de evaluare constituite la nivelul instantei ierarhic superioare sau
parchetului ierarhic superior, desemnat de conducatorul acelei instante sau parchet.
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(3) Comisiile functioneaza cu participarea tuturor membrilor si hotarasc cy’ majeritatea
voturilor acestora cu privire la acordarea punctajelor pentru fiecare indicator, si acordarea
calificativului.

(4) Tn cazul in care, din motive obiective, unul dintre membri se afld in intposibilitatea de a
exercita functia de evaluator sau a incetat mandatul acestuia, evaluareas€ va face dupa
inlocuirea acestuia cu membrul supleant. Actele indeplinite pana la momentul inlocuirii
raman valabile.

Art. 92 - (1) Exista incompatibilitate intre membrii comisiei de evaldarei judecatorul sau
procurorul evaluat, in urmatoarele situatii:

a) cand unul dintre membrii comisiei de evaluare este sot, ruda sau afin pana la al patrulea
grad inclusiv cu judecatorul sau procurorul evaluat;

b) cand exista sau a existat in perioada de 5 ani inaintea ewaluarii un litigiu intre unul dintre
membrii comisiei de evaluare si judecatorul sau procurorulfevaltiat.

(2) Daca un membru al comisiei de evaluare se afla intr-0%situatie care, desi nu se incadreaza
in cazurile de incompatibilitate prevazute la alin.g(1), €Ste de natura sa ii afecteze
obiectivitatea in evaluarea unui judecator sau procufor,4acesta are obligatia de a anunta de
indata colegiul de conducere al instantei sau parchetului.

(3) Competenta de a decide inlocuirea membrului comisiei de evaluare cu membrul supleant
revine colegiului de conducere al instantei/parchetului care a desemnat membrii comisiei de
evaluare, din care nu poate face parte judecatémut™Sau procurorul care este membru sau
supleant in comisia de evaluare.

(4) Tn situatia in care colegiul de conducegesalkdnstantei sau parchetului constatd situatia de
incompatibilitate, dispune inlocuirea acelui membru al comisiei cu membrul supleant.

Art. 93 - (1) Membrii comisiilor de evaluaré, in€lusiv membrii supleanti, pot fi revocati pentru
neindeplinirea atributiilor ce le revin sau“iadeplinirea necorespunzatoare a acestora, in mod
similar desemnarii acestora, la sesizarea%ericarui membru al comisiei de evaluare.

(2) in functie de volumul de activitate de la instante si parchete, colegiile de conducere pot
dispune degrevarea partiala a,evatuatorilor de anumite activitati, expres prevazute in
hotararea colegiului de conducere tinde functioneaza.

Sectiunea a 2-a
Procedura de evaluare

Art. 94 - Procesul de evaluareva judecatorilor si procurorilor implica parcurgerea urmatoarelor
etape: observaredgmactivitatilor profesionale cu caracter public desfasurate de
judecatorul/procurorul, evaluat, analiza documentelor care contin rezultatele activitatii
profesionale a Gudecatorului sau procurorului evaluat, autoanaliza si autoaprecierea si
acordarea calificativului. Procesul de evaluare a judecatorilor si procurorilor poate cuprinde
si un interviu de evaluare, precum si stabilirea de comun acord a unui plan individual de
dezvoltareiprofesionala.
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Art. 95 - (1) Indicatorii de evaluare a performantelor profesionale ale magiétrafiler sunt
structurati in functie de specificul activitatii judecatorilor si procurorilor, astfel incat sa
stimuleze dezvoltarea profesionala a acestora si sa le diferentiezemperfermantele
profesionale, fara a le afecta independenta.

(2) In vederea realizarii unei evaludri unitare, modalitatea concretd de apfegiere a fiecarui
indicator si criteriu, domeniile din care se culeg datele si informatiile necesare evaluarii
judecatorilor si procurorilor, activitatea de autoevaluare si auteapkeciere, precum si
desfasurarea interviului vor fi detaliate in cuprinsul Ghidului de gvaldare,a judecatorilor,
respectiv a procurorilor care face parte din Regulamentele prevazutésa artd 88 alin. (3).

Art. 96 - (1) Prima evaluare a judecatorilor si procurorilor se face la 2%ani de la publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a decretului de nuptiré¥in_functie, iar urmatoarele
evaluari se fac potrivit art. 89, de regula pana in luna iunie @ anului urmator. Evaluarea poate
fi realizata si in alta perioada calendaristica, la cererea judec&torului sau a procurorului, in
masura in care evaluarea este necesara pentru promovareayin functii de executie ori numirea
in functii de conducere sau pentru alte situatii prevazute de lege.

(2) Pentru judecatorii si procurorii membri ai ConsiliuluifSuperior al Magistraturii, evaluarea
se face dupa cel putin 3 ani de la incetarea mandatului, cu réspectarea art. 89.

(3) Evaluarea activitatii profesionale a judecatorilow, respectiv a procurorilor, care au
indeplinit si functia de procuror, respectiv de judecator in perioada supusa evaluarii, se va
realiza in termen de 2 ani de la numirea in fuhctia,dé’judecator, respectiv de procuror, prin
decret al Presedintelui Romaniei.

(4) Evaluarea judecatorilor si procurorilemedetasati la alte institutii decat instantele si
parchetele se face dupa incetarea detasarii, fadmplinirea a 2 ani, in cazul primei evaluari, iar
in cazul celorlalte evaluari, la implinirea, veéghimii prevazute la art. 89, prin cumularea
perioadei anterioare detasarii cu peridadafultefioara acesteia.

(5) Tn cazul judec&torilor sau procurerilor'eafe pe parcursul perioadei evaluate isi desfasoara
activitatea la instante sau parchete diféerite, ca urmare a delegarii, detasarii, transferului sau
a promovarii, presedintele comisieisde valuare constituite inainte de a fi transferat, detasat,
delegat sau promovat are obligatia®de a transmite instantei, respectiv parchetului la care
functioneaza judecatorul ori procuferul evaluat dosarul de evaluare intocmit, inclusiv datele
statistice.

(6) Evaluarea judecatorilor si procurorilor transferati sau promovati la terminarea unei
perioade de evaluare, dar inainte de finalizarea raportului de evaluare, se va realiza de
acceasi comisie de evaluare céwstituita anterior datei transferului sau promovarii.

(7) La calculul intervalului latcare se realizeaza evaluarea se tine seama doar de perioada in
care cel evaluat a @esfastrat efectiv activitate ca judecator sau procuror, de perioadele in
care acesta s-a aflat ifyconcediu de odihna, precum si de perioadele in care acesta s-a aflat in
alte concedii cafe, cumulate, nu depasesc trei luni.

Art. 97 - (1) Evaluaréa activitatii profesionale a judecatorilor si procurorilor se desfasoara pe
parcursul intFegii,Perioade evaluate.

(2) Comisia de evaluare, prin secretariatul acesteia, intocmeste un dosar de evaluare pentru
fiecare judéeator sau procuror, dosar care va cuprinde datele statistice cu privire la volumul

38



de activitate si la indicatorii de eficienta, depuse anual, autoevaluarea, raportulfde evaluare,
observatiile si obiectiunile celui evaluat, precum si orice alte acte, date sauiinformatii pe
baza carora se realizeaza evaluarea. Daca este cazul, la dosarul de evaluare, sésdépune si
planul individual de dezvoltare profesionala.

(3) Judecatorii si procurorii au acces oricand la propriul dosar de evaluare.

(4) Presedintele comisiei de evaluare ia masurile necesare pentru pastrarea dosarului de
evaluare, astfel incat sa fie asigurata confidentialitatea acestuia.

Art. 98 - (1) in procedura de evaluare, comisiile pot consulta si, dupafcazg pot solicita orice
evidenta sau document al instantelor sau parchetelor, inclusiv actéle de céntrol.

(2) Culegerea datelor si a informatiilor necesare evaluarii poate fi faeuta de oricare dintre
membrii comisiei de evaluare. Inspectia Judiciara si judecatoriiy, respectiv procurorii care
ocupa functii de conducere la instanta sau, dupa caz, lka parchetul unde isi desfasoara
activitatea judecatorul sau procurorul evaluat sau la instafitelefgespectiv parchetele ierarhic
superioare pot transmite si din oficiu comisiei de evaluake date si informatii utile pentru
efectuarea evaluarii.

(3) Consiliul Superior al Magistraturii transmite conisiilor de evaluare hotararile definitive
adoptate de Plen sau, dupa caz, de sectiile acestuja, cu relévanta in aprecierea indicatorilor
de integritate.

(4) Pentru evaluarea calitatii redactarii hotarariler, judecatorul evaluat selectioneaza, anual,
un numar de cel putin 5 hotarari cu obiect difémt;*cu un grad de complexitate cel putin
mediu, pronuntate in diferite stadii procesuale, pe care le considera relevante pentru
activitatea desfasurata. Comisia de evalware_poate sa selecteze, anual, in sistem
computerizat, cel putin alte 5 hotarari relevante pentru activitatea profesionala desfasurata
de judecator. Nu vor fi avute in vedere hetawarile judecatoresti prin care sunt solutionate
incidente procedurale, se ia act de repuftaréa la judecatd, de renuntarea la drept sau de
retragerea unei cai de atac, se constata Pefimarea ori cererea este anulata sau care au ca
obiect incuviintarea executarii silite;\confirmarea renuntarii la urmarirea penala ori acordul
de recunoastere a vinovatiei. Comisia_de evaluare poate stabili, pentru toti judecatorii pe
care ii evalueaza, si alte categorii‘de hotarari care nu vor fi avute in vedere la realizarea
selectiei.

(5) Pentru evaluarea calitatii, activitatii profesionale a procurorilor, procurorul evaluat
selectioneaza, anual, un numar de cel putin 5 lucrari cu obiect diferit, cu un grad de
complexitate cel putin nmediu, p€ care le considera relevante pentru activitatea desfasurata.
Comisia de evaluare poate sa'sélecteze, anual, in sistem computerizat, cel putin alte 5 lucrari
relevante pentru activitatea profesionala desfasurata de procuror.

(6) Lucrarile prevazuteglavalin. (4) si (5) se depun, anual, la dosarul de evaluare in format
electronic. Alte ,acteNintocmite de judecator sau procuror, considerate de acesta si de
membrii comisigi, relévante sub aspectul calitatii activitatii, se ataseaza la raportul de
evaluare in copie sau in format electronic ori sunt indicate prin mentionarea numarului
lucrarii.

(7) In cadrdt™precesului de evaluare a conduitei in timpul sedintelor de judecatd, cel putin un
membru al cemisiei de evaluare asista anual la cel putin o sedinta de judecata condusa de
judecatorutevaluat ori la care participa procurorul evaluat si intocmeste un proces-verbal in
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care se mentioneaza abilitatile de comunicare clara si logica si profesionalismul’intefactiunii
sociale. Membrii comisiei de evaluare pot asculta inregistrarile sedintelori de judecata
conduse de judecatorul evaluat sau la care participa procurorul evaluat.

(8) Pentru evaluarea indicatorilor privind activitatea desfasurata de judegatorjissisprocurorii
care ocupa functii de conducere, magistratul evaluat va depune la dosartldde evaluare un
numar minim de 5 acte relevante pentru activitatea sa manageriala, comisia de evaluare
putand avea in vedere, daca apreciaza necesar, si un numar de cel mult Swalte acte relevante
din perspectiva modului de indeplinire a atributiilor manageriale.

Art. 99 - Autoevaluarea reprezinta procesul prin care judecatordlysau procurorul formuleaza
propriile aprecieri cu privire la activitatea desfasurata in perioada sup@isa evaluarii, acordand
punctaje motivate la fiecare indicator, aceasta avand rolul [de“aypermite judecatorului sau
procurorului sa aiba o pozitie cu privire la activitatea sa, inclusiv din perspectiva nevoilor de
pregatire profesionala.

Art. 100 - (1) Interviul de evaluare reprezinta diseutia purtata intre judecatorul sau
procurorul evaluat si membrii comisiei de evaluarefla finalul perioadei de evaluare, dupa
efectuarea autoevaluarii, atat cu privire la aspectele care né au putut fi clarificate ca urmare
a culegerii datelor si informatiilor necesare evaluarii, €at si cu privire la aspectele in legatura
cu care judecdtorul sau procurorul a formulatyobseryatii si obiectii. In perioada supusa
evaluarii, intre judecatorul sau procurorul evaluatysi®membrii comisiei de evaluare pot avea
loc periodic discutii cu privire la orice aspecte privind procesul de evaluare.

(2) Interviul de evaluare are loc la cerereamjidecatorului sau a procurorului evaluat sau in
cazul in care comisia de evaluare apreciaza €a @ste necesar.

(3) Refuzul persoanei evaluate de a iftogmitfisa de autoevaluare, de a motiva punctajul
acordat sau de a se prezenta la interviu, atungi cand comisia apreciaza necesar, nu impiedica
parcurgerea urmatoarelor etape alegrocedurii de evaluare si finalizarea acesteia.

Art. 101 - (1) Pentru fiecare dintresekitehiile privind eficienta activitatii, calitatea activitatii si
integritatea se acorda un pungtaj“de cel mult 30 de puncte, iar pentru criteriul privind
obligatia de formare profesionala c@ptinua si absolvirea unor cursuri de specializare punctajul
maxim este de 10 puncte.

(2) Daca pentru un criteriu exista mai multi indicatori, punctajul prevazut la alin. (1) se
distribuie in mod egal intre acestia. in situatia in care activitatea desfasurata de judecatorul
ori de procurorul evaluat nuwpriveste unul sau mai multi indicatori, punctajul aferent se
distribuie celorlalti indigatori¢

(3) Punctajul obtinl@itede judecatorul sau procurorul evaluat la fiecare criteriu de evaluare
reprezinta suma_ punételor acordate de comisia de evaluare la indicatorii corespunzatori
acelui criteriu, iag punétajul final reprezinta suma punctelor acordate de comisia de evaluare
pentru fiecare,critekiu de evaluare.

(4) Calificativuldse acorda in functie de punctajul final, astfel:

a) de la 904de"puncte (inclusiv) la 100 de puncte - calificativul "Foarte bine";

b) de la 70 deypuncte (inclusiv) la 90 de puncte - calificativul "Bine";

c) de la 50 @espuincte (inclusiv) la 70 de puncte - calificativul "Satisfacator”;
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d) sub 50 de puncte - calificativul "Nesatisfacator".

(5) Pentru judecatorii si procurorii care, in perioada supusa evaluarii, au desfasurat/numai
activitate specifica functiei de conducere, punctajul final se acorda astfel: lasegitériul privind
modul de indeplinire a atributiilor manageriale cel mult 60 de puncte, la cpiteritl=de evaluare
privind integritatea cel mult 30 de puncte, iar la criteriul de evaluare “‘priyind formarea
profesionala cel mult 10 puncte. Art. 16 alin. (2) din Anexa nr. 1 la prezenta lege se aplica in
mod corespunzator pentru procurori.

(6) Pentru judecatorii si procurorii care, in perioada supusa evallariiy au desfasurat atat
activitate specifica functiei de executie, cat si activitate specificanfunctiei de conducere,
concomitent sau succesiv, punctajul final se acorda astfel: la cfiteriile"de evaluare privind
eficienta si calitatea activitatii, cate cel mult 15 puncte, da critéhiul privind modul de
indeplinire a atributiilor manageriale cel mult 30 de puncte/la“esiteriul privind integritatea
cel mult 30 de puncte, iar la criteriul privind formarea profesionala cel mult 10 puncte. Art.
16 alin. (2) din Anexa nr. 1 la prezenta lege se aplica in m@d cofespunzator pentru procurori.
(7) Pentru ipoteza prevazuta la alin. (6), se acorda cateyun punctaj corespunzator pentru
fiecare categorie de atributii, potrivit alin. (1)-(5) si segva stabili media aritmetica a acestora.
La criteriile ,,integritate” si ,,obligatia formarii profesiofialg§ continue” se acorda un singur
punctaj. Art. 16 alin. (2) din Anexa nr. 1 la prezenta lege se aplica in mod corespunzator
pentru procurori.

(8) Punctajul obtinut la fiecare indicator de evaluare, precum si calificativul acordat trebuie
sa corespunda datelor, constatarilor si observatiilomcomisiei de evaluare.

Art. 102 - (1) Raportul de evaluare a activitatii profesionale are caracter confidential, se
intocmeste separat pentru fiecare judecatoy si procuror, pe baza actelor dosarului de
evaluare, dupa care se comunica celui gvaluat:

(2) Raportul de evaluare cuprinde desérierea attivitatilor desfasurate de comisia de evaluare,
fisa de evaluare, recomandarile facute judeeatorului sau procurorului evaluat si se intocmeste
in trei exemplare, dintre care unul se, cemunica judecatorului sau procurorului evaluat, unul
se pastreaza la dosarul de evaluagesiar tinul se ataseaza la mapa profesionala.

(3) Prin raportul de evaluare a,activitatii profesionale a judecatorului sau procurorului se
acorda unul dintre urmatoarele“ealificative: ,Foarte bine", ,Bine", ,Satisfacator" sau
»Nesatisfacator", potrivit arf®01 alin. (4). in situatia in care judecatorul sau procurorul este
evaluat atat pentru functia de executie, cat si pentru functia de conducere, prin raportul de
evaluare se acorda un sidgur calificativ.

(4) Tnainte de intocmirea rapertului de evaluare, comisia de evaluare intocmeste un proiect
de raport care se comunica judecatorului sau, dupa caz, procurorului evaluat, acesta avand
dreptul de a formul@ebservatii si obiectii in termen de cel mult 15 zile de la comunicare.

(5) Observatiile si obiégtiile se depun in scris la comisia de evaluare care se pronunta asupra
acestora in ternfen dé"eél mult 15 zile. In situatia in care observatiile si obiectiile se admit,
se vor face modificérile corespunzatoare in cuprinsul raportului de evaluare. in raport se vor
consemna obiectiile s observatiile celui evaluat si solutia argumentata a comisiei cu privire la
acestea.
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Art. 103 - (1) Judecatorii sau procurorii nemultumiti de calificativul acordat pet face
contestatie la sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, in termen/de cel
mult 30 de zile de la comunicarea raportului final. Magistratii care au facut pagte¥din”comisia
de evaluare nu pot participa la solutionarea contestatiei de catre sectia CopsiliuluisSuperior al
Magistraturii.

(2) Contestatia se depune la presedintele comisiei de evaluare care, in termen de cel mult 3
zile, o transmite Consiliului Superior al Magistraturii, impreuna cu dosaruldde evaluare.

(3) Pentru solutionarea contestatiei, sectiile Consiliului Superior al Magistraturii pot cere
comisiilor de evaluare orice informatii pe care le considera Negésarg€. Contestatia se
solutioneaza cu citarea obligatorie a judecatorului sau, dupa cadzy,a précurorului. Audierea
judecatorului sau a procurorului prezent este obligatorie. Neprezentarea judecatorului sau a
procurorului legal citat, respectiv refuzul de a fi audiat™au impiedica solutionarea
contestatiei.

(4) In solutionarea contestatiei, sectia corespunzatoare agConsitiului Superior al Magistraturii
poate:

a) respinge contestatia ca neintemeiata, tardiva sau inadmisibila;

b) admite contestatia si:

(i) modifica raportul de evaluare, acordand un alt calificativs

(i) desfiinteaza raportul de evaluare si dispune refagerea evaluarii, atunci cand constata
incalcari ale procedurii de evaluare de natura sa%ipfluenteze calificativul acordat;

(iii) desfiinteaza raportul de evaluare, atunci cand™€valuarea a fost efectuata inainte de
perioada de evaluare.

(5) Ca urmare a solutiei adoptate, nu se gpeate _crea o situatie mai grea pentru cel care a
formulat contestatia.

(6) Tn situatiile prevazute la alin. (4) lit. B), pct. (ii) si (iii), sectia corespunzitoare a
Consiliului Superior al Magistraturii stabilésteftermenul si, dupd caz, limitele in care se va
reface evaluarea.

(7) Hotararile sectiilor pot fi atacate‘eu'recurs la sectia de contencios administrativ si fiscal a
curtii de apel, in termen de 15 zilesde la comunicare, fara parcurgerea procedurii prealabile.
Hotararea curtii de apel este definitiva.

Art. 104 - (1) in cazul in caféyjudecdtorul sau procurorul primeste calificativul "Satisfacator"
sau "Nesatisfacator”, dupa ramanerea definitiva a calificativului, comisia de evaluare si
judecatorul sau procurésul evatuat stabilesc, de comun acord, un plan individual de
dezvoltare profesionala.

(2) in situatia in care comisiatde evaluare si judecatorul sau procurorul evaluat nu ajung la un
acord, planul individmal,déhdezvoltare profesionala se stabileste de comisia de evaluare.

Art. 105 - (1) Judecatorit si procurorii care primesc calificativul "Nesatisfacator” sunt obligati
sa urmeze, pentrufo perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni, cursuri organizate de Institutul
National al Magistraturii.

(2) Judecatofiimsiprocurorii care primesc calificativul "Satisfacator” in urma a doua evaluari
consecutive ‘sunt obligati sa urmeze, pentru o perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni, cursuri
organizate deslfistitutul National al Magistraturii.
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(3) Pentru judecatorii sau procurorii care primesc in urma a doua evaluag” consecutive
calificativul "Nesatisfacator" sau care nu au promovat examenul prevazut la art. 106, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii propune presedintelui Romaniei eliberarea “dim*functie,
pentru incapacitate profesionala.

Art. 106 - (1) Cursurile prevazute la art. 105 se incheie cu sustinerea unui examen, organizat
de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul National al MagistratUrii.

(2) Disciplinele cursurilor ce vor fi urmate de judecatorii sau pfocuforil care au primit
calificativul "Nesatisfacator" sau care au primit la doua evaluari®egnsegutive calificativul
"Satisfacator”, tematica si bibliografia de examen se aproba de Plepul Cénsiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturif, in fufetie de recomandarea
comisiilor de evaluare.

(3) Examenul prevazut la alin. (1) se sustine la disciplineleycursurilor urmate de magistratul
respectiv si consta intr-o proba scrisa, cu caracter teoretic si%practic, la fiecare din aceste
discipline.

(4) Comisiile de examen sunt comisia de corectare si gomisia de solutionare a contestatiilor,
comisia de corectare avand atributii de elaborare a parefelor, a subiectelor si de corectare
si notare a lucrarilor, iar comisia de contestatii ayand atibutia solutionarii contestatiilor la
barem si la proba scrisa.

(5) Comisiiile sunt numite de Plenul Consiliutui, Superior al Magistraturii, la propunerea
Consiliului stiintific al Institutului National al Magistrattrii, fiind distincte pentru judecatori si
procurori si sunt alcatuite din 2 judecatori sau, dupa_ gaz, 2 procurori care au cel putin acelasi
grad profesional cu judecatorul sau procugesul.examinat, si un cate membru al personalului
de instruire din cadrul Institutului National alMagistraturii.

(6) Baremul de evaluare si notare la proba scrisa se publica pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si pe cea a Idstitéitulyi National al Magistraturii. In termen de 24 de
ore de la publicarea pe pagina de internety€andidatii pot face contestatii la acesta, care se
depun, inclusiv prin fax sau e-mail,\la%lpstitutul National al Magistraturii. Contestatiile la
barem se solutioneaza de comisiasde,sotutionare a contestatiilor, in cel mult 48 de ore de la
expirarea termenului de contestarémBaremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se
publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii.

(7) Notarea la proba scrisa se face cu note de la 0 la 10, iar pentru a promova examenul,
candidatul trebuie sa obtina cel putin nota 7,00 la fiecare dintre disciplinele de examen.

(8) Rezultatul probei scrise®se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si pe ceajpa Institutului National al Magistraturii. Candidatul nemultumit de
rezultatul obtinut poate face contestatie in termen de 24 de ore de la publicare, care se
solutioneaza in maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere.

(9) Rezultatele finale™ale examenului se afiseaza potrivit alin. (8) si se prezinta Plenului
Consiliului Superiofy al Magistraturii in vederea validarii. Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii poate fivalida examenul, in tot sau in parte, in cazurile in care constata ca nu
au fost reSp&etate, conditiile cu privire la organizarea examenului sau ca exista dovada
savarsirii uneifraude.

(10) Absentamne@justificata la examen echivaleaza cu nepromovarea acestuia.
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(11) Pentru cei care din motive temeinice nu pot participa la examen, acesta sefva ststine in
termen de maximum o luna de la incetarea cauzei ce a determinat neprezentarea. in/aceste
situatii, judecatorul sau procurorul are obligatia de a instiinta conducerea™imstitutului
National al Magistraturii atat cu privire la motivul neprezentarii la examen /Cat sisewprivire la
data ncetarii acestuia, prezentand dovada motivelor invocate.

Art. 107 - (1) Dispozitiile legale privind evaluarea profesionala a judecatesilor si procurorilor
se aplicd in mod corespunzator si magistratilor-asistenti ai Inaltei Ciirti #le Casatie si Justitie
si personalului de specialitate juridica asimilat magistratilor, Criteriilef’si indicatorii de
evaluare fiind prevazuti in Anexa nr. 2.

(2) Pentru magistratii-asistenti ai inaltei Curti de Casatie si Justitie, evaluarea profesionala se
realizeaza anual.

(3) Evaluarea se realizeazd de comisii constituite prin actyal Presedintelui Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie, pentru magistratii-asistenti sau prin?act®al conducatorului institutiei,
pentru celalat personal.

Art. 108 - (1) Evolutia carierei de magistrat se conseémnéaza in fisa din dosarul profesional,
care se intocmeste si se pastreaza de Consiliul Superior-al Magistraturii.

(2) Datele continute in dosarul profesional sunt confidéntiale, in conditiile prevazute de lege.
(3) Magistratii au acces la propriul dosar profesienal si pot obtine copii ale actelor existente
in dosar.

CAPEROLUL VI
Promoyvarea magistratilor

Séctidnea 1
Promovarea in functia degjudecdtor la inalta Curte de Casatie si Justitie

Art. 109 - (1) Promovarea in funatiasde judecator la nalta Curte de Casatie si Justitie se face
numai prin concurs organizat eri déscate ori este necesar, in limita posturilor vacante, de
catre Consiliul Superior al Magistratrii, prin Institutul National al Magistraturii.

(2) Posturile scoase la conCligs, se stabilesc de catre Sectia pentru judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii, in mod"distinct pentru fiecare sectie a inaltei Curti de Casatie si
Justitie pentru care exist@locurifracante.

(3) Pot participa la concursuldé promovare in functia de judecator la inalta Curte de Casatie
si Justitie judecatorii care auindeplinit efectiv cel putin 5 ani functia de judecator la curtea
de apel, au obtinufgealifieativul "foarte bine" la ultimele 3 evaluari, nu au fost sanctionati
disciplinar in ultimii 3%ani si au o vechime in functia de judecator sau procuror de cel putin 18
ani. La calculul ‘acestéi®echimi nu se ia in considerare perioada cat persoana a fost auditor
de justitie.

(4) Conditiile de, vechime prevazute de alin. (3) trebuie sa fie indeplinite la data expirarii
perioadei de"d@epunere a cererilor de inscriere.

(5) Nu pot “participa la concursul de promovare la Tnalta Curte de Casatie si Justitie
judecatonii“ear@ au facut parte din serviciile de informatii sau au colaborat cu acestea ori
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judecatorii care au un interes personal ce influenteaza sau ar putea influenta indeplifirea cu
obiectivitate si impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

(6) Judecatorii care participa la concurs sunt obligati sa dea o declapatic “pe” proprie
raspundere din care sa rezulte ca nu au facut parte din serviciile de infogmatiissismici nu au
colaborat cu acestea si o declaratie din care sa rezulte ca nu au un intéres personal ce
influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor
prevazute de lege.

(7) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si Consiliul Supréem de Aparare a
Tarii verifica si comunica, in termen de cel mult 15 zile de la solicitarea @onsiliului Superior
al Magistraturii, daca judecatorul a facut parte din serviciile de ififermatii sau a colaborat cu
acestea.

Art. 110 - (1) Concursul de promovare in functia de judecator la Inalta Curte de Casatie si
Justitie se organizeaza pe baza unor criterii obiectivé deWapreciere a performantelor
profesionale ale judecatorilor, precum si a conduitei acestora.

(2) Data, locul, modul de desfasurare a concursului, ssematica si bibliografia de concurs se
aproba prin hotarare a Sectiei pentru judecatori afCopSilitlui Superior al Magistraturii, la
propunerea Institutului National al Magistraturii. jn cUprinsul anuntului privind organizarea
concursului de promovare se precizeaza specializarileé®a care se poate sustine concursul, in
functie de sectiile Tnaltei Curti de Casatie si Justitie. Tématica si bibliografia de concurs se
stabilesc in functie de specializarea fiecarei se€tii:

(3) Informatiile prevazute la alin. (2) si posturileé vacante pentru care se organizeaza
concursul se comunica tuturor judecatorilempgin _curtile de apel si se publica pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii, a Institutului National al Magistraturii si a
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, cugcel pputin 40 de zile inainte de data stabilitd pentru
concurs. ‘

(4) n termen de 15 zile de la data publicisii datelor prevazute la alin. (3), cei interesati pot
depune cereri de inscriere la concurs™la Mstitutul National al Magistraturii.

(5) Cererile de inscriere la concursukdéipromovare in functia de judecator la Tnalta Curte de
Casatie si Justitie cuprind precizaréasa doua specializari, una corespunzatoare sectiei pentru
care candideaza si o altd specializake corespunzitoare altei sectii a Inaltei Curti, specializare
care fie rezulta din activitatea, profésionala anterioara din cariera candidatului, dovedita cu
documente care se depun odata cU cererea de inscriere, fie ca urmare a optiunii sale.

(6) Fiecare candidat podte optafcu privire la o singurd sectie a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie la care sustine conedrsul. Candidatul are dreptul de a reveni asupra optiunii
formulate pana la data‘expirarii termenului de inscriere.

(7) Cererea de inscfiese,va, fi insotita de un curriculum vitae, de declaratiile si documentele
prevazute de lege,

(8) La cererea‘%de 1nscriere pot fi atasate, in copii certificate, maximum 10 hotarari
judecatoresti cu obiect diferit, in ambele specializari mentionate in cererea de inscriere,
dupa caz. Candidattl poate depune si lucrari de specialitate publicate, daca este cazul,
precum si gri€emalte inscrisuri pe care le considera relevante, in limba romana.
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(9) Judecatorii au dreptul la concediu de studii platit pentru pregatirea 41 suUStinerea
concursului de promovare in functia de judecator la Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
conform legii, cu conditia de a se prezenta la concurs.

Art. 111 - (1) Centralizarea cererilor de inscriere la concurs ale judecatorildr si verificarea
indeplinirii conditiilor legale de participare la concurs se realizeaza de_comisia de organizare
a concursului.

(2) Comisia de organizare a concursului intocmeste lista candidatilor care indeplinesc
conditiile legale de participare la concurs si o publica pe pagina“delintérnet a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii in terfaen de 48 de ore de la
publicarea listei prevazute la alin. (2). Contestatiile se geptm, la Consiliul Superior al
Magistraturii.

(4) Contestatiile se solutioneaza, in termen de cel mul5 zile,de la expirarea termenului
prevazut la alin. (3), de Sectia pentru judecatori a Consilititui Superior al Magistraturii.

(5) Tn termen de cel mult 5 zile de la expirarea pericadei prévazute la alin. (4), comisia de
organizare a concursului intocmeste lista finala a cahdidatiler care indeplinesc conditiile de
participare la concurs si o publica in conditiile alin.,(2).

(6) Cererile de inscriere la concurs ale candidatilor care indeplinesc conditiile de participare
la concurs se publica pe pagina de internetya Consiliului Superior al Magistraturii, a
Institutului National al Magistraturii si a Inaltei ‘Gurti”de Casatie si Justitie, insotite de un
anunt prin care se aduce la cunostinta publica posibilitatea oricarei persoane de a transmite
comisiilor de concurs hotarari judecatoregtimiedactate de candidati, precum si termenul in
care acestea pot fi transmise.

(7) Hotararile judecatoresti transmise dupayexpirarea termenului prevazut in anunt nu se iau
in considerare. ‘

(8) in termen de doud zile de la afisar@agdlistei finale prevazute la alin. (5), comisia de
organizare solicita Inspectiei Judiciare,saefectueze verificarea aspectelor privind integritatea
candidatilor.

Art. 112 - (1) Comisia de evaluare, @laborare a subiectelor si de corectare, comisia de interviu
si comisia de solutionare a contestatiilor, denumite comisii de concurs, sunt numite de Sectia
pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Consiliului stiintific al
Institutului National al Magistraturii, in functie de sectiile Tnaltei Curti pentru care s-au depus
candidaturi. in cadrul comisiiter’de concurs se pot constitui subcomisii.

(2) Comisia de organizage a cencursului este numita prin hotarare a Sectiei pentru judecatori
a Consiliului SuperidralMagistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii.

(3) Comisiile preyazute la alin. (1) si (2) sunt conduse de cate un presedinte. Presedintele
fiecarei comisii ‘Splutioh€aza situatiile de incompatibilitate a membrilor comisiei pe care o
conduce. SituatiileNde incompatibilitate a presedintilor comisiilor se solutioneaza de catre
Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Membrii “€emisiilor nu pot avea apartenenta politica la data formarii comisiilor. Toti
membrii comigiilor completeaza declaratii in acest sens.
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Art. 113 - (1) Nu pot fi numite in comisiile de concurs si de organizare a concursfilui persoane
care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor.
Toti membrii comisiilor completeaza declaratii in acest sens. Daca incompatibilifatea se
iveste ulterior desemnarii membrilor comisiilor, persoana in cauza are obljgatia'sasse retraga
si sa comunice de indata aceasta situatie presedintelui comisiei.

(2) Aceeasi persoana nu poate face parte in acelasi timp din comisia de solutionare a
contestatiilor si din celelalte comisii de concurs.

(3) Din aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot face parte sofi, rfide sau afini pana la
gradul al patrulea inclusiv.

(4) Magistratii care au facut parte din comisiile de concurs la sésiunea @nterioara a acestui
concurs nu vor putea fi desemnati in aceste comisii pentru urmatoarelédoua sesiuni. Aceasta
dispozitie se aplica, in masura in care este posibil, si celorlalti, membri ai comisiilor de
concurs.

Art. 114 - Concursul de promovare in functia de judecatofa Inalta Curte de Casatie si Justitie
consta in:
a) o proba avand ca obiect evaluarea hotararilor judecatoresti redactate;
b) un interviu sustinut in fata unei comisii desemnateé de Sectia pentru judecatori a
Consiliului Superior al Magistraturii;
c) o proba scrisa, cu caracter teoretic si practie.

Art. 115 - (1) Fiecare comisie de concurs, respectiv subcomisie, daca aceasta s-a constituit,
are urmatoarea componenta:

- un judecator de la Tnalta Curte de Casatie,si Justitie, propus de colegiul de conducere al
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie;

- un profesor universitar de la o faGultate fle drept care are un contract de muncd pe
perioada nedeterminata cu o universitate“de cercetare avansata si educatie, astfel cum este
clasificata pe baza evaluarii prevazute, deylegea educatiei nationale;

- un formator al Institutului Natiemal,al Magistraturii avand cel putin grad de judecator de
curte de apel.

(2) Pentru proba prevazuta la art. T4 alin. (1) lit. a) si b), din fiecare comisie sau, dupa caz,
subcomisie de concurs mai faéyparte/si:

- un avocat cu inalta reputatile profesionala si morala si cu o vechime in avocatura de cel
putin 18 ani, propus de Unjunea Nationala a Barourilor din Romania;

- un psiholog atestat potrivit tegii, propus de Colegiul Psihologilor din Romania.

(3) Membrii comisiilor, ‘eu exéeptia psihologului, trebuie sa fie specializati in materiile la care
se sustine concursul§

(4) In vederea selectdsii membrilor comisiilor de concurs, Institutul National al Magistraturii
va constitui o Baza de’date cu persoanele prevazute la (1) pentru fiecare specializare
corespunzatoare seetiilor inaltei Curti de Casatie si Justitie. In baza de date sunt inclusi, in
functie de spedializare, toti judecatorii Tnaltei Curti de Casatie si Justitie care si-au exprimat
acordul deja“faee parte din comisiile de concurs. Membrii comisiilor de concurs sunt numiti,
de regula, dihtre persoanele care au urmat cursurile Institutului privind metodele si tehnicile
de evaluare®
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(5) Desemnarea membrilor comisiilor de concurs se face pe baza consimtaméntul@i scris,
exprimat anterior.

(6) Tn componenta comisiilor sunt numiti in acelasi mod si membri supleanti“earé ii vor
inlocui, de drept, in ordinea stabilita prin hotararea de numire a comisiilor /pe aceismembri ai
comisiei care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. inlocuiféd se efectueaza
de presedintele comisiei din care face parte persoana respectiva.

(7) Atributiile comisiilor/subcomisiilor de concurs, ale comisiei “de, organizare, ale
presedintilor acestora si ale membrilor se stabilesc prin Regulamentulgprivind concursul de
promovare la inalta Curte de Casatie si Justitie.

Art. 116 - (1) In vederea evaluarii candidatilor in cadrul probef prevazute la art. 114 lit. a),
comisia de organizare solicita Consiliului Superior al Magistraturii listele hotararilor
judecatoresti pronuntate si redactate de acesti candidati 4n ultimii’' 5 ani de activitate, cu
evidentierea datei si numarului hotararii, a numaruluifde "desar in care aceasta a fost
pronuntata, a obiectului cauzei, a stadiului procesual, @%ipului hotararii si cu mentiunea ca
solutia a fost desfiintata/casata, daca este cazul. Listele suft generate exclusiv in format
electronic.

(2) Tn vederea naintarii lor citre comisiile de evaluare, listele prevazute la alin. (1) sunt
anonimizate de comisia de organizare, prin inlocuirea*humelui candidatului cu codul numeric
atribuit acestuia si prin eliminarea mentionariininstantei la care isi desfasoara activitatea
candidatul si a numarului de dosar in care a fost prentifitata respectiva hotarare.

(3) In termen de 5 zile de la primirea listelor anonimizate prevazute la alin. (2) de la comisia
de organizare, comisiile de evaluare stabileseycriterii unitare pe fiecare specializare pentru
selectarea aleatorie a cate 30 de hotarari judecatoresti pentru fiecare candidat, ce vor fi
supuse evaluarii, cu respectarea ponderii, referitoare la diferitele stadii procesuale ale
cauzelor, stabilite de comisiile de evaluare. L& stabilirea criteriilor de selectie, comisiile de
evaluare vor tine seama ca hotararile judeeatoresti sa aiba obiect diferit si sa fie intocmite in
faze procesuale diferite.

(4) Tn termenul si pe baza critegiitor prevazute la alin. (3), comisiile de evaluare realizeaza
selectia hotararilor judecatoresti, ptin_intermediul unui program informatic. Selectia se face
cu sprijinul compartimentului inforfatic, in prezenta presedintelui comisiei de organizare sau
a altui membru al acestei comisii, desemnat de presedinte.

(5) Daca programul informatic prevazut la alin. (4) nu este disponibil, selectia hotararilor
judecatoresti se realizeéaza decomisiile de evaluare, in termenul si pe baza criteriilor
prevazute la alin. (3).

(6) Curtile de apel trapsmitvcomisiei de organizare hotararile judecatoresti solicitate, in
termen de 5 zile dew=la, psimirea solicitarilor in acest sens. Hotararile sunt inaintate si in
format electronic, in masura in care exista in acest format.

(7) Dupa anoniriizared=hotararilor primite de la curtile de apel, comisia de organizare le
inainteaza comisiilog, de evaluare. Comisia de organizare transmite comisiei de evaluare si
hotararile judecéatorésti prevazute la art. 110 alin. (8) si art. 111 alin. (6).

(8) Tn situdfiamin,tare comisiile de evaluare apreciaza cd nu toate hotdrarile judecatoresti
selectate suUnt reprezentative pentru activitatea candidatului, acestea vor realiza, in
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completare, o singura data, o noua selectie, pe baza procedurii prevazute la alift. (4)%au (5),
dupa caz.

(9) Prevederile prezentului articol se aplica in mod corespunzator si judecatorilor de
supraveghere a privarii de libertate.

(10) Hotararile prevazute la alin. (7) se publica pe pagina de internet a Consilitlui Superior al
Magistraturii, cu respectarea dispozitiilor legale privind protejarea datelor ‘cu caracter
personal, cu anonimizarea datelor care ar permite identificarea candidatului si cu indicarea
codului acestuia, pentru a fi supuse dezbaterii publice o perioada def7 zile de'la publicare.
(11) Orice persoana poate trimite in scris sesizari sau observatiigdn légatura cu actele
publicate conform alin. (10) pentru a fi avute in vedere la evaluare, Sesizarile si observatiile
anonime nu se iau in considerare si nu se trimit comisiilor de “@valuare. Sesizarile si
observatiile care privesc si integritatea candidatului se trimig’Inspectiei Judiciare pentru a fi
avute in vedere la elaborarea raportului prevazut la art. 111,alin. (8).

Art. 117 - (1) Evaluarea hotararilor judecatoresti redactate,se realizeaza de catre comisia de
evaluare.

(2) Evaluarea hotararilor judecatoresti are ca obiect:

a) verificarea capacitatii de analiza si sinteza;

b) verificarea coerentei in exprimare;

c) verificarea argumentatiei din punctul de vedefe,al claritatii si logicii;

d) incuviintarea sau inlaturarea argumentata®a“eeréfilor partilor prin raportare la probe,
principii si reguli de drept;

e) argumentarea coerenta si corecta din punetul.de vedere al logicii juridice;

f) evitarea expunerii si detalierii aspectelor Regelevante in motivare;

g) redactarea dispozitivului intr-o forma‘clara, ‘€oncisa, apta de a fi pusa in executare;

h) analiza si interpretarea probelor adfinistrate;

i) exemplificarea modului in care aufost aplicate jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor
Omului si a Curtii de Justitie a Uniunii\Etisgpene, atunci cand e cazul;

j) verificarea respectarii termenelerezonabile de solutionare a cauzelor si de redactare a
hotararilor.

(3) Punctajul maxim ce poate fi atfibuit la aceasta proba este de 75 de puncte, iar punctajul
minim pentru a fi declarat admis este de 60 de puncte.

(4) Fiecare criteriu din cele enumerate la alin. (1) are pondere egala, respectiv de maxim 7,5
puncte.

(5) In cadrul procedurii de eValliare, comisiile pot solicita candidatilor explicatii cu privire la
orice aspect supus ewaluafii, prin intermediul comisiei de organizare a concursului.
Explicatiile furnizatemde_eatre candidat vor fi anonimizate si vor fi inaintate comisiei de
evaluare, cu indicareatcodului candidatului.

(6) Sesizarile saly obsérvatiile primite din partea opiniei publice pana la finalul dezbaterii
publice pot fijavuteéyin vedere la evaluare. Comisiile de evaluare pot lua in considerare acele
sesizari si obseratii primite din partea opiniei publice care se refera la criteriile prevazute de
alin. (2).

(7) Comisiilejde evaluare intocmesc un raport motivat in care, pentru fiecare candidat
identificat “priad cod numeric, se arata: punctajul obtinut la fiecare criteriu dintre cele
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prevazute la alin. (2); punctajul total obtinut de candidat; motivarea acordagi pungtajului
pentru fiecare criteriu; explicatiile cerute candidatului si raspunsul acestuia, daca este cazul;
argumentele pentru care au fost retinute sau inlaturate sustinerile candidatulbui Oriss€sizarile
si observatiile opiniei publice; sesizarile si observatiile al caror cohtinttssexcedeaza
prevederilor alin. (2).

(8) Raportul comisiei de evaluare se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii, cu codurile candidatilor.

Art. 118 - (1) impotriva punctajului obtinut la evaluare candidatul peate face contestatie in
termen de 3 zile de la publicare, expunand argumentele pefitsu cafe critica punctajul
acordat, pe criterii de notare. Contestatia se depune la Institutdl Natiohal al Magistraturii.

(2) Contestatia este anonimizata pentru a nu permite idgntifiearea candidatului si este
inaintata, impreuna cu mapa candidatului, comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Comisiile de solutionare a contestatiilor se pronunta aséipra aeestora in cel mult 10 zile.
(4) Comisia de solutionare a contestatiilor intocmesté®un raport motivat pentru fiecare
contestatie, cu aratarea argumentelor pentru care asmodiffeéat punctajul, separat pentru
fiecare criteriu, respectiv a argumentelor pentru care adgnlaturat sustinerile candidatului, in
cazul in care mentine punctajul comisiei de evaluarg.

(5) Ca urmare a contestatiei, unui candidat nu i se poate, acorda un punctaj mai mic decat cel
obtinut la evaluarea initiala, pentru fiecare critghiu.

(6) Rapoartele intocmite de comisiile de solutionare '@ contestatiilor se publica pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a/lnstitutului National al Magistraturii cu
codurile candidatilor.

Art. 119 - Comisia de organizare a congursuluifintocmeste lista cu rezultatele finale obtinute
la proba avand ca obiect evaluarea aételdr infocmite de candidati care se publicd pe pagina
de internet a Consiliului Superior al, Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii,
mentionandu-se pentru fiecare candidatddaca a fost admis ori respins, in functie de punctajul
obtinut.

Art. 120 - (1) Anuntul privind pregramarea interviului si ordinea sustinerii lui de catre
candidati, stabilita in functiéade sectiile pentru care se organizeaza concursul, se publica cu
cel putin 24 de ore inainte de data‘interviului.

(2) Tn cadrul probei ifiterviulut, comisia de interviu evalueaza aspecte referitoare la
integritatea, conduita si deontélogia candidatilor, avand in vedere si rapoartele de evaluare
intocmite in procedurilésimilare anterioare.

(3) Psihologul din @adiulNcomisiei poate adresa intrebari candidatilor, in scopul evaluarii
motivatiei si competentelor umane si sociale ale acestora.

(4) Evaluarea iftegritatii candidatilor se face pe baza raportului intocmit de Inspectia
Judiciara sub acesthaspect, precum si a raspunsurilor primite de la candidat la intrebarile
puse acestuia Wpe baza acestui raport, a datelor existente la dosarul profesional, a
documentelofdepuse de candidat, a modului in care candidatul se raporteaza la valori
precum indépendenta justitiei, impartialitatea magistratilor, integritatea si a aspectelor
ridicate T Cadel discutiilor.
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(5) Raportul intocmit de Inspectia Judiciara se trimite comisiei de organizare a goncursului cu
cel putin 10 zile inainte de data stabilita pentru proba interviului.

(6) Comisia de organizare a concursului comunica raportul prevazut la alin. 45), candidatului,
impreuna cu traseul profesional intocmit de directia de specialitate dinfcadrut=€onsiliului
Superior al Magistraturii.

Art. 121 - (1) Comisia de organizare a concursului intocmeste lista cuyrezultatele obtinute la
proba interviului, care se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii
si a Institutului National al Magistraturii, mentionandu-se pentru fie€are candidat daca a fost
admis sau respins, in functie de punctajul obtinut.

(2) Tnregistrarea interviului prin mijloace tehnice audio-video este obligatorie.

(3) Candidatii pot contesta punctajul si calificativul acordat™a, interviu. Contestatia se
transmite prin fax sau e-mail la Institutul National al Magistraturii, in termen de 3 zile de la
data publicarii rezultatelor interviului pe pagina de ifiternet, a Institutului National al
Magistraturii si pe cea a Consiliului Superior al Magistratdifii,, Contestatiile se solutioneaza de
comisia de contestatii in termenul stabilit de Sectia peptru judécatori a Consiliului Superior al
Magistraturii prin calendarul de concurs. Solutionarga gbntestatiei la interviu se realizeaza
prin reevaluarea acestuia, pe baza inregistrarii audio-video si a analizei scrise depuse de
candidati. Rezultatele finale ale interviului se publiéa, pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului Nagional al Magistraturii.

Art. 122 - (1) Punctajul maxim ce poate fi atribuitica urmare a interviului este de 25 de
puncte, iar punctajul minim pentru a fi declarat,admis la aceasta proba este de 20 puncte.

(2) Pentru a putea participa la proba scrisa, ‘@u/Caracter teoretic si practic, candidatul trebuie
sa obtina, cumulat, minimum 80 de punttea proba de evaluare a hotararilor judecatoresti si
proba interviului. ‘

Art. 123 - (1) Proba scrisa cu caractertéeretic si practic consta intr-un test-grila si se sustine
la:

a) in functie de specializarea pentrifeare candideaza, una din urmatoarele grupe de materii:
(i) drept civil;

(ii) drept penal;

(iii) drept administrativ, drept financiar si fiscal si dreptul muncii si asigurarilor sociale;

b) drept procesual civil%sau drept procesual penal, in functie de specializarea pentru care
candideaza;

¢) jurisprudenta CurtiigEuropene a Drepturilor Omului si a Curtii de Justitie a Uniunii
Europene.

(2) La elaborarea subiectelor pentru proba prevazuta la alin. (1) se vor avea in vedere
jurisprudenta Inéltei Ctirti de Casatie si Justitie si cea a Curtii Constitutionale.

Art. 124 - (1)“Baremele de evaluare si de notare elaborate de comisia de elaborare a
subiectelol si"dexcorectare se afiseaza la incheierea probei scrise la centrele de concurs si se
publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii
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(2) Tn termen de 3 zile de la afisare candidatii pot face contestatii la barem cafe séydepun,
inclusiv prin fax sau e-mail, la Institutul National al Magistraturii si se solutioneaza de gomisia
de solutionare a contestatiilor in cel mult 3 zile de la expirarea termenuluinde“contestare.
Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului péntrydsselutionarea
contestatiilor.

(3) Tn situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
corect la una dintre intrebari este altul decat cel indicat in bagemul, initial, punctajul
corespunzator intrebarii respective se acorda numai candidatilor garefau indicat raspunsul
corect stabilit prin baremul definitiv.

(4) n situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barerfig,se apfeciaza ca raspunsul
corect indicat in baremul initial nu este singurul raspuns cofect, plimctajul corespunzator
intrebarii respective se acorda pentru oricare dintre variantéle“de, raspuns stabilite ca fiind
corecte prin baremul definitiv.

(5) n situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor 4a batem, se anuleazd una sau mai
multe intrebari din testul-grila, punctajul corespunzater, intrebarilor anulate se acorda
tuturor candidatilor.

(6) Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor € publica pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(7) Evaluarea raspunsurilor la proba scrisa se realizéaza pe baza baremului definitiv, prin
procesare electronica.

(8) Rezultatele obtinute la proba scrisa se publica'pe‘Pagina de internet a Consiliului Superior
al Magistraturii si a Institutului National al Magistratufii.

Art. 125 - (1) Candidatii pot contesta nota obtihuta la proba scrisa. Contestatiile se depun la
Institutul National al Magistraturii in tegmen,dey3 zile de la publicarea rezultatelor.

(2) n vederea solutionarii contestatiilor/ lucfarile scrise se sigileaza si se renumeroteaza,
fiind inscrise intr-un borderou separat.

(3) Contestatiile se solutioneaza de catrescomisia de solutionare a contestatiilor in termen de
cel mult 3 zile de la expirarea tegmenultii de depunere a contestatiilor.

(4) Punctajul acordat de comisia déasolutionare a contestatiilor este definitiv si nu poate fi
mai mic decat punctajul contestat.

Art. 126 - (1) Dupa primirea rezultatelor de la comisiile de solutionare a contestatiilor,
comisia de organizare a‘e@ncursiilui intocmeste lista cu rezultatele finale la proba scrisa cu
caracter teoretic si practic, @dre se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutuli National al Magistraturii, mentionandu-se pentru fiecare
candidat daca a fodt=admis, sau respins la concurs, in functie de punctajul obtinut la proba
scrisa cu caracter_teoretic si practic.

(2) Pentru a déglarat™admis la concurs, candidatul trebuie sa obtina la proba scrisa cu
caracter teoretic si'practic nota minima 8.

Art. 127 - (I)"Reziiltatele finale se prezinta Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturiipin vederea validarii.
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(2) Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida in tog sau in
parte, concursul de promovare in cazurile in care constata ca nu au fost respectate conditiile
prevazute de lege ori de regulament cu privire la organizarea concursulginsalimed exista
dovada unei fraude.

(3) in termen de cel mult 15 zile de la comunicarea rezultatelor concursului®de promovare in
functia de judecidtor la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Sectia pentru judecitori a
Consiliului Superior al Magistraturii dispune, prin hotarare, promovarea candidatilor declarati
admisi.

(4) Promovarea candidatilor declarati admisi la concurs se face in“egdinea notelor, potrivit
art. 126 alin. (2), in limita numarului de posturi scoase la con€ugs pentru fiecare sectie a
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

(5) Promovarea se face numai la sectia pentru care candidatulfa sastinut concursul.

(6) La punctaje egale au prioritate, in urmatoarea ordinge: candidatii care au obtinut un
punctaj superior la proba avand ca obiect evaluarea actelor intecmite de candidat, cei care
au vechime mai mare in functia de judecator, cei carg'au, vechime mai mare la curtea de
apel, cei care au titlul stiintific de doctor in drept.

(7) Regulamentul privind concursul de promovare |4 Tnalta)Curte de Casatie si Justitie se
aproba prin hotarare a Sectiei pentru judecatoriza Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerea Institutului National al Magistraturii si se pablica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

Sectiunea a 2-a
Promovarea judecatorilor si procurorilor dastcibunale, tribunale specializate, curti de apel
si parchete de pe langd acestea, precum si la Parchetul de pe langa Tnalta Curte de
Casatie siyJustitie

Art. 128 - (1) Promovarea judecaterilor Sigprocurorilor la instante si parchete superioare,
efectiva sau pe loc, se face potrivityprezentei sectiuni, la instanta sau parchetul imediat
superior, respectiv in gradul imediaty superior celui pe care il detine judecatorul ori
procurorul, pana la nivelul curtii™de apel pentru judecatori, respectiv pana la nivelul
Parchetului de pe langa Tnalta Curt&de Casatie si Justitie, pentru procurori.

(2) Promovarea judecatorilofasi progurorilor la instante si parchete superioare, efectiva sau
pe loc, se face doar prin concurs organizat la nivel national, in limita posturilor vacante,
respectiv locurilor scoaséaa concfirs.

(3) Concursul pentru promovarea judecatorilor si procurorilor se organizeaza, anual sau ori de
cate ori este necesarjde @€onsiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul National al
Magistraturii.

(4) Posturile scoase ta concurs pentru promovarea efectiva, respectiv locurile scoase la
concurs pentru prgomovarea pe loc, se stabilesc de catre Sectia pentru judecatori, respectiv
de Sectia pentru “procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, in mod distinct. La
promovarea eféctiva, posturile se stabilesc pentru fiecare instanta sau parchet, in urma
consultariigifstantelor/parchetelor, in functie de necesarul de resurse umane, in limita
posturilor vagante existente.
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(5) Judecatorii si procurorii care indeplinesc conditiile prevazute de lege pot candidaypentru
promovare efectiva la oricare dintre instantele sau, dupa caz, parchetele peftru care s-au
scos la concurs posturile vacante, indiferent de instanta/parchetul la care fupetioneaZa.

(6) Promovarea in gradul profesional imediat superior a personalului de specialitate juridica
asimilat magistratilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, al Ministérului Public, al
Ministerului Justitiei, precum si al institutiilor coordonate sau subordonate acestora se face
prin concursul de promovare organizat pentru judecatori si procurori,jga‘alegere, in conditiile
prezentei sectiuni care se aplica in mod corespunzator.

(7) Promovarea personalului de specialitate juridica asimilat magistratilor se poate face doar
in gradul imediat superior celui detinut, in cadrul institutiei und&yisi desfasoara activitatea,
pana la gradul profesional corespunzator judecatorului de curtefde apelk

Art. 129 - (1) Pot participa la concursul de promovare efectiva sau pe loc judecatorii si
procurorii care au avut calificativul "foarte bine" la ultimia evaluare, nu au fost sanctionati
disciplinar in ultimii 3 ani si indeplinesc urmatoarele conditii, minime de vechime:

a) 7 ani vechime in functia de judecator sau procuror, pentru promovarea in functia ori, dupa
caz, gradul de judecator de tribunal sau tribunal specializat si procuror la parchetul de pe
langa tribunal sau la parchetul de pe langa tribunalul specializat;

b) 9 ani vechime in functia de judecator sau procuror,®pentru promovarea in functia ori, dupa
caz, gradul de judecator de curte de apel si procuror la parchetul de pe langa aceasta;

¢) 10 ani vechime in functia de judecator sati precifor, pentru promovarea in functia ori,
dupa caz, gradul de procuror la Parchetul de pe langa/inalta Curte de Casatie si Justitie.

(2) Vechimile prevazute la alin. (1) trebuiessa,fie indeplinite pana la data corespunzatoare
ultimei zile inculsiv a termenului de nscriefe 4a concursul de promovare. in calculul acestor
vechimi nu se ia in considerare perioada’cat,petsoana a fost auditor de justitie.

(3) Tn cazul promovarii efective la instantele §i‘ parchetele imediat superioare, judecatorii si
procurorii trebuie sa fi functionat efectivatimp de cel putin 2 ani la instanta sau parchetul
ierarhic inferior.

(4) Tn cazul personalului de speciatitateNjuridicd asimilat magistratilor, la calcularea conditiei
minime de vechime pentru a participa la concursul de promovare se ia in considerare atat
perioada in care candidatii au indeplinit aceasta functie, cat si perioada in care au indeplinit
functia de judecator sau procugor.

Art. 130 - (1) Data si locdilyorganizarii concursului de promovare efectiva sau pe loc, modul de
desfasurare a concursului, caténdarul de desfasurare, precum si tematica si bibliografia de
concurs se aproba, pentru jddecatori, prin hotarare a Sectiei pentru judecatori, iar pentru
procurori, prin hot&rése, asSectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerea InstitutuluiNational al Magistraturii.

(2) Datele prevagute ta”alin. (1), precum si posturile/locurile care se scot la concurs se
publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii, ciycel™putin 60 de zile inainte de data stabilita pentru concurs si se comunica,
impreuna £U™eeréiea tipizata de inscriere, elaborata de comisia de organizare, tuturor
curtilor de apel si parchetelor de pe langa acestea care le vor transmite de indata instantelor
si parchetelomdin circumscriptia lor, pentru a fi aduse la cunostinta tuturor judecatorilor si
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procurorilor, precum si, daca este cazul, Ministerului Public si Ministerului Jusfitiei,\care le
vor transmite institutiilor coordonate sau subordonate acestora, Inspectiel, Judiciare si
Institutului National al Magistraturii, pentru a fi publicate pe paginile de intepnet ‘atesacestora
si aduse la cunostinta personalului de specialitate juridica asimilat magistratilors

(3) In cuprinsul anuntului privind organizarea concursului de promovarefse precizeaza
materiile la care se sustine concursul. Pentru promovarea efectiva, materiilé la care se
sustine concursul se stabilesc in functie de sectiile si specializarile “pesturilor scoase la
concurs.

(4) Tn termen de cel mult 15 zile de la data publicirii datelor prev@zuté la alin. (2), cei
interesati pot depune cereri de inscriere la concurs la Institutul“National’ al Magistraturii, in
care se mentioneaza felul promovarii, efectiva sau pe loc, instanta ofi parchetul la care se
solicita promovarea, respectiv gradul profesional in care ge dakeste promovarea pe loc,
specializarea si sectia pentru care opteaza sau, in cazuk, promovarii pe loc, materia de
concurs aferenta locului pentru care se opteaza.

(5) Fiecare candidat poate formula o singura optiune cé piivire la felul promovarii, instanta
ori parchetul la care solicita promovarea efectiva, respectivisectia si specializarea pentru
care opteaza, in vederea stabilirii materiilor de concfirs.4h Gazul promovarii pe loc, optiunea
candidatului poate privi un singur loc.

(6) Tn cazul promovarii efective, pentru tribunale si cligti de apel, candidatii sunt obligati s&
aleaga una dintre specializarile sectiei pentru @are au @ptat. Prin exceptie, in cazul acelor
instante in cadrul carora functioneaza mai multe, S€ctii pentru care s-au scos la concurs
posturi pentru a caror ocupare este necesara cel putin o specializare comuna, candidatii care
aleg specializarea comuna pot opta pentrumtia. sau pentru mai multe dintre aceste sectii,
indicandu-le in ordinea preferintelor.

(7) Candidatul are dreptul de a reveni asupra optiunii formulate sau asupra ordinii de
preferintd a optiunilor multiple prevadzuté lafalin. (6) pana la data expirarii termenului de
inscriere.

Art. 131 - (1) Comisia de organizare,a_eoncursului, comisia de elaborare a subiectelor si de
corectare si comisia de solutiomare“aycontestatiilor sunt numite de Sectia pentru judecatori,
respectiv Sectia pentru procurorija Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea
Consiliului stiintific al Instit@tului National al Magistraturii. in cadrul acestor comisii, se pot
infiinta si subcomisii pentru fiecare materie de concurs. Pentru fiecare comisie/subcomisie
este desemnat un presedinte.

(2) Nu pot fi numite in comisiiersoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul
al patrulea inclusiv in fandulecandidatilor. Toti membrii comisiilor completeaza declaratii in
acest sens. Daca 4peempatibilitatea se iveste ulterior desemnarii membrilor comisiilor,
persoana in cauza are, obligatia sa se retraga si sa comunice de indata aceasta situatie
presedintelui cofisiei TAWederea inlocuirii sale.

(3) O persoana poate face parte dintr-o singura comisie. Din aceeasi comisie sau din comisii
diferite nu pot face parte soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv.

(4) Atributiilé~fiecarei comisii, ale presedintilor si ale membrilor acestora se stabilesc prin
Regulamentulyprivind concursul de promovare a magistratilor.
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Art. 132 - Comisia de organizare a concursului coordoneaza organizarea sifdesfasurarea
concursului si verifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs.
Comisia de organizare a concursului se compune din presedinte, doi vicepresedintitsismembri,
desemnati din randul personalului din cadrul aparatului de specialitate al @onsiliutui Superior
al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii, inclusiv al celérf, cu functii de
conducere. Responsabilii de sala si supraveghetorii, precum si alte persoane care desfasoara
activitatea pentru buna organizare a concursului sunt desemnati de presedintele comisiei de
organizare.

Art. 133 - (1) Fiecare comisie pentru judecatori este alcatuiti®din judécatori de la Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, judecatori de la curtile de apel si forfaatori de la Institutul
National al Magistraturii.

(2) Fiecare comisie pentru procurori este alcatuita din progurori de la Parchetul de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, procurori de la parchetele®de pe langa curtile de apel si
formatori de la Institutul National al Magistraturii.

(3) n cadrul comisiilor prevazute la alin. (1) si (2)gpot fi'desemnate si cadre didactice
universitare care au cel putin gradul de conferentiar.

(4) Desemnarea membrilor comisiilor se face numai pe baza consimtamantului acestora,
exprimat anterior.

(5) Numarul membrilor comisiilor sau, dupa cazisal subgcomisiilor, se stabileste in functie de
numarul candidatilor si de materiile pentru cafe aeestia au optat, dar acesta nu poate fi mai
mic de 3 membri pentru fiecare subcomisie de concurs.

(6) In comisiile prevazute la alin. (1)-(3) sunt aumiti si membri supleanti, care ii vor inlocui de
drept, in ordinea stabilita de Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerea Consiliului stiintific al InstitutuluiyNational al Magistraturii, pe acei membri ai
comisiei care, din motive intemeiate,{au 35i pdt exercita atributiile. inlocuirea se efectueaza
de presedintele comisiei respective de coneufs.

(7) Membrii comisiilor sunt numiti, de, regula, dintre persoanele care au fost inscrise in baza
de date a Institutului National algMagistraturii si au urmat cursurile acestuia privind metodele
si tehnicile de evaluare.

(8) Nu pot face parte din comisia“de elaborare a subiectelor si de corectare si comisia de
solutionare a contestatiilor“membrii Consiliului Superior al Magistraturii sau persoane din
conducerea Consiliului Superior al"Magistraturii ori a Institutului National al Magistraturii.

Art. 134 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor si de corectare elaboreaza subiectele si
baremele de evaluare Si,notare pentru probele de concurs si corecteaza si noteaza lucrarile
la proba scrisa de véFificare a cunostintelor juridice.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile la barem si la probele de
concurs.

Art. 135 - (1) Centralizarea cererilor de inscriere la concurs ale judecatorilor si procurorilor si

verificareagindeplihirii conditiilor legale de participare la concurs se realizeaza de comisia de
organizare a‘goncursului.
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(2) Cu cel putin 25 de zile inainte de data desfasurarii concursului, comisia deforgahizare a
concursului intocmeste lista candidatilor care indeplinesc conditiile legale defparticipare la
concurs. Lista candidatilor se publica pe pagina de internet a Consiliului “Sup€rior al
Magistraturii, a Institutului National al Magistraturii si a Parchetului de peflanga=inalta Curte
de Casatie si Justitie.

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii in termen de 48 de ore de la
publicarea listelor prevazute la alin. (2).

(4) Contestatiile se depun la sediile curtilor de apel, respectiv alefpanéhetelor de pe langa
curtile de apel ori, dupa caz, la sediul Parchetului de pe langa fRalfa Clirte de Casatie si
Justitie si se nainteaza de indata, prin fax sau e-mail, comisiei dé%rganizare a concursului.
(5) Contestatiile sunt solutionate prin hotarare definitiva /4 Sectiei pentru judecatori,
respectiv a Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.

(6) Comisia de organizare a concursului intocmeste, de indata dupa pronuntarea hotararii
Sectiei Consiliului Superior al Magistraturii, lista final@ a “€andidatilor care indeplinesc
conditiile de participare la concurs, care se publica /p&ypagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistratufii si a Parchetului de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

Art. 136 - (1) Concursul consta in sustinerea unor probésscrise cu caracter teoretic si practic.
(2) Probele scrise cu caracter teoretic si practic 8e,sustin la:

a) una dintre urmatoarele materii, in functie ‘de“sectia, specializarea si, dupa caz, de locul
pentru care opteaza magistratul: drept civil, drept pénal, drept administrativ, drept financiar
si fiscal, dreptul muncii si asigurarilor sociate;

b) drept procesual civil pentru materiile de gSpecialitate: drept civil, drept administrativ,
drept financiar si fiscal, dreptul mun€ii si asigurarilor sociale sau drept procesual penal
pentru materia de specialitate drept penal; ‘

c) jurisprudenta inaltei Curti de Casatie“sifJustitie si jurisprudenta Curtii Constitutionale,
jurisprudenta Curtii Europene a Drepturiter Omului si jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene, indiferent de specializares

(3) Probele scrise se desfasoarasin déua etape si constau in:

a) sustinerea unei probe scrise tip gkila pentru verificarea cunostintelor teoretice;

b) sustinerea unei probe scriseytip grila pentru verificarea cunostintelor practice.

(4) Evaluarea raspunsurilor la ntrebarile testelor-grila se realizeaza prin procesare
electronica.

Art. 137 - (1) Baremeléde evaluare si notare se afiseaza la centrele de concurs la incheierea
probei scrise si pe{paginazde internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistratutii. In termen de 3 zile de la publicarea baremelor, candidatii pot face
contestatii la bafeme, €are se depun la Institutul National al Magistraturii.

(2) Contestatiile la%arem se solutioneaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului de
contestare de “eatre“comisiile/subcomisiile de contestatii. Baremele definitive stabilite in
urma solugiofarii_contestatiilor se publica de indata pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.
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(3) Tn situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciazafca raspunsul
corect la una dintre intrebari este altul decat cel indicat in barem, punctajul \corespunzator
intrebarii respective se acorda numai candidatilor care au indicat raspunsulmgofeet” stabilit
prin baremul definitiv.

(4) n situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciaga ca raspunsul
corect indicat in baremul initial nu este singurul raspuns corect, punctajul corespunzator
intrebarii respective se acorda pentru oricare dintre cele doua variapté®de raspuns stabilite
ca fiind corecte prin baremul definitiv.

(5) n situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem;“sefanuleazi una sau mai
multe intrebari din testul-grila, punctajul corespunzator intrébarilor¥anulate se acorda
tuturor candidatilor.

(6) in cazul admiterii contestatiei la barem, Sectia pentru judecateri, respectiv Sectia pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii poate dispung, sanctionarea membrilor comisiei
raspunzatori de admiterea contestatiilor, in masura in carg’se régine reaua-credinta sau grava
neglijenta a acestora.

(7) Persoanele prevazute la alin. (6) pot fi sanctionatescu redicerea sau neplata drepturilor
banesti cuvenite pentru activitatea prestata; acegtorgpetsoane le poate fi interzisa si
participarea in comisii similare pe o perioada de pana la 3 api.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (7) se aplica in fupnctie de circumstantele concrete si
proportional cu consecintele produse.

Art. 138 - (1) Rezultatele probelor scrise se publica pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Institutului Nagienal,al Magistraturii.

(2) Candidatii pot contesta notele obtinute [apfobele scrise tip grila.

(3) Contestatiile se depun la curtile deapel, réspectiv la parchetele de pe langa acestea ori,
dupa caz, la Parchetul de pe langa inalta @urtgfde Casatie si Justitie, in termen de 3 zile de la
publicarea rezultatelor, care le transmit deyindata, prin fax sau e-mail, la Institutul National
al Magistraturii.

(4) In vederea solutionarii contestatiildr, lucrarile scrise se renumeroteaza si se sigileaza,
fiind inscrise intr-un borderou separat,

(5) Nota acordata de comisia de solutionare a contestatiilor este definitiva si nu poate fi mai
mica decat nota contestata.

(6) In urma calcularii mediilor geferale ale candidatilor, comisia de organizare a concursului
intocmeste listele finale!

(7) Rezultatele finale ale conéursului se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

Art. 139 - (1) Nota obtiputa la concurs este media notelor obtinute la proba teoretica si proba
practica, in urmatoareapondere: 75% proba practica si 25% proba teoretica.

(2) Pentru a,fi_deglarat admis la concurs candidatul trebuie sa obtina cel putin media
generala 7, dar'au mai putin de 5 la fiecare dintre cele doua probe de concurs.

(3) Rezultat@les,finale se prezinta Sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturiipin vederea validarii.

58



(4) Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii poate invalidagin tot sau in
parte, concursul de promovare in cazurile in care constata ca nu au fost respectate conditiile
prevazute de lege ori de regulament cu privire la organizarea concursulginsalimed exista
dovada savarsirii unei fraude.

Art. 140 - (1) Promovarea efectiva se face in ordinea mediilor obtinute, in limita humarului de
posturi scoase la concurs, in raport de optiunea candidatului. in ipoteza art. 130 alin. (6) teza
a ll-a, la promovarea efectiva se va tine seama de ordinea dg préferinta indicata de
candidati.

(2) La medii egale au prioritate, in urmatoarea ordine: candidatif®eare atFo nota mai mare la
proba scrisa tip grila pentru verificarea cunostintelor practigé, cei €are au vechimea mai
mare la instanta/parchetul al carei/carui grad profesional il¥'detine judecatorul/procurorul,
candidatii care au titlul stiintific de doctor in drept, cei carg au vechime mai mare in functia
de judecator sau de procuror ori media mai mare la examehul deycapacitate.

(3) Judecatorii si procurorii care indeplinesc conditiile ppevazute la art. 139 alin. (2), dar care
nu au fost promovati efectiv ca urmare a lipsei posturjler vacante pot fi promovati efectiv in
posturile ce se vacanteaza la instantele si parchetele pénttu care au optat la inscriere, in
termen de 6 luni de la data validarii concursului. Alin. (1) sig2) raman aplicabile.

Art. 141 - (1) In cazul promovarii pe loc, ocuparea locurilor se realizeaza in ordinea mediilor
obtinute, in limita numarului de locuri scoase tayCéhcurs aferente gradului profesional si
materiei pentru care s-a optat.

(2) La note egale, numarul de posturi este suplimentat de Sectia corespunzatoare a Consiliului
Superior al Magistraturii, astfel incat sa fie deglarati admisi toti candidatii care au note egale
cu cea a ultimului candidat declarat admis, cosespunzator gradului si materiei pentru care a
candidat.

Art. 142 - (1) TIn termen de cel mult™30 de zile de la comunicarea rezultatelor, Sectia
corespunzatoare a Consiliului Superiortal Magistraturii dispune, prin hotarare, promovarea
judecatorilor, respectiv a procusorilérdeclarati admisi.

(2) Judecatorii si procurorii care al, promovat efectiv in functii de executie la instante sau
parchete superioare nu pot findelegati, detasati sau transferati timp de cel putin 2 ani de la
data promovarii.

(3) Judecatorii care au ptemovatfefectiv in functii de executie la instante superioare nu pot fi
numiti in functia de procuror;¥ar procurorii care au promovat efectiv in functii de executie la
parchete superioare nupot fitnumiti in functia de judecator timp de cel putin 2 ani de la data
promovarii.

(4) Regulamentul_privind concursul de promovare a judecatorilor se aproba prin hotarare a
Sectiei pentru judecateri a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului
National al Magistraturii, iar Regulamentul privind concursul de promovare a procurorilor se
aproba prin hotarare a Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerea Ihstitlitului National al Magistraturii. Regulamentele se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea .
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CAPITOLUL VII
Numirea in functii de conducere la instante si parchete si revocarea din aceste fuhctii

Sectiunea 1
Numirea in functii de conducere la Inalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Directia Nationala Anticoruptie si Directia de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Tegorism

Art. 143 - (1) Presedintele, vicepresedintii si presedintii de sectie ai‘indltei/Curti de Casatie si
Justitie sunt numiti de Sectia pentru judecatori a Consiliului Supegior at*Magistraturii dintre
judecatorii inaltei Curti de Casatie si Justitie care au functionat la ac®asta instanta cel putin
2 ani si care nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani.

(2) Numirea in functiile prevazute la alin. (1) se face pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea
reinvestirii o singura data, in acelasi mod.

(3) Procedura de ocupare a posturilor prevazute la alini™l) se declanseaza de presedintele
Consiliului Superior al Magistraturii intr-un termen caresnu poate fi mai mare de 30 de zile de
la data la care functia de presedinte, vicepresedinte gsaujpresedinte de sectie a devenit
vacanta, cu exeptia situatiei in care vacantarea pgstului este urmarea expirarii mandatului,
caz in care declansarea procedurii se face cu cel ‘putin 30 de zile inainte de expirarea
mandatului, dar nu mai devreme de 60 de zile péna la momentul la care functia urmeaza a se
vacanta. Consiliul Superior al Magistraturii publica,pé pagina sa de internet anuntul privind
declansarea procedurii si calendarul acesteia.

(4) Nu pot fi numiti in functiile prevazuteslagalin. (1) judecatorii care au facut parte din
serviciile de informatii sau au colaborat ‘euf acestea ori judecatorii care au un interes
personal, ce influenteaza sau ar putea jiffluenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate
a atributiilor prevazute de lege. ‘

(5) Judecatorii care candideaza sunt,obligati’sa dea, pe proprie raspundere, o declaratie din
care sa rezulte ca nu au facut parte,din, serviciile de informatii si nici nu au colaborat cu
acestea si o declaratie din care saskezulte ca nu au un interes personal ce influenteaza sau ar
putea influenta indeplinirea cusbie€tivitate si impartialitate a atributiilor prevazute de lege.
(6) Consiliul National pentru Studiégea Arhivelor Securitatii si Consiliul Suprem de Aparare a
Tarii verifica si comunica, iftermen de cel mult 15 zile de la solicitarea Consiliului Superior
al Magistraturii, daca judecatorul'a facut parte din serviciile de informatii sau a colaborat cu
acestea.

(7) Judecatorii inaltei Curti d&Casatie si Justitie care indeplinesc conditiile prevazute la alin.
(1) isi pot depune candidaturite, insotite de un curriculum vitae, de declaratiile prevazute la
alin. (5) si de un preiectieferitor la exercitarea atributiilor manageriale, la Sectia pentru
judecatori a ConsiliuluiSuperior al Magistraturii, in termenul stabilit in calendar.

(8) La expirarea“termenului de depunere a candidaturilor, Consiliul Superior al Magistraturii
publica pe pagina%sa de internet lista cu candidatii inscrisi si proiectele referitoare la
exercitarea atributiilor manageriale.

Art. 144 -1) Consiliul Superior al Magistraturii intocmeste, prin compartimentul de
specialitatéjmunireferat in care consemneaza:
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a) evolutia carierei profesionale a judecatorului care candideaza, cu fevidéntierea
calificativului acordat la ultima evaluare si, daca este cazul, a mentiunii privind sangtiunile
disciplinare aplicate in ultimii 3 ani;

b) indeplinirea conditiilor de vechime stabilite de lege pentru functia cu pgivire laseare a fost
depusa candidatura;

c) depunerea declaratiilor prevazute de lege si a rezultatului verificarilor efectuate de
Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si Consiliului Siprem de Aparare a
Tarii, daca acesta s-a primit in termenul prevazut de lege.

(2) Candidatii pentru functiile de presedinte, vicepresedinte si presedinte e sectie la Tnalta
Curte de Casatie si Justitie sustin in fata Sectiei pentru judecatesi a Consiliului Superior al
Magistraturii un interviu care poate fi realizat si prin videoconferinta care consta in:

a) sustinerea planului managerial sub urmatoarele aspecte: prezemtarea sintetica a instantei
sau a sectiei pentru a carei conducere candideaza; identificarea unor eventuale disfunctii si
vulnerabilitati, precum si a solutiilor propuse pentru prevefigea si inlaturarea acestora;
propuneri pentru imbunatatirea activitatii manageriale affhstantei sau a sectiei pentru a carei
conducere candideaza; compatibilitatea planului managerial Tatocmit de candidat cu cel al
presedintelui instantei, daca este cazul.

b) verificarea aptitudinilor manageriale si de comunicare,4vizand in esenta capacitatea de
organizare, rapiditatea in luarea deciziilor, reziStenta la stres, autoperfectionarea,
capacitatea de analiza, sinteza, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si
lung, initiativa, capacitatea de adaptare rapida, capa€itatea de relationare si comunicare;

c¢) verificarea cunostintelor specifice functiei pentru ¢are s-a depus candidatura.

(3) Membrii Sectiei pentru judecatori agGensiliului Superior al Magistraturii pot adresa
candidatului intrebari referitoare la conduita si deontologia profesionala, precum si la
imprejurari rezultate din prezentarea planuluiymanagerial si pot consulta ultimul raport de
evaluare a activitatii profesionale a cahdidatuldi.

(4) La interviu poate participa si un,psiholeg din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii
care poate adresa intrebari candidatutui?

(5) n situatia reinvestirii in funetia _de conducere sau a numirii intr-o altd functie de
conducere la Inalta Curte de Casatié%i. Justitie, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior
al Magistraturii poate avea in Vedere rezultatele evaluarilor anterioare ale activitatii
candidatului intocmite de cOnducerea instantei, precum si rezultatele controalelor tematice
efectuate de Inspectia Judiciara cu privire la indeplinirea atributiilor manageriale de catre
candidat.

(6) in cazul in care au fost dépdse mai multe candidaturi, Sectia pentru judecatori selecteaza
una dintre candidaturijymotivand intr-un referat alegerea acesteia; referatul cuprinde si o
analiza detaliata &wstuturor candidaturilor depuse, cu justificarea respingerii celorlalte
candidaturi.

Art. 145 - (1) Rrocukerul general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie,
prim-adjunctul™si adjunctul acestuia, procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie si al
Directiei de™“Imwestigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, adjunctii
acestora, precurorii sefi de sectie ai Parchetului de pe langad inalta Curte de Casatie si
Justitie, “ai™Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de
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Criminalitate Organizata si Terorism sunt numiti de Presedintele Romaniei, l& propunerea
ministrului justitiei, cu avizul Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior aliMagistraturii,
dintre procurorii care au o vechime minima de 12 ani in functia de procuror sawjudecator, pe
o perioada de 4 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singura data, in acelasi mod.

(2) Nu pot fi numiti in functiile prevazute la alin. (1) procurorii care auWfacut parte din
serviciile de informatii sau au colaborat cu acestea ori cei care au un interes personal, ce
influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor
prevazute de lege.

(3) Procurorii care candideaza sunt obligati sa dea, pe proprie raspugderg; o declaratie din
care sa rezulte ca nu au facut parte din serviciile de informatiiagi nici®nu au colaborat cu
acestea si o declaratie din care sa rezulte ca nu au un interes pérsonalj%e influenteaza sau ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate & atfibutiilor prevazute de lege.
(4) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatiigsi Consiliul Suprem de Aparare a
Tarii verifica si comunica, in termen de cel mult 15 zile defla solicitarea Ministerului Justitiei,
daca procurorul a facut parte din serviciile de informatiifau,a colaborat cu acestea.

Art. 146 - (1) In vederea formularii propunerilor{deghutnire in functiile de conducere
prevazute la art. 145 alin. (1) ministrul justitiei organizeaza procedura de selectie, conform
prevederilor prezentei legi.

(2) Anuntul cuprinzand calendarul procedurii déyselectje, modul de desfasurare a acesteia,
data si locul interviului si posturile de conducere Vacafte pentru care se organizeaza selectia
se publica pe pagina de internet a Ministerului Justitiei cu cel putin 40 de zile inainte de data
stabilita pentru desfasurarea interviului.

(3) Cererile de participare la selectie a proeurorilor care indeplinesc conditiile prevazute la
art. 145 alin. (1), cuprinzand precizarea, fuactiei de conducere pentru care se depune
candidatura, se depun la Ministerul Jdstitiei pAna la expirarea termenului stabilit la alin. (2)
si vor fi insotite de urmatoarele acte;

a) un proiect privind exercitarea atgibutiilor specifice functiei de conducere pentru care
participa la selectie, care se depung,atat pe suport hartie, cat si in format electronic, pe
suport specific;

b) declaratiile prevazute la art. 145%lin. (3);

c¢) dovada indeplinirii conditiiter de yechime cerute de lege;

d) un curriculum vitae al procurorului, conform modelului comun european;

e) un numar de minimufay10 lugrari intocmite de procuror in compartimentele in care si-a
desfasurat activitatea in ultimiif5 ani;

f) ultimul raport de evaluare @ activitatii profesionale a procurorului participant la selectie;

g) orice alte inscrisdiFimegnsiderate relevante.

(4) Dupa verificarea participantilor la selectie sub aspectul indeplinirii conditiilor prevazute
art. 145 alin. (19si (2)"si al depunerii inscrisurilor prevazute la alin. (3), Ministerul Justitiei
publica pe paginafde internet lista procurorilor participanti la selectie ce indeplinesc
conditiile prevazute de lege.

Art. 147 - (T\Procurorii participanti la selectie care indeplinesc conditiile prevazute de lege
sustin uniintenviu in fata unei comisii constituite prin ordin al ministrului justitiei.

62



(2) Din comisia prevazuta la alin. (1) face parte ministrul justitiei care este sifpresedintele
acesteia, vicepresedintele Consiliului Superior al Magistraturii, doi reprezentanti ai
Ministerului Justitiei, un procuror desemnat de Sectia pentru procurori a Consilittwi®Superior
al Magistraturii, un reprezentant al Institutului National al Magistraturii desemnatrde catre
Consiliul stiintific al acestuia, un specialist in management, organizare“ifistitutionala si
comunicare desemnat de Academia de Studii Economice - Facultatea de management si un
psiholog din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii ori din cadrUlginstantelor sau al
parchetelor.

(3) Comisia de interviu are rolul de a-l sprijini pe ministrul justitiei’ in desfasurarea
interviului, putand adresa liber, direct sau prin intermediul ministrului Intrebari candidatului,
precum si, ulterior, prin formularea de opinii consultative si regomandani ministrului justitiei.
(4) In cadrul interviului se sustine proiectul privind exercitaréa atgibutiilor specifice functiei
de conducere pentru care candideaza, se verifica aptitudinile manageriale si de comunicare
ale candidatului si se evalueaza aspectele legate de modulfin care candidatul se raporteaza la
valorile profesiei de magistrat si ale functiei pentru care/candideaza.

(5) Cu privire la sustinerea proiectului privind exercitarea atributiilor specifice functiei de
conducere pentru care candideaza se vor aveal ingVedere urmatoarele: cunoasterea
specificului unitatii sau a structurii pentru care candideaza, sub aspectul activitatii
desfasurate si a modului de organizare; viziunea asuprawnodului in care candidatul intelege sa
organizeze institutia in vederea indeplinirii Atgibutiilor constitutionale de promovare a
intereselor generale ale societatii si apararii“ordinii®de drept, precum si a drepturilor si
libertatilor cetatenilor; identificarea unor eventuale disfunctii si vulnerabilitati ale unitatii
sau structuriii pentru care candideaza;gspropunerea de solutii pentru prevenirea sau
inlaturarea disfunctiilor sau vulnerabilitatilor identificate; compatibilitatea proiectului
managerial cu cel al procurorului ierarhic supetior, daca este cazul.

(6) Cu privire la verificarea aptitudiniler mfanageriale si de comunicare se vor avea in vedere:
capacitatea de organizare; asumagea responsabilitatilor; rapiditatea in luarea deciziilor;
rezistenta la stres; autoperfectionarea;, capacitatea de analiza, sinteza, previziune si
planificare pe termen scurt, mediu,Si lung; initiativda in modernizarea managementului
unitatii/structurii; capacitateasde adaptare rapida; capacitatea de relationare si comunicare;
capacitatea si disponibilitatea de“@ lucra in echipa si de a colabora cu colegii; cunostinte
privind comunicarea publica*$iyinterpersonala, rezolvarea conflictelor si a situatiilor de criza;
cunostinte de management judiciar.

(7) Cu privire la evaluarea aspettelor legate de modul in care candidatul se raporteaza la
valorile profesiei de magistrataéi ale functiei pentru care candideaza, se vor avea in vedere:
motivatia candidatului‘de a deupa functia, atitudinea fata de valorile profesiei si ale functiei
de conducere, apfeeierile personale cu privire la nivelul de integritate, deontologia
profesionala, responsabilitate, propuneri si solutii pentru cresterea increderii cetatenilor in
justitie.

(8) In vederea,asigliarii transparentei, audierea candidatilor in cadrul interviului se transmite
in direct, audiGyyid€o, pe pagina de internet a Ministerului Justitiei, se inregistreaza si se
publica pegagina.de internet a ministerului.
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Art. 148 - (1) Ministrul justitiei realizeaza selectia candidatilor si formuleazafo prépunere
motivata pentru fiecare dintre functiile de conducere.

(2) Ministrul justitiei inainteaza, de indata, propunerile motivate de numirempented fiecare
functie de conducere vacanta, insotite de toate documentele depuse dé catremcandidatii
propusi, Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, in“w€derea emiterii
avizului. Concomitent cu transmiterea propunerilor catre Sectia pentru procurori, acestea se
aduc si la cunostinta publicului, prin publicarea pe pagina de Internet a Mimisterului Justitiei.

(3) In procedura de emitere a avizului de cétre Sectia pentru procurbri @Consiliul Superior al
Magistraturii, art. 169 se aplica in mod corespunzator. Avizul motivateal Copsiliului Superior al
Magistraturii se emite in termen de cel mult 30 de zile de la pfimirea Solicitarii ministrului
justitiei. Avizul negativ poate fi motivat doar pe baza aspectelor privifid cariera procurorului
sau a celor privind modul de sustinere a interviului in fata Segfiei"pentru procurori.

(4) Neemiterea avizului in termenul prevazut la alin. (3) nu impiedica’continuarea procedurii.

Art. 149 - (1) Dupa emiterea avizului Sectiei pentrufprocurori a Consiliului Superior al
Magistraturii ori la expirarea termenului prevazut la arfs#148 alin. (3), ministrul justitiei poate
continua procedura, prin transmiterea catre PresedintelefRomaniei a propunerii de numire in
functia de conducere, insotita de toate documentele relevapte.

(2) Presedintele Romaniei poate refuza, motivat, numifea in functiile de conducere prevazute
la art. 145 alin. (1), aducand la cunostinta, publicului motivele refuzului. Decretul
Presedintelui Romaniei de numire in functie’ sau,réfuzul motivat al acestuia se emit in
maximum 60 de zile de la data transmiterii propunerii de catre ministrul justitiei.

Art. 150 - (1) Numirea in alte functii de conducére decat cele prevazute la art. 145 alin. (1) in
cadrul Parchetului de pe langd inaltafCustede Casatie si Justitie, al Directiei Nationale
Anticoruptie si al Directiei de Investigafe af Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si
Terorism se face pe o perioada de 4gani, cligposibilitatea reinvestirii o singura data, in acelasi
mod, de catre Sectia pentru procurogi ‘ayConsiliului Superior al Magistraturii, la propunerea
procurorului general al Parchetului,de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie, a
procurorului sef al Directiei Natiomale Anticoruptie sau a procurorului sef al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de “@riminalitate Organizata si Terorism, dupa caz, cu
recomandarea conducatorullfinsectiei ori, dupa caz, al directiei din cadrul Parchetului de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei Nationale Anticoruptie sau Directiei de
Investigare a Infractiuniler de @riminalitate Organizata si Terorism, unde urmeaza sa fie
numit procurorul.

(2) Pot fi numiti in fungtiileade conducere prevazute la alin. (1) procurorii care nu au fost
sanctionati disciplin@min,Ultimii 3 ani si au o vechime minima de 10 ani in functia de procuror
sau judecator. Art. 145,alin. (2)-(4) se aplica in mod corespunzator.

(3) Fiecare candidatur@@este insotita de curriculum vitae, declaratiile prevazute de lege, un
proiect privind_exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere si de orice alte
inscrisuri consideraté‘relevante.

(4) Pe baZammcandidaturilor depuse, conducatorul parchetului consulta procurorii
sectiei/directiei unde s-a depus candidatura, cu respectarea confidentialitatii optiunilor, si
consemneazamrezultatul intr-un referat, semnat si datat.
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(5) Dupa consultarea procurorilor, conducatorul parchetului solicita avizul gZolegiului de
conducere al parchetului.

(6) Avizul colegiului de conducere trebuie sa fie motivat, pe baza elementéler privind
competenta profesionala a candidatului si a perceptiei pe care colegii 0 au Asuprasaeestuia.
(7) In cazul in care pentru aceeasi functie au fost depuse mai multe candidatiii, conducatorul
parchetului, pe baza aprecierilor proprii, a rezultatelor consultarii procurorilor sectiei pentru
care s-a depus candidatura si a avizului motivat al colegiului de conduceke, selecteaza una
dintre candidaturi.

(8) Motivarea propunerii candidaturii procurorului selectat trebuie®sa cuprinda o analiza a
candidaturilor depuse, temeiurile care au justificat selectia si m6tivele respingerii celorlalte
candidaturi. Propunerea motivata se transmite Sectiei pentru procurofiva Consilului Superior
al Magistraturii, insotita de candidatura depusa, de avizul cqlegiului de conducere, referatul
de consultare a procurorilor si recomandarea prevazuta de,lege. Art. 169 se aplica in mod
corespunzator.

Sectiunea a 2-a
Numirea in functiile de conducere din cadrul judécatériilor, tribunalelor, tribunalelor
specializate, curtilor de apel si parchetelor de pe langa acestea

§1 - Dispozitiijcomune

Art. 151 - (1) Numirea in functiile de presedinte siVicepresedinte la judecatorii, tribunale,
tribunale specializate si curti de apel, preeumgsi_ numirea in functiile de procuror general al
parchetului de pe langa curtea de apel si adjunct al acestuia, prim-procuror al parchetului de
pe langa tribunal, tribunal specializat sgu judeeatorie si de adjuncti ai acestora se face numai
prin concurs sau examen organizat, ©ri de céte ori este necesar, de Consiliul Superior al
Magistraturii, prin Institutul Nationakal Magistraturii.

(2) Numirea in alte functii de condueere decat cele prevazute la alin. (1) din cadrul
judecatoriilor, tribunalelor, tribupalelofspecializate si curtilor de apel si al parchetelor de pe
langa acestea se face fara coneurssau examen, la propunerea presedintelui instantei sau a
conducatorului parchetului, potrivitprocedurii prevazute de prezenta lege.

(3) Numirea in functii de conducere da judecatorii, tribunale, tribunale specializate si curti de
apel, precum si la parchetele de pe langa acestea se face prin hotarare a Sectiei pentru
judecatori, respectiv a Sectiei pentru procurori, pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea
reinvestirii, o singura data, in%eonditiile prevazute la alin. (1) si (2).

(4) Nu pot fi numiti in*functi¥ de conducere judecatorii si procurorii care au facut parte din
serviciile de inform@tiinsal, au colaborat cu acestea ori judecatorii si procurorii care au un
interes personal _ce iafluenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si
impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

(5) Candidatii,la functii de conducere sunt obligati sa dea, pe proprie raspundere, o
declaratie din @are Sa rezulte ca nu au facut parte din serviciile de informatii si nici nu au
colaborat gu™aeestea si o declaratie din care sa rezulte ca nu au un interes personal ce
influenteaza'sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor
prevazute, destlege.
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(6) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si Consiliul Supremgde Aparare a
Tarii verifica si comunica, in termen de cel mult 15 zile de la solicitarea Consiljului Superior
al Magistraturii, daca judecatorul sau procurorul a facut parte din serviciile deyinferfiatii sau
a colaborat cu acestea.

(7) Regulamentul privind numirea in functii de conducere a judecatorilofe aproba prin
hotarare a Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, iar Regulamentul
privind numirea in functii de conducere a procurorilor se aproba prifghotarare a Sectiei
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, care se publica ifi Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Art. 152 - (1) Pot candida pentru o functie de conducere la judecatofii, tribunale, tribunale
specializate si curti de apel, precum si la parchetele de pe danga,acestea, in conditiile art.
151, judecatorii, respectiv procurorii care au calificativul "fearte bine" la ultima evaluare, nu
au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani si indeplingsc ufmatoarele conditii minime de
vechime:

a) pentru functia de presedinte, vicepresedinte ori presedinte™de sectie la judecatorie, prim-
procuror al parchetului de pe langa judecatorie si adjunet alacestuia, o vechime de 5 ani in
functia de judecator sau procuror;

b) pentru functia de presedinte si vicepresedinte de tribunal sau tribunal specializat, precum
si presedinte de sectie la tribunal sau tribunal specializat, prim-procuror al parchetului de pe
langa tribunal sau al parchetului de pe langa“4riBunattl pentru minori si familie, adjunct al
acestuia si procuror sef sectie al parchetului de pe/langa tribunal sau al parchetului de pe
langa tribunalul pentru minori si familie,gamvechime de 8 ani in functia de judecator sau
procuror;

c) pentru functia de presedinte, vicepresedinte, presedinte de sectie la curtea de apel,
procuror general al parchetului de pe 4&ng# cuftea de apel si adjunct al acestuia, procuror sef
sectie al parchetului de pe langa custea désapel, o vechime de 10 ani in functia de judecator
sau procuror.

(2) Conditiile de vechime trebuiesindeplinite pana la data expirarii perioadei de inscriere la
concurs/examen ori, dupa caz, a termenului de depunere a candidaturilor. Vechimea in
calitate de auditor de justitie nu séyia in considerare la calculul vechimilor prevazute la alin.
(1).

(3) Pentru a candida la o functie de conducere la judecatorii, tribunale, tribunale specializate
si curti de apel, judecaterul trebuie sa fi functionat cel putin 2 ani la instanta la care este
vacanta functia de conducere®péntru care isi depune candidatura.

(4) Prin derogare de laydispazitiile alin. (3), in situatia in care la doua concursuri/examene
ori, dupa caz, procéduki de selectie consecutive pentru numirea in functii de conducere la
instante nu se prezinta niciun candidat, la urmatorul concurs sau examen ori, dupa caz,
procedura de selectié®™pentru numirea in aceeasi functie de conducere pot participa si
judecatori degla alta instanta din circumscriptia aceleiasi curti de apel care au dreptul sa
functioneze la Thstanta pentru care isi depun candidatura.

Art. 153 - (%) Evidenta posturilor vacante de conducere de la instantele judecatoresti si
parcheteestespliblica si disponibila permanent pe paginile de internet ale Consiliului Superior
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al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii, Ministerului Justitiei, ale instantelor
judecatoresti si ale parchetelor.

(2) Posturile de conducere prevazute la alin. (1) care urmeaza a se vacantagse®publica pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului=National al
Magistraturii si Ministerului Justitiei, instantelor si parchetelor, cu 90 de zilédnainte de data
expirarii mandatelor.

§2 - Concursul/examenul pentru numirea in functii de copducere

Art. 154 - Data, locul, tematica, bibliografia si calendarul “€éencursélui sau examenului
pentru numirea in functii de conducere se aproba de Sectia/Coresptinzatoare a Consiliului
Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii, si se publica pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii
si Ministerului Justitiei, cu cel putin 30 de zile inainte defdata’desfasurarii acestuia. Anuntul
cuprinde si posturile pentru care se organizeaza concursyl/examenul.

Art. 155 - (1) Judecatorii si procurorii isi depun (canpdidaturile la Institutul National al
Magistraturii insotite de declaratiile prevazute la agt. 151 alin. (5) si documentele considerate
relevante, in termen de 20 de zile de la publicarea datei,concursului sau examenului.

(2) Modificarea optiunilor in ceea ce priveste depunerea €andidaturilor poate fi realizata pana
la data expirarii termenului de depunere a candidaturitor.

(3) Proiectul referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere se depune la
Institutul National al Magistraturii pana lagtesmenul prevazut de calendarul concursului sau
examenului, atat pe suport hartie, cat si in'format electronic, pe suport specific. Depasirea,
din motive imputabile, a termenului defdepunere a proiectului atrage decaderea din dreptul
de a mai participa la concurs sau examen, ‘

Art. 156 - (1) Comisia de organizare, ‘€Omisia de examinare, comisia de contestatii, precum si
comisia de testare psihologica pentku ‘concursul de numire in functiile de conducere sunt
numite de Sectia corespunzateare™a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea
Consiliului stiintific al Institutului National al Magistraturii.

(2) Atributiile comisiilor, alé%presedintilor acestora si ale membrilor, dupa caz, se stabilesc
prin Regulamentul privind numirea in functii de conducere a judecatorilor, respectiv
Regulamentul privind nufirea ingunctii de conducere a procurorilor.

Art. 157 - (1) Comisia'de examinare pentru judecatori este formata din 2 judecatori de la
Tnalta Curte de CaSatie, $i, Justitie, 2 judecatori de la curtile de apel si 3 specialisti in
management si organizare institutionala. La constituirea comisiilor vor fi avuti in vedere, in
principal, judecatorii care au urmat cursuri de management, precum si cei care au experienta
manageriald. ln_comisia de examinare sunt desemnati si membri supleanti care i vor inlocui
de drept, in baza hotararii presedintelui comisiei de examinare, in ordinea stabilita de Sectia
corespunzatoaresayConsiliului, la propunerea Consiliului stiintific al Institutului National al
Magistraturiijype acei membri comisiei care nu isi pot exercita atributiile.
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(2) Comisa de examinare pentru procurori este formata din 2 procurori de la Pafchetul de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, 2 procurori de la parchetele de pe langa curfile de
apel si 3 specialisti in management si organizare institutionala. La constituireaycomistilor vor
fi avuti in vedere, in principal, procurorii care au urmat cursuri de managementgsprecum si
cei care au experientd manageriald. In comisia de examinare sunt deseffiati si membri
supleanti care i vor inlocui de drept, in baza hotararii presedintelui comisiei de éxaminare, in
ordinea stabilita de Sectia corespunzatoare a Consiliului, la propunerea Cegsiliului stiintific al
Institutului National al Magistraturii, pe acei membri comisiei gare/nu,isi pot exercita
atributiile.

(3) Comisia de contestatii pentru judecatori este formata din treiaembrit un judecator de la
inalta Curte de Casatie si Justitie, un judecdtor de la curtile de apel si un specialist in
management si organizare institutionala, altii decat cei din cgmisia,de examinare. Comisia de
contestatii pentru procurori este formata din trei membri: wn procuror de la Parchetul de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, un procuror de & paréhetele de pe langa curtile de
apel si un specialist in management si organizare institugionala, altii decat cei din comisia de
examinare. in aceeasi componenta sunt desemnati si membrii séipleanti ai acestor comisii.

(4) Comisia de examinare si comisia de contestatii este prezidata de un judecator, respectiv
de un procuror desemnat de Sectia corespunzatoarg a Consiliului care stabileste si ordinea in
care ceilalti membri ai comisiei indeplinesc functia déypresedinte in cazul incompatibilitatii
presedintelui desemnat sau in situatiile in care aeesta nufisi poate exercita atributiile.

(5) Tn caz de incompatibilitate sau in cazul ¥ Garé™fu-si pot exercita atributiile, membrii
comisiilor sunt inlocuiti de membrii supleanti, in canditiile prevazute la alin. (1) - (3), cu
respectarea componentei prevazute la alings)u(3).

(6) Judecatorii sau procurorii care au facut,parte din comisia de examinare/contestatii la
concursul sau examenul anterior nufvon, putea fi desemnati in aceste comisii pentru
urmatoarele doud sesiuni. Aceste di§pozitii ge aplicd, in masura in care este posibil, si
specialistilor in management si organizareinstitutionala.

(7) Din comisia de examinare nu pot facésparte membrii Consiliului Superior al Magistraturii si
nici persoane din conducerea ConsitiwluihSuperior al Magistraturii sau a Institutului National al
Magistraturii.

Art. 158 - (1) Nu pot fi numite in gomisii persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini
pana la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor. Din aceeasi comisie sau din comisii
diferite nu pot face partésoti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv.

(2) Desemnarea membrilor “@@misiilor se face pe baza consimtamantului scris, exprimat
anterior.

(3) Tn cazul in care@@n=mémbru al unei comisii functioneaza la instanta/parchetul de la care
provin unul sau mai fulti candidati, acesta are obligatia sa se retraga de la examinarea
acestora si sa comunicéde indata aceasta situatie presedintelui comisiei in vederea inlocuirii
sale in ceea cgi priveste pe acesti candidati.

(4) Dispozitiile"alin."(3) se aplica in mod corespunzator si in situatia in care un membru al
comisiei a/foSteexaminat anterior de unul dintre candidati, la un concurs sau examen pentru
ocuparea unéi functii de conducere, desfasurat in ultimii trei ani.
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(5) n alte situatii in care se formuleaza o cerere de retragere a unui membru alfcomisiei, de
catre acesta sau de catre unul dintre candidati, presedintele apreciaza cu privire la inlgcuire.
(6) n toate cazurile in care se dispune inlocuirea, membrul respectiv nu va putea®participa la
examinarea niciunuia dintre candidatii la functia de conducere/ de/slaw instanta
respectiva/parchetul respectiv.

(7) O persoana nu poate face parte din mai mult de o comisie din cadrul aceluiasi concurs sau
examen.

Art. 159 - (1) La data prevazuta de calendarul concursului satiyexamenului, listele cu
candidatii care indeplinesc conditiile legale de participare la coffeurs sati examen se publica
pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii’ si a Tastitutului National al
Magistraturii.

(2) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii, in termen de 24 de ore de la
publicarea listelor. Contestatiile se depun la Institutyt National al Magistraturii si se
solutioneaza de Sectia corespunzatoare a Consiliului Séiperior al Magistraturii, in termenul
prevazut de calendarul concursului sau examenului.

(3) Dupa pronuntarea hotararii Sectiei corespunzatoare agConsiliului Superior al Magistraturii,
se intocmeste lista finala a candidatilor care indeplinesc canditiile de participare la concurs
sau examen, lista care se aduce la cunostinta publica prin modalitatea prevazuta la alin. (1).

Art. 160 - (1) Concursul sau examenul pentfu Aumifea in functii de conducere consta in
sustinerea urmatoarelor probe:

a) testare psihologica prin care se evalueazawinglusiv capacitatea candidatului de a lua decizii
si de a-si asuma raspunderea, precum si rezisgefita la stres;

b) prezentarea unui proiect referitor lafexercitarea atributiilor specifice functiei pentru care
candideaza; ‘

c) testare scrisa privind managementul, comynicarea si resursele umane.

(2) Pentru functiile de conducere la\parchete, testarea scrisa prevazuta la alin. (1) lit. c)
cuprinde si o verificare a cunostinteloh teroretice si practice la disciplinele drept penal si
drept procesual penal.

Art. 161 - (1) Testarea psiholégica consta in sustinerea unui test scris si a unui interviu in fata
comisiei/comisiilor formate din cate doi psihologi desemnati din randul psihologilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, al instantelor, parchetelor sau din Registrul unic al
psihologilor cu drept de liberayractica din Romania atestati in conditiile legii.

(2) In comisia de testare,psihétogica vor fi desemnati si membri supleanti care ii vor inlocui de
drept, in baza hotarésii,peesedintelui comisiei de examinare, in ordinea stabilita de Sectia
corespunzatoare ,a Consiliului Superior al Magistraturii, pe membrii comisiei care nu isi pot
exercita atributiile.

(3) in vederea,publicarii rezultatelor testarii psihologice, fiecarui candidat ii va fi atribuit un
cod alcatuit dintc-o litera si 4 cifre.

(4) Rezultatelestestarii psihologice vor fi concretizate intr-un raport care va cuprinde profilul
psihologic alyfiecarui candidat in raport cu functia pentru care candideaza, precum si
calificativul™Apt” sau “Inapt”; calificativul acordat se aduce la cunostinta publica prin
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publicarea pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si @ Institutului
National al Magistraturii.

(5) Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot formula, in termengde 3wzile de la
publicarea rezultatelor testarii, contestatii care se transmit, inclusiv prin/fax Sause-mail, la
Institutul National al Magistraturii.

(6) Contestatiile sunt solutionate, in termen de trei zile de la expirarea termenului de
depunere, de o comisie formata din trei psihologi desemnati in mod simitar_celui prevazut la
alin. (1), altii decat cei care au examinat candidatii initial, pe baza'regValudrii testului scris
aplicat si a sustinerii unui nou interviu. Calificativul acordat in urma‘selutiofiarii contestatiilor
este definitiv.

(7) Rezultatele finale ale testarii psihologice, concretizate in yfaportuldeare cuprinde profilul
psihologic al candidatului in raport cu functia pentru care candideaza si calificativul obtinut
se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii'si a Institutului National
al Magistraturii si sunt aduse la cunostinta membrilor comisiei déyexaminare.

Art. 162 - (1) Candidatii sustin oral, in fata comisieisde examinare, proiectul referitor la
exercitarea atributiilor specifice functiei de conducerg.

(2) Tn aprecierea sustinerii proiectului vor fi avute in védere, in principal, urmatoarele
criterii:

a) capacitatea de organizare, capacitatea rapiddade decizie, autoperfectionarea, capacitatea
de analiza, sinteza, previziune, strategie si‘planifi€are pe termen scurt, mediu si lung,
initiativa si capacitatea de adaptare rapida;

b) indeplinirea atributiilor prevazute de legessitegulamente, cunoasterea si capacitatea de a
pune in practica politicile publice din domeniulfjustitiei, strategiile nationale si secventiale in
domeniul justitiei si respectarea principiului, repartizarii aleatorii;

c) comportamentul si comunicarea cudjudécatdrii, procurorii, personalul auxiliar, justitiabilii,
persoanele implicate in actul de justitie,alte institutii, mass-media, asigurarea accesului la
informatiile de interes public din cadrulmstantei si transparenta actului de conducere;

d) folosirea adecvata a resurselgrstimane si materiale, evaluarea necesitatilor, gestionarea
situatiilor de criza, raportul resursedipvestite - rezultate obtinute, gestionarea informatiilor,
organizarea pregatirii si perfecti@parii profesionale si repartizarea sarcinilor in cadrul
instantelor.

(3) Tn vederea evaluarii proiectullii, comisia de examinare poate solicita Inspectiei Judiciare
rapoartele de control efégtuate l& instanta/parchetul pentru care se candideaza.

(4) Pentru fiecare categorie defcriterii dintre cele prevazute la alin. (2) se acorda maximum
2,5 puncte din totalul punctajului maxim pentru aceasta proba care este de 10 puncte. Nota
finala la sustineredgpreicetului reprezinta media aritmetica a notelor acordate de fiecare
membru al comisjei.

(5) Desfasuraredyprob&i”constand in sustinerea proiectului se inregistreaza prin mijloace
tehnice audiozvideoy

(6) Tn cazul Mycafe nota calculatd potrivit alin. (4) este mai micad de 5, la cererea
candidatulii;"membrii comisiei vor motiva notele acordate in cuprinsul unui proces-verbal.
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(7) Rezultatele sustinerii proiectului se publica pe pagina de internet a Consiliuli Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii, dupa sustinerea probei.de catre toti
candidatii.

(8) Candidatii pot contesta nota acordata la proba constand in prezentareasumwi proiect
referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere. Contestatia se transmite
prin fax sau e-mail la Institutul National al Magistraturii, in termen_de 3 zilé de la data
publicarii rezultatelor prevazute la alin. (7). Contestatiile se solugioneaza de comisia de
contestatii in termenul stabilit de Sectia corespunzatoare aj Cossiliului Superior al
Magistraturii prin calendarul de concurs. Solutionarea contestati€i s€ realizeaza prin
reevaluarea probei, pe baza inregistrarii audio-video si a analizei%grise depuse de candidati.
Rezultatele finale ale probei se publica pe pagina de intefnet a “@onsiliului Superior al
Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii.

Art. 163 - (1) Testarea scrisa consta intr-un test-grila prih cafeysunt verificate cunostintele
privind managementul, comunicarea si resursele umane #1ag,pentru functiile de conducere de
la parchete, si cunostintele teroretice si practice la disgiplineléddrept penal si drept procesual
penal.

(2) Baremul de evaluare si notare si timpul pentry rezolvarea testului-grila se stabilesc de
comisia de examinare; punctajul si timpul de rezolvaretse face cunoscut candidatilor odata cu
subiectele, iar baremul de evaluare si notare sefafiseaza’la centrele de concurs sau examen si
se publica, impreuna cu subiectele, pe pagifa, @€ internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii,Jdupa incheierea testarii scrise.

(3) Tn termen de 3 zile de la publicarea baremului de evaluare si notare, candidatii pot face
contestatii la barem, care se transmit inclusiv prin fax sau e-mail la Institutul National al
Magistraturii si se solutioneaza de comi$ia de Gentestatii, in termenul prevazut de calendarul
concursului sau examenului. Solutiadse Jmotiveaza in termen de 3 zile de la expirarea
termenului prevazut pentru solutienareaggontestatiilor. Baremul de evaluare si notare
definitiv, stabilit in urma solutionakii®eontestatiilor, se publica de indata pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii.
(4) Pentru verificarea cunostingelor'privind managementul, comunicarea si resursele umane,
intrebarile din testul-grila, baremtil, de evaluare si notare si punctajul se stabilesc de toti
membrii comisiilor, iar pentfu, verificarea cunostintelor teoretice si practice la disciplinele
drept penal si drept procesual, intrebarile din testul-grila, baremul de evaluare si notare si
punctajul se stabilesc defeatre mémbrii comisiei care au calitatea de procurori.

(5) n situatia in care, in urMafsolutionarii contestatiilor la barem, se anuleazd una sau mai
multe intrebari din testul-grila, punctajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda
tuturor candidatilord

(6) in ipoteza in careNin urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciaza c& raspunsul
indicat ca fiind Garecta’baremul initial nu este singurul raspuns corect, baremul definitiv va
cuprinde atat punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite in baremul initial, cat si
punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite de comisia de contestatii.

(7) n situaff@imacare, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
corect la unaydintre intrebari este in mod evident altul decat cel indicat in barem, fara a fi
incidenteydispezitiile alin. (3), se corecteaza baremul si se va acorda punctajul corespunzator
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intrebarii respective numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit#prin“baremul
definitiv.
(8) Dispozitiile art. 14 alin. (6) - (8) se aplica in mod corespunzator.

Art. 164 - (1) Evaluarea si notarea lucrarilor la testarea scrisa se realizeaZalprin procesare
electronica.

(2) Rezultatul testarii scrise se publica pe pagina de internet agCohsiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

Art. 165 - (1) Candidatul nemultumit de nota obtinuta la testarea s€risa poate formula
contestatie in termen de 3 zile de la publicarea rezultatelor. Contestatiile se transmit,
inclusiv prin fax sau e-mail, Institutului National al Magistratusfi.

(2) In vederea solutionarii contestatiilor de citre comisia de,contestatii, lucrarile scrise vor fi
renumerotate si resigilate, fiind inscrise intr-un borderou geparat. Art. 163 alin. (4) se aplica
in mod corespunzator in privinta membrilor comisiilor defCantestatii.

(3) Nota obtinuta in urma contestatiei este definitivassi nu“poate fi mai mica decat nota
contestata.

(4) Rezultatele in urma contestatiilor se publica pe pagina dé internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii.

Art. 166 - (1) Nota finala a concursului sau eéxamentitli reprezinta media aritmetica dintre
nota de la proiectul referitor la exercitarea atributiilar specifice functiei de conducere si nota
de la testarea scrisa.

(2) Este declarat admis la concurs sau examenfjudecatorul sau procurorul care a obtinut cel
putin nota finala 7 si cel putin 5, atat lafprqiect, cat si la testarea scrisa.

(3) Pe baza notei finale se intocmesteftabeluldde clasificare a candidatilor care se publicd pe
pagina de internet a Consiliului Superior ‘ak/Magistraturii si pe cea a Institutului National al
Magistraturii.

(4) Functia de conducere vacantamva,fiNocupata de candidatul care a obtinut cea mai mare
nota finala.

(5) In caz de medii egale, departajarea candidatilor se face, in ordine, functie de vechimea
cea mai mare in functia de"judecator la instanta pentru care candideaza sau in functia de
procuror la parchetul pentru care candideaza, vechimea mai mare in functii de conducere la
instante sau parchete, véeghimeagmai mare in functia de judecator sau procuror.

6) Tn circumscriptiile instantelor/parchetelor unde o minoritate nationala are o pondere de
cel putin 50% din numarul@locuitorilor, la medii egale, au prioritate fata de criteriile
prevazute la alin. (S)meandidatii cunoscatori ai limbii acelei minoritati.

Art. 167 - (1)“Sectia™corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii valideaza
rezultatul concursului sau examenului pentru numirea in functii de conducere a judecatorilor
si procurorilor, ip tefmen de 15 zile de la publicarea rezultatelor finale.

(2) Sectia ¢ofespuhzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in
parte, concufsul sau examenul, in cazurile in care constata ca nu au fost respectate conditiile
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prevazute de lege ori de regulament cu privire la organizarea concursului sau eXamenului ori
ca exista dovada savarsirii unei fraude.

§3 - Numirea in alte functii de conducere la instante sau parchete

Art. 168 - (1) Numirea judecatorilor in functiile de presedinte de sectie’ vacante la
judecatorii, tribunale, tribunale specializate si curti de apel se faceyde¥eatre Sectia pentru
judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea presedintelui instantei, pe
baza candidaturilor depuse de judecatori.

(2) Numirea procurorilor in alte functii de conducere decat cele®eare seé"ocupa prin concurs
sau examen, la parchetele de pe langa judecatorii, parchetgle de ‘pe langa tribunale sau
tribunale pentru minori si familie si parchetele de pe langa gurtite,de apel, se face de catre
Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea procurorului
general al Parchetului de pe langd inalta Curte de Cagatie“si, Justitie, cu recomandarea
conducatorului parchetului unde este postul vacant,/pe, baza candidaturilor depuse de
procurori.

(3) Fiecare candidatura este insotita de curriculum yitag, declaratiile prevazute la art. 151
alin. (5), un proiect privind exercitarea atributiilor specificeffunctiei de conducere si de orice
alte inscrisuri considerate relevante.

(4) Pe baza candidaturilor depuse, presedintele instantei sau conducatorul parchetului
consulta judecatorii, respectiv procurorii sectiei tndé"s-a depus candidatura, cu respectarea
confidentialitatii optiunilor, si consemneaza rezultatul intr-un referat, semnat si datat.
Pentru instantele/parchetele unde nu existassectii, sunt consultati judecatorii sau procurorii
instantei/parchetului respectiv.

(5) Dupa consultarea prevazuta la alind'(4), ptesedintele instantei/conducatorul parchetului
solicita avizul colegiului de conduceredal idstantei/parchetului.

(6) Avizul colegiului de conducerey,trebtiigf sa fie motivat, pe baza elementelor privind
competenta profesionala a candidatului$i,a perceptiei pe care colegii o au asupra acestuia.
(7) In cazul in care pentru aceeagisfunctie au fost depuse mai multe candidaturi, presedintele
instantei/conducatorul parchetului,»pe baza aprecierilor proprii, a rezultatelor consultarii
judecatorilor/procurorilor si a avizului motivat al colegiului de conducere, selecteaza una
dintre candidaturi.

(8) Motivarea propunerii candidaturii judecatorului/procurorului selectat potrivit alin. (7)
trebuie sa cuprinda o andliza a candidaturilor depuse, temeiurile care au justificat selectia si
motivele respingerii celorlalte®¢andidaturi.

(9) in cazul judecatoriler, pfopunerea facutd de presedintele judecatoriei sau tribunalului,
insotita de candidat@iragjudecatorului selectat de acesta si de documentele prevazute la alin.
(3), de avizul motivat al colegiului de conducere si de referatul privind consultarea
judecatorilor, séytrimite’ presedintelui curtii de apel. Presedintele curtii de apel transmite
propunerea Sectiefypentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, insotita de
propriul punct de vedere.

(10) Tn caZli™preéurorilor, procurorul general al Parchetului de pe langd Tnalta Curte de
Casatie si Justitie, dupa insusirea recomandarii primite de la conducatorul parchetului,
formuleaza™e=propunere motivata de numire in functie, pe care o transmite Sectiei pentru
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procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, insotita de candidatura depusade précurorul
selectat, precum si de inscrisurile prevazute la alin. (3), de avizul motivat al\colegiylui de
conducere, de referatul privind consultarea procurorilor si de recomandareamsgonduéatorului
parchetului.

Art. 169 - (1) Pe baza propunerii formulate, Consiliul Superior al Magistraturii’ intocmeste,
prin compartimentul de specialitate, un referat in care consemneaza:
a) evolutia carierei profesionale a judecatorului/procurorului prépus’ pentru numire, cu
evidentierea calificativului acordat la ultima evaluare si, daca este‘@azul, @ mentiunii privind
sanctiunile disciplinare aplicate in ultimii 3 ani;
b) indeplinirea conditiilor de vechime stabilite de lege pentru fiinctia éu privire la care a fost
depusa candidatura;
c) depunerea declaratiilor prevazute la art. 151 alin. () si a rezultatului verificarilor
efectuate de Consiliul National pentru Studierea Arhivelof Secusitatii si Consiliul Suprem de
Aparare a Tarii, daca acesta s-a primit in termenul prevazugde lege;
d) continutul avizului motivat al colegiului gde cOnducere si al consultarii
judecatorilor/procurorilor.
(2) Atunci cand Sectia pentru judecatori sau, dupa,caz, Segtia pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii apreciaza necesar, judecatortib{procurorul propus pentru numirea in
functia de conducere potrivit art. 168 va sustinefin fata Sectiei pentru judecatori, respectiv a
Sectiei pentru procurori a Consiliului Superiér al,Magistraturii un interviu, care poate fi
realizat si prin videoconferinta. Interviul consta in:
a) sustinerea proiectului privind exercitareamatributiilor specifice functiei de conducere sub
urmatoarele aspecte:

- prezentarea sintetica a sectiei/compartimentului pentru a carei conducere candideaza;

- identificarea unor eventuale disfuncfii si’vulnerabilitati, precum si a solutiilor propuse
pentru prevenirea si inlaturarea acestora;

- propuneri pentru imbunatatirea agtivitatii manageriale a sectiei/compartimentului pentru
a carei conducere candideaza;

- compatibilitatea planulsi mamagerial intocmit de candidat cu cel al presedintelui

instantei/conducatorul parchetuluijidaca este cazul;
b) verificarea aptitudinilor ™apageriale si de comunicare, vizand in esenta capacitatea de
organizare, rapiditatea in luarea deciziilor, rezistenta la stres, autoperfectionarea,
capacitatea de analiza, Sinteza, fpreviziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si
lung, initiativa, capacitatea déyadaptare rapida, capacitatea de relationare si comunicare;
c) verificarea cunostintelor specifice functiei pentru care s-a depus candidatura.
(3) Membrii Sectieigpentru judecatori, respectiv ai Sectiei pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii pot adresa candidatului intrebari referitoare la conduita si
deontologia profesionald; precum si la imprejurari rezultate din cuprinsul propunerii motivate
intocmite de presedintele instantei/conducatorului parchetului sau al avizului motivat primit
din partea colegjulli“de conducere si pot consulta ultimul raport de evaluare a activitatii
profesionale @ eandidatului.
(4) La interviu poate participa si un psiholog care, prin intermediul presedintelui de sedinta,
poate adresasntrebari candidatului.
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(5) n situatia reinvestirii in functia de conducere sau numirii pe o altd functie de cohducere
la aceeasi instanta sau parchet, Sectia pentru judecatori/procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii poate avea in vedere rezultatele evaluarilor anterioaresmmale™sattivitatii
candidatului, precum si rezultatele controalelor tematice efectuate de Inspectiasdudiciara cu
privire la indeplinirea atributiilor manageriale de catre candidat.

Sectiunea a 3-a
Revocarea din functii de conducere a magistratilor

Art. 170 - (1) Revocarea din functii de conducere din cadrul Gudecateriilor, tribunalelor,
tribunalelor specializate, curtilor de apel si a parchetelor de pé langa“acestea, precum si din
functiile de conducere prevazute la art. 150 se dispune de Seg¢tia%pentru judecatori, respectiv
de Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, din oficiu sau la propunerea
adunarii generale ori a presedintelui instantei/cogducaterului parchetului, pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul in care nu mai indeplinesc una dintre conditiite necésare pentru numirea in functia
de conducere;

b) in cazul exercitarii necorespunzatoare a atributiilor ygmanageriale privind organizarea
eficienta, comportamentul si comunicarea, asumafea responsabilitatilor si aptitudinile
manageriale;

¢) in cazul aplicarii unei sanctiuni disciplinare, ‘Cu"@xcéptia avertismentului.

(2) La verificarea organizarii eficiente a activitatii vor fi avute in vedere: folosirea adecvata a
resurselor umane si materiale, evaluareamhecesitatilor, gestionarea situatiilor de criza,
raportul resurse investite - rezultate oBbtinute, gestionarea informatiilor, organizarea
pregatirii si perfectionarii profesionalg’ siyrepartizarea sarcinilor in cadrul instantelor sau
parchetelor. ‘

(3) La verificarea comportamentulujysi comufiicarii vor fi avute in vedere: comportamentul si
comunicarea cu judecatorii, procurofii, personalul auxiliar, justitiabilii, persoanele implicate
in actul de justitie, alte institutiigsmassamedia, asigurarea accesului la informatiile de interes
public din cadrul instantei sau parchetului si transparenta actului de conducere.

(4) La verificarea asumarii responsabilitatii vor fi avute in vedere: indeplinirea atributiilor
prevazute de lege si reguldmente,/ implementarea strategiilor nationale si secventiale in
domeniul justitiei si respectarea principiului distribuirii aleatorii sau, dupa caz, al repartizarii
pe criterii obiective a catizelor.

(5) La verificarea aptitudinilofsnanageriale vor fi avute in vedere: capacitatea de organizare,
capacitatea rapida deydecizie, rezistenta la stres, autoperfectionarea, capacitatea de
analiza, sinteza, préyiziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativa
si capacitatea de,adaptare rapida.

(6) Pana la finalizarea™procedurii de revocare din functiile de conducere prevazute la alin.
(1), Sectia pentrufjudecatori, respectiv Sectia pentru procurori a Consiliul Superior al
Magistraturii, dapa caz, poate dispune suspendarea judecatorului sau procurorului din functia
de conducere?®

(7) HotarareaSectiei prevazute la alin. (6) se motiveaza in termen de 5 zile de la pronuntare
si poate fi atacatd cu contestatie la Inalta Curte de Casatie si Justitie - Sectia de contencios
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administrativ si fiscal, in termen de 5 zile de la comunicare, fara indeplinig€a precedurii
prealabile.

(8) Pana la solutionarea contestatiei, instanta poate dispune, la cerepey, Suspendarea
executarii hotararii de suspendare.

Art. 171 - (1) Revocarea din functiile de conducere prevazute la art. 170 alin. (1) pentru
motivul prevazut la art. 170 alin. (1) lit. b) se face in baza verificarilos efegtuate de Inspectia
Judiciara.

(2) In urma verificarilor efectuate la instantd sau, dupa caz, parchétyfin térmen de cel mult
45 de zile de la solicitare, Inspectia Judiciara intocmeste un rapoftype cafe il prezinta Sectiei
pentru judecatori, respectiv Sectiei pentru procurori a Consiliuléli Supefier al Magistraturii.

(3) Dupa primirea raportului, Sectia pentru judecatori, respectiSectia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii fixeaza un termen de cel mult 20 de zile pentru
dezbaterea acestuia, dispunand citarea judecatoruluigsau™procurorului cu functie de
conducere si comunicarea raportului, in vederea luariiflagcunostinta si, eventual, pentru a
formula obiectii.

(4) Judecatorul/procurorul are dreptul sa solicitel adfinistrarea probei cu inscrisuri in
aparare.

(5) La termenul fixat, Sectia pentru judecatori, respectiy Sectia pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii dezbate raportul si eventualele obiectii formulate de magistratul
vizat de masura. Daca apreciaza necesar, Sectia“eeréspunzatoare poate decide completarea
raportului Inspectiei Judiciare cu privire la aspectéle sesizate in cuprinsul propunerii de
revocare sau intocmirea unui nou raport, cuskespectarea termenelor si a procedurii de la alin.
(2) 51 (3).

(6) n situatia in care se constatd exerCitareaynecorespunzitoare a atributiilor manageriale
privind organizarea eficientd, comportamentulfsi comunicarea, asumarea responsabilitatilor si
aptitudinile manageriale, Sectia pentru™jddecatori, respectiv Sectia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii dispane revocarea judecatorului/procurorului din functia
de conducere.

(7) Revocarea din functia de, conducere a judecatorilor/procurorilor pentru motivele
prevazute la art. 170 alin. (1) . a) si c) se face in baza verificarilor efectuate de
compartimentul de specialitate din’ cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, cu citarea
judecatorului/procurorului cu functie de conducere.

(8) Hotararea Sectiei céwespunzédtoare a Consiliului Superior al Magistraturii prin care se
dispune revocarea din functiéa$e redacteaza in termen de 20 de zile de la pronuntare si se
comunica de indata celti revécat din functia de conducere.

(9) Hotararea Sectigimpentru judecatori, respectiv a Sectiei pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistratutii poate fi atacata la sectia de contencios administrativ a curtii de apel
competente, conform dréptului comun.

Art. 172 - (1) "Revocarea din functie a presedintelui, vicepresedintilor si presedintilor de

sectie ai IndlteinClirti de Casatie si Justitie se face de Sectia pentru judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii, care fie se poate sesiza din oficiu, fie poate fi sesizata de adunarea
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generald a judecatorilor inaltei Curti de Casatie si Justitie. Art. 170 si art. 174" se aplicd in
mod corespunzator.

(2) La incetarea mandatului pentru functiile de conducere prevazute la alings),%udecatorii
revin pe functiile detinute anterior in cadrul inaltei Curti de Casatie si Justifie.

Art. 173 - (1) Revocarea din functiile de procuror general al Parchetului de pe’langa inalta
Curte de Casatie si Justitie, prim-adjunct si adjunct acestuia, precturer sef al Directiei
Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractjunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, adjunct al acestora, procuror sef de sectie alRarchetului de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, al Directiei Nationale Ahticoruptie si Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata sifTeroriSm se face de catre
Presedintele Romaniei, la propunerea ministrului justitiei, cugavizul Sectiei pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii, art. 170 aplicandu-se &in mod corespunzator. Ministrul
Justitiei se poate sesiza din oficiu ori la cererea adundrii generale a procurorilor acelui
parchet sau la cererea, dupd caz, a procurorului genefalyal Parchetului de pe langa inalta
Curte de Casatie si Justitie ori a procurorului sef al Pirectiei®Nationale Anticoruptie sau al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Ofganizata si Terorism.

(2) Propunerea de revocare din functie in conditiilg alin. (1) se face de ministrul justitiei pe
baza unei analize detaliate a motivelor de revocare ptrevazute la art. 170. Art. 171 alin. (1)-
(5) se aplica in mod corespunzator.

(3) Propunerea de revocare, insotita, dupa €azndé"documentele relevante, se transmite
Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, in vederea emiterii avizului.

(4) Avizul Sectiei pentru procurori se emitesingtermen de cel mult 30 de zile de la primirea
solicitarii ministrului justitiei. Neemiterea aWizlilui in acest termen nu impiedica continuarea
procedurii.

(5) Dupa emiterea avizului Sectiei penfru procdrori a Consiliului Superior al Magistraturii ori la
expirarea termenului prevazut la alin. (4)fainistrul justitiei poate continua procedura, prin
transmiterea catre Presedintele Romani&i,a propunerii de revocare din functia de conducere,
insotita de toate documentele relevantées

(6) Presedintele Romaniei poate réfuza, doar pentru motive de legalitate, revocarea din
functiile de conducere prevazute®™a alin. (1), aducand la cunostinta publicului motivele
refuzului.

(7) Decretul Presedintelui Romaniei de revocare din functie sau refuzul motivat al acestuia se
emit in maximum 60 de Zile de la?data transmiterii propunerii de catre ministrul justitiei.

(8) Decretul Presedintelui Romaniei de revocare din functia de conducere poate fi atacat de
procurorul revocat dify funétie la instanta de contencios administrativ competenta, in
conditiile legii, farayparcUtgerea procedurii prealabile. Tn cadrul procesului, instanta va putea
verifica legalitatea sitemeinicia propunerii ministrului justitiei de revocare din functia de
conducere.

(9) De la datajincetarii mandatului functiei de conducere, procurorii prevazuti la alin. (1) Tsi
redobandesc gradul™profesional de executie si salarizarea corespunzatoare acestuia avute
anterior sau™peytele dobandite ca urmare a promovarii, in conditiile legii, in timpul
desfasurarii agtivitatii in cadrul Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, al
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Directiei Nationale Anticoruptie ori al Directiei de Investigare a Infractiunilor defCrimihalitate
Organizata si Terorism.

Art. 174 - (1) Functiile de conducere prevazute de prezentul capitol pot jneeta si prin
demisie, cu respectarea unui termen de preaviz de minimum 30 de zile lucrate@re.

(2) La incetarea mandatului functiei de conducere, din orice motiv, judecatorii sau procurorii
pot ocupa, in conditiile prevazute de prezenta lege, o alta functie de cenducere la aceeasi
instanta sau parchet ori pot ocupa o functie de executie la instantelg sau’pacChetele in cadrul
carora au detinut functia de conducere sau unde au functionat antésiér nédmirii in functii de
conducere.

Art. 175 - (1) Suspendarea, in orice mod, a raportului de “funca nu suspenda durata
mandatelor functiilor de conducere.
(2) Imposibilitatea exercitarii atributiilor pe o perioada nfai mase de un an atrage incetarea
mandatelor functiilor de conducere.

CAPITOLUL VHI
Delegarea, detasarea si transferul magistratilor

Art. 176 - (1) Judecatorii si procurorii pot fi delégati sau'detasati in conditiile prezentei legi,
numai cu acordul scris al acestora, cu exceptiile pfevazute expres de prezenta lege.

(2) Judecatorii si procurorii pot fi delegati, inclusiv in/ functii de conducere ori detasati numai
la instante sau parchete la care au dreptul gasfunctioneze potrivit gradului profesional avut.
(3) Pe perioada delegarii sau detasarii, judecatorii si procurorii beneficiaza de toate
drepturile prevazute de lege pentru funCtia,in‘gare sunt delegati sau detasati si de drepturile
previazute de lege pentru personalulidelegat/detasat. Cand salariul si celelalte drepturi
banesti prevazute pentru functia in gare este delegat/detasat judecatorul sau procurorul sunt
inferioare, acesta isi pastreaza indemgiZatia de incadrare lunara si celelalte drepturi banesti.
Perioada delegarii/detasarii constituie Vechime in functia de magistrat.

Art. 177 - (1) Tn cazuri obiective, temeinic justificate, legate de necesitatea asigurarii bunei
functionari a instantei undé“se soli¢ita delegarea, presedintele curtii de apel poate delega
judecatori de la curtea de apel sau de la o instanta din circumscriptia acelei curti de apel la o
alta instanta unde are dreptul & functioneze cel delegat potrivit gradului profesional avut,
din cadrul acelei circumscriptif, la propunerea motivata a presedintelui instantei unde se
deleaga.

(2) Pentru motivelefpreyazute la alin. (1), presedintele curtii de apel poate dispune delegarea
si la instante de acelasi grad sau de grad inferior din afara circumscriptiei curtii de apel, la
solicitarea presédintel®” curtii de apel in circumscriptia careia se afla instanta unde se
solicita delegarea.¥in acest caz, solicitarea de delegare se face la propunerea motivata a
presedintelui réspectivei instante.

(3) Delegafe@™in,functii de conducere vacante a judecatorilor se dispune prin hotarare a
Sectiei pentry, judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, pana la ocuparea functiei prin
numire T, Condibiile prezentei legi, la propunerea presedintelui instantei unde se afla functia
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vacanta de conducere, iar daca functia vacanta este cea de presedinte alfinstahtei, la
propunerea colegiului de conducere al instantei ierarhic superioare, cu exceptia delegarii pe
functia de presedinte de curte de apel care se dispune la propunerea colegiutmi,déseonducere
al acelei curti de apel. Delegarea in functii de conducere vacante de la InattawCurte de
Casatie si Justitie se dispune la propunerea presedintelui acestei instante.

Art. 178 - (1) Tn cazuri obiective, temeinic justificate, legate de necesitatea asigurarii bunei
functionari al parchetului unde se solicita delegarea, procurorul genéralfal Parchetului de pe
langd inalta Curte de Casatie si Justitie poate dispune delegarea procugorilor, la propunerea:
a) procurorului general al parchetului de pe langa curtea de apélwnde se solicita delegarea
sau in circumscriptia caruia se afla parchetul unde se solicitd” delegarea, pentru delegarea
procurorilor din cadrul parchetelor de pe langa judecatorii, gribtimale, tribunale specializate
sau curti de apel la parchetele de pe langa aceste instante;

b) procurorilor sefi de sectie ai Parchetului de pe lang&#inaltayCurte de Casatie si Justitie
unde se solicita delegarea, pentru delegarea procurorilgradin cadrul parchetelor de pe langa
judecatorii, tribunale, tribunale specializate sau curti de apel™a Parchetul de pe langa inalta
Curte de Casatie si Justitie,

c) procurorului general al parchetului de pe langa,curtea dé apel unde se solicita delegarea
sau 1n circumscriptia caruia se afla parchetul unde seysolicita delegarea, pentru delegarea
procurorilor din cadrul Parchetului de pe lahgd Tnalta Curte de Casatie si Justitie la
parchetele de pe langa judecatorii, tribunale, tribinalé€ specializate sau curti de apel.

(3) Delegarea in functii de conducere a procurorilor se dispune prin hotarare a Sectiei pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistpatukii, pana la ocuparea functiei prin numire in
conditiile prezentei legi, la propunerea cenducatorului parchetului unde se afla functia
vacanta de conducere, iar daca functiafvaganta este cea de prim-procuror al parchetului de
pe langd judecdtorie sau tribunal, &, pfopufierea colegiului de conducere al parchetului
ierarhic superior, cu exceptia delegarii péaflinctia de procuror general al parchetului de pe
langa curtea de apel care se dispune, laypropunerea colegiului de conducere al parchetului
acelei curti de apel. In cazul im=eareMunctia vacantd de conducere este cea de procuror
general al Parchetului de pe langa Thalta Curte de Casatie si Justitie, procuror sef al Directiei
Nationale Anticoruptie sau procurer sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata dé“ferorism, delegarea se dispune de Sectia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea ministrului justitiei.

Art. 179 - (1) Presedintele curtii de apel, respectiv procurorul general al Parchetului de pe
langa Tnalta Curte de Casati& si Justitie dispune asupra delegarii pe functii de executie pe
baza unei analize 4care,_Va cuprinde elemente precum: motivele pe care se intemeiaza
propunerea/cererea, starea de sanatate si situatia familiala, specializarea magistratului,
situatia posturilog octupate, a posturilor vacante, a celor care urmeaza a se vacanta si a
posturilor temporarfyacante la instanta/pachetul unde functioneaza magistratul si unde se
solicita delegarea, datele statistice din ultimele 12 luni privind volumul de activitate si
incarcatura, €feetiva pe judecator/procuror, inclusiv incarcatura pe schema raportate la
media pe taga la instanta/pachetul unde functioneaza magistratul si unde se solicita
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delegarea, eventuale cereri de transfer formulate pentru acea instanta/parchét, precum si
mentiuni privind incidenta interdictiilor prevazute la art. 64 alin. (2) si art. 142 alin. (2).

(2) Tn cazul procurorilor, propunerea de delegare pe functii de executie seyfacesPe baza
solicitarii motivate a conducatorului parchetului unde se solicita delegarea,

(3) in situatia in care pentru un anumit parchet niciun procuror nu isi eXpfima acordul in
vederea delegarii pe functii de executie, delegarea in respectiva functie de executie se poate
dispune si fara acordul procurorului, pe o perioada ce nu poate®depasi 30 de zile
calendaristice.

Art. 180 - (1) Pot fi delegati in functii de conducere judéeatorii“Sau procurorii care
functioneaza la instanta sau parchetul unde este vacanta functia™de conducere si care
indeplinesc conditiile minime de vechime pentru numirea infacea, functie de conducere. in
cazul in care la o instanta sau la un parchet unde este vacanta functia de conducere, niciun
judecator sau procuror nu indeplineste conditiile de véchime, prevazute de lege pentru
ocuparea acestor functii, nu isi exprima acordul in/vederea delegarii sau, din motive
obiective, nu poate fi delegat niciun judecator saugprocurér de la aceeasi instanta sau
parchet, poate fi delegat in respectiva functie de c@ndu€ere oricare dintre judecatorii sau,
dupa caz, procurorii care functioneaza la alta jinstanta#'sau parchet din circumscriptia
aceleiasi curti de apel, cu respectarea art. 176 alin. (T

(2) In situatia n care niciun judecator sau procufer.nu isi.exprima acordul in vederea delegarii
pe functii de conducere sau, din motive obiec¢tivéy, A& poate fi delegat niciun judecator sau
procuror pe functia de conducere, delegarea in respectiva functie de conducere se poate
dispune si fara acordul judecatorului sau preeukorului, pe o perioada ce nu poate depasi 30 de
zile calendaristice.

(3) Propunerea de delegare pe fénctii "de conducere cuprinde: acordul scris al
judecatorului/procurorului, dupd cazfumdtivafea propunerii de delegare si este insotitd de
declaratiile prevazute de lege la numirea Thy€spectiva functie de conducere.

(4) Compartimentul de specialitate din @adrul Consiliului Superior al Magistraturii intocmeste
un referat in care prezinta documentelé depuse si un rezumat al carierei profesionale a celui
propus spre delegare, precumysi Situatia functiei de conducere vacante pentru care se
propune delegarea.

(5) Hotararile emise de SeCtia pentru judecatori, respectiv de Sectia pentru procurori cu
privire la delegarea in functii de conducere, prelungirea si incetarea acesteia se vor comunica
presedintilor instantelorfsespectiv conducatorilor parchetelor implicate.

Art. 181 - Durata delegdrii este de cel mult 6 luni si poate fi prelungita, in aceleasi conditii si
Ccu aceeasi procedur@d@mey, thca 6 luni.

(2) Delegarea poate“inceta inainte de termen la cererea motivata a celui delegat, a
presedintelui inStantei’parchetului unde este delegat sau a celui de unde este delegat.
Delegarea in functiinde conducere poate inceta inainte de termen si in situatia in care functia
este ocupata prin numire, in conditiile legii.
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Art. 182 - (1) in interesul bunei functiondri a instantelor sau parchetelor, judedatoriiy pot fi
detasati pe posturi vacante la alte instante, iar procurorii pot fi detasati pe posturi vacante la
alte parchete.

(2) Magistratii pot fi detasati si pe posturi vacante la Consiliul Superiof al/Magistraturii,
Inspectia Judiciara, Institutul National al Magistraturii, Scoala Nationald, de Grefieri,
Ministerul Justitiei sau la unitatile subordonate acestuia, la solicitarea motivata institutiei
respective care sa justifice interesul detasarii acelui magistrat.

(2) Detasarea magistratilor nu se poate dispune pe functii de demnitate publica sau pe functia
de inspector judiciar.

(3) Pentru Institutul National al Magistraturii si Scoala Nationaldgde Grefieri, detasarea se
dispune doar in cazul in care cel detasat isi desfasoara actiyitatea aetivitatea de formare
profesionala cu norma intreaga.

Art. 183 - (1) Detasarea judecatorilor pentru o durata de # an Saw_mai mica, care nu poate fi
prelungita, se dispune de presedintele curtii de apel/inde functioneaza judecatorul, iar
detasarea judecatorilor pentru o durata de peste 1 ange dispthe de Sectia pentru judecatori
a Consiliului Superior al Magistraturii, cu avizul presedintéluiicurtii de apel unde functioneaza
magistratul.

(2) Detasarea judecatorilor la alte instante se dispune™a, propunerea motivata a presedintelui
instantei unde se detaseaza.

(3) Detasarea procurorilor se dispune de procdrorul.8éfieral al Parchetului de pe langa inalta
Curte de Casatie si Justitie, la propunerea:

a) procurorului general al parchetului de pestdanga curtea de apel unde se solicita detasarea
sau in circumscriptia caruia se afla parchetulfunde se solicita detasarea, pentru detasarea
procurorilor din cadrul parchetelor de pe langa judecatorii, tribunale, tribunale specializate
sau curti de apel la parchetele de pe ldngd aceSte instante;

b) procurorului sef de sectie din cadrul Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si
Justitie unde se solicita detasarea, pentfu,detasarea procurorilor din cadrul parchetelor de pe
langa judecatorii, tribunale, tribunale Specializate sau curti de apel la Parchetul de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie;

c¢) procurorului general al parchettlyi de pe langa curtea de apel unde se solicita detasarea
sau in circumscriptia caruid“se_afla’parchetul unde se solicita detasarea, pentru detasarea
procurorilor din cadrul Parchetllui de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie la
parchetele de pe langa j@idecatordi, tribunale, tribunale specializate sau curti de apel.

(4) In cazul procurorilor, pfépunerea de detasare se face pe baza solicitarii motivate a
conducatorului parchetlui udde se solicita detasarea.

Art. 184 - (1) Propuferea motivata a detasarii care cuprinde si perioada pentru care se
solicita detasaréa, nNs6tita de acordul scris al magistratului a carui detasare se solicita, se
transmite presedintelui curtii de apel unde functioneaza magistratul ori, dupa caz,
procurorului geheral"al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

(2) In cazulJidecdtorilor, daca durata pentru care se solicitd detasarea este de 1 an sau mai
mica, presedintele curtii de apel unde functioneaza judecatorul analizeaza propunerea si
solutioneaza“eererea, pe baza criteriilor prevazute la alin. (3). Daca durata pentru care se
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solicita detasarea este mai mare de 1 an, presedintele curtii de apel transmite a€eastdcerere
Consiliului Superior al Magistraturii insotita de avizul sau. Consiliul Superior al Magistraturii va
intocmi, prin compartimenul de specialitate, un referat care va cuprinde “elementele
prevazute la alin. (3).

(3) Detasarea se dispune avandu-se in vedere elemente precum: motivele pe care se
intemeiaza cererea, starea de sanatate si situatia familiala, specializarea magistratului,
situatia posturilor ocupate, a posturilor vacante, a celor care urmgazaya se vacanta si a
posturilor temporar vacante la instanta de la care se solicita detasareafsi la care se solicita
detasarea, datele statistice din ultimele 12 luni privind volumul de%adtivitate si incarcatura
efectiva pe judecator/procuror, inclusiv incarcatura pe schema ¥aportate la media pe tara,
eventuale cereri de transfer formulate pentru acea instanta/pafchet siincidenta interdictiilor
prevazute la art. 64 alin. (2), art. 80 alin. (3) si art. 142 alin. 42).

Art. 185 - (1) Solicitarile de detasare la Consiliul S@iperiog, al Magistraturii, Inspectia
Judiciara, Institutul National al Magistraturii, Scoala Natiohala de Grefieri, Ministerul Justitiei
sau la unitatile subordonate acestuia se inainteaza &onsiliulei Superior al Magistraturii si
cuprind motivele, perioada pentru care se solicita detasafeaj)functia si atributiile postului pe
care se solicita detasarea.

(2) Pentru detasarile la institutiile prevazute la alin. (W), referatul privind detasarea prevazut
la art. 184 alin. (3) contine si mentiuni pri¥ind descrierea functiei pe care se solicita
detasarea, modul in care aceasta corespunde stat@tul@i functiei de magistrat si modul in care
activitatea de magistrat se va reflecta in activitatea specifica functiei pe care va fi detasat.
(3) In cazul detasarii pe functii de formatomeusnorma intreagd pentru care se sustin proceduri
de selectie, Sectia pentru judecatori, respectiy, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior
al Magistraturii emit in prealabil, la ceréreaymagistratului, un acord in vederea detasarii.

(4) Pentru mutarea magistratului pé,o/altd functie decadt cea pentru care s-a dispuns
detasarea este necesar acordul prealabil®al celui care a dispus detasarea, alin. (1) si (2)
aplicandu-se in mod corespunzator.

(5) Numarul magistratilor detasagisinginstitutiile prevazute la alin. (1) nu poate depasi 15% din
numarul total de posturi aprobat, peftgu institutia respectiva.

Art. 186 - (1) Durata detasdfiiynu poate depasi 3 ani. Detasarea se poate prelungi o singura
data, pentru o durata de pana lainca 3 ani, in conditiile prevazute pentru detasarea initiala.
Durata totala a detasarilégla altg’institutii decat instante si parchete nu poate depasi 6 ani in
decursul carierei.

(2) Cererile de prelungire a&detasarii se solutioneaza in mod similar procedurii prevazute
pentru dispunerea detasarii.

Art. 187 - (1) Detasareajudecatorului sau a procurorului poate inceta anterior duratei pentru
care a fost dispusay,prin act al celui care a dispus detasarea, la cererea institutiei care a
solicitat detasakea Orfi a judecatorului sau procurorului detasat ori in caz de eliberare din
functia degmagistrat. Dupa incetarea detasarii, judecatorul sau procurorul revine pe functia
detinuta antegjor.
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(2) Daca judecatorul sau procurorul detasat ocupa o functie de conducere lafinstante sau
parchete, functia de conducere devine vacanta in termen de o luna de la emiterea actului
prin care s-a dispus detasarea; la incetarea detasarii, judecatorului sau precturerdélui i se
aplica in mod corespunzator prevederile art. 174 alin. (2).

Art. 188 - (1) Magistratii si personalul de specialitate juridica asimilat acestora pot ocupa
functii in institutii ale Uniunii Europene sau in organizatii internationale daca actul
international care reglementeaza conditiile de ocupare a acestora céndifioneaza in mod
expres accesul la functia respectiva de calitatea de magistrat.

(2) Tn cazul in care magistratul sau personalul de specialitate jusidica “@similat acestuia Tsi
manifesta optiunea de a exercita una dintre functiile prevazute lawalin. (1), iar Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii constata ca ocuparea acélei™unctii este conditionata in
mod expres printr-un act international de calitatea de magistrat, acesta este eliberat din
functia de magistrat, prin demisie, cu rezervarea postului fa cerege.

(3) La incetarea functiilor prevazute la alin. (1), pessoana are dreptul sa revina in
magistratura, la instanta sau parchetul unde a funcfionat ahterior, pe postul rezervat in
conditiile alin. (2) sau pe un alt post vacant la o alta instafitalsau, dupa caz, parchet unde are
dreptul sa functioneze, potrivit legii, daca in cererea de’demisie nu s-a solicitat expres
rezervarea postului avut anterior.

(4) Perioada in care un judecator sau procuror a‘ecupat Una din functiile prevazute la alin. (1)
constituie vechime in functia de judecator sau‘proeurer.

Art. 189 - (1) Transferul judecatorilor si preeusorilor de la o instanta la alta instanta sau de la
un parchet la alt parchet, inclusiv la si de da instantele si parchetele militare, ori la o
institutie publica se aproba, la cererea £elaor iMcauza, de Sectia corespunzatoare a Consiliului
Superior al Magistraturii, cu avizul mtiyat al’ presedintelui instantei sau al conducatorului
parchetului de unde se transfera gi undeéy$e transfera, insotite de punctul de vedere al
presedintilor curtilor de apel sau al procukorilor generali ai parchetelor de pe langa curtile de
apel in circumscriptia carora segflaginstanta sau parchetul de unde se transfera si unde se
transfera. In cazul in care transferdlse solicitd in circumscriptia aceleiasi curti de apel sau a
aceluiasi parchet de pe langa curtéa de apel este necesar punctul de vedere al presedintelui
respectivei curti de apel sdtinal pracurorului general al parchetului de pe langa respectiva
curte de apel.

(2) Transferul nu se poate facg’ la instante sau parchete de nivel superior celor la care
judecatorul sau procurorul arefdreptul sa functioneze, potrivit legii. in cazul transferului la
instante sau parchete superidare unde are dreptul sa functioneze potrivit gradului profesional
avut, judecatorul sasprocurorul care se transfera trebuie sa fi functionat efectiv cel putin 2
ani la o instanta ierarhic inferioara sau, dupa caz, la parchetul ierarhic inferior.

(3) Posturile vacante déconducere nu se pot ocupa prin transfer.

(4) Dobandirea,calitatii de judecator militar sau procuror militar se face, cu avizul conform al
Ministerului Apagarii*Nationale, prin transfer sau prin procedura de numire a judecatorilor in
functia degpréeurdr si a procurorilor in functia de judecator, fara a fi necesara indeplinirea
unei conditii'de varsta a persoanei sau a celorlalte conditii specifice cadrelor militare. Avizul
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conform al Ministerului Apararii Nationale se elibereaza in termen de cel mult 3@°de Zile de la
solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii.

(5) Transferul sau numirea sau pe functia de judecator militar sau procuror jmilitamatrage de
drept dobandirea calitatii de militar activ, Ministerul Apararii Nationaleéssindeplinind
formalitatile pentru acordarea gradului militar potrivit legii.

(6) Judecatorii pot fi transferati la instante militare si procurorii la parchete militare daca au
cel putin gradul de tribunal, respectiv parchet de pe langa tribunal.

(7) La transferul judecatorilor si procurorilor militari la instante si parchgte, altele decat cele
militare, trecerea in rezerva sau in retragere a judecatorilor si proeurorilor militari se face
intr-un termen de maximum 30 de zile, in conditiile legii.

Art. 190 - (1) Declansarea procedurii de transfer prevazute l& arte,189 se decide, de regula,
semestrial de presedintele sau, dupa caz, de vicepregsedintele " Consiliului Superior al
Magistraturii si se face prin publicarea pe pagina de finterhet a Consiliului Superior al
Magistraturii a unui anunt in acest sens, insotit de listapesturilor vacante de la instante sau
parchete, precum si a posturilor care urmeaza a se vaganta, ctdmentionarea, acolo unde este
cazul, a sectiei unde se regaseste postul vacant.

(2) Prin posturi ce urmeaza a se vacanta se intelege, pentru posturile de judecator, acele
posturi cu privire la care s-a decis, anterior publicariiglistei mentionate la alin. (1) sau cel
tarziu la data publicarii acesteia, promovaréa, la inalta Curte de Casatie si Justitie,
promovarea la instante superioare, transferul; nUmiréa judecatorilor in functia de procuror,
numirea in functie de conducere ori eliberarea din functie.

(3) Prin posturi ce urmeaza a se vacantagsegintelege, pentru posturile de procuror, acele
posturi cu privire la care s-a decis, anteriogpublicarii listei mentionate la alin. (1) sau cel
tarziu la data publicarii acesteia, promiovarea,la parchetele superioare, numirea in cadrul
Directiei Nationale Anticoruptie, a Difectiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, transferul, numireasgrocurorilor in functia de judecator ori eliberarea
din functie.

(4) Avizul motivat prevazut la agts=189 @alin. (1) cuprinde mentiuni privind posturile vacante,
posturile ocupate si incarcaturaype judecator sau pe procuror si pe schema la instanta sau la
parchetul de la care, respectiv la cage se solicita transferul, precum si situatia hotararilor sau
a lucrarilor restante ale judéeatorului sau ale procurorului care solicita transferul. Avizul se
solicita imediat dupa expirarea termenului de depunere a cererilor de transfer si se comunica
Consiliului Superior al Magistraturii in termen de 10 zile de la solicitare.

(5) Pentru fiecare ,solicitare de transfer, Consiliul Superior al Magistraturii, prin
compartimentul de specialitate, intocmeste un referat care cuprinde datele relevante
privind cariera de jlidecator sau de procuror a solicitantului, motivele pe care se intemeiaza
cererea, situatia postlikilor ocupate, a posturilor vacante, a celor care urmeaza a se vacanta
si a posturilor témporafvacante la instanta sau la parchetul de la care se solicita transferul,
precum si la dnstanga sau la parchetul la care se solicita transferul, numarul cererilor de
transfer formulate anterior si motivele admiterii sau ale respingerii acestora, precum si, daca
este cazulgmengilipea daca pentru postul vizat s-au formulat cereri de numire a procurorilor
in functia deyjudecator sau a judecatorilor in functia de procuror. Referatul va cuprinde,
obligatoriu,"datele statistice din ultimele 12 luni privind volumul de activitate si incarcatura
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efectiva pe judecator sau pe procuror, inclusiv incarcatura pe schema, la instantelé,sau la
parchetele implicate in procedura de transfer, raportate la media pe tara, precum si mentiuni
privind incidenta interdictiilor prevazute la art. 64 alin. (2) si art. 142 alin. (2)y, OFindlpa caz,
mentiuni privind judecatorii sau procurorii delegati de la instanta sau de @ parchetul la care
functioneaza judecatorul sau procurorul care solicita transferul, precum si defla instanta sau
de la parchetul la care se solicita transferul.

Art. 191 - (1) Cererile de transfer se depun la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de
15 zile de la data publicarii anuntului prevazut la art. 190 alin. (TywCerefea de transfer va
contine informatii privind specializarea judecatorului sau a proctisgrului®si, daca este cazul,
disponibilitatea asumata a acestuia de a activa la instanta sall la pafehetul la care solicita
transferul, in oricare dintre sectiile sau completurile ori cogipaktimentele la care cerintele
acestei instante sau parchet o impun.

(2) Dupa centralizare, pe pagina de internet a Consiliului Stiperiag,al Magistraturii se publica o
situatie privind cererile de transfer formulate si instaptele sau parchetele pentru care s-a
solicitat transferul.

(3) In termen de 5 zile de la data publicarii informatiilér prevazute la (2), judecitorii sau
procurorii pot depune la Consiliul Superior al Magistraturii géreri de transfer pentru posturile
care ar putea deveni vacante ca urmare a admiterfinunei cereri de transfer formulate in
conditiile alin. (1). Dispozitiile referitoare la coftinutul ¢ererii prevazute la alin. (1) se aplica
in mod corespunzator.

(4) Toate cererile de transfer formulate in conditiile alin. (1) pentru un anumit post vacant,
depuse in termen la Consiliul Superior algMagistraturii se analizeaza si se solutioneaza de
Sectia pentru judecatori, respectiv de Sectiafpentru procurori in aceeasi sedinta, in baza
criteriilor prevazute la art. 192.

(5) Cererile de transfer formulate potfivitfalin{ (3) se analizeaza si se solutioneaza de Sectia
pentru judecatori, respectiv de Secgia pentgdl procurori in sedinta urmatoare celei prevazute
la alin. (4), in baza criteriilor prevazute“a,art. 192.

(6) Daca apreciaza necesar, Sectiaspenthu judecatori, respectiv Sectia pentru procurori poate
invita solicitantul sa isi sustina gererea de transfer, personal sau prin videoconferinta.

(7) Termenele prevazute in procedlixa transferului se calculeaza potrivit dipozitiilor Legii nr.
134/2010 privind Codul de préeedura civila.

Art. 192 - Hotararile prifincare s¢ dispune cu privire la cererile de transfer pot fi atacate cu
contestatie de orice persoanawinteresata, in conditiile art. 29 alin. (7)-(9) din Legea privind
Consiliul Superior al Magistraturii.

Art. 193 - La solutioharea cererilor de transfer ale judecatorilor la alte instante si ale
procurorilor la alte paréhete se au in vedere urmatoarele criterii:

a) motivele cuprinsgin avizele motivate si punctele de vedere prevazute la art. 189 alin. (1);
b) volumul de"activitate al instantei sau al parchetului de la care se solicita transferul si la
care se solicitamtransferul, numarul posturilor vacante si al posturilor temporar vacante la
instantele satyla parchetele implicate si dificultatile de ocupare a acestora;
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c) specializarea judecatorului sau a procurorului, specializarile complementaref vechimea in
cadrul sectiei sau completului corespunzator specializarii;

d) vechimea la instanta sau la parchetul de la care se solicita transferul;

e) vechimea efectiva in functia de judecator sa, dupa caz, de procuror;

f) vechimea in gradul aferent instantei sau parchetului la care se solicita transferul;

g) disponibilitatea de a activa in sectia sau in completul corespunzator specializarii postului
vacant;

h) domiciliul sau, dupa caz, resedinta solicitantului;

i) distanta dintre domiciliul sau, dupa caz, resedinta si sediul instaftei sad al parchetului la
care functioneaza judecatorul sau procurorul si posibilitatile realéyde naveta, inclusiv timpul
afectat acesteia;

j) starea de sanatate si situatia familiala.

Art. 194 - (1) Transferul unui judecator sau procuror la@ o alta institutie publica decat o
instanta sau un parchet atrage eliberarea din functie in gonditiile art. 202 alin. (1) lit. c).

(2) Cererea de transfer insotita de acordul scris al institutiei ta& care se solicita transferul se
depune la Consiliul Superior al Magistraturii.

(3) Consiliul Superior al Magistraturii, prin compartimentul de specialitate, intocmeste un
referat cuprinzand datele relevante privind cariera®solicitantului si motivele pe care se
intemeiaza cererea si il prezinta Sectiei pentfu, judegatori sau, dupa caz, Sectiei pentru
procurori.

(4) Daca apreciaza necesar, Sectia pentru judecatori sau, dupa caz, Sectia pentru procurori
poate invita solicitantul sa isi sustina cerergasde transfer, personal sau prin videoconferinta.
(5) Transferul produce efecte de la data ‘publicarii decretului de eliberare din functie a
judecatorului sau a procurorului.

(6) In cazuri justificate, Sectia pentru judécatdri sau, dupa caz, Sectia pentru procurori poate
stabili un termen de cel mult 90 deyzile pama la transmiterea catre Presedintele Romaniei a
propunerii de eliberare din functie prin ‘tsansfer, perioada in care magistratul este obligat sa-
si indeplinesca toate atributiile dmmvederea finalizarii lucrarilor in curs. Dispozitiile art. 192
raman aplicabile.

Art. 195 - (1) La cererea lOmymotivata, judecatorii pot fi numiti in functia de procuror la
parchetele de pe langa judecatorii, iar procurorii pot fi numiti in functia de judecator la
judecatorii, prin decret alPresedintelui Romaniei, la propunerea Plenului Consiliului Superior
al Magistraturii, cu respectaréaf’conditiilor prevazute in prezenta lege. Propunerea de numire
in functia de judecatoryse fopmuleaza de catre Plenului Consiliului Superior al Magistraturii,
cu avizul conducat@rutuiparchetului de la care provine si al presedintelui instantei la care
urmeaza sa actiyeze,Njar propunerea de numire a judecatorilor in functia de procuror se
formuleaza de Gatre Ptenul Consiliului Superior al Magistraturii, cu avizul al presedintelui
instantei in cake isi'desfasoara activitatea si al conducatorului parchetului la care urmeaza sa
activeze.

(2) In cazul™mmeate se solicitd numirea potrivit alin. (1) la instante sau parchete militare,
numirea judecatorilor sau a judecatorilor militari se poate face doar la parchetele de pe
langa tribUmalele militare, iar numirea procurorilor sau a procurorilor militari doar la
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tribunalele militare, cu conditia ca cei care solicita numirea sa aiba cel pufin gradul de
tribunal/parchet de pe langa tribunal.

Art. 196 - (1) Cererile de numire din functia de judecator in functia de proguror sisdin functia
de procuror in functia de judecator se solutioneaza in sesiuni declansate, de regula,
semestrial de presedintele Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Cererea de numire a judecatorilor in functia de procuror si a precurerilor in functia de
judecator se formuleaza in scris si se depune la Consiliul Superior @l Mdgistraturii in termen
de 15 zile de la data publicarii pe pagina de internet a Consiliului*ay@nunfului si a listei de
posturi ramase libere dupa organizarea transferurilor in conditiileyart. 190. Dispozitiile art.
191 alin. (7) raman aplicabile.

(3) Avizele se solicita de Consiliul Superior al Magistraturii imédiatydupa expirarea termenului
de depunere a cererilor de transfer si se transmit acestuia Ta,termen de 5 zile de la solicitare.
(4) Pentru fiecare cerere de numire, Consiliul Superior aWMagistraturii, prin compartimentul
de specialitate, intocmeste un referat care cuprindéfydatele relevante privind cariera
judecatorului sau a procurorului, situatia posturilor eeupate;%a posturilor vacante, a celor
care urmeaza a se vacanta si a posturilor temporarfvacante la instanta sau la parchetul la
care functioneaza judecatorul sau procurorul in cauza si lafinstanta ori parchetul la care se
solicita numirea, date privind procedurile aflate in“eurs de derulare pentru numirea sau
promovarea in functiile de judecator ori de progugor, numarul cererilor de transfer formulate
pentru instanta sau parchetul la care se proptine%ectiparea functiei in conditiile prezentului
articol, precum si volumul de activitate si incarcatura pe judecator ori procuror la instanta
sau parchetul implicat in procedura de ocupage.a functiei in conditiile prezentului articol. in
cuprinsul referatului vor fi inserate precizari’vizand dificultatile de ocupare a posturilor
vacante la instanta sau la parchetul la gare, functioneaza judecatorul sau procurorul in cauza
si la parchetul ori instanta la care se selicita nimirea si durata vacantei posturilor la instanta
ori parchetul in cauza.

Art. 197 - (1) Judecatorul sau preeurerubcare solicita numirea in conditiile art. 196 sustine un
interviu in fata Plenului Consiliului Seperior al Magistraturii.

(2) In cadrul interviului, Plenul“@onsiliului Superior al Magistraturii va avea in vedere
urmatoarele:

a) motivatia de a accede in profesia de judecator, respectiv de procuror;

b) activitatea si experiehta profésionala anterioara care vor fi prezentate de magistrat din
perspectiva modului in care"s¢ vor reflecta in activitatea specifica functiei pe care va fi
numit;

c) existenta aptitudiniter Specifice profesiei de judecator, respectiv de procuror;

d) elemente de etica Specifice profesiei, urmarindu-se modul in care candidatul se raporteaza
la valori precum ndependenta justitiei, impartialitatea magistratilor, integritatea,
responsabilitatea.

(3) La solutionakea Cererilor, precum si in situatia in care sunt mai multe solicitari pentru un
singur post; Sé"au,in vedere urmatoarele criterii:
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a) volumul de activitate al instantei sau parchetului de la care provine solicitagtul sWla care
se solicita numirea, numarul posturilor vacante la instantele sau parchetelg implicate si
dificultatile de ocupare a acestora;

b) vechimea efectiva in functia de judecator sau procuror;

c) vechimea la instanta sau parchetul de la care provine solicitantul;

d) orice date relevante cuprinse in referatul compartimenului de specialitate al Consiliului
Superior al Magistraturii sau in mapa profesionala a magistratului.

(4) Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii prin care gse propune eliberarea din
functia de judecator si numirea ca procuror sau, dupa caz, eliberaréaydin féinctia de procuror
si numirea ca judecator se transmite Presedintelui Romaniei, in Vederea“emiterii decretului.
Dispozitiile art. 194 alin. (6) se aplica in mod corespunzator.

CAPITOLUL IX
Suspendarea din functie si incetarea functiei"de magistrat

Art. 198 - (1) Judecatorul sau procurorul este suspendatedin funetie in urmatoarele cazuri:

a) cand a fost trimis in judecata pentru savarsirea unei infragtiuni, de la momentul ramanerii
definitive a incheierii prin care judecatorul de,camera/preliminara a dispus inceperea
judecatii;

b) cand fata de acesta s-a dispus arestarea prevegntiva sall arestul la domiciliu;

¢) cand fata de acesta s-a dispus masura preventiya™@ controlului judiciar sau a controlului
judiciar pe cautiune si organul judiciar a stabilit ip sarcina sa obligatia de a nu exercita
profesia in exercitarea careia a savarsit fapta;

d) cand sufera de o boala psihica care, il impiedica sa-si exercite functia in mod
corespunzator;

e) cand a fost sanctionat disciplinar cd{sanCtiufiea suspendarii din functie;

f) cand, in cadrul procedurii disciplinarejn$ectia corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii a dispus suspendarea dim\fthgtie, in conditiile legii;

g) in perioada cuprinsa intre dataspronUntarii hotararii sectiei corespunzatoare de aplicare a
sanctiunii disciplinare a excludexii dim,magistratura si data eliberarii din functie, daca Sectia
pentru judecatori sau, dupa caz, ‘Sectia pentru procurori apreciaza ca se impune aceasta
masura in raport cu natura si'gravitatea faptei si urmarile acesteia;

h) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Judecatorul sau procéisorul cafre sufera de o alta afectiune decat cea prevazuta la alin. (1)
lit. d) care-l pune in imposibilitate de a-si exercita atributiile poate fi suspendat din functie,
la cererea sa, a presedinteldi instantei sau al parchetului ori a colegiului de conducere al
instantei sau parch@tului.NAceasta masura se poate dispune numai dupa epuizarea duratei
pentru care se acorda,concediile pentru incapacitate temporara de munca. Afectiunea se
stabileste printrig expertiza de specialitate care se efectueaza de o comisie medicala de
specialitate numitayde Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, pe baza propunerilor
nominale ale mipistrtlui sanatatii. Suspendarea din functie se dispune pana la insanatosire,
constatatagpfintiz0)noua expertiza medicala de specialitate efectuata de comisia medicala.
Prin noul rapert de expertiza comisia stabileste si termenul la care magistratul urmeaza sa
revina layréexaminare. Daca in urma noului raport de expertiza se constata insanatosirea,
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sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii poate hotdr Tngetarea
suspendarii si repunerea in functie a judecatorului sau procurorului. In caz dentrar,/Sectia
poate dispune prelungirea suspendarii din functie sau, daca boala este ireversibitéagpropune
eliberarea din functie prin pensionare. Metodologia privind efectuarea expertizeismedicale de
specialitate se aproba de Plenul Consiliului, la propunerea comisiei medicaled€ specialitate.
(3) Actul prin care s-au dispus masurile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) cu privire la un
judecator ori procuror se comunica in termen de 24 de ore Sectiej péntru judecatori sau
Sectiei pentru procurori, dupa caz, a Consiliului Superior al Magistratdirii

Art. 199 - (1) Suspendarea din functie a judecatorilor si procuterilor se dispune de catre
Sectia pentru judecatori sau, dupa caz, Sectia pentru procdrori a“@onsiliului Superior al
Magistraturii, incepand cu data stabilita in hotararea Sectiei.

(2) in perioada suspendarii din functie dispuse in temeiul arg, 198 alin. (1) lit. a) - c) si e)-g),
judecatorului si procurorului nu ii sunt aplicabile dispoZitiileWseferitoare la interdictiile si
incompatibilitatile prevazute de art. 228 si 232 si nu i se'platesc drepturile salariale, dar i se
platesc asigurarile sociale de sanatate, dupa caz. Aceasta perieada nu constituie vechime in
munca si in functie.

(3) Pe perioada suspendarii din functie potrivit, art. 198 alin. (1) lit. d) si alin. (2),
judecatorului sau procurorului i se plateste o indemfizatie neimpozabila egala cu 80% din
indemnizatia de incadrare lunara neta din @itima luna de activitate inainte de data
suspendarii din functie si 1i sunt aplicabile “dispézitiile referitoare la interdictiile si
incompatibilitatile prevazute de prezenta lege.

Art. 200 - (1) Tn cazul prevazut la art. 198 alint (1) lit. d), boala psihica se constata printr-o
expertiza medicala de specialitate efecfuata de o comisie medicala de specialitate numita de
Plenul Consiliului Superior al Magistfaturfi, pe baza propunerilor nominale ale ministrului
sanatatii.

(2) Atunci cand exista indicii ca Upn “magistrat sufera de o boala psihica, la sesizarea
presedintelui instantei sau a gemducatorului parchetului, a colegiului de conducere al
instantei sau parchetului ori din oficiu, Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii dispune prezentareay magistratului la expertiza medicala de specialitate
prevazuta la alin. (1).

(3) in cazul in care comisia medicala de specialitate constatd ca magistratul sufera de o boald
psihica care il impiedica%sa-si exercite functia in mod corespunzator, acesta este suspendat
din functie prin hotarare a Seétiei corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii. Prin
raportul de expertiza cemisiarstabileste si termenul la care magistratul urmeaza sa revina la
reexaminare.

(4) Suspendarea din functie se dispune pana la insanatosire constatata printr-o noua expertiza
medicala de spegialitateé efectuata de comisia medicala. Daca in urma noului raport de
expertiza segconstata insanatosirea, Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii hetaraste incetarea suspendarii si repunerea in functie a judecatorului sau
procuroruldi™inecaz contrar, Sectia poate dispune prelungirea suspendarii din functie sau,
daca boala este ireversibila, propune eliberarea din functie prin pensionare.
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(5) Metodologia privind efectuarea expertizei medicale de specialitate se aprgba d&,Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea comisiei medicale de specialitate.

(6) In cazul in care magistratul refuza in mod nejustificat sa se prezintewiiwtefmenele
stabilite, la expertizele de specialitate, Sectia corespunzatoare a CongiliuldimSuperior al
Magistraturii dispune suspendarea din functie a acestuia pe o perioada de uman. Pe perioada
suspendarii din functie pentru acest motiv, judecatorului si procurorului nui se platesc
drepturile salariale si nu 7 sunt aplicabile dispozitiile referitoareWla interdictiile si
incompatibilitatile prevazute de art. 228 si 232. Aceasta perioadamu gonstituie vechime in
functie. Suspendarea din functie inceteaza inainte de termenul™de 14an ca urmare a
prezentarii magistratului la expertiza de specialitate, incetared%suspendarii constatandu-se
prin hotarare a Sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior afMagistraturii.

Art. 201 - (1) Sectia pentru judecatori sau, dupa caz, Sectia pentru procurori comunica de
indata judecatorului sau procurorului si conducerii inst@nteieri parchetului unde acesta
functioneaza hotararea prin care s-a dispus suspendarea dinfunctie.

(2) Daca se dispune clasarea, achitarea sau incetarea procesulri penal fata de judecator sau
procuror, suspendarea din functie inceteaza, iar judecatorul sau procurorul suspendat este
repus in situatia anterioara, i se platesc drepturile banestifde care a fost lipsit pe perioada
suspendarii din functia de executie sau, dupa caz, pe"perioada intregului mandat al functiei
de conducere pe care nu l-a putut exercitaddin prig¢ina suspendarii. Drepturile banesti
acordate sunt majorate, indexate si reactualizatesla™@ata platii, incluzand si dobanda legala
penalizatoare, obligatii de plata ce se stabilesc prin ordin al ministrului justitiei sau, dupa
caz, al procurorului general al Parchetuluimde, pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie.
Judecatorului sau procurorului i se recunoaste gechimea in functia de judecator sau procuror
pe aceasta perioada.

Art. 202 - (1) Judecatorii si procurorii,sunt®eliberati din functie in urmatoarele cazuri:

a) demisie;

b) pensionare, potrivit legii;

c) transfer intr-o alta functie, in,conditiile legii;

d) incapacitate profesionala;

e) ca sanctiune disciplinara;

f) condamnarea definitiva a magistratului;

g) amanarea aplicarii pedepsei’ sau renuntarea la aplicarea pedepsei, dispuse printr-o
hotarare judecatoreasca defififiva, precum si renuntarea la urmarirea penala confirmata de
judecatorul de camera¥preliminara, cu exceptia situatiilor in care aceste solutii s-au dispus
pentru infractiuni s@vagsite din culpa pentru care Plenul Consiliului Superior al Magistaturii
apreciaza ca nu afectéaza prestigiul justitiei.

h) la expirarea termenului de un an prevazut la art. 200 alin. (6) in care magistratul nu s-a
prezentat, in mod nejustificat, la expertiza de specialitate;

i) neindeplinirea,conditiilor prevazute la art. 5 alin. (3) lit. a) si e) ori a conditiei privind lipsa
cazierului fiséal;

j) neindeplinikea conditiei bunei reputatii, in conditiile legii.
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(2) Eliberarea din functie a judecatorilor si procurorilor se dispune prin degret al
Presedintelui Romaniei, la propunerea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Eliberarea din functie a judecatorilor stagiari si a procurorilor stagiari sesfacesd€ Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Trecerea in rezerva sau in retragere a judecatorilor si procurorilor milifari se face de
drept, in conditiile legii, la momentul eliberarii din functie de catre Presedintele Romaniei,
inclusiv ca urmare a pensionarii.

(5) In cazul in care judecatorul sau procurorul cere eliberarea din fudctig’prin’demisie, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii, in cazuri justificate, poate stabilingn tefmen de maximum
30 de zile de la care demisia sa devina efectiva, perioada in caré"magistratul este obligat sa-
si indeplinesca toate atributiile in vederea finalizarii lucrarilor #h curs:%€olegiul de conducere
sau, in lipsa acestuia, presedintele instantei ori conducatorulpakehetului ia masuri ca, pana
la data eliberarii din functie, magistratul sa isi finalizeze luggarile in curs.

(6) Judecatorul sau procurorul eliberat din functie dinmotive, neimputabile isi pastreaza
gradul profesional dobandit in ierarhia instantelor sau a parghetelor.

Art. 203 - (1) Tn cazul in care judecatorul sau procurdrul#xércitd calea de atac prevazutd de
lege impotriva hotararii Plenului Consiliului Superigr al"Magistraturii de eliberare din functie
sau impotriva hotararii prin care se propune eliberareandin functie, acesta este suspendat din
functie pana la solutionarea definitiva a cauzei de,catre jnstanta competenta.

(2) In perioada suspendarii prevazute la alin.# (1Y j@decatorului sau procurorului nu fi sunt
aplicabile dispozitiile referitoare la interdictiile si inompatibilitatile prevazute la art. 228 si
art. 232 si nu i se platesc drepturile satagiale. In aceeasi perioadd, judecatorului sau
procurorului i se platesc contributiile de asigurari sociale de sanatate, dupa caz, potrivit legii.

Art. 204 - (1) Tn termen de cel mult 3izilé defla ramanerea definitivd a hotararii pronuntate
intr-o cauza penala fata de un magistrat, fhgtanta de executare comunica Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii o copie de pédispozitivul hotararii.

(2) In sensul prezentei legi, semeonsidera eliberati din functie din motive neimputabile
judecatorii, procurorii, magistsatii“asistenti si personalul de specialitate juridica asimilat
magistratilor care au fost eliberati'din functie prin demisie, pensionare si transfer.

TITLUL 1Nl
Drepturi, indatoriri, incompatibilitati si interdictii

CAPITOLUL |
Drepturile si indatoririle magistratilor

Art. 205 - Stabilirea“@repturilor magistratilor se face tinandu-se seama de locul si rolul
justitiei Tn statul dexdrept, de raspunderea si complexitatea functiei de judecator si procuror,
de interdictiileNsi incompatibilitatile prevazute de lege pentru aceste functii si urmareste
garantareajindependentei si impartialitatii acestora.
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Art. 206 - (1) Pentru activitatea desfasurata, magistratii au dreptul la o remup€rati€ylunara
stabilita in raport cu nivelul instantei sau al parchetului, cu functia detinuta si; dupa gaz, in
raport cu vechimea sau alte criterii prevazute de lege.

(2) Drepturile salariale ale magistratilor nu pot fi diminuate sau suspendaté decatsin cazurile
prevazute de prezenta lege. Salarizarea magistratilor se stabileste prin{ legea privind
salarizarea si alte drepturi salariale in domeniul justitiei.

(3) Magistratii militari sunt militari activi si au toate drepturile si obligatiile ce decurg din
aceasta calitate. Obligatiile in calitate de militari au caracter subsidiar i raport cu obligatiile
care decurg din calitatea de magistrat si nu pot afecta independentaymnagistratilor, structura
de comanda neaplicandu-se magistratilor militari.

(4) Salarizarea si celelalte drepturi cuvenite magistratilor militari séwasigura de Ministerul
Apararii Nationale, in concordanta cu prevederile legislatiei™privind salarizarea si alte
drepturi ale personalului din sistemul justitiei si cu reglementarile referitoare la drepturile
materiale si banesti specifice calitatii de cadru militarfacti¥gJn situatia in care anumite
drepturi sunt prevazute atat in legislatia aplicabila persoftatului din sistemul justitiei, cat si in
cea aplicabila cadrelor militare, magistratul militagmopteaza pentru unul dintre aceste
drepturi.

(5) Acordarea gradelor militare si inaintarea ip,_gradulymilitar urmator, la termen, a
judecatorilor si procurorilor militari se fac potrivit “dispozitiilor legale aplicabile cadrelor
militare din Ministerul Apararii Nationale.

(6) Promovarea in functii de executie sau ntimitea™n functii de conducere la instante si
pachete militare se poate face indiferent de gradul militar corespunzator functiei respective.

Art. 207 - Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica
asimilat magistratilor sunt liberi sa organizeze'sau sa adere la organizatii profesionale locale,
nationale sau internationale, in scopdl aparafii drepturilor si intereselor lor profesionale si
pot fi membri ai societatilor stiintifiee sal®agademice, precum si ai oricaror persoane juridice
de drept privat fara scop patrimonial;wputand face parte din organele de conducere ale
acestora.

Art. 208 - (1) Magistratii in functie 'Sau pensionari au dreptul de a li se asigura masuri speciale
de protectie impotriva ameningarilor, violentelor sau a oricaror fapte care i pun in pericol pe
ei, familiile sau bunurile lor.

(2) Masurile speciale de protectig, conditiile si modul de realizare a acestora se stabilesc prin
hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului Justitiei si a Ministerului Afacerilor Interne,
cu avizul Consiliului Superior @l Magistraturii.

(3) Masurile concreétemde Wprotectie dispuse de organele competente pentru fiecare caz in
parte se comunica de indata, dar nu mai tarziu de 48 de ore, Consiliului Superior al
Magistraturii.

Art. 209 - (1) ‘Magistratii, inclusiv cei pensionati, beneficiaza de despagubiri acordate din

bugetul TndlteimCurti de Casatie si Justitie, al Ministerului Justitiei, Ministerului Public, al
Consiliului Stperior al Magistraturii sau al Ministerului Apararii Nationale, dupa caz, in cazul in
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care viata, sanatatea ori bunurile le sunt afectate in exercitarea atributiilor de sérvici sau in
legatura cu acestea.

(2) Despagubirile prevazute la alin. (1) se acorda in conditiile stabilite gpsin®hotarare a
Guvernului, cu avizul Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 210 - (1) Magistratii beneficiaza anual de un concediu de odihna platit de 35 de zile
lucratoare.

(2) Magistratii au dreptul la concedii de studii de specialitate platite péntru participarea la
cursuri sau alte forme de specializare organizate in tara sau in straifatate/pentru pregatirea
si sustinerea examenului de capacitate si de doctorat, precurfingi la ‘€oncedii fara plata,
potrivit Regulamentului privind concediile magistratilor care se apmoba prin hotarare a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii care se publica ifi Mepitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

(3) Magistratii au dreptul la concedii si indemnizatii pefitru asigurari sociale de sanatate,
precum si la alte concedii si indemnizatii, in conformitaté“eu legislatia in vigoare.

Art.211 - (1) Magistratii au dreptul la locuinta de servi€iudsau la decontarea contravalorii
chiriei pentru o locuinta, in limitele si conditiile stabilite dedege.

(2) Contractul de inchiriere a locuintelor de serviciu Thgeteaza la data eliberarii din functie,
inclusiv prin pensionare, a titularului.

(3) Magistratii beneficiaza anual de trei calatofii Tatara dus-intors, gratuite, la transportul pe
calea ferata clasa I, auto, naval si aerian sau de decontarea a 7,5 litri combustibil la suta de
kilometri pentru trei calatorii in tara dus-intess,.in cazul in care deplasarea se efectueaza cu
autoturismul. Aceste drepturi nu au caractergalarial si nu se impoziteaza.

(4) Magistratii in activitate sau pensionari, sotll sau sotia acestora, precum si copiii aflati in
intretinerea acestora beneficiaza in fod/gratUit de asistentd medicald constand in servicii
medicale, medicamente si protezeg,care%sé suporta din Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate, cu exceptia contributiei personale/coplatii care se suporta din bugetul
ordonatorilor principali de creditessin, Gonditiile contractului-cadru din sistemul de asigurari
sociale de sanatate si ale nrespeétarii dispozitiilor legale privind plata contributiei la
asigurarile sociale de sanatate.

(5) Conditiile de acordare™ip,_mod gratuit a serviciilor medicale, a medicamentelor si
protezelor prevazute la alin. (1) sunt stabilite prin hotarare a Guvernului. Aceste drepturi nu
au caracter salarial si nu%sg impoziteaza.

Art. 212 - (1) Judecategii, procurorii, judecatorii de la Curtea Constitutionalda, magistratii-
asistenti de la Tnalt@~Gurte,de Casatie si Justitie si de la Curtea Constitutionald si personalul
de specialitate juridicd,asimilat magistratilor, indiferent de varsta, cu o vechime de cel putin
25 de ani numailin acéste functii se pot pensiona la cerere si pot beneficia de o pensie de
serviciu in cuantumyde 80% din baza de calcul reprezentata de indemnizatia de incadrare
bruta lunara si Sporufile avute in ultima luna de activitate inainte de data pensionarii.

(2) Pentru fi€€are an care depaseste vechimea prevazuta la alin. (1), la cuantumul pensiei de
serviciu se adauga cate 1% din baza de calcul, fara a o putea depasi.

93



(3) De pensia de serviciu beneficiaza, la implinirea varstei de 60 de ani, # judégatorii,
procurorii, judecatorii de la Curtea Constitutionald, magistratii-asistenti de la Tnalta Curte de
Casatie si Justitie si de la Curtea Constitutionala si personalul de specialitateguridiea®asimilat
magistratilor cu o vechime intre 20 si 25 de ani numai in aceste funttii,/immacest caz
cuantumul pensiei fiind micsorat cu 1% din baza de calcul, pentru fiecare an'eare lipseste din
vechimea integrala de 25 de ani.

(4) Persoanele care au o vechime de cel putin 25 de ani in numai inyfufetiile enumerate la
alin. (1) se pot pensiona la implinirea varstei de 60 de ani si pot befieficia de pensie de
serviciu, chiar daca la data pensionarii au o alta ocupatie. in acéstadaz, pensia de serviciu
este egala cu 80% din baza de calcul stabilita prin raportare la Uhgmagistrat in activitate, in
conditii identice de functie, vechime, grad profesional si cgnditii de munca. De aceasta
pensie de serviciu pot beneficia numai persoanele care ay’ fost,eliberate din functie din
motive neimputabile.

(5) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personatul désspecialitate juridica asimilat
magistratilor au dreptul la pensie de invaliditate in cuantum de 80% din pensia de serviciu
calculata potrivit bazei de calcul de la alin. (1), in conditiile"prevazute de legislatia privind
sistemul public de pensii. La data indeplinirii conditiilor pfevazute prezenta lege, beneficiarii
pensiei de invaliditate pot solicita pensie de serviciu,

(6) Personalul prevazut la alin. (1) care are dreptul™a pensia de serviciu stabilita potrivit
prezentei legi, la pensie de serviciu stabilita 4potrivit Jaltor acte normative sau pensie in
sistemul public de pensii are obligatia de a opta peéntré'una din aceste pensii.

(7) Pensiile prevazute de prezentul articol, cu exceptia pensiei de la alin. (5), au regimul
juridic al unei pensii pentru limita de varstae

Art. 213 - (1) Sotul supravietuitor al magistrat@lui are dreptul, la implinirea varstei de 60 de
ani, la pensia de urmas in conditiile pfevazute'de legislatia privind sistemul public de pensii,
calculata din pensia de serviciu aflata in plata sau la care ar fi avut dreptul la data decesului
sustinatorul, actualizata, dupa caz.

(2) Copiii minori ai magistratuluimdecedat, precum si copiii majori pana la terminarea
studiilor, dar nu mai mult de 26,de ani, au dreptul la pensia de urmas, calculata din pensia de
serviciu aflata in plata sau la care®ar fi avut dreptul la data decesului sustinatorul decedat,
actualizata, dupa caz, in conditiile prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si
in procentele prevazute de aceasta lege, in functie de numarul de urmasi.

(3) In cazul in care la data degesului magistratul nu indeplineste conditiile de acordare a
pensiei de serviciu, copiii minefi, precum si copiii majori pana la terminarea studiilor, dar nu
mai mult de 26 de ani,"au dréptul la o pensie de urmas in cuantum de 75% din baza de calcul
prevazuta la art. 22«alin. (1) a sustinatorului decedat in ultima luna de activitate, in
conditiile prevazute deylegislatia privind sistemul public de pensii.

Art. 214 - (1) Rartea,din pensia de serviciu, inclusiv pensia de invaliditate si pensia de urmas,
care nu se acopera potrivit legislatiei privind sistemul public de pensii se suporta din bugetul
de stat.

(2) Pensiile 'de serviciu, inclusiv pensia de invaliditate si pensia de urmas, se actualizeaza
procentual™®@rinde cate ori se majoreaza indemnizatia de incadrare bruta lunara pentru un
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magistrat in activitate, in conditii identice de functie, vechime, grad profesionalfsi in‘aceleasi
conditii de munca. Actualizarea se realizeaza prin aplicarea asupra pensiei a procentlui de
majorare a indemnizatiei de incadrare bruta lunara pentru un judecatorgsau “proCuror in
activitate, in conditii identice de functie, vechime, grad profesional si in aceleasiseonditii de
munca.

(3) Cererile de pensionare formulate pentru acordarea pensiilor de serviciu prevazute de
prezenta lege se depun la casa teritoriala de pensii sau sectoriala coppétenta. Plata pensiei
se face de la data prevazuta in decretul Presedintelui Romaniei caffiind cea a eliberarii din
functie sau, in cazul lipsei unei astfel de date, de la data publicafiifin Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, a decretului Presedintelui Romaniei de eliberare,din flinctie.

Art. 215 - (1) Nu beneficiaza de pensia de serviciu preyaztta, la art. 212 judecatorii,
procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica asimilat magistratilor
care, chiar ulterior eliberarii din functie, au fost condamnati definitiv ori s-a dispus amanarea
aplicarii pedepsei pentru o infractiune de coruptie, o ifffractiune asimilata infractiunilor de
coruptie, o infractiune de serviciu sau o infractiune ipslegatufa cu acestea ori o infractiune
contra infaptuirii justitiei, savarsite inainte de eliberdrea din functie. Aceste persoane
beneficiaza de pensie in sistemul public, in conditiile legii.

(2) Punerea in miscare a actiunii penale pentru una diatre infractiunile prevazute la alin. (1)
atrage, de drept, suspendarea solutionarii cereriiyde acordare a pensiei de serviciu sau, dupa
caz, suspendarea platii pensiei de serviciu, daéa aeeasta a fost acordata pana la solutionarea
definitivd a cauzei. In aceastd perioadd, persoana fata de care s-a pus in miscare actiunea
penala beneficiaza, in conditiile legii, de pensie,din sistemul public.

(3) Daca se dispune clasarea, renuntarea la Urnfarirea penala, achitarea, incetarea procesului
penal sau renuntarea la aplicarea pedépsei fata de judecator, procuror, magistrat-asistent
sau personalul de specialitate juridicasimilatfjudecatorilor si procurorilor, acesta este repus
in situatia anterioara si i se plateste pensia de serviciu de care a fost lipsit ca urmare a
punerii in miscare a actiunii penale\saw, dupa caz, diferenta dintre aceasta si pensia din
sistemul public incasata dupa punerea,ifiymiscare a actiunii penale.

(4) Hotararea de condamnare sau prin care s-a dispus amanarea aplicarii pedepsei, ramasa
definitiva, se comunica de catre fAstanta de executare Consiliului Superior al Magistraturii.
Plenul Consiliului va informiagCasa MNationala de Pensii Publice cu privire la aparitia uneia
dintre situatiile prevazute de prezentul articol care are ca efect acordarea, suspendarea,
incetarea sau reluarea Platii pghsiei de serviciu ori, dupa caz, suspendarea sau reluarea
procedurii de solutionare a ‘€ererii de acordare a pensiei de serviciu. Informarea Plenului
cuprinde elementele négesare pentru aplicarea masurii respective de catre casele teritoriale
de pensii, inclusiv datele de identificare a persoanei, temeiul de drept al masurii, precum si
data de la care se apliea.

Art. 216 - Nubeneficiaza de pensia de serviciu prevazuta la art. 212 judecatorii, procurorii,
magistratii-asistenti $i personalul de specialitate juridica asimilat magistratilor cu privire la
care s-a stabilitasanctiunea disciplinara a excluderii din magistratura. Aceste persoane pot
beneficia de'pensie in sistemul public, in conditiile legii.

95



Art. 217 - (1) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti, precum si pérsonalul de
specialitate juridica asimilat magistratilor pot fi mentinuti in functie pana la varsta de 70 de
ani. Dupa implinirea varstei de 65 de ani, mentinerea in activitate agmagistratilor se
realizeaza numai cu avizul anual al Plenului Consiliului Superior al Magistratdrii.

(2) Reincadrarea in functia de judecator sau procuror a fostilor magistrati elibérati din functie
prin pensionare se face fara concurs la instantele sau, dupa caz, la parchetele 'de pe langa
acestea in cadrul carora au dreptul sa functioneze potrivit gradului profesional avut la data
pensionarii. Reincadrarea se face numai la instante sau parcheté cafe nu pot functiona
normal din cauza numarului mare al posturilor vacante ori din alte“ealize fbiective si numai
daca magistratul a fost eliberat din functie prin pensionaré®in ultimii 3 ani anterior
reincadrarii. Pe perioada reincadrarii, cuantumul pensiei de sen¥iciu se*educe cu 85%.

(3) Reincadrarea in functie se face cu respectarea competén{éiyprevazute de lege pentru
numirea in aceste functii.

(4) La eliberarea din functie, magistratii mentinuti in fungtie pétrivit alin. (1) sau reincadrati
potrivit alin. (3), dupa caz, au dreptul sa solicite recalcularea pensiei de serviciu, cu luarea in
considerare a perioadei lucrate de la data deciziei degpensionare pana la data eliberarii din
functie prin decret al Presedintelui Romaniei, in conditiilé art. 212 alin. (2), prin raportare la
functia avuta si la baza de calcul de la aceasta ultima data.

Art. 218 - Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti, Jprecum si personalul de specialitate
juridica asimilat magistratilor care au fost eliberagi*din functie prin pensionare pot cumula
pensia de serviciu cu veniturile realizate dintr-o activitate profesionala, indiferent de nivelul
veniturilor respective.

Art. 219 - (1) Magistratul este obligat/sa isi finalizeze lucrarile pana la data eliberarii din
functie prin pensionare. ‘

(2) Judecatorul, procurorul, magistgatul-asistent sau personalul de specialitate juridica care
intentioneaza sa solicite eliberarea din*functie prin pensionare are obligatia de a notifica in
scris in acest sens presedintele instantei conducatorul parchetului ori al institutiei si Consiliul
Superior al Magistraturii, cu celyputim90 de zile inainte de data prevazuta in cererea acestuia
ca fiind cea eliberarii din functi&, prin pensionare. Colegiul de conducere sau, in lipsa
acestuia, presedintele instaftei ori gonducatorul parchetului/institutiei ia masuri ca, pana la
data eliberarii din functie prin pensionare, magistratul sa isi finalizeze lucrarile in curs.

Art. 220 - in vederea aplicarifpfevederilor prezentei legi referitoare la pensiile de serviciu, se
vor emite Norme metodolégice aprobate prin hotarare a Guvernului, la propunerea
Ministerului Justitief®

Art. 221 - (1) Pentru merite deosebite in activitate, judecatorii si procurorii pot fi distinsi cu
Diploma Meritul judigiar.

(2) Diploma Mexitul™judiciar se acorda de Presedintele Romaniei, la propunerea Plenului
Consiliului Superignal Magistraturii.

(3) Modelul diplomei si modul de confectionare a acesteia se stabilesc, cu avizul conform al
Consiliului Sapebior al Magistraturii, de catre ministrul justitiei.
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Art. 222 - (1) Pe durata indeplinirii functiei, personalul de specialitate juridica din Ministerul
Justitiei, Ministerul Public, Consiliul Superior al Magistraturii, Institutul Natiomal desExpertize
Criminalistice si din Institutul National al Magistraturii se bucura de stabilitate siseste asimilat
magistratilor, inclusiv in ceea ce priveste sustinerea examenului de admiterel, de capacitate
si de promovare in grade, evaluarea activitatii profesionale, formarea profesionala,
dispozitiile prezentei legi aplicandu-se in mod corespunzator.

(2) Dispozitiile prezentei legi privind cariera, incompatibilitatile si integdictiile, drepturile si
indatoririle magistratilor, precum si abaterile si sanctiunile disciplihafe ale magistratilor se
aplica in mod corespunzator si personalului prevazut la alin. (1).

(3) Actele administrative prevazute de lege privind personalul prevazutala alin. (1) se emit de
conducatorul institutiei unde este incadrat.

Art. 223 - (1) Judecatorii, procurorii, magistratii-asisténti iy personalul de specialitate
juridica asimilat magistratilor au obligatia de a se supthe, la fiecare 5 ani, unei evaluari
psihologice.

(2) Comisiile de evaluare psihologica sunt constituite grin) hotarare a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii sau prin decizie a conducatorului institutiei si sunt alcatuite din cate
un psiholog din cadrul Consiliului Superior al Magistratugii, inaltei Curti de Casatie si Justitie
ori al curtilor de apel sau din Registrul unic al&psihologilor cu drept de libera practica din
Romania atestati in conditiile legii. Rezultatele téstafrii psihologice sunt concretizate intr-un
raport, care cuprinde profilul psihologic al fiecarui persoane, precum si calificativul
"Recomandabil” sau "Nerecomandabil”, prequmssi.recomandarile prevazute la alin. (3).

(3) Daca in urma evaluarii psihologice judecatorul, procurorul, magistratul-asistent sau
personalul de specialitate juridica asimilat,acestora primeste calificativul "Nerecomandabil”,
comisia de evaluare sesizeazd PlenulCofsilidlui Superior al Magistraturii sau conducatorul
institutiei si recomanda efectuarea mnei expértize medicale de specialitate, in conditiile legii
si/sau urmarea de catre magistrat a UnUinprogram de consiliere psihologica cu o durata de cel
mult 6 luni, dupa care magistratul.¥aS\fi supus unei noi evaluari psihologice, in conditiile
prezentului articol.

(4) Procedura de evaluare/reevaltiare psihologica, inclusiv plata membrilor comisiilor si
desfasurarea programului dégconsiliere psihologica se stabilesc prin hotarare a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, respectiv prin ordin al conducatorului institutiei.

Art. 224 - (1) Magistratii suntydatori sa se abtina de la orice acte sau fapte de natura sa
compromita demnitateadylor ifvprofesie si in societate.

(2) Relatiile magistiatilor™a locul de munca si in societate se bazeaza pe respect si buna-
credinta.

Art. 225 - (f).Magistratii sunt obligati sa rezolve lucrarile in termenele stabilite si sa
solutioneze cauzele Tn termen rezonabil, in functie de complexitatea acestora, si sa respecte
secretul profésional.

(2) Judecatosul este obligat sa pastreze secretul deliberarilor si al voturilor la care a
participat, fheldsiv dupa incetarea exercitarii functiei.
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Art. 226 - (1) Magistratii sunt obligati sa aiba, in timpul sedintelor de judecata,/tinuta
vestimentara corespunzatoare instantei la care functioneaza.

(2) Tinuta vestimentara se stabileste prin hotarare a Guvernului, cu avizul Gonsiliutui Superior
al Magistraturii, si se asigura in mod gratuit.

Art. 227 - Magistratii sunt obligati sa prezinte, in conditiile si la termeneléyprevazute de lege,
declaratia de avere si declaratia de interese.

CAPITOLUL Il
Incompatibilitati si interdictii privind magistratii

Art. 228 - (1) Functia de judecator, procuror, magistrat-asistent si personal de specialitate
juridica asimilat magistratilor este incompatibila cu orice/altafunctie publica sau privata, cu
exceptia functiilor didactice din invatamantul superior astfel cum acestea sunt definite de
legislatia in vigoare si a functiilor didactice de la Institutul National al Magistraturii si Scolii
Nationale de Grefieri.

(2) Persoanele care detin functiile prevazute la alin, (1) sunt obligate sa se abtina de la orice
activitate care presupune existenta unui conflict intfe,interesele lor personale si interesul
public, de natura sa influenteze indeplinirea cu jmpartialitate si obiectivitate a atributiilor lor
stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative:

(3) Tn considerarea statutului lor de magistrat, judegatorii si procurorii, inclusiv cei care au
calitatea de membru ales al Consiliului Superier.al Magistraturii nu sunt demnitari, neputand
face parte concomitent din autoritatea jude€atoreasca, puterea executiva sau legislativa.

Art. 229 - (1) Judecatorilor, procuroril@r, magistratilor-asistenti si personalului de specialitate
juridica asimilat acestora le esteginterzisf’sa fie lucratori operativi, inclusiv acoperiti,
informatori sau colaboratori ai vreunti, Séxyiciu de informatii.

(2) Incalcarea dispozitiilor alin. (#=eonduce la eliberarea din functia detinutd, inclusiv cea de
judecator sau procuror.

(3) Persoanele prevazute la alin. 1) completeaza anual o declaratie olografa pe propria
raspundere, potrivit legii pénale, din care sa rezulte ca nu au fost si nu sunt lucratori
operativi, inclusiv acoperiti, informatori sau colaboratori ai niciunui serviciu de informatii.
Declaratiile se depun si seyarhivedza la compartimentul de resurse umane.

(4) Verificarea veridicitatii datelor din declaratiile prevazute la alin. (3) se face individual
pentru fiecare declaratie de#atre Consiliul Suprem de Aparare a Tarii, anual, din oficiu sau
ori de cate ori estésesizat de Ministerul Justitiei, Plenul sau Sectiile Consiliului Superior al
Magistraturii ori magistratul vizat.

(5) Rezultatul verificafilor prin care se constata incalcarea incompatibilitatii prevazute la
alin. (1) se concretizeaza intr-un inscris si se comunica Consiliului Superior al Magistraturii,
Ministerului Justitiei, celui vizat de verificare, precum si, la cerere, oricarei persoane.

(6) Actul Gomsitiului Suprem de Aparare a Tarii prevazut la alin. (5) poate fi contestat la
instanta de centencios administrativ competenta, in termen de 3 luni de la data la care a luat
cunostinta,“"dexgatre orice persoana care justifica un interes legitim, conform legii.
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Art. 230 - (1) inaintea numirii in functie, judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si
personalul de specialitate juridica asimilat magistratilor care aveau varsta deseelputin 16 ani
impliniti la data de 1 ianuarie 1990 sunt obligati sa dea o declaratie aufenticaspe propria
raspundere, potrivit legii penale, privind apartenenta sau neapartenenta®¢a lucrator sau
colaborator al organelor de securitate, ca politie politica, potrivit legii.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) care, pana la data intrarii in vigoare¥a,prezentei legi, nu
au dat declaratia prevazuta la alin. (1) sunt obligate sa dea aceastd deglaratie in termen de
cel mult 30 de zile de la aceasta data.

(3) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii verifiea, declaratiile prevazute la
alin. (1) si (2). Rezultatele verificarilor se comunica Consiliulii Supérior al Magistraturii si
Ministerului Justitiei, dupa caz, si se ataseaza la dosarul profe§ional.

(4) Daca in urma verificarilor Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii se
constata ca persoana a fost lucrator sau colaborator al #rganelor de securitate, ca politie
politica, persoana nu mai poate fi numita in functia regpectiva sau, daca este deja numita,
este eliberata din functie.

(5) Dispozitiile legale privind accesul la propriul dosar sifdegonspirarea securitatii ca politie
politica se aplica in mod corespunzator.

Art. 231 - Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si/personalul asimilat magistratilor sunt
obligati sa dea, anual, o declaratie olografa pe‘propridtaspundere in care sa mentioneze daca
sotul/sotia, rudele sau afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv exercita o functie sau desfasoara
o activitate juridica ori activitati de investigare sau cercetare penala, precum si locul de
munca al acestora. Declaratiile se inregistreaza’si se depun la dosarul profesional.

Art. 232 - (1) Judecatorilor, procuroril®r, magistratilor-asistenti si personalului de specialitate
juridica asimilat magistratilor le estg,interzis;

a) sa desfasoare activitati comercialejdirect sau prin persoane interpuse;

b) sa desfasoare activitati de arbitraj.in\itigii civile sau de alta natura;

c) sa aiba calitatea de asociatysau™de membru in organele de conducere, administrare sau
control la societati, institutii de ‘€gedit sau financiare, societati de asigurare/reasigurare,
societati nationale sau regii @utonome;

d) sa aiba calitatea de membru al'Unui grup de interes economic.

(2) in cazul dobandirii,aprin méstenire, a calitatii de asociati sau actionari la societati,
institutii de credit sau finaneiare, societati de asigurare/reasigurare, companii nationale,
societati nationale saUyregii autonome, magistratii, magistratii-asistenti si personalul de
specialitate juridicdesunttebligati sa ia masurile necesare, astfel incat aceasta calitate sa
inceteze in termen deVpaximum un an de la data dobandirii ei efective.

(3) Prin derogaréde [a"prevederile alin. (1) lit. ¢), judecatorii si procurorii pot fi actionari sau
asociati ca urmare @ylegii privind privatizarea in masa.

Art. 233 -gJUdeecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica

asimilat magistratilor nu pot face parte din partide sau formatiuni politice si nici sa
desfasoare “Saudsa participe la activitati cu caracter politic. Acestia sunt obligati ca in
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exercitarea atributiilor sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea, in @ricemod, a
convingerilor lor politice.

Art. 234 - (1) Judecatorii si procurorii nu isi pot exprima public opinia cufpriviresla procese
aflate in curs de desfasurare sau asupra unor cauze cu care a fost sesizat paréhietul.

(2) Judecatorii si procurorii nu pot sa dea consultatii scrise sau verbale in probleme litigioase,
chiar daca procesele respective sunt pe rolul altor instante sau parchete decat acelea in
cadrul carora isi exercita functia si nu pot indeplini orice alta activitate gare, potrivit legii, se
realizeaza de avocat.

(3) Judecatorilor si procurorilor le este permis sa pledeze, in conditiile¥prevazute de lege,
numai in cauzele lor personale, ale ascendentilor si descendentilor, alésotilor, precum si ale
persoanelor puse sub tutela sau curatela lor. Chiar si in asemgnheassituatii insa judecatorilor si
procurorilor nu le este ingaduit sa se foloseasca de calitatea pe care o au pentru a influenta
solutia instantei de judecata sau a parchetului si trebuiefsa evite a se crea aparenta ca ar
putea influenta in orice fel solutia.

Art. 235 - (1) Judecatorii, procurorii, magistratiifasistenti si personalul de specialitate
juridica asimilat magistratilor pot participa la elaborarea dé publicatii, pot elabora articole,
studii de specialitate, lucrari literare, artistice oriWstiintifice, pot participa la emisiuni
audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter pélitic si isi pot exprima opinia cu privire la
politicile publice sau initiativele legislative in domenilit’justitiei sau in alte domenii de interes
public, fara caracter politic.

(2) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti,si_personalul de specialitate juridica asimilat
acestora pot fi membri ai unor comisii de examinare sau de intocmire a proiectelor de acte
normative, a unor documente interne sau interhationale.

(3) Activitatea desfasurata de madistrati §i‘personalul asimilat acestora in calitate de
formatori ai Institutului National ak,Magistgaturii sau ai Scolii Nationale de Grefieri ori ca
membri ai unor comisii la concurstri’examene organizate in sistemul justitiei se poate
desfasura, in principal, in afaragtimpului normal de lucru la instanta/parchet/institutie ori
fara a afecta activitatea din cadrul™astantei, parchetului sau a institutiei respective. Pentru
aceste motive, magistratul poate lipsi de la instanta sau parchet, cu acordul presedintelui
instantei sau al conducatofului parchetului/institutiei, cel mult 30 de zile intr-un an
calendaristic.

TITLUL IV
Dispozitii privind magistratii-asistenti ai Inaltei Curti de Casatie si Justitie si ai Curtii
Constitutionale

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 236 -4(1=Rgim-magistratul-asistent, magistratii-asistenti-sefi si magistratii-asistenti se
bucura de stabilitate.
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(2) Dispozitiile prezentei legi privind drepturile si indatoririle judecatorilor sifprocticorilor,
incompatibilitatile si interdictiile acestora si formarea profesionala continua sejaplica inh mod
corespunzator si magistratilor-asistenti.

(3) Actele administrative prevazute de lege privind cariera magistratilor-asistentiwai Inaltei
Curti de Casatie si Justitie si ai Curtii Constitutionale se emit dupa caz,™de presedintele
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, respectiv de Plenul Curtii Constitutionale.

(4) Magistratii-asistenti de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie sunt jncadrati pe trei grade,
dupa cum urmeaza:

- pe gradul lll se incadreaza la prima numire la Tnalta Curte de Casatiesi Justitie;

- pe gradul Il, se pot incadra magistratii-asistenti care au o vechime in flinctia de magistrat-
asistent de minimum 3 ani;

- pe gradul I, se pot incadra magistratii-asistenti care au o vechime in functia de magistrat-
asistent de minimum 6 ani.

Art. 237 - (1) Magistratii-asistenti gradul Il de la Tnalta Céifte de Casatie si Justitie sunt numiti
in functie de presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, p&baza de concurs.

(2) Promovarea in gradul imediat urmator a magistfatilér-asistenti se face de presedintele
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, pe baza de examen.

(3) Magistratii-asistenti ai Curtii Constitutionale sunt numiti in functie si promovati de Plenul
Curtii Constitutionale, in conditiile prezentei legik

CAPITOLUL Ul
Concursul pentru numirea in functia desmagistrat-asistent gradul Ill la Tnalta Curte de
Casatie,si Justitie

Art. 238 - Ocuparea posturilor vacante de miagistrat-asistent la inalta Curte de Casatie si
Justitie se face prin concurs organizat de alta Curte de Casatie si Justitie.

Art. 239 - (1) La concursul pentrssecuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la Tnalta
Curte de Casatie si Justitie se pot Tscrie persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la
art. 5 alin. (3) lit. a) - e).

(2) Conditiile de vechime Prevazute de lege trebuie sa fie indeplinite la data expirarii
perioadei de depunere a cererilor de inscriere.

Art. 240 - (1) Data, locul, medul de desfasurare a concursului de ocupare a posturilor de
magistrat-asistent gradul Il calendarul de desfasurare, cuantumul taxei de inscriere,
posturile care se sgotslaNconcurs, precum si cererea de inscriere tipizata (cuprinzand si
optiunea candidatului¥pentru una dintre sectiile sau unul dintre compartimentele inaltei Curti
de Casatie si Jlistiti€}=se stabilesc prin ordin al presedintelui inaltei Curti de Casatie si
Justitie, la propunerea compartimentului de specialitate al Tnaltei Curti. Lista posturilor
scoase la conclis, tematica si bibliografia de concurs se stabilesc de presedintele inaltei
Curti, la piOPumer&a colegiului de conducere al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie. Tematica si
bibliografia de concurs se stabilesc in functie de specializarea fiecarei sectii.
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(2) Datele prevazute la alin. (1) se publica in pe pagina de internet a Tnaltei Cufti de"€asatie
si Justitie cu cel putin 60 de zile inainte de data stabilita pentru concurs.

(3) Cererile pentru inscrierea la concurs se depun la inalta Curte de Casatieysi™ustitie, in
termen de 20 de zile de la data publicarii datelor prevazute la alin. (1).

(4) Cuantumul taxei de inscriere la concurs se stabileste in functie de cheltdielile necesare
pentru organizarea concursului. Taxa de inscriere la concurs se restituie in cazul'unor situatii
obiective de impiedicare a participarii la concurs intervenite inainte de,sustinerea primei
probe a concursului.

Art. 241 - (1) Verificarea 1indeplinirii conditiilor prevazuteéy,lege¥'se realizeaza de
compartimentul de specialitate al inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) Rezultatele verificarilor prevazute la alin. (1) se publici/pe“pagina de internet a inaltei
Curte de Casatie si Justitie, cel mai tarziu cu 25 de zile inainte de data desfasurarii
concursului.

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii, in termen de 48 de ore de la
publicarea listei pe pagina de internet a inaltei Cutigde Casatie si Justitie, la colegiul de
conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie. Contéstatiilejvor fi solutionate in termen de 5
zile de la expirarea termenului de depunere. Solutia adoptata se comunica in cadrul aceluiasi
termen.

(4) Dupa pronuntarea hotararii colegiului dégconducere se intocmeste lista finala a
candidatilor care indeplinesc conditiile de partieipafe la concurs, lista care se aduce la
cunostinta publica prin modalitatile prevazute la alini/(2).

Art. 242 - (1) Comisia de elaborare a subiegtélor si de corectare a lucrarilor si comisia de
solutionare a contestatiilor se numesc prin hotarare a colegiului de conducere al Tnaltei Curti
de Casatie si Justitie. Toate comisiile 4u céte yh presedinte.

(2) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt aléatUite din judecatori de la inalta Curte de Casatie
si Justitie, iar desemnarea in aceste Gomisii se face pe baza consimtamantului scris, exprimat
anterior.

(3) Nu vor fi numite in comisiigperseanele care au sotul sau sotia, rude sau afini, pana la
gradul al patrulea inclusiv, in rafAdul candidatilor. Toti membrii comisiilor vor completa
declaratii in acest sens.

(4) Daca incompatibilitatea prevazuta la alin. (3) se iveste ulterior desemnarii membrilor
comisiilor, membrul in éauza ape obligatia sa se retraga si sa comunice de indata aceasta
situatie presedintelui comisieidn vederea inlocuirii sale.

(5) In comisiile prevazute la alin. (2) vor fi numiti si membri supleanti, care ii vor inlocui de
drept, in ordinea stabilitayde colegiul de conducere, pe acei membri ai comisiei care, din
motive intemeiate, ni\Jsi pot exercita atributiile. Tnlocuirea se efectueaza de presedintele
comisiei din caréface parte persoana respectiva.

(6) Atributiile, comisiilor, ale presedintilor si ale membrilor acestora se stabilesc prin
Regulamentul ‘privind concursul pentru ocuparea posturilor vacante de prim-magistrat-
asistent, magistratsasistent-sef si magistrat-asistent la Inalta Curte de Casatie si Justitie.
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Art. 243 - Tn cadrul comisiei de elaborare a subiectelor si de corectare suit costituite
subcomisii pentru fiecare specializare corespunzatoare sectiilor/compartimentelor /Inaltei
Curti de Casatie si Justitie la care se afla posturile scoase la concursgmAceéste” comisii
elaboreaza subiectele de concurs pentru testul-grila de verificare a cunostintelomteoretice si
pentru proba scrisa practica.

Art. 244 - (1) Concursul consta in sustinerea a doua probe scrise: un testUggila de verificare a
cunostintelor teoretice si o proba scrisa practica.

(2) Testul-grila de verificare a cunostintelor teoretice se sustine, in fapCtie/de specializare, la
urmatoarele grupe de materii:

a) drept civil (materia specifica sectiei) si drept procesual civil, pentfar posturile vacante de
magistrat-asistent la Sectia | civila;

b) drept penal si drept procesual penal, pentru posturilegvacante de magistrat-asistent la
Sectia penala;

c) dreptul civil (materia specifica sectiei) si drept procegtial,civil, pentru posturile vacante de
magistrat-asistent la Sectia a Il-a civila;

d) drept administrativ, drept financiar si fiscal si/drept procesual civil, pentru posturile
vacante de magistrat-asistent la Sectia de contencigs administrativ si fiscal;

e) jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omultiiysi jurisprudenta Curtii de Justitie a
Uniunii Europene, indiferent de specializare.

(3) Testul-grila de verificare a cunostintelor téorétic€”cuprinde 50 de intrebari din materiile
de concurs prevazute la alin. (2).

(4) La testul-grila pentru verificarea cunogtintelor teoretice fiecare raspuns corect primeste
0,2 puncte in sistemul de notare de la 0 la 10,

(5) Proba scrisa practica consta in motiyarea unei hotarari judecatoresti.

(6) La elaborarea subiectelor pentfu_ambgle probe scrise se vor avea in vedere si
jurisprudenta Inaltei Curti de Casatig,si Justitie si cea a Curtii Constitutionale.

(7) Pentru posturile vacante de magistrat-asistent la alte compartimente de specialitate ale
Tnaltei Curti de Casatie si Justitiemtestul-grild de verificare a cunostintelor teoretice se
sustine la aceea dintre grupelesde Materii prevazute la alin. (2) lit. a) - d) indicate in anuntul
de concurs, precum si la grupa de“fmaterii prevazuta la alin. (2) lit. e). Proba scrisa practica
consta in redactarea unei luCfaci in raport cu specificul activitatii compartimentului.

Art. 245 - (1) Baremele“stabilite?de comisiile de elaborare a subiectelor si de corectare se
afiseaza la centrele de concufs, la sfarsitul ultimei probe, impreuna cu subiectele si se
publica pe pagina de internetta Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) Candidatii pot fegrmulaycontestatii la barem in termen de 3 zile de la publicare, care se
solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 3 zile de la expirarea
termenului de ‘@entestare. Solutiile se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea
termenului pentru Selutionarea contestatiilor.

(3) Baremele définitive se publica in conditiile alin. (1).

Art. 246 - () La testul-grila de verificare a cunostintelor teoretice, evaluarea si notarea
lucrarilorsérealizeaza prin procesare electronica, pe baza baremelor definitive.
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(2) Tn situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se anuleazdunaau mai
multe intrebari din testul-grila, punctajul corespunzator intrebarilor anulate se jacorda
tuturor candidatilor.

(3) Tn ipoteza in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apre€iazasedsraspunsul
corect la una dintre intrebarile din testul-grila este altul decat cel indicat in barem, se
corecteaza baremul si se va acorda punctajul corespunzator intrebarii respective numai
candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul defipitiva

(4) n situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, ge aprecidza ca raspunsul
indicat ca fiind corect in baremul initial nu este singurul raspdns 4Corect, punctajul
corespunzator intrebarii respective din testul-grila se acorda pentmy oricare dintre variantele
de raspuns stabilite ca fiind corecte prin baremul definitiv.

Art. 247 - La proba practica, corectarea lucrarilor scrise se face de catre 2 membri ai
comisiei de elaborare a subiectelor si de corectare cofespUnzatoare, conform baremului
definitiv de evaluare si notare. Lucrarile scrise se notgaza cu note de la 0 la 10, cu doua
zecimale.

Art. 248 - (1) Rezultatele concursului se publicd pe pagina de internet a inaltei Curte de
Casatie si Justitie.

(2) Candidatii nemultumiti de rezultatele concufsului pgt formula contestatii in termen de 3
zile de la publicare, atat cu privire la purictajul™@btinut la testul-grila de verificare a
cunostintelor teoretice, cat si cu privire la nota obtinuta la proba scrisa practica.

(3) in vederea solutionarii contestatiilor, luerdgile se vor resigila si renumerota, iar in ceea ce
priveste proba scrisa practica, lucrarile vor fiysifinscrise intr-un borderou separat.

(4) La proba scrisa practica, fiecarefluckare, a carei nota initiala a fost contestata se
recorecteaza de citre 2 membri ai cdmisiei dé solutionare a contestatiilor corespunzitoare,
nota acordata la contestatii fiind media aritpdetica a notelor acordate de acestia.

(5) Contestatiile formulate cu privireNla%ambele probe scrise se solutioneaza in termen de 10
zile de la expirarea termenului pgevazutila alin. (2).

(6) Notele acordate in urma selutionarii contestatiilor sunt definitive si nu pot fi mai mici
decat notele contestate.

Art. 249 - (1) Nota finala obtinuta de candidat la concurs este media aritmetica a notelor
obtinute la cele doua prébe scrisé.

(2) Pentru ocuparea unui post vacant de magistrat-asistent la Inalta Curte de Casatie si
Justitie, candidatul trébuie & obtina cel putin nota 7 (sapte) la fiecare dintre cele doua
probe scrise.

(3) Ocuparea posturiler se face in ordinea mediilor obtinute, in functie de optiunea
candidatului, Inimita®Aumarului de posturi scoase la concurs. Numirea se face numai la
sectia sau compartimentul pentru care candidatul a sustinut concursul.

Art. 250 -4(kista cuprinzand rezultatele concursului, dupa solutionarea contestatiilor, se
publica pe pagina de internet a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.
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(2) n situatia in care exista posturi vacante de magistrat-asistent la sectiile sauf’dupacaz, la
compartimentele pentru care s-au scos la concurs posturi, presedintele Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie poate suplimenta numarul de posturi scoase la concursgmastfel#incat sa
poata fi repartizati pe sectii sau, dupa caz, la compartimentele respective foti candidatii care
au obtinut note egale cu cea a ultimului candidat declarat admis dupa cele daua probe scrise
ale concursului.

(3) Daca nu exista posturi vacante in conditiile alin. (2), la medii “egale, departajarea
candidatilor se face, in ordine, in functie de nota obtinuta la te$tulsrila“de verificare a
cunostintelor teoretice, de vechimea mai mare in specialitate juridied, de'detinerea titlului
stiintific de doctor in drept, de activitatea publicistica de specialitate.

Art. 251 - (1) Candidatii admisi la probele scrise vor fi vefificagi sub aspectul indeplinirii
conditiei bunei reputatii prevazute la art. 5 alin. (3) lit. ¢),.si vor fi programati pentru a se
prezenta la vizita medicala si la testarea psihologica.

(2) Dispozitiile privind modalitatea de testare psihol@gica si verificarea bunei reputatii
instituite pentru concursul de admitere la Insitutul Nagional aleMagistraturii se aplica in mod
corespunzator si concursului pentru ocuparea posturilor dé magistrat-asistent.

(3) Candidatii inapti pentru exercitarea functiei din punct_de vedere medical ori psihologic,
precum si cei care nu se bucura de o buna reputatie st declarati respinsi.

Art. 252 - (1) Tabelul cu rezultatele finale“aléncéfcursului se valideaza de Colegiul de
conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) Dupa validarea concursului pentru ocupakea posturilor vacante de magistrat-asistent la
inalta Curte de Casatie si Justitie, presedintele’Inaltei Curti de Casatie si Justitie numeste in
functia de magistrat-asistent candidatiigreusitila concurs.

(3) Tnainte de a-si incepe sa-si exeficité fufictia, magistratii asistenti depun jurdmantul
prevazut la art. 81 alin. (1). Art. 81 alin. (2)x(5) se aplica in mod corespunzator.

Art. 253 - Dispozitiile prezenteimsectiini se aplica in mod corespunzator si magistratilor-
asistenti de la Curtea Constitutionald. In acest caz, comisiile de concurs sunt numite de
presedintele Curtii Constitutionalelydin comisiile de concurs fac parte judecatori ai Curtii
Constitutionale, iar validarea%eoncursului se realizeaza de Plenul Curtii Constitutionale.

CAPITOLUL 1l
Concursul pentru numirea in¥functia de prim-magistrat-asistent si magistrat-asistent-sef la
inalta Curte de Casatie si Justitie

Art. 254 - (1) Prim-magistratul-asistent si magistratii-asistenti-sefi sunt numiti de presedintele
Tnaltei Curti de Gasatie"s? Justitie, pe baz& de concurs.

(2) Concursul prevazut la alin. (1) se organizeaz, ori de cate ori este necesar, de Inalta Curte
de Casatie si Justitie.

(3) Concursul™eensta in prezentarea unui proiect referitor la exercitarea atributiilor specifice
functiei de canducere pentru care se candideaza.
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(4) Numirea in functiile de prim-magistrat-asistent si magistrat-asistent-sef ge facée pe o
perioada de 4 ani, cu posibilitatea reinvestirii in conditiile prezentului articol.

Art. 255 - (1) Prim-magistratul-asistent este numit dintre magistratii-aSistentimsefi cu o
vechime de cel putin 2 ani in aceasta functie care au obtinut calificativul&foarte bine" la
ultima evaluare si nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani.

(2) Magistratii-asistenti sefi gradul lll sunt numiti dintre magistratii-asisténgi cu cel putin 3 ani
vechime in aceasta functie, care au obtinut calificativul "foarte bing" lafiltima evaluare si nu
au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani.

(3) Dupa o perioada de 2 ani ca magistrati-asistenti sefi, magistratiizasisténti sefi de gradul Ill
pot fi promovati, fara concurs, in gradul Il si, dupa alti 5 ani, in gradull, daca se incadreaza
in perioada mandatului prevazut la art. 254 alin. (4).

Art. 256 - (1) Nu pot fi numiti in functiile de prim-magistfat-asistent si de magistrat-asistent
sef magistratii-asistenti care au facut parte din serviciiléade informatii sau au colaborat cu
acestea ori cei care au un interes personal ce influenteaza sau‘ar putea influenta indeplinirea
cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor prevazdte dé lege.

(2) Magistratii-asistenti care candideaza pentru functiile prevazute la alin. (1) sunt obligati sa
dea o declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte ca nu au facut parte din serviciile
de informatii si nici nu au colaborat cu acestea $ino declaratie din care sa rezulte ca nu au un
interes personal ce influenteaza sau ar putea“igfléienta indeplinirea cu obiectivitate si
impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

(3) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si Consiliul Suprem de Aparare a
Tarii verificd si comunicd, in termen de cél sult 15 zile de la solicitarea Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie, daca magistratul-asistept ayfacut parte din serviciile de informatii sau a
colaborat cu acestea. ‘

Art. 257 - Evidenta privind postul vaeaft,de prim-magistrat-asistent si posturile vacante de
magistrat-asistent sef este publiedwsi,disponibild permanent pe pagina de internet a inaltei
Curti de Casatie si Justitie.

Art. 258 - (1) Data, locul deSfagurarii concursului si calendarul acestuia se aproba de Colegiul
de conducere al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, si se publicd pe pagina de internet a
Tnaltei Curti de Casatietgi Justitie, cu cel putin 45 de zile inainte de data desfasurarii
concursului.

(2) Magistratii-asistenti s depun candidaturile, insotite de documentele considerate
relevante, in termefirde,10yzile de la publicarea datei concursului.

Art. 259 - (1) Comisia“dé examinare este numita prin hotarare a colegiului de conducere al
Tnaltei Curti si,este'formata din trei judecatori de la inalta Curte de Casatie si Justitie.

(2) Comisia de examinare este prezidata de unul dintre judecatori.

(3) Din comisiaade_examinare nu pot face parte membrii Consiliului Superior al Magistraturii.
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Art. 260 - (1) Compartimentul de specialitate al Tnaltei Curti de Casatie si JustitieWerifica
indeplinirea conditiilor prevazute de lege pentru inscrierea la concurs.

(2) Cu 25 de zile inainte de data desfasurarii concursului, pe pagina de internetya ihalfei Curti
de Casatie si Justitie se vor publica listele cu candidatii ale caror dosare auffost admise.

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii, in termen def24 de ore de la
publicare, la Colegiul de conducere al Tnaltei Curti care se solutioneaza de acesta in termen
de 3 zile de la expirarea perioadei de depunere. Rezultatul solutionawii contestatiilor se
publicd pe pagina de internet a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

Art. 261 - (1) Examinarea candidatilor se face prin prezentarea de%eatre a€estia a unui proiect
referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de pfim-magistrat-asistent sau de
magistrat-asistent sef pentru care candideaza. Proiectul se dépufie,cu cel putin 7 zile inainte
de data desfasurarii concursului.

(2) Candidatii sustin proiectul, oral, in fata comisiei’ de"™examinare, care va acorda
candidatului o nota pe baza criteriilor de evaluare a intefviului care se elaboreaza de comisia
de examinare si se publica odata cu anuntul de concurss

(3) Pentru a fi declarat admis, magistratul-asistent trébui€ salobtina cel putin nota 7 (sapte).
(4) In cadrul interviului se va sustine proiectul referitor lafexercitarea atributiilor specifice
functiei de conducere, iar comisia va verifica aptitddinile manageriale si de comunicare,
vizand in esenta capacitatea de organizare, rdpiditatea in luarea deciziilor, rezistenta la
stres, autoperfectionarea, capacitatea de analiza,%sint€za, previziune, strategie si planificare
pe termen scurt, mediu si lung, initiativa, capacitatea de adaptare rapida, capacitatea de
relationare si comunicare.

(5) Art. 162 alin. (5), (7) si (8) se aplica in med/orespunzator.

Art. 262 - (1) Pe baza notei finale se intocme§t‘e tabelul de clasificare a candidatilor care se
public pe pagina de internet a Inaltei Curtiyde Casatie si Justitie.

(2) Functia de prim-magistrat-asistentasau de magistrat-asistent sef va fi ocupata de
candidatul admis care a obtinut geasmaimare nota finala.

(3) In caz de note finale egaleadepastajarea candidatilor se face in functie de vechimea cea
mai mare in functia de magistrat-asistent.

Art. 263 - Colegiul de conducere al inaltei Curti de Casatie si Justitie valideaza rezultatul
concursului pentru numirea in fudctia de prim-magistrat-asistent si de magistrat-asistent sef.

Art. 264 - in interesulyservieiului, magistratii-asistenti pot fi delegati, cu acordul scris al
acestora, in functiite, de prim-magistrat-asistent sau magistrat-asistent-sef de catre
presedintele Tnaltei Clirti de Casatie si Justitie, pe o perioadd de cel mult 6 luni. Delegarea
magistratilor-asistenti‘poate fi prelungita, cu acordul scris al acestora, in aceleasi conditii. Pe
perioada delegarii,\magistratii-asistenti beneficiaza de toate drepturile prevazute de lege
pentru functia T care sunt delegati.

Art. 265 - Regulamentul privind concursul pentru ocuparea posturilor vacante de prim-
magistratsasistént, magistrat-asistent sef si magistrat-asistent la inalta Curte de Casatie si
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Justitie se aproba prin ordin al presedintelui Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, jr célyprivind
concursul pentru ocuparea acestor posturi la Curtea Constitutionala, prin decizie a Plenului
Curtii Constitutionale.

(2) Actele prevazute la alin. (1) se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Parteasks

(3) Dispozitiile prezentei sectiuni se aplica in mod corespunzator si con€ursului pentru
ocuparea posturilor vacante de prim-magistrat-asistent si magistrat-asistent sef la Curtea
Constitutionala.

TITLUL V
Raspunderea magistratilor

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 266 - Magistratii raspund civil, disciplinar, contraventienal si penal, in conditiile legii.

Art. 267 - (1) Orice persoana poate sesiza Consiliull Superior al Magistraturii sau Inspectia
Judiciara, direct sau prin conducatorii instantelor oxi ai parchetelor, in legatura cu activitatea
sau conduita necorespunzatoare a judecatorilor salmyprocurorilor, incalcarea obligatiilor
profesionale ori savarsirea de catre acestia a unggabateri disciplinare.

(2) Exercitarea dreptului prevazut la alin. (1)"nuwpoate avea ca obiect solutiile pronuntate
prin hotararile judecatoresti sau dispuse prin ordonantele procurorului, care sunt supuse
cailor legale de atac.

Art. 268 - (1) Judecatorii si procuroriifpot,fi perchezitionati, retinuti sau arestati numai cu
incuviintarea Sectiei pentru judecatori,sad, dupa caz, a Sectiei pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii.

(2) Tn caz de infractiune flagranté, Nudecatorii si procurorii pot fi retinuti si supusi
perchezitiei potrivit legii, Sectiaspentfu judecatori sau, dupa caz, Sectia pentru procurori
fiind informata de indata de organul®eare a dispus retinerea sau perchezitia.

Art. 269 - (1) Statul raspundé¥patrimenial pentru prejudiciile cauzate prin erorile judiciare.
(2) Raspunderea statului este stabilita in conditiile legii si nu inlatura raspunderea
magistratilor care, chiarfdaca n@mai sunt in functie, si-au exercitat functia cu rea-credinta
sau grava neglijenta, conformidefinitiei acestora de la art. 273.

(3) in lipsa relei-credinte sau a gravei neglijente, magistratii nu raspund pentru solutiile
pronuntate, care sufitssplise cailor legale de atac.

(4) Exista eroare judiciara atunci cand:

a) s-a dispus in“eadrut™procesului efectuarea de acte procesuale cu incalcarea evidenta a
dispozitiilor legale ‘de drept material si procesual, prin care au fost incalcate grav drepturile,
libertatile si intereséle legitime ale persoanei, producandu-se o vatamare care nu a putut fi
remediata QriftrOicale de atac ordinara sau extraordinara;

b) s-a pronumtat o hotarare judecatoreasca definitiva in mod evident contrara legii sau
situatiei ‘dé™fapt care rezulta din probele administrate in cauza, prin care au fost afectate
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grav drepturile, libertatile si interesele legitime ale persoanei, vatamare careghu a“putut fi
remediata printr-o cale de atac ordinara sau extraordinara.

(5) Nu este indreptatita la repararea pagubei persoana care, in cursul procesului, ‘@seéntribuit
in orice mod la savarsirea erorii judiciare.

(6) Prin Codul de procedura penala pot fi reglementate ipoteze si proceduri'specifice in care
se poate angaja raspunderea statului si regresul acestuia.

Art. 270 - (1) Pentru repararea prejudiciului, persoana vatamata se poaté indrepta cu actiune
in despagubiri numai impotriva statului, reprezentat prin Ministerulaginangelor. Competenta
solutionarii actiunii civile revine tribunalului in a carui “eircumscriptie domiciliaza
reclamantul.

(2) Plata de catre stat a sumelor datorate cu titlu de despagubirésse efectueaza in termen de
maximum 6 luni de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive.

(3) Dupa comunicarea hotararii definitive pronuntate i actiupea prevazuta la alin. (1),
Ministerul Finantelor va sesiza Plenul Consiliul Superior al'Magistraturii pentru a constata daca
eroarea judiciara este urmarea exercitarii functiei deseatre judecator sau procuror cu rea-
credinta sau grava neglijenta.

(4) La solicitarea Plenului Consiliului Superior al Magistratusfi, Inspectia Judiciara efectueaza
verificari in vederea evaluarii daca eroarea judiciardgeste urmarea exercitarii functiei de
catre judecator sau procuror cu rea-credinta sau'grava neglijenta.

(5) Verificarile prevazute la alin. (4) se finalizeaza I termen de 30 de zile de la sesizare.
Inspectorul-sef poate dispune prelungirea termenullli cu cel mult 30 de zile, daca exista
motive intemeiate care justifica aceasta masuka,

(6) Verificarile Inspectiei Judiciare sunt efegtuate de o comisie alcatuita, in functie de
calitatea magistratului vizat, din 3 judgcateri;ginspectori judiciari sau 3 procurori, inspectori
judiciari. Tn situatia in care in aceea$i cduzaf'sunt verificati judecatori si procurori, se vor
forma doua comisii care vor verifica distipct faptele, in functie de calitatea persoanelor
verificate.

(7) In cadrul verificarilor, ascultarea judecatorului si procurorului vizat este obligatorie.
Refuzul judecatorului sau procurortlui verificat de a face declaratii sau de a se prezenta la
audieri se constata prin proces-verbal si nu impiedica incheierea verificarilor. Judecatorul sau
procurorul vizat are dreptul S&cunoasca toate actele verificarii si sa solicite probe in aparare.
Inspectorii pot audia orice alte persoane implicate in cauza in care se fac verificari.

(8) Verificarile se finalizéaza prifitr-un raport prin care, in baza intregului material probator
administrat, Inspectia Judiciafd’apreciaza daca eroarea judiciara a fost savarsita de judecator
sau procuror cu rea%gredinta sau grava neglijenta. Raportul este supus confirmarii
inspectorului-sef. faspectorul-sef poate dispune motivat, o singura data, completarea
verificarilor. Completagea se efectueaza de comisie in termen de cel mult 30 de zile de la
data cand a fost‘dispus&‘de catre inspectorul-sef.

(9) Raportul se_comunica Plenului Consiliului Superior al Magistraturii si judecatorului sau
procurorului vizat.

(10) Dupa, “@ezbaterea raportului Inspectiei Judiciare, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii§pronunta, in termen de cel mult 30 de zile de la data sedintei in care s-a
dezbatutiapertul, una din urmatoarele solutii:
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a) restituie raportul la Inspectia Judiciara in cazul in care considera ca verifigarile®au sunt
complete; in acest caz, hotararea trebuie sa cuprinda faptele si imprejurarilé cu privire la
care se impune completarea verificarilor si natura verificarilor care semeféetdieaza in
completare; completarea se efectueaza in termen de cel mult 30 de zile dé la datarla care a
fost dispusa;

b) aproba raportul si constata ca eroarea judiciara este urmarea exercitarii functiei de catre
judecator sau procuror cu rea-credinta sau grava neglijenta;

) respinge motivat raportul.

(11) Hotararile adoptate potrivit alin. (10) lit. b) si c) se motiveaza“iagermen de cel mult 30
de zile si se comunica Ministerului Finantelor in termen de cel multa3 zile'de la motivare.

(12) Statul, prin Ministerul Finantelor, va exercita actiunea in fegres fpotriva judecatorului
sau procurorului daca, prin hotararea adoptata de Plenul Cons$ilitilgSuperior al Magistraturii in
conditiile alin. (10), s-a constatat faptul ca eroarea judiciara,este urmarea exercitarii functiei
de catre judecator sau procuror cu rea-credinta sau grava sleglijenta.

(13) Termenul de exercitare a actiunii in regres este de @man de la data platii de catre stat a
sumelor datorate cu titlu de despagubire.

(14) Competenta de solutionare a actiunii in regres revin€, Th prima instanta, sectiei civile a
curtii de apel de la domiciliul paratului. Tn cazul in,care judécatorul sau procurorul impotriva
caruia se exercita actiunea in regres isi exercita atfibutiile in cadrul acestei curti sau la
parchetul de pe langa aceasta, actiunea in régres va fi solutionata de o curte de apel
invecinata, la alegerea reclamantului.

(15) Tmpotriva hotararii pronuntate potrivit alin. (14) se poate exercita calea de atac a
recursului la sectia corespunzitoare a InalteisGurti de Casatie si Justitie.

CARITOLUL Il
Raspunderea disciplinara a magistratilor

Art. 271 - (1) Magistratii raspund disCiplinar pentru savarsirea, cu vinovatie, a abaterilor
disciplinare prevazute de lege.

(2) Raspunderea disciplinara mu_intatura raspunderea penala sau contraventionala pentru
fapta savarsita, in masura in care piin aceasta s-au incalcat indatoriri de serviciu. Pe durata
procesului penal, se suspendaprocedura disciplinara pentru acceasi fapta si aceeasi persoana.
(3) Raspunderea disciplinara a magistratilor militari poate fi angajata numai potrivit
dispozitiilor prezentei legiy

Art. 272 - Constituie abateri disciplinare:

a) incalcarea previedexilor legale referitoare la incompatibilitati si interdictii;

b) atitudinile nedemge in timpul serviciului fata de colegi, celalalt personal al instantei sau
al parchetului inf¢are fanctioneaza, inspectori judiciari, avocati, experti, martori, justitiabili
ori reprezentantii altor institutii;

c) desfasurarea dé"activitati cu caracter politic sau manifestarea convingerilor politice in
timpul seryvicitibuis

d) refuzul hejustificat de a primi la dosar cererile, concluziile, memoriile sau actele depuse
de partile dimproces;
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e) refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire de serviciu;

f) nerespectarea de catre procuror a dispozitiilor procurorului ierarhic superior, date in
scris si in conformitate cu legea;

g) nerespectarea din motive imputabile a dispozitiilor legale privitoaredla sglutionarea cu
celeritate a cauzelor ori intarzierea repetata in efectuarea lucrarilor, din motif¥e imputabile;

h) nerespectarea indatoririi de a se abtine atunci cand judecatorul sau procurorul stie ca
exista una din cauzele prevazute de lege pentru abtinerea sa, pregumwsi formularea unor
cereri repetate si nejustificate de abtinere;

i) nerespectarea secretului deliberarii sau a confidentialitatii™wucrarilor care au acest
caracter, precum si a altor informatii de aceeasi natura de®eare a¥luat cunostinta in
exercitarea functiei, cu exceptia celor de interes public, in conditiile (&gii;

j) absente nemotivate de la serviciu, in mod repetat sa@l cang afecteaza in mod direct
activitatea instantei ori a parchetului;

k) imixtiunea in activitatea altui judecator sau procuror;

l) nerespectarea in mod nejustificat a dispozitiilor ogi“deciziilor cu caracter administrativ
dispuse in conformitate cu legea de conducatorul instantei sau al parchetului ori a altor
obligatii cu caracter administrativ prevazute de lege sau g€gulamente;

m) folosirea functiei detinute pentru a obtineé ungtratament favorabil din partea
autoritatilor sau interventiile pentru solutionarea uner cereri, pretinderea ori acceptarea
rezolvarii intereselor personale sau ale membrilégfamiliei ori ale altor persoane, altfel decat
in limita cadrului legal reglementat pentru toti‘cetatemti;

n) nerespectarea dispozitiilor privind distribuirea aleatorie a cauzelor;

0) obstructionarea activitatii inspectorilomsjudiciari, prin orice mijloace;

p) participarea directa sau prin persoanefinterpuse la jocurile de tip piramidal, jocuri de
noroc sau sisteme de investitii pentru care nu éste asigurata transparenta fondurilor;

q) neredactarea sau nesemnareathotaranilor judecatoresti sau a actelor judiciare ale
procurorului, din motive imputabile 4in terménele prevazute de lege;

r) utilizarea unor expresii inadecvatésin cuprinsul hotararilor judecatoresti sau al actelor
judiciare ale procurorului ori metivarea in mod vadit contrara rationamentului juridic, de
natura sa afecteze prestigiul justitieisau demnitatea functiei de magistrat;

s) exercitarea functiei cu rea-credinta sau grava neglijenta.

Art. 273 - (1) Exista rea-credinta atunci cand judecatorul sau procurorul incalca cu stiinta
normele de drept materi@bori prgcesual, urmarind sau acceptand vatamarea unei persoane.
(2) Exista grava neglijenta atanci cand judecatorul sau procurorul nesocoteste din culpa, in
mod grav, neindoielnic'$i neséuzabil, normele de drept material ori procesual.

(3) In scopul determiinasii €azurilor in care se nesocoteste din culpa, in mod grav, neindoielnic
si nescuzabil, normele,de drept material ori procesual se va lua in considerare gradul de
claritate si precizie a"hormelor incalcate, noutatea si dificultatea problemei de drept prin
raportare la jurisprudenta si doctrina in materie, gravitatea nerespectarii, precum si alte
circumstante prefesionale obiective.

Art. 274 - '(4) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica magistratilor, proportional cu
gravitatea abaterilor, sunt:
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a) avertismentul;

b) diminuarea indemnizatiei de incadrare brute lunare cu pana la 25% pe o perioada de pana
la un an;

¢) mutarea disciplinara pentru o perioada efectiva de la un an la trei ani la/0 altasinstanta sau
la un alt parchet, chiar de grad imediat inferior;

d) suspendarea din functie pe o perioada de pana la 6 luni;

e) excluderea din magistratura.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) se aplica de sectiile Gonsiliului Superior al
Magistraturii, in conditiile legii.

Art. 275 - (1) Dispozitiile privind abaterile disciplinare si' sanctianile disciplinare ale
magistratilor se aplicd in mod corespunzitor si magistratilor-asistenti ai Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, precum si personalului de specialitate juridica asimilat magistratilor, iar
procedura de aplicare a sanctiunilor disciplinare este cea prevazuta de prezenta lege.

Art. 276 - (1) Pentru personalul de specialitate juridica asimilat magistratilor, sanctiunile
disciplinare se aplica de catre conducatorul institutieiginde este incadrat, la propunerea
Comisiei de disciplina care efectueaza cercetarea discCiplinara a abaterii. Pentru magistratii-
asistenti, sanctiunile disciplinare se aplici de catre Presedintele Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie unde este incadrat, la propunerea Comisiei de disciplina care efectueaza cercetarea
disciplinara a abaterii.

(2) Pentru personalul de specialitate juridica asimilatmagistratilor, Comisia de disciplina este
alcatuita din cinci membri: trei desemnatimde conducerea institutiei din randul acestui
personal sau al magistratilor din cadrul Ministepului Justitiei cu o vechime de cel putin 7 ani in
functie si doi reprezentanti ai acestuipersonal, desemnati de adunarea generala comuna a
acestui personal din cadrul institutiei,4eu yotul/majoritatii membrilor prezenti.

(3) Pentru magistratii-asistenti, Comisia defdisciplina este alcatuita din cinci membri: trei
judecatori desemnati de presedinteléy\falti Curti de Casatie si Justitie si doi reprezentanti ai
magistratilor-asistenti, desemnatisde,adunarea generala a acestora, cu votul majoritatii celor
prezenti.

(4) Membrii supleanti desemnati infNacelasi mod ca membrii titulari i inlocuiesc de drept pe
membrii titulari, in situatiagin care acestia lipsesc temporar pe perioada desfasurarii
cercetarii disciplinare.

(5) Membrii Comisiei de disciplina si supleantii sunt desemnati pentru o perioada de 4 ani, cu
posibilitatea reinvestirii o singufa data, in aceleasi conditii.

(6) Din Comisia de disciplina,4a membri titulari sau suplaenati, nu pot face parte:

a) soti, rude sau afifiispandyla gradul al IV-lea inclusiv, in timpul aceluiasi mandat;

b) persoane care_a fost sanctionate disciplinar in ultimii 3 ani sau care se afla in curs de
cercetare disciplinara."Daca cercetarea incepe dupa numirea in comisie, calitatea de membru
inceteaza, fiind numit un nou membru pentru mandatul ramas.

(7) PresedintelgyComisiei de disciplina este desemnat prin vot secret, cu majoritate simpla,
din randul mné&mbgiler comisiei.

(8) In cazul Thycare membrul Comisiei de disciplind este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-
lea inclusiV™euspersoana cercetata ori in cazul in care s-a pronuntat anterior cu privire la
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cauza cercetata, acesta nu participa la solutionarea respectivei cauze si este iglocuitypentru
solutionarea respectivei cauze cu unul dintre membrii supleanti, in mod corespunzator.

Art. 277 - (1) Sesizarea Comisiei de disciplina se poate face de catre orice pé€rsoanasinteresata
ori din oficiu.

(2) Sesizarea disciplinara cuprinde urmatoarele mentiuni:

a) numele, prenumele, domiciliul persoanei care formuleaza sesizarea, precum si, daca este
cazul, functia detinuta;

b) numele, prenumele, functia detinuta si compartimentul in cadwul cartia isi desfasoara
activitatea persoana impotriva careia este formulata sesizarea;

c) descrierea faptei ce constituie obiectul sesizarii;

d) temeiul legal al sesizarii, respectiv incadrarea faptei;

e) indicarea, cel putin cu aproximatie, a datei la care faptaa fost savarsita;

f) aratarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

g) data si semnatura persoanei ce formuleaza sesizarea.

(3) Sesizarea se formuleaza in scris si va fi insotitagrin masura in care este posibil, de
inscrisurile care o sustin.

(4) Sesizarea va fi clasata daca nu cuprinde mentiunile preyazute la alin. (1), cu exceptia lit.
e).

Art. 278 - (1) Tn cadrul cercetdrii prealabilé s&wWoF stabili faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, precum si orige alte date concludente ce pot fi avute
in vedere pentru calificarea faptelor dreptgabateri disciplinare si pentru aprecierea vinovatiei
sau a nevinovatiei persoanei cercetate.

(2) Persoanei cercetate i se va inainta, dupa caz, o copie de pe sesizarea adresata Comisiei de
disciplina, sub sanctiunea nulitatii. ‘

(3) Citarea si ascultarea persoanei gercetaté, precum si verificarea apararilor acesteia sunt
obligatorii. Audierea acesteia trebuieyc@asemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Persoana
cercetata poate fi asistata sau reprezehtata de un avocat ori de o alta persoana din cadrul
institutiei. Refuzul persoanei imgauZa,de a se prezenta la cercetari sau de a face declaratii se
consemneaza intr-un proces-verbal$i nu va impiedica finalizarea cercetarii prealabile.

(4) Poate fi citata spre a fi audiata persoana care a inaintat sesizarea Comisiei de disciplina,
precum si orice alta persoana ale carei declaratii sunt necesare la solutionarea cauzei.

(5) Persoana cercetata Ogi, dupa caz, reprezentantul sau aparatorul sau are dreptul sa ia
cunostinta de toate actele dosafului si poate solicita administrarea de probe in aparare.

(6) Rezultatul cercetariiypreatabile este consemnat intr-un raport motivat care se inainteaza
de citre Comisia @ewmdiseiplind presedintelui Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, pentru
magistratii-asistenti, Fespectiv conducatorului institutiei, pentru celalalt personal, in termen
de 30 de zile dela incéperea cercetarii.

(7) Lucrarile Comisiei de disciplina se consemneaza intr-un proces-verbal care va fi semnat de
toti membrii atestéfd. In procesul-verbal se consemneazd dacd persoana cercetatd nu s-a
prezentat i fata,Comisiei de disciplina.

(8) DeciziilefComisiei de disciplina se adopta in prezenta tuturor membrilor si cu votul
majoritatii fhembrilor prezenti.
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Art. 279 - (1) Solutiile pe care le poate dispune Comisia de disciplina sunt:

a) sa dispuna motivat clasarea, in cazul in care sunt depasite termenele legale, sdussesizarea
nu contine elementele cerute de lege;

b) sa propuna conducatorului institutiei respingerea sesizarii, in cazul in“eare Comisia de
disciplina constata ca aceasta este neintemeiata, ca fapta savarsita nu constituie abatere
disciplinara sau ca persoana cercetata nu este vinovata;

c) sa propuna admiterea sesizarii si aplicarea unei sanctiuni disciplinafe, ,1n cazul in care
Comisia de disciplina constata ca aceasta este intemeiata; samgtiunéa propusa va fi
proportionalda, in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savargite s¥ urmarile acesteia,
cauzele care au determinat savarsirea acesteia, cu imprejurarile concrfete in care abaterea a
fost savarsita, cu gradul de vinovatie, cu circumstantelef petsonale ale celui cercetat,
comportarea generala in timpul serviciului si existenta in antecedentele celui cercetat a altor
sanctiuni disciplinare.

(2) Masurile de la alin. (1) lit. b) si c) se dispun prin act/administrativ al presedintelui Tnaltei
Curti, respectiv al conducatului institutiei, care se segedacteaza in termen de maximum 20
de zile de la data propunerii Comisiei de disciplina.

(3) Tn cazul in care Comisia de disciplind are indicii,ca fapta savarsita de persoana cercetata
poate fi considerata infractiune, aceasta propune sesizasea organelor de urmarire penala.

Art. 280 - in masura in care presedintele Thalti,Cufti, respectiv conducitorul institutiei
considera ca este necesara completarea cercetarii prealabile, va dispune efectuarea de
verificari suplimentare, Comisia de disciplimagputand, motivat, sa emita un raport nou, sa
emita un raport de completare a celui initialisall sa mentina raportul initial.

Art. 281 - (1) Sanctiunea disciplinarafaplicatd nu poate fi mai grava decét cea propusa de
Comisia de disciplina.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolutey, ‘@etul administrativ prevazut la art. 279 alin. (2) va
cuprinde in mod obligatoriu urmateaselé&mentiuni:

a) numele, prenumele persoangi Samnctionate si descrierea faptei care constituie abatere
disciplinara;

b) precizarea prevederilor ‘dip,_actele normative in vigoare care au fost incalcate de cel
sanctionat;

c) temeiul de drept in bdza caruid se aplica sanctiunea disciplinara;

d) sanctiunea ce va fi aplicatay

e) termenul in care hotdrareavpoate fi atacata si instanta competenta.

(3) Actul prevazut d@=alinh(1) se comunica in scris persoanei vizate de sesizare si autorului
sesizarii, conform dispezitiilor legale, in termen de maximum 10 zile de la data emiterii lui.
(4) Actul adminiStrativde aplicare a sanctiunii disciplinare poate fi atacat in termen de 30 de
zile de la comunicare, la instanta de contencios administrativ si fiscal competenta, fara
parcurgerea progedurii prealabile.

(5) Sanctidn@amdisgiplinara se aplica in maximum 30 de zile de la finalizarea cercetarii
prealabile, dar nu mai tarziu de doi ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.
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Art. 282 - (1) Aplicarea unei sanctiuni disciplinare persoanei care indeplinestefo fungtie de
conducere atrage revocarea din functia de conducere.

(2) Persoana revocata dintr-o functie de conducere in conditiile alin. (1), Mai®poate fi
numita intr-o functie de conducere pe o perioada de 3 ani.

TITLUL VI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 283 - (1) Judecatorii, procurorii, personalul de specialitate juridiea asifnilat magistratilor
si magistratii-asistenti in functie la data intrarii in vigoare a prézenteilegi se considera ca
indeplinesc conditiile pentru functia pe care sunt incadratid Acestiar isi pastreaza gradul
profesional si drepturile castigate aferente statutului profesiafial"dgbandite in conditiile legii.
(2) Dispozitiile prezentei legi privind durata mandatelor ng se aplica mandatelor in curs la
data intrarii in vigoare a acesteia care continua pana la data expigarii lor.

(3) Numarul mandatelor pentru functiile de conducere lafihstante si parchete exercitate pana
la intrarea in vigoare a prezentei legi, inclusiv a celomsin curérla aceasta data, se includ in
numarul maxim de mandate prevazut de prezenta lege.

Art. 284 - (1) Durata cursurilor de formare profesionala a auditorilor de justitie admisi la
Institutul National al Magistraturii in anii 2022 si®2023 este de 2 ani.

(2) in perioada formarii la Institutul National al’ MagistFaturii, auditorii de justitie prevazuti la
alin. (1) efectueaza stagii de practica in cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor,
pentru a cunoaste in mod direct activitatilespe. care le desfasoara judecatorii, procurorii si
personalul auxiliar de specialitate. Stagiile ‘defpractica ale auditorilor de justitie trebuie sa
aiba o durata de minimum 3 luni in primtl an siyde minimum 6 luni in al doilea an.

(3) Dupa al doilea an de formare la Iastifutul’ National al Magistraturii, auditorii de justitie
admisi la Institutul National al Magistrattsii’ in anii 2022 si 2023 sustin testul psihologic si
examenul de absolvire a InstitutuluiNatignal al Magistraturii, potrivit dispozitiilor prezentei
legi.

(4) Absolventii Institutului Natignal™al Magistraturii care se bucura de buna reputatie sunt
numiti de Plenul Consiliului Superi@g al Magistraturii in functiile de judecatori sau procurori
stagiari, dupa caz, in functieyde optiunea exprimata dupa primul an de formare in cadrul
Institutului, pe baza mediei generale, calculata cu 3 zecimale, obtinuta pe baza celor trei
medii: de la sfarsitul fiégarui aim de studiu si de la examenul de absolvire a Institutului. La
egalitate de medii au prioritate; in urmatoarea ordine, candidatii care au obtinut: nota finala
mai mare la examenul“de absolvire, media mai mare a celor doi ani de formare la Institutul
National al Magistrdtwsii, Neota finala mai mare la concursul de admitere la Institutul National
al Magistraturii, vechimea mai mare in functiile prevazute la art. 64 din lege.

(5) Dispozitiile “prezefitei legi privind formarea profesionala initiala a judecatorilor si
procurorilor raman ‘aplicabile, cu exceptiile prevazute de prezentul articol.

Art. 285 - ()"Gencursurile si examenele pentru care s-au publicat anterior intrarii in vigoare a

prezentei legi,anunturile privind desfasurarea concursului sau examenului se vor desfasura in
acord cu'prévederile legii in vigoare la data publicarii anuntului.
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(2) Prevederile prezentei legi nu se aplica procedurilor de evaluare ori dé oclpare a
posturilor, altele decat cele prevazute la alin. (1) si nici altor proceduri in curs de desfasurare
la data intarii sale in vigoare.

(3) Judecatorii si procurorii care au obtinut un grad profesional in urma coneussurilor de
promovare pe loc pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi isi ménatin acest grad
profesional.

(4) Delegarile si detasarile in curs la data intrarii in vigoare a prezepteidlegi pentru care nu
sunt indeplinite cerintele legale prevazute de prezenta lege se mentin pana la data expirarii
termenului pentru care s-au dispus.

Art. 286 - (1) Anunturile sau documentele care se publica pg paginile de internet potrivit
prezentei legi sau se afiseaza in conditiile prezentei legi cupfindiwin mod obligatoriu, data si
ora publicarii ori afisarii anuntului sau documentului respectiy.

(2) in cazul anunturilor sau documentelor care se publica#potrivit prezentei legi, pe paginile
de internet ale mai multor institutii, publicarea se facef pe, cat posibil, simultan. Tn cazul in
care acest lucru nu este posibil, termenele curg dega data%sau, dupa caz, ora publicarii
ultimului anunt/document.

(3) Termenele prevazute de prezenta lege se calculeaza potsivit Codului de procedura civila.

Art. 287 - Transferul judecatorilor si procurorilofamilitari, la cerere sau ca urmare a reducerii
posturilor, se face, in functie de optiunea exprimatd; la instantele sau parchetele civile la
care judecatorul ori procurorul are dreptul sa functioneze, potrivit gradului sau profesional.

Art. 288 - Judecatorii Curtii Constitutionale‘eare, la data numirii, aveau functia de judecator
sau de procuror au dreptul, la incetared mandatului, sa revina la postul detinut anterior care
este rezervat.

Art. 289 - Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica
asimilat magistratilor care desfaseara activitate didactica in conditiile legii sunt obligati sa
aiba norma de baza la instantasau pakchetul ori institutia unde functioneaza.

Art. 290 - Pentru cazurile ifingare prezenta lege prevede ca Plenul sau, dupa caz, Sectiile
Consiliului Superior al Magistraturii adopta hotarari la propunerea Consiliului Stiintific al
Institutului National al Magistraturii, Plenul sau, dupa caz, Sectiile Consiliului se pronunta
intr-un termen de cel mult 15fzile lucratoare de la data transmiterii propunerii Consiliului
stiintific, putand solicita, o singura data, motivat, reanalizarea si retransmiterea propunerii
respective de catrefCensiliul stiintific.

Art. 291 - Avizele, din“procedurile reglementate de prezenta lege pentru care nu se prevede
caracterul lor,confolm sunt consultative.

Art. 292 4 Judecatorii, procurorii, judecatorii de la Curtea Constitutionala, magistratii-

asistenti de la Inalta Curte de Casatie si Justitie si de la Curtea Constitutionald si personalul
de specialitatesjuridica asimilat magistratilor care, dupa data intrarii in vigoare a prezentei
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legi, nu mai indeplinesc conditiile de vechime prevazute la art. 212 in vedgrea @btinerii
pensiei de serviciu, se pot pensiona la cerere si pot beneficia de pensia de serviciu prevazuta
la art. 212, daca indeplinesc o vechime minima de 25 de ani in functiilemde™judecator,
procuror, magistrat-asistent si personal de specialitate juridica asimilat /magistratilor,
judecator ori procuror financiar sau consilier de conturi de la sectia jurisdictiehala a Curtii de
Conturi, avocat, personal de specialitate juridica in fostele arbitraje de stat, consilier juridic
sau jurisconsult, din care o vechime minima numai in functiile de judecator, procuror,
magistrat-asistent si personal de specialitate juridica asimilat gmagistratilor dupa cum
urmeaza:

Anul pensionarii Vechimea minima numai in functia‘de
judecator, procuror, magisteat-
asistent si personal de specialitate
juridica asimilat magistratilor
2022 15 ani
2023 16 ani
2024 17 ani
2025 18 ani
2026 19 ani
2027 20 ani
2028 21 ani
2029 22 ani
2030 23 ani
2031 24 ani

Art. 293 - (1) Dispozitiile art. 185 alin./5) se aplica la 3 ani de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi. y

(2) Alineatul (2) al articolului 211 se apli€a, cantractelor de inchiriere a locuintelor de serviciu
incheiate dupa intrarea in vigoare a‘prezentei legi.

Art. 294 - Anexele nr. 1 si 2 fac parte intégranta din prezenta lege.

Art. 295 - (1) Prezenta leggyintra in vigoare la 30 de zile de la data publicarii in Monitorul
Oficial, Partea I.

(2) Tn termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, se aproba
regulamentele sau alte acté¥subsecvente prevazute de prezenta lege.

(3) Pana la adoptare@a, actelor prevazute de alin. (2), regulamentele si actele normative
subsecvente raman in vigeare in masura in care nu contravin prezentei legi.

(4) La data intrarii inWigoare a prezentei legi, se abroga:

a) Legea nr. 303£2004,potrivind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata in Monitorul
Oficial al Romanieiy, Partea I, nr. 826 din 13 septembrie 2005, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) art. 27 alin. (2!) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 27/2006 privind salarizarea si
alte dreptusi ale ‘judecatorilor, procurorilor si altor categorii de personal din sistemul
justitieigeu,modificarile si completarile ulterioare,

c) orice alte dispozitii contrare.
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Anexa nr. 1
I. Indicatori de evaluare a performantelor profesionale pentru judecatori
A. Eficienta activitatii

Art. 1 - (1) Eficienta activitatii desfasurate de judecatori sefapr€ciaza in functie de
urmatorii indicatori:

a) rata de solutionare a dosarelor calculata exclusiv in rapdfty,cu dosarele nou-intrate
(operativitatea);

b) stocul de dosare mai vechi de un an/un an si sase luni;

c) ponderea dosarelor inchise intr-un an;

d) redactarile sau, dupa caz, redactarile si pronuntarile peSte teémmenul prevazut de lege.

(2) Indicatorii corespunzatori criteriului eficientei vor figavwti in vedere in functie de volumul
de activitate al instantei in domeniul de specializaresal judeeatorului evaluat, volumul de
activitate al judecatorului evaluat, complexitated cafizelor cu care a fost investit si
incarcatura efectiva medie pe tara in acelasi domeniu de specializare.

(3) La analizarea si acordarea punctajelor pentru indicatorii prevazuti la alin. (1) vor fi luate
in considerare si celelalte activitati desfasuratefde judegatori pe baza unor dispozitii din legi
si regulamente.

(4) Eficienta activitatii desfasurate de judecatorii dé supraveghere a privarii de libertate se
apreciaza in functie de urmatorii indicatorig

a) respectarea termenelor de solutionare a cauzelor;

b) respectarea termenelor legale de redactareja incheierilor si de efectuare a comunicarilor
prevazute de dispozitiile legale; ‘

c) desfasurarea, in termenele legalg,sau,n’lipsa lor, in mod constant si cu regularitate, a
activitatilor cu caracter administrativiprévazute de lege.

(5) Dispozitiile alin. (2) si (3) semaplica in mod corespunzator si cu privire la evaluarea
eficientei activitatii desfasurateyde judecatorii de supraveghere a privarii de libertate.

(6) Punctajul acordat pentru critefiul "eficienta activitatii" se diminueaza corespunzator ori
de cate ori in privinta judeeatorulti evaluat s-a aplicat o sanctiune disciplinara, ramasa
definitiva in perioada supusa evaluarii, pentru una dintre urmatoarele abateri disciplinare:

a) nerespectarea in modWepetat’si din motive imputabile a dispozitiilor legale privitoare la
solutionarea cu celeritate a“@duzelor ori intarzierea repetata in efectuarea lucrarilor, din
motive imputabile, prevazuta®a art. 272 lit. h);

b) formularea de c€resifepetate si nejustificate de abtinere in aceeasi cauza, care are ca
efect tergiversarea judecatii, prevazuta la art. 272 lit. i) teza a Il-a;

c) neredactareagysau ‘nesemnarea hotararilor judecatoresti, din motive imputabile, in
termenele prevazute,de lege, prevazuta la art. 272 lit. r).

B. Calitatea a€tivitatii
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Art. 2 - (1) Calitatea activitatii desfasurate de judecatori se apreciaza in functig’de Urmatorii
indicatori:

a) calitatea redactarii hotararilor judecatoresti;

b) numarul hotararilor modificate/desfiintate/casate din motive imputabile;simwconditiile
legii;

¢) conduita in timpul sedintei de judecata si in exercitarea altor indatoriri profesionale;

d) calitatea altor activitati desfasurate de judecatorul evaluat;

(2) Calitatea activitatii desfasurate de judecatorii de supravegherega privarii de libertate se
apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) calitatea redactarii incheierilor pronuntate;

b) numarul incheierilor desfiintate din motive imputabile atunci cand numarul acestora
depaseste media pe tara a incheierilor desfiintate;

¢) conduita in timpul desfasurarii procedurilor administrativsjurisdictionale si a altor activitati
cu caracter administrativ;

d) organizarea evidentei activitatii judecatorului de supraveghere a privarii de libertate.

(3) Pentru aprecierea indicatorului prevazut la alin. (1)stit. a)$¥ alin. (2) lit. a), daca in urma
evaluarii hotararilor/incheierilor pronuntate se constatas€a,jin mod constant, acestea redau
integral fragmente din sustinerile partilor cuprinse,in Cererile formulate de acestea sau din
continutul rechizitoriului, fara a le sintetiza, punctajul acordat pentru acest indicator se
diminueaza corespunzator.

(4) Pentru aprecierea indicatorului prevazut® la%ali.” (1) lit. b) si alin. (2) lit. b), pot
reprezenta motive imputabile aspectele de nelegalitate ce decurg din incalcarea sau
aplicarea gresita a normelor de drept mategiaksi/sau procesual, urmatoarele:

a) incalcarea regulilor de procedura a caror Regespectare atrage sanctiunea nulitatii;

b) depasirea atributiilor puterii judecatgresti;

c) lipsa totald a motivarii hot&rarii, 4asefareda unor motive contradictorii ori numai a unor
motive straine de natura cauzei;

d) incalcarea autoritatii de lucru judegaty

e) incalcarea sau aplicarea gresitasasnormelor de drept material;

f) nerespectarea deciziilor Curgii COnstitutionale, a deciziilor pronuntate de inalta Curte de
Casatie si Justitie in solutionarea™fecursurilor in interesul legii sau a hotararilor prealabile
pentru dezlegarea unor chestiuni de/drept;

g) nesocotirea sau ignorarea indrumarilor instantelor de control judiciar.

(5) Tn Ghidul de evaluareya actiyitatii profesionale a judecatorilor sunt prezentate exemple
concrete vizand aspectele de'nélegalitate ce pot reprezenta motive imputabile in sensul alin.
(4).

(6) Motivele imput@abile_sunt stabilite de instanta de control judiciar si vor fi luate in
considerare la evaluarea judecatorului numai daca vizeaza aspecte de nelegalitate vadite ce
decurg din incal@area sau aplicarea gresita a normelor de drept material si/sau procesual, cu
privire la careexistd practica unitara in materie. Pentru informarea instantei a carei hotarare
se ataca, la instanta“de control judiciar se intocmeste o fisa in care se face mentiune despre
caracterul 4imputabil/neimputabil al modificarii/desfiintarii/casarii si care se ataseaza la
coperta dosatului.
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(7) Judecatorul a carui hotarare a fost modificata/desfiintata/casata din motiye imputabile
poate contesta caracterul imputabil printr-o cerere adresata instantei de control judigiar, in
care va arata punctual argumentele invocate, in limitele problematicii puse “‘imsdiscutie.
Contestatia va fi analizata in cadrul intalnirii privind analiza practicii instantelemsde control
judiciar si de unificare a practicii, organizate la nivelul sectiei corespunzatoare sau, dupa
caz, al instantei de control judiciar, daca nu exista sectii, in luna imediat urmatoare
formularii respectivei contestatii. Solutia asupra contestatiei se adopta“eu votul majoritatii
judecatorilor prezenti, consemnandu-se in minuta intalnirii, iar snodéil de solutionare se
comunica judecatorului si, in cazul admiterii contestatiei, instanteinif cadrul careia acesta
functioneaza, pentru a fi avut in vedere de comisia de evaluare.

(8) Caracterul imputabil al modificarii/desfiintarii/casarii hotarérilor sévanalizeaza de comisia
de evaluare atunci cand indicele de modificare/desfiintare //casase al judecatorului evaluat
depaseste indicele mediu de modificare/desfiintare/casage calculat pentru instantele de
acelasi grad de jurisdictie din circumscriptia aceleiasi cdrti deyapel sau, dupa caz, pentru
curtea de apel, respectiv pentru Tnalta Curte de Casatig/SiyJustitie, in functie de instanta in
cadrul careia functioneaza judecatorul evaluat si devmatefia in care a fost pronuntata
hotararea, respectiv penala sau nonpenala.

(9) Indicele de modificare/desfiintare/casare se, calculeaza anual, pe baza evidentelor
detinute de instante, prin raportarea numarului hotarégilor modificate/desfiintate/casate in
apel si recurs in materie nonpenala, respectiydin contestatie, apel si recurs in casatie in
materie penala, la numarul total al hotararilor pfentifitate in aceeasi perioada de referinta.
Se iau in considerare doar hotararile prin care instanta sau, dupa caz, judecatorul de drepturi
si libertati ori judecatorul de camera pretiminara se dezinvesteste. in acest sens, datele
statistice necesare se pot obtine cu_ sprijinul compartimentului specializat din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii.

(10) Punctajul acordat pentru criteriuly'calitatea activitatii" se diminueaza corespunzator ori
de cate ori in privinta judecatorului evalwat s-a aplicat o sanctiune disciplinara, ramasa
definitiva in perioada supusa evaluariiy, pentru una dintre urmatoarele abateri disciplinare:

a) atitudinile nedemne in timpulwexercitarii atributiilor de serviciu fata de colegi, celalalt
personal al instantei in care functieneaza, inspectori judiciari, avocati, experti, martori,
justitiabili ori reprezentantii altor iRstitutii, prevazuta la art. 272 lit. c);

b) refuzul nejustificat de a ‘Primi la/dosar cererile, concluziile, memoriile sau actele depuse
de partile din proces, prevazuta la art. 272 lit. e);

c) refuzul nejustificat de¥a,indeplini o indatorire de serviciu, prevazuta la art. 272 lit. f);

d) absente nemotivate de lawServiciu, in mod repetat sau care afecteaza in mod direct
activitatea instantei, prevazuta la art. 272 lit. k);

e) nerespectarea ifpmedejustificat a dispozitiilor ori deciziilor cu caracter administrativ
dispuse in conformitate cu legea de conducatorul instantei ori a altor obligatii cu caracter
administrativ préyazutésde lege sau regulamente, prevazuta la art. 272 lit. m);

f) nerespectagea dispozitiilor privind distribuirea aleatorie a cauzelor, prevazuta la art. 272
lit. 0);

g) obstructioharea) activitatii de inspectie a inspectorilor judiciari, prin orice mijloace,
prevazuta latart. 272 lit. p);
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h) utilizarea unor expresii inadecvate in cuprinsul hotararilor judecatoresti orifmotivarea in
mod vadit contrara rationamentului juridic, de natura sa afecteze prestigiul justitiei sau
demnitatea functiei de magistrat, prevazuta la art. 272 lit. s);

i) exercitarea functiei cu rea-credinta sau grava neglijenta prevazuta la artd272 litwss).

(11) La evaluarea activitatii judecatorilor, se are in vedere si participarea acéstora in calitate
de membri ai comisiilor de evaluare profesionala a magistratilor.

C. Integritatea

Art. 3 - (1) Integritatea judecatorilor se apreciaza in functie de ufmatortlindicator: incalcari
ale Codului deontologic al judecatorilor si procurorilor, stabilite prin®hotarari definitive ale
Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistratéiriffasanctiuni disciplinare care
privesc aspecte de integritate ramase definitive in perioada supusa evaluarii; pronuntarea
fata de judecatorul evaluat a unor solutii de renuntare lafurmasirea penala, de renuntare la
aplicarea pedepsei, de amanare a aplicarii pedepsei pentrincare Sectia pentru judecatori nu a
propus eliberarea din functie, in conditiile legii.

(2) In sensul alin. (1), constituie sanctiuni disciplinarecaré’ pfivesc aspecte de integritate cele
aplicate pentru urmatoarele abateri disciplinare:

a) manifestarile care aduc atingere onoarei sau prgbitatii profesionale ori prestigiului
justitiei, savarsite in exercitarea sau in afara exegcitarijlatributiilor de serviciu, prevazuta la
art. 272 lit. a);

b) incalcarea prevederilor legale referitoare la Jincompatibilitati si interdictii privind
judecatorii, prevazuta la art. 272 lit. b);

c) desfasurarea de activitati publice cu ‘@aracter politic sau manifestarea convingerilor
politice in exercitarea atributiilor de sefviciu, prevazuta la art. 272 lit. d);

d) nerespectarea indatoririi de a se 4btifie atunci cand judecdtorul stie ca existd una din
cauzele prevazute de lege pentru abtinereansa, prevazuta la art. 272 lit. i) teza |;

e) nerespectarea secretului deliberarfigsau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter, precum si a altor infermati, de aceeasi natura de care a luat cunostinta in
exercitarea functiei, cu exceptia celer de interes public, in conditiile legii, prevazuta la art.
272 lit. j);

f) imixtiunea in activitatea altui judecator sau procuror, prevazuta la art. 272 lit. l);

g) folosirea functiei detinute pentru a obtine un tratament favorabil din partea autoritatilor
sau interventiile pentrdgsolutigharea unor cereri, pretinderea ori acceptarea rezolvarii
intereselor personale sau ale“miembrilor familiei ori ale altor persoane, altfel decat in limita
cadrului legal reglementat pehtru toti cetatenii, prevazuta la art. 272 lit. n);

h) participarea diréeta,sau prin persoane interpuse la jocurile de tip piramidal, jocuri de
noroc sau sisteme de, investitii pentru care nu este asigurata transparenta fondurilor,
prevazuta la art®272 1it7q).

(3) Ori de categ ori¥in privinta judecatorului evaluat s-a pronuntat cel putin o solutie dintre
cele prevazutéy la ™alin. (1), punctajul acordat pentru acest criteriu se diminueaza
corespunzator

D. Obligatia"de formare profesionala continua si absolvirea unor cursuri de specializare
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Art. 4 - (1) La analiza criteriului formarii profesionale continue a judecatorilorise va avea in
vedere urmatorul indicator: disponibilitatea de a participa la programete “desformare
profesionala continua ori la alte forme de perfectionare profesionald, partieiparea la
activitatile care au drept scop unificarea practicii judiciare si la invatamantul profesional al
judecatorilor, respectiv participarea la intalnirile trimestriale ale judecatorilor de
supraveghere a privarii de libertate, precum si preocuparea pentrudeZvgltare profesionala
prin studiu individual.

(2) Tn aprecierea aceluiasi criteriu pot fi avute in vedere si prezentag€a de¢ teme la colocvii,
simpozioane de specialitate, lucrari si articole publicate, incluSiw,contfibutii la elaborarea
unor culegeri sau buletine de jurisprudenta, proiecte si £Lulegeriwde acte normative,
activitatea didactica, inclusiv cea de formator, tutore de practiea, responsabil cu formarea
continua descentralizata, fara ca nerealizarea uneia dintge aceste activitati sa constituie
temei pentru depunctare.

Il. Indicatori de evaluare a performantelor profesiomale peftru procurori
A. Eficienta activitatii

Art. 5 - (1) Eficienta activitatii de urmarire pémnala desfasurate se apreciaza in functie de
urmatorii indicatori:

a) efectuarea urmaririi penale intr-un termen rezonabil, tinand cont de complexitatea cauzei
si de volumul de activitate al procurorului;

b) efectuarea demersurilor in vederea identifigarii bunurilor susceptibile de luare a masurilor
asiguratorii si luarea acestor masuri.

(2) Indicatorul de evaluare prevazut lafalif. (1)'lit a) se raporteaza la volumul de activitate al
parchetului in sectorul in care isi desfasoar@activitatea procurorul.

(3) Tn aprecierea complexitatii cauzetwse vor lua in considerare urmatoarele elemente:
dificultatea administrarii probelemmaumarul partilor, al subiectilor procesuali principali si al
martorilor; numarul infractiunilor ifwestigate; natura acestora; dificultatea problemelor de
drept si de fapt care trebuie solutiopate; reunirea mai multor cauze, precum si alte elemente
specifice relevante.

Art. 6 - (1) Eficienta activitatii de supraveghere a cercetarilor penale se apreciaza in functie
de urmatorii indicatori:

a) supravegherea si indrumarea organelor de politie in activitatea de cercetare penala,
reflectate in verific@rea,périodica si ritmica a stadiului si calitatii actelor de cercetare penala
efectuate de organele¥de politie si urmarirea termenelor fixate, precum si in luarea masurilor
prevazute de art®303"alin. (3) din Codul de procedura penala;

b) efectuarea,actélor procedurale si solutionarea cauzelor intr-un termen rezonabil, in
functie de complexitatea cauzei si de volumul de activitate al procurorului;

c) dispozitil date,Organelor de cercetare penala de a identifica bunurile susceptibile de luare
a masurilor asiguratorii si luarea acestor masuri.

(2) Dispozitiitesart. 5 alin. (2) si (3) din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator.
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Art. 7 - (1) Eficienta activitatii de participare la sedintele de judecata se apreciaza in functie
de urmatorii indicatori:

a) operativitatea in motivarea cailor de atac declarate, cu respectarea tefmeneler legale si
administrative;

b) operativitatea solutionarii altor lucrari, specifice activitatii judiciare,

(2) Tn cazul in care activitatea procurorului evaluat nu priveste indicatomul prevazut la alin.
(1) lit. a), punctajul aferent acestuia se distribuie celuilalt indicator

Art. 8 - (1) Eficienta activitatii desfasurate in alte sectoare ‘Sg, apre€iaza in functie de
urmatorul indicator: operativitatea solutionarii lucrarilor, cu re§pectaréa termenelor legale si
administrative.

(2) Indicatorul de evaluare a eficientei activitatii desfasuratg in alte sectoare se raporteaza la
volumul de activitate al procurorului din perioada evaldata Sigla volumul de activitate al
sectorului in care isi desfasoara activitatea procurorul.

Art. 9 - (1) In vederea aprecierii criteriului privind eficienfa activitatii, la dosarul de evaluare
se depune anual fisa privind volumul de activitate al procurgrului, completata de grefierul-sef
conform datelor care rezulta din sistemul ECRIS;®™procurorul evaluat va certifica sub
semnatura exactitatea datelor.

(2) Acolo unde este cazul, procurorul evaluat Va €0mpleta fisa cu date privind cauzele
complexe, care vor fi contrasemnate de conducatorulunitatii sau, dupa caz, de procurorul sef
sectie, procurorul sef serviciu sau procuroratssef birou.

(3) Modelul fisei se stabileste prin Regulamentul privind evaluarea activitatii profesionale a
procurorilor.

B. Calitatea activitatii

Art. 10 - Calitatea activitatii desurmarire penala se apreciaza in functie de urmatorii
indicatori:

a) masuri si solutii imputabile procl@irorului pe motive de nelegalitate, existente la momentul
luarii masurii sau al dispunefiinsolutigi de catre procuror;

b) calitatea redactarii si motivarii solutiilor, interpretarea probelor, calitatea exprimarii si
capacitatea de sinteza.

Art. 11 - Calitatea activitatiiede supraveghere a cercetarii penale se apreciaza in functie de
urmatorii indicatorié

a) masuri si solutii imputabile procurorului pe motive de nelegalitate, existente la momentul
luarii masurii sathal dispunerii solutiei de catre procuror;

b) calitatea rgdactérii si motivarii solutiilor, interpretarea probelor, calitatea exprimarii si
capacitatea de'sinteza.

Art. 12 - Calitatea activitatii de participare la sedintele de judecata se masoara prin urmatorii
indicatori;
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a) intocmirea fiselor de sedinta si actualizarea lor permanenta, exercitarea rgluluiactiv in
sedintele de judecata si calitatea concluziilor sustinute in sedintele de judecata;

b) calitatea redactarii si motivarii cailor de atac, acuratetea rationamemtultissjlridic si
rigoarea expunerii faptelor;

c) cai de atac admise subiectilor procesuali pe motive de nelegalitate, in%€auzele in care
procurorul nu a exercitat caile de atac, cai de atac nedeclarate din motive imputabile
procurorului, retrase sau respinse din motive de nelegalitate imputabile precurorului.

Art. 13 - Calitatea activitatii desfasurate in alte sectoare se apreciazadn fuhctie de urmatorii
indicatori:

a) calitatea actelor intocmite, acuratetea rationamentului si rigoarea exprimarii;

b) respectarea prevederilor cuprinse in legi, ordine si regulaméntéy

Art. 14 - (1) in vederea aprecierii criteriului privind galitatea activitatii, la dosarul de
evaluare a procurorului se depune anual o fisa continand'datele statistice relevante, asa cum
rezulta acestea din analizele si informarile intocmiter confokm regulamentelor interne si
ordinelor procurorului general, completata de grefiergl-sef.

(2) La evaluarea activitatii procurorilor, se are in yedere sifparticiparea acestora in calitate
de membri ai comisiilor de evaluare profesionala a magistratilor.

(3) Modelul fisei prevazute la alin. (1) se stabileste prin Regulamentul privind evaluarea
activitatii profesionale a procurorilor.

Art. 15 - Daca in perioada supusa evaluariigprecurorul isi desfasoara activitatea in mai multe
sectoare, in acelasi timp sau in perioade diferite, la fiecare dintre criteriile privind eficienta
si calitatea activitatii se acorda un singur pungtaj de cel mult 30 de puncte ori, in situatia
prevazutd la art. 101 alin. (5), de del mult/15 puncte, in baza aprecierii de ansamblu a
activitatii desfasurate si tinand seama de penderea activitatii desfasurate in fiecare sector in
volumul total de activitate.

C. Integritatea

Art. 16 - Integritatea procurokilor se’apreciaza in functie de urmatorul indicator: incalcari ale
Codului deontologic al judecatorilor si procurorilor, stabilite prin hotarari definitive ale
Sectiei pentru procurori®a,Consiliului Superior al Magistraturii; sanctiuni disciplinare ramase
definitive in perioada supusa“eyaluarii; pronuntarea fata de procurorul evaluat a unor solutii
de renuntare la urmarirea penald, de renuntare la aplicarea pedepsei sau de amanare a
aplicarii pedepsei, fientru’care Sectia pentru procurori nu a propus eliberarea din functie, in
conditiile legii.

(2) In cazul in dare T™ptivinta procurorului evaluat s-a pronuntat cel putin o solutie dintre
cele prevazute,la alin. (1), punctajul acordat pentru acest criteriu este de cel mult 24 de
puncte.

D. Obligatia‘de formare profesionala continua si absolvirea unor cursuri de specializare
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Art. 17 - (1) La analiza criteriului formarii profesionale continue a procurorilor/&e vatavea in
vedere urmatorul indicator: disponibilitatea de a participa la programeleé de formare
profesionala continua ori la alte forme de perfectionare profesionala,gparticiparea la
invatamantul profesional al procurorilor.

(2) In aprecierea aceluiasi criteriu pot fi avute in vedere si prezentarea de‘téme la colocvii,
simpozioane de specialitate, lucrari si articole publicate, inclusiv contributii [a elaborarea
unor culegeri sau buletine de jurisprudenta, proiecte si culegesi de, acte normative,
activitatea didactica, inclusiv cea de formator, tutore de practicafresponsabil cu formarea
continua descentralizata, fara ca nerealizarea uneia dintre acestépdctiyitati sa constituie
temei pentru depunctare.

lll. Indicatori de evaluare a performantelor profesionale pentru judecatorii care ocupa
functii de conducere

Art. 18 - (1) Activitatea desfasurata de judecatorii gare, ocupa functii de conducere se
evalueaza prin urmatorii indicatori:

1. capacitatea de conducere si organizare;

2. capacitatea de control;

3. capacitatea decizionala si asumarea raspunderii;

4. comportamentul si comunicarea.

(2) Evaluarea indicatorilor prevazuti la alin. (19 seéwealizeaza inclusiv prin raportare la modul
de implementare si de indeplinire a obiectivelor stabilite prin proiectul referitor la
exercitarea atributiilor specifice functiei desconducere prezentat de judecatorul evaluat in
calitate de candidat pentru respectiva functie.

Art. 19 - Integritatea judecatorilor care.ogupafunctii de conducere se apreciaza in functie de
indicatorii prevazuti la art. 3 din prezenta‘ap€éxa.

Art. 20 - La analizarea criteriulwisformarii profesionale continue a judecatorilor care ocupa
functii de conducere vor fi avuti,in Vedere indicatorii prevazuti la art. 4 din prezenta anexa.

Art. 21 - in situatia in careudecatorul este evaluat atat pentru functia de executie, cat si
pentru functia de conducere, prin raportul de evaluare va fi acordat un singur punctaj la
criteriile "integritate" si “abligati@ formarii profesionale continue”.

IV. Indicatori de evaltare & performantelor profesionale pentru procurorii care ocupa
functii de conducefe

Art. 22 - Activitatea désfasurata de procurorii care ocupa functii de conducere se evalueaza
prin urmatoriizindicatori:

1. capacitatea de conducere si organizare;

2. capacitateawde,control;

3. capacitatea decizionala si asumarea raspunderii;

4. compoxtamentul si comunicarea.
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Art. 23 - Integritatea procurorilor ce ocupa functii de conducere se apreciaza\in fungtie de

indicatorii prevazuti la art. 16 din prezenta anexa.

Art. 24 - La analizarea criteriului formarii profesionale continue a procuronilor care ocupa
functii de conducere vor fi avuti in vedere indicatorii prevazuti la art. 17 din prezenta anexa.

Art. 25 - In situatia in care procurorul este evaluat atat pentru fuficti# de executie, cat si
pentru functia de conducere, prin raportul de evaluare va fi acordat unfsingur punctaj la
criteriile "integritate" si "obligatia formarii profesionale continue"!

Anexa nr. 2

Criterii si indicatori de evaluare a activitatii profesionale a personalului de specialitate juridica
asimilat magistratilor

Nr.
crt.

Criteriul

Indicatorii pentru notarea criteriului

1.

Eficienta activitatii profesionale

Respectarea termenelor de solutionare a
lucrarilor;

Operativitatea si celeritatea in solutionarea
lucrarilor repartizate spre solutionare, in raport
cu numarul si complexitatea acestora;
Capacitatea de rezolvare a lucrarilor cu grad de
complexitate ridicat;

Disponibilitatea de rezolvare a lucrarilor in
raport cu atributiile postului.

Calitatea activitatii

Calitatea redactarii  lucrarilor:  structura
coerenta, argumentatie clara, logica juridica,
exprimare corecta si precisa, capacitate de
interpretare si aplicare a legii, capacitate de
sinteza, stil limpede si concis, gandire
independenta/critica;

Dovada cunostintelor juridice, in functie de
specializarea si domeniul in care isi desfasoara
activitatea;

Comunicare verbala corecta, clara si logica;
Capacitatea de a accepta erorile sau
deficientele propriei activitati si de a raspunde
pentru aceasta;

Modul de indeplinire a altor activitati:
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participarea in diferite cgmisii;jla organizarea
unor examene sau concursuri, conferinte etc.

Integritatea

Respectarea deontologiei profesionale;
Respectarea legii, a fimrmielor si procedurilor de
lucru in activitatea desfasurata, precum si a
prevederilor legale priviad incompatibilitatile,
interdictiile si conflietul de interese;

Sanctiuni disciplingfe aplicate;
Comportamenty,demp, autocontrol, atitudine
respectuoasa, fataw'de persoanele cu care
interactiofleaza®

Obligatia de formare profesionala continua
si absolvirea unor cursuri de specializare

Cunoastgrea si aprofundarea legislatiei, a
doctrin€i si ‘agjurisprudentei in domeniul de
activitate;

Intefesul iy, disponibilitatea pentru pregatire
individuala;

Participarea la  programe de formare
proféSignala continua (inclusiv cursuri pentru
inVatarea sau aprofundarea unor limbi straine,
pentrfu initierea sau aprofundarea cunostintelor
de)operare pe calculator ori la alte forme de
perfectionare profesionala (seminarii,
dezbateri, consultari etc).

Modul de
manageriale
conducere)

indeplinire a atributiilor
(pentru functiile de

Capacitatea de organizare a activitatilor
specifice compartimentului, prin repartizarea
echilibrata si echitabila a sarcinilor, tinand
seama si de specializarea persoanei;
Autoritatea si capacitatea de decizie in
organizarea activitatilor specifice
compartimentului;

Capacitatea de monitorizare si de evaluare a
activitatii la nivelul compartimentului;
Capacitatea de coordonare si gestionare a
resurselor umane existente la nivelul
compartimentului: abilitati de comunicare,
motivarea subordonatilor, identificarea nevoii
de perfectionare profesionala a acestora,
obiectivitate si impartialitate in aprecierea
activitatii subordonatilor;

Atitudinea in relatiile cu subordonatii, colegii,
petitionarii, alte institutii;

Abilitati de mediere, negociere si solutionare a
conflictelor.
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