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Guluta Cristian Romica

Proiect de candidatura.

Preambul.

Dragi colegi, am decis sa candidez pentru ca, mai mult decat oricand,
alegerile pentru noul CSM al carui mandat va ingepewin 2023, releva
necesitatea de a rezuma corect realitatea si totodata, gerinfa stringenta ca

viitorul CSM sa fie constituit din membri definiti de intégritate si curaj.

Cred ca mai intai este important omul si ap@i proiectul, pentru ca
alegerile pentru CSM sunt in fapt despre asteptarileyjudecatorilor si nu despre
asteptarile candidatilor, iar ceea ce conteaza cu adevarat este caracterul celui
ales, curajul si integritatea sa, vointa del\agactiona pentru a aduce armonie
acolo unde se poate naste discordia si de,a restabili increderea acolo unde

este neincredere.

Experienta ultimilor 11 ari2,Orgolii, disensiuni. Scindarea increderii.

Ce ar putea sa mai stea in calea c@eziunii viitorului CSM?

Cred ca nu mai e uremensa acceptam sa se intdmple din nou.

Calea pentru un viitor®"CSM de succes nu este cenzura opiniilor
divergente si slabireaginitiativei prin prudenta nejustificata, ci armonizarea
constructiva, pentru,ca incfederea acordata de judecatori unui membru CSM
creste obligatia acestuia de a o onora si a fi demn de ea, prin invitatie
permanenta la dfalog, critica acceptata si insusita la nevoie si prin
implicare/aplicare efectiva, pentru ca fiecare sugestie, argument, posibila
solutie, sa fie'ascultate, luate in considerare si mai ales, transpuse in fapte.

S=a vazut in decursul mandatului ultimelor 2 Consilii ca uneori, ceea
ce face ‘ea"anicandidat pt CSM sa fie un succes de campanie la alegeri, exact
acelagi 1tiertr poate ca ulterior, sa schimbe felul in care este perceput dupa ce

deVine.,membru CSM.
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Consiliu Superior al Magistraturii.

fnainte de a expune succint principalele obi
aspecte nu mai putin importante si necuprinse in proi
fatad in fata cu ocazia intalnirilor la care voi veni sa cufdastem mai bine),
va multumesc pentru ca veti parcurge acest proi Aceste obiective nu sunt

disociate, fiecare dintre ele fiind in stransa legatura si circumscrise statutului

judecatorului si garantarii independentei jusﬁ

OBIECTIVE PRINCIP.

1. Garantarea independe i. Cooperare voluntara intre cele

trei puteri in statul de drep ilitate normativa. Prezenta activa la

elaborarea politicilor publicefcage privesc justitia.

2. Apararea reput rofesionale a judecatorilor.

3. Resursele&n . Cariera judecatorilor.

4, Incredere. Transparenta. Responsabilitate. Eficienta.

5. Bugetul.s Consolidarea independentei financiare a sistemului
judiciar.
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Garantarea independentei justitiei. Cooperare voluntara irtre cele trei
puteri in statul de drept. Stabilitate normativa. Prezengiactiva la

elaborarea politicilor publice care privesc justitia.

Independenta justitiei, a judecatorilor, nu gpoate, face obiectul
negocierilor dintre cele trei puteri ale statului de dreptyACeasta trebuie sa fie
recunoscuta si garantatd nu doar de CSM, ci si de ‘puterea legislativa si de
cea executiva. Pentru aceasta voi actiona convinsiind, ca rolul CSM este de

a reaminti permanent celorlalte 2 puteri ca au aéesta obligatie.

Respectarea principiului separatiei puterilor in stat determina
fundamental starea sistemului judiciar. Nugnai/este de mult o necunoscuta,
necesitatea imperioasa de a nu uita ca ‘pentru o cooperare loiala intre cele
trei puteri ale statului, prezumtia de bufa creédinta nu mai este suficienta. S-a

vazut ca este asa cu claritate, in ultimii ani.
Ce se poate face?

Membrii alesi in CSM, prig’ Presedinte sau cel/cei desemnati, trebuie
sa fie o prezenta activa, pesmanenta si necesara in comisiile parlamentare

atunci cand se dezbatsi €elaboreaza politicile publice care privesc justitia.
De ce trebuiéwsa fie/asa?

Pentru ca, mecanismul solicitarii avizului simplu sau conform s-a
dovedit a fi insuficient si totodata, a fost uneori exercitat neloial de catre

celelalte puteris

Pentri™ea atunci cand a fost imperios necesar, prezenta selectata la
dezbatérile, din comisiile parlamentare, doar a reprezentantilor unora/uneia
dintre™asg@giatiile profesionale nu a fost o garantie realda a exprimarii vocii
tutecor “wmagistratilor. Asociatiile magistratilor pot si sunt libere sa exprime

epiniitsau pozitii divergente in cadrul sistemului de justitie.
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CSM 1insa, trebuie sa fie vocea unica a tuturor magistratilor (nembri
sau nu ai vreunei asociatii), actionand ca garant al independenteijustitiei. De
aceea, participarea CSM de fiecare data cand se dezbat si’ €elaboreaza

politicile publice care privesc justitia, trebuie sa devina regula.

Astfel, avizul initial al CSM ar fi mai eficient sifmai alés, ar fi parte a
solutiei, urmare a expunerii argumentelor si pe larg, in“mod profesionist. lar
orice rezultat ar urma, va putea fi vazut ca atare/de catre judecatori, putand
aprecia in cunostinta de cauza efortul depus de meémbrii CSM in acord cu

vointa celor care i-au ales.

lar Consiliului 7i va reveni bineiaieleswobligatia de a comunica

permanent activitatea sa pe acest palier.

Acesta este cred, unul dintre rolurileYprincipale ale Consiliului Superior
al Magistraturii ca garant al independeénigifjustitiei, prin participarea directa la
crearea unui cadru de stabilitate nosmativa in privinta justitiei, in pofida

faptului ca nu are drept de initiativa legislativa.
Apdrarea&epiitatiei profesionale a judecdatorilor

Interventia CSM Npentru apararea reputatiei profesionale a
judecatorilor, asa cum asfoSt*exercitata pana acum nu releva ineficienta cat
insuficienta mecanismelofyfolosite, actul formal unde se retin incalcarile si
este aparata reputatia“arefesionala a judecatorului necesitand sa fie insotit
de actiuni suplimientaref

in acest,sens, consider c& trebuie eficientizatd comunicarea aferenta
fiecarui caz¥dewdparare a reputatiei judecatorului prin: emiterea rapida a
actului ce "eenstata incalcarea; drept la replica; declaratii; comunicate de
presa; expunere directa in media a membrilor CSM, campanie de informare
desprey,mManiera incorecta folosita de entitatea/persoana care a adus

atingerea constatata.
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Consiliul ar trebui sa se sesizeze imediat din oficiu fprivind orice
presiune ce s-ar exercita avand {intd directa judecatorul ungiiUhes@anumite

cauze si sa actioneze simultan prin toate aceste mijloace.

Apararea reputatiei judecatorului trebuie sa fie efectivagindiferent de
sursa incalcarii, chiar si atunci cand ar putea provenidinnteriorul sistemului
judiciar, fie din afara acestuia, iar raspunsul trebuiewsa fie pe masura

intensitatii atingerii aduse reputatiei judecatorului.

Pentru acest motiv, un specialist in comunicare publica, este necesar

a fi angajat in CSM.
Resursele umane. Cariérajudecatorilor.

Din punct de vedere al resurselOmumane situatia prezenta poate fi
apreciata a fi una de criza, iar efectelesau pot fi neglijate, cei carora le revine

in continuare, fara voie, a se sacrifica, fiind judecatorii.

Despre volumul de muncayalfjudecatorului si inegalitatile existente din
acest punct de vedere, se dezbate de ani de zile. Posibilitatea de
previzionare pe termen mediu Sihling este posibila, datele statistice aferente

sistemului de justitie fiind untinstrument activ, util si la indemana.

Pentru ca volumul desmunca sa nu mai fie inegal la nivelul instantelor,
garantia repartizarii‘aleatorie a cauzelor ar trebui sa fie insotijta si de stabilirea
efectiva prin regulament sau chiar lege, si nu doar de principu, a unui numar
de cauze pe care umyldecator sa le solutioneze intr-un an de zile, numar de
cauze evaluat obiectiv pentru fiecare nivel de instanta. Intre 500 spre 700 de
cauze. Nu_mai, mult. Cu consecinta, ca excedentul constatat ar trebui sa
justifice adaptarea schemelor de personal la nivel national, prin raportare la
impartirea_numarului de cauze inregistrate anual la acest volum standard si
plecand dela acesta baza, fundamentarea nevoilor de finantare a posturilor,

impliCit"a’previzionarii necesarului de intrari in sistem in urmatorii ani.



Guluta Cristian Romica

Proiect de candidatura.

Volumul de munca standard, garantat prin lege, va fi astfel, o baza
solida pentru a elabora, in sfarsit, o strategie de resurse umaneéwpe’ termen

mediu si lung.

Desigur, atingerea raportului de %2 judecator/grefier, ramane o solutie
eficienta, insa ea trebuie sa fie realizatd odata cu jintreducerea in lege a
numarului standard de cauze care poate fi repartizat agual unui judecator,
ceea ce depaseste acest standard urmand a astepta infegistrarea efectiva la
instanta. Totodata, judecatorul va fi cu adevarat‘respeetat, din acest punct de
vedere. Astfel, Ministerul de Justitie ar trebuisd nu mai poata refuza
finantarea. Ori in caz contrar, sa explice justitiabililor de ce cauzele lor nu pot

fi Tnregistrate si judecate imediat.

Strategia de resurse umane e problema cea mai stringenta si cere
solutii ca atare. De la faptul ca indiferént _cate dosare are o instanta, trei mii
sau treizeci de mii, in schema sunt tot 2 posturi prevazute pentru arhiva si
pana la o estimare pe baza de date goficrete a iesirilor si intrarilor in profesie,
pentru cel putin 6-12 ani, cugonseeinta acceptarii intrarii in numar mai mare
a judecatorilor si grefierilor TASsistem si in timp mai scurt, nimic nu e de
neglijat. Ocuparea posturilog, amtrebui sa se faca prioritar la instantele unde

deficitul este de peste ,15%.

Reconfigurarga cireumscriptiilor teritoriale ale instantelor, sta in
puterea Consiliului si trebuie sa fie pusa in practica pentru a echilibra volumul

de munca.

Un aspe@6t, important il constituie in privinia strategiei de resurse
umane si,cresterea atractivitatii pentru absolventii de drept, ca acestia sa se
indrepte catee magistratura, un parteneriat cu Universitatile prin care practica
studentilog, sa se faca efectiv la instante si sa fie axata pe prezentarea

profesigi, fiind o actiune cu efect benefic pe termen lung.

Raspunderea disciplinara. in privinta raspunderii disciplinare a

judecatorilor consider ca abaterea prevazuta de art 99 litera a) din Legea
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303/2004 ar trebui precis determinata, intrucat in absenta unui ¢adru limpede
care sa spuna ce anume poate constitui ,,manifestare care_adteesatingere
onoarei sau probitatii profesionale ori prestigiului justifiei,/ savarsita in
exercitarea sau in afara exercitarii atributiilor de serviciu” definifia actuala a
acestei abateri disciplinare, poate fi o sursa de subijectivism, in conditiile
nevoii de adaptare la realitatile sociale aflate in “ewidenta schimbare si
evolutiei modului in care sunt percepute de opiniagpublica, rolul si activitatea

judecatorului in societate.

In acest sens, voi cere in Consiliu, ca regimul incompatibilitatilor sa fie
precis stabilit, prin lege si nu prin hotarari’ adeptate ,,de principiu”, care sa
permita interpretari contradictorii ori inac¢eptabile, hotarari cunoscute deja de

judecatori.

Evaluarea calitatii managementtiui Inspectiei Judiciare se face anual
printr-un audit extern indepengdenty¢are insa este platit din bugetul Inspectiei
Judiciare (art. 68 alin. 1 si¢2 din £ egea 317/2004). Aceasta prevedere ar
trebui schimbata in sensulea finantarea acestui audit nu ar trebui sa provina

din bugetul celui supus auditakii.

Libertatea de exprimare. Atunci cand vocea judecatorilor devine
publica prin exprimaréayeintei majoritatii, asa cum s-a intamplat in ultimii ani,
voi sustine constant cayCSM trebuie sa dea un mesaj clar, public, explicit,
acest tip de situatie fiind circumscris tocmai responsabilitatii privind votul dat
de judecatoriycélor alesi membri in CSM. In egald mé&surd, aprecierea
limitelor exercitarii libertati de exprimare a judecatorilor, ar trebui sa fie
circumsgcrisay mai intai contextului particular ori special in care s-a manifestat

aceasta sihau doar cadrului general aplicabil.

Rrogramul de munca. Acesta trebuie sa fie flexibil, in deplin acord cu
pesibilitatea si nevoia ca judecatorii sa isi desfasoare activitatea intelectuala

fara impunerea obligativitatii prezentei (excluz&nd activitatile programate) la
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sediul instantelor, intr-un interval orar strict delimitat. Este de jotorigtate in
interiorul sistemului si ar trebui sa devina si public prin grija CensSiliwidi, faptul

ca judecatorii muncesc zilnic peste 8 ore, inclusiv in zilele libere/si week-end.

Raspunderea materiala a judecatorilor. Expunereay nelimitata a
patrimoniului judecatorului, are impact direct in sensul £a genéreaza reticenta
in ceea ce priveste alegerea profesiei de catre _abselventii de drept, si
totodata poate produce efecte in planul influentarii ludwii deciziilor de catre
judecator, care este pasibil astfel, a {ine cont d& modul cum aceste decizii fi
vor afecta patrimoniul. De aceea, raspundereagmateriald nu trebuie sa
constituie o forma deghizata de presiune asuprayindependentei judecatorului,
iar fundamentarea acesteia nu ar treb@i %sa priveasca aplicarea si
interpretarea legii in activitatea de judecata, atat timp cat hotararile
judecatoresti sunt supuse controluluifjudiciar.

Promovarea judecatorilor. EvoOlutia in cariera a judecatorilor nu
trebuie sa depinda de refuzul algeariisde resurse de la buget, perfectionarea
si formarea continua fiind prentisele infaptuirii justitiei de calitate.

Consider ca principalele criferii de care ar trebui s& se tina seama in
acest domeniu sunt ‘garantile oferite de cresterea calitati i
profesionalismului, oferif€a permanenta a posibilitatii promovarii constituind o
cale necesara si eficientd, a perfectionarii profesionale a judecatorilor fiind
totodata o corecta siteald motivare a acestora pentru evolutie in cariera, prin
promovare pe log,sau efectiva, indiferent de localitatea unde este instanta la
care functioneaza, localitate de unde, stabilit fiind, posibil ca judecatorul sa
nu doreascagsa.plece.

Astfel,promovarea pe loc sau la instantele superioare, va ramane
mereu a.fi pentru toti judecatorii, expresia prestigiului adus justitiei si a celui
dobandit de judecator prin perfectionarea sa in cadrul profesiei.

Sustin si voi cere in Consiliu, eliminarea din Regulamentul privind

evaltarea activitatii judecatorilor emis de CSM-Sectia pentru judecatori, a
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criteriului  retinerii  imputabilitatii  casarii/desfiintarii/modificarii  Rotararii
judecatoresti.

Detasarea. Trebuie sa constituie o exceptie, iar exeeptia sa fie real
justificata. Ori de cate ori o functie ocupata de un judecator detasat poate fi
ocupata de un specialist al domeniului respectiv, angajareape post a acelui
specialist ar trebui sa fie prioritara, iar judecatorul detagat ar trebui sa revina
in sala de judecata. La fel, delegarea ar trebui saconstituie doar o exceptie
justificata.

Transferul. Pe langa cadrul actual peptrintransfer, o solutie simpla si
cu consecinte pe termen lung ar trebui sa™ig, si voi propune si cere in
Consiliu, introducerea schimbului pe pg@st ftransferul pe post prin acord
reciproc intre 2 judecatori). Efect al schimbulut este printre altele, ca raman
ocupate completurile fiind o misgare dé personal care nu afecteaza
stabilitatea la acele instante din punet, de vedere al incadrarii schemei.
Schimbul sa poata fi facut chiar gi.imediat dupa intrarea in profesie. Scopul e
stabilitatea personalului si solutionarea problemelor reale ale judecatorilor,
uneori dramatice. Eventual £u @analiza posibilitati mentinerii interdictiei unui
nou transfer timp de 2-3@ani, dupa efectuarea schimbului. Pentru cariera
judecatorului, transferulgenstituie o vocatie si nu un privilegiu. Asa e normal.

Este imperios asfi medificate cuantumurile plafoanelor pentru chirie,
intrucat acestea nu“mai corespund realitatilor economice actuale si totodata,
sustin crearea cadrului hormativ pentru sprijinirea achizitiei unei locuinte de
catre judecatori, ca™alternativa a subventionarii chiriei, si ca demers pe
termen lung,_si Denefic pentru rezolvarea stabilitatii incadrarii schemelor la
instante.

in ahsamblu, conform celor propuse si expuse, voi contribui activ ca
activitatea, Consiliului privind resursele umane si independenta justitiei, sa
aiba ‘ea finalitate, predictibilitatea in ceea ce priveste, stabilitatea, siguranta

materiala’si profesionala a judecatorilor.
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Incredere. Transparenti. Responsabilitate. Eficientd.

In ultimii ani justitia a devenit un subiect predilect péntrseriticd. E o
realitate cu care Consiliul trebuie sa se confrunte. Real, respensabilitatea
asumarii acestei stari nu trebuie sa revina doar magistratilor, asa cum se
sustine in spatiul public. Faptele conforme atitudinii ce&.sefimpune cu privire la

aceasta situatie, sunt cele care vor schimba percepfia,

Desi este de netagaduit ca justitia se infapttieste sub semnul daruirii,
responsabilitatii si sacrificiului personal al fiecar@iyjudecator, revine Consiliului
obligatia de a actiona pentru a recladi si aseza judecatorul si munca sa in

locul meritat, in perceptia publica.

De aceea, consider ca trebuiengca r€gula, a fi adus la cunostinta
publicului constant si cu date stafistice relevante si interpretate corect,
specificul, cantitatea si mai ales calitateaymuncii depuse de judecator, pentru
a lamuri astfel contradictile existente in conceptia generala a societatii
despre profesia de judecator, atat timp cat acestuia nu i se permite prin lege,

acelasi mod de viata precunsgglorlalte persoane.

Nu se poate nega faptul, ca activitatea Consiliului nu ar fi vizibila pe
site-ul public de internetaJnsa acest lucru nu este suficient. Transparenta
reala nu inseamna doah vizibilitate generala ci mai ales transparenta

motivelor pe care se intemeiaza hotararile adoptate de Consiliu.

Transparentaydecizionala trebuie sa fie consecinta mentinerii directe gi

constante a legaturii‘Consiliului cu magistratii si asociatiile profesionale.

in,acest sens, propun, voi cere in Consiliu si ma voi implica direct,
pentru implementarea de catre specialistii IT ai Consiliului, a unei platforme
pe site-Uk de internet al CSM, unde in mod protejat si similar formularii
optiunilor pentru cursurile de formare profesionala, judecatorii sa poata sa
comuniee pozitia lor cu privire la chestiunile cu impact major pentru justitie si

pentré@care Consiliul va fi chemat sa raspunda ori sa participe. Aceasta
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aplicatie, ar constitui calea cea mai simpla si usor de realiZat, pfin care
membrii CSM ar ramane conectati la realitdfile din instantex,lawaévoile si

asteptarile judecatorilor, pe toata durata mandatului lor.

Totodata, cand se va apela la acesta consultare szar obtine in timp util
si s-ar afla in mapa fiecarui membru al Consiliuldi inainte de sedinta,
rezultatul acestei consultari. Astfel, prevederea legala care spune ca membrul
CSM nu poate fi revocat pentru modul in care vot€aza tatrucat mandatul sau
nu este imperativ (art. 55 alin. 3 lit. b, legea 3172004), nu ar putea fi
disociata de faptul ca asfel, inainte ca membrilh CSM sa voteze, ii va fi
cunoscuta opinia majoritatii celor care l-aufalesy,ceea ce, ar facilita implicit,
transparenta si necesitatea justificarii votuluidatide fiecare membru CSM.

* * *

Ultimii ani au aratat fara doar Sippeate, ca este necesar ca activitatea
Consiliului sa fie pragmatica in cadetl Mecanismului de Cooperare si
Verificare, prin identificarea celog’ mai bune modalitati de realizare a
recomandarilor Comisiei Europghe, prin prezentarea adecvata a efectelor
activitatii puterii judecatoresti in“eadrul necesar aprecierii progreseor urmarite
de MCV si totodata, prin implicarea activa cu ocazia misiunilor de evaluare

efectuate de expertii Cemisiei, in Romania.

in aceeasi Manierd/trebuie sa fie continuate, atat dialogul cu Comisia
Europeana pentru Democratie prin Drept (Comisia de la Venetia) si cu Grupul
de state impotriva€oruptiei (GRECO), céat si comunicarea unor date
complete, ceruteypentru evaluarea eficientei sistemelor judiciare de catre

Comisia Europeana pentru Eficienta Justitiei (CEPEJ).

* * *

Alegerea membrilor CSM. in ceea ce priveste modalitatea alegerii
membriler CSM, voi propune ca procedura alegerii sa fie schimbata, in sensul
€amvotul ar trebui sa fie universal, adica exprimat pentru fiecare candidat, de

toti judecatorii din tara, cu calcul final ponderat pentru stabilirea membrilor
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alesi. Pentru fiecare nivel de instanta, numarul de voturi expfimatejpentru
fiecare candidat sa reprezinte o pondere de 25% din votul finalebtiaut. Astfel,
desi numarul de judecatori de la Judecatorii, Tribunale,4Curi de Apel si
[.C.C.J, este diferit, mandatul fiecarui membru CSM va fi egal dat si cu egala

reprezentare, de judecatorii de la toate nivelurile.

Consider ca aceasta modalitate de alegere a,membrilor CSM, va avea
efect In ceea ce priveste asigurarea coeziunii Consilitlui ca organ colegial

colectiv.
Bugetul. Consolidarea independentei financiare
a sistemulwi'judiciar.

Desi constituie o garantie a independentei justitiei, bugetul instantelor
inca este administrat de Ministerul Justifiei. Redimensionarea schemelor de
personal, investitile, dezvoltare@"infrastructurii 1T, depind astfel de deciziile
Executivului si nu revin asal cumyar fi firesc, constitutional, chiar puterii
judecatoresti, pentru a se asigufa eféctivitate principiului separatiei puterilor in

stat.

in Strategia de,dézvoltare a sistemului judiciar pentru perioada 2022-
2025, pusa in dezbatere publica de Ministerul Justitiei in luna martie 2022, nu
se face nicio referire [a"preluarea bugetului instantelor din portofoliul acestui
minister. Acesta este si motivul pentru care, judecatorii inca mai sunt nevoiti
sa ceara Ministeruluiv Justitiei sa le acorde drepturi salariale stabilite definitiv

prin hotarari judeeatoresti.

Independenta financiara este componenta nedisociabila de
independénpta puterii judecatoresti, independenta pe care Consiliul trebuie sa
0 garamteze, actionand in acest sens pentru toti judecatorii, pentru trecerea

bugetului’instantelor judecatoresti de la Ministerul Justitiei, la CSM.
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Recent, in ianuarie 2022, s-a anuntat in media, o crestere Salariala
substantiala pentru judecatori, desi in realitate nu a fost agas “Wei"sustine
mereu necesitatea unei reactiii rapide si adecvate din parteaiConsiliului ori de
cate ori judecatorii vor deveni tinta a atacurilor provenite din media si zona

politica, pe acest temei ori pentru orice alte temeiuri la €l de hejustificate.

La final

Nu se poate gasi si nici obtine doar in méduindividual, solutia la toate
aspectele cu care se confruntd puterea™judecatoreasca, instantele,
judecatorii, la fel cum, nu toate problemele geale si stringente pot fi cuprinse

in cadrul unui singur proiect de candidatura.

Obiectivele, propunerile si aspeetele prezentate, nu sunt ghidate de
oportunism electoral sau retorica de, conjunctura, ci de credinta ca sunt

necesare, viabile si realizabile prin efortUltuturor membrilor CSM.

in activitatea mea de méffibrem=al Consiliului Superior al Magistraturii
voi fi intotdeauna in contaCt ,cty problemele, propunerile si asteptarile
colegilor, fiind convins ca solationarea lor va consolida statutul judecatorului
si va contribui la indeplinitgayprofesiei in conditii optime misiunii nobile a
acestuia.

imi voi pune Thyslujpa garantarii independentei justitiei, curajul,
integritatea, altruismul®sisdemnitatea, in mod constant si transparent, stiind
prea bine ca singuta cale pentru a nu dezamagi increderea acordata, va fi sa
va mentin vie‘eonvingerea ca fac tot ceea ce am propus si este posibil, in

calitate de mémbrty al Consiliului Superior al Magistraturii.
Va multumesc!

Judecator GULUTA CRISTIAN-ROMICA
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