Catre,
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti

Domnului Prefect, Toni GREBLA

Subsemnatul Daniel Tudorache, (...) in virtutea atributiilor pe care le'exercitati, astfel
dupa cum sunt prevazute la art. 252 alin. (1) lit. ¢) si art. 255 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificasile’ s1 completarile
ulterioare, va adresez rugimintea si-mi comunicati punctul de vederevsi totodati sa
dispuneti masurile pe care le considerati necesare cu privire lasurmiitoare aspecte de
legalitate ale actelor administrative (dispozitii) emise de catre/Primarul Sectorului 1 Tn
domeniul stabilirii drepturilor salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate
din fonduri europene.

Scurti prezentare a situatiei de fapt:

La nivelul subdiviziunii administrativ- teritoriale,a Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti sunt implementate 4 proiecte finantate din fondurieuropene nerambursabile, dupa
cum reiese din informatiile publice postate pe sitg-Uh http://www.poca.ro, la sectiunea
monitorizare-program, subsectiunea lista-operatiunilor-seléctate-si-finantate, dupa cum
urmeaza:

1. Mecanisme si instrumente implementate,la nivelul SIMB pentru fundamentarea
deciziilor si planificarii strategice pe termen lung cu data finalizarii 01.01.2023.

2. Instrumente pentru reducerea birocratieivin serviciile de asistentd sociala la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu data finalizarii 10.12.2022.

3.Imbunititirea capacitatii administrative lo€ale privind dezvoltarea, implementarea si
promovarea masurilor anticoruptie cu data finalizatii 09.06.2023.

4. Implementarea instrumentelor’de management al calitatii si performantei pentru
standardizarea proceselor si serviciilgr orientate catre cetateni la nivelul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti cu data finalizarii 8.07.2023.

Tinand seama de faptul cd, proieétele finantate din fonduri europene nerambursabile au
fost aprobate de catre Consilul Loeal.al'Sectorului 1, Th perioada anilor 2019-2022, in data de
17.05.2022, potrivit adresei Tnregistrata sub nr. 266, Partidul Social Democrat Sector 1 a
solicitat Primarului Sectorului 1%sa 1i comunice informatii cu privire la majorarea
indemnizatiilor lunare ale primagului'si viceprimarilor Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
achitate sau, dupa caz, care vor fi achitate la lichidarea lunii aprilie 2022, prin raportare la
proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile, dupa cum urmeaza:

Nr. Functia de demnitate Procent majorare acordatd | Procent majorare acordata in
crt. publica aleasa in temeiul prevederilor art. | temeiul prevederilor art. 16
16 alin. (1) din Legea nr. alin. (2) din Legea nr.
153/2017 coroborate cu 153/2017 coroborate cu
prevederile art. 4 din Anexa | prevederile art. 6 din Anexa
la H.G. nr. 325/2018 la H.G. nr. 325/2018
1. Primarul.Sectorului 1

2. | Viceprimarul Sectorului
1, inlacuiterul de drept al
Primarului Sectorului 1

3. | Viceprimarul Sectorului 1




Solicitarea mentionata s-a datorat publicarii in data de 18 iunie 2021 in mediul on-line
la adresa web https://hotnews.ro a adresei inregistrata sub nr. 22684/14.06.2021 prin care in
esentd Primarii celor 6 sectoare ale Municipiului Bucuresti solicitau Guvernului Romaniei,
Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei si Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene sa includa Tn mod expres sectoarele, in calitate de.subdiviziuni
administrativ- teritoriale, in varianta finala a PNRR, Tntrucat, potrivit art.£100 alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativy,cu modificarile
si completdrile ulterioare, primariile de sector au statut de subdiviziuni administrativ-
teritoriale, iar indicarea potentialilor beneficiari respectiv municipii sau‘unitati administrativ-
teritoriale exclud Sectoarele Municipiului Bucuresti de la posibilitatea de accesare
directa a fondurilor creand dezanvataje certe.

Deci, la data de 14.06.2021, toti cei 6 primari ai Sectoarelor Municipiului
Bucuresti afirmau sub semnatura faptul ca, sunt primarii Junor subdiviziuni
administrativ- teritoriale si nu ai unor municipii sau unitati administrativ- teritoriale.

Cu toate acestea, in data de 12 aprilie 2022 a/fost “publicat la adresa web
https://mediaflux.ro un document potrivit caruia indemnizatiaylunara de care beneficieaza
Viceprimarul Sectorului 1 ca unica forma de remunerare,a fost majoratd de catre Primarul
Sectorului 1 prin Dispozitie “...cu 25 la suta pe durata implementarii celor 3 proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, pentru care unitatea administrativ-
teritoriald are calitatea de beneficiar”.

Asadar, la mai putin de 1 an, Primarul _Séctorului 1 considera ca, de fapt,
subdiviziunea administrativ- teritoriald a Sectorului.l al Municipiului Bucuresti este o
unitate administrativ- teritoriala, astfel incat, PBrimarii si Viceprimarii Sectoarelor
Municipiului Bucuresti au dreptul la majorarea,cu,pana la 25% a indemnizatiilor lunare, pe
perioada implementdrii proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile de catre
subdiviziunile administrativ- teritoriale ale="Municipiului Bucuresti, in temeiul
prevederilor art. 16 alin. (2) din Legeasnr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Se pare ca, Primarul Sectorului 1" aplicd dubla masura, cand solicita includerea
expresa a subdiviziunilor administrativs teritoriale in PNRR, pentru a putea accesa direct
fondurile europene si ulterior cand apreeiaza ca, in cazul acordarii majorarilor indemnizatiilor
lunare cu pana la 25% subdiviziunile administrativ- teritoriale sunt unititi administrativ-
teritoriale devenind direct aplicabile art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fenduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
fara a mai fi necesari includexea expresa a subdiviziunilor administrativ- teritoriale.

Dispozitiile legale anterior mentionate nu pot fi interpretate decét in sensul in care
primarii si viceprimarii unitatilor administrativ- teritoriale care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene” nerambursabile pot beneficia de majorarea indemnizatiilor
lunare cu 25 %, intrucat,pentru acestia exista prevederi exprese, respectiv Primarul si
Viceprimarii Municipitlui-Bucuresti, sectoarele Municipiului Bucuresti fiind subdiviziuni
administrativ- teritoriale ale Municipiului Bucuresti si nu unitati administrativ- teritoriale.

Chiar daca unitatea administrativ- teritoriala a Municipiului Bucuresti este beneficiara
directd a proiectelorsimplementate de catre sectoarele Municipiului Bucuresti, nu poate fi
indeplinita calitatea expres ceruta de lege, pentru a beneficia de majorarea indemnizatiei
lunare cu 25%, de a exercita functia de demnitate publica aleasa de Primar al
Municipiului-Bucuresti sau, dupa caz, Viceprimar al Municipiului Bucuresti.

Fara 1ndoiala, prevederile legale sunt discriminatorii, prin excluderea primarilor si
viceprimarilor ~subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale municipiilor, insd autoritatea
legislativa a tarii este Parlamentul, iar celelalte institutii si autoritati publice au menirea doar
de a pune in aplicare dispozitiile legale adoptate de parlament, neputdndu-se substitui
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organului legislativ pentru a extinde aplicabilitatea unei dispozitii legale si altor categorii
de persoane decat cele enumerate in mod limitativ de legiuitor in textele de lege.

Principiul de drept unde legea nu distinge, nici noi nu distingem (,,ubi lex non
distinguit, nec nos distinguere debemus”) nu poate fi aplicabil chiar daca, pe de o parte,
consiliile locale si primarii sectoarelor Municipiului Bucuresti sunt alese,,organizate si
functioneaza 1n aceleasi conditii ca autoritdtile administratiei publice locale organizate la
nivelul comunelor, oraselor si municipiilor, iar, pe de altd parte, sectoarele Municipiului
Bucuresti sunt beneficiare ale diverselor programe/ proiecte cu finantare europeana
nerambursabild, intrucat pentru a fi aplicabil, reglementarea prevazuta 4a aft. 16 alin. (2) din
Legea nr. 153/2017 trebuia sa se refere la “primari si viceprimari” nusla “primari si
viceprimari ai unitatilor administrativ- teritoriale”.

Ca urmare a solicitarii inregistratd sub nr. 266, in data’ de, 27:05.2022, Primarul
Sectorului 1 a comunicat Partidului Social Democrat Sector 1 raspunsul nr. 266, astfel:

Nr. Functia de demnitate Procent majorare acordata |[4RProcent majorare acordata in
crt. publica aleasa in temeiul prevederilor art./| temeiul prevederilor art. 16
16 alin. (1) din Legea nr; alin. (2) din Legea nr.
153/2017 coroborate cu 153/2017 coroborate cu
prevederile art. 4 din Anexa“, prevederile art. 6 din Anexa
la H.G. nr. 325/2018 la H.G. nr. 325/2018
1. Primarul Sectorului 1 20 % - conform Dispozitiei | 25% - conform Dispozitiei

nr. 1708/06.05.2022

nr. 1334/05.04.2022

2. | Viceprimarul Sectorului
1, inlocuitorul de drept al
Primarului Sectorului 1

25% - conform Dispozitiei
nr. 1335/05.04.2022

3. | Viceprimarul Sectorului 1 25% - conform Dispozitiei

nr. 1336/05.04.2022

Din raspunsul formulat reiese faptul/ca, Primarul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, la lichidarea drepturilor salariale aferente lunii aprilie 2022, a beneficiat simultan
atat de majorarea cu pand la 25 % a indemnizatiei lunare, in temeiul prevederilor art. 16 alin.
(2) din Legea nr. 153/2017 coroborate cuprevederile art. 6 din Anexa la H.G. nr. 325/2018,
cat si de majorarea indemnizatiei cu'pand la 50% ca urmare a nominalizarii in echipele de
proiecte finantate din fonduri eurepene'nerambursabile, in temeiul prevederilor art. 16 alin.
(1) din Legea nr. 153/2017 coroberatescu prevederile art. 4 din Anexa la H.G. nr. 325/2018.

Dupa cum am expus, primarii si viceprimarii unititilor administrativ- teritoriale si
nu_cei_ai subdiviziunilor_administrativ-_teritoriale in perioada implementarii proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile beneficieaza de majorarea indemnizatiei lunare
cu pana la 25%o, atributiile“agcestora fiind de a coordona si controla activitatea desfasurata pe
fiecare proiect in parte, astfel incat activitatea de implementare este remunerata suplimentar
in temeiul functiei de demnitate publica aleasa detinuta.

Primarul Sectorului*t"conform raspunsului nr. 266, nu doar isi majoreaza cu pana la 25
% indemnizatia JUnaraype considerentul ca Sectorul 1 este unitate administrativ-
teritoriala, ci isi majoreaza aceeasi indemnizatie lunard suplimentar cu pana la 50% ca
urmare a nominalizarii in echipa/echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile:

Majorarea suplimentard a indemnizatiei lunare a Primarului Sectorului 1 cu pana la
50% ca urmare.a:nominalizarii in echipa/echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, consider ca atrage o posibila stare de incompatiblitate prevazuta la art.
87 alin. (1) lit. k) din Legea nr. 161/2003, intrucat Primarul Sectorului 1 desfisoara alte
activitati remunerate si anume activitatile stabilite prin cererea de finantare pentru
functia din proiect/ proiecte, iar aceasta nu este nici de cadru didactiv nici in cadrul
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unor asociatii, fundatii sau organizatii neguvernamentale ci in cadrul subdiviziunii
administrativ- teritoriale Tn care isi exercita mandatul de ales local.

Din experienta mea o echipa de proiect este formata in general din Manager proiect,
Responsabil achizitii, Responsabil financiar, Asistent proiect, Responsabil de promovare si
publicitate, etc., oricare din activititile stabilite prin cererea de finantare pentru aceste
functii fiind de natura sa genereze o incompatibilitate cu functia de Primar al Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti, intrucat acestuia i este permis sa exereite functii sau
activitati doar in domeniul didactic, al cercetirii stiintifice si al creatiei literar-artistice.

Prin activitati Tn domeniul didactic pe care Primarul Sectorului, I al Municipiului
Bucuresti le poate desfasura, in conditiile legislatiei speciale privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a funégiilor publice, se inteleg
activitatile prevazute la art. 462 alin. (2) din Codul adminigtrativ, "eu modificarile si
completarile ulterioare, si anume activititile desfasurate Tn urma ocuparii unor functii
didactice Tn institutiile de Tnvataméant de stat sau private autorizate/acreditate Tn
conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoana-resursa in cadrul
programelor de formare profesionala a adultilor organizate n conditiile actelor
normative din domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de specialist n
comisiile de examinare sau de evaluator Tn comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul
programelor de formare profesionala a adultilor,sorganizate Tn conditiile actelor
normative din domeniul formarii profesionale a adualtilor.

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentrudsigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul defafaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completdrile ulterioare, prevede la art. 94 alin. (22) exceptia
privitoare la functionarii publici care nu, Se afld in incompatibilitate, in situatia
nominalizarii Tn echipa de proiect, aceasta fiind de stricta interpretare si se aplici doar
functionarilor publici nu si alesilor locali.

De altfel, potrivit unor clarificari ale, MiniSterului Muncii si Justitiei Sociale din anul
2018 agreate cu reprezentantii Curtii de Conturi, inregistrate sub nr. M.M.J.S.-
D.P.S./3604/25.07.2018, la pct. 14 se specifici cd, primarul si viceprimarul nu_ sunt
nominalizati in echipele de proiect, atsibutiile acestora fiind de a coordona si controla
activitatea desfagurata pe fiecare proieet,in parte, beneficiind de majorarea de pana la 25 %
prevazuta la art. 16 alin. (2) din Legea nx. 153/2017.

Deci, avand in vedere clarifiedrile Ministerului Muncii si Justitiei Sociale din anul
2018 Primarul Sectorului 1, ca urmare a functiei de demnitate publica aleasa detinuta, a
calitatii de reprezentant legala(conform cererilor de finantare) si a calitdtii de ordonator
principal de credite (art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006), coordoneaza si controleaza
activitatea desfasurata pe fiecare proiect in parte.

In contextul in ,care, i1 urma nominalizirii in echipa/ echipele de proiect, este
responsabil, potrivit prevederilor art. 16 alin. (5) teza | din Legea nr. 153/2017, de realizarea
activitatilor stabilite a fitefectuate Tn mod direct Tn graficul de activitati aprobat, precum
si a celor care deriva‘din obligatiile beneficiarului fata de autoritatea finantatoare,
conform contractului/acordului/ordinului de finantare semnat si in conformitate cu
sistemul de management si control intern aplicabil, se poate constata ca, Primarul
Sectorului le.exercita controlul asupra propriei activititi desfiasuratd in cadrul
proiectului/ proiectelor.

Cu alte.cuvinte, Primarul Sectorului 1, prin activitatile prestate In cadrul echipei/
echipelor._de “proiect, este implicat direct Tn_efectuarea operatiunii_pe care ulterior o
controleaza, Deneficiind de majorari ale indemnizatiei lunare atdt pentru activitatea prestata
in cadrul proiectului/ proiectelor cat si pentru controlul acestei activitati, generand un posibil
conflict de interese, dupa cum prevede art. 70 si art. 76 alin. (1) din Legea nr. 161/2003.
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In situatia in care Primarul Sectorului 1 ar fi nominalizat si indeplineasci functia
“Coordonator de proiect/manager de proiect/sef de proiect” conflictul de interese ar fi si mai
evident Tntrucat, conform prevederilor art. 16 alin. (6) din Legea nr. 153/2017, acesta
avizeaza fisa/fisele de pontaj care atesta timpul efectiv lucrat in cadrul fieciarui proiect,
pentru fiecare dintre persoanele nominalizate, iar, potrivit prevederilor art.4 alin. (2) din
Regulamentul- cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 325/2018, in primele\5 zile ale
fiecarei luni calendaristice, in functie de numarul de ore efectiv lucrate Tniyluna/anterioara,
conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de proiect/managerul”de proiect/seful de
proiect, tot Primarul Sectorului 1 stabileste procentul de majorare salarialid acordat
pentru activitatea desfasurata in luna anterioara ca membru al ""echipeide proiect.

Astfel, cel putin unul din principiile, stabilite la art. 71 din Begea nr. 161/2003, care
stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitatilor publice este incalcat
si anume impartialitatea, intrucat Primarul Sectorului 1 nu poate‘fi capabil, cum de altfel nu
poate fi capabild nici o alta persoana, sa faca o apreciere neutrdy justayobiectiva cu privire la
propria activitate desfasurata in cadrul echipei/ echipelor de proiect.

Totodata, exista si posibilitatea ca Primarul Sectoruluiyl sa se fi desemnat pe sine,
prin act administrativ, in functia din echipa de proiect/;proiecte.

Prevederi legale aplicabile:

- art. 2 si anexa din Legea nr. 2/1968 privindsotganizarea administrativa a teritoriului
Republicii Socialiste Romania, republicatd, cu modificarile 1 completarile ulterioare:

“Art. 2. - (1) Capitala Romdniei este municipiul BuCuresti.

(2) Municipiul Bucuresti este organizat in \subdiviziuni administrativ-teritoriale
numerotate, denumite sectoare. (...)

ANEXA
ORGANIZAREA ADMINISTRATIVA A“TERITORIULUI PE JUDE TE
MUNICIPIUL BUCURESTI
Municipiul Bucuresti, capitala Romaniei, se compune din 6 Sectoare.
Nr. |Denumirea Subdiviziuni administrativ-teritoriale
crt. |municipiului - sectoare
1. Sectorul 1
2.'Sectorul 2
s . 3y.Sectorul 3
' ucuresti 4. Sectorul 4
5. Sectorul 5
6. Sectorul 6

- art. 5 lit. mm)ssilitapp), art. 100 alin. (3), art. 227 si art. 462 alin. (2) din Ordonanta
de urgenta a Guyernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

“ARTICOLUL 5
Definitii generale

In intelestil=prezentului cod, termenii si expresiile de mai jos au urmdtoarele
semnificaftii.

()

mm)“subdiviziunile administrativ-teritoriale ale municipiilor - sectoarele municipiului
Bucuresti (...) ale caror delimitare §i organizare se stabilesc prin lege;

(...)

pp) unitatile administrativ-teritoriale — (...) municipii (...);
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()

ARTICOLUL 100
Municipiul

()

(3) Municipiul Bucuresti este organizat in 6 subdiviziuni administrativ-teritoriale,
denumite sectoare.

()

ARTICOLUL 227
Regimul incompatibilitagilor aplicabil alegilor locali

(1) Regimul incompatibilitasilor aplicabil funcriei de primar si viéeprimar, primar
general si viceprimar al municipiului Bucuresti, presedinte si vicepresedinte al consiliului
juderean, consilier local si consilier judesean, dupa caz, este cel prevazutin cartea I titlul 1V
din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completdarile ulterioare.

(2) Constatarea si sancyionarea starii de incompatibilitate si aseonflictului de interese
pentru persoanele care ocupa funcriile prevazute la alin. (1) se fae in condigiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile gi completarile ulterioare, si ale prezentului cod.

(3) Prin activitagi in domeniul didactic pe care primarul si viceprimarul, primarul
general si viceprimarul municipiului Bucuresti, presedintelensi vicepresedintele consiliului
juderean le pot desfasura, in condigiile legislasiei speeiale privind unele masuri pentru
asigurarea transparengei in exercitarea demnitagilor publice si a funcriilor publice, se Tnzeleg
activitarile prevazute la art. 462 alin. (2).

()

ARTICOLUL 462
Functii sau activitayi care nu suntincompatibile cu functia publica

(...)

(2) Activitarile in domeniul didacticype/care funcgionarii publici le pot desfasura, in
condigiile legislargiei speciale privind Junele. masuri pentru asigurarea transparengei in
exercitarea demnitarilor publice si @ funcgitlor publice, sunt activitarile desfasurate de
funcgionarii publici care ocupa funcyii“didactice n institugiile de Tnvagamant de stat sau
private autorizate/acreditate in condigiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau
persoana-resursa in cadrul programelor de formare profesionala a adulzilor organizate in
condigiile actelor normative din,_domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de
specialist Tn comisiile de examinare'sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in
cadrul programelor de formare profesionala a adulsilor, organizate n condifiile actelor
normative din domeniul formarii profesionale a adul¢ilor”

- art. 16 alin. (1)-(3) st alin. (5)-(6) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

“Art. 16. - Drepturivsalariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din
fonduri europene

(1) Personalul din institutiile si/sau autoritdtile publice nominalizat Tn echipele de
proiecte finantate din.fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor
de baza, soldelor_de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la
50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica
proportion@leutimpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

(2).Indemnizatiile lunare ale (...) primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-
teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se
majoreaza cu pana la 25%.



(3) Pentru fiecare proiect contractat in conditiile alin. (1), conducdtorul
institutiei/autoritatii publice nominalizeazd, prin act administrativ, persoanele care fac
parte din echipa de proiect.

(--)

(5) Echipa de proiect din institutia beneficiara este responsabila_de realizarea
activitatilor stabilite a fi efectuate Tn mod direct in graficul de activititi aprobat, precum
si a celor care deriva din obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare, conform
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat si in conformitate jcu sistemul de
management si control intern aplicabil. Activitatile prestate de catre personalul institutiei sau
autoritatii publice nominalizat in echipele de proiect in cadrul proiecteler finantate din
fondurile prevazute la alin. (1) vor fi reflectate corespunzator in ¢uprinsul fisei postului,
conform prevederilor legale n vigoare.

(6) Coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de,proiect avizeaza fisele de
pontaj care atesta timpul efectiv lucrat in cadrul fiecarui proiectypentru fiecare dintre
persoanele nominalizate.”

- art. 4 si art. 6 din Regulamentul-cadru privind stabilisea conditiilor de infiintare a
posturilor Tn afara organigramei si a criteriilor pe baza,carora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru activitatea prestatd in proie€te fimantate din fonduri europene
nerambursabile, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 325/2018):

“Art. 4. - (1) Personalul din cadrul institutiei”si/sau autoritatii publice, nominalizat,
potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile §i completarile wlterioare, in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada in care isi desfasoara activitatea
in aceste conditii, beneficiaza de o majoraxe_a salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de ineadrare, cu pdana la 50%, in functie de
timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile provéctului si prevazute corespunzator in fisa
postului, dupa cum urmeaza:

a) pand la 20 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 10%;

b) intre 21-40 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 20%;

c) intre 41-60 ore pe luna se acordaoimajorare salariala de 30%;

d) Intre 61-80 ore pe lund se acordd o majorare salariala de 40%,

e) peste 80 ore pe luna se acordao majorare salariala de 50%.

(2) In primele 5 zile alewfietirei luni calendaristice, in functie de numdrul de ore
efectiv lucrate in luna anterioara, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de
proiect/managerul de proiect/seful de proiect, se stabileste procentul de majorare salariala
acordat pentru activitatea desfasurata in luna anterioard ca membru al "echipei de
proiect", in intelesul art. ™16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(...)

Art. 6. - Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene
si primarilor §i ~ieeprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu pana la 25% in
functie de numartil~desproiecte aflate in implementare pentru care unitdtile administrativ-
teritoriale au ealitatea de beneficiar, dupa cum urmeaza:

a) pentru I proiect se acorda o majorare de 15%;

b) pémtru 2\proiecte se acorda o majorare de 20%,

C).pentru 3 sau mai multe proiecte se acorda o majorare de 25%.”

- art. 70, art. 71, art. 76 alin. (1), art. 87 alin. (1) lit. k), alin. (3) si art. 94 alin. (2°) din
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea



demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare:

“ Art. 70. - Prin conflict de interese se ngelege situagia Tn care persoana ce exercita 0
demnitate publica sau o functie publica are un interes personal de natura patrimonialda, care
ar putea influenza indeplinirea cu obiectivitate a atribugiilor care Ti revin potrivit Constituyiei
si altor acte normative.

Art. 71. - Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interése in exercitarea
demnitarilor publice si funcriilor publice sunt: imparrialitatea, integritatea, transparensa
deciziei si supremayia interesului public.

(...)

Art. 76. - (1) Primarii i viceprimarii, primarul general si vieeprimarii municipiului
Bucuresti sunt obligayi sa nu emita un act administrativ sau sa nu incheie*un act juridic ori sa
nu emita o dispozigie, In exercitarea funcriei, care produce un‘folos material pentru sine,
pentru sogul sau ori rudele sale de gradul I.

(...)

Art. 87. - (1) Functia de primar si viceprimar, primar general §i viceprimar al
municipiului Bucuresti, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean este incompatibila
cu exercitarea urmatoarelor functii sau calitati:

(...)

K) orice alte functii publice sau activitati remuinerate, in tara sau in strdindtate, CU
exceptia functiei de cadru didactic sau a functiilor in cadrul unor asociatii, fundatii sau
alte organizatii neguvernamentale.

(...)

(3) Primarii si viceprimarii, primarul generalsi viceprimarii municipiului Bucuresti
pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al cercetdirii stiintifice si al creatiei
literar-artistice.

(...)

Art. 94.—(...)

(22) Nu se afla in situatie dé incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2),
functionarul public care este desemnat prin/act administrativ pentru a face parte din echipa
de proiect finantat din fonduri comtmitare nerambursabile postaderare, precum si din
Tmprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu
exceptia functionarilor publiciacaresexercita atributii ca auditor sau atributii de control
asupra activitatii derulate in cadril, acesteia si a functionarilor publici care fac parte din
echipa de proiect, dar pentru, care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe
genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.”

Concluzii:

Fatd de toate cele, prezentate, se contureazd indoiala rezonabild cu privire la
legalitatea majorarii, Cu=pania la 25 % a indemnizatiilor lunare ale Primarului si
Viceprimarilor subdiviziunii administrativ- teritoriale a Sectorului 1, acordata in temeiul
prevederilor art. 165alin. (2) din Legea nr. 153/2017 coroborate cu prevederile art. 6 din
Anexa la H.G. nr;825/2018, dar si cu privire la legalitatea majorarii indemnizatiei lunare
a PrimaruluisSecterului 1 cu pana la 50% ca urmare a nominalizarii in_echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, in temeiul prevederilor art. 16
alin. (1) dip=lkegea nr. 153/2017 coroborate cu prevederile art. 4 din Anexa la H.G. nr.
325/2018.

In conditiile in care mandatul de deputat si de cetitean al Sectorului 1 nu imi permite si
solicit actele administrative cu caracter individual emise de ciatre Primarul Sectorului 1,
insa, acestea sunt comunicate Prefectului Municipiului Bucuresti, conform prevederilor art.
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197 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu siguranta se impune a fi verificate, fara a fi
limitative:

- Actul/actele administrativ/administrative (dispozitia/dispozitiile) emise de catre
Primarul Sectorului 1 privind desemnarea Primarului Sectorului 1 sa indeplineasci o
anumitd functie in echipa/ echipele de proiect finantate din fonduri europene
nerambursabile, respectiv. Manager proiect, Responsabil achizitii, Responsabil
financiar, Asistent proiect, Responsabil de promovare si publicitate etc.

- Actul/actele administrativ/administrative (dispozitia/dispozititle)/ emise de catre
Primarul Sectorului 1 potrivit caruia/carora Primarul Sectorului 1 a beneficiat la lichidarea
drepturilor salariale aferente lunii aprilie 2022 de majoraréa,in cuantum brut a
indemnizatiei lunare cu 20 % acordata in temeiul prevederilor/art; 16'alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 coroborate cu prevederile art. 4 din Anexa la H.G, nr. 325/2018.

- Actul/actele administrativ/administrative (dispozitia/dispozitiile) emise de catre
Primarul Sectorului 1 potrivit caruia/carora Primarul Sectorului 1 si Viceprimarii
Sectorului 1 au beneficiat la lichidarea drepturilor salariale aferente lunii aprilie 2022
de majorarea in cuantum brut a indemnizatiei lunare cu 25 % acordata in temeiul
prevederilor art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017 coroberate cu prevederile art. 6 din
Anexa la H.G. nr. 325/2018.

Prezenta sesizare trebuie analizata cu celeritateype de 6 parte, pentru a evita posibilele
prejudicii ale bugetului de venituri si cheltuieli al Secterului 1 al Municipiului Bucuresti, iar,
pe de altd parte, pentru ca proiectul finantat, dingfonduri europene nerambursabile
“Imbundtdtirea capacitdtii administrative locale privind dezvoltarea, implementarea si
promovarea masurilor anticoruptie” care esterinvimplementare sa se deruleze in conditii de
legalitate.

Mentionez ca, a fost sesizata si Agentia Nationala de Integritate, in temeiul
prevederilor art. 12 alin. (1) din Legea ‘nr.,176/2010 privind integritatea Tn exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind nfiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea, altor,acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare, in vederea demaririi activitatii de evaluare efectuati de inspectorii de
integritate cu privire la situatiancompatibilitatilor si conflictelor de interese.

Anexez prezentei Tn raspunsulRrimarului Sectorului 1 nr. 266/27.05.2022.

Va multumesc anticipat;

Data

Semnatura



