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ROMANIA
PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

privind statutul judecatorilor §i procurorilor

Camera Deputatilor adopta prez¢ntutproiect de lege.

TITLUL |
Dispozitii'generale

Art. 1. — (1) Magistratuta=este, activitatea judiciara desfasuratd de
judecatori in scopul infaptuiriipjustitiei si de procurori in scopul apararii
intereselor generale ale societafii, 4 oudinii de drept, precum si a drepturilor si
libertatilor cetatenilor.

(2) Judecatorii si precurorii au calitatea de magistrati. Cariera
judecatorilor este separatagdeseatiera procurorilor.

Art. 2. — (1) Judecatorii numiti de Presedintele Romaniei sunt
inamovibili, Tn conditiile*preZzentei legi.

(2) Judecdtorii gnamovibili pot fi mutafi prin transfer, delegare,
detasare sau promovaréaumai cu acordul lor, si pot fi suspendati sau eliberati
din functie in conditiilé*prevazute de prezenta lege.

(3) Judgeatorii sunt independenti si se supun numai legii. Judecatorii
solutioneazaeauzele in baza legii, cu respectarea drepturilor procesuale ale
partilor, fara censtrangeri, influente, presiuni, amenintari sau interventii directe
sau indirecte din"partea oricarei persoane sau autoritati.

(@)=0Qrice persoand, organizatie, autoritate sau institugie este datoare
sa respecte,independenta judecatorilor.

Art. 3. — (1) Procurorii numiti de Presedintele Romaniei se bucura de
stabilitate si sunt independenti, in conditiile legii. Procurorii 1si desfasoara



activitatea potrivit principiilor legalitatii, impartialitatii si controlului ierarhic,
Sub autoritatea ministrului justitiei.
(2) In efectuarea si supravegherea urmdririi penale, precufh si in
solutiile dispuse, procurorul este independent, in conditiile prevazute de lege.
(3) Procurorii care se bucura de stabilitate pot fi mugati prin transfer,
detasare sau promovare, numai cu acordul lor. Ei pot fi delegafipguspendati sau
eliberati din functie in conditiile prevazute de prezenta lege.

Art. 4. — (1) Judecatorii si1 procurorii sunt obligdti ga, prin intreaga
lor activitate, sd asigure suprematia legii, sa respectg dreptiirile si libertatile
persoanelor, precum si egalitatea lor in fata legii g1 sa“asigure un tratament
juridic nediscriminatoriu tuturor participantilog” Tayprocedurile judiciare,
indiferent de calitatea acestora, sa respecte Coduldeontologic al judecatorilor
si procurorilor si sd participe la formarea profesional@continua.

(2) Judecatorii si procurorii trebuie sa s€tasigure, n toate stadiile unui
proces, ca drepturile si libertatile individfialemsunt garantate si ca ordinea
publica este protejata.

(3) Judecatorii si procurorii isi desfdgoara activitatea cu buna-credinta
s1 in mod impartial, asigurand inclusiy,@parenfa de impartialitate.

(4) Judecatorii nu pot refuza sa jadece pe motiv ca legea nu prevede,
este neclara sau incompleta.

TITRUL II
Cariera judedatorilor si procurorilor

CAPITOLUL I
Admiterea la¥knstitutul National al Magistraturii
si formarea profesiohala initiala a judecatorilor si procurorilor

Art. 5. — (1) Admiterea la Institutul National al Magistraturii se face
prin concurs, pe baza_competentei profesionale, a aptitudinilor si a bunei
reputatii, cu respectarea principiilor transparentei si egalitatii.

(2) Admitereca in magistraturd si formarea profesionala initiala in
vederea ocupariiunctiei de judecator si procuror se realizeaza prin Institutul
National al MagiStraturii.

(@)=Poate fi admisa la Institutul National al Magistraturii persoana
care indgplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) arc cetdtenia romand, domiciliul in Romania si capacitate deplina
de ex@reifil;

b) este licentiata in drept;

¢) nu are antecedente penale si se bucura de o buna reputatie;

d) cunoaste limba romana;



e) este apta, din punct de vedere medical si psihologic, pentru
exercitarea functiei.

Art. 6. — (1) Data si locul concursului de admitere prevazutJa art. 5
alin. (1), calendarul de desfasurare a concursului, numarul deflocuriscoase la
concurs, cuantumul taxei de inscriere, tematica si bibliografi@ de concurs,
precum si cererea de inscriere tipizatd se stabilesc prin hotarare a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Pentru inscrierea la concursul prevazut la aft. 5 alin. (1),
candidatul plateste o taxa al cadrei cuantum se stabilegte in functie de
cheltuielile necesare pentru organizarea concursului. ®axa de inscriere la
concurs se restituie in cazul unor situatii obiective d¢mpiedicare a participarii
la concurs intervenite inainte de sustinerea primeiprobe a concursului.

(3) Numarul locurilor scoase la conéurs Sesstabileste in functie de
numarul de posturi de judecatori si procurori’ vagante, precum si de cele care
vor fi infiintate.

(4) Datele prevazute la alin. (1) S€ publica pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si peycea a Institutului National al
Magistraturii cu cel putin 60 de zile indinte de data stabilitd pentru concurs.

(5) Posturile vacante de personal de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor din cadrul Cefisiliului Superior al Magistraturii si
al institutiilor coordonate de Cansilit sau subordonate Consiliului, al
Ministerului Public ori al Minigterului Justitiei si institutiilor coordonate sau
subordonate acestuia care se oéupd puin concursul de admitere prevazut la art. 5
alin. (1) se publica odata cimanumful referitor la concursul de admitere la
Institutul National al Magistgaturii, prevederile prezentului capitol fiind
aplicabile in mod corespunzator $1 in cazul admiterii pe aceste posturi. Pentru
Ministerul Justitiei s1 inSttufiile coordonate sau subordonate acestuia si
Ministerul Public, postugile ¢are se scot la concurs se stabilesc de fiecare din
cele doua institutii, dupa caz.

(6) In cuptinsul/cererii de inscriere, candidatul opteazi fie pentru
posturile de auditori dg justitie, fie pentru posturile vacante de personal de
specialitate jugidicaasimilat judecatorilor si procurorilor, fard a se indica
institutia in cadmul careia este postul vacant, putandu-se formula o singura
optiune.

Art, 7. — (1) Pentru concursul de admitere prevazut la art. 5 alin. (1),
Plenul Censiliului Superior al Magistraturii numeste comisia de organizare a
concurseluly, comisia de elaborare a subiectelor, comisia de corectare, comisia
de wmatervau, precum si comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreaza subiectele si
baremele de evaluare si notare pentru testul-grila si pentru proba scrisd de
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verificare a cunostintelor juridice, iar comisia de corectare corecteaza si
noteaza lucrarile la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice. Pentru
testul-grila si pentru proba scrisda de verificare a cunostintelof juridice, in
cadrul comisiei de elaborare a subiectelor si a celei de corectare $e cofistituie
in mod distinct comisii pentru disciplinele drept civil si dreptpracesual civil,
respectiv drept penal si drept procesual penal. Subiectele de drépf material sunt
elaborate de membrii comisiei care elaboreaza si subiectele de diept procesual
in materia corespunzatoare.

(3) Comisia de interviu elaboreaza grila de evaludre in baza careia se
face aprecierea interviului, precum si subiectele pe baza carega vor fi examinati
candidatii si realizeazd intervievarea candidatilof, inscopul identificarii
aptitudinilor, motivatiilor si elementelor de etica gpeifice profesiei. In cadrul
comisiei de interviu se pot constitui subcomisii de interviu, In functie de
numarul candidatilor declarati admisi dupa prima etapa eliminatorie.

(4) Comisia de solutionare a contestatitler este compusa din:

a) subcomisii de solutionare a gontestatiilor formulate impotriva
baremului stabilit pentru cele doua probe,scfise g1 impotriva punctajului de la
testul-grila de verificare a cunostintelor juridice, constituite in mod distinct la
disciplinele drept civil si drept procestial, cival, respectiv drept penal si drept
procesual penal;

b) subcomisii de solutionare afcontestatiilor formulate Tmpotriva
rezultatelor obtinute la proba scrisasde” verificare a cunostintelor juridice,
constituite in mod distinct la diSciplimele drept civil si drept procesual civil,
respectiv la drept penal si dreptyprocesual penal;

c) subcomisii de delutionare a contestatiilor formulate impotriva
rezultatelor obtinute la proba 1htefviului.

(5) Nu pot fi numite in"Comisiile prevazute la alin. (1) persoanele care
au sotul sau sotia, rude ort*afini pana la gradul al patrulea inclusiv in randul
candidatilor. O persoafd,poate face parte dintr-o singurd comisie. Din aceeasi
comisie sau din comisii diferite nu pot face parte soti, rude sau afini pana la
gradul al patrulea inelusiy.

(6) Nu pot facg parte din comisiile prevazute la alin. (2) — (4) membrii
Consiliului  Syperior al Magistraturii 1 nici persoane din conducerea
Consiliului Supetior al Magistraturii ori a Institutului National al Magistraturii.

Axt,_"8. — Comisia de organizare a concursului coordoneaza
organizarea %1 desfasurarea concursului si verificad indeplinirea de catre
candidati a conditiilor de participare la concurs. Comisia de organizare a
concutsuluiyse compune din presedinte, vicepresedinte si membri, desemnati
dinatdndul personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Superior al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii, inclusiv al
celor cu functii de conducere. Responsabilii de sala si supraveghetorii, precum



si alte persoane care desfasoara activitatea pentru buna organizare a
concursului sunt desemnati de presedintele comisiei de organizare a
concursului.

Art. 9. — (1) Comisia de elaborare a subiectelor, comiSiaje corectare,
comisia de interviu, precum si comisia de solutionare a cont€statiilor sunt
conduse de cate un presedinte. Numarul membrilor comisiilor se stabileste prin
hotararea de numire a acestora, in functie de numarul cagdidagilor.

(2) Membrii comisiei de elaborare a subieCtelor,gai comisiei de
corectare, ai comisiei de interviu, precum si ai comisiei/de solutionare a
contestatiilor sunt numifi dintre judecatori si gprocuseri specializati n
disciplinele de concurs. Din cadrul acestor comisiispot face parte si cadre
didactice universitare, specializate n disciplinele,de concurs.

(3) In comisiile prevazute la alin. (1) stint n8miti si membri supleanti,
care 11 vor inlocui de drept, in ordinea stabilita dewPlenul Consiliului Superior
al Magistraturii prin hotirarea de numirefa gemisiilor, pe acei membri ai
comisiei care, din motive Intemeiate, nu isi*pot exercita atributiile. Inlocuirea
se efectueaza de presedintele comisiei respeetive.

(4) Desemnarea membrilor comisiilor prevazute la alin. (1) si (3) se
face pe baza consimtamantului scris, exprimat anterior.

Art. 10. — (1) Solutionarea £ontestatiilor la barem si la probele de
concurs se realizeazd de comisiaf\de solutionare a contestatiilor, prin
subcomisiile corespunzitoare. ‘

(2) Subcomisiile deysoltifionare a contestatiilor pentru cele doua
probe scrise sunt alcatuite dim membri specializati in drept civil si drept
procesual civil, respectiy Tndrépt penal si drept procesual penal. Din aceste
subcomisii pot face partéwgi cadre didactice universitare, specializate in
disciplinele de concurs$y

(3) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentru proba
interviului au componentd prevazuta la art. 18 alin. (1).

Art. 1. %, (1) Dupa inscriere, toti candidatii sunt verificati sub
aspectul indeplifirii conditiilor prevazute la art. 5 alin. (3) lit. a), b) si d),
precum si a €ondiftei de a fi apt din punct de vedere medical si a celei privind
lipsa anteeedentelor penale. Conditia de a fi apt din punct de vedere medical
se dovedeste, prin certificat medical eliberat de un medic specializat in
medicina,muncii, la cererea fiecarui candidat, pe baza unui barem medical
aprob@t=prin hotdrare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunéerea unei comisii medicale de specialitate numite prin ordin al
ministrului sanatatii. Hotararea Plenului se publica in Monitorul Oficial al
Romanieli, Partea .



(2) Verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) se realizeaza
de comisia de organizare a concursului.

(3) Rezultatele verificarii se publica pe pagina d€ intérnet a
Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii,
cel mai tarziu cu 15 zile inainte de data susfinerii primei probe_din cadrul
primei etape a concursului.

(4) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii in
termen de 48 de ore de la publicarea listei cu rezultatele yertfigarii.

(5) Contestatiile se depun la tribunale si péarchetgle de pe langa
acestea care le inainteaza de indatd comisiei de organizarctaConcursului.

(6) Contestatiile se solutioneaza prin hotararc¥definitiva a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii.

(7) Listele finale ale candidatilor, intecmite distinct in functie de
optiunea formulata potrivit art. 6 alin. (6), se publiC@&pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutthui National al Magistraturii.

Art. 12. — (1) Examinarea capdidatilor in cadrul concursului de
admitere se face In doua etape.

(2) Prima etapa este eliminat@fie si gonsta in sustinerea urmatoarelor
probe scrise eliminatorii:

a) un test-grila de verificare a’cunostintelor juridice, teoretice si
practice, sustinut la urmatoarele discipline: drept civil, drept procesual civil,
drept penal si drept procesual pgnal;

b) o probd scrisa defyefifigare a cunostintelor juridice, teoretice si
practice, sustinuta la drept cigilsi d¥€pt procesual civil, respectiv la drept penal
si drept procesual penal.

(3) La proba scrisa_de¢’ verificare a cunostintelor juridice participa
numai candidatii declarati*admisi la testul-grila de verificare a cunostintelor
juridice.

(4) Nota obtinuta la prima etapa este media aritmetica a notelor
obtinute la probele preyazute la alin. (2).

(5) A deua etapa consta intr-o testare psihologica si sustinerea unui
interviu. La testarca, psihologica participa toti candidatii declarati admisi la
prima etapa. Candidatii declarati a fi apti din punct de vedere psihologic pentru
exercitarea functi€y participa la proba interviului, in ordinea descrescatoare a
notei obtinute la,prima etapa si in limita unui numar egal cu o datd si jumatate
din numdrulMde locuri de auditori de justitie, respectiv din numarul de posturi
vacante \de personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procuerilds scoase la concurs. In cazul unui numar impar de locuri sau posturi,
rotunjiréa se face la numarul mai mare. Numarul candidatilor admisi pentru
sustinerea interviului se suplimenteaza, in cazul mediilor egale, cu cea a
ultimului candidat admis.



Art. 13. — (1) Testul-grila de verificare a cunostintelor juridice
cuprinde 100 de intrebari, cate 25 pentru fiecare dintre disciplinele de concurs
prevazute la art. 12 alin. (2) lit. a).

(2) La testul-grila de verificare a cunostintelor juridicestiecare
raspuns corect primeste un punct, care are ca echivalent 10 sytimi_in, sistemul
de notare de la 1 la 10.

(3) Timpul necesar pentru formularea raspunsurilor la intrebarile din
testul-grila de verificare a cunostintelor juridice estegcel%stabilit de catre
comisia de elaborare a subiectelor si nu poate depdsi 4 ofe, socotite din
momentul Tn care s-a incheiat distribuirea testelor catse tofingandidatii.

(4) Evaluarea si notarea lucrdrilor la teStul-gsild de verificare a
cunostintelor juridice se realizeaza prin procesafe ‘electronica. Lucrarile se
noteaza cu ,,admis” sau ,,respins”, in functie de punctajul obtinut de candidat.
Sunt declarati admisi la aceastd probda candidatii care au obfinut minimum
60 de puncte, echivalentul notei 6,00, in ordifiea descrescatoare a notelor
obtinute, in limita dublului numarului de loguride,auditori de justitie, respectiv
de posturi vacante de personal de specialitat€ juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor scoase la concurs. Numarul canididatilor admisi se suplimenteaza
n cazul mediilor egale cu cea a ultimulai,candidat admis.

Art. 14. — (1) Baremul de evaluare’si notare la proba prevazuta la art. 13
se afigeaza la centrele de concurs dupaincheierea probei si se publica pe pagina
de internet a Consiliului Superidr al Magistraturii s1 a Institutului National al
Magistraturii. In termen de 24:dé’ oré de la afisarea baremului la centrele de
concurs, candidatii pot face €entestatii 1a acesta care se transmit prin fax sau
e-mail la Institutul National\al* Magistraturii. Contestatiile la barem se
solutioneaza de subcomistacorespunzatoare de solutionare a contestatiilor in
cel mult 48 de ore de lawexpirarea termenului de contestare. Solutia se
motiveazd in termen de3 zile de la expirarea termenului pentru solutionarea
contestatiilor. Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publica pe
pagina de internet @yCofisiliului Superior al Magistraturii si a Institutului
National al Magistraturii.

(2) Ingsituagia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se
anuleazd una satnmai multe intrebari din testul-grila, punctajul corespunzator
intrebarilor anulaté’se acorda tuturor candidatilor.

(@nNipoteza in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se
apreciaza casaspunsul indicat ca fiind corect in baremul initial nu este singurul
raspuns ‘¢orect, baremul definitiv va cuprinde atat punctajul corespunzator
variafiteid@yraspuns stabilite in baremul initial, cat si punctajul corespunzator
varianteinde raspuns stabilite de comisia de contestatii.

(4) In situatia in care, in urma solutionirii contestatiilor la barem, se
apreciaza ca raspunsul corect la una dintre intrebari este in mod evident altul



decat cel indicat in barem, fard a fi incidente dispozitiile alin. (3), se corecteaza
baremul si se va acorda punctajul corespunzator intrebdrii respective numai
candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremulfdefinitiv.

(5) In cazul in care concursul de admitere la InstitutulNational al
Magistraturii se desfasoara in acelasi timp cu concursul /de Jadmitere in
magistratura si exista intrebari identice, admiterea unei cont@sgatii la vreuna
dintre aceste intrebari la concursul de admitere in magistratura produce efecte
si in privinta concursului de admitere la Institutul National alMagistraturii, in
conditiile alin. (2) — (4).

(6) In cazul admiterii contestatiei la bagem,“RJenul Consiliului
Superior al Magistraturii poate dispune sanctionar€a membrilor comisiei de
elaborare a subiectelor, Tn masura in care se retie rgaua-credintd sau grava
neglijenta a acestora.

(7) Persoanele prevazute la alin. (6) pot fi"sanctionate cu reducerea
sau neplata drepturilor banesti cuvenite pentru™activitatea prestata; acestor
persoane le poate fi interzisa si participared inge@misii similare pe o perioada
de pana la 3 ani.

(8) Sanctiunile prevazute la alth, (7) se aplicd in functie de
circumstantele concrete si proportionalew consecintele produse.

Art. 15. — (1) Rezultatele testdlui-grila se publica pe pagina de
internet a Consiliului Superior alNMagistraturii si a Institutului National al
Magistraturii.

(2) Candidatii pot conteStapunctajul obtinut la proba testului-grila.
Contestatia se transmite ppn faX sau e-mail la Institutul National al
Magistraturii, in termen de cel'mult 24 de ore de la data publicarii rezultatelor.

(3) Contestatiile Se,soltutioneaza in termen de 3 zile de la expirarea
termenului prevazut la alin™2).

(4) Nota acordata in urma solutionarii contestatiei este definitiva si
nu poate fi mai mica decat nota contestata.

Art. 164 (1) Proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice consta
in elaborarea unor Wucrari la disciplinele drept civil si drept procesual civil,
respectiv drept penal si drept procesual penal.

(2)Wispozitiile art. 13 alin. (3), art. 14 s1 art. 15 alin. (1) se aplicd in
mod corespunzator.

(3)NFiecare lucrare se corecteaza pe baza baremului definitiv de
evaluarégi de notare si se noteaza distinct, la drept civil si drept procesual civil,
respe€tivaladzdrept penal si drept procesual penal, cu note de la 0 1a 10, cu doua
zecimale.



(4) Nota probei scrise de verificare a cunostintelor juridice este media
aritmetica, cu doud zecimale, fara rotunjire, a notelor obtinute_la fiecare
lucrare.

(5) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la aceastdsproba,
dispozitiile art. 15 alin. (2) si (4) aplicandu-se in modf corespunzator.
Contestatiile se solutioneaza in termenul stabilit de Plenul Congiliul Superior
al Magistraturii, prin calendarul de concurs.

(6) Pentru a fi declarat admis la proba scrisd™de verificare a
cunostintelor juridice, candidatul trebuie sa obtina celputin mota 5 la fiecare
lucrare si cel putin media 6, calculata potrivit alin. (4),

Art. 17. — (1) Candidatii declarati admigi Ya,cele doud probe scrise
sustfin testarea psihologica prin care se constatdsindeplinirea conditiei de a fi
apti din punct de vedere psihologic pentrufexercCitarea functiei. Testarea
psihologica constd in sustinerea unui test scris Sina unui interviu in fata unui
psiholog desemnat de Plenul Consiliului Sgpegeg al Magistraturii, din randul
psihologilor din cadrul Consiliului Supetioral Wagistraturii, Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, Inspectiei Judiciare, Institutului National al Magistraturii,
Parchetului de pe langa Inalta Curte JeyCasatie si Justitie, curtilor de apel,
parchetelor de pe langa acestea ori din Régistrul unic al psihologilor cu drept
de libera practica din Romania atestati infconditiile legii. Rezultatele testarii
psihologice sunt concretizate intr-0n paport, care cuprinde profilul psihologic
al fiecarui candidat, precum si calificativul ,,admis” sau ,,respins”.

(2) Metodologia privind/ organizarea si desfisurarea testirii
psihologice este prevazuta dm Regulamentul privind admiterea la Institutul
National al Magistraturii.

(3) In vederea, publicdrii rezultatelor testirii psihologice, fiecirui
candidat 1i va fi atribuit umscod. Calificativul acordat se aduce la cunostinta
prin publicarea pe pagina denternet a Consiliului Superior al Magistraturii si
a Institutului National al Magistraturii.

(4) Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot formula, in
termen de 24 de4w@re de la publicarea rezultatelor, contestatii care se transmit
prin fax sau e-mail,Na Institutul National al Magistraturii.

(5) _Conmtestatiile se solutioneazd de comisia de reexaminare
psihologicd,formata din 3 psihologi desemnati in mod similar celui prevazut
la alin. (1)alffy, decat cei care au examinat candidatii inifial. Reexaminarea
psihologica Se realizeaza prin reevaluarea testului scris, aplicarea unui nou test
scris i Swstinérea unui nou interviu.

(8), Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologica este
definitivgi se publica in conditiile alin. (3).
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Art. 18. — (1) Candidatii care indeplinesc conditia de a fi apti din
punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei susfin interviul, din
comisia de interviu, respectiv din fiecare subcomisie de interviu, dupa caz,
facand parte un psiholog, 2 judecatori, un procuror si un cadru didactic
universitar selectat, de regula, din randul celor ce au gradul didactie de profesor
universitar. Numarul subcomisiilor de interviu se stabilestéydn functie de
numarul candidatilor declarati admisi dupa prima etapa eliminatorie. Membrii
care vor activa in subcomisii se stabilesc, pe fiecare gategerie, in ordinea
aprobata de Plenul Consiliului Superior al Magistratiiriy ppin hotararea de
numire a comisiilor de concurs. In situatia in cage actieazi mai multe
subcomisii, componenta nominald a fiecareia dintfe cleyva fi stabilitd prin
tragere la sorti, in ziua desfasurarii probei. Membfrii*subcomisiilor neactivate
dobandesc calitatea de membru supleant, inagrdinea stabilita de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii prin hotdrareasde numire a comisiilor,
dispozitiile art. 9 alin. (3) aplicandu-se in mod cOwespunzator.

(2) Metodologia privind organizafea gindesfasurarea interviului este
prevazutd in Regulamentul privind adniiterea la Institutul National al
Magistraturii.

(3) Interviul consta in:

a) prezentarea candidatului prim prisma experientei personale si
profesionale;

b) analiza si interpretar@a ainui text la prima vedere; analiza se
elaboreaza in scris si se sustine #ral de catre candidat;

¢) analiza orald a unéhspete/Cu elemente de etica specifice profesiei.

(4) Analiza prevazutd la alin. (3) lit. b) se preda comisiei/subcomisiei
de interviu dupa sustinerea oraldva acesteia si va fi avuta in vedere pentru
aprecierea interviului. Fieeare“dintre membrii comisiei/subcomisiei poate
adresa intrebari candidatilom

(5) Tn cadrutwgrobei interviului, comisia/subcomisia are in vedere
urmatoarele criterii de evaluare:

a) motivatiande @ accede in profesia de judecator sau procuror;

b) existenta ,aptitudinilor specifice profesiei de judecdtor sau
procuror, fiindgayute in vedere aptitudinea de comunicare clard si logica a
ideilor, capacitatga de gandire criticd, capacitatea de analizd, motivare si
sinteza, Inteleger€arealitatii sociale, folosirea corectd a limbii romane;

apeletente de etica specifice profesiei, fiind avut in vedere modul in
care candidatul se raporteazd la valori precum independenta justitiei,
impartialitated judecatorilor si procurorilor, integritatea, responsabilitatea.

(6) Membrii comisiei/subcomisiei acordd, individual, punctaje pentru
fiecare dintre criteriile prevazute la alin. (5), pe baza unei grile de evaluare
elaborate de comisia de interviu care se publica pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al
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Magistraturii imediat dupa incheierea probei. Pentru criteriul de evaluare
prevazut la alin. (5) lit. a) punctajul maxim ce poate fi acordat este de 20 de
puncte, iar pentru fiecare dintre criteriile prevazute la alin. (5)lit. B) si ¢)
punctajul maxim ce poate fi acordat este de 40 de puncte.

(7) Aprecierea interviului se face cu note de la 141a J10, cu doua
zecimale. Nota 1 se acorda in situatia in care punctajul obtinut'd¢ candidat este
mai mic sau egal cu aceasta nota.

(8) Nota obtinuta la aceastda proba reprezint® media aritmetica a
notelor acordate de membrii comisiei/subcomisiei.

(9) In functie de punctajul obtinut de candidat Iavgterviu, se acorda
unul dintre calificativele ,,admis” sau ,,respins”./Suntadeclarati admisi la
aceasta proba candidatii care au obtinut cel putin gotanZ.

(10) Rezultatele de la proba interviului se publica pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii s1 awlnstitutului National al
Magistraturii.

(11) Tnregistrarea interviului prin fijleace tehnice audio - video este
obligatorie.

(12) Candidatii pot contesta nota, acordatd la proba interviului,
dispozitiile art. 15 alin. (2) si (4) aplicandisse in'mod corespunzator. Contestatiile
se solutioneaza in termenul stabilit de PlenthConsiliului Superior al Magistraturii
prin calendarul de concurs. Solutionarea®contestatiei la proba interviului se
realizeaza prin reevaluarea probei, pe baza inregistrarii audio-video si a analizei
scrise depuse de candidat. Rezyltatele, finale ale probei interviului se publica
pe pagina de internet a Consiliulii Superior al Magistraturii si a Institutului
National al Magistraturii.

Art. 19. — Dupa cele doua etape ale concursului sunt declarati admisi
candidatii care au obtintt, calificativul ,,admis” la interviu, in ordinea
descrescatoare a notei‘@btinute la prima etapa a concursului, stabilite conform
art. 12 alin. (4), n limita numarului de locuri de auditori de justitie, respectiv
a numarului de posturi vacante de personal de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si ptocuraorilor scoase la concurs.

Art. 2Q. — (1) Listele cuprinzand rezultatele definitive ale
concursului,intocmite distinct in functie de optiunea formulata potrivit art. 6
alin. (6), sepublica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii
st a Institutului National al Magistraturii.

(2) “Clasificarea candidatilor urmeaza a se face in ordinea
descrégeatdare a notelor obtinute la concurs, in functie de optiunea
candidatului formulata potrivit art. 6 alin. (6). Candidatii admisi care au optat
pentru posturile vacante de personal de specialitate juridicd asimilat
judecatorilor si procurorilor sunt convocati de comisia de organizare pentru
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a-si exprima optiunea pentru unul dintre posturile scoase la concurs. Candidatii
nu pot reveni asupra optiunii formulate.

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii sgpliménteaza
numarul de locuri de auditori de justitie scoase la concurs, astfelincat sa fie
declarati admisi toti candidatii care au obfinut note egale cufcea aultimului
candidat declarat admis dupa cele doua etape ale concursului.

(4) In cazul candidatilor care au optat pentru posturile’vacante de
personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si proctmgrilor prevazute
la art. 6 alin. (6), departajarea candidatilor cu note egalege facesin ordine, dupa
urmatoarele criterii: nota mai mare obtinutd la proba scmga de verificare a
cunostintelor juridice, prevazutd de art. 12 alin. (2) Jit. b)jwechimea mai mare
in specialitate juridica, detinerea titlului stiintific f/le®doctor in drept, calitatea
de doctorand 1n drept, activitatea publicistica despecialitate.

(5) In situatia in care pentru postfirile wacante de personal de
specialitate juridica asimilat judecdtorilor si’ pregurorilor nu sunt candidati
admisi sau nu au fost formulate optiuni pefitrusageste posturi, candidatii care
sunt admisi in conditiile prevazute la art. 13*aling(4) si art. 16 alin. (6) si care
au obtinut calificativul ,,admis” la interviu, dar care nu au fost declarati admisi
in limita locurilor si posturilor scoase ld%e@ncurs pot opta pentru aceste posturi,
in ordinea descrescatoare a notelor obftaute la prima etapa a concursului
stabilite conform art. 12 alin. (4). Dispézitiile alin. (4) se aplicd in mod
corespunzator.

Art. 21. — (1) Dupi‘afigareh rezultatelor definitive ale concursului,
candidatii admisi dupd celeddoua €tape ale concursului vor fi verificati sub
aspectul indeplinirii conditiei bunei reputatii prevazute la art. 5 alin. (3) lit. ¢).

(2) Verificarile pmand’ indeplinirea conditiei bunei reputatii se vor
face de comisia de organizare a concursului, cu respectarea legislatiei in
vigoare referitoare la pretectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(3) Regulamenful privind admiterea la Institutul National al
Magistraturii stabileste documentele pe care candidatii au obligatia de a le
depune, in vederea Vierificarii indeplinirii conditiei bunei reputatii.

(4) Nu'se bucura de o buna reputatie persoana care a fost sanctionata
contraventiohal S8 disciplinar in ultimii 3 ani anterior datei sustinerii primei
probe dingeadrul primei etape a concursului pentru fapte in raport de care
numirea,acesteia in functia de judecdtor sau procuror nu ar fi conforma cu
onoarea$i probitatea specifice acestor functii sau ar aduce atingere prestigiului
justiti€i=avandu-se in vedere criteriile prevazute la alin. (5). Sanctiunile
disciplinare pentru care a intervenit radierea nu sunt avute in vedere.

(5) La stabilirea bunei reputatii se au in vedere urmatoarele criterii:
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a) gravitatea faptei, astfel cum rezultd din natura acesteia si din
imprejurdrile in care a fost savarsita, din forma si gradul de vinovatie, precum
si din sanctiunea aplicata;

b) conduita persoanei Tnainte si dupa savarsirea fapteincare releva
perseverenta in savarsirea unor fapte de natura celor prevazutella,alin. (4),
sanctionate ca atare.

(6) Rezultatele verificarii se consemneaza in cuprinsul raportului
referitor la indeplinirea conditiilor de admitere la Imstitatul National al
Magistraturii, care se Tnainteaza Plenului Consiliului Supepior 2l Magistraturii.

(7) Raportul prevazut la alin. (6) prin care,se CemStata, in privinga
unuia sau mai multor candidati, neindeplinirea /Conditiei bunei reputatii
cuprinde motivele pentru care comisia apreciaza ca ningste indeplinita conditia
respectiva, constand in analiza faptelor perseanei in cauzd si aplicarea
criteriilor prevazute de lege situatiei de fapt reginute.

Art. 22. — (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste
cu privire la indeplinirea conditiei prevazut€ lajart. 21 alin. (1) si valideaza
rezultatele concursului. Candidatii care nu Se,bucura de o buna reputatie sunt
declarati respinsi.

(2) Pentru locurile de auditor d&yustitie si posturile de personal de
specialitate juridica ce au devenit vacantefin urma aplicarii alin. (1) pot opta,
pana la data validarii concursului, eandidatii admisi n conditiile prevazute la
art. 13 alin. (4) si art. 16 alin. {6),s1%¢are au obtinut calificativul ,,admis” la
interviu, in ordinea descresdatoare/a notelor obtinute la prima etapd a
concursului, stabilite conforndpart. 127alin. (4). La note egale, dispozitiile art. 20
alin. (3) s1 (4) se aplicd in modicotespunzator.

(3) Dispozitiile artn217se aplica in mod corespunzator.

(4) Listele definitije ale candidatilor declarati admisi se afiseaza la
sediul Institutului Natfenal al'Magistraturii si se publica pe pagina de internet
a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii.

Art. 23. %.0In cazul posturilor de personal de specialitate juridica
asimilat judecatosilor si procurorilor vacante la data validarii concursului sau
care se vacanteaza ulterior validarii acestuia, la solicitarea institutiilor in care
se regasesesacele posturi, rezultatele concursului de admitere pot fi valorificate
n termen déwun an de la data validarii concursului, aceste posturi putand fi
ocupatede candidatii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 13 alin. (4) s1
art. 165lin(6), care au obtinut calificativul ,,admis” la interviu, dar care nu au
fosteedeclarati admisi in limita locurilor si posturilor scoase la concurs.
Dispozitiile art. 20 alin. (2) si (4) si art. 21 se aplica in mod corespunzator.
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Art. 24, — Regulamentul privind admiterea la Institutul National al
Magistraturii se aprobd prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii si se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Part€a I.

Art. 25. — (1) Cursantii Institutului National al Magistraturii au
calitatea de auditori de justitie.

(2) Formarea profesionald initiala in cadrul Institutulu National al
Magistraturii consta in pregatirea teoreticd si practica aauditerilor de justitie
pentru a deveni judecatori sau procurori.

(3) Durata cursurilor de formare profesionald a auditorilor de justitie
este de 3 ani. La finalul cursurilor, auditorii de justitie“opteaza, in conditiile
prezentei legi pentru posturile de judecatori stagiari, respectiv procurori
stagiari.

(4) Programul de formare profesionala a“auditorilor de justitie se
aproba de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului National al Magistraturii. Prograpsal de formare profesionald a
auditorilor de justitie cuprinde in mod, obfigatoriu disciplinele de studiu,
numarul de ore alocat conferintelor si s€minarelor alocate pentru fiecare
disciplina, stagiile de practica ce urnieaza a fi efectuate si modalitatea de
evaluare.

Art. 26. — (1) In perieadaformairii la Institutul National al
Magistraturii, auditorii de justifie ,efectueaza stagii de practica la instantele
judecatoresti si parchetele de,pe Jangd acestea, cabinete de avocaturd,
penitenciare si alte institutiinecu relevanta pentru formarea profesionald a
auditorilor de justitie; in perioada stagiilor de practica, auditorii de justitie
asista la activitatile specifteg ifistitutiilor si profesiilor juridice, in conditiile
stabilite de lege si de Re&gulamentul privind organizarea, desfasurarea si
evaluarea stagiilor de practica.

(2) Institutiile la care se vor efectua stagiile de practica, pentru fiecare
an de curs, si duratawacestora sunt stabilite de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, la fropunerea Institutului National al Magistraturii. Stagiile vor
fi organizate pe.baza unor protocoale de colaborare incheiate de Institutul
National al Magistraturii cu institutiile cu relevantd pentru formarea
profesionaldta auditorilor de justitie si organizatiile profesionale reprezentand
profesiile jukidree.

(3)'Stagiile de practica prevazute la alin. (1) trebuie sa aiba o durata de
minimum,3 [uni in primul an $i de minimum 6 luni in al doilea si al treilea an.

(3 Regulamentul privind organizarea, desfasurareca si evaluarea
stagiillor\ de practicd este aprobat de Plenul Consiliului  Superior al
Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii.
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Art. 27. — (1) Auditorii de justifie beneficiazd de o indemnizatie
stabilitd de lege avand caracterul unei indemnizatii de incadrare brute lunare a
unui judecator sau procuror stagiar.

(2) Indemnizatia auditorilor de justitie prevazuta la alin, () at¢ natura
si regimul juridic al unui drept salarial la care se vor calculagetinerile pentru
obtinerea indemnizatiei nete, urmand a se vira obligatia angdjatorului si a
asiguratilor la asigurdrile sociale de stat, obligatiile privind contributia la
asigurdrile sociale de sanatate, precum si obligatia angdyatorului privind
contributia asiguratorie pentru munca. Auditorii de justitiesbeneficiaza de
indemnizatie si in perioada vacantelor.

(3) Indemnizatiile auditorilor de justitie s¢’platesc din bugetul anual
aprobat al Consiliului Superior al Magistraturig de,la o pozitie bugetara
distincta.

(4) Auditorii de justitie beneficiaza de™decontarea materialelor
didactice, in conditiile si in limita unui plafod [uhar stabilite de Regulamentul
Institutului National al Magistraturii. Auditoriisde justitie beneficiaza in mod
gratuit de cazare in spatiile de cazare ale InStitutului National al Magistraturii,
in limita locurilor disponibile, in condifitle stabilite prin Regulamentul
Institutului National al Magistraturii. Cheltuiglile de intretinere se suporta de
Institut.

(5) In cazul epuizarii locuriloradisponibile in spatiile de cazare ale
Institutului National al Magistraturii, precum si in situatiile in care auditorii de
justitie 1si desfasoara activitatea dg fermare in afara municipiului Bucuresti,
acestia au dreptul la decontare@y,contyavalorii chiriei pentru o locuintd, intr-un
plafon de pana la 50% din sufma care s-ar cuveni, cu acest titlu, judecatorilor si
procurorilor, In conditiile legi1

(6) Auditorii de™ustitie beneficiazd in mod gratuit de asistenta
medicala constand in serviei, medicale, medicamente si dispozitive medicale,
care se suporta din Féndul pational unic de asigurari sociale de sanatate, n
conditiile contractului-cadru din sistemul de asigurari sociale de sanatate si ale
respectarii dispozitiiler legale privind plata contributiei pentru asigurarile
sociale de sanatate, cu gxceptia contributiei personale/coplatii care se suporta
din bugetul Consilitilui Superior al Magistraturii. Conditiile de acordare in mod
gratuit a serviciiler medicale, medicamentelor si a dispozitivelor medicale sunt
stabilite prifiyhotdrarea Guvernului prevazuta la art. 210 alin. (5). Aceste
drepturi nusay Caracter salarial 1 nu se impoziteaza.

(7)NAuditorii de justitie au dreptul la concedii s1 indemnizatii de
asigurarigocidle de sanatate, precum si la alte concedii si indemnizatii, inclusiv
materfiitatSyrisc maternal si cresterea copilului, in conformitate cu legislatia in
vigeare.
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(8) Perioada in care o persoanad a avut calitatea de auditor de justitie,
dacd a promovat examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii,
constituie vechime in functia de judecdtor sau procuror, in conditfile legii.

(9) Prevederile alin. (1) — (3) si (5) se aplica si auditoriler defjustitie
proveniti din alte tari, pe baza intelegerilor incheiate cu ministergle de justitie
din tarile respective.

Art. 28. — Dispozitiile legale privind wcompatibilitatile si
interdictiile judecatorilor si procurorilor se aplica ingm@d gorespunzator si
auditorilor de justitie.

Art. 29. — Auditorii de justitie ath “ebligatia de a pastra
confidentialitatea lucrdrilor si secretul deliberamtlor, atunci cand participa la
acestea. Dispozitiile art. 210 alin. (3) si art. 2238e apliea in mod corespunzator.

Art. 30. — Cheltuielile de transport ahpersonalului de instruire al
Institutului National al Magistraturii carg fl arg¢ domiciliul sau resedinta in
municipiul Bucuresti, care participa la actiyitdtile de formare profesionala
initiala organizate de Institutul Nationaltal Magistraturii, se suporta din bugetul
acestel institutii.

Art. 31. — (1) Abaterile audiforilor de justitie de la indatoririle ce le
revin potrivit legii sau Regulaméntylug Institutului National al Magistraturii se
sanctioneaza disciplinar. ‘

(2) Constituie abateri,disciplinare:

a) atitudinile care adug atingere bunelor moravuri sau ordinii publice,
atitudinile ireverentioase, fata,d€ ¢olegi, personalul de instruire si de conducere
al Institutului National al Magistraturii, precum si fata de persoanele cu care
intra n contact in peri®ada cursurilor;

b) absentele nemotivate de la activitatile obligatorii stabilite prin
programul de formarey,daca acestea depasesc 8 ore intr-o luna;

c) faptele preyazute la art. 271 lit. a), d), j), 1), m), n) si q), dispozitii
care se aplica TpJnod corespunzator.

(3) Sanetiunile disciplinare aplicabile auditorilor de justitie sunt:

a) avertismentul;

b)=diminuarea indemnizatiei de auditor de justitie cu pana la 15% pe
o perioadd deJa o luna la 3 luni;

c) diminuarea indemnizatiei de auditor de justifie proportional cu
numafplabsentelor nemotivate, daca acestea depasesc 8 ore intr-o luna;

d) exmatricularea din Institutul National al Magistraturii.
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(4) Sanctiunile prevazute la alin. (3) se aplica de Consiliul stiintific
al Institutului National al Magistraturii, dupa efectuarea cercetarii disciplinare.
Réspunderea disciplinara se prescrie in termen de un an de la savarsireayfaptei.

(5) Hotararile Consiliului stiintific prevazute la alin. (4) pot fisatacate
la instanta de contencios administrativ s1 fiscal competenta, potrivit legii
contenciosului administrativ.

(6) In cazul exmatricularii din Institutul National al Magistraturii, cel
sanctionat este obligat sa restituie indemnizatiille dg atditor primite si
cheltuielile de formare.

(7) Procedura de cercetare disciplinara si de aplieare a sanctiunilor
disciplinare se stabileste prin Regulamentul Anstitatului National al
Magistraturii.

(8) Cercetarea disciplinard se suspemdda atunci cand impotriva
auditorului de justitie s-a dispus trimiterea in judecat@pentru aceeasi fapta.

(9) Organul de urmarire penala esté obligat sa comunice, de indata,
Institutului National al Magistraturii actulfprimeeare s-a dispus trimiterea in
judecata a auditorului de justitie.

(10) Suspendarea cercetarii disciplinare se dispune de catre directorul
Institutului National al Magistraturii si@pereaza pana cand solutia pronuntata
in cauza care a motivat suspendarea a devenit definitiva. Hotararea definitiva
este comunicata de indata Institutului National al Magistraturii. Pe durata
suspendarii cercetarii disciplinare, ‘eugsul prescriptiei raspunderii disciplinare
este suspendat.

Art. 32. — (1) Pe perpadaformarii profesionale in cadrul Institutului
National al Magistraturii, auditorii de justifie trebuie sa indeplineasca
conditiile prevazute la art. Ssalifi.’ (3) lit. a), ) si e).

(2) In situatia in“eard existd indicii ci auditorul suferd de o boala
psihica, la propuneredndirecforului sau a directorului adjunct al Institutului,
Consiliul stiintific dispune prezentarea auditorului la expertiza medicala de
specialitate. Expertiza,defSpecialitate este efectuatd de o comisie medicala de
specialitate numitd de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, pe baza
propunerilor neminale ale ministrului sanatatii. In cazul in care comisia
constata ca aquditerul suferd de o boald psihicd ce il Impiedica sa continue
activitatea d@formiare in cadrul Institutului, calitatea de auditor de justitie este
suspendatas=prin hotarare a Consiliului stiintific al Institutului National al
Magistraturiiy, Prin raportul de expertiza comisia stabileste si termenul la care
auditoruhurmeaza sa revina la reexaminare. Metodologia privind efectuarea
experfizei.medicale de specialitate se aprobd de Plenul Consiliului, pe baza
propunéerilor comisiei medicale de specialitate.

(3) Suspendarea din calitatea de auditor se dispune pana la
insandtosire, constatatd printr-o noua expertizd de specialitate efectuata de
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comisia medicala. Daca in urma noului raport de expertiza se constatd
insanatosirea, Consiliul stiintific hotiraste incetarea suspendarii. In caz contrar
se poate dispune prelungirea suspendarii pana la o noua reexamin@are sap, daca
boala este ireversibild, exmatricularea. Daca suspendarea inceteaza, auditorul
de justitie va relua intregul an de formare la Institutul National’al Magistraturii
in cursul caruia a intervenit suspendarea. Pe perioada suspendésdi, auditorului
de justitie 1 se plateste 80% din indemnizatia de auditor de justifig.

(4) Refuzul auditorului de a se prezenta la expertiza, de specialitate
constituie abatere disciplinard care se sanctioneaza potgivit'arty31.

(5) In cazul in care fati de auditor s-a dispus,condafmnarea definitiva
pentru o infractiune, precum si in cazul in carefs-a“dispus renuntarea la
urmdrirea penald confirmatd de judecatorul d€ “eamera preliminard ori
amanarea aplicdrii pedepsel sau renuntarea lagaplicarea pedepsei dispuse
printr-o hotarare judecatoreasca definitiva,/daca™aceste solutii au fost
pronuntate pentru infractiuni din culpd pefitrtincare Consiliul stiintific al
Institutului National al Magistraturii a apreciat gdafecteaza demnitatea calitagii
de auditor sau imaginea Institutului, auditordl este exmatriculat din Institut si
este obligat la restituirea indemnizatiilor de @uditor primite si a cheltuielilor de
formare. Pe perioada arestului preventiwasaua arestului la domiciliu, precum
si, In cazul trimiterii in judecatd, de l&ymomentul ramanerii definitive a
incheierii prin care judecatorul de cameta preliminara a dispus inceperea
judecatii si pana la pronuntarea unei golutii definitive, calitatea de auditor se
suspenda. Pe perioada suspendafii guditorul nu beneficiaza de indemnizatie de
auditor si de alte drepturi ale atdiforilor.

(6) Neindeplinirea éelorlalte conditii prevazute la alin. (1) se constata
de Consiliul stiintific al Insgitttului National al Magistraturii si atrage
exmatricularea, precum si‘ebligarea la restituirea indemnizatiilor de auditor
primite si a cheltuielilor déformare profesionald, in acele situatii imputabile
auditorilor. Consiliul stintifi€¢ este sesizat de directorul Institutului National al
Magistraturii din oficiu sau la solicitarea oricarei persoane interesate.

(7) Procedtra,deverificare a indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1)
se stabileste prindRegulamentul Institutului National al Magistraturii.

(8) Hetararile Consiliului stiintific pot fi atacate la instanta de
contencios administrativ si fiscal competenta.

A&t 33. — (1) Dupa al treilea an de formare la Institutul National al
Magistraturiiy, auditorii de justitie sustin un test psihologic si examenul de
absolvirgcarc consta in probe teoretice si practice, cu subiecte distincte pentru
judec@tesi,$i procurori, prin care se verificad insusirea cunostintelor necesare
exescitatii functiei de judecator sau de procuror.

(2) Testul psihologic se sustine in fata unei comisii alcatuite din 3
psihologi, care vor nota candidatul cu ,,apt” sau ,,inapt”. Psihologii sunt numiti
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prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului, din randul psihologilor din cadrul Institutului National al
Magistraturii, Consiliului Superior al Magistraturii, Inaltei Curti/de Casatie si
Justitie, Inspectiei Judiciare, Parchetului de pe langi Inalta Curte ‘de Casatie si
Justitie, curtilor de apel, parchetelor de pe langa curtile de apeldprécum si, daca
este cazul, din randul celor inscrisi in Registrul unic al psihologuor cu drept de
libera practica din Romania atestati in conditiile legii.

(3) Impotriva calificativului ,,inapt” candidatul poatesface contestatie,
ce va fi solutionata de o comisie alcdtuitd din 5 psihologif desemnati potrivit
alin. (2), cu o altd componenta decat comisia anterigara."R€zultatul in urma
solutionarii contestatiei este definitiv.

(4) Testarea psihologica se realizeazd in/bama Metodologiei privind
organizarea si desfasurarea testarii psihologige care este prevazuta in
Regulamentul privind examenul de absolvife a™Institutului National al
Magistraturii.

(5) Pot sustine examenul de abSolyimg a Institutului National al
Magistraturii doar auditorii de justifie ,caf€ ad obtinut calificativul “apt”
potrivit alin. (2) sau (3). Auditorii care au obginut calificativul “inapt” nu sunt
obligati la restituirea indemnizatiilor Jdeyauditor primite si a cheltuielilor de
formare.

(6) Examenul de absolvire comstd in sustinerea unei probe scrise,
distincte pentru grupele de juddeagori, respectiv procurori, constand in
sustinerea a trei lucrari scrise la

a) drept civil si dreptfprdcestial civil;

b) drept penal si drépt pro€esual penal;

c) etica si organizarejudiciara.

(7) Data examenuli? se propune de Institutul National al
Magistraturii §i se aproba“prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, odata ctvaprobarea programului de formare initiald. Calendarul
de desfasurare, tematica s1 bibliografia examenului se propun de Institutul
National al Magistraturi¥'si se aproba prin hotarare a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii cu cel putin 60 de zile Tnainte de data examenului de
absolvire.

(8) _Regulamentul privind examenul de absolvire a Institutului
National alMagistraturii se aproba prin hotdrare a Plenului Consiliului
Superior alMagistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii
si se publica¥in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Axt. 34. — (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la
propuncrea Institutului National al Magistraturii, cu avizul consultativ al
Consiliului Stiintific al Institutului National al Magistraturii, numeste comisia
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de elaborare a subiectelor, comisia de corectare si comisia de solutionare a
contestatiilor, distinct pentru judecdtori, respectiv pentru procurori,

(2) Nu pot fi numite in comisiile previazute de prezentulfarticol
persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la graduhal patrulea
inclusiv in randul candidatilor. O persoand poate face parte/dintrzo singura
comisie. Din aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot™dce parte soti,
rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv.

(3) Fiecare comisie are un presedinte desempat psin hotararea de
numire a comisiei.

(4) Nu pot face parte din comisiile prevazute Tayglin. (1) membrii
Consiliului Superior al Magistraturii sau persoane din conducerea Consiliului
Superior al Magistraturii ori a Institutului National al\Magistraturii.

Art. 35. — Comisia de organizare a gxamefiului numita de Institutul
National al Magistraturii coordoneazd organiZzardaysi desfasurarea examenului
si este alcatuita dintr-un presedinte, vicepre§edinte si membri.

Art. 36. — Fiecare comisie pentgu judecatori este alcdtuitd din
judecatori si formatori ai Institutului Wagional al Magistraturii, specializati in
disciplinele de examen. Fiecare comisi¢®pentru procurori este alcatuitd din
procurori §i formatori ai Institutului Natienal al Magistraturii, specializati in
disciplinele de examen. Dispozitilg art. 9 alin. (3) se aplica in mod
corespunzator.

Art. 37.— (1) Pe dufata deéstasurarii probelor este permisa consultarea
legislatiei indicate 1n bibliografie,*cu exceptia celei comentate si adnotate.

(2) Timpul necesampetitru rezolvarea subiectelor pentru fiecare proba
de examen este cel stabilit"de comisia de elaborare a subiectelor si nu poate
depasi 4 ore socotite dimymomentul in care s-a incheiat distribuirea subiectelor
catre toti candidatii.

Art. 38, — (I) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreaza
subiectele de examen, precum si baremele de evaluare si notare, iar comisia de
corectare evaluaza si noteaza lucrarile conform baremelor definitive de
evaluare g1 fotare”

(&=Batemele de evaluare si notare se afiseaza la centrul de examen
dupa incheicrea probelor scrise.

(3) Tn termen de 3 zile de la afisare, candidatii pot face contestatii la
barenif=ear®, sc solutioncaza de comisia de solutionare a contestatiilor in cel
mult;48%de ore de la expirarea termenului de contestare. Solutia se motiveaza
in termen de 3 zile de la stabilirea baremului definitiv.
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(4) Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publica pe
pagina de internet a Institutului National al Magistraturii si este definitiv.

(5) Fiecare dintre lucrarile scrise se noteaza cu note de fa 0 1310, cu
doua zecimale, fara rotunjire.

(6) Nota finala este media cu doua zecimale a notelot_obtinute la
fiecare dintre lucrarile scrise.

Art. 39. — (1) Rezultatele examenului de absolyiré'sg inscriu intr-un
tabel care se afiseaza la sediul Institutului Nationalfal Magistraturii si se
publica pe pagina de internet a Institutului.

(2) Rezultatele pot fi contestate in termen de 48de ore de la afisare.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilorsgevalueaza lucrarile ale
caror note initiale au fost contestate si acordd note conform baremelor
definitive de evaluare si notare.

(4) Nota acordata in urma solutiondrir‘e@ntestatiei este definitiva si
nu poate fi mai mica decat nota contestata.

(5) Rezultatele finale ale examenuldi se/afiseaza la sediul Institutului
National al Magistraturii s1 se publica pe pagina de internet a Institutului.

(6) Pentru promovarea exdmenulti de absolvire a Institutului,
candidatul trebuie sa obtina media generala,de minimum 7, iar cel putin nota 5
la fiecare dintre lucrarile scrise.

(7) Absolventilor InstituttluyNational al Magistraturii li se elibereaza
un atestat care certifica absolyirea Imstitutului, promotia si media generala
obtinuta. ‘

Art. 40. — (1) In cazul Th care un auditor de justitie nu promoveaza
examenul de absolvire in“prima sesiune, acesta are dreptul sd participe la
urmatoarea sesiune organiZata potrivit prezentei legi.

(2) In cazul preyizut la alin. (1), precum si in cazul in care auditorul
de justitie nu a sustinut examenul de absolvire in prima sesiune, acesta nu
beneficiaza de indetmizafie de auditor si de alte drepturi ale auditorilor pana
la promovarea examenului.

(3) Absemta nejustificata sau nepromovarea examenului la a doua
sesiune atrage pierderea dreptului de a fi numit judecator sau procuror.
Persoana aflata Tfi*aceasta situatie este obligatd sa restituie indemnizatiile de
auditor primite'si cheltuielile de formare.

Art.41. — (1) Absolventii Institutului National al Magistraturii care
se buépra.de buna reputatie sunt numiti de Sectia corespunzatoare a Consiliului
Supetiomal Magistraturii in functiile de judecétori sau procurori stagiari, dupa
caz, in functie de optiunea exprimata, pe baza mediei generale, calculata cu
3 zecimale, obtinuta pe baza celor 4 medii: de la sfarsitul fiecarui an de studiu
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si de la examenul de absolvire a Institutului. La egalitate de medii au prioritate,
in urmatoarea ordine, candidatii care au obtinut: nota finala mai_mare la
examenul de absolvire, media mai mare a celor 3 ani de formarg la Institutul
National al Magistraturii, nota finala mai mare la concursul desadmitere la
Institutul National al Magistraturii, vechimea mai mare in fudctiile prevazute
la art. 63.

(2) Verificarile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii se fac de
catre Institutul National al Magistraturii, prevederile agt. 2Iaplicandu-se in
mod corespunzator.

(3) Sectia corespunzdtoare a Consiliului Superier al Magistraturii
hotaraste cu privire la indeplinirea conditiei de bynha Teputatie. Absolventii
Institutului National al Magistraturii care nu se byctird,de o buna reputatie nu
pot fi numiti ca judecatori sau procurori stagiagi, fiind obligafi sa restituie
indemnizatiile de auditor primite si cheltuielilefde fOmmare.

Art. 42. — (1) Absolventii InstitutiluisNational al Magistraturii sunt
obligati sa indeplineasca timp de 10 ani funéfia de judecator sau de procuror.

(2) In cazul in care un absolvent al Institutului National al
Magistraturii este eliberat din functie iffainte de expirarea perioadei de 10 ani,
din initiativa sa ori din motive care 1i sunt Tmputabile, el este obligat sa restituie
indemnizatiile de auditor primite si chelttiiclile de formare, proportional cu
timpul ramas pana la implinirea termenului prevazut la alin. (1).

(3) Intre data promovifii,examenului de absolvire si data numirii in
functia de judecator sau procdsor’ stagiar, absolventii Institutului National al
Magistraturii care au promovat.examenul de absolvire primesc o indemnizatie
lunara egalad cu indemnizatia auditorilor de justitie din ultimul an de formare,
avand acelasi regim juridie,cl aceasta. Drepturile salariale se suportd din
bugetul anual aprobat al Cemsiliului Superior al Magistraturii, de la o pozitie
bugetara distincta.

CAPITOLUL 1l
Judecatorii stagiari si procurorii stagiari

Art. 43, — (1) Auditorii de justitie opteaza pentru posturile de
judecatori stagiari*si procurori stagiari, potrivit art. 41.

@Ji\circumscriptiile instantelor si parchetelor unde o minoritate
nationald aré&o pondere de cel putin 50% din numarul locuitorilor, la medii
egale, aiyprioritate fatd de criteriile prevazute la art. 41 candidatii cunoscatori
al limbmmacelei minoritati.

(3) Candidatului care nu si-a exercitat dreptul de alegere a postului i
se propune, din oficiu, un post de catre Sectia corespunzatoare a Consiliului
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Superior al Magistraturii. Refuzul de a accepta propunerea este considerat
demisie. Dispozitiile art. 31 alin. (6) se aplica in mod corespunzator,

(4) Repartizarea pe posturi se afiseaza la sediul Consilifilui Superior
al Magistraturii si se publica pe pagina de internet a acestuia.

(5) Perioada cuprinsd intre promovarea examenului’ delabsolvire si
numirea de catre Sectia corespunzatoare a Consiliului Superiortal Magistraturii
in functia de judecator sau procuror stagiar, precum §i,perioada in care o
persoana a fost judecdtor stagiar sau procuror stagiar, dacd a promovat
examenul de capacitate, constituie vechime in fun€tiaf dgr judecdtor sau
procuror.

(6) Judecatorii stagiari si procurorii stagiari se Bucura de stabilitate.

Art. 44. — (1) Durata stagiului judecaterilor si procurorilor stagiari
este de un an.

(2) In perioada stagiului, judecitofii Sinprocurorii sunt obligati si
continue formarea profesionala, sub coordgnageayunui judecator sau procuror
anume desemnat de presedintele judecatorieSaudupa caz, de prim-procurorul
parchetului de pe langa judecétorie.

(3) Conducerea instantelor sita,parghetelor este obligata sa asigure
toate conditiile pentru buna desfasurare a‘Stagiului.

(4) Judecatorul sau procurordl care raspunde de coordonarea
judecatorilor stagiari sau, dupd Ncaz, a procurorilor stagiari intocmeste
trimestrial un referat de evaluafe individuald privind insusirea cunostintelor
practice specifice activititii dejudecitor sau de procuror.

(5) Dispozitiile prezentei ¥egi privind stagiul se aplica si personalului
de specialitate juridica asimilatyudecatorilor si procurorilor.

Art. 45. — (1) Judecatorii stagiari participa, cu vot consultativ, la
judecarea cauzelor ifincompleturi ale instantei constituite din judecatori
definitivi. Tn cauzele la care participa, judecitorul stagiar semneaza minutele
si hotararile pronuntate syredacteaza, din dispozifia presedintelui completului,
proiecte ale unordyotarari, astfel incat sa se asigure o cazuistica variata. Opinia
judecatorului stagiar se consemneaza in hotarare, iar opinia separatd se
motiveaza. Completurile la care participa judecatorii stagiari se stabilesc de
presedintele‘mstafitei, iar neparticiparea judecatorului stagiar la judecarea unei
cauze nu dmpiédicd continuarea judecdtii sau pronuntarea hotararii de catre
completul compus din judecatorul definitiv.

(2) Judecatorii stagiari judeca cereri privind incuviintarea executarii
silite,fgeserile necontencioase, precum si:

a) cererile privind pensile de intretinere;

D) cererile de emitere a ordonantei de plata si a somatiei europene de
plata;
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c) cererile de valoare redusa, prevazute la art. 1.026 - 1.033 din Legea
nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare si cererile cu valoare redusd europene;

d) cererile avand ca obiect inlocuirea amenzii contraventiofiale cu
sanctiunea prestarii unei activitdti in folosul comunitatii;

e) reabilitarea;

f) constatarea interventiei amnistiei ori gratierii;

g) infractiunile prevazute de Legea nr. 286/2009privind Codul penal,
cu modificarile si completarile ulterioare si de legilg specidle, pentru care
actiunea penala se pune in miscare la plangereayprcalabild a persoanei
vatamate, cu exceptia infractiunilor prevazute lagart."2l8 alin. (1) si (2),
art. 219 alin. (1), art. 223, 226 si 227, precum gi an, 239 — 241 din Legea
nr. 286/2009, cu modificarile si completarile ultesioare.

(3) Modalitatea de participare la aceste completuri se stabileste prin
hotarare a colegiului de conducere.

(4) Procurorii stagiari au dreptulfsagpuna concluzii in instantd, sa
efectueze si sa semneze acte procesuale si pfocedurale, sub coordonarea unui
procuror definitiv.

(5) Procurorul stagiar emite gpinie gonsultativa care se motiveaza si
rezolva lucrarile date in sarcina sa de primisprocurorul parchetului de pe langa
judecatorie.

(6) Judecatorii i procurotil stagiari nu au dreptul sd dispund masuri
privative sau restrictive de liberate,

(7) Solutiile procurofilor stagiari sunt contrasemnate de procurorii
care 11 coordoneaza.

Art. 46. — (1), Dupa“ihcheierea perioadei de stagiu judecatorii si
procurorii stagiari sunt obligafi si se prezinte la examenul de capacitate. In
cazul 1n care judecatorhstagiar sau procurorul stagiar este respins la examenul
de capacitate, el este obligat sa se prezinte la sesiunea urmatoare.

(2) Lipsa mejustificatd de la examenul de capacitate sau respingerea
candidatului la deua sestuni atrage pierderea calitatii de judecator stagiar sau
de procuror stagiarNin aceasti situatie judecitorul sau procurorul stagiar este
obligat sa restituig indemnizatiile de auditor primite si cheltuielile de formare
la Institutul National al Magistraturii.

(8)-Persoana care, din motive justificate, nu s-a prezentat la examenul
de capacitatéypoate sustine acest examen daca de la incheierea stagiului pana
la data fixata pentru examen nu au trecut mai mult de 2 ani. Dispozitiile alin. (2)
se apliga«itimod corespunzator.

(4) Dupa trecerea termenului de 2 ani, persoanele prevazute la alin. (3)
sunt obligate sa efectueze din nou stagiul, potrivit legii.
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Art. 47. — (1) Examenul de capacitate al judecatorilor stagiari si al
procurorilor stagiari se organizeaza de Consiliul Superior al Magistraturii, cu
sprijinul Institutului National al Magistraturii.

(2) Regulamentul privind examenul de capacitate al yudecatorilor
stagiari, respectiv al procurorilor stagiari se aproba prin hgtarare,a Sectiei
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, caredse publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

(3) La examenul de capacitate prevazut la@ alim, (1) participa
judecatorii stagiari §i procurorii stagiari, precum si perSogalub de specialitate
juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, stagiagl, difingadrul Consiliului
Superior al Magistraturii si al institutiilor coogdonate, sau subordonate,
Ministerului Public, precum si din cadrul MinisterdltUinJustitiei si al institutiilor
coordonate sau subordonate acestuia, dispozigiile privind examenul de
capacitate aplicandu-se in mod corespunzator gi acestei categorii de personal.

(4) Data, locul, calendarul, modul de“desfasurare a examenului de
capacitate, tematica si bibliografia se aprobasde Sectia corespunzitoare a
Consiliului Superior al Magistraturii si sc*publica pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si peycea a Institutului National al
Magistraturii 1 se comunica instantelofjudecatoresti si parchetelor de pe langa
acestea, cu cel putin 90 de zile nainte de,data stabilita pentru examenul de
capacitate.

(5) Cererile de 1inscrierdy la” ¢xamenul de capacitate, insotite de
referatele de evaluare si de celelaltSyacte necesare potrivit Regulamentului
privind examenul de capaditatc 4l judecitorilor stagiari, respectiv al
procurorilor stagiari, se depumJa Censiliul Superior al Magistraturii in termen
de 60 de zile de la publicarea dater examenului.

(6) Se pot inscric¥a,cXadmen judecatorii stagiari §i procurorii stagiari
al caror stagiu se va impliniypana in ultima zi a examenului de capacitate.

Art. 48. — (1) Examenul de capacitate constd in verificarea
cunostintelor teoreti®e,si practice, prin probe scrise si orale.

(2) Probele scrise constau in lucrari cu subiecte distincte pentru
judecatori si precurori, inclusiv solutionarea unor spete si redactarea de lucrari
cu caracter practig, in functie de specificul activitatii candidatilor.

(3)W®robele scrise se sustin la urmatoarele materii:

ay=drept civil;

b) drept procesual civil;

c) drept penal;

dhdrept procesual penal.

(4) Probele orale se susfin la materiile prevazute la alin. (3), drept
constitutional, precum si la organizare judiciard si Codul deontologic al
judecatorilor si procurorilor.
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(5) Pe durata desfasurarii probelor scrise si orale este permisa
consultarea legislatiei indicate in tematicd si bibliografie, cu exceptia celei
comentate i adnotate.

Art. 49. — (1) Sectia corespunzatoare a Consiliyluif Superior al
Magistraturii numeste comisia de organizare a examenulwi; comisia de
elaborare a subiectelor, comisia de examinare si comisia de solutionare a
contestatiilor. Comisiile sunt conduse de presedinti desgmnagi prin hotararea
de numire a comisiilor.

(2) Nu pot fi numite in comisii persoanele cage au'sgful sau sotia, rude
sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor. O persoand
poate face parte dintr-o singura comisie. Din acegaSingomisie sau din comisii
diferite nu pot face parte soti, rude sau afini panada gradul al patrulea inclusiv.

(3) Nu pot face parte din comisiile de™elaborare a subiectelor,
comisiilor de examinare si de solutionare a contéstatiilor membrii Consiliului
Superior al Magistraturii sau persoane din gondugerea Consiliului Superior al
Magistraturii ori a Institutului National al Mégistraturii.

Art. 50. — (1) Comisia de grganizare a examenului de capacitate
coordoneaza organizarea si desfasurarea €xamenului.

(2) Comisia de organizare a examenului de capacitate se compune
din presedinte, vicepresedinte si membri, desemnati din randul personalului
din cadrul aparatului de specialitate al, Consiliului Superior al Magistraturii si
al Institutului Nafional al Magistrdturii, inclusiv al celor cu functii de
conducere. Responsabilii de§sala $i"supraveghetorii, precum si alte persoane
care desfasoara activitatea peritru buna organizare a concursului sunt
desemnati de presedintele cemisStei de organizare a examenului de capacitate.

Art. 51. — (B, Comisia de organizare a examenului de capacitate
verifica indeplinirea conditiilor de participare la examen a candidatilor si
intocmeste lista acestera oti cel putin 25 de zile inaintea datei examenului. Lista
candidatilor se afiseaza la sediul Institutului National al Magistraturii si se
publica pe pagina “de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a
Institutului National al Magistraturii.

(2)¢andidatii respinsi pot formula contestatii in termen de 48 de ore
de la publigarealistei prevazute la alin. (1) pe pagina de internet a Consiliului
Superiogal Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(3) Contestatiile se depun la Consiliul Superior al Magistraturii de
catre pessonalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor
sauala curtile de apel ori parchetele de pe langa acestea de catre judecatori si
procurori, care le Tnainteaza de indata, prin fax sau e-mail, comisiei de
organizare a examenului de capacitate.
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(4) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile de la expirarea
termenului prevazut la alin. (2), prin hotdrare definitiva _a_ Sectiei
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii.

(5) Listele finale ale candidatilor care indeplinesc_cendifiile de
participare la examen se publica pe pagina de internet a Congiliului, Superior
al Magistraturii s1 a Institutului National al Magistraturii.

Art. 52. — (1) Comisia de elaborare a subtectelor, comisia de
examinare, precum si cea de solutionare a contestatiilof synt numite prin
hotdrare a Sectiei corespunzitoare a Consiliului Superteg/al Magistraturii,
distinct pentru judecatori, respectiv procurori.

(2) Comisiile pentru judecatori sunt al¢ataite din judecatori de la
Inalta Curte de Casatie si Justitie, judecitori de 4a curtile de apel si formatori
de la Institutul National al Magistraturii.

(3) Comisiile pentru procurori susit aledatuite din procurori de la
Parchetul de pe langa Inalta Curte de Césagieysi Justitie, procurori de la
parchetele de pe langa curtile de apel si forMatofi de la Institutul National al
Magistraturii.

(4) In comisiile previzute la%alin. (1) — (3) sunt numiti si membri
supleanti, care 11 vor inlocui de drept in ordinea stabilitd de Sectia
corespunzatoare a Consiliului Superior=al Magistraturii prin hotararea de
numire a comisiilor, pe acei membgl @i Comisiei care, din motive intemeiate,
nu Isi pot exercita atributiile. Inl6cyirea se efectueazi de presedintele comisiei
respective. ‘

Art. 53. — (1) Comisiilerpentru probele scrise se constituie in mod
distinct, la drept civil si drépt procesual civil, respectiv la drept penal si drept
procesual penal.

(2) Comisiilédg la probele orale au cel putin 3 membri si se constituie
Tn mod distinct, pentru fiecare din cele sase materii de la probele orale.

Art. 54, — (I) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreaza
subiectele de examen pentru probele scrise si orale, baremele de evaluare si de
notare, pe materi,de examen, iar comisia de examinare realizeaza corectarea
si notarea lu@garilorscrise, precum si examinarea candidatilor la probele orale;
pentru probele orale, comisia de elaborare a subiectelor elaboreaza un punctaj
de evaluare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile
la bar€@megiMNa lucrarile scrise, precum si la probele orale.

(3) In cazul in care comisia de solutionare a contestatiilor respinge
toate contestatiile la barem, baremele initiale de evaluare si notare devin
definitive.



28

(4) Tn cazul In care membrii comisiei de solutionare a contestatiilor
apreciaza cd una sau mai multe contestatii la barem sunt intemeiate, comisia
elaboreaza baremele definitive.

Art. 55. — (1) Timpul destinat elaborarii lucrarilof” sctise este cel
stabilit de comisia de elaborare a subiectelor si nu poate depa$id ore socotite
din momentul in care s-a incheiat distribuirea subiectelor catre toti candidatii.

(2) Baremele de evaluare si notare stabilite pentru figcare subiect de
examen se afiseazi dupi incheierea probelor scrise, la£enfrele de examen. Tn
termen de 24 de ore de la afisare candidatii pot face contestatii la barem, care
se transmit Institutului National al Magistraturii si se goluffeneaza potrivit art. 54
alin. (2) — (4). Dispozitiile art. 14 alin. (6) — (8) se apliea in mod corespunzator.

(3) Baremele definitive stabilite in urma,solutionarii contestatiilor se
publica de indata pe pagina de internet a ConsiliulurSuperior al Magistraturii
si a Institutului National al Magistraturii.

Art. 56. — Corectarea lucrarilor,sCfise g€ face pentru fiecare materie
respectandu-se baremele de evaluare si de nétare definitive. Lucrarile scrise se
noteaza, pentru fiecare materie, cu note¥de la 0 la 10, cu doud zecimale.

Art. 57. — (1) Rezultatele probelor scrise ale examenului de
capacitate se publicd pe pagina\de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si pe cea a Institutiilu National al Magistraturii.

(2) Contestatiile cuéprivité la probele scrise se depun de citre
candidati, in termen de 3 zilefde la publicarea rezultatelor, la sediul Institutului
National al Magistraturii sau la Sediile curtilor de apel ori parchetelor de pe
langd acestea, caz in careys¢ inaintecaza de indata, prin fax sau e-mail,
Institutului National al Magistraturii.

(3) Contestafitle se''solutioneaza de catre comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de 10 zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (2),
iar decizia comisiel @ste definitiva.

(4) Nota acordata la contestatii nu poate fi mai micad decat nota
contestata.

(5) Lista cuprinzand rezultatele finale ale probei scrise, dupa
solutionareaNcontestatiilor, se publica pe pagina de internet a Consiliului
Superior alsMagistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

Art."58. — Cu cel putin 24 de ore inainte de desfasurarea probelor
oralegeenlisia de organizare a examenului de capacitate intocmeste lista
alfabetica a candidatilor, cu precizarea orei la care trebuie sa se prezinte
grupele de candidati, si asigurd publicarea listelor candidatilor pe pagina de



29

internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National
al Magistraturii.

Art. 59. — (1) Notarea la probele orale se face, in baza ptiactajului de
evaluare, cu note de la 0 la 10, cu doud zecimale. Nota acordata 13 proba orala
reprezinta media notelor acordate de fiecare membru al confisiei. Nota 1 se
acorda in situatia in care punctajul obtinut de candidat este mai mic sau egal
cu aceasta nota.

(2) Rezultatele de la probele orale se publica e pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(3) Tnregistrarea probelor orale prin mijloaGeytehnice audio sau
audio-video este obligatorie.

(4) Candidatii pot contesta notele aacordate la probele orale,
dispozitiile art. 15 alin. (2) si (4) aplicandu-se™in mod corespunzator.
Contestatiile se solutioneaza de comisia de éontestatii in termenul stabilit de
Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior alWMagistraturii prin calendarul
de concurs. Solutionarea contestatiei la, prébelg orale se realizeaza pe baza
inregistrarii audio sau audio-video. Rezultatele finale ale probelor orale se
publica pe pagina de internet a ConSiliului’ Superior al Magistraturii si a
Institutului National al Magistraturii.

Art. 60. — (1) Media genérala a'examenului de capacitate reprezinta
media aritmetica a notelor obtingte la probele scrise si orale. Pentru a fi declarat
admis la examen, candidatul trébufe s& obtina cel putin media generala 7 si cel
putin nota 5 la fiecare proba§erisa’§i orala.

(2) Rezultatele finale, ale examenului de capacitate se Tnscriu n
tabelul de clasificare a candidatilor, care se afiseaza la sediul Institutului
National al Magistraturii Siys€ publicd pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistratutii,si p€ cea a Institutului National al Magistraturii.

(3) Dupa intocmirea tabelului de clasificare a candidatilor, Sectia
corespunzatoare a Cémsilitilui Superior al Magistraturii valideaza examenul de
capacitate, Tn prima sedinta care urmeaza publicarii rezultatelor.

(4) Sectiancorespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii
poate invalida, Th,tot sau in parte, examenul de capacitate in cazurile Tn care
constatd ca g au fost respectate conditiile prevazute de lege sau de regulament
privind organizarea examenului sau ca exista dovada savarsirii unor fraude.

CAPITOLUL 11
Numirea judecatorilor si procurorilor

Art. 61. — (1) Judecatorii si procurorii care au promovat examenul
de capacitate sunt numiti de Presedintele Romaniei, la propunerea Sectiei
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corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, pe posturile de
judecator sau procuror la instantele sau parchetele unde au fost numiti ca
stagiari.

(2) Propunerile de numire se fac in cel mult 30 de zile de/la data
validarii examenului de capacitate.

(3) Presedintele Romaniei nu poate refuza numifed in functie a
judecatorilor si procurorilor prevazuti la alin. (1).

Art. 62. — In perioada dintre data validarii exdménului de capacitate
si data intrarii in vigoare a decretului de numirg dc%edtre Presedintele
Romaniei, judecatorii s1 procurorii care au promovat examenul de capacitate
primesc drepturile salariale corespunzatoare funcgiciumediat superioare celei
de judecdtor sau procuror stagiar.

Art. 63. — (1) Pot fi numiti n magistratuza, pe baza de concurs, daca
indeplinesc conditiile prevazute la art. 5 alift. (3)yfostii judecatori si procurori
care si-au 1Incetat activitatea din mqtive neimputabile, personalul de
specialitate juridicd asimilat judecdtorilor®si procurorilor, avocatii, notarii
publici, asistentii judiciari, consilierii jufidici/executorii judecatoresti cu studii
superioare juridice, personalul de probatwine cu studii superioare juridice,
ofiterii de politie judiciara cu studii sup€rioare juridice, grefierii cu studii
superioare juridice, persoanele care\awindeplinit functii de specialitate juridica
in aparatul Parlamentului, fAdmnistratiei Prezidentiale, Guvernului,
ministerelor, Curtii Constitutiénale, Avocatului Poporului, Curtii de Conturi
sau al Consiliului Legislativiyin Institutul de Cercetari Juridice al Academiei
Romane si Institutul Roman pentru Drepturile Omului, cadrele didactice din
invatamantul juridic supertfer dCreditat, precum si magistratii-asistenti, cu o
vechime in specialitate de ¢el putin 5 ani.

(2) Persoarfele numite in conditiile prezentului articol nu pot fi
delegate, detasate, transferate si nu pot promova la alte instante sau parchete
timp de cel putin 3 ani,defla numirea in functie.

(3) Regulamentul privind concursul de admitere in magistratura se
aproba de Plenul Censiliului Superior al Magistraturii, prin hotarare care se
publica in Moniterul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 64. — (1) Concursul de admitere Tn magistratura prevazut la art. 63
alin. (1),se ‘arganizeaza de Consiliul Superior al Magistraturii, cu sprijinul
Institutului National al Magistraturii, pentru ocuparea posturilor vacante de la
judec@tosiisi de la parchetele de pe langa acestea.

(2) Data, locul, modul de desfasurare a concursului, calendarul de
desfasurare, taxa de inscriere, tematica si bibliografia de concurs, precum si
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cererea de inscriere tipizata se stabilesc prin hotarare a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii.

(3) Numarul si lista posturilor scoase la concurs se gtabilegc prin
hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Datele prevazute la alin. (2) st (3) se publiga pe_pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutéldi National al
Magistraturii, cu cel putin 60 de zile inainte de data stabilitd pentru concurs.

(5) In vederea inscrierii la concursul de admjterésin magistratura,
candidatii platesc o taxd al carei cuantum se stabileste prinshotéirare a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, in functie de cheltuiélile necesare pentru
organizarea concursului. Taxa de Tnscriere la concuys se festituie in cazul unor
situatii obiective de impiedicare a participdrii la cgncuts intervenite inainte de
sustinerea primei probe a concursului,

(6) Dispozitiile art. 11 sunt aplicabil€ in med corespunzator.

Art. 65. — (1) Pentru concursul de admitere in magistratura, Plenul
Consiliului  Superior al Magistraturii puffiest¢’ comisia de organizare a
concursului, comisia de elaborare a subiectél@r, comisia de corectare, comisia
de interviu, precum si comisia de solutidmarea contestatiilor.

(2) Comisia de organizare a cofieursului coordoneaza organizarea si
desfasurarea concursului si verificd indeplihirea de catre candidati a conditiilor
de participare la concurs.

(3) Comisia de organizage aconcursului se compune din presedinte,
vicepresedinte si membri, désemngti din rdndul personalului din cadrul
aparatului de specialitate @k, ConSiliului Superior al Magistraturii si al
Institutului National al Magistraturii, inclusiv al celor cu functii de conducere.
Responsabilii de sala gi“suptaveghetorii, precum si alte persoane care
desfasoard activitatea pentfizbuna organizare a concursului sunt desemnati de
presedintele comisiei @eyorganizare.

(4) Nu vor fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia,
rude ori afini pana™a, gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor. O
persoana poate fage partc dintr-o singura comisie. Din aceeasi comisie sau din
comisii diferite;au Pet face parte soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea
inclusiv.

(5), Nt=pot face parte din comisiile de elaborare a subiectelor,
comisiile de.cOrectare, de interviu, precum si de solutionare a contestatiilor
membrij Consiliului Superior al Magistraturii sau persoane din conducerea
Consiliutui Superior al Magistraturii ori a Institutului National al Magistraturii.

Art. 66. — (1) Comisia de elaborare a subiectelor, comisia de
corectare, comisia de interviu, precum si comisia de solutionare a contestatiilor
sunt conduse de cate un presedinte.
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(2) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreaza subiectele si
baremele de evaluare si notare pentru testul-grila si pentru proba,scrisd de
verificare a cunostintelor juridice, iar comisia de corectare ¢orectéaza si
noteaza lucrarile la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridicesPentru
testul-grila si pentru proba scrisa de verificare a cunostint¢lor juridice, in
cadrul comisiei de elaborare a subiectelor si a celei de corectang se constituie
Tn mod distinct comisii pentru disciplinele drept civil si drept procesual civil,
respectiv drept penal si drept procesual penal. Subiectele de drept material sunt
elaborate de membrii comisiei care elaboreaza si subiegtelg’ desdrept procesual
in materia corespunzatoare.

(3) In comisiile prevazute la alin. (1) sufitynumiti si membri
supleanti, care ii vor inlocui de drept, in ordined stabilitd prin hotararea de
numire a comisiilor de concurs, pe acei membrinai comisiei care, din motive
intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. /InloGuirea se efectucaza de
presedintele comisiei respective de concurs.

Art. 67. — Comisiile prevazute Jaatt. 66 alin. (2) si (3) sunt alcatuite
din membri specializati in drept civil si dreptprocesual civil, respectiv in drept
penal si drept procesual penal. Din acgSte, comisii/subcomisii pot face parte si
cadre didactice universitare, specializate fa disciplinele de concurs. Numarul
membrilor comisiilor se stabileste prin#hotararea de numire a acestora, in
functie de numarul candidatilor.

Art. 68. — Comisia“dg dntefviu elaboreaza grila de evaluare in baza
careia se face aprecierea intémviuluil elaboreaza subiectele pe baza carora vor
fi examinati candidatii si realiZeazd intervievarea candidatilor, in scopul
identificarii aptitudinilor, “motivatiilor si elementelor de eticd specifice
profesiei. In cadrul comisi@inde interviu se pot constitui subcomisii de interviu,
in functie de numaful,candidatilor declarati admisi dupa prima etapa
eliminatorie.

Art. 69, — (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa
din urmatoarelg.subeomisii:

a) _subeomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva
baremului stabilit*pentru cele doud probe scrise si impotriva punctajului de la
testul-griladeySeificare a cunostintelor juridice, constituite Tn mod distinct la drept
civil si deept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal;

b) Subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate Tmpotriva
rezultatelofyobtinute la proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice,
constituite in mod distinct la drept civil si drept procesual civil, respectiv la
drept penal si drept procesual penal;
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c) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva
rezultatelor obtinute la proba interviului.

(2) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentfu cele doua
probe scrise sunt alcatuite din membri specializati Tn drept_ciwil g1 drept
procesual civil, respectiv in drept penal si drept procesual penald Dinh acestea pot
face parte si cadre didactice universitare, specializate in disciplingle de concurs.

(3) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentru proba
interviului au componenta prevazuta la art. 74.

Art. 70. — (1) Examinarea candidatilor i cadsdl concursului de
admitere in magistratura se face in doua etape.

(2) Prima etapa este eliminatorie si consfa Tysustinerea urmatoarelor
probe scrise eliminatorii:

a) un test-grila de verificare a cunostintélor juridice, teoretice si
practice, sustinut la urmatoarele discipline: dreptgivil, drept procesual civil,
drept penal si drept procesual penal;

b) o proba scrisa de verificare a*€unostintelor juridice, teoretice si
practice, sustinuta la drept civil si drept procesual civil, respectiv la drept penal
si drept procesual penal.

(3) La proba scrisa de verificasg a cunostintelor juridice participa
numai candidatii declarati admisi la testel-grild de verificare a cunostintelor
juridice.

(4) Nota obtinuta lafprima, etapa este media aritmetica a notelor
obtinute la probele previzute laalin. £2).

(5) A doua etapa densta‘intr-o testare psihologica si sustinerea unui
interviu. La testarea psihologiea“participa toti candidatii declarati admisi la
prima etapa a concursului.“¢andidatii declarati a fi apti din punct de vedere
psihologic pentru exercitarea, functiei participa la proba interviului, in ordinea
descrescatoare a notei‘@btinute la prima etapa si in limita unui numar egal cu o
data si jumatate din numarul de posturi scoase la concurs, in cazul unui numar
impar de posturi, fetunjirea facandu-se la numarul mai mare. Numarul
candidatilor admigi in a doua etapa se suplimenteaza, in cazul mediilor egale,
cu cea a ultimului Candidat admis.

Ant. 7¥7— (1) Testul-grila de verificare a cunostintelor juridice
cuprinde 1Q0.d&intrebari, cate 25 pentru fiecare dintre disciplinele de concurs.

(2), La testul-grila de verificare a cunostintelor juridice fiecare
raspuns ‘eorect primeste un punct, care are ca echivalent 10 sutimi in sistemul
de notare.de la 1 la 10.

(3) Timpul necesar pentru formularea raspunsurilor la Intrebarile
din testul-grila de verificare a cunostintelor juridice este cel stabilit de comisia
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de elaborare a subiectelor si nu poate depasi 4 ore socotite din momentul in
care s-a incheiat distribuirea testelor catre toti candidatii.

(4) Evaluarea si notarea lucrdrilor la testul-grild def verificare a
cunostintelor juridice se realizeaza prin procesare electronica. Lucrarile semoteaza
cu ,,admis” sau ,,respins”, in functie de punctajul obtinut de candidat. Sunt declarati
admigsi la aceastd proba candidatii care au obtinut minimumsng0 de puncte,
echivalentul notei 6,00, in ordinea descrescdtoare a notelor obtinute, in limita
dublului numarului de posturi scoase la concurs. Numarul gandidatilor admisi se
suplimenteaza in cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidatfadmis.

(5) Baremul de evaluare si notare se afiseaza [a%eghtrele de concurs
dupa incheierea probei si se publica pe pagina /e ihternet a Consiliului
Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului’ National al Magistraturii.
Candidatii pot contesta baremul de evaluare si netare in termen de 3 zile de la
afisarea acestuia la centrele de concurs. Contestatiile la barem se transmit,
inclusiv prin fax sau e-mail, la Institutul Natienal al Magistraturii si se
solutioneaza de subcomisia corespunzatoar€ desselutionare a contestatiilor, in
cel mult 48 de ore de la expirarea term€nulyi de contestare. Solutia se
motiveaza in termen de 3 zile de la expirareéa termenului pentru solutionarea
contestatiilor. Baremul stabilit Tn urmaSelutioharii contestatiilor se publica pe
pagina de internet a Consiliului Superior ahMagistraturii si pe cea a Institutului
National al Magistraturii.

(6) In situatia in care, in Wrmaa Solutionrii contestatiilor la barem, se
anuleaza una sau mai multe intgebari'din testul-grild, punctajul corespunzator
intrebarilor anulate se acorda titufor £andidatilor.

(7) In ipoteza in cdre, inWrma solutionarii contestatiilor la barem, se
apreciaza ca raspunsul indicat ¢a fiind corect in baremul initial nu este singurul
raspuns corect, baremul definittv va cuprinde atat punctajul corespunzator
variantei de raspuns stabilite,in baremul initial, cat si punctajul corespunzator
variantei de raspuns stabilite,de comisia de contestatii.

(8) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se
apreciaza ca raspunsual cofect la una dintre intrebari este in mod evident altul
decat cel indicat a barem, fara a fi incidente dispozitiile alin. (7), se corecteaza
baremul si se ya,aderda punctajul corespunzator intrebarii respective numai
candidatilor carehau indicat raspunsul corect stabilit prin baremul definitiv.

(9), Ii™eazul in care concursul de admitere in magistraturd se
desfasoaragin,daeelasi timp cu concursul de admitere la Institutul National al
Magistraturiiysi existd intrebari identice, admiterea unei contestatii la vreuna
dintre aeeste intrebari la concursul de admitere la Institutul National al
MagiStratutii produce efecte si in privinta concursului de admitere in
magistratura, in conditiile alin. (6) — (8).

(10) Dispozitiile art. 14 alin. (6) — (8) se aplica in mod corespunzator.
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(11) Rezultatele testului-grila se afiseaza la sediul Institutului
National al Magistraturii si se publica pe pagina de internet a_Consiliului
Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturid.

(12) Candidatii pot contesta punctajul ob{inut la proba testuliii-grila
in termen de 3 zile de la data publicarii rezultatelor. Contestatia_se depune,
inclusiv prin fax sau e-mail, la Institutul National al Magistratem.

(13) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile dg la expirarea
termenului prevazut la alin. (12).

(14) Nota acordata in urma solutionarii contestagiei gste definitiva si
nu poate fi mai mica decat nota contestata.

Art. 72. — (1) Proba scrisd de verificarésa_cunostintelor juridice
consta in elaborarea unor lucrari la disciplinelesdrept civil si drept procesual
civil, respectiv drept penal si drept procesual pénal.

(2) Dispozitiile art. 71 alin. (3)¥ (53— (11) se aplica in mod
corespunzator.

(3) Fiecare lucrare se corecteaza peBazabaremului definitiv de evaluare
si de notare si se noteaza distinct, la drept civilssi drept procesual civil, respectiv la
drept penal si drept procesual penal, cu netede 130 la 10, cu doua zecimale.

(4) Nota probei scrise de verificare a cunostintelor juridice este
media aritmetica, cu doud zecimale, fara sétunjire, a notelor obtinute la fiecare
lucrare.

(5) Candidatii pot gontesta punctajul obtinut la aceasta proba,
dispozitiile art. 71 alin. (12) aplicAndd-se in mod corespunzitor. Contestatiile
se solutioneazd in termendih, stabilit de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii prin calendarul de cencurs.

(6) Contestatiile™la fictele obtinute la proba scrisa de verificare a
cunostintelor juridice se selutioneaza de catre subcomisia de solutionare a
contestatiilor formulat&impotriva rezultatelor.

(7) Pentru a fi declarat admis la proba scrisa de verificare a
cunostintelor juridiceycandidatul trebuie sa obtind cel putin nota 5 la fiecare
lucrare si cel putma media 6, calculata potrivit alin. (4).

Art. /3. — Candidatii declarati admisi la cele doud probe scrise
sustin testar@a psthologica prin care se constata indeplinirea conditiei de a fi
apt din punet.déwedere psihologic pentru exercitarea functiei. Dispozitiile art. 17
sunt aplicabtle in mod corespunzator.

Art. 74. — Candidatii care indeplinesc conditia de a fi apti din punct
de vedere psihologic pentru exercitarea functiei sustin un interviu, din comisia
de interviu sau din fiecare subcomisie de interviu, dupa caz, facand parte un
psiholog, doi judecatori, un procuror si un cadru didactic universitar selectat,
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de regula, din randul celor ce au gradul didactic de profesor universitar.
Numarul subcomisiilor de interviu se stabileste in functie de,numarul
candidatilor declarati admisi dupa prima etapa eliminatorie. Dispgzitiildart. 18
sunt aplicabile in mod corespunzator.

Art. 75. — (1) Dupa cele doua etape ale concursulfsunt declarati
admisi candidatii care au obtinut calificativul ,,admis” la interviu, in ordinea
descrescatoare a notei obtinute la prima etapa a concursului,'stabilite conform
art. 70 alin. (4), in limita numarului de posturi scoase la concufs.

(2) Lista cuprinzand rezultatele definitive ale congtirsului se publica
pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a
Institutului National al Magistraturii.

(3) Plenul Consiliului Superior al dMagistraturii poate dispune
suplimentarea posturilor scoase la concurs gn sitatia in care mai multi
candidati au obtinut note egale cu cea a ultimdlureandidat declarat admis dupa
cele doud etape ale concursului, cu posturifvagamnte de judecdtori si procurori
de la instante si parchete unde exista dificultdti d¢ ocupare a acestor posturi.

(4) Daca nu exista posturi vacante de,natura celor prevazute la alin. (3),
departajarea candidatilor care au obtinytwmote £gale cu cea a ultimului candidat
declarat admis dupa cele douda etape ale concursului se face in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute la probafscrisd de verificare a cunostintelor
juridice. Cand notele obtinute de éandidati la aceastd proba de concurs sunt
identice, departajarea se face, inording, in functie de vechimea in specialitate
juridica, de detinerea titlului stitatificde doctor in drept, a calitatii de doctorand
in drept, de activitatea publidistica'de specialitate.

(5) In circumscriptiile“instantelor si parchetelor unde o minoritate
nationald are o pondere désecIputin 50% din numarul locuitorilor, la medii
egale, au prioritate fatd dc%eriteriile de la alin. (4), candidatii cunoscatori ai
limbii acelel minoritati

(6) Candidatii clasificati in ordinea descrescatoare a notelor obtinute
la concurs, formuleazd, i aceastd ordine, in termenul stabilit de comisia de
organizare a concursului, optiune pentru unul dintre posturile scoase la concurs
sau, dupa caz, suplimaentate. Candidatii pot formula o singura optiune, care nu
poate fi modificata decat in situatiile expres prevazute de prezenta lege. La
note egale, departajarea candidatilor se face conform alin. (4) si (5).

AXL. /6. — (1) Dupa afisarea rezultatelor definitive ale concursului,
candidatii admisi dupd cele doud etape ale concursului vor fi verificati sub
aspecteindeplinirii conditiei bunei reputatii prevazute la art. 5 alin. (3) lit. c).

(2) Verificarile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii se vor
face cu respectarea legislatiel in vigoare referitoare la protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.
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(3) Regulamentul prevazut la art. 63 alin. (3) stabileste documentele
pe care candidatii au obligatia de a le depune in vederea verificarii indeplinirii
conditiei bunei reputatii. Dispozitiile art. 21 alin. (4) — (7) se aplica in mod
corespunzator.

Art. 77. — (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste
cu privire la indeplinirea de catre candidatii admisi dupa,cele doua etape ale
concursului a conditiei prevazute la art. 76 alin. (1) sigvalideaza rezultatele
concursului.

(2) Candidatii care nu se bucura de o buna reputdtie sunt declarati
respingi.

Art. 78. — (1) Daca unul dintre candidati a fost respins in conditiile
art. 77 alin. (2) sau a renuntat la optiunea forntulata®eonform art. 75 alin. (6),
procedura prevazuta la art. 75 alin. (6) se reia pentmy candidatii care indeplinesc
conditiile prevazute la art. 71 alin. (4) st art. /2 alin. (7) si care au obtinut
calificativul ,,admis” la interviu, care  oc¢lpa/pozitiille urmatoare acestui
candidat n lista cuprinzand rezultatele defifitive ale concursului. Tn termenul
stabilit de comisia de organizare a gOmcursiilui, candidatii isi pot mentine
optiunea initiald sau pot formula o noudyoptiune, dar numai pentru postul
pentru care optase candidatul respins sati, dupa ocuparea acestuia, pentru
postul ramas astfel neocupat, dupa‘eaz.

(2) Pentru posturilg’ ce ‘au devenit vacante dupd parcurgerea
procedurii previzute la alin. (&) potfopta, in termenul stabilit de comisia de
organizare a concursului, candidatii ¢are indeplinesc conditiile prevazute la art. 71
alin. (4) st art. 72 alin. (7) si carc¢*au obtinut calificativul ,,admis” la interviu,
in ordinea descrescatoare amotet obtinute la concurs, stabilite conform art. 70
alin. (4).

(3) La note égale, departajarea candidatilor se face conform art. 75
alin. (4) si (5).
(4) Dispoztiilgfart. 76 si 77 se aplica in mod corespunzator.

Art479.% (1) In termen de cel mult 30 de zile de la data validarii
concursului de admitere in magistratura, Sectia corespunzatoare a Consiliului
Superior al MagiStraturii propune Presedintelui Romaniei numirea in functia
de judecatemsaty,dupa caz, de procuror a candidatilor admisi. Dispozitiile art. 61
alin. (3),s¢ aplica in mod corespunzator.

(2) Dupa numirea in functia de judecdtor sau procuror, persoanele
prevazate.la alin. (1) sunt obligate sa urmeze, pe o perioada de 6 luni, un curs
de fermarte profesionala in cadrul Institutului National al Magistraturii, care va
cuprinde Tnh mod obligatoriu elemente de drept al Uniunii Europene.
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Art. 80. — (1) Inainte de a incepe si-si exercite functia, judecatorii
s1 procurorii depun urmatorul jurdmant: ,,Jur sd respect Constitutia si legile
tarii, sa apar drepturile si libertatile fundamentale ale pers@anei,) sa-mi
indeplinesc atributiile cu onoare, constiinta si fara partinire. Asaysa-Mi ajute
Dumnezeu!” Referirea la divinitate din formula juramantyluillse, schimba
potrivit credintei religioase a judecatorilor si procurorilor si esteffacultativa.

(2) Refuzul depunerii jurdmantului atrage, de drept, nulitatea
numirii in functie.

(3) Juramantul se depune in sedintd solemna, it fata judecatorilor
instantei sau, dupa caz, a procurorilor parchetului la“egre a fost numit
judecatorul sau procurorul, dupa citirea actului de nfimire

(4) Depunerea juramantului se consemnicdza intr-un proces-verbal,
care se semneaza de conducatorul instantei sau, dupa caz, al parchetului si de
2 dintre judecatorii sau procurorii prezenti, precutinsi de cel care a depus
juramantul.

(5) Depunerea juramantului nu gstesngcesard in cazul transferului
sau al promovarii judecdtorului ori procuror@ilui jn alta functie.

CAPIT@RUL IV
Formarea profesionala continua

Art. 81. — (1) Formareayprofesionalda continua a judecatorilor si
procurorilor constituie garantiafindependentei si impartialitatii in exercitarea
functiei. Formarea initiald si4gontinfla este un drept si o indatorire pentru
judecatori i procurori.

(2) Formarea profesionala continua trebuie sa tina seama de dinamica
procesului legislativ si consta, in principal, in cunoasterea si aprofundarea
legislatiei interne, a docunmentelor europene si internationale la care Romania
este parte, a jurisprudéngei instantelor judecatoresti si a Curtii Constitutionale,
a jurisprudentei Curtit Europene a Drepturilor Omului si a Curtii de Justitie a
Uniunii Europene, a'dkeptlui comparat, a normelor deontologice, in abordarea
multidisciplinara4 institutiilor cu caracter de noutate, precum si in cunoasterea
si aprofundareaunoglimbi straine si operarea pe calculator.

Art, 82 =Responsabilitatea pentru formarea profesionala continua a
judecatorilee, S procurorilor revine Institutului National al Magistraturii,
conducdtoriler instantelor sau parchetelor la care acestia isi desfasoara
activitatea, precum si fiecarui judecator si procuror, prin pregatire individuala.

Art. 83. — (1) Judecatorii i procurorii participa, cel putin o data la
3 ani, la programe de formare profesionala continua organizate de Institutul
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National al Magistraturii, de institutii de invatamant superior din tara sau din
strainatate ori la alte forme de perfectionare profesionala.

(2) Cheltuielile de cazare si masa ale judecatorilor sifproctrorilor
strdini, ale cursantilor sau ale reprezentantilor altor institutiiNde formare
profesionald din straindtate, care participd, in cadrul ungr programe de
cooperare, la activititile de formare profesionald organizatel{ de Institutul
National al Magistraturii, pot fi suportate din bugetul acestei institutii.

(3) Judecatorii si procurorii au obligatia d¢ a™wrma in cadrul
programelor de formare profesionald continua un curs inten§iv pentru invatarea
sau aprofundarea unei limbi strdine §i un curs intensiv pefitru initierea Sau
aprofundarea cunostintelor de operare pe calculatgt organizate de Institutul
National al Magistraturii sau de instantele judg¢cdteresti sau parchete, de
institutii de Tnvatamant superior din tard sau dinastrainatate, precum si de alte
institutii de specialitate.

(4) Plenul Consiliului Superior alf Magistraturii aproba anual, la
propunerea Institutului National al Magistraturii, programul de formare
profesionald continud a judecatorilor si procdroruor.

(5) Formarea profesionald continu#ya judecatorilor si procurorilor se
realizeaza {indnd seama de necesitatea,Specializarii lor.

Art. 84. — (1) Cheltuielile defcazare si masa ale judecdtorilor,
procurorilor, personalului de spe@ialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor, auditorilor de jusfitie, personalului de instruire al Institutului
National al Magistraturii, carefpasfticipa la activititile de formare profesionald
continud organizate de Institutul Wational al Magistraturii, se suporta din
bugetul acestei institutii.

(2) Plafonul maxim al*cheltuielilor prevazute la alin. (1) si la art. 83
alin. (2) se stabileste prifigdecizie a presedintelui Consiliului Superior al
Magistraturii, la propmerea’ Institutului National al Magistraturii. Cazarea
participantilor se poate realiza in structurile de primire turistice in limita
plafonului maxim stabilit/prin decizie a presedintelui Consiliului Superior al
Magistraturii, independent de clasificarea acestora.

(3) Cheltuiclile de transport ale judecatorilor, procurorilor,
personalului _de“specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor
aferente actiVitatilor de formare profesionald continua organizate de Institutul
National alMagistraturii, se suporta din bugetul institutiilor unde indeplinesc
functia de baza.

(4) Cheltuielile de transport ale auditorilor de justitie si ale
persofiatultiy, de instruire al Institutului National al Magistraturii aferente
activitatilor de formare profesionald continua organizate de Institutul National
al Magistraturii, se suportd din bugetul acestei institutii.
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(5) Judecatorii, procurorii, personalul de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor, auditorii de justitie, precum si personalul de
instruire care participd la activititile de formare organizate (e Ingtitutul
National al Magistraturii nu beneficiaza de diurnad de delegare de Ya institutiile
unde indeplinesc functia de baza.

Art. 85. — (1) In cadrul fiecarei curti de apel si in cadrul fiecarui
parchet de pe langa curtea de apel se organizeaza periodig activititi de formare
profesionala continud, constand 1n consultari, dezbateri, semimare, sesiuni sau
mese rotunde, cu participarea Institutului National al, Magisfraturii. Tematica
acestora se aproba de Sectia corespunzatoare af Comsiliului Superior al
Magistraturii.

(2) Cheltuielile aferente organizarii actisitatilor prevazute la alin. (1),
inclusiv cele privind cazarea, masa si transportéll perSenalului de instruire si al
participantilor, se suporta din bugetul cuffii de apel sau, dupa caz, al
parchetului de pe langd curtea de apel. Infcazwh personalului de instruire al
Institutului National al Magistraturii care,patticipa, la propunerea Institutului,
in aceastd calitate, la activitdfile prevazutésyla alin. (1), cheltuielile privind
cazarea, masa §i transportul acestuidase suiportd din bugetul Institutului
National al Magistraturii.

(3) Plafonul maxim al cheltuiel#ér prevazute la alin. (2) se stabileste
prin ordin al presedintelui InalteNCur{i de Casatie si Justitie, respectiv al
procurorului general al Parchefilyi ‘de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie. In cazul personalufuifdef instruire al Institutului National al
Magistraturii care participagala pfépunerea Institutului, in aceastd calitate,
conform programului anual deé\formare profesionald continua al judecatorilor
si procurorilor, la actiyitdfe“prevazute la alin. (1), plafonul maxim al
cheltuielilor se stabileste im¢onformitate cu dispozitiile art. 84 alin. (2).

(4) Cheltuielite,cu salarizarea personalului de instruire care participa
la activitatile prevazute la alin. (1) se suporta din bugetul curtii de apel sau,
dupi caz, al parchetului de pe langi curtea de apel. In cazul personalului de
instruire angajatda plata cu ora al Institutului National al Magistraturii care
participa, la prepunerea Institutului, Tn aceasta calitate, conform programului
anual de formare, profesionald continud al judecatorilor si procurorilor, la
activitatile prevazute la alin. (1), cheltuielile cu salarizarea personalului de
instruire sessuportd din bugetul Institutului National al Magistraturii.

(5)NJudecatorii, procurorii, precum si personalul de instruire care
participJa activititile prevazute la alin. (1) nu beneficiaza de diurna de
delegiresd®la institutiile unde indeplinesc functia de baza.

(6) Presedintele curtii de apel sau, dupa caz, procurorul general al
parchetului de pe langad curtea de apel desemneaza judecatorii, respectiv
procurorii, care raspund de organizarea activitatii de formare profesionala
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continud a judecatorilor si procurorilor de la curtea de apel si instantele din
circumscriptia acesteia, respectiv de la parchetul de pe langa curtea,de apel si
parchetele subordonate.

Art. 86. — Dispozitiile privind formarea profesiofiald_continud a
judecatorilor si procurorilor se aplica in mod corespunzator si¥p€rsonalului de
specialitate juridicd asimilat acestora.

CAPITOLUL V
Evaluarea profesionali a judecatorilor siproeurorilor

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 87. — (1) Evaluarea profesiondla ‘individuala a judecatorilor si
procurorilor presupune analiza si notarea cuiteriler si indicatorilor de evaluare
a performantelor profesionale ale judecatorior si'procurorilor care privesc, in
principal, calitatea activitatii, eficienta, integritatea si obligatia de formare
profesionala continua, iar in cazul jude€atorilor si procurorilor numiti in functii
de conducere, si modul de indeplinire a atributiilor manageriale. Criteriile si
indicatorii de evaluare profesionald sunt pfevazuti in anexa nr. 1.

(2) Evaluarea profesionala /a judecatorilor si procurorilor are ca
obiectiv stabilirea nivelului de gompetenta profesionala al acestora si vizeaza
imbunititirea performantelorypfofeSionale, cresterea eficientei activitatii
instantelor si parchetelor si @dncréderii publice in autoritatea judecatoreasca,
mentinerea si consolidarea caliatit sistemului judiciar.

(3) Regulamenttihy, ptivind evaluarea activitafii profesionale a
judecatorilor se aproba prifishotarare a Sectiei pentru judecatori a Consiliului
Superior al Magistrdtugii, gar Regulamentul privind evaluarea activitatii
profesionale a procurorilor se aproba prin hotarare a Sectiei pentru procurori a
Consiliului Superiortal Magistraturii.

(4) Hotararile prevazute la alin. (3) se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniel, Partea,l.

Art, 88™=2(1) In raport cu vechimea in functia de judecitor, respectiv
de procuramsgyvaluarea se realizeazad dupa cum urmeaza:

a) o,data la 2 ani, pentru judecatorii si procurorii cu o vechime intre
un an si'$, ani,

bho data la 3 ani, pentru judecatorii si procurorii cu o vechime Intre
5 sial0 ani;

) o data la 4 ani, pentru judecdtorii i procurorii cu o vechime intre
10 s1 15 ani;
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d) o data la 5 ani, pentru judecatorii si procurorii cu o vechime mai
mare de 15 ani.

(2) Judecatorii Inaltei Curte de Casatie si Justitie nuf suntYsupusi
evaluarii.

(3) Evaluarea profesionala se poate efectua si ori de gat drise solicita
de catre judecator sau procuror.

Art. 89. — (1) Evaluarea prevazuta la art. 87 ge faee de comisii de
evaluare constituite separat pentru judecatori si procurefi, Astfel:

a) pentru evaluarea presedintelui, a giccpugsedintelui si a
presedintelui de sectie de la judecatorii, tribunale, tfibunale specializate,
tribunale militare, curti de apel si Curtea Militara d€ Apgel, comisia este formata
din presedintele instantei ierarhic superioare, presedintele sectiei instantei
ierarhic superioare corespunzatoare specializarii jud€eatorului evaluat, precum
si un judecdtor de la instanta superioara, deseinatde colegiul de conducere al
acelei instante;

b) pentru evaluarea celorlalti judeédtori’de la instantele prevazute la
lit. a), comisia de evaluare este alcatuitdwdin presedintele instantei unde
functioneaza persoana evaluata, precunisi doijudecatori de la instanta ierarhic
superioard, desemnati de colegiul de conducere al acestei instante, cu aceeasi
specializare cu judecatorul evaluat;

c) pentru evaluarea conducdtorului parchetelor de pe langa
judecatorii, tribunale, tribunale gpecializate, tribunale militare, curti de apel si
al Parchetului Militar de pe 1adga/Custea Militara de Apel, adjunctilor acestuia
si a procurorilor-sefi de secfii, In“€adrul acestora, comisia este formata din
conducatorul parchetului ierarhic superior, un procuror cu functie de
conducere corespunzatoarésspecializarii procurorului evaluat de la parchetul
ierarhic superior si un alt“procuror, desemnati de colegiul de conducere al
parchetului ierarhic superior;

d) pentru evaluarea celorlalti procurori de la parchetele prevazute la
lit. ¢), comisia de evaluaré¢ este alcatuitd din conducétorul parchetului din care
face parte persoama evaluata, precum si doi procurori de la parchetul ierarhic
superior, desemnatinde colegiul de conducere al acelui parchet, cu aceeasi
specializare cu procurorul evaluat, dupa caz;

e) pentriFevaluarea procurorului general al Parchetului de pe langa
Inalta Cunte.d®, Casatie si Justitie, prim-adjunctului procurorului general,
adjunctului agcestuia, procurorilor-sefi ai Directiei Nationale Anticoruptie si a
Directien, de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si
Terorismesihadjunctilor acestora, evaluarea se face de o comisie compusa din
treimprocurori din cadrul Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii desemnati de Sectia pentru procurori si doi procurori desemnati
de colegiul de conducere al Parchetului de pe 1anga Inalta Curte de Casatie si
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Justitie, respectiv al Directiei Nationale Anticoruptie sau al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism,dupa caz,
din componenta cdreia nu poate face parte persoana evaluat;

f) pentru evaluarea procurorilor-sefi de sectie si a proeurosilor cu
functii de conducere din cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie
si Justitie, al Directiei Nationale Anticoruptie si al Directieil delInvestigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, precum si @ procurorilor
consilieri ai procurorului general al Parchetului de pe Jang&Jnalta Curte de
Casatie si Justitie, ai procurorului-sef al Directiei Natignale Anticoruptie si ai
Directie1 de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si
Terorism, comisia este formata din procurorul gederal®al Parchetului de pe
langa [nalta Curte de Casatie si Justitie, procuroryl-$ef al Directiei Nationale
Anticoruptie sau, dupd caz, al Directiei de Inwestigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism si 2 progurori desemnati de colegiul de
conducere al fiecaruia din aceste parchete;

g) pentru evaluarea procurorilor de lasParchetul de pe langi Inalta
Curte de Casatie si Justitie, de la Directia Nationala Anticoruptie si Directia de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate"@rganizata si Terorism, cu functii
de executie, comisia este formata ding@enducatorul sectiei sau, dupa caz, al
directiei/serviciului, daca acestea exista,™unde este incadrat procurorul si 2
procurori desemnati de colegiul de conduetre al fiecaruia din aceste parchete.

(2) Pentru fiecare dintte jcomisiile prevazute la alin. (1), se
desemneazi in mod similar si£ate tn membru supleant. In situatia in care
presedintii instantelor sau cenducdtorii parchetelor nu pot, din motive
obiective temporare, sd exefeite atributiile specifice in cadrul comisiei de
evaluare ori sunt incompatibih, acestia sunt inlocuifi de vicepresedinte sau,
dupa caz, adjunctul acestesa, Tar daca sunt mai multi vicepresedinti sau
adjuncti, de unul dintre acegtia desemnat de colegiul de conducere al acelei
instante sau parchet.

(3) Presedintele comisiei de evaluare este cel care este membru de
drept, iar in comisifle,defevaluare in care sunt mai multi membri de drept,
presedinte este cel cu yechimea cea mai mare in functia de judecator sau de
procuror, dupagaz.

(4) Judecatorii si procurorii, precum $i membrii supleanti sunt
desemnati 1, comisiile de evaluare avand in vedere urmatoarele criterii:
pregatireagieXperienta profesionald, reputatia de care se bucura, abilitatile de
comunigare,precum si rezultatul obtinut la ultima evaluare si trebuie sa aiba
aceeasi Specializare cu judecatorul sau procurorul evaluat. Nu pot fi numiti in
comisiite.de,cvaluare judecatorii si procurorii care nu au fost evaluati in functia
de judecator sau procuror ori cei care au fost sanctionati disciplinar in ultimii
3 ani, cu exceptia cazurilor in care a intervenit radierea sanctiunii disciplinare.
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(5) Nu pot face parte din aceeasi comisie de evaluare judecatorii si
procurorii care sunt soti, rude sau afini pana la al patrulea grad inclusiv.

Art. 90. — (1) Membrii comisiilor de evaluare si membtii supleanti,
cu exceptia membrilor de drept, sunt desemnati pentru o perigada de,5 ani, cu
posibilitatea reinvestirii o singura data, prin aceeasi procedura®

(2) Dupa desemnarea ca membri in comisiile de gvaluare, daca nu au
urmat cursuri de pregatire pentru activitatea de evaludfe, organizate de
Institutul National al Magistraturii, acestia vor fi instruifl ca evaluatori de catre
unul dintre ceilal{i membri ai comisiei sau de unul din Membrii comisiei de
evaluare constituite la nivelul instantei ierarhic séiperteare sau parchetului
ierarhic superior, desemnat de conducatorul acelgl thstante sau, dupa caz, al
acelui parchet.

(3) Comisiile functioneaza cu participaréa tuturor membrilor si
hotardsc cu majoritatea voturilor acestora cu/privice la acordarea punctajelor
pentru fiecare indicator §i acordarea calificgtivulai.

(4) In cazul in care, din motive obi€Ctiye, unul dintre membri se afla
in imposibilitatea de a exercita functia de éwaluator sau i-a incetat mandatul
unuia dintre membri, evaluarea se va fae,dupa inlocuirea acestuia cu membrul
supleant. Actele indeplinite pana la momentul inlocuirii raman valabile.

Art. 91. — (1) Exista ineompatibilitate intre membrii comisiei de
evaluare si judecatorul sau prociirorulievaluat, in urméatoarele situatii:

a) cand unul dintre Menibrid comisiei de evaluare este sot, rud sau
afin pana la al patrulea grad inclusiv cu judecatorul sau procurorul evaluat;

b) cand existd sau a existat in perioada de 5 ani inaintea evaluarii un
litigiu intre unul dintre_membrii comisiei de evaluare si judecdtorul sau
procurorul evaluat.

(2) Daca un“membru al comisiei de evaluare se afld intr-o situatie
care, desi nu se incadreaza in cazurile de incompatibilitate prevazute la alin. (1),
este de naturd sa 1rafecfcze obiectivitatea In evaluarea unui judecator sau
procuror, acesta are obligatia de a anunta de indata colegiul de conducere al
instantei sau parchétului.

(3) Competenta de a decide inlocuirea membrului comisiei de
evaluare cu mpembrul supleant revine colegiului de conducere care a desemnat
acel membru,ihcomisia de evaluare, din care nu poate face parte judecatorul
sau procurorul care este membru sau supleant in comisia de evaluare.

(4) Tt situatia in care se constati situatia de incompatibilitate, colegiul
de cofigucere dispune inlocuirea sa cu membrul supleant.

Art. 92. — (1) Membrii comisiilor de evaluare, inclusiv membrii
supleanti, pot fi revocati pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin sau
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indeplinirea necorespunzatoare a acestora, in mod similar desemnarii acestora,
la sesizarea oricarui membru al comisiei de evaluare sau a oricaruijudecator
sau procuror din cadrul instantei sau al parchetului unde functiongaza membrul
comisiei de evaluare.

(2) In functie de volumul de activitate de la instafitelsi_parchete,
colegiile de conducere pot dispune degrevarea partialda a Swaluatorilor de
anumite activitati, expres prevazute in hotararea colegiului de conducere unde
functioneaza.

SECTIUNEA a 2-a
Procedura de evaluare

Art. 93. — Procesul de evaluare a judecatorilor si procurorilor implica
parcurgerea urmatoarelor etape: observareaf activitatilor profesionale cu
caracter public desfasurate de judecatorul/pwecurorul evaluat, analiza
documentelor care contin rezultatele activitdtii prefesionale a judecatorului sau
procurorului evaluat si acordarea calificativulni. Procesul de evaluare a
judecatorilor si procurorilor poate cuprinde $jun interviu de evaluare, precum
s stabilirea de comun acord a unui plaffandividual de dezvoltare profesionala.

Art. 94. — (1) Indicatorii_de evaluare a performantelor profesionale
ale judecatorilor si procurorilor sumt Structurati in functie de specificul
activitatii judecatorilor si procdrogilor, astfel incat sa stimuleze dezvoltarea
profesionald a acestora si sa léidiferefitieze performantele profesionale, fard a
le afecta independenta.

(2) In vederea realizirii™unei evaluiri unitare, modalitatea concreti
de apreciere a fiecarui indieafor $i criteriu, domeniile din care se culeg datele
si informatiile necesare €waluarii judecatorilor si procurorilor, precum si
desfasurarea interviulligyor Jfi detaliate in cuprinsul Ghidului de evaluare a
judecatorilor, respectiv a procurorilor, care face parte din Regulamentele
prevazute la art. 87 ahin. (8).

Art. 95, —\(1) Prima evaluare a judecatorilor si procurorilor se face la
2 ani de la publiearea in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, a decretului
de numire TMé{unctie, iar urmatoarele evaluari se fac potrivit art. 88, de regula
pana in luma,tnie a anului urmator. Evaluarea poate fi realizata si in alta
perioadd,caléndaristica, la cererea judecatorului sau a procurorului, in masura
in care @yaluarea este necesara pentru promovarea in functii de executie ori
numifgasinfunctii de conducere sau pentru alte situatii prevazute de lege.

(2) Pentru judecatorii si procurorii, membri ai Consiliului Superior al
Magistraturii, evaluarea se face dupa cel putin 3 ani de la incetarea mandatului,
CU respectarea art. 88.
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(3) Evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor, respectiv a
procurorilor, care au indeplinit si functia de procuror, respectiv de judecator in
perioada supusa evaluarii, se va realiza in termen de 2 ani de 1& numirea in
functia de judecator, respectiv de procuror, prin decret al PRgesedintelui
Romaniei.

(4) Evaluarea judecatorilor si procurorilor detasatialalte institutii
decat instantele si parchetele se face dupa incetarea detagarii, la implinirea a
2 ani, in cazul primei evaluari, iar in cazul celorlalte eyaltiégi, la implinirea
vechimii prevazute la art. 88 alin. (1), prin cumularga perigadei anterioare
detasarii cu perioada ulterioara acesteia.

(5) In cazul judecitorilor sau procurorilor gare Peyparcursul perioadei
evaluate isi desfasoard activitatea la instante sau parchete diferite, ca urmare a
delegarii, detasarii, transferului sau a promovasii, presedintele comisiei de
evaluare constituite Tnainte de a fi transferat, dgtasat,"delegat sau promovat are
obligatia de a transmite instantei, respectiv paréhetului la care functioneaza
judecatorul ori procurorul evaluat dosarul d€ eyaluare intocmit, inclusiv datele
statistice.

(6) Evaluarea judecatorilor si procurorilor transferati sau promovati
la terminarea unei perioade de evaluargidar inainte de finalizarea raportului de
evaluare, se va realiza de aceeasi comisiede evaluare constituita anterior datei
transferului sau promovarii.

(7) La calculul intervaluluida care se realizeaza evaluarea se fine
seama doar de perioada in carg cel @yaluat a desfasurat efectiv activitate ca
judecator sau procuror, de pefigadelé in care acesta s-a aflat in concediu de
odihna, precum si de perioadele 1i¥Care acesta s-a aflat in alte concedii care,
cumulate, nu depasesc 3 luni.

Art. 96. — (1) Evwaluarea activitdtii profesionale a judecatorilor si
procurorilor se desfasGagd pe parcursul intregii perioade evaluate.

(2) Comisia de evaluare, prin secretariatul acesteia, ntocmeste un
dosar de evaluare pchtru fiecare judecator sau procuror, dosar care va cuprinde
datele statistice o privire la volumul de activitate si la indicatorii de eficienta,
depuse anual, saportul de evaluare, observatiile si obiectiunile celui evaluat,
precum si orice“alte acte, date sau informatii pe baza carora se realizeaza
evaluarea. Daca™este cazul, la dosarul de evaluare se depune si planul
individualede.dézvoltare profesionala.

(3)Nudecatorii si procurorii au acces oricand la propriul dosar de
evaluarey

(3 Presedintele comisiei de evaluare ia masurile necesare pentru
pasteareadosarului de evaluare, astfel incat sa fie asigurata confidentialitatea
acestuia.
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Art. 97. — (1) In procedura de evaluare, comisiile pot consulta si,
dupa caz, pot solicita orice evidentd sau document al instanfelor sau
parchetelor, inclusiv actele de control.

(2) Culegerea datelor si a informatiilor necesare evaluérii poate fi
facuta de oricare dintre membrii comisiei de evaluare. InspgCtia Judiciara si
judecatorii, respectiv procurorii care ocupa functii de conducer&ila instanta sau,
dupa caz, la parchetul unde isi desfasoara activitatea judecatorul Qri procurorul
evaluat sau la instantele, respectiv parchetele ierarhic superidare pot transmite
si din oficiu comisiei de evaluare date si informatii gitil¢’ pgntru efectuarea
evaluarii.

(3) Consiliul Superior al Magistraturiiftransmite comisiilor de
evaluare hotararile definitive adoptate de Plen/sawy, dupd caz, de sectiile
acestuia, cu relevantd in aprecierea indicatorilor de integritate.

Art. 98. — (1) Pentru evaluareal caligatii redactarii hotararilor,
judecatorul evaluat selectioneaza, pentru figcageman de activitate, un numar de
cel putin 5 hotarari cu obiect diferit, cy uff grad de complexitate cel putin
mediu, pronuntate in diferite stadii procesudle, pe care le considera relevante
pentru activitatea desfasurata. Comisid¥de evaluare poate sa selecteze, pentru
fiecare an de activitate, in sistem computerizat, cel pufin alte 5 hotarari
relevante pentru activitatea profesionalasdesfasuratd de judecator. Nu vor fi
avute in vedere hotararile judecateresti prin care sunt solutionate incidente
procedurale, se 1a act de renuntdrea la,judecata, de renuntarea la drept sau de
retragerea unei cai de atac, se@@uiStatd perimarea ori cererea este anulatd, sau
care au ca obiect incuviinf@sga &Xecutarii silite, confirmarea renuntarii la
urmarirea penald ori acordul déyceunoastere a vinovatiei. Comisia de evaluare
poate stabili, pentru toti, judecdtorii pe care 1i evalueaza, si alte categorii de
hotarari care nu vor fi avutéin vedere la realizarea selectiei.

(2) Pentru etaluarga calitatii activitatii profesionale a procurorilor,
procurorul evaluat selectioneaza, pentru fiecare an de activitate, un numar de
cel putin 5 lucrari cutebiegt diferit, cu un grad de complexitate cel putin mediu,
pe care le considera rclevante pentru activitatea desfasuratd. Comisia de
evaluare poatensaNselecteze, pentru fiecare an de activitate, in sistem
computerizat, celputin alte 5 lucrari relevante pentru activitatea profesionala
desfasurata de proeuror.

(@)=L ucrarile prevazute la alin. (1) si (2) se depun la dosarul de
evaluare in fermat electronic. Alte acte intocmite de judecdtor sau procuror,
considerate d¢ acesta si de membrii comisiel relevante sub aspectul calitatii
activititii,S¢ ataseaza la raportul de evaluare in copie sau in format electronic
ori sunt indicate prin mengionarea numarului lucrarii.

(4) In cadrul procesului de evaluare a conduitei in timpul sedintelor de
judecata, cel putin un membru al comisiei de evaluare asista la cel putin o sedinta
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de judecatd condusa de judecatorul evaluat ori la care participa procurorul
evaluat si intocmeste un proces-verbal in care se mentioneaza abilitatile de
comunicare clard si logica si profesionalismul interactiunii socidle. Membrii
comisiei de evaluare pot asculta inregistrarile sedintelor de judecata,conduse de
judecatorul evaluat sau la care participa procurorul evaluat.

(5) Pentru evaluarea indicatorilor privind activitateandesfasurata de
judecdtorii §i procurorii care ocupa functii de conducere, judecatorul sau
procurorul evaluat va depune la dosarul de evaluare un numaraninim de 5 acte
relevante pentru activitatea sa manageriala, comisia d¢ eyaluare putand avea
in vedere, daca apreciaza necesar, si un numar de cel putin$alte acte relevante
din perspectiva modului de indeplinire a atributiilog/inanageriale.

Art. 99. — (1) Interviul de evaluare reprezinta discutia purtatd intre
judecatorul sau procurorul evaluat $i membrii/comiSiei de evaluare la finalul
perioadei de evaluare, atat cu privire la aspecteleeare nu au putut fi clarificate
ca urmare a culegerii datelor si informatiilophegesare evaluarii, cat si cu privire
la aspectele in legatura cu care judecatoru] satl precurorul a formulat observatii
si obiectii. In perioada supusi evaludrii, Matre judecitorul sau procurorul
evaluat si membrii comisiei de evaluargpet avea loc periodic discutii cu privire
la orice aspecte privind procesul de evaluate.

(2) Interviul de evaluare are 46c la cererea judecatorului sau a
procurorului evaluat sau in cazul Tmcare Comisia de evaluare apreciaza ca este
necesar. In cadrul interviului defevaluare pot fi discutate si aspecte referitoare
la modul in care judecitorul sdwpfociirorul isi apreciaza propria activitate.

(3) Refuzul persoanei,evaluate de a se prezenta la interviu, in situatia
in care comisia apreciaza nceesar, nu impiedicad parcurgerea urmatoarelor
etape ale procedurii de eyaluarc'si finalizarea acesteia.

Art. 100. /1) Pentru fiecare dintre criteriile privind eficienta
activitatii, calitatea activitatii si integritatea se acorda un punctaj de cel mult
30 de puncte, iar peéatrugcriteriul privind obligatia de formare profesionala
continua si absolyirea unor cursuri de specializare, punctajul maxim este de
10 puncte.

(2) Daea pentru un criteriu existda mai multi indicatori, punctajul
previzut la 4lin™ (1) se distribuie in mod egal intre acestia. In situatia in care
activitateagdesfagurata de judecatorul ori de procurorul evaluat nu priveste unul
sau mai multyindicatori, punctajul aferent se distribuie celorlal{i indicatori.

(3) Punctajul obtinut de judecatorul sau procurorul evaluat la fiecare
criteritrde8valuare reprezinta suma punctelor acordate de comisia de evaluare
la imdicatorii corespunzatori acelui criteriu, iar punctajul final reprezinta suma
punctelor acordate de comisia de evaluare pentru fiecare criteriu de evaluare.

(4) Calificativul se acorda in functie de punctajul final, astfel:
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a) de la 90 de puncte (inclusiv) la 100 de puncte — calificativul
,,Foarte bine”;

b) de la 70 de puncte (inclusiv) la 90 de puncte — calificativul ;}Bine”;

c) de la 50 de puncte (inclusiv) la 70 de puncte —Sealificativul
,,Satisfacator”;

d) sub 50 de puncte — calificativul ,,Nesatisfacator”.

(5) Pentru judecatorii si procurorii care, in perioada supusa evaluarii,
au desfasurat numai activitate specifica functiei de condiicerey, punctajul final
se acorda astfel: la criteriul privind modul de indeplinize a atributiilor
manageriale, cel mult 60 de puncte, la criteriul de evaluare“pgivind integritatea,
cel mult 30 de puncte, iar la criteriul de evaluare priyind fésmarea profesionala,
cel mult 10 puncte. Dispozitiile art. 16 alin. (2) din/anexa nr. 1 se aplica in mod
corespunzator humai pentru procurori.

(6) Pentru judecatorii si procurorii care, in perioada supusa evaluarii,
au desfasurat atat activitate specifica functi€1 de,executie, cat si activitate
specifica functiei de conducere, concomitent saw, succesiv, punctajul final se
acorda astfel: la criteriile de evaluare privifd eficienta si calitatea activitatii,
cate cel mult 15 puncte, la criteriul privindmodul de indeplinire a atributiilor
manageriale, cel mult 30 de puncte, ld%eriteriul privind integritatea, cel mult
30 de puncte, iar la criteriul privind formatea profesionala, cel mult 10 puncte.
Dispozitiile art. 16 alin. (2) din anexa n¥f 1 se aplica in mod corespunzator
numai pentru procurori.

(7) Pentru ipoteza prevazuta la alin. (6), se acorda cate un punctaj
corespunzitor pentru fiecare categori€ de atributii, potrivit alin. (1) — (5), si se
va stabili media aritmetica apacestora. La criteriile ,,integritate” si ,,obligatia
formarii profesionale continue™\se*acorda un singur punctaj. Dispozitiile art. 16
alin. (2) din anexa nr. 1 s¢ aplicd Tn mod corespunzator numai pentru procurori.

(8) Punctajul obfimut la fiecare indicator de evaluare, precum si
calificativul acordat trébuie sa corespunda datelor, constatarilor si observatiilor
comisiei de evaluare.

Art. 104. — (1) Raportul de evaluare a activitatii profesionale are
caracter confidential, se intocmeste separat pentru fiecare judecdtor si
procuror, pe baza,actelor dosarului de evaluare, dupa care se comunica celui
evaluat.

(@-Raportul de evaluare cuprinde descrierea activitatilor desfasurate
de comigia de evaluare, fisa de evaluare, recomandarile facute judecatorului
sau procurorului evaluat si se intocmeste in 3 exemplare, dintre care unul se
comufiieajudecatorului sau procurorului evaluat, unul se pastreaza la dosarul
de emaluare, iar unul se ataseaza la mapa profesionala.

(3) Prin raportul de evaluare a activitatii profesionale a judecatorului
sau procurorului se acorda unul dintre urmatoarele calificative: ,,Foarte bine”,
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,Bine”, ,,Satisficitor” sau ,Nesatisficator”, potrivit art. 100 alin. (4). Tn
situatia in care judecatorul sau procurorul este evaluat atat pentru functia de
executie, cat si pentru functia de conducere, prin raportul de evaluére selacorda
un singur calificativ.

(4) Tnainte de intocmirea raportului de evaluare, confisid.de evaluare
intocmeste un proiect de raport care se comunica judecatorultindau, dupa caz,
procurorului evaluat, acesta avand dreptul de a formula obgervatii si obiectii in
termen de cel mult 15 zile de la comunicare.

(5) Observatiile si obiectiile se depun in scrisfla gomisia de evaluare
care se pronunti asupra acestora in termen de cel mult 15Wile. In situatia in
care observatiile si obiectiile se admit, se vor face mgdifiCasile corespunzatoare
in cuprinsul raportului de evaluare. Tn raport se/vdmconsemna obiectiile si
observatiile celui evaluat si solutia argumentatd asgomisiei cu privire la acestea.

Art. 102. — (1) Judecatorii sau procuroriispemultumiti de calificativul
acordat pot face contestatie la Sectia corespfinzateare a Consiliului Superior al
Magistraturii, in termen de cel mult 30 de*Zile gde la comunicarea raportului
final. Magistratii care au facut parte din comisia de evaluare nu pot participa
la solutionarea contestatiei de catre secgiaCongiliului Superior al Magistraturii.

(2) Contestatia se depune la presedintele comisiei de evaluare care,
n termen de cel mult 3 zile, o transmite €onsiliului Superior al Magistraturii,
impreuna cu dosarul de evaluare.

(3) Pentru solutionarea contestatiei, sectiile Consiliului Superior al
Magistraturii pot cere comisiilof dé evaluare orice informatii pe care le
considera necesare. Contestatia S¢ solutioneazd cu citarea obligatorie a
judecatorului sau, dupa caz, 'a procurorului. Audierea judecatorului sau a
procurorului prezent este~@bligatoric. Neprezentarea judecatorului sau a
procurorului legal citat, “fespectiv refuzul de a fi audiat nu impiedica
solutionarea contestati®i

(4) In solutionarea contestatiei, sectia corespunzitoare a Consiliului
Superior al Magistraturii jgoate:

a) respinge contestatia ca neintemeiata, tardiva sau inadmisibila;

b) admite ‘eontestatia.

(5) In Situatia admiterii contestatiei potrivit alin. (4) lit. b), Sectia
corespunzatdare a*Consiliului Superior al Magistraturii:

apamodifica raportul de evaluare, acordand un alt calificativ;

b) destiinteaza raportul de evaluare si dispune refacerea evaluarii, n
situafia in care constatd incalcari ale procedurii de evaluare de natura sa
influéiitezeicalificativul acordat;

C) desfiinteaza raportul de evaluare, in situatia in care evaluarea a fost
efectuata inainte de perioada de evaluare.
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(6) Ca urmare a solutiei adoptate, nu se poate crea o situatie mai grea
pentru cel care a formulat contestatia.

(7) In situatiile previzute la alin. (5) lit. b) si’ c), \Sectia
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii stabilestetermenul si,
dupa caz, limitele in care se va reface evaluarea.

(8) Hotararile sectiilor pot fi atacate la sectia™dc contencios
administrativ si fiscal a curtii de apel, in termen de 15 zile de la Comunicare,
fara parcurgerea procedurii prealabile. Hotararea curtii d¢ apeleste definitiva.

Art. 103. — (1) In cazul in care judecitorul,sau psdcurorul primeste
calificativul ,,Satisfacator” sau ,,Nesatisfacator”, dupa rdmanerea definitiva a
calificativului, comisia de evaluare si judecatofulwsau procurorul evaluat
stabilesc, de comun acord, un plan individual desdezvoltare profesionala.

(2) In situatia in care comisia dgf evalmare si judecitorul sau
procurorul evaluat nu ajung la un acord, planul individual de dezvoltare
profesionald se stabileste de comisia de evaluase

Art. 104. — (1) Judecatorii i proeurorii care primesc calificativul
,INesatisfacator” sunt obligati sa urmezéypentru o perioada cuprinsa intre 3 si
6 luni, cursuri organizate de Institutul Natignal al Magistraturii.

(2) Judecatorii si procurorii careprimesc calificativul ,,Satisfacator”
in urma a douad evaludri consecutivgsunt obligati sa urmeze, pentru o perioada
cuprinsa intre 3 si 6 luni, gursury, organizate de Institutul National al
Magistraturii. ‘

(3) Pentru judecatdmii sa®’ procurorii care primesc in urma a doud
evaluari consecutive calificativul®, Nesatisfacator” sau care nu au promovat
examenul prevazut la art. M3, Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior
al Magistraturii propune Pregedintelui Romaniei eliberarea din functie, pentru
incapacitate profesiondla,

Art. 105. ) Cursurile prevazute la art. 104 se incheie cu sustinerea
unui examen, organizat de Consiliul Superior al Magistraturii, cu sprijinul
Institutului Nationahal Magistraturii.

(2) Disgiplinele cursurilor ce vor fi urmate de judecatorii sau
procurorii care at=primit calificativul ,,Nesatisfacator” sau care au primit la
doua evalwagi Consecutive calificativul ,,Satisfacator”, tematica si bibliografia
de examen $¢ aprobd de Sectia corespunzdtoare a Consiliului Superior al
Magistraturii, in functie de recomandarea comisiilor de evaluare.

() Examenul prevazut la alin. (1) se sustine la disciplinele cursurilor
urmate de judecatorul sau procurorul respectiv si consta Intr-o proba scrisa, cu
caracter teoretic si practic, la fiecare din aceste discipline.
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(4) Comisiile de examen sunt comisia de corectare si comisia de
solutionare a contestatiilor, comisia de corectare avand atributii de glaborare a
baremelor, a subiectelor si de corectare si notare a lucrarilor, iaf comisia de
contestatii avand atibutia solutiondrii contestatiilor la barem si la ‘proba’scrisa.

(5) Comisiiile sunt numite de Sectia corespunzatoare a Consiliului
Superior al Magistraturii, fiind distincte pentru judecatori si pr@curori i sunt
alcatuite din 2 judecatori sau, dupd caz, 2 procurori care, au cel putin acelasi
grad profesional cu judecatorul sau procurorul examinatsi Cate un membru al
personalului de instruire din cadrul Institutului National al/Magistraturii.

(6) Baremul de evaluare si notare la proba scrisa Segpublica pe pagina
de internet a Consiliului Superior al Magistraturif s1 pe cea a Institutului
National al Magistraturii. In termen de 24 de ore dé€ Taspublicarea pe pagina de
internet, candidatii pot face contestatii la baremggcare se depun, inclusiv prin
fax sau e-mail, la Institutul National al Magistgaturii®ontestatiile la barem se
solutioneaza de comisia de solutionare a contéstatulor, in cel mult 48 de ore de
la expirarea termenului de contestare. Bafemulystabilit in urma solutionarii
contestatiilor se publicd pe pagina de, int€rnet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(7) Notarea la proba scrisa sg'face cti note de 1a 0 la 10, iar pentru a
promova examenul, candidatul trebuie sa%@btina cel putin nota 7,00 la fiecare
dintre disciplinele de examen.

(8) Rezultatul probei scwisg se publicd pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magisfraturiy, si pe cea a Institutului National al
Magistraturii. Candidatul némultushit de rezultatul obtinut poate face
contestatie in termen de 244de oré’de la publicare, care se solutioneaza in
maximum 24 de ore de la expiraréa termenului de depunere.

(9) Rezultatele finale“ale examenului se afiseaza potrivit alin. (8) si
se prezintd Sectiei corespungatoare a Consiliului Superior al Magistraturii n
vederea validarii. Seefia jcorespunzdtoare a Consiliului  Superior al
Magistraturii poate invalida examenul, Tn tot sau in parte, in cazurile Tn care
constata ca nu au fostugspectate conditiile cu privire la organizarea examenului
sau ca exista dovada sayarsirii unei fraude.

(10) Absenta nejustificatd la examen echivaleaza cu nepromovarea
acestuia.

(11, Pentru cei care din motive temeinice nu pot participa la examen,
acesta se vassustine in termen de maximum o luna de la incetarea cauzei ce a
determinat Beprezentarea. In aceste situatii, judecitorul sau procurorul are
obligatiande a Tnstiinta conducerea Institutului National al Magistraturii atat cu
privirgsda.thotivul neprezentarii la examen, cat si cu privire la data incetarii
acestuianzprezentand dovada motivelor invocate.
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Art. 106. — (1) Dispozitiile legale privind evaluarea profesionala a
judecatorilor si procurorilor se aplicd In mod corespunzadtor magistratilor-
asistenti ai Inaltei Curti de Casatie si Justitie si personalului d¢ spedialitate
juridica asimilat judecatorilor si procurorilor.

(2) Regulamentul privind procedura si criteride Mde,, evaluare
profesionald pentru magistratii-asistenti se aproba prin ordin*al presedintelui
Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(3) Criteriile si indicatorii de evaluare pentry péssonalul asimilat
judecatorilor si procurorilor sunt prevazute in anexa nr42.

(4) Evaluarea se realizeazd de comisii qconstigiite prin act al
presedintelui Inaltei Curti de Casatie si Justitie, pentfu niagistratii-asistenti sau
prin act al conducatorului institutiei, pentru celdlalt pegsonal.

Art. 107. — (1) Evolutia carierei fde judecator sau procuror se
consemneaza in fisa din dosarul profesional, €arésg intocmeste si se pastreaza
de Consiliul Superior al Magistraturii.

(2) Datele continute in dosarul pfofegional sunt confidentiale, in
conditiile prevazute de lege.

(3) Judecatorii si procurorii atihacces la propriul dosar profesional si
pot obtine copii ale actelor existente in dosar.

CAPLTOLUL VI
Promovarea judecﬁtprilor si procurorilor

SEGTIUNEA 1
Promovarea in functia de judecitor la Inalta Curte de Casatie si Justitie

Art. 108. — (1) Pfemovarea in functia de judecitor la Inalta Curte de
Casatie si Justifie se fage nymai prin concurs organizat ori de cate ori este
necesar, in limita posturilor vacante, de catre Sectia pentru judecatori a
Consiliului Superiortal Magistraturii.

(2) Posturile sCoase la concurs se stabilesc de catre Sectia pentru
judecatori a Coasilinlui Superior al Magistraturii, in mod distinct pentru fiecare
sectie a Inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru care existi locuri vacante.

(3)\Rot participa la concursul de promovare in functia de judecator la
Inalta Curtede €asatie si Justitie judecitorii care au indeplinit efectiv cel putin
5 ani functia‘de judecator la curtea de apel, au obtinut calificativul ,,foarte bine”
la ultimele 3 €valudri, nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani, cu
exceptia=cazurilor Tn care a intervenit radierea sanctiunii disciplinare si au o
vechimeNn functia de judecator sau procuror de cel putin 18 ani. La calculul
acestei vechimi nu se ia Tn considerare perioada cat persoana a fost auditor de
justitie.
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(4) Conditiile de vechime prevazute de alin. (3) trebuie sa fie
indeplinite la data expirarii perioadei de depunere a cererilor de inscriere.

(5) Nu pot participa la concursul de promovare la Indlta Curte de
Casatie si Justitie judecatorii care au facut parte din serviciile de informatii sau
au colaborat cu acestea ori judecatorii care au un interes Jpersonal ce
influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitatesiimpartialitate
a atributiilor prevazute de lege.

(6) Judecatorii care participa la concurs sumt Obligati sa dea o
declaratie pe proprie raspundere din care sd rezulte cd ny aufacut parte din
serviciile de informatii si nici nu au colaborat cu acestga st &wdeclaratie din care
sa rezulte cd nu au un interes personal ce influentgéza Say ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributislor prevazute de lege.

(7) Consiliul National pentru Studiesea Arhivelor Securitatii si
Consiliul Suprem de Aparare a Tarii verificdfsi comaunicd, in termen de cel
mult 15 zile de la solicitarea Sectiei pentru judecaiteri a Consiliului Superior al
Magistraturii, dacad judecatorul a facut part€ dumserviciile de informatii sau a
colaborat cu acestea.

Art. 109. — (1) Concursul de¢wpromovare in functia de judecdtor la
Inalta Curte de Casatie si Justitie se orgarlizeaza pe baza unor criterii obiective
de apreciere a performantelor profesioméle ale judecatorilor, precum si a
conduitei acestora.

(2) Data, locul si modil de'desfasurare a concursului se aproba prin
hotiréare a Sectiei pentru judedatofi a/Consiliului Superior al Magistraturii. in
cuprinsul anuntului privindy organizarea concursului de promovare se
precizeaza specializdrile la care“se poate sustine concursul, in functie de
sectiile Inaltei Curti de Casagie st Justitie.

(3) Informatiile pfeyazute la alin. (2) si posturile vacante pentru care
se organizeaza concurSul se comunica tuturor judecatorilor prin curtile de apel
si se publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a
Inaltei Curti de Casatie,si Justitie, cu cel putin 40 de zile inainte de data stabilita
pentru concurs.

(4) Ingtermen de 15 zile de la data publicrii datelor prevazute la alin. (3),
cel interesati pot'depune cereri de inscriere la concurs la Consiliul Superior al
Magistraturiiy

(&=Lererile de inscriere la concursul de promovare in functia de
judecitor_laNInalta Curte de Casatie si Justitie cuprind precizarea a doua
specializari, Unha corespunzdtoare sectiei pentru care candideaza si o alta
specidlizar®, corespunzitoare altei sectii a Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
speeializare care fie rezultd din activitatea profesionald anterioara din cariera
candidatului, doveditd cu documente care se depun odatd cu cererea de
inscriere, fie ca urmare a optiunii sale.



55

(6) Fiecare candidat poate opta cu privire la o singuri sectie a Inaltei
Curti de Casatie si Justitie la care sustine concursul. Candidatul are dreptul de
a reveni asupra optiunii formulate pand la data expirarii tefmentlui de
inscriere.

(7) Cererea de inscriere va fi insotfitd de un curriculim,vitae, de
declaratiile si documentele prevazute de lege.

(8) La cererea de inscriere pot fi atasate, in copil certificate,
maximum 10 hotarari judecatoresti cu obiect diferit, 1w amibele specializari
mentionate in cererea de inscriere, dupa caz. Candidatul{podte depune si lucrari
de specialitate publicate, daca este cazul, precum si otice alte/finscrisuri pe care
le considera relevante, in limba romana.

Art. 110. — (1) Centralizarea cererilogde Tnscriere la concurs ale
judecatorilor si verificarea indeplinirii condifiilloregale de participare la
concurs se realizeaza de comisia de organizare a‘eg@ncursului.

(2) Comisia de organizare a concutsulmyintocmeste lista candidatilor
care indeplinesc conditiile legale de parti¢iparg la concurs si o publicd pe
pagina de internet a Consiliului Superior al\Vagistraturii si a Inaltei Curti de
Casatie s1 Justitie.

(3) Candidatii respinsi in urma %grificarii pot formula contestatii in
termen de 48 de ore de la publicarea liste¥prevazute la alin. (2). Contestatiile
se depun la Consiliul Superior al Magjstraturii.

(4) Contestatiile se solutiongaza, in termen de cel mult 5 zile de la
expirarea termenului previazdg 4 alin. (3), de Sectia pentru judecitori a
Consiliului Superior al Magistraturii.

(5) In termen de cel thul®5 zile de la expirarea perioadei previzute la
alin. (4), comisia de orgamizate a concursului intocmeste lista finala a
candidatilor care indeplineSe,conditiile de participare la concurs si o publicd in
conditiile alin. (2).

Art. 111. 1) Lererile de inscriere la concurs ale candidatilor care
indeplinesc condigiile de participare la concurs se publica pe pagina de internet
a Consiliului Superier al Magistraturii si a Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
insotite de un anun{ prin care se aduce la cunostinta publica posibilitatea
oricdrei perseanc de a transmite comisiilor de concurs hotarari judecatoresti
redactate descandidati, precum si termenul in care acestea pot fi transmise.

(2)NHotararile judecatoresti transmise dupd expirarea termenului
prevazutiin anunt nu se iau in considerare.

(3),In termen de doui zile de la afisarea listei finale previzute la art. 110
aliney (bW, comisia de organizare solicitd Inspectiei Judiciare si efectueze
verificarea aspectelor privind integritatea candidatilor.
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Art. 112. — (1) Comisia de evaluare si comisia de solutionare a
contestatiilor, denumite comisii de concurs, sunt numite in raport.de sectiile
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie pentru care s-au depus candidatfiri. Injcadrul
comisiilor de concurs se pot constitui subcomisii.

(2) Comisia de organizare a concursului este numit@ prin hotarare a
Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturiix

(3) Comisiile prevazute la alin. (1) si (2) sunt conduse de cate un
presedinte. Presedintele fiecarei comisii solutioneazay, situatiile de
incompatibilitate a membrilor comisiei pe care o gonduce. Situatiile de
incompatibilitate a presedintilor comisiilor se solufioncazd de catre Sectia
pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistrafurii.

(4) Membrii comisiilor nu pot avea apawtenenta politica la data
formarii comisiilor. Toti membrii comisiilor completeaza declaratii in acest
Sens.

Art. 113. — (1) Nu pot fi numite imycomisiile de concurs si de
organizare a concursului persoane care au soful sau sotia, rude ori afini pana la
gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor. Toti membrii comisiilor
completeaza declaratii in acest sens. Dded ingompatibilitatea se iveste ulterior
desemnarii membrilor comisiilor, persoangin cauza are obligatia sa se retraga
s1 sa comunice de indatad aceasta situatie pfesedintelui comisiei.

(2) Aceeasi persoana nu peate face parte in acelasi timp din comisia
de evaluare si din comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Din aceeasi comisie §audin comisii diferite nu pot face parte soti,
rude sau afini pana la graduléal, patfilea inclusiv.

Art. 114. — Concumsul'de promovare in functia de judecitor la Inalta
Curte de Casatie si Justitic'egnsta in:

a) o proba “ayand’ ca obiect evaluarea hotararilor judecatoresti
redactate;

b) un interwi systinut in fata Sectiei pentru judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturir.

Art. 135. — (1) Fiecare comisie de concurs, respectiv subcomisie,
daca aceastd's-a Constituit, are urmatoarea componenta:

a)=2 judecitori de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, numiti de
presedinteleMinaltei Curti de Casatie si Justitie, la recomandarea presedintilor
de sectit}

bl un profesor universitar de la o facultate de drept care are un
contkacthde munca pe perioada nedeterminatd cu o universitate de cercetare
avansata si1 educatie, astfel cum este clasificata pe baza evaluarii prevazute de
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
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propus de facultatea de drept, numit de Sectia pentru judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii.

(2) Desemnarea membrilor comisiilor de concurs se face pe baza
consimtamantului scris, exprimat anterior.

(3) In componenta comisiilor sunt numiti in acelasifno@.si, membrii
supleanti care i1 vor inlocui, de drept, in ordinea stabilitd pfid _hotararea de
numire a comisiilor, pe acei membri ai comisiei care, din motive intemeiate,
nu isi pot exercita atributiile. Inlocuirea se efectueazi depreSedintele comisiei
din care face parte persoana respectiva.

(4) Atributiile comisiilor/subcomisiilor de goncusg, ale comisiei de
organizare, ale presedintilor acestora si ale membrileg se stabilesc prin
Regulamentul privind concursul de promovare 1d Thalta Curte de Casatie si
Justitie.

Art. 116. — (1) In vederea evaluafii eandidatilor in cadrul probei
prevazute la art. 114 lit. a), comisia de orgafiizargysolicitd Consiliului Superior
al Magistraturii listele hotararilor judecatoresti pronuntate si redactate de acesti
candidati pe toata perioada functionarii la ctimtea de apel, cu evidentierea datei
si numarului hotararii, a numarului de;desar in care aceasta a fost pronuntata,
a obiectului cauzel, a stadiului procesual, &fipului hotararii si cu mentiunea ca
solutia a fost desfiintatd/casata, daca estes€azul. Listele sunt generate exclusiv
n format electronic.

(2) In vederea inaingérij ler citre comisiile de evaluare, listele
previzute la alin. (1) sunt @mohindizate de comisia de organizare, prin
inlocuirea numelui candidatlui ¥ codul numeric atribuit acestuia si prin
eliminarea mentionarii instan{ei [& care isi desfasoara activitatea candidatul si
a numarului de dosar 1n caresa fost pronuntata respectiva hotarare.

(3) Tn termen de%wzilé de la primirea listelor anonimizate previzute
la alin. (2) de la comisia,de grganizare, comisiile de evaluare stabilesc criterii
unitare pe fiecare specializare pentru selectarea aleatorie a cate 30 de hotarari
judecatoresti pentru figcare candidat, ce vor fi supuse evaludrii, cu respectarea
ponderii referitoare la diferitele stadii procesuale ale cauzelor, stabilite de
comisiile de evaluare. La stabilirea criteriilor de selectie, comisiile de evaluare
vor fine seama ‘¢a hotararile judecatoresti sa aiba obiect diferit si sa fie
Tntocmite Tnfaze procesuale diferite.

(@-Ji\termenul si pe baza criteriilor stabilite potrivit alin. (3),
comisiile_ de&, evaluare realizeazd selectia hotararilor judecdtoresti, prin
intermediul Unui program informatic. Selectia se face cu sprijinul
comp@rtinentului informatic, in prezenta presedintelui comisiei de organizare
sausd,altui membru al acestei comisii, desemnat de presedinte.
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(5) Daca programul informatic prevazut la alin. (4) nu este disponibil,
selectia hotararilor judecatoresti se realizeaza de comisiile de eyaluare, in
termenul si pe baza criteriilor prevazute la alin. (3).

(6) Curtile de apel transmit comisiei de organizare, hotararile
judecatoresti solicitate, in termen de 5 zile de la primirea soli€itatiloy Tn acest
sens. Hotararile sunt inaintate si in format electronic, in masutafin care exista
Tn acest format.

(7) Dupa anonimizarea hotararilor primite de¢ [aweurtile de apel,
comisia de organizare le inainteazd comisiilor de £valuare. Comisia de
organizare transmite comisiei de evaluare si hotararile judeedtoresti prevazute
la art. 109 alin. (8) si art. 111 alin. (1).

(8) In situatia in care comisiile de evalufire apreciazi ci nu toate
hotararile judecatoresti selectate sunt reprezentative pentru activitatea
candidatului, acestea vor realiza, in completarefo singura data, o noua selectie,
pe baza procedurii prevazute la alin. (4) sau ), dupa caz.

(9) Prevederile prezentului articolfse aplica in mod corespunzator si
judecatorilor de supraveghere a privarii dg libertate.

(10) Hotararile prevazute la alin. (%),se publica pe pagina de internet
a Consiliului Superior al Magistraturiis$iya Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
cu respectarea dispozitiilor legale privind protejarea datelor cu caracter
personal, cu anonimizarea datelor care ampermite identificarea candidatului si
cu indicarea codului acestuia, penttu a 11 supuse dezbaterii publice o perioada
de 7 zile de la publicare.

(11) Orice persoand“podte trimite in scris sesiziri sau observatii in
legatura cu actele publicate @enform alin. (10) pentru a fi avute in vedere la
evaluare. Sesizarile si observatiillé anonime nu se iau in considerare si nu se
trimit comisiilor de eyalwarc™ Sesizarile si observatiile care privesc si
integritatea candidatului Sestrimit Inspectiei Judiciare pentru a fi avute in
vedere la Tntocmirea“saportiilui de catre Inspectia Judiciara cu privire la
aspectele prevazute la art. 111 alin. (3).

Art. 1%/. — (1) Evaluarea hotararilor judecatoresti redactate se
realizeaza de catre éemisia de evaluare.

(2) Evaluarea hotararilor judecatoresti are ca obiect:

a) Verifi€area capacitatii de analiza si sinteza;

bp=verificarea coerentei in exprimare;

C) “erificarea argumentatiei din punctul de vedere al claritatii si
logicii;

dhincuviintarea sau inlaturarea argumentata a cererilor partilor prin
rapextargla probe, principii si reguli de drept;

¢) argumentarea coerentd si corecta din punctul de vedere al logicii
juridice;
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f) evitarea expunerii si detalierii aspectelor nerelevante in motivare;

g) redactarea dispozitivului intr-o forma clara, concisa, apta de a fi
pusa in executare;

h) analiza si interpretarea probelor administrate;

1) modul Tn care a fost respectata jurisprudenta CurtiyConstitutionale,
a Inaltei Curti de Casatie si Justitiei, Curtii Europene a Dreptasilor Omului si
a Curtii de Justitie a Uniunii Europene, atunci cand e cazul;

j) verificarea respectarii termenelor rezonabile @, solutionare a
cauzelor si de redactare a hotararilor.

(3) Punctajul maxim ce poate fi atribuit la aceastaproba este de 100
de puncte, iar punctajul minim pentru a fi declarat admisteste de 70 de puncte.

(4) Fiecare criteriu din cele enumerate la’alin, (2) are pondere egala,
respectiv de maximum 10 puncte.

(5) Tn cadrul procedurii de evalliare®comisiile pot solicita
candidatilor explicatii cu privire la oricé aSpect supus evaluarii, prin
intermediul comisiei de organizare a con€urswlui. Explicatiile furnizate de
catre candidat vor fi anonimizate si vor fi Maintate comisiei de evaluare, cu
indicarea codului candidatului.

(6) Sesizarile sau observatiilg;psimite din partea opiniei publice pana
la finalul dezbaterii publice pot fi avute™in vedere la evaluare. Comisiile de
evaluare pot lua in considerare acele sesizari si observatii primite din partea
opiniei publice care se refera la criterule prevazute de alin. (2).

(7) Comisiile de evaluare jntocmesc un raport motivat in care, pentru
fiecare candidat identificat pri £od/numeric, se aratd: punctajul obtinut la
fiecare criteriu dintre cele pgrevazute la alin. (2); punctajul total obtinut de
candidat; motivarea acordarii pufictajului pentru fiecare criteriu; explicatiile
cerute candidatului si rasptmsul acestuia, daca este cazul; argumentele pentru
care au fost retinute sau tlaturate sustinerile candidatului ori sesizarile si
observatiile opiniei Publice; sesizarile si observatiile al caror continut
excedeaza prevederilor alin. (2).

(8) Raportthcomisiei de evaluare se publica pe pagina de internet a
Consiliului Supetior al Magistraturii si a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, cu
codurile candidatilos,

Arb, T8 (1) Impotriva punctajului obtinut la evaluare candidatul
poate facemcontestatic in termen de 3 zile de la publicare, expunénd
argumenteleN\pentru care criticd punctajul acordat, pe criterii de notare.
Contestagia s¢ depune la Consiliul Superior al Magistraturii.

(2) Contestafia este anonimizatd pentru a nu permite identificarea
candidatului si este inaintatd, impreund cu mapa candidatului, comisiei de
solutionare a contestatiilor.
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(3) Comisia de solutionare a contestatiilor se pronuntd asupra
acestora n cel mult 10 zile.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor Intocmesfe unfjraport
motivat pentru fiecare contestatie, cu aratarea argumentelor pentruscare a
modificat punctajul, separat pentru fiecare criteriu, respectiwa argumentelor
pentru care a inldturat sustinerile candidatului, in cazul ThsCare menfine
punctajul comisiei de evaluare.

(5) Ca urmare a contestatiei, unui candidat nui séwpoate acorda un
punctaj mai mic decat cel obtinut la evaluarea initiala, gentru fiecare criteriu.

(6) Rapoartele intocmite de comisia de solufionared contestatiilor se
publici pe pagina de internet a Consiliului Superior A1 Magistraturii si a Inaltei
Curt1 de Casatie s1 Justitie, cu codurile candidatilof.

Art. 119. — Comisia de organizare aoncussului intocmeste lista cu
rezultatele finale obtinute la proba avand ca abicetevaluarea actelor intocmite
de candidati care se publica pe pagina definternet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Inaltei Curti de Casatig $¥Justitie, mentionandu-se, pentru
fiecare candidat, daca a fost admis ori respifis, in functie de punctajul obtinut.

Art. 120. — (1) Anuntul privindyprogramarea interviului si ordinea
sustinerii lui de catre candidati, stabilitd=inh functie de sectiile pentru care se
organizeaza concursul, se publicd\cy cel putin 24 de ore inainte de data
interviului.

(2) In cadrul probei ifierviuluii, Sectia pentru judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii evalugaza¥aspecte referitoare la integritate, modul in
care candidatii se raporteaza, [& valori precum independenta justitiei si
impartialitatea judecatorilom, motivatia candidatului, competentele umane si
sociale ale candidatului, “egnduita profesionala a acestuia si relatiile cu
personalul instantelor.

(3) La sedinta Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii in carésse gustine interviul participd, cu rol consultativ, si un
psiholog desemnat de_Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii gare poate adresa intrebari candidatilor, in scopul evaluarii
motivatiei si competentelor umane si sociale ale acestora.

Akt 221. — (1) Evaluarea candidatilor se face pe baza raportului
Inspectigi Judiciare prevazut la art. 116 alin. (11), precum si a raspunsurilor
primite ‘de la candidat la intrebarile puse acestuia pe baza acestui raport, a
datelor-existente la dosarul profesional, a documentelor depuse de candidat,
preewm $i a aspectelor ridicate in cadrul discutiilor.
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(2) Raportul intocmit de Inspectia Judiciara se trimite comisiei de
organizare a concursului cu cel putin 10 zile inainte de data stabilitd pentru
proba interviului.

(3) Comisia de organizare a concursului comunica rapottul prevazut
la alin. (2) candidatului, impreuna cu traseul profesional intgcmit de directia
de specialitate din cadrul Consiliului Superior al Magistraturif

(4) Tnregistrarea interviului prin mijloace tehnice audiG-video este
obligatorie.

(5) La interviu se acordd unul din calificativele ,,admis” sau
,,respins”.

Art. 122. — Pentru a fi declarat admis Ja“eencursul de promovare,
candidatul trebuie sd obtinda minimum 70 de punete la proba privind evaluarea
hotararilor judecatoresti si calificativul ,,admis? la interviu.

Art. 123. — Comisia de organiZaresay concursului intocmeste, in
ordinea punctajului prevazut la art. 122%lista cu rezultatele finale ale
concursului care se publica pe pagina de taternet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Inaltei Curti de Casatiessi Justitic.

Art. 124. — (1) Rezultatele finaleSe prezinta Sectiei pentru judecatori
a Consiliului Superior al Magistratariy in vederea validarii.

(2) Sectia pentru judeCatoriya Consiliului Superior al Magistraturii
poate invalida, Tn tot sau Tn paktes canicursul de promovare in cazurile in care
constata ca nu au fost respectate conditiile prevazute de lege ori de regulament
cu privire la organizarea concugstfui sau ca exista dovada unei fraude.

Art. 125. — (1) “a térmen de cel mult 15 zile de la comunicarea
rezultatelor concursulfiinde promovare in functia de judecitor la Inalta Curte
de Casatie si Justifie, Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al
Magistraturii dispun@print hotarare, promovarea candidatilor declarati admisi.

(2) Promovarga candidatilor declarati admisi la concurs se face in
ordinea punctajuluizpotrivit art. 122, n limita numarului de posturi scoase la
concurs pentru fiecare sectie a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(3)N\Promoévarea se face numai la sectia pentru care candidatul a
sustinut cancursul.

(4)\La punctaje egale au prioritate, in urmatoarea ordine: candidatii
care au @vechime mai mare in functia de judecator, cei care au vechime mai
mare da=eurtea de apel, cei care au titlul stiintific de doctor in drept.

Art. 126. — Regulamentul privind concursul de promovare la Tnalta
Curte de Casatie si Justitie se aproba prin hotarare a Sectiei pentru judecatori
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a Consiliului Superior al Magistraturii si se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

SECTIUNEA a 2-a
Promovarea judecatorilor i procurorilor la tribunaleftribunale
specializate, curti de apel si parchete de pe linga acestea, ptecum si la
Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justifie

Art. 127. — (1) Promovarea judecatorilor si prwocuforifor la instante si
parchete superioare, efectiva sau pe loc, se face potriyit preZentei sectiuni, la
instanta sau parchetul imediat superior, respectiv ifi gradul imediat superior
celui pe care il detine judecatorul ori procurorul, pan&la nivelul curtii de apel
pentru judecitori, respectiv pana la nivelul Parchetului de pe langa Inalta Curte
de Casatie si Justitie, pentru promovarea efecfiva a%procurorilor sau pana la
nivelul parchetului de pe langa curtea de apel,“pentru promovarea pe loc a
procurorilor.

(2) Promovarea judecatorilor si pfocugorilor la instante si parchete
superioare, efectiva sau pe loc, se face doagprin concurs organizat la nivel
national, in limita posturilor vacante, p&agru promovarea efectiva, respectiv in
limita locurilor scoase la concurs, pentrupsomovarea pe loc.

(3) Concursul pentru promovar€a judecatorilor si procurorilor se
organizeaza, anual sau ori de cateNorr este necesar, de Consiliul Superior al
Magistraturii, cu sprijinul InstitytuluriNational al Magistraturii.

(4) Posturile scoase lancgncyrs pentru promovarea efectivi, respectiv
locurile scoase la concurs pedtsu prémovarea pe loc, se stabilesc de catre Sectia
pentru judecatori, respectiv de\Séetia pentru procurori a Consiliului Superior
al Magistraturii, in mod distmct: La promovarea efectiva, posturile se stabilesc
pentru fiecare instanta sau parchet, in urma consultarii instantelor/parchetelor,
in functie de necesarul®de restirse umane, in limita posturilor vacante existente.

(5) Judecatorii s1 procurorii care indeplinesc conditiile prevazute de
lege pot candida pehattu promovare efectiva la oricare dintre instantele sau,
dupa caz, parchetele pentru care s-au scos la concurs posturile vacante,
indiferent de instanta/parchetul la care functioneaza.

(6) Promovarea in gradul profesional imediat superior a personalului
de specialitate jurfidicd asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul
Consiliului=Superior al Magistraturii, al Ministerului Public, al Ministerului
Justitieigpreeum si al institutiilor coordonate sau subordonate acestora se face
prin coneursul’de promovare pe loc organizat pentru judecatori si procurori, la
alegefemin eonditiile prezentei sectiuni care se aplica in mod corespunzator.

(7) Promovarea personalului de specialitate juridicd asimilat
judecatorilor si procurorilor se poate face doar in gradul imediat superior celui
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detinut, in cadrul institutiei unde isi desfidsoara activitatea, pana la gradul
profesional corespunzator judecdtorului de curte de apel.

Art. 128. — (1) Pot participa la concursul de promovaretefectiva sau
pe loc judecatorii si procurorii care au avut calificativul ,,foarté€ bine’, la ultima
evaluare, nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani, cu eXe€ptia cazurilor
in care a intervenit radierea sanctiunii disciplinare si indeplinesc urmatoarele
condifii minime de vechime:

a) 7 ani vechime in functia de judecator{sall pfocuror, pentru
promovarea in functia ori, dupa caz, gradul de judecater detsbunal sau tribunal
specializat si procuror la parchetul de pe langa tribyhal Say la parchetul de pe
langa tribunalul specializat;

b) 9 ani vechime in functia de judecdtor sau procuror, pentru
promovarea in functia ori, dupa caz, gradul d¢ jud@edtor de curte de apel si
procuror la parchetul de pe langa aceasta;

c) 10 ani vechime in functia d€ judecator sau procuror, pentru
promovarea in functia de procuror la Parch€tul/de pe langi Inalta Curte de
Casatie si Justitie.

(2) Vechimile prevazute la alifin(1) /trebuie sd fie indeplinite pana la
data corespunzatoare ultimei zile inclisiv a termenului de inscriere la
concursul de promovare. Tn calculul acestor vechimi nu se ia in considerare
perioada cat persoana a fost auditonde’justitie.

(3) In cazul promoviri eféetive la instantele si parchetele imediat
superioare, judecatorii si procdsori ticbuie sa fi functionat efectiv timp de cel
putin Un an la instanta sau parfghetulMerarhic inferior ori la structurile de parchet
specializate.

(4) In cazul personalilti de specialitate juridica asimilat judecatorilor
s1 procurorilor, la calcular¢aconditiei minime de vechime pentru a participa la
concursul de promovafese 1a'in considerare atat perioada in care candidatii au
indeplinit aceasta functie, cat si perioada in care au indeplinit functia de
judecator sau procUrexk,

Art. 129.% (1) Data si locul organizarii concursului de promovare
efectiva sau_peNloc, modul de desfasurare a concursului, calendarul de
desfasurare, preCtim si tematica si bibliografia de concurs se aproba, pentru
judecatorigprinthotarare a Sectiei pentru judecatori, iar pentru procurori, prin
hotarare,a Séetie1 pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Datele prevazute la alin. (1), precum si posturile/locurile care se
scot la=eencurs se publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii, cu cel putin 60 de zile
inainte de data stabilitd pentru concurs §i se comunicad, impreund cu cererea
tipizata de inscriere, elaborata de comisia de organizare, tuturor curtilor de apel
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si parchetelor de pe langa acestea care le vor transmite de indata instantelor si
parchetelor din circumscriptia lor, pentru a fi aduse la cunostinta tuturor
judecatorilor si procurorilor, precum si, daca este cazul, Ministerg@ilui Public s1
Ministerului Justitiei, care le vor transmite institutiilor coowsdonate sau
subordonate acestora, Inspectiei Judiciare si Institutuldi Nagional al
Magistraturii, pentru a fi publicate pe paginile de internet ale degstora si aduse
la cunostinta personalului de specialitate juridicad asimilat judéecatorilor si
procurorilor.

(3) In cuprinsul anuntului privind organiZaréa goncursului de
promovare se precizeaza materiile la care se sustine Gescursul, in cazul
promovarii pe loc.

(4) Tn termen de cel mult 15 zile defTandata publicirii datelor
prevazute la alin. (2), cei interesati pot depune cegeri de inscriere la concurs la
Institutul National al Magistraturii, in care sefmenfieneaza felul promovarii,
efectiva sau pe loc, instanta ori parchetul 4a ®are se solicitd promovarea,
respectiv gradul profesional in care se doreste psemovarea pe loc, specializarea
s1 sectia pentru care opteaza sau, in cazul proffiovarii pe loc, materia de concurs
aferenta locului pentru care se opteaza.

(5) Fiecare candidat poate fdfmulajo singurda optiune cu privire la
felul promovarii, instanta ori parchetul I&care solicita promovarea efectiva,
respectiv sectia si specializarea pentrusCare opteazd, inclusiv in vederea
stabilirii materiilor de concurs. \In/ Cazul promovirii pe loc, optiunea
candidatului poate privi un singdr locC:

(6) In cazul promovéiif efgctive, pentru tribunale si curti de apel,
candidatii sunt obligati sa aleagd una dintre specializarile sectiei pentru care au
optat. Prin exceptie, in cazul aeeldr instante in cadrul carora functioneaza mai
multe sectii pentru care s-athscOS la concurs posturi pentru a caror ocupare este
necesard cel pufin o spectdlizare comund, candidatii care aleg specializarea
comund pot opta pefitsu uma sau pentru mai multe dintre aceste sectii,
indicandu-le n ordinea preferintelor.

(7) Candidatul are dreptul de a reveni asupra optiunii formulate sau
asupra ordinii deqpreferinta a optiunilor multiple prevazute la alin. (6) pana la
data expirarii teemehului de inscriere.

Art, 1307 — (1) Comisia de organizare a concursului, comisia de
elaborare a=subiectelor si comisia de solutionare a contestatiilor, precum si
comisia,de éyaluare sunt numite de Sectia pentru judecatori, respectiv Sectia
pentru Procufori a Consiliului Superior al Magistraturii. Tn cadrul acestor
comiSifgmseypot infiinfa si subcomisii pentru fiecare materie de concurs, cu
exceptiay comisiei de evaluare. Pentru fiecare comisie/subcomisie este
desemnat un presedinte.
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(2) Nu pot fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude
ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor. Tofi membrii
comisiilor completeazd declaratii in acest sens. Dacd incompatibilitatea se
iveste ulterior desemnarii membrilor comisiilor, persoana ifiycauza are
obligatia sa se retraga si sa comunice de indatd aceasta situafie presedintelui
comisiei in vederea nlocuirii sale.

(3) O persoana poate face parte dintr-o singura comisig, Din aceeasi
comisie sau din comisii diferite nu pot face parte soti, gndc™sau afini pana la
gradul al patrulea inclusiv.

(4) Atributiile fiecarei comisii, ale presedintilongi ale membrilor
acestora se stabilesc prin Regulamentul privind ¢éncUrsul de promovare a
judecatorilor si respectiv prin Regulamentul privindseoncursul de promovare
a procurorilor.

Art. 131. — Comisia de organizare“a, concursului coordoneaza
organizarea si desfasurarea concursului £1 yesificd indeplinirea de catre
candidati a conditiilor de participare la_céhcurs. Comisia de organizare a
concursului se compune din presedinte, vicepresedinte si membri, desemnati
din randul personalului din cadrul apasatulyi de specialitate al Consiliului
Superior al Magistraturii si al Institutului ™ational al Magistraturii, inclusiv al
celor cu functii de conducere. Responsabilii de sala si supraveghetorii, precum
si alte persoane care desfasoard, activitatea pentru buna organizare a
concursului sunt desemnati de presedintele comisiei de organizare.

Art. 132. — (1) Intazul™romovirii pe loc, fiecare comisie pentru
judecitori este alcatuita din judiecitori de la Inalta Curte de Casatie si Justitie,
judecatori de la curtile,_deyapel si formatori de la Institutul National al
Magistraturii.

(2) In cazul premoyarii pe loc, fiecare comisie pentru procurori este
alcatuitd din procurori de Ia Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie, procurori dé¥a parchetele de pe langa curtile de apel si formatori de la
Institutul National al Magistraturii.

(3) Ingcadiul comisiilor prevazute la alin. (1) si (2), pot fi desemnate
si cadre didactic&universitare care au cel putin gradul de conferentiar.

(4)Wumarul membrilor comisiilor sau, dupa caz, al subcomisiilor se
stabileste imfunetie de numarul candidatilor si de materiile pentru care acestia
au optat,daracesta nu poate fi mai mic de 3 membri pentru fiecare subcomisie
de concugs.

(3) In comisiile prevazute la alin. (1) — (3) sunt numiti si membri
supleanty, care 11 vor inlocui de drept, in ordinea stabilita de Sectia
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii pe acei membri ai
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comisiei care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. Inlocuirea
se efectueaza de presedintele comisiei respective de concurs.

(6) In cazul promovirii efective a judecitorilor, comisiilé de eyaluare
se constituie la nivelul fiecarei curti de apel si sunt alcatuite din“presedintele
curtiit de apel, care este si presedintele comisiei, si alfi 4 judecatori cu
specializarea corespunzatoare sectiilor in cadrul carora sunt pesturile vacante
scoase la concurs, propusi de colegiul de conducere al curtii de apel; pentru
promovarea la tribunale sau tribunale specializate, se pgt constitui in acelasi
mod comisii ai caror membri pot fi desemnati si din ragdul judecatorilor de la
tribunalele din circumscriptia curtii de apel, qcarc&au specializarea
corespunzatoare sectiilor in cadrul carora sunt pgSturile, vacante scoase la
concurs.

(7) In cazul promovarii efective a procugorilor, comisiile de evaluare
se constituie la nivel national, si sunt alcatuite din:

a) procurori care detin gradul profe§iontal corespunzator Parchetului
de pe langd Inalta Curte de Casatie si Jfistitie, sau formatori la Institutul
National al Magistraturii, pentru comisia®fe evaluare pentru promovarea
efectiva in cadrul Parchetului de pe langa Iffalta Curte de Casatie si Justitie;

b) procurori care detin gradul¥profesional corespunzator Parchetului
de pe langd Inalta Curte de Casatie si Justitie, procurori care detin gradul
profesional corespunzator parchetylui dep€ langa curtea de apel sau formatori
la Institutul National al Magistratumi, pentru comisia de evaluare pentru
promovarea efectiva in cadrul parchetelor de pe langa curtile de apel;

c) procurori care detingradfil profesional corespunzitor Parchetului
de pe langi Inalta Curte depCasdtie si Justitie, procurori care detin gradul
profesional corespunzator parehctului de pe langa curtea de apel, procurori
care detin gradul profesiontal cotespunzator parchetului de pe langa tribunal
sau formatori la Institutul Nagional al Magistraturii, pentru comisia de evaluare
pentru promovarea eféetiva in cadrul parchetelor de pe langa tribunale.

(8) Desemnarea membrilor comisiilor se face numai pe baza
consimtadmantului acestord, exprimat anterior.

(9) Nu pot face parte din comisia de elaborare a subiectelor, comisia
de solutionarega_contestatiilor si comisia de evaluare membrii Consiliului
Superior al Magistraturii sau persoane din conducerea Consiliului Superior al
Magistraturiinoriainstitutului National al Magistraturii.

Art, 133. — (1) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreaza
subiectele s1 baremele de evaluare si notare pentru probele de concurs.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile
la barenmigi la probele de concurs.

(3) Comisia de evaluare evalueaza hotararile judecatoresti sau, in
cazul procurorilor, actele intocmite de acestia, precum si conduita
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judecatorului sau procurorului si acorda un punctaj cu privire la modul de
indeplinire a criteriilor de evaluare, potrivit prezentei legi.

Art. 134. — (1) Centralizarea cererilor de Tnscriere las¢ongurs ale
judecatorilor si procurorilor si verificarea indeplinirii conditiilor legale de
participare la concurs se realizeaza de comisia de organizare a%eOncursului.

(2) Cu cel putin 25 de zile inainte de data desfasurarii concursului,
comisia de organizare a concursului intocmeste listay candidatilor pentru
promovarea pe loc, respectiv pentru promovarea efe€tiva, gare indeplinesc
conditiile legale de participare la concurs. Lista candidagilor se publica pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Madgistraturii, a Institutului
National al Magistraturii si a Parchetului de pe lang®nalta Curte de Casatie si
Justitie.

(3) Candidatii respingi in urma verificarii pet formula contestatii in
termen de 48 de ore de la publicarea listelor prevéazute la alin. (2).

(4) Contestatiile se depun la sediilegeurtilor de apel, respectiv ale
parchetelor de pe langa curtile de apel ori, @upd/caz, la sediul Parchetului de
pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitic $iyse inainteaza de indati, prin fax
sau e-mail, comisiei de organizare a cgneursului.

(5) Contestatiile sunt solutionate, prin hotarare definitiva a Sectiei
pentru judecatori, respectiv a Sectiei pentrd procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii.

(6) Comisia de organizarg ayconcursului intocmeste, de indata dupa
pronuntarea hotararii Sectiei Genéiliglui Superior al Magistraturii, lista finald
a candidatilor pentru promovagea peloc, respectiv pentru promovarea efectiva
care indeplinesc conditiile de participare la concurs, care se publicd pe pagina
de internet a Consiliului Superior al Magistraturii, a Institutului National al
Magistraturii si a Parchetulwi, dé pe 1anga Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Art. 135. — (1) Concursul pentru promovarea pe loc constd in
sustinerea unor probesscrise cu caracter teoretic si practic.

(2) Probgle scrise cu caracter teoretic si practic se sustin la:

a) una.dintte urmatoarele materii, in functie de sectia, specializarea
si, dupa caz, de Yecul pentru care opteaza judecatorul/procurorul: drept civil,
drept penal,Ndreptadministrativ, drept financiar si fiscal, dreptul muncii si
asigurarilemsoCiale;

b) drept procesual civil pentru materiile de specialitate: drept civil,
drept administrativ, drept financiar si fiscal, dreptul muncii si asigurarilor
socialessaudrept procesual penal pentru materia de specialitate drept penal;

(3) In cadrul probelor previazute la alin. (2), se vor evalua, indiferent
de specializare, si cunostintele in materia jurisprudentei Inaltei Curti de
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Casatie si Justitie, a Curtii Constitutionale, a Curtii Europene a Drepturilor
Omului si a Curtii de Justitie a Uniunii Europene.

(4) Probele scrise se desfasoard in doua etape si constayin:

a) sustinerea unei probe scrise tip grilda pentruNyesificarea
cunostintelor teoretice;

b) sustinerea unei probe scrise tip grilda pentstt verificarea
cunostintelor practice.

(5) Evaluarea raspunsurilor la intrebarile testelor-gnild se realizeaza
prin procesare electronica.

Art. 136. — (1) Baremele de evaluare si nofare Se,afiseaza la centrele
de concurs la incheierea probei scrise si pe pagina“de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii. In termen
de 3 zile de la publicarea baremelor, candidatii’pot face contestatii la bareme,
care se depun la Institutul National al Magistfatutai,

(2) Contestatiile la barem se solufioneaza in termen de 3 zile de la
expirarea termenului de contestare de “€atrg’ comisiile/subcomisiile de
contestatii. Baremele definitive stabilite in“8sma solutionarii contestatiilor se
publica de indatd pe pagina de internetaConsiliului Superior al Magistraturii
si a Institutului National al Magistraturii.

(3) Subcomisiile de solutionare®a contestatiilor, constituite pentru
fiecare materie de concurs pentru care/s-au formulat optiuni, examineaza, sub
coordonarea presedintelui comtisici\de solutionare a contestatiilor si cu
consultarea subcomisiilor deéeldborare a subiectelor, in limita motivelor
invocate de candidati, contestatiilca bareme.

(4) In cazul in care subcOmisia de solutionare a contestatiilor respinge
toate contestatiile, baremeleuniftale de evaluare si notare devin definitive.

(5) Tn cazul ifincare membrii subcomisiei de solutionare a
contestatiilor apreciazaea ragpunsul corect este altul decat cel indicat in barem
sau ca raspunsul corect indicat in barem nu este singurul raspuns corect ori ca
se impune anularea tngia/Sau mai multor intrebari din testul-grild, iar membrii
subcomisiei de elaborare a subiectelor sunt de acord cu aceasta solutie,
subcomisia de solufionare a contestatiilor adopta baremele definitive.

(6) In Situatiile previzute la alin. (5), dacd membrii subcomisiei de
solutionare acontestatiilor si cei ai subcomisiei de elaborare a subiectelor nu
ajung la unpacord, baremele de evaluare si notare definitive se stabilesc de catre
aceste subcOmisii reunite, cu votul majorititii membrilor. In scopul realizirii
majoritatil, presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor asigura
medi€rea..Daca membrii comisiilor au mai mult de doud opinii, cei ale caror
paresi sSapropie mai mult sunt datori sa se uneasca intr-o singurd opinie.

(7) in situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se
apreciaza ca raspunsul corect la una dintre Intrebari este in mod evident altul
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decat cel indicat in barem, fard a fi incidente dispozitiile alin. (8), se corecteaza
baremul si se va acorda punctajul corespunzator intrebdrii respective numai
candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremulfdefinitiv.

(8) In ipoteza in care, in urma solutiondrii contestatiilor¥la barem, se
apreciaza ca raspunsul indicat ca fiind corect in baremul initialnujeste singurul
raspuns corect, baremul definitiv va cuprinde atat punctajulsCorespunzator
variantei de raspuns stabilite de comisia de elaborare a subiectelor in baremul
initial, cat si punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite de comisia
de contestatii.

(9) In situatia in care, in urma solutionarii contcstaflilor la barem, se
anuleazd una sau mai multe intrebari din testul-grild, puhetajul corespunzator
intrebarilor anulate se acorda tuturor candidatilor.

(10) In situatiile prevazute la alin. (6), 4 ipoteza in care nu se poate
realiza majoritatea, baremul definitiv va cupfinde™atat varianta de raspuns
stabilitd de comisia de elaborare a subiectelowin baremul initial, cat si varianta
de raspuns stabilitd de comisia de comtestatii, punctajul corespunzator
intrebarii respective acordandu-se pentru ambele/variante.

(11) In situatiile prevazute la alin™g), in ipoteza in care nu se poate
realiza majoritatea, daca subcomisia déssolufionare a contestatiilor apreciaza
ca se impune anularea uneia sau a mai multor intrebari din testul-grila, iar
subcomisia de elaborare a subiectelor md este de acord cu aceastd solutie,
intrebarile respective se anuleaza sipunctajul corespunzator acestora se acorda
tuturor candidatilor.

(12) Baremele definitiyé stdbilite in urma solutiondrii contestatiilor
se publica de indata pe pagina¥de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii.

(13) Sectia corgspunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii
poate sa dispuna sanctionarea, cu reducerea drepturilor banesti cuvenite pentru
activitatea prestatd, dmembrilor comisiilor care sunt raspunzatori pentru
anularea unor subiecte sau modificarea unor bareme, in masura in care se retine
reaua-credintd sau grayvasneglijentd a acestora. Acestor persoane le poate fi
interzisa si participarea in comisii similare pe o perioada de pana la 3 ani.

(14) Sanctiunile prevazute la alin. (10) se aplica in functic de
circumstantele concrete si proportional cu consecintele produse.

Akt _137. — (1) Rezultatele probelor scrise se publica pe pagina de
internet a2 Cansiliului Superior al Magistraturii s1 a Institutului National al
Magistraturil.

(2) Candidatii pot contesta notele obtinute la probele scrise tip grila.

(3) Contestatiile se depun la curtile de apel, respectiv la parchetele de
pe langa acestea ori, dupi caz, la Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie
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s1 Justitie, in termen de 3 zile de la publicarea rezultatelor, care le transmit de
indata, prin fax sau e-mail, la Institutul National al Magistraturii.

(4) In vederea solutiondrii contestatiilor, lucrarilé scfise se
renumeroteaza si se sigileaza, fiind Tnscrise intr-un borderou sepakat.

(5) Nota acordata de comisia de solutionare a cgntestatiilor este
definitiva §i nu poate fi mai mica decat nota contestata.

(6) In urma calcularii mediilor generale ale candidatilor, comisia de
organizare a concursului intocmeste listele finale.

(7) Rezultatele finale ale concursului se publiga p€ pagina de internet
a Consiliului Superior al Magistraturii s1 a Iastitotlui National al
Magistraturii.

Art. 138. — (1) Nota obtinuta la concussul de promovare pe loc este
media notelor obtinute la proba teoretica sigprobawpracticd, in urmatoarea
pondere: 75% proba practica si 25% proba teodretied.

(2) Pentru a fi declarat admis 1@ comeursul de promovare pe loc
candidatul trebuie sa obtina cel putin media*gengrala 7, dar nu mai putin de 5
la fiecare dintre cele doua probe de concurs:

(3) Rezultatele finale segpeezintda Sectiei corespunzatoare a
Consiliului Superior al Magistraturii, in véderea validarii.

(4) Sectia corespunzatoare a @ensiliului Superior al Magistraturii
poate invalida, in tot sau in parte, cangursul de promovare pe loc in cazurile in
care constatd ca nu au fost rgSpectate conditiile prevazute de lege ori de
regulament cu privire la organizaréa concursului sau ci existd dovada savarsirii
unei fraude.

(5) In cazul promovirii*pe loc, ocuparea locurilor se realizeazi in
ordinea mediilor obtinute,™n limita numarului de locuri scoase la concurs
aferente gradului profesional,si materiei pentru care s-a optat.

(6) La note ‘egale,;/numarul de posturi este suplimentat de Sectia
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, astfel incat sa fie
declarati admisi toti*eandidatii care au note egale cu cea a ultimului candidat
declarat admis, cerespunzator gradului si materiei pentru care a candidat.

Art. 139. — (1) Concursul de promovare efectiva consta in sustinerea
unei probe dyand*ea obiect evaluarea activitatii si a conduitei candidatilor in
ultimii 3 ankdctactivitate efectiv desfasurata.

(2)NPentru evaluarea activitatii judecatorilor sunt avute in vedere
hotararile, judecatoresti redactate de candidati in ultimii 3 ani de activitate
efectisdestasurata, iar pentru evaluarea activitatii procurorilor sunt avute in
vedere _actele intocmite de candidati in ultimii 3 ani de activitate efectiv
desfasuratd. Hotararile judecatoresti si actele procurorului trebuie sa fie
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relevante pentru activitatea candidatului, sa aiba obiecte diferite si sa fie
Tntocmite Tn faze procesuale diferite.

(3) Pentru procurori, constituie acte intocmite de candidati sau care
privesc activitatea acestora: actele intocmite de procurori in fazasde ufmarire
penala ori in faza judecatii, punctele de vedere care continfab@rdarea unor
probleme de drept intocmite in cadrul diverselor atributig transcrierea
inregistrarilor sustinerilor orale ale procurorului de sedintd, proiectele de
recurs Tn interesul legii, referatele in dosarele in care g=au“pronuntat solutii
definitive de achitare sau restituire, precum si oricefalt¢ agte intocmite in
exercitarea atributiilor de serviciu. Se au in vedere inglusiveagtele infirmate ori
urmate de hotdrari judecatoresti de restituire a cauzeila parghet sau de achitare,
respectiv apeluri ori recursuri respinse, daca existdpurmand a fi atasate si
hotararile judecatoresti sau actele procuroruluiaprin care s-a dispus asupra
solutiei candidatului.

(4) Pentru judecatori, se iau 1in4comsiderare inclusiv hotararile
judecatoresti casate sau desfiintate, urmandsa figatasate si hotararile pronuntate
in cdile de atac; nu se iau in considerare hotéfaril€ judecatoresti prin care se ia
act de renuntarea la judecatd, de renuntareaa drept sau de retragerea unei céi
de atac, se pronuntd suspendarea judefagii procesului, se constatd perimarea
ori cererea este anulatd, precum si hotafarile judecatoresti care consfintesc
tranzactia intervenitd intre parti sau caresati ca obiect incuviintarea executarii
silite, confirmarea renuntarii la urmarwea penala ori acordul de recunoastere a
vinovatiei. Comisia de evaluarg'poate, stabili, pentru toti candidatii pe care 1i
evalueaza, si alte categorii de Motifari care nu vor fi avute in vedere la
realizarea selectiei.

(5) Imediat dupd publicarea listei finale a candidatilor prevazute la
art. 134 alin. (6), comisia des¢valuare solicita instantelor/parchetelor in cadrul
carora 151 desfdsoard activatatea candidatii listele hotararilor judecatoresti
pronuntate si redactaté€pgespectiv a actelor intocmite de catre acestia in ultimii
3 ani de activitate efectiv desfasurati, cu evidentierea datei si numarului
hotararii/actului intoemit/a numarului de dosar, a obiectului cauzei, a stadiului
procesual, a tipului hotararii/actului, a solutiei pronuntate si cu mentiunea ca
aceasta a fost desfiingata/casata/infirmata, daca este cazul. Listele sunt generate
exclusiv in formiat electronic. In cazul candidatilor care in perioada supusi
evaluarii si-au desfasurat activitatea Tn cadrul mai multor instante/parchete,
listele sungseliéitate de la fiecare dintre aceste instante/parchete.

(6)Nlmediat dupa primirea listelor prevazute la alin. (5), comisia de
evaluarézstabileste criterii unitare pe fiecare specializare pentru selectarea
aleatdtiesa.eate 10 hotarari judecatoresti, respectiv a cate 10 acte pentru fiecare
candidatyce vor fi supuse evaluarii. La stabilirea criteriilor de selectie, comisia
de evaluare va tine seama si de dispozitiile alin. (2) — (4).
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(7) Pe baza criteriilor stabilite potrivit alin. (2) — (4), comisia de
evaluare realizeaza selectia hotararilor judecatoresti/a actelor procurorilor, cu
sprijinul comisiei de organizare si al aplicatiei informatice special furnizate in
acest scop de catre Consiliul Superior al Magistraturii.

(8) Dupa selectia realizata potrivit alin. (7), comuSiallde,evaluare
solicita de la instantele/parchetele in cadrul carora isi desfaSedra activitatea
candidatii hotararile/actele selectate.

(9) Instantele/parchetele transmit comisiei dg evaluare hotararile
judecatoresti/actele solicitate in termen de 5 zile defla primirea adreselor.
Hotararile judecatoresti/actele procurorului sunt Jdnaintafe si in format
electronic, impreuna cu figele din sistemul electfonitsgde management al
dosarelor, denumit in continuare ECRIS, dupa caz

(10) Odatd cu cererea de inscriere la,concurs, candidatul poate
transmite comisiei de evaluare cel mult 5 hotarari judecatoresti redactate in
perioada supusa evaluarii, indiferent de materia ifngare au fost pronuntate si de
obiectul acestora, care vor fi avute in vedefe lasevaluarea activitatii ori, dupa
caz, cel mult 5 acte cu obiect diferit intocmit€ de/procurori in perioada supusa
evaluarii.

(11) Comisia de evaluare analizeaza, pentru toti candidatii, $i modul
in care acestia au respectat jurisprudenfa“unitard a [naltei Curti de Casatie si
Justitie sau a instantelor superioare, solicitdnd in acest sens informatiile pe care
le apreciaza necesare de la instantele/parchetele in cadrul carora isi desfasoara
activitatea candidatii.

(12) In vederea vefifidarii’ modului in care candidatul respecti
termenele de solutionare a laerarilor, cu privire la intreaga perioada supusa
evaludrii, imediat dupa publicare® listei finale a candidatilor care indeplinesc
conditiile de participarésJa™ concurs, comisia de evaluare solicitd
instantelor/parchetelor in @adrul carora isi desfasoara activitatea candidatii
transmiterea documentelor ngcesare si a datelor statistice privind:

a) activitatea candidatului: pentru judecatori — numarul de sedinte de
judecata, numarul dégauze la care a participat la judecata, numarul de cauze
solutionate, numérul de hotarari redactate, numarul de hotarari nemotivate in
termen, numarul _mediu de zile cu care a fost depasit acest termen, perioada
medie de solutiohare a cauzelor de catre candidat, alte activitati desfasurate in
exercitarea dtgibufitlor de serviciu, iar pentru procurori — numarul dosarelor sau
al lucrarilessolutionate, numarul de sedinte de judecata la care a participat,
perioada,metie de solutionare a cauzelor de catre candidat, numarul cailor de
atac declarate si motivate, alte activitati desfasurate in exercitarea atributiilor
de serieil;

b) activitatea instantei/parchetului la sectia la care a functionat
judecatorul/procurorul: pentru judecatori — incarcatura medie de cauze pe
judecator, numarul mediu de participari in sedinte de judecatd, timpul mediu
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de solutionare pe tipuri de cauze, numarul mediu de hotarari redactate de
judecatori, numarul mediu de hotarari neredactate in termen,_iar pentru
procurori — numarul mediu de dosare/lucrari solutionate de procufori, nimarul
mediu de participari in sedinte de judecatd, numarul mediu descdide atac
declarate si motivate, timpul mediu de solutionare a cauzelor,

c) fisele ECRIS ale dosarelor prevazute la alin. (9) sivd0), analizand
informatiile din sistemul ECRIS referitoare la fiecare dintre aceste dosare,
dupa caz.

(13) Presedintii instantelor sau conducatorii pafchetelor in cadrul
carora isi desfasoara activitatea candidatul iau mdsurtle/necesare pentru
strangerea informatiilor prevazute la alin. (12) si pefitru™tsgnsmiterea acestora
comisiei de evaluare Tn cel mai scurt timp.

(14) Imediat dupa publicarea listeigfinale a candidatilor care
indeplinesc conditiile de participare la concurst comisiile de evaluare solicita,
cu privire la fiecare candidat, opinia motivaté,a sectiei corespunzatoare
specializarii candidatului de la instanta ierdrhiessuperioara/parchetul ierarhic
superior  celei/celui unde functionca?i cesta. In acest scop,
judecatorii/procurorii sectiei sunt consultatincu respectarea confidentialitatii
opiniilor exprimate, rezultatul consefandu-se intr-un referat, semnat de
presedintele/procurorul-sef al sectiei si datat, care se transmite comisiei de
evaluare. In cazul in care la instanta iefarhic superioard/parchetul ierarhic
superior celei/celui la care functiongaza candidatul exista mai multe sectii cu
specializare comund, se progedeaza la consultarea tuturor sectiilor cu
specializare comund, fiind irftegmit/un referat unic semnat de presedintii
sectiilor respective.

(15) Opinia sectiei \salt a sectiilor corespunzatoare specializarii
candidatului are rol consultativpentru comisia de evaluare.

Art. 140. — (W Comiisiile de evaluare efectueaza evaluarea activitatii
n functie de urmatoarele criterii:

a) capacitate,deanaliza si sinteza, coerentd in exprimare;

b) argumentafic sub aspectul claritatii si logicii, analiza argumentata
a cererilor si apararilor formulate de parti, respectarea jurisprudentei unitare a
Tnaltei Curti de Gasatie si Justitie si a curtilor de apel;

c) \respectarea  termenelor rezonabile de  solutionare a
cauzelor/lwesdrilor si de redactare a hotararilor, tinand seama de volumul de
activitate;

(2) Criteriile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) privesc evaluarea
hotararerjudecatoresti, respectiv a actelor procurorului.

(3) Punctajul maxim total ce poate fi atribuit ca urmare a evaluarii
activitatii este de 60 de puncte, pentru fiecare dintre criteriile prevazute la alin. (1)
puténd fi acordate cel mult 20 de puncte.
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(4) Comisia acorda un singur punctaj total pentru fiecare candidat,
presedintele comisiei asigurand medierea in caz de divergente intte membrii
comisiei.

(5) Evaluarea conduitei candidatilor din ultimii 3 ani ‘de_aetivitate
efectiv desfasurati se face pe baza criteriilor previzute la alin. (Z). In cazul
judecatorilor, evaluarea se face pe baza inregistrarilor unor sedimfe de judecata
in care completul a fost condus de candidat, a datelor gxistente la dosarul
profesional si a informatiilor solicitate de la Inspectia JydiCtard referitoare la
eventualele abateri disciplinare si incalcari ale Cgdudui gdeontologic al
judecatorilor si procurorilor din ultimii 3 ani de activitate efectiva, precum si a
oricaror alte informatii despre candidat care pot i véwificate, iar in cazul
procurorilor pe baza raportului de evaluare intocnit*ele comisiile prevazute la
art. 89, a datelor existente la dosarul profesionalgi a informatiilor solicitate de
la Inspectia Judiciara referitoare la eventualelefabatety disciplinare si incalcari
ale Codului deontologic al judecatorilor si procugorilor din ultimii 3 ani de
activitate. In acest scop, imediat dupa publigAreasistei finale a candidatilor care
indeplinesc conditiile de participare la conétirs,/Jcomisia de evaluare solicita
instantelor/parchetelor in cadrul carora ace$tia si-au desfasurat activitatea in
perioada supusd evaluarii, compartithentului de specialitate din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii Sty Inspectiei Judiciare informatiile
necesare pentru evaluarea conduitei candidatilor.

(6) Comisia de evaluare Stapil¢ste un numar relevant de sedinte de
judecatd in care completul a fgst condus de candidati, in privinta carora va
solicita nregistririle de la instantele/in cadrul cirora acestia si-au desfisurat
activitatea in perioada supus@weyvaltidrii. Comisia de evaluare poate proceda la
ascultarea prin sondaj a inregiStratilor primite.

(7) Comisia de evaludre efectueaza evaluarea conduitei candidatilor
in functie de urmatoarele Ctiterii:

a) atitudinedwgoregspunzatoare in relatia cu justitiabilii, avocatii,
expertii, interpretii in timpul sedintei de judecata sau, dupad caz, in timpul
activitatii de urmarire,_pghald, de supraveghere a cercetarilor penale sau a
activitatii de partigipare la sedintele de judecata, precum si in indeplinirea altor
indatoriri profesionale, folosirea unui ton adecvat, politicos, evitarea
manifestarilor sWatitudinilor arogante sau dispretuitoare, capacitatea de a
gestiona situatiilcvite in sala de judecata;

hy=capacitatea de a colabora cu ceilalti membri care compun, respectiv
constituig_completul de judecata, precum si comportamentul si comunicarea cu
ceilalti judecatori/procurori si cu personalul din cadrul propriei instante/parchet sau
din cadrul.thstantelor/parchetelor superioare ori inferioare ierarhic.

(8) Punctajul maxim total ce poate fi atribuit ca urmare a evaluarii
conduitei este de 40 de puncte, pentru fiecare dintre criteriile prevazute la alin. (7)
putand fi acordate cel mult 20 de puncte. Comisia acorda un singur punctaj
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total pentru fiecare candidat, presedintele comisiei asigurand medierea in caz
de divergente intre membrii comisiei.

(9) Comisiile de evaluare intocmesc un raport motivat incare Se arata
punctajele obtinute pentru fiecare criteriu si punctajul total obtinutde candidat,
precum si motivarea acordarii acelui punctaj. Raportul de evalgare'se transmite
comisiei de organizare.

(10) Punctajul final total obtinut de fiecare candidat se¢ publica pe
site-ul Consiliului Superior al Magistraturii si al Ingtitutwlui National al
Magistraturii, cu codurile candidatilor.

(11) Impotriva punctajului obtinut la evaluare candidatul poate face
contestatie in termen de 48 de ore de la publicag€, eXpunand argumentele
pentru care criticd punctajul acordat. Contestafid Seytransmite prin fax sau
e-mail ori se depune la Institutul National al Magistraturii, conform indicatiilor
din anuntul privind posibilitatea depunerii contfestatiilor, si se inainteaza spre
solutionare Sectiei pentru judecatori, respeétive§ectiei pentru procurori, in
termenul prevazut de calendarul concursulyf.

(12) In vederea solutionarii conteStatiflor, la cererea comisiei de
organizare, comisia de evaluare transmite, d&indata, Sectiei corespunzitoare a
Consiliului Superior al Magistraturii Jmapa £andidatului, care contine toate
documentele care au stat la baza evaluarii, precum si raportul motivat al comisiei.

(13) Sectia corespunzatoare a €onsiliului Superior al Magistraturii
analizeaza contestatia, in raport @u /Criticile formulate si cu documentele
primite si intocmeste un raport ghotivag pentru fiecare contestatie, cu indicarea
argumentelor pentru care s-aynfodificat punctajul, separat pentru fiecare
criteriu, respectiv a argumentelor pentru care s-au inlaturat sustinerile
candidatului, in cazul in_caré, s& mentine punctajul comisiei de evaluare.
Punctajul astfel acordat estexdefinitiv.

(14) Dupa solutienarea contestatiilor, comisia de organizare a
concursului intocmest&dista gu rezultatele finale ale concursului de promovare
efectiva, stabilindu-se pentru fiecare candidat daca este admis sau respins, in
functie de punctajul*ebtint.

(15) Pentru a f1 declarat admis la concurs, candidatul trebuie sa obtina
un punctaj totakde @el putin 70 de puncte.

(16) Dispozitiile art. 138 alin. (4) si (5) se aplica in mod corespunzator.

Akt,_241. — (1) Promovarea efectivd se face in ordinea mediilor
obtinute, in limita numarului de posturi scoase la concurs, in raport de optiunea
candidatulut.“th ipoteza art. 129 alin. (6) teza a l1-a, la promovarea efectivi se
va tin€seama de ordinea de preferintd indicata de candidati.

(2) La medii egale au prioritate, in urmatoarea ordine: cei care au un
punctaj mai mare la evaluarea criteriului evaludrii activitatii, cei care au
vechimea mai mare la instanta/parchetul al carei/carui grad profesional il
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detine judecatorul/procurorul, candidatii care au titlul stiintific de doctor in
drept, cei care au vechime mai mare in functia de judecator sau de procuror ori
media mai mare la examenul de capacitate.

(3) Tn termen de cel mult 30 de zile de la comunicarea‘ezultatelor,
Sectia corespunzdtoare a Consiliului Superior al Magistratusii dispune, prin
hotarare, promovarea judecatorilor, respectiv a procurorilor déelarati admisi.

(4) Judecatorii si procurorii care au promovat efectiv,in functii de
executie la instante sau parchete superioare nu pot fi delc¢gati, detasati sau
transferati timp de cel putin 2 ani de la data promovarii

(5) Judecitorii care au promovat efectiv in funefii de executie la
instante superioare nu pot fi numiti in functia de pwbcur®s, iar procurorii care
au promovat efectiv in functii de executie la pafchete superioare nu pot fi
numifi in functia de judecator timp de cel putin 2ani de la data promovarii.

(6) Judecatorii si procurorii care indeplindsc conditia prevazuta la
art. 140 alin. (15), dar care nu au fost promoVvafi*ea urmare a lipsei posturilor
vacante, pot fi promovati in posturile ce se vaCanteaza la instantele sau parchetele
pentru care au optat la inscriere, in terméf dg' 6 luni de la data validarii
concursului. Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplied in mod corespunzator.

(7) Regulamentul privind cofleursul/de promovare a judecatorilor se
aproba prin hotirdre a Sectiei pentru jadecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii, iar Regulamentul privind conetrsul de promovare a procurorilor se
aprobd prin hotdrare a Sectiei pentst procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii. Regulamentele se piblicain Monitorul Oficial al Roméaniet, Partea I.

CAPFTOLUL VII
Numirea in functii de ¢onducere la instante si parchete
si revocarea din aceste functii

SECTIUNEA 1
Numirea in functii de conducere la Inalta Curte de Casatie si Justitie,
Parchetul’de pé'linga Inalta Curte de Casatie si Justitie,
Directia Nationald Anticoruptie si Directia de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata si Terorism

ARL. 142, — (1) Presedintele, vicepresedintii si presedintii de sectie
ai Inaltei Gurti®de Casatie si Justitie sunt numiti de Sectia pentru judecitori a
Consiliului Superior al Magistraturii dintre judecitorii Inaltei Curti de Casatie
st Justitig,care au functionat la aceasta instanta cel putin 2 ani si care nu au fost
sanctigmatidisciplinar in ultimii 3 ani, Cu exceptia cazurilor in care a intervenit
radiereassanctiunii disciplinare.

(2) Numirea in functiile prevazute la alin. (1) se face pe o perioada
de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singura data, in acelasi mod.



77

(3) Procedura de ocupare a posturilor prevazute la alin. (1) se
declanseaza de presedintele Consiliului Superior al Magistraturii ntcsun termen
care nu poate fi mai mare de 30 de zile de la data la care functia de presedinte,
vicepresedinte sau presedinte de sectie a devenit vacantd, cu exeptia, sitdatiei in
care vacantarea postului este urmarea expirarii mandatulyi, caz, in care
declansarea procedurii se face cu cel putin 30 de zile naifite_ de expirarea
mandatului, dar nu mai devreme de 60 de zile pana la momentul la care functia
urmeaza a se vacanta. Consiliul Superior al Magistraturii piiblied,pe pagina sa de
internet anuntul privind declansarea procedurii si calendaruléacesteia.

(4) Nu pot fi numiti in functiile prevazute la,alin™J’) judecatorii care
au facut parte din serviciile de informatii sau aufcolaborat cu acestea ori
judecatorii care au un interes personal, ce influenfcaza sau ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atsibutiilor prevazute de lege.

(5) Judecatorii care candideaza sufit obligati sa dea, pe proprie
raspundere, o declaratie din care sa rezulte ca ntnau facut parte din serviciile
de informatii si nici nu au colaborat cu acest€a sioydeclaratie din care sa rezulte
ca nu au un interes personal ce influenteaza§au ar putea influenta indeplinirea
cu obiectivitate si impartialitate a atributiilofprevazute de lege.

(6) Consiliul National penfma, Studierca Arhivelor Securitatii si
Consiliul Suprem de Aparare a Tari1 verifica si comunicd, In termen de cel
mult 15 zile de la solicitarea Consiliuldi Superior al Magistraturii, daca
judecatorul a facut parte din servictile de informatii sau a colaborat cu acestea.

(7) Judecatorii Inaltef Curti de Casatie si Justitie care indeplinesc
conditiile prevazute la alin. (4,451 pot depune candidaturile, insotite de un
curriculum vitae, de declaratiile prévazute la alin. (5) si de un proiect referitor
la exercitarea atributiilor manageriale, la Sectia pentru judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii, Tdermenul stabilit in calendar.

(8) La expirareatermenului de depunere a candidaturilor, Consiliul
Superior al Magistrat(inii publica pe pagina sa de internet lista cu candidatii
inscrisi s1 proiectele referitoare la exercitarea atributiilor manageriale.

Art. 143. — (I') Consiliul Superior al Magistraturii intocmeste, prin
compartimentul.de Specialitate, un referat in care consemneaza:

a) evolutia carierei profesionale a judecatorului care candideaza, cu
evidentierea®¢alificativului acordat la ultima evaluare si, daca este cazul, a
mentiunii peiyind sanctiunile disciplinare aplicate n ultimii 3 ani, CU exceptia
cazurilorin@are a intervenit radierea sanctiunii disciplinare;

b) Tndeplinirea conditiilor de vechime stabilite de lege pentru functia
cu privare.la care a fost depusa candidatura;

c) depunerea declaratiilor prevazute de lege si a rezultatului
verificarilor efectuate de Consiliul National pentru Studierea Arhivelor
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Securitatii si Consiliului Suprem de Aparare a Tarii, daca acesta s-a primit in
termenul prevazut de lege.

(2) In cazul candidatilor pentru functiile de vicepgresedinte si
presedinte de sectie, Sectia pentru judecatori a Inaltei Curti_de, CaSatie si
Justitie solicita presedintelui Inaltei Curte de Casatie si Justitie@vizulcu privire
la compatibilitatea planului managerial intocmit de candidat€u planul sau
managerial.

(3) Candidatii pentru functiile de presedinge, Wacepresedinte si
presedinte de sectie la Inalta Curte de Casatie si Justitic sfistin in fata Sectiei
pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistratugii uttterviu care poate
fi realizat si prin videoconferinta care consta in:

a) sustinerea planului managerial Suby, urmatoarele aspecte:
prezentarea sinteticd a instantei sau a sectiep,pentru a carei conducere
candideaza; identificarea unor eventuale disfunCtii stulnerabilitati, precum si
a solutiilor propuse pentru prevenirea si inlatlirarea acestora; propuneri pentru
imbunatatirea activitatii manageriale a insfanteizsau a sectiei pentru a carei
conducere candideazd; compatibilitatea_planului managerial Intocmit de
candidat cu cel al presedintelui instantei, daga, este cazul.

b) verificarea aptitudinilor nfanageriale si de comunicare, vizand in
esentd capacitatea de organizare, rapiditatea in luarea deciziilor, rezistenta la
stres, autoperfectionarea, capacitatea de analiza, sinteza, previziune, strategie
si planificare pe termen scurt, media s1'lung, initiativa, capacitatea de adaptare
rapidd, capacitatea de relationag€ si comunicare;

c) verificarea cunostint€lor specifice functiei pentru care s-a depus
candidatura.

(4) Membrii Secticy, pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii pot adresa ‘eandidatului intrebari referitoare la conduita si
deontologia profesionala, Psecum si la Imprejurari rezultate din prezentarea
planului managerial giwpot gonsulta ultimul raport de evaluare a activitatii
profesionale a candidatulul.

(5) La intésyiwpoate participa si un psiholog din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii sau al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, desemnat de
Sectia pentru judecatori, care poate adresa intrebari candidatului.

(6) In'situatia reinvestirii in functia de conducere sau a numirii intr-o
alta functie de ¢onducere la Inalta Curte de Casatie si Justitie, Sectia pentru
judecatoriga.,Censiliului Superior al Magistraturii poate avea in vedere
rezultatele @yaluarilor anterioare ale activitatii candidatului intocmite de
conducetea mstantei, precum si rezultatele controalelor tematice efectuate de
Inspe€rafuidiciara cu privire la indeplinirea atributiilor manageriale de catre
canelidat

(7) In cazul in care au fost depuse mai multe candidaturi, Sectia
pentru judecatori selecteaza una dintre candidaturi, motivand intr-un referat
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alegerea acesteia; referatul cuprinde si o analiza detaliata a tuturor
candidaturilor depuse, cu justificarea respingerii celorlalte candidaturi.

Art. 144, — (1) Procurorul general al Parchetului de peNlangd Inalta
Curte de Casatie si Justitie, prim-adjunctul si adjunctul acestuid, ptocurorul-sef
al Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigaréw Infractiunilor
de Criminalitate Organizata si Terorism, adjunctii acestora, procurorii-sefi de
sectie ai Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie gi JUstitie, ai Directiei
Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigarg af Iwfractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism sunt numiti de Rrescdintele Romaniei, la
propunerea ministrului justitiei, cu avizul Sectiei pentru precurori a Consiliului
Superior al Magistraturii, dintre procurorii care au 6 Vechime minima de 15 ani
in functia de procuror sau judecator, pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea
reinvestirii o singura datd, in acelasi mod.

(2) Nu pot fi numiti in functiile prevazate la alin. (1) procurorii care
au facut parte din serviciile de informatii saufaueelaborat cu acestea ori cei care
au un interes personal, ce influenfeazd sau™ar puytea influenta indeplinirea cu
obiectivitate si impartialitate a atributiilor préyazute de lege.

(3) Procurorii care candidéazd sunt obligati sd dea, pe proprie
raspundere, o declaratie din care sa rezult€%a nu au facut parte din serviciile de
informatii si nici nu au colaborat cu acested’si o declaratie din care sa rezulte ca
nu au un interes personal, ce influefiteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate si impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

(4) Consiliul Natidnal’ pgntru Studierea Arhivelor Securitdtii si
Consiliul Suprem de ApararefaJ artifverifica si comunica, in termen de cel mult
15 zile de la solicitarea Ministeégulai Justitiei, daca procurorul a facut parte din
serviciile de informatii sau ancolaborat cu acestea.

Art. 145. &) In vederea formulirii propunerilor de numire in
functiile de conducere prevazute la art. 144 alin. (1) ministrul justitiei
organizeaza procedura,defselectie, conform prevederilor prezentei legi.

(2) Anuntul cuprinzand calendarul procedurii de selectie, modul de
desfasurare a acesteia, data si locul interviului si posturile de conducere
vacante pentru care se organizeaza selectia se publicd pe pagina de internet a
Ministerului®ustifiei cu cel putin 40 de zile nainte de data stabilitd pentru
desfasurarea.interviului.

(M Cererile de participare la selectie a procurorilor care indeplinesc
conditiile, prevazute la art. 144 alin. (1), cuprinzand precizarea functiei de
conddgese pentru care se depune candidatura, se depun la Ministerul Justitiei
panagla xpirarea termenului stabilit la alin. (2) si vor fi insotite de urmatoarele
acte:



80

a) un proiect privind exercitarea atributiilor specifice functiei de
conducere pentru care participd la selectie, care se depune atat pe suport hartie,
cat si in format electronic, pe suport specific;

b) declaratiile prevazute la art. 144 alin. (3);

c) dovada indeplinirii conditiilor de vechime cerutg'dellege;

d) un curriculum vitae al procurorului, conform medelului comun
european,

¢) un numar de minimum 10 lucrari Tntogmitésde procuror in
compartimentele in care si-a desfasurat activitatea in ulfimi1 S/ani;

f) ultimul raport de evaluare a activitatii prefesiémndle a procurorului
participant la selectie;

g) orice alte inscrisuri considerate relevante,

(4) Dupa verificarea participantilog, la selectie sub aspectul
indeplinirii conditiilor prevazute la art. 144 Alin. () si (2) si al depunerii
inscrisurilor prevazute la alin. (3), Ministerdl Justitiei publicd pe pagina de
internet lista procurorilor participanti la fSelgetie ce indeplinesc conditiile
prevazute de lege.

Art. 146. — (1) Procurorii pasticipanti la selectie care indeplinesc
conditiile prevazute de lege sustin un intégviu in fata unei comisii constituite
prin ordin al ministrului justitiei.

(2) Din comisia prevazuta Ja alin. (1) face parte ministrul justitiei
care este si presedintele acest€ia, 2\reprezentanti ai Ministerului Justitiei,
2 procurori desemnati de Sedtia/pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii, un reprezentant al' Institutului National al Magistraturii
desemnat de catre Consiliul stfin{ific al acestuia, un specialist in management,
organizare institufionald Smcomunicare desemnat de Academia de Studii
Economice — Facultatea d€management si un psiholog din cadrul Consiliului
Superior al Magistratutii,ori din cadrul instantelor sau al parchetelor.

(3) Comisia de interviu are rolul de a-1 sprijini pe ministrul justitiei
in desfasurarea intctwiulyi, putand adresa liber, direct sau prin intermediul
ministrului intrebari candidatului, precum si, ulterior, prin formularea de opinii
consultative si gecomandari ministrului justitiei.

(4) IN\cadrul interviului se sustine proiectul privind exercitarea
atributiilor specifiee functiei de conducere pentru care candideaza, se verifica
aptitudinilesmanageriale si de comunicare ale candidatului si se evalueaza
aspectelg legate de modul in care candidatul se raporteaza la valorile profesiei
si ale fungtiel pentru care candideaza.

() Cu privire la sustinerea proiectului privind exercitarea
atributitler specifice functiei de conducere pentru care candideaza se vor avea
in vedere urmatoarele: cunoasterea specificului unitatii sau a structurii pentru
care candideaza, sub aspectul activitatii desfasurate si a modului de organizare;
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viziunea asupra modului in care candidatul intelege sa organizeze institutia in
vederea indeplinirii atributiilor constitutionale de promovare a _intereselor
generale ale societatii i apararii ordinii de drept, precum si a dreptugilor si
libertatilor cetatenilor; identificarea unor eventuale disfunctii si valnerabilitati
ale unitatii sau structuriii pentru care candideaza; propunerea e solufii pentru
prevenirea sau inlaturarea disfunctiilor sau vulnerabilitatilef identificate;
compatibilitatea proiectului managerial cu cel al procurorului ierarhic superior,
daca este cazul.

(6) Cu privire la verificarea aptitudinilgr gnapageriale si de
comunicare se vor avea in vedere: capacitatea de organizare; asumarea
responsabilitatilor; rapiditatea In luarea deciziior; “wezistenta la stres;
autoperfectionarea; capacitatea de analiza, sintezafpreyiziune si planificare pe
termen scurt, mediu si lung; initiativa in medernizarea managementului
unitatii/structurii; capacitatea de adaptare rapida; capacitatea de relationare si
comunicare; capacitatea si disponibilitatea de [tesa in echipa si de a colabora
cu colegii; cunostinte privind comunicarea publied si interpersonald, rezolvarea
conflictelor si a situatiilor de crizd; cunostint€’de snanagement judiciar.

(7) Cu privire la evaluarea aspecteloglegate de modul in care candidatul
se raporteaza la valorile profesiei si ale fufietiei pentru care candideaza, se vor avea
in vedere: motivatia candidatului de a ocupa functia, atitudinea fata de valorile
profesiei si ale functiei de conducere, apreci€rile personale cu privire la nivelul de
integritate, deontologia profesionalajresponsabilitate, propuneri si solutii pentru
cresterea Increderii cetatenilor 1njustitie,

(8) In vederea asi@uudriiftransparentei, audierea candidatilor in
cadrul interviului se transmite,in direct, audio-video, pe pagina de internet a
Ministerului Justitiei, se inregistfeaza si se publicd pe pagina de internet a
ministerului.

Art. 147. -4, Ministrul justitiei realizeaza selectia candidatilor si
formuleaza o propunere motivata pentru fiecare dintre functiile de conducere.

(2) MiniStrmul justitiei inainteaza, de Indata, propunerile motivate de
numire pentru fiecare functie de conducere vacantd, insotite de toate
documentele depuse, de catre candidatii propusi, Sectiei pentru procurori a
Consiliului  Superior al Magistraturii, Tn vederea emiterii avizului.
Concomitenfy cu™tfansmiterea propunerilor citre Sectia pentru procurori,
acestea seaduc$i la cunostinta publicului, prin publicarea pe pagina de Internet
a Ministerului Justitiei.

(3Y"In procedura de emitere a avizului de citre Sectia pentru
procuterkaConsiliul Superior al Magistraturii, dispozitiile art. 168 se aplica in
modycorespunzator. Avizul motivat al Consiliului Superior al Magistraturii se
emite in termen de cel mult 30 de zile de la primirea solicitarii ministrului
justitiei. Avizul negativ poate fi motivat doar pe baza aspectelor privind cariera



82

procurorului sau a celor privind modul de sustinere a interviului in fata Sectiei
pentru procurori.

(4) Neemiterea avizului in termenul prevazut la @lin. (3) nu
impiedica continuarea procedurii.

Art. 148. — (1) Dupa emiterea avizului Sectiei pehtfu procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii ori la expirarea termenului prevazut la
art. 147 alin. (3), ministrul justitiei poate continua procediira,"prin transmiterea
catre Presedintele Romaniei a propunerii de numire inl funictia de conducere,
insotita de toate documentele relevante.

(2) Presedintele Romaniei poate refuZa, tagtivat, numirea In
functiile de conducere prevazute la art. 144 alind (My,aducand la cunostinta
publicului motivele refuzului. Decretul Presedintelui Romaniei de numire in
functie sau refuzul motivat al acestuia se emit i@’ maximum 60 de zile de la data
transmiterii propunerii de catre ministrul justitier®

Art. 149. — (1) Numirea in alte*funetii de conducere decat cele
previzute la art. 144 alin. (1) in cadrul Parchetului de pe langi Inalta Curte de
Casatie si Justitie, al Directiei Natidnale Anticoruptie si al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism se face pe
o perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinveStirii o singura data, in acelasi mod,
de catre Sectia pentru procurori aConsiliului Superior al Magistraturii, la
propunerea procurorului general al Rarchetului de pe langd Inalta Curte de
Casatie si Justitie, a procuroruuizsef/l Directiei Nationale Anticoruptie sau a
procurorului-sef al Directieipde [nWestigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizatd si Terorism, dupa daz,*cu recomandarea conducatorului sectiei din
cadrul Parchetului de pe 1angd inalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei
Nationale Anticoruptie saw, Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata,si Terorism, unde urmeaza sa fie numit procurorul.

(2) Pot fi numifi in functiile de conducere prevazute la alin. (1)
procurorii care nu atnfost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani, CU exceptia
cazurilor in care4a intervenit radierea sanctiunii disciplinare si au o vechime
minima de 12 ani ™ functia de procuror sau judecator. Dispozitiile art. 144
alin. (2) — (4) se‘aplica in mod corespunzator.

(3 F1ceatre candidatura este insotitd de curriculum vitae, declaratiile
prevazute de.lcge, un proiect privind exercitarea atributiilor specifice functiei
de conducergsi de orice alte Inscrisuri considerate relevante.

(4)" Pe baza candidaturilor depuse, conducatorul parchetului
consultasprocurorii sectiei/serviciului/biroului unde s-a depus candidatura, cu
respectarea confidentialitatii optiunilor, si consemneaza rezultatul intr-un
referat, semnat si datat.
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(5) Dupa consultarea procurorilor, conducatorul parchetului solicita
avizul colegiului de conducere al parchetului.

(6) Avizul colegiului de conducere trebuie sa fie motivat, pe baza
elementelor privind competenta profesionala a candidatului si a perceptiei pe
care colegii 0 au asupra acestuia.

(7) In cazul in care pentru aceeasi functie au fost d®pfise mai multe
candidaturi, conducatorul parchetului, pe baza aprecierilor ~ proprii, a
rezultatelor consultarii procurorilor sectiei pentru care s-@depus candidatura si
a avizului motivat al colegiului de conducere, geleCtegzda una dintre
candidaturi.

(8) Motivarea propunerii candidaturii pr@curorylui selectat trebuie
sd cuprindd o analizd a candidaturilor depuse, t€émeiurile care au justificat
selectia si motivele respingerii celorlalte candidaturi. Propunerea motivata se
transmite Sectiei pentru procurori a Consilylui Swperior al Magistraturii,
insotita de candidatura depusa, de avizul colegiului de conducere, referatul de
consultare a procurorilor si recomandared preyazuta de lege. Dispozitiile
art. 168 se aplica in mod corespunzator.

SECTIUNEA a 2-a
Numirea in functiile de conducere din €adrul judecatoriilor, tribunalelor,
tribunalelor specializate, curtilor de apelsi parchetelor de pe linga acestea

§1. Pispozitii comune

Art. 150. — (1) Namirea'in functiile de presedinte la judecatorii,
tribunale, tribunale specializatgsi*curti de apel, precum si numirea in functiile
de procuror general al parchetulti de pe langa curtea de apel si prim-procuror
al parchetului de pe langa tmbunal, tribunal specializat sau judecatorie se face
numai prin concurs saw,examen organizat, ori de cate ori este necesar, de
Consiliul Superior al Magistraturii, cu sprijinul Institutului National al
Magistraturii.

(2) Numirea 1n alte functii de conducere decat cele prevazute la alin. (1)
din cadrul judecatouiilor, tribunalelor, tribunalelor specializate si curtilor de
apel si al parchetelor de pe langa acestea se face fara concurs sau examen, la
propunerea prescdintelui instantei sau a conducatorului parchetului, potrivit
proceduriigpreyvazute de prezenta lege.

(3)Wumirea in functii de conducere la judecatorii, tribunale, tribunale
specializate sicurti de apel, precum si la parchetele de pe langa acestea se face
prin Hotardte a Sectiei pentru judecatori, respectiv a Sectiei pentru procurori,
pe esperieada de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii, o singura data, in conditiile
prevazute la alin. (1) si (2).
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(4) Nu pot fi numiti in functii de conducere judecatorii si procurorii
care au facut parte din serviciile de informatii sau au colaborat cu_acestea ori
judecatorii $i procurorii care au un interes personal ce influenteazd sau ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiiler prévazute
de lege.

(5) Candidatii la functii de conducere sunt obligati saxdea, pe proprie
raspundere, o declaratie din care sa rezulte ca nu au facut parte din serviciile
de informatii s1 nici nu au colaborat cu acestea si o declaratie @i care sa rezulte
ca nu au un interes personal ce influenteaza sau ar puted influgnta indeplinirea
cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor prevazute delege.

(6) Consiliul National pentru Studierea’ Arhiyelor Securitdtii si
Consiliul Suprem de Aparare a Tarii verifica si gofagnica, in termen de cel
mult 15 zile de la solicitarea Consiliului Supgrior al Magistraturii, daca
judecatorul sau procurorul a facut parte dingserviGiile de informatii sau a
colaborat cu acestea.

(7) Regulamentul privind numireasin functii de conducere a
judecatorilor se aproba prin hotarare a Secti€i pentru judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii, iar Regulamentl, privind numirea in functii de
conducere a procurorilor se aproba prifishotarare a Sectiei pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii, caréyse publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Art. 151. — (1) Potfcandida pentru o functie de conducere la
judecitorii, tribunale, tribunale, gpegdializate si curti de apel, precum si la
parchetele de pe langa acestea, i¥conditiile art. 150, judecatorii, respectiv
procurorii care au calificativul, ,,foarte bine” la ultima evaluare, nu au fost
sanctionati disciplinar 1n ®itimiti 3 ani nu a fost sanctionat disciplinat, cu
exceptia cazurilor Tn carésa ‘intervenit radierea sanctiunii disciplinare si
indeplinesc urmatoarefesconditii minime de vechime:

a) pentru functia de presedinte, vicepresedinte ori presedinte de sectie
la judecatorie, prim-pgocuror al parchetului de pe langa judecatorie si adjunct
al acestuia, o vechime d¢ 5 ani in functia de judecator sau procuror;

b) peatru™unctia de presedinte si vicepresedinte de tribunal sau
tribunal specializat, precum si presedinte de sectie la tribunal sau tribunal
specializat, pgim-procuror al parchetului de pe 1anga tribunal sau al parchetului
de pe langasteibtmnalul pentru minori si familie, adjunct al acestuia si procuror-sef
de sectig al ‘parchetului de pe langa tribunal sau al parchetului de pe langa
tribunaltl pentru minori si familie, o vechime de 8 ani in functia de judecator
Sau pProceuLor,

c) pentru functia de presedinte, vicepresedinte, presedinte de sectie la
curtea de apel, procuror general al parchetului de pe langa curtea de apel si



85

adjunct al acestuia, procuror-sef de sectie al parchetului de pe langa curtea de
apel, o vechime de 10 ani in functia de judecator sau procuror.

(2) Conditiile de vechime trebuie indeplinite pana la data expirarii
perioadei de inscriere la concurs/examen ori, dupd caz, a temmentilui de
depunere a candidaturilor. Vechimea in calitate de auditor defjustitie nu se ia
n considerare la calculul vechimilor prevazute la alin. (1).

(3) Pentru a candida la o functie de condugere la judecatorii,
tribunale, tribunale specializate si curti de apel, judeeatomul trebuie sda fi
functionat cel pufin un an la instanta la care este vacanta functia de conducere
pentru care isi depune candidatura.

(4) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3)f'in Situatia in care la doua
concursuri/examene ori, dupa caz, proceduri de gclectie consecutive pentru
numirea in functii de conducere la instante nu se,prezinta niciun candidat, la
urmatorul concurs sau examen ori, dupd caz procedura de selectie pentru
numirea 1n aceeasi functie de conducere potéparticipa si judecdtori de la alta
instanta din circumscriptia aceleiasi curti defapeleare au dreptul sa functioneze
la instanta pentru care isi depun candidatura®

Art. 152. — (1) Evidenta p@sturilor vacante de conducere de la
instantele judecatoresti si parchete este publica si disponibild permanent pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului
National al Magistraturii, MinistertluyJustitiei, ale instantelor judecatoresti si
ale parchetelor.

(2) Posturile de conducére previzute la alin. (1) care urmeazi a se
vacanta se publicd pe pagmile™de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii, Institutului Natignal al Magistraturii si Ministerului Justitiei,
instantelor si parchetelor, ca90"de zile inainte de data expirarii mandatelor.

82. Concursul/exameniil pentru numirea in functii de conducere

Art. 153%; Pata, locul, tematica, bibliografia si calendarul
concursului sau éxamenului pentru numirea in functii de conducere se aproba
de Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii si se publica
pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului
National al Magistraturii si Ministerului Justitiei, cu cel putin 30 de zile Tnainte
de data desfdsutrarii acestuia. Anuntul cuprinde si posturile pentru care se
organizeaza ‘eoncursul/examenul.

AXL. 154. — (1) Judecatorii si procurorii isi depun candidaturile la
InstitutthNational al Magistraturii insotite de declaratiile prevazute la art. 150
alin. (5) st documentele considerate relevante, in termen de 20 de zile de la
publicarea datei concursului sau examenului.
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(2) Modificarea optiunilor 1n ceea ce priveste depunerea
candidaturilor poate fi realizata pana la data expirarii termenului de depunere
a candidaturilor.

(3) Proiectul referitor la exercitarea atributiilor specifice,functiei de
conducere se depune la Institutul National al Magistraturii pand.la,termenul
prevazut de calendarul concursului sau examenului, atat pe supeft hartie, cat si
in format electronic, pe suport specific. Depasirea, din motive imputabile, a
termenului de depunere a proiectului atrage decaderea din“dieptul de a mai
participa la concurs sau examen.

Art. 155. — (1) Comisia de organizare, comisia de,examinare, comisia
de contestatii, precum si comisia de testare psihglogica pentru concursul de
numire in functiile de conducere sunt numite «de Sectia corespunzatoare a
Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Atributiile comisiilor, ale presedintiler acestora si ale membrilor,
dupa caz, se stabilesc prin Regulamentyl priyind numirea in functii de
conducere a judecatorilor, respectiv Regulafenttil privind numirea in functii
de conducere a procurorilor.

Art. 156. — (1) Comisia de examanare pentru judecatori este formata
din 2 judecitori de la Inalta Curte de Casati€ si Justitie, 2 judecatori de la curtile
de apel si 3 specialisti In management si organizare institufionalda. La
constituirea comisiilor vor fi ayuti,infedere, in principal, judecatorii care au
urmat cursuri de managementfprécufm si cei care au experientd manageriala.
In comisia de examinare sunfidesetithati si membri supleanti care ii vor inlocui
de drept, in baza hotararii presedintelui comisiei de examinare, in ordinea
stabilitd de Sectia corespunzatoare a Consiliului, pe acei membri ai comisiei
care nu 1si pot exercita atributiile.

(2) Comisiade examinare pentru procurori este formata din 2
procurori de la Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, 2
procurori de la parehetele de pe langa curtile de apel si 3 specialisti in
management si ofiganizare institutionald. La constituirea comisiilor vor fi avuti
in vedere, in principal, procurorii care au urmat cursuri de management,
precum si cei cdte au experientd manageriald. In comisia de examinare sunt
desemnati sinmembri supleanti care i1 vor inlocui de drept, in baza hotararii
presedintelui,, _Gomisiei de examinare, in ordinea stabilita de Sectia
corespunzatdare a Consiliului, pe acei membri ai comisiei care nu isi pot
exercita‘atributiile.

() Comisia de contestatii pentru judecatori este formatd din trei
membritun judecitor de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, un judecitor de
la curtile de apel si un specialist in management si organizare institutionala,
altii decat cei din comisia de examinare. Comisia de contestatii pentru
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procurori este formata din trei membri: un procuror de la Parchetul de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie, un procuror de la parchetele de pe langa
curtile de apel si un specialist in management si organizare instititionald, altii
decat cei din comisia de examinare. In aceeasi componenta sunt ‘deseminati si
membrii supleanti ai acestor comisii.

(4) Comisia de examinare si comisia de contestatii St prezidate de
un judecator, respectiv de un procuror desemnat de Sectia corespunzatoare a
Consiliului care stabileste si ordinea in care ceilalfigmembri ai comisiei
desemnat sau in situatiile in care acesta nu isi poate exercitadtributiile.

(5) Tn caz de incompatibilitate sau Tn cazuPin Gake nu-si pot exercita
atributiile, membrii comisiilor sunt inlocuiti de membrii supleanti, in conditiile
si cu respectarea componentei prevazute la alin. €1) — (3).

(6) Judecatorii sau procurorii care gu facut parte din comisia de
examinare/contestatii la concursul sau examenul, anterior nu vor putea fi
desemnati in aceste comisii pentru urmatoafelesdeua sesiuni. Aceste dispozitii
se aplica, in masura in care este posibil, s¥speCialistilor in management si
organizare institutionala.

(7) Din comisia de examinargvau pot face parte membrii Consiliului
Superior al Magistraturii si nici persoane @in conducerea Consiliului Superior
al Magistraturii sau a Institutului National®al Magistraturii.

Art. 157. — (1) Nu pot fi,numite in comisii persoanele care au sotul
sau sotia, rude ori afini pahd/la fgradul al patrulea inclusiv in rindul
candidatilor. Din aceeasi confisie sat din comisii diferite nu pot face parte soti,
rude sau afini pana la gradul alpatrulea inclusiv.

(2) Desemnareas, membrilor comisiilor se face pe baza
consimtdmantului scris, expgimat anterior.

(3) Tn cazulig care un membru al unei comisii functioneazi la
instanta/parchetul de la care provin unul sau mai mul{i candidati, acesta are
obligatia sa se retrdgd d¢ la examinarea acestora si sd comunice de indata
aceasta situatie presedintelui comisiei in vederea inlocuirii sale, Tn ceea ce Ti
priveste pe acegti candidati.

(4) Dispozifiile alin. (3) se aplica in mod corespunzator si in situatia
in care un mémbriral comisiei a fost examinat anterior de unul dintre candidati,
la un comeursN\sau examen pentru ocuparea unei functii de conducere,
desfasurat Tmwltimii 3 ani.

(5) Tn alte situatii in care se formuleazi o cerere de retragere a unui
membru=al comisiei, de catre acesta sau de catre unul dintre candidati,
presedintele apreciaza cu privire la inlocuire.
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(6) Tn toate cazurile in care se dispune Tnlocuirea, membrul respectiv
nu va putea participa la examinarea niciunuia dintre candidatii la_functia de
conducere de la instanta respectiva/parchetul respectiv.

(7) O persoana nu poate face parte din mai mult de_os¢omisie din
cadrul aceluiasi concurs sau examen.

Art. 158. — (1) La data prevazuta de calendarul concursului sau
examenului, listele cu candidatii care indeplinesc gonditiile legale de
participare la concurs sau examen se publica pe pagina de igterset a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magisteaturii.

(2) Candidatii respinsi in urma verificariigot fegmula contestatii, in
termen de 24 de ore de la publicarea listelor. Contgstatiile se depun la Institutul
National al Magistraturii i se solutioneaza deg Sectia corespunzitoare a
Consiliului Superior al Magistraturii, in teghenulwprevazut de calendarul
concursului sau examenului.

(3) Dupa pronuntarea hotararii Se€ticireprespunzatoare a Consiliului
Superior al Magistraturii, se intocmeste™ista/ finala a candidatilor care
indeplinesc conditiile de participare la concliss sau examen, lista care se aduce
la cunostintd publica prin modalitatea preyazuta la alin. (1).

Art. 159. — Concursul sau examenul pentru numirea in functii de
conducere consta in sustinerea urmatoarclor probe:

a) o testare psihologiga prin, care se evalueaza inclusiv capacitatea
candidatului de a lua decizii side4-sifasuma rispunderea, precum si rezistenta
la stres;

b) prezentarea unul, proiect referitor la exercitarea atributiilor
specifice functiei pentru carecandideaza;

c) o testare scrisdwprivind managementul, comunicarea si resursele
umane.

Art. 160.™(1)/Testarea psihologica constd in sustinerea unui test
scris si a unui intégviu 1n fata comisiei/comisiilor formate din cate doi psihologi
desemnati ding.randul psihologilor din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, al, Institutului National al Magistraturii, al instantelor,
parchetelor Sau dififRegistrul unic al psihologilor cu drept de libera practica din
Romania atestati in conditiile legii.

(2WNn comisia de testare psihologicd vor fi desemnati si membri
supleantiycare™ii vor inlocui de drept, in baza hotararii presedintelui comisiei
de ex@aminare, in ordinea stabilita de Sectia corespunzatoare a Consiliului
Superiomal Magistraturii, pe membrii comisiei care nu isi pot exercita
atributiile.
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(3) In vederea publicarii rezultatelor testirii psihologice, fiecirui
candidat 11 va fi atribuit un cod alcatuit dintr-o litera si 4 cifre.

(4) Rezultatele testarii psihologice vor fi concretizate intr-unyraport
care va cuprinde profilul psihologic al fiecarui candidat in rapott,cusfunctia
pentru care candideaza, precum si calificativul ,,apt” sau ,,inapt”; calificativul
acordat se aduce la cunostinta publica prin publicarea pe paging de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului Natignal al Magistraturii.

(5) Candidatii nemultumiti de calificativul acgrdatspot formula, in
termen de 3 zile de la publicarea rezultatelor testafli, JContestatii care se
transmit, inclusiv prin fax sau e-mail, la Institutul Nationalkal Magistraturii.

(6) Contestatiile sunt solutionate, in termen’de tfei, zile de la expirarea
termenului de depunere, de o comisie formata din/trégpsihologi desemnati in
mod similar celui prevazut la alin. (1), altii adecat cei care au examinat
candidatii initial, pe baza reevaludrii testului gcris aplicat si a sustinerii unui
nou interviu. Calificativul acordat in urma sdlutionarii contestatiilor este
definitiv.

(7) Rezultatele finale ale testarii pstholggice, concretizate in raportul
care cuprinde profilul psihologic al candidat®lu1 in raport cu functia pentru care
candideaza si calificativul obtinut se publicd pé pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii i a Institutului National al Magistraturii si sunt aduse
la cunostinta membrilor comisiei de examdnare.

Art. 161. — (1) Candidatii sustin oral, in fata comisiei de examinare,
proiectul referitor la exercitareaafribitiilor specifice functiei de conducere.

(2) In aprecierea dmstinéfi proiectului vor fi avute in vedere, in
principal, urmatoarele criterii:

a) capacitatea, de, Organizare, capacitatea rapida de decizie,
autoperfectionarea, capacitatea de analiza, sinteza, previziune, strategie si
planificare pe termen Seurt, mediu si lung, inifiativa si capacitatea de adaptare
rapida;

b) indeplihiteas atributiilor prevazute de lege si regulamente,
cunoasterea si capacitatea de a pune in practica politicile publice din domeniul
justitiei, strategiile aationale si sectoriale in domeniul justitiei si respectarea
principiului repattizarii aleatorii;

c) Secompértamentul si comunicarea cu judecatorii, procurorii,
personalulgauxthiar, justitiabilii, persoanele implicate in actul de justitie, alte
institutil, mass-media, asigurarea accesului la informatiile de interes public din
cadrul instan{ei si transparenta actului de conducere;

d) folosirea adecvata a resurselor umane si materiale, evaluarea
necesitatilor, gestionarea situatiilor de criza, raportul resurse investite -
rezultate obtinute, gestionarea informatiilor, organizarea pregatirii si
perfectionarii profesionale si repartizarea sarcinilor in cadrul instantelor.
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(3) In vederea evaludrii proiectului, comisia de examinare poate
solicita Inspectiei Judiciare rapoartele de control efectuate la instanta/parchetul
pentru care se candideaza.

(4) Pentru fiecare categorie de criterii dintre cele prevazute laalin. (2)
se acordd maximum 2,5 puncte din totalul punctajului maxipl péntru aceasta
proba care este de 10 puncte. Nota finalad la susfinerea proieétdlui reprezinta
media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisigli.

(5) Desfasurarea probei constand in sustigercagproiectului se
inregistreaza prin mijloace tehnice audio-video.

(6) In cazul in care nota calculati potrivit alin. (4)/este mai mica de
5, la cererea candidatului, membrii comisiei vor gotiva,notele acordate in
cuprinsul unui proces-verbal.

(7) Rezultatele sustinerii proiectului seqpublica pe pagina de internet
a Consiliului Superior al Magistraturii si a Tastitutului National al
Magistraturii, dupa sustinerea probei de catreftofineandidatii.

(8) Candidatii pot contesta notd aegesdatd la proba constind in
prezentarea unui proiect referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei
de conducere. Contestatia se transmite prin fax sau e-mail la Institutul National
al Magistraturii, in termen de 3 zile deldadata/publicarii rezultatelor prevazute
la alin. (7). Contestatiile se solutioneaza de comisia de contestatii in termenul
stabilit de Sectia corespunzatoare a Cons#liului Superior al Magistraturii prin
calendarul de concurs. Solutionarea,contestatiei se realizeaza prin reevaluarea
probei, pe baza inregistrarii Audiosyideo si a analizei scrise depuse de
candidati. Rezultatele finale 4le/probei se publicd pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al
Magistraturii.

Art. 162. — (1) T@starea scrisa consta intr-un test-grild prin care sunt
verificate cunostintel®gprivind managementul, comunicarea si resursele
umane.

(2) Baremuihde gvaluare si notare si timpul pentru rezolvarea testului-
grila se stabilesc4e comisia de examinare; punctajul si timpul de rezolvare se
face cunoscut gandidatilor odatd cu subiectele, 1ar baremul de evaluare si
notare se afiseazaJa centrele de concurs sau examen si se publica, impreuna cu
subiectele, pe pagma de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a
InstitutuluesNatienal al Magistraturii, dupa incheierea testarii scrise.

(3NIn termen de 3 zile de la publicarea baremului de evaluare si
notare, ¢andidatii pot face contestatii la barem, care se transmit inclusiv prin
fax s@w=esmail la Institutul National al Magistraturii si se solutioneaza de
comisiade contestatii, In termenul prevazut de calendarul concursului sau
examenului. Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului
prevazut pentru solutionarea contestatiilor. Baremul de evaluare si notare
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definitiv, stabilit in urma solutionarii contestatiilor, se publica de indata pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a lastitutului
National al Magistraturii.

(4) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor¥la bafem, se
anuleaza una sau mai multe intrebari din testul-grila, punctajil corespunzator
intrebarilor anulate se acorda tuturor candidatilor.

(5) In ipoteza in care, in urma solutionirii contestatiilor Ia barem, se
apreciaza ca raspunsul indicat ca fiind corect in baremul iitidhnu este singurul
raspuns corect, baremul definitiv va cuprinde atat pdncfajul corespunzitor
variantei de raspuns stabilite in baremul initial, cat siypunétajul corespunzator
variantei de raspuns stabilite de comisia de contestafii.

(6) In situatia in care, in urma solutionagil Gentestatiilor la barem, se
apreciaza ca raspunsul corect la una dintre intrebdri este in mod evident altul
decat cel indicat in barem, fara a fi incidente digpozitfile alin. (5), se corecteaza
baremul si se va acorda punctajul corespunzatomintrebarii respective numai
candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul definitiv.

(7) Dispozitiile art. 14 alin. (6) - (8) seaplicd in mod corespunzator.

Art. 163. — (1) Evaluarea sijhetarea lucrarilor la testarea scrisa se
realizeaza prin procesare electronica.

(2) Rezultatul testarii scrise se” publicd pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii s#'a Institutului National al Magistraturii.

Art. 164. — (1) Candiddtul/nemultumit de nota obtinuti la testarea
scrisd poate formula contéstatic™in termen de 3 zile de la publicarea
rezultatelor. Contestatiile se transmit, inclusiv prin fax sau e-mail, Institutului
National al Magistraturii,

(2) Tn vederea “selutiondrii contestatiilor de citre comisia de
contestatii, lucrarile scfise vor fi renumerotate si resigilate, fiind nscrise intr-un
borderou separat.

(3) Nota obtinuta in urma contestatiei este definitiva si nu poate fi
mai mica decat nta contestata.

(4) Rezultatele in urma contestatiilor se publica pe pagina de internet
a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al
Magistraturiiy

Art, 165. — (1) Nota finala a concursului sau examenului reprezinta
media atitmetica dintre nota de la proiectul referitor la exercitarea atributiilor
specifieestlinctiei de conducere si nota de la testarea scrisa.

(2) Este declarat admis la concurs sau examen judecatorul sau
procurorul care a obtinut cel putin nota finald 7 si cel putin 5, atat la proiect,
cat si la testarea scrisa.
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(3) Pe baza notei finale se intocmeste tabelul de clasificare a
candidatilor care se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii i pe cea a Institutului National al Magistraturii.

(4) Functia de conducere vacantd va fi ocupata de candidatul care a
obtinut cea mai mare nota finala.

(5) In caz de note egale, departajarea candidatilor sé¥dce, in ordine,
functie de vechimea cea mai mare in functia de judecator la instanta pentru
care candideaza sau in functia de procuror la parchetul pentriveare candideaza,
vechimea mai mare in functii de conducere la instante gaugparehete, vechimea
mai mare 1n functia de judecator sau procuror.

(6) In circumscriptiile instantelor/parchételofsunde o minoritate
nationala are o pondere de cel putin 50% din numdml locuitorilor, la medii
egale, au prioritate fatd de criteriile prevazute la alin. (5), candidatii
cunoscatori ai limbii acelei minoritati.

Art. 166. — (1) Sectia corespunzatgare a Consiliului Superior al
Magistraturii valideaza rezultatul concursul# say examenului pentru numirea
in functii de conducere a judecatorilor si préeurorilor, in termen de 15 zile de
la publicarea rezultatelor finale.

(2) Sectia corespunzatoare a Censiliului Superior al Magistraturii
poate invalida, Tn tot sau n parte, concursdl sau examenul, n cazurile Tn care
constata ca nu au fost respectate condifiile prevazute de lege ori de regulament
CuU privire la organizarea concirsyluy sau examenului ori ca exista dovada
savarsirii unei fraude. ‘

83. Numirea in alte functii de conducere la instante sau parchete

Art. 167. — (1) Nwnirea judecatorilor in functiile de vicepresedinte
si presedinte de sectie Yacante la judecatorii, tribunale, tribunale specializate si
curti de apel se face de catre Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii, la prépungrea presedintelui instantei, pe baza candidaturilor
depuse de judecatori.

(2) Nuirea procurorilor in alte functii de conducere decat cele care
se ocupd prin cencurs sau examen, la parchetele de pe langa judecatorii,
parchetele de, pe™langad tribunale sau tribunale pentru minori si familie si
parchetelesde,pe,langa curtile de apel, se face de catre Sectia pentru procurori
a Consiliulta Superior al Magistraturii, la propunerea conducétorului
parchettdul Unde este postul vacant, pe baza candidaturilor depuse de
Procutofis

(3) Fiecare candidatura este insotita de curriculum vitae, declaratiile
prevazute la art. 150 alin. (5), un proiect privind exercitarea atributiilor
specifice functiei de conducere si de orice alte inscrisuri considerate relevante.
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(4) Pe baza candidaturilor depuse, presedintele instantei sau
conducatorul parchetului consultd judecétorii din cadrul instantei sau al sectiei
unde s-a depus candidatura, dupa caz, respectiv procurorii parchietuluiysau ai
sectiei unde s-a depus candidatura, dupa caz, cu respectarea confidentialitatii
optiunilor, si consemneaza rezultatul intr-un referat, semnatfsi datat. Pentru
instantele/parchetele unde nu exista sectii, sunt consultatiyddecatorii sau
procurorii instantei/parchetului respectiv.

(5) Dupa consultarea prevazuta la aling (4), presedintele
instantei/conducatorul parchetului solicitd avizul colegiultii de conducere al
instantei/parchetului.

(6) Avizul colegiului de conducere trebuie sa™fie motivat, pe baza
elementelor privind competenta profesionala a cafididatului si a perceptiei pe
care colegii 0 au asupra acestuia.

(7) In cazul in care pentru aceeasi fufictic'au fost depuse mai multe
candidaturi, presedintele instantei/conducatotul parchetului, pe baza
aprecierilor proprii, a rezultatelor consultariigudecatorilor/procurorilor si a
avizului motivat al colegiului de conducere,Selegteaza una dintre candidaturi.

(8) Motivarea propunerii candidaturii judecatorului/procurorului
selectat potrivit alin. (7) trebuie sa cuptindd o'analiza a candidaturilor depuse,
temeiurile care au justificat selectia “$i motivele respingerii celorlalte
candidaturi.

(9) In cazul judecatorilory propunerea ficuti de presedintele
judecatoriei, tribunalului, tribunalulufyspecializat sau al curtii de apel insotita
de candidatura judecitorului sélegtatde acesta si de documentele prevazute la
alin. (3), de avizul motivat dicolegiului de conducere si de referatul privind
consultarea judecatorilor, se tgmite Sectiei pentru judecdtori a Consiliului
Superior al Magistraturii,

(10) Tn cazul proeurdrilor, conducitorul parchetului formuleazi o
propunere motivatd d&wmumire in functie pe care o transmite Sectiei pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, insotitd de candidatura
depusa de procurortihselgcCtat, precum si de inscrisurile prevazute la alin. (3),
de avizul motivatal colegiului de conducere si de referatul privind consultarea
procurorilor.

Art, 168 — (1) Pe baza propunerii formulate, Consiliul Superior al
Magistratusitintocmeste, prin compartimentul de specialitate, un referat in care
consemneaza;

a) evolutia carierei profesionale a judecatorului/procurorului propus
pentrigmumire, cu evidentierea calificativului acordat la ultima evaluare si,
dacaseste,cazul, a mentiunii privind sanctiunile disciplinare aplicate in ultimii
3 ani nu a fost sanctionat disciplinat, cu exceptia cazurilor Tn care a intervenit
radierea sanctiunii disciplinare;
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b) indeplinirea conditiilor de vechime stabilite de lege pentru functia
cu privire la care a fost depusd candidatura;

c) depunerea declaratiilor prevazute la art. 150 alin. (5) si a
rezultatului verificarilor efectuate de Consiliul National pentru Sttidierea
Arhivelor Securitatii si Consiliul Suprem de Aparare a Tariif daga acesta s-a
primit in termenul prevazut de lege;

d) continutul avizului motivat al colegiului de conducere si al
consultarii judecatorilor/procurorilor.

(2) Atunci cand Sectia pentru judecatori sau, dupé caz, Sectia pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii apfeciazd necesar,
judecatorul/procurorul propus pentru numirea in fugctia‘de conducere potrivit
art. 167 va sustine in fata Sectiei pentru judecator, fespectiv a Sectiei pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistratusii un interviu, care poate fi
realizat s1 prin videoconferintd. Interviul consta in:

a) sustinerea proiectului privind €xefeitarea atributiilor specifice
functiei de conducere sub urmatoarele aspegte: prezentarea sintetica a instantei
sau a parchetului, respectiv a sectie/cémpattimentului pentru a carei
conducere candideaza; identificarea unor evéntuale disfunctii si vulnerabilitati,
precum si a solutiilor propuse pentfiypreyvenirea si inldturarea acestora;
propuneri pentru imbunatatirea activitatii manageriale a
sectiei/compartimentului  pentru a = ciarei  conducere  candideaza;
compatibilitatea planului managerial “intocmit de candidat cu cel al
presedintelui instantei/conducatérul parchetului, daca este cazul;

b) verificarea aptitudinilor hanageriale si de comunicare, vizand in
esentd capacitatea de organiZare, rapiditatea in luarea deciziilor, rezistenta la
stres, autoperfectionarea, capaeitdtea de analiza, sinteza, previziune, strategie
s1 planificare pe termen scunt, mcdiu si lung, initiativa, capacitatea de adaptare
rapida, capacitatea de relafienare si comunicare;

¢) verificare@sunostintelor specifice functiei pentru care s-a depus
candidatura.

(3) Membtig, Sectiel pentru judecatori, respectiv ai Sectiei pentru
procurori a Consiliulur” Superior al Magistraturii pot adresa candidatului
intrebari referigoardla conduita si deontologia profesionalda, precum si la
imprejurari rezultatc din cuprinsul propunerii  motivate Tntocmite de
presedintele‘instaftel/conducatorului parchetului sau al avizului motivat primit
din parteaselegiului de conducere si pot consulta ultimul raport de evaluare a
activitatil profesionale a candidatului.

(4) L& interviu poate participa si un psiholog care, prin intermediul
presefimtelni de sedinta, poate adresa intrebari candidatului. Psihologul este
desemnat de Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii din
randul psihologilor prevazuti la art. 17 alin. (1).
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(5) In situatia reinvestirii in functia de conducere sau numirii pe o alt
functie de conducere la aceeasi instanta sau parchet, Sectia corespunzatoare a
Consiliului  Superior al Magistraturii poate avea in vederg rezultatele
evaludrilor anterioare ale activitdfii candidatului, precum _sireztiltatele
controalelor tematice efectuate de Inspectia Judiciara cu privige lalindeplinirea
atributiilor manageriale de catre candidat.

SECTIUNEA a 3-a
Revocarea din functii de conducere a judecdatorilor §i procurorilor

Art. 169. — (1) Revocarea judecatorilor sifprocsorilor din functii de
conducere din cadrul judecatoriilor, tribunalelof, #tmbunalelor specializate,
curtilor de apel si a parchetelor de pe langa acestea, precum si din functiile de
conducere prevazute la art. 149 se dispung’ de Sectia pentru judecatori,
respectiv de Sectia pentru procurori a Consilidlut®Superior al Magistraturii, din
oficiu sau la propunerea adunarii fgemesale ori a presedintelui
instantei/conducatorului parchetului, pentrurmatoarele motive:

a) n cazul in care nu mai indepliffesc una dintre conditiile necesare
pentru numirea in functia de conducerg?

b) in cazul exercitarii necorespinzatoare a atributiilor manageriale
privind organizarea eficientd, comportamentul §i comunicarea, asumarea
responsabilitatilor si aptitudinile manageriale;

c) in cazul aplicari unéy sanctiuni disciplinare, cu exceptia
avertismentului si a sanctiunilégpentfi care a intervenit radierea.

(2) La verificarea @sganizarii eficiente a activitatii vor fi avute in
vedere: folosirea adecvati a, resurselor umane si materiale, evaluarea
necesitatilor, gestionarea sifudfiilor de criza, raportul resurse investite -
rezultate obtinute, gestidmarca informatiilor, organizarea pregatirii §i
perfectiondrii profesidhale si repartizarea sarcinilor in cadrul instantelor sau
parchetelor.

(3) La vertficar¢a comportamentului si comunicarii vor fi avute in
vedere: comportamentul si comunicarea cu judecatorii, procurorii, personalul
auxiliar, justifiabiliy, persoanele implicate in actul de justitie, alte institutii,
mass-media, asigurarea accesului la informatiile de interes public din cadrul
instantei sau¥parchetului si transparenta actului de conducere.

(@)Layverificarea asumarii responsabilitatii vor fi avute in vedere:
indeplinireaNatributiilor prevazute de lege si regulamente, implementarea
strategitler nationale si secventiale in domeniul justifiei si respectarea
principiuluiy, distribuirii aleatorii sau, dupa caz, al repartizarii pe criterii
obiective,a cauzelor.

(5) La verificarea aptitudinilor manageriale vor fi avute Tn vedere:
capacitatea de organizare, capacitatea rapida de decizie, rezistenta la stres,
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autoperfectionarea, capacitatea de analizd, sinteza, previziune, strategie si
planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativa si capacitatea de adaptare
rapida.

(6) Pana la finalizarea procedurii de revocare din “functiile de
conducere prevazute la alin. (1), Sectia pentru judecatori, gespectiv Sectia
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, dupa caz, poate
dispune suspendarea judecatorului sau procurorului din functia de ‘conducere.

(7) Hotararea Sectiei prevazute la alin. (6) se métiveaza in termen de
5 zile de la pronuntare si poate fi atacati cu contestdtiefla Analta Curte de
Casatie si Justitie — Sectia de contencios administratiy sifigcal, in termen de
5 zile de la comunicare, fara indeplinirea proceduriypreatabile.

(8) Pana la solutionarea contestatiei, instahfapoate dispune, la cerere,
suspendarea executdrii hotararii de suspendare.

Art. 170. — (1) Revocarea din functitfesde conducere prevazute la
art. 169 alin. (1) pentru motivul prevazut lg acte=l 69 alin. (1) lit. b) se face in
baza verificarilor efectuate de Inspectia Judi€iard:

(2) In urma verificarilor efectuate™a instanti sau, dupi caz, parchet,
n termen de cel mult 45 de zile de la sOhgitare, Inspectia Judiciara intocmeste
un raport pe care il prezinta Sectiei pentriygudecatori, respectiv Sectiei pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Dupa primirea raporguliii, Sectia pentru judecatori, respectiv
Sectia pentru procurori a Congilinlti Superior al Magistraturii fixeaza un
termen de cel mult 20 de zilehpehtrd dezbaterea acestuia, dispunand citarea
judecatorului sau procuror@ui cW functie de conducere si comunicarea
raportului, in vederea ludrii la cyn®stinta si, eventual, pentru a formula obiectii.

(4) Judecatorul/precutorul cu functie de conducere are dreptul sa
solicite administrarea prob&icu inscrisuri in aparare.

(5) La termefiul fixat, Sectia pentru judecatori, respectiv Sectia pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii dezbate raportul si eventualele
obiectii formulate deyjudecatorul sau procurorul vizat de masura revocarii.
Daca apreciaza @ecesar, Sectia corespunzatoare poate decide completarea
raportului Inspectidy, Judiciare cu privire la aspectele sesizate in cuprinsul
propunerii de reyvocare sau intocmirea unui nou raport, cu respectarea
termenelor sia pro€edurii de la alin. (2) s1 (3).

(@-J\situatia in care se constatd exercitarea necorespunzitoare a
atributiilor manageriale privind organizarea eficientd, comportamentul si
comunicarea, asumarea responsabilitdtilor si aptitudinile manageriale, Sectia
pentriigyuddeatori, respectiv Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii dispune revocarea judecatorului/procurorului din functia de
conducere.
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(7) Revocarea din functia de conducere a judecatorilor/procurorilor
pentru motivele prevazute la art. 169 alin. (1) lit. a) si c¢) se face in baza
verificarilor efectuate de compartimentul de specialitate din cadryl Consiliului
Superior al Magistraturii, cu citarea judecatorului/procurorului cu, functie de
conducere.

(8) Hotararea Sectiei corespunzatoare a Consilithai Superior al
Magistraturii prin care se dispune revocarea din functie se redacteaza in termen
de 20 de zile de la pronuntare si se comunica de indata celui réwocat din functia
de conducere.

(9) Hotararea Sectiei pentru judecatori, regpectivfa Sectiei pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii dé reviacare din functia de
conducere poate fi atacatd cu contestatic la sectiafdc®eontencios administrativ
a curtii de apel competente, conform dreptului @@mun. Contestatia suspenda
executarea hotararii Sectiei pana la solutionarea defifitiva a cauzei.

Art. 171. — (1) Revocareaf dimy functic a presedintelui,
vicepresedintilor si presedintilor de sectie ai*fnaltei Curti de Casatie si Justitie
se face de Sectia pentru judecatori a Consilt@ui Superior al Magistraturii, care
fie se poate sesiza din oficiu, fie poate,fi sesizatd de adunarea generald a
judecatorilor Inaltei Curti de Casatie si Justitie. Dispozitiile art. 169 si art. 170
se aplica in mod corespunzator.

(2) La incetarea mandatulwi pentru functiile de conducere prevazute
la alin. (1), judecitorii revin pe fillngtitle detinute anterior in cadrul Inaltei Curti
de Casatie si Justitie. ‘

Art. 172. — (1) Rewocarea din functiile de procuror general al
Parchetului de pe langa Tnalfa Curte de Casatie si Justitie, prim-adjunct si
adjunct al acestuia, procuw@r-sef al Directiei Nationale Anticoruptic si al
Directie1 de Investigase a/Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si
Terorism, adjunct al acestora, procuror-sef de sectie al Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Cdsatie/si Justitie, al Directiei Nationale Anticoruptie si
Directie1 de Inwestigar¢ a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si
Terorism se fage _de, catre Presedintele Romaniei, la propunerea ministrului
justitiei, cu _avigul Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturiiy,art™¥69 aplicandu-se in mod corespunzator. Ministrul Justitiei
se poate sesiza din oficiu ori la cererea adundrii generale a procurorilor acelui
parchet sau Ya cererea procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta
Curte de, Casatie si Justitie ori a procurorului-sef al Directiei Nationale
Antic@rupfie sau al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, dupa caz.

(2) Propunerea de revocare din functie in conditiile alin. (1) se face
de ministrul justitiei pe baza unei analize detaliate a motivelor de revocare
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prevazute la art. 169. Dispozitiile art. 170 alin. (1) — (5) se aplica in mod
corespunzator.

(3) Propunerea de revocare, insotitd, dupa caz, de [ocumentele
relevante, se transmite Sectiei pentru procurori a Consiliului\Supgrior al
Magistraturii, Tn vederea emiterii avizului.

(4) Avizul Sectiei pentru procurori se emite in termehnde cel mult 30
de zile de la primirea solicitarii ministrului justitiei. Neegmiterea avizului in
acest termen nu Impiedica continuarea procedurii.

(5) Dupa emiterea avizului Sectiei pentru progtirofi a Consiliului
Superior al Magistraturii ori la expirarea termenului preyazut la alin. (4),
ministrul justitiei poate continua procedura, fprin“wransmiterea catre
Presedintele Roméaniei a propunerii de revocaref dim, functia de conducere,
insotitd de toate documentele relevante.

(6) Presedintele Romaniei poate rgfuza,™doar pentru motive de
legalitate, revocarea din functiile de conducefe preyazute la alin. (1), aducand
la cunostinta publicului motivele refuzului.

(7) Decretul Presedintelui Romaftiei de revocare din functie sau
refuzul motivat al acestuia se emite in maximum 60 de zile de la data
transmiterii propunerii de catre ministilihjustifiei.

(8) Decretul Presedintelui Romaniei de revocare din functia de
conducere poate fi atacat de procurorul*revocat din functie la instanta de
contencios administrativ competentas in conditiile legii, fara parcurgerea
procedurii prealabile. In cadrul/procesului, care se judecd de urgentd si cu
precidere, instanta va putealygrifiéa legalitatea si temeinicia propunerii
ministrului justitiei de revocdre dinunctia de conducere.

(9) De la data incetary mandatului functiei de conducere, procurorii
prevazuti la alin. (1) isrwsedo6bandesc gradul profesional de executie si
salarizarea corespunzatoarésacestuia avute anterior sau pe cele dobandite ca
urmare a promovarii, i, conditiile legii, in timpul desfasurarii activitatii in
cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, al Directiei
Nationale Anticoruptic @ri al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism.

Art. 178, — (1) Functiile de conducere prevazute de prezentul capitol
pot inceta si‘prin d€misie, cu respectarea unui termen de preaviz de minimum
30 de zile ducratoare.

(2)N_a incetarea mandatului functiei de conducere, din orice motiv,
judecatosii sau procurorii pot ocupa, in conditiile prevazute de prezenta lege,
o altagfunctic de conducere la aceeasi instanta sau parchet ori pot ocupa o
funetic de executie la instantele sau parchetele in cadrul carora au detinut
functia de conducere sau unde au functionat anterior numirii in functii de
conducere.
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Art. 174, — (1) Suspendarea, in orice mod, a raportului de munca nu
suspendd durata mandatelor functiilor de conducere.

(2) Imposibilitatea exercitdrii atributiilor pe o perioaddfmai mare de
un an atrage incetarea mandatelor functiilor de conducere.

CAPITOLUL VI
Delegarea, detasarea si transferul judecatorilor si procurorilor

Art. 175. — (1) Judecatorii si procurorii pot fidelégati sau detasati in
conditiile prezentei legi, numai cu acordul scris al acgstorar

(2) Judecatorii si procurorii pot fi delegdti, thelusiv in functii de
conducere ori detasati numai la instante sau parchete la care au dreptul sa
functioneze potrivit gradului profesional avut. Pgocurorii din cadrul Directiei
Nationale Anticoruptie si al Directiei pentrufInvestigarea Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism nu pot fi%dglegati sau detasati la alte
parchete sau institutii pe durata desfasurafii aetivitatii in cadrul celor doua
directii.

(3) Pe perioada delegarii sau détasarii, judecdtorii si procurorii
beneficiaza de toate drepturile prevaziite de dege pentru functia in care sunt
delegati sau detasati si de drepturile prevazute de lege pentru personalul
delegat/detasat. Cand salariul si celelalte” drepturi banesti prevazute pentru
functia in care este delegat/detasat§udecdtorul sau procurorul sunt inferioare,
acesta 1si pastreazd indemnizafia,de, incadrare lunard si celelalte drepturi
banesti. Perioada delegirii/detasasii gbnstituie vechime in functia de judecitor
Sau procuror.

Art. 176. — (1)~ cazuri obiective, temeinic justificate, legate
exclusiv de necesitatea asigurarii bunei functionari a instantei unde se solicita
delegarea, presedintelsurtii’' de apel poate delega judecatori de la curtea de
apel sau de la o instanta din circumscriptia acelei curti de apel la o alta instanta
unde are dreptul sa functioneze cel delegat potrivit gradului profesional avut,
din cadrul aceléi circumscriptii, la propunerea motivatda a presedintelui
instantei unde se dcleaga.

(2) Penitru motivele prevazute la alin. (1), Sectia pentru judecatori
poate dispurig, deleégarea judecatorilor la instante de acelasi grad sau de grad
inferior dimsafata circumscriptiei curtii de apel unde functioneaza judecatorul,
la solicitareaspresedintelui curtii de apel in circumscriptia careia se afld instanta
unde seNsoliCita delegarea. In acest caz, solicitarea de delegare se face la
propuRereaymMotivata a presedintelui respectivei instante.

(3) Delegarea in functii de conducere vacante a judecatorilor se
dispune prin hotdrare a Sectiei pentru judecdtori a Consiliului Superior al
Magistraturii, pana la ocuparea functiei prin numire in conditiile prezentei legi,
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la propunerea presedintelui instantei unde se afla functia vacanta de conducere,
iar daca functia vacanta este cea de presedinte al instantei, la_propunerea
colegiului de conducere al instantei ierarhic superioare, cu exceptia delegarii
pe functia de presedinte de curte de apel care se dispune lagpropunerea
colegiului de conducere al acelei curfi de apel. Delegarga 1n_functii de
conducere vacante de la Inalta Curte de Casatic si Justi{iene dispune la
propunerea presedintelui acestei instante.

Art. 177. — (1) Tn cazuri obiective, temeinio/ justificate, legate
exclusiv de necesitatea asigurdrii bunei functiondri,al pagChetului unde se
solicita delegarea, procurorul general al Parchetuluf de'pe, langa Inalta Curte
de Casatie si Justitie poate dispune delegarea procurosilor, la propunerea:

a) procurorului general al parchetului de,pe langa curtea de apel unde
se solicitd delegarea sau in circumscriptia cafuia Sevafla parchetul unde se
solicitd delegarea, pentru delegarea procurorilor®din cadrul parchetelor de pe
langd judecdtorii, tribunale, tribunale specializate sau curti de apel la
parchetele de pe langa aceste instante;

b) procurorilor-sefi de sectie ai Parghetului de pe langa Inalta Curte
de Casatie si Justiie unde se solicitd d€legarga, pentru delegarea procurorilor
din cadrul parchetelor de pe langa judecaterii, tribunale, tribunale specializate
sau curti de apel la Parchetul de pe langadfialta Curte de Casatie si Justitie;

c) procurorului general al'pagchetului de pe langa curtea de apel unde
se solicita delegarea sau in cigCumseriptia caruia se afla parchetul unde se
solicitd delegarea, pentru dele@ar€a procurorilor din cadrul Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatiési Justitie la parchetele de pe langa judecitorii,
tribunale, tribunale specializatg,sau curti de apel;

d) procurorului-sef “al' Directiei Nationale Anticoruptic sau al
Directie1 de Investigare ‘& Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si
Terorism, pentru dele@area procurorilor la Directia Nationald Anticoruptie si
Directia pentru Investigarea Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism.

(2) Delegarea 1n functii de conducere a procurorilor se dispune prin
hotarare a Sectieipéntru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, pana
la ocuparea funégier prin numire in conditiile prezentei legi, la propunerea
conducatorului parehetului unde se afla functia vacanta de conducere, iar daca
functia vaeanta‘este cea de prim-procuror al parchetului de pe langa judecatorie
sau tribunal“eri de procuror general al parchetului de pe langa curtea de apel,
la propuherea Conducdtorului parchetului ierarhic superior.

(3), Functiile de procuror general al Parchetului de pe langa Inalta
Cunte d&\Casatie si Justitie, de procuror-sef al Directiei Nationale Anticoruptie
st al Directiel de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata de
Terorism nu pot fi ocupate prin delegare, ministrul justitiei avand obligatia de
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a declansa procedura de ocupare a posturilor respective in termen de cel mult
60 de zile de la vacantarea functiei.

Art. 178. — (1) Delegarea pe functii de executie se dispune pe baza
unei analize care va cuprinde elemente precum: motivele pe care se lntemeiaza
propunerea/cererea, specializarea judecdtorului sau procufefului, situatia
posturilor ocupate, a posturilor vacante, a celor care urmeaza a sg¢ vacanta si a
posturilor temporar vacante la instanta/parchetul unde functiéngaza si unde se
solicitd delegarea, datele statistice din ultimele 12 lufii privind volumul de
activitate si Incarcdtura efectiva pe judecator/procurog, inclagiv incarcatura pe
schema raportate la media pe tara la instanta/parchetul®ande functioneaza si
unde se solicitd delegarea, eventuale cereri de transfer, formulate pentru acea
instantd/parchet, precum si mentiuni privind incidenta interdictiilor prevazute
la art. 63 alin. (2) si art. 141 alin. (4).

(2) In cazul procurorilor, propunérednde delegare pe functii de
executie se face pe baza solicitarii motivatefa cenducatorului parchetului unde
se solicita delegarea.

Art. 179. — (1) Pot fi delegatidn functii de conducere judecatorii sau
procurorii care functioneaza la instanta satiyparchetul unde este vacanta functia
de conducere. In cazul in care la o instan#sau la un parchet unde este vacanta
functia de conducere, niciun judecdtor sau procuror nu isi exprima acordul in
vederea delegarii sau, din motivg obicetive, nu poate fi delegat niciun judecator
sau procuror de la aceeasi insfanid sgu parchet, poate fi delegat in respectiva
functie de conducere oricarefdintréjudecatorii sau, dupa caz, procurorii care
functioneaza la alta instanta sau parchet din circumscriptia aceleiasi curti de
apel, respectiv parchet de pédanga curtea de apel, cu respectarea art. 175 alin. (1).

(2) Propunerea dexdelégare in functia de conducere cuprinde: acordul
scris al judecatorului/precurgrului, dupa caz, motivarea propunerii de delegare
si este Tnsotitd de declaratiile prevazute de lege la numirea in respectiva functie
de conducere.

(3) Compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii Tatocteste un referat in care prezintd documentele depuse si un
rezumat al carierei profesionale a celui propus spre delegare, precum si situatia
functiei de cendu€ere vacante pentru care se propune delegarea.

(dytotararile emise de Sectia pentru judecatori, respectiv de Sectia
pentru procuxori cu privire la delegarea in functia de conducere, prelungirea si
incetarea, acesteia se vor comunica presedintilor instantelor, respectiv
conddgaterilor parchetelor implicate.

Art. 180. — (1) Durata delegarii este de cel mult 6 luni si poate fi
prelungita, in aceleasi conditii §i cu aceeasi procedura, cu incd 6 luni.
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(2) Delegarea procurorilor la Directia Nationalda Anticoruptie si
Directia pentru Investigarea Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism se poate dispune o singura data, pentru cel multfun an, fara
posibilitatea prelungirii, fard a fi necesar gradul profesional prevazut laart. 175
alin. (2), dar cu respectarea conditiilor de vechime prevazut¢ de lege pentru
numirea in functia de procuror la aceste structuri specializate.

(3) Delegarea poate inceta inainte de termen la cererga motivata a
celui delegat, a presedintelui instantei/parchetului unde este delegat sau a celui
de unde este delegat. Delegarea in functia de conducerefpodte inceta inainte de
termen si in situatia in care functia este ocupata prin numireydn conditiile legii.

Art. 181. — (1) In interesul bunei fufictieniri a instantelor sau
parchetelor, judecatorii pot fi detasafi pe postusi, vacante la alte instante, iar
procurorii pot fi detasati pe posturi vacante la glte parehete.

(2) Judecatorii si procurorii pot fi4detasati si pe posturi vacante la
Consiliul Superior al Magistraturii, Inspecfia Judiciara, Institutul National al
Magistraturii, Scoala Nationald de Grefieri, Minigterul Justitiei sau la unitatile
subordonate acestuia, la solicitarea motivatd a institutiei respective care sa
justifice interesul detasarii acelui judegdter sau procuror.

(3) Detasarea judecatorilor si precurorilor nu se poate dispune pe
functii de demnitate publica sau pe functi@’de inspector judiciar.

(4) Pentru Institutul National’al Magistraturii si Scoala Nationala de
Grefieri, detasarea se dispune doag imycazul in care cel detasat isi desfasoara
activitatea de formare profesiohaldl cy norma intreaga.

Art. 182. — (1) Detasar@a judecatorilor se dispune de Sectia pentru
judecatori a Consiliului Superiot-al Magistraturii, cu avizul presedintelui curtii
de apel unde functioneaza jadecatorul.

(2) Detasare@gudecatorilor la alte instante se dispune la propunerea
motivatd a presedintelui instantei unde se detaseaza.

(3) Detagarea procurorilor se dispune de procurorul general al
Parchetului de pe\langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, la propunerea:

a) procurorului general al parchetului de pe langa curtea de apel unde
se solicitd detasarea sau in circumscriptia caruia se afla parchetul unde se
solicita detaSared;"pentru detasarca procurorilor din cadrul parchetelor de pe
langa judeedtowii, tribunale, tribunale specializate sau curti de apel la
parchetele dépe langa aceste instante;

b) procurorului-sef de sectie din cadrul Parchetului de pe 1anga Inalta
Curtegde. Casatie si Justitie unde se solicita detasarea, pentru detasarea
proeurotilor din cadrul parchetelor de pe langa judecatorii, tribunale, tribunale
specializate sau curti de apel la Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie
si Justitie;
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c) procurorului general al parchetului de pe langa curtea de apel unde
se solicitd detasarea sau in circumscriptia caruia se afla parchetul unde se
solicitd detasarea, pentru detasarea procurorilor din cadrul Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie la parchetele de pe lang@judecatorii,
tribunale, tribunale specializate sau curti de apel.

(4) In cazul procurorilor, propunerea de detasare Sefface pe baza
solicitarii motivate a conducatorului parchetului unde se splicita detasarea.

Art. 183. — (1) Propunerea motivata a detdsapii care cuprinde si
perioada pentru care se solicitd detasarea, insotitd desgacordul scris al
judecatorului sau procurorului a carui detasare /Se Selicitd, se transmite
presedintelui curtii de apel unde functioneaza s@u™n circumscriptia careia
functioneaza judecatorul ori, dupa caz, procuroralui general al Parchetului de
pe langa [nalta Curte de Casatie si Justitie.

(2) Pentru judecatori, presedinteledcurfii, de apel transmite aceasta
cerere Consiliului Superior al Magistraturil insetita de avizul sau. Consiliul
Superior al Magistraturii va intocmi, prin cempartimentul de specialitate, un
referat care va cuprinde elementele prevazutela alin. (3).

(3) Detasarea se dispune ayamdu-se in vedere elemente precum:
motivele pe care se intemeiazd cerereajyspecializarea judecatorului sau a
procurorului, situatia posturilor ocupatey’a posturilor vacante, a celor care
urmeaza a se vacanta si a posturiloftemporar vacante la instanta de la care se
solicitd detasarea si la care se soligitaydetasarea, datele statistice din ultimele
12 luni privind volumul &de¢/ aCtivitate si incarcitura efectivi pe
judecator/procuror, inclusiv dngcarcdtura pe schema raportate la media pe tara,
eventuale cereri de transfer formufate pentru acea instanta/parchet si incidenta
interdictiilor prevazute la art, 63 alin. (2) si art. 141 alin. (4).

Art. 184. 1) Solicitarile de detasare la Consiliul Superior al
Magistraturii, Inspectia Judiciara, Institutul National al Magistraturii, Scoala
Nationala de GrefierisMinisterul Justitiei sau la unitatile subordonate acestuia
se Tnhainteaza Comnsiliului Superior al Magistraturii, pentru judecatori, respectiv
Parchetului de pe 18nga Inalta Curte de Casatie si Justitie, pentru procurori, de
catre institutiile mtercsate, se aproba de Sectia pentru judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii, respectiv de procurorul general al Parchetului de pe
langa Inalta=Cuxte de Casatie si Justitie, si cuprind motivele, perioada pentru
care se solieitd detasarea, functia si atributiile postului pe care se solicita
detasarca.

(2) Pentru detasarile la institutiile prevazute la alin. (1), referatul
privind detasarea prevazut la art. 183 alin. (2) si (3) contine $i mentiuni privind
descrierea functiei pe care se solicitd detasarea, modul in care aceasta
corespunde statutului functiei de judecator sau procuror si modul in care
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activitatea de judecator sau de procuror se va reflecta in activitatea specifica
functiei pe care va fi detasat.

(3) In cazul detasarii pe functii de formator cu norma infreagdjpentru
care se sustin proceduri de selectie, Sectia pentru judecatoms, reSpectiv
procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Gasatie.si Justitie
emite Tn prealabil, la cererea judecatorului sau a procurorului, un acord in
vederea detasarii.

(4) Pentru mutarea celui detasat pe o alta functigfdecat,cea pentru care
s-a dispus detasarea este necesar acordul prealabil &l gelur care a dispus
detasarea, alin. (1) si (2) aplicandu-se in mod corespunzatos,

(5) Numarul judecatorilor si procurorilér detasati in institutiile
prevazute la alin. (1) nu poate depasi 20% din numar@htotal de posturi aprobat
pentru institutia respectiva.

Art. 185. — (1) Durata detasarii nuépodte,depdsi 3 ani. Detasarea se
poate prelungi o singura data, pentru o duratd degspéna la inca 3 ani, in conditiile
prevazute pentru detasarea inifiala.

(2) Cererile de prelungire a detasai se solutioneaza in mod similar
procedurii prevazute pentru dispunered detasarii.

Art. 186. — (1) Detasareca jude€dtorului sau a procurorului poate
Tnceta anterior duratei pentru care azfost dispusa, prin act al celui care a dispus
detasarea, la cererea institufiei care,a solicitat detasarea ori a judecatorului sau
procurorului detasat ori in caz/de fliberare din functia de judecitor sau
procuror. Dupa incetarea detdsarii, jddecatorul sau procurorul revine pe functia
detinuta anterior.

(2) Daca judecaterul®sau procurorul detagat ocupa o functie de
conducere la instante sau parchete, functia de conducere devine vacanta in
termen de o luna de “la, emiterea actului prin care s-a dispus detasarea; la
incetarea detasarii, judecatorului sau procurorului i se aplicd in mod
corespunzator prevederilgart. 173 alin. (2).

Art. 187.% (1) Judecatorii, procurorii si personalul de specialitate
juridicd asimilattacestora pot ocupa functii in institutii ale Uniunii Europene
sau 1n orgarigatii*iternationale, daca actul international care reglementeaza
conditiile de.oClpare a acestora conditioneaza in mod expres accesul la functia
respectiyd décalitatea de magistrat.

(2)“In cazul in care judecitorul, procurorul sau personalul de
specidlitatcyuridicd asimilat acestuia 1s1 manifesta optiunea de a exercita una
dintse_fumctiile prevazute la alin. (1), iar Sectia corespunzatoare a Consiliului
Superior al Magistraturii ori conducatorul institutiei constata ca ocuparea
acelei functii este conditionatd in mod expres printr-un act international de
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calitatea de magistrat, acesta este eliberat din functie, prin demisie, cu
rezervarea postului la cerere.

(3) La incetarea functiilor prevazute la alin. (1), persoana are dreptul
sa revind in magistraturd, la instanta sau parchetul ori compartimentul’unde a
functionat anterior, pe postul rezervat in conditiile alin. (2) sgu peun alt post
vacant la o altd instantd sau, dupa caz, parchet ori compartilent unde are
dreptul sa functioneze, potrivit legii, daca in cererea de demisie nu S-a solicitat
expres rezervarea postului avut anterior.

(4) Perioada in care un judecator sau procdror a jocupat una din
functiile prevazute la alin. (1) constituie vechime infunctia/de judecator sau
procuror.

Art. 188. — (1) Transferul judecatorilorsgi procurorilor de la o instanta
la altd instantd sau de la un parchet la alt parchét, inChusiv la si de la instantele
si parchetele militare, ori la o institutie publica Se,aproba, la cererea celor in
cauzd, de Sectia corespunzatoare a ConsiliulumSuperior al Magistraturii, cu
avizul motivat al presedintelui instantei sat®al conducatorului parchetului de
unde se transfera si unde se transfera, Thsotite de punctul de vedere al
presedintilor curtilor de apel sau al prdeurorilor generali ai parchetelor de pe
langa curtile de apel in circumscriptia carera se afld instanta sau parchetul de
unde se transferd si unde se transferd. Inw@zul in care transferul se solicitd in
circumscriptia aceleiasi curti de apél sau a aceluiasi parchet de pe langa curtea
de apel este necesar punctul de yeder&al presedintelui respectivei curti de apel
sau al procurorului general al paréhetfilui de pe 1anga respectiva curte de apel.

(2) Transferul nu §e, poate face la instante sau parchete de nivel
superior celor la care judecatorul*sau procurorul are dreptul sa functioneze,
potrivit legii. In cazul transfertlti la instante sau parchete superioare unde are
dreptul sa functioneze potgivit gradului profesional avut, judecatorul sau
procurorul care se trarsfera trebuie sa fi functionat efectiv cel putin unan la o
instantd ierarhic inferioara sau, dupa caz, la un parchet ierarhic inferior ori la
structurile de parchetspegializate.

(3) Posturile vacante de conducere nu se pot ocupa prin transfer.

(4) Debandirea calitatii de judecator militar sau procuror militar se
face prin transfensau prin procedura de numire a judecatorilor in functia de
procuror si ‘@, proeurorilor in functia de judecdtor, dupa obtinerea avizului
conform aleMinisterului Apararii Nationale referitor la indeplinirea conditiilor
legale specifice pentru dobandirea calitatii de ofiter activ in cadrul acestui
minister\Avizul conform al Ministerului Apararii Nationale se elibereaza in
termel=dencel mult 60 de zile de la solicitarea Consiliului Superior al
Magistraturii.
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(5) Judecatorii pot fi transferati la instante militare si procurorii la
parchete militare daca au cel putin gradul de tribunal, respectiv de_parchet de
pe langa tribunal.

Art. 189. — (1) Declansarea procedurii de transfer preyazute la
art. 188 se decide, de regula, semestrial de presedintele satyfdupa caz, de
vicepresedintele Consiliului Superior al Magistraturii si se face prin publicarea
pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturiisg unui anunt in
acest sens, insotit de lista posturilor vacante de la instant€ sgu parchete, precum
si a posturilor care urmeaza a se vacanta, cu mentionarea# acolo unde este
cazul, a sectiei unde se regaseste postul vacant.

(2) Prin posturi ce urmeaza a se vacantascatelege, pentru posturile
de judecator, acele posturi cu privire la care s-a dgcis, anterior publicarii listei
prevazute la alin. (1) sau cel tarziu la data publicartfisacesteia, promovarea la
Inalta Curte de Casatie si Justitie, promovareafla hstante superioare, transferul,
numirea judecatorilor in functia de procurof, numirea in functii de conducere
ori eliberarea din functie.

(3) Prin posturi ce urmeaza a se vdeanta se intelege, pentru posturile
de procuror, acele posturi cu privire laigare sfa decis, anterior publicarii listei
prevazute la alin. (1) sau cel tarziu la datapublicarii acesteia, promovarea la
parchetele superioare, numirea in _cadrul=Directiei Nationale Anticoruptie, a
Directiei de Investigare a Infraggiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, transferul, numirea procurogilor in functia de judecator, numirea in
functii de conducere ori elibersed din functie.

(4) Avizul motivat@prevazut la art. 188 alin. (1) cuprinde mentiuni
privind posturile vacante, posturile ocupate si incarcatura pe judecator sau pe
procuror si pe schema la inistanta sau la parchetul de la care, respectiv la care
se solicitd transferul, precuim,si situatia hotararilor sau a lucrarilor restante ale
judecatorului sau ale Procurorului care solicitd transferul. Avizul se solicita
imediat dupa expirarea termenului de depunere a cererilor de transfer si se
comunica Consiliultn,Superior al Magistraturii in termen de 10 zile de la
solicitare.

(5) Rentrw, fiecare solicitare de transfer, Consiliul Superior al
Magistraturii, prig compartimentul de specialitate, intocmeste un referat care
cuprinde ddtele felevante privind cariera de judecdtor sau de procuror a
solicitantudui,,_taotivele pe care se Intemeiaza cererea, situatia posturilor
ocupate,a posturilor vacante, a celor care urmeaza a se vacanta si a posturilor
temporanyvacante la instanta sau la parchetul de la care se solicita transferul,
precufissida instanta sau la parchetul la care se solicita transferul, numarul
cerekilonde transfer formulate anterior si motivele admiterii sau ale respingerii
acestora, precum si, daca este cazul, mentiunea daca pentru postul vizat s-au
formulat cereri de numire a procurorilor in functia de judecdtor sau a
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judecatorilor in functia de procuror. Referatul va cuprinde, obligatoriu, datele
statistice din ultimele 12 luni privind volumul de activitate i _incarcatura
efectiva pe judecator sau pe procuror, inclusiv incarcatura pg¢ schéma, la
instantele sau la parchetele implicate in procedura de transfer,“saportate la
media pe tard, precum si mentiuni privind incidenta interdictillonprevazute la
art. 63 alin. (2) si art. 141 alin. (4), ori dupa caz, mentiuni priwifid judecatorii
sau procurorii delegati de la instanta sau de la parchetul la care functioneaza
judecatorul sau procurorul care solicita transferul, precum si*de la instanta sau
de la parchetul la care se solicita transferul.

Art. 190. — (1) Cererile de transfer se dep#n la*€onsiliul Superior al
Magistraturii in termen de 15 zile de la data pubJicasii anuntului prevazut la
art. 189 alin. (1). Cererea de transfer va contine informatii privind specializarea
judecatorului sau a procurorului si, daca este cazul, disponibilitatea asumata a
acestuia de a activa la instanta sau la parchétul™a, care solicita transferul, n
oricare dintre sectiile sau completurile orifcompartimentele la care cerintele
acestei instante sau parchet o impun.

(2) Dupa centralizare, pe pagina déanternet a Consiliului Superior al
Magistraturii se publica o situatie ppivand gererile de transfer formulate si
instantele sau parchetele pentru care s-a S@licitat transferul.

(3) In termen de 5 zile de la dataspublicirii informatiilor previzute la
alin. (2), judecatorii sau procurdgii/pot depune la Consiliul Superior al
Magistraturii cereri de transfer pentrusposturile care ar putea deveni vacante ca
urmare a admiterii unei cerefiyd€ tgansfer formulate in conditiile alin. (1).
Dispozitiile referitoare la cofinutal cererii prevazute la alin. (1) se aplicd in
mod corespunzator.

(4) Toate cererilende fransfer formulate in conditiile alin. (1) pentru
un anumit post vacant, depuise Th termen la Consiliul Superior al Magistraturii
se analizeaza si se solutigneaza de Sectia pentru judecatori, respectiv de Sectia
pentru procurori in aceeast sedinta, in baza cCriteriilor prevazute la art. 192.

(5) Cererilénde tfansfer formulate potrivit alin. (3) se analizeaza si se
solutioneaza de Sectia pentru judecatori, respectiv de Sectia pentru procurori
in sedinta urmatoarécelei prevazute la alin. (4), in baza criteriilor prevazute la
art. 192.

(6)Wacdapreciaza necesar, Sectia pentru judecatori, respectiv Sectia
pentru preeuroni poate invita solicitantul sd isi sustind cererea de transfer,
personal sauprin videoconferinta.

(7) Termenele prevazute in procedura transferului se calculeaza
potriviitedipozitiilor Legii nr. 134/2010, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Art. 191. — Hotararile prin care se dispune cu privire la cererile de
transfer pot fi atacate cu contestatie de orice persoanad interesata, in,conditiile
art. 29 alin. (7) — (9) din Legea privind Consiliul Superior al Magfistraturii.

Art. 192. — La solutionarea cererilor de transfer alefjudecatorilor la
alte instante si ale procurorilor la alte parchete se au in vedes€ urmatoarele
criterii:

a) motivele cuprinse in avizele motivate sigpunetele de vedere
prevazute la art. 188 alin. (1);

b) volumul de activitate al instantei sau al parchetului de la care se
solicita transferul si la care se solicita transferul, numarulgposturilor vacante si
al posturilor temporar vacante la instantele sau/Iawparchetele implicate si
dificultatile de ocupare a acestora;

C) specializarea judecatorului saufa proeurorului, specializarile
complementare, vechimea in cadrul sectiei saincompletului corespunzator
specializarii;

d) vechimea la instanta sau la “parchetul de la care se solicita
transferul;

¢) vechimea efectiva in fusiegia de judecdtor sau, dupad caz, de
procuror;

f) vechimea in gradul aferent afistantei sau parchetului la care se
solicita transferul;

g) disponibilitatea de ,a\activa in sectia sau in completul
corespunzator specializarii postulili vAcant;

h) domiciliul sau, dapa caz, resedinta solicitantului;

1) distanta dintre domicilfiul sau, dupa caz, resedinta si sediul instantei
sau al parchetului la ,care Tfunctioneazd judecatorul sau procurorul si

eqe v,

j) starea de s@mdtate’si situatia familiala.

Art. 193."%,(1) Transferul unui judecator sau procuror la o altd
institutie publicdddecat,o instanta sau un parchet atrage eliberarea din functie
in conditiile art20Walin. (1) lit. ).

(2) Cererea de transfer insotitd de acordul scris al institugiei la care se
solicitd transferul*seé depune la Consiliul Superior al Magistraturii.

(@)=Lansiliul Superior al Magistraturii, prin compartimentul de
specialitate, fntocmeste un referat cuprinzand datele relevante privind cariera
solicitantulul $1 motivele pe care se intemeiaza cererea si il prezintd Sectiei
pentriijudceatori sau, dupa caz, Sectiei pentru procurori.

(4) Daca apreciaza necesar, Sectia pentru judecatori sau, dupa caz,
Sectia pentru procurori poate invita solicitantul sa isi sust{ina cererea de
transfer, personal sau prin videoconferinta.
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(5) Transferul produce efecte de la data publicarii decretului de
eliberare din functie a judecdtorului sau a procurorului.

(6) In cazuri justificate, Sectia pentru judecitori sau, duga cazySectia
pentru procurori poate stabili un termen de cel mult 90 de Zile pana la
transmiterea catre Presedintele Romaniei a propunerii de elibérate din functie
prin transfer, perioada in care judecatorul sau procurorul c¢stg obligat sa-si
indeplinesca toate atributiile in vederea finalizarii Jucrarilor n curs.
Dispozitiile art. 191 raman aplicabile.

Art. 194, — (1) La cererea lor motivata, judecatesil pot fi numiti in
functia de procuror la parchetele de pe langad judecdtoritiar procurorii pot fi
numiti in functia de judecator la judecatorii, prifindecret al Presedintelui
Romanie1, la propunerea Sectiei Consiliuluig, Superior al Magistraturii
corespunzatoare functiei pe care va fi numiit, cwrespectarea conditiilor
prevazute in prezenta lege. Propunerea de ntimire, in functia de judecdtor se
formuleaza de catre Sectia corespunzadtoarema Consiliului Superior al
Magistraturii, cu avizul conducatorului pafChetului de la care provine si al
presedintelui instantei la care urmeaza sa actiyeze, iar propunerea de numire a
judecatorilor 1n functia de procurOn, se/ formuleazd de catre Sectia
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, cu avizul presedintelui
instantei in care isi desfasoara activitatea®si al conducatorului parchetului la
care urmeaza sa activeze.

(2) In cazul in care se g0licita,numirea potrivit alin. (1) la instante sau
parchete militare, numirea judecdtorilor sau a judecatorilor militari se poate
face doar la parchetele deswpe™anga tribunalele militare, iar numirea
procurorilor sau a procurorilorititari doar la tribunalele militare, cu conditia
ca cei care solicitd numireassa aiba cel putin gradul de tribunal, respectiv de
parchet de pe 1anga tribunah

Art. 195. — (1) Cererile de numire din functia de judecator in functia
de procuror si din fimgtia’de procuror in functia de judecator se solutioneaza
in sesiuni declangate, de regula, semestrial de presedintele Consiliului Superior
al Magistraturiis

(2) Ceterea de numire a judecatorilor in functia de procuror si a
procurorilor¥n finctia de judecdtor se formuleaza in scris si se depune la
Consiliul Supetior al Magistraturii in termen de 15 zile de la data publicarii pe
pagina de internet a Consiliului a anuntului si a listei de posturi raimase libere
dupa organizarea transferurilor in conditiile art. 189. Dispozitiile art. 190 alin. (7)
ramargaplicabile.

(3) Avizele se solicita de Consiliul Superior al Magistraturii imediat
dupa expirarea termenului de depunere a cererilor de transfer si se transmit
acestuia Tn termen de 5 zile de la solicitare.
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(4) Pentru fiecare cerere de numire, Consiliul Superior al
Magistraturii, prin compartimentul de specialitate, intocmeste un referat care
cuprinde: datele relevante privind cariera judecatorului sau a procutorului,
situatia posturilor ocupate, a posturilor vacante, a celor care_utmeaza a se
vacanta si a posturilor temporar vacante la instanta sau la parchetul la care
functioneaza judecatorul sau procurorul in cauza si la instan{a%efi parchetul la
care se solicitd numirea, datele privind procedurile aflate in curs de derulare
pentru numirea sau promovarea in functiile de judecator“eri de procuror,
numadrul cererilor de transfer formulate pentru instanta gawparehetul la care se
propune ocuparea functiei in conditiile prezentului agticolypfecum si volumul
de activitate si Tncarcdtura pe judecator ori procuror Ja instantele sau parchetele
implicate in procedura de ocupare a functiei in condifiile prezentului articol. In
cuprinsul referatului vor fi inserate precizari vizand dificultatile de ocupare a
posturilor vacante la instanta sau la parchetul l& car¢™unctioneaza judecatorul
sau procurorul in cauza si la parchetul ori instantada care se solicitda numirea si
durata vacantarii posturilor la instanta ori parchetul in cauza.

Art. 196. — (1) Judecéatorul sau precurorul care solicitd numirea in
conditiile art. 195 sustine un interviugim,fata’ Sectie1 Consiliului Superior al
Magistraturii corespunzatoare functiei pe‘eare va fi numit.

(2) In cadrul interviulyi, Seetla corespunzitoare a Consiliului
Superior al Magistraturii va avea inyedere urmatoarele:

a) motivatia de a ac€ede in profesia de judecator, respectiv de
procuror; ‘

b) activitatea s1 éxperiénta profesionald anterioara care vor fi
prezentate din perspectiva medului in care se vor reflecta in activitatea
specificd functiei pe care vasfl MUmit;

c) existenta aptitudinilor specifice profesiei de judecator, respectiv de
procuror;

d) elemente de etica specifice profesiei, urmarindu-se modul in care
candidatul se raport¢aza 1d valori precum independenta justitiei, impartialitatea
judecatorilor si ptocurarilor, integritatea si responsabilitatea.

(3) La.solutionarea cererilor, precum si in situatia in care sunt mai
multe solicitdri pentru un singur post, se au in vedere urmatoarele criterii:

a) elumul de activitate al instantei sau parchetului de la care provine
solicitantulwgi a care se solicitd numirea, numarul posturilor vacante la
instantele saw parchetele implicate si dificultatile de ocupare a acestora;

b) vechimea efectiva in functia de judecator sau procuror;

chvechimea la instanta sau parchetul de la care provine solicitantul;

d) orice date relevante cuprinse in referatul compartimenului de
specialitate al Consiliului Superior al Magistraturii sau in mapa profesionala a
judecatorului sau procurorului.
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(4) Hotararile Sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii prin care
se propune eliberarea din functia de judecator si numirea ca procurggsau, dupa
caz, eliberarea din functia de procuror si numirea ca judecatof se ttansmit
Presedintelui Romaniei, in vederea emiterii decretului. Dispozitiile art. 193
alin. (6) se aplica in mod corespunzator.

CAPITOLUL IX
Suspendarea din functie si incetarea functiei de jadecator
sau de procuror

Art. 197. — (1) Judecatorul sau procurorulestesuspendat din functie
in urmatoarele cazuri:

a) cand a fost trimis Tn judecata pentru sdvarsirea unei infractiuni, de
la momentul rdmanerii definitive a incheierii prin care judecatorul de camera
preliminara a dispus inceperea judecatii;

b) cand fata de acesta s-a dispus Arestarea preventiva sau arestul la
domiciliu;

c) cand fata de acesta s-a dispuS™wnasura preventiva a controlului
judiciar sau a controlului judiciar pe g¢augiung si organul judiciar a stabilit n
sarcina sa obligatia de a nu exercita profesia in exercitarea cdreia a savarsit
fapta;

d) cand suferda de o boald psihica care il impiedica sa-si exercite
functia in mod corespunzator;

e) cand a fost sanctiendt disciplinar cu sanctiunea suspendarii din
functie;

f) cand, in cadrul procédurii disciplinare, Sectia corespunzatoare a
Consiliului Superior al Magistraturii a dispus suspendarea din functie, in
conditiile legii;

g) in periodda cuprinsda intre data comunicarii hotdrarii sectiei
corespunzatoare de aplicare a sanctiunii disciplinare a excluderii din
magistratura si data“eliberarii din functie, daca Sectia pentru judecatori sau,
dupa caz, Sectiaqpentry procurori apreciaza ca se impune aceastd masura in
raport cu natura.si ggavitatea faptei si urmarile acesteia.

(2) Judecatorul sau procurorul care sufera de o alta afectiune decat
cea prevazufa la"alin. (1) lit. d) care-l pune Tn imposibilitate de a-si exercita
atributiile peateifi suspendat din functie, la cererea sa, a presedintelui instantei
sau al parchetului ori a colegiului de conducere al instantei sau parchetului.
Aceasta‘masura se poate dispune numai dupa epuizarea duratei pentru care se
acord&@=eeneediile pentru incapacitate temporara de munca. Afectiunea se
stabileste, printr-o expertizd de specialitate care se efectueaza de o comisie
medicald de specialitate numita de Sectia corespunzatoare a Consiliului
Superior al Magistraturii, pe baza propunerilor nominale ale ministrului



112

sanatafii. Suspendarea din functie se dispune pana la insanatosire, constatata
printr-o noua expertiza medicala de specialitate efectuata de comisiamedicala.
Prin noul raport de expertiza comisia stabileste si termenul la cag€ judegatorul
sau procurorul urmeaza sa revind la reexaminare. Daca in urma neulud raport
de expertizd se constatd insandtosirea, Sectia corespunzatoate a_Consiliului
Superior al Magistraturii poate hotari incetarea suspendarii il repunerea in
functie a judecitorului sau procurorului. In caz contrar, Sectia poate dispune
prelungirea suspendarii din functie sau, daca boala estefireversibila, propune
eliberarea din functie prin pensionare. Metodologia gpriyind efectuarea
expertizei medicale de specialitate se aproba de SgctiawgOrespunzatoare a
Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Cemisiei medicale de
specialitate.

(3) Actul prin care s-au dispus masurile prevazute la alin. (1) lit. a) — C)
cu privire la un judecdtor ori procuror se coptunicawin termen de 24 de ore
Sectiei pentru judecatori sau Sectiei pentru pfoc@sori, dupa caz, a Consiliului
Superior al Magistraturii.

Art. 198. — (1) Suspendarea din fufietie a judecatorilor si procurorilor
se dispune de catre Sectia pentru judecatori sau, dupa caz, Sectia pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistgaturii, incepand cu data stabilita in
hotararea Sectiei.

(2) Tn perioada suspendasii diff functie dispuse in temeiul art. 197
alin. (1) lit. @) — ¢) si e) — g), judecatogului si procurorului nu ii sunt aplicabile
art. 227 s1 231 si nu 1 se platege, drepturile salariale, dar 1 se plateste contributia
de asigurdri sociale de sanatate,*dupa caz. Aceasta perioada nu constituie
vechime In munca si in funegie.

(3) Pe perioada suSpendarii din functie potrivit art. 197 alin. (1) lit. d) si
alin. (2), judecatorulmi, saml procurorului i se plateste o indemnizatie
neimpozabild egald cu 80% din indemnizatia de incadrare lunard netd din
ultima luna de activatatefinainte de data suspendarii din functie si 11 sunt

eqe

de prezenta lege,

Arb, T999— (1) In cazul prevazut la art. 197 alin. (1) lit. d), boala
psihicd seqeenstatd printr-o expertiza medicald de specialitate efectuata de o
comisie,medicala de specialitate numitd de Sectia corespunzitoare a
Consilithut Stiperior al Magistraturii, pe baza propunerilor nominale ale
ministrelunsanatatii.

(2) In situatia in care existi indicii ¢4 un judecitor sau procuror sufera
de o boala psihica, la sesizarea presedintelui instantei sau a conducatorului
parchetului, a colegiului de conducere al instantei sau parchetului ori din
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oficiu, Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii dispune
prezentarea judecdtorului sau procurorului la expertiza medicala de specialitate
prevazutd la alin. (1).

(3) In cazul in care comisia medicald de specialitateNconstata ca
judecatorul sau procurorul suferd de o boald psihicd care l/impiedica sa-si
exercite functia Tn mod corespunzdtor, acesta este suspendat'din functie prin
hotarare a Sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii. Prin
raportul de expertizd comisia stabileste si termenul lagcaréyjudecatorul sau
procurorul urmeaza sa revina la reexaminare.

(4) Suspendarea din functie se dispune, pdna/ la insanatosire,
constatata printr-o noud expertizd medicald de speciglitatéefectuata de comisia
medicald. Daca in urma noului raport de expertiza Se,constatd insanatosirea,
Sectia corespunzatoare a Consiliului Superios,al Magistraturii hotaraste
incetarea suspendarii si repunerea in functie agudecdtorului sau procurorului.
In caz contrar, Sectia poate dispune prelungireisuspendarii din functie sau,
daca boala este ireversibild, propune elibergreasdin functie prin pensionare.

(5) Metodologia privind efgctdarea expertizei medicale de
specialitate se aprobda de Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea comisiei piedicalé de specialitate.

(6) In cazul in care judecatotul sau procurorul refuzi in mod
nejustificat sd se prezinte, in termenele stabilite, la expertizele de specialitate
sau daca expertiza nu se poate efectuadin motive imputabile judecatorului sau
procurorului, Sectia corespunzatoarcya Consiliului Superior al Magistraturii
dispune suspendarea din functig,afacgstuia pe o perioadi de un an. Pe perioada
suspendarii din functie pentr@dacestimotiv, judecatorului si procurorului nu i se
platesc drepturile salariale si au™i sunt aplicabile dispozitiile referitoare la
nu constituie vechime in fungtie. Suspendarea din functie inceteaza inainte de
termenul de un an, cd™armare a prezentarii judecatorului sau procurorului la
expertiza de specialitate, incetarea suspendarii constatandu-se prin hotarare a
Sectiei corespunzatoase a/Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 200.%, (1) Sectia pentru judecatori sau, dupa caz, Sectia pentru
procurori comunica de indata judecatorului sau procurorului si conducerii
instantei ori parchietului unde acesta functioneaza hotararea prin care s-a dispus
suspendarea.dififunctie.

(2)Waca se dispune clasarea, achitarea sau incetarea procesului penal
fata dejudecCator sau procuror, suspendarea din functie inceteaza, iar
judec@tesulNsau procurorul suspendat este repus in situatia anterioard, i se
platesc drepturile banesti de care a fost lipsit pe perioada suspendarii din
functia de executie sau, dupa caz, pe perioada intregului mandat al functiei de
conducere pe care nu l-a putut exercita din pricina suspendarii. Drepturile
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banesti acordate sunt majorate, indexate si reactualizate la data platii,
incluzand si dobanda legala penalizatoare, obligatii de plata ce se stabilesc prin
ordin al presedintelui Inaltei Curti de Casatie si Justitie, dupa ®az, al
procurorului general al Parchetului de pe langi Inalta Curte_de Casatie si
Justitie. Judecatorului sau procurorului 1 se recunoaste vechimdea in_functia de
judecator sau procuror pe aceasta perioada.

(3) Suspendarea din functie inceteaza si in situatia in care achitarea
sau incetarea procesului penal se pronuntd in primi igstaitd. In acest caz,
drepturile prevazute la alin. (2) se acordd dupa raimaner€a defigitiva a hotararii
judecatoresti de achitare sau incetare a procesului penal.

Art. 201. — (1) Judecatorii si procurorii/sung,eliberati din functie in
urmatoarele cazuri:

a) demisie;

b) pensionare, potrivit legii;

c) transfer intr-o alta functie, in cgndigiile legii;

d) incapacitate profesionala;

e) ca sanctiune disciplinara;

f) condamnarea definitiva a jlidecatgrului sau procurorului;

g) amanarea aplicarii pedepse1 Sau renuntarea la aplicarea pedepsei,
dispuse printr-o hotarare judecatoreascasdefinitiva, precum si renuntarea la
urmarirea penald confirmata de judecatorul de camera preliminara, cu exceptia
situatiilor in care aceste solutii sfau dispus pentru infractiuni savarsite din culpa
pentru care Sectia corespunzatofire/a Consiliului Superior al Magistaturii
apreciaza ca nu afecteaza préstigiulMjustitiei.

h) la expirarea termeéqului de un an prevazut la art. 199 alin. (5) in
care judecatorul sau procugortil nu s-a prezentat, in mod nejustificat, la
expertiza de specialitate saw, dacd expertiza nu se poate efectua din motive
imputabile judecatorulag,sauprocurorului;

1) neindeplinirea conditiilor prevazute la art. 5 alin. (3) lit. a) si e);

(2) Eliberarea din functie a judecatorilor si procurorilor se dispune
prin decret al Pregedintelui Romaniei, la propunerea Sectiel corespunzatoare a
Consiliului Superional Magistraturii.

(3) Eliberarea din functie a judecatorilor stagiari si a procurorilor
stagiari se acc™de Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistratugii,

(4)NIrecerea in rezerva sau in retragere a judecatorilor militari si a
procurorilor militari se face, in conditiile legii, de la data eliberarii din functie
de cafte=Rresedintele Romaniei, inclusiv ca urmare a pensionarii.

(5) La numirea judecatorilor in functia de procuror si a procurorilor
in funcfia de judecator, precum si la transferul judecatorilor si procurorilor
militari la instante sau parchete, altele decéat cele militare, trecerea in rezerva
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sau 1n retragere se face in conditiile legii, de la data prevazuta in actul de
transfer sau de numire.

(6) In cazul in care judecitorul sau procurorul cere efiberatea din
functie prin demisie, Sectia corespunzdtoare a Consiliului “Supetrior al
Magistraturii, Tn cazuri justificate, poate stabili un termen de /naximum 90 de
zile de la care demisia sa devina efectiva, perioada in carc“judecatorul sau
procurorul este obligat sa-si indeplineasca toate atributiile in vederea finalizarii
lucrarilor in curs. Presedintele instantei ori conducatorulparéhetului ia masuri
ca, pand la data eliberarii din functie, judecdtorul fSay’ pyocurorul sa isi
finalizeze lucrarile in curs.

(7) Judecatorul sau procurorul eliberat/ din™functie din motive
neimputabile isi pastreaza gradul profesional dobandit in ierarhia instantelor
sau a parchetelor.

Art. 202. — (1) In cazul in care judecHterul sau procurorul exerciti
calea de atac prevazuta de lege Impotriva hgtararia Sectiei Consiliului Superior
al Magistraturii de eliberare din functie sa# impotriva hotararii prin care se
propune eliberarea din functie, acesta esteysuspendat din functie pana la
solutionarea definitiva a cauzei de cati€umstangta competenta.

(2) In perioada suspendarii preVazute la alin. (1), judecatorului sau
procurorului nu 11 sunt aplicabile dispeZitiile referitoare la interdictiile si
salariale. In aceeasi perioadi,/fudecdtorului sau procurorului i se pliteste
contributia de asigurari socialdidefsanatate, dupa caz, potrivit legii.

Art. 203. — (1) In teretirde cel mult 3 zile de la riménerea definitiva
a hotararii pronuntate intr-e,catiza penala fatd de un judecator sau procuror,
instanta de executare comuhica Sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior
al Magistraturii o copigade pg'dispozitivul hotararii.

(2) In sensul prezentei legi, se considerd eliberati din functie din
motive neimputabiléyudeCatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul
de specialitate jaridica "asimilat judecatorilor si procurorilor care au fost
eliberati din fuactiS\prin demisie, pensionare si transfer, cu exceptia situatiei
in care, ulteriol, demisiei, pensionarii sau transferului i-a fost aplicata
sanctiunea disciplintard a excluderii din magistratura.
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TITLUL I
Drepturi, indatoriri, incompatibilitati si interdictii

CAPITOLUL |
Drepturi si indatoriri

Art. 204. — Stabilirea drepturilor judecatorilor si,procurorilor se face
tinandu-se seama de locul si rolul justitiei in statul de drgpt, de raspunderea si
complexitatea functiet de judecdtor si procurord de ginterdictiile si

eqe, v,

garantarea independentei si impartialitatii acestora.

Art. 205. — (1) Pentru activitatea desfasurata, judecatorii si procurorii
au dreptul la o remuneratie lunara stabilita in g@port @u nivelul instantei sau al
parchetului, cu functia detinuta si, dupa caz{ inwaport cu vechimea sau alte
criterii prevazute de lege.

(2) Drepturile salariale ale judec@torilor si procurorilor nu pot fi
diminuate sau suspendate decdt in cazufile prevazute de prezenta lege.
Salarizarea judecatorilor si a procurgfilor s€ stabileste prin legea speciala
privind salarizarea si alte drepturi salarial&in domeniul justitiei.

(3) Judecatorii si procurorii militari sunt ofiteri activi in cadrul
Ministerului Apararii Nationale si‘augtoate drepturile si obligatiile ce decurg
din aceasta calitate. Obligatiile/in calitate de militari si structura militara de
comandid nu pot afecta indepéndénta judecitorilor si procurorilor militari in
exercitarea atributiilor judiciase.

(4) Salarizarea si ‘gclelalte drepturi cuvenite judecatorilor si
procurorilor militari s¢ “asightd de Ministerul Apdrarii Nationale, in
concordantd cu prevederiléalegislatiei privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului din sisterfial justitiei si cu reglementarile referitoare la drepturile
materiale si banesti specifice calittii de cadru militar activ. In situatia in care
anumite drepturi sufigprgvazute atat in legislatia aplicabila personalului din
sistemul justitieifgycat s1 in cea aplicabila cadrelor militare, judecatorul sau
procurorul militar Opteaza pentru unul dintre aceste drepturi.

(5) Acoxdarea gradelor militare si inaintarea in gradul militar urmator
a judecatoriler Si*procurorilor militari se fac potrivit dispozitiilor legale
aplicabile @adrélor militare din Ministerul Apararii Nationale.

(6)\NInaintarea in gradul militar urmitor se face la propunerea
presedintelul Curtii Militare de Apel, pentru judecatorii militari si la
propurereayprocurorului militar-sef al Sectiei parchetelor militare din cadrul
Parehettilui de pe langd Inalta Curte de Casatie si Justitie, pentru procurorii
militari.
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(7) Promovarea in functii de executie sau numirea in functii de
conducere la instante militare si parchete militare se poate face indiferent de
gradul militar corespunzator functiei respective, participarea la‘aceste
proceduri fiind conditionata de detinerea calitatii de judecatorymilitar sau
procuror militar.

Art. 206. — Judecatorii, procurorii, magistratii-agistenti,si personalul
de specialitate juridica asimilat judecdtorilor si procurorileg, sunt liberi sa
organizeze sau sd adere la organizatii profesionaleflogales nationale sau
internationale, in scopul apararii drepturilor si intergseloralgr profesionale si
pot fi membri ai societatilor stiintifice sau academice, Psecum si ai oricaror
persoane juridice de drept privat fara scop patrimonial, putand face parte din
organele de conducere ale acestora.

Art. 207.—(1) Judecatorii si procurori¥in fanctie sau pensionari au dreptul
de a li se asigura masuri speciale de protectig/impetriva amenintarilor, violentelor
sau a oricaror fapte care 1i pun in pericol pe g1, familitle sau bunurile lor.

(2) Masurile speciale de protectie,*¢onditiile si modul de realizare a
acestora se stabilesc prin hotarare a @ayernutlui, la propunerea Ministerului
Justitiei si a Ministerului Afacerilor Interfig, cu avizul Consiliului Superior al
Magistraturii.

(3) Masurile concrete deVprotectie dispuse de organele competente
pentru fiecare caz in parte se cgmuniea de indatd, dar nu mai tarziu de 48 de
ore, Consiliului Superior al Magistratlrii.

Art. 208. — (1) Judecdtorii si procurorii, inclusiv cei pensionati,
beneficiaza de despagubirivacordate din bugetul Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, Ministerului Publie, al Consiliului Superior al Magistraturii sau al
Ministerului Apararii Nationale, dupa caz, in cazul in care viata, sanatatea ori
bunurile le sunt afectate in exercitarea atributiilor de serviciu sau in legatura
Cu acestea.

(2) Despagubirile prevazute la alin. (1) se acorda in conditiile stabilite
prin hotarare a Guvernului, cu avizul Consiliului Superior al Magistraturii.

Art, 2097 — (1) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti i
personalulgde, _Specialitate juridica asimilat acestora beneficiaza anual de un
concediu de‘edihna platit de 35 de zile lucratoare.

(2) Judecatorii si procurorii au dreptul la concedii de studii de
specidlitatyplatite pentru participarea la cursuri sau alte forme de specializare
organizate 1n tard sau in strainatate, pentru pregatirea si susfinerea examenului
de capacitate si de doctorat, precum si la concedii fara plata, potrivit
Regulamentului privind concediile judecatorilor, respectiv procurorilor care se



118

aproba prin hotarare a Sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

(3) Judecatorii si procurorii au dreptul la concedii si indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate, precum si la alte concedii si indemnizatii, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 210. — (1) Judecatorii si procurorii au dreptul la locuinta de
serviciu sau la decontarea contravalorii chiriei pentru o locuingd, in limitele si
conditiile stabilite de lege.

(2) Contractul de inchiriere a locuintelor de servieid inceteaza la data
eliberarii din functie, inclusiv prin pensionare, a titularulua,

(3) Judecatorii si procurorii beneficiaza @gnttal de trei calatorii in farda
dus-intors, gratuite, la transportul pe calea feratayclasa I, auto, naval si aerian
sau de decontarea a 7,5 litri combustibil la suta de kildmetri pentru trei calatorii
in tard dus-intors, in cazul in care deplasared séwefectueaza cu autoturismul.
Aceste drepturi nu au caracter salarial si nuSe gmpoziteaza.

(4) Judecatorii si procurorii in activitate 8au pensionari, sotul sau sotia
acestora, precum si copiii aflafi in Intrefinesea acestora beneficiazd in mod
gratuit de asistentd medicald constandMn_servicii medicale, medicamente si
dispozitive medicale, care se suporta difizFondul national unic de asigurari
sociale de sanatate, in conditiile contractdlui-cadru din sistemul de asigurari
sociale de sanatate si ale respectarii dispozitiilor legale privind plata contributiei
la asigurarile sociale de sanatatefcu,exeeptia contributiei personale/coplatii care
se suportd din bugetul ordonatdsildr pfincipali de credite.

(5) Conditiile de agerdare in mod gratuit a serviciilor medicale, a
medicamentelor si dispozitivelermedicale prevazute la alin. (4) sunt stabilite
prin hotdrare a GuvernuluiAcC€ste drepturi nu au caracter salarial si nu se
impoziteaza.

Art. 211. — (1) Judecatorii, procurorii, judecatorii de la Curtea
Constitutionald, ma@istratfi-asistenti de la Inalta Curte de Casatie si Justitie si
de la Curtea Comstitutionald si personalul de specialitate juridica asimilat
judecatorilor sigprocurorilor, indiferent de varsta, cu o vechime de cel putin 25
de ani in funetule de judecator, procuror, judecdtor de la Curtea
Constitutionfala, Thagistrat-asistent la Inalta Curte de Casatie si Justitie si la
Curtea Comstittitionala, personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor
s1 procugoriler, judecator financiar, procuror financiar sau consilier de conturi
de la sectia jurisdictionald a Curtii de Conturi, avocat, personal de specialitate
juridi€@=inMostele arbitraje de stat, consilier juridic sau jurisconsult se pot
pensionaJa cerere si pot beneficia de o pensie de serviciu in cuantum de 80%
din baza de calcul reprezentata de indemnizatia de incadrare bruta lunara si
sporurile avute in ultima luna de activitate inainte de data pensionarii.
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(2) Pentru fiecare an care depaseste vechimea prevazuta la alin. (1),
la cuantumul pensiei de serviciu se adauga cate 1% din baza de calcul, farda a o
putea depasi.

(3) De pensia de serviciu beneficiaza, la implinirea varstei‘de 60'de ani,
jJudecdtorii, procurorii, judecdtorii de la Curtea Constitutionala, magistratii-asistenti
de la Inalta Curte de Casatie si Justitic si de la Curtea Conftitutionald si
personalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor gi procurorilor cu o
vechime Intre 20 si 25 de ani numai 1n aceste functii, infacést,caz cuantumul
pensiei fiind micsorat cu 1% din baza de calcul, pentrudiegaresan care lipseste
din vechimea integrald de 25 de ani in aceste functii, Préwederile alin. (4) se
aplica Tn mod corespunzadtor si persoanelor prevazuteé depeezentul alineat.

(4) Persoanele care au 0 vechime de cel putin 25 de ani numai n
functiile enumerate la alin. (1) se pot pensiona la implinirea varstei de 60 de
ani s1 pot beneficia de pensie de serviciu, chiar dac@la data pensionarii au o
alta ocupatie. In acest caz, pensia de servicid eSte,egald cu 80% din baza de
calcul stabilita prin raportare la un judecdtorssau procuror in activitate, in
conditii identice de functie, vechime si grad*profeésional. De aceasta pensie de
serviciu pot beneficia numai persoanele cargyau fost eliberate din functie din
motive neimputabile.

(5) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de
specialitate juridica asimilat acestora au=dreptul la pensie de invaliditate in
cuantum de 80% din pensia de servicul calculata potrivit bazei de calcul de la
alin. (1), in conditiile prevazute/de Jegislatia privind sistemul public de pensii.
La data indeplinirii conditiilorfprgvazute de prezenta lege, beneficiarii pensiei
de invaliditate pot solicita pepsie de‘serviciu.

(6) Personalul care ate dreptul la pensia de serviciu stabilita potrivit
prezentei legi, la pensie de'Serviciu stabilita potrivit altor acte normative sau la
pensie 1n sistemul public dépensii are obligatia de a opta pentru una din aceste
pensii.

(7) Pensiile prevazute de prezentul articol, cu exceptia pensiei de la
alin. (5), au regimul$uridic al unei pensii pentru limita de varsta.

Art. 212.%,(1) Sotul supravietuitor al judecatorului sau procurorului
are dreptul, la implinirea varstei de 60 de ani, la pensia de urmas in conditiile
prevazute déyegislatia privind sistemul public de pensii, calculatd din pensia
de serviciw=aflatd in plata sau la care ar fi avut dreptul la data decesului
sustinatorul,‘actualizata, dupa caz.

(2) Copiii minori ai judecatorului sau procurorului decedat, copiii
majofigpand, la terminarea studiilor, dar nu mai mult de 26 de ani, precum si
copiid, cth dizabilitati au dreptul la pensia de urmas, calculatd din pensia de
serviciu aflatd in platd sau la care ar fi avut dreptul la data decesului
sustinatorul decedat, actualizata, dupa caz, in conditiile prevazute de legislatia
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privind sistemul public de pensii si in procentele prevazute de aceasta lege, in
functie de numarul de urmasi.

(3) In cazul in care la data decesului judecitorul sau pfocurgrul nu
indeplineste conditiile de acordare a pensiei de serviciu, copiii_minoLl, copiii
majori pand la terminarea studiilor, dar nu mai mult de 26 d€ ani, precum si
copiii cu dizabilitati au dreptul la o pensie de urmas in cuantum de 75% din
baza de calcul prevazuta la art. 211 alin. (1) a sustinatorului decedat Tn ultima
lund de activitate, in conditiile prevazute de legislatia privindhsistemul public
de pensii.

Art. 213. — (1) Partea din pensia de servicitiinclusiv pensia de
invaliditate si pensia de urmas, care depaseste mivelul pensiei din sistemul
public ori, dupa caz, nu se acopera potrivit legislatiei privind sistemul public
de pensii se suportd din bugetul de stat.

(2) Pensiile de serviciu, inclusiv pénsiande invaliditate si pensia de
urmas, se actualizeaza procentual ori de cat€ omse majoreaza indemnizatia de
incadrare bruta lunara pentru judecatorii sau"proctirorii in activitate, in conditil
identice de functie, vechime si grad profesiofial. Actualizarea se realizeaza prin
aplicarea asupra pensiei a procentului déwnajorare a indemnizatiei de incadrare
bruta lunara pentru judecatorii sau procurerii in activitate, in conditii identice
de functie, vechime si grad profesional® Data actualizarii si procentul de
majorare a indemnizatiei de incadpar¢ brute lunare se comunica Casei
Nationale de Pensii Publice sau,casei de pensii teritoriale ori sectoriale
competente de citre ordonatoriypfingipali de credite implicati.

(3) Cererile de pensionare formulate pentru acordarea pensiilor de
serviciu prevazute de prezenta\lege se depun la casa teritoriala sau sectoriala
de pensii competenta. Plataypehsiel se face de la data prevazutd in decretul
Presedintelui Romaniei ca*fiind cea a eliberarii din functie sau, in cazul lipsei
unei astfel de date, d&la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, a decretului Presedintelui Romaniei de eliberare din functie.

(4) La datavindeplinirii conditiilor prevazute de lege, casa de pensii
competenta stabilgste, din oficiu, pensia pentru limita de varsta care face parte
din pensia de sgrviCiu.

Art, 21%7— (1) Nu beneficiaza de pensia de serviciu prevazuta la
art. 211 ggudcedtorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de
specialitate juridica asimilat acestora care, chiar ulterior eliberarii din functie,
au fost c@ndamnati definitiv ori s-a dispus améanarea aplicarii pedepsei pentru
o infraetiunie de coruptie, o infractiune asimilatd infractiunilor de coruptie, o
infractiume de serviciu sau o infractiune in legaturd cu acestea ori o infractiune
contra Infaptuirii justitiei, sdvarsite inainte de eliberarea din functie. Aceste
persoane beneficiazad de pensie in sistemul public, in conditiile legii.
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(2) Punerea 1n miscare a actiunii penale pentru una dintre
infractiunile prevazute la alin. (1) atrage, de drept, suspendarea solutionarii
cererii de acordare a pensiei de serviciu sau, dupa caz, suspefdarca platii
pensiei de serviciu, daca aceasta a fost acordatd pana la solutionarea definitiva
a cauzei. In aceasta perioadi, persoana fata de care s-a pus in fhisgare actiunea
penala beneficiaza, in conditiile legii, de pensie din sistemul puflic.

(3) Daca se dispune clasarea, renuntarea la,_urmadrirea penala,
achitarea, Incetarea procesului penal sau renuntarea la aplicarea pedepsei fata
de judecator, procuror, magistrat-asistent sau personaluldeSpeeialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor, acesta este repus in Sifflatia anterioara si
1 se plateste pensia de serviciu de care a fost lipgit carmare a punerii in
migcare a actiunii penale sau, dupa caz, diferentfafdintre aceasta si pensia din
sistemul public incasata dupa punerea in miscaresa actiunii penale.

(4) Hotararea de condamnare sau prin case s-a dispus amanarea
aplicarii pedepsei, rdmasa definitiva, se ¢éomunica de catre instanta de
executare Consiliului Superior al Magistratarii

(5) Sectia corespunzatoare a Constfiului’ Superior al Magistraturii va
informa Casa Nationala de Pensii Publice @u privire la aparitia uneia dintre
situatiile prevdazute de prezentul aftieol /Care are ca efect acordarea,
suspendarea, incetarea sau reluarea plaftfizpensiei de serviciu ori, dupa caz,
suspendarea sau reluarea procedurii dessolutionare a cererii de acordare a
pensiei de serviciu. Informarea Sectie¥corespunzatoare a Consiliului Superior
al Magistraturii cuprinde elementéle necesare pentru aplicarea masurii
respective de citre casele teritégiale de pensii, inclusiv datele de identificare a
persoanei, temeiul de drept alamastfii, precum si data de la care se aplica.

Art. 215. — Nu benefictaza de pensia de serviciu prevazuta la art. 211
judecatorii, procurorii, miagistrafii-asistenti si personalul de specialitate
juridica asimilat acestOwra, cu privire la care s-a stabilit sanctiunea disciplinara
a excluderii din magistraturd. Aceste persoane pot beneficia de pensie in
sistemul public, Tn cenditiile legii.

Art. 216.*% (1) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti, precum
si personalul de Specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor pot fi
mentinuti infunctie pana la varsta de 70 de ani. Dupd implinirea varstei de
65 de anigmgntinerea in activitate a acestora se realizeaza numai cu avizul
anual al Sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii sau al
conducaterulul institutiei, dupa caz.

(2 Reincadrarea in functia de judecator sau procuror a fostilor
judeedtonl sau procurori eliberati din functie prin pensionare se face fara
concurs la instantele sau, dupa caz, la parchetele de pe langa acestea in cadrul
carora au dreptul sa functioneze potrivit gradului profesional avut la data
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pensiondrii. Reincadrarea se face numai la instante sau parchete care nu pot
functiona normal din cauza numarului mare al posturilor vacante ori din alte
cauze obiective si numai dacd judecatorul sau procurorul a fost elibérat din
functie prin pensionare in ultimii 3 ani anterior reincadrarii, ‘Re pe€rioada
reincadrarii, cuantumul pensiei de serviciu se reduce cu 85%) Prevederile
prezentului alineat se aplica in mod corespunzator si celuilalt pésgonal prevazut
la alin. (1).

(3) Reincadrarea in functie se face cu respectasga competentei
prevazute de lege pentru numirea in aceste functii.

(4) La eliberarea din functie, personalul mentinttjn functie potrivit
alin. (1) sau reincadrat potrivit alin. (2), dupa caz, are,dreptul sa solicite
recalcularea pensiei de serviciu, cu luarea Tn considerage a perioadei lucrate de
la data deciziei de pensionare pana la data eliberdrii din functie prin decret al
Presedintelui Romaniei, in conditiile art. 211 alin. (2Yy»prin raportare la functia
avuta si la baza de calcul de la aceasta ultima‘datas

Art. 217. — Judecatorii, procurorif; magistratii-asistenti, precum si
personalul de specialitate juridica asimilat agestora care au fost eliberati din
functie si care beneficiaza de pensie dg'servigiu pot cumula pensia de serviciu
cu veniturile realizate dintr-o activitate“profesionala, indiferent de nivelul
veniturilor respective.

Art. 218. — (1) Judecatorul $i procurorul este obligat sa depuna toate
diligentele in vederea finalizafii Jucpirilor in curs pana la data eliberdrii din
functie prin pensionare.

(2) Judecatorul, proéurdrul, magistratul-asistent sau personalul de
specialitate juridica care intenfioneaza sa solicite eliberarea din functie prin
pensionare are obligatia de, a notifica Tn scris in acest sens presedintele
instantei/conducatorul®parchetului ori al institutiei si, dupa caz, Consiliul
Superior al Magistraturii, cu cel putin 90 de zile Tnainte de data prevazutd in
cererea acestuia Cawfiind cea a eliberarii din functie prin pensionare.
Presedintele instamtei or1 conducatorul parchetului/institutiei ia masuri ca, pana
la data eliberami, dimfunctie prin pensionare, judecatorul sau procurorul sa isi
finalizeze lucrarile in curs.

Akt 249. — In vederea aplicirii prevederilor prezentei legi referitoare
la pensiile de serviciu, se vor emite Norme metodologice aprobate prin
hotararcta Guvernului, la propunerea Ministerului Justitiei.

Art. 220. — (1) Pentru merite deosebite in activitate, judecatorii si
procurorii pot fi distinsi cu Diploma Meritul judiciar.
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(2) Diploma Meritul judiciar se acordd de Presedintele Romaniei, la
propunerea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Modelul diplomei si modul de confectionare af acesteia se
stabilesc, cu avizul conform al Plenului Consiliului Superior al Magistraturii,
de cdtre ministrul justitiei.

Art. 221. — (1) Pe durata indeplinirii functiei, personalul de
specialitate juridicd din Ministerul Justitiei, Ministegnl Public, Consiliul
Superior al Magistraturii, Institutul National de ExpertiZze @rintinalistice si din
Institutul National al Magistraturii se bucurd de stabilitat¢ si este asimilat
judecatorilor si procurorilor, inclusiv n ceea ce privgste Sastinerea examenului
de admitere, de capacitate si de promovare injgrade, evaluarea activitatii
profesionale, formarea profesionald, dispozitiile prezentei legi aplicindu-se n
mod corespunzator.
interdictiile, drepturile si indatoririle judecatosiler si procurorilor, precum si
abaterile si1 sanctiunile disciplinare ale judectorilor si procurorilor se aplicd in
mod corespunzator si personalului prevazut¥a alin. (1).

(3) Actele administrative pfeyazute de lege privind personalul
prevazut la alin. (1) se emit de conducatoral institutiei unde este incadrat.

Art. 222. — (1) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti i
personalul de specialitate juridiga asimilat acestora au obligatia de a se supune,
la fiecare 5 ani, unei evaludri psih0Ologice.

(2) Comisiile de evaluarcpsihologica sunt constituite prin hotarare a
Sectiei corespunzatoare a Consilitttui Superior al Magistraturii sau prin decizie
a conducatorului institutictsgl Stunt alcatuite din cate un psiholog din cadrul
Consiliului Superior al Masistraturii, al Inaltei Curti de Casatie si Justitie ori
al curtilor de apel, al Paschetiilui de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie
ori al parchetelor de pe langa curtile de apel, al Inspectiei Judiciare ori al
Institutului National*al Magistraturii sau din Registrul unic al psihologilor cu
drept de libera psactica din Romania atestati in conditiile legii. Rezultatele
testarii psiholqogiceNsunt concretizate intr-un raport, care cuprinde profilul
psihologic al ficedrei persoane, precum si calificativul ,,Recomandabil” sau
,Nerecomandabil®’precum si recomandarile prevazute la alin. (3).

(@)=Dacd in urma evaluarii psihologice judecatorul, procurorul,
magistratul-asistent sau personalul de specialitate juridica asimilat acestora
primestecalificativul ,,Nerecomandabil”, comisia de evaluare sesizeaza Sectia
coresfiimzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii sau conducatorul
instituf18y, si recomanda efectuarea unei expertize medicale de specialitate, in
conditiile legii si/sau urmarea unui program de consiliere psihologicd cu o
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duratd de cel mult 6 luni, dupd care persoana va fi supusd unei noi evaluari
psihologice, in conditiile prezentului articol.

(4) Procedura de evaluare/reevaluare psihologica, idclusiy plata
membrilor comisiilor si desfasurarea programului de consiliere pSiholegica se
stabilesc prin hotarare a Sectiei corespunzatoare a Consilidlut Superior al
Magistraturii, respectiv prin ordin al conducétorului institutier®

Art. 223. — (1) Judecatorii si procurorii sunt datori'sd se abtind de la
orice acte sau fapte de natura sa compromitd demnitag€a Jor in profesie si in
societate.

(2) Relatiile judecatorilor si procurorilog’la Teeul de munca si in
societate se bazeaza pe respect si buna-credinta.

Art. 224. — (1) Judecatorii si procroriisunt obligati sa rezolve
lucrarile in termenele stabilite si sa solutioneze cauzele in termen rezonabil, in
functie de complexitatea acestora, si sa respectemsecretul profesional.

(2) Judecatorul si magistratul-asjsteéfit este obligat sa pastreze secretul
deliberdrilor si al voturilor la care a pawticipat, inclusiv dupd incetarea
exercitarii functiei.

Art. 225. — (1) Judecatorii si proetirorii sunt obligati sa aiba, in timpul
sedintelor de judecata, tinuta vestimentara corespunzatoare instantei la care
functioneaza.

(2) Tinuta vestimentagi/se gtabileste prin hotarare a Guvernului, cu
avizul Consiliului Superior alNMagiStraturii, si se asigura in mod gratuit.

Art. 226. — Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul
de specialitate juridica asimalat acestora sunt obligati sd prezinte, in conditiile
st la termenele prevaztite de lege, declaratia de avere si declaratia de interese.

CAPITOLUL I
Incompatibilitati si interdictii

Art. 22¢{. — (1) Functia de judecator, procuror, magistrat-asistent si
personal deSspecialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor este
incompatibild Cu orice alta functie publicd sau privata, cu exceptia functiilor
didacticg_din, invatamantul superior, astfel cum acestea sunt definite de
legislatiay, in Vvigoare si a functiilor didactice de la Institutul National al
MagiStratutii si Scolii Nationale de Grefieri.

(2) Persoanele care detin functiile prevazute la alin. (1) sunt obligate
sd se abtinad de la orice activitate care presupune existenta unui conflict intre
interesele lor personale si interesul public, de natura sa influenteze indeplinirea
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cu impartialitate si obiectivitate a atributiilor lor stabilite prin Constitutie sau
prin alte acte normative.

(3) In considerarea statutului lor, judecitorii si procurorii, incllisiv cei
care au calitatea de membru ales al Consiliului Superior al Magistraturii nu
sunt demnitari, neputand face parte concomitent din autoritate@ judecatoreasca,
puterea executiva sau legislativa.

Art. 228. — (1) Judecatorilor, procurorilor, magistratilor-asistenti si
personalului de specialitate juridicd asimilat acestorafle #estg interzis sa fie
lucrdtori operativi, inclusiv acoperiti, informatori say _colabg@ratori ai vreunui
serviciu de informatii.

(2) Incilcarea dispozitiilor alin. (1) condfideda eliberarea din functia
detinuta, inclusiv cea de judecator sau procuror.

(3) Persoanele prevazute la alin. (1) fompleteaza anual o declaratie
olografa pe propria raspundere, potrivit legiidpentale, din care sa rezulte ca nu
au fost si nu sunt lucratori operativi, iaClusiy acoperifi, informatori sau
colaboratori ai niciunui serviciu de informatii,/Declaratiile se depun si se
arhiveaza la compartimentul de resurse umahne.

(4) Verificarea veridicitatii datler din declaratiile prevazute la alin. (3)
se face individual pentru fiecare declaragie de catre Consiliul Suprem de
Aparare a Tarii, anual, din oficiu sau orid€ cate ori este sesizat de Ministerul
Justitiei, Plenul sau Sectiile Ceonstliului Superior al Magistraturii ori
judecatorul sau procurorul vizags

(5) Rezultatul verificarilgr prin care se constatdi incilcarea
incompatibilitatii prevazute da,alin¥'(1) se concretizeaza intr-un inscris si se
comunica Consiliului Superiog, aF Magistraturii, Ministerului Justitiei, celui
vizat de verificare, precum'si, 1d cerere, oricarei persoane.

(6) Actul Consilitilui Suprem de Aparare a Tarii prevazut la alin. (5)
poate fi contestat la in§tanta de contencios administrativ competentd, in termen
de 3 luni de la data la care a luat cunostintd, de catre orice persoand care
justifica un interes l€giting, conform legii.

Art. 229.% (1) Tnaintea numirii in functie, judectorii, procurorii,
magistratii-asistént1 si personalul de specialitate juridica asimilat acestora care
aveau varsta'de cclFputin 16 ani impliniti la data de 1 ianuarie 1990 sunt obligati
sa dea o «declasatic autentica pe propria raspundere, potrivit legii penale,
privind apartenenta sau neapartenenta ca lucrator sau colaborator al organelor
de securitate, Ca politie politica, potrivit legii.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) care, pana la data intrarii in
vigeare aprezentei legi, nu au dat declaratia prevazuta la alin. (1) sunt obligate
sa dea aceasta declaratie in termen de cel mult 30 de zile de la aceasta data.
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(3) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii verifica
declaratiile prevazute la alin. (1) si (2). Rezultatele verificarilor sg,comunica
Consiliului Superior al Magistraturii si Ministerului Justitiei, dupa cag, si se
ataseaza la dosarul profesional.

(4) Daca in urma verificarilor Consiliului National penfru Studierea
Arhivelor Securitatii se constatd cd persoana a fost lucrator samfolaborator al
organelor de securitate, ca politie politica, persoana nu mai poatg f1 numita in
functia respectiva sau, dacd este deja numita, este eliberata dim functie.

(5) Dispozitiile legale privind accesul Ja gpropriul dosar si
deconspirarea securitatii ca politie politica se aplica in moehgorespunzator.

Art. 230. — Judecatorii, procurorii, magistragii-asistenti si personalul
asimilat acestora sunt obligati s dea, anual, o declaratie olografa pe propria
raspundere in care sd mentioneze daca soful/$otia, fudele sau afinii pana la
gradul al patrulea inclusiv exercita o functie sau desfasoara o activitate juridica
ori activitati de investigare sau cercetare pghalasprecum si locul de munca al
acestora. Declaratiile se inregistreaza si sg¢ d€punfla dosarul profesional.

Art. 231. — (1) Judecatorilog¥procurorilor, magistratilor-asistenti si
personalului de specialitate juridica asimilat acestora le este interzis:

a) sa desfasoare activitati comierciale, direct sau prin persoane
interpuse;

b) sd desfasoare activitfi detarbitraj in litigii civile sau de alta natura;

c) si aibd calitatealidg agociat sau de membru in organele de
conducere, administrare sa@izcontfol la societati, institutii de credit sau
financiare, societati de asiguwar@/reasigurare, societdfi nationale sau regii
autonome;

d) sa aiba calitate@de membru al unui grup de interes economic.

(2) In cazul®dgbandirii, prin mostenire, a calitatii de asociati sau
actionari la societati, institutii de credit sau financiare, societdti de
asigurare/reasigurar®, companii nationale, societati nationale sau regii
autonome, judeeédtorii, procurorii, magistratii-asistenfi si personalul de
specialitate juridicassunt obligati sa ia masurile necesare, astfel Incat aceasta
calitate sd Incetéze in termen de maximum un an de la data dobandirii ei
efective.

(@)=Phn exceptic de la prevederile alin. (1) lit. c), judecatorii,
procurotii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica asimilat
judecatosilor §1 procurorilor pot fi actionari sau asociati ca urmare a legii
prividgdspeivatizarea in masa.

Art. 232. — (1) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si
personalul de specialitate juridica asimilat acestora nu pot face parte din partide
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sau formatiuni politice si nici sa desfasoare sau sa participe la activitdfi cu
caracter politic. Acestia sunt obligati ca in exercitarea atributiilor sa _se abtina
de la exprimarea sau manifestarea, in orice mod, a convingerilor for politice.
(2) Judecatorii si procurorii au libertatea de a-si expgima/ opinia
potrivit art. 234 alin. (1), Tn acord cu documentele europene gu_privire la
libertatea de exprimare a magistratilor, fiind obligati cawih exercitarea
atributiilor, sa se ab{ind de la manifestarea sau exprimarea defaimatoare, in
orice mod, la adresa celorlalte puteri ale statului — legislatiya si executiva,
potrivit prevederilor Codului deontologic al judecatorilor gt procurorilor.

Art. 233. — (1) Judecatorii si procurorii fiu 1Siypot exprima public
opinia cu privire la procese aflate in curs de desfagurase sau asupra unor cauze
cu care a fost sesizat parchetul.

(2) Judecatorii si procurorii nu poff sa dea consultafii scrise sau
verbale in probleme litigioase, chiar daca procesele respective sunt pe rolul
altor instante sau parchete decat acelea in gadgmycarora isi exercita functia si
nu pot indeplini orice alta activitate care, potfivitdegii, se realizeaza de avocat.

(3) Judecatorilor si procurorilorwle este permis sd pledeze, in
conditiile prevazute de lege, numai in,Cauzelg lor personale, ale ascendentilor
si descendentilor, ale sotilor, precum si ale persoanelor puse sub tutela sau
curatela lor. Chiar §i in asemenea situatiminsa judecatorilor si procurorilor nu
le este Tngaduit sa se foloseasca de, calitatea pe care o au pentru a influenta
solutia instantei de judecatd sati a parchetului si trebuie sd evite a se crea
aparenta cd ar putea influenta #n,oficg fel solutia.

Art. 234. — (1) Judceatorii, procurorii, magistratii-asistenti si
personalul de specialitate jusidica asimilat acestora pot participa la elaborarea
de publicatii, pot elabora artigole, studii de specialitate, lucrari literare, artistice
ori stiintifice, pot pafticipa/la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic s1 151 pot exprima opinia cu privire la politicile publice sau
initiativele legislative, inf/domeniul justitiei sau 1n alte domenii de interes
public, fara caracter politic.

(2) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenfi si personalul de
specialitate juridica asimilat acestora pot fi membri ai unor comisii de
examinare sau de"ftocmire a proiectelor de acte normative, a unor documente
interne sawgntetnationale si pot avea calitatea de expert in proiecte cu finantare
externd in domeniul justitiei.

(3) “Activitatea desfasuratd de judecdtori, procurori si personalul
asimilatgtestora in calitate de formatori ai Institutului National al
Magistraturii sau ai Scolii Nationale de Grefieri ori ca membri ai unor comisii
la concursuri/examene organizate in sistemul justitiei se poate desfasura, in
principal, in afara timpului normal de lucru la instanta/parchet/institutie ori fara
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a afecta activitatea din cadrul instantei, parchetului sau a institutiei respective.
Pentru aceste motive, judecatorul sau procurorul ori personalul asimilat
acestora poate lipsi de la instanta, parchet sau institutie cu acordul presedintelui
instantei sau al conducatorului parchetului/institutiei, cel mult 306de zile intr-
un an calendaristic.

TITLUL IV
Magistratii-asistenti ai Inaltei Curti de Casatie sixJustitie

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 235. — (1) Prim-magistratul-asistent, magistratii-asistenti-sefi si
magistratii-asistenti se bucura de stabilitate.

(2) Dispozitiile prezentei legi privind cawiera, drepturile si indatoririle
formarea profesionala continud si raspundefea disciplinara se aplicd Tn mod
corespunzitor si magistratilor-asistenti de [&¥nalta Curte de Casatie si Justitie.

(3) Actele administrative gpsevazute de lege privind cariera
magistratilor-asisten{i ai Inaltei Curti @e Casatic si Justitie se emit de
presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(4) Magistratii-asistenti de, [a'Tfialta Curte de Casatie si Justitie sunt
incadrati pe trei grade, dupa cum urnmeaza:

a) pe gradul III se ihgadredza la prima numire la Inalta Curte de
Casatie si Justitie;

b) pe gradul II, se potin®adra magistratii-asistenti care au o vechime
in functia de magistrat-asistent'de minimum 3 ani;

C) pe gradul I, sepet Incadra magistratii-asistenti care au o vechime
in functia de magistrat®asistent de minimum 6 ani.

Art. 236. %) Magistratii-asistenti gradul III de la Inalta Curte de
Casatie si Justitie\sunt numiti in functie de presedintele Inaltei Curti de Casatie
si Justitie, pe baza de concurs.

(2) Promovarea in gradul imediat urmator a magistratilor-asistenti se
face de preSedifitele Inaltei Curti de Casatie si Justitie, pe baza vechimii
minime prevazute de lege si a unei evaludri a activitatii profesionale.

(3)Nudecatorii la curtile de apel, tribunale, tribunale specializate si
judecatowii s1 procurorii de la parchetele de pe 1anga acestea pot fi numiti fara
concutsssathdetasati in functia de magistrat-asistent la Inalta Curte de Casatie
si Justitie,
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CAPITOLUL 1
Concursul pentru numirea in functia de magistrat-asistent gradul 111
la Inalta Curte de Casatie si Justitie

Art. 237. — Ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la
Inalta Curte de Casatie si Justitie se face prin concurs organizatde Inalta Curte
de Casatie si Justitie.

Art. 238. — (1) La concursul pentru ocuparea p@sturilor vacante de
magistrat-asistent la Tnalta Curte de Casatie si Justitie,se poifiscrie persoanele
care indeplinesc conditiile prevazute la art. 5 alin. [3) litna) — €) si care au o
vechime de cel putin 5 ani in functiile de specialitatg jmidica prevazute la art. 63
alin. (1).

(2) Conditia de vechime trebuie sa fie indeplinita la data expirarii
perioadei de depunere a cererilor de Tnscriere

Art. 239. — (1) Data, locul, modu¥*de desfasurare a concursului de
ocupare a posturilor de magistrat-asistent gradul 111, calendarul de desfasurare,
cuantumul taxei de inscriere, posturid@scare se scot la concurs, precum si
cererea de inscriere tipizata, cuprinzand $i optiunea candidatului pentru una
dintre sectiile sau unul dintre compartimientele Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, se stabilesc prin ordin alpyesedintelui Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, la propunerea compartifhentului de specialitate al Inaltei Curti. Lista
posturilor scoase la concurs, témaficafsi bibliografia de concurs se stabilesc de
presedintele Inaltei Curti depCasatic si Justitie, la propunerea colegiului de
conducere al acesteia. Tematica“si bibliografia de concurs se stabilesc in
functie de specializarea ficearei sectii sau compartiment.

(2) Datele prevazate la alin. (1) se publica pe pagina de internet a
Inaltei Curti de Casatiéwsi Jusfitie cu cel putin 60 de zile inainte de data stabilita
pentru concurs.

(3) Cererilespentfu inscrierea la concurs se depun la Tnalta Curte de
Casatie si Justitieyin termen de 20 de zile de la data publicarii datelor prevazute
la alin. (1).

(4) Cuantumul taxei de Inscriere la concurs se stabileste in functie de
cheltuielile ecesare pentru organizarea concursului. Taxa de inscriere la
concurs segesiituie in cazul unor situatii obiective de impiedicare a participarii
la concus intervenite inainte de sustinerea primei probe a concursului.

A¥t. 240. — (1) Verificarea indeplinirii conditiilor prevazute lege se
realizeaza de compartimentul de specialitate al Inaltei Curti de Casatie si
Justitie.
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(2) Rezultatele verificarilor prevazute la alin. (1) se publica pe pagina
de internet a Inaltei Curte de Casatie si Justitie, cel mai tarziu cu25 de zile
inainte de data desfasurarii concursului.

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula centestatii, in
termen de 48 de ore de la publicarea listei pe pagina de internét alnaltei Curti
de Casatie si Justitie, la colegiul de conducere al Inaltei Cumti{de Casatie si
Justitie. Contestatiile vor fi solutionate in termen de 5 zile de la expirarea
termenului de depunere. Solutia adoptata se comunic@ inweadrul aceluiasi
termen.

(4) Dupa pronuntarea hotararii colegiului de,condugere se intocmeste
lista finald a candidatilor care indeplinesc conditiilg’de pasticipare la concurs,
lista care se aduce la cunostinta publica prin modalitatea prevazuta la alin. (2).

Art. 241. — (1) Comisia de elaborargfa subiectelor si de corectare a
lucrarilor si comisia de solutionare a contestatiilog se numesc prin hotarare a
colegiului de conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie. Toate comisiile
au cate un presedinte.

(2) Comisiile prevazute la alin. (I')sunt alcatuite din judecatori de la
Inalta Curte de Casatie si Justitie, iar d8semnadrea in aceste comisii se face pe
baza consimtamantului scris, exprimat anterior.

(3) Nu vor fi numite Tn comisi#persoanele care au sotul sau sotia,
rude sau afini, pana la gradul al patgulea inclusiv, in randul candidatilor. Toti
membrii comisiilor vor completa declaratii in acest sens.

(4) Daca incompatibilitdtea/prevazutd la alin. (3) se iveste ulterior
desemnarii membrilor comisiilor, Membrul in cauza are obligatia s se retraga
si sa comunice de Indatd aceastdvsituatie presedintelui comisiei, In vederea
inlocuirii sale.

(5) In comisiile™prevazute la alin. (2) vor fi numiti si membri
supleanti, care i vormlocui de drept, in ordinea stabilita de colegiul de
conducere, pe acei membr1 ai comisiel care, din motive intemeiate, nu isi pot
exercita atributiile. Thlocyfrea se efectueazi de presedintele comisiei din care
face parte persoana respectiva.

(6) Atributiile comisiilor, ale presedintilor si ale membrilor acestora
se stabilesc prinfRegulamentul privind concursul pentru ocuparea posturilor
vacante de pm-magistrat-asistent, magistrat-asistent-sef si magistrat-asistent
la Tnalta Custe de Casatie si Justitie.

Art:-7242. — In cadrul comisiei de elaborare a subiectelor si de
corectare..\sunt constituite subcomisii  pentru  fiecare specializare
corespuhzitoare sectiilor/compartimentelor Inaltei Curti de Casatie si Justitie
unde se afla posturile scoase la concurs. Aceste comisii elaboreaza subiectele
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de concurs pentru testul-grila de verificare a cunostintelor teoretice si pentru
proba scrisa practica.

Art. 243. — (1) Concursul consta in sustinerea a doua probe sefise: un
test-grila de verificare a cunostintelor teoretice si o proba scriga ptactica.

(2) Testul-grila de verificare a cunostintelor teoreti®efse sustine, in
functie de specializare, la urmatoarele grupe de materii:

a) drept civil (materia specifica sectiei) si drept procesual civil, pentru
posturile vacante de magistrat-asistent la Sectia I civilag

b) drept penal si drept procesual penal, peatru pesturile vacante de
magistrat-asistent la Sectia penala;

c) dreptul civil (materia specifica sectigl)%si,_drept procesual civil,
pentru posturile vacante de magistrat-asistent la 8¢ctia a II-a civila;

d) drept administrativ, drept financiargi fiscal si drept procesual civil,
pentru posturile vacante de magistrat-asiStefity la Sectia de contencios
administrativ si fiscal;

e) jurisprudenta Curtit Eurgpefie 4ja Drepturilor Omului si
jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Eufepene, indiferent de specializare.

(3) Testul-grila de verificare @eunogtintelor teoretice cuprinde 50 de
intrebari din materiile de concurs prevazute la alin. (2).

(4) La testul-grila pentru verifiearea cunostintelor teoretice fiecare
raspuns corect primeste 0,2 punctein gistemul de notare de la 0 la 10.

(5) Proba scrisd ppacticay constd 1n motivarea unei hotarari
judecatoresti. ‘

(6) La elaborarea sahiectélor pentru ambele probe scrise se vor avea
in vedere si jurisprudenta Inalte?Curti de Casatie si Justitie si cea a Curtii
Constitutionale.

(7) Pentru posturileyacante de magistrat-asistent la alte compartimente
de specialitate ale Inalfei,Curfi de Casatie si Justitie, testul-grila de verificare a
cunostintelor teoretice se sustine la doud matertii, stabilite de catre colegiul de
conducere al Inaltei'@urti de Casatie si Justitie si indicate in anuntul de concurs,
precum si la grupa de materii prevazuta la alin. (2) lit. e).

(8) Cele deua materii de concurs se stabilesc, tindindu-se seama de
specificul activitatii compartimentului si atributiile specifice postului scos la
concurs, dintee Céle'indicate la alin. (2), precum si dintre urmatoarele domenii:
drept constitufional, drept international public, comunicare sau abilitati
lingvistigce.

(9) Proba scrisa practica consta in redactarea unei lucrari in raport cu
specifieulactivitatii compartimentului si atributiile specifice postului scos la
coneurs.



132

Art. 244. — (1) Baremele stabilite de comisiile de elaborare a
subiectelor si de corectare se afiseaza la centrele de concurs, la sfarsitul ultimei
probe, impreuni cu subiectele si se publica pe pagina de internet afInaltgi Curti
de Casatie si Justitie.

(2) Candidatii pot formula contestatii la barem in tegmen,de 3 zile de
la publicare, care se solutioneaza de comisia de solutionare a“e@ntestatiilor in
termen de 3 zile de la expirarea termenului de contestare., Solutiile se
motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea termenulyi pénatru solutionarea
contestatiilor.

(3) Baremele definitive se publica in conditiile aliné (1).

Art. 245. — (1) La testul-grila de verificare¢¥a,cunostintelor teoretice,
evaluarea si notarea lucrarilor se realizeaza prin procesare electronica, pe baza
baremelor definitive.

(2) In situatia in care, in urma solutionfinii contestatiilor la barem, se
anuleazd una sau mai multe intrebari din teStulegrila, punctajul corespunzator
intrebarilor anulate se acorda tuturor candidatilop.

(3) Tn ipoteza in care, in urma soltitionarii contestatiilor la barem, se
apreciaza ca raspunsul corect la una difitse intfebarile din testul-grild este altul
decat cel indicat in barem, se corecteazaybaremul si se va acorda punctajul
corespunzator intrebdrii respective numai candidatilor care au indicat
raspunsul corect stabilit prin baremul definitiv.

(4) In situatia in care, #h urma solutiondrii contestatiilor la barem, se
apreciaza ca rispunsul indicat €a fiind’corect in baremul initial nu este singurul
raspuns corect, punctajul corgspunzator intrebarii respective din testul-grila se
acorda pentru oricare dintre vatiafitele de raspuns stabilite ca fiind corecte prin
baremul definitiv.

Art. 246. — Dayproba practicd, corectarea lucrarilor scrise se face de
catre 2 membri ai comisiei de elaborare a subiectelor si de corectare
corespunzatoare, conferm’baremului definitiv de evaluare si notare. Lucrarile
scrise se noteaza‘u note de la 0 la 10, cu doua zecimale.

Art. 24/. — (1) Rezultatele concursului se publicd pe pagina de
internet a Inalte"@urti de Casatie si Justitie.

(@)=Candidatii nemultumiti de rezultatele concursului pot formula
contestatii imtermen de 3 zile de la publicare, atat cu privire la punctajul obtinut
la testulsgrila“de verificare a cunostintelor teoretice, cat si cu privire la nota
obtinfitalaproba scrisa practica.

(3) In vederea solutiondrii contestatiilor, lucririle se vor resigila si
renumerota, iar in ceea ce priveste proba scrisd practica, lucrarile vor fi si
nscrise Tntr-un borderou separat.
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(4) La proba scrisa practica, fiecare lucrare a carei nota initiala a fost
contestata se recorecteaza de catre 2 membri ai comisiei de solutionare a
contestatiilor corespunzatoare, nota acordatd la contestatii ffiind ymedia
aritmetica a notelor acordate de acestia.

(5) Contestatiile formulate cu privire la ambele gprobe_scrise se
solutioneaza in termen de 10 zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (2).

(6) Notele acordate in urma solutionarii contestagiilor sunt definitive
s1 nu pot fi mai mici decat notele contestate.

Art. 248. — (1) Nota finala obtinuta de candidat [axeéncurs este media
aritmetica a notelor obtinute la cele doua probe scrige.

(2) Pentru ocuparea unui post vacant de/magistrat-asistent la Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, candidatul trebuie sa@btina cel putin nota 7 (sapte)
la fiecare dintre cele doua probe scrise.

(3) Ocuparea posturilor se face ifi otdinea mediilor obtinute, in
functie de optiunea candidatului, in limitd nwmarului de posturi scoase la
concurs. Numirea se face numai la sectia®Sauscompartimentul pentru care
candidatul a sustinut concursul.

Art. 249. — (1) Lista cuprinzand rezultatele concursului, dupa
solutionarea contestatiilor, se publica pespagina de internet a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie.

(2) In situatia in care £xista\posturi vacante de magistrat-asistent la
sectiile sau, dupd caz, la compartiméntele pentru care s-au scos la concurs
posturi, presedintele InalteipCurti¥de Casatie si Justitie poate suplimenta
numarul de posturi scoase la conctirs, astfel incat sa poata fi repartizati pe sectii
sau, dupa caz, la compartintentcle respective tofi candidatii care au obtinut note
egale cu cea a ultimului candidat declarat admis dupa cele doud probe scrise
ale concursului.

(3) Daca nu exista posturi vacante in conditiile alin. (2), la medii
cgale, departajarea Candidatilor se face, in ordine, In functie de nota obtinuta
la testul-grila de serificare a cunostintelor teoretice, de vechimea mai mare in
specialitate jumdicd, de detinerea titlului stiintific de doctor in drept, de
activitatea publiGistica de specialitate.

A&t 280. — (1) Candidatii admisi la probele scrise vor fi verificati sub
aspectul indeplinirii conditiei bunei reputatii prevazute la art. 5 alin. (3) lit. ¢)
s1 vor fiyprogramati pentru a se prezenta la vizita medicald si la testarea
psihologica:

(2) Dispozitiile privind modalitatea de testare psihologica si
verificarea bunei reputatii instituite pentru concursul de admitere la Institutul
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National al Magistraturii se aplica in mod corespunzator si concursului pentru
ocuparea posturilor de magistrat-asistent.

(3) Candidatii inapti pentru exercitarea functiei din pudct defvedere
medical ori psihologic, precum si cei care nu se bucura de o buna reputatie sunt
declarati respinsi.

Art. 251. — (1) Tabelul cu rezultatele finale_ ale concursului se
valideazi de Colegiul de conducere al Inaltei Curti de Casafiessi Justitie.

(2) Dupa validarea concursului pentru ocuparga posturilor vacante de
magistrat-asistent la Inalta Curte de Casatie si Justitie, puésedintele Inaltei
Curti de Casatie si Justitie numeste in functia de mégistrat-asistent candidatii
reusiti la concurs.

Art. 252. — Inainte de a incepe si-si exéfcite functia, magistratii-asistenti
depun juramantul prevazut la art. 80 alin. (1)#Préwederile art. 80 alin. (2) — (5)
se aplica 1n mod corespunzator.

CAPITOLUDRNII
Concursul pentru numirea in funegia de prim-magistrat-asistent si
magistrat-asistent-sef la Inalta €urte de Casatie si Justitie

Art. 253. — (1) Prim-magistratul-asistent si magistratii-asistenti-sefi
sunt numiti de presedintele Indltei Curti de Casatie si Justitie, pe baza de
concurs. ‘

(2) Concursul prevazut la%alin. (1) se organizeaza, ori de cate ori este
necesar, de Inalta Curte de CasSati® si Justitie.

(3) Concursul,_ censtd” in prezentarea unui proiect referitor la
exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere pentru care se
candideaza.

(4) Numirea in functiile de prim-magistrat-asistent si magistrat-
asistent-sef se face™pe of perioadd de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii in
conditiile prezentului articol.

Art. 284, — (1) Prim-magistratul-asistent este numit dintre
magistratii-dsistehitr-sefi cu o vechime de cel putin 2 ani in aceastad functie care
au obtinutealifteativul ,,foarte bine” la ultima evaluare si nu au fost sanctionati
disciplinar ultimii 3 ani, cu exceptia cazurilor in care a intervenit radierea
sanctiunii disCiplinare.

(2) Magistratii-asistenti-sefi gradul III sunt numifi dintre
magistratii-asistenti cu cel putin 3 ani vechime 1n aceasta functie, care au
obtinut calificativul ,,foarte bine” la ultima evaluare si nu au fost sanctionati
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disciplinar in ultimii 3 ani, cu exceptia cazurilor in care a intervenit radierea
sanctiunii disciplinare.

(3) Dupd o perioada de 2 ani ca magistrati-gsistenti-sefi,
magistratii-asistenti-sefi de gradul III pot fi promovati, fara concurSyin gradul 11
si, dupa alti 3 ani, in gradul I, daca se incadreaza in perigada mandatului
prevazut la art. 253 alin. (4).

Art. 255. — (1) Nu pot fi numiti in functiile de pgim-magistrat-asistent
si de magistrat-asistent-sef magistratii-asistenti car¢ ati ficut parte din
serviciile de informatii sau au colaborat cu acestea qQri c€ingare au un interes
personal ce influenteaza sau ar putea influenta indeplinitea cu obiectivitate si
impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

(2) Magistratii-asistenti care candideazapentru functiile prevazute la
alin. (1) sunt obligati sa dea o declaratie pe proprieeraspundere din care sa
rezulte ca nu au facut parte din serviciile de infommatii si nici nu au colaborat
cu acestea si o declaratie din care sa rezulfe camau au un interes personal ce
influenteaza sau ar putea influenta indeplinir€a cu'obiectivitate si impartialitate
a atributiilor prevazute de lege.

(3) Consiliul National pentfu, Studierea Arhivelor Securitatii si
Consiliul Suprem de Aparare a Tari1 verifica si comunicd, In termen de cel
mult 15 zile de la solicitarea Inaltei s€urti de Casatie si Justitie, daca
magistratul-asistent a facut parte di,serviciile de informatii sau a colaborat cu
acestea.

Art. 256. — Evidentaprivifid postul vacant de prim-magistrat-asistent
si posturile vacante de magistrat-asistent-sef este publica si disponibila
permanent pe pagina de intesncta Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

Art. 257. —“d,) Data, locul desfasurarii concursului si calendarul
acestuia se aprobid de Colegiul de conducere al Inaltei Curti de Casatie si
Justitie si se publicd¥pe pdgina de internet a Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
cu cel putin 45 deyzile inainte de data desfasurarii concursului.

(2) Magistratii-asistenti 1si depun candidaturile, insotite de
documentele considerate relevante, in termen de 10 zile de la publicarea datei
concursului.

Art, 258. — (1) Comisia de examinare este numita prin hotdrare a
colegiulai de Conducere al Inaltei Curti si este formati din trei judecatori de la
InaltaWGuite,de Casatie si Justitie.

(2) Comisia de examinare este prezidata de unul dintre judecatori.

(3) Din comisia de examinare nu pot face parte membrii Consiliului
Superior al Magistraturii.
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Art. 259. — (1) Compartimentul de specialitate al Inaltei Curti de
Casatie si Justitie verificd indeplinirea conditiilor prevazute de lege pentru
inscrierea la concurs.

(2) Cu 25 de zile inainte de data desfasurarii concursulti, pe/pagina
de internet a Inaltei Curti de Casatie si Justitie se vor publiga_listele cu
candidatii ale caror dosare au fost admise.

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii, in
termen de 24 de ore de la publicare, la Colegiul de conducére,al Inaltei Curti
care se solutioneaza de acesta in termen de 3 zile de lafexpirarea perioadei de
depunere. Rezultatul solutiondrii contestatiilor se publica pegagina de internet
a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

Art. 260. — (1) Examinarea candidatileg se face prin prezentarea de
catre acestia a unui proiect referitor la exercitagea atributiilor specifice functiei
de prim-magistrat-asistent sau de magistratsasistent-sef pentru care
candideaza. Proiectul se depune cu cel puti 7 zile inainte de data desfasurarii
concursului.

(2) Candidatii sustin proiectul, orék, in fata comisiei de examinare,
care va acorda candidatului o nota pe paza criteriilor de evaluare a interviului
care se elaboreazd de comisia de examindge si se publica odata cu anuntul de
concurs.

(3) Pentru a fi declarat admjs, magistratul-asistent trebuie sa obtina
cel putin nota 7 (sapte).

(4) In cadrul interviuluige v4 sustine proiectul referitor la exercitarea
atributiilor specifice functieidde coiducere, iar comisia va verifica aptitudinile
manageriale si de comunicarg, Vizand in esentd capacitatea de organizare,
rapiditatea in luarea deeaziilor, rezistenta la stres, autoperfectionarea,
capacitatea de analiza, sintega, previziune, strategie si planificare pe termen
scurt, mediu si lung, 1hitiatiya, capacitatea de adaptare rapida, capacitatea de
relationare si comunicare.

(5) Dispozigiilef'art. 161 alin. (5), (7) si (8) se aplica in mod
corespunzator.

Art. 261. — (1) Pe baza notei finale se intocmeste tabelul de
clasificare a‘eandidatilor care se publici pe pagina de internet a Inaltei Curti
de CasatiegsiJUstitic.

(2)NFunctia de prim-magistrat-asistent sau de magistrat-asistent-sef
va fi octipata de candidatul admis care a ob{inut cea mai mare nota finala.

(3) In caz de note finale egale, departajarea candidatilor se face, in
ordine, M functie de vechimea cea mai mare in functia de magistrat-asistent,
respectiv de vechimea in functiile de specialitate prevazute la art. 63 alin. (1).
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Art. 262. — Colegiul de conducere al Inaltei Curti de Casatie si
Justitie valideazd rezultatul concursului pentru numirea in functia de
prim-magistrat-asistent si de magistrat-asistent-sef.

Art. 263. — In interesul serviciului, magistratiiasistenti pot fi
delegati, cu acordul scris al acestora, in functiile de prim-magIStr@t-asistent sau
magistrat-asistent-sef de citre presedintele Inaltei Curti de Casaié si Justitie,
pe o perioada de cel mult 6 luni. Delegarea magistratilor=asistenti poate fi
prelungitd, cu acordul scris al acestora, in aceleasifconditii. Pe perioada
delegarii, magistratii-asistenti beneficiaza de toate drepturtlefprevazute de lege
pentru functia in care sunt delegati.

Art. 264. — (1) Regulamentul privind,concursul pentru ocuparea
posturilor vacante de prim-magistrat-asistént, “magistrat-asistent-sef si
magistrat-asistent, precum si cel privind précedura de evaluare in vederea
promovarii in grad a magistratilor-asigtengimyse aproba prin ordin al
presedintelui Inaltei Curti de Casatie si Justitie si/Justitie.

(2) Regulamentele prevazute la @lin. (1) se publicd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea .

TITLUYV
Raspunderea judecatorilor si procurorilor

CAPIFOLUL |
DispoZitii generale

Art. 265. — Judeeatdtii si procurorii raspund civil, disciplinar,
contraventional si penal, in%eonditiile legii.

Art. 266. — (1) Orice persoana poate sesiza Consiliul Superior al
Magistraturii sau InSpectia Judiciara, direct sau prin conducatorii instantelor
ori ai parcheteloyin legatura cu activitatea sau conduita necorespunzatoare a
judecatorilor gau “procurorilor, 1incalcarea obligatiilor profesionale ori
savarsirea de_catre acestia a unor abateri disciplinare.

(2)\Exerettarea dreptului prevazut la alin. (1) nu poate avea ca obiect
solutiile prgenuntate prin hotararile judecatoresti sau dispuse prin ordonantele
procurogulutycare sunt supuse cailor legale de atac.

Axt. 267. — (1) Judecatorii si procurorii pot fi perchezitionati, retinuti
sausarestati numai cu incuviintarea Sectiei pentru judecatori sau, dupa caz, a
Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.
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(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si pentru
masura preventiva a controlului judiciar sau a controlului judiciar pe.cautiune,
dacd urmeaza a fi dispusa obligatia de a nu exercita functia de judecdtor sau
procuror.

(3) In caz de infractiune flagranti, judecatorii si progurorii pot fi
retinuti §i supusi perchezitiei potrivit legii, Sectia pentru judcedtori sau, dupa
caz, Sectia pentru procurori fiind informata de indata de organul care a dispus
retinerea sau perchezitia.

Art. 268. — (1) Statul raspunde patrimonial™péntru prejudiciile
cauzate prin erorile judiciare.

(2) Raspunderea statului este stabilita in £onditiile legii si nu inlatura
raspunderea judecatorilor si procurorilor careschiar dacd nu mai sunt in
functie, si-au exercitat functia cu rea-credintdfsau grava neglijentda, conform
definitiei acestora de la art. 272.

(3) Tn lipsa relei-credinte sau af grawei neglijente, judecitorii si
procurorii nu raspund pentru solutiile pronufitates

(4) Exista eroare judiciara atunci céad:

a) s-a dispus in cadrul procgSului efectuarea de acte procesuale cu
incalcarea evidentd a dispozitiilor legale®de drept material si procesual, prin
care au fost incalcate grav drepturile, dibertatile si interesele legitime ale
persoanei, producéndu-se o vatamage gar¢ nu a putut fi remediata printr-o cale
de atac ordinara sau extraordinafa;

b) s-a pronuntat o hotérare judecitoreascd definitiva in mod evident
contrara legii sau situatiei de,faptfcare rezultd din probele administrate in
cauzad, prin care au fost afectatéygrav drepturile, libertatile si interesele legitime
ale persoanei, vataimare, casg nu a putut fi remediata printr-0 cale de atac
ordinard sau extraordinara.

(5) Nu este ifideptatita la repararea pagubei persoana care, in cursul
procesului, a contribuit in orice mod la savarsirea erorii judiciare.

(6) Prin Codul de procedura penald pot fi reglementate ipoteze si
proceduri specifige in care se poate angaja raspunderea statului si regresul
acestuia.

Art, 2697 (1) Pentru repararea prejudiciului, persoana vatamata se
poate indrepta Gu actiune in despdgubiri numai impotriva statului, reprezentat
prin Ministégul Finantelor. Competenta solutionarii actiunii civile revine
tribunaltlui 1n"a carui circumscriptie domiciliaza reclamantul. Judecatorului
sau pfeeurosului vizat i se comunica, de indata, de catre Ministerul Finantelor,
cererea Nde chemare in judecati. In cadrul procesului, judecitorul sau
procurorul vizat poate formula cerere de interventie, In conditiile Legii
nr. 134/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Plata de catre stat a sumelor datorate cu titlu de despagubire se
efectueaza in termen de maximum 6 luni de la data comunicari hotararii
judecatoresti definitive.

(3) Dupa comunicarea hotdrarii definitive pronuntate&in actiunea
prevazuta la alin. (1), Ministerul Finantelor va sesiza Sectia cgrespunzatoare a
Consiliului Superior al Magistraturii pentru a constata daca ¢rearea judiciara
este urmarea exercitarii functiei de catre judecator sau proguror cu rea-credinta
sau grava neglijenta.

(4) La solicitarea Sectiei corespunzatoare a ConSililui Superior al
Magistraturii, Inspectia Judiciard efectueaza verificdri Thanyederea evaluarii
dacd eroarea judiciard este urmarea exercitarii fungfie1 deycdtre judecator sau
procuror cu rea-credinta sau grava neglijenta.

(5) Vertificarile prevazute la alin. (4) se,finalizeaza in termen de 30
de zile de la sesizare. Inspectorul-sef poate dispune prelungirea termenului cu
cel mult 30 de zile, daca exista motive Intemeiatceare justifica aceastd masura.

(6) Verificarile Inspectiei Judiciaregsunt efectuate de o comisie
alcatuita, in functie de calitatea celui vizat, difi 3 jiidecatori, inspectori judiciari
sau 3 procurori, inspectori judiciari. In sitlfagia in care in aceeasi cauzi sunt
verificati judecdtori si procurori, se vefaforma doua comisii care vor verifica
distinct faptele, in functie de calitatea perSeanelor verificate.

(7) In cadrul verificarilor, ascwltarea judecitorului si procurorului
vizat este obligatorie. Refuzul judedatorului sau procurorului verificat de a face
declaratii sau de a se prezenta Ja audieri se constatd prin proces-verbal si nu
impiedica incheierea verificarilers/ Judecitorul sau procurorul vizat are dreptul
sd cunoasca toate actele verificarii®§i sa solicite probe 1n aparare. Inspectorii
pot audia orice alte persoane implicate in cauza in care se fac verificari.

(8) Verificarile Seyfihalizeaza printr-un raport prin care, in baza
intregului material probatom,administrat, Inspectia Judiciard apreciazd daca
eroarea judiciara a fostsavargitd de judecator sau procuror cu rea-credintd sau
gravd neglijentd. Raportul este supus confirmarii inspectorului-sef.
Inspectorul-sef podte, dispune motivat, o singurd datd, completarca
verificarilor. Completarca se efectueaza de comisie in termen de cel mult
30 de zile de lagdatancand a fost dispusa de catre inspectorul-sef.

(9) Raportul se comunica Sectiei corespunzatoare a Consiliului
Superior al MagiStraturii si judecatorului sau procurorului vizat.

(@) _Dupa dezbaterea raportului Inspectiei Judiciare, Sectia
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii pronunta, in termen de
cel mult\30 de€ zile de la data sedintei in care s-a dezbdtut raportul, una din
urmatgasele,solutii:

a) restituie raportul la Inspectia Judiciard in cazul in care considera
ca verificarile nu sunt complete; in acest caz, hotararea trebuie sa cuprinda
faptele si imprejurarile cu privire la care se impune completarea verificarilor
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si natura verificarilor care se efectueazd in completare; completarea se
efectueaza in termen de cel mult 30 de zile de la data la care a fost dispusa;

b) aproba raportul si constatd ca eroarea judiciard ¢ste ugmarea
exercitarii functiei de catre judecator sau procuror cu rea-credingd sail grava
neglijenta;

c) respinge motivat raportul si constatd ca eroarea judi€iara nu a fost
comisd ca urmare a exercitdrii functiei cu rea-credin{a sau grava neglijenta.

(11) Hotararile adoptate potrivit alin. (10) lit. b)'s1 &hse motiveaza in
termen de cel mult 30 de zile si se comunica Ministerulili Finantelor in termen
de cel mult 3 zile de la motivare.

(12) Statul, prin Ministerul Finantelor, va £€xer€ita actiunea in regres
impotriva judecatorului sau procurorului daca, primyhotararea adoptata de
Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior @l Magistraturii in conditiile
alin. (10), s-a constatat faptul ca eroarea judiciard“este urmarea exercitarii
functiei de catre judecator sau procuror cu red-credintd sau grava neglijenta.

(13) Termenul de exercitare a actiunimin regres este de un an de la
data platii de catre stat a sumelor datorate ctftitlu’de despagubire.

(14) Competenta de solutionare a“agtiunii in regres revine, in prima
instantd, sectiei civile a curtii de apel dé¥a,domiciliul paratului. In cazul in care
judecatorul sau procurorul impotriva cartha se exercita actiunea in regres isi
exercitd atributiile in cadrul acestei curtis@u la parchetul de pe langa aceasta,
actiunea in regres va fi solutionatd\de’o curte de apel invecinata, la alegerea
reclamantului.

(15) Impotriva hotdrduii pfonuntate potrivit alin. (14) se poate
exercita calea de atac a recursului¥d Sectia corespunzitoare a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie.

(16) Judecatorii Stprocurorii pot sa incheie o asigurare profesionala
pentru eroarea judiciard caBizata de exercitarea functiei cu grava neglijenta, in
conditiile legii. Asigrarea sva fi acoperita integral de catre judecator sau
procuror.

CAPITOLUL 1l
Raspunderea disciplinara

Art, 2707 — (1) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si
personalulyde. specialitate juridica asimilat acestora raspund disciplinar pentru
savarsirga, cw vinovatie, a abaterilor disciplinare prevazute de lege.

(2) Raspunderea disciplinard nu inlaturd raspunderea penald sau
contrayentlonala pentru fapta savarsitd, in masura in care prin aceasta s-au
incalcatNindatoriri de serviciu. Pe durata procesului penal, se suspenda
procedura disciplinara pentru acceasi fapta si aceeasi persoana.
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(3) Raspunderea disciplinard a judecatorilor si procurorilor militari
poate fi angajatd numai potrivit dispozitiilor prezentei legi.

Art. 271. — Constituie abateri disciplinare:

a) incalcarea prevederilor legale referitoare la ingompatibilitati si
interdictii;

b) manifestarile care aduc atingere in mod grav si vadit onoarei sau
probitétii profesionale ori prestigiului justifiei, savarsite/in @xgercitarea sau in
afara exercitarii atributiilor de serviciu;

C) atitudinile nedemne in timpul serviciului_fatdade colegi, celdlalt
personal al instantei sau al parchetului in caref funegioneaza, inspectori
judiciari, avocati, experti, martori, justifiabili ori r€pfegzentantii altor institutii;

d) desfasurarea de activitati cu caraeter politic sau manifestarea
convingerilor politice in public sau in timpul sgrvicitiui;

e) refuzul nejustificat de a primi’ lasdosar cererile, concluziile,
memoriile sau actele depuse de partile din proces;

f) refuzul nejustificat de a indeplini®o indatorire de serviciu;

g) nerespectarea de catre proctmor a dispozitiilor procurorului
ierarhic superior, date in scris si in confesmitate cu legea;

h) nerespectarea din motive "amputabile a dispozitiilor legale
privitoare la solutionarea cu celeritate a=€auzelor ori intarzierea repetata in
efectuarea lucrarilor, din motive imputabile;

1) nerespectarea indatofirii de a se abtine atunci cand judecatorul sau
procurorul stie ca existd una di,cluz£le previzute de lege pentru abtinerea sa,
precum si formularea unor céreri répetate si nejustificate de abtinere;

J) nerespectarea scerctului deliberarii sau a confidentialitatii
lucrarilor care au acest caradeter, precum si a altor informatii de aceeasi natura
de care a luat cunostintd Thsexercitarea functiei, cu exceptia celor de interes
public, in conditiile leSu;

k) absente nemotivate de la serviciu, Tn mod repetat sau care
afecteaza in mod direet agtivitatea instantei ori a parchetului;

l) imixtiunea in activitatea altui judecator sau procuror;

M) nerespectarea In mod nejustificat a dispozitiilor ori deciziilor cu
caracter administrativ dispuse in conformitate cu legea de conducatorul
instantei sathal ‘parchetului ori a altor obligatii cu caracter administrativ
prevazute de.cge sau regulamente;

n) felosirea functiei detinute pentru a obtine un tratament favorabil
din partea aUtoritatilor sau interventiile pentru solutionarea unor cereri,
pretindeseayori acceptarea rezolvarii intereselor personale sau ale membrilor
familier'ari ale altor persoane, altfel decat in limita cadrului legal reglementat
pentru tofl cetatenii;

0) nerespectarea dispozitiilor privind distribuirea aleatorie a cauzelor;
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p) obstructionarea activitatii inspectorilor judiciari, prin orice mijloace;

q) participarea directa sau prin persoane interpuse la jocurile de tip
piramidal, jocuri de noroc sau sisteme de investitii pentru care nu gste asigurata
transparenta fondurilor;

I) neredactarea sau nesemnarea hotararilor judecator€stisau a actelor
judiciare ale procurorului, din motive imputabile, in termenéle{prevazute de
lege;

s) utilizarea unor expresii inadecvate in gupfimsul hotararilor
judecatoresti sau al actelor judiciare ale procurorului, dipsa totald a motivarii
ori motivarea in mod vadit contrara rationamentului jumdic, de natura sa
afecteze prestigiul justitiei sau demnitatea functiei dé judegator sau procuror;

s) exercitarea functiei cu rea-credinta say graya neglijentd;

t) nerespectarea in mod vadit si nejustificat a hotararilor Curtii de
Justitie a Uniunii Europene, ale Curtii Europene “a» Drepturilor Omului, a
deciziilor Curtii Constitutionale si a deciziilor prenuntate de Inalta Curte de
Casatie si Justitie in solutionarea recursurilof ingmteresul legii ori in dezlegarea
unor chestiuni de drept, in acord cu prévedefile art. 20 si art. 148 din
Constitutia Romaniei, republicata.

Art. 272. — (1) Exista rea-crédintd atunci cand judecatorul sau
procurorul incalca cu stiintd normele de de€pt material ori procesual, urmarind
sau acceptand vatamarea unei persoane.

(2) Exista grava neglijentatatunci cand judecatorul sau procurorul
nesocoteste din culpd, in modygfav/neindoielnic si nescuzabil, normele de
drept material ori procesual.

(3) In scopul determinafii cazurilor in care se nesocotesc din culpa,
in mod grav, neindoielntessi hescuzabil, normele de drept material ori
procesual se va lua in considerare gradul de claritate si precizie a normelor
incdlcate, noutatea siwdificultatea problemei de drept prin raportare la
jurisprudenta si doctrina in materie, gravitatea nerespectarii, precum si alte
circumstante profesitonalgfobiective.

Art. 273N — (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica
judecatorilor si procurorilor, proportional cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertismentul;

b)-diminuarea indemnizatiei de incadrare brute lunare cu pana la 25%
pe o perioaddde pana la un an;

c) mutarea disciplinara pentru o perioada efectiva de la un an la trei
ani la%graltdyinstanta sau la un alt parchet, chiar de grad imediat inferior;

d) retrogradarea in grad profesional;

¢) suspendarea din functie pe o perioada de pana la 6 luni;

f) excluderea din magistratura.
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(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) se aplica de Sectia
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, in conditiile legii.

(3) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, cuf conditia ca
judecatorului sau procurorului sa nu 1 se aplice o noud sanctiunesdisciplinara
in acest termen, dupd cum urmeaza:

a) de la data expirarii termenului pentru care au fost'aplicate, pentru
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b), ¢) si e);

b) in termen de un an de la data ramanerii defiffitive a sanctiunii
disciplinare, pentru sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. (1) lit. a);

c) in termen de 3 ani de la data ramanerii defimitive a sanctiunii
disciplinare, pentru sanctiunile disciplinare prevazuse la‘alin. (1) lit. d) si f).

Art. 274. — Dispozitiile privind abatemle disciplinare si sanctiunile
disciplinare ale judecatorilor si procurorilor sefaplicdin mod corespunzator si
personalului de specialitate juridica asimilatdjudegatorilor si procurorilor, iar
procedura de aplicare a sanctiunilor disciplifiargseste cea prevazuta de prezenta
lege.

Art. 275. — (1) Pentru personalul /e specialitate juridica asimilat
judecatorilor i procurorilor, sanctiuniley disciplinare se aplica de catre
conducatorul institutiei unde este incadrat, la propunerea Comisiei de
disciplina care efectucaza cercetarca disciplinara a abaterii.

(2) Pentru personalul de speeialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor, Comisia de disdiplindSe constituie la nivelul institutiei unde
functioneaza personalul si1 efte alCatuita din cinci membri: trei desemnati de
conducerea institutiei din randul dcestui personal cu o vechime de cel putin 7
ani in functie si doi reprezeatafifi ai acestui personal, desemnati de adunarea
generala comuna a acestur'personal din cadrul institutiei, cu votul majoritatii
membrilor prezenti. P@ntru ipstitutiile subordonate sau aflate in coordonare la
nivelul carora nu se poate constitui aceasta comisie, cercetarea disciplinara se
poate face de comista,de/disciplina de la nivelul institutiei in subordinea sau
coordonarea careia se afla.

(3) Membrii supleanti desemnati in acelasi mod ca membrii titulari 1i
inlocuiesc de drept pe membrii titulari, in situatia in care acestia lipsesc
temporar pe‘perioada desfasurarii cercetarii disciplinare.

(49Membrii Comisiei de disciplina si supleantii sunt desemnati
pentru @ _petipadd de 4 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singura data, in
aceleasi'gonditii.

(3), Din Comisia de disciplind, ca membri titulari sau supleanti, nu
potdace'parte:

a) soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv, in timpul
aceluiasi mandat;
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b) persoane care a fost sanctionate disciplinar in ultimii 3 ani, cu
exceptia cazurilor in care a intervenit radierea sanctiunii disciplinate sau care
se afld in curs de cercetare disciplinard. Dacd cercetarea incepe dupd numirea
in comisie, calitatea de membru inceteaza, fiind numit un nou membry pentru
mandatul ramas.

(6) Presedintele Comisiei de disciplina este desemnatyin vot secret,
cu majoritate simpla, din randul membrilor comisiei.

(7) In cazul in care membrul Comisiei de disciplind®este sot, ruda sau
afin pana la gradul al patrulea inclusiv cu persoana cercgtatd or#in cazul in care
S-a pronuntat anterior cu privire la cauza cercetatd, acestd nu participd la
solutionarea respectivei cauze si este inlocuit pentsli solutionarea respectivei
cauze cu unul dintre membrii supleanti, in mod cofeSpunzator.

(8) Lucrarile de secretariat ale Comisiei,de disciplina sunt asigurate
de un secretar si, in lipsa acestuia, de un secretar supleant care sunt numiti de
conducerea institutiei.

Art. 276. — (1) Sesizarea Comisie1 de disciplina se poate face de catre
orice persoand interesata ori din oficiu.

(2) Sesizarea disciplinara cupfinde urmatoarele mentiuni:

a) numele, prenumele, domieiliul persoanei care formuleaza
sesizarea, precum si, daca este cazul, funetia detinuta;

b) numele, prenumele, functia detinuta si compartimentul in cadrul
caruia is1 desfasoara activitatga pefsoana Tmpotriva careia este formulata
sesizarea; ‘

c) descrierea fapteidee constituie obiectul sesizarii;

d) temeiul legal al sesizarii, respectiv incadrarea faptei;

e) indicarea, cel putifi ‘cu aproximatie, a datei la care fapta a fost
savarsita;

f) aratarea ddwezilor pe care se sprijina sesizarea;

g) data si semnatura persoanei ce formuleaza sesizarea.

(3) Sesizarea,seformuleaza in scris si va fi insotita, in masura in care
este posibil, de Tnscrisurile care o sustin.

(4) Sesizarea va fi clasatd daca nu cuprinde mentiunile prevazute la
alin. (1), cu exceptia lit. e).

AL, 277. — (1) In cadrul cercetirii prealabile se vor stabili faptele si
urmarile,acestora, imprejurarile in care au fost savarsite, precum si orice alte
date coneludente ce pot fi avute in vedere pentru calificarea faptelor drept
abatefirdisCiplinare si pentru aprecierea vinovatiei sau a nevinovatiei persoanei
cereetates

(2) Persoanei cercetate i se va inainta, dupa caz, o copie de pe
sesizarea adresata Comisiei de disciplind, sub sanctiunea nulitatii.
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(3) Citarea si ascultarea persoanei cercetate, precum si verificarea
apararilor acesteia sunt obligatorii. Audierea acesteia trebuie consemnata in scris,
sub sanctiunea nulitifii. Persoana cercetatd poate fi asistata sau reprezenitatd de
un avocat ori de o alta persoand din cadrul institutiei. Refuzul persoaneiin cauza
de a se prezenta la cercetari sau de a face declaratii se congemngaza intr-un
proces-verbal si impiedica finalizarea cercetarii prealabile.

(4) Poate fi citatd spre a fi audiata persoana care a inaintat sesizarea
Comisiei de disciplind, precum si orice altd persoand alg cafei declaratii sunt
necesare la solutionarea cauzei.

(5) Persoana cercetata ori, dupa caz, reprezentant@hgau aparatorul sdu
are dreptul sd ia cunostintd de toate actele dogSarulmi si poate solicita
administrarea de probe in aparare.

(6) Rezultatul cercetarii prealabile este consemnat intr-un raport
motivat care se Tnainteazd de catre Comisi@ de disciplind conducatorului
institutiei, in termen de 30 de zile de la incepéreaveercetarii.

(7) Lucrarile Comisiei de disciplifia ses¢onsemneaza intr-un proces-
verbal care va fi semnat de toti membrii’acgsteia. In procesul-verbal se
consemneaza daca persoana cercetatd nu $=a prezentat in fata Comisiei de
disciplina.

(8) Deciziile Comisiei de disciplind se adoptda in prezenta tuturor
membrilor si cu votul majoritatii membriler prezenti.

Art. 278. — (1) Solytiile pe care le poate dispune Comisia de
disciplina sunt: ‘

a) sa dispund mofigat €lasarea, in cazul in care sunt depasite
termenele legale sau sesizarea au‘€ontine elementele cerute de lege;

b) sa propuna conducatorului institutiei respingerea sesizarii, in cazul in
care Comisia de disciplina constata ca aceasta este neintemeiata, ca fapta savarsita
nu constituie abatere diSeiplinara sau ca persoana cercetata nu este vinovata,

c) sd propund admiterea sesizarii si aplicarea unei sanctiuni
disciplinare, in caztinin gare Comisia de disciplind constatd ca aceasta este
intemeiatd; sancfiunea, propusa va fi proportionald, in raport cu gravitatea
abaterii disciplinarSsavarsite si urmarile acesteia, cauzele care au determinat
savarsirea acesteia, cu imprejurarile concrete in care abaterea a fost savarsita,
cu gradul de Vinovatie, cu circumstantele personale ale celui cercetat,
comportarea.génerala in timpul serviciului si existenta in antecedentele celui
cercetat,a alter sanctiuni disciplinare pentru care nu a intervenit radierea.

(2) Masurile de la alin. (1) lit. b) si ¢) se dispun prin act administrativ
al comducdtorului institutiei, care se redacteaza in termen de maximum
20 de,zile de la data propunerii Comisiei de disciplina.
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(3) In cazul in care Comisia de disciplind are indicii ca fapta savarsita
de persoana cercetatd poate fi consideratd infractiune, aceasta,propune
sesizarea organelor de urmarire penala.

Art. 279. — In misura in care conducitorul institutiei gongidera ca este
necesard completarea cercetdrii prealabile, va dispune efectuasea de verificari
suplimentare, Comisia de disciplind putdnd, motivat, sa emitd un raport nou, sa
emita un raport de completare a celui inifial sau sa mentind gapestul initial.

Art. 280. — (1) Sanctiunea disciplinara aplicatdwdu poate fi mai grava
decat cea propusd de Comisia de disciplina.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, actyhhadministrativ prevazut la
art. 278 alin. (2) va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele mentiuni:

a) numele, prenumele persoanei sanctronate si descrierea faptei care
constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din actelehormative in vigoare care au fost
incalcate de cel sanctionat;

c) temeiul de drept in baza caruidnse aplica sanctiunea disciplinara;

d) sanctiunea ce va fi aplicatd;

¢) termenul in care hotarared peaterfi atacata si instanta competenta.

(3) Actul prevazut la alin. (1) sg/.comunica in scris persoanei vizate
de sesizare si autorului sesizarii, €onfesm dispozitiilor legale, in termen de
maximum 10 zile de la data emiteriiNi.

(4) Actul administrativ de aplicare a sanctiunii disciplinare poate fi
atacat in termen de 30 de zile ‘deda comunicare, la instanta de contencios
administrativ si fiscal competernta, fara parcurgerea procedurii prealabile.

(5) Sanctiunea digeiplinara se aplicd in maximum 30 de zile de la
finalizarea cercetarii predtabilépdar nu mai tarziu de trei ani de la data sdvarsirii
abaterii disciplinare.

Art. 281.,— (1)Aplicarea unei sanctiuni disciplinare persoanei care
indeplineste o funct{i®yde conducere, cu exceptia avertismentului, atrage
revocarea din funétia de conducere.

(2) Pétseanarevocata dintr-o functie de conducere in conditiile alin. (1)
nu mai poatesfi;nuimita intr-o functie de conducere pe o perioada de 3 ani de la
data aplicarii sanctiunii disciplinare.

TITLUL VI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 282. — (1) Judecatorii, procurorii, personalul de specialitate
juridica asimilat acestora si magistratii-asistenti in functie la data intrarii in
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vigoare a prezentei legi se considera ca indeplinesc conditiile pentru functia pe
care sunt Incadrati. Acestia 1s1 pastreaza gradul profesional sidrepturile
castigate aferente statutului profesional dobandite in conditiile legii.

(2) Numarul mandatelor pentru functiile de conducere Ya, instante si
parchete exercitate pana la intrarea in vigoare a prezentei legi /inclusiv al celor
in curs la aceasta datd, se include in numarul maxim de mandate prevazut de
prezenta lege.

Art. 283. — (1) Durata cursurilor de formare préfesionala a auditorilor
de justitie admisi la Institutul National al Magistraturii in'@nii2022 si 2023 este
de 2 ani.

(2) In perioada formarii la Institutul /National al Magistraturii,
auditorii de justitie prevazuti la alin. (1) efectueaza stagii de practica in cadrul
instantelor judecatoresti si al parchetelor, pedtru ‘azcunoaste in mod direct
activitatile pe care le desfasoard judecatorii,gproeurorii si personalul auxiliar
de specialitate. Stagiile de practica ale audiforiler de justitie trebuie sd aiba o
duratd de minimum 3 luni in primul an si désfiinymum 6 luni in al doilea an.

(3) Dupa al doilea an de fommare la Institutul National al
Magistraturii, auditorii de justitie admjsiJa InStitutul National al Magistraturii
in anii 2022 si 2023 sustin testul psifielogic si examenul de absolvire a
Institutului National al Magistraturii, potswit dispozitiilor prezentei legi.

(4) Absolventii Institutulur Wational al Magistraturii care se bucura
de buna reputatie sunt numiti de/Secfia corespunzatoare a Consiliului Superior
al Magistraturii in functiile de{judecdtori sau procurori stagiari, dupa caz, in
functie de optiunea exprimata,wpe baza mediei generale, calculatd cu
3 zecimale, obtinuta pe baza céloftrei medii: de la sfarsitul fiecdrui an de studiu
si de la examenul de absolvitea=Institutului. La egalitate de medii au prioritate,
in urmatoarea ordine, cahdiddtii care au obfinut: nota finald mai mare la
examenul de absolviresmedia mai mare a celor doi ani de formare la Institutul
National al Magistraturii, fiota finala mai mare la concursul de admitere la
Institutul National @8hMagistraturii, vechimea mai mare in functiile prevazute
la art. 63.

(5) Dispozitiile prezentei legi privind formarea profesionald initiala a
judecatorilor siNpro€urorilor raman aplicabile, cu exceptiile prevazute de
prezentul articolk

AxL. 284. — (1) Concursurile si examenele pentru care s-au publicat
anterion ifitratii in vigoare a prezentei legi anunturile privind desfasurarea
concutsulti sau examenului se vor desfasura in acord cu prevederile legii in
vigoar&la data publicarii anunfului.
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(2) Prevederile prezentei legi nu se aplica procedurilor de evaluare
ori de ocupare a posturilor, altele decat cele prevazute la alin. (1) sinici altor
proceduri in curs de desfasurare la data intrarii sale in vigoare.

(3) Judecatorii si procurorii care au obtinut un grad_ptefesional in
urma concursurilor de promovare pe loc pana la data intrafii in_yigoare a
prezentei legi 151 mentin acest grad profesional.

(4) Delegarile si detasarile in curs la data intrarii in vigoare a prezentei
legi pentru care nu sunt indeplinite cerintele legale prevazutésde prezenta lege
se mentin pana la data expirarii termenului pentru care stau/dispus.

(5) Pana la data de 31 decembrie 2025, prevedenile prezentei legi
privind concursul sau examenul de promovare pe o€ la Thstante si parchete nu
se aplica. Dupa aceasta datd, numarul de posturi £afezse scoate la concurs in
vederea promovarii pe loc la instante si1 parchete nu poate depasi 20% din
totalul posturilor vacante pe fiecare nivel de ingtan{c'sau, dupa caz, parchete.

Art. 285. — (1) Anunturile saugdocumentele care se publicd pe
paginile de internet potrivit prezentei legi sausSe afiseaza in conditiile prezentei
legi cuprind, in mod obligatoriu, data si ora¥publicarii ori afisarii anunfului sau
documentului respectiv.

(2) Tn cazul anunturilor sad ddelifhentelor care se publicd, potrivit
prezentei legi, pe paginile de internet ales#mai multor institutii, publicarea se
face, pe cat posibil, simultan. Tn“Cazut=in care acest lucru nu este posibil,
termenele curg de la data g#sau,§ dupa caz, ora publicarii ultimului
anunt/document. ‘

(3) Termenele prevazuted¢ prezenta lege se calculeaza potrivit Legii
nr. 134/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 286. — Tranhsferal judecatorilor si procurorilor militari, la cerere
sau ca urmare a reducerii posturilor, se face, in functie de optiunea exprimata,
la instantele sau parcheteles€ivile la care judecatorul ori procurorul are dreptul
sd functioneze, potmyit gradului sdu profesional.

Art. 287, — Judecatorii Curtii Constitutionale care, la data numirii,
aveau functia d€juddeator sau de procuror au dreptul, la incetarea mandatului,
sd revina la pestuldetinut anterior care este rezervat.

Art=Z88. — Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul
de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor care desfasoara
activitatydidacticd in conditiile legii sunt obligati sa aiba norma de baza la
instantd,"patchetul ori institutia unde functioneaza.

Art. 289. — Judecatorii de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, care
au functionat cel putin 5 ani la aceasta instantd si care au fost eliberati din
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functie din motive neimputabile, pot opta pentru intrarea in avocatura sau
notariat, fara examen sau concurs.

Art. 290. — Avizele din procedurile reglementate de prezenta lege
pentru care nu se prevede caracterul lor conform sunt consultative.

Art. 291. — (1) Dispozitiile art. 184 alin. (5) se aplicata 3 ani de la
data intrdrii in vigoare a prezentei legi.

(2) Alineatul (2) al articolului 210 se aplica contraetel6r de inchiriere
a locuintelor de serviciu incheiate dupa intrarea in vigodré.a prezentei legi.

(3) Art. 227 alin. (3) nu se aplica membrilor*€onsiliului Superior al
Magistraturii al caror mandat este in curs la data infgdrii in vigoare a prezentei

legi.
Art. 292. — Anexele nr. 1 s1 2 fac parte integranta din prezenta lege.

Art. 293. — (1) Prezenta lege intrd ing¥igoare la 30 de zile de la data
publicarii in Monitorul Oficial, Partea I.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), dispozitiile prezentei legi
care privesc calculul vechimilor farasl®arca’ in considerare a perioadei cat
judecatorul sau procurorul a avut calitatéa de auditor de justitie, In cazul
examenelor, concursurilor sau progcedurifor de selectie prevazute de prezenta
lege, intrd in vigoare la 1 ianuarie, 2026. Pana la aceastd datd, in calculul
vechimilor prevazute de prezénta [ege se ia in considerare perioada cat
judecatorul sau procurorul a avat/Calitatea de auditor de justitie.

(3) In termen de 90%e zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
legi, se aproba regulamentele sau alte acte subsecvente prevazute de prezenta
lege.

(4) Pana la adoptatea actelor prevazute de alin. (2), regulamentele si
actele normative subsecwente raman in vigoare in masura in care nu contravin
prezentei legi.

(5) La data iatrdrii in vigoare a prezentei legi, se abroga:

a) Legeanr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicata inqsMonitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 826 din
13 septembrig 2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) “art. 27 alin. (2!) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 27/2006psivind salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor, procurorilor si
altor categori, de personal din sistemul justitiei, aprobata cu modificari si
completdsi prin Legea nr. 45/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

eylorice alte dispozitii contrare.
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Anexanr. 1

I. Criteriile si indicatorii de evaluare a performantelor profesionale
pentru judecatori

A. Eficienta activitatii

Art. 1. — (1) Eficienta activitatii desfasurate “de, judecdtori se
apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) rata de solutionare a dosarelor calculatd exelgsiv in raport cu
dosarele nou-intrate (operativitatea);

b) stocul de dosare mai vechi de un an/un amgi 6 luni;

c) ponderea dosarelor inchise intr-un an;

d) redactarile sau, dupa caz, redactarile si prenuntarile peste termenul
prevazut de lege.

(2) Indicatorii corespunzatori criteriwhui eficientei vor fi avuti in
vedere 1n functie de volumul de actiyitdtc al instantei in domeniul de
specializare al judecatorului evaluat, volutaul de activitate al judecatorului
evaluat, complexitatea cauzelor cu caiéwa fost investit si Incarcatura efectiva
medie pe tard in acelasi domeniu de specializare.

(3) La analizarea si acordarea purictajelor pentru indicatorii prevazuti
la alin. (1) vor fi luate in considerare $i celelalte activitati desfasurate de
judecatori pe baza unor dispoziti1 din‘legi si regulamente.

(4) Eficienta activitafii desfAsurate de judecitorii de supraveghere a
privarii de libertate se apreci@za in*functie de urmatorii indicatori:

a) respectarea termenelor de solutionare a cauzelor;

b) respectarea tetmeniclor legale de redactare a incheierilor si de
efectuare a comunicarilor prevazute de dispozitiile legale;

c) desfasurar@a, in termenele legale sau, in lipsa lor, in mod constant
si cu regularitate, a activitatilor cu caracter administrativ prevazute de lege.

(5) Dispozitiile alin. (2) si (3) se aplica in mod corespunzator si cu
privire la evaldarea cficientei activitatii desfasurate de judecatorii de
supraveghere agprivarii de libertate.

(6) _Punctajul acordat pentru criteriul ,eficienta activitatii” se
diminueaza €orespunzator ori de cate ori in privinta judecatorului evaluat s-a
aplicat o sametitine disciplinard, raimasa definitiva in perioada supusa evaluarii,
cu exceptia cazurilor in care a intervenit radierea sanctiunii disciplinare, pentru
una dintte urmatoarele abateri disciplinare:

a)h nerespectarea din motive imputabile a dispozifiilor legale
privitoare la solutionarea cu celeritate a cauzelor ori intarzierea repetata in
efectuarea lucrarilor, din motive imputabile, prevazuta la art. 271 lit. h);



b) formularea de cereri repetate si nejustificate de abtinere, prevazuta
la art. 271 lit. 1) teza a ll-a;

c) neredactarea sau nesemnarea hotararilor judecatoresti, din‘otive
imputabile, in termenele prevazute de lege, prevazuta la art. 271 lig, r).

B. Calitatea activitatii

Art. 2. — (1) Calitatea activitatii desfasurate “de, judecatori se
apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) calitatea redactarii hotararilor judecatoresti;

b) numarul hotararilor modificate/desfiintaté/icasate din motive
imputabile, in conditiile legii;

c) conduita in timpul sedintei de judecatd si In exercitarea altor
indatoriri profesionale;

d) calitatea altor activitati desfasurate desjudecatorul evaluat;

(2) Calitatea activitatii desfasuraté desfudecatorii de supraveghere a
privarii de libertate se apreciaza in functie d€urmatorii indicatori:

a) calitatea redactarii incheierilor prgnuntate;

b) numarul incheierilor desfiififate din motive imputabile in situatia
in care numarul acestora depaseste media'pe tara a incheierilor desfiingate;

c) conduita in timpul desfastirarii procedurilor administrativ-
jurisdictionale si a altor activitdfi ctycaracter administrativ;

d) organizarea evidenfei activitatii judecatorului de supraveghere a
privarii de libertate. \

(3) Pentru apreciere@indicatorului prevazut la alin. (1) lit. a) si alin. (2)
lit. a), daca in urma evaluarii hetararilor/incheierilor pronuntate se constata ca,
in mod constant, acestea“redatt integral fragmente din sustinerile partilor
cuprinse 1n cererile formuldte d¢ acestea sau din continutul rechizitoriului, fara
a le sintetiza, punctajul acordat pentru acest indicator se diminueaza
corespunzator.

(4) Pentru apreci€rea indicatorului prevazut la alin. (1) lit. b) si alin. (2)
lit. b), pot reprezenta motive imputabile aspectele de nelegalitate ce decurg din
incalcarea sau aplicarea gresita a normelor de drept material si/sau procesual,
urmatoarele:

a) 4ncaléarea regulilor de procedurd a caror nerespectare atrage
sanctiuncagulitasii;

b) depasirea atributiilor puterii judecatoresti;

c) lipsa totala a motivarii hotararii, inserarea unor motive
contradietOrii ori numai a unor motive straine de natura cauzei,

d) incalcarea autoritatii de lucru judecat;

¢) Incalcarea sau aplicarea gresita a normelor de drept material;



f) nerespectarea 1n mod vadit si nejustificat a hotararilor Curtii de
Justitie a Uniunii Europene, ale Curtii Europene a Drepturilor Omului, a
deciziilor Curtii Constitutionale ori a deciziilor pronuntate de Indlta Curte de
Casatie si Justitie in solutionarea recursurilor in interesul legii ori a,dezlegarea
unor chestiuni de drept, in acord cu prevederile art. 20 41 art,, 148 din
Constitutia Romaniei, republicata;

g) nesocotirea sau ignorarea indrumarilor instantelor de control
judiciar.

(5) In Ghidul de evaluare a activititii profesionalefa judecatorilor sunt
prezentate exemple concrete vizand aspectele de nelegalitate/Ce pot reprezenta
motive imputabile in sensul alin. (4).

(6) Motivele imputabile sunt stabilite definstanta de control judiciar
si vor fi luate in considerare la evaluarea judeedtorului numai daca vizeaza
aspecte de nelegalitate vadite ce decurg din in€dlcarea sau aplicarea gresitd a
normelor de drept material si/sau procesual,£u peivire la care exista practica
unitard in materie. Pentru informarea instdntema carei hotarare se ataca, la
instanta de control judiciar se intocmeste o f1§a Tn/care se face mentiune despre
caracterul imputabil/neimputabil al modificasii/desfiintarii/casarii.

(7) Judecatorul a carui hotagdre a fost modificata/desfiintata/casata
din motive imputabile poate contesta Caracterul imputabil printr-o cerere
adresata instantei de control judiciar, ins€are va arata punctual argumentele
invocate, in limitele problematicii puse 1n discutie. Contestatia va fi analizata
in cadrul intlnirii privind analiZa praeticii instantelor de control judiciar si de
unificare a practicii, organizafe 4 nivelul sectiei corespunzitoare sau, dupi
caz, al instantei de controludictar, daca nu existda sectii, in luna imediat
urmatoare formularii respectiveivcontestatii. Solutia asupra contestatiei se
adopta cu votul majoritatiryudecatorilor prezenti, consemnandu-se Th minuta
intalnirii, 1ar modul de sOlutionare se comunicd judecatorului si, in cazul
admiterii contestatiei, Tastantei in cadrul careia acesta functioneaza, pentru a fi
avut in vedere de comisia de evaluare.

(8) Caracteérul imputabil al modificarii/desfiintarii/casarii hotararilor
se analizeaza de comisia de evaluare 1n situatia In care indicele de
modificare/desfiintage/casare al judecatorului evaluat depaseste indicele mediu
de modificare/desfiintare/casare calculat pentru instantele de acelasi grad de
jurisdictie dim cifé¥mscriptia aceleiasi curti de apel, in functie de instanta in
cadrul careia, functioneaza judecatorul evaluat si de materia in care a fost
pronuntatd hetararea, respectiv penald sau nonpenala.

(9) Indicele de modificare/desfiintare/casare se calculeaza anual, pe
baza €wdentelor detinute de instante, prin raportarea numarului hotararilor
modificate/desfiintate/casate n apel si recurs in materie nonpenala, respectiv
in contestatie, apel si recurs in casatie in materie penala, la numarul total al
hotararilor pronuntate in aceeasi perioada de referintd. Se iau in considerare
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doar hotararile prin care instanta sau, dupa caz, judecatorul de drepturi si
libertati ori judecitorul de cameri preliminard se dezinvesteste. In_acest sens,
datele statistice necesare se pot obtine cu sprijinul compartimentului
specializat din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

(10) Punctajul acordat pentru criteriul ,calitated agtivitatii” se
diminueaza corespunzator ori de cate ori in privinta judecatorului evaluat s-a
aplicat o sanctiune disciplinara, ramasa definitiva in perioada supusa evaluarii,
cu exceptia cazurilor in care a intervenit radierea sanctiundi diseiplinare, pentru
una dintre urmatoarele abateri disciplinare:

a) atitudinile nedemne in timpul serviciului fatisde colegi, celalalt
personal al instantei in care functioneaza, inspectoryjudiiari, avocati, experti,
martori, justitiabili ori reprezentantii altor institutii preyazuta la art. 271 lit. ¢);

b) refuzul nejustificat de a primi laydosar cererile, concluziile,
memoriile sau actele depuse de partile din proges, prevazuta la art. 271 lit. e);

c) refuzul nejustificat de a Tndeplifin0 Tndatorire de serviciu,
prevazuta la art. 271 lit. f);

d) absente nemotivate de la sef¥iciy, In mod repetat sau care
afecteaza in mod direct activitatea instante1,prevazuta la art. 271 lit. k);

¢) nerespectarea in mod nejuStificat’ a dispozitiilor ori deciziilor cu
caracter administrativ dispuse in confowmitate cu legea de conducatorul
instantei ori a altor obligatii cu caractersadministrativ prevazute de lege sau
regulamente, prevazuta la art. 271 . /m);

f) nerespectarea dispozititlofprivind distribuirea aleatorie a cauzelor,
previzuti la art. 271 lit. 0); \

g) obstructionareafwactivitatii inspectorilor judiciari, prin orice
mijloace, prevazuta la art. 27 1Wit.%p);

h) utilizarea un®s,cXpresii inadecvate in cuprinsul hotararilor
judecatoresti, lipsa totala “aymotivarii ori motivarea in mod vadit contrard
rationamentului juridiCxde natura sa afecteze prestigiul justitiei sau demnitatea
functiei de judecator, prevazuta la art. 271 lit. s);

1) exercitarea, functiei cu rea-credinta sau grava neglijenta prevazuta
la art. 271 lit. s);

) nerespeetarea in mod vadit si nejustificat a hotararilor Curtii de
Justitie a Uniunii Europene, ale Curtii Europene a Drepturilor Omului, a
deciziilor Cfigtii Constitutionale ori a deciziilor pronuntate de Inalta Curte de
Casatie si dustifie in solutionarea recursurilor in interesul legii ori Tnh dezlegarea
unor chestitni de drept, in acord cu prevederile art. 20 si art. 148 din
Constitugia Romaniei, republicata.

(M) La evaluarea activitafii judecatorilor, se are in vedere si
participatea acestora in calitate de membri ai comisiilor de evaluare
profesionala a judecatorilor.



C. Integritatea

Art. 3. — (1) Integritatea judecatorilor se apreciaza in fungtie de
urmatorii indicatori: incdlcari ale Codului deontologic al judecatofilor si
procurorilor, stabilite prin hotarari definitive ale Sectiei pentrujudecatori a
Consiliului Superior al Magistraturii; sanctiuni disciplinafed care privesc
aspecte de integritate ramase definitive in perioada supusd gvaluarii, cu
exceptia cazurilor in care a intervenit radierea sagctitmii disciplinare;
pronuntarea fatd de judecdtorul evaluat a unor solutiide Amanare a aplicarii
pedepsei, renuntare la aplicarea pedepsei, dispusewprintr-o hotarare
judecatoreasca definitiva, precum si de renuntdte lanurmarirea penala,
confirmatd de judecatorul de camerd preliminard, pentru care Sectia pentru
judecatori nu a propus eliberarea din functie, in e@nditiile legii.

(2) In sensul alin. (1), constituie sanétiuni®disciplinare care privesc
aspecte de integritate cele aplicate pentru urmatoasgle abateri disciplinare:
interdictii privind judecatorii, prevazuta la art. 271 lit. a);

b) desfasurarea de activitdti cu @aracter politic sau manifestarea
convingerilor politice in public sau Tn fimpul Serviciului, prevazuta la art. 271
lit. d);

c) nerespectarea indatoririi de as€ abtine atunci cand judecatorul stie
ca exista una din cauzele prevazute,de I€ge pentru abtinerea sa, prevazuta la
art. 271 lit. i) teza I;

d) nerespectarea séergtulyi deliberdrii sau a confidentialititii
lucrarilor care au acest caracter, préCum si a altor informatii de aceeasi natura
de care a luat cunostintd Tn exXercitarea functiei, cu exceptia celor de interes
public, in conditiile legii, preyazuta la art. 271 lit. j);

¢) imixtiunea in aetivitatea altui judecator sau procuror, prevazuta la
art. 271 lit. I);

f) folosirea functiei detinute pentru a obtine un tratament favorabil
din partea autoritafiler gau interventiile pentru solutionarea unor cereri,
pretinderea ori aeceptarca rezolvarii intereselor personale sau ale membrilor
familiei ori alealtomnpersoane, altfel decat in limita cadrului legal reglementat
pentru toti cetatcnii, prevazuta la art. 271 lit. n);

g) partiCiparea directa sau prin persoane interpuse la jocurile de tip
piramidal gecuti de noroc sau sisteme de investifii pentru care nu este asigurata
transpargnta*ondurilor, prevazuta la art. 271 lit. q);

h) manifestarile care aduc atingere in mod grav si vadit onoarei sau
probifdtiprofesionale ori prestigiului justitiei, savarsite in exercitarea sau in
afara,exercitarii atributiilor de serviciu, prevazuta la art. 271 lit. b).



(3) Ori de cate ori 1n privinta judecatorului evaluat s-a pronuntat cel
putin o solutie dintre cele prevazute la alin. (1), punctajul acordat pentru acest
criteriu se diminueaza corespunzator.

D. Obligatia de formare profesionala continua si abselyirea unor
cursuri de specializare

Art. 4. — (1) La analiza criteriului formarii prgfesienale continue a
judecatorilor se va avea in vedere urmatorul indicatox? diSpgnibilitatea de a
participa la programele de formare profesionald continudesi la alte forme de
perfectionare profesionald, participarea la activitdtile™eare au drept scop
unificarea practicii judiciare si la Tnvatamantul profesional al judecatorilor,
respectiv  participarea la intdlnirile trimestsiale ale judecatorilor de
supraveghere a privarii de libertate, precum sipreocuparea pentru dezvoltare
profesionald prin studiu individual.

(2) In aprecierea aceluiasi criteriu pot firavute in vedere si prezentarea
de teme la colocvii, simpozioane de specialitates lucrari si articole publicate,
inclusiv contributii la elaborarea unor culeger1 sau buletine de jurisprudenta,
proiecte si culegeri de acte normativgwactivitatea didactica, inclusiv cea de
formator, tutore de practica, responsabil ciyformarea continua descentralizata,
fard ca nerealizarea uneia dintre aceste #aCtivitati sd constituie temei pentru
depunctare.

Il. Criterii si indi¢atori de evaluare a performantelor
profesionale pentru procureci

A. Eficienta activatatii

Art. 5. — (1)NEficignta activitatii de urmarire penald desfasurate se
apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) efectuaréa, ugmaririi penale intr-un termen rezonabil, finand cont
de complexitateatcauzei si de volumul de activitate al procurorului;

b) efectuarca demersurilor in vederea identificarii bunurilor
susceptibile de Itare a masurilor asiguratorii si luarea acestor masuri.

(2)Nndicatorul de evaluare prevazut la alin. (1) lit. a) se raporteaza la
volumul desactiwitate al parchetului in sectorul in care 1si desfasoara activitatea
procurorul.

(3)"In aprecierea complexitatii cauzei se vor lua in considerare
urmatoasele,elemente: dificultatea administrarii probelor; numarul partilor, al
subiectilor procesuali principali si al martorilor; numarul infractiunilor
investigate; natura acestora; dificultatea problemelor de drept si de fapt care



trebuie solutionate; reunirea mai multor cauze, precum si alte elemente
specifice relevante.

Art. 6. — (1) Eficienta activitatii de supraveghere a cercetarilorpenale
se apreciazd in functie de urmatorii indicatori:

a) supravegherea si indrumarea organelor de politic Tafactivitatea de
cercetare penald, reflectate in verificarea periodicd si ritmicd a stadiului si
calitatii actelor de cercetare penald efectuate de organele de pélitie si urmarirea
termenelor fixate, precum si in luarea masurilor prevazite/e art. 303 alin. (3)
din Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penaldy€u modificarile si
completarile ulterioare;

b) efectuarea actelor procedurale si solufienarea cauzelor intr-un
termen rezonabil, in functie de complexitatea cauzei si de volumul de activitate
al procurorului;

c) dispozitii date organelor de ce€rctare penala de a identifica
bunurile susceptibile de luare a masurilor agigurdtorii si luarea acestor masuri.

(2) Dispozitiile art. 5 alin. (2) si (3) din prezenta anexa se aplicd in
mod corespunzator.

Art. 7.— (1) Eficienta activitati1 de participare la sedintele de judecata
se apreciazd in functie de urmatorii indicatori:

a) operativitatea in motivarea cdilor de atac declarate, cu respectarea
termenelor legale si administrative;

b) operativitatea sélutiondrii altor lucrdri, specifice activititii
judiciare.

(2) In cazul in card,aetivitatea procurorului evaluat nu priveste
indicatorul prevazut la alins(l)1it. a), punctajul aferent acestuia se distribuie
celuilalt indicator.

Art. 8. — (1) Eficienta activitatii desfasurate in alte sectoare se
apreciaza in functie, d¢ urmatorul indicator: operativitatea solutionarii
lucrarilor, cu respectarga termenelor legale si administrative.

(2) Indicaterul de evaluare a eficientei activitatii desfagurate in alte
sectoare se rapotteaza la volumul de activitate al procurorului din perioada
evaluata s1 fa volumul de activitate al sectorului in care isi desfasoara
activitateagprocurorul.

Art™9. — (1) In vederea aprecierii criteriului privind eficienta
activitdtiis, da dosarul de evaluare se depune anual fisa privind volumul de
activitate, al procurorului, completata de grefierul-sef conform datelor care
rezultd din sistemul ECRIS; procurorul evaluat va certifica sub semnatura
exactitatea datelor.



(2) Acolo unde este cazul, procurorul evaluat va completa fisa cu date
privind cauzele complexe, care vor fi contrasemnate de conducatorul unitatii
sau, dupa caz, de procurorul-sef de sectie, procurorul-sef de fservigiu sau
procurorul-sef de birou.

(3) Modelul fisei se stabileste prin Regulamentul pfivind, evaluarea
activitatii profesionale a procurorilor.

B. Calitatea activitatii

Art. 10. — Calitatea activitatii de urmarire, penald se apreciaza in
functie de urmatorii indicatori:

a) masuri si solutii imputabile procurorulii pe,motive de nelegalitate,
existente la momentul luarii masurii sau al dispunerii solutiei de catre procuror;

b) calitatea redactdrii si motivarii solutiilowy interpretarea probelor,
calitatea exprimarii si capacitatea de sinteza.

Art. 11. — Calitatea activitatii dg S@prayeghere a cercetarii penale se
apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) masuri si solutii imputabilg psocurorului pe motive de nelegalitate,
existente la momentul ludrii masurii sau al"dispunerii solutiei de catre procuror;

b) calitatea redactarii si motivaril solutiilor, interpretarea probelor,
calitatea exprimarii §i capacitatea de sinteza.

Art. 12. — Calitatea detifitafii de participare la sedintele de judecati
se masoara prin urmatorii indigatorit

a) intocmirea fiselon, de sedintd si actualizarea lor permanenta,
exercitarea rolului activ T,sc¢dintele de judecata si calitatea concluziilor
sustinute in sedintele de judecata;

b) calitatea“wedactarii si motivarii cailor de atac, acuratetea
rationamentului juridic si rigoarea expunerii faptelor;

c) cai de atag,adimise subiectilor procesuali pe motive de nelegalitate,
in cauzele in carefprocurorul nu a exercitat caile de atac, cai de atac nedeclarate
din motive imputakile procurorului, retrase sau respinse din motive de
nelegalitate imputabile procurorului.

Akt I8, — Calitatea activitatii desfasurate in alte sectoare se apreciaza
in functie dcsurmatorii indicatori:

a) calitatea actelor Intocmite, acuratetea rationamentului si rigoarea
exprifiasil,

b) respectarea prevederilor cuprinse in legi, ordine si regulamente.



9

Art. 14. — (1) Tn vederea aprecierii criteriului privind calitatea
activitatii, la dosarul de evaluare a procurorului se depune anual o fisa
confinand datele statistice relevante, asa cum rezultd acestea difd analizele si
informarile intocmite conform regulamentelor interne si ordinelor procurorului
general, completatad de grefierul-sef.

(2) La evaluarea activitatii procurorilor, se aréwdn vedere si
participarea acestora in calitate de membri ai comijsiilor ,de evaluare
profesionald a procurorilor.

(3) Modelul fisei prevazute la alin. (k) ge gstabileste prin
Regulamentul privind evaluarea activitatii profesionale a*pgdcurorilor.

Art. 15. — Daca in perioada supusa evaludriiprocurorul isi desfasoara
activitatea in mai multe sectoare, in acelasi timp,sau in perioade diferite, la
fiecare dintre criteriile privind eficienta si calitateawactivitatii se acorda un
singur punctaj de cel mult 30 de puncte ori#in'situatia prevazuta la art. 100
alin. (5), de cel mult 15 puncte, in baza apreeierii de ansamblu a activitatii
desfasurate si tinand seama de ponderea activitati desfasurate in fiecare sector
in volumul total de activitate.

C. Integritatea

Art. 16. — (1) Integritatéa procurorilor se apreciaza in functie de
urmatorii indicatori: incalcari fale, Godului deontologic al judecatorilor si
procurorilor, stabilite prin hofarari definitive ale Sectiei pentru procurori a
Consiliului Superior al Madgistraturii; sanctiuni disciplinare care privesc
aspecte de integritate, ramase, definitive in perioada supusa evaludrii, cu
exceptia cazurilor in care,a  intervenit radierea sanctiunii disciplinare;
pronuntarea fatd de procuferul evaluat a unor solutii de amanare a aplicarii
pedepsei, renuntare “da_ aplicarea pedepsei, dispuse printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva, precum si de renuntare la urmarirea penala,
confirmata de judecCdtorul de camera preliminara, pentru care Sectia pentru
procurori nu a prpus eliberarea din functie, in conditiile legii.

(2) Tn,cazbil in care in privinta procurorului evaluat s-a pronuntat cel
putin o solutie diatre cele prevazute la alin. (1), punctajul acordat pentru acest
criteriu este e celFmult 24 de puncte.

D.@bligatia de formare profesionala continua si absolvirea unor
cursuri‘de specializare

Art. 17. — (1) La analiza criteriului formarii profesionale continue a
procurorilor se va avea in vedere urmatorul indicator: disponibilitatea de a
participa la programele de formare profesionala continua ori la alte forme de
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perfectionare profesionala, participarea la invatamantul profesional al
procurorilor.

(2) In aprecierea aceluiasi criteriu pot fi avute in vedere §i preZéntarea
de teme la colocvii, simpozioane de specialitate, lucrari si articole publicate,
inclusiv contributii la elaborarea unor culegeri sau buletine de jurisprudenta,
proiecte si culegeri de acte normative, activitatea didactica,sClusiv cea de
formator, tutore de practica, responsabil cu formarea continua descentralizata,
fard ca nerealizarea uneia dintre aceste activitati sa cofistituie temei pentru
depunctare.

I1I. Indicatori de evaluare a performangelor‘profesionale pentru
judecatorii care ocupa functii de conducere

Art. 18. — (1) Activitatea desfasurata de jud@eatorii care ocupa functii
de conducere se evalueaza prin urmatorii indicatési;

1. capacitatea de conducere si organizarg;

2. capacitatea de control;

3. capacitatea decizionala si asumarga raspunderii;

4. comportamentul si comuniCazea.

(2) Evaluarea indicatorilor prevazuti la alin. (1) se realizeaza inclusiv
prin raportare la modul de implementare si de indeplinire a obiectivelor
stabilite prin proiectul referitor la éxercCitarea atributiilor specifice functiei de
conducere prezentat de judecatorulNevaluat in calitate de candidat pentru
respectiva functie. ‘

Art. 19. — Integritatca, jiidecatorilor care ocupa functii de conducere
se apreciaza in functie de mdicatorii prevazuti la art. 3 din prezenta anexa.

Art. 20. — Laanalizarea criteriului formarii profesionale continue a
judecatorilor care ocupa functii de conducere vor fi avuti in vedere indicatorii
prevazuti la art. 4 difinpreZenta anexa.

Art. 21. %, In situatia in care judecitorul este evaluat atit pentru
functia de execufig, cat si pentru functia de conducere, prin raportul de evaluare
va fi acordathun Siigur punctaj la criteriile ,,integritate” si ,,obligatia formarii
profesionale.continue”.

IV. Indicatori de evaluare a performantelor profesionale pentru
procurexiiicare ocupa functii de conducere

Art. 22. — Activitatea desfasurata de procurorii care ocupa functii de
conducere se evalueaza prin urmatorii indicatori:



11

1. capacitatea de conducere si organizare;

2. capacitatea de control;
3. capacitatea decizionala si asumarea raspunderii;
4. comportamentul si comunicarea.

Art. 23. — Integritatea procurorilor ce ocupa func‘;ilaconducere se

apreciaza in functie de indicatorii prevazuti la art. 16 din prezenta anexa.

Art. 24. — La analizarea criteriului formarii prof€sighale continue a
procurorilor care ocupa functii de conducere vor fi ayuti edere indicatorii
prevazuti la art. 17 din prezenta anexa. &

Art. 25. —In situatia in care procurorul wa uat atat pentru functia
de executie, cat si pentru functia de conducered prin‘faportul de evaluare va fi
acordat un singur punctaj la criteriile ,,integritate” si ,,obligatia formarii

profesionale continue”. @

F
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Anexa nr. 2

Criterii si indicatori de evaluare a activitatii profesionale
a personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilof$i procurorilor

Nr.
crt.

Criteriul

Indicatorii pentru.gotarea criteriului

Eficienta activitatii profesionale

Respectarea tefmghelor de solutionare a
lucrarilor;

Operativitatca s1  celeritatea  in
solutionarea Tugrarilor repartizate spre
solutiondte, in raport cu numarul si
complexitated’acestora;

Capatitatéa,de rezolvare a lucrarilor cu
grad de"Complexitate ridicat;
Disponubilitatea de rezolvare a lucrarilor
n rapert cu atributiile postului.

Calitatea activitatii

Calitatea redactarii lucrarilor: structura
coerenta, argumentatie clard, logica
juridica, exprimare corectd si precisa,

) capacitate de interpretare si aplicare a

legii, capacitate de sinteza, stil clar si
concis, gandire independentd/critica;
Dovada cunostintelor juridice, in functie
de specializarea si domeniul in care isi
desfasoara activitatea;

Comunicare verbald corectd, clara si
logica;

Capacitatea de a accepta erorile sau
deficientele propriei activitati si de a
raspunde pentru aceasta;

Modul de indeplinire a altor activitati:
participarea 1n diferite comisii, la
organizarea unor examene Sau
concursuri, conferinte etc.
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Integritatea

Respectarea deontologiei profesionale;

Respectarea legii, a elor si
procedurilor de lucru tivitatea
desfasuratd, precum si vederilor
legale  privind tibilitatile,

interdictiile si conflic e interese;

Sanctiuni disci%, aplicate, cu
exceptia cazuriler are a intervenit
radierea sanctigniydiseiplinare;

n, autocontrol,

joneaza.

cu care i

Comportamesxa
atitudine regec sa fatd de persoanele

Obligatia de formare
profesionald continua si
absolvirea unor cursuri de
specializare

disponibilitatea pentru

esionalda continua (inclusiv cursuri
tru invatarea sau aprofundarea unor

p

1imbi strdine, pentru inifierea sau
aprofundarea cunostintelor de operare pe
calculator ori la alte forme de
perfectionare profesionala (seminarii,

dezbateri, consultari etc).

s
R
$
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Modul de indeplinire a
atributiilor manageriale
(pentru functiile de conducere)

S
R
$

Capacitatea de organizare a activitdtilor
specifice compartime I, prin
repartizarea echilibratd (§ I
sarcinilor de serviciu, ti
specializarea persoan
Autoritatea si capaci de decizie in
organizarea  activitatilor  specifice
compartimentulut;

Capacitatea itorizare s1  de
evaluare a4, actvitatii la  nivelul
compartim m

Capacitat coordonare si gestionare

a resurs%mane existente la nivelul

compaftimentului: abilitati de
comuni motivarea subordonatilor,

ideriti ea nevoil de perfectionare
prof€siopald a acestora, obiectivitate si
1 1alitate in aprecierea activitatii

udinea in relatiile cu subordonatii,

coelegii, petitionarii, alte institutii;

ilitdfi de mediere, negociere si
solutionare a conflictelor.




