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Plx 440/2022 — Proiect de lege privind statutul judecatorilor si procurorilor \.
Q/ TABEL DE LUCRU
/Q Art. 1- 170
Nr.crt. FORMA INITIATORULUI AMENDAME N OBSERVATII
1. Lege privind statutul judecdtorilor si | Titlul legii se ifica:
procurorilor Lege privindgstatutul®magistratilor
-Grup USR
2.
3. Titlul I
4. Dispozitii generale %
5.
6. Art. 1 - (1) Magistratura este activitatea
judiciara desfasurata de judecatori in scopul
infaptuirii justitiei si de procurori in scopul
apararii intereselor generale ale societatii, a
ordinii de drept, precum si a drepturilor §i
libertatilor cetatenilor.
7. (2) Judecitorii si procurorii au calitate (2) Judecatorii si procurorii au calitatea | Pentru acuratetea
magistrati. Cariera judecatorilor este sep de magistrafi. Cariera judecatorilor este | reglementrii, se
Qe cariera procurgrilor, judecétgrii : separata de cariera procurorilor.” propune  modificarea
interfera in cariera procurorilor si -CSM . <
o n ) S art. 1 alin. (2), dupa cum
procurorii in cea a judecatorilor. V 5
urmeaza:
-CSM
8. Judecatorii sunt cei care




., (2) Judecatorii §i procu u Calitatea

de magistrati. Cariera
separata de cariera proc

-gr. AUR /K\
N
S
S

solutioneaza litigiile
impotriva deciziilor CSM
privind cariera

magistratilor deci este un
non sens juridic sa se
spuna generic ca
judecatorii nu
interfereazd 1n cariera
procurorilor. Se impune
modificarea art. 1 alin.
(2), pentru a ramane la
nivel de principiu al gegii
separarea carierelor fara
completdari  redundante
sau contradictorii.

9. (2)  Judecatorii  si
procurorii au calitatea
de magistrati. Cariera
magistratilor este
reglementata de
prezenta lege.

V Asoc.Forum

10. 24 (2) Judecatorii si procurorii au calitatea de

magistrati. Cariera magistratilor este
reglementatd de prezenta lege.
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11.

Art. 2 - (1) Judecdtorii numiti de Presedintele
Romaniei sunt inamovibili, in conditiile
prezentei legi.

12.

(2) Judecatorii inamovibili pot fi mutati prin
transfer, delegare, detasare sau promovare,
numai cu acordul lor, si pot fi suspendati sau
eliberati din functie in conditiile prevazute de
prezenta lege.

13.

(3) Judecatorii sunt independenti si se supun
numai legii. Judecatorii solutioneazad cauzele
in baza legii, cu respectarea drepturilor
procesuale ale partilor, fara constrangeri,
influente, presiuni, amenintari sau interventii
directe sau indirecte din partea oricarei
persoane sau autoritati.

14.

(4) Orice persoana, organizatie, autoritate sau
institutie  este  datoare sd  respecte
independenta judecatorilor.

15.

16.

Art. 3 - (1) Procurorii numiti de Presedi
Romaniei se bucura de stabilitate si
independenti, in conditiile legii. Procurorii 18i
desfasoard activitatea potrivit prinCipii
legalitatii, impartialitatii =~ si

ontrolului
ierarhic, sub autoritatea ministrului justitiei.

3 - (1) Procurorii numifi de
Presedintele Romaniei
stabilitate si

se bucurda de
independenti, in
conditiile legii. Procurorii isi desfasoara
activitatea potrivit principiului legalitatii,
impartialitatii si controlului ierarhic, sub
autoritatea ministrului justitiei.
-Asoc.Forum

sunt
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17.

18.

(1)Procurorii  numiti

i\‘

’W edintele
Romaniei se bucura d bilitate si sunt
independent, i@iile legii.
Procurorii  1si sfagdara activitatea
potrivit principiilor legalitatii,
impartialitatii trolului ierarhic

19.

(2) In efectuarea si supravegherea urmdririi
penale, precum si in solutiile dispuse,
procurorul este independent, in conditiile
prevazute de lege.

20.

-AMASP
(2) ProcurotifCarg se bucura de stabilitate

1" prin transfer, detasare,
omovare, numai cu acordul
suspendati sau eliberati din
nditiile prevazute de prezenta

Completarea enumerarii
de la teza I cu delegarea
corelativ cu eliminarea
acesteia de la teza a I1-a.
-DIICOT

21.

22.

(3) Procurorii care se bucura de stabilitate
fi mutati prin transfer, detasa
promovare, numai cu acordul lor. Ei pot fi

delegati, suspendati sau eliberati WC‘;ie

in conditiile prevazute de prezeg leg%

n..(2) se elimina
-Asoc.Forum

(3) Procurorii care se bucura de
stabilitate pot fi mutati prin transfer,
detasare
acordul lor. Ei pot fi delegati, suspendati
sau eliberati din functie 1n conditiile
prevazute de prezenta lege.

-Asoc.Forum

Sau promovare, numai cu

N
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24.

(3)Procurorii care se bucurd de stabilitate
pot fi mutati prin _tr , delegare,
detasare sau promovare,*aumai cu acordul
lor si pot fi susp&au eliberati din
functie n conditiile prevazute de prezenta

lege.
-AMASP

25.

Art. 4 — (1) Judecatorii §i procurorii sunt
obligati ca, prin intreaga lor activitate, sa
asigure  suprematia legii, sd respecte
drepturile si libertatile persoanelor, precum si
egalitatea lor in fata legii §i sa asigure un
tratament juridic nediscriminatoriu tuturor
participantilor la procedurile judiciare,
indiferent de calitatea acestora, sa respecte
Codul deontologic al judecatorilor si
procurorilor si sd participe la formarea
profesionala continua.

Art. 4 — (1 atii sunt obligati ca,
activitate, sda asigure
a respecte drepturile si
anelor, precum si egalitatea
si sd asigure un tratament

tuturor

c‘@' nt"de calitatea acestora, sd respecte
deontologic al judecatorilor si
orilor §i sa participe la formarea
ionala continua.

26.

(2) Judecatorii si procurorii trebuie sa
asigure, in toate stadiile unui proc
drepturile si libertatile individuale su
garantate si cd ordinea publica este pro

toate stadiile unui proces, ca drepturile si
libertdtile individuale sunt garantate si ca
ordinea publica este protejata.

-gr. USR

27.

(3) Judecatorii si procurorii isi
activitatea cu buna-credintd i
impartial, asigurand inclusi
impartialitate.

art. 4 alin. (3)

Se impune reformularea
textului, In lipsa unor
criterii previzibile pentru




Q:

\' a stabili intelesul
sintagmei “aparenta de
impartialitate”.

\ -DIICOT

28. (3) Magistratii isi &ar activitatea cu
buna credintd iM%y mod impartial,
asigurand 1 M aparenta de
impartialitate. K
-gr. USR

29.

30. (3)Judecatorii sigprocurorii isi desfasoara
activit@ buna-credintd si In mod
impa\%

(4) Judecatorii nu pot refuza sa judece pe
motiv cad legea nu prevede, este neclara s
incompleta.

31.

32. TITLUL 1T

33. Cariera judecatorilor si procurorilor Se modifica tiltul 11
Cariera Magistratilor

V -gr. USR

34, 'S

35. CAPITOLUL I Capitolul I

36. Admiterea la  Institu tional al | Admiterea la Institutul National al

N
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Magistraturii si formarea profesionald initiald
a judecatorilor si procurorilor

Magistraturii  si  formar, Mfesionalé
initiald a procurorilor

-sen.Daniel Fenechiu, sen'@ristian Tagarlas

37.

38. Art. 5 - (1) Admiterea la Institutului National | Art. 5 - (1) A(@la Institutului
al Magistraturii se face prin concurs, pe baza | National al Magistratimi se face prin
competentel profesionale, a aptitudinilor si a | concurs, numai u procurori, pe baza
bunei reputatii, cu respectarea principiilor | competentei profesionale, a aptitudinilor si
transparentei si egalitatii. a bunei reput spectarea principiilor

transparentel s 1tatii
-sen.Dani 1u, sen.Cristian Tagarlas

39. (2) Admiterea in magistratura si formarea | (2) Forma profesionala initiala 1n
profesionala initiald in vederea ocuparii | veder uparii functiei de procuror se
functiei de judecator si procuror se realizeaza realiz%rin Institutului National al
prin Institutului National al Magistraturii. Magistraturfi.

1 Fenechiu, sen.Cristian Tagarlas

40. (3) Poate fi admisa la Institutul National al
Magistraturii  persoana care indeplineste
cumulativ urmatoarele condiftii:

41. a) are cetdtenia romand, domiciliul 1
Romania si capacitate deplind de exerciti

42. b) este licentiata in drept;

43. c¢) nu are antecedente penale si se bucura de
buna reputatie;

44, d) cunoaste limba romana;

45. e) este apta, din punct de Vederewl s
psihologic, pentru exercitarea fungtiei.o

46. Art. 6 — (1) Data si locul ului de | Art. 6 — (1) Data si locul concursului de

admitere prevazut la a

admitere prevazut la art. 5 alin. (1),

N
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calendarul de desfasurare a concursului,
numarul de locuri scoase la concurs,
cuantumul taxei de inscriere, tematica si
bibliografia de concurs, precum si cererea de
inscriere tipizata se stabilesc prin hotarare a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

calendarul de desfasurar
numarul de locuri scgas concurs,
cuantumul taxei de inscCfi€retematica si
bibliografia de conc Nec m §i cererea
de inscriere tipiz se stabilesc prin
hotarare a Plenului’ ConSiliului Superior al

Magistraturii, l&unerea Institutului
National al M&m 1.

-gr. USR

Nn%ursului,
|

47. (2) Pentru inscrierea la concursul prevazut la
art. 5 alin. (1), candidatul plateste o taxa al
carel cuantum se stabileste in functie de
cheltuielile necesare pentru organizarea
concursului. Taxa de inscriere la concurs se S
restituie in cazul unor situatii obiective de
impiedicare a participarii  la  concurs
intervenite Tnainte de sustinerea primei probe
a concursului.

48. (3) Numarul locurilor scoase la concurs marul locurilor scoase la concurs se
stabileste in functie de numarul de posturi bileste in functie de numarul de posturi
judecdtori §i procurori vacante, precum §i e procurori vacante, precum si de cele
cele care vor fi infiintate. care vor fi infiintate.

-sen.Daniel Fenechiu, sen.Cristian Tagarlas

49. (4) Datele prevazute la alin. (1) se pu (4) Datele prevazute la alin. (1) se publica

pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si pe cea a Institutulu nal
al Magistraturii cu cel putin 60 8g zile,jnainte
de data stabilita pentru concu

pe pagina de internet a Consiliului Superior
al Magistraturii §i pe cea a Institutului
National al Magistraturii cu cel putin 120
de zile inainte de data stabilitd pentru
concurs.

N
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-gr. USR v

50.

(5) Posturile vacante de personal de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor din cadrul Consiliului Superior
al Magistraturii si al institutiilor coordonate
de Consiliu sau subordonate Consiliului, al
Ministerului Public ori al Ministerului
Justitie1 s1 institutiilor coordonate sau
subordonate acestuia care se ocupa prin
concursul de admitere prevazut la art. 5 alin.
(1) se publica odatd cu anuntul referitor la
concursul de admitere la Institutul National al
Magistraturii, prevederile prezentului capitol
fiind aplicabile in mod corespunzator si in
cazul admiterii pe aceste posturi. Pentru
Ministerul Justitiei si institutiile coordonate
sau subordonate acestuia si Ministerul Public,
posturile care se scot la concurs se stabilesc
de fiecare din cele doua institutii, dupa caz.

51.

(6) In cuprinsul cererii de ins
candidatul opteaza fie pentru posturile

(5) Posturile vacante gdes personal de
specialitate juridica asi agistratilor
din cadrul Consiithai uperior  al
Magistraturii si institutiilor coordonate de
Consiliu sau subdrdo Consiliului, al

Ministerului P Nri al Ministerului
itutiillor coordonate sau

Justitier si
subordonate la care se ocupd prin
concursul ere prevazut la art. 5 se
publica anuntul referitor la
concursul mitere la Institutul National
1, prevederile prezentului
aplicabile in  mod
r si in cazul admiterii pe
uri. Pentru Ministerul Justitiei si
iille coordonate sau subordonate
si Ministerul Public, posturile care
t la concurs se stabilesc de fiecare din
e doua institutii, dupa caz.
r. USR

(6) In cuprinsul cererii de inscriere,
candidatul opteaza fie pentru posturile de

auditori de justitie, fie pentru p auditori de justitie, fie pentru posturile
vacante de personal de specialitate juridica | vacante de personal de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilorjMarda se | asimilat magistratilor, fara a se indica
indica institutia in cadrul carefa, este, postul | institugia in cadrul céareia este postul
vacant, putandu-se formula o si a optiune. | vacant, putindu-se formula o singurd
optiune.
9
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-gr. USR v
52. Art. 7 - (1) Pentru concursul de admitere | Art. 7 - (1) Pentru congtirs admitere
prevazut la art. 5 alin. (1), Plenul Consiliului | prevazut la art. 5 1), Plenul
Superior al Magistraturii numeste comisia de | Consiliului  Superi \ agistraturii
organizare a concursului, comisia de | numeste comisik organizare a
elaborare a subiectelor, comisia de corectare, | concursului, la proptherea Institutului
comisia de interviu, precum §i comisia de | National al Maturii, iar Consiliul
solutionare a contestatiilor. stiintific  al stitutului  National al
Magistraturii comisia de elaborare
a subiectel 1a de corectare, comisia
de inte cum §1 comisia de
solutionare ntestatiilor.
-gr. U
53. (2) Comisia de elaborare a subiectelor

claboreaza subiectele si baremele de evaluare
si notare pentru testul-grild si pentru proba
scrisd de verificare a cunostintelor juridice,
iar comisia de corectare corecteaza si noteaza

lucrarile la proba scrisda de verificare
cunostintelor juridice. Pentru testul-grila
pentru proba scrisa de verificar
cunostintelor juridice, in cadrul comisiei
elaborare a subiectelor si a celei de corecta
se constituie in mod distinct comisii

disciplinele drept civil si drept procesual
civil, respectiv drept penal si drep sual

penal. Subiectele de drept terial - sunt
elaborate de membrii iei  care
elaboreaza si subiectele de drept, procesual in

N
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materia corespunzatoare.

54.

(3) Comisia de interviu elaboreaza grila de
evaluare in baza careia se face aprecierea
interviului, precum si subiectele pe baza
carora vor fi examinati candidatii si
realizeaza intervievarea candidatilor, in
scopul identificarii aptitudinilor, motivatiilor
si elementelor de etica specifice profesiei. In
cadrul comisiei de interviu se pot constitui
subcomisii de interviu, in functie de numarul
candidatilor declarati admisi dupd prima
etapa eliminatorie.

55.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor
este compusa din:

56.

a) subcomisii de solutionare a contestatiilor
formulate Tmpotriva baremului stabilit pentru
cele douda probe scrise §i  Impotriva
punctajului de la testul-grila de verificare a
cunostintelor juridice, constituite in mo
distinct la disciplinele drept civil si drep
procesual civil, respectiv drept penal si
procesual penal;

57.

b) subcomisii de solutionare a contestatii
formulate Tmpotriva rezultatelor obti

proba scrisd de verificare a cunostintelor
juridice, constituite In mod i la

disciplinele drept civil si dr precesual
civil, respectiv la drept 1 drept
procesual penal;

N
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c) subcomisii de solutionare a contestatiilor
formulate Tmpotriva rezultatelor obtinute la
proba interviului.

Se elimina.
CSM

In acord cu pozitia
exprimata anterior in

mod constant de catre

Consiliul ~ Superior al
Magistraturii, este
necesara eliminarea

dispozitiilor din proiect
care prevad posibilitatea
contestarii notei acordate
la proba interviului din
cadrul concursului de
admitere la Institutul
National al Magistraturii,
aceastd solutie nefiind in
acord cu  specificul
probei.

Dispozitiile vizate sunt
urmatoarele: art. 7 alin.
(4) lit. c), art. 10 alin.

(3), art. 18 alin. (12).
-CSM

59.

(5) Nu pot fi numite in comisiile preva a
alin. (1) persoanele care au sotulysau setia,
rude ori afini pana la gradu Nlea
inclusiv in randul candidatilor. pérsoana

poate face parte dintr-o sing isie. Din
aceeasi comisie sau din c y, diferite nu

N




pot face parte sofi, rude sau afini pana la
gradul al patrulea inclusiv.

60.

(6) Nu pot face parte din comisiile prevazute
la alin. (2)-(4) membrii Consiliului Superior
al Magistraturii §1 nici persoane din
conducerea  Consiliului ~ Superior  al
Magistraturii ori a Institutului National al
Magistraturii.

61.

Art. 8 - Comisia de organizare a concursului
coordoneaza organizarea si desfiasurarea
concursului si verificd indeplinirea de catre
candidati a conditillor de participare la
concurs. Comisia de organizare a concursului
se compune din presedinte, vicepresedinte si
membri, desemnati din randul personalului
din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Superior al Magistraturii i al
Institutului National al Magistraturii, inclusiv
al celor cu functii de conducer
Responsabilii de salda si supraveghetori
precum si alte persoane care desfa
activitatea pentru buna organiza
concursului sunt desemnati de presedinte
comisiei de organizare a concursului.

62.

Art. 9 — (1) Comisia de elaborare a
subiectelor, comisia de corectare, comisia de
interviu, precum $i comisia de
contestatiilor sunt condus e\ cate un

13
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stabileste prin hotararea de numire a acestora,
in functie de numarul candidatilor.

\‘

63.

(2) Membrii comisiei de elaborare a
subiectelor, ai comisiei de corectare, ai
comisiei de interviu, precum si ai comisiei de
solutionare a contestatiilor sunt numiti dintre
judecatori si  procurori specializati in
disciplinele de concurs. Din cadrul acestor
comisii pot face parte si cadre didactice
universitare, specializate in disciplinele de
concurs.

64.

(3) In comisiile prevazute la alin. (1) sun
numiti si membri supleanti, care ii vor inlocui\
de drept, in ordinea stabilitd de Plen

Consiliului  Superior al Magistraturii
hotararea de numire a comisiilor, pe acei
membri a1l comisiei care, din Q
intemeiate, nu isi pot exercita _atributiile.

Inlocuirea se efectueaza de p intele
comisiei respective. o

(2) Membrii comisiel aborare a
subiectelor, ai comi N corectare, ai
comisiei de interviuggprecum si ai comisiei
de solutionare a cOntestagiilor sunt numiti,
de regula, dintr Wanele care au fost
inscrise in b de “date a Institutului
National al turii s1 a Consiliului

Superior al aturil §i care au urmat
cursurile tului National al

iti s1 membri supleanti, care i1 vor

-nlocui de drept, in ordinea stabilita de

Consiliul stiintific al Institutului National
al Magistraturii prin hotararea de numire a
comisiilor, pe acei membri ai comisiei care,
din motive intemeiate, nu isi pot exercita
atributiile. Inlocuirea se efectueaza de
presedintele comisiei respective.

-gr. USR

65.

(4) Desemnarea membriloty, comisiilor

N
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prevazute la alin. (1) si (3) se face pe baza
consimtamantului scris, exprimat anterior.

66.

Art. 10 - (1) Solutionarea contestatiilor la
barem si la probele de concurs se realizeaza
de comisia de solutionare a contestatiilor,
prin subcomisiile corespunzatoare.

67.

(2)  Subcomisiile de  solutionare a
contestatiilor pentru cele doud probe scrise
sunt alcatuite din membri specializati in drept
civil si drept procesual civil, respectiv in
drept penal si drept procesual penal. Din
aceste subcomisii pot face parte si cadre
didactice  universitare, specializate  1n
disciplinele de concurs.

68.

(3) Subcomisiile de  solutionare a
contestatiilor pentru proba interviului au
componenta prevazuta la art. 18 alin. (1).

69.

Art. 11 — (1) Dupa inscriere, toti candidatii
sunt verificafi sub aspectul Tndeplini
conditiilor prevazute la art. 5 alin. (3) lit. a),
b) si d), precum si a conditiei de a din
punct de vedere medical si a‘gelei privind
lipsa antecedentelor penale. la de a fi
¢ dovedeste

Avand in vedere
observatia de la art. 7
alin. (4) lit. c¢), se
impune eliminarea art.
10 alin. (3).

-CSM

(1) Dupa inscriere, toti candidatii sunt
verificati aspectul
conditiilor prevazute la art. 5 alin. (3) lit.
a), b) si d), precum si a conditiei de a fi apt

sub indeplinirii

din punct de vedere medical si a celei
privind lipsa antecedentelor penale si a

cazierului fiscal. Conditia de a fi apt din

Referitor la dispozitiile
art. 11 alin. (1), nu se

impune prevederea
necesitatil aprobarii
baremului medical de

catre Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii,

15




prin certificat medical eliberat de un medic | punct de vedere medical

specializat in medicina muncii, la cererea
fiecarui candidat, pe baza unui barem medical
aprobat prin hotarare a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, la propunerea unei

comisii medicale de specialitate numite prin medical elaborat
Hotararea | prin ordin comu

Plenului se publicd in Monitorul Oficial al | al ministrului

ordin al ministrului sanatatii.

fiecarui candidat

¥
deste prin

certificat medical eliberatfdepun medic

. la cererea

misie constituitd

specializat in medicing_m
lecarui idat, pe unui barem
e

ministrului justitiei si
care se publica in

fata de continutul de
specialitate al acestui. Ca
atare, este necesara
reformularea textului de
o maniera  similara
reglementdrii  prevazute

la art. 8 alin. (1) din

Romaniei, Partea L. Monitorul O omdniei, Partea I.” | Legea nr. 192/2021.
-CSM -CSM
70. (2) Verificarea 1indeplinirii  conditiilor
prevazute la alin. (1) se realizeaza de comisia
de organizare a concursului. S
71. (3) Rezultatele verificarii se publicd pe
pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii §i a Institutului National al
Magistraturii, cel mai tarziu cu 15 zile Tnainte
de data sustinerii primei probe din cad
primei etape a concursului.
72. (4) Candidatii respinsi in urma verificari
formula contestatii in termen de 48 de
la publicarea listei cu rezultatele veri
73. (5) Contestatiile se depun la tribun
parchetele de pe langad acest
inainteazd de indatda comisiei de org re a
concursului.
74. (6) Contestatiile se solutione hotarare

definitivd a Plenului Consili Superior al

N
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Magistraturii.

75.

(7) Listele finale ale candidatilor, intocmite
distinct in functie de optiunea formulatd
potrivit art. 6 alin. (6), se publica pe pagina
de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii.

76.

Art. 12 - (1) Examinarea candidatilor in
cadrul concursului de admitere se face in
doua etape.

7.

(2) Prima etapd este eliminatorie si consta in
sustinerea  urmatoarelor  probe  scrise
eliminatorii:

78.

a) un test-grila de verificare a cunostintelor
juridice, teoretice si practice, sustinut la
urmatoarele discipline: drept civil, drept
procesual civil, drept penal si drept procesual
penal.

79.

b) o proba scrisd de verificare a cunostintelo
juridice, teoretice si practice, sustinut

80.

drept civil si drept procesual civil, respecti
la drept penal si drept procesual penal

(3) La proba scrisa de verific

cunostintelor  juridice  participd numai
candidatii declarati admisi la tew de

verificare a cunostintelor juridic s

81.

(4) Nota obtinutd la prima

17




prevazute la alin. (2).

82. (5) A doua etapd constd intr-o testare
psihologicd si sustinerea unui interviu. La
testarea psihologica participd toti candidatii | - C ) .. )
declarati admisi la prima etapa. Candidatii p31h010g1c€<1 3 sustlfl o UPN mt‘eeru.‘La”
declarati a fi apti din punct de vedere testarea p s1ho}qg1c Tagipa Eop can@da}n
psihologic  pentru  exercitarea  functiei declara‘g admisi | Rrima ctapa. Candidatii
LS : o . declarati a fi apti’din punct de vedere
participa la proba interviului, in ordinea hologic pe ercitarea functiei
descrescatoare a notei obtinute la prima etapa PSINOIOBIC p Sy criarea TUnetic
si in limita unui numar egal cu o datd si part1c1pavla 'rV1u.1u1, n ordl.nea
jumatate din numarul de locuri de auditori de des0fe§c? todg@ki ngftet ob‘;lrzute la prima 5
justitie, respectiv din numarul de posturi qtgpa 3110 .lt il riumzir egql cu o datd
vacante de personal de specialitate juridica F1juma S .dm whartt de' och de <
asimilat judecatorilor si procurorilor scoase la audit itie, respectiv din numdrul
concurs. In cazul unui numar impar de locuri 'ca'nt.e fl © bers onal de‘ .
sau posturi, rotunjirea se face la numarul mai ¢ juridicd asimilat mgg1stra}110r
mare. Numarul candidatilor admisi pentru a coneurs. In cazul. unut nvmar
sustinerea interviului se suplimenteaza, in mpar §¢ lo‘i‘ml sau posturt, mtufl Jn;ea 3¢
cazul mediilor egale, cu cea a ultimului nutharul mai mare. N“n.’a‘“
candidat admis. Qagllpr adm1§1 pentru sustinerea
rviului se suplimenteaza, in cazul
ediilor egale, cu cea a ultimului candidat
admis
-gr. USR
83. Art. 13 — (1) Testul-grila de verificare a
cunostintelor juridice cuprinde de
intrebari, cate 25 pentru are , dintre
disciplinele de concurs prevazuteNla art. 12
alin. (2) lit. a).
18
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(2) La testul-grila de wverificare a
cunostintelor juridice fiecare raspuns corect
primeste 1 punct, care are ca echivalent 10
sutimi 1n sistemul de notare de la 1 la 10.

85.

(3) Timpul necesar pentru formularea
raspunsurilor la Intrebarile din testul-grila de
verificare a cunostintelor juridice este cel
stabilit de catre comisia de elaborare a
subiectelor si nu poate depasi 4 ore, socotite
din momentul in care s-a Incheiat distribuirea
testelor catre toti candidatii.

86.

(4) Evaluarea si notarea lucrarilor la testul-
grila de verificare a cunostintelor juridice se
realizeazd  prin  procesare  electronica.
Lucrarile se noteaza cu "admis" sau "respins",
in functie de punctajul obfinut de candidat.
Sunt declarati admisi la aceastd proba
candidatii care au obtinut minimum 60 de
puncte, echivalentul notei 6,00, in ordine

justitie, respectiv de posturi vacan
personal de specialitate juridica asimi
judecatorilor si  procurorilor sco
concurs. Numadrul candidatilor _admisi_ se

se modifica:

notarea lucrarilor la testul-
icare a cunostintelor juridice
a prin procesare electronica.
se noteazd cu "Admis" sau
, In functie de punctajul obtinut
Sunt declarati admisi la

,00, In ordinea descrescatoare a notelor
obtinute, In limita dublului numarului de
locuri de auditori de justitie, respectiv de
posturi vacante de personal de specialitate
juridica asimilat magistratilor scoase la

suplimenteaza in cazul mediilor eg cea | concurs. Numarul candidatilor admisi se
a ultimului candidat admis. S suplimenteazd in cazul mediilor egale cu
cea a ultimului candidat admis.
-gr. USR
19
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Art. 14 — (1) Baremul de evaluare si notare la
proba prevazuta la art. 13 se afiseaza la
centrele de concurs dupa incheierea probei si
se publicd pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Institutului
National al Magistraturii. In termen de 24 de
ore de la afisarea baremului la centrele de
concurs, candidatii pot face contestatii la
acesta care se transmit prin fax sau e-mail la
Institutul ~ National —al = Magistraturii.
Contestatiille la barem se solutioneazda de
subcomisia corespunzatoare de solutionare a
contestatiilor in cel mult 48 de ore de la
expirarea termenului de contestare. Solutia se
motiveazad in termen de 3 zile de la expirarea
termenului pentru solutionarea contestatiilor.
Baremul stabilit in urma solutionarii
contestatiilor se publicd pe pagina de internet
a Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii.

88.

o e

(2) In situatia in care, in urma solutio
contestatiilor la barem, se anuleaza u
mai multe intrebdri din testul-grild, punctaj
corespunzator intrebarilor anulate se
tuturor candidatilor.

89.

(3) In ipoteza in care, in urma Wérii
contestatiilor la barem, se recigza ca
raspunsul indicat ca fiind ¢ baremul
inifial nu este singurul raspuns corect,

N
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baremul definitiv va cuprinde atat punctajul
corespunzator variantei de raspuns stabilite in
baremul initial, cat si punctajul corespunzator
variantei de raspuns stabilite de comisia de
contestatii.

90.

(4) In situatia in care, in urma solutiondrii
contestatiillor la barem, se apreciaza ca
raspunsul corect la una dintre Intrebari este in
mod evident altul decat cel indicat in barem,
fara a fi incidente dispozitiile alin. (3), se
corecteaza baremul si se va acorda punctajul
corespunzdtor intrebdrii respective numai
candidatilor care au indicat raspunsul corect
stabilit prin baremul definitiv.

91.

(5) In cazul in care concursul de admitere la
Institutul National al Magistraturii  se
desfasoard in acelasi timp cu concursul de
admitere Tn magistraturd si exista intrebari
identice, admiterea unei contestatii la vreu
dintre aceste intrebari la concursul
admitere in magistratura produce efecte

privinta concursului de admitere la Institut
National al Magistraturii, in condi‘;@
2)-@.

A

92.

(6) In cazul admiterii contestatiei la barem,
Plenul Consiliului Superior al istraturii

poate  dispune  sanctionareay, membrilor
comisiei de elaborare a subie in masura
in care se refine reaua-credingd sau grava

N
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neglijenta a acestora.

93.

(7) Persoanele prevazute la alin. (6) pot fi
sanctionate cu reducerea sau neplata
drepturilor banesti cuvenite pentru activitatea
prestatd; acestor persoane le poate fi interzisa
s1 participarea In comisii similare pe o
perioada de pana la 3 ani.

94.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (7) se aplica
in functie de circumstantele concrete si
proportional cu consecintele produse.

95.

Art. 15 - (1) Rezultatele testului-grila se
publica pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Institutului
National al Magistraturii.

96.

(2) Candidatii pot contesta punctajul obtinut
la  proba testului-grili. Contestatia se
transmite prin fax sau e-mail la Institutul
National al Magistraturii, in termen de ¢
mult 24 de ore de la data publicdr
rezultatelor.

97.

(3) Contestatiile se solutioneaza in te
3 zile de la expirarea termenului prevazut
alin. (2).

98.

(4) Nota acordatd in wurma golutionarii
contestatiei este definitivd si nu po mai
micd decat nota contestata. e

99.

Art. 16 - (1) Proba scrisd verificare a

N
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cunostintelor juridice constd in elaborarea
unor lucrari la disciplinele drept civil si drept
procesual civil, respectiv drept penal si drept
procesual penal.

100.

(2) Dispozitiile art. 13 alin. (3), art. 14 si art.
15 alin. (1) se aplica in mod corespunzator.

101.

baremului definitiv de evaluare si de notare
si se noteaza distinct, la drept civil si drept
procesual civil, respectiv la drept penal si
drept procesual penal, cu note de la 0 la 10,
cu doud zecimale.

102.

(4) Nota probei scrise de verificare a
cunostintelor juridice este media aritmetica,
cu doud zecimale, fard rotunjire, a notelor
obtinute la fiecare lucrare.

(3) Fiecare lucrare se corecteaza pe baza &\

103.

(5) Candidatii pot contesta punctajul obtinut
la aceasta proba, dispozitiile art. 15 alin. (2)
si (4) aplicandu-se in mod corespunzato
Contestatiile se solutioneaza in termenu
stabilit de Plenul Consiliul Superio

104.

Magistraturii, prin calendarul de concur
(6) Pentru a fi declarat admis la proba scri
de wverificare a cunostintelor ]!D 1€,
candidatul trebuie s obtina cel putin nota S la
fiecare lucrare si cel putin media Maté

potrivit alin. (4). e

105.

Art. 17 - (1) Candidatii declatati admisi la | Art. 17 - (1) Candidatii declarati admisi




cele doua probe scrise sustin testarea
psihologica prin care se constatd indeplinirea
conditiei de a fi apti din punct de vedere
psihologic  pentru  exercitarea  functiei.
Testarea psihologica consta in susfinerea unui
test scris si a unui interviu in fata unui
psiholog desemnat de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii, din randul
psihologilor din cadrul Consiliului Superior
al Magistraturii, Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, Inspectiei Judiciare, Institutului
National al Magistraturii, Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatic si Justitie,
curtilor de apel, parchetelor de pe langa
acestea ori din Registrul unic al psihologilor
cu drept de libera practici din Romania
atestati in conditiile legii. Rezultatele testarii
psihologice sunt concretizate intr-un raport,
care cuprinde profilul psihologic al fiecarui
candidat, precum si calificativul "admis" sa
"respins".

la cele doud probe scrise Mtgstarea
psihologica prin car constata
indeplinirea conditiei ,de apti din
punct de vedere fpsiiblogic pentru
exercitarea functiei rea psihologica

constd in sustin unui test scris si a

unui interviu £Zin fafd unui psiholog
desemnat iliul stiintific al
Institutului 1 al Magistraturii din
randul psihglogildr din cadrul Consiliului
Superi istraturii, Inaltei Curti de
Casat tie, curtilor de apel ori din
Registrul umic al psihologilor cu drept de
li ticd din Romania atestati in

ile legii. Rezultatele testarii
ologice sunt concretizate intr-un
, care cuprinde profilul psihologic

fiecarui  candidat,
alificativul "Admis" sau "Respins".
-Asoc.Forum

precum  si

106.

Art. 17 - (1) Candidatii declarati admisi
la cele doud probe scrise sustin testarea
psihologica prin
indeplinirea conditiei de a fi apti din
punct de vedere psihologic pentru
exercitarea functiei. Testarea psihologica

care se constata

3
$
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o . . § —
constd in sustinerea unui ers si a
unui interviu in fata/untii gpsiholog

desemnat de Plenul Cgnsi Superior
al Magistraturii, di hpsihologilor
din cadrul Co 1 Superior al

Magistraturii, W
Justitie, Inspectiei Judiciare, Institutului

National al rii, Parchetului de
pe langa urte de Casatie si
Justitie, , parchetelor de
pe langd curtile de apel ori din
Regis 1€ al psihologilor cu drept de
liberd pracficd din Romania atestati in
co legii. Rezultatele testarii
sihologice sunt concretizate intr-un
care cuprinde profilul psihologic
fiecarui  candidat, precum i
cahficativul "admis" sau "respins".
-Ssen.Daniel = Fenechiu,  sen.Cristian
Tagarlas

107.

Art. 17 se modifica:

Art. 17 - (1) Candidatii declarati admisi la
cele doud probe scrise sustin testarea
psihologicd prin care se constatd
indeplinirea conditiei de a fi apti din punct
de vedere psihologic pentru exercitarea

25




consta in

1 interviu
1deo in fata
¢ Consiliul

functiei. Testarea ps1h01
sustinerea unui test scri
inregistrat prin mijloace
unui p31h010g des
stiintific  al tului ¥ National al
Magistraturii dm an psihologilor din
cadrul Consi 1 Superior al
Magistraturii, urtl de Casatie si
Justitie, curti el, parchetelor de pe
langa acestea stitutului  National al

Casatie si Justitie ori din

Regist al psihologilor cu drept de
libera” praeticdi din Romania atestati in
condifiiless legii.  Rezultatele  testarii

sunt concretizate intr-un raport,
rinde profilul psihologic al fiecarui
t, precum si calificativul "Admis"

) Metodologia privind organizarea si

108. | (2) Metodologia privind organizare
desfasurarea  testarii  psihologice desfagurarea testdrii psihologice este
prevazutd in Regulamentul privind admiter previzuti in  Regulamentul privind
la Institutul National al Maglstraturn admiterea la Institutul National al
Magistraturii.
-Asoc.Forum
109. | (3) In vederea publicirii rezultatlor testérii (3) In vederea publicarii rezultatelor

psihologice, fiecarui candidat Thva

atribuit

testarii psihologice, fiecdrui candidat 11

N
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Q:

un cod. Calificativul acordat se aduce la
cunostintd prin publicarea pe pagina de
internet a  Consiliului ~ Superior  al
Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii.

va fi atribuit un cod. Califi M&%ordat
se aduce la cunostintd p blicarea pe
pagina de internet a Consi Superior
al Magistraturii si a Jhstitetylui National
al Magistraturii. k

-Asoc.Forum

110.

(4) Candidatii nemultumiti de calificativul
acordat pot formula, in termen de 24 de ore
de la publicarea rezultatelor, contestatii care
se transmit prin fax sau e-mail, la Institutul
National al Magistraturii.

(4) Candid/g}emulgumigi de
Ccor

calificativul pot formula, in
ejlore de la publicarea

statii, care se transmit
ail, Institutului National

termen de

111.

(5) Contestatiile se solutioneaza de comisia
de reexaminare psihologica, formata din 3
psihologi desemnati in mod similar celui
prevazut la alin. (1), altii decat cei care
examinat candidatii initial. Reexaminare
psihologica se realizeazd prin reeval

testului scris, aplicarea unui nou test ses
sustinerea unui nou interviu.

statiille se solutioneaza de
de reexaminare psihologica,
din 3 psihologi desemnati in
similar celui prevazut la alin. (1),
1 decat cei care au examinat candidatii
mitial. Reexaminarea psihologica se
realizeaza prin reevaluarea testului scris,
aplicarea unui nou test scris si sustinerea
unui nou interviu.

-Asoc.Forum

112.

(5) Contestatiile se solutioneaza de comisia
de reexaminare psihologica, formatd din 3
psihologi desemnati in mod similar celui

27




prevazut la alin. (1), alfii
examinat candidatii initial.
psihologica se realizeaza“ri

testului  scris, re N
inregistrarii audio-video.

-gr. USR

reevaluarea

113. | (6) Calificativul acordat de comisia de | (6) Calificativu Mt de comisia de
reexaminare psihologica este definitiv si se | reexaminare p ogica este definitiv si
publica in conditiile alin. (3). se publica 1 itiile alin. (3).

-Asoc.Fomw
114. | Art. 18 - (1) Candidatii care indeplinesc | Art. 1 (1) ICandidatii care indeplinesc

conditia de a fi apti din punct de vedere
psihologic pentru exercitarea functiei sustin
interviul, din comisia de interviu, respectiv
din fiecare subcomisie de interviu, dupa caz,
facand parte un psiholog, doi judecdtori, un
procuror si un cadru didactic universitar
selectat, de regula, din randul celor ce
gradul didactic de profesor universitar.
Numarul subcomisiilor de intervi
stabileste in functie de numarul candida
declarati  admisi dupd prima
eliminatorie. Membrii care vor activ
subcomisii se stabilesc, pe ﬁecarWrie,
in ordinea aprobatd de Plenul ConSiliului
Superior al Magistraturii, prin
numire a comisiilor de concu
care activeaza mai

fi apti din punct de vedere
ntru exercitarea functiei sustin
in comisia de interviu, respectiv
care subcomisie de interviu, dupa
and parte un psiholog, doi un

subcomisiilor de interviu se stabileste in
functie de numarul candidatilor declarati
admisi dupd prima etapa -eliminatorie.
Membrii care vor activa in subcomisii se
stabilesc, pe fiecare categorie, in ordinea
aprobata de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, prin hotararea de numire a
comisiilor de concurs. In situatia in care

28




componenta nominald a fiecareia dintre ele va
fi stabilitd prin tragere la sorti, in ziua
desfasurarii probei. Membrii subcomisiilor
neactivate dobandesc calitatea de membru
supleant, in ordinea stabilita de Plenul
Consiliului  Superior al Magistraturii prin
hotararea de numire a comisiilor, dispozitiile
art. 9 alin. (3) aplicandu-se in mod
corespunzator.

activeaza mai

desfasurarii probei.
neactivate dobande

a comisiilor,
in. (3) aplicandu-se in

115.

in comisia de interviu, respectiv
care subcomisie de interviu, dupa

acand parte un psiholog, doi
tori, un procuror si un cadru didactic
iversitar selectat, de reguld, din randul
elor ce au gradul didactic de profesor
universitar. Numarul subcomisiilor de
interviu se stabileste in functie de numarul
candidatilor declarati admisi dupd prima
etapa eliminatorie. Membrii care vor activa
in subcomisii se stabilesc, pe fiecare
categorie, in ordinea aprobatd de Consiliul
stiintific al Institutului  National al
Magistraturii, prin hotirarea de numire a
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comisiilor de concurs.
In situatia in care actife
subcomisii, componen

fiecareia dintre ele N tabilitd prin
tragere la sorti, in Ns surarii probei.
Membrii subcomistiler neactivate
dobandesc calit wlembru supleant, in
ordinea stabilitd_de Consiliul stiintific al
Institutului ' al Magistraturii prin
hotararea umire a comisiilor,

-gr. U
116. | (2) Metodologia privind organizarea si | (2) ogia privind organizarea §i
desfasurarea interviului este prevazuta 1in | desfasurased interviului este prevazuta in
Regulamentul privind admiterea la Institutul | R tul privind admiterea la
National al Magistraturii. 1 National al Magistraturii.
niel Fenechiu, sen.Cristian Tagarlas
117. | (3) Interviul consta 1n:
118. |a) prezentarea candidatului prin prism
experientei personale si profesionale;
119. | b) analiza si interpretarea unui text la
vedere; analiza se elaboreaza in scris §i
sustine oral de catre candidat;
120. | c) analiza orald a unei spete cu elemente de
etica specifice profesiei.
121.

(4) Analiza prevazuta la alin.
predd comisiei/subcomisiei i
sustinerea orald a acesteia

N
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Q:

vedere pentru aprecierea interviului. Fiecare
dintre membrii comisiei/subcomisiei poate
adresa Intrebari candidatilor.

-
&

122. |(5) In cadrul probei interviului,
comisia/subcomisia are in vedere urmatoarele
criterii de evaluare:
123. | a) motivatia de a accede in profesia de | a) motivatia de Mede in profesia de
judecdtor sau procuror; procuror;
-sen.Daniel E€nec sen.Cristian Tagarlas
124. | b) existenta aptitudinilor specifice profesiei inilor specifice profesiei
de judecator sau procuror, fiind avute in | de nd avute in vedere
vedere aptitudinea de comunicare clara si | aptitudinea omunicare clard si logica a
logicd a ideilor, capacitatea de gandire criticd, | ideilor, agitatea de gandire critica,
capacitatea de analiza, motivare si sintezd, | capacitat e analiza, motivare si sinteza,
intelegerea realitdtii sociale, folosirea corectd | inteleger realitdtii  sociale, folosirea
a limbii romane; imbii romane;
sen.Paniel Fenechiu, sen.Cristian Tagarlas
125. | c) elemente de etica specifice profesiei, fiind ente de eticd specifice profesiei,
avut in vedere modul in care candidatul avut in vedere modul in care
raporteaza la valori precum independent ndidatul se raporteaza la valori precum
justitiei, impartialitatea judecatorilor wndependenta  justitiei,  impartialitatea
procurorilor, integritatea, responsabilita procurorilor, integritatea, responsabilitatea.
-sen.Daniel Fenechiu, sen.Cristian Tagarlas
126. | (6) Membrii comisiei/subcomisiei ,

individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile prevazute la alin. (5), pM‘nei

grile de evaluare elaborate déycomisia de
interviu care se publica pe pagi internet
a Consiliului Superior al Magistraturii si pe

N
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cea a Institutului National al Magistraturii
imediat dupa incheierea probei. Pentru
criteriul de evaluare prevazut la alin. (5) lit. a)
punctajul maxim ce poate fi acordat este de
20 de puncte, iar pentru fiecare dintre
criteriile prevazute la alin. (5) lit. b) si ¢)
punctajul maxim ce poate fi acordat este de
40 de puncte.

127.

(7) Aprecierea interviului se face cu note de
la11a 10, cu doua zecimale. Nota 1 se acorda
in situatia 1n care punctajul obtinut de
candidat este mai mic sau egal cu aceasta
nota.

128.

(8) Nota obtinuta la aceasta proba reprezinta
media aritmeticda a notelor acordate de
membrii comisiei/subcomisiel.

129.

(9) In functie de punctajul obtinut de candidat
la interviu, se acorda unul dintre calificativele
"admis" sau "respins". Sunt declarati admigi
la aceasta proba candidatii care au obtinut ce
putin nota 7.

130.

(10) Rezultatele de la proba interviu
publicd pe pagina de internet a Consiliu
Superior al Magistraturii si a Ins
National al Magistraturii.

., (10) Rezultatele de la proba interviului
se publica pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii §i a
Institutului National al Magistraturii si nu
pot fi contestate.

»

Avand in vedere
observatia de la art. 7
alin. (4) lit. c), pentru
claritatea reglementarii
este necesar a  se

N

V, CSM prevedea in mod expres
faptul ca rezultatele de la
proba interviului nu pot
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\. fi contestate, context In
care se impune
modificarea art. 18 alin.

\ (10).
& CSM
131. | (11) Inregistrarea interviului prin mijloace \
tehnice audio - video este obligatorie. &
132. | (12) Candidatii pot contesta nota acordatd la | Se elimina. De  asemenea,  este
proba interviului, dispozitiile art. 15 alin. (2) | -CSM @ necesara eliminarea art.
si (4) aplicandu-se In mod corespunzator. 18 alin. (12).
Contestatiile se solutioneazd in termenul -CSM
stabilit de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii prin calendarul de concurs.
Solutionarea contestatiei la proba interviului
se realizeaza prin reevaluarea probei, pe baza
inregistrarii audio-video si a analizel scrise
depuse de candidat. Rezultatele finale ale
probei interviului se publicd pe pagina
internet a  Consiliului ~ Superior  al
Magistraturii si a Institutului Nationa
Magistraturii.
133. | Art. 19 - Dupd cele doua etape ™ale | Art. 19 se modifica:

concursului sunt declarati admiswmi
ad

care au obtinut calificativul, ,, > la
interviu, in ordinea descrescat
obtinute la prima etapa
stabilite conform art. 12 ah

Art. 19 - Dupa cele doua etape ale
concursului sunt declarati admisi candidatii
care au obtinut calificativul ,,Admis” la
interviu, in ordinea descrescatoare a notei
obtinute la prima etapa a concursului,
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numadrului de locuri de auditori de justitie,
respectiv a numarului de posturi vacante de
personal de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si  procurorilor scoase la
concurs.

stabilite conform art. 12 ,?n limita
numarului de locuri de e justitie,

respectiv a numarului de pesturt vacante de

personal de speciali Nrrl icd asimilat
magistratilor scoasefa concurs.

-gr. USR

134. | Art. 20 - (1) Listele cuprinzand rezultatele \
definitive ale concursului, intocmite distinct &
in functie de optiunea formulata potrivit art. 6
alin. (6), se publicd pe pagina de internet a
Consiliului  Superior al Magistraturii s1 a
Institutului National al Magistraturii.

135. | (2) Clasificarea candidatilor urmeaza a se | (2) Clasiftearea candidatilor urmeaza a se
face in ordinea descrescatoare a notelor | face in inea descrescatoare a notelor
obtinute la concurs, in functie de optiunea | ob concurs, in functie de optiunea
candidatului formulata potrivit art. 6 alin. (6). tului formulata potrivit art. 6 alin.
Candidatii admisi care au optat pentru didatii admisi care au optat pentru
posturile vacante de personal de specialita ile vacante de personal de
juridica asimilat judecatorilor si procurorilo cialitate juridicd asimilat magistratilor
sunt convocati de comisia de organi nt convocati de comisia de organizare
pentru a-si exprima optiunea pentru pentru a-si exprima optiunea pentru unul
dintre posturile scoase la concurs. Candidatii | dintre  posturile scoase la  concurs.
nu pot reveni asupra optiunii formulate: Candidatii nu pot reveni asupra optiunii

formulate.
-gr. USR

136. | (3) Plenul Consiliului eri al
Magistraturii  suplimenteaz arul de
locuri de auditori de justi scoase la
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Q:

concurs, astfel incat sa fie declarati admisi
toti candidatii care au obfinut note egale cu
cea a ultimului candidat declarat admis dupa
cele doua etape ale concursului.

o

137.

(4) In cazul candidatilor care au optat pentru
posturile vacante de personal de specialitate
juridica asimilat judecatorilor si procurorilor
prevazute la art. 6 alin. (6), departajarea
candidatilor cu note egale se face, in ordine,
dupad urmatoarele criterii: nota mai mare
obtinutd la proba scrisa de verificare a
cunostintelor juridice, prevazuta de art. 12
alin. (2) lit. b), vechimea mai mare in
specialitate  juridica, detinerea titlului
stiinific de doctor in drept, calitatea de
doctorand in drept, activitatea publicistica de
specialitate.

(4) In cazul can@ care au optat
pentru posturile nte de personal de
specialitate jm milat magistratilor
mentionate latart. lin. (6), departajarea

candidatilorf ¢
ordine, dupa

te egale se face, in

oarele criterii: nota mai
a proba scrisd de verificare
juridice, prevazuta de art.
it. b), vechimea mai mare in
juridica, detinerea titlului
e doctor in drept, calitatea de
nd in drept, activitatea publicistica

138.

(5) In situatia in care pentru posturile vacant
de personal de specialitate juridicd asinm
judecatorilor si procurorilor nu sunt candi
admisi sau nu au fost formulate optiuni
pentru aceste posturi, candidatii ca
admisi n conditiile prevazute la art. 13 alin.
(4) si art. 16 alin. (6) si care nut
calificativul ,,admis™ la intervi
au fost declarati admisi n ligad

In situatia in care pentru posturile
cante de personal de specialitate juridica
asimilat magistratilor nu sunt candidati
admisi sau nu au fost formulate optiuni
pentru aceste posturi, candidatii care sunt
admisi in conditiile prevazute la art. 13
alin. (4) si art. 16 alin. (6) si care au obtinut
calificativul ,,Admis” la interviu, dar care
nu au fost declarati admisi in limita
locurilor si posturilor scoase la concurs pot
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Q:

aceste posturi, in ordinea descrescatoare a
notelor obtinute la prima etapd a concursului
stabilite conform art. 12 alin. (4). Dispozitiile
alin. (4) se aplica in mod corespunzator.

in ‘ordinea
la prima
nform art.

opta pentru aceste pos
descrescatoare a notelorgobtinu
etapa a concursului stabili

12 alin. (4).

Dispozitiile alin. @plicé in mod

corespunzator.

139.

Art. 21 - (1) Dupa afisarea rezultatelor
definitive ale concursului, candidatii admisi
dupa cele doua etape ale concursului vor fi
verificati sub aspectul indeplinirii conditiei
bunei reputatii prevazute la art. 5 alin. (3) lit.

c).

-gr. USR &\

140.

(2) Verificarile privind indeplinirea conditiei
bunei reputatii se vor face de comisia de
organizare a concursului, cu respectarea
legislatiei in vigoare referitoare la protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie
acestor date.

S

141.

(3) Regulamentul privind admitere
Institutul National al Magistraturii stabi
documentele pe care candidatii au obliga
de a le depune, in vederea vertfica

142.

indeplinirii conditiei bunei reputatii.
(4) Nu se bucura de o buna reputaNana
care a fost sanctionatd contraVentional sau

disciplinar in ultimii 3 ani or datei
sustinerii primei probe din @adrul primei

., (4) Nu se bucura de o buna reputatie
persoana care a fost sanctionatd
contraventional sau disciplinar in ultimii 3
ani anterior datei sustinerii primei probe

Se impune eliminarea
tezei finale din
cuprinsul art. 21 alin.
(4), avand 1n vedere ca in
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etape a concursului pentru fapte in raport de
care numirea acesteia in functia de judecator
sau procuror nu ar fi conforma cu onoarea si
probitatea specifice acestor functii sau ar
aduce atingere prestigiului justitiei, avandu-se
in vedere criteriile prevazute la alin. (5).
Sanctiunile
intervenit radierea nu sunt avute in vedere.

disciplinare pentru care a

din cadrul primei etap oncursului
pentru fapte in raport fde feare numirea
acesteia in functia udecator sau
procuror nu ar fi co d cu onoarea §i
probitatea specific estor functii sau ar
aduce  atingere © prestigiului  justitiei,
avandu-se in ve riteriile prevazute la
alin. (5).”

-CSM :

analizarea conditiei bunei
reputatii trebuie sa se tind

seama de toate
imprejurdrile care
contureaza aceasta

cerinta, fara a fi incidente
efectele radierii
sanctiunilor disciplinare,
in conditiile in care este
analizata conduita
candidatului din ultimii 3
ani anterior datei
sustinerii primei probe
din cadrul primei etape a
concursului. Prin urmare,
este necesard instituirea
unei prezumtii absolute
in inexistentei
conditiei bunei reputatii
atunci cand persoana a
fost sanctionatd
disciplinar in ultimii 3

sensul

ani, ceea ce implica lipsa
de incidentd a radierii
pentru

aplicata,

sanctiunea
dat fiind ca

3
S
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L

~N
N
N
$
D

aceasta intervine, potrivit
legii, in termen de 12
luni de la aplicare.
Propunerea formulatd, de
eliminare a prevederilor
potrivit carora
wanctiunile disciplinare
pentru care a intervenit
radierea nu sunt avute in
vedere”, este In acord cu
standardele Tnalte de
probitate  impuse de
legiuitor pentru ocuparea
functiei de magistrat,
datd fiind necesitatea
garantarii prestigiului
justitiei.

Ca atare, se propune
modificarea textului
art. 21 alin. (4).

-CSM

143.

(4) Nu se bucurda de o bund reputatie
persoana care a fost sanctionatad
contraventional sau disciplinar in ultimii 3
ani anterior datei sustinerii primei probe
din cadrul primei etape a concursului
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A ‘ b
pentru fapte in raport e numirea
acesteia In functia de progliror nu ar fi
conforma cu onoarea si prebitafea specifice

acestor functii sau X ce atingere
prestigiului justitieysavandu-se in vedere
aa

criteriile prevazut (5). Sanctiunile

disciplinare pe Nare a intervenit
radierea nu sunfavute 1h vedere.

-sen.Daniel Fénec sen.Cristian Tagarlas

144.

S

Art. 21 alin. 4 -
sanctiunea

contraventionala  drept
criteriu al bunei reputatii
Se impune ca sanctiunea
contraventionala si nu
fie luatd in considerare
drept criteriu de evaluare
la aprecierea bunei
reputatii, fiind un
criteriu ~ exagerat  si
nemotivat. O amenda
contraventionala rutiera,
de exemplu, se poate
aplica adesea pentru
fapte minore, savarsite
din culpa, care nu au
legaturd cu reputatia unei
persoane. Ar fi nedrept si
discriminatoriu ca o




astfel de sanctiune sa se
constituie intr-un
obstacol pentru
admiterea unui candidat
la INM, cu atdt mai mult
cu cat nu este prevazuta
nicio cale de atac
impotriva aprecierii
formulate  de  catre
Comisia de organizare a
concursului cu privire la
intrunirea sau nu a
conditiel bunei reputatii.
-DNA

145.

(5) La stabilirea bunei reputatii se au in
vedere urmatoarele criterii:

146.

a) gravitatea faptei, astfel cum rezultd din
natura acesteia si din imprejurdrile in care a
fost savarsitd, din forma si gradul
vinovatie, precum si din sanctiunea aplicata;

147.

b) conduita persoanei Tnainte §i
savarsirea faptei, care releva persevere
savarsirea unor fapte de natura ce

148.

prevazute la alin. (4), sanctionate ca at

(6) Rezultatele verificarii se consgmneaza in
cuprinsul raportului referitor la Mrea
conditiilor de admitere la Instifatul National
al Magistraturii, care se nai Plenului
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(7) Raportul prevazut la alin. (6) prin care se
constatd, In privinta unuia sau mai multor
candidati, neindeplinirea conditiei bunei
reputatii cuprinde motivele pentru care
comisia apreciazd ca nu este indeplinitd
conditia respectivd, constdind 1in analiza
faptelor persoanei in cauza si aplicarea
criteriilor prevazute de lege situatiei de fapt
retinute.

150. Se adauga alin
(8) Hotarari lui Consiliului Superior
al 1 rit  privind respingerea
candi urmare a neindeplinirii
conditie1 el reputatii pot fi atacate cu
contestatieg# in termen de 5 =zile de
fara parcurgerea procedurii
la  Sectia de contencios
trativ si fiscal a Curtii de Apel
esti. Contestatia se judeca in complet
at din 3 judecatori in termen de 10
ile. . Hotdrarea curtii de apel este
definitiva
-gr. USR
151. | Art. 22 - (1) Plenul Consiliului Sup
Magistraturii  hotdrdste cu rivire _ la
indeplinirea conditiei prevazute la a lin.
(1) si valideaza rezultatele §concyrsului.
Candidatii care nu se buc o buna
reputatie sunt declarati respinsi.
41

N




(2) Pentru locurile de auditor de justitie si
posturile de personal de specialitate juridica
ce au devenit vacante in urma aplicarii alin.
(1) pot opta, pand la data wvalidarii
concursului, candidatii admisi in conditiile
prevazute la art. 13 alin. (4) si art. 16 alin. (6)
si care au obtinut calificativul ,,admis” la
interviu, in ordinea descrescatoare a notelor
obtinute la prima etapda a concursului,
stabilite conform art. 12 alin. (4). La note
egale, dispozitiile art. 20 alin. (3) si (4) se
aplica in mod corespunzator.

153.

(3) Dispozitiile art. 21 se aplicd in mod
corespunzator.

154.

(4) Listele definitive ale candidatilor declarati
admisi se afiseazd la sediul Institutului
National al Magistraturii §i se publicd pe
pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National
Magistraturii.

155.

Art. 23 - In cazul posturilor de perso
specialitate juridica asimilat judecatorilor
procurorilor vacante la data vahda
concursului sau care se vacanteaza ulterior
validarii acestuia, la solicitarea inw in
care se regasesc acele postufiy, rezuyltatele

concursului de admitere pot ificate in
termen de 1 an de la ta validarii

rt. 23 se modifica:

Art. 23 - In cazul posturilor de personal de
specialitate juridicd asimilat magistratilor
vacante la data validarii concursului sau
care se vacanteaza ulterior validarii
acestuia,

la solicitarea institutiilor in care se regasesc
acele posturi, rezultatele concursului de

N
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concursului, aceste posturi putand fi ocupate
de candidatii care 1indeplinesc conditiile
prevazute la art. 13 alin. (4) si art. 16 alin.
(6), care au obtinut calificativul ,,admis™ la
interviu, dar care nu au fost declarati admisi
in limita locurilor si posturilor scoase la
concurs. Dispozitiile art. 20 alin. (2) si (4) si
art. 21 se aplicd in mod corespunzator.

admitere pot fi valorificat rmen de 1
an de la data validari rsului, aceste
posturi putand fi ocupate ‘@€ candidatii care
indeplinesc conditiil Nﬁz te la art. 13
alin. (4) si art. 16 m are au obtinut
calificativul ,,admiS” interviu, dar care

W admisi in limita

nu au fost d
locurilor si p

Dispozitiile n. (2) si (4) st art. 21
se aplica in fno espunzator
-gr. USR
156. | Art. 24 - Regulamentul privind admiterea la | Art. 24 - lamentul privind admiterea
Institutul National al Magistraturii se aproba | la Ins 1 National al Magistraturii se
prin hotarare a Plenului Consiliului Superior | aproba p otarare a Plenului Consiliului
al Magistraturii si se publicd in Monitorul | Superior Magistraturii, la propunerea
Oficial al Romaniei, Partea 1. i National al Magistraturii si se
in Monitorul Oficial al Romaniei,
157. | Art. 25 - (1) Cursantii Institutului Natio
Magistraturii au calitatea de auditosi
justitie.
158. | (2) Formarea profesionald initiala in (2) Formarea profesionala initiald in cadrul

Institutului National al Magistraturii consta in
pregatirea teoretica §i practicd a au ilor de
justifie pentru a deveni judecdtorl sau
procurori.

Institutului National al Magistraturii consta
in pregatirea teoreticd si practicd a
auditorilor de justifie pentru a deveni
procurori.

-sen.Daniel Fenechiu, sen.Cristian Tagarlas

N
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€))

Durata cursurilor de formare

profesionala a auditorilor de justitie este
de 3 ani. Dupa primul an de cursuri,
auditorii de justitie opteazd, in ordinea
mediilor si in raport cu numarul locurilor,
pentru functia de judecator sau procuror.

‘formare
stitie este

Durata cursuril,

»(3)

profesionala a auditorilor de j

de 2 ani. Dupa primu de cursuri,
auditorii de justiti hﬁ, in ordinea

mediilor si in rapo. umarul locurilor,

pentru func,tia% judecdator  sau
procuror.”

=4S
D

Referitor la durata
cursurilor la Institutul

National al
Magistraturii, Consiliul
Superior al

Magistraturii a sustinut
in mod constant ca o

durata de 2 ani este
suficienta pentru
formarea viitorilor
judecatori si procurori.
Majorarea acestei
durate este de natura a
produce
disfunctionalitati
semnificative in
functionarea
instantelor si
parchetelor din
perspectiva resursei
umane, cu atat mai

mult cu cat nu a fost
posibila organizarea
unor concursuri de
recrutare in anul 2020.
in plus, propunerea

3
S




formulata nu a fost

precedata de
intocmirea unei
evaluari  preliminare
care sa analizeze

evolutia resursei umane
in  magistratura. O
astfel de propunere va
conduce inevitabil la
cresterea volumului de
activitate ce revine
judecatorilor si
procurorilor in functie,
care este de natura a
afecta calitatea actului
de justitie, dar si

solutionarea  cauzelor
intr-un termen
rezonabil.
imbunititirea

procesului de formare
initiala a judecatorilor
si procurorilor ar putea
fi, insa, asigurata, prin
cresterea duratei
stagiului, dela 1 anla 1




\‘

R
N

an si 6 luni, in perioada
stagiului formarea
avand un aspect
predominant practic.

in  consecinti, este
necesara  modificarea
textului de la art. 25
alin. (3).

-CSM

160.

(3) Du rsurilor de  formare
profesienald a jauditorilor de justitie este de

161.

3 ani.h
-sen.Fanieldenechiu, sen.Cristian Tagarlas
at

a cursurilor de formare

rofestonala a auditorilor de justitie este de
. Dupa primul an de cursuri, auditorii
Justitie opteaza, in ordinea mediilor si in
raport cu numadrul locurilor, pentru functia
de judecator sau procuror.

-AMASP

162.

(3) Durata cursurilor de formare
profesionala a auditorilor de justitie este de
2 ani.

Dupd primul an de cursuri, auditorii de
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justitie opteaza, in ordin
raport cu numarul locurydor
de judecator sau procuror.

163.

-gr. USR /Q
N
S
S

art. 25 alin. (3)

Apreciem ca  fiind
adecvata durata de 2 ani
a cursurilor de formare
profesionala a auditorilor
de justitie, perioada care
a fost suficienta pentru
formarea pana in prezent
a judecatorilor si
procurorilor stagiari.

In ipoteza in care se
apreciaza ca  lipsa
experientei profesionale,
respectiv a unei
experiente de viatd, data
fiind varsta de accedere
in profesie, ar fi de
naturd a afecta modul in
care  magistratul  1si
exercitd activitatea, se
poate prelungi durata
stagiului la o perioada de




\‘

164.

Articolul 25 alin.(3),se
avea urmatorul cupgins:
(3) Durata cupStsilor de formare
profesionald a auditorilorde justitie este de

2 ani. Dupa primu de cursuri, auditorii
de justitie opt&ordinea mediilor §i in
raport cu nugdrul [Scurilor, pentru functia
de judecéto%curor.

-PICCJ

S

2 ani.
-DIICOT

ifica si va | Reducerea duratei
formarii profesionale

initiale la 2 ani (de la 4
ani), consolidatd prin
durata stagiului ridicata
la 2 ani (asa cum este
prevazutda 1n art 22 din
legea in vigoare).
Aceasta perioada s-a
apreciat ca ar raspunde
nevoilor sistemului de
asigurare a  resursei
umane in timp optim si
normala desfasurare a
activitdtii instantelor si
parchetelor. In acelasi
sens a fost si propunerea
PICCJ din iunie 2020, in
acord cu  aspectele
retinute  in  Raportul
Comisiei Europene
pentru Democratie prin
Drept (Comisia de la
Venetia).




Apreciem ca  fiind
adecvata durata de 2 ani
a cursurilor de formare
profesionald a auditorilor
de justitie, perioada care
a fost suficientd pentru
formarea pana in prezent
a judecatorilor si
procurorilor stagiari.

Durata de 3 ani a
cursurilor la INM este
mult prea lungd si
nejustificatd, mai ales in
conditiile in care
sistemul  judiciar  se
confrunta cu o lipsd acuta
de personal. Formarea
initiala pe o durata foarte
lungd nu va avea nicio
eficienta, avand in vedere
ca 1n aceastd perioada

auditorul de  justitie
aprofundeaza
cunoasterea  aspectelor

practice ale activitatii de
procuror ori judecdtor,




dar fara a fi implicat
efectiv. in solutionarea
cauzelor judiciare.

Mai profitabila pentru
dezvoltarea cunostintelor
practice ale tinerilor
judecatori si procurori ar
fi marirea perioadei de
stagiu de la 1 an la 2 ani,
intrucat in acea perioada
tinerii  magistrati  1si

desfasoara efectiv
activitatea sub
coordonarea unui

judecdtor sau procuror
anume desemnat, ceea ce
il va ajuta mult mai bine
sd dobandeasca nu numai
cunostinte de practica
judiciara, ci si sa
inteleagd in mod direct

mecanismul asumarii
responsabilitatii unetl
solutii judiciare.

-PICCJ

165.

Art. 25 — durata




cursurilor INM de 3
ani; art. 44 - durata
stagiului de 1 an

Durata de 3 ani a
cursurilor la INM este
mult prea lungd si
nejustificatd, mai ales in
conditiile in care
sistemul  judiciar  se
confrunta cu o lipsa acuta
de personal. Formarea
initiald pe o duratad foarte
lunga nu va avea nicio
eficientd, avand in vedere
ca in aceastd perioada

auditorul de  justitie
aprofundeaza
cunoasterea  aspectelor

practice ale activitatii de
procuror ori judecator
dar fara a fi implicat
efectiv. in solutionarea

cauzelor judiciare.
Mai profitabil
pentru dezvoltarea

cunostintelor practice ale
tinerilor  judecdtori  si
procurori ar fi marirea
perioadei de stagiu de la




1 an la 2 ani, intrucat in
acea perioada tinerii
magistrati 1s1 desfdsoara
efectiv activitatea sub
coordonarea unui
judecator sau procuror
anume desemnat, ceea ce
il va ajuta mult mai bine
sa dobandeasca nu numai
cunostinte de practica
judiciara, ci si sd
inteleagd in mod direct

166.

(4) Programul de formare profesionald a

Consiliului  Superior al Magistraturii,
propunerea  Institutului ~ National a
Magistraturii.  Programul de fo
profesionala a auditorilor de justitie cu

in mod obligatoriu disciplinele de, studi
numdrul de ore alocat conferinte 1
seminarelor alocate pentru fiecare disciplina,
stagiile de practica ce urmeaza awa‘te
s1 modalitatea de evaluare. e

liul Superior al Magistraturii, la
punerea  Institutului  National  al
agistraturii. Propunerea Institutului
National al Magistraturii se elaboreazd cu
consultarea si a organizatiilor
profesionale ale celorlalte  profesii
Jjuridice. Programul de  formare
profesionala a auditorilor de justitie
cuprinde in mod obligatoriu disciplinele de
studiu, numarul de ore alocat conferintelor
si  seminarelor alocate pentru fiecare

mecanismul asumarii
responsabilitatii unei
solutii judiciare.

-DNA

De asemenea, avand in
vedere utilitatea
consultarii i a
organizatiilor
profesionale ale
celorlalte profesii
juridice la elaborarea
programului de formare

profesionala a auditorilor
de justitie, se propune
modificarea alin. (4) al
art. 25.

S

52




disciplina, stagiile de pra M’trmeazd

a fi efectuate si modalitatea

)

evaluare.’

-CSM

167.

Art. 26 - (1) In perioada formarii la Institutul
National al Magistraturii, auditorii de justifie
efectueazd stagii de practicd la instantele
judecatoresti si parchetele de pe langa
acestea, cabinete de avocatura, penitenciare si
alte institutii cu relevantd pentru formarea
profesionala a auditorilor de justitie; in
perioada stagiilor de practicd, auditorii de
justitie asistd la activitatile specifice
institutiilor si profesiilor juridice, in conditiile
stabilite de lege si de Regulamentul privind
organizarea, desfasurarea si  evaluarea
stagiilor de practica.

168.

(2) Institutiile la care se vor efectua stagiile
de practica, pentru fiecare an de curs, si
durata acestora sunt stabilite de Plen
Consiliului  Superior al Magistraturii, 1
propunerea Institutului ~ National
Magistraturii. Stagiile vor fi organiz
baza unor protocoale de colaborare incheia
de Institutul National al Magistratuti
institutiile cu relevantd pentru  formarea
profesionala a auditorilor de iti¢ si
organizatiile  profesionale eprezentand
profesiile juridice.

169.

(3) Stagiile de practica prevaz a alin. (1)

(3)Stagiile de practica prevazute la alin. (1)

N
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trebuie sa aiba o duratda de minimum 3 luni in
primul an si de minimum 6 luni in al doilea si
al treilea an.

u?n 2 luni

trebuie sa aiba o durata de
I 3, Tuni 1n al

in primul an si de miniymu
doilea an.

-AMASP \b

170. (3) Stagiile de prm azute la alin.
(1) trebuie sa aiba‘o duratda de minimum 2
luni in fiecare a \
-sen.Daniel Fengchiu, sen.Cristian Tagarlas

171. (2) Stagiile praeticd prevazute la alin.

(1) trebuie iAo duratd de minimum 3
luni in primul an gt de minimum 6 luni in al
doilea an.

-gr. U

172. | (4) Regulamentul privind organizarea,
desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica
este aprobat de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea Institutului
National al Magistraturii.

173. | Art. 27 - (1) Auditorii de justitie beneficiaz - (1) Auditorii de justitie
de o indemnizatie stabilitd de lege a neficiaza de o indemnizatie stabilita de
caracterul unei indemnizatii de inc lege avand caracterul unei indemnizatii de
brute lunare a unui judecdtor sau procuror | incadrare brute lunare a unui procuror
stagiar. stagiar.

-sen.Daniel Fenechiu, sen.Cristian Tagarlas

174. | (2) Indemnizatia auditorilor justitie
prevazutd la alin. (1) are natufa si zegimul
juridic al unui drept salarial e se vor
calcula retinerile pent obtinerea

N
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indemnizatiei nete, urmand a se vira obligatia
angajatorului §i a asiguratilor la asigurarile
sociale de stat, obligatiile privind contributia
la asigurarile sociale de sanatate, precum si
obligatia angajatorului privind contributia
asiguratorie pentru munca. Auditorii de
justitie beneficiazd de indemnizatie si in
perioada vacantelor.

175.

(3) Indemnizatiile auditorilor de justifie se
platesc din bugetul anual aprobat al
Consiliului Superior al Magistraturii, de la o
pozitie bugetara distincta.

176.

(4) Auditorii de justitie beneficiazd de
decontareca  materialelor  didactice, 1in
conditiile si in limita unui plafon lunar
stabilite de  Regulamentul Institutului
National al Magistraturii. Auditorii de justiti
beneficiazd in mod gratuit de cazare 1
spatiile de cazare ale Institutului Natio
Magistraturii, in limita locurilor disponibile}
in conditiile stabilite prin Regulamen
Institutului ~ National al  Magis i.

Cheltuielile de 1intretinere se @ de

Institut.
S

177.

nibile in

(5) In cazul epuizirii locuril '
i National al

spatiile de cazare ale Institutu

N
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Magistraturii, precum si in situatiile In care
auditorii de justitie is1 desfasoard activitatea
de formare in afara municipiului Bucuresti,
acestia au dreptul la decontarea contravalorii
chiriei pentru o locuintd, intr-un plafon de
pand la 50% din suma care s-ar cuveni, cu
acest titlu, judecatorilor §i procurorilor, in
conditiile legii.

178.

(6) Auditorii de justitie beneficiazd in mod
gratuit de asistentd medicala constind in
servicii medicale, medicamente si dispozitive
medicale, care se suportd din Fondul national
unic de asigurdri sociale de sdndtate, in
conditiile contractului-cadru din sistemul de
asigurari sociale de sanatate si ale respectarii
dispozitiilor legale privind plata contributiei
pentru asigurdrile sociale de sandtate, cu
exceptia contributiei personale/coplatii ca
se suporta din bugetul Consiliului Superior a
Magistraturii. Conditiile de acordare in
gratuit a serviciilor medicale, medicam
st a dispozitivelor medicale sunt stabilite p
hotararea Guvernului prevazutd la a

alin. (5). Aceste drepturi nu au caracter
salarial si nu se impoziteaza.

S

179.

(7) Auditorii de justitie au dr concedii
si indemnizatii de asigurari\, sociale de

N

56




sanatate, precum si la alte concedii si
indemnizatii, inclusiv  maternitate, risc
maternal i cresterea  copilului, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

180. | (8) Perioada in care o persoana a avut

promovat examenul de absolvire a Institutului
National al Magistraturii, constituie vechime
in functia de judecdtor sau procuror, in
conditiile legii.

181. | (9) Prevederile alin. (1) - (3) s1 (5) se aplica si
auditorilor de justitie proveniti din alte tari,
pe baza intelegerilor incheiate cu ministerele
de justitie din tarile respective.

calitatea de auditor de justitie, daca a &\

182. | Art. 28 — Dispozitiile legale privind
incompatibilitatile si interdictii
judecatorilor si procurorilor se aplica in mo

corespunzdtor si auditorilor de justitie.

eqe, v,

patibilitatile si interdictiile
istratilor se  aplicd 1n  mod

183. | Art. 29 - Auditorii de justitie au obliga

pastra confidentialitatea lucrarilor, si secretul
deliberarilor, atunci cand participa tea.
Dispozitiile art. 211 alin. (3) §iart. 224 se
aplicd in mod corespunzator.

57
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Art. 30 - Cheltuielile
personalului  de

de transport al
instruire al Institutului
National al Magistraturii care nu are
domiciliul sau resedinta 1n municipiul
Bucuresti, care participd la activitatile de
formare profesionala inifiald organizate de
Institutul National al Magistraturii, se suporta
din bugetul acestei institutii.

185. | Art. 31 - (1) Abaterile auditorilor de justifie
de la indatoririle ce le revin potrivit legii sau
Regulamentului  Institutului  National al
Magistraturii se sanctioneaza disciplinar.
186. | (2) Constituie abateri disciplinare:
187. |a) atitudinile care aduc atingere bunelor . (2) lit. a) se modifica:
moravuri sau ordinii publice, atitudinile
ireverentioase fatd de colegi, personalul de dinile care aduc atingere bunelor
instruire si de conducere al Institutului ri sau ordinii publice, atitudinile
National al Magistraturii, precum si fatd d verentioase fatd de colegi, personalul de
persoanele cu care intrd in contact Tn peri struire si de conducere al Institutului
cursurilor; National al Magistraturii, precum si fata de
Q persoanele cu care intrd in contact in
perioada cursurilor, seminarelor si stagiilor
de practica;
V -gr. USR
188. | b) absentele nemotivate de actiyitatile
obligatorii stabilite prin ul de
formare, dacd acestea depases®&8 ore intr-o
58
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luna;

189.

c) faptele prevazute la art. 272 lit. a), ¢), 1),
k), 1), m) si p), dispozitii care se aplicd in
mod corespunzator.

190.

(3) Sanctiunile disciplinare  aplicabile
auditorilor de justitie sunt:

191.

a) avertismentul;

192.

b) diminuarea indemnizatiei de auditor de
justitie cu pand la 15% pe o perioada de la o
luna la 3 luni;

193.

c) diminuarea indemnizatiei de auditor de
justitie proportional cu numarul absentelor
nemotivate, daca acestea depasesc 8 ore intr-o
luna;

194.

d) exmatricularea din Institutul National al
Magistraturii.

195.

(4) Sanctiunile prevazute la alin. (3) se aplica
de Consiliul stiintific al Institutului National
al Magistraturii, dupd efectuarea cercetari
disciplinare. Raspunderea disciplinara s
prescrie in termen de un an de la savar

196.

faptei.
(5) Hotararile Consiliului stiintific prevazu
la alin. (4) pot fi atacate la insta

197.

contencios administrativ si fiscal gompetenta,
potrivit legii contenciosului adminw1
(6) In cazul exmatricularii din Institutul

National al Magistraturii, ce nat este
obligat sa restituie indemnizati e auditor
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primite si cheltuielile de formare.

198.

(7) Procedura de cercetare disciplinara si de
aplicare a sanctiunilor disciplinare se
stabileste prin Regulamentul Institutului
National al Magistraturii.

199.

(8) Cercetarea disciplinara se suspenda atunci
cand impotriva auditorului de justitie s-a
dispus trimiterea 1n judecatd pentru aceeasi
fapta.

200.

(9) Organul de urmarire penala este obligat sa
comunice, de indatd, Institutului National al
Magistraturii actul prin care s-a dispus
trimiterea 1n judecata a auditorului de justitie.

201.

(10) Suspendarea cercetarii disciplinare se
dispune de catre directorul Institutului
National al Magistraturii §i opereazad pana
cand solufia pronuntatd in cauza care a
motivat suspendarea a devenit definitiva.
Hotararea definitiva este comunicata
indata Institutului National al Magistraturii
Pe durata suspendarii cercetdrii discipli
cursul prescriptiei raspunderii disci
este suspendat.

202.

Art. 32 - (1) Pe perioada formarii
profesionale in cadrul Institutului iopal al
Magistraturii, auditorii de justifie trebuie sa
indeplineasca conditiile preva a art. 5
alin. (3) lit. a), ¢) si e).

N
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(2) In situatia in care existd indicii ca
auditorul suferda de o boald psihica, Ia
propunerea directorului sau a directorului
adjunct al Institutului, Consiliul stiintific
dispune prezentarea auditorului la expertiza
medicalda de specialitate. Expertiza de
specialitate este efectuata de o comisie
medicala de specialitate numita de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii, pe baza
propunerilor nominale ale ministrului
sanatatii. In cazul in care comisia constatd ca
auditorul sufera de o boald psihica ce il
impiedica sd continue activitatea de formare
in cadrul Institutului, calitatea de auditor de
justitie este suspendatd  prin hotarire a
Consiliului stiintific al Institutului National al
Magistraturii. Prin raportul de expertiza
comisia stabileste si termenul la care
auditorul urmeaza sa revina la reexaminare.
Metodologia privind efectuarea expertiz
medicale de specialitate se aproba de P
Consiliului, pe baza propunerilor co
medicale de specialitate.

204.

(3) Suspendarea din calitatea de_auditor se
dispune pana la 1insanatosire, statata
printr-o  noud expertiza de§ spegialitate
efectuatd de comisia medicald a in urma
noului raport de expertiza\se constata

N
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insanatosirea, Consiliul stiintific hotaraste
incetarea suspendirii. In caz contrar se poate
dispune prelungirea suspendarii pana la o
noua reexaminare sau, dacd boala este
ireversibila, exmatricularea. Daca
suspendarea inceteaza, auditorul de justitie va
relua intregul an de formare la Institutul
National al Magistraturii in cursul caruia a
intervenit  suspendarea. = Pe  perioada
suspendarii, auditorului de justifie 1 se
plateste 80% din indemnizatia de auditor de
justitie.

205. | (4) Refuzul auditorului de a se prezenta la
expertiza de specialitate constituie abatere
disciplinard care se sanctioneaza potrivit art.
31.

206. | (5) In cazul in care fatd de auditor s-a dispus

condamnarea definitivd pentru o infractiun
precum si in cazul in care s-a dispu
renuntarea la urmarirea penald confirmata

judecatorul de camerd preliminards, o
amanarea aplicarii pedepsei sau renuntarea
aplicarea pedepsei dispuse printr-o ara
judecatoreasca definitiva, dacd aceste solutii
au fost pronuntate pentru infractiuni di Ipa
pentru care Consiliul stiintific @l Institutului
National al Magistraturii apreciat ca
afecteazd demnitatea calitatii

cazul in care fata de auditor s-a
s condamnarea definitiva pentru o
actiune savdarsita cu intentie sau cu
tentie depasita, auditorul este
exmatriculat din Institut si este obligat la
restituirea indemnizatiilor de auditor de
Jjustitie si a cheltuielilor de formare.

-CSM

La art. 32, pentru
claritatea reglementarii,
se impune modificarea
alin. (5) si introducerea
unor noi alineate.

-CSM
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imaginea  Institutului,  auditorul  este
exmatriculat din Institut si este obligat la
restituirea indemnizatiilor de auditor primite
si a cheltuielilor de formare. Pe perioada
arestului preventiv sau a arestului la
domiciliu, precum si, in cazul trimiterii in
judecata, de la momentul rdmanerii definitive
a incheierii prin care judecatorul de camera
preliminard a dispus Inceperea judecatii si
pana la pronuntarea unei solutii definitive,
calitatea de auditor se suspendd. Pe perioada
suspendarii auditorul nu beneficiaza de
indemnizatie de auditor si de alte drepturi ale
auditorilor.

207.

rul este exmatriculat din Institut

bligat la restituirea indemnizatiilor

are §i in cazul in care fata de acesta s-
ispus condamnarea definitiva pentru o
infractiune savarsita din culpa sau s-a
dispus renuntarea la urmarirea penala
confirmata de judecatorul de camera
preliminara ori  amdnarea  aplicarii
pedepsei  sau renuntarea la aplicarea
pedepsei  dispuse  printr-o  hotardre
judecatoreasca definitiva, iar Consiliul
stiintific  al  Institutului  National al

A se vedea alin.(5).
-CSM
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208.

sau imaginea Institutulyi.
-CSM &
(5°) Pe perioada‘arestului preventiv sau a
arestului la domiciliu,precum i, in cazul
trimiterii in &j a, de la momentul

in Sju
ramanerii defi a incheierii prin care
judecatormly, desfcamera preliminara a

inceperea judecatii pentru o

drsita cu intentie sau cu

A se vedea alin.(5).
-CSM

209.

Auditorul este suspendat si in cazul in
re s-a dispus trimiterea in judecata, de la
momentul ramadnerii definitive a incheierii
prin  care judecatorul de camera
preliminara a dispus inceperea judecatii
pentru o infractiune savarsita din culpa si
pana la pronuntarea unei solutii definitive,
iar Consiliul stiintific al Institutului
National al Magistraturii apreciaza ca

A se vedea alin.(5).
-CSM
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infractiunea

SR ¥, >
savarsit dfecteaza

demnitatea calitatii  de 4 auditor sau

imaginea Institutului. \

-CSM

210.

(5?) Pe perioadassuspendarii auditorul nu

beneficiaza de
de alte dreptu

211.

(6) Neindeplinirea  celorlalte  conditii
prevazute la alin. (1) se constata de Consiliul
stiintific ~ al  Institutului  National al
Magistraturii 1 atrage  exmatricularea,
precum si  obligarea la  restituirea
indemnizatiilor de auditor primite si a
cheltuielilor de formare profesionala, in acele
situatii imputabile auditorilor. Consiliul
stiintific este sesizat de directorul Institutului
National al Magistraturii din oficiu sau
solicitarea oricdrei persoane interesate.

212.

(7) Procedura de verificare a indepli
conditiilor prevazute la alin. (1) se stabi
prin Regulamentul Institutului Na 1
Magistraturii.

-CSM e j

S

demmizatie de auditor si
uditorilor.”

A se vedea alin.(5).
-CSM

213.

(8) Hotararile Consiliului stiintw fi
atacate la instanta de contenciosiadminiStrativ

si fiscal competenta.

214.

(1) Dupa

incheierea cursurilor la

Fatd de observatiile
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Institutul National al Magistraturii, auditorii | Institutul — National al z?tmturii, formulate la art. 25 alin.
de justifie sustin un test psihologic $i | quditorii de justitie 4susting un test | (3), este necesara

examenul de absolvire care constd in probe
teoretice §i practice, cu subiecte distincte
pentru judecdtori §i procurori, prin care se

verifica 1insusirea cunostintelor necesare
exercitarii functiei de judecdtor sau de
procuror.

psihologic si examen olvire care

constda in probe tegfeti

subiecte distincte

I practice, cu
u judecatori si
procurori, prin se verifica insugsirea

cunostintelor necesare® exercitarii functiei
de judecator squ ocuror.”
-CSM

S

modificarea art. 33 alin.

(1).

Fatda de
formulate cu referire la

observatiile

proiectul de lege privind
organizarea judiciara, in
vederea eficientizarii
actului  decizional Ila
nivelul Institutului
National al Magistraturii
extinderea
ce

se impune
atributiilor
directorului, corelativ cu
modificarea celor ce

revin

revin Consiliului
stiintific, ce ar urma sa
aiba un rol consultativ.

Pe cale de consecinta,
este necesara modificarea
dispozitii  din
cuprinsul prezentului
proiect de lege care se

refera la formularea de

acelor

3
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propuneri  de  catre
Consiliul  stuntific al
Institutului.

-CSM

215.

Art. 33 - (1) Du “ﬁea an de formare

la Institutul % al Magistraturii,
auditorii de justi stin un test psihologic

solvire care constd In
practice, prin care se
verifica_ InsuSirea cunostintelor necesare
exerci ctiei de judecdtor sau de

iel Fenechiu, sen.Cristian Tagéarlas

216.

se modifica:

- (1) Dupa al doilea an de formare
stitutul National al Magistraturii,
ditorii de justitie sustin un test psihologic
i examenul de absolvire care constd in
probe teoretice s§i practice, cu subiecte
distincte pentru judecatori si procurori, prin
care se verificaA insusirea cunostintelor
necesare exercitarii functiei de judecator
sau de procuror.

-gr. USR

217.

., (2) Testul psihologic se sustine in fata
unei comisii alcatuite din 3 psihologi, care

Astfel, se  impune
modificarea art. 33 alin.
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(13 29

nota candidatul cu “apt” sau ,inapt”.
Psihologii sunt numifi prin hotardre a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii,
la propunerea Consiliului stiinfific al
Institutului, din randul psihologilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, Inspectiei
Judiciare, Institutului National al
Magistraturii, Parchetului de pe langi Inalta
Curte de Casatie si Justitie, curtilor de apel,
parchetelor de pe langa curtile de apel,
precum si, daca este cazul, din randul celor
inscrisi In Registrul unic al psihologilor cu
drept de liberd practica din Romania atestati
in conditiile legii.

vor nota candidatul cu “ Mtinapt”.

Psihologii sunt numiti

Plenului Consiliului erior al
Magistraturii, la p Ma Institutului,
din  rdndul  psi lor din cadrul
Institutului Nat% al  Magistraturii,
Consiliului S,

Inaltei  Cur

Inspectiei

erior™ al Magistraturii,
asatie si Justitie,
e, Parchetului de pe

, precum §i, daca este cazul,
elor inscrigi in Registrul unic
ilor cu drept de libera practica
dnia atestafi in conditiile legii.

(2) si alin. (7).
-CSM

218.

Testul psihologic se sustine in fata unei
comisii alcatuite din 3 psihologi, care vor
nota candidatul cu “apt” sau ,,inapt”.
Psihologii sunt numiti prin hotdrare a
Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea Consiliului
stiintific ~ al  Institutului, din randul
psihologilor din cadrul Consiliului Superior
al Magistraturii, Inspectier Judiciare,
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Institutului  National wi‘straturii,
Parchetului de pe léng@ Curte de
Casatie si Justitie, parghet de pe langa
curtile de apel, prec rs&,aci este cazul,
din randul celor in& Registrul unic al
psihologilor cu de libera practica din
Romania atestafi,in conditiile legii.

-sen.Daniel Eenec sen.Cristian Tagarlas

219.

N

220.

comisii a itesdin 3 psihologi, care vor

(13 99

apt” sau ,,inapt”.

urii din randul psihologilor din
Consiliului Superior al
aturii, Inaltei Curti de Casatie si
ie, curtilor de apel, parchetelor de pe
acestea  Institutului National al
gistraturii, Parchetului de pe langa
alta Curte de Casatie si Justitie ori din
Registrul unic al psihologilor cu drept de
libera practicd din Romania atestati in
conditiile legii.

-gr. USR

(3) Impotriva  calificativu uMpt”

candidatul poate face contesta c@ va fi
solutionata de o comisie a din 5
psihologi, desemnati potriva (2), cu o

N
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altda componentd decidt comisia anterioara.
Rezultatul in urma solutionarii contestatiei
este definitiv.

221.

(4) Testarea psihologica se realizeaza in baza
Metodologiei  privind  organizarea  si
desfagurarea testarii psihologice care este
prevazuta in Regulamentul privind examenul
de absolvire a Institutului National al
Magistraturii.

222.

(5) Pot sustine examenul de absolvire a
Institutului National al Magistraturii doar
auditorii de justitie care au obtinut
calificativul “apt” potrivit alin. (2) sau (3).
Auditorii care au obtinut calificativul “inapt”
nu sunt obligati la restituirea indemnizatiilor
de auditor primite si a cheltuielilor de
formare.

223.

A

(6) Examenul de absolvire consta
sustinerea unei probe scrise, distincte pent

grupele de judecdtori, respectiv procusosi
constand in sustinerea a trei lucrari scris

224.

a) drept civil si drept procesual civil;

225.

226.

b) drept penal si drept procesual penal;
c) etica si organizare judiciara. w

L i

227.

(7) Data examenului se prop Consiliul
stiintific  al  Institutuluj tional  al

(7) Data examenului se propune de
Institutul National al Magistraturii §i se

Astfel, se  impune
modificarea art. 33 alin.

S
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Magistraturii si se aprobd prin hotardre a | aproba prin  hotarar Plenului (2) si alin. (7).
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, | Consiliului  Superior zstraturzz -CSM
odatd cu aprobarea programului de formare | odata cu aprobarea mului
initiala. Calendarul de desfasurare, tematica | formare initiala. e darul
si bibliografia examenului se propun de | desfasurare, tem a 5 bzblzograf ia
Consiliul stiintific al Institutului National al | examenului se propun onszlzul stiintific
Magistraturii si se aprobd prin hotarare a | al Institutului N [ al Magistraturii §i
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii | se aproba hotardre a Plenului
cu cel putin 60 de zile inainte de data | Consiliului Superiomal Magistraturii cu cel
examenului de absolvire. putin 60 de kil inte de data examenului

de absolvige.

-CSM

228. | (8) Regulamentul privind examenul de
absolvire a  Institutului  National al S
Magistraturii se aproba prin hotardre a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii,
la propunerea Institutului National al
Magistraturii i se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

229. | Art. 34 - (1) Plenul Consiliului Superi (1) Plenul Consiliului Superior al|Fatd de  observatiile
M.e}gi'straturii, la propunerea (_:OHS” Magistraturii, la propunerea Institutului | formulate la art. 33 alin.
stiinfific al  Institutului  National National al Magistraturii, numeste comisia | (2), se impune
Magistraturii, numeste comisia de cla de elaborare a subiectelor, comisia de | reformularea art. 34
subiectelor, comisia de corectare _si comisia € ) o ’ ) . )
de solutionare a contestatiilor, diswntru corectare §i comisia de solutionare a | alin. (1):

contestatiilor, distinct pentru judecatori, | -CSM

judecatori, respectiv pentru proctrori. IS

respectiv pentru procurori.”
-CSM

N
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230. Art. 34 - (1) Plenul Consiliu perior al
Magistraturii, la propdnerea #Consiliului
stiintific  al Institu% ational  al
Magistraturii, nulﬂeste comisia  de
elaborare a subiec , comisia de
corectare §1 C N de solutionare a
contestatiilor.

-sen.Daniel Eéhechit] sen.Cristian Tagarlas

231. Art. 34 se %:

Art. 34 ( Consiliul stiintific al

Institutalui ational al Magistraturii

numeste sia de elaborare a subiectelor,

corectare §1 comisia de

SO a contestatiilor, distinct pentru
r1, respectiv pentru procurori.

232. | (2) Nu pot fi numite in comisiile prevazute

prezentul articol persoanele care au sotul_sau
sotia, rude ori afini pana la gradul al pa
inclusiv in randul candidatilor. O persoana
poate face parte dintr-o singura comiSig.
aceeasi comisie sau din comisii diferit

pot face parte sofi, rude sau afw la
gradul al patrulea inclusiv.

233. | (3) Fiecare comisie are unWpréSedinte

desemnat
comisiel.

prin hotararea
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(4) Nu pot face parte din comisiile prevazute
la alin. (1) membrii Consiliului Superior al
Magistraturii sau persoane din conducerea
Consiliului Superior al Magistraturii ori a
Institutului National al Magistraturii.

235. | Art. 35 - Comisia de organizare a examenului | ,,Art. 35 - Comiisia de organizare a | Pentru aceleasi
numitd de Consiliul stiintific al Institutului | examenului n% stitutul National al | considerente, este
National al Magistraturii  coordoneaza | Magistraturiizcoo eaza organizared §i | pecesari  modificarea
organizarea i desfasurarea examenului si este desfdwrare@enului si este alcatuita art. 35.
alcatuita dintr-un presedinte, vicepresedinte si | dintr-un sedinte, vicepresedinte §i
membri. membri.” -CsM

-CSM

236. | Art. 36 - Fiecare comisie pentru judecdtori | Art. 3 care comisie este alcatuitd din
este alcatuitd din judecatori si formatori ai | procuroriafsi formatori ai Institutului
Institutului  National al  Magistraturii, | Na 1 Magistraturii, specializati in
specializati in disciplinele de examen. Fiecare | di inele de examen. Dispozitiile art. 9
comisie pentru procurori este alcatuitd din se aplica in mod corespunzator.
procurori §i formatori ai Institutului Nation aniel Fenechiu, sen.Cristian Tagarlas
al Magistraturii, specializati in disciplinele d
examen. Dispozitiile art. 9 alin. (3) se aph
in mod corespunzator.

237. Se adauga alin. (2):

(2) Membrii comisiilor sunt numiti, de
reguld, dintre persoanele care au fost
inscrise in baza de date a Institutului
National al Magistraturii si au urmat
cursurile acestuia privind metodele si
tehnicile de evaluare.
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238.

Art. 37 - (1) Pe durata desfasurarii probelor
este permisa consultarea legislatiei indicate in
bibliografie, cu exceptia celei comentate si
adnotate.

239.

(2) Timpul necesar pentru rezolvarea
subiectelor pentru fiecare proba de examen
este cel stabilit de comisia de elaborare a
subiectelor si nu poate depasi 4 ore socotite
din momentul in care s-a Incheiat distribuirea
subiectelor catre toti candidatii.

240.

Art. 38 - (1) Comisia de elaborare a
subiectelor elaboreaza subiectele de examen,
precum si baremele de evaluare si notare, iar
comisia de corectare evalueaza si noteaza
lucrarile conform baremelor definitive de
evaluare si notare.

241.

(2) Baremele de evaluare si notare se afiseaz
la centrul de examen dupd Iinchei

242.

probelor scrise.
(3) In termen de 3 zile de la afisare, candida
pot face contestatii la barem, c

solutionecaza de comisia de solutionarg a
contestatiilor in cel mult 48 de la

expirarea termenului de contestage. Solutia se
motiveaza in termen de 3 zil tabilirea
baremului definitiv.

N
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(4) Baremul stabilit iIn urma solutionarii
contestatiilor se publicd pe pagina de internet
a Institutului National al Magistraturii i este
definitiv.

244,

(5) Fiecare dintre lucrarile scrise se noteaza
cu note de la 0 Ia 10, cu doua zecimale, fara
rotunjire.

245.

(6) Nota finala este media cu doud zecimale a
notelor obfinute la fiecare dintre lucrarile
scrise.

246.

Art. 39 - (1) Rezultatele examenului de
absolvire se inscriu intr-un tabel care se
afiseazd la sediul Institutului National al
Magistraturii si se publicd pe pagina de
internet a Institutului.

247.

(2) Rezultatele pot fi contestate In termen de
48 de ore de la afisare.

248.

(3) Comisia de solutionare a contestatiil
reevalueaza lucrarile ale caror note initiale a
fost contestate si acordd note con

baremelor definitive de evaluare si nota

249.

(4) Nota acordatd in urma sol
contestatiei este definitiva si nu poate
mica decat nota contestata.

250.

(5) Rezultatele finale ale exanw se

afiseaza la sediul Institutului'\Natienal al
Magistraturii i se publica ina de
internet a Institutului.

N




(6) Pentru promovarea examenului de
absolvire a Institutului, candidatul trebuie sa
obtind media generald de minimum 7, iar cel

putin nota 5 la fiecare dintre lucrarile scrise.

252. | (7) Absolventilor Institutului National al &\
Magistraturii 1i se elibereaza un atestat care
certifica absolvirea Institutului, promotia si \
media generald obtinuta. &

253. | Art. 40 - (1) In cazul in care un auditor de
justitie nu promoveaza examenul de absolvire
in prima sesiune, acesta are dreptul sa
participe la urmatoarea sesiune organizata
potrivit prezentei legi. S

254. | (2) In cazul prevazut la alin. (1), precum si in
cazul in care auditorul de justitie nu a sustinut
examenul de absolvire in prima sesiune,
acesta nu beneficiazd de indemnizatie de
auditor si de alte drepturi ale auditorilor pana
la promovarea examenului.

255. | (3) Absenta nejustificatd sau nepromo ) Absenta nejustificata sau nepromovarea
examenului la a doua sesiune atrage piefdereasy,examenului la a doua sesiune atrage
dreptului de a fi numit judecator sau procuroty | pierderea dreptului de a fi numit procuror.
Persoana aflatd 1n aceastd situati Persoana aflatd in aceastd situatie este
obligata sd restituie indemnizatiile de auditor | obligatda sd restituie indemnizatiile de
primite si cheltuielile de formare. V‘ auditor primite si cheltuielile de formare.

IS -sen.Daniel Fenechiu, sen.Cristian Tagarlas

256. | Art. 41 — (1) Absolventii Institutulur National | Art. 41 — (1) Absolventii Institutului
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al Magistraturii care se bucurd de buna
reputatie sunt numiti de Sectia
corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii in functiile de judecatori sau
procurori stagiari, dupd caz, in functie de
optiunea exprimatd dupda primul an de
formare in cadrul Institutului, pe baza mediei
generale, calculatd cu 3 zecimale, obtinuta pe
baza celor patru medii: de la sfarsitul fiecarui
an de studiu si de la examenul de absolvire a
Institutului. La egalitate de medii au
prioritate, in urmadtoarea ordine, candidatii
care au obtinut: nota finald mai mare la
examenul de absolvire, media mai mare a
celor trei ani de formare la Institutul National
al Magistraturii, nota finala mai mare la
concursul de admitere la Institutul National al
Magistraturii, vechimea mai mare in functiile
prevazute la art. 64.

b?lcuré de

National al Magistraturii
bund reputatie sunt numi
procurori a Consiliu
Magistraturii in fu N € procurori
stagiari, , pe gl&n}e iel generale,
calculata cu 3 zecimal€nobtinutd pe baza

celor patru medi &sfﬁrsiml fiecarui an
examenul de absolvire a

Institutului. litate de medu au
prioritate, 1 oarea ordine, candidatii
care au ota finala mai mare la

examenul solvire, media mai mare a
I de formare la Institutul
Nationa agistraturii, nota finald mai
ursul de admitere la Institutul
1 Magistraturii, vechimea mai
functiile prevazute la art. 64.

niel Fenechiu, sen.Cristian Tagarlas

257.

.41 se modifica:

rt. 41 - (1) Absolventii Institutului
National al Magistraturii care se bucura de
bund reputatie sunt numiti de Plenul
Consiliului  Superior al Magistraturii in
functiille de judecdtori sau procurori
stagiari, dupa caz, in functie de optiunea
exprimatd dupa primul an de formare in
cadrul Institutului, pe baza mediei
generale, calculatd cu 3 zecimale, obtinuta
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pe baza celor trei medii
fiecarui an de studiu si
absolvire a Institutului.
La egalitate de m u prioritate, in
urmatoarea ordine,, candidatii care au
obtinut: nota finald marmare la examenul

de absolvire, m Wi mare a celor doi
ani de formar€, la Institutul National al
Magistraturii,s, notas, finald mai mare la

concursul d¢ a re la Institutul National

examenul de

al Magis mechimea mai mare in
functiile prevéagute la art. 64.
-gr. U

258. | (2) Verificarile privind indeplinirea conditiei
bunei reputatii se fac de catre Institutul
National al Magistraturii, prevederile art. 21
aplicandu-se Tn mod corespunzator.

259. | (3) Sectia corespunzatoare a Consiliului ectia pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii hotaraste cu privir erior al Magistraturii hotdraste cu
la indeplinirea conditier de bund reputati ivire la indeplinirea conditier de buna
Absolventii Institutului ~ National eputatie. Absolventii Institutului National
Magistraturii care nu se bucurd de o buné | al Magistraturii care nu se bucura de o
reputatie nu pot fi numiti ca judecatomn buna reputatie nu pot fi numiti ca procurori
procurori stagiari, fiind obligati sa restituie | stagiari, fiind obligati sd restituie
indemnizatiille de  auditor M si | indemnizatiille de auditor primite si
cheltuielile de formare. N cheltuielile de formare.

-sen.Daniel Fenechiu, sen.Cristian Tagarlas

260. (3) Plenul Consiliului  Superior al
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Absolventii  Institutul tional al
Magistraturii care n N‘ a de o buna
reputatie nu pot fi Mc judecatori sau

procurori stagiari, fiin ligati sa restituie

indemnizatiile d. W)r si cheltuielile de
formare. A
-gr. USR

Magistraturii  hotaraste \xg/ire la
indeplinirea conditiei @ reputatie.
o

261.

Se adauga alin.
(4) Hotararile secttilor Consiliului Superior

11 privind neindeplinirea
reputatii pot fi atacate cu
in termen de 5 zile de
fard parcurgerea procedurii
la Sectia de contencios

t din 3 judecatori in 10 zile.
tararea prin care se solufioneaza
ontestatia este definitiva.

-gr. USR

262.

Art. 42 - (1) Absolventii Institutului Nab

al Magistraturii sunt obligati sa indeplineasca

timp de 10 ani functia de judecw

procuror.

L 4

de

Art. 42 - (1) Absolventii Institutului
National al Magistraturii sunt obligati sa
indeplineascd timp de 10 ani functia de
procuror.

-sen.Daniel Fenechiu, sn.Cristian Tagarlas

263.

Art. 42 - (1) Absolventii Institutului

$
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National al Magistraturii
indeplineasca timp de
judecator sau de procuror.
-gr. USR

264.

(2) In cazul in care un absolvent al
Institutului National al Magistraturii este
eliberat din functie inainte de expirarea
perioadei de 10 ani, din initiativa sa ori din
motive care ii sunt imputabile, el este obligat
sd restituie indemnizatiile de auditor primite
si cheltuielile de formare, proportional cu
timpul ramas pand la Tmplinirea termenului
prevazut la alin. (1).

(2) In cazul in Nﬂ absolvent al
Institutului National alMagistraturii este

eliberat din fu inainte de expirarea
perioadei de 64ani, din"inifiativa sa ori din
i imputabile, el este
indemnizatia de auditor
eltuielile de formare,

-gr R

265.

(3) Intre data promovirii examenului de
absolvire si data numirii in functia de
judecator sau procuror stagiar, absolventii
Institutului National al Magistraturii care au
promovat examenul de absolvire primesc
indemnizatie lunard egalda cu indemnizati
auditorilor de justitie din ultimul a
formare, avand acelasi regim juridi
aceasta. Drepturile salariale se suporta
bugetul anual aprobat al Consiliului '
al Magistraturii, de la o pozitie bugetara

(3) Intre sdata promovirii examenului de
si data numirii In functia de
r stagiar, absolventii Institutului
1 al Magistraturii care au promovat
nul de absolvire primesc o
emnizatie lunard egala cu indemnizatia
ditorilor de justitie din ultimul an de
formare, avand acelasi regim juridic cu
aceasta. Drepturile salariale se suporta din
bugetul anual aprobat al Consiliului
Superior al Magistraturii, de la o pozitie
bugetara distincta.

-sen.Daniel Fenechiu, sen.Cristian Tagéarlas

266.

(3) Intre data promovarii examenului de
absolvire si data numirii In functia de

distincta.
§ .
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judecdtor sau procuror st ab%olven‘;ii
Institutului National al stgaturii care
au promovat examen absolvire
primesc o indemni Nn ra egald cu

indemnizatia auditofilor de”justitie din al
doilea an, avand AacelaSinregim juridic cu

aceasta. Drepturi lariale se suporta din

bugetul Insfitutulu National al
Magistraturii
-gr. USR

267. | CAPITOLUL II

268. | Judecatorii stagiari si procurorii stagiari

269.

270. | Art. 43 - (1) Auditorii de justitie opteaza | Art. - Auditorii de justitie opteaza
pentru posturile de judecatori stagiari si | pentru urile de procurori stagiari,
procurori stagiari, potrivit art. 41. .41,

en.Daniel Fenechiu, sen.Cristian Tagarlas

271. | (2) 1In circumscriptiile instantelor si circumscriptiile parchetelor unde o
parchetelor unde o minoritate nationald are @ itate nationala are o pondere de cel
pondere de cel putin 50% din numaruN'putin 50% din numdérul locuitorilor, la
locuitorilor, la medii egale, au prioritate4fataspinedii egale, au prioritate fatd de criteriile
de criteriile prevazute la art. 41 candig prevazute la art. 41 candidatii cunoscatori
cunoscatori ai limbii acelei minoritafi, ai limbii acelel minoritati.

- sen.Daniel Fenechiu, sen.Cristian
Tagarlas

272. | (3) Candidatului care nu si-a exerci ptul | (3) Candidatului care nu si-a exercitat
de alegere a postului i1 se propufig, dinyoficiu, | dreptul de alegere a postului i se propune,
un post de catre Sectia co atoare a | din oficiu, un post de catre Sectia pentru

Consiliului Superior al Magistraturii. Refuzul

procurori a Consiliului  Superior al
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Q:

de a accepta propunerea este considerat
demisie. Dispozitiile art. 31 alin. (6) se aplica
in mod corespunzator.

Magistraturii. Refuzul 'accepta
propunerea este congidgfat,” demisie.
Dispozitiile art. 31 alin. ¢ aplicd in
mod corespunzator. \
- sen.Daniel Fgnechiu,” sen.Cristian
Tagarlas

273.

(3) Candidatul
dreptul de ale
din oficiu,

Consiliului
Refuzul

¢ nu gi-a exercitat
¢ a postului i se propune,
t de catre Plenul
al Magistraturii.

cepta propunerea este

(3) Candidatului care nu si-a exercitat
alegere a postului 1 se propune,
iciu, un post de catre Plenul
lui Superior al Magistraturii.

ul de a accepta propunerea este
siderat demisie. Dispozitiile art. 31 alin.
) se aplica in mod corespunzator.

-gr. USR

(2 variante?)

274.

se publica pe pagina de internet

275.

(5) Perioada cuprinsa 1in

examenului de absolvire si numirea de catre

(5) Perioada cuprinsa intre promovarea
examenului de absolvire si numirea de

N
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Q:

Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior
al Magistraturii in functia de judecator sau

procuror stagiar, precum si perioada in care o

persoanad a fost judecator stagiar sau procuror

stagiar, dacd a promovat examenul de
capacitate, constituie vechime in functia de
judecator sau procuror.

catre Sectia pentru procu Consiliului
Superior al Magistraturii nctia de

procuror stagiar, precum Sifperioada in care

o persoand a fost pr. w giar, daca a
promovat examﬂ capacitate,
constituie vechime”in tia de judecator
sau procuror. \

- sen.Daniew hiu,

Tagarlas

sen.Cristian

276.

(5) Perioa insd intre promovarea
examenului de absolvire si numirea de
catre Consiliului ~ Superior al
Magis functia de judecator sau
1ar, precum si perioada in care
a fost judecator stagiar sau
stagiar, dacd a promovat
ul de capacitate, constituie vechime
1a de judecator sau procuror.

277.

(6) Judecatorii stagiari §i procurorii stagiari s
bucurd de stabilitate.

Procurorii se bucura de
abilitate.
-sen. Daniel

Tagarlas;

stagiari

Fenechiu, sen.Cristian

278.

Art. 44 — (1) Durata stagiului judecé@

procurorilor stagiari este de un an.

N

(1) Durata stagiului judecatorilor si
procurorilor stagiari este de un an si 6

b

luni.’
-CSM

In raport de observatiile
formulate la art. 25 alin.

(3), se propune
modificarea art. 44 alin.
1).

-CSM

N
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Q:

O

279. Art. 44 — (1) Durata stagiulfli procurorilor
este de un an.
Sen.Faniel Fenechiu Ntian Tagarlas

280. Art.44 alin.(1) & Modificarea este
(1) Durata stagiului judecdtorilor si | explicatd la punctul de
procurorilor stagiari de 2 ani. mai sus- art. 25 (3).
-PICCJ -PICCJ

281. Art. 44 — ( rata stagiului judecétorilor Art. 25 — durata

motivarii DNA

$1 procuro giari este de 2 ani.
-DNA
Pmpu%r amendament dedus pe baza

cursurilor INM de 3
ani; art. 44 - durata
stagiului de 1 an

Durata de 3 ani a
cursurilor la INM este
mult prea lungd si
nejustificatd, mai ales in
conditiile in care
sistemul  judiciar  se
confrunta cu o lipsa acuta
de personal. Formarea
initiala pe o durata foarte
lungd nu va avea nicio
eficienta, avand in vedere
ca in aceastd perioada
auditorul de  justitie
aprofundeaza
cunoasterea  aspectelor
practice ale activitatii de
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Q:

L

~N
N
N
$
D

procuror ori judecdtor
dar fara a fi implicat

efectiv. 1n solutionarea
cauzelor judiciare.

Mai profitabil
pentru dezvoltarea

cunostintelor practice ale
tinerilor judecdtori  si
procurori ar fi marirea
perioadei de stagiu de la
1 an la 2 ani, intrucat in
acea perioada tinerii
magistrati 1s1 desfdsoara
efectiv activitatea sub
coordonarea unui
judecdtor sau procuror
anume desemnat, ceea ce
il va ajuta mult mai bine
sa dobandeasca nu numai
cunostinte de practica
judiciara, ci si sa
inteleagd in mod direct

mecanismul asumarii
responsabilitatii unel
solutii judiciare.

-DNA

282.

(2) In perioada stagiului,
procurorii sunt obligati sd co
profesionala, sub coordonarea

ecatorii  si
formarea
ul judecator

(2) In perioada stagiului procurorii sunt
obligati sa continue formarea profesionala,
sub coordonarea unui procuror anume
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sau procuror anume desemnat de presedintele
judecatoriei sau, dupa caz, de prim-
procurorul  parchetului de pe langa
judecatorie.

283.

(3) Conducerea instantelor si a parchetelor
este obligata sa asigure toate conditiile pentru
buna desfasurare a stagiului.

(3) Conducerea a @r este obligata

sd asigure toate ‘conditiile pentru buna
desfasurare a sta '

284.

(4) Judecatorul sau procurorul care raspunde
de coordonarea judecatorilor stagiari sau,
dupa caz, a procurorilor stagiari intocmeste
trimestrial un referat de evaluare individuala
privind insusirea cunostintelor practice
specifice activitatii de judecator sau de
procuror.

care raspunde de
rocurorilor stagiari
strial un referat de
widuala privind 1insusirea
ractice specifice activitatii

285.

(5) Dispozitiile prezentei legi privind stagiul
se aplicd si personalului de specialitate
juridica asimilat judecatorilor si procurorilor

se aplica si personalului de
litate juridica asimilat magistratilor.

286.

287.

Art. 45 - (1) Judecatorii stagiari judecé

., (1) Judecatorii stagiari participa, cu vot
consultativ, la judecarea cauzelor in
completuri ale instantei constituite din
Jjudecatori definitivi. In cauzele la care
participa, judecatorul stagiar redacteaza,
din dispozitia presedintelui completului,
proiecte ale unor hotardri, astfel incdt sa

Aplicarea in practicd a

actualelor reglementari
vizand competenta
judecatorilor stagiari

reclama o modificare de
conceptiec 1n  aceasta
privinta. Astfel, pentru
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se

asigure

Modalitatea de pam

completuri se stabzl

instantei.
-CSM

N
59
D

varlata
a aceste
resedintele

formarea profesionald a
judecatorilor stagiari este
indiscutabil mai utild o
implicare in solutionarea

tuturor  litigiilor  de
competenta

judecatoriilor, realizata
in principal prin
participarea acestora, cu
vot consultativ, la
judecarea cauzelor in

completuri ale instantei
constituite din judecatori
definitivi.  In  mod
corespunzator, pentru
asigurarea unui echilibru,
ar trebui restransa sfera
care pot fi
solutionate de judecatorii
stagiari In complet unic,
doar la cereri privind

cauzelor

incuviintarea executarii

silite, precum si la orice

alte cererl
necontencioase, pe care
in mod  nejustificat
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actuala reglementare le
exclude din competenta
acestora, desi  sunt
cauzele cu cea mai
redusa dificultate.

In acest sens, se propune
modificarea alin. (1) si
(2) ale art. 45.

-CSM

288. -alin. (1) se eltnina
-sen. echiu, sen.Cristian Tagarlas
289. a) actiunile posesorii, cererile privind
pensile de Iintretinere, 1Inregistrarile si
rectificarile in registrele de stare civila,
cererile privind validarea popririi,
incuviintarea executarii silite §i masurile
asiguratorii;
290. b) litigiile patrimoniale avand ca obi
plata unei sume de bani sau predarea, u
bun, in cazul in care valoarea obiec
litigiului nu depaseste 100.000 lei;
291. c) plangerile impotriva proceselor-verbale
de constatare a contraventiilor si We a
sanctiunilor contraventionale;
292. d) cererile privind ordonant dintiald; | Art. 45 alin. (1) lit. d) se elimina.
-gr. USR
293. e) cererile de emitere a ei de plata
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si a somatiei europene de plata;

294.

f) cererile de valoare redusa, prevazute la
art. 1.026 - 1.033 din Legea nr. 134/2010
privind Codul de procedurd civila,
republicatd, cu modificarile ulterioare si
cererile cu valoare redusa europene;

295.

g) evacuarea din imobilele folosite sau
ocupate fara drept, prevazuta la art. 1034-
1049 din Legea nr. 134/2010, republicata, cu
modificarile ulterioare;

296.

h) autorizarea intrarii in Incaperi, prevazuta
de art. 680 din Legea nr. 134/2010,
republicatd, cu modificarile ulterioare;

297.

1) cererile avand ca obiect inlocuirea
amenzii contraventionale cu sanctiunea
prestarii unei activitati in folosul comunitatii;

298.

j) cererile de abtinere si de recuzare in
orice materii, precum si cererile de revizuire
si contestatiile in anulare in cauzele ce intya
in competenta lor;

299.

k) reabilitarea;

300.

301.

1) constatarea interventiei amnisti®i
gratierii,

m) infractiunile prevazute de Leg.
286/2009  privind  Codul nal, , cu
modificdrile si completarile ulteﬂm de
legile speciale, pentru care acti a

pune in miscare la plangern
persoaneil  vatamate, in

N
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impotriva solutiilor de neurmdrire sau
trimitere in judecatd, cererile de confirmare a
solutiilor de renuntare la urmarirea penald si
cererile de confirmare a redeschiderii
urmadririi penale in cauzele care au ca obiect
aceste infractiuni, cu exceptia infractiunilor
prevazute la art. 218 alin. (1) si (2), art. 219
alin. (1), art. 223, 226 si 227, precum si art.
239 - 241 din Legea nr. 286/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare;

L

S
&
AD

&

302. n) infractiuni pentru care legea prevede
pedeapsa amenzii penale alternativ cu
pedeapsa inchisorii.

303. | (2) Judecatorii stagiari asista si la sedinte de | (2) Jubw‘orii stagiari judeca cereri| A se vedea motivarea de
jUdecaté cu alte tlpurl de cauze decat cele pri ncuviin’l‘area executarii Silil‘e} la ahn(l)
prevazute la alin. (1), prin rotatie, la|g. si orice alte cereri | "CSM
completuri ale instantei constituite din L,

) . . o . : conftencioase.

judecatori definitivi, stabilite de presedinte

instantei, la  propunerea  presedintelu

completului. In cauzele la care asista

judecdtorul stagiar intocmeste un

consultativ asupra cauzei care nu are carac

public si poate redacta proiectul hotarati, di

dispozitia  presedintelui  instantei, _ la

propunerea presedintelui completuw
304. S -alin. (2) se elimina

-sen.Daniel Fenechiu, sen.Cristian Tagarlas

305. | (3) Modalitatea de partigi la aceste | -alin. (3) se elimina

N
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completuri se stabileste prin hotardre a
colegiului de conducere.

-sen.Daniel Fenechiu, sen. i nfﬁgéﬂa@

306. | (4) Procurorii stagiari au dreptul sda puna
concluzii 1n instantd, sa efectueze si sa \
semneze acte procesuale si procedurale, sub &
coordonarea unui procuror definitiv.

307. |(5) Procurorul stagiar emite opinie \
consultativda care se motiveaza si rezolva &
lucrarile date in sarcina sa de prim-procurorul
parchetului de pe langa judecatorie.

308. | (6) Judecatorii si1 procurorii stagiari nu au | (6) Proc 1 stagiari nu au dreptul sa
dreptul sda dispund masuri privative sau | dispund masusi privative sau restrictive de
restrictive de libertate. liberta

-sen.Dani€lFenechiu, sen.Cristian Tagarlas

309. | (7) Solutiile procurorilor stagiari sunt
contrasemnate de  procurorii care i
coordoneaza.

310. | Art. 46 - (1) Dupa incheierea perioadei 6 - (1) Dupa incheierea perioadei de
stagiu judecatorii si procurorii stagiari sun u procurorii stagiari sunt obligati sa se
obligati sa se prezinte la examenu ezinte la examenul de capacitate. In cazul
capacitate. In cazul in care judecitorul in care procurorul stagiar este respins la
sau procurorul stagiar este respins examenul de capacitate, el este obligat sa
examenul de capacitate, el este obliga se prezinte la sesiunea urmatoare.
prezinte la sesiunea urmatoare. -sen.Daniel Fenechiu, sen.Cristian Tagarlas

311. | (2) Lipsa nejustificatda de la exa de | (2) Lipsa nejustificatd de la examenul de

capacitate sau respingerea ¢
doud sesiuni atrage pierde
judecdtor stagiar sau de procu

idatylui la
itatii de
stagiar. In

capacitate sau respingerea candidatului la
doua sesiuni atrage pierderea calitatii de
procuror stagiar. In aceastd situatie

N
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aceasta situatie judecdtorul sau procurorul
stagiar este obligat sd restituie indemnizatiile
de auditor primite si cheltuielile de formare la
Institutul National al Magistraturii.

procurorul staglar este o sa restituie
indemnizatiile au to imite  §i

cheltuielile de forma Institutul

National al Magistrat
-sen.Daniel Fenechi istian Tagarlas

312. | (3) Persoana care, din motive justificate, nu s-
a prezentat la examenul de capacitate poate \
sustine acest examen daca de la incheierea &
stagiului pana la data fixata pentru examen nu
au trecut mai mult de 2 ani. Dispozitiile alin.
(2) se aplica in mod corespunzator.
313. | (4) Dupa trecerea termenului de 2 ani,
persoanele prevazute la alin. (3) sunt obligate
sa efectueze din nou stagiul, potrivit legii. S
314. | Art. 47 - (1) Examenul de capacitate al (1) Examenul de capacitate al
Judecatorilor stagiari si al procurorilor | jidecdtorilor stagiari si al procurorilor
stagiari se organizeaza de Consiliul Superior : se organizeazi de Consiliul
al .Magistraturi.i , o ”sprijinul Institutuly uperior al Magistraturii, prin Institutul
National al Magistraturii. , : .
ional al Magistraturii.
-Asoc.Forum
315. Art. 47 - (1) Examenul de capacitate al

procurorilor stagiari se organizeaza de
Consiliul Superior al Magistraturii, cu

sprijinul ~ Institutului ~ National  al
L4 Magistraturii.
-sen.Daniel Fenechiu, sen.Cristian
Tagarlas
92




¥
acitate al
ocurorilor

Art. 47 - (1) Examenul
judecatorilor stagiari si
stagiari se organizea Consiliul

i, prin Institutul

Superior al Magistr N
National al Magistm&
-gr. USR

317. | (2) Regulamentul privind examenul de | (2) Regulamen ivind examenul de
capacitate al judecatorilor stagiari, respectiv | capacitate al j atorilor stagiari si al
al procqrgrilor stagiari se aproba prin ho.te‘}rﬁre? : se aprobi, Ia
a Segtlel corespunzétqjclre a Cons%hlllln tului National al
Superior al Magistraturii, care se publica in o ,
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1. i hotdrare a Plenului

Superior al Magistraturii,
icd in Monitorul Oficial al

318. ulamentul privind examenul de

agttate al procurorilor stagiari se

a prin hotarare a Sectiei pentru

rocurori a  Consiliului Superior al

Magistraturii, care se publicd in

Q Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

-sen.Daniel  Fenechiu, sen.Cristian

Tagarlas
319. V (2) Regulamentul privind examenul de

capacitate al judecatorilor stagiari si al

procurorilor stagiari se aprobd, la
propunerea  Institutului  National al
93




Magistraturii, prin hota
Consiliului Superior al Magist
se publicd in Moni
Romaniei, Partea I.

-gr. USR

Oficial

ﬁlenului

urii, care

al

320.

(3) La examenul de capacitate prevazut la
alin. (1) participa judecatorii stagiari si
procurorii stagiari, precum §i personalul de
specialitate juridica asimilat judecdtorilor si
procurorilor, stagiari, din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii si1 al institutiilor
coordonate sau subordonate, Ministerului
Public, precum si din cadrul Ministerului
Justitiei si al institutiilor coordonate sau
subordonate acestuia, dispozitiile privind
examenul de capacitate aplicandu-se in mod
corespunzator si acestei categorii de personal.

(3) La examenul de capacitate prevazut

la alin. (1) partigmecétorii stagiari i

procurorii sta recum si personalul

de  specialita juridica
magistratilof” stagiari, din

Consiliului erior al Magistraturii i al
rdonate sau subordonate,
Ministerulti Public, precum si din cadrul
Mini 1 Justitie1 s1 al institutiilor
ate sau subordonate acestuia,
iile privind examenul de

asimilat
cadrul

aplicandu-se  in  mod

321.

(3) La examenul de capacitate prevazut
la alin. (1) participd procurorii stagiari,
precum si personalul de specialitate
juridica  asimilat  judecatorilor  si
procurorilor,  stagiari, din  cadrul

Consiliului Superior al Magistraturii si al
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institutiilor coordonate sa w&)nate,

Ministerului Public, pre
Ministerului Justitiei ,si mstitutiilor
coordonate sau s Me acestuia,
dispozitiile  privi examenul  de

capacitate apl%c}u;se in mod
corespunzator 4§i aceStei categorii de

personal.

322.

-Daniel Fen%en.Cristian Tagarlas
(3) La ex@menul/de capacitate prevazut la

aturii si al institutiilor coordonate
bordonate, Ministerului Public,
si din cadrul Ministerului Justitiei
al institutiilor  coordonate  sau
ordonate acestuia, dispozitiile privind
amenul de capacitate aplicandu-se in
mod corespunzator si acestei categorii de
personal.

-gr. USR

323.

duly de
ca tate,

(4) Data, locul, calendarul,
desfasurare a examenului d

corespunzdtoare a Consiliu
Magistraturii si se publi

(4) Data, locul si modul de desfasurare a
examenului de capacitate se publica pe
pagina de internet a Consiliului Superior
al Magistraturii §i pe cea a Institutului
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internet a  Consiliului  Superior  al
Magistraturii si pe cea a Institutului National
al Magistraturii §i se comunicad instantelor
judecatoresti si parchetelor de pe langa
acestea, cu cel putin 90 de zile inainte de data
stabilita pentru examenul de capacitate.

National al Magistraturii Mﬁunicé
instantelor judecatoresti 1 parchetelor de
pe langa acestea, cu cgl putin/90 de zile
inainte de data stabi N examenul
de capacitate.
-Asoc.Forum

324.

(4) Data, locul, calehdarul, modul de
desfasurare afexamenului de capacitate,
tematica sif bi rafia se aprobda de
Sectia 3 pentru
procurori a \Consiliului Superior al
Magi s§1 se publicd pe pagina de
internet Consiliului ~ Superior al
rit s1 pe cea a Institutului
al al Magistraturii si se comunica
' 3 st parchetelor de
gd acestea, cu cel putin 90 de zile
inte de data stabilitd pentru examenul
capacitate.
-sen.Daniel = Fenechiu,  sen.Cristian

Tagarlas

325.

(4) Data, locul si modul de desfasurare a
examenului de capacitate se publicd pe
pagina de internet a Consiliului Superior
al Magistraturii 1 pe cea a Institutului
National al Magistraturii i se comunica
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instantelor judecatoresti si etelor de
pe langa acestea, cu celgputin 90 de zile
inainte de data stabilitd pe examenul

de capacitate. &

-gr. USR

326. | (5) Cererile de inscriere la examenul de | (5) Cererile de iﬁfe la examenul de
capacitate, insotite de referatele de evaluare §i | capacitate, ingbtite de referatele de
de celelalte . actc? _ necesare potrivit | ovalyare si alte acte necesare
Regulg mentulgl PV nd e)?amemﬂ (.16 potrivit ulamentului privind
capacitate al judecatorilor stagiari, respectiv , , .
al procurorilor stagiari, se depun la Consiliul examenul citate al judecétorilor
Superior al Magistraturii in termen de 60 de | Stagiarigsi aljprocurorilor stagiari, se
zile de la publicarea datei examenului. depu Consiliul ~ Superior  al

i in termen de 60 de zile de
ea datei examenului.

327. erile de inscriere la examenul de

itate, 1insotite de referatele de
luare si de celelalte acte necesare
otrivit Regulamentului privind
examenul de capacitate al procurorilor
stagiari, se depun la Consiliul Superior al
Magistraturii in termen de 60 de zile de
V la publicarea datei examenului.
 J -sen.Daniel Fenechiu, sen.Cristian
Tagarlas
328. | (6) Se pot inscrie la e judecatorii | (6) Se pot inscrie la examen judecatorii

N
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stagiari s1 procurorii stagiari al caror stagiu se
va implini pana in ultima zi a examenului de
capacitate.

— T . N
stagiari §i procurorii st Nl caror

stagiu se va implini pa

examenului de capacitate.
-Asoc.Forum

ultima zi a

>

329. (6) Se pot inscri amen judecdtori—
stagiari-§t procuresii stagiari al caror stagiu
se va Implind pa in ultima zi a
examenului degfc itate.
-sen.Daniel 1, sen. Cristian
Tagarlas

330. | Art. 48 — (1) Examenul de capacitate consta
in verificarea cunostintelor teoretice si
practice, prin probe scrise si orale.

331. | (2) Probele scrise constau 1n lucrari cu | (2 scrise constau si in solutionarea
subiecte distincte pentru judecatori si pete si redactarea de lucrari cu
procurori, inclusiv solutionarea unor spete si practice.
redactarea de lucrari cu caracter practic, in n.Paniel Fenechiu, sen.Cristian Tagarlas
functie de specificul activitdtii candidatilor.

332. | (3) Probele scrise se sustin la urmato
materii:

333. a) drept civil;

334. b) drept procesual civil;

335. c¢) drept penal; V

336. d) drept procesual penal. N

337. | (4) Probele orale se susti ateriile
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precum si la organizare judiciara si Codul
deontologic al judecdtorilor si procurorilor.

338. | (5) Pe durata desfasurarii probelor scrise si %
orale este permisd consultarea legislatiei \
indicate in tematicd si bibliografie, cu &
exceptia celei comentate si adnotate.

339. | Art. 49 - (1) Sectia corespunzdtoare a | Art. 49 - (1) @nsﬂiului Superior
Consiliului Superior al Magistraturii numeste | a] Magistraturii este comisia de
comisia de organizare a examenului, .cc.)misia organizare amenului, iar Consiliul
de elaborare a subiectelor, comisia de| .. .. f nétitutului National al
examinare si comisia de solutionare a Stlmt,l ¢ ..
contestatiilor. Comisiile sunt conduse de Magist numeste  comisia  de
presedinti desemnati prin hotararea de numire elaborar subiectelor, comisia de
a comisiilor. examinargg$i comisia de solutionare a

co or. Comisiile sunt conduse de
inti desemnati prin hotdrarea de
a comisiilor.
-As6c.Forum
340. . 49 - (1) Sectia pentru procurori a

onsiliului Superior al Magistraturii

numeste comisia de organizare a
comisia de elaborare a

subiectelor, comisia de examinare si

examenului,

comisia de solutionare a contestatiilor.
Comisiile sunt conduse de presedinti
desemnati prin hotararea de numire a
comisiilor.
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-sen.Daniel Fenechiu, N@isﬁan

Tagarlas

341. Art. 49 se modifica:
Art. 49 - (1) Plenul Nlui Superior
al Magistraturii &3 comisia de
organizare a examenului, iar Consiliul
stiintific  al stitut@lui  National al
Magistraturii £ numeste comisia de
elaborare @ectelor, comisia de
examinarensl comisia de solutionare a
contestatiilor. €omisiile sunt conduse de
prese mnafi prin hotararea de
numix%wisiilor.
-g
342. | (2) Nu pot fi numite In comisii persoanele u pot fi numite in comisii
care au soful sau sotia, rude sau afini pana la soahele care au sotul sau sotia, rude
gradgl .al patrulea iI}ClusiV in rand afini pand la gradul al patrulea
ca.lndlda‘;l.lor. 9 persoana poate che part lusiv  in randul candidatilor. O
dintr-o singurd comisie. Din aceeasi co 5 . . y
sau din comisii diferite nu pot face parteyso ersoand poate face parte dintr-o singura
rude sau afini pand la gradul al patru comisie. Din aceeasi comisie sau din
inclusiv. comisii diferite nu pot face parte sofi,
rude sau afini pana la gradul al patrulea
V inclusiv.
4 -Asoc.Forum
343. | (3) Nu pot face parte di isiile de | (3) Nu pot face parte din comisiile de
elaborare a subiectelor isiilor  de | elaborare a subiectelor, comisiilor de
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examinare si de solutionare a contestatiilor
membrii Consiliului Superior al Magistraturii
sau persoane din conducerea Consiliului
Superior al Magistraturii ori a Institutului
National al Magistraturii.

examinare si  de ate  a

Censiliului
persoane
b, Superior al
lui National al

contestatiilor membri
Superior al Magistraturii
din conducerea Con§ili
Magistraturii ori a
Magistraturii.

-Asoc.Forum &\

344.

Art. 50 - (1) Comisia de organizare a
examenului de capacitate coordoneaza
organizarea si desfasurarea examenului.

&

345.

(2) Comisia de organizare a examenului de
capacitate se compune din presedinte,
vicepresedinte si membri, desemnati din
randul personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului  Superior al
Magistraturii si al Institutului National al
Magistraturii, inclusiv al celor cu functii
conducere. Responsabilii de salad
supraveghetorii, precum si alte persoane
desfasoard activitatea pentru buna orgafii
a concursului sunt desemnati de presedinte
comisiei de organizare a examenulUi

capacitate. V

$

o4

346.

Art. 51 - (1) Comisia de
examenului de capacitate veri
conditiillor de participare,_ |

anizare a
eplinirea
examen a

Art.51. -(1) Comisia de organizare a
examenului de capacitate verifica
indeplinirea conditiilor de participare la

N
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candidatilor si Intocmeste lista acestora cu cel
putin 25 de zile Tnaintea datei examenului.
Lista candidatilor se afiseaza la sediul
Institutului National al Magistraturii §i se
publica pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Institutului
National al Magistraturii.

examen a candidatilor si i M?G lista
acestora cu cel putin 25/de/zileyinaintea
datei examenului. Lista datilor se

afiseaza la sediul Ingfituttlui National al
Magistraturii si se icd pe pagina de
internet a Co

iliului  Superior al
Magistraturii sj

Institutului National al
Magistraturii
-Asoc.Fom@
(2) Can '

347. | (2) Candidatii respinsi pot formula contestatii 1“"respinsi pot formula
in termen de 48 de ore de la publicarea listei | contes in termen de 48 de ore de la
prevazute la alin. (1) pe pagina de internet a publicare ei previzute la alin. (1) pe
Consiliului  Superior al Magistraturii si a : e :

) : . : . ternet a Consiliului Superior
Institutului National al Magistraturii. o ) . ,
straturii si a Institutului National
.Forum
348. | (3) Contestatiile se depun la Consili ontestatiile se depun la Consiliul

Superior al Magistraturii de catre personalul
de specialitate juridica asimilat judecato
si procurorilor sau la curtile de ape
parchetele de pe langa acestea
judecatori si procurori, care le inainteazd“de

indatd, prin fax sau e-malil, isiey de
organizare a examenului de citate.

cap
§ .

erior al Magistraturii de catre
ersonalul de specialitate  juridica
asimilat magistratilor sau la curtile de
apel ori parchetele de pe langa acestea de
catre judecdtori si procurori, care le
inainteaza de 1ndata, prin fax sau e-mail,
comisiei de organizare a examenului de
capacitate.

N
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-Asoc.Forum v

349.

(3) Contestatiile se deptin #a Consiliul
Superior al Magistrat e catre
personalul de s Me juridica
asimilat judecatori i, procurorilor sau

Warchetele de pe
langa acestea fde cdatre judeecdtori—sit

procurori, ca inteaza de indata,
prin  fax -mail, comisiei de
organizaresa examfenului de capacitate.

-sen.Daniel “\Fenechiu,  sen.Cristian

350.

Tagarlas
(3) Contestatiile se depun la Consiliul
3 .

al Magistraturii  de catre
rsomalul de specialitate juridica asimilat
rilor §i procurorilor sau la curtile
apel ori parchetele de pe langd acestea
atre judecatori si procurori, care le
indinteazd de indata, prin fax sau e-mail,
omisiei de organizare a examenului de
capacitate.

-gr. USR

351.

(4) Contestatiile se solutioneaza in termen de

3 zile de la expirarea termenului W‘c la
alin. (2), prin hotarare definitivd a R ectiei

corespunzdtoare a Consiliu
Magistraturii.

(4) Contestatiile se solutioneaza, 1in
termen de 3 zile, prin hotdrare definitiva
a Plenului Consiliului  Superior al
Magistraturii.
-Asoc.Forum
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(4) Contestatiile se s Na%é in
termen de 3 zile Xpirarea
termenului prevazut (2), prin

hotarare definitiva iel pentru
procurori a Counsiliwlui Superior al

Magistraturii.
-sen.Daniel @.\ sen.Cristian
Tagarlas

353. (4) Contestatiffe ) se solutioneaza in
termen 3w7ile de la expirarea
termenului prévazut la alin. (2), prin
hotara tiva a Plenului Consiliului
Superior agistraturii.

354. | (5) Listele finale ale candidatilor care tele finale ale candidatilor care
indeplinesc conditiile de participare la eplinesc conditiile de participare la
examen se publicd pe pagina de internet en se publicd pe pagina de internet
Con'sﬂlulu'l Sup crior al Maglstra'lFuru 3 onsiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii. . ; i X .

a Institutului National al Magistraturii.
-Asoc.Forum

355. |Art. 52 - (1) Comisia de elaborare a| Art. 52 - (1) Comisia de elaborare a
subiectelor, comisia de examinare, psecum si | subiectelor, comisia de examinare, precum
cea de solutionare a contestatiil SllI{tgl mite | si cea de solutionare a contestatiilor sunt

atoare a
distinct

prin hotarare a Sectiei co

numite prin hotarare a Consiliului stiintific
al Institutului National al Magistraturii,
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pentru judecatori, respectiv procurori.

distinct  pentru judec‘\r‘espectiv
procurori.

-Asoc.Forum

356.

Art. 52 - (1) Co de” elaborare a
subiectelor, comisi exarminare, precum

si cea de solutionare ntestatiilor sunt
numite prin h N‘a Sectiei pentru
procurori a @s iului  Superior al

1u, sen.Cristian Tagarlas

357.

lutionare a contestatiilor sunt
hotarare a Consiliului stiintific
respectiv

pentru  judecatori,

358.

(2) Comisiile pentru judecdtori sunt alc
din judecitori de la Inalta Curte de Casati
Justitie, judecatori de la curtile de_apel
formatori de la Institutul Natio

) Comisiile pentru judecatori sunt
alcatuite din judecitori de la Inalta Curte
de Casatie si Justitie, judecatori de la
curtile de apel si formatori de la Institutul
National al Magistraturii.

-Asoc.Forum

359.

-alin. (2) se elimina

-sen.Daniel  Fenechiu, sen.Cristian

Magistraturii. V
§ .
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360.

(3) Comisiile pentru procurori sunt alcatuite
din procurori de la Parchetul de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie, procurori
de la parchetele de pe langa curtile de apel si
formatori de la Institutul National al
Magistraturii.

Tagarlas \‘

(3) Comisiile pentru gprgCureri sunt
alcatuite din procurori,de chetul de
pe langi Inalta C x Casatie si
Justitie, procurori &u‘cbetele de pe
langa curtile de | si formatori de la

Institutul Natio gistraturii.
-Asoc.Foru

] al

361.

(4) In comisiile prevazute la alin. (1)-(3) sunt
numiti s1 membri supleanti, care 1i vor inlocui
de drept, in ordinea stabilitd de Sectia
corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii prin hotdrarea de numire a
comisiilor, pe acei membri ai comisiei care,
din motive intemeiate, nu isi pot exercita
atributiile. Inlocuirea se efectueazi de
presedintele comisiei respective.

vazute la alin. (1)-(3)
bri supleanti, care ii
rept, in ordinea stabilita
stiintific al Institutului

(4) In comigiil

sunt numisi. s1

vor inlocui

362.

(4) In comisiile previzute la alin. (1) si (3)
sunt numiti s membri supleanti, care i vor
inlocui de drept, in ordinea stabilitd de
Sectia eerespunzatoare pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii prin
hotararea de numire a comisiilor, pe acei
membri ai comisiel care, din motive
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atributiile.
esedintele

intemeiate, nu isi pot exer
Inlocuirea se efectuea
comisiei respective.

-sen.Daniel  Fenec Ne. Cristian
Tagarlas
eva

363. (4) In comisiile la alin. (1)-(3)
sunt numiti si Nuplean‘;i, care 11 vor
inlocui de dr in Ordinea stabilitd de
Consiliul stii Institutului National

hotararea de numire a
comisiilo embri ai comisieli care,
din motive meiate, nu isi pot exercita
atributi
Inlocuirease efectueaza de presedintele

ective.

364. | Art. 53 - (1) Comisiile pentru probele scrise

se constituie Tn mod distinct, la drept civil si
drept procesual civil, respectiv la drept pen
si drept procesual penal.

365. | (2) Comisiile de la probele orale au cel

3 membri si se constituie In mod disti
pentru fiecare din cele sase materii de
probele orale.

366. | Art. 54 — (1) Comisia de e

subiectelor elaboreaza subiecte
pentru probele scrise §i ora
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iar comisia de examinare realizeaza
corectarea si notarea lucrarilor scrise, precum
si examinarea candidatilor la probele orale;
pentru probele orale, comisia de elaborare a
subiectelor elaboreaza un punctaj de evaluare.

367.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor
solutioneaza contestatiille la barem si la
lucrarile scrise, precum si la probele orale.

368.

(3) In cazul in care comisia de solutionare a
contestatiilor respinge toate contestatiile la
barem, baremele initiale de evaluare si notare
devin definitive.

369.

(4) In cazul in care membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor apreciazd ca una
sau mai multe contestatii la barem sunt
intemeiate, comisia elaboreaza baremele
definitive.

370.

Art. 55 — (1) Timpul destinat elaborarii
lucrarilor scrise este cel stabilit de comisia d
elaborare a subiectelor si nu poate depasi

ore socotite din momentul in care s-a in

371.

distribuirea subiectelor catre toti candidatii.
(2) Baremele de evaluare si notare stabili
pentru fiecare subiect de examen se afiseaza
dupa incheierea probelor scrise, laM de
examen. In termen de 24 de oréyde lasafisare
candidatii pot face contestatii em, care
se transmit Institutuluj ational  al

N
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Magistraturii si se solufioneazd potrivit art.
54 alin. (2) - (4). Dispozitiile art. 14 alin. (6)-
(8) se aplica Tn mod corespunzator.

372.

(3) Baremele definitive stabilite in urma
solutionarii contestatiilor se publica de indata
pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii.

373.

Art. 56 - Corectarea lucrdrilor scrise se face
pentru  fiecare materie  respectandu-se
baremele de evaluare si de notare definitive.
Lucrarile scrise se noteaza, pentru fiecare
materie, cu note de la 0 la 10, cu doua
zecimale.

374.

Art. 57 - (1) Rezultatele probelor scrise ale
examenului de capacitate se publicd pe
pagina de internet a Consiliului Superior
Magistraturii si pe cea a Institutului Nationa
al Magistraturii.

375.

(2) Contestatiile cu privire la probele scti
depun de catre candidati, in termen de 3 zi
de la publicarea rezultatelor, la i
Institutului National al Magistraturii say la

(2) Contestatiile cu privire la probele scrise
se depun de catre candidati, in termen de 3
zile de la publicarea rezultatelor, la sediul
Institutului National al Magistraturii sau la

sediile curtilor de apel ori parchet pe | sediile parchetelor de pe langa acestea, caz
langd acestea, caz in care se fpaintgaza de | in care se inainteaza de indatd, prin fax sau
indata, prin fax sau e-mai stitutului | e-mail, Institutului National al
National al Magistraturii. Magistraturii.
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-sen.Daniel Fenechiu, sen. i nfﬁgérlag

376.

(3) Contestatiile se solutioneazd de catre
comisia de solutionare a contestatiilor in
termen de 10 zile de la expirarea termenului
prevazut la alin. (2), iar decizia comisiei este
definitiva.

377.

(4) Nota acordata la contestatii nu poate fi
mai mica decat nota contestata.

378.

(5) Lista cuprinzand rezultatele finale ale
probei scrise, dupa solutionarea contestatiilor,
se publica pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Institutului
National al Magistraturii.

379.

Art. 58 - Cu cel putin 24 de ore inainte de
desfasurarea probelor orale, comisia de
organizare a examenului de capacitate
intocmeste lista alfabetica a candidatilor, cu
precizarea orei la care trebuie sd se prezin
grupele de candidati, si asigura publicare
listelor candidatilor pe pagina de inte
Consiliului Superior al Magistraturii si
a Institutului National al Magistraturii

R

N
Qé)\
>

380.

Art. 59 - (1) Notarea la probele orale se face,
in baza punctajului de evaluare, cu ela
0 la 10, cu doud zecimale. Nota, acoxdata la
proba orald reprezinta media acordate
de fiecare membru al comi ota 1 se

Art. 59 - (1) Notarea la probele orale se
face, in baza punctajului de evaluare, cu
note de la 0 la 10, cu douda zecimale.
Nota acordata la proba orald reprezinta
media notelor acordate de fiecare

N
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acorda in situatia in care punctajul obtinut de
candidat este mai mic sau egal cu aceastd
nota.

membru al comisiei. No &gcordé
atunci cand punctajul obtinut deycandidat
este mai mic sau egal cu a nota.

-Asoc.Forum

381. | (2) Rezultatele de la probele orale se publica | ,,(2) Rezultatele @@bele orale sunt | Dat fiind  specificul
pe pagina de internet a Consiliului Superior al | definitive si ici pe pagina de | probelor orale, nu se
Magistraturii §i a Institutului National al | jpterpet o &iliului Superior  al | justifica posibilitatea
Magistraturii. Magistraturii siga, Institutului National al | contestarii  rezultatelor

Magistra r@ acestora, motiv pentru
-CSM care se propune
modificarea art. 59 alin.
,5 Q).
-CSM
382. 2)y Rezultatele de la probele orale se
lifa pe pagina de internet a
onsiliului Superior al Magistraturii si a
stitutului National al Magistraturii.
-Asoc.Forum

383. | (3) Inregistrarea probelor orale prin @ (3) Inregistrarea probelor orale prin
tehnice audio sau audio-video ¢ | mijloace tehnice audio sau audio-video
obligatorie. V este obligatorie.

N -Asoc.Forum
384. § Art. 59 alin. (3) se modifica:
(3)Inregistrarea  probelor orale prin
mijloace  tehnice  audio-video  este
E 111
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obligatorie. \‘
-gr. USR
385. | (4) Candidatii pot contesta notele acordate la | Se elimina. Pentru aceleasi
probele orale, dispozitiile art. 15 alin. (2) si | -CSM \ considerente- vezi
(4) aplicandu-se in mod corespunzator. & alin.(2)-, se impune
Contestatiile se solutioneaza de comisia de eliminarea art. 59 alin.
contestatii in termenul stabilit de Sectia \ 4).
corespunzdtoare a Consiliului Superior al & -CSM
Magistraturii prin calendarul de concurs.
Solutionarea contestatiel la probele orale se @
realizeazd pe baza inregistrarii audio sau
audio-video. Rezultatele finale ale probelor
orale se publicd pe pagina de internet a
Consiliului  Superior al Magistraturii si a S
Institutului National al Magistraturii.
386. (4) atii pot contesta notele acordate

ele orale, dispozitiile art. 15 alin. (2)

ntru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii prin calendarul de concurs.
Solutionarea contestatiei la probele orale se
realizeaza pe baza inregistrarii audio sau
audio-video. Rezultatele finale ale probelor
orale se publicd pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si a
Institutului National al Magistraturii.

-sen.Daniel Fenechiu, sen.Cristian Tagarlas
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Art. 59 alin. (4) se modifi v

Contestatiile se solufioncaza’ de comisia de
contestatii in te abilit de Plenul
Consiliului Sup

calendarul concurs.  Solutionarea
contestatiei 1d, probele orale se realizeaza
pe  baza [ Jffegistrarii  audio-video.
Rezultate ale probelor orale se

gistraturii s1 a Institutului
Nationa agistraturii.

388.

idatii pot contesta notele
e la probele orale, dispozitiile art.
in. (2) si (4) aplicandu-se in mod

punzator. Contestatiile se
tioneaza de comisia de contestatii In
ermenul stabilit de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii prin calendarul
de concurs. Solutionarea contestatiei la
probele orale se realizeazd pe baza
inregistrarii  audio-video. Rezultatele
finale ale probelor orale se publicad pe
pagina de internet a Consiliului Superior
al Magistraturii si a Institutului National




al Magistraturii.

\‘
-Asoc.Forum

3809.

Art. 60 - (1) Media generald a examenului de
capacitate reprezintd media aritmeticd a
notelor obtinute la probele scrise si orale.
Pentru a fi declarat admis la examen,
candidatul trebuie sa obtind cel putin media
generala 7 si cel putin nota 5 la fiecare proba
scrisa si orala.

Art. 60 - (1) Mgeneralé a

examenului de itate reprezinta

media aritmeticiga notelor obtinute la
Pentru a fi

probele scrise £'si e.
declarat ad xamen, candidatul

trebuie sa a cel putin media
generala utin nota 5 la fiecare
proba scrisa siforala.

(0)
1C

390.

(2) Rezultatele finale ale examenului de
capacitate se inscriu in tabelul de clasificare a
candidatilor, care se afiseaza la sediul
Institutului National al Magistraturii §i se
publicd pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si pe cea
Institutului National al Magistraturii.

391.

(2) Rezultatele finale ale examenului de
capaei se in tabelul de
are a candidatilor, care se afiseaza
ul Institutului  National al
traturii $i se publicd pe pagina de
rnet a Consiliului  Superior al

inscriu

agistraturii si pe cea a Institutului
National al Magistraturii.
-Asoc.Forum

(3) Dupa intocmirea tabelului de clasificare a

candidatilor, Sectia corespun% a
Consiliului ~ Superior  al agistraturii
valideazd examenul de capacitate, in” prima

sedintad care urmeaza publicari telor.

(3) Dupa intocmirea tabelului de clasificare
a candidatilor, Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii valideazd examenul de
capacitate, in prima sedintd care urmeaza
publicarii rezultatelor.

-Asoc.Forum
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de cﬁsiﬁcare
pcurori a
Magistraturii

(3) Dupa intocmirea tabel
a candidatilor, Sectia pe
Consiliului ~ Superior

valideaza examenul acitate, Tn prima
sedinta care publicarii

rezultatelor

-sen.  Daniel echlu sen.Cristian
Tagarlas
393. Art. 60 alin. (3) se thedifica:
3) Dupa infoc tabelului de clasificare
ul Consiliului Superior
valideazd examenul de
rima sedintd care urmeaza
ultatelor
394. | (4) Sectia corespunzatoare a Consiliului Consiliului  Superior al
Superior al Magistraturii poate invalida, in tot aturii poate invalida, in tot sau in
sau in parte, examenul de capacitate in efexamenul de capacitate in cazurile
cazurile in care constatd cd nu au fo
re constatd ca nu au fost respectate
respectate conditiile prevazute de lege sau d . .
regulament privind organizarea exame ohditiile prevazu.te. de lege sau de
sau ca exista dovada savarsirii unor frau regulament privind organizarca
examenului sau cd existda dovada
Q savarsirii unor fraude.
-Asoc.Forum
395. (4) Sectia pentru procurori a Consiliului

Superior al Magistraturii poate invalida, in
tot sau in parte, examenul de capacitate in
cazurile in care constatd ca nu au fost
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e’ege sau
ganizarea
vada savarsirii

respectate conditiile preva
de regulament privind
examenului sau ca exist
unor fraude.

-sen. Daniel Fgnechiu,” sen.Cristian
Tagarlas
396. | Art. 61 - (1) Dupa validarea examenului de | Art. 61 se elimi ‘\ Pentru a evita fluctuatia
capacitate, lista posturilor vacante de la|_-CSM de personal si a incuraja
judecatoriile unde functioneaza judecatorii stabilitatea in  cadrul
care au fost admisi la exan}enlfl .de capacitate @ instangelor si parchetelor,
st de la parchetele de pe langa instante unde A N
functioneaza procurorii care au fost admisi la nu Se_ justificd o noua
examenul de capacitate se publicd de indata, \. > repartizare a
separat pentru judecdtori §i procurori, pe S judecatorilor si
pagina de internet a Consiliului Superior al procurorilor dupa
Magistraturii. examenul de capacitate,
cu atat mai mult cu cat se
tine seama de optiunile
exprimate de acestia la
momentul absolvirii
Institutului  National al
Magistraturii.
Ca atare, se propune
eliminarea art. 61.
-CSM
397. Art. 61 - (1) Dupa validarea examenului de

capacitate, lista posturilor vacante de la

3
<
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parchetele de pe langd Nmze unde
functioneaza procurorii garefau gost admisi
la examenul de capagitat publica de

indata, pe pagina definte a Consiliului
Superior al Magistsatutii

-sen.Daniel Fenechiy, sen.Cristian Tagarlas

398. | Art. 61 - (1) Dupa validarea examenului de | Art. 61 - (1) &1 darea examenului
capacitate, lista posturilor vacante de la|de capacita lista» tuturor posturilor
judecatoriile unde functioneaza judecatorii | yacante de fa ifdetitorii si parchetele de
care au fost admisi la examenul de capacitate Ao .

) N pe langa ste’instante se publica de
si de la parchetele de pe langa instante unde . ..
functioneaza procurorii care au fost admisi la indata pe.ntru Jud'ecatorl 3
examenul de capacitate se publicd de indati, | Procu pagina de internet a
separat pentru judecdtori si procurori, pe | ConsiliuluisSuperior al Magistraturii.
pagina de internet a Consiliului Superior al m
Magistraturii.

399. | (2) Candidatii declarati admisi la examenul se elimina.
de capacitate au dreptul, in ordinea mediilo
sa isi aleagd posturile, in termen de 15 zile)
libere de la publicarea listei pe paginagde
internet a  Consiliului  Superio ‘

Magistraturii. )
400. | (2) Candidatii declarati admisi la ex (2) Candidatii declarati admisi la

de capacitate au dreptul, in ordinea mediilor,

sd 151 aleagd posturile, in termen zile
libere de la publicarea listei pagina de
internet a  Consiliului ior  al

Magistraturii.

examenul de capacitate au dreptul, in
ordinea mediilor, sd 1si aleaga posturile,
in termen de 15 =zile libere de la
publicarea listei pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii.

N
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-Asoc.Forum v
-se elimina.
-CSM, Asoc.Forum

401. | (3) Candidatului care nu si-a exercitat dreptul
de alegere a postului in termenul prevazut la
alin. (2) 1 se propune, din oficiu, un post de \
catre Sectia corespunzdtoare a Consiliului &
Superior al Magistraturii. Refuzul de a
accepta propunerea este considerat demisie. \

402. 3) Candidat&re nu si-a exercitat
dreptul de e postului in termenul
prevazut | n./(2) i se propune, din
oficiu, un de catre Sectia de
procuroki Consiliului  Superior al
Magistratimii. Refuzul de a accepta
propunerea‘este considerat demisie.

niel Fenechiu, sen.Cristian Tagarlas
403. alin. (3) se modifica:
ndidatului care nu si-a exercitat
ul de alegere a postului in termenul
vazut la alin. (2) 1 se propune, din
iciu, un post de catre Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii.
-gr. USR
404. | (4) La medii egale are prioritate la alegerea | -se elimina.

postului, in urmatoarea ordine, Wtul
care functioneazd la instanta sau par€hetul
pentru care a optat, cel care aré\o veéchime

mai mare in functia de judec
sau cel care are o vechi

-CSM, Asoc.Forum
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functiie prevazute la art. 64.

L

405. (4) La medii egale are priori alegerea
postului, in urmatoarea ofding, candidatul
care functioneaza la Nl pentru care a
optat, cel care are hime mai mare in
functia de procusor sau cel care are o
vechime mai %nctiile prevazute la
art. 64.
-Daniel Fengchift, $en.Cristian Tagéarlas
406. |(5) In circumscriptiile instantelor si | -se elimina
parchetelor unde o minoritate nationald are o | -CSM, @mm
pondere de cel putin 50% din numarul
locuitorilor, la medii egale, au prioritate fata S
de criteriile prevazute la alin. (4), candidatii
cunoscatori ai limbii acelei minoritati.
407. ), Inycircumscriptiile parchetelor unde o
oritate nationald are o pondere de cel
50% din numarul locuitorilor, la
dii egale, au prioritate fata de criteriile
revazute la alin. (4), candidatii
cunoscatori ai limbii acelei minoritati.
-Daniel Fenechiu, sen.Cristian Tagarlas
408. | (6) Repartizarea pe posturi se afiseazd la | -se elimina.

sediul Consiliului Superior al Magis 11 $i
se publicd pe pagina de internet a,Consiliului
Superior al Magistraturii.

-CSM, Asoc.Forum
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CAPITOLUL III

410. | Numirea judecatorilor si procurorilor Numirea procurorilor s atorilor
-sen.Daniel Fenechiu er tian Tagarlas
411. | Art. 62 - (1) Judecatorii i procurorii care au | Art. 62 - (1) Ju@i si procurorii
promovat examenul de capacitate sunt numiti | care au promov Mmﬂ de capacitate
de Presedintele Romaniei, la propunerea | g n¢ nymiti dVlﬁ‘hmele Romaniei, la
Sec‘;1e} coresp'unzato.gre a  Consiliului propunerea Plenului Consiliului Superior
Superior al Magistraturii. . ,
al Maglstra®
-Asoc.Foru
412. Art. 6 1) Procurorii care au promovat
¢ capacitate sunt numifi de
Romaniei, la propunerea
Se ‘E" pentru procurori a Consiliului
or al Magistraturii.
Fenechiu, sen.Cristian
413. WArt. 62 se modifica:
Art. 62 - (1) Judecatorii si procurorii care
Q au promovat examenul de capacitate sunt
numiti de Presedintele Romaniei, la
propunerea Plenului Consiliului Superior
V al Magistraturii.
. -gr. USR
414. | (2) Propunerile de numire se cel mult | (2) Propunerile de numire se fac in cel
30 de zile de la data vali enului de

N
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capacitate.

mult 30 de zile de la validarii

examenului de capacitat

415.

(3) Presedintele Romaniei nu poate refuza
numirea 1n functie a judecatorilor si
procurorilor prevazuti la alin. (1).

-Asoc.Forum
N nu poate

(3) Presedintele
refuza numirea in ie a judecatorilor
si procurorilor pr%u‘;i la alin. (1).

-Asoc.Forum

416.

aniel nu poate refuza

(3) Presedintele
' ie,a procurorilor prevazuti

numirea in fun
la alin. (1).

-sen.Danie chiu, sen.Cristian Tagarlas

417.

Art. 63 - In perioada dintre data validarii
examenului de capacitate si data intrarii in
vigoare a decretului de numire de catre
Presedintele = Romaniei, judecatorii i
procurorii care au promovat examenul de
capacitate  primesc  drepturile  salariale
corespunzatoare functiei imediat superioa
celei de judecator sau procuror stagiar.

Atrt. erioada dintre data validarii
examenului’de capacitate si data intrarii in
vi decretului de numire de catre
ntele Romaniei, procurorii care au
at examenul de capacitate primesc
rile salariale corespunzatoare
nctiei imediat superioare celei de
rocuror stagiar.

-sen.Daniel Fenechiu, sen.Cristian Tagarlas

418.

Art. 64 - (1) Pot fi numiti In magistr

bazd de concurs, dacd indeplinesc conditiile
prevazute la art. 5 alin. (3), fostii j atori si
procurori care si-au incetat agtivitatea din
motive  neimputabile,
specialitate juridica asimilat
procurorilor,  avocatii,

Art. 64 - (1) Pot fi numiti in magistratura,
pe baza de concurs, dacd 1indeplinesc
conditiile prevazute la art. 5 alin. (3), fostii
judecatori si procurori care si-au Incetat
activitatea din motive neimputabile,
personalul de specialitate juridica asimilat
magistratilor, avocatii, notarii publici,

codului de
penala,
cercetare

Conform
procedura
organele de
penalda  ale  politiei
judiciare au aceleasi
atributii  indiferent de
calitatea de ofiter sau
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asistentii  judiciari, consilierii  juridici,
executorii judecatoresti cu studii superioare
juridice, personalul de probatiune cu studii
superioare juridice, ofiterii de politie judiciara
cu studii superioare juridice, grefierii cu
studii superioare juridice, persoanele care au
indeplinit functii de specialitate juridica in
aparatul ~ Parlamentului, = Administratiei
Prezidentiale, Guvernului, ministerelor, Curtii
Constitutionale, Avocatului Poporului, Curtii
de Conturi sau al Consiliului Legislativ, in
Institutul de Cercetari Juridice al Academiei
Romane si Institutul Roman pentru Drepturile
Omului, cadrele didactice din invatamantul
juridic  superior acreditat, precum = si
magistratii-asistenti, cu o vechime Iin
specialitate de cel putin 5 ani.

419.

asistentii  judiciari, co N Juridici,
executorii judecdtoresti cfl stiidii,Superioare

juridice, personalul de préobatiyne cu studii

superioare juridice, Nstl de politie
judiciara cu stum oare juridice,
militari desemnati orgame de cercetare
speciale cu s stlperioare juridice,
grefierii cu dii Superioare juridice,
persoanele care indeplinit functii de
specialitate jutidica in aparatul
Parlamentul Administratiei

Guvernului, Curtii
Avocatului  Poporului,

onturt sau al Consiliului
in Institutul de Cercetari

tat, precum si magistratii-asistenti, cu
echime in specialitate de cel putin 5 ani.

agent. Dec asemenea
militari desemnati organe
de cercetare speciale cu
studii superioare juridice
trebuie inclusi.

-AlJ

Art. 64 alin. (1) Pot fi
magistraturd, pe baza de concurs, daca

numiti  in

indeplinesc conditiile prevazute la art. 5
alin. (3), fostii judecatori, procurori i
incetat

magistrati-asistenti care si-au

din

activitatea motive neimputabile,

Apreciem oportuna

introducerea unei noi
categorii a persoanelor
care pot fi numite in
magistraturd pe baza de
concurs, respectiv cea a

fostilor magistrati-




420.

personalul de specialitate

'W‘asimﬂat

judecatorilor si procurorilory avocatii,

notarii  publici, iste judiciari,

consilierii juridici, ekecutoti judecatoresti
cu studii superioar€ jurtdice, personalul de

probatiune cu

i, superioare juridice,
ofiterii de itic judiciarda cu studii
superioare guridice, grefierii cu studii

idige, persoanele care au

indeplinit fufietii de specialitate juridica in
amentului, Administratiei
,  Guvernului, ministerelor,

Constitutionale, Avocatului

lui, Curtii de Conturi sau al
sului Legislativ, in Institutul de
etari Juridice al Academiei Romane si
nstitutul  Roman  pentru  Drepturile
mului, cadrele didactice din invatamantul
juridic superior acreditat, cu o vechime in
specialitate de cel putin 5 ani.

-AMA ROMANIA

asistenti, alaturi de fostii
judecatori §i procurori
din enuntul textului de
lege propus.

In forma propusd de
initiator este  exclusa
categoria profesionald a

fostilor magistrati-
asistenti.
-AMA ROMANIA

(1)Pot fi numiti in magistratura, pe baza de
concurs, dacd indeplinesc conditiile

prevazute la art. 5 alin. (3), fostijudecator

Pentru a asigura o
varietate de modalitati
care sa asigure un
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imilatyudecatorilor si
procurorilor, 1, tarii  publici,

asistentii  judiciau silierii  juridici,
executorii judecdtegesti cu studii superioare
juridice, perso mmba‘giune cu studii
superioare ]

ofiterit de politie

judiciara 11
grefierii

superioare juridice,
11 superioare juridice,
au indeplinit functii de

speci juridica in aparatul
Parlamen Administratiei
lale, Guvernului, ministerelor,
Constitutionale, Avocatului

ui, Curtit de Conturi sau al

in Institutul de
cetari Juridice al Academiei Romane si
stitutul Roman pentru Drepturile Omului,
cadrele didactice din invatdmantul juridic
superior acreditat, precum si magistratii-
asistenti, cu o vechime in specialitate de cel
putin 5 ani.

iliului  Legislativ,

- management eficient al

resurselor umane precum
s1 capacitatea de a avea o
acoperire a deficitului de
resurse la
instantelor

nivelul
superioare,
tribunale, curti de apel
este necesara pastrarea
posibilitatii de revenire
in magistratura a fostilor
magistrati prin interviu In
fata sectiei
corespunzatoare a CSM,
cu obligatia de a ramane
in functia de judecator
sau procuror cel putin 5
ani inainte de a beneficia
de dreptul la pensia de
serviciu. De asemenea
conform modelului
francez sau celui din alte
state cu sisteme judiciare
consolidate este necesara

L4 -gr. AUR introducerea posibilitatii
de primire 1n profesie a
avocatilor cu drept de
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pledare la ICCJ si CCR
sl care au minim 15 ani
de la admiterea in
profesie  ca  avocati
definitivi tot pe baza de
interviu in fata sectiei
corespunzatoare a CSM
care 1i poate repartiza pe
bazd de optiuni si
punctajele obtinute la
interviu la tribunale sau
curti de apel cu deficit
mare de personal. Se
propune modificarea art.
64 alin (1) si completarea
cu 2 noi alineate.

-gr. AUR

421.

. 64 - (1) Pot fi numiti in magistratura,
baza de concurs, pentru ocuparea

osturilor vacante de la judecatorii, daca
indeplinesc conditiile prevazute la art. 5
alin. (3), fostii judecatori si procurori care
si-au incetat activitatea din motive
neimputabile, personalul de specialitate
juridica asimilat  judecatorilor si
procurorilor, avocatii, notarii publici,
asistentii  judiciari, consilierii juridici,
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———
superioare
cu studii

executorii judecdtoresti cu
juridice, personalul de pgobatiu
superioare juridice, o

judiciara cu studii Wo re juridice,
grefierii cu studiy superioare juridice,
persoanele care indeplinit functii de
specialitate ' W in aparatul
Parlamentului, z( Administratiei
Prezidentiale rnului, ministerelor,

Curtii 0 tionale, Avocatului
Poporului urtd de Conturi sau al

Consiliului gislativ, in Institutul de
Cercetfi ce al Academiei Romane si
Institu man pentru Drepturile Omului,

cadrele didactice din invatdmantul juridic
creditat, precum si magistratii-
cu 0 vechime in
tate/profesie de cel putin 5 ani.
aniel Fenechiu, sen.Cristian Tagarlas

422.

. 64 se modifica:

rt. 64 - (1) Pot fi numiti in magistratura,
pe baza de concurs, dacd 1indeplinesc
conditiile prevazute la art. 5 alin. (3), fostii
judecdtori si procurori care si-au incetat
activitatea din motive neimputabile,
personalul de specialitate juridica asimilat
magistratilor,

avocatii, notarii publici, asistentii judiciari,
consilierii juridici, executorii judecatoresti
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423.

cu studii superioare juridi
probatiune cu studii supeu

juridice,
politistii de politie ju cu studii
superioare juridice, %r 1 cu studii
superioare juridim nele care au
indeplinit functii de spc@ialitate juridica in
aparatul  Parla lui, Administratiei
Prezidentiale,
Curtii C tionale, Avocatului
I de Conturi sau al
ativ, In Institutul de
Cercetari Juridice al Academiei Romane si
n pentru Drepturile Omului,
ctice din invatamantul juridic
editat, precum si magistratii-
o vechime in specialitate de cel

t fi reprimiti in profesie judecatorii si
curorii care si-au incetat activitatea din
otive neimputabile,si pot ocupa un post la
nivelul gradului profesional avut anterior,
pe baza de concurs care constd in interviu
sutinut in fata sectiei corespunzatoare a
Consiliului ~ Superior al Magistraturii.
Judecatorii si procurorii numiti in conditiile
prezentului alineat pot beneficia de pensia
de serviciu numai dupad ce au exercitate cel
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putin 5 ani functia andi rent daca

indeplinesc conditia de gec de 25 de
ani anterior expirarii acest 10ade.
-gr. AUR \

424, (1>)Pot fi numiti 1 istraturd pe posturi
pana la nivel de e de apel, avocatii care
au cel putin 154ni1 momentul numirii
in profesie ca avoeati definivi pe baza de
concurs ca a In interviu sutinut In
fata secti unzatoare a Consiliului
Superior al istraturii.magistratii numiti
in co rezentului articol pot opta
pentru pensia de serviciu numai dupa

1 a cel putin 15 ani in functia de
Of sau procuror.

425. | (2) Persoanele numite 1In conditii
prezentului articol nu pot fi delegate,
detasate, transferate si nu pot promova |
instante sau parchete timp de cel putin
de la numirea in functie.

426. | (3) Regulamentul privind concurs e | (3) Regulamentul privind concursul de
admitere in magistraturd se aproba de Plgnul | admitere in magistraturd se aproba de
Consiliului Superior al MagistraNorin Plenul Consiliului Superior al
hotarare care se publica i1n Monitorul«Oficial | Magistraturii, la propunerea Institutului
al Romaniei, Partea 1. National al Magistraturii, prin hotarare care

se publicdA in Monitorul Oficial al




Romaniei, Partea I.
-gr. USR

\‘

427.

Ar fi
privitoare la modalitate

corect intro ea ‘unui aliniat
accedere pe

functie de procuror Sau judecator a
magistratilor-asj temspectiv alin. (4):

.»(4) Magistyatii
numiti in m

istenti in functie pot fi
traturd, pe baza de concurs
organizat Regulamentul  privind
concu admitere in magistraturd
prevazut altp. (3).”

- MANIA

Argumentul pentru
introducerea unui articol
expres privitor la
numirea  magistratilor-
asistenti In functia de
judecator sau procuror pe
bazd de concurs este
generat de faptul ca
magistratul-asistent,
astfel cum a subliniat si
Curtea  Constitutionala
prin Decizia nr.
900/2020, exercita 1n
cadrul Inaltei Curti de
Casatie si  Justitie si
Curtii Constitutionale o
activitate cu  caracter
jurisdictional si  este
obligat oricum pentru
accederea la  aceasta
functie sa aiba anterior o
vechime de 5 ani.

-AMA ROMANIA

428.

Art. 65 - (1) Concursul de adri in
magistraturd prevazut la art. 64, alin, (1) se

organizeazd de Consiliul
Magistraturii, cu

Cu  caracter  tehnic,
referitor la concursul de
admitere Tn magistratura,
se constatd cd majoritatea
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National al Magistraturii, pentru ocuparea
posturilor vacante de la judecatorii si de la
parchetele de pe langa acestea.

L

~N
N
N
$
>

dispozitiilor sunt similare
celor propuse cu privire

la concursul de
admitere la Institutul
National al

Magistraturii, astfel ca
nu ar mai trebui reluate,
pentru a nu incarca inutil
reglementarea, putandu-
se prevedea aplicarea
lor corespunzatoare si
in cazul concursului de
admitere in
magistratura.

-CSM

429.

(1) Concursul de admitere in
aturd prevazut la art. 64 alin. (1) se
organizeaza de Consiliul Superior al
traturii, cu sprijinul Institutului
tional al Magistraturii, pentru ocuparea
osturilor vacante de la judecatorii.
-sen. Daniel Fenechiu, sen.
Tagarlas

Cristian

430.

Art. 65 - (1) Concursul de admitere in
magistraturd prevazut la art. 64 alin. (1) se
organizeazd de Consiliul Superior al
Magistraturii, prin Institutul National al
Magistraturii, pentru ocuparea posturilor
vacante de la judecdtorii si de la parchetele
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de pe langa acestea. \‘
-gr. USR

431. | Art. 65 - (1) Concursul de admitere in | Art. 65 - (1) Concursu itere in
magistraturd prevazut la art. 64 alin. (1) se magistraturd previz 4 alin. (1)
organizeaza de Consiliul Superior al iliul Superior al

Magistraturii, cu  sprijinul  Institutului | National al

; . . Magistraturii, prig, Instit
National al Magistraturii, pentru ocuparea Maod . \ .
posturilor vacante de la judecatorii si de la agistratur, tru lea.r.ea Postun of
parchetele de pe langa acestea. vacante de da ecatorii si de la

se organizeaza de

parchetele

432. | (2) Data, locul, modul de desfasurare a | (2) Data, locth, modul de desfasurare a
concursului, calendarul de desfasurare, taxa | concu ' lendarul de desfasurare,
de fnscriere, tematica si bibliografia de | (51, de ins8riere, tematica si bibliografia
concurs, precum si cererea de inscriere de
tipizata se stabilesc prin hotdrare a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii.

rs, precum s$i cererea de
tipizatd se stabilesc prin
a Plenului Consiliului Superior

Magistraturii, la  propunerea

433. (2)Data, locul, modul de desfasurare a
concursului, calendarul de desfasurare, taxa
de 1inscriere, tematica si bibliografia de
concurs, precum §i cererea de Inscriere

V tipizata se stabilesc prin hotarare a Plenului

4 Consiliului  Superior al Magistraturii, la

propunerea  Institutului  National al
Magistraturii.




-gr. USR

434. | (3) Numarul si lista posturilor scoase la | (3) Numarul si lista po oase la
concurs se stabilesc prin hotarare a Plenului concurs se stabilesc r otarare a
Consiliului Superior al Magistraturii. Plenului  Consiliu &perior al

Magistraturii. &
-Asoc.Forum

435. | (4) Datele prevazute la alin. (2) si (3) se | (4) Datele prevdzute Taalin. (2) si(3) se
publicd pe pagina de internet a Consiliului | publicd pe de internet ale
Sup?rior al Ma.gistratl.l-rii si a Institutului Consiliului r al Magistraturii si a
Na"ﬂf) n?l al Maglstratur.u.,vcu cel putin 60 de Institutulus al al Magistraturii, cu
zile inainte de data stabilitd pentru concurs. I

cel putin 60Wde zile inainte de data
stabili concurs.
-Asoc.Foru

436. | (5) In vederea inscrierii la concursul de | rea inscrierii la concursul de

admitere in magistraturd, candidatii platesc o
taxa al carei cuantum se stabileste prin
hotarare a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, In functie de cheltuieli
necesare pentru organizarea concursului.
Taxa de inscriere la concurs se restituic
cazul unor situatii obiective de impiedica
participarii la concurs intervenite in@imte

sustinerea primei probe a concursului.

re 1in magistratura,
o taxa al cdrei cuantum se
ileste prin hotardire a Plenului
siliului Superior al Magistraturii, la
opunerea Institutului  National al
agistraturii, in functie de cheltuielile

candidatii

necesare pentru organizarea concursului.
Taxa de Inscriere la concurs se restituie
in cazul unor situatii obiective de
impiedicare a participarii la concurs
intervenite Inainte de sustinerea primei
probe a concursului.
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437.

438. | (6) Dispozitiile art. 11 sunt aplicabile in mod
corespunzator.

439.

Art. 66 - (1) Pentru concursul de admitere
magistraturd, Plenul Consiliului Superior 3
Magistraturii numeste comisia de organ
comisia de

subiectelor, comisia de corectar:
interviu, precum $i comisia de

a concursului,

contestatiilor.

are

orarg a
e, comigia de

utiénare a

-Asoc.Forum v

(5) In vederea inscrieriifa gongursul de
admitere in magistrat andidatii
platesc o taxa al gcarig,cuantum se
stabileste prin & a Plenului
Consiliului Supemor al Magistraturii, la
propunerea | mi National al

Magistraturii,£in ctie de cheltuielile

necesare pefit anizarea concursului.

A

crietg’la concurs se restituie
in cazul un@r situatii obiective de
participarii la concurs
intervenite Jinainte de susfinerea primei

Taxa de

Art. 66 - (1) Pentru concursul de
admitere  in  magistratura,  Plenul
Consiliului  Superior al Magistraturii
numeste comisia de organizare a
concursului, la propunerea Institutului
National al Magistraturii, iar Consiliul
stiintific al Institutului National al

N
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. = —
Magistraturii  numeste Nla de
elaborare a subiectelor, fomisia de
corectare, comisia de intervaggprecum si

comisia de solutionag€ a estatiilor.
-Asoc.Forum

440.

Art. 66 - (1) Pentsu concursul de admitere
in magistratura hlonsiliului Superior
al Magistra umeste comisia de
organizare concursului, la propunerea
Institutului 1 al Magistraturii, iar
Consiliul stuntific al Institutului National
al Magi 1 numeste comisia de
elabo subiectelor, comisia de

corectare, comisia de interviu, precum si
iSi solutionare a contestatiilor.

[y

441.

(2) Comisia de organizare a concursului
coordoneaza organizarea si desfasurarea
concursului si verifica indeplinirea de cat
candidati a conditillor de participar
concurs.

442.

isia de organizare a concursului
oneazad organizarea $i desfasurarea
cursului si verificd indeplinirea de
tre candidati a conditiilor de
articipare la concurs.

-Asoc.Forum

(3) Comisia de organizare a concursu e

compune din presedinte, Vicepw s
membri, desemnati din randul, personalului
din cadrul aparatului de spdeialifate al

Consiliului  Superior al Ma
Institutului National al Magi

(3) Comisia de organizare a concursului
se compune din presedinte, doi
vicepresedinti si membri, desemnati din
randul personalului din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Superior al




al celor cu functi de conducere.
Responsabilii de sald si supraveghetorii,
precum si alte persoane care desfagoara
activitatea pentru buna organizare a
concursului sunt desemnati de presedintele
comisiei de organizare.

Magistraturii si al Institut ‘;ignal al

Magistraturii, inclusiv alfcelor
de conducere. Responsabihide sala si
supraveghetorii, pre &lte persoane
care desfasoara a ea pentru buna

organizare a conéursului sunt desemnati
de presedintele£omisict de organizare.

functii

-Asoc.Foru

443.

(4) Nu vor fi numite in comisii persoanele
care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la
gradul al patrulea inclusiv in randul
candidatilor. O persoana poate face parte
dintr-o singurd comisie. Din aceeasi comisie
sau din comisii diferite nu pot face parte soti,
rude sau afini pana la gradul al patrulea
inclusiv.

(4)Nu vo numite In comisii

sotul sau sotia, rude
la gradul al patrulea
randul candidatilor. O

te face parte dintr-o singura

oc.Forum

444,

elaborare a subiectelor, comisiile
corectare, de Interviu, precum sl
solutionare ~a  contestatiilor  me
Consiliului  Superior al Magis ril gsau
persoane din conducerea Consil'umjior
al Magistraturii ori a InstitutuluNatfonal al
Magistraturii.

) Nu pot face parte din comisiile de
claborare a subiectelor, comisiile de
corectare, de interviu, precum si de
solutionare a contestatiilor membrii
Consiliului Superior al Magistraturii sau
persoane din conducerea Consiliului
Superior al Magistraturii ori a Institutului

National al Magistraturii.
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-Asoc.Forum \.

445.

Art. 67 - (1) Comisia de elaborare a
subiectelor, comisia de corectare, comisia de
interviu, precum $i comisia de solutionare a
contestatiilor sunt conduse de cate un
presedinte.

446.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor
elaboreaza subiectele si baremele de evaluare
s1 notare pentru testul-grild si pentru proba
scrisda de verificare a cunostintelor juridice,
iar comisia de corectare corecteaza si noteaza
lucrdrile la proba scrisa de verificare a
cunostintelor juridice. Pentru testul-grild si
pentru proba scrisa de verificare a
cunostintelor juridice, Tn cadrul comisiei de
elaborare a subiectelor si a celei de corectare
se constituie in mod distinct comisii pentru
disciplinele drept civil si drept procesu
civil, respectiv drept penal si drept procesua
penal. Subiectele de drept material
elaborate de membrii  comisiel
elaboreaza si subiectele de drept procesua
materia corespunzatoare.

a

D

-
Q&
N

447.

(3) In comisiile previzute la alin. (1) sunt
numiti $i membri supleanti, care {i inJocui
de drept, in ordinea stabilita pri
numire a comisiilor de c
membri al comisiel care,

In  motive

(3) In comisiile previzute la alin. (1) sunt
numiti si membri supleanti, care i1 vor
inlocui de drept, in ordinea stabilita prin
hotardrea de numire a comisiilor de
concurs, pe acei membri ai comisiei care,

N
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intemeiate, nu isi pot exercita atributiile.
Inlocuirea se efectueaza de presedintele
comisiei respective de concurs.

din motive Intemeiate, n
atributiile. Inlocuirea
presedintele  comisiei ctive de

concurs. \
-gr. USR &

448.

Art. 68 - Comisiile prevazute la art. 67 alin.
(2) si (3) sunt alcatuite din membri
specializati In drept civil si drept procesual
civil, respectiv in drept penal si drept
procesual penal. Din aceste
comisii/subcomisii pot face parte si cadre
didactice  universitare, specializate  1n
disciplinele de concurs. Numarul membrilor
comisiilor se stabileste prin hotararea de
numire a acestora, in functiec de numarul
candidatilor.

449.

Art. 69 - Comisia de interviu elaboreaza gri
de evaluare In baza careia se face apreciere
interviului, elaboreaza subiectele pe
carora vor fi examinati candidatii
realizeazd intervievarea candidatilor,

scopul identificarii aptitudinilor, motivatii

si elementelor de etica specifice profesiei. In
cadrul comisiei de interviu se po itui

subcomisii de interviu, in functie, de numarul
candidatilor declarati admisgi a prima
etapa eliminatorie.

N

137




450.

Art. 70 - (1) Comisia de solutionare a
contestatiilor este compusd din urmatoarele
subcomisii:

451.

a) subcomisii de solutionare a contestatiilor
formulate Tmpotriva baremului stabilit pentru
cele doud probe scrise si Impotriva
punctajului de la testul-grila de verificare a
cunostintelor juridice, constituite in mod
distinct la drept civil si drept procesual civil,
respectiv la drept penal si drept procesual
penal;

452.

b) subcomisii de solutionare a contestatiilor
formulate impotriva rezultatelor obtinute la
proba scrisd de verificare a cunostintelor
juridice, constituite in mod distinct la drept
civil si drept procesual civil, respectiv la
drept penal si drept procesual penal,

453.

c) subcomisii de solutionare a contestatiil
formulate Tmpotriva rezultatelor obtinute 1
proba interviului.

Din ratiuni similare celor
aratate la art. 7 alin. (4)
lit. c), se propune si
eliminarea prevederilor
art. 70 alin. (1) lit. ¢) si
alin. (3).

-CSM

454.

(2)  Subcomisiile de  solutio a
contestatiilor pentru cele doua“probe, scrise
sunt alcatuite din membri specializati
civil si drept procesual civil,Nrespectiv in

N
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drept penal si drept procesual penal. Din
acestea pot face parte si cadre didactice
universitare, specializate in disciplinele de
concurs.

L

N
&

455. | (3) Subcomisiile de  solutionare a | Se elimina. Din ratiuni similare celor
contestatiillor pentru proba interviului au | -CSM aratate la art. 7 alin. (4)
componenta prevazuta la art. 75. \ lit. c¢), se propune si

& eliminarea prevederilor
art. 70 alin. (1) lit. c) si
alin. (3).
-CSM

456. | Art. 71 - (1) Examinarea candidatilor in Q
cadrul  concursului de admitere 1in S
magistratura se face in doua etape.

457. | (2) Prima etapa este eliminatorie si constd in
sustinerea  urmatoarelor  probe  scrise
eliminatorii:

458. | a) un test-grila de verificare a cunostintelo
juridice, teoretice si practice, sustin
urmatoarele discipline: drept civil,
procesual civil, drept penal si drept procesu
penal.

459.

b) o proba scrisa de verificare a cunostintelor
juridice, teoretice si practice, susti la

drept civil si drept procesual ciwil, respectiv
la drept penal si drept proces 1

N
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(3) La proba scrisa de verificare a
cunostintelor  juridice  participd numai
candidatii declarati admisi la testul-grilda de
verificare a cunostintelor juridice.

461.

(4) Nota obtinutd la prima etapa este media
aritmetica a notelor obtinute la probele
prevazute la alin. (2).

462.

(5) A doua etapd constd Iintr-o testare
psihologica si sustinerea unui interviu. La
testarea psihologicd participd toti candidatii
declarati admisi la prima etapa a concursului.
Candidatii declarati a fi apti din punct de
vedere psihologic pentru exercitarea functiei
participa la proba interviului, in ordinea
descrescatoare a notei obtfinute la prima etapa
si in limita unui numar egal cu o datd si
jumatate din numarul de posturi scoase la
concurs, in cazul unui numar impar de
posturi, rotunjirea facandu-se la numarul mai
mare. Numarul candidatilor admisi in a dou
etapa se suplimenteaza, in cazul medi
egale, cu cea a ultimului candidat admiss

463.

Art. 72 - (1) Testul-grila de verifi
cunostintelor juridice cuprinde, 100 _ de

intrebari, cate 25 pentru ﬁeMtre

disciplinele de concurs. S

464.

(2) La testul-grila de care a
cunostintelor juridice fiecare uns corect

S
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primeste 1 punct, care are ca echivalent 10
sutimi in sistemul de notare de la 1 la 10.

465.

(3) Timpul necesar pentru formularea
raspunsurilor la intrebarile din testul-grila de
verificare a cunostintelor juridice este cel
stabilit de comisia de elaborare a subiectelor
si nu poate depasi 4 ore socotite din
momentul 1n care s-a incheiat distribuirea
testelor catre toti candidatii.

466.

(4) Evaluarea si notarea lucrarilor la testul-
grila de verificare a cunostintelor juridice se
realizeaza prin  procesare  electronica.
Lucrarile se noteaza cu ,admis” sau
,respins”, in functie de punctajul obtinut de
candidat. Sunt declarati admisi la aceasta
probd candidatii care au obtinut minimum 60
de puncte, echivalentul notei 6,00, in ordinea
descrescdtoare a notelor obtinute, in limita
dublului numarului de posturi scoase
concurs. Numdrul candidatilor admisi s
suplimenteaza in cazul mediilor egale c
a ultimului candidat admis.

467.

(5) Baremul de evaluare si notare se afisea
la centrele de concurs dupa incheierea

si se publica pe pagina de ,internet a
Consiliului Superior al Magistraturii*si,pé cea

a Institutului National al agistraturii.
Candidatii pot contesta bare evaluare
si notare in termen de 3 zile afisarea

N
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acestuia la centrele de concurs. Contestatiile
la barem se transmit, inclusiv prin fax sau e-
mail, la Institutul National al Magistraturii si
se solutioneaza de subcomisia
corespunzatoare de solutionare a
contestatiilor, in cel mult 48 de ore de la
expirarea termenului de contestare. Solutia se
motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea
termenului pentru solutionarea contestatiilor.
Baremul stabilit in urma solutionarii
contestatiilor se publicd pe pagina de internet
a Consiliului Superior al Magistraturii si pe
cea a Institutului National al Magistraturii.

468.

(6) In situatia in care, in urma solutionrii
contestatiilor la barem, se anuleazd una sau
mai multe intrebari din testul-grila, punctajul
corespunzator intrebarilor anulate se acorda
tuturor candidatilor.

469.

(7) In ipoteza in care, in urma solutionarii
contestatiilor la barem, se apreciazd c
raspunsul indicat ca fiind corect in bar
initial nu este singurul raspuns
baremul definitiv va cuprinde atat punctaj
corespunzator variantei de raspuns stabils
baremul initial, cat si punctajul corespunzator
variantei de rdspuns stabilite de w de
contestatii. S

470.

(8) In situatia in care, Tn u utiondrii
contestatiilor la barem, se “apreciaza ca

N
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raspunsul corect la una dintre intrebari este in
mod evident altul decat cel indicat in barem,
fard a fi incidente dispozitiile alin. (7), se
corecteazd baremul si se va acorda punctajul
corespunzator intrebdrii respective numai
candidatilor care au indicat raspunsul corect
stabilit prin baremul definitiv.

471.

(9) In cazul in care concursul de admitere in
magistraturd se desfasoara in acelasi timp cu
concursul de admitere la Institutul National al
Magistraturii  si  existd intrebdri identice,
admiterea unei contestatii la vreuna dintre
aceste Intrebdri la concursul de admitere la
Institutul National al Magistraturii produce
efecte si in privinta concursului de admitere
in magistraturd, in conditiile alin. (6) - (8).

472.

(10) Dispozitiile art. 14 alin. (6)-(8) se aplica
in mod corespunzator.

473.

(11) Rezultatele testului-grila se afiseaza
sediul Institutului National al Magistraturii §
se publicd pe pagina de internet a Consilighui
Superior al Magistraturii si a Instit
National al Magistraturii.

474.

(12) Candidatii pot contesta punctajul

la proba testului-grila in termen de 3 zile de
la data publicarii rezultatelor. C(M se
depune, inclusiv prin fax sd, e-mail, la
Institutul National al Magistr 1.

475.
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de 3 zile de la expirarea termenului prevazut
la alin. (12).

476.

(14) Nota acordatda in urma solutiondrii
contestatiei este definitivd si nu poate fi mai
mica decat nota contestata.

477.

Art. 73 - (1) Proba scrisa de verificare a
cunostintelor juridice constd in elaborarea
unor lucrari la disciplinele drept civil si drept
procesual civil, respectiv drept penal si drept
procesual penal.

478.

(2) Dispozitiile art. 72 alin. (3), (5)-(11) se
aplica Tn mod corespunzator.

479.

(3) Fiecare lucrare se corecteazd pe baza
baremului definitiv de evaluare si de notare si
se noteazd distinct, la drept civil si drept
procesual civil, respectiv la drept penal si
drept procesual penal, cu note de la 0 la 10,
cu doud zecimale.

480.

(4) Nota probei scrise de verificare
cunostintelor juridice este media aritmeti
cu doud zecimale, fara rotunjire, a
obtinute la fiecare lucrare.

481.

(5) Candidatii pot contesta punctajul

la aceasta proba, dispozitiile art. 72 alin. (12)
aplicindu-se  in  mod  core tor.
Contestatiile se solutioneaza
stabilit de Plenul Consiliului
Magistraturii prin calenda ncurs.

N
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(6) Contestatiile la notele obtinute la proba
scrisd de verificare a cunostintelor juridice se
solutioneaza de catre subcomisia de
solutionare a  contestatiilor  formulate
impotriva rezultatelor.

483.

(7) Pentru a fi declarat admis la proba scrisa
de verificare a cunostintelor juridice,
candidatul trebuie sa obtina cel putin nota 5 la
fiecare lucrare si cel putin media 6, calculata
potrivit alin. (4).

484.

Art. 74 - Candidatii declarati admisi la cele
doua probe scrise sustin testarea psihologica
prin care se constatd indeplinirea conditiei de
a fi apt din punct de vedere psihologic pentru
exercitarea functiei. Dispozitiile art. 17 sunt
aplicabile in mod corespunzator.

a4

scrise  sustin  testarea
psihologi prin care se constatd
conditiei de a fi apt din punct
psihologic pentru exercitarea

corespunzdtor. Din comisia de
iu, respectiv din fiecare subcomisie
interviu, dupa caz, fac parte un
iholog, doi judecatori, un procuror si
un cadru didactic universitar selectat, de
reguld, din randul celor ce au gradul
didactic de profesor universitar.

-sen. Daniel Fenechiu, sen. Cristian
Tagarlas

485.

s
Art. 75 - Candidatii care indepli conditia
de a fi apti din punct de ve psihologic

N
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pentru exercitarea functiei sustin un interviu,
din comisia de interviu sau din fiecare
subcomisie de interviu, dupa caz, facand
parte un psiholog, doi judecatori, un procuror
si un cadru didactic universitar selectat, de
reguld, din randul celor ce au gradul didactic
de profesor universitar. Numarul
subcomisiilor de interviu se stabileste in
functie de numadrul candidatilor declarati
admisi dupd prima etapa eliminatorie.
Dispozitiile art. 18 sunt aplicabile in mod
corespunzator.

486.

Art. 76 - (1) Dupa cele doua etape ale
concursului sunt declarati admisi candidatii
care au obtinut calificativul ,admis” la
interviu, in ordinea descrescatoare a notei
obtinute la prima etapd a concursului,
stabilite conform art. 71 alin. (4), in limi
numarului de posturi scoase la concurs.

487.

(2) Lista cuprinzand rezultatele definitiv
concursului se publicd pe pagina de int
Consiliului Superior al Magistraturii si pe ¢
a Institutului National al Magistraturii.

488.

(3) Plenul Consiliului  Superior ,_ al
Magistraturii poate dispune sup rea
posturilor scoase la concurs in
mai multi candidati au obtin

(3) Plenul Consiliului  Superior al
Magistraturii poate dispune suplimentarea
posturilor scoase la concurs in situatia in
care mai multi candidati au obtinut note
egale cu cea a ultimului candidat declarat
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cele doud etape ale concursului, cu posturi | admis dupd cele eteﬁ)e ale

vacante de judecdtori si procurori de la | concursului, cu pos vacante de

instante si parchete unde existd dificultati de | judecatori de la instant de exista

ocupare a acestor posturi. dificultdti de ocupare &to posturi.
-sen. Daniel Fgnechiu,” sen.Cristian
Tagarlas

489. | (4) Daca nu exista posturi vacante de natura \
celor prevazute la alin. (3), departajarea &
candidatilor care au obtinut note egale cu cea
a ultimului candidat declarat admis dupa cele
doua etape ale concursului se face in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute la proba
scrisd de verificare a cunostintelor juridice.

Cand notele obtinute de candidati la aceasta S
proba de concurs sunt identice, departajarea

se face, in ordine, in functie de vechimea in

specialitate juridicd, de detinerea titlului

stiintific de doctor in drept, a calitdtii de

doctorand in drept, de activitatea publicistica

de specialitate.

490. |(5) 1In circumscriptiile instantelor In circumscriptiile instantelor s
parchetelor unde o minoritate nationald4are ow, parchetelor unde o minoritate nationald are
pondere de cel putin 50% din numa o pondere de cel putin 50% din numarul
locuitorilor, la medii egale, au priorit locuitorilor, la medii egale, au prioritate
de criterille de la alin. (4), candidatii | fatd de criteriile de la alin. (4), candidatii
cunoscatori ai limbii acelei minoritat cunoscatori ai limbii acelei minoritati.

o -sen. Daniel Fenechiu, sen.Cristian
S‘ ? Tagarlas
491. |(6) Candidatii clasificati N\in = ordinea
147
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descrescatoare a notelor obtinute la concurs,
formuleaza, in aceasta ordine, in termenul
stabilit de comisia de organizare a
concursului, optiune pentru unul dintre
posturile scoase la concurs sau, dupd caz,
suplimentate. Candidatii pot formula o
singurd optiune, care nu poate fi modificata
decat in situatiile expres prevazute de
prezenta lege. La note egale, departajarea
candidatilor se face conform alin. (4) si (5).

492.

Art. 77 - (1) Dupa afisarea rezultatelor
definitive ale concursului, candidatii admisi
dupa cele doua etape ale concursului vor fi
verificati sub aspectul indeplinirii conditiei
bunei reputatii prevazute la art. 5 alin. (3) lit.

c).

493.

(2) Vertificarile privind indeplinirea conditiei
bunei reputatii se vor face cu respectar
legislatiei in vigoare referitoare la protecti
persoanelor cu privire la prelucrarea d
cu caracter personal si libera circul
acestor date.

494.

(3) Regulamentul prevazut la art. 64 a

stabileste documentele pe care candidatii au
obligatia de a le depune in Vederewérii
indeplinirii  conditiei  bun reputaii.

Dispozitiile art. 21 alin. (4)- aplica n
mod corespunzator.

S
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Q:

495. | Art. 78 - (1) Plenul Consiliului Superior al \'
Magistraturii  hotaraste cu privire la
indeplinirea de catre candidatii admisi dupa
cele doud etape ale concursului a conditiei \
prevazute la art. 77 alin. (1) si valideaza &
rezultatele concursului.
496. | (2) Candidatii care nu se bucurd de o buna \
reputatie sunt declarati respinsi. A
497. Se adauga aluw (3):
3) Hotérﬁri%lui Consiliului Superior
al Magistraturiid” privind neindeplinirea
conditiei bunéj reputatii pot fi atacate cu
conte in termen de 5 zile de
publicare, §fard parcurgerea procedurii
la  Sectia de contencios
ad tiv si fiscal a Curtii de Apel
ti. Contestatia se judeca in complet
din 3 judecdtori in 10 zile.
prin care se solutioneaza
testatia este definitiva.
r. USR
498. | Art. 79 - (1) Daca unul dintre candid@
respins in conditiile art. 78 alin. (2)
renuntat la optiunea formulatd cgnform ,art.
76 alin. (6), procedura prevazuta . 76
alin. (6) se reia pentru cangdidata care
indeplinesc conditiile preva art. 72
alin. (4) si art. 73 alin. (7) si au obtinut
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calificativul ,,admis” la interviu, care ocupa
pozitiile urmatoare acestui candidat in lista
cuprinzdnd  rezultatele  definitive  ale
concursului. In termenul stabilit de comisia
de organizare a concursului, candidatii isi pot
mentine optiunea initiald sau pot formula o
noud optiune, dar numai pentru postul pentru
care optase candidatul respins sau, dupa
ocuparea acestuia, pentru postul ramas astfel
neocupat, dupa caz.

499.

(2) Pentru posturile ce au devenit vacante
dupa parcurgerea procedurii prevazute la alin.
(1) pot opta, in termenul stabilit de comisia
de organizare a concursului, candidatii care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 72
alin. (4) si art. 73 alin. (7) si care au obtinut
calificativul ,,admis” la interviu, in ordinea
descrescatoare a notei obtinute la concurs,
stabilite conform art. 71 alin. (4).

500.

(3) La note egale, departajarea candidatilor s
face conform art. 76 alin. (4) si (5).

501.

(4) Dispozitiile art. 77 s1 78 se aplica Tiwno

corespunzator.

502.

Art. 80 - (1) In termen de cel mult 30 de zile

de la data validarii concursului de admitere in
magistraturd, Sectia coresplipzatogre a
Consiliului Superior al Magi il propune

Presedintelui Romaniei numireayin functia de

Art. 80 - (1) In termen de cel mult 30 de
zile de la data validarii concursului de
admitere 1n  magistraturd,  Plenul
Consiliului  Superior al Magistraturii
propune Presedintelui Roméaniei numirea
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judecator sau, dupa caz, de procuror a
candidatilor admisi. Dispozitiile art. 62 alin.
(3) se aplica in mod corespunzator.

in functia de judeciator sa Wc‘az, de
procuror a candidatilor /adnfisiy Art. 62
alin. (3) se aplicd in mod ¢ unzator.

-Asoc.Forum

503.

Art. 80 - (1) In termen @ cel mult 30 de
zile de la dat idarii concursului de
admitere in @r?turé, Sectia pentru
judecatori iliului  Superior al
Magistratur%opune Presedintelui
Romanieimumiged in functia de judecator a
candidatilor ‘admisi. Dispozitiile art. 62

a Tn mod corespunzator.
1 Fenechiu, sen. Cristian

504.

se modifica:

- (1) In termen de cel mult 30 de
e la data validarii concursului de
tere in magistraturd, Plenul
siliului ~ Superior al Magistraturii
opune Presedintelui Romaniei numirea in
functia de judecator sau, dupd caz, de
procuror a candidatilor admisi. Art. 62 alin.
(3) se aplica in mod corespunzator.

-gr. USR

505.

udecﬂ sau

(2) Dupa numirea in functia de
procuror, persoanele prevazute
sunt obligate sd urmeze, pe
luni, un curs de formar

(2) Dupa numirea in functia de judecator
sau procuror, persoanele prevazute
la alin. (1) sunt obligate sa urmeze, pe o




cadrul Institutului National al Magistraturii,
care va cuprinde in mod obligatoriu elemente
de drept al Uniunii Europene.

perioada de 6 luni, un ¢ formare
profesionala  in 1 4 Institutului

National al Magistraturfigy/ care va

cuprinde Tn mod obligatoriu, clemente de
drept al Uniunii E

-Asoc.Forum

cad

.
~

506. (2) Dupa numirea in functia de judecator,
persoanele vazute la alin. (1) sunt
obligate sa pe o perioada de 6 luni,
un curs de profesionald in cadrul
Institutulu1 ™National al Magistraturii, care
va cuprinde inmod obligatoriu elemente de

11 Europene.
Fenechiu, sen. Cristian

507. | Art. 81 - (1) Inainte de a incepe sa-si exercite - (1) Inainte de a incepe si-si

functia, judecdtorii si procurorii depun
urmdtorul  jurdmant: "Jur sd respe

Constitutia si legile tarii, sa apar drepturile si
libertatile fundamentale ale persoanei,
indeplinesc atributiile cu onoare, constiin
fard partinire. Asa sda-mi ajute Du
Referirea la  divinitate din  formula

juramantului se schimba potriletei
religioase a judecatorilor si urortlor si

$ C 3
este facultativa. )E

te  functia, judecdtorii  depun
torul jurdmant: "Jur s3d respect
onstitutia si legile tarii, sa apar drepturile
st libertdtile fundamentale ale persoanei,
sa-mi 1indeplinesc atributiile cu onoare,
constiintd si fara partinire. Asa sa-mi ajute
Dumnezeu!" Referirea la divinitate din
formula jurdamantului se schimba potrivit
credintei religioase a judecdtorilor si este
facultativa.
-sen. Daniel
Tagarlas

Fenechiu, sen. Cristian

N
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(2) Refuzul depunerii juramantului atrage, de \‘

drept, nulitatea numirii in functie.

509. | (3) Juramantul se depune in sedinta solemna, | (3) Juramantul se de in sedinta
in fata judecatorilor instantei sau, dupa caz, a | solemnd, in fata ju No instantei la
procurorilor parchetului la care a fost numit | care a fost numit % 1, dupa citirea
judecatorul sau procurorul, dupa citirea | actului de numire.

actului de numire. -sen. Daniel , S

hiu en. Cristian

Tagarlas
510. | (4) Depunerea juramantului se consemneaza | (4) Dep Juramantului se
intr-un proces-verbal, care se semneaza de | consemnea -un proces-verbal, care se

conducatorul instantei sau, dupa caz, al catorul instantei si de 2
parchetului si de 2 dintre judecatorii sau 1
procurorii prezenti, precum si de cel care a | care a
depus juramantul. -sen. Fenechiu, sen. Cristian

511. | (5) Depunerea juramantului nu este necesara nerea jurdmantului nu este
in cazul transferului sau al promovarii in cazul transferului sau al
judecatorului ori procurorului in alta functie. mgvarii judecatorului in alta functie.

512. | CAPITOLUL IV

513. | Formarea profesionala continua

514. | Art. 82 - (1) Formarea profesionawnué
a judecatorilor si procurorildg comstituie
garantia independentei si 1 itagii in
exercitarea functiei. Fo mitiala  si
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continud este un drept si o indatorire pentru
judecatori §i procurori.

515.

(2) Formarea profesionala continua trebuie sa
tind seama de dinamica procesului legislativ
si constd, In principal, in cunoasterea si
aprofundarea legislatiei interne, a
documentelor europene si internationale la
care Roméania este parte, a jurisprudentei
instantelor  judecatoresti si  a  Curtii
Constitutionale, a jurisprudentei  Curtii
Europene a Drepturilor Omului si a Curtii de
Justitie a Uniunii Europene, a dreptului
comparat, a normelor deontologice, 1In
abordarea multidisciplinard a institutiilor cu
caracter de noutate, precum si in cunoasterea
si aprofundarea unor limbi strdine si operarea
pe calculator.

516.

82. ,(3) Formarea profesionald

La art. 82, atat pentru a

ua trebuie sa tina seama de faptul ca | stimula dezvoltarea
esie feco.i'nan.a’at ca .]udec.atorlz de lcf profesionald a
decatorii, tribunale si curtile de apel sa | . . A :
o . L : judecatorilor, cat si
isi  schimbe periodic  domeniul de . 5 d
specializare.” pentru——a - raspunde
-CSM nevoilor instantelor este
utild consacrarea la nivel
V normativ a recomandarii
s de schimbare periodica a
specializarii.
Prin urmare, se propune
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completarea
reglementarii cu un nou
alineat, alineatul (3).
-CSM

517. | Art. 83 - Responsabilitatea pentru formarea
profesionala continud a judecatorilor si
procurorilor revine Institutului National al
Magistraturii, conducdtorilor instantelor sau
parchetelor la care acestia is1 desfasoara
activitatea, precum si fiecarui judecdtor si
procuror, prin pregatire individuala.

518. | Art. 84 - (1) Judecatorii si procurorii
participa, cel putin o datd la 3 ani, la
programe de formare profesionald continud
organizate de Institutul National al
Magistraturii, de institufii de invatamant
superior din tara sau din strainatate ori la al
forme de perfectionare profesionala.

519. | (2) Cheltuielile de cazare si mas
judecatorilor si  procurorilor straini,
cursantilor sau ale reprezentantil
institutii  de  formare profesionalad
strainatate, care participa, in 1 ainor
programe de cooperare, la m de
formare profesionald organizate @ IfStitutul

National al Magistraturii, pot ate din
bugetul acestei institutii.
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Q:

(3) Judecatorii si procurorii au obligatia de a \‘
urma in cadrul programelor de formare

profesionala continud un curs intensiv pentru

invatarea sau aprofundarea unei limbi straine \
sl un curs intensiv pentru initierea sau &
aprofundarea cunostintelor de operare pe

calculator organizate de Institutul National al \
Magistraturii sau de instantele judecatoresti &

sau parchete, de institutit de Invatamant

superior din tara sau din strdindtate, precum si

de alte institutii de specialitate.

521. | (4) Plenul Consiliului  Superior al corespunzatoare ale | In raport de principiul
Magistraturii aprobd anual, la propunerea Conszl perior al  Magistraturii | separarii carierelor
Institutului ~ National al  Magistraturii, | aproba la propunerea Institutului judecitorilor si
programul de formare profesionala continua a | National Magzstraturzz programul de :

; . ) . . procurorilor care  se

judecatorilor si procurorilor. fo profesionala  continua  a y A _
orilor §i procurorilor. Propunerea regaseste ncup rinsul
lui National al Magistraturii se | Prezentului  proiect de

cu  consultarea  si a
anizatiilor profesionale ale celorlalte
ofesii juridice. ”-CSM

lege, la art. 1, se impune
ca programul de formare
profesionalda continud sa
fie aprobat de sectiile
corespunzatoare ale
Consiliului, iar nu de
Plen. De asemeneca,
trebuie avutd in vedere si
utilitatea pe care o poate

avca consultarea
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organizatiilor

profesionale ale
celorlalte profesii
juridice la elaborarea

programului de formare
profesionala continua.

Ca atare, se impune
reformularea art. 84
alin. (4).

-CSM

522. |(5) Formarea profesionalda continud a
judecatorilor si procurorilor se realizeaza
tinand seama de necesitatea specializarii lor.

523. | Art. 85 - (1) Cheltuielile de cazare si masa ale - (1) Cheltuielile de cazare si masa
judecatorilor, procurorilor, personalului de ecatorilor, procurorilor, personalului
specialitate juridicd asimilat judecatorilor specialitate juridica asimilat
procurorilor,  auditorilor de  justitie, gistratilor, auditorilor de justitie,
personalului de instruire al Instit rsonalului de instruire al Institutului
National al Magistraturii, care particip National al Magistraturii, care participa la
activititile de formare profesionala eentinuad | activitatile de formare profesionala
organizate de Institutul  National ™ al | continud organizate de Institutul National
Magistraturii, se suportd din bugetul acgstei | al Magistraturii, se suportd din bugetul
institutii. V acestei institutii.

* -gr. USR

524. | (2) Plafonul maxim al che prevazute
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la alin. (1) si la art. 84 alin. (2) se stabileste
prin decizie a presedintelui Consiliului
Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului National al Magistraturii. Cazarea
participantilor se poate realiza in structurile
de primire turistice in limita plafonului
maxim stabilit prin decizie a presedintelui
Consiliului ~ Superior al  Magistraturii,
independent de clasificarea acestora.

525.

(3) Cheltuielile de transport ale judecatorilor,
procurorilor, personalului de specialitate
juridica asimilat judecatorilor si procurorilor
aferente activitatilor de formare profesionala
continud organizate de Institutul National al
Magistraturii, se suportd din bugetul
institutiilor unde indeplinesc functia de baza.

526.

(4) Cheltuielile de transport ale auditorilor
justitie si ale personalului de instruire a
Institutului National al Magistraturii afe
activitatilor de formare profesionald co
organizate de Institutul  National
Magistraturii, se suportd din bugetu
institutii.

(3)  Cheltuiel de transport ale
judecatorilor, progurorilor, personalului de

aferen agtivitatilor de formare
profesion continud  organizate de
ational al Magistraturii, se
in bugetul institutiillor unde

527.

(5) Judecatorii, procurorii, perw de
specialitate juridica asimilat judecatogilor si

procurorilor, auditorii de ju

(5) Judecatorii, procurorii, personalul de
specialitate juridicd asimilat magistratilor,
auditorii de justitie, precum si personalul
de instruire care participa la activitafile de
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activitatile de formare organizate de Institutul
National al Magistraturii nu beneficiaza de
diurnda de delegare de la institutiile unde
indeplinesc functia de baza.

formare organizate de Ins
Magistraturii nu benefici
delegare de la institutii

functia de baza. &\

'Naﬁional al

diurna de
defindeplinesc

-gr. USR

528. | Art. 86 - (1) In cadrul fiecarei curti de apel si | Art. 86 - (1) In fiecarei curti de apel
in cadrul fiecarui parchet de pe langd curtea | s1 in cadrul fi 1 parchet de pe langa
de apel se organizeaza periodic activitati de | curtea de apel organizeaza periodic
formare profesionald continua, constand in | activitati deffo e profesionald continua,
consultari, dezbateri, seminare, sesiuni sau | constand i ar1, dezbateri, seminare,
mese rotunde, cu participarea Institutului | sesiuni sau these rotunde, cu participarea
National al Magistraturii. Tematica acestora | Institu ational al Magistraturii.
se aproba de Sectia corespunzatoare a | Tematica™acestora se aproba de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii. ConsiliuluisSuperior al Magistraturii.

-g
529. | (2)  Cheltuielile  aferente  organizarii heltuielile  aferente  organizarii

activitatilor prevazute la alin. (1), inclusiv
cele privind cazarea, masa §i transport
personalului de instruire si al participantilor]
se suportad din bugetul curtii de apel sau,
caz, al parchetului de pe langa curtea d
In cazul personalului de instruire
Institutului National al Magistratur

participa, la propunerea Institutului, in
aceasta calitate, la activitatile prcva la

alin. (1), cheltuielile privind ca
transportul acestuia se supo

acfivitatilor prevazute la alin. (1), inclusiv
rivind cazarea, masa §i transportul
sonalului  de  instruire si al
rticipantilor, se suportd din bugetul curtii
de apel sau, dupa caz, al parchetului de pe
langa curtea de apel. In cazul personalului
de instruire al Institutului National al
Magistraturii care participa, la propunerea
Institutului, in aceasta calitate, conform
programului anual de formare profesionala
continud al judecatorilor si procurorilor
aprobat de Plenul Consiliului Superior al
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Q:

Magistraturii, la activitatilcWg evazute la
alin. (1), cheltuielile priying Area, masa

si transportul acestuia porta din

bugetul Institutul \ tional al
Magistraturii. A

-gr. USR

530. | (3) Plafonul maxim al cheltuielilor prevazute | (3) Plafonul al cheltuielilor
la alin. (2) se stabileste prin ordin al | prevazute la se stabileste prin
presedintelui Inaltei Curti de Casatie si|ordin al mi by justifiei, respectiv al
Justitie, respectiv al procurorului general al | procurorul 1 al Parchetului de pe
Parchetului de pe langd Inalta Curte de |langa Ina de Casatie si Justitie. In
Casatie si Justitie. In cazul personalului de | cazul 1 de instruire al
instruire  al  Institutului  National al | Institu National al Magistraturii care
Magistraturii care participd, la propunerea | participa, propunerea Institutului, in
Institutului, in aceasta calitate, conform | aceasta itate, conform programului
programului anual de formare profesionala | an ormare profesionald continud al
continud al judecatorilor si procurorilor, la | orilor si procurorilor aprobat de
activitatile prevazute la alin. (1), plafonul Consiliului Superior al
maxim al cheltuielilor se stabileste i traturii, la activitatile prevazute la
conformitate cu dispozitiile art. 85 alin. (2). in. (1), plafonul maxim al cheltuielilor se

abileste in conformitate cu dispozitiile
art. 85 alin. (2).
-gr. USR

531. | (4) Cheltuielile cu salarizarea personaltilui
instruire  care participd la _activitatile
prevazute la alin. (1) se suporta W}:ml
curtii de apel sau, dupa caz, al parchetului de
pe langa curtea de apel. In ¢ sonalului
de instruire angajat la plata, cu ora al
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Institutului National al Magistraturii care
participa, la propunerea Institutului, 1in
aceastd calitate, conform programului anual
de formare profesionald continua al
judecatorilor si procurorilor, la activitatile
prevazute la alin. (1), cheltuielile cu
salarizarea personalului de instruire se
suporta din bugetul Institutului National al
Magistraturii.

532.

(5) Judecatorii, procurorii, precum = §i
personalul de instruire care participd la
activitatile prevazute la alin. (1) nu
beneficiazd de diurnd de delegare de la
institutiile unde indeplinesc functia de baza.

533.

(6) Presedintele curtii de apel sau, dupa caz,
procurorul general al parchetului de pe langa
curtea de apel desemneazd judecatorii,
respectiv  procurorii, care raspund de
organizarea activitatii de forma
profesionald continud a judecdtorilor
procurorilor de la curtea de apel si insta
din circumscriptia acesteia, respectiv
parchetul de pe langa curtea de apel
parchetele subordonate.

534.

Art. 87 - Dispozitiile privindwlrea
profesionald continud a judecatorilor i
procurorilor se aplica in mod i

Art. 87 - Dispozitiile privind formarea

profesionald continud a judecatorilor si

procurorilor

se aplica 1in

mod

Formarea  profesionald
continua constituie
garantia independentei si




acestora. corespunzator §i magistr Nﬁten‘;i si | impartialitatii in
personalului de spedialifatey juridica | exercitarea functiei.
asimilat acestora. Formarea  iniiala i
-AMA ROMANIA \ continud este un drept si
o 1indatorire  pentru
\ judecdtori si procurori.
& Magistratii asistenti
trebuie sa beneficieze de
@ programe de formare
derulate prin I.LN.M., sa
Q aiba acces la programe
S europene dat fiind gradul
de dificultate al cauzelor
solutionate si repartizate
spre redactare.
-AMA ROMANIA
535. | CAPITOLUL V CAPITOLUL V
536. | Evaluarea profesionala a judecatorilor Evaluarea profesionald a magistratilor
procurorilor -gr. USR
537. | Sectiunea 1 V
538. | Dispozitii generale N
539. | Art. 88 — (1) Evaluarea™\profesionala | Art. 88 se modifica:

S
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individuald a judecatorilor §i procurorilor
presupune analiza si notarea criteriilor si
indicatorilor de evaluare a performantelor
profesionale ale judecatorilor si procurorilor
care privesc, in principal, calitatea activitatii,
eficienta, integritatea si obligatia de formare
profesionalda  continud, iar in cazul
judecatorilor si procurorilor numiti in functii
de conducere, si modul de indeplinire a
atributiilor ~ manageriale.  Criteriile  s1
indicatorii de evaluare profesionala sunt
prevazuti in anexa nr. 1.

rofesionalé
resupune

Art. 88 — (1) Evalua
individuala a magisteati
analiza si notarea criteril dicatorilor
de evaluare a perfo lor” profesionale
ale judecatorilor 4§i procCurorilor care
privesc, in principal, itatea activitatii,

eficienta, inte & si obligatia de
formare profekc ntinua, iar in cazul

judecatorilor Isi curorilor numiti 1n
functit  de cere, si modul de
indeplinir ributiilor manageriale.

Criteriile indicatorii  de evaluare
' a sunt prevazuti in anexa nr. 1.

540.

(1) Evaluarea profesionalda
a judecatorilor, procurorilor si
ratilor-asistenti presupune analiza
signotarea criteriilor si indicatorilor de
re a performantelor profesionale ale
ecatorilor §i procurorilor care privesc, in
incipal, calitatea activitdtii, eficienta,
integritatea 1 obligatia de formare
profesionala continua, 1iar in cazul
judecadtorilor si procurorilor numiti in
functii de conducere, si modul de
indeplinire a atributiilor manageriale.
Criteriile si indicatorii  de evaluare
profesionala sunt prevazuti in anexa nr. 1.
-AMA ROMANIA
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Q:

(2) Evaluarea profesionald a judecatorilor si
procurorilor are ca obiectiv stabilirea
nivelului de competentda profesionala al
acestora si vizeaza imbunatatirea
performantelor profesionale, cresterea
eficientei activitdfii instantelor si parchetelor
si a 1Increderii publice 1n autoritatea
judecatoreasca, mentinerea si consolidarea
calitatii sistemului judiciar.

Se elimina.
-CSM

\‘

R

N
Qé)\
>

Avand in vedere
propunerea de modificare
a dispozitiei  privind
frecventa efectudrii
evaluarii  profesionale,
astfel incat acesta sa nu
mai fie efectuata

periodic, ci doar atunci

cand este  necesara,
potrivit  legii, pentru
participarea la

concursuri, examene sau
alte proceduri ori atunci
cand se apreciaza cd se
impune de catre
presedintele instantei sau
conducdtorul parchetului
ori de catre Sectia
corespunzatoare a
Consiliului  Superior al
Magistraturii, se impune
eliminarea
reglementarii propuse
la alin. (2) al art. 88.
-CSM

3
$
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(2) Evaluarea profesionald
are ca obiectiv stabilifeas ni
competentd profesiona
vizeazd  imbunatati N) rformantelor
profesionale, crest&m ntel activitatii
instantelor si parChete si a increderii
publice in a

Wa judecatoreasca,
mentinerea consolidarea  calitatii

sistemului ju
-gr. USR

543.

544.

(3) Regulamentul privind evaluarea activi
profesionale a judecatorilor se aproba pr
hotardre a Sectie1 pentru judecatosi

Consiliului  Superior al Magistraturii, _ iar
Regulamentul privind evaluareaw.ﬁtii
profesionale a procurorilor s I

hotardre a Sectiei pent
Consiliului Superior al Magistr.

i magistratilor-asistenti are
stabilirea nivelului de
profesionala al acestora si
bunatatirea  performantelor
le, cresterea eficientei activitatii

competen
vizeaza

in autoritatea judecatoreasca,

nerea si  consolidarea  calitatii
istemului judiciar.

MA ROMANIA
(3) Regulamentul privind evaluarea

profesionala a magistratilor se aprobd prin
hotarare a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii care se publicd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

-gr. USR

N
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(3) Regulamentul r11 evaluarea
activitatii profesionale ecatorilor si
magistratilor-asistenti roba prin

hotarare a Sectiel
Consiliului  Superi glstraturu iar
Regulamentul pri nd luarea activitatii
profesionale a orllor se aproba prm
hotarare a S 'e entru procurori a
Consiliului S 1 Magistraturii.
-AMA ROMA

]udecatorl a

546. | (4) Hotararile prevazute la alin. (3) se publica
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
547. | Art. 89 — (1) In raport cu vechimea in functia | ,,Art.

de judecator, respectiv de procuror, evaluarea
se realizeaza dupa cum urmeaza:

(1) Evaluarea activitatii
se realizeaza la solicitarea

orului sau procurorului in cauza
and este necesard, potrivit legii,
participarea la concursuri, examene
u alte proceduri. Evaluarea se initiaza

catre presedintele instantei sau
conducatorul parchetului ori de catre
Sectia corespunzatoare a  Consiliului

Superior al Magistraturii, ori de cdte ori se
apreciazd necesar.

Pentru evitarea
neajunsurilor relevate de
actuala procedura de
evaluare, este necesar ca
aceasta sa fie realizata
doar atunci cand este
necesara, potrivit legii,
pentru participarea la
concursuri, examene sau
alte proceduri ori atunci
cand se apreciaza ca se

-CSM impune de catre
¢ presedintele instantei sau
conducatorul parchetului
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ori de catre Sectia

corespunzatoare a
Consiliului  Superior al
Magistraturii.

Prin urmare, se propune
modificarea art. 89,
dupa cum urmeaza:
-CSM

548.
549. a) o datd la 2 ani, pentru judecatorii si
procurorii cu o vechime intre un an si 5 ani;
550. b) o datd la 3 ani, pentru judecatorii
procurorii cu o vechime intre 5 si 10 ani;
551. c) o data la 4 ani, pentru judecatonii
procurorii cu o vechime intre 10 si 15 ani
552. d) o datd la 5 ani, pentru judecatorii
procurorii cu o vechime mai mare de '
553. | (2) Judecitorii Inaltei Curte dew st | (2) FEvaluarea prevazuta la alin. (1) | A se vedea alin.(1).
Justitie nu sunt supusi evaluarii. IS priveste  activitatea  desfasurata  de CSM

Jjudecator sau procuror in ultimii 3 ani de
activitate efectiva in instanta sau parchet,
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Q:

P o v > >
inainte de data solicitari arii, daca
legea nu prevede allfe ecum  §i
activitatea desfasurata peNdurafa evaluarii,

554.

pana la finalizarea a M

il -

(2) - Se elimina.

-amendament Nurile parlamentare
UDMR, gr.US
-propunere dg-am
propunerii

-Asoc.Fo

ament dedus pe baza

Este necesard evaluarea
tuturor judecatorilor,
inclusiv a judecatorilor
de la ICCJ.

-UDMR

Solicitam eliminarea
alin. (2) avand in vedere
ca evaluarea profesionala
trebuie sa vizeze
activitatea tuturor
magistratilor  indiferent
de instanta sau parchetul
unde functioneazd sau
experienta dobandita,
neexistind o  ratiune
pentru care activitatea
judecatorilor din cadrul
Inaltei Curti si nu fie
evaluata.

-DIICOT

555.

Art. 89 — judecitorii
ICCJ] nu sunt supusi
evaluarii
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Dispozitia este
discriminatorie s
nejustificatd. Judecatorii
ICCJ au aceleasi obligatii
ca si ceilalti judecatori de
a desfasura o activitate
competenta, eficientd, sa
gestioneze fiecare cauza
cu diligenta necesara si
intr-un timp rezonabil,
dand dovada de
integritate si  de o
pregatire profesionald in
continud evolutie, pentru
a raspunde nevoii
cetatenilor de a beneficia
de un act de justitie
corect si prompt. Chiar
mai mult decat atat,
asteptarile cetatenilor cu
privire la
profesionalismul

judecatorilor celei mai
inalte instante
judecatoresti din  tara
sunt mai mari decat in
cazul instantelor
inferioare, ceea ce face
cu atdt mai necesara
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pregdtirea continud i
evaluarea performantelor

profesionale ale
judecitorilor ICCJ.

Eliminarea evaluarii
periodice pentru

judecitorii Inaltei Curti
este o idee nefericitd care
va avea un impact public
negativ asupra increderii
populatiei in autoritatea
judecdtoreascd si va
incuraja plafonarea
acestora din punct de
vedere profesional.
-DNA

556. | (3) Evaluarea profesionald se poate efectua si
ori de cat ori se solicitd de catre judecator sau
procuror.

557.

Nu este  justificata
realizarea unei evaluari
in urma solicitarii
formulate de judecdtor
sau procuror, atata timp
cat aceasta se realizeaza
la intervale regulate de
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timp.
-DIICOT

558.

Art. 90 — (1) Evaluarea prevazuta la art. 88 se
face de comisii de evaluare constituite separat
pentru judecdtori si procurori, astfel:

-Art. 90 - Propunere:
Restructurarea modului
de constituire a
comisiilor de evaluare in
sensul desemndrii prin
hotarare = a  sectiilor
Consiliului  Superior al
Magistraturii, separat
pentru  judecatori  si
procurori, formate din
presedintele instantei
sau, dupa caz,
conducatorul parchetului,
sectiei sau directiei din
cadrul Parchetului de pe
langa Inalta Curte de
Casatie s1 Justitie sau

Directiei Nationale

3
<
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&

Anticoruptie, precum si
din 2 judecdtori sau

procurori alesi dintr-o
lista de 5 judecatori sau
procurori intocmitd de
colegiul de conducere al
instantei sau parchetului.

-AMASP

559. Art. 90 4se modifica:
Art. 9 valuarea prevazuta la art. 88
se face de gomisii de evaluare constituite
arat,. pentru judecatori si  procurori,
560. |a) pentru evaluarea presedintelui, v@ ru evaluarea presedintilor de sectii
VicepreseQintelui siua pre_sedintelui d§ sectiey altei Curti de Casatie si Justitie,
de la judecatorii, tribunale, tribunale Neomisia este formati din presedintele,
specializate, tribunale militare, curti de : : 2 : : :
o D vicepresedintele Inaltei Curti de Casatie
Curtea Militard de Apel, comisia este fo , M , ,
din presedintele instantei ierarhic super 3 Jus'tl‘;le 31.un prese'dlnt'e de .s'ec‘;le al
presedintele  sectiei  instantei  ieratfic Inaltei Curti de Casatie si Justitie, altul
superioare  corespunzitoare warii decat judecatorul evaluat;
judecatorului evaluat, precum si un judécator | -Asoc.Forum
de la instanta superioara, mffat de
colegiul de conducere al acele e;
561. a) pentru Evaluarea presedintelui si
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Q:

vicepresedintilor Inaltei C Gasa‘;ie si

Justifie comisia  est usa din

judecatori, membri alesi“af, _S¢ctiei pentru

judecatori din cadru &1 lui Superior

al Magistraturii, cke putin de curte
ti

de apel, desem Sectia pentru

judecatori a iliului  Superior al
Magistraturii.
-gr. USR
562. | b) pentru evaluarea celorlalti judecatori de la | b) pentru eyaluéir8a judecatorilor Inaltei
instantele prevazute la lit. a), comisia de | Curti de aties§1 Justitie, comisia este
evaluare este alcatuita din presedintele | formati din ptesedintele Tnaltei Curti de
instantei  unde  functioneazd  persoana Casati PP . .
- . .. ... asat%“ itie si 2 judecatori de la
evaluata, precum si doi judecdtori de la . . . .
instanta ierarhic superioard, desemnati de aceasta 1 fa desAemna‘g de cole%glul fie
colegiul de conducere al acestei instante, cu | €© al  Inaltei Curti  din
aceeasi specializare cu judecatorul evaluat; enfa caruia este exclusa persoana
Forum
563. pentru evaluarea presedintilor de sectii
Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
comisia este formatd din presedintele,
vicepresedintele Inaltei Curti de Casatie si
Justitie si un presedinte de sectie al Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, altul decat
V judecatorul evaluat;
4 -gr. USR
564. |c) pentru  evaluarea atorului | ¢c) pentru evaluarea presedintelui, a

parchetelor de pe langa ju

vicepresedintelui si a presedintelui de
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tribunale specializate, tribunale militare, curti
de apel si al Parchetului Militar de pe langa
Curtea Militard de Apel, adjunctilor acestuia
si a procurorilor-sefi de sectii in cadrul
acestora, comisia este formata din
conducdatorul parchetului ierarhic superior, un
procuror cu functie de  conducere
corespunzatoare specializarii  procurorului
evaluat de la parchetul ierarhic superior s1 un
alt procuror, desemnati de colegiul de
conducere al parchetului ierarhic superior;

sectiec de la judecito N‘tﬁmale,
tribunale specializate, tribunalegmilitare,
curti de apel si Curte de Apel,
comisia este form presedintele
instantei ierarhic s igare, presedintele

sectiel instantei%lrhic superioare

corespunzatoar specializarii
judecatorului s evalaat, precum si un
judecator % instanta  superioara,
desemnat celegiul de conducere al
acelei instante;

565.

c) pent valuarea judecitorilor Inaltei
asatie si Justitie, comisia este

a instantd desemnati de colegiul de
nducere al Inaltei Curti din componenta
aruia este exclusa persoana evaluata;

-gr. USR

566.

d) pentru evaluarea celorlalti procurori de
parchetele prevazute la lit. c¢), comi
evaluare este alcatuitd din conducatorul
parchetului din care face parte ana
evaluatd, precum si1 doi proGurorigde la
parchetul 1erarhic superior,
colegiul de conducere al y, parchet, cu

d) pentru evaluarea celorlalti judecatori
de la instantele prevazute la lit. c),
comisia de evaluare este alcatuitd din
presedintele instantei unde functioneaza
persoana evaluatd, precum si doi
judecatori de la instanta ierarhic

N
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aceeasi specializare cu procurorul evaluat,
dupa caz;

— . %
superioard, desemnati d \eglul de
conducere al acestei instanté, ca aceeasi

specializare cu judecatoru at;
-Asoc.Forum \

567. d) pentru eval presedintelui, a
vicepresedintelui o851 a presedintelui de
sectie de la jud %tﬁbunale, tribunale
specializate, &: militare, curti de
apel si Cu ilitard de Apel, comisia
este forma:% presedintele instantei
ierarhic rielre, presedintele sectiei
instantei ierarhic superioare
cores e specializarii judecatorului
evaluat, prgcum si un judecator de la
in superioara, desemnat de colegiul

ucere al acelei instante;

568. |e) pentru evaluarea procurorului general al ntru evaluarea conducatorului

Parchetului de pe langd Inalta Curte
Casatie  s1  Justitie,  prim-adjunctului
procurorului general, adjunctului ac
procurorilor-sefi ai  Directie1  Natio
Anticoruptie si a Directiei de Investi

Infractiunilor de Criminalitate Organiza
Terorism si adjunctilor acestora,

si
uargé se

rchetelor de pe langa judecatorii,
ibunale, tribunale specializate, tribunale
militare, curti de apel si al Parchetului de
pe langd Curtea Militara de Apel,
adjunctilor acestuia si a presedintilor de
sectii in cadrul acestora, comisia este

face de o comisie compusd dintrei pro€urori | formatd din conducatorul parchetului
din cadrul Sectiei pentru cufori  a | jerarhic superior, un procuror cu functie
Consiliulgi Superior  al istraturii | g conducere corespunzitoare
desemnati de Sectia pent ori si doi
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procurori desemnati de colegiul de conducere
al Parchetului de pe langi Inalta Curte de
Casatie si Justitie, respectiv al Directiei
Nationale Anticoruptie sau al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si  Terorism, dupa caz, din
componenta careia nu poate face parte
persoana evaluata;

specializarii procurorului W,‘de la
parchetul ierarhic supefiof sk un alt
procuror desemnat ,de giul de

conducere  al ihstantei ierarhic
superioare/parchet igrarhic superior;

569.

-Asoc.Forum \

e) pentru ey, &elorlal‘;i judecatori de
la instantel vazute la lit. ¢), comisia de
evaluare catuita din presedintele

un functioneaza persoana
m si doi judecdtori de la
instanta ierarhic superioard, desemnati de
colegi ¢ conducere al acestei instante,
easi specializare cu judecatorul

570.

f) pentru evaluarea procurorilor-sefi de sect
si a procurorilor cu functii de conducere_din
cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte
Casatie si Justitie, al Directiei Natio
Anticoruptie si al Directiei de Investi

peéntru evaluarea celorlalti procurori de
parchetele prevazute la lit. ), comisia
de evaluare este alcatuita din
conducatorul parchetului din care face
parte persoana evaluata, precum si doi
procurori de la parchetul ierarhic
superior, desemnati de colegiul de
conducere al acelui parchet, cu aceeasi
specializare cu procurorul evaluat, dupa
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Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, comisia este formatd din procurorul
general al Parchetului de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie, procurorul-sef al
Directiei Nationale Anticoruptie sau, dupa
caz, al Directiei de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizatd si Terorism si 2
procurori desemnati de colegiul de conducere
al fiecaruia din aceste parchete;

caz;
-Asoc.Forum

571.

conducatorului

f) pentru@uarea
parchetelo pe langa judecatorii,

i"de apel si al Parchetului de
Curtea Militara de Apel,
acestuia si a presedintilor de
in cadrul acestora, comisia este
din conducatorul parchetului

corespunzatoare specializarii
evaluat, de la parchetul
superior si un alt procuror
desemnat de colegiul de conducere al
instantei ierarhic superioare/parchetului
ierarhic superior;

-gr. USR

572.

g) pentru evaluarea procur
Parchetul de pe langa Inalta Curt
si Justitte, de la Directhi
Anticoruptie si Directia

g) pentru evaluarea procurorilor sefi de
sectie s1 a procurorilor cu functii de
conducere din cadrul Parchetului de pe

177




Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, cu functii de executie, comisia este
formata din conducdtorul sectiei sau, dupa
caz, al directiei/serviciului, daca acestea
existd, unde este Incadrat procurorul si 2
procurori desemnati de colegiul de conducere
al fiecaruia din aceste parchete.

langa Inalta Curte de Cas ' Jﬁsti‘;ie,
al Directiei Nationale Afiti e si al
Directiei de Investigare a actiunilor
de Criminalitate Or r%si Terorism,
precum si a proguronilor consilieri ai
procurorului genetal al Parchetului de pe
e de €asatie si Justitie,
Directiei Nationale
Anticorupti€ si irectiei de Investigare
a  Infraégiuni de  Criminalitate
Organizatd si1)) Terorism, comisia este
" procurorul general al
Parchetului/de pe langd Inalta Curte de
v Justifie, procurorul sef al ai

az, al Directiei de Investigare a
tiunilor de Criminalitate
anizatd si Terorism si 2 procurori
esemnati de colegiul de conducere al
fiecaruia din aceste parchete;
-Asoc.Forum

573.

g) pentru evaluarea celorlalti procurori de
la parchetele prevazute la lit. €), comisia de
evaluare este alcatuitd din conducatorul
parchetului din care face parte persoana
evaluatd, precum si doi procurori de la
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parchetul ierarhic superi
colegiul de conducere a
aceeasi specializare cu

574.

dupa caz; \
-gr. USR &
h) pentru evaluarea proeurorilor de la

Parchetul de p i Inalta Curte de
Casatie si itie, de la Directia
Nationala icepruptie si Directia de
Investigare a Infractiunilor de
Criminalita
functii

rganizatd si Terorism, cu
xegutie, comisia este formata
conducatorul
tiei/serviciului  unde este
procurorul §i 2 procurori
ati de colegiul de conducere al
1a din aceste parchete.

575.

pentru evaluarea procurorilor sefi de
sectie si a procurorilor cu functii de
conducere din cadrul Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, al
Directiei Nationale Anticoruptie si al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si  Terorism,
precum si a procurorilor consilieri ai
procurorului general al Parchetului de pe
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langa Inalta Curte de Cas N?:Stitie’ ai
procurorului sef al Directiei, Nationale

Anticoruptie si ai Directicidde Jnvestigare a
Infractiunilor de Cri W Organizata
si Terorism, com&??t formatda din
procurorul general’ a rchetului de pe
langa Inalta C ¢ Casatie si Justitie,

procurorul se irectiei Nationale
Anticoruptie a caz, al Directiei de

576.

al art. 90 se introduce doua
care vor avea urmatorul

Pentru  evaluarea  presedintelui,
icepresedingilor, presedintilor de sectii ai
altet Curti de Casatie si Justitie,
evaluarea se face de o comisie compusa din
trei judecatori din cadrul Sectiei pentru
judecdtori ai  Consiliului  Superior al
Magistraturii, cu grad cel pufin de curte de
apel, desemnati de sectia pentru judecatori
ai Consiliului Superior al Magistraturii si
doi judecatori desemnati de colegiul de
conducere al Inaltei Curti de Casatie si

Pentru corelare cu cu
amendamentul de la art.
89 alin.(2), trebuie
stabilita modalitatea de
evalare a judecatorilor de
laicc)

-UDMR

180




Justitie, din componenta Nr’u poate
face parte persoana evaluyata
-amendament  Grupuri rlamentare

577.

UDMR \
1) Pentru evaluarﬁcé‘[orilor Inaltei

Curti de Casatig S Justitie, comisia este
formati din presedintéle Inaltei Curti de
i doi judecatori de la
aceastd instan semnati de colegiul de
conducer 1 Curti din componenta
carela nu ate face parte persoana
evaluatd

-amenda Grupurile  parlamentare
UDMR

Pentru corelare cu cu
amendamentul de la art.
89 alin.(2), trebuie
stabilita modalitatea de
evalare a judecatorilor de
laiccy.

-UDMR

578.

S
~

579.

tru evaluarea procurorilor de la
chgtul de pe langd Inalta Curte de
¢ si Justitie, de la Directia Nationala
ticopruptie si Directia de Investigare a
fractiunilor de Criminalitate Organizata
si Terorism, cu functii de executie, comisia
este formata din conducatorul
sectiei/directiei/serviciului ~ unde  este
incadrat procurorul §i 2  procurori
desemnati de colegiul de conducere al
fiecaruia din aceste parchete.

-gr. USR

L 4
(2) Pentru fiecare dintre comisiile prevazute

(2) Pentru fiecare dintre comisiile

N
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la alin. (1), se desemneaza in mod similar si
cate un membru supleant. In situatia in care
presedintii  instantelor sau conducatorii
parchetelor nu pot, din motive obiective
temporare, sa exercite atributiile specifice in
cadrul comisiei de evaluare ori sunt
incompatibili, acestia sunt 1inlocuifi de
vicepresedinte sau, dupa caz, adjunctul
acestora, 1ar dacda sunt mai mulfi
vicepresedinti sau adjuncti, de unul dintre
acestia desemnat de colegiul de conducere al
acelei instante sau parchet.

< . .
prevazute la alin. (1), se neaza in

mod similar si cate un
In situatia in care pregedintiifnstantelor
sau conducitorii pa & nu pot, din
motive obiective
atributiile specifi

upleant.

are, sa exercite
in cadrul comisiei de
patibili, acestia

sunt inlocui vicepresedinti  sau

580. (2) P ecare dintre comisiile
alin. (1), se desemneaza in
si cate un membru supleant.

tia in care presedintii instantelor
aw conducatorii parchetelor nu pot, din
obiective temporare, sa exercite
ibutiile specifice in cadrul comisiei de
valuare ori sunt incompatibili, acestia
sunt 1inlocuifi de vicepresedinti sau
adjunctii acestora, dupa caz.
-gr. USR
581. | (3) Presedintele comisiei de evalw cel | -se elimind
care este membru de drept, iar Ta comisiile de | -Asoc.Forum
evaluare In care sunt mai multi embri de
drept, presedinte este cel cu ea cea
mai mare In functia de r sau de
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procuror, dupd caz. v

582. (3) Judecatorii si procuropti, ;precum si
membrii  supleanti su dgSemnati in
comisiile de evaluarc™ayand in vedere
urmatoarele  critgfii regatirea i
experienta profesidnala,wweputatia de care
se bucura, a % de comunicare,
precum si rezultatul ” obfinut la ultima
evaluare si sa aiba, in masura
posibilitatil ializari diferite. Nu pot
fi numiti omisiile de evaluare
judecatorii rocurorii care nu au fost
evalua nctia de judecdtor sau
procuror cel care au fost sanctionati
disciplinagg'in mod definitiv, in ultimii 3

583. | (4) Judecatorii si procurorii, precum i ecatorii §i procurorii, precum si

membrii supleanti sunt desemnati in comisii
de evaluare avand in vedere urmadtoarel
criterii: pregdtirea si experienta profesio
reputatia de care se bucurd, abilitdti
comunicare, precum si rezultatul obtinut

ultima evaluare si trebuie sa aiba 1
specializare cu judecatorul sau  procurorul
evaluat. Nu pot fi numiti in coniisiile de

evaluare judecdtorii s1 procuro
fost evaluati in functia degs
procuror ori cei care a

carg,nu au
ator sau
sanctionati

rii supleanfi sunt desemnati in
isiile de evaluare avand in vedere
atoarele  criterii:  pregatirea  si
experienta profesionald, reputatia de care
se bucurd, abilitatile de comunicare,
precum si rezultatul obtinut la ultima
evaluare si trebuie sd aiba, In masura
posibilitatilor, specializari diferite. Nu
pot fi numifi in comisiile de evaluare
judecatorii §i procurorii care nu au fost

N
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disciplinar in ultimii 3 ani, cu exceptia
cazurilor in care a intervenit radierea
sanctiunii disciplinare.

evaluati in functia de
procuror ori cei care a
disciplinar, in mod defini

ani.
-Asoc.Forum

'Mo‘r sau

ost sanctionati
ultimii 3

584. | (5) Nu pot face parte din aceeasi comisie de | (4) Nu pot face Nn aceeasi comisie
evaluare judecétorii Sl pI'OCllI'OI'ii care sunt | de evaluare J atorii sl procurorii care
soti, rude sau afini pand la al patrulea grad | ;¢ soti esal afini pand la al
inclusiv. . .

patrulea gradwificlusiv.
-Asoc.Foru
585. (4) N t fage parte din aceeasi comisie
de e udecdtorii §i procurorii care
sunt soti, gwde sau afini pana la al patrulea
1v.

586. | Art. 91 - (1) Membrii comisiilor de evaluare 91 - (1) Membrii comisiilor de
Sl membrii suplean‘;i, cu exceptia membrilo luare Sl membrii Sup]eanti’ cu
de drept, sunt desemnati pentru 0 perioada ceptia membrilor de drept, sunt
5 ani, cu posibilitatea reinvestirii o s : L :

. . 5 desemnati pentru o perioadd de 3 ani.
data, prin aceeasi procedura.
-Asoc.Forum
587. (1)Membrii comisiilor de evaluare si

membrii supleanti, cu exceptia membrilor
de drept, sunt desemnati pentru o perioada

de 4 ani, fara posibilitatea reinvestirii.
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Q:

_AMASP \‘

588.

Art. 91 se modifica:

Art. 91 - (1) britcomisiilor de
evaluare si membr anti, cu exceptia
membrilor de drwlt desemnati pentru

o perioada de 3 Ani.
-gr. USR

589.

(2) Dupa desemnarea ca membri in comisiile
de evaluare, dacda nu au urmat cursuri de
pregdtire pentru activitatea de evaluare
organizate de Institutul National al
Magistraturii, acestia vor fi instruifi ca
evaluatori de catre unul dintre ceilalti membri
ai comisiei sau de unul din membrii comisiei
de evaluare constituite la nivelul instantei
ierarhic superioare sau parchetului ierarhic
superior, desemnat de conducatorul acelgi
instante sau, dupa caz, al acelui parchet.

(2) Dupa area ca membri in
comisiile evaluare, acestia vor urma
cursuri de pregatire pentru activitatea de

590.

) Dupa desemnarea ca membri in
comisiile de evaluare, acestia vor urma
cursuri de pregdtire pentru activitatea de
evaluare organizate de Institutul National
al Magistraturii.

-gr. USR

591.

(3) Comisiile functioneazd cuWpartieiparea
tuturor membrilor si hotaras joritatea
voturilor acestora cu privi acordarea

3) Comisiile functioneaza cu
participarea  tuturor membrilor  §i
hotarasc cu majoritatea voturilor acestora

N
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Q:

punctajelor pentru fiecare
acordarea calificativului.

indicator  si

— - &
cu privire la acordarea pu W pentru
fiecare indicator 1 ordarea
calificativului.

-Asoc.Forum \
(4) In cazul in care! din“motive obiective,

592. | (4) In cazul in care, din motive obiective,
unul dintre membri se afld in imposibilitatea | ypul  dintre Nﬂ se afli in
de a exercita functia de evaluator sau i-a imposibilitate a exercita functia de
incetat mandatul unuia dintre membri, -
- A : .’ | evaluator, luarea” se va face dupa
evaluarea se va face dupa inlocuirea acestuia | .
cu membrul supleant. Actele indeplinite pana inlocuirea 3 cu membrul supleant.
la momentul inlocuirii raman valabile. Actele in ¢ pana la momentul
inlocuirii valabile.
-Asoc.Fo
593. | Art. 92 — (1) Exista incompatibilitate intre
membrii comisiei de evaluare si judecatorul
sau procurorul evaluat, 1n urmatoarele
situatii:
594. |a) cand unul dintre membrii comisiei
evaluare este sot, rudd sau afin pana
patrulea grad inclusiv cu judecatorul s
procurorul evaluat;
595.

b) cand exista sau a existat in perioada de 5
ani Tnaintea evaluarii un litigiuWnul
dintre membrii comisiei de §g¢valyare si
judecatorul sau procurorul evaluat.

N
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(2) Daca un membru al comisiei de evaluare
se afla 1Intr-o situatie care, desi nu se
incadreaza in cazurile de incompatibilitate
prevazute la alin. (1), este de natura sa ii
afecteze obiectivitatea 1n evaluarea unui
judecator sau procuror, acesta are obligatia de
a anunta de indatd colegiul de conducere al
instantei sau parchetului.

Alin. (2) se modifica:
(2) Daca un memb
evaluare se afla intr-o s1 e

se incadreaza \:}: zurile de
incompatibilitate prgyazute la alin. (1), este

de natura sa 11 afectezeyobiectivitatea in

evaluarea unui %ﬁ:ﬁtor sau procuror,
1a a anunta de Indata

acesta are obli

colegiul de re al instantei sau

parchetului. atorul sau procurorul
ula cerere de recuzare a

al comisiei de evaluare

597.

(3) Competenta de a decide 1inlocuirea
membrului comisiei de evaluare cu membrul
supleant revine colegiului de conducere ca
a desemnat acel membru in comisia
evaluare, din care nu poate face
judecdtorul sau procurorul care este memb
sau supleant in comisia de evaluare.

598.

(4) In situatia in care se constatd situ
incompatibilitate, colegiul de _conducere
dispune inlocuirea sa cu membrul w

&»

599.

Art. 93 - (1) Membrii comisii
inclusiv membrii supleanti

evaluare,
1 revocati
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pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin
sau  indeplinirea  necorespunzitoare a
acestora, In mod similar desemnarii acestora,
la sesizarea oricarui membru al comisiei de
evaluare sau a oricarui judecator sau procuror
din cadrul instantei sau al parchetului unde
functioneaza membrul comisiei de evaluare.

600. | (2) In functie de volumul de activitate de la
instante si parchete, colegiile de conducere
pot dispune  degrevarea  partiala a
evaluatorilor de anumite activitdfi, expres
prevazute 1n hotardrea colegiului de
conducere unde functioneaza.

601. | Sectiunca a 2-a

602. | Procedura de evaluare

603. | Art. 94 - Procesul de evaluare a judecatorilor

si  procurorilor  implica  parcurger
urmatoarelor etape: observarea activitatilo
profesionale cu caracter public desfasura
judecatorul/procurorul  evaluat, a
documentelor care contin  rezultate
activitafii profesionale a judecatorulti

procurorului evaluat si acordarea
calificativului. Procesul de ev a
judecatorilor si procurorilor podte cupginde si
un interviu de evaluare, pre tabilirea

de comun acord a unui plan “individual de

N
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dezvoltare profesionala.

\‘

604. | Art. 95 — (1) Indicatorii de evaluare a | Art. 95 se modifica:
performantelor profesionale ale judecatorilor | Art. 95 — (1) Indi \ evaluare a
si procurorilor sunt structurati in functie de | performantelor &3: onale ale
specificul ~ activitatii  judecdtorilor  si | magistratilor sunt Structisati in functie de
procurorilor, astfel incat sa stimuleze | specificul acti N judecatorilor i
dezvoltarea profesionald a acestora si sa le | procurorilor, fel 1ncat sa stimuleze
diferentieze performantele profesionale, fara | dezvoltarea pfofesionald a acestora si sa le
a le afecta independenta. diferentieze antele profesionale,

fara a le afec pendenta.
-gr. USR

605. | (2) In vederea realizarii unei evaluiri unitare,
modalitatea concretd de apreciere a fiecarui S
indicator si criteriu, domeniile din care se
culeg datele si informatiile necesare evaluarii
judecatorilor si procurorilor, precum si
desfasurarca interviului vor fi detaliate in
cuprinsul ~ Ghidului de  evaluare
judecatorilor, respectiv a procurorilor car
face parte din Regulamentele prevazute 1
88 alin. (3).

606. | Art. 96 - (1) Prima evaluare a judecatofi Se elimina. Corespunzator
procurorilor se face la 2 ani de la publicarea | -CSM propunerilor referitoare
in Monitorul Oficial al Romaniei, I, a la procedura evaluarii,
decretului de numire in nctig, lar este necesara eliminarea
urmatoarele evaluari se fac paoteiyviteart. 89, de art. 96 alin. (1) - (6).
reguld pand in luna iunie a afglui urmator. -CSM
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Evaluarea poate fi realizata si in altd perioada
calendaristica, la cererea judecdtorului sau a
procurorului, In masura in care evaluarea este
necesard pentru promovarea in functii de
executie ori numirea in functii de conducere
sau pentru alte situatii prevazute de lege.

607.

(2) Pentru judecatorii si procurorii membri ai | Se elimina.
Consiliului ~ Superior al  Magistraturii, | -CSM
evaluarea se face dupa cel pufin 3 ani de la
incetarea mandatului, cu respectarea art. 89.

608.

(3) Evaluarea activitatii profesionale a | Se elimina
judecatorilor, respectiv a procurorilor, care au | -CSM >

indeplinit si functia de procuror, respectiv de S

judecator in perioada supusd evaluarii, se va
realiza In termen de 2 ani de la numirea in
functia de judecator, respectiv de procuror,
prin decret al Presedintelui Romaniei.

609.

A se vedea alin.(1).
-CSM

A se vedea alin.(1).
-CSM

(4) Evaluarea judecatorilor si procurorilor
detasati la alte institutii decat instantele i
parchetele se face dupd incetarea detasarii, 1
implinirea a 2 ani, In cazul primei evaluasi
iar in cazul celorlalte evaluari, la implini
vechimii prevazute la art. 89 alin.
cumularea perioadei anterioare detas
perioada ulterioard acesteia.

A se vedea alin.(1).
-CSM

610.

(5) In cazul judecatorilor sau Mlor Se elimina.
care pe parcursul perioadei S¢valuate isi | -CSM
desfasoara activitatea la insta

A se vedea alin.(1).
-CSM
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transferului sau a promovarii, presedintele
comisiei de evaluare constituite inainte de a fi
transferat, detasat, delegat sau promovat are
obligatia de a transmite instantei, respectiv
parchetului la care functioneaza judecatorul
ori procurorul evaluat dosarul de evaluare
intocmit, inclusiv datele statistice.

Se elimina. &\
-CSM

611. | (6) Evaluarea judecatorilor si procurorilor A se vedea alin.(1).
transferafi sau promovati la terminarea unei -CSM
perioade de evaluare, dar 1inainte de
finalizarea raportului de evaluare, se va
realiza de aceeasi comisie de evaluare
constituitd anterior datei transferului sau
promovarii. S

612. |(7) La calculul intervalului la care se
realizeaza evaluarea se tine seama doar de
perioada 1n care cel evaluat a desfasurat
efectiv activitate ca judecator sau procuror, de
perioadele 1n care acesta s-a aflat in concedi
de odihna, precum si de perioadele in car
acesta s-a aflat in alte concedii
cumulate, nu depdsesc trei luni.

613. | Art. 97 - (1) Evaluarea activitatii pro@ Se elimina. Avand in vedere
a judecatorilor si procurorilor se, desfiasoara | -.CSM propunerile formulate
pe parcursul intregii perioade evalu pentru art. 89 alin. (2), se

impune eliminarea art.
97 alin. (1).
-CSM
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614. | (2) Comisia de evaluare, prin secretariatul | ,,(2) Comisia de Jevalugre, prin | De asemenea, datd fiind
acesteia, Intocmeste un dosar de evaluare | secretariatul acesteia, in te un dosar | procedura propusa pentru
pentru fiecare judecdtor sau procuror, dosar | de evaluare pentru fie judecator sau | realizarea evaludrii, se
care va cuprinde datele statistice cu privire la | procuror, dosar c va cuprinde datele | impune si  eliminarea
volumul de activitate si la indicatorii de | statistice cu priviré la volumul de activitate | referirii  la  depunerea
eficientd, depuse anual, raportul de evaluare, | si la indicatorii icienta, raportul de | anuald a datelor statistice
observatiile si obiectiunile celui evaluat, | evaluare, obs iile §i obiectiunile celui | cu privire la volumul de
precum si orice alte acte, date sau informatii | evaluat, prec ice alte acte, date sau | activitate si la indicatorii
pe baza carora se realizeaza evaluarea. Daca | informatii carora se realizeaza | de eficienta din cuprinsul
este cazul, la dosarul de evaluare se depune si | evaluare ste cazul, la dosarul de | art. 97 alin. (2).
planul individual de dezvoltare profesionala. | evaluare se une §i planul individual de | -CSM

dezvol sionald.”
-CS.

615. | (3) Judecatorii si procurorii au acces oricand
la propriul dosar de evaluare.

616. | (4) Presedintele comisiei de evaluare ia
masurile necesare pentru pastrarea dosarului
de evaluare, astfel incat sa fie asigura
confidentialitatea acestuia.

617. | Art. 98 - (1) In procedura de ev )
comisiile pot consulta si, dupd caz, p
solicita orice evidenta sau docum
instantelor sau parchetelor, inclusiv actele de
control.

618.

(2) Culegerea datelor si a “wnformatiilor
necesare evaludrii poate fi fa oricare
dintre membrii  comisiei evaluare.

N
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Q:

Inspectia Judiciara si judecdtorii, respectiv
procurorii care ocupa functii de conducere la
instanta sau, dupd caz, la parchetul unde isi
desfasoard  activitatea  judecatorul sau
procurorul evaluat sau la instantele, respectiv
parchetele ierarhic superioare pot transmite si
din oficiu comisiei de evaluare date si
informatii utile pentru efectuarea evaluarii.

L

619.

(3) Consiliul Superior al Magistraturii
transmite comisiilor de evaluare hotararile
definitive adoptate de Plen sau, dupa caz, de
sectiile acestuia, cu relevantd in aprecierea
indicatorilor de integritate.

S
&
AD
S

620.

Art. 99 - (1) Pentru evaluarea calitatii
redactarii  hotararilor, judecatorul evaluat
selectioneaza, pentru fiecare an de activitate,
un numar de cel putin 5 hotarari cu obiect
diferit, cu un grad de complexitate cel puti
mediu, pronuntate in diferite  stadi
procesuale, pe care le considera rele
pentru activitatea desfasuratd. Comisi
evaluare poate sa selecteze, pentru fiecare
de activitate, n sistem computerizat, ¢

alte 5 hotarari relevante pentru_activitatea
profesionala desfasurata de judecéWvor
fi avute in vedere hotararile jud '
care sunt solutionate incident

Art.

929

Autoevaluarea reprezinta
prin care judecatorul

Sau

rocuterul formuleaza propriile aprecieri
ire la activitatea desfasurata in
ertoada acordand

unctaje motivate la fiecare indicator,

supusa evaludrii,

aceasta avand rolul de a permite
judecatorului sau procurorului sa aiba o
pozitie cu privire la activitatea sa,
inclusiv din perspectiva nevoilor de
pregatire profesionald.

-Asoc.Forum
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la drept sau de retragerea unei cai de atac, se
constatd perimarea ori cererea este anulatd
sau care au ca obiect incuviintarea executarii
silite, confirmarea renuntarii la urmarirea
penalda ori acordul de recunoastere a
vinovatiei. Comisia de evaluare poate stabili,
pentru tofi judecatorii pe care ii evalueaza, si
alte categorii de hotarari care nu vor fi avute
in vedere la realizarea selectiei.

621.

Art. 99 - [1 tru evaluarea calitatii
redactarii arapilor, judecatorul evaluat
selectioneaz pentru fiecare an de
1 mar de cel putin 5 hotarari
cu obie diferit, cu un grad de
i cel putin mediu, pronuntate in
adii procesuale, pe care le
ra relevante pentru activitatea
aguratd.  Comisia de  evaluare
loneaza, pentru fiecare an de
ivitate, In sistem computerizat, cel putin
te 5 hotarari relevante pentru activitatea
profesionald desfasuratd de judecator. Nu
vor fi avute 1n vedere hotararile
judecdtoresti prin care sunt solutionate
incidente procedurale, se 1ia act de
renuntarea la judecatd, de renuntarea la
drept sau de retragerea unei cdi de atac, se
constatd perimarea ori cererea este anulata
sau care au ca obiect Incuviintarea
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RrTE—— ¥ -
executarii silite, confirm Nun‘;aru la

urmdrirea  penald o acordul  de
recunoagtere a vinova omisia de

evaluare poate s \ pentru  toti
judecatorii pe carefiii evalueaza, si alte

categorii de hotarafi carému vor fi avute in

vedere la realiza wc‘;iei.
-gr. USR &

622.

(2) Pentru evaluarea calitdtii activitatii
profesionale a  procurorilor, procurorul
evaluat selectioneaza, pentru fiecare an de
activitate, un numar de cel putin 5 lucrari cu
obiect diferit, cu un grad de complexitate cel
putin mediu, pe care le considerda relevante
pentru activitatea desfasuratd. Comisia de
evaluare poate sd selecteze, pentru fiecare an
de activitate, In sistem computerizat, cel putin
alte 5 lucrari relevante pentru activitat
profesionala desfasurata de procuror.

(2) - se en@
-Asoc.Fo5

623.

) Pentru evaluarea calitdfii activitatii
profesionale a procurorilor, procurorul
evaluat selectioneazd, pentru fiecare an de
activitate, un numar de cel putin 5 lucrari
cu obiect diferit, cu un grad de
complexitate cel putin mediu, pe care le
considera relevante pentru activitatea
desfasurata. Comisia de  evaluare
selectioneaza, pentru fiecare an de
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activitate, in sistem computctizat, el putin
alte 5 lucrari relevante gpentru,activitatea
profesionala desfasurata TOr.

-gr. USR

624.

(3) Lucrarile prevazute la alin. (1) si (2) se | (3) — se elimina &

depun la dosarul de evaluare in format | -Asoc.Forum
electronic. Alte acte Intocmite de judecator \
sau procuror, considerate de acesta si de &
membrii comisiei relevante sub aspectul

calitatii activitatii, se ataseaza la raportul de

625.

evaluare in copie sau in format electronic ori

sunt indicate prin mentionarea numarului

lucrarii.

(4) In cadrul procesului de evaluare a|(4)-Sse na

conduitei in timpul sedintelor de judecata, cel | -Asoc.Fo
putin un membru al comisiei de evaluare
asista la cel putin o sedintda de judecatd
condusa de judecatorul evaluat ori la care
participa procurorul evaluat si intocmeste
proces-verbal 1n care se mentioneaz
abilitatile de comunicare clard si logic@m=si
profesionalismul interactiunii s
Membrii comisiei de evaluare pot ascu
inregistrarile sedintelor de judecata ¢

de judecdtorul evaluat sau la care participa
procurorul evaluat.

626.

(5) Pentru evaluarea indicatdgilor privind | (5)—se elimind
activitatea desfasuratd de 4j torii  si | -Asoc.Forum
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judecatorul sau procurorul evaluat va depune
la dosarul de evaluare un numar minim de 5
acte relevante pentru activitatea sa
manageriald, comisia de evaluare putdnd avea
in vedere, dacda apreciaza necesar, §i un
numar de cel putin 5 alte acte relevante din
perspectiva  modului de indeplinire a
atributiilor manageriale.

627.

Art. 100 - (1) Interviul de evaluare reprezinta
discutia purtatd 1intre judecdtorul sau
procurorul evaluat si membrii comisiei de
evaluare la finalul perioadei de evaluare, atat
cu privire la aspectele care nu au putut fi
clarificate ca urmare a culegerii datelor si
informatiilor necesare evaludrii, cat si cu
privire la aspectele in legaturd cu care
judecatorul sau procurorul a formulat
observatii si obiectii. In perioada supusi
evaluarii, intre judecatorul sau procuro
evaluat s1 membrii comisiei de evaluar
avea loc periodic discutii cu privire lasgri
aspecte privind procesul de evaluare.

628.

(2) Interviul de evaluare are loc la

judecatorului sau a procurorului evaluat sau
in cazul in care comisia de evaluawazé
ci este necesar. in cadrul i erviglui de

evaluare pot fi discutate si aspectetseferitoare
la modul in care judecatorul procurorul

S
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isi apreciaza propria activitate.

629.

(3) Refuzul persoanei evaluate de a se
prezenta la interviu, 1n situatia in care comisia
apreciazd necesar, nu impiedicad parcurgerea
urmatoarelor etape ale procedurii de evaluare
si finalizarea acesteia.

630.

Art. 101 - (1) Pentru fiecare dintre criteriile
privind eficienta activitatii, calitatea activitatii
si integritatea se acordd un punctaj de cel
mult 30 de puncte, iar pentru criteriul privind
obligatia de formare profesionald continua si
absolvirea unor cursuri de specializare
punctajul maxim este de 10 puncte.

631.

(2) Daca pentru un criteriu existd mai multi
indicatori, punctajul prevdzut la alin. (1) se
distribuie in mod egal intre acestia. In situatia
in care activitatea desfasuratd de judecatorul
ori de procurorul evaluat nu priveste unul s
mai multi indicatori, punctajul aferent s
distribuie celorlalti indicatori.

632.

(3) Punctajul obtinut de judecatorulwsa
procurorul evaluat la fiecare criteriu
evaluare reprezintd suma punctelor a

de comisia de evaluare la _indicatorii
corespunzatori acelui criteriu, iar ajul

final reprezinta suma punctelofyacordate de
comisia de evaluare pentru figeare“eriteriu de
evaluare.

N
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(4) Calificativul se acordd in functie de
punctajul final, astfel:

&
(4) Calificativul se acor Nu?lc‘;ie de
punctajul final, astfel: Q
a) de la 86 de punct WS v) la 100 de
puncte - caliﬁcativ&te bine";
b) de la 66 de w(inclusiv) la 85 de
puncte - caliﬁ&'Eine";

c) de la 50@&& (inclusiv) la 65 de
puncte - calificativul "Satisfacator";

0 Jde puncte - calificativul

634. |a) de la 90 de puncte (inclusiv) la 100 de Q’@ a 86 de puncte (inclusiv) la 100 de
puncte - calificativul "Foarte bine"; cte - calificativul "Foarte bine":
635. | a) de la 97 de puncte (inclusiv) la 100 de
puncte — calificativul ,,Excelent”;
-gr. USR
636. |b) de la 70 de puncte (inclu 'V)N de | b) de la 66 de puncte (inclusiv) la 85 de
_ : : NRa. 9
puncte - calificativul "Bine"; puncte - calificativul "Bine";
-AMASP
199
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Q:

L 4
637. b) de la 90 de puncte siy) la 96 de
puncte - calificativul "Foa ine";
-gr. USR
638. |c) de la 50 de puncte (inclusiv) la 70 de | c) de la 50 de pu&clusiv) la 65 de
puncte - calificativul "Satisfacator"; . L
puncte - califica Natlsfécator ;
-AMASP &
639. c) de la %ﬂlcte (inclusiv) la 89 de
puncte - califiéativul "Bine";
-gr. U
640. |d) sub 50 de puncte - calificativul | d) sub de puncte - calificativul
"Nesatisfacator". .
cator .
P
641. de la 50 de puncte (inclusiv) la 69 de
ncte - calificativul "Satisfacator";
-gr. USR
642. e) sub 50 de puncte - calificativul
"Nesatisfacator".
y -gr. USR
643. | (5) Pentru judecatorii si procugorii qare, in | (5) Pentru judecatorii si procurorii care, in

perioada supusa evaluarii,
numai activitate specifica
conducere, punctajul final

perioada supusd evaluarii, au desfasurat
numai activitate specificd functiei de
conducere, punctajul final se acorda astfel:
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critertul privind modul de indeplinire a
atributiillor manageriale cel mult 60 de
puncte, la criteriul de evaluare privind
integritatea cel mult 30 de puncte, iar la
criteriul de evaluare privind formarea
profesionala cel mult 10 puncte. Dispozitiile
art. 16 alin. (2) din anexa nr. 1 se aplica in
mod corespunzdtor numai pentru procurori.

la criteriul privind modul ,dew deY)linire a
atributiillor manageriale t 60 de
puncte, la criteriul de “efalyare privind

integritatea cel mult e puncte, iar la
criteriul de eval privind formarea
profesionala cel mult 1 ncte.

Dispozitiile art. N (2) din anexa nr. 1
se aplicd in gnod corespunzator numai
pentru procur

644.

(6) Pentru judecatorii si procurorii care, in
perioada supusa evaludrii, au desfasurat atat
activitate specifica functiei de executie, cat si
activitate specifica functiet de conducere,
concomitent sau succesiv, punctajul final se
acorda astfel: la criteriile de evaluare privind
eficienta si calitatea activitatii, cate cel mult
15 puncte, la criteriul privind modul de
indeplinire a atributiilor manageriale cel mu
30 de puncte, la criteriul privind integritate
cel mult 30 de puncte, 1ar la criteriul priya
formarea profesionald cel mult 10 p
Dispozitiile art. 16 alin. (2) din anexa nr. 1
aplicd iIn mod corespunzator numai
procurori.

645.

(7) Pentru ipoteza prevazutd la a , S€
acordd cate un punctaj corespuizator, pentru
fiecare categorie de atributii, alin. (1)-
(5), si se va stabili media eticd a
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acestora. La criteriile ,integritate” i
,obligatia formarii profesionale continue” se
acorda un singur punctaj. Dispozitiile art. 16
alin. (2) din anexa nr. 1 se aplicd 1n mod
corespunzator numai pentru procurori.

646.

(8) Punctajul obtinut la fiecare indicator de
evaluare, precum si calificativul acordat
trebuie sa corespunda datelor, constatarilor si
observatiilor comisiei de evaluare.

647.

Art. 102 - (1) Raportul de evaluare a
activitdtii  profesionale are caracter
confidential, se intocmeste separat pentru
fiecare judecator si procuror, pe baza actelor
dosarului de evaluare, dupa care se comunica
celui evaluat.

648.

(2) Raportul de evaluare cuprinde descrierea
activitatilor desfasurate de comisia de
evaluare, fisa de evaluare, recomandari
facute judecatorului sau procurorului evalua
si se Intocmeste in trei exemplare, dintre
unul se comunicd judecatorului
procurorului evaluat, unul se pastreaza
dosarul de evaluare, iar unul se atas
mapa profesionala.

649.

(3) Prin raportul de evaluare Mﬁ‘;ii (3) Prin raportul de evaluare a activitatii

profesionale a judecatorului sa
se acorda unul dintre urmato
,,Foarte bine", ,Bine", , cator

rocurorului | profesionale a  judecatorului sau
ificative: | procurorului  se acordd unul dintre
sau | urmatoarele  calificative: ,,Excelent”,

N
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,Nesatisfacator", potrivit art. 101 alin. (4). In | ,,Foarte bine", ,Bine", ,,

situatia in care judecatorul sau procurorul este | ,,Nesatisfacdtor", potrivi

evaluat atat pentru functia de executie, cit si | In situatia in care “Wddedatorul sau

pentru functia de conducere, prin raportul de | procurorul este eval ﬂen‘u‘u functia

evaluare se acorda un singur calificativ. de executie, cat kﬂ functia de
po

conducere, prin de evaluare se

650.

acorda un singur, W‘civ.
-gr. USR &
(4) Inainte de intocmirea raportului de

evaluare, comisia de evaluare intocmeste un
proiect de raport care se comunica
judecatorului sau, dupa caz, procurorului
evaluat, acesta avand dreptul de a formula S

observatii si obiectii in termen de cel mult 15
zile de la comunicare.

651.

(5) Observatiile si obiectiile se depun in scris
la comisia de evaluare care se pronuntd
asupra acestora in termen de cel mult 15 zile.
In situatia in care observatiile si obiectiile
admit, se vor face modificaril
corespunzatoare in cuprinsul raportului
evaluare. In raport se vor consemna obi
si observatiile celui evaluat si_solu
argumentatd a comisiei cu privire la ac

652.

Art. 103 - (1) Judecatorii sauWorii
nemulfumiti de calificativul acdgdat pot face
contestatiec la sectia cor
Consiliului  Superior al Magistraturii, in
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termen de cel mult 30 de zile de Ila
comunicarea raportului final. Magistratii care
au facut parte din comisia de evaluare nu pot
participa la solutionarea contestatiei de catre
sectia Consiliului Superior al Magistraturii.

653.

(2) Contestatia se depune la presedintele
comisiei de evaluare care, In termen de cel
mult 3 zile, o transmite Consiliului Superior
al Magistraturii, impreund cu dosarul de
evaluare.

654.

(3) Pentru solutionarea contestatiei, sectiile
Consiliului Superior al Magistraturii pot cere
comisiilor de evaluare orice informatii pe
care le considera necesare. Contestatia se
solufioneaza cu citarea obligatorie a
judecatorului sau, dupd caz, a procurorului.
Audierea judecatorului sau a procurorului
prezent este obligatorie. Neprezentarea
judecatorului sau a procurorului legal cit
respectiv refuzul de a fi audiat nu impiedic
solutionarea contestatiei.

655.

(4) In solutionarea contestatiei,
corespunzdtoare a Consiliului Superior
Magistraturii poate:

656.

a) respinge contestatia ca neintemeiata,
tardiva sau inadmisibila;

657.

b) admite contestatia. S

658.

(5) In situatia admiterii con I potrivit
alin. (4) lit. b), Sectia coreSpunzatoare a

S
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Consiliului Superior al Magistraturii:

659.

a) modifica raportul de evaluare, acordand un
alt calificativ;

660.

b) desfiinteaza raportul de evaluare si dispune
refacerea evaluarii, 1n situatia in care constata
incalcari ale procedurii de evaluare de naturd
sa influenteze calificativul acordat;

661.

c) desfiinteaza raportul de evaluare, 1n situatia
in care evaluarea a fost efectuata inainte de
perioada de evaluare.

662.

(6) Ca urmare a solutiei adoptate, nu se poate
crea o situatie mai grea pentru cel care a
formulat contestatia.

663.

(7) In situatiile previzute la alin. (5) lit. b) si
c), sectia corespunzdatoare a Consiliului
Superior al Magistraturii stabileste termenul
si, dupa caz, limitele in care se va reface
evaluarea.

664.

(8) Hotararile sectiilor pot fi atacate la secti
de contencios administrativ si fiscal a curfi
de apel, iIn termen de 15 =zile d

comunicare, fara parcurgerea pro r
prealabile. Hotararea curtii de apel es

otardrile sectiilor pot fi atacate la
tia de contencios administrativ §i fiscal
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, in
termen de 15 zile de la comunicare, fara
parcurgerea procedurii prealabile.
Hotardrea instantei este definitiva.

-CSM

definitiva.
NV
N
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La art. 103 alin. (8) din
proiect se prevede ca
hotararile sectiilor pot fi
atacate la sectia de
contencios administrativ
si fiscal a curtii de apel.
Insa, aceste hotarari
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privesc in mod evident
cariera judecatorilor si
procurorilor, nefiind
justificata stabilirea unei
competente  derogatorii
de la dreptul comun
aplicabil — art. 29 alin.
(8) din proiectul de Lege
privind Consiliul
Superior al Magistraturii.

In raport de noua
procedura de evaluare
propusa, care se refera la
activitatea desfasuratda de
judecatori sau procurori
in  ultimii 3 ani,
calificativul acordat,
ramas definitiv, ar trebui
sa isi pastreze
valabilitatea panda la
urmatoarea evaluare, dar
nu mai mult de 3 ani.

Ca atare, se propune
modificarea art. 103
alin. (8) si introducerea
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Q:

-
N

unui nou alineat,
alineatul (9).
-CSM

665.

(9) Calificativul a&rdmas definitiv,
isi  pastreaza labilitatea pdna la

urmatoarea evaduare,dar nu mai mult de 3
ani.”

A se vedea alin.(8).
-CSM

666.

Art. 104 - (1) In cazul in care judecitorul sau
procurorul primeste calificativul
"Satisfacator" sau "Nesatisfacator", dupa
ramanerea definitiva a calificativului, comisia
de evaluare si judecatorul sau procurorul
evaluat stabilesc, de comun acord, un plan
individual de dezvoltare profesionala.

667.

(2) In situatia in care comisia de evaluare si
judecatorul sau procurorul evaluat nu ajung
un acord, planul individual de dezvoltare
profesionala se stabileste de comisi
evaluare.

668.

>
S

Art. 105 - (1) Judecatorii si procurorii care
primesc calificativul "NesatisféWunt
obligati sd wurmeze, pentru, o pefloada

rg’anizate

669.

de Institutul National al Magis
(2) Judecadtorii §i procurdfii
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calificativul "Satisfacator" in urma a doua
evaludri consecutive sunt obligati sa urmeze,
pentru o perioadd cuprinsa intre 3 si 6 luni,
cursuri organizate de Institutul National al
Magistraturii.

670. | (3) Pentru judecatorii sau procurorii care
primesc in urma a doua evaludri consecutive | (3) In aceste si reevaluarea se face
calificativul "Nesatisfacator" sau care nu au | obligatoriu de 1 an de Ila
promovat examenul prevazut la art. 106, | finalizarea organizate  de
Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior | Institutul Natio e Magistratura.
al Magistraturii  propune  presedintelui | -gr. USR
Romaéniei eliberarea din functie, pentru
incapacitate profesionala.
671. Se adaugatalin. (4) si (5):
judecatorii sau procurorii care
in urma a douda evaluari
segutive calificativul "Nesatisfacator"
care nu au promovat examenul
vazut la art. 106, Plenul Consiliului
uperior al  Magistraturii  propune
presedintelui  Romaniei eliberarea din
functie, pentru incapacitate profesionala.
-gr. USR
672. V (5) Pentru judecatorii sau procurorii care,

in urma evaludrii prevazute la alin. (3)
obtin calificativul ~ "Nesatisfacator" sau
care nu au promovat examenul prevazut la
art. 106, Sectia corespunzatoare a
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Consiliului ~ Superior ag'lstraturii
propune presedintelui afiiel, eliberarea
din functie, pent ncapacitate

profesionala. \
-gr. USR &

673. | Art. 106 - (1) Cursurile prevazute la art. 105 \ Lipseste procedura
se incheie cu sustinerea unui examen, & .. ..
: . ) privind comisiile care
organizat de  Consiliul  Superior al
Magistraturii, cu  sprijinul  Institutului @ intocmesc subiectele si
National al Magistraturii. modul de desemnare a
membrilor acestor
S comisii.
-AMASP
674. 6 se modifica:
6 - (1) Cursurile prevazute la art.
¢ incheie cu sustinerea unui examen,
anizat de Consiliul Superior al
agistraturii, prin Institutul National al
Magistraturii.
-gr. USR
675. | (2) Disciplinele cursurilor ce vor fi urmate de | (2) Disciplinele cursurilor ce vor fi urmate

judecdtorii sau procurorii care mit
calificativul "Nesatisfacator"
primit la doud evaludy
calificativul  "Satisfacator",

de judecatorii sau procurorii care au primit
calificativul "Nesatisfacator" sau care au
primit la doud evaludri consecutive
calificativul "Satisfacator" se aprobda de
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bibliografia de examen se aprobd de Sectia
corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii, in functie de recomandarea
comisiilor de evaluare.

Plenul Consiliului rior al
Magistraturii, la propufier stitutului
National al Magistratu in functie de
recomandarea comisii evaluare.

-gr. USR

676. | (3) Examenul prevazut la alin. (1) se sustine
la  disciplinele cursurilor urmate de
judecatorul sau procurorul respectiv si consta
intr-o proba scrisa, cu caracter teoretic §i

practic, la fiecare din aceste discipline.

677. | (4) Comisiille de examen sunt comisia de
corectare si comisia de solutionare a
contestatiilor, comisia de corectare avand
atributii  de elaborare a baremelor, a
subiectelor si de corectare si notare a
lucrarilor, iar comisia de contestatii avand
atibutia solutionarii contestatiilor la barem si

la proba scrisa.

678. | (5) Comisiiile sunt numite de Secti
corespunzatoare a Consiliului Superior a
Magistraturii, fiind distincte p
judecdtori si procurori §i sunt alcatuite

judecatori sau, dupa caz, 2 procurori_care

omisiiile sunt numite de Consiliul
intific al Institutului  National al
agistraturii, fiind  distincte  pentru
judecdtori §i procurori si sunt alcatuite din
2 judecatori sau, dupa caz, 2 procurori, care

N

cel putin acelasi grad profesion au cel putin acelasi grad profesional cu
judecatorul sau procurorul examinat, si cate | judecdtorul sau procurorul examinat, si un
un membru al personalului de instmiirg din | cite membru al personalului de instruire
cadrul Institutului National al istraguril. din cadrul Institutului  National al
Magistraturii.
-gr. USR
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(6) Baremul de evaluare si notare la proba
scrisd se publicd pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea
a Institutului National al Magistraturii. In
termen de 24 de ore de la publicarea pe
pagina de internet, candidatii pot face
contestatii la barem, care se depun, inclusiv
prin fax sau e-mail, la Institutul National al
Magistraturii. Contestatiile la barem se
solutionecaza de comisia de solutionare a
contestatiilor, in cel mult 48 de ore de la
expirarea termenului de contestare. Baremul
stabilit in urma solutionarii contestatiilor se
publicd pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii i a Institutului
National al Magistraturii.

680.

(7) Notarea la proba scrisa se face cu note de
la 0 la 10, iar pentru a promova examenul,
candidatul trebuie sd obtind cel putin no
7,00 la fiecare dintre disciplinele de examen.

681.

(8) Rezultatul probei scrise se publica
pagina de internet a Consiliului Superi
Magistraturii si pe cea a Institutului Nation
al Magistraturii. Candidatul nemulturi
rezultatul obtinut poate face contestatie in
termen de 24 de ore de la publicaw se
solutioneaza in maximum 24 org, de la
expirarea termenului de depunere.

682.

(9) Rezultatele finale ale eXamenului se

(9) Rezultatele finale ale examenului se

N
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afiseaza potrivit alin. (8) si se prezinta Sectiei
corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii in vederea validarii. Sectia
corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii poate invalida examenul, in tot
sau in parte, in cazurile in care constatd ca nu
au fost respectate conditiile cu privire la
organizarea examenului sau cd existd dovada

afiseaza potrivit alin. (8 &‘prezinté
Plenului Consiliului uperior al
Magistraturii in vedere idarii. Plenul
Consiliului Superior %? raturii poate
invalida examenul, tot sau in parte, in
cazurile in care Constatda ca nu au fost

ii cu privire la

respectate  co
I sau ca exista

savarsirii unei fraude. dovada savar fraude
-gr. USR

683. | (10) Absenta nejustificatd la examen
echivaleaza cu nepromovarea acestuia.

684. | (11) Pentru cei care din motive temeinice nu | ,,(11) u gei care din motive temeinice | Avand in vedere
pot participa la examen, acesta se va sustine | nu pot participa la examen, acesta se va | atributiile Consiliului
in termen de maximum o luna de la incetarga sustine inst€rmen de maximum o luna de la Superior al Magistraturii
cauzei ce a determinat neprezentarea. In | i cauzei ce a determinat | , :

. . 3 5 . .. |In ceea ce priveste

aceste situatii, judecatorul sau procurorul are ntarea.  In  aceste  situatii, . C .
obligatia de a instiinta conducerea Institutuluif judecatorul sau procurorul are obligatia evaluaree} Judecat?r1lor 31
National al Magistraturii atat cu privire instiinta conducerea Consiliului | Procurorilor, se impune
motivul neprezentdrii la examen, cit si ¢ erior al Magistraturii atdt cu privire la | modificarea art. 106
privire la data incetdrii acestuia, prezenté otivul neprezentarii la examen, cadt si cu | alin. (11).
dovada motivelor invocate. rivire la  data incetarii  acestuia, | .CSM

prezentand dovada motivelor invocate.”

-CSM

685. | Art. 107 (1) Dispozitiile lega ivind | Art. 107 (1) Dispozitiile legale privind | Alin. (2) este in parte
evaluarea profesionald a judecatorilor si | evaluarea profesionalda a judecatorilor si | neconstitutional in raport
procurorilor se aplicd in mo unzator | procurorilor se aplica in mod corespunzator | de deciziile Curtii
magistratilor-asistenti ai Ina urti de | magistratilor-asistenti ai naltei Curti de | Constitutionale indicate

S
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Casatie si  Justifie si  personalului de | Casatie si Justitie si alului de | in nota de fundamentare.
specialitate juridicd asimilat judecatorilor si | specialitate juridica asimiat jidecatorilor s1 | Procedura de evaluare
procurorilor. procurorilor. profesionala a

-AMA ROMANI magistratilor asistenfi in

N

ceea ce priveste
redactarea hotararilor
judecdtoresti pronuntate
de Inalta Curte de
Casatie si Justitie trebuie
sd se regadseascd in lege,
corespunzator evaludrii
activitdfii  judecatorilor,
iar criteriile de evaluare
trebuie sd se regaseasca
de asemenea in Anexele
legii, iar nu prin ordin al
presedintelui.

-AMA ROMANIA

686. |(2) Regulamentul privind procedura 07 alin. (2) se modifica:
criterille de evaluare profesionalda pent Regulamentul privind procedura si
magistratii-asisten{i se aproba prin ordi iteriile de evaluare profesionald pentru
presedintelui Inaltei Curti de Casati magistratii-asistenti se aproba prin hotarare
Justitie. a colegiului de conducere a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie.
-gr. USR
687. V (2)Criteriile si indicatorii de evaluare

L 4

pentru personalul asimilat judecatorilor si
procurorilor sunt prevazuti in Anexa nr 2.
-AMA ROMANIA
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Q:

(3) Criteriile si indicatorii de evaluare pentru
personalul asimilat  judecatorilor si
procurorilor sunt prevazuti in anexa nr 2.

(3)Evaluarea se realize &‘comisii
constituite prin act al p% ui naltei
ie

Curti de Casatie gi ie, pentru
Mﬁn act al

magistratii-asistenti
conducdtorului instit pentru celalalt

personal. \
-AMA ROMA&
689. | (4)Evaluarea se realizeaza de comisii | -alin. (4) se n
constituite prin act al presedintelui Inaltei | -gr. USR
Curti de Casatie si Justitie, pentru magistratii-
asistenfi sau prin act al conducatorului
institutiei, pentru celdlalt personal. S
690. | Art. 108 - (1) Evolutia carierei de judecator (1) Evolutia carierei de magistrat
sau procuror se consemneaza in fisa din semneazd 1n fisa din dosarul
dosarul profesional, care se intocmeste si se fegional, care se intocmeste si se
pastreaza de  Consiliul  Superior azd de Consiliul Superior al
Magistraturii. gistraturii
691. | (2) Datele continute in dosarul profeSiena
sunt confidentiale, in conditiile prevazute
lege.
692. (3) Magistratii au acces la propriul dosar

(3) Judecatorii si procurorii aw, acces, la
propriul dosar profesional si pot ‘N)pii

ale actelor existente in dosar. &

profesional si pot obfine copii ale actelor
existente Tn dosar.
-gr. USR

N
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CAPITOLUL VI

CAPITOLUL VI

694. | Promovarea judecatorilor si procurorilor Promovarea magistratilor
-gr. USR

695. | Sectiunea 1 A\

696. | Promovarea in functia de judecitor la Inalta
Curte de Casatie si Justitie \

697. | Art. 109 — (1) Promovarea in functia de | Art. 109 — Promovarea in functia de
judecitor la Inalta Curte de Casatie si Justitie | judecitor 14 I Curte de Casatie si
se face numai prin concurs organizat ori de | Justitie numai prin concurs
cate ori este necesar, in limita posturilor | organizat oride céte ori este necesar, in
vacante, de catre Sectia pentru judecatori a | limita ilor vacante, de catre Consiliul
Consiliului Superior al Magistraturii. Magistraturii, prin Institutul

agistraturii.
m
698. 9. ,,(1') Concursul prevazut la alin. | Prin  prisma  rolului

areste selectia judecatorilor care
pund celor mai inalte standarde de

de
nalta Curte de Casatie si Justitie, precum

petenta profesionald, evaluate
si de integritate, conduita si deontologie,
evaluate de Sectia pentru judecatori a
Consiliului Superior al Magistraturii.”
-CSM

instantel supreme, este
necesar a se consacra
explicit principiile care
baza selectiei

de la

stau la
judecatorilor
aceasta instanta.
Prin urmare, se propune
completarea art. 109 cu
un nou alineat, alin.
19.

-CSM
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699.

\‘
Art. 109 se modifica:

Art. 109 — (1) Promovarea in functia de
judecitor la Inalta ¢ Casatie si
Justitie se face mai prin concurs
organizat ori de cate Ofiy este necesar, in
limita posturilor \Ne, de catre Consiliul
Superior al istraturii, prin Institutul
National al is rii.
-gr. USR

700.

(2) Posturile scoase la concurs se stabilesc de | (2) Postuni e la concurs se stabilesc
catre Sectia pentru judecdtori a Consiliului | de catre tia pentru judecdtori a
Superior al Magistraturii, In mod distinct | Consiliului
pentru fiecare sectie a Inaltei Curti de Casatie
si Justitie pentru care exista locuri vacante. ' asatie si Justifie pentru care

701.

atre Plenul Consiliului Superior al
fagistraturii, in mod distinct pentru fiecare
N ectie a Inaltei Curti de Casatie si Justitie
pentru care exista locuri vacante.

-gr. USR

702.

(3) Pot participa la concursul de promo (3) Pot participa la concursul de promovare
functia de judecitor la Inalta Curte,de Casatie | in functia de judecitor la Inalta Curte de
si Justitie judecatorii care au indeplin ctiv | Casatie si Justitie judecdtorii care au
cel putin 5 ani functia de judecator laycurtea | indeplinit efectiv cel putin 5 ani functia de
de apel, au obtinut calificati judecator la curtea de apel, au obtinut
la ultimele 3 evaluari, nu sanctionati | calificativul "foarte bine" la ultimele 3
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disciplinar in ultimii 3 ani, cu exceptia
cazurilor in care a intervenit radierea
sanctiunii disciplinare si au o vechime in
functia de judecator sau procuror de cel putin
18 ani. La calculul acestei vechimi nu se ia in
considerare perioada cat persoana a fost
auditor de justitie.

evaluari, nu au fost sanc 'Nﬁciplinar
in ultimii 3 ani s1 au o in functia
de judecator sau procurotude £el putin 18
ani. La calculul aces Nh} 1 nu se ia in
considerare perioa&p rsoana a fost

auditor de justitie.

703.

704.

(4) Conditiile de vechime prevazute d
(3) trebuie sa fie indeplinite la data expirarii
perioadei de depunere a cererilor de Tnséui

-Asoc.Forum \
a concursul de promovare

(3) Pot partici

in functia dejudc@ator la Inalta Curte de
Casatie si judecatorii care au
indeplinit

judecator

ultimii 3 ani si au o vechime
de judecator sau procuror de cel
8 an idintre care cel putin 10 ani
de judecator. La calculul acestei
1 nu se ia in considerare perioada

(4) Conditille de vechime prevazute de
alin. (3) trebuie sa fie indeplinite la data
expirarii perioadei de depunere a cererilor
de inscriere.
-Asoc.Forum

705.

(5) Nu pot participa
promovare la Inalta Curte
Justitie judecatorii care au

asatie si
arte din

la w de
t

(5) Nu pot participa la concursul de
promovare la Inalta Curte de Casatie si
Justitie judecatorii care au facut parte din

N
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serviciile de informatii sau au colaborat cu
acestea ori judecdtorii care au un interes
personal ce influenteazd sau ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate i
impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

serviciile de informatii sa N&ﬁaora‘[ cu
acestea ori judecatorii garefau,un interes

personal, ce influenteaz&f sali ar putea

influenta indeplinire N lectivitate si
impartialitate a a@o prevazute de

706.

(6) Judecatorii care participa la concurs sunt
obligati sd dea o declaratie pe proprie
raspundere din care sa rezulte cd nu au facut
parte din serviciile de informatii i nici nu au
colaborat cu acestea si o declaratie din care sa
rezulte cd nu au un interes personal ce
influenteaza sau ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a
atributiilor prevazute de lege.

707.

(7) Consiliul National pentru Studier
Arhivelor Securitatii s1 Consiliul Suprem
Aparare a Tarui verifica s1 comunic
termen de cel mult 15 zile de la solici
Sectiei pentru judecdtori a Consiliu
Superior al Magistraturii, daca judec
facut parte din serviciile de informatii sau a
colaborat cu acestea.

lege.
harticipé la concurs

-Asoc.Forum

(6) Judecatorii

sunt obligati cane declaratie pe proprie
I e sa rezulte cd nu au

iciile de informatii si

raspundere
facut pa
nici

ta Indeplinirea cu obiectivitate
falitate a atributiilor prevazute de

onsiliul National pentru Studierea
ivelor Securitatii s1 Consiliul Suprem
e Aparare a Tarii verifica 1 comunica, in
termen de 15 zile de la solicitarea
Consiliului Superior al Magistraturii, daca
judecatorul a facut parte din serviciile de
informatii sau a colaborat cu acestea.
-Asoc.Forum

708.

s
Art. 110 — (1) Concursul d ovare in
functia de judecator la Inalta e de Casatie

Art.110 — (1) Concursul c}e promovare in
functia de judecator la Inalta Curte de

N
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si Justitie se organizeaza pe baza unor criterii
obiective de apreciere a performantelor

— " o
Casatie s1 Justitie se org % pe baza
unor criterii obiective/ def apreciere a

profesionale ale judecatorilor, precum si a | performantelor pro e ale
conduitei acestora. judecatorilor, prec i a conduitei
acestora.

-Asoc.Forum
709. | (2) Data, locul si modul de desfasurare a | (2) Data, locul ul de desfasurare a
concursului se aproba prin hotarare a Sectiei | concursului, tginatica “s1 bibliografia de
pentru judecatori a Consiliului Superior al | concurs se aproba™prin hotarare a Sectiei
Magistraturii. In cuprinsul anuntului privind | pentru judedat Consiliului Superior al
organizarea concursului de promovare se | Magistrat propunerea Institutului
precizeaza specializarile la care se poate | National a agistraturii. In cuprinsul
sustine concursul, in functie de sectiile Inaltei | anunt d organizarea concursului
Curti de Casatie si Justitie. de prom ¢ se precizeaza specializarile
la care poate sustine concursul, in
sectiile Inaltei Curti de Casatie si
. Tematica si bibliografia de concurs
ilesc in functie de specializarea

el sectii

soc.Forum
710. ) Data, locul, modul de desfasurare a

concursului, tematica §i bibliografia de
concurs se aproba prin hotarare a Plenului
Consiliului  Superior al Magistraturii, la
propunerea  Institutului ~ National  al
Magistraturii. In cuprinsul  anuntului
privind  organizarea  concursului  de
promovare se precizeaza specializarile la
care se poate sustine concursul, in functie

220




de sectiile Inaltei Curti
Justitie. Tematica si bibliografia,de concurs

711.

(3) Informatiile prevazute la alin. (2) si
posturile vacante pentru care se organizeaza
concursul se comunica tuturor judecatorilor
prin curtile de apel si se publicd pe pagina de
internet a  Consiliului  Superior  al
Magistraturii si a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, cu cel putin 40 de zile inainte de data
stabilita pentru concurs.

se stabilesc In functie ecializarea
fiecarei sectii. \
-gr. USR &

eva

(3) Informatiile la alin. (2) si
posturile  vac xpentru care  se
organizeaza coficursul se comunica tuturor

judecatorilor Sprin“eurtile de apel si se
publica pe i e internet a Consiliului

Superior straturii, a Institutului
National al Mfagistraturii si a Inaltei Curti
de Ca 1 Justitie, cu cel putin 40 de zile
Tnainte a stabilita pentru concurs.

712.

N

atille prevazute la alin. (2) si
vacante  pentru care = Se
organizeaza concursul se comunica tuturor
torilor prin curtile de apel si se
blicd pe pagina de internet a Consiliului
uperior al Magistraturii, a Institutului
ational al Magistraturii si a Inaltei Curti
de Casatie si Justitie, cu cel putin 90 de zile
inainte de data stabilitd pentru concurs.

-gr. USR

713.

(4) In termen de 15 zile de la dauwérii
datelor prevazute la alin. (3), cei\
depune cereri de inscriere
Consiliul Superior al Magistra

(4) In termen de 15 zile de la data
publicérii datelor prevazute la alin. (2), cei
interesati pot depune cereri de Inscriere la
concurs la  Institutul National al
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Magistraturii. \ v

-Asoc.Forum

714. | (5) Cererile de inscriere la concursul de | ,(5) Cererile de inscrie ncursul de | Pentru claritatea
promovare in functia de judecator la Inalta | promovare in functiageudecator la Inalta | reglementarii, este
Curte de Casatie si Justitie cuprind precizarea | ¢yt de  Casati Justitie cuprind | necesard  modificarea
a doud specializdri, una corespunzatoare . - e .
.. i o . . | precizarea a ua specializari, una | alin. (5) al art. 110.
sectiei pentru care candideazd si o alta 5 o
specializare corespunzitoare altei sectii a | “?"¢P unzatoarg soWgei  pentru  care | -CSM
Inaltei Curti, specializare care fie rezultd din candideaza &1 alta SPec"a]iZ“” e
activitatea profesionald anterioard din cariera | corespunzatoar; ltei sectii a Inaltei
candidatului, dovedita cu documente care se | Curfi.”
depun odatd cu cererea de inscriere, fie ca
urmare a optiunii sale. _CS
715. e de inscriere la concursul de
are in functia de judecitor la Inalta
e§de Casatie si Justitie cuprind
iZarea a doud specializari, una
punzatoare  sectiei  pentru  care
candideaza si o altd  specializare
respunzatoare altei sectii a Inaltei Curti,
specializare care fie rezultd din activitatea
profesionald  anterioara  din  cariera
candidatului, dovedita cu documente care
se depun odatd cu cererea de inscriere, fie
V ca urmare a optiunii sale.
* -Asoc.Forum
716. | (6) Fiecare candidat poate opt vire la o | (6) Fiecare candidat poate opta cu privire la
singurd sectie a Inaltei ' Casatie si | o singurd sectie a Inaltei Curti de Casatie si

N
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Justitie la care sustine concursul. Candidatul
are dreptul de a reveni asupra optiunii
formulate pana la data expirarii termenului de
inscriere.

. L J
sus concursul.

eyeni asupra
a expirarii

Justitie la care
Candidatul are dreptul
optiunii formulate pana

termenului de inscrie \
-Asoc.Forum
1ere

717. | (7) Cererea de inscriere va fi insotitd de un | (7) Cererea de ins fi insotita de un
curriculum  vitae, de declaratiile i | curriculum vitacin,de  declaratiile  si
documentele prevazute de lege. documentele preyazutede lege.

-Asoc.Foru

718. | (8) La cererea de inscriere pot fi atasate, in | (8) La cerenea scriere pot fi atasate, in
copii certificate, maximum 10 hotdrari | copii certifiCate,/ maximum 10 hotarari
judecatoresti cu obiect diferit, In ambele | judecatoresti obiect diferit, in ambele
specializari mentionate 1n cererea de | specia entionate in cererea de
inscriere, dupa caz. Candidatul poate depune | inscriere, ™dupa caz. Candidatul poate
si lucrari de specialitate publicate, daca este | depune sisdicrari de specialitate publicate,
cazul, precum si orice alte inscrisuri pe care cazul, precum si orice alte
le considera relevante, in limba romana. r1 pe care le considera relevante, in

agomana.
.Forum
719. Judecdtorii au dreptul la concedii de
udii de specialitate platite, pentru
pregdtirea i sustinerea concursului de
promovare in functia de judecitor la Inalta
Curte de Casatie si Justitie, conform legii,
cu conditia de a se prezenta la concurs.
V -Asoc.Forum
720. (9) Judecatorii au dreptul la concedii de

studii de specialitate platite, pentru
pregatirea i sustinerea concursului de

223




promovare in functia de judced or la Inalta
Curte de Casatie si Justif orm legii,
cu conditia de a se prezentafla goncurs.

-gr. USR

Art.111 - (1) Ce@rea cererilor de

721. | Art. 111 - (1) Centralizarea cererilor de
inscriere la concurs ale judecatorilor si | Inscriere la conc ale judecatorilor si
verificarea indeplinirii conditiilor legale de | verificarea indgplinirii Conditiilor legale de
participare la concurs se realizeazd de | participare 1 rs se realizeazd de
comisia de organizare a concursului. comisia de re a concursului.
-Asoc.Fo
722. | (2) Comisia de organizare a concursului | (2) Comisia organizare a concursului
intocmeste lista candidatilor care indeplinesc | intoc ista  candidatilor  care
conditiile legale de participare la concurs si o | indeplineséyconditiile legale de participare
publica pe pagina de internet a Consiliului si o publicd pe pagina de
Superior al Magistraturii si a Inaltei Curti de a Consiliului  Superior al
Casatie si Justitie. raturii si a Institutului National al
723. Comisia de organizare a concursului
tocmeste  lista  candidatilor  care
indeplinesc conditiile legale de participare
la concurs si o publica pe pagina de
internet a  Consiliului  Superior al
Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii.
-gr. USR
724. | (3) Candidatii respinsi in u caru pot | (3) Candidatii respinsi in urma verificarii
formula contestatii in termen e ore de | pot formula contestatii in termen de 48 de

N
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la publicarea listei prevazute la alin. (2).
Contestatiile se depun la Consiliul Superior al
Magistraturii.

ore de la publicarea listei Mtg la alin.
(2). Contestatiile se dgpun’ la,” Consiliul
Superior al Magistraturii.

-Asoc.Forum

725.

(4) Contestatiile se solutioneaza, in termen de
cel mult 5 zile de la expirarea termenului
prevazut la alin. (3), de Sectia pentru
judecdtori a  Consiliului  Superior al
Magistraturii.

(4) Contestatiile s&lu‘;io caza de Sectia
pentru judecatori & ConSiliului Superior al

Magistraturii. \
-Asoc.Forum &

726.

solutioneaza de Plenul

(4) Contestatii
iliului Superior al Magistraturii.

Consiliul

727.

(5) In termen de cel mult 5 zile de la
expirarea perioadei prevazute la alin. (4),
comisia de organizare a concursului
intocmeste lista finald a candidatilor care
indeplinesc conditiile de participare la
concurs si o publica 1n conditiile alin. (2).

tionarea contestatiilor, in
mult 10 zile de la finalizarea
¢ depunere a contestatiilor
de organizare a concursului

728.

) Cererile de inscriere la concurs ale
candidatilor care indeplinesc conditiile de
participare la concurs se publica pe pagina
de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii, a Institutului National al
Magistraturii si a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, Insotite de un anunt prin care se
aduce la cunostinta publicd posibilitatea
oricarei persoane de a transmite comisiilor
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~

de concurs hotarari judecat
de candidati, precum si
acestea pot fi transmise.

t1 r‘edactate

729.

-Asoc.Forum \
(7) Hotararile judem ransmise dupa
expirarea termenulti préwazut in anunt nu

se iau 1n conside
-Asoc.Forum

730.

(8) In termentde a zile de la afisarea
listei finalefc didatii care au intrunit
conditiile de parti€¢ipare la concurs, comisia
' olicitd Inspectiei Judiciare
rificarea aspectelor privind

731.

Art. 112 — (1) Cererile de inscriere la concurs
ale candidatilor care indeplinesc conditiile de
participare la concurs se publicd pe pagina
internet a  Consiliului ~ Superior a
Magistraturii si a Inaltei Curti de Casatig=gi
Justitie, insofite de un anunt prin c
aduce la cunostinta publicd posibilitat
oricarei persoane de a transmite comis
concurs hotarari judecatoresti r dactate_ de
candidati, precum si termenul in ca stea
pot fi transmise.

interviu  §1  comisia de
utionare a contestatiillor, denumite
misii de concurs, sunt numite de Sectia
pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea Consiliului
stiintific al Institutului  National al
Magistraturii, in functie de sectiile Inaltei
Curti pentru care s-au depus candidaturi. In
cadrul comisiilor de concurs se pot
constitui subcomisii.

-Asoc.Forum
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Art. 112 - (1) Comis'&gvaluare,

elaborare a subiectelors 'sifde, corectare,
comisia de interviu misia de

solutionare a co wo , denumite
comisii de conc&n numite prin
hotarare a  Cofisilivhm  stiintific  al
I al Magistraturii, In
Inalfei Curti pentru care

1. In cadrul comisiilor
nstitui subcomisii.

de concurs
-gr. USR

(1) Cererile™de 1inscriere la concurs ale
candi re indeplinesc conditiile de

participar concurs se publicd pe pagina

ernet a Consiliului  Superior al

aturii si a Inaltei Curti de Casatie si

(2) Comisia de organizare a concursului
este numitd prin hotarare a Sectiei pentru
judecatori a Consiliului  Superior al
Magistraturii, la propunerea Institutului
National al Magistraturii.

-Asoc.Forum

733.

734. | (2) Hotararile judecatoresti transmise
expirarea termenului prevazut in an
iau in considerare.

735.

(2) Comisia de organizare a concursului
este numita prin hotardre a Plenului
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Consiliului  Superior al 'trﬁurii, la
propunerea Institutul onal al
Magistraturii.

-gr. USR

736.

(2) In termen de a zile'de la afisarea

liste1 finale prevagute la art. 111 alin. (5),

comisia de og@anizar¢ solicitd Inspectiei

efectueze  verificarea
ind/integritatea candidatilor.

Judiciare

737.

(3) In termen de doui zile de la afisarea listei
finale prevazute la art. 111 alin. (5), comisia
de organizare solicitd Inspectiei Judiciare sa
efectueze verificarea aspectelor privind
integritatea candidatilor.

prevazute la alin. (1) si (2)
se de cate un presedinte.

atibilitate a presedintilor comisiilor
olutioneaza de catre Sectia pentru
ecatori a Consiliului  Superior al

738.

(3) Comisiile prevazute la alin. (1) si (2)
sunt conduse de cate un presedinte.
Presedintele fiecarei comisii solutioneaza
situatiile de incompatibilitate a membrilor
comisiel pe care o conduce. Situatiile de
incompatibilitate a presedintilor comisiilor
se solutioneaza de catre Consiliul stiintific
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al Institului National al
dupa caz, de Plenul Cong
Magistraturii.

-gr. USR \

739. (4) Membrii CON u pot avea
apartenenta  politica data formarii
comisiilor. T embrii  comisiilor
completeaza de€laratii Th acest sens.
-Asoc.Foru

740. | Art. 113 - (1) Comisia de evaluare si comisia | Art.113- t fi numite In comisiile

de solutionare a contestatiilor, denumite | de concurs e organizare a concursului
comisii de concurs, sunt numite in raport de | persoa resau sotul sau sotia, rude ori
sectiile Inaltei Curti pentru care s-au depus | afini pan gradul al patrulea inclusiv in
candidaturi. In cadrul comisiilor de concurs | rAndul ndidatilor.  Toti  membrii
se pot constitui subcomisii. co completeaza declaratii in acest
aca incompatibilitatea se iveste
desemnarii membrilor comisiilor,
na in cauza are obligatia sd se
agd si sa comunice de indata aceasta
ituatie presedintelui comisiei.
-Asoc.Forum
741. | (2) Comisia de organizare a concursului este | (2) Aceeasi persoand nu poate face parte in
numitda prin hotdrare a Sectiei acelasi timp din comisia de solutionare a
judecatori a  Consiliulut  Superior . al | contestatiilor si din celelalte comisii de
Magistraturii. concurs.
-Asoc.Forum
742. (3) Din aceeasi comisie sau din comisii

s
(3) Comisiile prevazute la ali i (2) sunt
conduse de cate un presedinteh, Presedintele

diferite nu pot face parte soti, rude sau afini

N
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fiecarei comisii solutioneaza situatiile de | pana la gradul al patrulea i M‘
incompatibilitate a membrilor comisiei pe | -Asoc..Forum

care o conduce. Situatiile de incompatibilitate

a presedintilor comisiilor se solutioneaza de \

catre Sectia pentru judecatori a Consiliului &
Superior al Magistraturii.

743. | (4) Membrii comisiilor nu pot avea|(4) Magistratii ,C au facut parte din
apartenentd  politica la data formarii | comisiile de coficurs 1a’sesiunea anterioara
comisiilor. ~ Toti  membrii  comisiilor | a acestui concurs or putea fi desemnati
completeaza declaratii in acest sens. in aceste cgmigif pentru urmatoarele doua

sesiuni. ispozitie se aplicd, in
masura in este posibil, si celorlalti
memb siilor de concurs.

-Asoc.Fo

744. | Art. 114 - (1) Nu pot fi numite in comisiile de Concursul de promovare 1in
concurs si de organizare a concursului de judecitor la Inalta Curte de
persoane care au soful sau sotia, rude ori afinif CaSati€ si Justitie consta in:
pana la gradul al patrulea inclusiv in rand proba avand ca obiect evaluarea
candidatilor. Toti membrii  comisiilo tararilor judecatoresti redactate;
completeazd declaratii in acest sens. a..0b) un interviu sustinut in fata unei comisii
incompatibilitatea  se  iveste  ulteriomy,desemnate de Sectia pentru judecdtori a
desemnarii membrilor comisiilor, persoana Consiliului Superior al Magistraturii;
cauza are obligatia sa se retraga c) o proba scrisd, cu caracter teoretic i
comunice de indatd aceastd situatie | practic.
presedintelui comisiel. V -Asoc.Forum

745. | (2) Aceeasi persoand nu poateface parte in | (2) — se elimina
acelasi timp din comisia de e si din | -Asoc.Forum
comisia de solutionare a contes
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(3) Din aceeasi comisie sau din comisii
diferite nu pot face parte soti, rude sau afini
pana la gradul al patrulea inclusiv.

(3)-se elimina \'

-Asoc.Forum

747.

Art. 114 alin. (4) se &%

(4) Magistratii ck cut parte din
comisiile de concurs la“Sesiunea anterioara
a acestui concur,; Wpu‘[ea fi desemnati
in aceste comidii pentru urmatoarele doua
ispozitie se aplicd, in
te posibil, si celorlalti

748.

Art. 115 - Concursul de promovare in functia
de judecator la Inalta Curte de Casatie si
Justitie consta In:

Art.115- Fiecare comisie de concurs,
bcomisie, daca aceasta s-a

un conferenfiar sau profesor universitar
de la o facultate de drept care are un
contract de muncd pe  perioada
nedeterminata cu o universitate de
cercetare avansata si educatie, astfel cum
este clasificatd pe baza evaluarii prevazute
de legea educatiei nationale;

- un formator al Institutului National al
Magistraturii avand cel putin grad de
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judecator de curte de apel.
-Asoc.Forum

\‘

749. Art. 115 se modifica:
Art. 115 - Concur %promovare in
functia de judeci& alta Curte de
Casatie si Justitie consta'in:
-gr. USR \
750. a) o proba avand ca obiect evaluarea | -se elimina &
hotararilor judecatoresti redactate; -Asoc.Foru
751. a) o pr ayand ca obiect evaluarea
hotararilor judecatoresti redactate;
-gr. U
752. b) un interviu sustinut in fata Sectiei pentru | -se elimin
judecdtori a  Consiliului  Superior al
Magistraturii.
753. terviu sustinut in fata unei comisii
ate de Plenul Consiliului Superior
gistraturii;
754. o proba scrisa, cu caracter teoretic si
practic.
-gr. USR
755. (2) Pentru proba prevazuta la art. 114 lit. a)

si b), din fiecare comisie sau, dupa caz,
subcomisie de concurs mai face parte si:

- un psiholog atestat potrivit legii, propus
de Colegiul Psihologilor din Romania.
-Asoc.Forum
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Q:

-Asoc.Forum

757.

(3) Membrii comisiilo 'excep‘;ia
psihologului, trebuie sa ffie Specializati in
materiile la care se susin\n rsul.

1

(4) In vederea ectarii  membrilor
comisiilor de conctirs, itutul National al

Magistraturii va Wi o baza de date cu
persoanele pr@ (1) pentru fiecare
co

specializare unzatoare  sectiilor
Inaltei Curti d atie si Justitie. In baza
de date t_gnclusi, in functie de

specializare, toti judecitorii Inaltei Curti de
Casatig %l Justitie care si-au exprimat
acordl%: face parte din comisiile de
concurs. mbrii comisiilor de concurs
iti, de reguld, dintre persoanele
urmat cursurile Institutului privind

¢ si tehnicile de evaluare.
.Forum

758.

Desemnarea membrilor comisiilor de
ncurs se face prin tragere la sorti, pe
baza consimtdmantului scris, exprimat
anterior.

-Asoc.Forum

759.

(6) In componenta comisiilor sunt numiti in
acelasi mod si membri supleanti care 11 vor
inlocui, de drept, in ordinea stabilitd prin
hotararea de numire a comisiilor, pe acei
membri ai comisiei care, din motive
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Q:

atributiile.
esedintele
persoana

intemeiate, nu isi pot exer
Inlocuirea se efectuea
comisieli din care fac a

respectiva. \

-Asoc.Forum

760.

(7) Atributiile comisiilowisubcomisiilor de
concurs, ale comisiei de organizare, ale
presedingilor
stabilesc p
concursul

761.

Art. 116 — (1) Fiecare comisie de concurs,
respectiv.  subcomisie, daca aceasta s-a
constituit, are urmatoarea componenta:

comisie de concurs, respectiv
fe, daca aceasta s-a constituit, are

762.

urmatoarea componenta:

-AMASP

763.

a) doi judecitori de la Inalta Curt Cagatie
si Justitie, numiti de presedintelg Inal urti
de Casatie si Justitie, la
presedintilor de sectii;

a) doi judecitori de la Inalta Curte de
Casatie si Justitie, numiti de presedintele
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, la
recomandarea presedintilor de sectii;
-PICCJ

N
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L 4
764. a) un judecdtor de la/Inalta™Curte de
Casatie si Justitie, numigde folegiul de

conducere al Inaltei % Casatie si

Justitie;
-gr. USR

765. a) doi judecatorigde la Inalta Curte de
Casatie si Justitie, numiti de presedintele
Inaltei Cu Casatie si Justitie, la
recomandagea preSedintilor de sectii;
-AMA
766. | b) un profesor universitar de la o facultate de art. 116 alin. (1)
drept care are un contract de muncd pe Propunem eliminarea
perioada nedeterminatad cu o universitate de mentiunii privind
cercetare avansata si educatie, astfel cum este prezenta in comisie a
clasificatd pe baza evaluarii prevazute de unui avocat. Nu
legea educatiei nationale, propus de facultat apreciem ca fiind

oportund participarea in
procedura de selectie a
judecitorilor la Inalta
Curte de Casatie si
Justitie a unui avocat, pe
de o parte, are un
caracter discriminatoriu

de drept sau un avocat cu Tnaltd reputati
profesionala si morala si cu o vechi
avocaturd de cel putin 18 ani, prop
Uniunea Nationala a Barourilor din
numit de Sectia pentru judecatori.
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s raportat la alte profesii
juridice (consilieri
juridici, notari publici,




executori  judecatoresti,
care au, la randul lor,
forme proprii de
organizare a exercitarii
profesiei), iar, pe de alta
parte, nu exista dispozitii
similare privind prezenta

unor  magistrati in
procedurile de
selectie/promovare  ale

altor profesii juridice.
-DIICOT

767.

b) un profesor universitar de la o facultate de
drept care are un contract de munca pe
perioada nedeterminatd cu o universitate de
cercetare avansata si educatie, astfel cum este
clasificata pe baza evaluarii prevazute de
legea educatiei nationale, propus de facultatea
de drept sau un avocat cu inalta reputati
profesionala si morala si cu o vechime i
avocatura de cel putin 18 ani, prop
Uniunea Nationala a Barourilor
Romania, numit de Sectia pentru judecatort.

vansatd si educatie, astfel cum
sificatd pe baza evaluarii prevazute

Propunerea de
modificare a art. 116
alin. (1) tine seama de
pozitia avocatului 1n
cadrl proceselor, care nu

este  compatibila cu
participarea acestuia in
procedurile de
promovare a

judecdtorilor la instanta
suprema. Pe de alta parte,
norma  propusa de
Initiator exclude
posibilitatea desemnarii
in comisia de concurs a
unor membri care apartin
altorprofesii juridice in
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Q:

\‘

afara celer de avocet,
putandu-se invoca o0
situatie de discriminare.
-iccy

768.

b) un profesor uniy, h la o facultate
de drept care arewnt act de munca pe

perioadd nedetgiminata’cu o universitate de

cercetare avdhsatd si educatie, astfel cum
este clasi aza evaluarii prevazute

769.

profesor universitar de la o facultate

b)
drept care are un contract de munca pe
rioadd nedeterminatd cu o universitate de

cercetare avansatd si educatie, astfel cum
este clasificata pe baza evaludrii prevazute
de legea educatiei nationale, propus de
facultatea de drept sau un avocat cu inalta
reputatie profesionald si morald si cu o
vechime in avocatura de cel putin 18 ani,
propus de Uniunea Nationald a Barourilor
din Romania, sau un procuror cu inalta

Completarea lit.b) are in

vedere ca rolul
procurorului definit
constitutional este:
reprezinta interesele

generale ale societatii si
apara ordinea de drept.
Completarea  introduce
incd o alternativa pentru
compunerea  comisiel,
conditiile fiind similare
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reputatie profesionala si 13 si cuo
vechime in magistratu

ani, propus de Sectia ru’ procurori,

numit de Sectia pent catori.
-PICCJ si DNA k

celor prevazute pentru

avocati.
-PICCJ
Art. 116 — componenta
dezechilibrata a
comisiilor, subcomisiilor
de concurs pentru

promovarea la ICCJ

Participarea in comisiile
si subcomisiile de
concurs, alaturi de doi
judecitori de la ICCJ, a
unui avocat propus de
UNBR (alternativ cu un
profesor universitar de la
o facultate de drept -
care, practic, ar putea
cumula si functia de
avocat) este
dezechilibratd. Daca in
componenta  comisiilor
pentru  numirea  unui
judecitor de nalti Curte
este chemat un avocat, in
mod simetric ar trebui sa
fie prezent si un procuror
cu inaltd  reputatie
profesionald si morala,

238




cel putin 1n cazul
judecatorilor Sectiei
Penale. Atat avocatul cat
si procurorul sunt
participanti in procesul
penal si ambii sunt la fel
de interesati in
promovarea la ICCJ a
unor  judecatori  bine
pregatiti profesional si
integri.

-DNA

770.

perioada nedeterminatad cu o universitate de
vansatd si educatie, astfel cum
sificatd pe baza evaluarii prevazute

771.

un formator al Institutului National al
agistraturii avand cel putin grad de
judecator de curte de apel.

-gr. USR

772.

Art.116 - (1) In vederea evaluirii
candidatilor in cadrul probei prevazute la
art. 114 lit. a), comisia de organizare

L 4
solicita Consiliului Superior al
Magistraturii listele hotararilor
239




judecdtoresti pronuntate
acesti candidati 1n u
activitate, cu eviden

numarului hotararii, Ew lui de dosar

in care aceasta fost “pronuntata, a
obiectului cauzei, @ stadilui procesual, a
tipului hotararii
a fost desfiin
Listele sunt
electronic.

mentiunea ca solutia
a/casata, daca este cazul.
exclusiv in format

773.

(2) Desemnarea membrilor comisiilor de
concurs se face pe baza consimtamantului
scris, exprimat anterior.

774.

(2) In veder@yinaintirii lor citre comisiile
tele prevazute la alin. (1)
sunt ano zate de comisia de organizare,
rea numelui candidatului cu
eric atribuit acestuia §i prin
rea mentiondrii instantei la care 1si
activitatea candidatul si a
de dosar in care a fost

(2) Pentru proba prevazuta la art. 114 alin.
(1) Iit. b) din comisie mai face parte si un
psiholog atestat potrivit legii, propus de
Colegiul Psihologilor din Romania.

-gr. USR

775.

(3) In componenta comisiilor
acelasi mod si membri supl

(3) In termen de 5 zile de la primirea
listelor anonimizate prevazute la alin. (2)
de la comisia de organizare, comisiile de
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hotararea de numire a comisiilor, pe acei
membri a1l comisiei care, din motive
intemeiate, nu isi pot exercita atributiile.
Inlocuirea se efectucaza de presedintele
comisiei din care face parte persoana
respectiva.

evaluare stabilesc criterii
specializare pentru sel

Np% fiecare
arga aleatorie a
cate 30 de hotarari ju tofesti pentru
fiecare candidat, ce v, &p se evaluarii,
cu respectarea 1& referitoare la
diferitele stadii proceswale ale cauzelor,
stabilite de comisiille de evaluare. La
stabilirea criteritlor de Selectie, comisiile de

eama ca hotararile
a obiect diferit s1 sa fie

judecatores

intocmite i ocesuale diferite.
-Asoc.Foru

776. 3) comisiilor, cu exceptia
psiholog trebuie sa fie specializati in
materiile lafCare se sustine concursul.

777. | (4) Atributiile comisiilor/subcomisiilor de termenul si pe baza criteriilor
concurs, ale comisiei de organizare, ale te la alin. (3), comisiile de evaluare
presedingtilor acestora si ale membrilor izeaza selectia hotararilor judecatoresti,
stabilesc prin Regulamentul privind concursu in intermediul unui program informatic.
de promovare la Inalta Curte de CasatigsginpSclectia se face cu sprijinul
Justitie. compartimentului informatic, in prezenta

presedintelui comisiei de organizare sau a
altu1 membru al acestei comisii, desemnat
de presedinte.
-Asoc.Forum

778. (4) In vederea selectirii membrilor

comisiilor de concurs, Institutul National al
Magistraturii va constitui o bazd de date cu

3
S
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= L
persoanele prevazute la Nru fiecare
specializare  corespunzatodre , sectiilor

Inaltei Curti de Casatie

de date sunt inc Nl functie de
specializare, toti judécdtorii Inaltei Curti de
si-au exprimat

Casatie si Justiti

acordul de a f: rte din comisiile de
concurs. Membrii comisiilor de concurs
sunt numiti, la, dintre persoanele
care au u rile Institutului privind

metodele si

779. area membrilor comisiilor de
ace pe baza consimtamantului
at anterior

780. ca programul informatic prevazut la

4) nu este disponibil, selectia
rilor judecatoresti se realizeaza de
isiile de evaluare, in termenul si pe
za criteriilor prevazute la alin. (3)
781. (6) Curtile de apel transmit comisiei de

organizare hotararile judecatoresti
solicitate, in termen de 5 zile de la primirea
solicitarilor in acest sens. Hotararile sunt
inaintate si in format electronic, in masura
in care exista in acest format.

-Asoc.Forum
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(6) In componenta comisii Wﬁumi‘;i in
acelasi mod si membri syplednti, care 11 vor
inlocui, de drept, in or abilita prin
hotararea de numire w ilor, pe acei
membri a1 comisi€l car€, din motive
intemeiate, nu isi “pot rcita atributiile.

Inlocuirea se e aza de presedintele
comisiei din gare e parte persoana

783.

respectiva.
-gr. USR
(7) Dupa anonimizarea hotararilor primite

de la curtile de apel, comisia de organizare
comisiilor de evaluare.
Comisia organizare transmite comisiei
si hotararile judecatoresti
la art. 110 alin. (8) si art. 111

784.

stabilesc  prin  Regulamentul privind
concursul de promovare la Inalta Curte de
Casatie si Justitie.

-gr. USR

785.

(8) In situatia in care comisiile de evaluare
apreciazd ca nu toate  hotararile
judecatoresti selectate sunt reprezentative
pentru activitatea candidatului, acestea vor
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realiza, in completare, o Mﬁ' data, o
noud selectie, pe baza préceduru prevazute
la alin. (4) sau (5), dupa

786.

-Asoc.Forum \
(9) Prevederile prezéntului articol se aplica

in mod corespunzator $iyjudecatorilor de

supraveghere a Nde libertate.

787.

-Asoc.Forum

(10) Hotarari zute la alin. (7) se
publica pe pagi e internet a Consiliului
Superior traturii, cu respectarea
dispozitiilor §legale privind protejarea
datelo u 4 caracter personal, cu
anonin%a datelor care ar permite
identifica candidatului si cu indicarea
cestuia, pentru a fi supuse
rii publice o perioadad de 7 zile de la

788.

) Orice persoana poate trimite in scris
sizari sau observatii in legdturd cu actele
publicate conform alin. (10) pentru a fi
avute in vedere la evaluare. Sesizarile si
observatiile anonime nu se iau in
considerare si nu se trimit comisiilor de
evaluare. Sesizdrile si observatiile care
privesc si integritatea candidatului se trimit
Inspectiei Judiciare pentru a fi avute in
vedere la elaborarea raportului prevazut la
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art. 111 alin. (8).
-Asoc.Forum

789.

Art. 117 - (1) In vederea evaluirii
candidatilor in cadrul probei prevazute la art.
115 lit. a), comisia de organizare solicitd
Consiliului Superior al Magistraturii listele
hotararilor  judecatoresti  pronuntate  si
redactate de acesti candidati pe toatd perioada
functiondrii la curtea de apel, cu evidentierea
datei s1 numarului hotararii, a numarului de
dosar in care aceasta a fost pronuntata, a
obiectului cauzei, a stadiului procesual, a
tipului hotdrarii si cu mentiunea cad solutia a
fost desfiintatd/casata, daca este cazul. Listele
sunt generate exclusiv Tn format electronic.

\‘
Art. 117 - (1) N% hotararilor
judecatoresti redactate se realizeaza de

catre comisia de evalua

-Asoc.Forum &\

J(/S

790.

(2) In vederea inaintirii lor citre comisiile de
evaluare, listele prevazute la alin. (1) sunt
anonimizate de comisia de organizare, pri
inlocuirea numelui candidatului cu codu
numeric atribuit acestuia si prin elimi
mentiondrii instantei la care isi desfasoa
activitatea candidatul si a numarului de dos)

in care a fost pronuntata respectiva ho

aluarea hotararilor judecatoresti are

verificarea coerentei in exprimare;

c) verificarea argumentatiei din punctul de
vedere al claritétii si logicii;

d) incuviintarea sau inlaturarea
argumentatd a cererilor partilor prin
raportare la probe, principii si reguli de
drept;

e) argumentarea coerentd si corectd din
punctul de vedere al logicii juridice;
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. — —
f) evitarea expunerii si de Mspectelor
nerelevante in motivare;

g) redactarea dispoziti intr-o forma
clara, a

concisa, apt \1 fi pusa in
executare; &
h) analiza si “interpeetarea probelor
administrate; X
modtlui in care au fost

Curtii Europene a
i si a Curtii de Justitic a

791.

(3) In termen de 5 zile de la primirea listelor
anonimizate prevazute la alin. (2) de la
comisia de organizare, comisiile de evaluare
stabilesc  criterii  unitare pe  fieca
specializare pentru selectarea aleatorie a cat
30 de hotarari judecatoresti pentru fi
candidat, ce vor fi supuse evaluari
respectarea ponderii referitoare la diferit
stadii procesuale ale cauzelor, stab
comisiile de evaluare. La stabilirea criteriilor

de selectie, comisiile de evaluar tine
seama ca hotararile judecatofesti aiba
obiect diferit si sa fie int in faze

procesuale diferite.

jul maxim ce poate fi atribuit la
proba este de 75 de puncte, iar
| minim pentru a fi declarat admis

N
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Q:

(4) In termenul si pe baza criteriilor stabilite
potrivit alin. (3), comisiile de evaluare
realizeaza selectia hotararilor judecatoresti,
prin intermediul unui program informatic.
Selectia se face cu sprijinul compartimentului
informatic, in prezenta presedintelui comisiei
de organizare sau a altui membru al acestei
comisii, desemnat de presedinte.

(4) Fiecare criteriu din c umerate la
alin. (1) are pondere egald respectiv de
maxim 7,5 puncte.

-Asoc.Forum &\

793.

(5) Daca programul informatic prevazut la
alin. (4) nu este disponibil, selectia hotararilor
judecatoresti se realizeaza de comisiile de
evaluare, in termenul si pe baza criteriilor
prevazute la alin. (3).

794.

(6) Curtile de apel transmit comisiei de
organizare hotararile judecatoresti solicitatg

in acest sens. Hotararile sunt Tnaintate s
format electronic, in masura in care exi
acest format.

(5) In cad edurii de evaluare,
comisiile pat s a candidatilor explicatii
cu priviregla oric€ aspect supus evaluarii,
prin intermediwl comisiei de organizare a
concu plicatiile furnizate de catre
candidat fi anonimizate si vor fi

isiei de evaluare, cu indicarea
andidatului.

gsizarile sau observatiile primite din
opiniei publice panda la finalul

considerare acele sesizari si observatii
primite din partea opiniei publice care se
refera la criteriile prevazute de alin. (2).
-Asoc.Forum

795.

(7) Dupa anonimizarea hotérériloM de
la curtile de apel, comisia de ‘@rganizare le
inainteaza comisiilor de eval misia de
organizare transmite comisiei evaluare si

(7) Comisiile de evaluare intocmesc un
raport motivat, in care, pentru fiecare
candidat identificat prin cod numeric, se
aratd: punctajul obtinut la fiecare criteriu

N
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hotararile judecatoresti prevazute la art. 110
alin. (8) si art. 112 alin. (1).

dintre cele prevazute la a
total obtinut de ca

’Wunctajul
1dat; otivarea
le¢are criteriu;
explicatiile cerute ca ului si raspunsul
acestuia, dacd es argumentele
pentru care au fo te sau inlaturate
sustinerile candi ui ori sesizarile si
observatiile opiniei publice; sesizarile si
continut excedeaza

-Asoc.Fo
796. | (8) In situatia in care comisiile de evaluare | ,,(8) In in care comisiile de | Pentru a se asigura
apreciaza ca nu toate hotararile judecatoresti | evalua regiaza cd nu toate hotardrile | premisele unei evaludri
selectate sunt reprezentative pentru activitatea | judecato selectate sunt reprezentative | ofective in toate
candidatului, acestea vor realiza, 1In | pentru activitatea candidatului, acestea vor | . ... 9
. ¥ - 9 . . . situatiile, este necesara
completare, o singurd data, o noua selectie, pe completare, o noua selectie, pe ;
baza procedurii prevazute la alin. (4) sau (5), | baza“procedurii prevazute la alin. (4) sau modificarea art. 117
dupi caz. alin. (8).
-CSM
797. ) Raportul comisiei de evaluare se
publicd pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Institutului
National al Magistraturii, cu codurile
candidatilor.
V -Asoc.Forum
798. | (9) Prevederile prezentului articOl se aplica in | (9) - se elimina

mod corespunzdtor s$i ilor de

supraveghere a privarii de libe

-Asoc.Forum

N
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(10) Hotararile prevazute la alin. (7) se
publicd pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, cu respectarea dispozitiilor
legale privind protejarea datelor cu caracter
personal, cu anonimizarea datelor care ar
permite identificarea candidatului si cu
indicarea codului acestuia, pentru a fi supuse
dezbaterii publice o perioada de 7 zile de la
publicare.

(10) - se elimina \'

-Asoc.Forum

800.
publicd,pe pagina de internet a Consiliului
agistraturii si a Inaltei Curti
1e si Justitie, cu respectarea
legale privind protejarea
cu caracter personal, cu
onimizarea datelor care ar permite
entificarea candidatului si cu indicarea
Q codului acestuia.
-AMASP
801. | (11) Orice persoana poate tri MCI’IS (11) — se elimina
sesizari sau observatii in legaturazcu actele | -Asoc.Forum, AMASP
publicate conform alin. (10 fi avute
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in vedere la evaluare. Sesizarile si
observatiile anonime nu se iau in considerare
si nu se trimit comisiilor de evaluare.
Sesizarile si1 observatiile care privesc si
integritatea candidatului se trimit Inspectiei
Judiciare pentru a fi avute in vedere la
intocmirea raportului de catre Inspectia
Judiciara cu privire la aspectele prevazute la
art. 112 alin. (3).

802. | Art. 118 - (1) Evaluarea hotararilor
judecatoresti redactate se realizeazd de catre | la candidatul poate face
comisia de evaluare. contes termen de 3 zile de la
publicare,¢xpunand argumentele pentru
care criticapunctajul acordat, pe criterii de
ntestatia se depune la Institutul
al al Magistraturii.
803. | (2) Evaluarea hotararilor judecatoresti are ontestatia este anonimizata pentru a
obiect: permite identificarea candidatului si este
aintatd, impreund cu mapa candidatului,
comisiei de solutionare a contestatiilor.
-Asoc.Forum
804. | a) verificarea capacitatii de analizd si sinteza;
805. | b) verificarea coerentei in exprimz?NZ
806. | c) verificarea argumentatiei dify pungtul de
vedere al claritatii si logicii;
807. | d) incuviintarea sau inlaturarea argumentata a
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cererilor partilor prin raportare la probe,
principii i reguli de drept;

808. |e) argumentarea coerentd si corectd din %
punctul de vedere al logicii juridice; \

809. | f) evitarea expunerii si detalierii aspectelor &
nerelevante in motivare;

810. |g) redactarea dispozitivului intr-o forma \
clard, concisa, apta de a fi pusa in executare; &

811. |h) analiza si interpretarea  probelor
administrate;

812. |1) modul 1in care a fost respectata
jurisprudenta Curtii Constitutionale, a Inaltei
Curti de Casatie si Justitiei, Curtii Europene a
Drepturilor Omului si a Curtii de Justitie a S
Uniunii Europene, atunci cand e cazul,

813. |j)  verificarea  respectarii  termenelor
rezonabile de solutionare a cauzelor si de
redactare a hotararilor.

814. | (3) Punctajul maxim ce poate fi atribuit 1 Comisiile de solutionare a contestatiilor
aceasta probda este de 100 de punctes pronunta asupra acestora in cel mult 10
punctajul minim pentru a fi declarat zile.
este de 70 de puncte. -Asoc.Forum

815. (3) Punctajul maxim ce poate fi atribuit la

aceastd probda este de 75 de puncte, iar
punctajul minim pentru a fi declarat admis
. este de 60 de puncte.
-gr. USR
816. | (4) Fiecare criteriu din cele gnutherate la alin. | (4) Comisia de solutionare a contestatiilor

N
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(1) are pondere egala, respectiv de maximum
10 puncte.

intocmeste un raport moti N‘rﬁ fiecare
contestatie, cu aratag€a 4 argumentelor
pentru care a modificat ctajul, separat
pentru fiecare cri espectiv  a
argumentelor pen car¢ a inlaturat
sustinerile candiddtuluiwin cazul in care
mentine punctaj isiei de evaluare.

-Asoc.Forum

817.

(4) Fiecare
alin. (1) an

818.

(5) In cadrul procedurii de evaluare, comisiile
pot solicita candidatilor explicatii cu privire
la orice aspect supus evaludrii, prin
intermediul comisiei de organizare a
concursului. Explicatiile furnizate de catre
candidat vor fi anonimizate si vor fi inaintate
comisiei de evaluare, cu indicarea codului
candidatului.

¢ acorda un punctaj mai mic
btinut la evaluarea initiala,
are criteriu.

819.

(6) Sesizarile sau observatiile primite
partea opiniei publice pand la
dezbaterii publice pot fi avute in vedere
evaluare. Comisiile de evaluare pot
considerare acele sesizari si observatii primite
din partea opiniei publice care se la
criteriile prevazute de alin. (2). S

) Rapoartele intocmite de comisiile de
solutionare a contestatiilor se publica pe
pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii cu codurile candidatilor.
-Asoc.Forum

820.

(6) se elimina
-AMASP

N
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(7) Comisiile de evaluare intocmesc un raport
motivat in care, pentru fiecare candidat
identificat prin cod numeric, se arata:
punctajul obtinut la fiecare criteriu dintre cele
prevazute la alin. (2); punctajul total obtinut
de candidat; motivarea acordarii punctajului
pentru fiecare criteriu; explicatiile cerute
candidatului si raspunsul acestuia, daca este
cazul; argumentele pentru care au fost
retinute sau Inlaturate sustinerile candidatului
ori sesizdrile si observatiile opiniei publice;
sesizarile si observatiile al caror continut
excedeaza prevederilor alin. (2).

(7) — se elimina
-Asoc.Forum

(8) —se egmé
-Asoc.Fo

822. | (8) Raportul comisiei de evaluare se publica
pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, cu codurile candidatilor.
823. Yaportul comisiei de evaluare se
a pe pagina de internet a Consiliului
perior al Magistraturii §1 a Institutului
National al Magistraturii, cu codurile
candidatilor
-gr. USR
824. Art. 119 - Comisia de organizare a

Art. 119 - (1) Impotriva punctajulyi obtinut la
evaluare candidatul poate face CM in
termen de 3 zile de la public expunand

argumentele pentru care c¢ unctajul
acordat, pe criterii de notare. €ontcstatia se

concursului intocmeste lista cu rezultatele
finale obtinute la proba avand ca obiect
evaluarea actelor intocmite de candidati
care se publicd pe pagina de internet a
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depune la Consiliul Superior al Magistraturii.

Consiliului Superior al Nﬁrﬁ sl a
Institutului  National Magistraturii,
mentionandu-se pentru cafe candidat
daca a fost admis ori Ns, in functie de
punctajul obtinut. k

-Asoc.Forum

825.

(2) Contestatia este anonimizata pentru a nu
permite identificarea candidatului si este
inaintatd, impreund cu mapa candidatului,
comisiei de solutionare a contestatiilor.

(2) se elimind \
-Asoc.Forum &

826.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor se
pronunta asupra acestora in cel mult 10 zile.

827.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor
intocmeste un raport motivat pentru fiecare
contestatie, cu aratarea argumentelor pentru
care a modificat punctajul, separat pentru
fiecare criteriu, respectiv a argumentelor
pentru care a  1Inlaturat  sustinerile
candidatului, in cazul in care menti
punctajul comisiei de evaluare.

828.

(5) Ca urmare a contestatiei, unui candid
1 se poate acorda un punctaj mai mic dedat.c
obtinut la evaluarea initiala, pentru_fieca
criteriu.

) se elimind

829.

(6) Rapoartele intocmite de comisia, de
solutionare a contestatiilor se N pe
pagina de internet a Consiliului, Supgrior al

Magistraturii si a Inaltei Cu asatie si
Justitie, cu codurile candidatilor®

(6) se elimina
-Asoc.Forum
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m’siile de

(6) Rapoartele intocmite 4dé
pagina de internet a Con Superior al
Magistraturii si a I Nu National al
Magistraturii cu co%a didatilor.

-gr. USR

831.

Art. 120 - Comisia de organizare a
concursului intocmeste lista cu rezultatele
finale obtinute la proba avand ca obiect
evaluarea actelor intocmite de candidati care
se publicd pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, mentionandu-se pentru
fiecare candidat daca a fost admis ori respins,
in functie de punctajul obtinut.

Art. 120 - (1)

interviului si sustinerii lui de catre
candidati, in functie de sectiile
pentru ¢ anizeaza concursul, se
publica cu putin 24 de ore inainte de

(2) In'ca probei interviului, comisia de
lueaza aspecte referitoare la
, conduita si  deontologia
tilor, avand 1n vedere si rapoartele
aluare 1Intocmite in procedurile

Psihologul din cadrul comisiei poate
resa intrebdri candidatilor, in scopul
evaluarii motivatiet si  competentelor
umane §i sociale ale acestora.

(4) Evaluarea integritatii candidatilor se
face pe baza raportului Intocmit de
Inspectia Judiciara sub acest aspect,
precum si a raspunsurilor primite de la
candidat la intrebarile puse acestuia pe
baza acestui raport, a datelor existente la
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832.

dosarul profesional, a doc elor depuse
de candidat, a modului re,candidatul
se raporteaza precum
independenta  just Nl partialitatea
magistratilor, 1nte& a aspectelor
ridicate in cadrul discu

de Inspectia Judiciara
isiel ' de organizare a
tin 10 zile inainte de
data stabilita p proba interviului.
(6) Comisia ganizare a concursului
comunicd raportul prevazut la alin. (5)
' impreund cu  traseul

intocmit de directia de
in cadrul Consiliului Superior

cursului intocmeste lista cu rezultatele
nale obtinute la proba avand ca obiect
evaluarea actelor intocmite de candidati
care se publicd pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii §i a
Institutului  National al Magistraturii,
mentionandu-se pentru fiecare candidat
dacd a fost admis ori respins, in functie de
punctajul obtinut.

-gr. USR
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833.

Art. 121 - (1) Anuntul privind programarea
interviului si ordinea sustinerii lui de catre
candidati, stabilita in functie de sectiile
pentru care se organizeaza concursul, se
publica cu cel putin 24 de ore Tnainte de data
interviului.

Art.121 se modifica si v Nu‘rmétorul
cuprins:

Art. 121 — (1) Comisia ganizare a
concursului intocmegte tista cu rezultatele
obtinute la promelui, care se
publica pe pagina de intérnet a Consiliului
Superior al Ma Wﬁ si a Institutului
National al istraturii, mentionandu-se
ie de punctajul obtinut.
interviului prin mijloace

1 Magistraturii, in termen de 3
e la data publicarii rezultatelor
ului pe pagina de internet a
tului National al Magistraturii si pe
a Consiliului Superior al Magistraturii.
ontestatiile se solutioneaza de comisia de
contestatii in termenul stabilit de Sectia
pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii prin calendarul de concurs.
Solutionarea contestatieir la interviu se
realizeazd prin reevaluarea acestuia, pe
baza inregistrarii audio-video si a analizei
scrise depuse de candidati. Rezultatele
finale ale interviului se publica pe pagina
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Q:

de internet a Consiliu upgrior al
Magistraturii si pe ¢ stitutului
National al Magistraturii.

N

-Asoc.Forum

834. | (2) In cadrul probei interviului, Sectia pentru | (2)-se elimini — Asoc. m
judecdtori a  Consiliului  Superior al \
Magistraturii evalueaza aspecte referitoare la &
integritate, modul in care candidatii se
raporteaza la valori precum independenta
justitiei s1  impartialitatea  judecatorilor,
motivatia candidatului, competentele umane
si sociale ale candidatului, conduita
profesionalda a acestuia si relatiile cu S
personalul instantelor.

835. | (3) La sedinta Sectiei pentru judecatori in inta Sectiei pentru judecatori in | Pentru acuratetea
care sc 'sus‘;.ine in'terviul participd, cu rpl sustine interviul participa, cu rol | reglementarii, este
consultativ, si un psiholog desemnat de Sectia ativ, §i un psiholog desemnat de | necesari  modificarea
pentru judecatori a Consiliului Superior : . . e .

. .. . B ecfia pentru judecatori a Consiliului | art. 121 alin. (3).

Magistraturii care poate adresa intreba . . B
candidatilor, Tn scopul evaluarii motivatigi=gi erior al Magistraturii - care  poate | -CSM
competentelor umane si sociale ale aces adresa intrebari candidatilor, in scopul

evaluarii motivatiei, calitatilor umane §i

competentelor sociale ale acestora.”

V -CSM
836. L/ (3) se elimina

-Asoc.Forum, gr. USR
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Art. 122 — (1) Evaluarea candidatilor se face | Art. 122 - (1) Punctajul
pe baza raportului Inspectiei Judiciare | atribuit ca urmare a int
prevazut la art. 117 alin. (11), precum si a | de puncte, iar punctaju

raspunsurilor primite de la candidat la | declarat admis la K

pentru a fi
roba este de 20
intrebarile puse acestuia pe baza acestui | puncte.

raport, a datelor existente la dosarul | -Asoc.Forum

profesional, a documentelor depuse de \

candidat, precum s§i a aspectelor ridicate in

cadrul discutiilor.

838. | (2) Raportul intocmit de Inspectia Judiciard | (2) Pentru d'p articipa la proba scrisa,
se trimite comisiei de organizare a|cu caract oretic si practic, candidatul
concursului cu cel pufin 10 zile Tnainte de | trebuie sa obfind, cumulat, minimum 80 de
data stabilita pentru proba interviului. puncte de evaluare a hotararilor

839. | (3) Comisia de organizare a concursului
comunicd raportul prevazut la alin. (2)
candidatului, impreuna cu traseul profesional
intocmit de directia de specialitate din cad
Consiliului Superior al Magistraturii.

840. .
N calificativul acordat la interviu. Contestatia
Q se transmite prin fax sau e-mail la Institutul
National al Magistraturii, in termen de 3

zile de la data publicarii rezultatelor

V interviului pe pagina de internet a
S Institutului National al Magistraturii si pe

cea a Consiliului Superior al Magistraturii.
Contestatiile se solutioneaza de comisia de




contestatii in termenul s de Plenul
Consiliului Superior al istgaturii prin
calendarul de concurs: olutionarea

contestatiel la interv'%e lizeaza prin
reevaluarea acesm&z a inregistrarii
audio-video si a ahaliz€inscrise depuse de
finale ale interviului
pagina de internet a
1 Magistraturii si pe
tional al Magistraturii.

se publica
Consiliului Sgaper
cea a Instit i

-gr. USR
841. | (4) Inregistrarea interviului prin mijloace | ,, (4) Inregistrarea interviului prin mijloace | Pentru asigurarea
tehnice audio-video este obligatorie. tehnic udio-video este obligatorie. transparentei procedurii
Aceas.%ftblici{ pe pagim{ de inte:’{'net a| de promovare a
Consiliului'Superior al Magistraturii.” judecitorilor la inalta
) Curte de Casatie si
Justitie, se  impune
modificarea art. 122
alin. (4).
-CSM
842. | (4) Inregistrarea interviului prin mijloacg | (4) se elimind
tehnice audio-video este obligatorie. Asoc.Forum
843. |(5) La interviu se acordd aunul pdin | (5) se elimina
calificativele ,,admis” sau ,,respi SN -Asoc.Forum
L 4
844. Art. 123 - (1) Proba scrisda cu caracter

Art. 123 — Pentru a fi de
concursul de promovare, candi

teoretic si practic consta intr-un test-grila si
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obtind minimum 70 de puncte la proba
privind evaluarea hotérarilor judecatoresti si
calificativul ,,admis” la interviu.

845.

: L 4
se sustine la:

a)in functie de specialiZar
candideaza, una din u

materii: &\
%, drept financiar si

fiscal si dreptd]l muheii;

ntru care
rgle grupe de

(1) drept civil;
(i1) drept penal;

b) drept p. ualfcivil sau drept procesual
penal, 1e de specializarea pentru
care ¢ ;

enta Curtii Europene a
mului si a Curtii de Justitie a

Art. 123 - (1) Punctajul maxim ce poate fi
atribuit ca urmare a interviului este de 25
de puncte, iar punctajul minim pentru a fi
declarat admis la aceasta proba este de 20
puncte.

-gr. USR

846.

(2) Pentru a putea participa la proba scrisa,
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Q:

cu caracter teoretic §i p candidatul
trebuie sa obtind, cumul nimium 80 de
puncte la proba de eva hotararilor

847.

S
~

S

judecatoresti si proba Ml
-gr. USR A
(presupus nou articol)

Art. 123" - (1) % scrisd cu caracter
teoretic si practic consta intr-un test-grild si

se sustine la:
a) in funct ecializarea pentru care
candideaza, una din urmatoarele grupe de

materii;

wil;

ministrativ, drept financiar si
ptul muncii;
t procesual civil sau drept procesual

jurisprudenta  Curtii  Europene a
repturilor Omului si a Curtii de Justitie a
Uniunii Europene.

(2) La elaborarea subiectelor pentru proba
prevazuta la alin. (1) se vor avea in vedere
jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie si
Justitie si cea a Curtii Constitutionale.

-gr. USR

848.

Art. 124 -
concursului

Comisia
intocmeste,

d r

izare a
ordinea

Art. 124 - (1) Baremele de evaluare si de
notare elaborate de comisia de elaborare a

N
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punctajului prevazut la art. 123, lista cu
rezultatele finale ale concursului care se
publicd pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Inaltei Curti de

Casatie si Justitie.

subiectelor si de corecta afiseaza la
incheierea probei scris
concurs §i se publica pe
a Consiliului Superio Wa istraturii si a
Institutului Na‘;ionm traturii.
(2) In termen dé 3 %ile de la afisare
wstesta‘;ii la barem,
inclusiv'prin fax sau e-mail,

al Magistraturii si se
misia de solutionare a
el mult 3 zile de Ia

candidatii pot
care se depun,

ragpunsul corect la una dintre Intrebari este
decat cel indicat in baremul initial,
nctajul corespunzator intrebarii
spective se acordd numai candidatilor
care au indicat raspunsul corect stabilit prin
baremul definitiv.

(4) In situatia in care, in urma solutionarii
contestatiilor la barem, se apreciaza ca
raspunsul corect indicat in baremul initial
nu este singurul raspuns corect, punctajul
corespunzator intrebarii respective se
acordd pentru oricare dintre variantele de
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raspuns stabilite ca fii
baremul definitiv.
(5) In situatia in care, in solutionarii
contestatiilor la bare Xu €aza una sau
mai  multe intr&kl testul-grila,
punctajul corespunzator fatrebarilor anulate
se acorda tuturo wa‘gilor.

(6) Baremul % urma solutionarii
contestatiilor £se licda pe pagina de

internet siliului ~ Superior al
Institutului National al

e electronica.

erior al Magistraturii §i a Institutului
ignal al Magistraturii.
soc.Forum

849.

rt. 124 - (1) Baremele de evaluare si de
notare elaborate de comisia de elaborare a
subiectelor si de corectare se afiseazd la
incheierea probei scrise la centrele de
concurs si se publicd pe pagina de internet
a Consiliului Superior al Magistraturii si a
Institutului National al Magistraturii.

(2) In termen de 3 zile de la afisare
candidatii pot face contestatii la barem,
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care se depun, inclusiv pri
la Institutul National al
solutioneaza de comisia
contestatiilor in cel w zile de Ia
expirarea termenuluiide contestare. Solutia
se motiveaza in term e 3 zile de la
expirarea terme Nﬁ)entru solutionarea

contestatiilor.

, In urma solutionarii
rem, se apreciaza ca
raspunsul corect 1a una dintre intrebari este
altul decat indicat In baremul initial,
' orespunzator intrebarii
respectivé®se acordd numai candidatilor
indiCat raspunsul corect stabilit prin

tatiilor la barem, se apreciazd ca
unsul corect indicat in baremul initial
u este singurul raspuns corect, punctajul
corespunzator intrebdrii respective se
acorda pentru oricare dintre variantele de
raspuns stabilite ca fiind corecte prin
baremul definitiv.

(5) In situatia in care, in urma solutionarii
contestatiilor la barem, se anuleaza una sau
mai multe intrebdari din testul-grila,
punctajul corespunzator intrebarilor anulate
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se acorda tuturor candidati v

(6) Baremul stabilit in lutionarii
contestatiilor se publicdpes pagina de

internet a  Consi \J uperior  al
titutului National al

Magistraturii si a
Magistraturii.

(7) Evaluarea ra Nur)ilor la proba scrisa
se realizeaza baza baremului definitiv,
prin procesar: ica.

inute la proba scrisa se
publicd p de internet a Consiliului
Superior al gistraturii i a Institutului
Natio istraturii.

-gr. USR

850.

851.

ou articol)

5" - (1) Candidatii pot contesta nota
la proba scrisd. Contestatiile se
la Institutul National al Magistraturii
ermen de 3 zile de la publicarea
ezultatelor.

-gr. USR

2) In vederea solutionarii contestatiilor,
lucrarile scrise se sigileazd si se
renumeroteaza, fiind 1Inscrise Intr-un
borderou separat.

-gr. USR

852.

(3) Contestatiile se solutioneaza de catre
comisia de solutionare a contestatiilor in
termen de cel mult 3 zile de la expirarea
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termenului de depunere a
-gr. USR

M;ﬁlor.

853. (4) Punctajul acordat omisia de
solutionare a contest Ns e definitiv si
nu poate fi mak cat punctajul
contestat.

-gr. USR \

854. | Art. 125 - (1) Rezultatele finale se prezinta | Art. 125 - (1)5Candigatii pot contesta nota
Sectiei pentru judecatori a Consiliului | obfinutd lafpr scrisa. Contestatiile se
Superior al Magistraturii, in vederea validarii. | depun la ational al Magistraturii

in termen 3 zile de la publicarea
rezult :
-Asoc.Fo

855. | Art. 125 - (1) Rezultatele finale se prezinta | Art. 127 ) Rezultatele finale se prezinta
Sectiei pentru judecatori a Consiliului | Pl Consiliului Superior al
Superior al Magistraturii, in vederea validarii. aturii, in vederea validarii.

856. | (2) Sectia pentru judecatori a Consiliului vederea solutionarii contestatiilor,
Superior al Magistraturii poate invalida, in to rarile scrise se sigileaza si  se
sau 1n parte, concursul de promovareg numeroteazda, fiind 1Inscrise intr-un
cazurile In care constatdi cd nu auWfosty,borderou separat.
respectate conditiile prevazute de lege ori -Asoc.Forum
regulament cu privire la orga
concursului sau ca existd dovada unei fraude.

857. |(2) Sectia pentru judecatori a Utului | Art. 127, corespondent art. 125
Superior al Magistraturii poate iyalida, Iin tot | (2) Plenul Consiliului ~ Superior  al
sau in parte, concursul d ovare in | Magistraturii poate invalida, n tot sau in
cazurile in care constatd_caS\nu au fost | parte, concursul de promovare in cazurile

N
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respectate conditiile prevazute de lege ori de
regulament cu privire la organizarea
concursului sau ca existd dovada unei fraude.

A - b4 ‘
in care constatd ca nu a \respectate
conditiile prevazute e ori de

regulament cu privire organizarea

concursului sau ca M dovada unei
fraude. &
-gr. USR \

858.
(3) Contestatiile olutioneaza de catre
comisia defso are a contestatiilor in
termen de,cC t 3 zile de la expirarea
termenului epunere a contestatiilor.
-Asoc,

859. 4) ul acordat de comisia de
solutiona contestatiilor este definitiv si

fi mai mic decat punctajul
860. esupus nou articol)

rt. 126' - (1) Dupa primirea rezultatelor
de la comisiille de solutionare a
contestatiilor, comisia de organizare a
concursului intocmeste lista cu rezultatele
finale la proba scrisa cu caracter teoretic §i
practic, care se publica pe pagina de
internet a  Consiliului ~ Superior al
Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii, mentiondndu-se  pentru
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fiecare candidat daca a admis sau
respins la concurs, in fuficti€ dg punctajul
obtinut la proba scrisd ctis€araCter teoretic

861.

si practic. \
-gr. USR &
Art. 126. - (2) Pefitru andeclarat admis la

concurs, candi N{erbuie sd obtind la
proba scrisd cuicaracter teoretic §i practic

862.

Art. 126 — (1) In termen de cel mult 15 zile
de la comunicarea rezultatelor concursului de
promovare in functia de judecitor la Inalta
Curte de Casatie si Justitie, Sectia pentru

judecatori a  Consiliului  Superior

al

Magistraturii ~ dispune, prin  hotarare,

promovarea candidatilor declarati admisi

comisia organizare a concursului
ista cu rezultatele finale la
fSa cu caracter teoretic §i practic,
publicd pe pagina de internet a
lui Superior al Magistraturii si a
tului  National al Magistraturii,

Jaca a fost admis sau respins la concurs, in
functie de punctajul obtinut la proba scrisa
cu caracter teoretic si practic.

-Asoc.Forum

863.

Art. 126 — (1) In termen de cel mult 15 zile
de la comunicarea rezultatelor corrw de
L

promovare 1n functia de jude
Curte de Casatie si Justiti
judecatori a  Consiliului uperior

nalta

(DIn termen de cel mult 15 zile de la
comunicarea rezultatelor concursului de
promovare in functia de judecator la Inalta
Curte de Casatie si Justitie, Plenul
Consiliului ~ Superior al Magistraturii
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Magistraturii ~ dispune, prin  hotdrare,
promovarea candidatilor declarati admisi

di - - A A
ispune, prin  hotarar Nomovarea
candidatilor declarati admisi

-gr. USR

864.

(2) Promovarea candidatilor declarati admisi
la concurs se face In ordinea punctajului,
potrivit art. 123, in limita numadarului de
posturi scoase la concurs pentru fiecare sectie
a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) Pentru a decl Xs la concurs,

candidatul trebule a la proba scrisa
cu caracter teor pract1c nota minima

—Asoc Foru

865.

(2) Prom
admisi la
in limita n

candidatilor declarati

e face in ordinea notelor
‘rulul de posturi scoase la
fiecare sectie a Inaltei Curti

866.

(3) Promovarea se face numai la sectia pentru

care candidatul a sustinut concursul.

867.

(4) La punctaje egale au prioritate, in

urmatoarea ordine: candidatii care au

a punctaje egale au prioritate, in
area ordine: candidatii care au o
¢ hlme mai mare la curtea de apel, cei

»

Pentru asigurarea
relevantei tuturor
criteriillor de departajare
prevazute la art. 126 alin.
4), se propune
modificarea acestei
reglementari.

-CSM

868.

(4) La punctaje egale au prioritate, In
urmatoarea ordine: candidatii care au
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obtinut un punctaj superi

ca obiect evaluarea ac

candidat, cei care au ve

functia de judecitor, Nar au vechime

mai mare la curtea M el care au titlul
dr

stiintific de doctor

-gr. USR \
869. (4) se elimind &
-Asoc.Foru
870. | Art. 127 - Regulamentul privind concursul de | Art. 127 Itatele finale se prezinta

promovare la Inalta Curte de Casatie si
Justitie se aproba prin hotarare a Sectiei
pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii 1 se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea 1.

Sectiei
Superi

judecatori a Consiliului
agistraturii, In vederea

entru judecatori a Consiliului
Magistraturii poate invalida, in
in parte, concursul de promovare in
in care constatd cd nu au fost
ctate conditiile prevazute de lege ori
regulament cu privire la organizarea
ncursului sau cd existd dovada unei
fraude.

(3) In termen de cel mult 15 zile de la
comunicarea rezultatelor concursului de
promovare in functia de judecitor la Inalta
Curte de Casatie si Justitie, Sectia pentru
judecatori a Consiliului  Superior al
Magistraturii  dispune, prin hotarare,
promovarea candidatilor declarati admisi.
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Q'
(4) Promovarea candi ﬁeclara‘;i
admisi la concurs se /fa ordinea
notelor, Tn limita numamiluiy’ de posturi
scoase la concurs p Ne are sectie a

Inaltei Curti de Casafie si Justitie.

(5) Promovarea s€ faceynumai la sectia
pentru care candi a sustinut concursul.
(6) La punct egalé au prioritate, in

urmatoarea candidatii care au
obtinut un superior la proba avand
ca obiect,e a actelor intocmite de

candidat, cereare au vechime mai mare in

functi udécator, cei care au vechime
mai mare Ja,curtea de apel, cei care au titlul

stiintific

octor in drept.

amentul privind concursul de
are la Inalta Curte de Casatie si
se aproba prin hotarare a Sectiei
judecatori a Consiliului Superior al
agistraturii, la propunerea Institutului
ational al Magistraturii §i se publicd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.
-Asoc.Forum

871.

Art. 127 - Regulamentul privind conc

promovare la Inalta Curte de Casatic si
Justitie se aproba prin hotarare tiei
pentru judecatori a Consiliul
Magistraturii si se public
Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 127 - (7) Regulamentul privind
concursul de promovare la Inalta Curte de
Casatie si Justitie se aproba prin hotarare a
Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea Institutului
National al Magistraturii i se publica in
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Monitorul Oficial al Roma Mﬁea I.

872.

Sectiunea a 2-a

873.

Promovarea judecatorilor si procurorilor la
tribunale, tribunale specializate, curti de apel
si parchete de pe langa acestea, precum si la
Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie
si Justitie

874.

Art. 128 - (1) Promovarea judecatorilor si
procurorilor la instante si parchete superioare,
efectiva sau pe loc, se face potrivit prezentei
sectiuni, la instanta sau parchetul imediat
superior, respectiv in gradul imediat superior
celui pe care il detine judecadtorul ori
procurorul, pana la nivelul curtii de ap
pentru judecatori, respectiv pand la nivelu
Parchetului de pe langd Inalta Curt
Casatie si Justitie, pentru promovarea eféeti

a procurorilor sau pana la nivelul parchetultii
de pe langa curtea de apel, pentru pro

pe loc a procurorilor.

In mod constant, pozitia
Consiliului  Superior al
Magistraturii a fost in

sensul pastrarii
sistemulur  actual de
promovare a
judecatorilor si
procurorilor, care
presupune mai  intai
obtinerea gradului
profesional imediat
superior s apoi

posibilitatea promovarii
efective la instantele sau

parchetele imediat
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superioare.

Din forma propusa prin
proiect nu rezultd cu
claritate care este intentia
initiatorului, deoarece, pe
de o parte, se mentine, in
esenta, structura actuala a
probelor de
pentru cele doua tipuri de
promovari $i organizarea
distinctd a comisiilor de

concurs

concurs, dar pe de alta
parte se stabilesc aceleasi
conditii de participare la
concursuri (cu o singura
exceptie, la promovarea
efectivd), fara a se

necesitatea
anterioare  a

prevedea
obtinerii
gradului superior pentru
promovarea efectiva.

In plus, creeazi confuzii
st dispozitiile privind
posibilitatea de a opta
pentru una dintre cele
doud forme de
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promovare, desi atat
organizarea
concursurilor, cat  si
probele sustinute sunt
diferite.

Prin urmare, ar trebui
pastrata  reglementarea
separatd a celor doua
forme de promovare,
inclusiv.  sub  aspectul
conditiilor de participare,
depunerea cererilor de
inscriere la  concurs,
anuntarea concursurilor

s.a.

In ceea ce priveste

promovarea pe loc

Referitor la conditiile
minime de vechime,
avand in vedere deficitul
de personal cu care se
confruntd tribunalele si
pentru a asigura o plaja
mai largd de selectie, se
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impune reducerea
vechimii minime cerute
pentru promovarea in
gradul de judecator de
tribunal, respectiv
procuror la parchetul
de pe langa tribunal, de
la 7 ani, astfel cum s-a
propus in proiect, la 5
ani.

De asemenea, ar trebui
mentinut actualul sistem
de solutionare a
contestatillor la barem

(prevazut  la  nivelul
legislatiei secundare),
care face posibild
consultarea  membrilor

comisiilor de elaborare a
subiectelor, ceea ce

permite luarea in
considerare a ratiunilor
avute in vedere la
elaborarea baremelor.

Totodatd, se impune si
pastrarea solutiilor
posibile in cazul
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\‘

875.

Art. 128 - (1) Promovarea judecatorilor si
procurorilor la instante si parchete superioare,
efectiva sau pe loc, se face potrivit prezentei
sectiuni, la instanta sau parchetul imediat
superior, respectiv in gradul imediat superior
celui pe care il detine judecadtorul ori
procurorul, pana la nivelul curtii de apel
pentru judecatori, respectiv pana la nivelul
Parchetului de pe langd Inalta Curte de
Casatie si Justitie, pentru promovarea efectiva
a procurorilor sau pana la nivelul parchetului
de pe langa curtea de apel, pentru promovarea
pe loc a procurorilor.

contestatiilor la barem.
-obs. CSM

Art. 128 - (1) Promova catorilor
si procurorilor la i Nsi parchete
superioare, efectiv&)e loc, se face
potrivit prezenteigectiuni, la instanta sau
parchetul imediat superior, respectiv in
gradul imediat stperior celui pe care il
detine judecéito r1 procurorul, pana la
nivelul curtii de apel pentru judecatori,
respectiv pandla nivelul Parchetului de
[nalta Curte de Casatie si

procurori.

876.

(2) Promovarea judecdtorilor si procurorilor
la instante s1 parchete superioare, efectiva sau
pe loc, se face doar prin concurs organizat la
nivel national, in limita posturilor vacant
pentru promovarea efectiva, respectiv_in

limita locurilor scoase la concurs,
promovarea pe loc.

Art. 128 alin. 2 si
art. 129— conditiile de

vechime pentru
promovare

Conditiile de
vechime  propuse in

proiectul de lege sunt
excesiv de mari (7 ani
pentru tribunal/PT, 9 ani
pentru curtea de
apel/PCA s1 10 ani
pentru ICCJ/PICCJ), mai
ales avand in vedere ca la
acestea se adauga cei 3
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ani in care auditorul de
justitie  participa  la
cursuri INM. O vechime
de activitate efectiva
redusa, dar bine
echilibrata pe lantul
ierarhic de 4/6/8 ani ar
asigura un echilibru intre
necesitatile  sistemului
judiciar de asigurare a
resursei umane in cadrul
organelor judiciare mai
sus pozitionate in
ierarhie si necesitatea de
a asigura o experienta
profesionala  suficienta
tratarii cauzelor judiciare
de la nivelul tribunalelor

s a instantelor
superioare.
Cu precadere,

conditia vechimii de 10 +
3 ani pentru PICCJ
afecteaza  sansele de
recrutare a unor
procurori bine pregatiti
profesional si cu putere
de muncd la nivelul
structurilor  specializate
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DNA, DIICOT. Practica
a dovedit cd recrutarea
procurorilor la aceste
structuri  in  conditiile
unei cerinte de vechime
actuale de 10 ani + 2 ani
INM  (conform celor
explicitate de
jurisprudenta CCR) si a
lipsei oricarui stimulent
financiar pentru
promovarea la cel mai
inalt nivel al Ministerului
Public este deja dificila.
Prin urmare, proiectul nu
numai cd nu rezolva
problema actualad cu care
se confruntd DNA in
recrutarea  procurorilor,
ci dimpotriva, 0
adanceste. Conditiile de
vechime trebuie reduse si
nu marite si mai mult.
Dest, prin
dispozitiile tranzitorii, in
versiunea  curentd  a
proiectului de lege se
prevede cd dispozitiile
care privesc calculul
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vechimilor fard luarea in
considerare a perioadei
cat procurorul a avut
calitatea de auditor de
justitie intra in vigoare
abia la 1.01.2026, acest
lucru nu inlatura starea
de lucruri care afecteaza
DNA chiar si in prezent,
cand vechimea pentru
recrutarea la PICCJ/DNA
este deja prea mare (10
ani).

-DNA

877. | (2) Promovarea judecatorilor si procurorilor ovarea  judecatorilor i
la instante si parchete superioare, efectiva sau la instante si parchete
pe loc, se face dAoar prin concurs organizat la eribare, efectivi sau pe loc, se face
nivel national, in limita posturilor vacant : : .

. N prin concurs organizat la nivel
pentru promovarea efectiva, respectiv 1 onal. in limit curil )
. : ional, in limi rilor n
limita locurilor scoase la concurs, p onal, a posturtlor: vacante
promovarea pe loc. scoase la concurs.
-Asoc.Forum
878. | (3) Concursul pentru pro rga | (3) Concursul pentru promovarea

judecdtorilor si procurorilor se organizeaza,
anual sau ori de cate ori este n , de
Consiliul  Superior al Mag tratugil, cu
sprijinul Institutului National istraturii.

judecatorilor i
organizeaza, anual sau ori de cate ori este
necesar, de Consiliul Superior al
Magistraturii, prin Institutul National al
Magistraturii.

procurorilor  se

N

280




L

879.

(4) Posturile scoase la concurs pentru
promovarea efectiva, respectiv locurile scoase
la concurs pentru promovarea pe loc, se
stabilesc de catre Sectia pentru judecatori,
respectiv. de Sectia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii, in mod
distinct. La promovarea efectiva, posturile se
stabilesc pentru fiecare instanta sau parchet,
in urma consultarii instantelor/parchetelor, in
functie de necesarul de resurse umane, in
limita posturilor vacante existente.

-Asoc.Forum \

(4) Posturile scoase lajcomCurs pentru
promovarea efectiva, ,re v locurile
scoase la concurs p Nmovarea pe
loc, se stabiles& catre Plenul
Consiliului Supergr al Magistraturii, in
mod distinct. ;;)Xlovarea efectiva,
posturile se £ stabilesc pentru fiecare
instantd saup t, Tn urma consultarii
instantelon/parchetelor, in functiec de
necesarul de gesurse umane, in limita

postu nte existente.
-Asoc.Foru

880.

a4

L 4

(4 ile scoase la concurs pentru

area efectiva, respectiv locurile
a concurs pentru promovarea pe
se stabilesc de catre Plenul
siliului Superior al Magistraturii, in
od distinct. La promovarea efectiva,
posturile se stabilesc pentru fiecare
instantd sau parchet, In urma consultarii
instantelor/parchetelor, in functie de
necesarul de resurse umane, in limita
posturilor vacante existente.

-gr. USR

881.

(5) Judecatorii si procuroria indeplinesc

(5) Judecatorii si  procurorii  care

N
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conditiile prevazute de lege pot candida
pentru promovare efectivd la oricare dintre
instantele sau, dupa caz, parchetele pentru
care s-au scos la concurs posturile vacante,
indiferent de instanta/parchetul la care
functioneaza.

indeplinesc conditiile pre X ¢ lege

pot candida pentru pro efectiva la

oricare dintre instan‘geKa upa caz,
re

parchetele pentru u scos la
concurs posturile
instanta/parchetu
-Asoc.Forum

e, indiferent de
care functioneaza.

882.

(6) Promovarea in gradul profesional imediat
superior a personalului de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii,
al Ministerului Public, al Ministerului
Justitiei, precum si al institutiilor coordonate
sau subordonate acestora se face prin
concursul de promovare pe loc organizat
pentru judecdtori si procurori, la alegere, in
conditiile prezentei sectiuni care se aplicd in
mod corespunzator.

883.

(7) Promovarea personalului de speciali
juridica asimilat judecatorilor si pro
se poate face doar in gradul imediat superior
celui detinut, In cadrul instituti ndg’ 1si
desfasoara activitatea, pandy la adul
profesional corespunzator jude ortlui de
curte de apel.

gradul profesional
a personalului de

specialita 1€a asimilat magistratilor
din onsiliului  Superior al
Magi al Ministerului Public, al
Ministeru Justitiei, precum si al
in coordonate sau subordonate

a se face prin concursul de
mg@vare organizat pentru judecatori si
rori, in conditiile prezentei sectiuni
e se aplica Tn mod corespunzator.
-Asoc.Forum

(7)  Promovarea  personalului  de
specialitate juridicd asimilat judecatorilor
si procurorilor se poate face doar in
gradul imediat superior celui detinut, in
cadrul institutiet unde 1isi desfisoara
activitatea, pand la gradul profesional
corespunzator judecatorului de curte de

N
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Q:

apel.
-Asoc.Forum

\‘

884.

Art. 129 — (1) Pot participa la concursul de
promovare efectivd sau pe loc judecatorii si
procurorii care au avut calificativul "foarte
bine" la ultima evaluare, nu au fost
sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani, cu
exceptia cazurilor in care a intervenit radierea
sanctiunii  disciplinare  s1  indeplinesc
urmatoarele conditii minime de vechime:

N

N
Q(/O\
>

Art. 128 alin. 2 si
art. 129— conditiile de

vechime pentru
promovare

Conditiile de
vechime  propuse in

proiectul de lege sunt
excesiv de mari (7 ani
pentru tribunal/PT, 9 ani
pentru curtea de
apel/PCA s1 10 ani
pentru ICCJ/PICCJ), mai
ales avand in vedere ca la
acestea se adaugd cei 3
ani in care auditorul de
justitie  participa  la
cursuri INM. O vechime

de activitate efectiva
redusa, dar bine
echilibratd pe lantul

ierarhic de 4/6/8 ani ar
asigura un echilibru intre
necesitatile  sistemului
judiciar de asigurare a
resursei umane in cadrul
organelor judiciare mai

3
<
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sus pozitionate in
lerarhie si necesitatea de
a asigura o experienta
profesionala  suficienta
tratarii cauzelor judiciare
de la nivelul tribunalelor

s a instantelor
superioare.
Cu precadere,

conditia vechimii de 10 +
3 ani pentru PICCJ
afecteaza  sansele de
recrutare a unor
procurori bine pregatiti
profesional si cu putere
de muncd la nivelul
structurilor  specializate
DNA, DIICOT. Practica
a dovedit cd recrutarea
procurorilor la aceste
structuri  in  conditiile
unei cerinte de vechime
actuale de 10 ani + 2 ani
INM  (conform celor
explicitate de
jurisprudenta CCR) si a
lipsei oricarui stimulent
financiar pentru
promovarea la cel mai

284




inalt nivel al Ministerului
Public este deja dificila.
Prin urmare, proiectul nu
numai cd nu rezolva
problema actualad cu care
se confruntd DNA in
recrutarea  procurorilor,
ci dimpotriva, 0
adanceste. Conditiile de
vechime trebuie reduse si
nu madrite si mai mult.
Desi, prin
dispozitiile tranzitorii, in
versiunea  curentd a
proiectului de lege se
prevede cd dispozitiile
care privesc calculul
vechimilor fard luarea in
considerare a perioadei
cat procurorul a avut
calitatea de auditor de
justitie intra in vigoare
abia la 1.01.2026, acest
lucru nu inldtura starea
de lucruri care afecteaza
DNA chiar si in prezent,
cand vechimea pentru
recrutarea la PICCJ/DNA
este deja prea mare (10
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\' ani).
w -DNA
885. | a) 7 ani vechime 1n functia de judecator sau | “a) 5 ani vechime i Nia de judecator | Avand in vedere
procuror, pentru promovarea in fl.mc‘gia ori, | sau  procuror, p&promovarea in | dificultatile generate
dupa caz, gradul de judecator de tribunal sau | 5,11 ori, dupd caz, gidul de judecdtor | anterior de sustinerea a
tribunal specializat si procuror la parchetul de . . : y .

A e ~ . | de tribunal s nal specializat si | doud probe scrise

pe langa tribunal sau la parchetul de pe langa . .
procuror la p [ de pe ldnga tribunal | distincte (pentru

tribunalul specializat;

-CSM

sau la paréhet e pe ldnga tribunalul
specializa::'

verificarea cunostintelor
teoretice, respectiv  a
cunostintelor  practice),
se impune reglementarea
unei singure probe scrise

de concurs, care sa
permita verificarea
ambelor tipuri de

cunostinte, astfel cum se
procedeaza in prezent, in
conformitate cu legislatia
secundara.

In consecintd, nu se
Justificd nici propunerile
din  proiect  privind
reglementarea unei note
minime pentru cele doua
probe de concurs.

3
<
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In ceea ce priveste

promovarea efectiva

Proiectul prevede
reducerea conditiei
duratei  minime  de

functionare efectivda la
instanta sau parchetul
inferior de la 2 ani la 1
an. Pentru asigurarea
unei baze largi de
selectie,  se
mentinerea obligativitatii
de a fi functionat anterior
efectiv la instanta sau

impune

parchetul inferior, fara a
se stabili insd o durata
minima de functionare.

Pe de alta parte, din
considerente de ordin
practic  vizand  buna
functionare a instantelor
si parchetelor, se impune
eliminarea  dispozitiilor
referitoare la interdictia
delegarii, detasdrii sau
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transferarii timp de cel
putin 2 ani de la data
promovarii pentru
judecatorii $i procurorii
care au promovat efectiv.

In consecinta:
Se propune modificarea

art. 129 alin. (1) lit. a).
-CSM

886.

N

funictid ori, dupa caz, gradul de judecator
ibunal sau tribunal specializat si
curor la parchetul de pe langa tribunal
u la parchetul de pe langa tribunalul
specializat;

-Asoc.Forum

887.

b) 9 ani vechime in functia de judecator sau

procuror, pentru promovarea in

orl,

dupa caz, gradul de judecator décurte de apel

si procuror la parchetul de pe la

ceasta,

b) 8 ani vechime in functia de judecator
sau procuror, pentru promovarea in
functia ori, dupa caz, gradul de judecator
de curte de apel si procuror la parchetul
de pe langa aceasta;

N
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-Asoc.Forum v

888.

c¢) 10 ani vechime in functia de judecator sau
procuror, pentru promovarea in functia de
procuror la Parchetul de pe langi Inalta Curte
de Casatie si Justitie.

decator
sau procuror, varea 1n

pent
functia ori, dupa ca n@ de procuror

la Parchetul de pe i Inalta Curte de

c¢) 10 ani vechime in fungtia/de

889.

Casatie si Justi‘;ie\
-Asoc.Forum &

&
S

art. 129 alin. (1) s1 (2)
Propunem luarea in
calcul a perioadei in care
judecatorul sau
procurorul a avut
calitatea de auditor de
justitie.

Avand in vedere faptul
ca, potrivit art. 145 alin.
(1) si art. 150 alin. (2)
din proiectul de lege
privind statutul
magistratilor, la calculul
vechimii necesare pentru
numirea procurorilor in
functii de conducere de
rang finalt si in alte
functii de conducere din
cadrul Parchetului de pe
langa Inalta Curte de
Casatie si  Justitie,
Directiei Nationale

3
<
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Anticoruptie si Directiel
de Investigare a
Infractiunilor de
Criminalitate Organizata
si Terorism, este avuta in
vedere si perioada 1n care
procurorul a avut
calitatea de auditor de
justitie, este nejustificata
o prevedere diferita in
ceea ce priveste
promovarea pe functii de
executie.

In aceasti modalitate se
ajunge in situatia
paradoxala in care pentru
a accede la functia de
executie in cadrul
Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si
Justitie este necesara o
vechime minima de 13
ani (luand in considerare
perioada propusa pentru
formarea  initiald a
auditorilor de 3 ani —
10+3) si o vechime
minimd de doar 12 ani
pentru o functie de
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conducere 1n  cadrul
acestui  parchet. In
aceastd  situatie, un

procuror s-ar putea gasi
in situatia anormald de a
putea accede la o functie
de conducere in cadrul
DIICOT, dar de a nu
putea ocupa o functie de
executie in cadrul
aceleiasi structuri.
-DIICOT

890.

(2) Vechimile prevazute la alin. (1) trebuie sa
fie indeplinite pand la data corespunzatoare
ultimei zile inclusiv a termenului de Tnscriere
la concursul de promovare. In calculul

acestor vechimi nu se ia in considerare
perioada cat persoana a fost auditor de
justitie.

Art.12
(2) Vechimile prevazute la alin. (1) trebuie
sa fie mfindeplinite pana la data

co ij atoare ultimei zile inclusiv a
fermenului de 1inscriere la concursul de

Conditia art.129 alin.2
teza finala (nu se ia in
calcul perioada cat
persoana a fost auditor
de justitie) introduce
noi obstacole pentru
completarea schemelor
de personal la
parchetele ierarhic
superioare.

Propunem eliminarea
acestei  conditii, 1in
particular evidentiind
avantajele
perioadei

prelungirii

de stagiu,

2901




Q:

\‘

care a mai existat in
acest cuantum in Legea
nr. 92/1992.

\ -PICCJ
891. (2) Vechimile pr& la alin. (1)
trebuie sa fie ir%te pana la data
inscrierii la codcursul™de promovare. In
calculul acester imi nu se ia in
considerare a cat persoana a fost
auditor deYustitief
—Asoc.@
892. 15 art. 129 alin. (1) si (2)

Propunem luarea in
calcul a perioadei in care

judecatorul sau
procurorul a avut
calitatea de auditor de
justitie.

Avand in vedere faptul
ca, potrivit art. 145 alin.
(1) si art. 150 alin. (2)
din proiectul de lege
privind statutul
magistratilor, la calculul
vechimii necesare pentru
numirea procurorilor n
functii de conducere de
rang inalt si in alte
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functii de conducere din
cadrul Parchetului de pe
langa Inalta Curte de
Casatie  si Justitie,
Directiei Nationale
Anticoruptie si Directiei
de Investigare a
Infractiunilor de
Criminalitate Organizata
si Terorism, este avutd in
vedere si perioada 1n care
procurorul a avut
calitatea de auditor de
Justitie, este nejustificata
o prevedere diferita in
ceea ce priveste
promovarea pe functii de
executie.

In aceasti modalitate se
ajunge in situatia
paradoxala in care pentru
a accede la functia de
executie  in  cadrul
Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si
Justitie este necesara o
vechime minima de 13
ani (luand in considerare
perioada propusd pentru
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893.

formarea  initiald a
auditorilor de 3 ani —
10+3) st o vechime
minimd de doar 12 ani
pentru o functie de
conducere 1n  cadrul
acestui  parchet.  In
aceastd  situatie, un

procuror s-ar putea gasi
in situatia anormald de a
putea accede la o functie
de conducere in cadrul
DIICOT, dar de a nu
putea ocupa o functie de
executie in cadrul
aceleiasi structuri.
-DIICOT

I/ ot participa la concursul de

omlovare  efectiva la instantele  §i
varchetele imediat superioare judecatorii

(3) In cazul promovirii efective la instantele
si parchetele imediat superioare, judecatorii gi
procurorii trebuie sa fi functionat efectiv timj
de cel putin 1 an la instanta sau parche
ierarhic inferior ori la structurile de p
specializate.

| procurorii care au dobdndit gradul
"profesional corespunzditor instantei sau
parchetului la care solicita promovarea §i
au functionat efectiv la instanta sau
parchetul ierarhic inferior ori la structurile
parchet

specializate, in  cazul

Se propune modificarea
art. 129 alin. (3).
-CSM

294

S de
promovarii in functiile de judecator de
curte de apel, procuror la parchetul de pe




Q:

1’archetul

asatie Si

langa aceasta sau de proc
de pe linga Inalta Cufte ftle
Justitie.”

_CSM N
(3) In cazul pr arii efective la

894.
instantele  si archetele  imediat
superioare, ] echi si  procurorii
trebuie sa fi lenat efectiv timp de
cel putin 2 fanidafinstanta sau parchetul
ierarhic 1
-Asoc.Forum
895. | (4) In cazul personalului de specialitate | (4) 1 ersonalului de specialitate
juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, | juridica similat  judecitorilor  si
la calcularea. (;ondi‘;iei minime de vechime r, la calcularea conditiei
pentru a partlc}pa la conczursul .de promovare L. de vechime pentru a participa la
se ia 1n considerare atit perioada 1n care .
candidatii au indeplinit aceastd functie, cat si ul de promovare se ia fin
perioada in care au indeplinit functia derare atdt perioada in care
judecétor sau procuror. candidatii au indeplinit aceasta activitate,
t si perioada in care au indeplinit
functia de judecator sau procuror.
-Asoc.Forum
896. | Art. 130 - (1) Data si locul izarii | Art. 130 - (1) Data si locul organizarii
concursului de promovare efectiya sau pe loc, | concursului de promovare efectiva sau pe
modul  de  desfasurare cursul}li, loc, modul de desfisurare a concursului,
cglepdgrul de desfagurare, pre vtematlca calendarul de desfasurare, precum si
si bibliografia de concurs ba, pentru
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Q:

judecadtori, prin hotarare a Sectiei pentru | tematica si bibliografia de curs se
Judecatori, iar pentru procurori, prin hotarare | aproba prin  hotirar lenului
a Sectiei pentru procurori a Consiliului :

Superior al Magistraturii.

Consiliului Superior raturii, la
propunerea Institw& ational al

Magistraturii.

-Asoc.Forum

897. Art. 130 - (1)fData™si locul organizarii
concursului d€ premovare efectiva sau pe
loc, modul /e fasurare a concursului,
calendarul sfasurare, precum si
tematica lografia de concurs se
aproba grin hotarare a Plenului Consiliului
Supe agistraturii, la propunerea
Institutulyi National al Magistraturii.

898. | (2) Datele prevazute la alin. (1), precum si tele prevazute la alin. (1), precum

posturile/locurile care se scot la concurs se
publica pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii i a Institutul
National al Magistraturii, cu cel putin 6
zile inainte de data stabilitd pentru con
se comunicd, impreund cu cererea tipizata
inscriere, elaboratd de comisia de organi
tuturor curtilor de apel si parchetelor de pe
langa acestea care le vor transmiWaté
instantelor si parchetelor din éi cums riptia
lor, pentru a fi aduse la ¢ a tuturor
judecatorilor si procurorilor, ptecum si, daca

rs se publica pe pagina de internet
onsiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii,
cu cel putin 60 de zile nainte de data
stabilitd pentru concurs §i se comunica,
impreund cu cererea tipizata de inscriere,
elaboratd de comisia de organizare,
tuturor curtilor de apel si parchetelor de
pe langa acestea care le vor transmite de
indata instantelor si parchetelor din

N
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Q:

este cazul, Ministerului Public s1 Ministerului
Justitiei, care le vor transmite institutiilor
coordonate sau  subordonate  acestora,
Inspectiei Judiciare si Institutului National al
Magistraturii, pentru a fi publicate pe paginile
de internet ale acestora si aduse la cunostinta
personalului de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor.

circumscriptia lor, pentru N(ﬁse la
cunostinta  tuturor  jédegatomlor i
procurorilor, precum §i a ste cazul,

Ministerului  Publig@ s inisterului
Justitiei, care le vor't ite institutiilor
coordonate sau Wdonate acestora,
Inspectiei  Judiciare™ si  Institutului

National al turii, pentru a fi

publicate ile de internet ale
acestora

personalului de specialitate juridica

use la  cunostinta

asimi iStratilor.
-Asoc.Fo

899.

(3) In cuprinsul anuntului privind organizarea
concursului de promovare se precizeaza
materiile la care se sustine concursul, in cazul
promovarii pe loc.

cuprinsul  anuntului  privind
rea concursului de promovare se
aza materille la care se sustine
Pentru promovarea efectiva,
teriille la care se sustine concursul se
abilesc 1n functie de sectiile si
specializarile posturilor scoase la concurs.
-Asoc.Forum

900.

(3) 1In cuprinsul anuntului privind
organizarea concursului de promovare se
precizeaza materiile la care se sustine
concursul. Pentru promovarea efectiva,
materiile la care se sustine concursul se
stabilesc in functie de sectiile si
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ST . ¥
specializarile posturilor sc Nconcurs.
-gr. USR

901.

(4) In termen de cel mult 15 zile de la data
publicérii datelor prevazute la alin. (2), cei
interesati pot depune cereri de inscriere la
concurs la Institutul National al Magistraturii,
in care se mentioneaza felul promovarii,
efectivd sau pe loc, instanta ori parchetul la
care se solicitd promovarea, respectiv gradul
profesional in care se doreste promovarea pe
loc, specializarea si sectia pentru care opteaza
sau, in cazul promovarii pe loc, materia de
concurs aferentd locului pentru care se
opteaza.

902.

(5) Fiecare candidat poate formula o singu
optiune cu privire la felul promovari
instanta ori parchetul la care soliei
promovarea efectivd, respectiv  secti
specializarea pentru care opteaza, inclusiv
vederea stabilirii materiilor de conc i

(4) In termen de 15 la data

publicarii datelor preva a alin. (1),

cei interesati po une cereri de

inscriere la cona%qs itutul National
in

se mentioneaza

ectivd sau pe loc,
tul la care se solicita
tiv gradul profesional
este promovarea pe loc,
sectia pentru care opteaza
promovarii pe loc, materia

iecare candidat poate formula o
ura optiune cu privire la felul
omovarii, instanta ori parchetul la care
solicitd promovarea efectivd, respectiv
sectia §1 specializarea pentru care
opteaza, in vederea stabilirii materiilor

cazul promovarii pe loc,  optiunea A
candidatului poate privi un singur de concurs. In cazul promovarii pe loc,
o optiunea candidatului poate privi un
singur loc.
-Asoc.Forum
298




(6) In cazul promovirii efective, pentru
tribunale si curti de apel, candidatii sunt
obligati sa aleagd una dintre specializarile
sectiei pentru care au optat. Prin exceptie, in
cazul acelor instante in cadrul carora
functioneazd mai multe sectii pentru care s-au
scos la concurs posturi pentru a caror ocupare
este necesara cel putin o specializare comuna,
candidatii care aleg specializarea comuna pot
opta pentru una sau pentru mai multe dintre
aceste sectil, indicandu-le in ordinea
preferintelor.

(6) In cazul promovirii efcCtiye, Y)entru
tribunale si curti de apelf’ candidatii sunt
obligati  sa dintre

alea
specializarile sectiel sgeilxare au optat.

-

Prin exceptie, in ¢ clor instante in
ﬁ%eazé mai multe
¢ s-all scos la concurs

ror ocupare este

cadrul cdrora
sectil pentru
posturi pent

specializare comuna,
specializarea comuna
una sau pentru mai multe
sectii, indicandu-le in
rintelor.

904.

(7) Candidatul are dreptul de a reveni asupra
optiunii formulate sau asupra ordinii de
preferintd a optiunilor multiple prevazute
alin. (6) pand la data expirarii termenului
inscriere.

i1 de preferintd a optiunilor multiple
vazute la alin. (6) pand la data
pirdrii termenului de inscriere.
-Asoc.Forum

905.

Art. 131 - (1) Comisia de organizare a

concursului, comisia de GIW a
subiectelor si comisia de lutionare a

Art. 131 - (1) Comisia de organizare a
este numitd de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerea Institutului  National al
Magistraturii, iar comisia de elaborare a

concursului
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Consiliului Superior al Magistraturii.  In
cadrul acestor comisii, se pot Infiinta si
subcomisii pentru fiecare materie de concurs,
cu exceptia comisiei de evaluare. Pentru
fiecare comisie/subcomisie este desemnat un
presedinte.

subiectelor si de corectar Nm‘sia de
solutionare a contesta‘;i% numite

de Consiliul stiintif stitutului
National al Magis & in cadrul
acestor ot

infiinta si

subcomisii pentrm, fiecare materie de
concurs. Pen fiecare

ste desemnat un

comisii,

comisie/subcgmisi
presedinte.

906.

Comisia de organizare a
ste numitd de Plenul

Institutului ~ National  al
aturii, iar comisia de elaborare a
lor si de corectare §i comisia de
tionare a contestatiilor sunt numite de
iliul stiintific al Institutului National
agistraturii.

cadrul acestor comisii, se pot infiinta
si subcomisii pentru fiecare materie de
concurs. Pentru fiecare

comisie/subcomisie este desemnat un

presedinte.
-gr. USR

907.

(2) Nu pot fi numite in co
care au sotul sau sotia, rud

(2) Nu pot fi numite In comisii

persoanele care au sotul sau sotia, rude

N
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Q:

gradul al patrulea inclusiv in randul
candidatilor. Toti membrii  comisiilor
completeaza declaratii in acest sens. Daca
incompatibilitatea ~ se  iveste  ulterior
desemnarii membrilor comisiilor, persoana in
cauzd are obligatia sa se retragd si sa
comunice de indatd aceastd situatie
presedintelui comisiei in vederea inlocuirii
sale.

ori afini pana la grad pgtrulea
inclusiv in randul candidatiler. Tofti
membrii comisiil\ pleteaza

ns.

declaratii in  acést Daca
incompatibilitatea 4 séw,iveste ulterior
desemnarii brilor comisiilor,

persoana in cduzd ar€ obligatia sa se

retragd si sa e de indatd aceasta
situatie pregedi
inlocuirii

-Asoc.Eorum

1 comisiei in vederea

908.

(3) O persoand poate face parte dintr-o
singurd comisie. Din aceeasi comisie sau din
comisii diferite nu pot face parte soti, rude
sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv.

(3) O%
singurd c

a poate face parte dintr-o
sie. Din aceeasi comisie sau
1 diferite nu pot face parte soti,

oc.Forum

909.

(4) Atributiile fiecarei  comisii,
stabilesc prin Regulamentul privind conc

de promovare a judecatorilor si procu

Atributiile fiecarei comisii, ale

stabilesc prin Regulamentul privind
concursul de promovare a magistratilor.
-Asoc.Forum

910.

Art. 132 -
concursului
desfasurarca

anizare a
area  si
verifica

Comisia de
coordoneaza
concursului

Art. 132 — Comisia de organizare a
concursului coordoneaza organizarea $i
desfasurarea

concursulut  s1  verifica

S
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indeplinirea de catre candidati a conditiilor de
participare la concurs. Comisia de organizare
a concursului se compune din presedinte,
vicepresedinte si membri, desemnati din
randul personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului  Superior al
Magistraturii §i al Institutului National al
Magistraturii, inclusiv al celor cu functii de
conducere. Responsabilii  de sald si
supraveghetorii, precum si alte persoane care
desfasoard activitatea pentru buna organizare
a concursului sunt desemnati de presedintele
comisiei de organizare.

indeplinirea de
conditiilor de participare

Comisia de organizarg a rsului se
compune din presedinte, doi

vicepresedingi si
randul personalu
de specialitate

911.

Art. 133 — (1) In cazul promovirii pe lo
fiecare comisie pentru judecatori este

alcatuita din judecatori de la Inalta Cu
Casatie si Justitie, judecatori de la curti
apel si formatori de la Institutul Natignal
Magistraturii.

L 4

912.

catre

i, desemnati din
i, din cadrul aparatului
Consiliului Superior al

titutului National al
siv al celor cu functii
sponsabilii de sala si
precum si alte persoane
a activitatea pentru buna
concursului sunt desemnati

. 133 —(1) In cazul promovarii pe loc,
are comisie pentru judecdtori este

alcatuitd din judecatori de la Inalta Curte
de Casatie si Justitie si judecatori de la
curtile de apel.

-CSM

Se propune modificarea
art. 133 alin. (1) si (2).
-CSM

Art. 133 — (1) In cazul pro
fiecare comisie pentru

pe loc,
atorl1  este

Art. 133 — (1) Fiecare comisie pentru

N
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alcatuita din judecatori de la Inalta Curte de | judecitori este alcatuiti di catori de
Casatie si Justitie, judecatori de la curtile de | ]a [nalta Curte de Cagatigf siy Justitie,
apel si formatori de la Institutul National al judecitori de la cutilé apel si
Magistraturii. x

formatori de la Ingtituttil, National al
Magistraturii.

-Asoc.Forum

913. Art. 133 —
judecatori estg alc
Inalta Curfe
judecatori, de™a ¢
de la Institu
-gr. U

Fiecdre comisie pentru
itd din judecatori de la
Casatie si Justitie,
ile de apel si formatori
ational al Magistraturii.

914. Modificarea  procedurii

de desemnare a
comisiilor Tn ceea ce

priveste promovarea
efectiva  in  aceeasi
manierd cu desemnarea
comisiilor pentru
promovarea pe loc, de
catre sectiile Consiliului
Superior al Magistraturii,
in mod distinct pentru

303

V. judecdtori s1 procurori,
alcatuite din alcatuita din
judecitori de la Inalta




Curte de Casatie si
Justitie, judecatori de la
curtile de apel si

formatori de la Institutul
National al Magistraturii
respectiv din procurori
de la Parchetul de pe
langa Inalta Curte de
Casatie s Justitie,
procurori de la parchetele
de pe langa curtile de
apel si formatori de la

Institutul  National al
Magistraturii.
-AMASP
915. [(2) In cazul promovirii pe loc, fiecare cazul promovarii pe loc, fiecare | A se vedea alin.(1).
comisie pentru procurori este alcatuitd dimy comisie pentru procurori este alcdtuitd din
procurori de la.Par'chetu! 'de pe léngﬁ Inalt curori de la Parchetul de pe lingd
Curte de Casatie si Justitie, procurori . . .. .
parchetele de pe langi curtile de a nalta C.urte de Casatie i Justzflf Sf
formatori de la Institutul Na‘gi@ procurori de la parchetele de pe langa
Magistraturii. curfile de apel.”
-CSM
916. (2) Fiecare comisie pentru procurori este

alcatuita din procurori de la Parchetul de
pe langd Inalta Curte de Casatie si
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Justitie, procurori de la p Ne‘de pe
langa curtile de apel siffoumateri de la
Institutul National al Magi rii.

-Asoc.Forum ]\K
(2) Fiecare comis ru procurori este

917. i
alcatuitd din procugori de la Parchetul de pe
langa Inalta Cufte Casatie s1 Justitie,
procurori de fla"parchetele de pe langa
curtile de a isformatori de la Institutul
National al istraturii.
-gr. USR
918. | (3) In cadrul comisiilor prevazute la alin. (1) | (3) In comisiilor prevazute la
si (2), pot fi desemnate si cadre didactice | 3lin. , pot fi desemnate si cadre
universitare care au cel putin gradul de | gidactice miversitare care au cel putin
conferentiar. .
¢ conferentiar.
orum
919. cadrul comisiilor prevazute la alin.
1 (2), pot fi desemnate si cadre
actice universitare care au cel putin
adul de conferentiar.
-gr. USR
920. | (4) Numarul membrilor comisiilor saw, dupa | (4) Desemnarea membrilor comisiilor se
caz, al subcomisiilor se stabileste in funcfie | face numai pe baza consimtamantului
de numarul candidatilor si de mat%:tru acestora, exprimat anterior.
care acestia au optat, dar acesta nu te fi| Asoc.Forum
mai mic de 3 membri pe “fiecare '
subcomisie de concurs.
921. (4) Desemnarea membrilor comisiilor se

S
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face numai pe baza
acestora, exprimat anteri

Mﬁﬁlﬁnmlui

(5) Numarul memb 'Nmisiilor sau,
dupa caz, al subcomisiilor, se stabileste
de Consiliul stantific "al Institutului

National al Magistraturii, in functie de
numdrul candidatilor si de materiile

pentru care @ce u optat, dar acesta nu
i¢' de 3 membri pentru
isie de concurs.

a

fiecare subco

stiintific al Institutului National
agistraturii, in functie de numarul

1a au optat, dar acesta nu poate fi mai
de 3 membri pentru fiecare subcomisie
e concurs.

-gr. USR
922. | (5) In comisiile prevazute la alin. (1)-(3) sunt
numiti si membri supleanti care 1i vor inlocui
de drept, in ordinea stabilitd de Sectia
corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii pe acei membri ai comisiei care,
din motive intemeiate, nu isi pot exercita
atributiile. Inlocuirea se efectueazi de
presedintele comisiei respective de concurs. | poate fi
923.
dup
-gr. USR
924.

alcatuite din:

(6) In comisiile prevazute la alin. (1)-(3)
sunt numiti $i membri supleanti, care ii
vor inlocui de drept, in ordinea stabilita
de Consiliul stiintific al Institutului
National al Magistraturii, pe acei membri
ai comisiei care, din motive intemeiate,
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Q:

. : — —
nu isi pot exercita atribu locuirea
se efectueazd de presedint€le yjcomisiei
respective de concurs.

925.

-Asoc.Forum

(6) In comisiile p&te la alin. (1)-(3)
sunt numiti §1 me%up eanfi, care 11 vor
inlocui de drept, in“erdinea stabilitd de
Consiliul stiinfi |1 Institutului National
al Magistratytii, pe acel membri ai comisiei
care, din ve/ intemeiate, nu 1si pot

exercita a 1ife. Inlocuirea se efectueaza
de pregedintele comisiel respective de
CONCUAS!

-gr. USR

926.

(6) al articolului 133 se
ca si va avea urmatorul cuprins:

n cazul promovarii efective a
atorilor, comisiile de evaluare se
stituie la nivelul fiecarei curti de apel si
nt alcatuite din presedintele curtii de
apel, care este si presedintele comisiei, §i
alti 4 judecatori cu specializarea
corespunzatoare sectiilor in cadrul céarora
sunt posturile vacante scoase la concurs,
propusi de colegiul de conducere al curtii
de apel; pentru promovarea la tribunale sau
tribunale specializate, se pot constitui in

Pentru  parchete, se
propune organizarea
centralizata, la nivel
national, a concursului.
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acelasi mod comisii ai ca Mngri pot fi
desemnati si din randul judgcaterilor de la
tribunalele din circumscrip rtii de apel,
care au specializatea respunzatoare
sectiilor in cadru

vacante scoase la curs.”

a sunt posturile

927.

a) presedintele curtii de apel, care este si
presedintele comisiei, si alti 4 judecdtori cu
specializarea corespunzdtoare sectiilor 1n
cadrul carora sunt posturile vacante scoase la
concurs, propusi de colegiul de conducere al
curtii de apel; pentru promovarea la tribunale
sau tribunale specializate, se pot constitui in
acelasi mod comisii ai caror membri pot fi
desemnati si din randul judecatorilor de la
tribunalele din circumscriptia curtii de apel,
care au specializarea  corespunzatoa
sectillor in cadrul carora sunt posturil
vacante scoase la concurs;

928.

b) procurorul general al Parchetului
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie s
procurorul desemnat de acesta, respecti
parchetului de pe langa curtea de apel ;sau

-grupurile PN Q
-se elimina
-grupurile P@

,b) procurorul general al Parchetului de
pe langd Inalta Curte de Casatie si Justitie
sau procurorul desemnat de acesta,

respectiv al parchetului de pe langa curtea

In ceea ce priveste
promovarea efectivda a
procurorilor, propunerile

de la art. 133 alin. (6) nu

procurorul desemnat de acesta, c e sl i ; 1 d ‘d ) | tear
- C s o ol - rocuror reglementeaz i
presedintele comisiei, si alfi 4%rocurori cu ¢ ape sau.p ocu ? u esem.n'a. e. ace's a, ege. ”e caza S
specializarea corespunzitoar i unde se | care este si presedintele comisiei, si alfi 2 - | comisiile de evaluare
afla posturile vacante scoaseyla concurs, | 4 procurori cu specializarea | pentru  promovarea la
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propusi de colegiul de conducere al
Parchetului de pe langd Inalta Curte de
Casatie si Justitie, respectiv al parchetului de
pe langa curtea de apel; pentru promovarea la
parchete de pe langa tribunale sau tribunale
specializate, se pot constitui In acelasi mod
comisii ai caror membri pot fi desemnati si
din randul procurorilor de la parchetele de pe
langa  tribunalele  din  circumscriptia
parchetului de pe langa curtea de apel, care au
specializarea corespunzdtoare sectiilor 1n
cadrul cdrora sunt posturile vacante scoase la
concurs.

corespunzatoare sectiei M‘Se afla
posturile vacante scodsef lay concurs,
propusi de colegiul ducere al
Parchetului de pe [, Malta Curte de
Casatie §i Justiﬁe,&iv al parchetului

ea de apel; pentru
%ete de pe ldanga

e specializate, se pot

de pe ldnga
promovarea |

' mod comisii ai caror
esemnati §i din randul
la parchetele de pe langa
circumscriptia parchetului
a curtea de apel, care au
ea corespunzdtoare sectiilor in
carora sunt posturile vacante
asg la concurs.”

Parchetul de pe langa
Inalta Curte de Casatie si
Justitie.

Si In ceea ce priveste
comisiile de concurs si
modalitatea de stabilire si
de contestare a
rezultatelor este necesara
preluarea la  nivelul
legislatiei  primare a
dispozitiilor
regulamentare relevante.
Se propune modificarea
art. 133 alin. (6) lit. b).
-CSM

929. it. b) se elimina
-grupurile PNL
930. Dupa alineatul (6) al articolului 133, se

introduce un alineat nou, care devine
alin. (6'), cu urmatorul cuprins:

(6 In cazul promovirii efective a
procurorilor, comisiile de evaluare se
constituie la nivel national, si sunt alcatuite
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Q:

L

din: \
a) procurori care detin gradul profesional
corespunzator Parc&'S e pe langa

Inalta Curte de @asafieysi Justitie sau

formatori la itutul National al
Magistraturii, entru comisia de
evaluare pe r&novarea efectivd in
cadrul Pagchettlui de pe langi Inalta
Curte de si Justitie;

b) procurési case’ detin gradul profesional
corespunzator Parchetului de pe langa
In e de Casatie si Justitie,
procurosl care detin gradul profesional

nzator parchetului de pe langa

ea de apel sau formatori la Institutul

onal al Magistraturii, pentru

misia de evaluare pentru promovarea

efectiva in cadrul parchetelor de pe
langa curtile de apel;

c) procurori care detin gradul profesional
corespunzdtor Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie,
procurori care detin gradul profesional
corespunzator parchetului de pe langa
curtea de apel, procurori care detin
gradul  profesional  corespunzitor
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parchetului de pe 1bunal sau

formatori la Instlt u tlonal al

Magistraturii, misia

evaluare pent ea efectlva in

cadrul parchete‘& langa tribunale.
-grupurile PNL

sunt numiti, de
nele care au fost
inscrise in
National

931. | (7) Desemnarea membrilor comisiilor se face
numai pe baza consimtdmantului acestora,
exprimat anterior.

932.

933. | (8) Nu pot face parte din comisia de elabora

a subiectelor, comisia de solutio
contestatiilor si comisia de evaluare membrn
Consiliului  Superior al Maglstr

persoane din conducerea Consi 1u1 Sglperlor
al Magistraturii ori a Institut tional al
Magistraturii.

rii comisiilor sunt numiti, de
dintre persoanele care au fost
in baza de date a Institutului
al al Magistraturii si au urmat
rsurile acestuia privind metodele si
ehnicile de evaluare.
-gr. USR

(8) Nu pot face parte din comisia de
elaborare a subiectelor si de corectare si
comisia de solutionare a contestatiilor
membrii  Consiliului ~ Superior  al
Magistraturii ~ sau  persoane  din
conducerea Consiliului  Superior al
Magistraturii ori a Institutului National al

N
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. . L
Magistraturii. \

-Asoc.Forum

934.

comisia de soluti a contestatiilor
membrii  Consiliului  Superior  al
Magistraturii £ sau ¥ persoane  din
conducerea wului  Superior al

(8) Nu pot face pa misia de
elaborare a subiecteSr side corectare si

935.

L 4

.....

(9) I imposibilitatii indeplinirii
atributiilorjde catre presedintele curtii de

isia de evaluare este condusa de
edintele curtii de apel sau, dupa
de unul dintre vicepresedinti,
nat de Sectia pentru judecdtori. In
evaluare cu numarul de membri prevazut
la alin. (6), la propunerea colegiului de
conducere al curtii de apel, Sectia pentru
Jjudecatori poate stabili un numar mai mic

de membri in cazul respectiv.
-CSM

La art. 133, se propune
introducerea unui nou
alineat, alin. (9).

-CSM

936.

Art.

134 — (1) Comisi

aborare a

Art. 134 — (1) Comisia de elaborare a

N
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subiectelor elaboreaza subiectele si baremele
de evaluare si notare pentru probele de
concurs.

subiectelor si de corect &b’)reazi
subiectele si baremele fdefevaluare si
notare pentru probe ncurs si

corecteaza si noteazd luctarile la proba
scrisa  de verificar cunostintelor

juridice. &\

-Asoc.Forum

937. |(2) Comisia de solutionare a contestatiilor (2) C@ de solutionare a
solutioneaza contestatiile la barem si la | contestatiiter solfioneazi contestatiile la
probele de concurs. barem si la probele de concurs.

-Asoc

938. |(3) Comisia de evaluare evalueaza | -se elimind
hotararile judecatoresti sau, 1n cazul | -As
procurorilor, actele ntocmite de acestia,
precum si  conduita judecdtorului sau
procurorului si acordd un punctaj cu privire la
modul de indeplinire a criteriilor de evaluar
potrivit prezentei legi.

939. Art. 135 — (1) Centralizarea cererilor de

Art. 135 — (1) Centralizarea cererilor
inscriere la concurs ale judecatdti
procurorilor §i  verificarea  Indeplinirii

conditiilor legale de participare 1aw se
realizeaza de comisia de gani. e a

concursului.

inscriere la concurs ale judecatorilor si
procurorilor si verificarea indeplinirii
conditiilor legale de participare la
concurs se realizeazd de comisia de
organizare a concursului.

-Asoc.Forum

N
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(2) Cu cel putin 25 de zile nainte de data
desfasurarii  concursului, comisia  de
organizare a concursului Intocmeste lista
candidatilor pentru promovarea pe loc,
respectiv pentru promovarea efectiva, care
indeplinesc conditiile legale de participare la
concurs. Lista candidatilor se publicd pe
pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii, a Institutului National al
Magistraturii si a Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(2) Cu cel putin 25 de zile Awge data
desfasurarii concursului, fomisia de
organizare a concursului 1 este lista
candidatilor care indep c conditiile
legale de participare concurs. Lista
candidatilor se lici pe pagina de
internet a nsiliului ~ Superior al
Magistraturii itutului National al
Magistratur@archetului de pe langa
e

atie si Justitie.

941. | (3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot | (3) C espinsi in urma verificarii
formula contestatii in termen de 48 de ore de | pot formula contestatii in termen de 48
la publicarea listelor prevazute la alin. (2). a publicarea listelor previzute

942. | (4) Contestatiile se depun la sediile curtil ontestatiile se depun la sediile
de E{Pela respectiv ale; parchetelor de pe lﬁng ilor de apel, respectiv ale parchetelor
curtile de apel ori, R duPaA caz, la s pe langa curtile de apel ori, dupa caz,
Parchetului de pe langd Inalta Cu 1 : : Ao R

o LS - 4 A a sediul Parchetului de pe langa Inalta
Casatie si Justitie si se inainteaza de inda C de C ) i .. )
prin fax sau e-mail, comisiei de organ u1"te ¢ (asafie 3 Justitie 51 5¢
concursului. inainteazd de indatd, prin fax sau e-mail,
V comisiei de organizare a concursului.
'S -Asoc.Forum
943. (5) Contestatiile sunt solutionate prin

(5) Contestatiile sunt solution hotarare
definitivd a Sectiei pent judecatori,

hotarare definitiva a Plenului Consiliului

N
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respectiv. a Sectiei pentru procurori
Consiliului Superior al Magistraturii.

a

Superior al Magistraturii. \.

-Asoc.Forum

944.

onate prin

Superior al Magist
-gr. USR

(5) Contestatiile sunt s
hotirare definitiva {ﬁ?wui Consiliului

945.

(6) Comisia de organizare a concursului

intocmeste, de

hotararii Sectiei Consiliului  Superior

indatd dupa pronuntarea

al

Magistraturii, lista finala a candidatilor pentru

respectiv
care

pe loc,
efectiva

promovarca
promovarca

pentru
indeplinesc

conditiile de participare la concurs, care se
publicd pe pagina de internet a Consiliului

Superior al Magistraturii,

pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie.

a Institutului
National al Magistraturii §i a Parchetului de

(6) Comisia de %re a concursului
intocmeste, d& dupa pronuntarea
, lista
ndeplinesc conditiile
concurs, care se publica
internet a Consiliului

hotararii e finala a

1
caref 1

agistraturii si a Institutului

946.

care indeplinesc conditiile de participare

Comisia de organizare a concursului
tocmeste, de indatd dupa pronuntarea
hotararii Plenului, lista finala a candidatilor

la

concurs, care se publicdA pe pagina de

internet a  Consiliului  Superior
Magistraturii si a Institutului National

al
al

Magistraturii si a Parchetului de pe langa

Inalta Curte de Casatie si Justitie.
-gr. USR
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947. | Art. 136 - (1) Concursul pentru promovarea | “Art. 136 - (1) Cénc [ pentru | Se propune modificarea
pe loc consta in §us‘ginereq unor probe scrise | promovarea pe loc co sustinerea | art. 136.
Cu caracter teoretic g1 practic. unei probe scrise cu% teoretic §i | -CSM
practic.
-CSM
948. &\ A se vedea propunerile
DNA de la art. 140.
949, - :g Concursul constda in
probe scrise cu caracter
950. | Art. 136 - (1) Concursul pentru promovarea - (I) Concursul consta in
pe loc consta in susfinerea unor probe scrise ea unor probe scrise cu caracter
cu caracter teoretic si practic. eofetid si practic.
o¢.Forum
951. | (2) Probele scrise cu caracter teoretic Proba scrisa cu caracter teoretic §i
practic se sustin la: actic se sustine la:
Q -CSM
952. | (2) Probele scrise cu caracter W si | (2) Probele scrise cu caracter teoretic si
practic se sustin la: . practic se sustin la:
-Asoc.Forum
953. | a) una dintre urmatoarele matcsii, in functie | a) una dintre urmatoarele materii, in

N
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de sectia, specializarea si, dupa caz, de locul

pentru care opteaza judecdtorul/procurorul:
drept civil, drept penal, drept administrativ,

drept financiar si fiscal, dreptul muncii si

asigurarilor sociale;

civil; drept penal; dre,

-CSM

drept financiar §i fiscal;
asigurarilor Socialh

954.

rele materi, in
cializarea si, dupa
entru care opteaza
civil, drept penal, drept
rept financiar si fiscal,

955.

b) drept procesual civil pentru materiile de
specialitate: drept civil, drept administrativ,
drept financiar si fiscal, dreptul muncii si
asigurarilor sociale sau drept procesual pen
pentru materia de specialitate drept penal;

gurarilor sociale sau drept procesual
al pentru materia de specialitate drept

-CSM

956.

b) drept procesual civil pentru materiile
de specialitate: drept civil, drept
administrativ, drept financiar si fiscal,
dreptul muncii si asigurarilor sociale sau
drept procesual penal pentru materia de
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Q:

L

specialitate drept penal; \

c) jurisprudenta Inaltei Curtf de Casatie
si Justitie si  jurl Curtii
Constitutionale, j &nta Curtii

Europene a Dr lor Omului i
jurisprudenta ii de Justitie a
Comunitatilor Luropetie, indiferent de

specializare.

-Asoc.Foru@
957. | (3) In cadrul probelor previzute la alin. (2), | (3) Intrebarilesteoretice si practice la
se vor evalua, indiferent de specializare, si | materii
cunostintele in materia jurisprudentei Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, a Curtii
Constitutionale, a Curtii Europene a

Drepturilor Omului si a Curtii de Justitie a
Uniunii Europene. rilor Omului §i a Curtii de Justifie a

cupri ecte din jurisprudenta Inaltei
asatie si Justitie, a Curtii

ionale, a Curtii FEuropene a

958. | (3) In cadrul probelor previzute la alin. (2), elimina
se vor evalua, indiferent de specializar
cunostintele in materia jurisprudentei 1
Curti de Casatie si Justitie, Curt

Constitutionale, a Curtii  Europené™ a

Drepturilor Omului si a Curtii W a
Uniunii Europene.

959. | (4) Probele scrise se desfasoara mdoud etape | -CSM
si constau in:

960. | (4) Probele scrise se desfa doua etape | (3) Probele scrise se desfasoard in doua
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si constau in:

etape si constau in: \.
-Asoc.Forum
a) sustinerea unei pr sé tip grila

961. | a) sustinerea unei probe scrise tip grild pentru
verificarea cunostintelor teoretice; pentru verificarea c or teoretice;
-Asoc.Forum
962. | b) sustinerea unei probe scrise tip grild pentru | b) sustinerea 1 probe scrise tip grila
verificarea cunostintelor practice. pentru verificarea cimostintelor practice.
-Asoc.Foru
963. | (5) Evaluarea raspunsurilor la intrebarile | (4) EvaluareaVwaspunsurilor la intrebarile
testelor-grila se realizeaza prin procesare | sestel e realizeazd prin procesare
electronica.
Asoc.Forum
964. | Art. 137 — (1) Baremele de evaluare si nota . 137 — (1) Baremele de evaluare si | Se propune modificarea

se afiseaza la centrele de concurs 1
incheierea probei scrise si pe pagin
internet a  Consiliului  Superio
Magistraturii §i a Institutului National
Magistraturii. In termen de 3 zile
publicarea baremelor, candidatii pot face
contestafii la bareme, care sew la

Institutul National al Magistratufii.

are se afiseaza la centrele de concurs la
cheierea probei scrise si pe pagina de
internet Superior al
Magistraturii. In termen de 3 zile de la

ale Consiliului
publicarea baremelor, candidatii pot face
contestatii la bareme, care se depun la
Consiliul Superior al Magistraturii.

-CSM

art. 137.
-CSM
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Art. 137 — (1) Baremele aluare si

notare se afiseaza la cenfrel¢ de concurs

la incheierea probei sctise pagina de
internet ale Consi Nuperior al
Magistraturii si In$t lui National al
Magistraturii. In en de 3 zile de la
publicarea bar &ndida‘;ii pot face
, care se depun la
1 Magistraturii.

-Asoc.Fo
966. | (2) Contestatiile la barem se solutioneaza in | (2) Contestatiile la barem se solutioneaza | A se vedea alin.(1).
termen de 3 zile de la expirarea termenului de | j; fe e 3 zile de la expirarea | -CSM
contestar? de catre comlsllle;/_subcomlgl}le cAle termenul de contestare de cdtre
contestatii. Baremele definitive stabilite in e .
C . . . ubcomisiile de contestatii.
urma solutiondrii contestatiilor se publica de
indatda pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Institutului
National al Magistraturii.
967. Contestatiile la barem se solutioneaza

termen de 3 zile de la expirarea

termenului  de contestare de catre
comisiile/subcomisiile de contestatii.
Baremele definitive stabilite in urma

solutionarii contestatiilor se publicd de
indatd pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Institutului
National al Magistraturii.
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Q:

L

-Asoc.Forum \
(3)  Subcomisiile d lugionare a
contestatiilor, constituite tru fiecare

968. | (3) In situatia in care, in urma solutionarii e A se vedea alin.(1).
contestatiilor la barem, se apreciaza ca -CSM
raspunsul corect la una dintre intrebari este | ., oric de concun &u care s-au
altul decat cel indicat in barem, punctajul o : -
corespunzator intrebarii respective se acorda Jormulat - opfiun , a;imneazc?,‘ , sub
numai candidatilor care au indicat raspunsul | €?°" donarea p intelui  comisiei de
corect stabilit prin baremul definitiv. solutionare contestatiilor — si  cu

consultarea isiilor de elaborare a
subiectelor,lin a motivelor invocate de
candidati, tiile la bareme.
-CSM
969. (3) i tia in care, 1n urma
contestatiilor la barem, se
ca raspunsul corect la una
ntrélintrebari este altul decat cel indicat
punctajul  corespunzator
arii respective se acordd numai
candidatilor care au indicat raspunsul
rect stabilit prin baremul definitiv.
-Asoc.Forum

970. | (4) In situatia in care, in urma solufieniil | (4) In cazul in care subcomisia de | A se vedea alin.(1).
contestatiilor la barem, se apreciaza ca | solutionare a contestatiilor respinge toate | -CSM
raspunsul corect indicat in baremultigitial nu contestatiile, baremele initiale de evaluare

este singurul raspuns core
corespunzator Intrebarii respecti
pentru oricare dintre cele do
raspuns stabilite ca fiind ¢

pyt ctajul
e acorda

si notare devin definitive.
-CSM

N
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definitiv.

971.

N0
(4) In situatia in red 1
solutionarii contestatiilor arem, se
apreciazd ca raspun th indicat 1n
baremul initial nu ingurul raspuns
corect, punctajul %unzétor intrebarii

respective se acordad péntru oricare dintre
cele doua variant raspuns stabilite ca

urma

fiind corect¢ prfi Baremul definitiv.

972.

(5) In situatia in care, in urma solutionarii
contestatiilor la barem, se anuleaza una sau
mai multe intrebari din testul-grila, punctajul
corespunzator intrebdrilor anulate se acorda
tuturor candidatilor.

A se vedea alin.(1).
-CSM

impune anularea uneia sau mai
intrebari din testul-grila, iar
brii  subcomisiei de elaborare a
biectelor sunt de acord cu aceasta

solutie, subcomisia de solutionare a
contestatiilor adopta baremele definitive.

-CSM

973.

(5) In situatia in care, in urma
solutionarii contestatiilor la barem, se
anuleaza una sau mai multe intrebari din
testul-grild, punctajul corespunzator
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intrebarilor anulate se &ﬁlturor

candidatilor.
-Asoc.Forum

974.

(6) In cazul admiterii contestatiei la barem,
Sectia pentru judecatori, respectiv Sectia
pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii  poate dispune sanctionarea
membrilor comisiei raspunzatori de admiterea
contestatiilor, in masura in care se retine
reaua-credintd sau grava neglijenta a acestora.

975.

(6) In situatiile prev %alin. (5), daca
membrii  subcomisieiwde solutionare a

contestatiilor si xai subcomisiei de

definitive abilesc de catre aceste
subcomisi e, cu votul majoritatii

comisiei de solutionare a
asigura medierea. Daca

unt datori sa se uneascd intr-o

A se vedea alin.(1).
-CSM

) In cazul admiterii contestatiei la barem,
lenul Consiliului Superior al Magistraturii
poate dispune sanctionarea membrilor
comisiel  raspunzdtori de  admiterea
contestatiilor, in masura in care se retine
reaua-credintd sau grava neglijentd a
acestora.

-gr. USR

976.

(6) In cazul admiterii contestatiei la
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Q:

atori de

barem, Plenul Consiliul 'Wer'lor al
Magistraturii poate dispyne ionarea
membrilor comisiei , ra a

admiterea contesta‘;g m masura in

care se refine rea intd sau grava

neglijenta a acest\
-Asoc.Forum

9717.

(7) Persoanele prevdzute la alin. (6) pot fi
sanctionate cu reducerea sau neplata
drepturilor banesti cuvenite pentru activitatea
prestata; acestor persoane le poate fi interzisa
si participarea in comisii similare pe o
perioada de pana la 3 ani.

978.

(7) In situatigsin cdre, in urma solutionarii
contestatiil rem, se apreciaza ca
raspunsul®eoreet’ la una dintre intrebari

este in mod evident altul decat cel indicat

a a fi incidente dispozitiile
corecteaza baremul si se va
nctajul corespunzdator intrebarii

ive numai candidatilor care au
raspunsul corect stabilit prin

ul definitiv.

A se vedea alin.(1).
-CSM

) Persoanele prevazute la alin. (6) pot
fi sanctionate cu reducerea sau neplata
drepturilor bdnesti cuvenite pentru
activitatea prestatd; acestor persoane le
poate fi interzisd si participarea in
comisii similare pe o perioada de pana la
3 ani.

-Asoc.Forum
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(8) Sanctiunile prevazute la alin. (7) se aplica
in functie de circumstantele concrete si
proportional cu consecintele produse.

(8) In ipoteza in care, in Nﬂtﬁondrii

contestatiilor la baremg sef apreciaza ca
raspunsul indicat c¢ corect in
baremul initial nu Nurul raspuns
corect, baremul definitiy va cuprinde atdt
punctajul cores&dtor variantei de
raspuns stabilite de comisia de elaborare a

subiectelor

mul initial, cdt si
punctajul nzator variantei de

A se vedea alin.(1).
-CSM

980.
981. situatia in care, in urma solutionarii | A se vedea alin.(1).
contestatiilor la barem, se anuleazd una | -CSM
mai multe intrebari din testul-grila,
punctajul  corespunzator  intrebarilor
anulate se acorda tuturor candidatilor.
-CSM
982. (10) In situatiile previzute la alin. (6), in | A se vedea alin.(1).
ipoteza in care nu se poate realiza -CSM

majoritatea, baremul definitiv va cuprinde
atdt varianta de raspuns stabilita de

3
S
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Q:

comisia de elaborare 'ec’elor n
baremul initial, cdt §i variafita gle raspuns

respective acordd pentru ambele
variante.
-CSM

stabilita de comis contestatii,
punctajul cores%& intrebarii

983.

(11) In situatiile azute la alin. (6), in
ipoteza inf c nu se poate realiza
majoritat ca  subcomisia  de
solutionare a Gontestatiilor apreciaza ca se
ea uneia sau a mai multor

intrebari dip testul-grila, iar subcomisia de
subiectelor nu este de acord cu
solutie, intrebarile respective se
a §i  punctajul corespunzator

ora se acorda tuturor candidatilor.
M

A se vedea alin.(1).
-CSM

984.

2) Baremele definitive stabilite in urma
solutionarii contestatiilor se publica de
indata pe pagina de internet a Consiliului

Superior al Magistraturii.
-CSM

A se vedea alin.(1).
-CSM

985.

(13) Sectia corespunzatoare a Consiliului
Superior al Magistraturii poate sa dispuna
sanctionarea, cu reducerea drepturilor

A se vedea alin.(1).
-CSM
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banesti  cuvenite  pen Ngtivitatea
prestata, a membrilor camistiloy care sunt
raspunzatori pentru anula or subiecte
sau modificarea uno¥’ba , In masura in
care se retine re&din[d sau grava
neglijenta a acechstor persoane le
poate fi interzisa si participarea in comisii

1 de pdna la 3 ani.

986. evazute la alin. (10) se | A se vedea alin.(1).
de circumstantele | -CSM
oportional cu consecintele
987. | Art. 138 - (1) Rezultatele probelor scrise se 38 - (1) Rezultatele probei scrise se | Se propune modificarea
publica pe pagina de internet a Consiliulyi a pe pagina de internet a Consiliului | art. 138 alin. (1) si (2).
Superior al Magistraturii si a Institutul erior al Magistraturii §i a Institutului | -CSM
National al Magistraturii. . . .
ational al Magistraturii.
: -CSM
988. Art. 138 - (1) Rezultatele probelor scrise

se publici pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si a
Institutului National al Magistraturii.
-Asoc.Forum
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(2) Candidatii pot contesta notele obtinute la
probele scrise tip grila.

(2) Candidatii pot contest Mle‘obﬂnute
la proba scrisa tip grila.}
-CSM

(2) Candidatii &ntesta notele

990.
obtinute la probel&ise tip grila.
-Asoc.Forum
991. | (3) Contestatiile se depun la curtile de apel, epun la curtille de
respectiv la parchetele de pe langa acestea archetele de pe langa
ori, dupa caz, 1?:1 Pa.rchetL.ll' deApe langa Inalta az, la Parchetul de pe
Curte de Casatie si Justitie, in termen de 3 L o
. . rte de Casatie si Justitie,
zile de la publicarea rezultatelor, care le 3 gile de 1 bl
transmit de indata, prin fax sau e-mail, la zile de _a publicarca
Institutul National al Magistraturii. rezultatelor/icare le transmit de indata,
pri u e-mail, la Institutul National
1straturn
orum
992. | (4) In vederea solutiondrii contestatiilo, vederea solutionadrii contestatiilor,
lucrarile scrise se renumeroteaza si s rarile scrise se renumeroteazi si se
sigileaza, fiind inscrise intr-un bor gileaza, fiind inscrise intr-un borderou
separat.
separat.
-Asoc.Forum
993. | (5) Nota acordatda de comisia de solutionare a | (5) Nota acordatd de comisia de

contestatiilor este definitiva si nu W‘nai
mica decat nota contestata. N

solutionare a contestatiilor este definitiva
si nu poate fi mai micd decidt nota
contestata.

-Asoc.Forum

N
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(6) In urma calcularii mediilor generale ale
candidatilor, comisia de organizare a
concursului intocmeste listele finale.

¥

(6) In urma calcularii megi enerale

ale candidatilor, comisi

concursului intocmeste, lis nale.
-Asoc.Forum

eforganizare a

995.

(7) Rezultatele finale ale concursului se
publica pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii 1 a Institutului
National al Magistraturii.

(7) Rezultatele fin concursului se

publica pe pa& e internet a
Consiliului Sup€rior alwMagistraturii 1 a

996.

Art. 139 - (1) Nota obtinuta la concursul de
promovare pe loc este media notelor obtinute
la proba teoreticd §i proba practica, in
urmatoarea pondere: 75% proba practica si
25% proba teoretica.

997.

Nota obtinuta la concursul
e loc este suma punctajelor
rebarile de la proba scrisa tip

Se propune modificarea
art. 139 alin. (1) si (2).
-CSM

ota obtinutd la concursul de
movare pe loc este media notelor
la proba teoretica si proba
practica, in urmadtoarea pondere: 50%
proba practicd si 50% proba teoretica.
—propunere de amendament dedus pe baza
propunerii DIICOT

art. 139 alin. (1)
Propunem ca nota
obtinuta la concurs sa fie
media notelor obtinute la
proba teoretica si proba
practica, 1n urmatoarea
pondere: 50%  proba
practica si 50% proba
teoretica.

Justificare:  disproportia
vaditda dintre ponderile
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\ celor doua note
defavorizeazd candidatii
care demonstreaza

\ cunostinte teoretice
& temeinice, deopotriva
necesare in activitatea
\ profesional.
-DIICOT
998. Art. 139 - (1):Nota%ebtinuta la concurs este
suma notel te la proba teoretica si
proba pr a, urmatoarea pondere:
75% proba ticd s1 25% proba teoretica.
-gr. U
999. 1) Nota obtinutd la concurs
es notelor obtinute la proba
a 1 proba practicd, in urmatoarea
: 75% proba practica si 25%
ba teoretica.
1000. | (2) Pentru a fi declarat admis la concurs ) Pentru a fi declarat admis la concursul | A se vedea alin.(1).
promovare pe '100 candidatul trebuie sd IndNyde promovare pe loc candidatul trebuie si | -CSM
cel putin media generala 7, dar nu mai puiill | opring cel putin nota 7, calculati potrivit
de 5 la fiecare dintre cele doud pr alin. (1).”
concurs. _CSM
1001. (2) Pentru a fi declarat admis la concurs

candidatul trebuie sa obtina cel putin media
generald 7 si nu mai putin de 5 la fiecare
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dintre cele doud probe de

N‘

-gr. USR

1002. (2) Pentru a fi declarat a concurs
candidatul trebuie Né cel putin
media generald 7 si ai putin de 5 la
fiecare dintre &doué probe de
concurs.
-Asoc.Forum

1003. | (3) Rezultatele finale se prezinta Sectiei | (3) Rezultatgle e se prezintda Plenului
corespunzatoare a Consiliului Superior al | Consiliului or al Magistraturii, in
Magistraturii, in vederea validarii. vederea validSkii.

-Aso
1004. (3) Rezultatele finale se prezinta Plenului
Consili Superior al Magistraturii, in
validarii.

1005. | (4) Sectia corespunzatoare a Consiliului lenul Consiliului  Superior al
Superior al Magistraturii poate invalida, in t agistraturii poate invalida, in tot sau in
sau in parte, concursul de promovare pe rte, concursul de promovare in cazurile
in cazurile in care constatd ca nu a . < =
respectate conditiile prevazute de lege or n ca.re” constatavca nu au fost respe.ctate
regulament cu privie la  orgfmi conditiile prevdazute de lege ori de
concursului sau ca existd dovada savargirii | fegulament cu privire la organizarea
unei fraude. V concursului sau ca exista dovada

savarsirii unei fraude.
L 4
-Asoc.Forum
1006. § (4) Plenul Consiliului  Superior al
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sau in
cazurile
respectate
ge ori de
organizarea
ovada savarsirii

Magistraturii poate invalida,%n to
parte, concursul de prontovdre
in care constatd ca nu
conditiile prevazut \)
regulament cu [&j

concursului sau ca‘exi

-gr. USR

unei fraude. :\

1007. | (5) In cazul promovirii pe loc, ocuparea | (5) se elimin
locurilor se realizeazd in ordinea mediilor -Asoc.Fom@
obtinute, In limita numarului de locuri scoase
la concurs aferente gradului profesional si
materiei pentru care s-a optat.

1008. | (6) La note egale, numarul de posturi este
suplimentat de Sectia corespunzatoare a
Consiliului Superior al Magistraturii, astfel
incat sa fie declarati admisi toti candidatii
care au note egale cu cea a ultimului candidat
declarat admis, corespunzator gradului gi
materiei pentru care a candidat.

1009. | Art. 140 — (1) Concursul de pro r Art. 140, prin raportare
efectiva constd in sustinerea unei probe avan la art. 136 -
ca obiect evaluarea activitatii si a conduitCi promovarea efectiva
candidatilor in ultimii 3 ani dg_activitate prin procedura ne-
efectiv desfasurata. V meritocratica, spre

S deosebire de
promovarea pe loc
Este nefireasca

S
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reglementarea a doud
proceduri  diferite de
promovare, una pe baza
de concurs cu probe
scrise cu caracter teoretic
si practic (promovarea pe
loc), iar cealalta doar pe
baza evaluarii activitatii
si conduitei candidatilor

(promovarea  efectiva).
De altfel, aceasta
diferenta este si

nejustificatd: este nevoie
ca un judecator/procuror
care promoveaza pe loc,
deci continud sa fisi
desfasoare activitatea la
nivelul
instantei/parchetului
inferior sa demonstreze,
prin concurs,
performantd,  respectiv
cunostinte temeinice
teoretice si practice, dar
acest lucru nu mai este
necesar pentru cel care
doreste efectiv sda 1isi
desfasoare activitatea la
un nivel superior? O
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1010.

1011.

1012.

astfel de dispozitie ar
putea foarte usor sa fie
interpretatd de magistrati,
dar si de justitiabili,
deopotriva, ca
reglementiand o forma de
promovare pe criterii mai
degraba subiective, fard o
selectie meritocratica.
-DNA

optiunea idatului. In ipoteza art. 130
I a Il-a, la promovarea efectiva
seama de ordinea de preferinta

40 - (1) Promovarea efectiva se
¢ in ordinea mediilor obtinute, in
ita numarului de posturi aprobate, in
raport de optiunea candidatului. In
ipoteza art. 130 alin. (6) teza a Il-a, la
promovarea efectivd se va tine seama de
ordinea de preferinta indicatd de
candidati.

-Asoc.Forum

(2) La medit egale au prioritate, in
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sunt avute in vedere hotararile judecatoresti
redactate de candidati in ultimii 3 ani de
activitate efectiv desfasurata, iar pentru
evaluarea activitdtii procurorilor sunt avute in
vedere actele intocmite de candidati in ultimii
3 ani de activitate efectiv desfasurata.
Hotararile judecatoresti si actele procurorului

- — - - &
urmatoarea ordine: candi are au o
notd mai mare la probafsciisdstip grila

pentru verificarea cungsti practice,
cei care au vechi &ai mare la
instanta/parchetul arei/carui  grad
profesional il detine

trebuie sa fie relevante pentru activitatea
candidatului, sa aiba obiecte diferite si sa fie

intocmite in faze procesuale diferite.

judecétorul/pr& ,'candidatii care au
titlul stiintificsde or 1n drept, cei care
au vechim 19mare in functia de

desprocuror ori media mai

judecator
mare la,examenul de capacitate.

1013.

(2) La dii egale au prioritate, in
ordine: candidatii care au o
ai mare la proba scrisa tip grila
verificarea cunostintelor practice,
are au vechimea mai mare Ila
instanta/parchetul al carei/carui  grad
rofesional 1l detine judecatorul/procurorul,
candidatii care au titlul stiintific de doctor
in drept, cei care au vechime mai mare in
functia de judecator sau de procuror ori
media mai mare la examenul de capacitate.

-gr. USR

1014.

d

(3) Pentru procurori, constitui ntocmite
de candidati sau care priveSg activitatea

(3) Judecatorii i procurorii  care

indeplinesc conditiile prevazute la art. 139

N

335




acestora: actele intocmite de procurori in faza
de urmadrire penald ori in faza judecatii,
punctele de vedere care contin abordarea unor
probleme de drept intocmite in cadrul
diverselor atributii, transcrierea inregistrarilor
sustinerilor orale ale procurorului de sedinta,
proiectele de recurs in interesul legii,
referatele In dosarele in care s-au pronungat
solutii definitive de achitare sau restituire,
precum si orice alte acte intocmite in
exercitarea atributiilor de serviciu. Se au in
vedere inclusiv actele infirmate ori urmate de
hotarari judecatoresti de restituire a cauzei la
parchet sau de achitare, respectiv apeluri ori
recursuri respinse, dacd existd, urmand a fi
atagate si hotararile judecatoresti sau actele
procurorului prin care s-a dispus asupra

1015.

solutiei candidatului.

alin. (2), dar care nu a N)r‘omova‘;i

efectiv ca urmare a lipseiposturilor vacante

pot fi promovati efectiv 1 turile ce se
vacanteazd la instdnteléy, si  parchetele
pentru care au opt inscriere, In termen
de 6 luni de la validarii concursului.

Alin. (1) s1 (2) @@man aplicabile.

S

Judecatorii  §i  procurorii  care
eplinesc conditiile prevazute la art. 139
in. (2), dar care nu au fost promovati
efectiv ca urmare a lipsei posturilor vacante
pot fi promovati efectiv in posturile ce se
vacanteaza la instantele si parchetele
pentru care au optat la inscriere, in termen
de 6 luni de la data validarii concursului.
Alin. (1) s1 (2) raman aplicabile.

-gr. USR

1016.

N4

(4) Pentru judecatori, se ia gconsiderare

-se elimina

N
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inclusiv hotararile judecatoresti casate sau
desfiintate, urmand a fi atasate si hotararile
pronuntate in caile de atac; nu se iau in
considerare hotararile judecatoresti prin care
se 1a act de renuntarea la judecata, de
renuntarea la drept sau de retragerea unei cai
de atac, se pronuntd suspendarea judecarii
procesului, se constatd perimarea ori cererea
este  anulatd, precum si  hotararile
judecatoresti care consfintesc tranzactia
intervenita intre parti sau care au ca obiect
incuviintarea executarii silite, confirmarea
renuntdrii la urmarirea penala ori acordul de
recunoastere a vinovatiei. Comisia de
evaluare poate stabili, pentru toti candidatii
pe care i1 evalueazd, si alte categorii de
hotarari care nu vor fi avute in vedere la
realizarea selectiei.

1017.

(5)Imediat dupa publicarea listei finale
candidatilor prevazute la art. 135 alin. (6
comisia de evaluare soliei
instantelor/parchetelor in cadrul caro
desfasoara activitatea candidatii  list
hotararilor  judecdtorestt  pronunt
redactate, respectiv a actelor intocmite de
catre acestia In ultimii 3 ani de 1yitate
efectiv desfasurata, cu evidentigrea datei si
numarului  hotararii/actului o infecmit, a

Asoc. Forum, gr. USR \'

R

N
Qé)\
>
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stadiului procesual, a tipului hotararii/actului,
a solutiei pronuntate si cu mentiunea ca
aceasta a fost desfiintatd/casatd/infirmata,
dacd este cazul. Listele sunt generate exclusiv
in format electronic. In cazul candidatilor
care in perioada supusa evaluarii si-au
desfasurat activitatea in cadrul mai multor
instante/parchete, listele sunt solicitate de la
fiecare dintre aceste instante/parchete.

1018.

(6) Imediat dupa primirea listelor prevazute la
alin. (5), comisia de evaluare stabileste
criterii unitare pe fiecare specializare pentru
selectarea aleatorie a cate 10 hotarari
judecatoresti, respectiv a cate 10 acte pentru
fiecare candidat, ce vor fi supuse evaluarii. La
stabilirea criteriilor de selectie, comisia de
evaluare va tine seama si de dispozitiile alin.

2) = @).

1019.

(7) Pe baza criteriilor stabilite potrivit alin?
(2) - (4), comisia de evaluare reali 3
selectia hotararilor judecatoresti/a
procurorilor, cu sprijinul comisiei
organizare si al aplicatiei informatice

furnizate in acest scop de catre Consiliul
Superior al Magistraturii. V

elimina
soc. Forum, gr. USR

1020.

-S

(8) Dupa selectia realizata potfiyi
- A

comisia de evaluare s
instantele/parchetele in cad

e elimina
soc. Forum

N
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Q:

evaluare  hotdrarile  judecatoresti/actele | Asoc. Forum, gr. US
solicitate in termen de 5 zile de la primirea
adreselor.  Hotérarile  judecatoresti/actele

desfasoara activitatea candidatii \'
hotararile/actele selectate.
1021. | (9) Instantele/parchetele transmit comisiei de | -se elimina \

procurorului sunt inaintate $i 1n format

electronic, impreuna cu fisele din sistemul &
electronic de management al dosarelor,

denumit in continuare ECRIS, dupa caz.

1022. | (10) Odata cu cererea de inscriere la concurs, | -se elimina
candidatul poate transmite comisiei de | Asoc. Forunmgr. USR
evaluare cel mult 5 hotdrari judecatoresti
redactate 1n perioada supusd evaluarii, S
indiferent de materia 1n care au fost

pronuntate si de obiectul acestora, care vor fi
avute In vedere la evaluarea activitatii ori,
dupa caz, cel mult 5 acte cu obiect diferit
intocmite de procurori in perioada supusa
evaluarii.

1023. | (11) Comisia de evaluare analizeaza, p

toti candidatii, si modul in care acestia a
respectat jurisprudenta unitara a Inaltei Curti
de Casatie si Justifie sau a ins
superioare, solicitand 1n  acest ens
informatiile pe care le apreciaza n de

la instantele/parchetele in cadful cagora isi
desfasoara activitatea candidagid

1024. | (12) In vederea verificarii modului in care | -se elimina
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candidatul respecta termenele de solutionare a
lucrarilor, cu privire la intreaga perioada
supusd evaluarii, imediat dupa publicarea
liste1 finale a candidatilor care indeplinesc
conditiile de participare la concurs, comisia
de evaluare solicitd instantelor/parchetelor in
cadrul carora 1si desfasoara activitatea
candidatii transmiterea documentelor
necesare §i a datelor statistice privind:

Asoc. Forum, gr. USR \'

1025.

a)activitatea candidatului: pentru judecatori -
numadrul de sedinte de judecatda, numarul de
cauze la care a participat la judecatd, numarul
de cauze solutionate, numarul de hotarari
redactate, numarul de hotarari nemotivate in
termen, numarul mediu de zile cu care a fost
depasit acest termen, perioada medie de
solutionare a cauzelor de catre candidat, alte
activitati desfasurate in exercitarea atributiil
de serviciu, iar pentru procurori - numa
dosarelor sau al lucrarilor solutio
numarul de sedinte de judecatd la
participat, perioada medie de solutionare
cauzelor de catre candidat, numarul c

atac declarate si motivate, alte activitati
desfasurate in exercitarea atributiloy’ de
serviciu; N

1026.

b)activitatea instantei/parchetuli la“sectia la

-se elimina

N
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care a functionat judecatorul/procurorul:
pentru judecatori - incarcatura medie de
cauze pe judecator, numarul mediu de
participari In sedinte de judecata, timpul
mediu de solutionare pe tipuri de cauze,
numarul mediu de hotarari redactate de
judecatori, numarul mediu de hotarari
neredactate in termen, iar pentru procurori -
numarul mediu de dosare/lucrari solutionate
de procurori, numarul mediu de participari in
sedinte de judecatd, numarul mediu de cai de
atac declarate si motivate, timpul mediu de
solutionare a cauzelor.

Asoc. Forum, gr. USR \.

D
A
“

1027.

c)fisele ECRIS ale dosarelor prevazute la
alin. (9) st (10), analizdnd informatiile din
sistemul ECRIS referitoare la fiecare dintre
aceste dosare, dupa caz.

1028.

(13) Presedintii instantelor sau conducatorii
parchetelor in cadrul carora isi desfasoar
activitatea candidatul iau masurile nec
pentru strangerea informatiilor prevaz
alin. (12) si pentru transmiterea acesto
comisiei de evaluare 1n cel mai scurt t1

-se ehmlé
Asoc. Formm, gr. USR

oc. Forum, gr. USR

1029.

(14) Imediat dupa publicarea listei finale a
candidatilor care indeplinesc conditiile de
participare la concurs, comisiil&de eyaluare
solicitd, cu privire la fiecare t, opinia
motivata  a sectiei spunzatoare

-se elimind
Asoc. Forum, gr. USR

N
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specializarii candidatului de la instanta
ierarhic superioara/parchetul ierarhic superior
celei/celui unde functioneaza acesta. In acest
scop, judecatorii/procurorii  sectiei  sunt
consultati cu respectarea confidentialitatii
opiniilor exprimate, rezultatul consemnandu-
se intr-un referat, semnat de
presedintele/procurorul-sef al sectiei si datat,
care se transmite comisiei de evaluare. In
cazul in care la instanta ierarhic
superioard/parchetul ierarhic superior
celei/celui la care functioneaza candidatul
existd mai multe sectii cu specializare
comund, se procedeaza la consultarea tuturor
sectillor cu specializare comuna, fiind
intocmit un referat unic semnat de presedintii
sectiilor respective.

sectiilor

1030. | (15) Opinia sectiei sau a
corespunzatoare specializarii candidatului arg
rol consultativ pentru comisia de evaluare.

1031. | Art. 141 — (1) Comisiille de ev

efectueaza evaluarea activitatii in functie

Art. 141 - (1) In cazul promovarii pe loc,
locurilor se realizeaza 1in
in limita

ocuparea
ordinea mediilor obtinute,
numadrului de locuri scoase la concurs
aferente gradului profesional §i materiei
pentru care s-a optat.

-Asoc.Forum

urmatoarele criterii:
§ .
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Q:

1033.

a) capacitate de analiza si sinteza, coerenta in
exprimare;

-se elimina \'
-gr. USR (articol sau aliiatg ¢

1034.

b) argumentatie sub aspectul claritatii si
logicii, analiza argumentata a cererilor i
apararilor formulate de parti, respectarea
jurisprudentei unitare a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie si a curtilor de apel;

1035.

c)respectarea  termenelor rezonabile
solutionare a cauzelor/lucrarilor agsi
redactare a hotararilor, tinand seam

“Art. 141 — (1)@ de evaluare
efectueaza evaluaxea activitatii in functie
de urmdtoarelek%

()

b) argumentafi b aspectul claritatii §i

umentata a cererilor §i
ulate de parti, respectarea

adecvata, relevanta si
concisd a Jurisprudentei unitare a Inaltei
] Casatie si Justitie, Curtii
utionale,  Curtii  Europene a
ilor Omului si Curtii de Justitie a

Se propune modificarea
art. 141 alin. (1) lit. b.
-CSM

1036.

volumul de activitate; V

(2) Criteriile prevazute la alin. (
privesc evaluarea hotararilory
respectiv a actelor procurorului

(2) La note egale, numarul de posturi
este suplimentat de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii, astfel incat sa

N
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Q:

fie declarati admisi toti ca ii care au
note egale cu cea a u ui gcandidat
declarat admis, corespunz radului si

materiei pentru care @'candidat.

-Asoc.Forum

1037. | (3) Punctajul maxim total ce poate fi atribuit | -se elimina
ca urmare a evaluarii activitatii este de 60 de | -Asoc.Forum \
puncte, pentru fiecare dintre criteriile
prevazute la alin. (1) putand fi acordate cel
mult 20 de puncte.

1038. | (4) Comisia acorda un singur punctaj total | -se elimina
pentru fiecare candidat, presedintele comisiei | -Asoc. m
asigurand medierea in caz de divergente intre
membrii comisiei. S

1039. | (5) Evaluarea conduitei candidatilor din

ultimii 3 ani de activitate efectiv desfasurata
se face pe baza criteriilor prevazute la alin.
(7). In cazul judecitorilor, evaluarea se face
pe baza inregistrarilor unor sedinte
judecata in care completul a fost condug_de
candidat, a datelor existente la d
profesional si a informatiilor solicitate
Inspectia Judiciara referitoare la evéntuale

abateri disciplinare si incalcari ale Codului

care pot fi verificate, iar in ca
pe baza raportului de ev
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comisiile prevazute la art. 90, a datelor \
existente la dosarul profesional si a

informatiilor solicitate de la Inspectia

Judiciara referitoare la eventualele abateri \
disciplinare si  incdlcari ale  Codului &
deontologic al judecatorilor si procurorilor

din ultimii 3 ani de activitate. In acest scop, \

imediat dupa publicarea listei finale a &
candidatilor care indeplinesc conditiile de

participare la concurs, comisia de evaluare

solicita  instantelor/parchetelor in cadrul

carora acestia si-au desfdsurat activitatea in

perioada supusd evaluarii, compartimentului

de specialitate din cadrul Consiliului Superior S

al Magistraturit  s1  Inspectieir  Judiciare

informatiile necesare pentru evaluarea
conduitei candidatilor.

1040.

(6) Comisia de evaluare stabileste un numar
relevant de sedinte de judecatd in carge

privinta carora va solicita Inregistrarile de
instantele in cadrul carora acestia 4l
desfasurat activitatea in perioada supu
evaluarii. Comisia de evaluare poate
la ascultarea prin sondaj a Inregistrarilor

1041.

conduitei  candidatilor ctie de | -Asoc.Forum
urmatoarele criterii:

primite. V
(7) Comisia de evaluare efectucaza evgluarea | -se elimina
A é .
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1042. | a) atitudinea corespunzatoare in relatia cu
justitiabilii, avocatii, expertii, interpretii in
timpul sedintei de judecata sau, dupa caz, in
timpul activitatii de urmarire penald, de
supraveghere a cercetarilor penale sau a
activitdfii de participare la sedintele de
judecata, precum si In indeplinirea altor
indatoriri profesionale, folosirea unui ton
adecvat, politicos, evitarea manifestarilor si
atitudinilor arogante sau dispretuitoare,
capacitatea de a gestiona situatiile ivite in

sala de judecata;

-se elimina
-Asoc.Forum

1043. | b) capacitatea de a colabora cu ceilalti
membri care compun, respectiv constituie
completul de judecata, precum i
comportamentul si comunicarea cu ceilalfi
judecatori/procurori §i cu personalul din
cadrul propriei instante/parchet sau din cadrul
instantelor/parchetelor superioare Ol

inferioare ierarhic.

-se eli a
-Asoc.Fo

1044. | (8) Punctajul maxim total ce poate fi athi
ca urmare a evaludrii conduitei este de 40

puncte, pentru fiecare dintre critesi
prevazute la alin. (7) putand fi acordate, cel
mult 20 de puncte. Comisia acorcalwgur
punctaj total pentru fieca candidat,
presedintele comisiei asigur 1 i
caz de divergente intre membri

-se elimina
-Asoc.Forum

N
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(9) Comisiile de evaluare intocmesc un raport
motivat Tn care se aratd punctajele obtinute
pentru fiecare criteriu §i punctajul total
obtinut de candidat, precum si motivarea
acorddrii acelui punctaj. Raportul de evaluare
se transmite comisiei de organizare.

-se elimina
-Asoc.Forum

1046.

(10) Punctajul final total obtinut de fiecare
candidat se publica pe site-ul Consiliului
Superior al Magistraturii §i al Institutului
National al Magistraturii, cu codurile
candidatilor.

-se elimina \
-Asoc.Forum &

1047.

(11) Impotriva punctajului obtinut la evaluare
candidatul poate face contestatie in termen de
48 de ore de la publicare, expunand
argumentele pentru care criticd punctajul
acordat. Contestatia se transmite prin fax sau
e-mail ori se depune la Institutul National al
Magistraturii, conform indicatiilor din
anuntul privind posibilitatea  depunerii
contestatiilor, si se Tnainteazad spre solutionar:
Sectiei pentru judecdtori, respectiv Seetiei
pentru procurori, in termenul prevaz
calendarul concursului.

-se elimina
-Asoc,

1048.

(12) In vederea solutionarii contestati

cererea comisiei de organizare, comisia de
evaluare transmite, de 1Indata, tiel
corespunzdtoare a ConsiliuluiYSupegior al

Magistraturii mapa candidat cage contine
toate documentele care au stat la baza

-se elimina
-Asoc.Forum
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evaluarii, precum si raportul motivat al
comisiel.

\‘

1049.

(13) Sectia corespunzatoare a Consiliului
Superior al  Magistraturii  analizeaza
contestatia, in raport cu criticile formulate si
cu documentele primite si intocmeste un
raport motivat pentru fiecare contestatie, cu
indicarea argumentelor pentru care s-a
modificat punctajul, separat pentru fiecare
criteriu, respectiv a argumentelor pentru care
s-au inlaturat sustinerile candidatului, in cazul
in care se mentine punctajul comisiei de
evaluare. Punctajul astfel acordat este
definitiv.

“(13) Sectia corespunza Consiliului
Superior al Mag'wi analizeaza
contestatia, in rap&riticile formulate
si cu documentele primite §i, daca
apreciaza ca segmpunesadmiterea acesteia,
procedeaza da noua evaluare a

candidatulu

baza criteriilor  §i
punctajel

punctajele corespunzatoare.
In caz, in urma reevaluarii

fi mai mic decat cel obtinut la
evaluarea initiala. Punctajul total obtinut
mare a admiterii contestatiei este
nitiv  si  se calculeaza ca medie
itmetica a punctajelor acordate de
'fiecare dintre membrii prezenti ai sectiei
corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii.’
-CSM

b

Se propune modificarea
art. 141 alin. (13).
-CSM

1050.

(13) -se elimina
-Asoc.Forum
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(14) Dupa solutionarea contestatiilor, comisia
de organizare a concursului intocmeste lista
cu rezultatele finale ale concursului de
promovare efectivd, stabilindu-se pentru
fiecare candidat daca este admis sau respins,
in functie de punctajul obtinut.

-se elimina
-Asoc.Forum

1052. | (15) Pentru a fi declarat admis la concurs, | -se elimina
candidatul trebuie sd obtind un punctaj total | -Asoc.Forum &
de cel putin 70 de puncte.

1053. | (16) Dispozitiile art. 139 alin. (4) st (5) se | -se elimina
aplica in mod corespunzator. -Asoc.Fo

1054. | Art. 142 - (1) Promovarea efectiva se face in | Art. 1 n termen de cel mult 30 de
ordinea mediilor obtinute, in limita numarului | zile de la“eomunicarea rezultatelor, Plenul
de posturi scoase la concurs, in raport de | Consiliul Superior al Magistraturii
optiunea candidatului. In ipoteza art. 130 alin. | di prin  hotarare, promovarea
(6) teza a Il-a, la promovarea efectiva se va | j orilor si procurorilor declarati
tine seama de ordinea de preferintda indicata 1.
de candidati. SR

1055. | (2) La medii egale ) La punctaje egale au prioritate | Se propune modificarea

au prioritate, 1
urmatoarea ordine: cei care au un punctajémai
mare la evaluarea criteriului evdluar
activitatii, cei care au vechimea mai mare
instanta/parchetul  al  carei/carui
profesional il detine judecatorul/procurqrul,

candidatii care au titlul stiintific de rin
drept, cei care au vechime 1 mare in
functia de judecdtor sau uror ori
media mai mare la examenul de‘gapacitate.

ndidatii care au vechime mai mare in
functia de judecdtor, respectiv procuror,
iar in cazul in care egalitatea se pastreaza
dupa aplicarea acestui criteriu vor fi avute
in vedere in urmatoarea ordine: vechimea
in gradul profesional detinut, nota obtinuta
la concursul de promovare pe loc. In
circumscriptiile instantelor si parchetelor

art. 142 alin. (2).
-CSM

N
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unde o minoritate nationa
de cel putin 50% din n

o'pondere
annl lecuitorilor,
la medii egale au prio candidatii
cunoscatori ai limbk&tinoritdﬁ. "

-CSM

1056. (2) Judecatorii ocurorii care au
promovat efeéti functit de executie la
instante saufparehete superioare nu pot fi
delegati, detasati sau transferati timp de cel
putin 2 an1 deyla data promovarii.

-gr. U
1057. | (3) In termen de cel mult 30 de zile de la | Art. 142 24(1) In termen de cel mult 30
comunicarea rezultatelor, Sectia la comunicarea rezultatelor,
corespunzatoare a Consiliului Superior al Consiliului Superior al
Magistraturii ~ dispune, prin  hotarare, : g . < A
: . ) gigtraturii  dispune, prin hotarare,
promovarea  judecdtorilor, respectiv . o . .
procurorilor declarati admisi. romovarea judecatorilor si procurorilor
eClarati admisi.
-Asoc.Forum
1058. | (4) Judecatorii i procurorii care au promo Se elimina. Se propune eliminarea
efectiv in functii de executie la inst -CSM alin. (4) al art. 142.
parchete superioare nu pot fi delegati, detasati _CSM
sau transferati timp de cel putin w la
data promovarii.
1059. (2) Judecatorii si procurorii care au

promovat efectiv in functii de executie la
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instante sau parchete supe nu- pot fi

delegati, detasati sau trafisfgratiytimp de

cel putin 2 ani de la data p arii.
-Asoc.Forum \

1060.

(5) Judecatorii care au promovat efectiv in
functii de executie la instante superioare nu
pot fi numiti in functia de procuror, iar
procurorii care au promovat efectiv in functii
de executie la parchete superioare nu pot fi
numiti in functia de judecator timp de cel
putin 2 ani de la data promovarii.

(3) Judecatorii car romovat efectiv

in functii de %e la instante
t fi iti in functia de

superioare nu
11 care au promovat

procuror, iar

1061.

(6) Judecatorii si procurorii care indeplinesc
conditia prevazuta la art. 141 alin. (15), dar
care nu au fost promovati ca urmare a lipsei
posturilor vacante, pot fi promovati in
posturile ce se vacanteazd la instantele s
parchetele pentru care au optat la inscrier
termen de 6 luni de la data vali
concursului. Dispozitiile alin. (1) si (2
aplica Tn mod corespunzator.

1062.

(7) Regulamentul privind concursul de
promovare a judecatorilor se

hotarare a Sectiei pentru
Consiliului  Superior al Magistgaturii, iar
Regulamentul  privind 1 de

promovarc a pI'OCllI’OI'llO

4) Regulamentul privind concursul de
promovare a magistratilor se aproba prin
hotarare a Plenului Consiliului Superior
al  Magistraturii, la  propunerea
Institutului National al Magistraturii si se
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hotarare a
Consiliului
Regulamentele

Sectiel

SC

Superior  al

pentru procurori a
Magistraturii.

publica in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea I.

publici in  Monitorul ng al

Romaniei, Partea 1.

1063.

-Asoc.Forum \

wArt. 142" - (1) Mn’i Si procurorii
care indeplinesc gonditia prevazuta la art.
141 alin. (15 %care nu au fost
promovati ca&e a lipsei posturilor
vacante, pot fi ovati in posturile ce se
iwstantele sau parchetele

-

vacanteaz,

pentru care amoptat la inscriere, in termen

ata validarii concursului.
(2) Dispozitiile art. 142 alin. (1) si (2) se

v A

od corespunzator.

movarea in conditiile alin. (1) si (2)
te dispune doar la solicitarea
instanfei,  respectiv  a
onducatorului parchetului la care este
acant postul, daca acest post nu a fost
ocupat la prima sesiune de transferuri
organizata in termenul de 6 luni prevazut
la alin. (1). Daca in termenul prevazut la
alin. (1) nu este organizata o sesiune de
transferuri, postul poate fi ocupat in
conditiile alin. (1) si (2).”

-CSM

Se propune
introducerea unui nou
articol, articolul 142',
pentru reglementarea

""" valorificarii
obtinut la
concursul de promovare
efectiva intr-un termen
de 6 luni de la data
validarii concursului:
-CSM

rezultatului

1064.

N

CAPITOLUL VII

S
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1065.

Numirea in functii de conducere la instante si
parchete si revocarea din aceste functii

1066.

Sectiunea 1

1067.

Numirea in functii de conducere la Inalta
Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe
langa Inalta Curte de Casatic si Justitie,
Directia Nationala Anticoruptie si Directia de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism

1068.

Art. 143 - (1) Presedintele, vicepresedingii si
presedintii de sectie ai Inaltei Curti de Casatie
si Justifie sunt numiti de Sectia pentru
judecatori a  Consiliului  Superior al
Magistraturii dintre judecitorii Inaltei Curti
de Casatie si Justitie care au functionat
aceasta instanta cel putin 2 ani §i care nu a
fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani

exceptia cazurilor in care a intervenit radier
sanctiunii disciplinare.

Aline&i (3) ale articolului 143 se
modifica si'vor avea urmatorul cuprins:

esedintele, prim-vicepresedintele,

edintit s1 presedintii de sectie ai
Curti de Casatie si Justitie sunt
de Sectia pentru judecatori a
onsiliului Superior al Magistraturii dintre
judecdtorii Inaltei Curti de Casatie si
Justitie care au functionat la aceasta
instantd cel putin 2 ani si care nu au fost
sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani, cu
exceptia cazurilor in care a intervenit
radierea sanctiunii disciplinare.

-grupurile PNL

Pentru corelare cu textele

din  proiectul  Legii
privind organizarea
judiciara, unde se
infiinteazd functia de

prim-vicepresedinte  al
ICCJ
-grupurile PNL
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(2) Numirea in functiile prevazute la alin. (1)
se face pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea
reinvestirii o singurd data, in acelasi mod.

Art. 143 alin.2, 145 alin.
I, 150 alin. 1, 151 alin. 3
— numirile In functii de
conducere pe o perioada
de 3 ani, cu posibilitatea
reinvestirii
Limitarea

mandatelor de conducere
la nivelul instantelor si
parchetelor la 3 ani, cu
posibilitatea reinvestirii,
nu  mai  corespunde
nevoilor de stabilitate
institutionala i nu
asigurd timpul necesar
unui magistrat cu functie
de conducere sd isi aduca
la indeplinire obiectivele
din proiectul sdu de
management. Nu  se
poate spune nici ca
indeplinirea obiectivelor
sale se poate intinde pe
durata a 6 ani intrucat
relnvestirea presupune o
noud  procedura  de
concurs si nu
continuitatea  aceluiasi
mandat, al aceluiasi

3
<

354




Q:

L

~N
N
N
$
D

magistrat.

Nici in dreptul
comparat, nici in cazul
altor functii de conducere
din alte domenii de
activitate nu am Intalnit
un mandat atat de scurt,
de 3 ani. Standardele
internationale  (inclusiv
Comisia de la Venetia)
recomanda, 1in cazul
Procurorului general
(mutatis mutandis,
acelasi principiu putand
fi aplicat si in cazul
celorlalte  functii  de
conducere) stabilirea prin
lege a unui mandat de o
durata suficient de lunga
pentru a permite acestuia
implementarea strategiei
sale, mai degraba decat a
unuli mandat scurt, cu
posibilitatea reinnoirii.

1070.

(3) Procedura de ocupare a

prevazute la alin. (1) se decla

presedintele  Consiliului
Magistraturii intr-un termen
mai mare de 30 de zile de

posturilor

2

Alineatele (1) si (3) ale articolului 143 se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:
(1) Presedintele, prim-vicepresedintele,
vicepresedintii si presedintii de sectie ai
Inaltei Curti de Casatie si Justitie sunt

HaMtXru corelare cu textele
din  proiectul  Legii
privind organizarea
judiciara, unde se
infiinteazd functia de

S
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functia de presedinte, vicepresedinte sau
presedinte de sectie a devenit vacantd, cu
exeptia situatiei In care vacantarea postului
este urmarea expirdrii mandatului, caz in care
declansarea procedurii se face cu cel putin 30
de zile Tnainte de expirarea mandatului, dar
nu mai devreme de 60 de zile pana la
momentul la care functia urmeaza a se
vacanta. Consiliul Superior al Magistraturii
publica pe pagina sa de internet anuntul
privind declansarea procedurii si calendarul
acesteia.

numiti de Sectia pent judecatori a
Consiliului Superior al Magistraturii dintre

judecitorii Inaltei

instantd cel putin

1 care nu au fost

Curt1 Casatie si
Justitie care au ZIN‘[ la aceasta

sanctionati disci
exceptia cazupilor
radierea sanctiuni
-grupurile

r in ultimii 3 ani, cu
care a intervenit

isciplinare.

prim-vicepresedinte
ICCJ
-grupurile PNL

al

1071.

(4) Nu pot fi numiti in functiile prevazute la
alin. (1) judecatorii care au facut parte din
serviciile de informatii sau au colaborat cu
acestea ori judecdtorii care au un interes
personal, ce influenfeaza sau ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate si
impartialitate a atributiilor prevazute de lege

1072.

(5) Judecatorii care candideaza sunt obliga
sd dea, pe proprie raspundere, o declaratiepdi
care sa rezulte cd nu au ficut part
serviciile de informatii si nici nu au colabo
cu acestea si o declaratie din care sa

ca nu au un interes personal ce influenteaza
sau ar putea influenta Indeplifia cu
obiectivitate si impartialitate atributiilor
prevazute de lege.

1073.

(6) Consiliul National pen tudierea

N
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Arhivelor Securitatii si Consiliul Suprem de
Apdrare a Tarii verificdA si comunicd, in
termen de cel mult 15 zile de la solicitarea
Consiliului Superior al Magistraturii, daca
judecatorul a facut parte din serviciile de
informatii sau a colaborat cu acestea.

1074. | (7) Judecatorii Inaltei Curti de Casatie si
Justitie care Indeplinesc conditiile prevazute
la alin. (1) isi pot depune candidaturile,
insotite de un curriculum vitae, de declaratiile
prevazute la alin. (5) st de un proiect referitor
la exercitarea atributiillor manageriale, la
Sectia pentru judecdtori a Consiliului
Superior al Magistraturii, in termenul stabilit

in calendar.

1075. | (8) La expirarea termenului de depunere a
candidaturilor,  Consiliul ~ Superior  al
Magistraturii publica pe pagina sa de internet
lista cu candidatii 1nscrisi §i proiecte
referitoare  la  exercitarea  atributiilo

manageriale.

1076. | Art. 144 — (1) Consiliul
Magistraturii intocmeste,
compartimentul de specialitate,

care consemneaza:

Superior

1077. |a) evolutia carierei  pro
judecatorului care candideaza
calificativului acordat la ulti

evaluare si,

@) evolutia carierei profesionale a

judecatorului  care  candideaza, cu

evidentierea, daca este cazul, a mentiunii

La art.

144, avand in

vedere cd, in conceptia

proiectului,

judecatorii

N
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daca este cazul, a mentiunii privind
sanctiunile disciplinare aplicate in ultimii 3
ani, cu exceptia cazurilor in care a intervenit
radierea sanctiunii disciplinare;

privind sanctiunile discipl 'Np’icate in

ultimii 3 ani;”

de la Inalta Curte de
Casatie si Justitie nu mai
sunt evaluati, nu se
justifica nici referirea
la calificativul acordat
la ultima evaluare din
cuprinsul lit. a) de la
alin. (1), fiind necesara
modificarea acestei
reglementari.

-CSM

1078.

b) 1indeplinirea conditiilor de vechime
stabilite de lege pentru functia cu privire la
care a fost depusa candidatura;

1079.

c)depunerea declaratiilor prevazute de lege si
a rezultatului verificarilor efectuate
Consiliul National pentru Studierea Arhivelo
Securitatii si Consiliului Suprem de Apar.

Tarii, daca acesta s-a primit in tes

1080.

prevazut de lege.

(2) In cazul candidatilor pentru functiile de
vicepresedinte si presedinte de sec ctia
pentru judecitori a Inaltei CurtiNde Casatie si
Justitie solicitd presedintelui dnalté, Curte de
Casatie s1 Justitie aviz privire la

-se elimina
-AMASP

N
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compatibilitatea planului managerial intocmit
de candidat cu planul sdu managerial.

1081.

Alin. (2) se elimina

:\'
-gr. USR

1082.

1083.

(3) Candidatii pentru functiile de presedinte,
vicepresedinte si presedinte de sectie la Inal
Curte de Casatie si Justitie sustin in
Sectiei pentru judecatori a Consili
Superior al Magistraturii un interviu
poate fi realizat si prin videoconferi

Alineatele (2) si (3)“ale articolului 144 se
modifica si vor avea urmitorul cuprins:
»(2) In cazul ¢ Nlor pentru functiile
de prim-vice inte, vicepresedinte si
presedinte ¢ gmsectie, Sectia pentru
judecatori naltei Curti de Casatie si
presedintelui Inaltei Curte
ustitie avizul cu privire la
tea  planului  managerial
candidat cu planul

sau

pentru functiile de

prim-vicepresedinte,
icepresedinte si presedinte de sectie la
Inalta Curte de Casatie si Justitie sustin in
fata Sectiei pentru judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii un interviu care
poate fi realizat si prin videoconferinta care
consta in:

(...)”
-grupurile PNL

consta 1in:
§ .
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a) sustinerea planului managerial sub
urmdtoarele aspecte: prezentarea sintetica a
instantei sau a sectiei pentru a carei
conducere candideaza; identificarea unor
eventuale disfunctii si vulnerabilitati, precum
si a solutiilor propuse pentru prevenirea si
inlaturarea  acestora;  propuneri  pentru
imbunatatirea  activitdtii manageriale a
instantei sau a sectiei pentru a carei
conducere  candideazd;  compatibilitatea
planului managerial intocmit de candidat cu
cel al presedintelui instantei, daca este cazul.

1085.

b) verificarea aptitudinilor manageriale si de
comunicare, vizdnd in esentd capacitatea de
organizare, rapiditatea in luarea deciziilor,
rezistenta la  stres, autoperfectionarea,
capacitatea de analizd, sintezd, previziune,
strategie si planificare pe termen scurt, mediu
si lung, inifiativa, capacitatea de adapta
rapidd, capacitatea de relationare
comunicare;

1086.

c)verificarea cunostintelor specifice
pentru care s-a depus candidatura.

1087.

(4) Membrii Sectiei pentru judecdtori a
Consiliului  Superior al Magistratugiy pot
adresa candidatului intrebari eritgare la
conduita si deontologia profesi precum
si la imprejurari rezultate dih, prezentarea
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planului managerial si pot consulta ultimul
raport de evaluare a activitdfii profesionale a
candidatului.

1088.

(5) La interviu poate participa si un psiholog
din cadrul  Consiliului  Superior al
Magistraturii sau al Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, desemnat de Sectia pentru judecatori,
care poate adresa intrebari candidatului.

1089.

(6) In situatia reinvestirii in functia de
conducere sau a numirii intr-o alta functie de
conducere la Inalta Curte de Casatic si
Justitie, Sectia pentru judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii poate avea in vedere
rezultatele evaluarilor anterioare ale activitatii
candidatului  intocmite de conducerea
instantei, precum si rezultatele controalelor
tematice efectuate de Inspectia Judiciara cu
privire la indeplinirea atributiilor manageriale
de catre candidat.

1090.

(7) In cazul in care au fost depuse mai mult
candidaturi,  Sectia  pentru  judecdtesi
selecteaza una dintre candidaturi, motiyan
intr-un referat alegerea acesteia; refera
cuprinde si o analizd detaliatd a

candidaturilor  depuse, cu @rea

respingerii celorlalte candidaturi.
L 4

1091.

) In cazul in care au fost depuse mai
ulte candidaturi, Sectia pentru judecatori
selecteaza una dintre candidaturi.”

-CSM

Pentru o reglementare
supla, este necesara
eliminarea tezei a doua
de la art. 144 alin. (7),
care va avea urmatorul
cuprins:

-CSM

Art. 145 - (1) Procurorul\ general al

wnArt. 145 — (1) Procurorul general al

La art. 145, procedura de

S
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Parchetului de pe langd Inalta Curte de
Casatie si Justitie, prim-adjunctul si adjunctul
acestuia, procurorul-sef al Directiei Nationale
Anticoruptie si al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, adjunctii acestora, procurorii-sefi
de sectie ai Parchetului de pe langi Inalta
Curte de Casatie si Justitie, ai Directiei
Nationale Anticoruptie si Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizatd 1 Terorism sunt numiti de
Presedintele = Romaniei, la  propunerea
ministrului justitiei, cu avizul Sectiei pentru
procurori a  Consiliului  Superior al
Magistraturii, dintre procurorii care au o
vechime minima de 15 ani in functia de
procuror sau judecdtor, pe o perioadd de 3
ani, cu posibilitatea reinvestirii o singurad
data, in acelasi mod.

turte de

inisterul

Parchetului de pe ldnga
Casatie si Justitie conduce
Public si este responsabi ta societatii
pentru  activitatea N a  tuturor
procurorilor, )2 eficienta i
eficacitatea apliéarii politicii penale a

statului §i respéctareda™de cdtre parchete a

independenteis, justitiei si a autoritatii

hotaradrilor [ju resti, precum §i pentru
tre Ministerul Public a

eprezentare a intereselor

cetatenilor.

numire in cele mai inalte
functii de conducere din
Ministerul Public trebuie
structuratd in asa fel incat
sa fie evidentiata pozitia
st rolul
general al Parchetului de

procurorului

pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie, 1in
calitate de conducator al
Ministerului Public.

In plus, avand in vedere
ca la art. 145 alin. (2) din
proiect este reglementata
o veritabilda conditie de

participare la concurs,
aceasta trebuie
consacrata ca atare 1In
lege.

Retindnd s1 modificarea
propusa la art. 143 alin.
(2), vizand  durata
mandatelor functiilor de
conducere, se propune
ca art. 145 sa aiba
urmatorul cuprins:
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Q:

1092.

-CSM

\‘
Art. 145 — (1) Pr%%%eneral al

Parchetului de pe lang alta Curte de
Casatie si Justiti nduce Ministerul
Public si este responsabil’in fata societatii
pentru  activit &a si a tuturor
procurorilor, eficienta si eficacitatea
aplicarii poltticii penale a statului si
respectarea e ) catre parchete a
independ jdstitiel 1 a autoritatii

e reprezentare a intereselor

1093.

Art. 145 - (1) Procurorul general

Parchetului de pe langi Inalta Curte de

Casatie si Justitie, prim-adjunctul si adju
acestuia, procurorul-gsef al Directiei Nat1
Anticoruptie si al Directiei de Investi
Infractiunilor de Criminalitate Organiz
Terorism, adjunctii acestora, H

¥ 145 - (1) Procurorul general al
chetului de pe langd Inalta Curte de
asatie si Justitie,
adjunctul  acestuia, procurorul-sef al
Directiei Nationale Anticoruptie si al
' Directiei de Investigare a Infractiunilor de

prim-adjunctul  si

. Criminalitate Organizatd §i  Terorism,
++adjunctii  acestora, sunt numiti de
—Presedintele Romaniei, la propunerea

 ministrului  justitiei, cu avizul Sectiei

art. 145 alin. (1)

Eliminarea din procedura
de numire in functiile de
conducere de rang inalt
din cadrul Ministerului
Public a numirii
procurorilor sefi sectie
din cadrul Parchetului de
pe langa Inalta Curte de
Casatie si  Justitie,
Directiei Nationale
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Organizata—st+—TFerorism  sunt numiti  de

Presedintele = Romaniei, la  propunerea
ministrului justitiei, cu avizul Sectiei pentru
procurori a  Consiliului  Superior  al
Magistraturii, dintre procurorii care au o
vechime minimd de 15 ani in functia de
procuror sau judecdtor, pe o perioadd de 3
ani, cu posibilitatea reinvestirii o singura
data, n acelasi mod.

: T o W
pentru procurori a Consi uperior al
Magistraturii, dintre prg@CugOriigcare au o

functia de

a
Xperioadé de 3

investirii o singurd
Nja calculul acestei
considerare perioada cat
persoana a fost auditor de justitie.

dament dedus pe baza

vechime minima de
procuror sau judeca
ani, cu posibilitat

data, in acelasi
vechimi se ia 1

-propunere (de

propuneri alin.(1) DIICOT. Text
bolduit it  propunerilor  pentru
alin.( materiala- DIICOT

Anticoruptie si Directiel
de Investigare a
Infractiunilor de
Criminalitate Organizata
st Terorism.

-DIICOT

art. 145 alin. (2)
Prevederea ca in calculul
vechimii prevazute la
alin. (1) se 1a 1In
considerare perioada cat
persoana a fost auditor de
justitie, astfel cum e
specificat in dispozitiile
art. 109 alin. (3), art. 129
alin. (1) si (2), art. 150
alin. (2) si art. 152 alin.
(2) care mentioneaza
expres dacd vechimea in
calitatea de auditor de
justitie se ia 1n calcul sau
nu la calculul vechimii.
-DIICOT

1094.

Art. 145 - (1) Procurorul general al
Parchetului de pe langa Inalta Curte de

3
S
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Casatie si Justitie,
adjunctul acestuia, p
Directiei Nationale A

Directiei de Investig N actiunilor de
Criminalitate Orgdnizata “si  Terorism,
adjunctii acestora, ‘proctwerii sefi de sectie

ai Parchetului d anga Inalta Curte de
ie, a1 Directiei Nationale

Anticoruptie tiei de Investigare a
Infractiunil riminalitate Organizata
si Terori numiti de Presedintele

Romaniei, propunerea  ministrului
justitiei izul conform al Sectiel
pentru préeurori a Consiliului Superior al
Magistratusti, dintre procurorii care au o

inima de 12 ani in functia de

1095.

)Procurorul general al Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie,
procurorul-sef al Directiet  Nationale
Anticoruptie si al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata

si Terorism sunt numiti de Presedintele

Nota: celelalte functii de
conducere din cadrul
PICCJ, DNA si DIICOT
urmeaza procedura
pentru ocuparea

functiilor de conducere
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Romaéniei, la propune Nlﬁlistrului din Ministerul Public,

justitiei, cu avizul Sect procurori | prin concurs.

a Consiliului Supe N agistraturii, | -AMASP

dintre procurorii ca&vechime minima

de 15 ani in ia de procuror sau

judecator, pe erioadd de 3 ani, cu

posibilitatea reifiVestirii o singura datd, in

acelasi m

-AM

1096. | Art. 145 - (1) Procurorul general al | A4r - (1) Procurorul general al| Art. 145 — numirea
Parchetului de pe langd Inalta Curte de tului de pe lingd Inalta Curte de | procurorilor de rang inalt
Casa‘;i§ si Justitie, prim—adjupctul' §i adjgnctul si Justitie, prim-adjunctul  si Estfe nejustif"l.cate‘t
acestuia, procurorul-sef al Directiei Nationale . extinderea procedurii de
: . S i : ctul acestuia, procurorul-sef al :

Anticoruptie si al Directiei de Investigare i i Nati le  Anti ) ol numire/revocare cu
Infractiunilor de Criminalitate Organizata ecyiel Napionale Anticorupfie i a implicarea  ministrului

Terorism, adjunctii acestora, procurorii-
de sectie ai Parchetului de pe langa In
Curte de Casatie si Justitie, ai Birecti
Nationale Anticoruptie si Directiei — de
Investigare a Infractiunilor de Ctfiminalitate
Organizatd 1 Terorism sun CMtde
Presedintele = Romaniei, Ia
ministrului justitiei, cu avizu
procurori a  Consiliul

irectiei de Investigare a Infractiunilor de

Criminalitate Organizata si Terorism,
adjunctii  acestora, sunt numiti de
Presedintele Romdniei, la propunerea

ministrului justitiei, cu avizul Sectiei pentru

procurori a Consiliului  Superior al

Magistraturii, dintre procurorii care au o
vechime minimad de 15 ani in functia de

justitiei si a Presedintelui
Romaniei pana la nivelul
procurorilor sefi de sectii
din cadrul PICCJ si al

directiilor  specializate,
avand in vedere ca sefii
de sectii au atributii

preponderent operative si
nu de reprezentare sau
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Magistraturii, dintre procurorii care au o
vechime minima de 15 ani in functia de
procuror sau judecdtor, pe o perioadd de 3
ani, cu posibilitatea reinvestirii o singurd
data, in acelasi mod.

ioada de 3
iy 0 singura

procuror sau judecator, p

ani, cu posibilitatea rei
data, in acelasi mod.
- Propunere de ame %dedus pe baza

observatiilor DNA

strategice ~ pentru  a
justifica implicarea
factorului extern
sistemului judiciar.
-DNA

1097.

N
$
D

Art. 143 alin.2, 145 alin.
I, 150 alin. 1, 151 alin. 3
— numirile Tn functii de
conducere pe o perioada
de 3 ani, cu posibilitatea
reinvestirii
Limitarea

mandatelor de conducere
la nivelul instantelor si
parchetelor la 3 ani, cu
posibilitatea reinvestirii,
nu  mai corespunde
nevoilor de stabilitate
institutionala  s1  nu
asigura timpul necesar
unui magistrat cu functie
de conducere sa 1si aduca
la indeplinire obiectivele

din proiectul sau de
management. Nu se
poate spune nici ca

indeplinirea obiectivelor
sale se poate intinde pe
durata a 6 ani intrucat

3
<
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relnvestirea presupune o
noud  procedurd  de
concurs si nu
continuitatea  aceluiasi
mandat, al aceluiasi
magistrat.

Nici 1n dreptul
comparat, nici in cazul
altor functii de conducere
din alte domenii de
activitate nu am intalnit
un mandat atat de scurt,
de 3 ani. Standardele
internationale  (inclusiv
Comisia de la Venetia)
recomanda, 1In cazul
Procurorului general
(mutatis mutandis,
acelasi principiu putand
fi aplicat si in cazul
celorlalte  functii  de
conducere) stabilirea prin
lege a unui mandat de o
duratd suficient de lunga
pentru a permite acestuia
implementarea strategiei
sale, mai degraba decat a
unuli mandat scurt, cu
posibilitatea reinnoirii.
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Q:

-DNA

1098.

(2) Nu pot fi numiti in functiile prevazute la
alin. (1) procurorii care au facut parte din
serviciile de informatii sau au colaborat cu
acestea ori cei care au un interes personal, ce
influenteazda sau ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a
atributiilor prevazute de lege.

L 4
(2) Procurorul general gal Parghetului de
pe langd Inalta Curte de e si Justitie
este numit de Pres &Romdniei, la
propunerea minist&stiﬁei, cu avizul
Sectiei pentru curori a Consiliului
Superior al Magistrattiwii, dintre procurorii
care au o vechi inima de 12 ani in
functia de
perioada

r sau judecdtor, pe o
ani, cu posibilitatea
gura data, in acelasi mod.

A se vedea alin.(1).
-CSM

1099.

-CSMIB

2) rul general al Parchetului de pe
alta Curte de Casatie si Justitie este
de Presedintele Romaniei, la
erea ministrului justitiei, cu avizul
ectiei pentru procurori a Consiliului
erior al Magistraturii, dintre magistratii
are au o vechime minimda de 15 ani in
functia de procuror sau judecdtor, pe o
perioadd de 3 ani, cu posibilitatea
refnvestirii o singurd data, n acelasi mod.
-dep.lbram lusein

1100.

(3) Procurorii care candideaza s

t obligati sa
. LA .
dea, pe proprie raspundere,

care sa rezulte cd nu au arte din
serviciile de informatii si colaborat

(3) Disporzitiile alin. (2) se aplica si pentru
numirea in functiile de prim-adjunct si
adjunct al procurorului general, procuror

A se vedea alin.(1).
-CSM
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cu acestea si o declaratie din care sa rezulte
ca nu au un interes personal, ce influenteaza
sau ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate si impartialitate a atributiilor
prevazute de lege.

sef al Directiei Nationale ruz,tie si al
Directiei de Investigare 4 Infragtiunilor de
Criminalitate Organizat Terorism,
adjuncti ai acestor, ,&urorl’ sefi de
sectie ai Parchet pe linga Inalta

Curte de Casa,tix.lftstiﬁe, ai Directiei

Nationale Anticorup si  Directiei de

Investigare a Infractiunilor de
Criminalita%ﬂizatd si Terorism.
-CSM

1101.

alin. (2) se aplica si pentru
functiile de prim-adjunct si
procurorului general, procuror
irectiel Nationale Anticoruptie si al
1 de Investigare a Infractiunilor de
inalitate Organizata i Terorism,
cti ai acestora, procurori sefi de sectie
archetului de pe langi Inalta Curte de
asatie si Justitie, ai Directiei Nationale
Anticoruptie si Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata
si Terorism.

-dep.Ibram lusein

1102.

Apdrare a Tarii verifica si
termen de cel mult 15 zi

ica, In
solicitarea

(4) Nu pot candida pentru functiile
prevazute la alin. (2) — (3) persoanele care
au facut parte din serviciile de informatii

A se vedea alin.(1).
-CSM
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Ministerului Justitiei, daca procurorul a facut
parte din serviciille de informatii sau a
colaborat cu acestea.

sau au colaborat cu acest

.
cel care au

un interes personal, ce i nteaza sau ar

putea influenta n irea cu
obiectivitate §i impkm a atributiilor

prevazute de lege.

1103.

-CSM \

) — (3) persoanele care
serviciile de informatii

ate a atributiilor prevazute de

1104.

ndidatii sunt obligati sa dea, pe
ie raspundere, o declaratie din care
rezulte ca nu au facut parte din
rviciile de informatii si nici nu au
colaborat cu acestea si o declaratie din
care sa rezulte ca nu au un interes
personal, ce influenfeaza sau ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate si
impartialitate a atributiilor prevazute de
lege.

-CSM

A se vedea alin.(1).
-CSM
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(5) Candidatii sunt obliga
proprie raspundere, o deglaratie
rezulte ca nu au facut pa inyserviciile de
informatii si nici nu %o at cu acestea
si o declaratie din k]r zulte cd nu au
un interes personal, ce uenteaza sau ar

putea influenta i Wilrea cu obiectivitate
si impartialitatgia atributiilor prevazute de

1106.

1107.

lege.
-dep.lIbram lus
(6) Consili ional pentru Studierea

Arhivelor Secwritatii si Consiliul Suprem
de Apa a Jarii verifica si comunicd, in
[ mult 15 zile de la solicitarea
Justitiei, daca procurorul a
e din serviciile de informatii sau
orat cu acestea.”

A se vedea alin.(1).
-CSM

onsiliul National pentru Studierea
ivelor Securitatii s1 Consiliul Suprem
Apadrare a Tarii verifica si comunica, in
termen de cel mult 15 zile de la solicitarea
Ministerului Justitiei, daca a facut sau nu
parte din serviciile de informatii sau a
colaborat cu acestea.”

-dep.Ibram Iusein

1108.

4
Art. 146 - (1) In ved rmulrii
in “unctiile

propunerilor de numire

de

LArt. 146 - (1) In vederea formuldrii
propunerilor de numire in functiile de

Avand in vedere
propunerile de la art. 145

N
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conducere prevazute la art. 145 alin. (1)
ministrul justitiei organizeaza procedura de
selectie, conform prevederilor prezentei legi.

(3)  ministrul
procedura de

le
prevederilor prezent %
-CSM

justitiei
] conform

si utilitatea consultarii

organismelor
profesionale ale
celorlalte profesii

juridice, este necesara
modificarea art. 146.
-CSM

1109. Art. 146 <.zﬁi ’in vederea formularii
propuneri des’numire in functiile de
conducere prevazute la art. 145 alin. (2) si
3) ' justitiei  organizeaza
procedura de selectie, conform prevederilor
prezentei fegi.
-de ram [usein
1110. art. 146 alin. (1)
Apreciem ca dupa alin.
(1) ar trebui introdus un
nou alineat, care sa
prevadd  obligativitatea
pentru ministrul justitiei
de a demara procedura de
selectie prevazuta la alin.
(1) intr-un interval de
V timp determinat de la
* vacantarea functiei de
conducere.
-DIICOT
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(2) Anuntul cuprinzand calendarul procedurii
de selectie, modul de desfasurare a acesteia,
data si locul interviului si posturile de
conducere vacante pentru care se organizeaza
selectia se publica pe pagina de internet a
Ministerului Justitiei cu cel putin 40 de zile
inainte de data stabilitd pentru desfasurareca
interviului.

(2) Anungul  cuprinza calendarul
procedurii  de  selecfie, odul de

desfasurare a acestgia, a si locul
interviului  §i  posthiri e conducere
vacante pentru se organizeaza

selectia se public%agina de internet a
Ministerului Justitiei ctt cel putin 40 de zile

inainte  de stabilita  pentru
desfd;umre%iului.
-CSM

A se vedea alin.(1).
-CSM

1112.

(2) cuprinzand  calendarul
procedurii )) de  selectie, modul de
¢ a acestela, data si locul
lui si posturile de conducere
agante pentru care se organizeazad selectia
blici pe pagina de internet a
sterului Justitiei cu cel putin 40 de zile
inte de data stabilitd pentru desfasurarea
terviului.

-dep.Ibram Iusein

1113.

(3) Cererile de participare la selegtie

procurorilor care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 145 alin. (1), rinzand
precizarea functiei de conducere pentrti care
se depune candidatura, se depun
Justitiei pana la expirarea te
la alin. (2) si vor fi insoti

1 stabilit
atoarele

(3) Cererile de participare la selectie a
procurorilor care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 145 alin. (2), cuprinzand
precizarea functiei de conducere pentru
care se depune candidatura, se depun la
Ministerul Justitiei pdna la expirarea

A se vedea alin.(1).
-CSM
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Q:

acte:

termenului stabilit la al'&ﬁ vor fi

insotite de urmdtoarele gtte;

-CSM

1114.

(3) Cererile de &are la selectie,

cuprinzand  precizarea  functiei  de

conducere pﬁ&are se depune
e

candidatura, s n la Ministerul Justitie

pana la expipdre enului stabilit la alin.
(2) sivor fi tite de urmatoarele acte:
s

1115.

a) un proiect privind exercitarea atributiilor
specifice functiei de conducere pentru care
participd la selectie, care se depune atat pe
suport hartie, cat si in format electronic, pe
suport specific;

prolect  privind  exercitarea
ecifice functiei de conducere
participa la selectie, care se
dt pe suport hdrtie, cat si in
electronic, pe suport specific,

A se vedea alin.(1).
-CSM

1116.

n proiect privind exercitarea atributiilor
ecifice functiei de conducere pentru care
participa la selectie, care se depune att pe
suport hartie, cat si in format electronic, pe
suport specific;

-dep. Ibram lusein

1117.

b) declaratiile prevazute la art. 145 alin.

(5);
-CSM

A se vedea alin.(1).
-CSM

b) declaratiile prevazute la art. ;;5 alin.i3);

N
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b) declaratiile prevazute \f45 alin.
(5);

-dep. Ibram lusein

1119. | ¢) dovada indeplinirii conditiilor de vechime | ¢) dovada indepli Nondi,tiilor de | A se vedea alin.(1).
cerute de lege; vechime cerute de lége; -CSM
-CSM
1120. ¢) dovada ig%'gii conditiilor de
vechime ceru e;
-dep. Ibram Jusei
1121. |d) un curriculum vitae al procurorului, |d) un cur um vitae al procurorului, | A se vedea alin.(1).
conform modelului comun european; conform m ului comun european; -CSM
-CSM
1122. d) un cu um vitae, conform modelului
comun e ean;
lusein
1123. | e) un numar de minimum 10 lucrari intocmite numar de minimum 10 lucrari| A se vedea alin.(1).
de procuror in compartimentele in care si-a ocifiite de procuror in compartimentele | -CSM
desfasurat activitatea 1n ultimii 5 ani; re si-a desfisurat activitatea in ultimii
1124. | f) ultimul raport de evaluare a activitdti | /) ultimul raport de evaluare a activitatii | A se vedea alin.(1).
profesionale a procurorului partic profesionale a procurorului participant la | -CSM
selectie; selectie;
\/ -CSM
1125. 24 f) ultimul raport de evaluare a activitatii

profesionale;
-dep. Ibram lusein
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g) orice alte inscrisuri considerate relevante.

, P A
g) orice alte inscris Nonszdemte

relevante.

-CSM

A se vedea alin.(1).
-CSM

1127. g) orice alte &uri considerate
relevante.
-dep. Ibram lusgin
1128. | (4) Dupa verificarea participantilor la selectie | (4) Dupa veri ea participantilor la | A se vedea alin.(1).
sub aspectul indeplinirii conditiilor prevazute | selectie sub faispeetul indeplinirii conditiilor | -CSM
la ar.t. 1.45 alin. (1) si (2) si al d.ep.unerii previzute aft 145 alin. (2) si (4) si al
inscrisurilor prevazute la alin. (3), Ministerul 3 i - :
e e . . : isurilor prevazute la alin.
Justitiei publicd pe pagina de internet lista . . i
procurorilor participanti la selectie ce (3. Justifiei publicd pe pagina
indeplinesc conditiile prevazute de lege. ' ista procurorilor participani
ce indeplinesc conditiile
te de lege.
1129. upd verificarea participantilor la
lectie sub aspectul indeplinirii conditiilor
revazute art. 145 alin. (2) si (4) si al
epunerii inscrisurilor prevazute la alin.
(3), Ministerul Justitiei publicd pe pagina
de internet lista candidatilor ce indeplinesc
conditiile prevazute de lege.”
V -dep. Ibram lusein
1130. (5) Ministrul Justitiei solicita organismelor | A se vedea alin.(1).

profesionale ale celorlalte profesii juridice
sa comunice, daca este cazul, opinia cu

-CSM
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Q:

privire la procurorii parti Na selectie
care indeplinesc conditillefprevazute de
lege.”

1131.

Art. 147 — (1) Procurorii participanti la
selectie care indeplinesc conditiile prevazute
de lege sustin un interviu in fata unei comisii
constituite prin ordin al ministrului justitiei.

-CSM \

Art. 147 — (1) C@i participanti la
selectie  care W‘)linesc conditiile
prevazute de &sus‘gl un interviu in fata
unei comisiis, conStituite prin  ordin al
ministrului justi

1132.

(2) Din comisia prevazuta la alin. (1) face
parte ministrul justitiei care este s§i
presedintele acesteia, doi reprezentanti ai
Ministerului Justitiei, doi procurori desemnati
de Sectia pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii, un reprezentant al
Institutului  National al  Magistraturii
desemnat de catre Consiliul stiintific
acestuia, un specialist in management;
organizare institutionalda si  comuni
desemnat de Academia de Studii Econ
— Facultatea de management si un psiho
din cadrul  Consiliului  Superi

Magistraturii ori din cadrul instantelor sau al
parchetelor.

1

prevazuta la alin. (1) face
care este si
acesteia, doi reprezentanti ai
Justitiei, doi  procurori
de Sectia pentru procurori a
ului Superior al Magistraturii, un
reprezentant al Institutului National al
traturii desemnat de catre Consiliul
iinfific al acestuia, un specialist 1n
anagement, organizare institufionald si
comunicare desemnat de Academia de
Studii  Economice — Facultatea de
management si un psiholog din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii ori din
cadrul instantelor sau al parchetelor.
-dep. Ibram lusein

1133.

rS
| de a-l
esfasurarea

(3) Comisia de interviu a
sprijini pe ministrul justitiei 1

(3) Comisia de interviu are rolul de a-l
sprijini pe ministrul justitiei in desfasurarea

S
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interviului, putdnd adresa liber, direct sau
prin  intermediul  ministrului  intrebari
candidatului, precum i, ulterior, prin
formularea de opinii  consultative  si
recomandari ministrului justitiei.

interviului, putand adresa direct sau

prin intermediul mindstrdlui,” intrebari
candidatului, precum ulterior, prin
formularea de opi consultative  si
recomandari ministgilui justitiei.

-dep. Ibram Iusein

1134.

(4) In cadrul interviului se sustine proiectul
privind exercitarea atributiillor specifice
functiei de conducere pentru care candideaza,
se verificd aptitudinile manageriale si de
comunicare ale candidatului si se evalueaza
aspectele legate de modul in care candidatul
se raporteazd la valorile profesiei si ale
functiei pentru care candideaza.

(4) In cadrul int
privind exerc
functiei de
candideaza,
manageriale
candidatului

1 se sustine proiectul
ifarea atributiilor specifice
conducere  pentru  care
verifica  aptitudinile
i/ de comunicare ale
1 se evalueaza aspectele

Tusein

1135.

(5) Cu privire la sustinerea proiectului privind
exercitarea atributiilor specifice functiei de
conducere pentru care candideaza se vor av
in vedere urmatoarele: cunoastere
specificulul unititii sau a structurii p
care candideazda, sub aspectul actiwi
desfasurate si a modului de organiza
viziunea asupra modului in care candi
intelege sa organizeze institutia in vederea
indeplinirii  atributiilor constituti de
promovare a intereselor nerale ale

privire la sustinerea proiectului
exercitarea atributiilor specifice

ei de conducere pentru care
dideazd se vor avea 1in vedere
atoarele cunoasterea  specificului
unitdtii sau a structurii pentru care
candideaza, sub  aspectul activitatii

desfasurate si a modului de organizare;
viziunea asupra modului in care candidatul
intelege sa organizeze institutia in vederea
indeplinirii atributiilor constitutionale de

societatii si apararii ordinii precum | promovare a  intereselor generale ale
si a drepturilor si libertdtilog cetitenilor; | societatii si  apararii ordinii de drept,
379
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identificarea unor eventuale disfunctii si
vulnerabilitati ale unitdtit sau structuriii
pentru care candideaza; propunerea de solutii
pentru prevenirea sau inlaturarea disfunctiilor
sau vulnerabilitatilor identificate;
compatibilitatea proiectului managerial cu cel
al procurorului ierarhic superior, daca este
cazul.

i,_libertatilor
or, eventuale

nitatii sau

¢ = candideaza;
entru’prevenirea sau
tiilor sau
\ identificate;
roiectului managerial cu

rarhic superior, dacd

precum si a  drepturil
cetatenilor; identificare
disfunctii si vulnerabilitatifal
structuriii ~ pentru
propunerea de soluti
inlaturarea
vulnerabilitatilo

1136.

(6) Cu privire la verificarea aptitudinilor
manageriale si de comunicare se vor avea in

vedere: capacitatea de organizare; asumarea
responsabilitatilor; rapiditatea 1n luarea
deciziilor; rezistenta la stres;

autoperfectionarea; capacitatea de analiza,
sinteza, previziune si planificare pe termen
scurt, mediu si  lung; initiativa i
modernizarea managementulu
unitatii/structurii; capacitatea de ada
rapidd; capacitatea de relationar

comunicare; capacitatea si disponibilitatea

a lucra in echipa si de a colabora cu i

b

cunostinte privind comunicarea publicd si
interpersonald, rezolvarea conflic 1 a

situatiilor de crizd; cunostinte déymanagement

la verificarea aptitudinilor
i’ de comunicare se vor avea
capacitatea de organizare;
sponsabilitatilor; rapiditatea in
ciziilor; rezistenta la stres;
fectionarea; capacitatea de analiza,

initiativa 1n
managementului
1tatii/structurii; capacitatea de adaptare
rapidda; capacitatea de relationare si
comunicare; capacitatea si disponibilitatea
de a lucra in echipd si de a colabora cu
colegii; cunostinte privind comunicarea
publica si interpersonald, rezolvarea
conflictelor si a situatiilor de criza;
cunostinte de management judiciar.
-dep. Ibram Iusein

lung;

judiciar.
N E
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(7) Cu privire la evaluarea aspectelor legate
de modul 1n care candidatul se raporteaza la
valorile profesiei si ale functiei pentru care
candideaza, se vor avea in vedere: motivatia
candidatului de a ocupa functia, atitudinea
fata de valorile profesiei si ale functiei de
conducere, aprecierile personale cu privire la
nivelul de integritate, deontologia
profesionala, responsabilitate, propuneri si
solutii pentru cresterea increderii cetatenilor
in justitie.

tefor legate
se,raporteaza
ugctiel pentru

(7) Cu privire la evaluarea
de modul in care candi
la valorile profesiei si
care candideaza, se N/ a in vedere:
motivatia candidan&a ocupa functia,
atitudinea fatd de “alo profesiei si ale
functiei de cond

aprecierile personale

cu privire nivelul de integritate,
deontologia ala, responsabilitate,
propuneri (§i utit  pentru cresterea
increderii cetdfenidor in justitie.

-dep. Ibram

1138.

(8) In vederea asiguririi transparentei,
audierea candidatilor in cadrul interviului se
transmite in direct, audio-video, pe pagina de
internet a  Ministerului  Justitiei, se
inregistreaza si se publicaA pe pagina de
internet a ministerului.

®) I der€a asigurdrii transparentei,
audierea idatilor in cadrul interviului
se transmite In direct, audio-video, pe

internet a Ministerului Justitiei,
istreaza si se publicd pe pagina de
a ministerului.

1139.

Art. 148 - (1) Ministrul justitieir reali
selectia candidatilor si  formuleaza
propunere motivatd pentru fiecare din
functiile de conducere.

rt. 148 - (1) Ministrul justitiei realizeaza
selectia candidatilor si1  formuleaza o
propunere motivatd pentru fiecare dintre
functiile de conducere.

-dep. Ibram lusein

1140.

(2) Ministrul justitiei Tnainteaza, indata,
propunerile motivate de numire pentrufiecare
functie de conducere vacanta, & de toate
documentele depuse de ca andidatii

(2) Ministrul justitiei inainteaza, de indata,
propunerile motivate de numire pentru
fiecare functie de conducere vacanta,
insotite de toate documentele depuse de

N
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propusi, Sectiei pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii, In vederea emiterii
avizului. Concomitent cu transmiterea
propunerilor catre Sectia pentru procurori,
acestea se aduc si la cunostinta publicului,
prin publicarea pe pagina de Internet a
Ministerului Justitiei.

W
1€1 pentru

catre candidatii propusi
1 erior al

procurori a Consiliu

conform. Concomit u  transmiterea
tru procurori,

acestea se aduc sifa c tinta publicului,

5

prin publicarea Ngina de Internet a
Ministerului Jm

-gr. USR

1141.

1142.

(3) In procedura de emitere a avizului

catre Sectia pentru procurori a 1li
Superior al Magistraturii, dispozitiile art. 169
se aplica in mod corespunzéthul
motivat al  Consiliului erigr  al
Magistraturii se emite in te cel mult
30 de zile de la primirea solicit nistrului

(2) Ministrul j iel inainteaza, de indata,
propuneri otwate de numire pentru
fiecare fun de conducere vacanta,

toate documentele depuse de
catre candidatii propusi, Sectiei pentru
procurori Consiliului ~ Superior al
rii, in vederea emiterii avizului.
itent cu transmiterea propunerilor
ectia pentru procurori, acestea se
si la cunostinta publicului, prin
blicarea pe pagina de Internet a
misterului Justitiei.

-dep. Ibram lusein

(3) In procedura de emitere a avizului de
catre Sectia pentru procurori a Consiliul
Superior al Magistraturii, art. 169 se aplica
in mod corespunzator. Avizul se emite in
termen de cel mult 30 de zile de la primirea
solicitarii ministrului justitiei.

-gr. USR
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Q:

justitiei. Avizul negativ poate fi motivat doar
pe baza aspectelor privind cariera
procurorului sau a celor privind modul de
sustinere a interviului in fata Sectiei pentru
procurori.

-
N

1143. (3) In procedura emitere a avizului de
catre Sectia pe N(icurori a Consiliul
Superior al istraturii, dispozitiile art.
169 se aplica orespunzator. Avizul
motivat siliului ~ Superior al
mite in termen de cel
e de la primirea solicitarii
1144. | (4) Neemiterea avizului in termenul
prevazut la alin. (3) nu impiedica continuarea
procedurii.
1145. | Art. 149 — (1) Dupa emiterea avizului Sectie 149 — (1) Dupa emiterea avizului | art. 149 alin. (1)

pentru procurori a Consiliului Superi
Magistraturii ori la expirarea term
prevazut la art. 148 alin. (3), mi
justitiei poate continua procedura,
transmiterea catre Presedintele Romaniei a
propunerii de numire in functia de ere,

insotita de toate documentele re gante.

ectiei pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii ori la expirarea
termenului prevazut la art. 148 alin. (3),
ministrul justitiei continua procedura, prin
transmiterea catre Presedintele Romaniei a
propunerii de numire in functia de
conducere, insotitd de toate documentele
relevante. La calculul vechimii stabilite se
ia in considerare si perioada cat

Propunem reformularea
dispozitiei care prevede
ca ,ministrul justitiei
poate continua
procedura” cu aceea in
sensul cd  ministrul
justitiei continud

procedura, cu atat mai
mult cu cat, in ipoteza

N
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<&
persoana a fost audito i

r ic.
-propunere de amendamgént Medus pe baza
propunerilor DIICOT

R

N
Qé)\
>

avizarii pozitive a
propunerii de catre Sectia
pentru  procurori a
C.S.M., o nefinalizare a
demersului nu are un
fundament  (propunere
formulata si in anul
2020).

-DIICOT

Art. 149 alin. (2)
Prevederea ca in calculul
vechimii prevazute la
alin. (1) se 1a 1In
considerare perioada cat
persoana a fost auditor de
justitie, astfel cum e
specificat in dispozitiile
art. 109 alin. (3), art. 129
alin. (1) si (2), art. 150
alin. (2) si art. 152 alin.
(2) care mentioneaza
expres dacd vechimea in
calitatea de auditor de
Justitie se 1a in calcul sau
nu la calculul vechimii.
-DIICOT

1146.

Art. 149 — (1) In cazul emiterii unui aviz
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negativ al  Consiliului We?ior al

Magistraturii, ministrul iel, nu poate
continua procedura

functia respectiva, p Nc}e ansa 0 noud
procedurd in urmg careid’ nu poate fi
propusd aceeasi p€rsoaf@ pentru care s-a
emis aviz negati \

-gr. USR

1147. | (2) Presedintele Romaniei poate refuza, | (2) Dupa e vizului favorabil al
motivat, numirea in functiile de conducere | Sectiei pe ocurori a Consiliului
prevazute la art. 145 alin. (1), aducand la | Superior traturii ori la expirarea
cunostinta publicului motivele refuzului. | termenului prevazut la art. 148 alin. (3),
Decretul Presedintelui Romaniei de numire in | ministilily 1 poate continua procedura,
functie sau refuzul motivat al acestuia se emit | prin iterea catre  Presedintele
in maximum 60 de zile de la data transmiterii | Romanieisa’propunerii de numire in functia
propunerii de cdtre ministrul justitiei. re, insotita de toate documentele

1148. resedintele Romaniei poate refuza,

tivat, numirea in functiile de conducere
evazute la art. 145 alin. (1), aducand la
cunostinta publicului motivele refuzului.
Decretul Presedintelui Romaniei de numire
in functie sau refuzul motivat al acestuia se
emit in maximum 60 de zile de la data
V transmiterii propunerii de catre ministrul
N justitiei.
-gr. USR
1149. | Art. 150 - (1) Numirea in nctit de | ,,Art. 150 - (1) Numirea in alte functii de | Tinand seama si de

N
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conducere decat cele prevazute la art. 145
alin. (1) in cadrul Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie, al Directiei
Nationale Anticoruptie si al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism se face pe o perioada
de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singura
data, in acelasi mod, de catre Sectia pentru
procurori a  Consiliului  Superior  al
Magistraturii, la propunerea procurorului
general al Parchetului de pe langi Inalta
Curte de Casatie si Justitie, a procurorului-sef
al Directiei Nationale Anticoruptie sau a
procurorului-sef al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, dupa caz, cu recomandarea
conducatorului sectiei din cadrul Parchetului
de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie,
Directiei Nationale Anticoruptie sau Directiei
de Investigare a  Infractiunilor
Criminalitate Organizatd si Terorism,

urmeaza sa fie numit procurorul. Q

conducere decdt cele prev,

N’art. 145

od Inalta

in cadrul Parchetului

Curte de Casatie §i Justifiefal Directiei
Nationale Anticoru xl Directiei de
Investigare a actiunilor de
Criminalitate O izata §i Terorism se
face pe o rioa de 3 ani, cu
posibilitatea vii 0 singura data, in
acelasi m catre Sectia pentru
procurori onsiliului  Superior al

a propunerea procurorului
chetului de pe langa Inalta
Casatie §i  Justitie, a
ui-sef al Directiei Nationale

uptie sau a procurorului-sef al
ecfiei de Investigare a Infractiunilor de
inalitate Organizata si Terorism,
d caz, cu recomandarea conducatorului
ectiei ori, dupa caz, al directiei din cadrul
Parchetului de pe linga Inalta Curte de
Casatie si Justitie, Directiei Nationale
Anticoruptie sau Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata
si Terorism, unde urmeaza sa fie numit

procurorul.”

-CSM

observatia formulata la
art. 143 alin. (2), se
propune  modificarea
alin. (1) al art. 150.
-CSM
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1150.

1151.

ART. 150

Propunere:  Regandirea
procedurii  de numire
astfel incat avizul Sectiei
de procurori din CSM sa
fie luat Tn seama de catre
ministrul  justitiei iar

comisia sa fie
valorificata in alegerea
candidatului care

urmeazi a fi propus. In
cazul in care avizul
sectiei  este  negativ
lipseste procedura prin
care ministrul revine
asupra propunerii si reia
selectia.

AMASP

Art. 143 alin.2, 145 alin.
I, 150 alin. 1, 151 alin. 3
— numirile Tn functii de
conducere pe o perioada
de 3 ani, cu posibilitatea
reinvestirii
Limitarea

mandatelor de conducere
la nivelul instantelor si
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parchetelor la 3 ani, cu
posibilitatea reinvestirii,
nu  mai  corespunde
nevoilor de stabilitate
institutionala  si  nu
asigurd timpul necesar
unui magistrat cu functie
de conducere sa 1si aduca
la indeplinire obiectivele
din proiectul sdu de
management. Nu  se
poate spune nici ca
indeplinirea obiectivelor
sale se poate intinde pe
durata a 6 ani intrucat
reinvestirea presupune o
noud  procedurd  de
concurs si nu
continuitatea  aceluiasi
mandat, al aceluiasi
magistrat.

Nici 1n dreptul
comparat, nici in cazul
altor functii de conducere
din alte domenii de
activitate nu am intalnit
un mandat atat de scurt,
de 3 ani. Standardele
internationale  (inclusiv
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Comisia de la Venetia)

recomanda, 1In cazul
Procurorului general
(mutatis mutandis,

acelasi principiu putand
fi aplicat si in cazul
celorlalte  functii  de
conducere) stabilirea prin
lege a unui mandat de o
durata suficient de lunga
pentru a permite acestuia
implementarea strategiei
sale, mai degraba decat a
unuli mandat scurt, cu
posibilitatea reinnoirii.
-DNA

1152. | (2) Pot fi numiti in functiile de conducere fi numiti n functiile de conducere
prevazute la alin. (1) procurorii care nu au te la alin. (1) procurorii care nu au
fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani, ¢ anctionati disciplinar in ultimii 3 ani
exceptia cazurilor 1n care a intervenit radiere@"si, au o vechime minima de 10 ani in
sanctiunii  disciplinare si au o vechs nctia de procuror sau judecator. Art. 145
minimd de 12 ani in functia de procur alin.  (2)-(4) se aplica in mod
judecator. Dispozitiile art. 145 alin. (2)-(4) corespunzator.
aplica In mod corespunzator. -gr. USR

1153. | (3) Fiecare candidaturda este 1Insotitd, de
curriculum vitae, declaratiile pre de
lege, un proiect privind§_ exercitarea
atributiilor specifice functiei de_conducere si
de orice alte Tnscrisuri considerate relevante.
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Pe baza candidaturilor

4)

depuse,

conducdtorul parchetului consulta procurorii

sectiei/directiei unde s-a depus cand

1datura,

cu respectarea confidentialititii optiunilor, si

consemneaza rezultatul intr-un

semnat si datat.

referat,

N

(4) ”Pe baza candidatutilor 'depuse,
conducatorul parch consulta
procurorii  sectiei/servi unde s-a

depus  candidatura W respectarea
confidentialitatii &pn nilor, si

consemneaza rezdltat intr-un referat,

semnat si datat.” \
-DIICOT &

&
S

Justificare: in ipoteza in
care candidatura vizeaza
functia de sef serviciu
teritorial sau a unui
serviciu  descentralizat
care  functioneazd in
directa coordonare a
procurorului sef DIICOT
(a se vedea Serviciul de

cooperare, reprezentare
si asistentd judiciara
internationalad),

consultarea ar trebui sa
se realizeze cu toti
procurorii directiet,
extinzdnd excesiv sfera
persoanelor a  caror
opinie exprimata
fundamentat poate

orienta pe procurorul sef
in luarea wunei decizii
privind  nominalizarea
unui candidat.

-DIICOT

1155.

)

conducatorul

Dupa

~/

N

consultarea romgorilor,
parchetului icttd avizul
colegiului de conducere al parchetului.
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(6) Avizul colegiului de conducere trebuie sa
fie motivat, pe baza elementelor privind
competenta profesionala a candidatului si a
perceptiei pe care colegii o au asupra
acestuia.

1157.

(7) In cazul in care pentru aceeasi functie au
fost depuse mai multe candidaturi,
conducatorul parchetului, pe baza aprecierilor
proprii, a rezultatelor consultarii procurorilor
sectiel pentru care s-a depus candidatura si a
avizului motivat al colegiului de conducere,
selecteazd una dintre candidaturi.

1158.

(8) Motivarea  propunerii  candidaturii
procurorului selectat trebuie sa cuprinda o
analizd a candidaturilor depuse, temeiurile
care au justificat selectia si motivele
respingerii celorlalte candidaturi. Propunerea
motivata se transmite Sectiei pentru procurori
a Consilului Superior al Magistraturii, insotita
de candidatura depusa, de avizul colegiulu
de conducere, referatul de consulta
procurorilor si recomandarea prevaz
lege. Dispozitiile art. 169 se aplicd in m
corespunzator.

1159.

Sectiuneca a 2-a

1160.

Numirea in functiile de conduc
judecatoriilor,  tribunalelor.
specializate, curtilor de apel si

din,cadrul
ibunalelor
rchetelor de
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pe langa acestea

1161.

§1 — Dispozitii commune

1162.

Art. 151 - (1) Numirea in functiile de
presedinte la judecatorii, tribunale, tribunale
specializate si curtt de apel, precum si
numirea 1n functiile de procuror general al
parchetului de pe langa curtea de apel si
prim-procuror al parchetului de pe langa
tribunal, tribunal specializat sau judecatorie
se face numai prin concurs sau examen
organizat, ori de cate ori este necesar, de
Consiliul ~ Superior al Magistraturii, cu
sprijinul Institutului National al Magistraturii.

Art. 151 ”Nu@ functiile de
presedinte si vicepresedimte la judecatorii,

tribunale, tribu ecializare si curti de
apel precum numirea in functiile de

€
a

procuror g i procuror general
adjunct al lui de pe langa Curtea
de Apel, curor al Parchetului de

pe langa TriBunal, tribunal specializat sau
] i sl adjunctii acestora se face
numai prifigconcurs sau examen organizat,
I ori este necesar de catre
Superior al Magistraturii cu
Institutului National al

1163.

. 151 - (1) Numirea in functiile de
esedinte si vicepresedinte la judecatorii,
tribunale, tribunale specializate si curfi de
apel, precum si numirea in functiile de
procuror general al parchetului de pe langa
curtea de apel si adjunct al acestuia, prim-
procuror al parchetului de pe langa
tribunal, tribunal specializat sau judecatorie
si de adjuncti ai acestora se face numai prin
concurs sau examen organizat, ori de cate
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ori este necesar, de Consi uperior al
Magistraturii, prin Instiut tional al
Magistraturii.

-gr. USR

1164.

1165.

(1) Numirea in fu@ conducere la
judecatorii, tribunale, tribunale specializate
si curti de a %um si numirea In
functiile de ere la parchetului de pe
langa cu %el si parchetului de pe
langa fribunaly tribunal specializat sau

judecatorigyse face numai prin concurs sau

ex organizat, ori de cate ori este

, de Consiliul Superior al
gigtraturii, cu sprijinul Institutului
ional al Magistraturii.

MASP

Art. 151 - (1) Numirea in functiile de
presedinte si  vicepresedinte la
judecatorii, tribunale, tribunale
specializate si curti de apel, precum si
numirea in functiile de procuror general
al parchetului de pe langa curtea de apel
si adjunct al acestuia, prim-procuror al
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tribunal
deyadjuncti

parchetului de pe langa tri
specializat sau judecato

ai acestora se face numa concurs
sau examen organiz ,&cé‘[e ori este
necesar, de Cons Superior  al
Magistraturii, pri%titutul National al

Magistraturii.
-Asoc.Foru

1166.

(2) Numirea in alte functii de conducere decat
cele previazute la alin. (1) din cadrul
judecatoriilor,  tribunalelor, tribunalelor
specializate si  curtilor de apel si al
parchetelor de pe langa acestea se face fara
concurs sau examen, la  propunerea
presedintelui instantei sau a conducatorului
parchetului, potrivit procedurii prevazute de
prezenta lege.

1167.

Eliminarea ali ui 2 al art. 151.

-APR

D

51, al. 2 se modifica in sensul ca
irea 1n alte functii de conducere decat
cele prev la al. 1, se face cu
concurs/examen potrivit procedurii
prevazute pentru numirea in functiile de
conducere prevazute la al. 1.

-dep. Dumitru Coarna

Numirea judecatorilor si

procurorilor 1n  alte

functii decat cele de

presedinte de instanta,
respectiv = de  prim-
procuror trebuie sa se

facd obligatoriu  prin

concurs/examen si nu la
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Q:

L

~N
N
N
$
D

propunerea presedintelui
de instanta/ prim-
procuror de  parchet,
intrucdt  numirea  in
functii farda examen/
concurs, vulnerabilizeaza
functiille de conducere
prin  selectarea  unor
magistrati apropiati de
cel care fac propunerile,
fara sa se aiba in vedere
criterii ~ obiective  si
competente manageriale
necesare ocuparii oricarei
functii de conducerre in
sistemul judiciar.

-dep.Dumitru Coarna

1168.

(2) Nu pot fi numiti in functii de conducere
judecatorii i procurorii care au facut parte

din serviciile de informatii sau au colaborat
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cu acestea ori judecatorii

er'orii care
au un interes personal ¢g i

ar putea influen & linirea cu
obiectivitate si imparfialitate a atributiilor
prevazute de leg \

-AMASP

1169.

(2) Numire e functii de conducere
decat cele %Ate la alin. (1) din
cadrul ~ judecatoriilor, tribunalelor,
tribun specializate si curtilor de
apel st a chetelor de pe langa acestea
se face fdra concurs sau examen, la

rea presedintelui instantei sau a
omdugdtorului  parchetului,

potrivit
cgdurii prevazute de prezenta lege.
soc.Forum

1170.

(3) Numirea in functii de conducer
judecatorii, tribunale, tribunale specializate
curti de apel, precum si la parchetele de
langa acestea se face prin hotdrare a I
pentru judecatori, respectiv a Sectiei pentru
procurori, pe o perioada de nif cu
posibilitatea reinvestirii, o singura data, in
conditiile prevazute la alin. (1) s1 (2).

Art. 143 alin.2, 145 alin.
I, 150 alin. 1, 151 alin. 3
— numirile Tn functii de
conducere pe o perioada
de 3 ani, cu posibilitatea
reinvestirii
Limitarea

mandatelor de conducere
la nivelul instantelor si
parchetelor la 3 ani, cu

N
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posibilitatea reinvestirii,
nu  mai  corespunde
nevoilor de stabilitate
institutionala  s1  nu
asigurd timpul necesar
unui magistrat cu functie
de conducere sa 1si aduca
la indeplinire obiectivele
din proiectul sdu de
management. Nu  se
poate spune nici ca
indeplinirea obiectivelor
sale se poate intinde pe
durata a 6 ani intrucat
reinvestirea presupune o
noud  procedurd  de
concurs si nu
continuitatea  aceluiasi
mandat, al aceluiasi
magistrat.

Nici 1n dreptul
comparat, nici in cazul
altor functii de conducere
din alte domenii de
activitate nu am intalnit
un mandat atat de scurt,
de 3 ani. Standardele
internationale  (inclusiv
Comisia de la Venetia)
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recomanda, 1n cazul
Procurorului general
(mutatis mutandis,
acelasi principiu putand
fi aplicat si in cazul
celorlalte  functii  de
conducere) stabilirea prin
lege a unui mandat de o
durata suficient de lunga
pentru a permite acestuia
implementarea strategiei
sale, mai degraba decat a
unuli mandat scurt, cu
posibilitatea reinnoirii.
-DNA

1171.

fdatii la functii de conducere sunt
} sa dea, pe proprie raspundere, o
atie din care sa rezulte ca nu au facut
e din serviciile de informatii si nici nu
au colaborat cu acestea si o declaratie din
care sd rezulte ca nu au un interes personal
ce influenteaza sau ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate s
impartialitate a atributiilor prevazute de

lege.
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-AMASP N

1172. (3) Numirea in functii de gonducere la
judecatorii, tribunale, tribunale
specializate si curti l&precum si la
parchetele de pe &cestea se face
prin hotarare a Séetiei pentru judecatori,
respectiv a Sectiei pe procurori, pe o
perioadda def.3 I, cu posibilitatea
reinvestirii,%lré data, in conditiile
prevazuteda ali ) si(2).

-Asoc.Eorum
1173. | (4) Nu pot fi numiti in functii de conducere | (4) fi numiti Tn functii de
Judecatorii si procurorii care au facut parte | conducere judecitorii si procurorii care
din serviciile. Qe inforn.l.a‘;i'i sau au golaborat rte din serviciile de informatii
cu acestea ori judecatorii §i procurorii care au U colaborat cu acestea  ori
un interes personal ce influenfeaza sau ar ), Y .
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si ccgloril §1- procurorl care au - un
impartialitate a atributiilor prevazute de leg s personal, ce influenfeaza sau ar
ea  influenta  indeplinirea  cu
iectivitate ~ §i  impartialitate  a
D atributiilor prevazute de lege.
-Asoc.Forum
1174. V (4) Consiliul National pentru Studierea

Arhivelor Securitatii si Consiliul Suprem
de Aparare a Tarii verificad i comunica, in

termen de cel mult 15 zile de la solicitarea
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Consiliului Superior al Mu‘rii, daca

judecatorul sau procuro actit parte din
serviciile de informa Na colaborat cu
acestea.

-AMASP

1175.

(5) Candidatii la functii de conducere sunt
obligati sa dea, pe proprie raspundere, o
declaratie din care sa rezulte ca nu au facut
parte din serviciile de informatii i nici nu au
colaborat cu acestea si o declaratie din care sa
rezulte cd nu au un interes personal ce
influenteaza sau ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a
atributiilor prevazute de lege.

1176.

(5) Candidati@tii de conducere

sunt oblig sa ¥dea, pe proprie
raspundere, declaratie din care sa
rezulte ca acut parte din serviciile

atili §1 nici nu au colaborat cu
acestea § cclaratie din care sa rezulte
un interes personal, ce
a sau ar putea influenta
cu obiectivitate si

) Regulamentul privind numirea 1in
functii de conducere a judecatorilor se
aproba prin hotardre a Sectiei pentru
judecatori a Consiliului  Superior al
Magistraturii, 1ar Regulamentul privind

numirea in functii de conducere a
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procurorilor se aproba No?érére a

Sectiei pentru procuréri #a #Consiliului

Superior al Magistrat:Me se publica in

Monitorul Oficial aniei, Partea 1.
-AMASP

1177.

(6) Consiliul National pentru Studierea
Arhivelor Securitdtii s1 Consiliul Suprem de
Apdrare a Tarii verifica si comunicd, in
termen de cel mult 15 zile de la solicitarea
Consiliului Superior al Magistraturii, daca
judecatorul sau procurorul a facut parte din
serviciile de informatii sau a colaborat cu
acestea.

(6) Consiliul&}apentru Studierea
Arhivelor Seeuritatii®si Consiliul Suprem
de Apérare@veriﬁcé s1 comunica,

zile de la solicitarea

Superior al Magistraturii,
rul sau procurorul a facut
rviciile de informatii sau a
u acestea.

orum

1178.

(7) Regulamentul privind numirea in functii
de conducere a judecatorilor se aproba pri
hotardre a Sectiei pentru judecatori
Consiliului  Superior al Magistraturii,
Regulamentul privind numirea in func
conducere a procurorilor se apr
hotarare a Sectiei pentru procuro

Consiliului Superior al Magistratugii, cate se
publicd in Monitorul Oficial al‘Miei,

egulamentul privind numirea in
ii de conducere a judecatorilor se
oba prin hotardre a Sectiei pentru
udecatori a Consiliului  Superior al
Magistraturii, iar Regulamentul privind
in  functii de
procurorilor se aproba, la propunerea

numirea conducere a
procurorului general al Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie,
cu avizul conform al ministrului justitiei,
prin hotardre a Sectiei pentru procurori a

Tinand seama de
necesitatea  consolidarii
rolului procurorului

general al Parchetului de
pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie, dar si
de

Ministerului

organizarea
Public, se
impune modificarea
corelativa a art. 151
alin. (7), dupa cum

Partea I. § .
S
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»

Consiliului Superior al M, Mtz"ii, care
se publica in Mon%?ﬁcial al

Romaniei, Partea I.

urmeaza:
-CSM

1179.

-CSM &\
(7) Regulamen‘rXrivind numirea 1In
functii de comducere¥a judecatorilor si

ba prin hotarare a
sthiului Superior

procurorilor
Plenului C

al

1180.

Magistratd@sii casé se publicd Tn Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea I.
-gr. U%n

(7) Reg entul privind numirea in

conducere a judecatorilor si
rilor se aproba prin hotarare a
1 Consiliului  Superior
straturii  care se publica
nitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

al
in

-Asoc.Forum

1181.

Art. 152 - (1) Pot candida pentru o funéti

conducere la judecatorii, tribunale, tribunale
specializate si curti de apel, prw la
parchetele de pe langa acesteaf\in cqonpditiile

art. 151, judecatorii, respectivgprocurorii care
au calificativul "foarte bin ultima

Art. 152 - (1) Pot candida pentru o functie
de conducere la judecatorii, tribunale,
tribunale specializate si curtt de apel,
precum si la parchetele de pe langa acestea,
in conditiile art. 151, judecatorii, respectiv
procurorii care au calificativul ,,excelent”
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Q:

evaluare, nu au fost sanctionati disciplinar in
ultimii 3 ani nu a fost sanctionat disciplinat,
cu exceptia cazurilor in care a intervenit
radierea sanctiunii disciplinare si indeplinesc
urmatoarele conditii minime de vechime:

: . .
sau "foarte bine" la ultim are, nu au
fost sanctionati disciplindr i ulfimii 3 ani
si indeplinesc urmatoare 1tll minime

de vechime:
-gr. USR &\

1182.

a) pentru functia de presedinte, vicepresedinte
ori presedinte de sectie la judecatorie, prim-
procuror al parchetului de pe langa
judecatorie si adjunct al acestuia, o vechime
de 5 ani 1n functia de judecator sau procuror;

1183.

b) pentru functia de presedinte si
vicepresedinte de tribunal sau tribunal
specializat, precum si presedinte de sectie la
tribunal sau tribunal specializat, prim-
procuror al parchetului de pe langd tribunal
sau al parchetului de pe langd tribunalul
pentru minori §i familie, adjunct al acestuia si
procuror-sef de sectie al parchetului de
langa tribunal sau al parchetului de pe lang
tribunalul pentru minori si familie, o vecha
de 8 ani in functia de judecdtor sau proc

1184.

c)pentru functia de presedinte, vicepresedin
presedinte de sectie la curtea de \
procuror general al parchetului de pe langa
curtea de apel si adjunct al acestuia, ror-
sef de sectie al parchetului de p&langg, curtea
de apel, o vechime de 10 anmi,In“functia de

judecator sau procuror.

AD
S

N
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1185. | (2) Conditiile de vechime trebuie indeplinite \‘
panad la data expirarii perioadei de inscriere la
concurs/examen ori, dupa caz, a termenului
de depunere a candidaturilor. Vechimea in \
calitate de auditor de justitie nu se ia in &
considerare la calculul vechimilor prevazute
la alin. (1). \

1186. | (3) Pentru a candida la o functie de conducere &
la judecatorii, tribunale, tribunale specializate
si curti de apel, judecatorul trebuie sa fi @
functionat cel pufin 1 an la instanta la care
este vacanta functia de conducere pentru care
isi depune candidatura.

1187. | (4) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), in | ,,(4) Prin“derogare de la dispozitiile alin. | De = asemenea,  este
situatia in care la doud concursuri/examene | (3), in atia in care, ca urmare a | necesari si refomularea
ori, dupa caz, proceduri de selectie arii a doua concursuri/examene | 4.t 152 a;lin. (4) pentru
consecutive pentru numirea in functii de pa caz, proceduri de selectie

: C o .. a asigura numirea 1In
conducere la instante nu se prezintd niciun

candidat, la urmatorul concurs sau exam
ori, dupd caz, procedurd de selectie pent

tive pentru numirea in functii de
cere la instante nu este numit niciun
didat, la urmdtorul concurs sau examen | t0ate situatiile care se pot
numirea in aceeasi functie de conducer i, dupd caz, procedurd de selectie pentru | 1V1 in practica.

participa si judecatori de la altd instanf@wdinwnumirea in aceeasi functie de conducere | Textul — propus  este
circumscriptia aceleiasi curti de apel,care aw | pot participa si judecatori de la altd | yrmatorul:

functiile de conducere in

dreptul sa functioneze la instanta pent instanfa care au dreptul sa functioneze la | _cqpm
isi depun candidatura. instanta  pentru  care  isi  depun
V candidatura.”
'S -CSM

1188. | Art. 153 - (1) Evidenta posturiler vacante de
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conducere de la instantele judecatoresti si
parchete este publica si  disponibila
permanent pe paginile de internet ale
Consiliului ~ Superior al  Magistraturii,
Institutului ~ National al  Magistraturii,
Ministerului ~ Justitiei, ale  instantelor
judecatoresti si ale parchetelor.

11809.

(2) Posturile de conducere prevazute la alin.
(1) care urmeaza a se vacanta se publica pe
paginile de internet ale Consiliului Superior
al Magistraturii, Institutului National al
Magistraturii  si Ministerului  Justitiei,
instantelor si parchetelor, cu 90 de zile inainte
de data expirarii mandatelor.

1190.

§2 — Concursul/examenul pentru numirea in
functii de conducere

1191.

Art. 154 - Data, locul, tematica, bibliografi
si calendarul concursului sau examenulu
pentru numirea in functii de conducer
aproba de Sectia corespunzdtoa
Consiliului Superior al Magistraturii 51
publica pe pagina de internet a Con
Superior al  Magistraturii, Instltutulul
National al Maglstraturu $1 1u1
Justitiei, cu cel putin 30 d amte de
data desfasurarii acestuia. cuprinde
si posturile pentru care organizeaza

Data, locul, tematica,
wbliografia si calendarul concursului sau
amenului pentru numirea in functii de
aproba de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerea Institutului  National al
Magistraturii, si se publica pe pagina de
internet a Consiliului  Superior al
Magistraturii, Institutului National al
Magistraturii s1 Ministerului Justitiei, cu

conducere se

N
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concursul/examenul.

cel putin 30 de zile 1 Ne‘ data

desfasurarii acestuia.

-Asoc.Forum

1192. Art. 154 - ata, locul, tematica,
bibliografia si cal concursului sau
examenului pentwnirea in functii de
conducere se aproba de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului Natienal al Magistraturii, §i se
publica p ina/de internet a Consiliului
Superior agistraturii, Institutului
Nation gistraturii §i  Ministerului
Justiti€l, | putin 60 de zile inainte de
data desfasurarii acestuia.
-g

1193. | Art. 155 - (1) Judecatorii si procurorii isi 55 - (1) Judecatorii si procurorii isi | Referitor la art. 155 alin.

depun candidaturile la Institutul National al
Magistraturii insotite de declaratiile prevazute
la art. 151 alin. (5) si documente

depungcandidaturile la Consiliul Superior
agistraturii, insofite de declaratiile

(1) si (3) este necesar a
se prevedea faptul ca atat

considerate relevante. in termen de 20 de vazute la art. 151 alin. (5) si|candidaturile, cat si
de la publicarea ,datei concursului cumentele considerate relevante, in | proiectul referitor la
examenului. termen de 20 de zile de la publicarea datei | exercitarea  atributiilor
Q concursului sau examenului. (...) specifice  functiei de
-CSM conducere se depun la
V entitatea care

'S organizeaza
concursul/examenul, iar
nu la Institutul National

E 406
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Q:

L

al Magistraturii.

Prin urmare, se impune
modificarea art. 155

\ alin. (1) i (3).-
& CSM
1194. | (2) Modificarea optiunilor in ceea ce priveste
depunerea candidaturilor poate fi realizata
pana la data expirarii termenului de depunere
a candidaturilor.
1195. | (3) Proiectul referitor la exercitarea referitor la exercitarea | A se vedea alin.(1).
atributiilor specifice functiei de conducere se ifice functiei de conducere | -CSM
depune la Institutul National al Magistraturii a Consiliul Superior al
pana la termenul prevazut de calendarul i pdna la termenul prevazut de
concursului sau examenului, atdt pe suport concursului sau examenului,
hartie, cat si in format electronic, pe suport e suport hdrtie, cdt si in format
specific. Depasirea, din motive imputabile, a ic, pe suport specific. Depasirea,
termenului de depunere a proiectului atrage otive imputabile, a termenului de
decaderea din dreptul de a mai participa epunere a proiectului atrage decaderea
concurs sau examen. in dreptul de a mai participa la concurs
sau examen.”’
-CSM
1196. | Art. 156 - (1) Comisia de organizare, comisia | ,,Art. 156 - (1) Comisia de organizare, | Avand in vedere modul

de examinare, comisia de contestafin, precum
si comisia de testare psiho
concursul de numire in functiile

comisia de examinare, comisia de
contestatii, precum §i comisia de testare
psihologica pentru concursul de numire in
functiile de conducere sunt numite de
sectia corespunzatoare a  Consiliului

de organizare a
Ministerului  Public  si

rolul procurorului

general,  se

impune
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Superior  al  Magistr,
concursul de numire ctiile de
conducere la parche misia  de
examinare, comisia % tatii, precum
si comisia de testargpsihologica se numesc
la propunerea procurdwului general al

Parchetului de wgd Inalta Curte de
Casatie si Jusk

modificarea art.
alin. (1).
-CSM

156

-CSM

1197. Art. 156 —@misia de organizare a
concursului, ¢ numitd de Plenul
Consiliului erior al Magistraturii, la
propu nstitutului  National al
Magistratufii, iar comisia de examinare,
1S1 contestatii, precum $i comisia
psihologica sunt numite de
opsiliul stiintific al Institutului National

1198. . 156 - (1) Comisia de organizare a

concursului este numitd de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerea Institutului  National al
Magistraturii, iar comisia de examinare,
comisia de contestatii, precum si comisia
de testare psihologica sunt numite de
Consiliul stiintific al Institutului National
al Magistraturii.
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-Asoc.Forum

1199.

(2) Atributiile comisiilor, ale presedintilor
acestora si ale membrilor, dupa caz, se
stabilesc prin Regulamentul privind numirea
in functii de conducere a judecatorilor,
respectiv Regulamentul privind numirea in
functii de conducere a procurorilor.

(2) Atributiile
presedintilor acestora ,si embirilor,
dupa caz, se stabiles megulamentul
privind numirea in i1 de conducere a
judecatorilor si préeurorilor.
-Asoc.Forum

1200.

(2) Atributiilg co
acestora sifal
stabilesc
numirea

iilor, ale presedintilor
mbrilor, dupd caz, se
egulamentul  privind
unctii de conducere a
procurorilor.

1201.

Art. 157 - (1) Comisia de examinare pentru
judecatori este formata din 2 judecdtori de la
Inalta Curte de Casatie si Justitie, 2 judecatori
de la curtile de apel si 3 specialisti 1
management §i organizare institutionald. L
constituirea comisiilor vor fi avuti in ve
in principal, judecatorii care au urmat

de management, precum si cei care
experientd managerialdi. In comi

examinare sunt desemnati si  membri
supleanti care 11 vor inlocui de dreptyingbaza
hotararii presedintelui comisiei dg exapinare,
in ordinea stabilitd de Sectia nzatoare

a Consiliului, pe acei membri aiycomisiei care

7 - (1) Comisia de examinare
judecatori este formata din 2

ie, 2 judecatori de la curtile de apel si
pecialisti in management §i organizare
institutionala. La constituirea comisiilor
vor fi avuti in vedere,
Jjudecatorii

in principal,
experientd
manageriala. In comisia de examinare sunt

care au

desemnati si membri supleanti care ii vor
de
presedintelui comisiei de examinare, in

inlocui drept, in baza hotararii

ordinea stabilita de Sectia corespunzatoare

Referitor la art. 157, se
impune eliminarea

conditiei ca membrii

comisiel de examinare sa

fi  urmat cursuri de
management, fiind
suficienta experienta
manageriald a acestora.
Dispozitiile actuale
similare = au  generat
dificultdti in ceea ce
priveste participarea
judecatorilor si
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nu is1 pot exercita atributiile.

1202.

T , N
a Consiliului, pe acei me misiei care
nu isi pot exercita atribuglil

RN
N
S
S

procurorilor 1n aceste
comisii.

Avand 1n vedere si
observatiile =~ formulate
anterior, dar si din
considerente de ordin
practic (in ceea ce
priveste reglementarea de
la alin. 6), se propune
modificarea alineatelor
(1), 2) si (7) ale art.
157, precum si
eliminarea alin. (6):
-CSM

57 - (1) Comisia de examinare pentru
ecatori este formatd din 2 judecatori de
[nalta Curte de Casatie si Justitie, 2
judecatori de la curtile de apel si 3
specialisti in management si organizare
institutionala. La constituirea comisiilor
vor fi avufi 1n vedere, in principal,
judecatorii care au urmat cursuri de
management, precum $i cei care au
experienti manageriali. In comisia de
examinare sunt desemnati si membri
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e Hrept, in
isiei de

supleanti care 11 vor inl
baza hotararii presedi
examinare, in ordinea st
stiintific, pe acei me M
isi pot exercita atribuiiile.
-gr. USR

lui

1203.

pentru judecatom, este formata din 2
judecatori d
Justitie, 2 j
si 3 spe

Art. 157 - (1):Nia de examinare

{ Curte de Casatie si
atori de la curtile de apel
i$ti  in  management si

insfitutionala. La constituirea
comisiiloror fi avuti in vedere, in
inci udecatorii care au urmat
€ management, precum si cei
u experientd manageriald. In

, in baza hotararii presedintelui
comisiei de examinare, in ordinea
stabilitd de Consiliul stiinfific, pe acei
membri comisiei care nu isi pot exercita
atributiile.

-Asoc.Forum

1204.

(2) Comisia de examinare pentru procurori
este formata din 2 procurori de la

A se vedea alin.(1).
-CSM
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Q:

2 procurori de la parchetele de pe langa
curtile de apel si 3 specialisti in management
si organizare institutionald. La constituirea
comisiilor vor fi avuti in vedere, in principal,
procurorii care au urmat cursuri de
management, precum §i cei care au experienta
manageriali. In comisia de examinare sunt
desemnati si membri supleanti care ii vor
inlocui de drept, in baza hotararii
presedintelui comisiei de examinare, in
ordinea stabilitd de Sectia corespunzatoare a
Consiliului, pe acei membri ai comisiel care
nu isi pot exercita atributiile.

1205.

Parchetul de pe langa Curte de
Casatie si Justitie, 2 gpracunori de la

parchetele de pe langd_cu de apel si 3
specialigti in mana ;m&gi organizare
institutionala. La ‘tuirea comisiilor

vor fi avufi iWgYyedere, in principal,

procurorii are au experientd
manageriala. isia de examinare sunt
desemnati ri supleanti care ii vor

inlocui in baza hotararii
presediptelui “¢omisiei de examinare, in
ifita de Sectia corespunzatoare

[, pe acei membri comisiei care

omisa de examinare pentru procurori
formata din 2 procurori de la Parchetul
pe langd Inalta Curte de Casatie si
Justitie, 2 procurori de la parchetele de pe
langa curtile de apel si 3 specialisti in
management §i organizare institutionala.
La constituirea comisiilor vor fi avuti in
vedere, in principal, procurorii care au
urmat cursuri de management, precum si
cei care au experientd manageriali. In
comisia de examinare sunt desemnati si
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infocui de
presedintelui
comisiel de examinare, 1 inea stabilita
de Consiliul stiinti N cel membri
comisiei care nu isi%kxer ita atributiile.

-gr. USR

1206.

1207.

(3) Comisia de contestatii pe

N

(2) Comisa gde
procurori este
la Parchetul
Casatie si
parchetele

xaminare pentru
ata din 2 procurori de

gi Inalta Curte de

itie, 2 procurori de la
anga curtile de apel si 3
anagement §i organizare

agement, precum i cei care au
eflentd manageriali. In comisia de
inare sunt desemnati $i membri
pleanti care ii vor inlocui de drept, in
baza hotararii presedintelui comisiei de

examinare, in ordinea stabilita de
Consiliul stiintific, pe acei membri
V comisiel care nu 1isi pot exercita
atributiile.
v -Asoc.Forum
decatori | (3) Comisia de contestatii pentru

N
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este formata din trei membri: un judecator de
la Inalta Curte de Casatie si Justitie, un
judecator de la curtile de apel si un specialist
in management $i organizare institutionala,
altii decat cei din comisia de examinare.
Comisia de contestatii pentru procurori este
formatd din trei membri: un procuror de la
Parchetul de pe langi Inalta Curte de Casatie
st Justitie, un procuror de la parchetele de pe
langa curtile de apel si un specialist in
management $i organizare institutionala, altii
decit cei din comisia de examinare. In
aceeasi componentd sunt desemnafi si
membrii supleanti ai acestor comisii.

1208.

(4) Comisia de examinare §i comisia
contestatii sunt prezidate de un judecator,
respectiv de un procuror desemnat de S
corespunzatoare a Consiliului care stab
si ordinea in care ceilal{i membri ai
""" mnatgsau

rcita

in situatiile in care acesta nu 1si W
atributiile. E ?

judecatori este formata di anbri: 1
judecitor de la Inalta Cufte de Gasatie si
Justitie, 1 judecator dg la e de apel
si 1 specialist 1 6\kagement si

organizare institution altii decat cei
din comisia de minare. Comisia de
contestatii perkj#%tori este formata
din 3 membrisl judecator de la Parchetul

Curte de Casatie si
decator de la parchetele de
de apel si 1 specialist n
1 organizare institutionala,
1 din comisia de examinare.

~

de pe lang

omisia de examinare §i comisia de
testatii este prezidatd de un judecator,

Consiliul  stiintific care stabileste i

ordinea 1n care ceilalti membri ai
comisiei  Indeplinesc  functia  de
presedinte in cazul incompatibilitatii

presedintelui desemnat sau in situatiile in
care acesta nu 1isi poate
atributiile.

exercita

N
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-Asoc.Forum v

1209.

isia de
udecator,
respectiv de un proeur esemnat de
Consiliul stiintifi ¢ stabileste si

ordinea 1n carey, ceilal{i membri ai
comisiei  ind€pline functia  de

presedinte 13, cazul incompatibilitatii
presedintel
care ac
atributiile.

(4) Comisia de examin i c
contestatii este prezidata

nat sau n situatiile in

isi poate exercita

1210.

(5) In caz de incompatibilitate sau in cazul in
care nu-si pot exercita atributiile, membrii
comisiilor sunt inlocuiti de membrii
supleanti, in conditiille si cu respectarea
componentei prevazute la alin. (1) - (3).

1211.

(6) Judecatorii sau procurorii care au
parte din comisia de examinare/cont
concursul sau examenul anterior nu vor putea
fi desemnati 1in aceste
urmatoarele doud sesiuni. Aces

specialistilor Tn managemen
institutionala.

-gr. U.
(5) In caz)de incompatibilitate sau in

re nu-si pot exercita atributiile,
sunt Inlocuiti de

11 comisiilor
1 supleanti, in conditiile prevazute
in. (1) - (),
ponentei prevazute la alin. (1) - (3).
soc.Forum

cu respectarea

Se elimina.

A se vedea alin.(1).

-CSM -CSM
comiSii, penhtru
dispozitii se
osibil, si
ganizare
415




(6) Judecatorii sau proc N:gre au

facut  parte din cogmigia  de
examinare/contestatii Ja rsul sau
examenul anterior N putea fi
desemnati in a comisii  pentru
urmatoarele dowda_  sesiuni.  Aceste

dispozitii se aplica, in Masura in care este
r iIn management §i
nala.

-Asoc.Fo
1213. | (7) Din comisia de examinare nu pot face ] de examinare nu pot face | A se vedea alin.(1).
parte membrii Consiliului  Superior al | parte Consiliului  Superior al | -CSM
Magistraturii si nici persoane din conducerea si nici persoane din
Consiliului Superior al Magistraturii sau a Consiliului ~ Superior  al
Institutului National al Magistraturii. aturii.”’
1214. fi comisia de examinare nu pot face
membrii Consiliului  Superior al
gistraturii  §1  nici persoane din
" conducerea  Consiliului Superior al
Q Magistraturii sau a Institutului National
al Magistraturii.
V -Asoc.Forum
1215.

Art. 158 — (1) Nu pot fi numi
persoanele care au sotul sa i

afini pana la gradul al p 1

nclusiv in

N
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randul candidatilor. Din aceeasi comisie sau
din comisii diferite nu pot face parte soti,
rude sau afini pana la gradul al patrulea
inclusiv.

1216.

(2) Desemnarea membrilor comisiilor se face
pe baza consimfdmantului scris, exprimat
anterior.

1217.

(3) In cazul in care un membru al unei
comisii functioneaza la instanta/parchetul de
la care provin unul sau mai multi candidati,
acesta are obligatia sa se retragd de la
examinarea acestora si sa comunice de indata
aceastd situatie presedintelui comisiei in
vederea Inlocuirii sale, in ceea ce ii priveste
pe acesti candidati.

1218.

(4) Dispozitiile alin. (3) se aplica in mod
corespunzator si In situafia in care un
membru al comisiei a fost examinat anterior
de unul dintre candidati, la un concurs s
examen pentru ocuparea unei functii d
conducere, desfasurat in ultimii trei ani.

1219.

(5) In alte situatii in care se formul
cerere de retragere a unui membru
comisiei, de catre acesta sau de cat

1220.

dintre candidati, presedintele apreciaza_cu
privire la inlocuire.

(6) In toate cazurile in car
inlocuirea, membrul respecti
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Q:

candidatii la functia de conducere de la
instanta respectiva/parchetul respectiv.

L

1221. | (7) O persoanda nu poate face parte din mai %
mult de o comisiec din cadrul aceluiasi \
concurs sau examen. &
1222. | Art. 159 - (1) La data prevazuta de calendarul In ceea ce priveste art.

concursului sau examenului, listele cu
candidatii care indeplinesc conditiile legale
de participare la concurs sau examen se
publica pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii i a Institutului
National al Magistraturii.

WArt. 159 - (. Ndata prevazutd de

calendarul c rsului sau examenului,

listele cu ndidatii care indeplinesc

conditiile | participare la concurs

sau exam publica pe pagina de

internefa,, a onsiliului  Superior al
Magistr .

-CSM

159 alin. (1) si (2), nu se
Justificd publicarea si pe
pagina de internet a
Institutului  National al
Magistraturii a listelor cu
candidatii care
indeplinesc conditiile
legale de participare la
concurs sau examen si
nici depunerea
contestatiilor la Institutul
National al Magistraturii,
ci la entitatea care
organizeaza concursul.

In consecinti, se impune
modificarea art. 159
alin. (1) si (2), dupa cum
urmeaza:-

CSM

3
S
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Q:

1223. | (2) Candidatii respinsi in urma verificarii pot | (2) Candidatii respinsi i Nvgriﬁcdrii A se vedea alin.(1).-
formula contestatii, in termen de 24 de ore de | pot formula contestatii, in termen de 24 de | CSM
la publicarea listelor. Contestatiile se depun | ore de la publicarea list ontestatiile
la Institutul National al Magistraturii si se | se depun Ila Cops Superior al
solutionecaza de Sectia corespunzatoare a | Magistraturii §i se&u,tioneazd de Sectia
Consiliului  Superior al Magistraturii, 1in | corespunzatoare a ConSiliul Superior al
termenul prevazut de calendarul concursului | Magistraturii, ”Wenul prevazut de
sau examenului. calendarul CO&W sau examenului.”

-CSM
1224. (2) Candid%insi in urma verificarii
pot formuda conteStatii, in termen de 24 de
ore de la puBlicarea listelor. Contestatiile
se d Institutul  National al
Magistrat si se solutioneaza de Plenul
i Superior al Magistraturii, n
te prevazut de calendarul
ului sau examenului.
R

1225. | (3) Dupd pronuntarea hotdrarii  Sectigi upa pronuntarea hotararii Plenului
corespunzatoare a Consiliului Superior a siliului Superior al Magistraturii, se
Magistraturii, se intocmeste lista fina tocmeste lista finald a candidatilor care
candidatilor care indeplinesc conditii indeplinesc conditiile de participare la
participare la concurs sau examen, listd carg | concurs sau examen, listd care se aduce la
se aduce la cunostinta publica in | cunostinid  publicd  prin  modalitatea
modalitatea prevazuta la alin. (1). prevazuta la alin. (1).

V -gr. USR
L 4
1226. | Art. 160 — Concursul sau | pentru | Art. 160 — (1) Concursul sau examenul

numirea in functii de conduc consta in

pentru numirea in functii de conducere

N
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sustinerea urmatoarelor probe:

consta 1n sustinerea urmat M’obe:

-Asoc.Forum
1227. | a) o testare psihologica prin care se evalueaza | a) testare psihologi& care se
inclusiv capacitatea candidatului de a lua | evalueazi incluSiv capacitatea
d.ecizi.i si de a-gi asuma raspunderea, precum | ..ndidatului de a 4ua izii si de a-si
si rezistenta la stres; < S
asuma raspunde Mcum si rezistenta
la stres; &
-Asoc.Foru
1228. | b) prezentarea unui proiect referitor la|b) prezenta 1 proiect referitor la
exercitarea atributiilor SpCCiﬁCC functiei | exercitare ibttiilor speciﬁce functiei
pentru care candideaza, pentru eare candideazi;
-Asoc’
1229. | ¢) o testare scrisda privind managementul, scrisa privind managementul,
comunicarea §i resursele umane. icarea si resursele umane.
orum
1230. Pentru functiile de conducere Ila
archete, testarea scrisd prevazuta la alin.
(1) lit. c¢) cuprinde si o verificare a
cunostintelor teroretice si practice la
disciplinele drept penal si drept procesual
V penal.
4 -Asoc.Forum
1231. (2) Pentru functiile de conducere la

parchete, testarea scrisd prevazuta la alin.
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(1) lit. c¢) cuprinde si \'ﬁc‘are a

cunostintelor teroretice/'si/ practice la

disciplinele drept penal si procesual
penal. \
-gr. USR
1232. Art. 160, (2) NPrin exceptie de la|In cazul judecitorilor si

, tr cazul judecatorilor
candideaza pentru un

ru ocuparea aceleiasi
dugere, daca sunt singurii
si la concurs, nu se mai

nou mand,
functii de

procurorilor care
candideaza pentru un nou
mandat pentru ocuparea
aceleiasi  functii  de
conducere, daca sunt
singurii candidati Tnscrisi
la concurs, nu se mai
Justifica sustinerea
testarii  scrise  privind
managementul,
comunicarea si resursele
umane, avand in vedere
ca au fost verificati sub
acest aspect cu ocazia
primului mandat si nici
nu se pune problema
departajdrii prin aceasta
probd a mai multor
candidati.

In consecinti, se propune

Dprivi gementul, comunicarea §i
resursele ymane.”
-C
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Q:

\‘

completarea art. 160 cu
un nou alineat,
alineatul (2).

-CSM

1233.

Art. 161 - (1) Testarea psihologica consta in
sustinerea unui test scris §i a unui interviu in
fata comisiei/comisiilor formate din cate doi
psihologi desemnati din randul psihologilor
din cadrul  Consiliului ~ Superior  al
Magistraturii, al Institutului National al
Magistraturii, al instantelor, parchetelor sau
din Registrul unic al psihologilor cu drept de
libera practici din Roméania atestati 1n
conditiile legii.

Art. 161 (1) Testa@ylogicé consta in

sustinerea unui ws sl a unui interviu
in fata comisie#comisitlor formate din cate
mnati din randul
rul Consiliului Superior
Institutului National al

ctica din Romania atestati in
1. Interviul este inregistrat

0Q

1234.

(2) In comisia de testare psihologicd vor fi
desemnati si membri supleanti care ii vQ
inlocui de drept, 1n baza
presedintelui comisiei de examinare
ordinea stabilitd de Sectia corespunzat
Consiliului  Superior al Magistraturii,
membrii comisiei care nu isi pot
atributiile.

omisia de testare psihologica vor fi
nati si membri supleanti care ii vor
1 de drept, 1n baza hotararii

ordinea stabilitd de Consiliul stiintific, pe
membrii comisiei care nu isi pot exercita
atributiile.
-gr. USR

1235.

(3) In vederea publicarii rezultatWérii
psihologice, fiecarui candidat fi%a fi @tribuit

un cod alcatuit dintr-o litera si

1236.

(4) Rezultatele testarii psiholegice vor fi

., (4) Rezultatele testarii psihologice vor fi

Cu privire la art. 161
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concretizate Intr-un raport care va cuprinde
profilul psihologic al fiecarui candidat in
raport cu functia pentru care candideaza,
precum si calificativul “apt” sau “inapt”;
calificativul acordat se aduce la cunostinta
publicd prin publicarea pe pagina de internet
a Consiliului Superior al Magistraturii si a
Institutului National al Magistraturii.

A

concretizate  intr-un va

r Ncare
cuprinde profilul psihalo lecarui
candidat in raport cu,functigf pentru care
candideazad, precum &cativul “Apt”
sau “Inapt”; califiéa acordat se aduce
la cunogstinta publica prin publicarea pe

et a Consiliului Superior

alin. (4), (5) si (7), art.
162 alin. (7), art. 163
alin. (2) si (3), art. 164
alin. (2), art. 165 alin.
(1) si (4) si art. 166 alin.

A3) este necesara
eliminarea referirii la
Institutul ~ National al

Magistraturii, urmand a

fi mentinutd in
procedurile vizate
entitatea care

organizeaza concursul.

In acest sens, alin. 4),
(5) si (7) ale art. 161
trebuie modificate.
-CSM

1237. | (5) Candidatii nemultumiti de calificati ) Candidatii nemulfumiti de calificativul
acordat pot formula, in termen de 3 zile acordat pot formula, in termen de 3 zile de
publicarea rezultatelor testarii, contestagii la  publicarea  rezultatelor  testirii
se transmit, inclusiv prin fax sau e-mail, la . L : :

. . . .. contestatit care se transmit, inclusiv prin
Institutul National al Magistraturii: ) . i
fax sau e-mail, la Consiliul Superior al
L4 Magistraturii. (...)
-CSM
1238. | (6) Contestatiile sunt sol in termen | Alin. (6) se modifica:
423
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examinat candidatii  initial,

de trei zile de la expirarea termenului de
depunere, de o comisie formatd din trei
psihologi desemnati in mod similar celui
prevazut la alin. (1), altii decat cei care au
baza
reevaluarii testului scris aplicat si a sustinerii
unui nou interviu. Calificativul acordat in
urma solutionarii contestatiilor este definitiv.

prevazu

(6) Contestatiile sunt soluti il termen
de trei zile de la expirafeatermenului de
depunere, de o comisie td din trei
psihologi desemnati A% similar celui

t la alin. (1 cat cel care au

i
examinat candidatii itial, pe baza

reevaluarii test
interviului inr

video.

solutionarii €o

b, scris aplicat si a
istrat prin mijloace audio-

acordat in urma
tiilor este definitiv.

Cali

1239. | (7) Rezultatele finale ale testarii psihologice,

1240. | Art. 162 - (1) Candidatii sustin oral, 1
comisiei de examinare, proiectul referitor
exercitarea atributiilor specifice functiei

concretizate n raportul care cuprinde profilul
psihologic al candidatului in raport cu functia
pentru care candideaza si calificativul obtinut
se publicd pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Institutului
National al Magistraturii si sunt aduse la
cunostinta membrilor comisiei de examinare

ezu finale ale testarii

cuprinde profilul psihologic al

in raport cu functia pentru
ideaza si calificativul obtinut se
pe pagina de internet a Consiliului

tinta  membrilor  comisiei  de

conducere.

1241. | (2) In aprecierea sustinerii proiectului, yor fi
avute in vedere, In principalj\urmafoarele
criterii:

1242. | a) capacitatea de organizarey, capacitatea
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rapida de decizie, autoperfectionarea,
capacitatea de analizd, sinteza, previziune,
strategie si planificare pe termen scurt, mediu
si lung, initiativa §i capacitatea de adaptare
rapida;

1243.

b) indeplinirea atributiilor prevazute de lege
si regulamente, cunoasterea si capacitatea de
a pune in practica politicile publice din
domeniul justitiei, strategiile nationale si
sectoriale in domeniul justitiei si respectarea
principiului repartizarii aleatorii;

1244.

c) comportamentul §i comunicarea cu
judecatorii, procurorii, personalul auxiliar,
justitiabilii, persoanele implicate in actul de
justitie, alte institutii, mass-media, asigurarea
accesului la informatiile de interes public din
cadrul instantei i transparenta actului de
conducere;

1245.

d) folosirea adecvata a resurselor umane
materiale, evaluarea necesitatilor, gestionare
situatiilor de criza, raportul resurse investi
rezultate obtinute, gestionarea informatii
organizarea  pregatirii s1  perfectionarii
profesionale §i repartizarea sarcini
cadrul instantelor.

1246.

(3) In vederea evaluirii proiectuMsia
de examinare poate solici Ingpectiei
Judiciare rapoartele de con ctuate la
instanta/parchetul pentru care sé¢andideaza.

N
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(4) Pentru fiecare categorie de criterii dintre
cele prevazute la alin. (2) se acordd maximum
2,5 puncte din totalul punctajului maxim
pentru aceasta proba care este de 10 puncte.
Nota finala la sustinerea proiectului
reprezintd media aritmetica a notelor acordate

de fiecare membru al comisiei. \
(5) Desfasurarea probei constand 1n &

1248.
sustinerea proiectului se inregistreaza prin
mijloace tehnice audio-video.

1249. | (6) In cazul in care nota calculatd potrivit
alin. (4) este mai mica de 5, la cererea
candidatului, membrii comisiel vor motiva
notele acordate in cuprinsul unui proces-
verbal.

1250. | (7) Rezultatele sustinerii proiectului se ltatele sustinerii proiectului se | De  asemenea,  este
publica pe pagina de internet a Consiliului pe pagina de internet a Consiliului | necesara  modificarea
Superior al Magistraturii - si a Institutului eior al Magistraturii, dupd sustinerea | art. 162 alin. (7), astfel:
National al Magistraturii, dupd sustiner . . : g e

) - . g robei de catre toti candidatii. -CSM
probei de catre toti candidatii. "

1251. | (8) Candidatii pot contesta nota acordata ., (8) Nota acordata la proba constind in | Avand in  specificul
proba constand in prezentarea unui iegt | prezentarea unui  proiect referitor la | probei  constind  in
referij[qr la exercitarea atributiilor specifice exercitare'a. fltr'ibuziilor specifice fuvncziei prezentarea  proiectului,
functiei de conducere. Con a4 se | este definitiva si nu poate fi contestatda.” — <

: . : ’ nu este justificata
transmite prin fax sau e-mailgla In. itutul | -CSM .
National al Magistraturii, in t de 3 zile contestarea . notet
de la data publicarii rezultate dzute la acordate, motiv pentru

neaza de care se propune

alin. (7). Contestatiile s
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comisia de contestatii In termenul stabilit de
Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior
al Magistraturii prin calendarul de concurs.
Solutionarea contestatiei se realizeaza prin
reevaluarea probei, pe baza inregistrarii
audio-video si a analizei scrise depuse de
candidati. Rezultatele finale ale probei se
publicd pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si pe cea a
Institutului National al Magistraturii.

modificarea art.
alin. (8).
-CSM

162

1252.

testatia se transmite prin fax
la Institutul National al
rii, in termen de 3 zile de la data
rii rezultatelor prevazute la alin. (7).
testatiile se solutioneaza de comisia de
tatii In termenul stabilit de Plenul
nsiliului Superior al Magistraturii prin
endarul de concurs. Solutionarea
contestatiei se realizeaza prin reevaluarea
probei, pe baza inregistrarii audio-video si
a analizei scrise depuse de candidati.
Rezultatele finale ale probei se publica pe
pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si pe cea a Institutului
National al Magistraturii.
-gr. USR
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1253.

Art. 163 - (1) Testarea scrisa consta intr-un
test-grila prin care sunt verificate cunostintele
privind managementul, comunicarea §i
resursele umane.

Art. 163 - (1) Testare M%onsté
intr-un test-grila prin ca%eriﬁcate
cunostintele  privin gementul,
comunicarea $i re umane, iar

pentru functiile de €o ere la parchete,

s1 cunostintele %ce si practice la
disciplinele d%a si drept procesual

Isc

1254.

penal.
-Asoc.Fom\@
Art. 163 tarea scrisa consta 1intr-

un test-grila Yprin care sunt verificate
privind  managementul,
si resursele umane, iar pentru
¢ conducere la parchete, si

teroretice si  practice la
inele drept penal si drept procesual

1255.

(2) Baremul de evaluare si notare si timpu
pentru rezolvarea testului-grild se stabiles
comisia de examinare; punctajul si timpulade
rezolvare se face cunoscut candidatiler odat
cu subiectele, iar baremul de evaluaré™si

notare se afiseaza la centrele de cursgsau
examen §i se publica, Tmpreuna cu subiectele,
pe pagina de internet a ConsiliulufSuperior al
Magistraturii §i a Institutu ional al
Magistraturii, dupd incheie ril Scrise

) Baremul de evaluare si notare §i
mpul pentru rezolvarea testului-grila se

de de
punctajul si timpul de rezolvare se face

stabilesc comisia examinare;
cunoscut candidatilor odata cu subiectele,
iar baremul de evaluare si notare se
afiseaza la centrele de concurs sau examen

si se publica, impreuna cu subiectele, pe

pagina de internet a Consiliului Superior

In raport de observatia

prezentatd la art. 161,
este necesara si
modificarea art. 163
alin. (2) si (3).

-CSM

N
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al Magistraturii, dupa i Na‘ testarii

scrise.

1256.

-CSM
(2) Baremul de re §i notare si
timpul pentru rezelvarea testului-grila se

de examinare;
¢ rezolvare se face
atilor odatd cu
subiecteleg,i emul de evaluare si

punctajul si t

se publica, Tmpreund cu
pe pagina de internet a
1 Superior al Magistraturii i a
lui National al Magistraturii,

1257.

(3) In termen de 3 zile de la publicarea
baremului de evaluare si notare, candi
pot face contestatii la barem, care se tra
inclusiv prin fax sau e-mail la titut

National al Magistraturii si se solutioneaZ@<de
comisia de contestatii, in termenul prevazut
de calendarul concursului sau examefiului.

it

Solutia se motiveaza in termen zile de la
expirarea  termenului  pr pentru
solutionarea  contestatiilo remul de

In termen de 3 zile de la publicarea
remului de evaluare si notare, candidatii
pot face contestatii la barem, care se
transmit inclusiv prin fax sau e-mail la
Consiliul Superior al Magistraturii §i se
solutioneaza de comisia de contestatii, in
termenul  prevazut  de  calendarul
concursului sau examenului. Solutia se
motiveaza in termen de 3 zile de la
expirarea termenului prevazut pentru

N

429




evaluare si notare definitiv, stabilit in urma
solutionarii contestatiilor, se publica de indata
pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si pe cea a Institutului National
al Magistraturii.

solutionarea contestatiil
evaluare §i notare defini abilit in urma

indata pe pagina de i et a Consiliului
Superior al Magistrdturii
-CSM

1258.

(3) In termen d ile de la publicarea
baremului dg%,cvaluare si  notare,
candidatii pot*face Contestatii la barem,
care se tra inclusiv prin fax sau e-
itutul  National  al
1 se solutionecaza de
comisia contestatii, in termenul
calendarul concursului sau
Solutia se motiveaza in
de 3 zile de la expirarea

definitiv, stabilit In urma
solutionarii contestatiilor, se publica de
indatd pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si pe cea a
Institutului National al Magistraturii.
-Asoc.Forum

1259.

contestatiilor la barem, se a
mai multe intrebari din tes

(4) Pentru verificarea cunostintelor
privind managementul, comunicarea si
resursele umane, Intrebarile din testul-
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corespunzator intrebarilor anulate se acorda
tuturor candidatilor.

) ¥ )
otare si
embrii

grila, baremul de evalua
punctajul se stabilesc ti
comisiilor, iar  pentru erificarea
cunostintelor teore 'Xpractice la
disciplinele  dre al si drept
procesual, intrebasile din testul-grila,
de si notare si
de catre membrii

baremul

1260.

, comunicarea §i resursele
arile din testul-grila, baremul
re §i notare si punctajul se
¢ de toti membrii comisiilor, iar
erificarea cunostintelor teoretice si
e la disciplinele drept penal si drept
ocesual, 1intrebarile din testul-grila,
aremul de evaluare si notare si punctajul
se stabilesc de catre membrii comisiei care
au calitatea de procurori.

-gr. USR

1261.

(5) In ipoteza in care, iIn urma solutionarii

contestatiilor la barem, se aprceiazd ca
raspunsul indicat ca fiind coreét in baremul
initial nu este singurul corect,
baremul definitiv va cuprinde“atat punctajul

(5) In situatia in care, in urma
solutionarii contestatiilor la barem, se
anuleaza una sau mai multe intrebari din
testul-grila,  punctajul

intrebarilor anulate se acorda tuturor

corespunzator

N
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Q:

corespunzator variantei de raspuns stabilite In
baremul initial, cat si punctajul corespunzator
variantei de rdspuns stabilite de comisia de
contestatii.

candidatilor.
-Asoc.Forum

\‘

1262.

(6) In situatia in care, in urma solutionarii
contestatiilor la barem, se apreciaza ca
raspunsul corect la una dintre Intrebari este in
mod evident altul decat cel indicat in barem,
farda a fi incidente dispozitiile alin. (5), se
corecteazd baremul si se va acorda punctajul
corespunzdtor intrebdrii respective numai
candidatilor care au indicat raspunsul corect
stabilit prin baremul definitiv.

(6) In ipoteza

@ in urma
solutionarii contestatii la barem, se
apreciazad ca ra N indicat ca fiind
corect in bare initial nu este singurul
raspuns copect,gmbaremul definitiv va
cuprinde atét” punctajul corespunzator

puns stabilite in baremul

punctajul corespunzator

1263.

situatia 1n care, in urma
utionarii contestatiilor la barem, se
reciazd ca raspunsul corect la una
intre intrebari este In mod evident altul

decat cel indicat in barem, fara a fi

incidente dispozitiile alin. (3), se
corecteaza baremul si se va acorda
punctajul corespunzdtor  intrebarii

respective numai candidatilor care au
indicat raspunsul corect stabilit prin
baremul definitiv.
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-Asoc.Forum

\v

1264. | (7) Dispozitiile art. 14 alin. (6) — (8) se aplica | (8) Dispozitiile art. 14 aling(6)y— (8) se
in mod corespunzator. aplica Tn mod corespunzat
-Asoc. Forum &
1265. | Art. 164 — (1) Evaluarea si notarea lucrarilor \

la testarea scrisd se realizeaza prin procesare
electronica.

A

1266. | (2) Rezultatul testarii scrise se publicd pe | ,,(2) Rezult@arii scrise se publici pe | In raport de observatia
pagina de internet a Consiliului Superior al | pagina de nef a Consiliului Superior | prezentati la art. 161,
Mag@straturﬁ si a Institutului National al | a/ Magistraturir. este necesari si
Magistraturi -CSM Q modificarea art. 164

,5 alin. (2).
-CSM

1267. | Art. 165 - (1) Candidatul nemultumit de nota 65 - (1) Candidatul nemultumit de | In raport de observatia
obtinuta la testarea scrisa poate formula af obtinuta la testarea scrisa poate | prezentatdi la art. 161,
contestatie in termen de 3 zile de mula contestatie in termen de 3 zile de | este necesari si
pubhca%rea‘ rezu.ltatelo'r. Contestafiile _se publicarea rezultatelor. Contestatiile se | modificarea art. 165
transmit, inclusiv prin fax sau e- L . . . . .

Institutului National al Magistraturii. Q transmit, inclusiv prin fax sau e-mail, | alin. (1) si (4).
Consiliului Superior al Magistraturii. (...) | -CSM
-CSM

1268. | (2) In vederea solutiondrii contestatiflor de
citre comisia de contestatii, luckarild" scrise
vor fi renumerotate si resigila inscrise

intr-un borderou separat.
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(3) Nota obtinutda in urma contestatiei este
definitiva si nu poate fi mai micd decat nota
contestata.

o

1270.

(4)Rezultatele in urma contestatiilor se
publicd pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si pe cea a
Institutului National al Magistraturii.

(4) Rezultatele in u
publica pe pagina
Superior al Magistratu

Nntesta}iilor se
internet a Consiliului

V-CSM

1271.

Art. 166 - (1) Nota finald a concursului sau
examenului reprezintd media aritmetica dintre
nota de la proiectul referitor la exercitarea
atributiilor specifice functiei de conducere si
nota de la testarea scrisa.

1272.

(2) Este declarat admis la concurs sau
examen judecdtorul sau procurorul care a
obtinut cel pufin nota finala 7 si cel putin 5,
atat la proiect, cat si la testarea scrisa.

s,

1273.

(3) Pe baza notei finale se intocmeste tabelul
de clasificare a candidatilor care se publica pe
pagina de internet a Consiliului Superior aN
Magistraturii si pe cea a Institutului Natigna

al Magistraturii. N

v,
e

e baza notei finale se intocmegste
de clasificare a candidatilor, care
publica pe pagina de

internet a

Consiliului Superior al Magistraturii.”

In raport de observatia
prezentatd la art. 161,
este necesara si
modificarea art. 166
alin. (3).

-CSM

1274.

(4) Functia de conducere V&CN fi
ocupatd de candidatul care a obginut ¢ea mai
mare nota finala.

1275.

(5) In caz de note egaleN departajarea

N
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candidatilor se face, in ordine, functie de
vechimea cea mai mare in functia de
judecator la instanta pentru care candideaza
sau 1n functia de procuror la parchetul pentru
care candideaza, vechimea mai mare 1in
functii de conducere la instante sau parchete,
vechimea mai mare in functia de judecator
sau procuror.

1276. | (6)In circumscriptiile instantelor/parchetelor
unde o minoritate nationald are o pondere de
cel putin 50% din numarul locuitorilor, la
medii egale, au prioritate fatd de criteriile
prevazute la alin. (5), candidatii cunoscatori
ai limbii acelel minoritati.

1277. | Art. 167 - (1) Sectia corespunzatoare a 1) Plenul Consiliului Superior al
Consiliului ~ Superior al  Magistraturii raturii valideaza rezultatul
valideaza  rezultatul  concursului  sau ului sau examenului pentru numirea
examenului pentru numirea in functii ctit de conducere a judecatorilor si
conducere a judecdtorilor si procurorilor, 1 curorilor, in termen de 15 zile de la
termen de 15 zile de la publicarea rezult ublicarea rezultatelor finale.
finale. -gr. USR

1278. | (2) Sectia corespunzatoare a Co (2) Plenul Consiliulut  Superior al

Superior al Magistraturii poate invali
sau 1n parte, concursul sau examenul, In

cazurile In care constatd cd n fost
respectate conditiile prevazute dg legg, ori de
regulament cu privire anizarea
concursului sau examenului ori ca exista

Magistraturii poate invalida, in tot sau in
parte, concursul sau examenul, in cazurile
in care constatd ca nu au fost respectate
conditiile prevazute de lege ori de
regulament cu privire la organizarea
concursului sau examenului ori ca exista

N
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dovada savarsirii unei fraude. dovada savarsirii unei fraude: v
-gr. USR

1279. | §3 — Numirea in alte functii de conducere la | Eliminarea ”Sec‘giun"\ mirea in alte
instante sau parchete functii de condlka instante sau

parchete”
-APR \

1280. | Art. 168 - (1) Numirea judecdtorilor in | Art. 168 - irea judecatorilor in | Este necesara corelarea
fung‘;iile de ViCGPTGSCQthe VSi Presedinte de | functiile de edinte de sectie vacante | . tiunilor privind
sectie vacante la judecdtorii, tribunale, | 5 judecit nale si curti de apel se ’
tribunale specializate si curti de apel se face face de, citre Sectia pentru judecatori a numirea si revocarea din
de catre Sectia pentru judecatori a Consiliului ace ) P J_ . .

Superior al Magistraturii, la propunerea Consi p erlo.r al Ma'glstratufu, la_ | functii de conducere
presedintelui instantei, pe baza candidaturilor presedintelui instantei, pe | ayand in vedere ci ele se
depuse de judecatori. daturilor depuse de judecatori .
ocupa prin concurs.
-AMASP
1281. 68 - (1) Numirea judecatorilor in
ctiile de presedinte de sectie vacante la
decatorii, tribunale si curti de apel se face
de catre Sectia pentru judecatori a
Consiliului  Superior al Magistraturii, la
propunerea presedintelui instantei, pe baza
candidaturilor depuse de judecatori.
V -gr. USR
1282. s Art. 168 se modifica in sensul cd numirea | Numirea judecdtorilor si

procurorilor in alte functii de conducere
altele decat cele de prim-proc se ocupa tot

procurorilor in  alte
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Q:

prin examen/ concurs org acolo unde functii decat cele de
Zzgeufeozzul)r‘cl)iiigii.p © afeagtlidaturilor presedinte de instanta,
-dep. Dumitru Coarna \ respectiv  de  prim-
A procuror trebuie sd se

facd obligatoriu  prin

N
$
D

concurs/examen si nu la
propunerea presedintelui
de instanta/

de

prim-

procuror parchet,

intrucat numirea in

functii fara examen/

concurs, vulnerabilizeaza
functiile de conducere

selectarea  unor

de

prin
magistrati apropiati
cei care fac propunerile,
fara sa se aiba in vedere
criterii ~ obiective  si
competente manageriale

necesare ocuparii oricarei
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Q:

\‘

functii de conducerre in
sistemul judiciar.

-dep.Dumitru Coarna

1283.

Art.168 se elimina &ralitate

-AMASP

1284.

(2) Numirea procurorilor in alte functii de
conducere decat cele care se ocupd prin
concurs sau examen, la parchetele de pe langa
judecatorii, parchetele de pe langd tribunale
sau tribunale pentru minori si familie si
parchetele de pe langa curtile de apel, se face
de catre Sectia pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii, la propunerea
conducdtorului parchetului unde este postul
vacant, pe baza candidaturilor depuse de
procurori.

(2) Numirea procurorilor in alte functii

de conducergsdecatacele care se ocupa
prin concu xamen, la parchetele
de pe langa,judecatorii, parchetele de pe

langa tribunalé)si parchetele de pe langa

rii, la propunerea procurorului
al Parchetului de pe langi Inalta
de Casatic si Justitie, cu
andarea conducatorului parchetului
e este postul vacant, pe baza
andidaturilor depuse de procurori.
-Asoc.Forum

1285.

(2) Numirea procurorilor in alte functii de
conducere decat cele care se ocupa prin
concurs sau examen, la parchetele de pe
langa judecatorii, parchetele de pe langa
tribunale si parchetele de pe langa curtile
de apel, se face de catre Sectia pentru
procurori a Consiliulut  Superior al
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Q:

Magistraturii, la propune ocurorului
general al Parchetului langa Inalta
Curte de Casatie stitie, cu
recomandarea cond Nlu parchetului
unde este pos:t&a t, pe baza
candidaturilor depuse ocurori.

-gr. USR

Art.168 se elik}imegralitate
-AMASP

1286.
1287. | (3) Fiecare candidatura este 1insotitd de | (3) Fiecare didaturd este insotitd de
curriculum vitae, declaratiile prevazute la art. | curriculum™itaé?declaratiile previzute la
15‘1 al.i.n. (%), un proiect .pr.ivind exercitarea} art. 15&y.alin)} (5), un proiect privind
atributiilor specifice functiei de conducere si o . ..
: . ) exercitar ributiilor specifice functiei
de orice alte inscrisuri considerate relevante. . ) A .
de condueere si de orice alte inscrisuri
considerate relevante.
orum
1288. se elimind in integralitate
1289. | (4) Pe Dbaza candidaturilor depuse Pe baza candidaturilor depuse,
presedintele instantei sau conducdtoful| presedintele instantei sau conducitorul

parchetului consultd judecdtorii din ca
instantei sau al sectiei unde s- ep
candidatura, dupd caz, respectiv procurorii
parchetului sau ai sectiel undeWpus
candidatura, dupd caz, cuy respectarea

confidentialitatii optiunilor,

parchetului consulta judecdtorii,

respectiv  procurorii  sectiei unde s-a

depus candidatura, cu respectarea
confidentialitatii optiunilor, si
consemneaza rezultatul intr-un referat,

semnat si datat. Pentru
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Q:

sectil, sunt consultati
procurorii instantei/parchetului respectiv.

judecatorii  sau

instantele/parchetele un \'existé
sectii, sunt consultati fud€catorii sau
procurorii instantei/parchetuluirespectiv.
-Asoc.Forum

1290.

(4) Pe Dbaza idaturilor  depuse,
presedintele instantei sau conducatorul
parchetului co &decéterii, respectiv
procurorii iel unde s-a depus

candidatura, u respectarea

confidentialita optiunilor, si

consemneaza ultatul 1Intr-un referat,
i

datat. Pentru
etele unde nu exista sectii,
sunt consultati judecatorii sau procurorii
in i/parchetului respectiv.

1291.

1292.

(5) Dupa consultarea prevazuta la alin. (4

presedintele instantei/conduca

parchetului

solicitd avizul colegiului
conducere al instantei/parchetului. b

consultarea

decatorilor/procurorilor sectiel,
presedintele instantei/conducatorul
parchetului solicitd avizul colegiului de
conducere al instantei/parchetului.
-Asoc.Forum

Dupa

1293.

(%) Dupa consultarea
judecatorilor/procurorilor sectiet,
presedintele instantei/conducatorul
parchetului solicitd avizul colegiului de
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conducere al instantei/par
-gr. USR

1294. Art.168 se elimina 1n inte e
-AMASP \

1295. | (6) Avizul colegiului de conducere trebuie sa | (6) Avizul cole i, de conducere
fie motivat, pe baza elementelor privind | trebuie si fieaomotivat, pe baza
competgg‘;a profesionala a .gandidatului $1 2| alementelor m competenta
percep‘;lel pe care colegii o au asupra profesionala idatului si a perceptiei
acestuia.

1296.

1297. | (7) In cazul in care pentru aceeasi functie au
fost depuse mai multe candidaturi,
presedintele instantei/conducatorul
parchetului, pe baza aprecierilor proprii1 a ¢hetului, pe baza aprecierilor proprii,
rezultatelor consultarii o
judecatorilor/procurorilor si  a avizul rezultatelor consultdrii
motivat al colegiului de conducere, selecteaza ecdtorilor/procurorilor si a avizului
una dintre candidaturi. otivat al colegiului de conducere,

selecteaza una dintre candidaturi.
-Asoc.Forum
1298. Art.168 se elimina in integralitate
-AMASP
1299. ., (8) Motivarea propunerii candidaturii | Totodata, pentru

alin. (7) trebuie sd cuprinda analiza a

(8) Motivarea  propunerii Murii
judecatorului/procurorului s potrivit

Jjudecatorului/procurorului selectat potrivit
alin. (7) trebuie sa cuprinda o analiza a

asigurarea unei proceduri

suple,

se impune

N
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Q:

candidaturilor depuse, temeiurile care au | candidaturilor depuse si teméi ile care au | modificarea art. 168
justificat selectia si motivele respingerii | justificat selectia.” alin. (8).
celorlalte candidaturi. -CSM \ _CSM
1300. Art.168 se elimina &alitate
~AMASP \
1301. (8) Motivare ropunerii candidaturii
judecatoruluifprocurerului selectat
potrivit ali ebuie sd cuprindd o
analiza ndidaturilor  depuse,
temeiunlle carg@ au justificat selectia si
motivele respingerii celorlalte
candidatusi
-A m
1302. | (9) In cazul judecatorilor, propunerea ficuti cazul judecatorilor, propunerea

de presedintele judecatoriei, tribunalului,
tribunalului specializat sau al curtii de ap
insotitd de candidatura judecatorului selecta
de acesta si de documentele prevazute la &li
(3), de avizul motivat al colegiuldi
conducere si de referatul privind consultar
judecdtorilor, se trimite Sectiei
judecdtori a  Consiliulut  Syperior , al

Magistraturii.
§.

de presedintele judecatoriei sau
alului, insotita de candidatura
judecatorului selectat de acesta si de
ocumentele prevazute la alin. (3), de
avizul motivat al colegiului de conducere
si de referatul privind consultarea
judecatorilor, se trimite presedintelui
curtii de apel. Presedintele curtii de apel
transmite propunerea Sectiei pentru
judecdtori a Consiliului Superior al

Magistraturii, insotita de propriul punct

N
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de vedere. \ v

-Asoc.Forum

1303. (9) In cazul judecitor propunerea
facuta de presedin Niecétoriei sau
tribunalului, ins&le candidatura
judecatorului selectat acesta si de
documentele prevazute la alin. (3), de
avizul motivab&[olf:glului de conducere si
de refer 1vind consultarea
judecatoril ite presedintelui curtii
de apel. intele curtit de apel
transmite punerea Sectiei  pentru

Consiliului ~ Superior al
, insotita de propriul punct de
1304. se elimind in integralitate
1305. | (10) In cazul procurorilor, conducito 0) In cazul procurorilor, procurorul

parchetului formuleaza o propunere moti
de numire in functie pe care o tra
Sectiei pentru procurori
Superior al

procurorilor.

Magistraturii,
candidatura depusda de procurorul selectat,
precum si de inscrisurile prevaz
(3), de avizul motivat al
conducere si de referatul privin

td Ngeneral al Parchetului de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie, dupa
insusirea recomanddrii primite de la
conducatorul parchetului, formuleaza o

in. | propunere motivata de numire in funcfie,
de | pe care o transmite Sectiei pentru
onSultarea procurori a Consiliului Superior al

Magistraturii, insotfitd de candidatura
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depusa de procurorul sele t recum si
de inscrisurile prevazut a 11 (3), de

avizul motlvat ului
conducere, l pr1v1nd
consultarea de

recomandarea \ conducatorulul
parchetului.

1306.

(10) In caz ocurorilor, procurorul
lui de pe langd Inalta
Curte de Casagie si Justitie, dupa insusirea
arii gprimite de la conducatorul
formuleaza o propunere
numire in functie, pe care o
Sectiei pentru procurori a
Superior al Magistraturii,
de candidatura depusd de
selectat, precum s1  de
crisurile prevazute la alin. (3), de avizul
otivat al colegiului de conducere, de
eferatul privind consultarea procurorilor si
de recomandarea conducdtorului
parchetului.
-gr. USR

1307.

N

L 4

Art.168 se elimina 1n integralitate
-AMASP

1308.

Art. 169 — (1) Pe baza pr

3, formulate,

-Art.169 se elimina in integralitate

Este necesara corelarea

N
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Consiliul Superior al Magistraturii
intocmeste, prin  compartimentul  de
specialitate, un referat in care consemneaza:

sectiunilor privind
numirea si revocarea din
functii de conducere
avand in vedere ca ele se
ocupa prin concurs.

-AMASP

1309.

a) evolutia carierei  profesionale a
judecatorului/procurorului  propus  pentru
numire, cu evidentierea calificativului acordat
la ultima evaluare si, daca este cazul, a
mentiunii  privind sanctiunile disciplinare
aplicate in ultimii 3 ani nu a fost sanctionat
disciplinat, cu exceptia cazurilor in care a
intervenit radierea sanctiunii disciplinare;

1310.

b) 1indeplinirea conditiilor de vechime
stabilite de lege pentru functia cu privire
care a fost depusa candidatura;

1311.

c) depunerea declaratiilor prevazute la "
151 alin. (5) si a rezultatului vert
efectuate de Consiliul National

pentru

Studierea Arhivelor Securitatii wﬁul
Suprem de Aparare a Tarii, daca ac s-a

primit in termenul previzut de leé' ¢

rei profesionale a

—

= £

o,

S o

S 2

o <
k=t
o

roeurorului propus pentru
identierea calificativului

a evaluare si, daca este
ntiunii  privind sanctiunile

c) depunerea declaratiilor prevazute la

art. 151 alin. (5) si a rezultatului
verificarilor efectuate de Consiliul
National pentru Studierea Arhivelor

Securitatiit  s1  Consiliul
Aparare a Tarii, daca acesta s-a primit in

Suprem de

termenul prevazut de lege;

N
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Q:

1312.

d) continutul avizului motivat al colegiului de
conducere si al consultarii
judecatorilor/procurorilor.

-Asoc.Forum \.
d) continutul avizul otivat al
colegiului de conducere onsultarii

judecatorilor/procurofilor.
-Asoc.Forum

1313.

(2) Atunci cand Sectia pentru judecatori sau,
dupa caz, Sectia pentru procurori a
Consiliului ~ Superior al  Magistraturii
apreciaza necesar, judecdtorul/procurorul
propus pentru numirea 1n functia de
conducere potrivit art. 168 va sustine in fata
Sectiei pentru judecatori, respectiv a Sectiel
pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii un interviu, care poate fi
realizat si prin videoconferingd. Interviul
consta in:

(2) Atunci cand 1a pentru judecatori
sau, dupd caz, Sectia pentru procurori a

Consiliului pe al Magistraturii

judecatorul/procurorul
mirea in functia de

apreciazd néce
propus
conducere pottivit art. 168 va sustine in
fata S tru judecdtori, respectiv a
Sectiei pentru procurori a Consiliului
S 1 1 Magistraturii un interviu,

poate fi  realizat si  prin

1314.

1315.

a) sustinerea proiectului privind exerci
atributiilor specifice functiei de c
sub urmatoarele aspecte: prezentarea sintetica
a instantei sau a parchetului, W a
sectiei/compartimentului  pent a Wcarei
conducere candideaza; identiffeared’ unor
eventuale disfunctii si vulner precum
si a solutiilor propuse pe venirea §i

.169 se elimina 1n integralitate
MASP

a) sustinerea  proiectului  privind
exercitarea atributiilor specifice functiei
de conducere sub urmatoarele aspecte:

- prezentarea sinteticd a
sectiei/compartimentului pentru a carei
conducere candideaza;

- 1dentificarea unor eventuale
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inlaturarea  acestora;  propuneri  pentru
imbundtatirea  activitatii manageriale a
sectiei/compartimentului  pentru a carei
conducere  candideazd;  compatibilitatea

planului managerial intocmit de candidat cu
cel al presedintelui instantei/conducatorul
parchetului, daca este cazul,

disfunctii si vulnerabilita Wr‘n sia
solutiilor propuse pent evenirea §i

inlaturarea acestora;
Nnbunététirea

- propuneri t
activitatii anageriale a
sectiei/compartin%lui pentru a carei
conducere candideaza;
- compatibilita lanului managerial
intocmit candidat cu cel al
presedint instantei/conducatorul

1316.

b) verificarea aptitudinilor manageriale si de
comunicare, vizand in esentd capacitatea de
organizare, rapiditatea in luarea deciziilor,
rezistenta la  stres, autoperfectionarea,
capacitatea de analizd, sinteza, previziune,
strategie si planificare pe termen scurt, med

si lung, inifiativa, capacitatea de adaptare

aptitudinilor manageriale si
vizand 1n esenta

rezistenta la stres,

capacitatea  de
analiza, sinteza, previziune, strategie si
anificare pe termen scurt, mediu si

deciziilor,
erfectionarea,

lung, initiativa, capacitatea de adaptare
rapida, capacitatea de relationare si
comunicare;
-Asoc.Forum

1317.

rapidd, capacitatea de rela;ions

comunicare;
c) verificarea cunostintelor spe
pentru care s-a depus candida

ce functiei

c) verificarea cunostintelor
functiet  pentru  care
candidatura.

specifice

s-a  depus

S
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-Asoc.Forum

\‘

1318.

(3) Membrii  Sectiei pentru judecatori,
respectiv ai  Sectiei pentru procurori a
Consiliului  Superior al Magistraturii pot
adresa candidatului intrebari referitoare la
conduita si deontologia profesionald, precum
st la imprejurari rezultate din cuprinsul
propunerii motivate intocmite de presedintele
instantei/conducdtorului parchetului sau al
avizului motivat primit din partea colegiului
de conducere si pot consulta ultimul raport de
evaluare a activitatii  profesionale a
candidatului.

(3) Membrii Sectiei pe decatori,
respectiv ai Sectiei &procurori a
Consiliului Superi&l\/{agistraturii pot
adresa candidatu%re ari referitoare

la conduita si deontolegia profesionala,
precum si la&uréﬁ rezultate din
cuprinsul prop 11 motivate Tntocmite
de presedintcle_instantei/conducatorului
parchetului saw al avizului motivat primit
1 giului de conducere si pot

consulta ultimul raport de evaluare a
pvatagil profesionale a candidatului.

1319.

se elimind in integralitate
SP

1320.

(4) La interviu poate participa si un psiholo
care, prin intermediul presedintelui
sedintd, poate adresa intrebari candiddtulut:
Psihologul este desemnat de , Sect
corespunzatoare a Consiliului Supe
Magistraturii  din ~ randul
prevazuti la art. 17 alin. (1).

Wlor

La interviu poate participa si un
tholog prin  intermediul
presedintelui de sedintd, poate adresa
intrebari candidatului.

care,

-Asoc.Forum

1321.

L 4

Art.169 se eliminad in integralitate
-AMASP

1322.

(5) In situatia reinvestirii in functia de
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conducere sau numirii pe o altd functie de
conducere la aceeasi instantd sau parchet,
Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior
al Magistraturii poate avea in vedere
rezultatele evaluarilor anterioare ale activitatii
candidatului,  precum si  rezultatele
controalelor tematice efectuate de Inspectia
Judiciara cu privire la indeplinirea atributiilor
manageriale de catre candidat.

conducere sau numirii pe Nﬁmc‘;ie
de conducere la aceea§1 gnstantd sau
parchet, Secti pentru

judecatori/procurori a Consiliului
Superior al Magistratagii poate avea in
vedere rezultatelénevaluarilor anterioare

ale activitatii Aandi ului, precum si
rezultatele co alelor tematice
€

efectuate d 1a Judiciard cu privire
la indeplitisea utiilor manageriale de
catre candidat.

1323. Art.169 se gliminad in integralitate
1324. | Sectiunea a 3-a Sectiunea a 3-a
1325. | Revocarea din functii de conducere Revocarea din functii de conducere a
judecatorilor si procurorilor magistratilor
-gr. USR
1326. | Art. 170 - (1) Revocarea judecato

procurorilor din functii de conducere  din
cadrul judecatoriilor, tri lor,
tribunalelor specializate, curtil 1
parchetelor de pe langa acest
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Q:

dispune de Sectia pentru judecatori, respectiv
de Sectia pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii, din oficiu sau la
propunerea  adunarii  generale ori a
presedintelui instantei/conducatorului
parchetului, pentru urmatoarele motive:

-
N
N
&

1327. | a) in cazul in care nu mai indeplinesc una
dintre conditiile necesare pentru numirea in
functia de conducere;
1328. | b) in cazul exercitdrii necorespunzdtoare a
atributiilor manageriale privind organizarea
eficientd, comportamentul §i comunicarea,
asumarea responsabilitatilor si aptitudinile \~ >
manageriale; 3
1329. |¢) in cazul aplicarii wunei sanctiuni in méazul aplicarii unei sanctiuni | Pentru asigurarea
disciplinare, cu exceptia avertismentului si a | fjg . simetriei cu procedurile
sanctiunilor pentru care a intervenit radierea. de numire in functii de
conducere, se impune
modificarea alin. (1) lit.
¢) de la art. 170.
-CSM
1330. Propunem ca art. 170, al. 1, lit. ¢ sd fie | Potrivit art. 152, al. 1 din

modificat in sensul de a fi pastrata lit. ¢ de
la art. 51, al. 2 forma in vigoare a legii,
avand 1n vedere faptul ca revocarea din
functia de conducere in cazul aplicarii
uneia dintre sanctiunile disciplinare trebuie

Pl-x = 440/2022  pot
candida pentru o functie
de conducere judecatorii
care fost
sanctionati disciplinar pe

nu au
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sa intervind chiar si atun
sanctiunea avertism

: § -
Nse aplica

1, intrucat

conditiile cerute de le numirea in
functiile de conduCere buie sd fie
indeplinite panad 14 epuizarea mandatului

pentru respectivwcgii de conducere.
Cum lipsa sgnctiunilor disciplinare pe

la concluzia ca si atunci
ta sanctiunea disciplinarad a
1 se impune revocarea din
ca nu mai este indeplinita
pentru numirea in functie (si

lipsa oricareia dintre sanctiunile

ultimii 3 ani, cu exceptia
cazurilor cand a
intervenit radierea
sanctiunii  disciplinare,
fara nici o altd mentiune
referitoare la  situatia
sanctiondrii  disciplinare
cu avertisment.  Ori
potrivit art. 170, al. 1, lit.
a judecdtorul poate fi
revocat din functie atunci
cind nu indeplineste
conditiile de numire. Se
observd cd dispozitiile
art. 171, al.1, lit. ¢ nu se
coreleaza cu cele
prevazute la lit. a, motiv
pentru care se impune ca
lit. ¢ sd rdmana in forma
actuala prevazutd la art.
151, al.2, lit. ¢ urmand ca
judecdtorul/  procurorul
sa fie revocat din functie
si cand este sanctionat cu
avertisment.
-dep.Dumitru Coarna

451




1331. | (2) La verificarea organizarii eficiente a
activitatii vor fi avute in vedere: folosirea
adecvata a resurselor umane si materiale,
evaluarea necesitatilor, gestionarea situatiilor
de criza, raportul resurse investite - rezultate
obtinute, gestionarea informatiilor,

profesionale si repartizarea sarcinilor 1in
cadrul instantelor sau parchetelor.

1332. | (3) La wverificarea comportamentului si
comunicdrii  vor fi avute 1n vedere:
comportamentul ~ si  comunicarea  cu
judecatorii, procurorii, personalul auxiliar,
justitiabilii, persoanele implicate in actul de
justitie, alte institutii, mass-media, asigurarea
accesului la informatiile de interes public din
cadrul instantei sau  parchetului i
transparenta actului de conducere.

organizarea  pregatirii §i  perfectionarii &\

1333. | (4) La verificarea asumarii responsabilitatii
vor f1 avute 1n vedere: Indeplinirea atributiilo
prevazute de lege si regulam
implementarea  strategiilor national
secventiale Tn domeniul justitiei §i respectar
principiului distribuirii aleatorii sau,

caz, al repartizarii pe criterii gbiective a
cauzelor.

1334. | (5) La verificarea aptitudinilo
vor fi avute in vedere:
organizare, capacitatea r

idaN.de decizie,
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rezistenta la  stres, autoperfectionarea,
capacitatea de analizd, sinteza, previziune,
strategie si planificare pe termen scurt, mediu
si lung, initiativa si capacitatea de adaptare
rapida.

1335.

(6) Pana la finalizarea procedurii de revocare
din functiile de conducere prevazute la alin.
(1), Sectia pentru judecatori, respectiv Sectia
pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii, dupd caz, poate dispune
suspendarea judecdtorului sau procurorului
din functia de conducere.

1336.

(7) Hotararea Sectiei prevazute la alin. (6) se
motiveazd in termen de 5 zile de la
pronuntare si poate fi atacatd cu contestatie la
Inalta Curte de Casatie si Justitie - Sectia de
contencios administrativ si fiscal, In termen
de 5 zile de la comunicare, fara indeplinirea
procedurii prealabile.

1337.

(8) Pana la solutionarea contestatiei, instant
poate dispune, la cerere, suspen

1338.

executarii hotararii de suspendare. Q
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