
ROMANIA
CURTEA DE APEL (...)

SECTIA LITIGII DE MUNCA $I ASIGURARI SOCIALE

[)osar nr. (... )

INCHEIERE

$edinla publicd din data de (...)2023

Completul constituit din:
Pregedinte (... )
.ludecdtor... ( ... )....

Grefier (... )

Pe rol se all5 judecarea cauzei civile privind apelul declarat de c5tre apelantul (...)
irlrpotriva sentinlei civile nr. (...112022. pronuntate de Tribunalul (...) in dosarul nr. (...). in
contrad ictoriu cu intirnata 1 ... ;.

[.a apelul nominal licut in gcdinli publica. se constata Iipsa pdrfilor.
Procedura de citare este legal indeplinita.
S-a lhctu rel'eratul cauzei de cdtre grelierul de gedinld. care prezinte instanlei obiectul

cauzei. nrodalitatea de indcplinire a procedurii de citare. taptul ca dosarul a tirst repus pc tol
pentru ca parlile s[ exprirne un punct de vedere ref'eritor la sesizarea Inaltei Cu(i de ('asalie 5i
.lustilie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in vederea pronunlirii unei
hotariri prealabile cu privire la problen.ra de drept invocatal ca la data de 08.05.2013 apelantul
a depus la dosar punct de vedere releritor la solicitarea instanlei.

Instanla conslata cA pentru acest lermen pArlile au fbst instiintate si igi exprime un punct
de vedere ret'eritor la sesizarea Inaltei Cu4i de Casalie 9i .lustilie in vederea pronunlirii unei
hotdriri prealabile cu privire la urmSloarea chestiune de drept:

..fn interprctarea gi aplicarea dispozigiilor ar1. I alin. (2). afi. 147 alin. (l ) gi (2) 9i art.
278 alin. (2) din C'odul muncii. raportal Ia dispoziliile art. 79 alin. (l)Si (3) din l.egea nr.
30i/2004..judecitorii care beneflciazi de sporul pentru condilii de munc[ grele. vetamatoare
sau periculoase prevdzut de I Iolirdrca Guvernului nr.ll8/2018 penlru aproharea
Regularrentului-cadru privind stahilirea locurilor de muncI. a categoriilor de personal, a

nrarimii concrele a sporului pentru condilii de muncd. precunr qi a condiliilor de acordarc a

acesluia pentru t'arnilia ocupalionala de ttnclii bugetare ...lusti1ie" 9i Curtea Constitulionali.
benellciazd de un concediu de odihna suplinrentar gi care este durala acestuia?"

Instanta constat5 cd doar apelantul parat (.-)a exprimat un punct de vedere qi ranrdrrc in
pronunlare cu pririre la admisibilitatea sesizirii Inaltei Cu4i de Casa(ie gi Justilie in vederea
pronun(arii unei hotirdri prcalabile pentru dczlegarea chestiunii de drept.

('Lrrtca de Apel.

Analizdnd actele qi lucrdrile dosarului.
I. constati cI sesizarea este admisibilS. in conlbrmitate cu prevederile art. -519 din

('odul de proceduri civild. motivat de laptul ci:

l. De ldnurireu nus<lului da intcrpreture qi ultlit'ure u di:po:iliilor url. I ulin. (2). urt.
l-l' alin. ( I ) :ii (2t .yi urr. 2'lt ulin. (2) ditt ('odul mtncii. ruporlut lu dispo:iliila u'r. -9 ulin. ( l)
.li (3) din Legeo nr.303'2001, t'u tttmplertirila.;i modilicdrile ulterioore. tlepinda solulionurett
pa lintl u tttu:ei, inlruciit;
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Prin cererea de chemare in judecati. reclantanta a solicitat obligarea prirAtului 1...; la
con'lpensarea in bani a 5l de zile de concediu de odihna suplimentar. al'erent perioadci 2017 -
l.l ll'bruaric 2022. cu aplicarea actualizarii qi a dobdnzii legale penalizatorii incepAnd cu data
de la care dleptul era dalorat 9i pdni la plata et'ectivi.

Dezlegarea aspeclelor litigioase din prczenta cauze line exclusiv de rnodalitatea dc
intcrpretare gi aplicare a dispoziliilor arl. I alin. (2\. arl. 147 alin. (l) li (2) li ar1. 27tl alin. (2)
din ('odul rnuncii. raporlat la dispoziliile art. 79 alin. ( l ) li (-3) din Lcgea nr. -']03/200.1. cu
c()nrPlctari lc si nrodillcarilc ullcrioare.

2. l'rohlcnru tle drcpt anunlutd este noud daoorccc lruthu ('urte dc ('cr.sulie Si.lu.ttilic rru
d .\luluul tr:;upru uceslci pntblemc. .tstlbl L'u,n rezultu din sludiercu puginii de internel
hII1t: tt t tr'.st'i. nt.

Obiecrul interpretirii vizeazd dispozi(iile art. I alin. (2). aa. 1.17 alin. ( I ) ti (2) si arr.
27tl alin. (2) din Codul muncii. raporlat la dispoziliile art. 79 alin. (l)li (3) din l.egea nr.
i0i/2004. cu completlrilc ai modiliclrilc ulterioare.

Aspectele cc' 1-ac obiectul sesizarii sunt noi. in scnsul dispoziliilor art. 519 alin. (l ) din
Codul de proceduri civili. liind susceptibile sa genereze praclicd neunitari in aplicarea
prer ederilor Iegalc indicate.

Instanta de apel remarci laptul ci sunt puline hotArarij udecAtore$li pronuntate in aceasta
nrateric si ca problema de drept ce lace obiectul sesizirii prezintri o dilicultate sulicienl de nrarc.
in nrlsurd sd reclame interv'en1ia Inaltei Curli de Casalie gi Justilie penlru a prcintrimpinr
aparilia practicii j udiciare neunitare cauzate de neclaritatea normelor legale vizate. susceptibilc
de mai nruhe interpretdri judiciare. astl'el ca. in speld. condilia noulAlii este sullcient de binc'
caructcrizatl 9i permite declararea ca admisibilI a sesizlrii.

3. Problamu de drept nu./it'c obicctul tuuri rec'u's
:olulionura. conlorm evidenlelor Inaltei Cu4i de Casalie
0e.05.202:j.

in intarr:sul lcgii in curs lt'
;;i .lustilie. c()nsultalc asta./i.

ll. Expunerea succinti a procesului
1. I'rin c'eruau tlc chenurc in jucleculd. reslanranta a solicitat obligarea p6ritului (...) la

conrpcrrs.rroil in bani a 5l de zile de concediu de odihna suplimentar. al'erent perioadci 2017 -
l.l ll'bruarie 2022. cu aplicarea actualizirii qi a dobdnzii legale penalizatorii incepiind cu data
de la care dreptul era datorat gi pAni la plata efectiva.

ln ccrerea de chemare in.iudecatd. reclamanla a aritat c:l la elibcrarea ei din lirnclia dt'
judccltor prin pensionare a prinrit de la pdrdtul (...) compensarea in bani penlru zilele dc
conccdiu neet'ectuat. din cele ll5 de zile anuale prevazule de art. 79 alin. (l) din Legea nr.

-l0i/200.1. ;i ca. pc l6ngi cele 35 de zilc de concediu. era indreptalita pi la concediu anual
suplinrentar pentru laptul ci activitatea prestata a lbsl incadrati ca liind desliguratA inlr-un loc
de munca cu condilii periculoase $i vatlrnitoare.

Reclamanla a suslinut ca soliciti l0 zile de concediu de odihna suplimenlar. anual.
araltind c,l alAl timp cet a beneflciat de un spor pcntru condilii de muncf, grele. vdtamitoare sau
periculoasc in procent maxim. de l5%. apare ca liindjustificata gi cererea in sensul de a se avca
in vcdcrc numlrul maxim de zile de concediu de odihnd suplimc'ntar.

in nrotivarea in drept a cere'rii. reclamanta a indical dispoziliile an. 79 alin. (l ) $i (3 ) din
[-cgca nr. .103i200.1. art. I ;i urt. - ulin. (2) din |tottirtirau ('onsiliului Sulteriu"ul .llugi.stmturii
nr. 3)5 tlin 2005. cure se coroboreazi. in opinia acesteia. in baza ar1. 278 alin. (2) din Codul
rnuncii. crr d ispoziliile art. I 8 din flotardrea Guvernului nr. 25011992 qi cu celc ale art. I .17 alin.
( l) li (2) din Codul muncii.
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l'tirilul a.litrnurlut intdmpinura. prin care a suslinul cA din actele nonrralive indicate de
reclanranti nu reiese indreptilirea j udecitorilor la zile de concediu de odihni suplimentar.

IlotarArea Guremului nr.250 din 8 mai I992 a fbst enrisd in considerarea art.7lil. a)
din [.egea nr. 611992 9i priveEte strict salariatii din administralia publicd. regiile autonome cu
specilic deosebil $i din uniti(ile bugctare. nu judecdtorii. PdrAtul considerl ca pentru angajatii
din autoritagile gi instituliile publice pentru care nu exista un contract individual de munci sau

un contract colectiv de munci. cum cste cazul judecitorilor. indreptdlirea :;i durata unor astf'el

de concedii suplimentare ar trebui stahilite prin acte normative sau prin regulamente ale

instituliilor cu compelenle in acest sens. ceea ce nu s-a intAmplat.
Iraplul ca art. 79 alin. (3 ) din Lcgea nr. i0i/2004 prevede dreptul j udecatorilor gi la alte

ctlnccdii. in confbrrnitale cu legislalia in vigoare. nu inseamnd indreptatirea acestora la loate
celelalte concedii prer'5zutc de legislalia in r igoare gi nici aplicarea. in mod direct. in benellciul

.iudecitorilor. a prevederilor legale care le reglementeaz6.
ln ceea ce priveite numarul de zilc de concediu de odihnd suplimentar anual solicitat.

piritul a suslinut ci nu existd nicio leglturi intre indreptelirea de a beneflcia de sporul pentru
condilii de muncd grele. \'atanlaloare sau periculoase 9i indreptalirea de a beneticia de un
concediu de odihni suplimentar.

Prin sentinlu cit'ild nr.(...).2022, 'l'ribunolul (...\ u admi.; utliuneu 5i l-a obligat pe parat

sI ii pllteasci reclamantei suma in bani reprezentand compensarea a 5l de zile de concediu de

odihni suplimentar at'erent perioadci 0I .01 .201 7- I 4.02.2022. actualizati cu indicele de inlla1ie.
si sa ii acorde dobinda legali penalizatoare. incepdnd cu data de la care dreptul era datorat qi

prini la data plilii ef'ective.
l)entru a hotiri astl'el. prima instanld a retinut. in temeiul art. 79 alin. ( I ) qi (3) din Legea

nr. i0l/100.1 ti ul urt. I tlin llotdrirau ('ort.siliului Superior ul .llugistruturii nr. 325 2005. cd

dreptul la concediu al judecdtorilor nu este limitat la concediul anual de odihna. ci estc
rccunoscul acestora dreptul de a benelicia gi de alte concedii. irr confbrmitate cu legislalia in
vigoarc'.

In baza dispoziliilor art. 147 alin. ( l ) din Codul muncii qi ale an. l8 din Hot5rArea
(iuvcrnului nr. 250/1992. instanla a ajuns la concluzia ci pentru perioada in care reclamanla 5i-
a deslhgurat aclivitatea la l'ribunalul (...) in condilii de muncd grele. vitimdtoare sau

periculoase gi a primit spor de l5% pentru condiliile concrete de muncl este indrepta(iti la un
concediu dc odihni suplimentar. conlornr arl. lz17 din Codul muncii. acordarea sporului pentru
nrunca desligurata in condilii de nrunci vltimltoare impunAnd automat gi recunoaqlerea
dreptului la un concediu de odihna suplimentar.

ln ceea ce prive$le numarul concret de zile de concediu suplimentar. inslanla a ob.serrut

/itltlul t'i rccluntuntu u banafic'iul tla un spor in pt'oc'enl muxim. de l5'%,. usu inc'til aslc.iusl i/iL'uli
cararau Llc u .li ut'ul in vcdara tttrtttdrul musirn tle :ile tle concediu de otlihnd suplinrcnlur
pravi:ut lu urt. l8 ulin. ( l) din llotlfirca Guvernului nr. 250/1992. udicti l0 :ile pe un.

lnq)olriyt oLe.\tei scntinle u dcc'lurut opal pardtul (...). invocAnd faptul cA prir.na instan(i
in nrod eronat a considerat cd dispoziliile Hotdrdrii Guvernului nr.25011992 qi cele din Codul
nruncii lc sunt aplicabile -judecltorilor.

n ar5tat apelantul ca art. 79 alin. (3) din Legea nr. 303/2004 care prevede dreptul

.ludccltorilor gi la alte concedii. in confonnitate cu legislalia in vigoare. nu inseamni
indrcptalirca acestora la toate celclalte concedii prev[zute de legislalia in ligoare qi nici
aplicarea. in rnod direct. a prevederilor legale care le reglementeazd in beneliciul judecltorilor.

Regulamentul privind concediile judecatorilor gi procurorilor. aprobat prin Hotdrirea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 325/2005. a preluat din Codul muncii gi din
alte acle nornrative toale tipurile de concedii care pot fl acordate judecitorilor. in afara
concediului de odihnl suplimentar pentru salarialii care lucreazi in condilii grele. pericultlase

W
W

W
.L

U
M

EA
JU

ST
IT

IE
I.R

O



sau vitinraloare. nevAzalorii. alte persoane cu handicap:ii tinerii in t'irsti de pdnl la l8 ani.
pre\ iizut dc arl. 147 din Codul nruncii.

A suslinut cA. a$a cum reicsc din arl. 147 din Codul nruncii. concediul de odihna
suplitnentar nu se poale acorda in lipsa unui contract colectiv de munci. or in cazul magistratilor
nu c\isti contract colectiv dc nruncii. drepturile judecdtorilor liind stahilite prin Legea nr.
303/100.1 gi in Regulamentul privind concediile judecitorilor ;i procurorilor. aprobat prin
llotarirea l)lenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 32512.005. Aceslea sunt singurele
nornre aplicabile magistralilor. norme speciale care se aplica cu prioritate IalI de legea generala.
('odul nruncii.

in plus. se acorda in temeiul Codului muncii minim 3 zile de concediu de odihna
suplinrentar. insi numdrul concret de zile trebuie previzut printr-un contract colectiv de munci
inchciat in condiliile Codului muncii 9i ale Legii nr. 621201I . nicidecurn acordate la solicilarca
salariatului ;i la aprecierea subiectir i a instanlei.

In acesle preciziri a sustinut cA nu cxista nicio legaluri intre dreptul de a beneticia dc
sporul pentru condilii de munci grele. \'At5mitoare sau periculoasc pi drcptul de a beneflcia de
un concccliu de odihna suplinrentar. intrucal condiliile de nrunci grcle. vitimatoare sau
pcriculoase au fbst stabilite in spell prin cxpertizari ca urrnare a evaluirii unor agenli biologici.
conlirrnt Hotirdrii Guvernului nr. ll8/20ltl. qi nu I-egii nr.3l/1991. prenrisir necesarf, numai

lrcntru ucotdarea sporului de pdni la l5% pentru condilii de muncir grcle. vitinlAtoarc sau
pcriculoasc. Or" dupl intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. l5l/lt)17. buletinele de
dctelrn inale/experlizare a locurilor de muncd servesc exclusiv scopului in vederea cdruia au
lirst intocnrile. in cazul de fa15 acordarca sporului pentru condilii de rnunci. iar nu ahor benelicii
dc naturl salariald.

A suslinut apelantul cd Hotardrea Guvemului nr. 250/1992 nu este aplicabila
personalului dinjustilie. inclusiv j udccitorilor. al'dnd in vedere prevedcrilc an. 7 alin. (l ) lit. b)
din [.cgca nr. 6/1992. potrivit carora durata concediului suplimentar pentru salarialii din justilir.'

fi procuralurA se stabilea prin regulamente gi nu prin hotArere dc guvern.
z\ mai afirmat cI Legea nr. 303/2004 a intrat in r,'igoare ulterior [-egii nr. 53/2003 privind

('odul nruncii. care reglementcazi conccdiul suplimentar pentru cei care Iucreazi in condilii
grcle. pcriculoase sau vAtdmAhare. Prin nepreluarea in cuprinsul siu a prevederilor rel'eritoare
la concediul suplirnentar. legiuitorul. prin nonnf, special5. a exclus catcgoria prof'esionala a

.iudeciitorilor de Ia acordarea accstui tip de concediu.
l)entru judecatori. lindnd cont de condiliile specilice dc lucru. legiuitorul a inleles si

conrpcllsczc existenta acestor condilii prin acordarea dreptului la urr nunrdr de 35 de zile de
eonccdiu de odihna anual 9i a unui spor de pdna Ia l5% din salariul dc bazi. reglenrentat in
prcrent de an. 4 din Anexa V la Lcgea-cadru nr. 153/201 7. iar nu plin reducerea progranrului
de lucru sau acordarea unui concediu dc odihni suplimentar.

lll. Punctul de vedere al pirlilor referitor la dezlegarea problcmei de drept
Inlinlata reclanrantd nu a lirrnrulal un punct de Vedere rcl'eritor la aceasti chestiunc.
La data de 8 mai 2023" apclantul pirrit a prezcntat un punct dc vederc in carc a menti()r'lilt

cii sc irnpunc' sesizarea inaltei Curli dc Casalie qi Justilie - Courplctul pcntru dezlegarea unr'i
cltestiuni clc drept in vederea pronunlirrii unei hotiriri prealabile cu pririrc la intcrpretarca 5i
aplicarca dispoziliilor aft. I alin. (2). ar1. 1.17 alin. (l) ti (2) $i art. 27ti alin. (2) Codul muncii.
r.rportat la dispoziliile art. 79 alin. (l) Si (3) din Legea nr. 30i/100.1.

A suslinut ca ad. l'+7 din Codul muncii nu f ace ref'crirc Ia sporul pcntru condilii dc
nruncir grcle. periculoase sau \'atanritoare (in rnodalitatea de tbrrnularc a scsizarii se tinde la
adaugarca la lege). ci Ia desligurarea activitetii in condilii grelc. periculoasc sau \itAmaloare.
rstll'l ci nu eristi nicio legitura intre indreptalirea de a benc'ficia de sporul pentru condilii de
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muncA grele. periculoase sau vAtAmatoarc li indrepta(irea de beneflcia de un conccdiu dc odihna
suplimentar.

A mai alin.uat cd art. 1217 din Codul muncii reia prevederile art. 2 alin. ( I ) din l-cgea nr.

6/1992 privind concediul de odihni qi alte concedii ale salarialilor. in prezent abrogala'r. ci tala
de nonla generali constand in prc'vederile Codului muncii. o norm[ spe'ciali care
reglenrenteaza drcptul la un concediu de odihna suplimenlar pentru salarialii din adrninistralia
publica. din regiile aulonome $i din unititile bugetare este reprezentata de dispoziliile art. l8-
23 din Capitolul Il al llotlrdrii Guvernului nr.25011992.

Pentru categoriile prof'esionale care desfhqoard efectiv qi permanent activitatea in locuri
de muncd cu condilii grele. periculoasc sau vatamatoare stabilite confbrm art. l8;i l9 din
llotdrdrea Guvernului nr. 250/1992 ;;i t.egii nr.31/1991. legiuitorul a reglemental nrirsuri
specilice de proteclie. cum sunt reducerca programului de lucru sub 8 ore zilnic Ai acordarea
unui concediu de odihna suplimentar.

Art. 147 din ('odul muncii reprczinla ..genul". in tirrp ce art. l8 alin. (l) din Hotariirca
Gurernului nr.250/1992 constiluie ..spccia". Primul text stipuleaza in mod gcneral dreptul
salarialilor care lucreazi in condilii de munci grele. periculoase sau vetemitoare. indil'crent de
angajator. la un concediu de odihni suplimentar de cel pulin 3 zile lucrdtoare. in tinrp ce al
doilea text part icularizeazi acest drcpt la salariali din administralia publicd. regiile aulonome
cu specilic deosehit qi unitalile bugctarc. in cazul cirora limita maximi a suplinrentului dc
concediu este de l0 zile lucrdtoare. Pentru cI mediul de lucru/condiliile de lucru din instanlele

.judecatoregti nu pot li apreciate a se incadra in sf'era de aplicare a [.egii nr. 3 I /1991 . nici ..genul"
;i nici ..specia" nu sunt incidenle.

Faptul ci pcrsonalul din instanlc benetlciazd de spor pentru condilii de nruncir grcle.
periculoase sau vAtimaloare. acordat pe baza unor determiniri el'ectuate in temciul altui act
nornratir,, nu conduce prin el insuqi la concluzia acorddrii concediului de odihnd suplinrentar;;i
nici Ia aceea ci instan[ele s-ar incadra in categoria locurilor de muncl aflate sub incidenla t.egii
nr. i I /1991.

Expefiizarca condiliilor de nrunca grele. vat5miloare sau periculoase gi stabilirea
condiliilor de munci Brele. \'Stamatoare sau periculoase pentru acordarea sporului dc pdnri la
l5% din salariul de bazi sau. dupl caz. din indemnizalia de incadrare. corespunzator timpului
lucrat in astt'el de condilii. nu s-au realizat in baza Legii nr. 3l/1991. ci in tenreiul altor acle
nonnative. cunl estc cazul Hotirdrii Guvernului nr. 'l 

I 8/201 8 pentru aprobarea Regulanrentului-
cadru prir,'ind stabilirca locurilor de nruncd. a categoriilor de personal. a nrlrimii concretc a
sporului pentru condilii dc munci. precurn ;i a condiliilor de acordare a acesluia pentru tamilia
t'rcupali^onali de lirnclii bugetare ...lusti1ie" qi ('urtea Constitulionald.

ln consccir.lti. condiliile de muncd grele. vitlnrdloare sau periculoase au filst stabilite
prin aceste expertiziri ca urmare a evaluirii unor agenli biologici. conlbrm altor actc nornratir e.

nu in baza Legii nr. il/1991.9i numai penlru acordarea sporului de pdna la '157o pentru condilii
de nrunci grelc. vitimitoare sau periculuase.

Ca atare. rczultatele acestor buleline pot fl utilizate numai pentru stabilirea cuantumului
sporului pentru condilii de munci grele. vitiinrItoare sau periculoase.

A mai sus!iuut apelantul cA lati de prevederile art. 147 alin. (2) ;i ale art. 27tl alin. (2)
din Codul muncii ;;i lati dc f-aptul ca.iudccdtorii ir;i desfE;oarl activilatea in temeiul unui raport
de nrunci particular. care 

^are 
la bazi un acord de voinld. neexisldnd un contract colcctiv de

rnunci. sesizarea adrcsati Inaltei Cu4i de Casalie 9i Justilie - Conrpletul penlru dezlegarea unei
chcstiuni de drept ar trebui si priveasci. pe linga durata concediului de odihna suplirncltar. qi

nrrrdalitatea dc stahilire in clrncret a accstciu.

lV. I'unctul de vetlerc al contplctului dc judecatir
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l. Nnrmcle de drcpt cc urmeazl a fi supuse tlczlegirrii inaltei ('u11i de ('asalic;i
.l ustilit

Articolul 79 alin. (l) Si (3) din Legea nr. 30312004. cu complL.tArile qi modilicdrilc
uhcrioare

( I ) Judecitorii gi procurorii benet'iciazi anual de un concediu de odihni platit de 35 dc'

zile lucrdtoare.
(3) Judecdlorii qi procurorii au dreptul la concedii medicale qi la alte concedii. in

conlirrrnitate cu legislalia in vigoare.

Art. I alin. ( I ) ti (2) din Codul muncii
(l) Prezentul cod reglcnrenteazi dorneniul raporturilor de munci. modul in care sc

cl'ectucazi controlul aplicdrii reglementirilor din domeniul raporturilor de nrunci. precunt ;i
j urisdiclia muncii.

(2) Prezentul cod se aplici Ei raporturilor de muncl reglementate prin legi speciale.
nunrai in nrisura'in care acestea nu conlin dispozilii specilice derogatorii.

Art. 147 din Codul muncii
(l) Salarialii care lucreazd in condilii grele. periculoase sau vitfunitoare. nevlzitorii.

alte persoane cu handicap qi tinerii in vArsti dc pdni la l8 ani beneficiazd de un concediu de

odihnh suplimentar de cel pu(in 3 zile lucrdtoare.
(2) Nunrirul de zile lucritoare al'erent concediului de odihni suplimentar pentru

catcgoriile de salariali prevazute la alin. (l) se stabileqte prin contractul colecliv de munci
aplicahil qi va li de cel pu[in 3 zile lucritoare.

Art. 278 alin. (2) din Codul muncii
(2) Prerederile prezentului cod se aplici cu titlu de drept conrun 5i acelor raporluri

juridicc dc muncd neintemeiate pe un contracl individual de munc5. in mdsura in care
reglemcntirile speciale nu sunt complete gi aplicarea lor nu este incompatibil[ cu specilicul
ri.lp()rluril()r de nruncd respecti\ c.

2. Alte norme de drept rclcvante pentru annlizil

Art. 1 din Regulamentul privind concediile judecatorilor gi procurorilor. aprobat prin
Ilotariirca Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. i2512005. cu modilicirile 5i
conrplctiri le ulterioare

.ludecatolii qi procurorii au dreptul la concediu de odihna. concedii de studii. pentru
participarea la cursuri sau la alte fbrnre de spccializare rlrganizate in (ari sau in slrainatatc.
pentru pregatir!'a ;i sustinerea examenului de capacitate ;i de doctorat. concedii tlri plata.

concedii nredicale. precum Ei alte concedii. potrivit legii.

Art. 2 alin. ( I ) din Legea nr, 611992 privind concediul de odihnii r;i alte concedii ale
salaria(ilor

( I ) Salaria(ii care presleazl munci grele. periculoasc sau vitAmartoarc. rtri lucrcazh in
locuri tlc munci in care exisla astl'el de condilii. stabilite potrivit l-egii nr. 3 I / I 991 . au drcptul.
in ticcarc an. la un concediu ds odihna suplimcnlar cu o durali nrininri dc .l zile lucrdtoarc.

Art. 7 tlin
sala ria{ilor

l,cgca nr. (r/1992 privind concediul tlc odihnl ;i rrlte concedii alc
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Regulile privind durata concediului de odihna. inclusiv a concediului de odihnl
suplimentar. cuantumul indernnizaliei cuvenilc. programarea. ef'ectuarea. intreruperea gi

amdnarea concediului de odihnd. precum gi compensarea in bani a concediului neef.:clual se

stabilesc. in limitele 9i cu respectarea dispoziliilor prezentei legi. prin:
a) hotdrare a Guvernului, pentru salarialii din administralia publici. regiile aulononre cu

specilic deosebil $i din unitAlile bugetare:
b) regulamente. penlru salarialii dinjustilie. procuratura 5i alte organe de stat.

Art. 18 alin. (l) din Hot5rArea Guvernului nr. 250/1992, privind concediul de
odihni;i alte concedii ale salaria{ilor din administra(ia publicl, din regiile autonomc cu
specific de^osebit 9i din unitl(ilc bugetare

( I ) In alara concediului de odihna. previzut la art. l. salarialii din administralia public[.
din regiile autononle cu specilic deosebit Si din unititile bugetare. care presteaza munci grele.
periculoasc sau vdtAmAtoare. ori lucreazd in krcuri de munci in care existd astlel de conditii.
stabilite potrivit l-egii nr.3l/1991. au dreptul in fiecare an calerrdaristic la un concediu de
odihnl suplirrrcntar. cu o durati cuprinsi intrc -i- I 0 zile lucritoarc.

Art. l9 din HotirArea (iuvernului nr.25011992, privind concediul de odihnl 5i alte
concedii alc salarialilor din administra(ia puhlici, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitl{ile hugetare

Stabilirea categoriilor dc pcrsonal. a activitatilor 5i a krcurikrr de muncd pclltru care se

acorda conccdiu dc odihna suplinrentar. prccum si cxistenta conditiilor de muncii \ illirnrhtoare.
glrele sau pcriculoasc sc tac potrivit pre, ederilor art. 2 9i art. 3 alin. ( I ) din Legea nr. -1 li 1991.

3. Jurispruden(a Curfii de Apel laqi
Nu a first identitlcatd.iurisprudenli a Secliei de litigii de muncd 5i asiguriri sociale a

Curlii de Apel Iagi in care problema de drept menlionatA sd fi fbst direct 5i explicit invocatd si

analizati. insl. la nivel teor'etic. exista dou5 opinii.
Polriril unci oltinll. j udecatorii care i;i desliEoara activitatea in condilii de munci grele.

vatamaloare sau periculoase. benellciind dc sporul aferent acestor conditii. prc'r'izut in
HotdrArea Guvcrnului nr. I l8/2018. au dreptul la l0 zile de concediu de odihni suplirnentar.

in ultti opinie. judecdtorii care i$i desfi$oard activitatea in pentru condilii de rnunca
grele. \'atimatoare sau periculoase. benellciind de sporul a1'erent acestor condilii. prcvizul in
Ilotdrirea (iuvernului nr. I I 8/201 8. au dreptul la 3 zile de concediu de odihni suplimentar.

in acsst cadru. esle de renrarcat cA la intalnirea trinreslriali in care au fost analizare
problenre de drepl care au gencrnt sau care pot gcnera practicd.iudiciari neunilari. ce a avul loc
la Curtea de Apel Iagi in iunie 2022. s-a discutal dacit ..Bene.liciu:d de dreptul lu tttncediu dc
odihnd .;uplimantur suloriulii curc lut'reu:ii in condi!ii grele. peric'ulouse s u r'(itdntiilodre.
tlclti:iitorii. ulte per.soune t'u hunditup qitinariiin tirstd de pind lu ll'l uni. saluriqi in tanruiul
Legii - c'udru nr. 153t2017. in Londiliilc in t'urc nu cslc incheiut un conlru.'l cttlet'tiv cla ntuttcti
.\uu LonlruL'lul colacli| dc tttunt'ci nu c'online dis1t0:ilii cu pririre lu ucest ospe.'1." Cu aceastA
ocazie. cu unanimitatea cclor prezenli s-a insu5it opinia potrivit cireia in misura in care
salariatii i5i desfhqoara activitalea in conditii \'Stlmitoare. ace5tia beneticiaza de dreptul la
concediu suplinrentar in temciul dispoziliilor Codului muncii.

S-a avut in vedere cd [.egea nr. i03/2004 prevede pe ldngd concediile explicit
reglementale 5i dreptul Ia alte concedii in confbrmitate cu legislalia in vigoare. precum qi ca. in
baza dispozitiilor Hotardrii Guvernului nr. ll8/2018. este indeplinitd conditia dcsligurarii
activitAlii in conditii de munci grele vatimAloare sau periculoase. a5a incAt sunt aplicahile
dispozitiile articolului l.16 din Cbdul muncii care reglemenleazA. ca normA de drept contun.
dreptul la conccdiu de odihna suplimentar.
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S-a tinut seama pi de tbptul ca la stabilirea numirului de zilc de concediu de odihna
suplinrentar trebuie avutd in vedere marja de 3 - l0 zilc reglementatd de dispozitiile articolului
I tl alin. ( I ) din Hotirdrea Guvernului nr.25011992.

.1. Jurispruden(a nafionali relevanti pentru dezlegarea problemei dc drept supusc
analizei

.l.l . in jurisprudenla relevantd privind dezlegarea problemei dc drept supuse analizei. sc

consideri ca.judecitorii care heneflciazi dc sporul de l57o pentru condilii de nrunci grele.
vdtiuniloare sau pe'riculoase nu au dreptul la concediu de odihna suplimentar.

ln continuare sunt expuse sintetic ii in ansamblu argumcntele carc sustin aceastir
oricntare. reflectati in hotirdrile judecltoreqti identilicate. apoi sunt prezcntate hotiririls
rnentionatL'. cu sublinierea argumentelor considerate determinante in pronunfarea soluliilor.

Potrivit acestei orientdri. pentru concediul de odihni al magistratilor existi o

rcglcnrentare speciali. care se aplicd cu prioritate fa1[ de prevederile din Codul nruncii. Aceastlr
reslqnrenlare particulara nu stabileqte in l'avoarea nragistratilor. pc lingi cele 35 de zilc
lucrirtoare de concediu de odihni anual. ;i dreptul la acordarea unor zile de conccdiu de odihni"
in plus. pentru condiliile de nruncd in care i;i desliqoari acti\ itatca.

A5a cunr reiese din art. 147 din Codul muncii. concediul de odihni suplintenlar nu sc

poatc acorda in lipsa unui contract colecli\,de nruncd. or in cazul magistralilor nu q\isla contrilct
colectir de nlunc5. drepturile judecatorilor tiind stabilite prin Legea nr. .i0.i/200-l 5i in
Regulamenlul privind concediile judecalorilor ;i procurorilor. aprobat prin Hotdrirea Plenului
( onsiliului Supcrior al Magistraturii nr. 325/2005.

[,egiuitorul a tinut seama de conditiile specifice in care lucreazir rr.ragistrulii.
rcglcnrentind dreptul la 35 de zile de concediu de odihni anual qi la un spor dc pini la l5% din
salariul de bazl. previzut la art. ,l din Anexa V la l.egea-cadru nr. 153/2017. lhri a stabili in
t'avoarca acestora dreptul la concediu de odihna suplimcntar.

Acordarea concediului de odihna suplimentar ss lace nunrai pcntru acei salariali care i;ii
tlcslt'rgoari activitatc'a in condilii deosebit de grele. \ dtimitoare sau pcriculoase. cxpertizatc
conlirn.r.r Legii nr. 3 I / I 991 . iar nu pentru acei salariali care bencficiazi de acordarca unui spor
de piini la l5'16 pentru condilii valimdtoare expertizate in baza altor actc' nomratir.'e. Buletinelc
tle deternr inare/expertizare emise in conf'onnitate cu prevederile Ilotaririi (iuvernului nr.

I I 8/201 8 servesc exclusiv scopului in vederca cdruia au ltlst intocnrite. adicd pentru acordarca
sporului pentru condilii deosebite de muncd. nu pentru acordarea altor benellcii de natura
salariala.

Nici art. l8 din Hotirdrea Guvernului nr. 250/1992. adoptatA in considerarea art. 7 lit. a)
din l.cgea nr. (r/1992. ce reglementeazl dreptul in tiecare an calendaristic la un concediu dc
odihnir suplimcntar. cu o durati cuprinsd intre 3- I 0 zile Iucritoarc'. rtu sustine teza dreptului Ia
concediu de odihna suplimentar in favoarea magistralilor deoarece sc rel-eri strict la salarialii
din administralia publica. regiile autononre cu specific deosebit ii din uniti(ile bugelare. nu la
nragistrati.

In plus. din coroborarea prevederilor art. l8 alin. ( I ) si art. l9 din Hotirarea Cuvernului
nr. 150/1992 cu prcrederile an.2 si art. I alin. (l)din l-egea nr.3l/1991 rezultir ca penlru
acordarea concediului de odihnl suplimentar nu este sullcient ca personalul si benellcieze dc
r.u'r sllor pentru condilii deosebite. vatlmdtoare, grele sau periculoase. ci trebuic sI aibii durala
timpului de muncir redusd sub 8 ore pe zi. rcducere contlitionati de indcplinirea anumitor critcrii
c\pr'rs pre\azute de legiuitor in cuprinsul art. 2 alin. ( I ) din Legea nr. 3l/1991.

Referitor la aceastii opinie. reflectata in jurispruden.ta altor inslanle. cstr: de remarcal
t'aptul ci prin .\t:ntinlu nr. I 5 5lt, 29.09.202 2. pronunlata in dosarul nr. 223319512022. 

-l'ribunalu 
I

(ior'l - Sectia de contlicte de mtrnci 5i asigurari socialc ii apreciat ci in privinla conccdiului dc
odihnir al rnagistralilor exislf, o reglemcnlare speciald. care se aplicd cu prioritate tala de
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prevederile din Codul muncii. ci dispoziliile speciale nu stabilesc in l-avoarea rnagistralilor. pe

ldngi cclc 35 de zile lucritoare de concediu de odihni anual. qi dreptul la acordarea unor zilc
de conccdiu de odihna in plus. pentru condiliile de munci in care igi desligoarl activilalea si c:l
prin reglemcntarea unui nunrir de il5 de zile lucritoare de concediu de odihni la15 de nunrirul
de 20 de zile de concediu de odihnd prevazut in Codul rruncii s-a acordal un reginr juridic
particular rnagistralilor. cu privire la concediul de odihnd. in considerarea activit5lii acestora.

linindu-se cont. implicit.;i de condiliile de muncd. Cauza se at'la in apel. la Curtea dc Apcl
Craiova. clr termen de .judecati stabilit pentru data de 09.06.2023.

C'onsiderenle similare sunt si in nrotivarea senlinlai nr. 2960'12.I2.2/i?2. pronuntatc de
-l-ribunalul Cluj - Seclia mixta de conlencios administrativ qi tiscal. de conllicte de munca;;i
asiguriri sociale in dosarul nr. 3535/l 1712022. nedeilnitivi. avind termen dc.ludecatd in control

.ludiciar la ('r"rrtea de Apel Clul. stabilit pentru data de 19.06.2023.
ln plus tati de sentinta nr. I 558/29.09.2022. l-ribunalul Cluj a relinut gi laptul ch

acordarea concediului de odihnd suplinrentar se tace curnulativ cu reducerea tinrpului de muncir
cu 8 orc pe zi 5i numai pentru acei salariali care iqi desligoari activitatea in condilii deoscbit de
grele. \'atinlitoare sau periculoase expertizate confbrm [-egii nr. 3l/1991. iar nu penlru acei
salariaJi care beneflciazi de acordarea unui spor de pdnl la l5% pentru condilii \,51imitoars
experlizate irr baza altor acte normative (cx. Hotlrdrea Cuvernului nr. I l8/2008).

li :ant inlu nr. I 099. 09. 07. 202 l. pronuntata de Cunea de Apel Bucuregti Seclia a VIl I-
a contencios administraliv r;i fiscal. rimasi dellnitiva prin decizia nr. 193 9/05.04.2023. prin
respingerea rc'cursului. s-a relinut. printrc'altele. cI buletinele de determinare/expertizare enrisr'
in confbnnilate cu prevederile Hotirdrii Guvemului nr. ll8/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci. a categoriilor de personal. a

mdrinrii concrete a sporului pentru condilii de munca. precum qi a condiliilor de acordare a

acestuia pentru lamilia ocupationala de lunclii bugetare ..Justi1ie" 9i Curtea Constitulionali.
adoptat in baza art. 23 din l-egea-cadru nr. I 53i201 7 privind salarizarea pcrsonalului platil din
lilnduri puhlicc. servesc exclusiv scopului in vederea clruia au fbst intocmite. adici pcntru
acordarea sporului pentru condilii deosebite de munci. iar nu pentru acordarea altor benclrcii
de naturl salariald.

De ascrnenea. in Llcc'i:iu nr. 28.'23.01.2021i. Curtea dc Apel 'limiqoara - Seclia de litigii
de munci pi asiguriri sociale a retinul cl pentru acordarea concediului de odihna suplirncntar'
stabilirca conditiilor de munci grele. \'ilf,matoare sau periculoase trebuie sd se realizeze in baza
Legii nr.3l/1991. carc cste in vigoare. nu in temeiul unei hotiriri a guvenrului privind
acordarea sporului de pdnl la 1570 pentru tinrpul Iucral in aceste conditii.

('urtea de Apel Bucure5ti Sectia a IX-a de contencios administratir' qi liscal a rctirrut
in corrsidcrentele dcci:iai nr. :15,21.03.2U2l. pronuntate in dosarul nr.4430/i/2019. cir din
coroborarea prevederilor art. l8 alin. ( I ) ri art. l9 din HotirArea Cuvemului nr. 250.11991 cu
prer ederile art. 2 ;i art.3 alin. ( I ) din Lcgca nr.3l/1991 rezulta ca penlnl acordarea concedir.rlui
de odihnir suplimentar nu este suficient ca personalul sa beneljcieze de un spor pentru condilii
deosebitc. vartAm5toare. grele sau periculoase. ci trebuie s[ aibl durata lirnpului de muncd
redusi sub 8 ore pe zi in conditiile [.egii nr. 3l /1991.

4.2. Sunt identificate gi hotirtlri in care se retine ci j udecltorii/procurorii carc ii;i
deslEsoarii acti\ itatea in condilii de munca grele. \'atlmitoare sau periculoase. benetlciind de
sporul altrcnt accstor condilii. prevazut in Ilotirdrea Guvernului nr. I l8/2018. au dreptul la l0
zile de concediu de odihna suplinrentar.

Astfl,f . in sentinla civilI nr. 1359 08.12.2/i2?. pronuntati de Tribunalul Vaslui - Sccria
civila in closarul nr. 1280/89/2022. aflata in apel. in sentirrta civila nr. 21t00 11.11.20::.
pronunlatf, dc -l ribunalul laiii Seclia Icirill in dosarul nr. 385.1/99/2022. allari in apcl. cu
iudecata strspendatd pdnit la publicarea hotaririi de solutionare a prezentei scsiziri. siin.;antinlu
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nr. 601 09.05.)0-?J. nedelinitir'5. pronuntald de'[ribunalul Suceava - Scclia I civili in dosarul
nr. l89l/8(ri2022. este cxprimati opinia conlbrm cireia procurorii/ludcchtorii au dreplul Ia l0
zilc de concediu de odihna suplimenlar. anual. in temeiul dispoziliilol arl. 79 din Legea nr.
.10i,/2004. art. l4TdinCodul muncii5i ale art. l[i din Flol5rarea Guvernului nr.250/2002. ariind
in r qdere c:r i;i desfi5oari acli\ itatea in condilii grele. \ itimitoare sau periculoasc pentru carc
li sc acorda spor in cuantum maxim. in baza IlotarArii Guvernului nr. IItlil0l8.

Hotaririlc e\'ocatc au first identilicatc
si rr u u.rolii.ro.

prin consultarca paginilor de inlcrnct

Problema de drept cu privire la care complelul dejudccati a exprimal opinii difbrite cste
accca de a se slabili. in interprelarea dispoziliilor art. I alin. (2). art. 147 alin. ( l) $i (2) $i ur1.

27ll alin. (2) din Codul muncii. rapofiat la dispoziliile art. 79 alin. (l) ti (3) din l.egea nr.
303i200,1. cu conrpletarile qi moditicirile ulterioare. dacijudecdtorii carc benetlciazii de sporul
pentru condilii de muncii grele. vitimAtoare sau periculoase acordat in baza Hotardrii
(iulernului nr. I l8/201{i au dreptul la conccdiu de odihnl suplinrenlar gi. in ipoteza unui
lisprtns^ulirntuti\. care cstc durata accstuia.

Intr-o opinie. judecdtorii care i:;i deslir;oari activitatea in condilii de munci grele.
\ irtaulitoare sau periculoase. benellciind de sporul afi'rcnl acestor condi(ii. prevdzut in
Ilotarerea (iuvemului nr. I l8/2018. au dreptul la l0 zile de concediu de odihni suplimenlar.
acordat anual.

in sprijinul acestei opinii se re[ine cn din dispoziliilc art. 79 alin. (l) si (3) din Legea nr.

-i0l/2()0Ll reiese cajudecitorii au dreptul la un concediu de odihni anual de J5 de zile lucrAloarc.
la concedii mcdicale qi la alte concedii. in conlormitate cu legislalia in vigoarc.

in temciul prevederilor arr. 106 lit. i) din l-egea nr. 303/2004. Consiliul Superior al

Magistrattrrii a adoplat I lotardrea nr.325/2005 prin care a aprobirt Regulamentul pririntl
conccdiile.iudecltorilor pi procurorilor. Regulamentul. carc conline' nonre cu lbrla juridicil
inlbrioara legii. cuprinde aspecte privind concediul de odihna. concediul de studii. pcntru
participarea la cursuri sau la alte tirrme de spccializare organizate in lari sau in slraindtate.
pcntru prr'gatirca ;i sus(inerea examenului de capacitate $i de doctoral. concediul lErd plati.
concediul nrcdical. precum qi alte concedii. potririt legii. Regulamentul evocal nu conlin!'
nornre rel'eriloare la concediul de odihna suplimentar. insi. in concordanla cu aclul nomlati\ in
cxecutarea cf,ruia a ibst adoptat. stabile:;te cajudecatorii qi procurorii au dreptul la alte concedii.
potrir it legii.

l)rirr urrnare. asa cum este prevazut exprr-'s in dispoziliile legalc' evocate. .judccatorii 5i

procurorii bcncllciaza. in limitelc'5i in conditiile prevazute de lege. gi de altc conccdii decit
cclc enumerate la art. 79 alin. (l ) ri (3) din Letsca nr. 303/200,1 5i in Rcgularnentul prin privind
concediile.iudccdtorilor 5i procurorilor.

Ardnd in vedcre ci prestarea muncii de catre judccitori 5i procurori se realizeazii in
cadrul unur raporturi juridice de munci. aspecl rernarcal de'ja in decizii de unilicare a practicii

.ludiciare pronun(ate de Inalta Curle de Casalie qi .lustilie. un exe'mplu in acesl sens flind
paragralul 77 din decizia in interesul legii nr. 3/07.02.2022. pronunlati de Inalta Curte dc
('asa(ie si .fustilic'in dosarul nr. 29721112021.9i ca cele doua acte nonnatire. tnai sus indicute.
carc rcgleme'n(eaza concediile judecatorilor ;i procurrtrilor. nu conlin in privinla acestor

calcgorii prol'csionale vreo solulie expresS sub aspectul concediului dc odihni suplimentar. sc

constata. in rirtutea dispoziliilor art. I alin.(l)$i (2) qi aleart.278 alin. (2)din Codul muncii.
ch der in aplicabile cu litlu de drept comun dispoziliilc' art. l.l7 din Codul muncii carc

l{)

5. Punctul de vcdcrc al completului dc judccatl asupra chestiunii dc tlrcpt sesizate
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reglemenleazd dreptul angaialilor la un concediu de odihnd suplimentar anual de cel pulin trei
zilc.

Din analiz-a conlinutului art. I47 din Codul muncii reiese ci penlru ca o persoand si
beneflcieze de concediu de odihni suplimentar trebuie sd fie indeplinite doud condilii: sd aibA

calitatea de salariat qi si lucreze in condilii grele. periculoase sau vatAmatoare ori si tie
nevAzAtoarc sau si aibl alt handicap sau virsla sub l8 ani.

in cazul categoriei prol'esionale a magistralilor este indepliniti condilia de a avea
calitatea de salariat deoarece i;i deslEsoara activitatea in temeiul unui raport de muncd aparte.
Aceaste situatie este limurita prin decizii de uniflcare a practicii j udiciare pronuntale de inalta
Curte de Casalie $i .lustitie. un exemplu in"acest sens fiind paragraful 77 din decizia in interesul
legii nr. 3107.02.2(172. pronuntati de lnalta Curte de Casalie 9i Justilie in dosarul nr.
2972lll212l " cum deja s-a aratat mai sus. AEa tiind. nu sunt necesare argumente suplimentare
rel'eritoare la indeplinirea acestei condi{i i.

Ret'critor la a doua cerin16. constand in desllqurarea muncii in condilii grele. periculoase
sau vdtanritoare. este de retinul cA an. 147 din Codul muncii nu conline dispozilii privitoare la
nrodalitatea de stabilire a Iocurilor in care munca este presteaza in condilii grele. periculoase
sau vAtinlStoare.

intrucdt sesizarea inaltei Curli de Casalie gi Justilie poate avea ca obiect doar
solutionarea unei probleme de drept. nu de fapt. este lipsite de relevanld analizarea in acest

conlexl a modalitatii concrete. ef'ective. de determinare a locurilor de muncd vAtAn'litoare. grele
sau periculoase. inrportanli prczentand doar stabilirea unei relalii logico-juridice. in tcmeiul
dispoziliilor legale. intre sporul de pdna la l5% acordat pentru munca desfiquratd in conditii
grele. !'itirnitoare sau periculoase 5i cerinla prestArii muncii in aceste condilii. ce trebuie
indepliniti pentru stabilirea dreptului la concediul de odihni suplimentar.

Se observd ci. sub aspectul care intereseazd. art.23 din l,egea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu denumirea marginali ..sporul
pentru condilii de nruncS" prerede cd locurile de muncl gi categoriile de personal. precum 5i

nrdrimea concretA a sporului pentru condilii de nruncd prevdzut in anexele nr. I-VIII 5i condiliile
de acordare a acestuia se stabilesc. in cel mult 60 de zile de la publicarea acestei legi iu
Monitorul Oficial al Romiiniei. Partea l. prin regulament-cadru care se aprobl prin hotarirc a
(iuvemului.

Art. zl din cap. VIII al anexei nr. [V din Legea - cadru nr. 153/2017 stabilegte cI
personalul de la arl. I din anexi. in care sunt inclu5i 5i judecdtorii. benellciazi de un spor de
pinl la l5% din salariul de bazi sau. dupa caz. din indemnizalia de incadrare. corespunzitor
timpului lucrat, pentru condilii de muncd grele. vetAmatoare sau periculoasc. iar condiliile de
acordare a sporului se aprobd de ordonatorul principal de credite in limita prevederilor din
regulamL-ntul elaborat potrivit acestei legi. avind la bazl buletinele de determinare sau. dupi
caz. expertizare. emise de calre autorita(ile abilitate in accst sens.

In aplicarea acestor dispozilii legale a fbst adoptatd HotdrArea Guvernului nr. I 18/2018
pentru aprobarea Rcgulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci. a categoriilor de
personal. a rnirimii concrete a sporului pentru condilii de muncd. precum 5i a condiliilor de
acordare a acestuia pentru lirnrilia ocupalionalS de tunclii bugetare ...lusti1ie" ii Curtea
C'onstitulionalS. ln considerarea regulamentului-cadru mentional. ministrul justitiei a entis
pcntru judecitori un ordin prin care a stabilit sporul la nivel maxinr pentru prestarea activitatii
in condilii grele. vdtdmetoare sau periculoase.

Rciese din dispoziliile legalc prezentate ci sporul de pina la l5%o este acordat

.judecdtorilol pentru ca presteazd activitate in condilii grele. vatdmltoare sau periculoase.
Consecinla logicd ce rezultd de aici constd in aceea ca este indeplinitl $i a doua cerinla

pcntru stabilirea dreptului la concediu de odihni suplimentar in cazul categoriei prof'esionale a

.judecitorilor intrucdl munca lor se desflqoard in condilii grele. periculoase sau \,Atimetoare. de
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\renre cc beneticiazi de un spor pentru munca in acestc condilii. stabilit fi acordat in baza
I Iotir.{rii (}uvernului nr. I l8/2018.

I-aptul ca magistralii care igi deslE;oari activitatea in conditii vitinlitoare. grele sau
periculoase au dreptul. in temeiul l]otardrii Guvernului nr. ll8/2018. la un spor in cuanturr.r
nraxirn llcntru condiliile deosebite de nruncl nu constituie un argument pcntru neluarea irr
considcrarc a dreptului la concediu de odihnl suplimentar dcoarece nu exisli niciun tert de legc
care sa inlcrzici cumularea celor douil benelicii. concedir.rl de odihna suplinrentar 5i sporul.
ambelo acordate pentru munca in condilii grele" periculoase sau vitimitoare.

Dr: asemenca. faptul ci magistrafii benellciaza de un conccdiu de odihnl cu o duralS dc
i5 de zile lucrdbare nu exclude prin sine insuli dreptul la concediul de odihna suplinlentar.

A5a cunr rezulta din dispoziliile articolului 147 din Codul muncii. corrcediul de odihna
suplinrentar se acordl atunci cdnd sunt indeplinite conditiile privind calitatea de salariat;i
rnunca in condilii grele. periculoase sau valimitoare. indil'erent de numirul dc zile de concediu
de odihni de care beneficiaZ salarialul. Alal timp cil nu existi nici un lert de lege care sri

stabileasch laptul ci dreptul la concediul de odihnl suplinrentar nu sc'acordir irr silualia in carc
salariatul benellciazi de un anumit numir de zile de conccdiu de odihnd. nu cxisti nici un tenr!'i
care sar sustini tcza potrivit cireia persoanele care bcncliciazi de 35 de zile de conccdiu dc
odihnir nu au dreptul la concediu de' odihni suplimentar. in polida taptului ci desti;oarii
acti\itate in condilii grele. periculoase sau vAtArnAtoare. A considera ci dreptul la 35 dc zile dc
concediu tle odihni exclude acordarea concediului de odihnir suplimentar inseamnd a adiuga la
lcge'qi a interpreta reglementarile din aceaslf, materie conlrar vointei legiuitorului cxprimata
clar in art. I 47.

t)e altt'el. existi categorii protesionale care beneliciazi de mai nrult de 35 dc zile dc
concediu cle odihni. precunr gi de concediu de odihna suplimentar. Dc cxemplu. potririt
dispozitiilor art. 1 alin. (l) lit. b) gi art. 13 din Hotdrdrea nr.604/2021 pentru aprobarca
conditiilor in care poliliqtii de penitenciare pol benelicia de concedii de odihni. concedii de
studii- invoiri plitite. concedii lira plata qi bilctc de odihna. cei cu o vechinrc de pc'stc l0 ani
au dreptul in liecare an calcndaristic la i8 dc zile de concediu dc odihna. la care se adaugi un

concediu cle odihnd suplimL.ntar cu o durata cuprinsi intre 3 fi l4 zilc. calendaristicc. I)revederi
sinrilare contin $i art. I alin. ( I ) lit. b) qi art. l3 din }{otlrirea nr. 1578/2002 prir.ind conditiile
in baza cirora polilistul arc dreptul la concedii de odihnri. concedii de studii si inroiri plititc.
concedii ft-rrlt platl. bilete dc odihne. lratament;i recuperare.

Raportat la cerintele ce trebuie avute in vcdere pentru stabilirea dreptului la concediu de
odihna suplimentar. nrai trebuie remarcat ca in alin. (3) al art. 147 din Codul nruncii se prcr ede
ca numirrul de zile lucriloare aterent concediului de odihna suplimentar pcntlu categoriile dc
salariati prer'5zute la alin. ( I ) se stabile$te prin contraclul colectiv de muncir aplicabil 5i va li
cle'ccl pulin 3 zile lucritoare. 'l-extul de legc nrenlionat nu are semnillcalia instituirii unci
conditii suplirnentare de indeplinit pcntru acordarea acestui drept. ci reprezintd doar o solutie
cu care lcgiuitorul se asigurd cI persoanele carc se alld in ipoteza de la alin. (l) beneliciaza clc

ccl pulin -'i zile Iucritoare de concediu de odihni suplimentar.
O interpretare restrictivi a dispozitiilor art. l.lTbazatapealin.(-3).inscnsul calaudreptul

la concediu de ociihni suplimentar doar acele categorii de pc'rsoanc care sc alld in raporturi

.juridice dc nrunca reglementate prin contract colectiv dc rnunci. este contrari voin[ci realc a
lcgiuitorului carc nu a llcut altceva decit sA stabileasci acesl drept. lira discrinrinare. in
bcnellciul tuluror salariatilor allali in rreuna din ipotezele enumerate la art. 1.17 alin. (l ) din
( oclul muncii. l-egiuitorul a reglementat. in considerarea dispoziliilor de Ia art. 4l alin. (2)din
('onstitutia llorndniei. o mdsurd de proteclie sociali cu caracter gcncral rell'ritoare la sinalatea
tr.rturor salariatilor care lucreazi in condilii grcle. periculoase sau vatAnrarloarc. carc au r'6rsta
sub l8 ani s.lu care sunt nevizaloarc ori au un alt handicap. indilbrent daca raporturile lor de

nlunca sunt reglementate sau nu de un contract colectir dc rnunci ;i indil'erent daca dreptul la
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concediul de odihnd suplimentar de cel pulin 3 zile este prevazut sau nu in contractul colectiv
de rnunci.

i,, ..",, .,. prircllc tlrrtrtrr eorrectliLrltri strplirncntar. pentru ipoteza salarialilor din
sistemul bugelar sunt incidcnte dispoziliile HotnrArii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul
de odihnd;i alte concedii ale salarialilor din administralia publica. din regiile autonome cu
specitic deosebit Si din unitalile hugetare. care prcvdd cd salarialii care presteaza munci grele.
periculoase sau vltAmAtoare ori lucreazi in locuri de munci in care existi astt'el de conditii.
stabilite potrivit Legii nr.3ll1991. au dreptul in flecare an calendaristic la un concediu de
odihn5 suplimentar. cu o duratd cuprinsa intre 3 qil0 zile lucrdtoare.

Intrucil beneficiazi in temeiul prevederilor Hotdnirii Guvernului nr. I l8i20l8 de spor
pentru aclivitate prestata in condilii grele. vetamAtoare sau periculoase. judecatorilor trebuie si
li se recunoascd nrrrrrartrl nrir\ir)r (lc zile dc conc!'(litr tlc oJihnli suplinrcntilr. rlc ltt zilc pr'.rn.
\cordarea sporului pentru activitatea destiguratd in condilii de muncl deosebite reprezintd

recr"rnoa$terea muncii et'ectuate in aceste condilii. iar recunoagterea muncii atrage acordarea
concediului suplimentar. motiv pentru acordarea unui cuantum rnaxim al sporului justilici
acordarea numirului maxim de zile de concediu suplimentar. cAti vreme cele doui beneticii se

acordl in tenreiul aceloragi criterii reprezentate de condiliile concrete in care nragistralii ipi
desfhqoari acti\.itatea.

In a doua opinie, se considerl cajudec[torii care beneticiazd de spor pentru condilii de
muncd grele" vAlAmAtoare sau periculoase au dreptul la trei zile de concediu de odihnS
suplimentar.

Cele doui opinii coincid sub aspeclul existenlei dreptului judecatorilor la concediu
suplimentar. dacd beneticiaza de spor pentru condilii de munci grele. v5tAnritoare sau
periculoase. insd au o dil'eren(A semnillcativa in privinla duratei acestui concediu: prima opinie
sustine acordarea a l0 zile de concediu de odihnd suplimentar. in timp ce a doua opinie
consider[ cdjudecdtorii ar trebui sd beneficieze de doar 3 zile de concediu suplimentar. Aceasti
di l'erenta refl ectd interprelarile di f'eriIe ale legislaliei muncii.

In ceea ce umreaz5. este prezentata a doua opinie. care susline acordarea a 3 zile de
concediu de odihna suplimenlar pentru judecdtorii care beneficiazl de spor pentru condilii de
munca grcle. vAtimAtoare sau pcriculoase. in contrast cu prinra opinie care pronloveaza un
concediu suplimentar mai lung.

A doua opinie juridicl aduce in analizl laptul cI l{otdrArea Cuvemului nr. 250/1992 pe

care se bazeazd prima opinie. $i anume acordarea a l0 zile de concediu de odihnd suplimentar
pentru salariali. nu este relevant pentru rezolvarea problemei de drept analizale intrucdt lcgea
in tenreiul clreia a tbst adoptali este abrogatA qi pentru ci se ref'erd la alte categorii de personal
decdt cea a judecitorilor.

Mai intii este de ohser!at ci Holdrdrea Guvemului nr.2.5011992 privind concediul de
odihni qi alte concedii ale salarialilor din administra{ia publicd, din regiile autononre cu specitic
deosebit $i din unitntile bugetare a tbst emisi in baza dispoziliilor art. 7 din Legea nr.6ll992
privind concediul de odihnd qi alte concedii ale salaria{ilor. care previd. prirrtre altelc. cA

regulile prir,irrd durata concediului de odihna suplimentar se slabilesc prin hotlrare a

Guvemului. pentru salarialii din administralia publici. regiile autononle cu specific deosebit gi

din uniti(ile bugetare qi prin regulan,ente, penlru salarialii dinjustilie, procuratura gi alte organe
de stat.

Legea nr. 611992. in haza cdreia a fbst adoptata Hotdrarea Guvernului nr. 250/1992 ce
continea dispoziliile legale ref'eritoare la acordarea a 3-10 zile de concediu dc odihnl
suplimentar. a tirst insi abrogald uherior prin art. 281 alin. (2) liniuta a 7 - a din Codul rnuncii
(arl.298 in lbnna inilialA a legii).
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LInul dintre principiile lirndamentale ale sistemului j uridic este cel al ierarhici normiilor
.iuriclicc. conlbrnr cdruia legile cu tbrt, juridici superioari stabilesc regulile generale qi legilc
dc nir.eljuridic intirior se confbrmeaza acestora. Atunci cind o lege cu lbrta juridici superioari'r
cstc abrogati. aceasta nu mai produce el'ecte.luridice. inceteazi sa mai lle aplicati. C'onsecinlu
cc rczuhi de aici constl in aceea cA toate actele normative adoptate in temeiul acelei legi sunt
ale'ctate dc aceasti abrogare. Daci actelc normatiYe ar rdmine in vigoare gi ar continua sa

produca et'ecle .juridice dupa abrogarea legii de care sunl legate. s-ar crea un conllict intre
nornrcle legale qi ar exista o disonanl6 intre cerintele Iegii abrogate ;i aplicarea c'l'ectivd a acest()r
acte no 'native.

Prin urmare. penlru a mentine coercnta sistemului legislatir'. este rezonabil si se suslini
ci abrogarea legii cu fbrti.iuridici superioari inrplicd qi abrogarea actelor normative adoptato
in lcnrciul acestei legi. Aceasli abordare asigura claritatca qi coerenla aplicarii legilor. er itind
posibilele conttadiclii 5i ambiguitili juridicc care pot aparea in urnra abrogirii unci lcgi.

Asa tiind. I-{otirdrea Guvemului nr. 250/1992 nu mai producc'el'ecte iuridice intrucit
[-egca nr. 6/19t12.t.n execularea cdreia a lbst emisi. este abrogati.

Prin urmarc. in interpretarea legii in materie de concediu dc odihna suplimenlar. estc
neccsar sa se !ini colrt de legislalia in vigoare gi de actele normalive care sunl aplicabile in
prezenl. In acest contexl. durata de 3 zile de concediu de odihnl suplimentar corespundc
prercdcrilor legale actuale. adici dispoziliilor arr. 117 alin. ( I ) din Codul rnuncii.

La aceasta concluzie. a aplicarii art. 147 alin. (l)in cazul categoriei prolbsionale a

.judccitorilor. se a.lunge gi in ipoteza in care se apreciazd ca Hotirerea Guvernului nr. 250/1992
cor.rl.inui se lie aplicabild Ei dupi abrogarea legii in execularea 5i aplicarea cireia a lbst adoptati.

Astf'el. a5a cum reiese din prevederilc art. 7 din Lcgea nr. 6/1992. regulile privind durata
concotliului de odihni suplimentar se stabilesc prin hotirdre a Cuvernului. pentru salarialii din
adnrinistralia public[. regiile aulonome cu specilic deosebit $i din unitalile hugctare si prin
regularncnlc. pentru salarialii din justilie. procuralurl qi alte organe dc stat.

Legiuitorul ;i-a exprinrat voinla clar la an. 7. in sensul ci situalia concediului de odihnit
suplimentar ctrvenit categoriei de personal in care sunt inclusi salariatii din adnrinistralia
publicir. regiile autonome cu specific deosebit $i din unitntile bugetare se reglenrenteazi prin
hotirile a guvcrnului. in timp ce pentru categoria salariatilor din justitie. in care intri 5i

.ludeciitolii. rcgulilc privind concediul de odihna se stabilesc prin rcgulamentc.
Aceasta distinclie in modul de reglementare indica laptul ca ticcare categtxie de personal

arc propriul cadru normativ in ccea ce pri\ eite concediul de odihni suplimenlar. ln cazul prinrci
cirtcgorii de pelsonal a fbst adoptata o hotirare de gur crn care reglenrenla in detaliu aspr'ctclo
lcgatc dc concediul de odihni suplimentar. aplicabili doar acestei calegorii dc personal. in
schinrb. pentru a doua calegorie de personal (judeclturi). nu s-a adoptat vreun regulament irt
timpul in care [.egea nr. 6/1992 s-a al'lat in vigoare qi nici dupi abrogarea ei. care si stabileascii
in mod spccilic durata qi condiliile pentru acordarea concediului de odihna suplirnentar.

Aceasta inscamni ci. in absenla unui regulament care si reglemcnleze situalia calegrrlici

.judcciitorilor in privin(a concediului de odihna suplimentar se aplica prer'edelile legii eu

caraclcr general. adicd art. 147 alin. (I )din C'odul nruncii care stabilcgte dreptul la concediu clc

odihni suplimcntar de cel pu(in 3 zile lucrdtoare.
ln interprclarea legii in ceea ce priveqte concediul de odihna suplimentar. csle inrporlant

sal se Iine cont dc modul specilic de reglementare previlzut de lege. In acesl context. textul dc
lcgc carc prevede c:i salaria{ii au dreptul la cel pulin 3 zile lucrdtoarc de concediu de odihna
strplinrcntar este o normd legali care trebuie interpretatd in rnod corespunzator.

In absenta adoptirii unei dispozilii legale care si prevada cxplicit numirul de zile de

conccdiu de odihna suplimentar. inlerpretarea logici qri ra(ionala a textului de lege duce la
concluzia ca salariatii beneficiazi de 3 zile de concediu de odihni suplimentar. Aceasta sc

dcduce din faptul ci textul de lege indica cxplicit cd nunrirul minim de zile acordale este lrci.
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Aceastd concluzie se sprijina gi pe principiul predictibilitatii $i certitudinii iuridice. o
interprelare care sd pernrili acordarea unui numdr nelimitat de zile de concediu de odihni
suplimentar. in absenla unei dispozilii legale. administrative sau contractualc clare in acest scns.
ar crea incertitudine qi ambiguitate in aplicarea legii.

Interpretarea prezentata se intemeiazd pe taptul cA textul de lege trebuie si lie c6rt mai
clar si coerent pentru a ti accesibil qi u5or de inteles de cdlre toti cei implicali. [n accst sens.
fbrmularea expresa a dreptului la cel pulin 3 zile lucrdtoare de concediu de odihnh suplimcntar
indica o limiti minimi a dreptului salarialilor Ei. in absenta altor dispozilii sau norme care sa

extinde acesl drept. se consideri ci numdrul de 3 zile este ceea ce legea prevede.
[)e'asemcnca. textul de lege nu poate li interpretat restrictiv. in sensul cI in lipsa unci

nonne care sd prevadd exact numdrul de zile de concediu. salariafii nu au dreptul la concediu
suplirnentar.

O astf'cl de interpretare restrictiv[ este contrarl principiului general al interpretarii
larorabilc salaria{ilor. ('onfornr acestui principiu. in situafia in care existi o ambiguilate sau
incertitudine in interpretarea legii. trebuie adoptat5 o interpretare care si fie favorabild;i sa

prote.ieze drepturile gi interesele salarialilor. [n cazul de fala, in absenla unei norme precise care
sd stabileascd nunrdrul de zile de concediu de odihni suplimentar, interpretarea favorabild
salarialilor ar insemna sd li se acorde un minim de 3 zile de concediu suplimentar. confbrm
prevederilor initiale ale Iegii.

De asemenea. interpretarea restrictivi contravine scopului pentru care legiuitorul a
reglemenlat dreptul la concediu de odihna suplimentar. constand in a asigura angajatilor care
lucreazir in condilii grele. vdtlmAtoare sau periculoase. posibilitatea de a se odihni si a se relace
in afara perioadelor de concediu de odihni obiqnuit. Daca s-ar interpreta cd in lipsa unei nornre
precise salarialii nu ar avea dreplul la concediu de odihni suplimentar. alunci s-ar nesocoti accst
scop 5i :-ar crea o lacuni in proteclia drepturilor salarialilor.

In privinta duratei concediului de odihni suplimentar. mai este de remarcat taptul ci
legea prevede cd este de cel putin lrei zile lucrdtoare. Folosirea expresiei ..cel pulin" indicl o
minimd garanlie de drepturi pentru salaria{ii care iqi desfiqoar[ activitatea in condilii grele.
vAtAmAloare sau diundkrare in ceea ce priveSte concediul de odihnl suplimentar. [-egea asigurl
ci salariatii nu pot avea mai pu!in de trei zile de concediu suplimentar. insd nu existi o lintita
superioard specificata in nrod clar in textul legii. Sensul corect al textului de lege esle acela ci
salarialii au dreptul la cel pulin trei zilc de concediu suplimentar. dar nu este exclus ca ei sI
berretlcieze de mai rnultc zile daci sc prevede astt'el prin alte acte normative. prin acte
adrninistrative. prin conlractul colectiv de muncA sau prin contractul individual de munc5.

Rezulti de aici cd prin art. 147 se conl-er[ legiuitorului cu fo4d juridici int'erioarir ;i
angajatorului un drept de apreciere in privinla acordirii a patru sau mai rnulte zile de conccdiu
de odihnl suplimenlar. Ace5tia nu au o marji apreciere in a recunoa$te sau nu dreptul la trei
zile de concediu suplinrentar. ci au posibilitatea de a acorda ori nu patru sau mai multc zile
suplimentare de concediu de odihni.

Prin urmare. in situalia in care nu se emile un act normativ care sd stabileascf, o duratii
mai marc a concediului suplimentar. interprelarea corecti a art. 147 din Codul rnuncii este aceea
ca salarialii au dreptul garantat Ia cel pulin trei zile de concediu suplimenlar. lnterpretarea
restrictivi care sustine ci salarialii nu ar avea dreptul la concediu suplimentar. deoarece norma

.iuridici nu prevede expres numirul exact de zile. nu este validd intrucAt te'xtul legii specilici
clar existenla unui drept la trei zile de concediu suplimentar.

[.a intc'rpretarea legii trebuie avutl in vedere gi jurisprudenla inaltei Curli de Casalic- ;i
.lustitie.

Astl'el. prin decizia in interesul legii nr. 20/2009. pronuntata in dosarul nr. 9/2009. irralta
Curte de Casatie 5i Justitie a stabilit ce. in interpretarea qi aplicarea unitari a dispoziliilol art.
i I alin. ( I ) Iil. c ) Si d) din Legea nr. I 88/ I 999 privind statutul lunclionarilor publici. republicata.
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in lipsa urrei cuantiflcdri legale nu sc pot acorda pe cale.judecatoreascir drcpturilc salarialc
conslAnd in suplimentul postului qi suplimentul corespunzartor treptei dc salarizare.

Accasti decizie arc'relevanfi in rezolvarea problernei de drept a duratei concediului
suplinrentar intrucat sunl puse in anlitezi dil'erentele scnrnilicative intrc normele .juridice
intcrpretatc prin decizia evocati qi art. 147 din Codul nruncii. Astl'el. in cazul dispoziliilor art.
3l alin. (l) lit. c) $i d) din Legea nr. 188/1999. care reglcmenlau modalitatea de calcul al

suplimentului postului gi al suplimentului treptei de salarizare, cxistl doar o intenlie a

legiuitorului dc a acorda t-unclionarilor publici doui drcpturi de naturi salariali. intcnlic
rraterializali prin instituirea drepturilor. dar neflnalizata deoarece nu este stabilit cuanturnul
ilcest()ril sau criteriile pc baza cirora pol li calculate. in linrp ce in cazul concediului suplinrcntar
legea prerede explicit un drept garantat de minim de trei zilc'de concediu suplinrentar.

[)rirr urmare, spre deosebire de suplimentul postului ;i suplimentul treptei de salarizare.
pentru care legea nu prevede o rnodalitate de calcul qi nu pernrite acordarca rlreptului in lipsa
acestcia. in cazul concediului suplimentar. pentru care textul legii indica explicit un minim tlc
trei zilc. esista un temci legal clar penlru acordarea accstui drept. Un argunrent sirnilar este
prczcntat la pct. 53 si 54 din decizia nr. 72lll.lO.202l. pronuntati in dosarul nr. 2l--11/l/1021
de Inalta C'urle de Casafie gi .lustilie - Completul pentru dczlcgarea unor clrestiuni de drept

Rclcvanli pentru solulionarea problemei de drept prezintA qi decizia in interesul legii nr.

7/2001. prin care Inalta Curle de Casa[ie;i .lustilie a stabilit cA in inlerprctarea qi aplicarea
unitarir a prevederilor art. 120 alin. (5) din Legea nr. 46/2008 - Codul sih'ic. republicatl. cu
moditlcarill: 5i completarile uherioare. personalul silvic la care lhc rel'crirc aceste dispozilii
heneliciazii de un spor de risc de 25'k din salariul dc hazi. in absenta claborarii nornrclor.
regulanrentclor. instr^ucliunilor 5i ghidurilor de bune practici. confbrm pro'cderilor ar1. I I 5 alin.
(l ) clin accca$i lege. In considerentele de la pct. 52 pana la pct. (r2 din decizie s-a pus accent pe

iaptul cal marja de apreciere a administraliei nu poate ducc la suprimarea drepturilor pi sporurilor
prc\.lnrtc tlc legea in aplicarea cdreia trebuia se emitd norme. iar in considercntele urnrartoarc

s-a aratat cal sporul poate Ii acordat deoare-ce legea prercdc cuantumul sporului de risc ..dc 25'7,
din salariul de bazi".

in consecintd. prcvcderea expliciti a unui mininr de trei zile in tcxtul de legc inclica
laptul cir salarialii au dreptul garantat la cel pulin aceastl perioadi de concediu de odihnii
suplinrentar. Prin urmarc. interpretarea corectii a texlului legii este ca salarialii au dreptul la cel
putin trci zilc de concediu de odihni suplimentar. lirl a exclude posibilitatea de a bcnelicia de

un nur)rIlr nrai mare de zile. in func(ie dc alte viitoare prevederi legalc. adminislrativc sau

contractuale.

In concluzie. impactul larg al dispoziliilor legale releritoare la drcptul la conccdiul dc
odihnir suplirnerltar. atet asupra j udecdlorilor pensionati. cit r;i asupra cclor allati in activitatc 5i

imprc'jurarca ci alte instanle din lari au pronunlal solutii in scnsul ci judecitorii nu au dreptul
la concediu suplimenlar de odihn5. in timp cc tribunalele din circumscriptia teritoriala a ('urtii
de Apcl (...) au pronuntat solu(ii in scns contrar. aceasti solutie liind insuqita la intilnirca
trinrestrialir in care au lirst analizate pftrbleme de drept care au gencral sau care pot Bcncra
practici .iudiciara neunitarS. ce a avut loc la Curtea de Apel (... ) in iunie 2022. creeazir un risc
concret de practici neunitari la nivel nalional in litigiilc dc munci. aslt'el ci se impunc. in
ternciul dispozitiilol art. 519 5i ale art. 520 din Codul de proccduri civili. pentru
preintiinrpinarea practicii neunirare. sesizarca inaltei ('ur1i de Casalie qi .lustilie qi suspcndarca

.ludecalii pirrir la pronunlarea hotlrdrii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

Pentru aceste motive-
in numele legii.

Dispune:
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Constata adnrisibila sesizarea Inaltei Cu4i de Casa{ie gi Justilie in vederea pronunl5rii
unei hotar6ri prealabile cu privire la urmaloarea chestiune de drept:

..ln interpretarea qi aplicarea dispoziliilor art. I alin. 2, art. 147 alin. I qi 2 qi art. 278
alin. 2 din Codul nruncii. raportat la dispoziliile art. 79 alin. 1 qi 3 din l-egea nr. 303/2004.

.iudecdtorii care beneflciazl de sporul pentru condilii de muncl grele. v5limitoare sau
periculoase previzut de H.G. nr. ll8/2018 pentru aprobarea Regulanrentului-cadru privind
stabilirea locurilor de muncd. a categoriilor de personal. a mdrimii concrete a sporului pentru
condilii de munca. precum gi a condiliilor de acordare a acestuia pentru familia ocupalionali dc
functii bugetare ...lusti1ie" Si Curtea Constilulionald. beneficiazl de un concediu de odihna
suplimentar ii care esle durata acestuia?"

Dispune inaintarea prezentei incheieri yi a materialelor anexate inaltei ('ur1i de ( asalic
qi .lustilie.

F[rd cale de atac.

Dispune suspendarea judecAlii confbrm prevederilor art. 520 alin. 2 Cod proceduri
c i"'ila.

Cu recurs pe toatl durata suspendirii. ce se va depune la Cu(ea de Apel (...). suh
sancliunea nulitntii.

Pronunlatd astdzi. (...) 2023. prin punerea soluliei la dispozilia pa4ilor prin mijlocirea
gretbi instanlei.

I'ltl,Slll)l\l Il:. .rt rt)L('I't1)tt

(irclicr.
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