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Cuvant inainte al presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii

Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei avand un rol
esential Tn arhitectura autoritatii judecatoresti. Garantarea si aparareamindependentei si
reputatiei profesionale a judecatorilor si procurorilor, gestionarea carierei ac¢éstora, precum
organizarea si functionarea corespunzatoare a instantelor si parchetelor, suntyrepere esentiale
in activitatea institutiei, de care depinde functionarea normala a justitieixca sefviciu public.

Amprenta pandemiei generate de virusul SARS — CoV — 2, a persistat si in anul 2021, insa
sistemul judiciar a continuat sa functioneze in acest context dificil, ¢aruia’i s-au adaugat si alte
provocari.

O provocare majora cu care Consiliul Superior al Magistraturii s-a confruntat a fost cea
generata de reducerea resursei umane din instante si parchete intr-un context in care cadrul
normativ in vigoare nu a permis derularea tuturor procedurilor de,ocupare a posturilor vacante.

Consiliul a facut eforturi deosebite pentru solutionarea acestei probleme si dupa
numeroase demersuri a fost posibila organizarea infacestyan a concursurilor de admitere in
magistratura respectiv la Institutul National al Magistraturii in urma finalizarii carora noi
generatii de judecatori si procurori vor intra in sistem.

Cu toate acestea nu se poate face abstragtiende faptul ca in lipsa prevederilor legale care
sa permita transferul judecatorilor si procurorilor, deficitul de resurse umane la nivelul
instantelor superioare continua sa reprezinte.o problema majora.

Pentru a raspunde nevoilor justitiabilulyi si societatii in ansamblu, precum si in scopul
cresterii calitatii actului de justitie si increderii publice Tn justitie, Consiliul Superior al
Magistraturii a continuat derularea proiectelor'din fonduri europene initiate in anii precedenti in
domeniul comunicarii publice, al managementului operational, al asistentei psihologice la nivelul
sistemului judiciar, al formarii profésienale si a imbunatatirii capacitatii la nivelul sistemului.

Promovarea unui sistem deyjustitie adaptat minorilor reprezinta un deziderat la nivelul
sistemului judiciar din Romania, in ultimii ani fiind realizate diferite demersuri in acest sens.
Constientizand importanta acestui@biectiv, Consiliul a intreprins actiuni concrete, astfel ca prin
intermediul proiectului finantat in/cadrul Mecanismului Financiar Norvegian (MFN) 2014 — 2021
vor fi amenajate Tn incinta mai multor instante camere de audiere a minorilor, care respecta
standardele internationale in domeniu.

Tn anul 2021 Consiliul Superior al Magistraturii a creat si lansat aplicatia portal Relust,
care permite cetatenilor $i'practicienilor din cadrul sistemului judiciar accesul facil si gratuit la
hotararile judecdteresti pronuntate de instantele nationale. Aplicatia asigura o mai buna
cunoastere a pgactieii judiciare, o transparenta sporita a activitatii instantelor atat in interiorul,
cat si in exterierul sistemului, precum si imbunatatirea accesului la justitie, prin cresterea
gradului de informare, constientizarea drepturilor cetatenilor si dezvoltarea culturii juridice.

Consecvent principiilor afirmate de-a lungul timpului Consiliul subliniaza ca temeinica
pregatire profesionald, specializarea reald, experienta profesionala dobandita in decursul
carierei, integritatea si respectul fata de valorile si principiile activitatii judiciare reprezinta



garantii apte sa preintdmpine erori ale autoritatilor judiciare, precum si elemente esentiale in
asigurarea increderii cetatenilor in sistemul de justitie.

Pentru protejarea acestor deziderate Consiliul Superior al Magistraturii, actionand ca
instanta in materie disciplinara, a sanctionat orice abatere de la normele legalesdovedind ca are
capacitatea de a regla situatiile punctuale in care conduita unor judecatori sau procurori nu a
respectat standardele profesiei.

Consiliul Superior al Magistraturii a ramas fidel principiului coopefarii/loiale cu celelalte
puteri exprimandu-si constant disponibilitatea pentru un dialog constructiv ih vederea gasirii
unui echilibru in solutionarea problemelor si functionarea sistemului_judiciar in interesul
societatii.



CAPITOLUL |
Indeplinirea rolului constitutional de garant al independentei justitiei

I.1. Procedurile derulate privind ocuparea celor mai inalte functii din.cadruldnaltei Curti
de Casatie si Justitie

in acord cu prevederile art. 19 din Legea nr. 304/2004, privind organizarea judiciard,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, la nivelul Tnaltej Gurti dé’Casatie si Justitie
- instanta suprema, cu un rol deosebit de important in cadrul sistemdluijudiciar si aflata la varful
structurii instantelor judecatoresti, sunt prevazute un numar de’.7 functii de conducere
(presedinte, doi vicepresedinti si patru presedinti de sectie).

Presedintele, vicepresedintii si presedintii de sectie ai/fhaltei Curti de Casatie si Justitie
sunt numiti, pentru o perioada de 3 ani, de catre Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior
al Magistraturii dintre judecatorii naltei Curti de Casatie si Justitie care au functionat la aceast3
instanta cel putin 2 ani si care nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani, potrivit
dispozitiilor art. 53 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Tn vedere asigurdrii desfasurdrii in bune conditiina activittii Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie, retinand importanta functiilor de conduycere, de‘la nivelul instantei supreme, precum si
necesitatea asigurarii stabilitatii si continuitatii exercitarii functiei, intrucat la data de 20
decembrie 2021 vor expira mandatele presedintilor Sectiei | civile, respectiv Sectiei penale, au
fost derulate procedurile de numire, astfel incat, in sedinta Sectiei pentru judecatori din data de
16 noiembrie 2021 s-a dispus numirea in urmatoarele functii de conducere la instanta suprema,
pentru un mandat de 3 ani:

- presedinte al Sectiei | civile"="Hotardrea nr. 1266/2021 a Sectiei pentru judecatori,
incepand cu data de 21 decembrie2024;

- presedinte al Sectiei penale = Hotdrarea nr. 1267/2021 a Sectiei pentru judecatori,
incepand cu data de 21 decembrie 2021.

1.2. Procedurile derulate privind ocuparea celor mai inalte functii din cadrul Parchetului
de pe langd Inalta Curte de Casatie si Justitie

in conformitate cuydispozitiile art. 54 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, privind statutul
judecatorilor si procuroriler,yrepublicata, cu modificarile si completarile ulterioare, procurorul
general al Parchetuluixde‘pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie, prim-adjunctul si adjunctul
acestuia, procurorul'sef al Directiei Nationale Anticoruptie, adjunctii acestuia, procurorul sef al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism si adjunctii
acestuia, precum™sizprocurorii sefi de sectii ai acestor parchete sunt numiti de Presedintele
Romaniei, la_propunerea ministrului justitiei, cu avizul Sectiei pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii.

Prin Hotararea nr. 219 din 10 martie 2020, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior
al Magistraturii a aprobat un nou Regulament privind numirea in functii de conducere a



procurorilor si revocarea din aceste functii, prin care sunt reglementate procedura si criteriile de
evaluare in vederea emiterii avizului mai sus mentionat. Prin acest nou regulament a fost
abrogat regulamentul anterior, aprobat prin Hotararea nr. 234/2019 a Sectiei pentru procurori.

n luna iulie 2021 a fost declansatd procedura de numire pentru ocuparea®tiner functii de
conducere vacante, prevazute de art. 54 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, din cadrul Parchetului
de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei Nationale Anticortptie™si’Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, procedura/are nu a mai fost
continuatd ca urmare a situatiei de interimat de la nivelul Ministerului de Justitie.

I.3. Demersuri pentru consolidarea capacitatii institutionale’ a Consiliului Superior al
Magistraturii

1.3.1. Structura Consiliului Superior al Magistraturii

La inceputul anului 2021, numarul de posturi aprobat pentru Consiliu se prezenta astfel:

total posturi: 304, din care 286 finantate, repartizate astfel:

1 post de presedinte;

1 post de vicepresedinte;

14 posturi de membru al Consiliului Superior al Magistraturii;

288 posturi pentru aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii (dintre care
numai 270 finantate).

Tn cursul anului 2021 nu au intervenit médificiriin ceea ce priveste numarul maxim de
posturi alocat Consiliului Superior al Magistraturiingi numarul posturilor finantate. Structura
organizatorica a Consiliului, aprobata prin Hotararea’nr. 191/2019 a Plenului Consiliului Superior
al Magistraturii, a fost modificata doar de“transformarea unor posturi din cadrul aparatului
propriu.

Situatia posturilor din cadrulaparatului propriu al Consiliului
Superior al Magistraturiisin raport cu natura functiilor
31decembrie 2021

OPersonal asimilat @ Functii publice OPersonal contractual




Comparativ, structurarea pe functii a posturilor finantate din aparatul propriu al
Consiliului Superior al Magistraturii, existenta la finele anului 2020 si la data de 31 decembrie
2021, se prezinta astfel:

Natura functiei Posturi la 31.12.2020 Posturi la 31712.2021
Personal de specialitate juridica 81 81
asimilat judecatorilor si procurorilor
Functii publice 58 58
Personal contractual 131 131
TOTAL 270 270

Informatiile privind organigrama Consiliului Superior al Magistraturii si persoanele cu
functii de conducere se regasesc pe pagina de internet a Caonsiliuluiy www.csm1909.ro, la

sectiunile ,,Organigrama” si ,,Structura actuala a aparatului C.S.M.”.

1.3.2. Proceduri pentru ocuparea functiilor de executie si de'conducere din aparatul
propriu al Consiliului Superior al Magistraturii

1.3.2.1. Posturi de executie

e Proceduri pentru ocuparea posturilor de personal de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor

Tn anul 2021 s-a dispus detasarea la Consiliul Superior al Magistraturii a 16 magistrati (14
judecatori si 2 procurori), acestia ocupand, pe “perioada detasarii, posturi de personal de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor.

De asemenea, 1 post de personal.de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor a fost anuntat la concursul de,admitere la Institulul National al Magistraturii
impreun3 cu posturile de auditor de justitie,in conformitate cu prevederile art. 15 din Legea nr.
303/2004 privind statutul judecatorilor. si procurorilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

e Proceduri pentru ocupareasposturilor de personal contractual si functionari publici

Tn anul 2021 au fost finalizate cinci concursuri, in urma cdrora au fost ocupate 2 functii
publice si 2 posturi de personal contractual. Ca urmare a finalizarii, in cursul lunii decembrie
2021 a inca doua concursuri, se vor'mai ocupa, in cursul lunii ianuarie 2022, o functie publica si 2
posturi de personal contractual.

De asemenea, alte 13 functii publice si posturi de personal contractul din cadrul
aparatului propriu au fost ocupate, in cursul anului 2021, prin detasare si transfer.

n raport cu procedurile de ocupare a posturilor vacante, organizate in cursul anului 2021
si avand in vedere“fluctuatia de personal din perioada de referinta, la data de 31.12.2021, in
cadrul aparatuluispropriu al Consiliului Superior al Magistraturii sunt ocupate 213 posturi, din
totalul de 270 posturi finantate.

Situatia posturilor ocupate la data de 31.12.2021, pe categorii de personal, comparativ cu
cea existenta lasdata de 31.12.2020, este redata in tabelul de mai jos:

Situatia posturilor la data | Situatia posturilor la data

Natura functiei
de 31.12.2020 31.12.2021
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Posturi Posturi Posturi Posturi
finantate ocupate finantate ocupate
Personal de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si| 81 68 81 72
procurorilor
Functii publice 58 45 58 46
Personal contractual 131 85 131 97
TOTAL 270 198 270 215

1.3.2.2. Functii de conducere

La data de 31.12.2020, numarul functiilor de conducere prevdzute la nivelul aparatului
propriu al Consiliului era de 28 de functii. Dintre acestea, o fungtie“era ocupata prin numire, 21
de functii erau exercitate prin delegare, iar 6 functii erau vacante;dupa cum urmeaza:

- director adjunct — Directia economica si administrativ — functie publica

- sef serviciu — Serviciul informatica si statistica judiciara

- sef serviciu — Serviciul programe europene si internatienale — functie publica
- sef birou — Biroul formare profesionala

- sef birou — Biroul contabilitate — functie publica.

- sef birou — Biroul de achizitii publice si protocol

La data de 31.12.2021, numarul functiilor. de conducere prevazute la nivelul aparatului
propriu al Consiliului este de 28 de functii, iar dintre acestea o functie este ocupata prin numire,
23 de functii sunt exercitate prin delegare, iar4 functii sunt vacante, dupa cum urmeaza:

- director adjunct — Directia economicasi/administrativ — functie publica

sef serviciu — Serviciul programeurgopene si internationale — functie publica

sef birou — Biroul formare profesionala

sef birou — Biroul contabilitate = functie publica.

I.4. Demersuri pentru dezvoltarea capacitatii Institutului National al Magistraturii si a
Scolii Nationale de Grefieri
» Institutul Nationahal Magistraturii
Tn cursul anului 2021, demersurile privind dezvoltarea capacitatii Institutului National al
Magistraturii (INM) au vizat:

1.4.1. Consolidarea corpului personalului de instruire

Pandemia declarata de OMS in data de 11 martie 2020 si masurile adoptate la nivel
global pentru prevenirea“raspandirii infectiei cu coronavirusul SARS-CoV-2, care au condus la
instituirea starii dewurgenta, iar ulterior a starii de alerta la nivel national au afectat si in cursul
anului 2021 organizarea procedurilor de recrutare, fiind afectata posibilitatea de participare
yfata in fata” T cadrul procedurilor de recrutare (in special etapa organizarii secventelor de
seminar, potrivit:Statului personalului de instruire al INM).

A.“Formatori cu norma intreaga

fn 2021 s-au finalizat 2 proceduri de selectie a unor formatori cu norma intreagi la
disciplinele Drept civil si procesual civil si Drept penal si procesual penal. Procedura de selectie a
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unui formator cu norma intreaga la disciplina Drept civil si procesual civil s-a incheiat cu succes,
urmand ca pana la sfarsitul anului Consiliul Stiintific al INM sa propuna Consiliului Superior al
Magistraturii numirea in calitate de formator cu norma intreaga la disciplina Drept civil si
procesual civil. Procedura de selectie a unui formator cu norma intreaga la disciplina Drept
penal si procesual penal s-a incheiat ca urmare a retragerii celor 2 candidati inscrisi.

Procedura de selectie a unui formator cu norma intreaga la disciplina Drept penal si
procesual penal a fost reluata si se afla in curs de desfasurare.

B. Formatori colaboratori

in cursul anului 2021 a fost declansatd si finalizatd o procedurd de selectie a unui
formator colaborator la disciplina Tehnici de formare a adultilor, irmand,ca pana la sfarsitul
anului Consiliul Stiintific al INM sa propuna Consiliului Superior al*Magistraturii numirea in
calitate de formator colaborator la disciplina Tehnici de formarefa adultilor.

De asemenea, se afla in curs de desfasurare proceduray,de selectie a unui formator
colaborator la disciplina Etica si organizare judiciara.

C. Coordonatori de practica

In prima jumatate a anului 2021 au fost finalizate™2, proceduri de recrutare a unor
coordonatori de practica pentru desfasurarea stagiului goractic pentru auditorii de justitie ai
anului ll, astfel:

- 2 coordonatori de practica in cadrul JudecatorieiSectorului 1 Bucuresti;

- 5 coordonatori de practica in cadrul Zrmatoarelor parchete: Parchetul de pe langa
Judecatoria Sectorului 4 Bucuresti, Parchetul de pelanga Judecatoria Sectorului 5 Bucuresti,
Parchetul de pe langa Judecatoria Galati, Parchetul de pe langa Judecatoria lasi, Parchetul de pe
langa Judecatoria Ramnicu-Valcea.

De asemenea, in cursul anului 202%, INM a declansat 2 proceduri de selectie pentru
recrutarea a 11 de coordonatori de practicaydupa cum urmeaza:

- 7 coordonatori de practica in“eadrul urmatoarelor judecatorii: Judecatoria Baia Mare,
Judecatoria Bistrita, Judecatoria Buzauy<Judecatoria Deva, Judecatoria Drobeta Turnu-Severin,
Judecatoria Miercurea Ciuc, Judecateria Slobozia.

- 4 coordonatori de practica in cadrul urmatoarelor parchete: Parchetul de pe langa
Judecatoria Botosani, Parchetul de pe langda Judecatoria Buzau, Parchetul de pe langa
Judecatoria Slobozia, Parchetul de‘pe langa Judecatoria Targoviste.

Procedurile se aflain curs de desfasurare.

D. Formarea personalului de instruire al INM

fn anul 2021 au fost organizate, in cadrul proiectului ,Justitia 2020: profesionalism si
integritate”, cod SIPOCA 453/MySMIS2014+ 118978, cofinantat din Fondul Social European
(FSE) prin Programul.Operational Capacitate Administrativa (POCA), 4 sesiuni de formare a
formatorilor, Anwmcadrul careia experti recrutati Tn cadrul proiectului au asigurat pregatirea
formatorilor invitati in domeniul celor mai noi tehnici de formare a adultilor.

De asemenea, in a doua jumatate a anului 2021, INM a organizat o sesiune online de
formare a formatorilor cu tema Instrumente digitale de formare/E-tools, de 2 zile, ”, cu o durata
de 2 zile, destinate formarii de formatori INM cu norma intreaga si formatori colaboratori,
accentul fiind pus pe familiarizarea cu instrumentele de formare digitale, resurse E-learning
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(prezentari interactive, scenarii si simulari, webinare, podcast-uri, videoclipuri, quizz-uri, jocuri,
interviuri, websites, e-books, social media, comunitati online) specificul acestora, principalele
platforme online de finvatare disponibile (Big Blue Button, Zoom, Teams), avantajele si
dezavantajele formarii online etc.

1.4.2. Proiecte cu finantare externa in care INM are calitatea de partener sau beneficiar

Pe parcursul anului 2021, INM a fost implicat in activitati privind_implementarea
urmatoarelor proiecte cu finantare externa:

» Proiectul ,Justitia 2020: profesionalism si integritate", ,cod SIPOCA 453, cod
MySMIS2014+ 118978, cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Pregramul Operational
Capacitate Administrativa (POCA);

» Proiectul ,Formarea si consolidarea capacitatii in sistemul judiciar” finantat in cadrul
Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021;

» Proiectul ,,CPCI — Cresterea performantei si calitatii’institutionale prin imbunatatirea
sistemului de evaluare si asistenta psihologica la nivelul sistemului judiciar” cod SIPOCA/MySMIS
762/135456, cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capacitate
Administrativa (POCA);

» Proiectul ,Transparenta, accesibilitate si geducatie juridica prin Tmbunatatirea
comunicarii publice la nivelul sistemului judiciar’- cod¢/MySMIS2014 + 118765/SIPOCA 454,
cofinantat din Fondul Social European (FSE)aprin .Programul Operational Capacitate
Administrativa (POCA);

» Programul Uniunii Europene si al Copsiliului £uropei ,HELP in the EU II”, avand ca
promotor de proiect Programul HELP al Consiliului Europei;

» Proiectul ,Advanced training in EU Law fer court coordinators”, co-finantat in cadrul
Programului “Justitie” al Uniunii Europene (2014-2020), cu promotor de proiect Academia de
Drept European de la Trier (ERA);

» Asistenta tehnica - Formare Tn' domeniul egalitatii de gen si antidiscriminarii, in cadrul
Programului ,Drepturi, egalitate si cetatenie” 2014-2020 al Uniunii Europene - Academia de
Drept European de la Trier (ERA);

» Proiectul “Mediation in #he.EU: Language, Law and Practice”, co-finantat in cadrul
Programului “Justitie” al UniuniisEuropene (2014-2020), cu promotor de proiect Academia de
Drept European de la Trier (ERA);

» Proiectul “Enhancing “€ross-border Mutual Legal Assistance and Recognition of
Decisions within the Context of Detention”, co-finantat in cadrul Programului “Justitie” al
Uniunii Europene (2014-2020),.cu’promotor de proiect Academia de Drept European de la Trier
(ERA).

» Scoala Nationalaide Grefieri

Consolidareaysi dezvoltarea capacitatii organizatorice si institutionale a SNG a reprezentat
siin anul 2021 unul. dintre obiectivele generale ale activitatii Scolii.

n ceea,ce ptiveste resursa umand, si in anul 2021 dezvoltarea capacitatii institutionale a
urmarit, cu prioritate, consolidarea retelei de formatori a SNG, prin recrutarea de noi formatori
in domenii‘actuale de interes pentru formarea personalului auxiliar din cadrul instantelor si
parchetelorsathpentru disciplinele cu deficit de personal de instruire. in acelasi timp, s-a urmarit
consolidarea si perfectionarea corpului personalului propriu.



Astfel, avand in vedere disciplinele din planul de Tnvatamant propus pentru anul scolar
2021, numarul total de ore alocat fiecareia, forma de desfasurare si modalitatea de evaluare a
acestora, tinand seama inclusiv de numarul posturilor aprobate pentru anul scolar 2021,
superior celui din anul scolar anterior, ca urmare a analizei necesarului de formatori pentru
desfasurarea adecvata a actiunilor de formare, realizata in cadrul Departamentului de formare
profesionala initiala, s-a conturat necesitatea recrutarii unor colaboratori externi pentru
anumite discipline.

Ca urmare a procedurii derulate, in baza dispozitiilor referitoare la recrutarea
personalului de instruire al Scolii, prevazute in Statutul personalultiyde instruire al Scolii
Nationale de Grefieri, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Supérior al Magistraturii nr.
1388/2016, astfel cum au fost modificate si completate prin Hotdrdrea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 97/2019, au fost numiti 3 noisformatori colaboratori pentru
formarea initiala (prin Hotararea Plenului Consiliului Superiéortal Magistraturii nr. 109/2021),
dintre care: 1 grefier cu studii superioare juridice dingcadrul parchetelor la disciplinele
Registratura, grefa si arhiva si Informatica aplicata (modulul Windows/Word si modulul Excel.
ECRIS. Statisticd) si 2 judecatori la disciplina Cooperare judiciara internationalda in materie
penala.

De asemenea, pentru ocuparea unor posturiyde personal de instruire propriu (formatori
cu norma intreagd) in cadrul Departamentelor Scoliihcu deficit de personal, ca urmare a
procedurilor de selectie derulate in anul 2021 atihfost.numiti in aceasta calitate 5 noi formatori,
dupa cum urmeaza:

- In cadrul Departamentului de formaresprofesionala initiala — 2 formatori - procuror si
judecator la disciplina Drept procesual penal{prin Hotararile Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 46/2021, respectiv nr.73/2021);

- In cadrul Departamentului relatii internationale — 1 formator grefier la disciplina Drept
procesual penal si 1 formator procurofrsla disciplina Cooperare judiciara internationalda in
materie penald (prin Hotdrarile “Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 47/2021,
respectiv nr.77/2021);

- in cadrul Departamentului de formare profesionala continua — 1 formator grefier cu
studii superioare juridice din cadrul instantelor la disciplina ECRIS (pentru instante) -
specializarea ECRIS penal (prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
78/2021).

Totodata, avandu-seyin vedere necesitatea asigurarii in structura Departamentului de
formare profesionald initiala a cel putin unui formator cu norma intreaga la disciplinele
fundamentale, a fostiredeclansata si se afla in derulare o procedura de selectie pentru ocuparea
unui post de personakde instruire propriu la disciplina Procedura civila — judecator.

Tn anul#2021%au fost realizate demersurile legale privind transformarea unor posturi,
actualizarea acerdarii drepturilor de personal, a gradatiilor personalului SNG, acestea fiind
concretizate'in Statul de functii si Statul de personal, valabile la data de 01.04.2021, asa cum au
fost aprobatemprin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 80/ 13.05.2021.

Continuitatea activitatii, buna functionare si organizare a activitatilor specifice in conditii
de siguranta a personalului Scolii au fost asigurate prin emiterea actelor administrative prin care
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au fost puse in aplicare dispozitiile legale cu privire la restrictiile impuse de contextul pandemic,
fiind astfel instituite intervale orare decalate, munca la domiciliu.

n cursul anului 2021, fluctuatia personalului pe functiile publice vacante a fost acoperit3
prin proceduri de transfer la cerere. Astfel, au fost derulate un numar de 3 proceduri.de transfer
la cerere, finalizate cu ocuparea a trei functii publice pentru care au fost declansate procedurile.

Tn contextul pandemic al anului 2021, a fost organizat webinarul cu teffia ,Managementul
timpului” (prin intermediul aplicatiei informatice BigBlueButton), attivitate de formare
profesionala cu formator intern, destinata pregatirii personalului din cadrul ' SNG (conducerea
Scolii, personal de instruire propriu, functionari publici si personal ¢entractual), in vederea
imbunatatirii rezultatelor profesionale prin dezvoltarea abilitatilor de management al timpului
(tehnici de gestionare eficienta a timpului de lucru, stabilirea obiectivelor, metode de intocmire
a unui plan de lucru s.a.).

De asemenea, Scoala a organizat un atelier de lucru Tn demeniul tehnicilor pedagogice,
sesiune de formare cu formator intern, avand ca scop dezvoltarea aptitudinilor didactice ale
formatorilor nou recrutati, dar si facilitarea integrarii acestora in €chipa de formatori a SNG.

Nu in ultimul rdnd, mentionam ca Scoala Nationala ‘de Grefieri a dobandit statutul de
membru asociat al Retelei Europene de Formare Judiciara{(EJTN), cu ocazia Adunarii Generale a
EJTN din 17-18 iunie 2021.

Acest statut permite accesarea programelor internationale de formare ale retelei, inclusiv
de citre personalul de instruire al Scolii. Tnfacest_sens, in scopul perfectiondrii corpului
personalului de instruire al SNG in domeniul didactic, prin intermediul Departamentului de
formare a formatorilor s-a comunicat faormatorilor Scolii oportunitatea de participare la
programul Digital Train the Trainer (DTP), organizat de EJTN. Actiunile de formare furnizate in
cadrul acestui program, in perioada august-decembrie 2021, acopera nu numai competentele
tehnice, cum ar fi utilizarea instrumentelor online, ci si competentele generale, precum
scenariul didactic, relationarea cu patticipantii dificili, adaptarea la publicul tinta, cresterea
interactivitatii etc.

Tn ceea ce priveste cadrul nermativ care reglementeaza activitatea Scolii, in cursul anului
2021 a fost formulata o propunere/ de modificare a Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere la Scoala Nationala de Grefieri, aprobat prin Hotararea nr.
173/2007 a Plenului Consiliului/ Superior al Magistraturii, cu modificarile si completarile
ulterioare, interventie fiormativa menita sa raspunda unei nevoi punctuale de solutionare
oportund a unor situatii aparute in procesul de organizare si desfasurare a concursului de
admitere la SNG, respectiv posibilitatea valorificarii rezultatelor obtinute de candidatii din
tabelul final de clasificare si, implicit, a termenului de valorificare, in cazul renuntarii unor
candidati declarati=admisi. Propunerea a fost adoptatda prin Hotararea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 41/2021, publicata in M.Of. nr. 232/08.03.2021. Modificarea si-a
dovedit utilitatea in sesiunea de admitere din anul 2021.

De asemenea, si in ceea ce priveste Regulamentul de organizare si functionare al Scolii
Nationale de=Grefieri, aprobat prin Hotardrea nr. 183/2007 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost formulate propuneri de
modificare in privinta examenului de absolvire a Scolii Nationale de Grefieri, in vederea
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preintdmpinarii unor situatii de imposibilitate de prezentare a cursantilor Scolii la prima sesiune
de examen, din motive obiective, in special din cauza pandemiei COVID-19. Propunerile au fost
adoptate prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 76/2021, publicata in
M.Of. nr. 408/19.04.2021.

I.5. Contributia la dezvoltarea spatiului judiciar comun european

> Institutul National al Magistraturii

I.5.1. Contributia institutionala a INM in cadrul retelelor de formare judiciara

A. Reteaua Europeana de Formare Judiciara (European Judicial Training Network - EJTN)

Institutul National al Magistraturii a fost reprezentat in cursul anului 2021 la Adunarea
Generala desfasurata in perioada 17-18 iunie 2021, precum,si lawintalnirile bianuale ale
grupurilor si subgrupurilor de lucru constituite la nivelul Retelei (,,Programe”, ,Programul de
schimb”, ,,Metodologii de formare judiciara”, ,Lingvistic”, ,Dreptiadministrativ’’ - in care detine
calitatea de coordonator, ,Drept civil” si ,Drept penal”)/sla intalnirile anuale ale punctelor
nationale de contact pentru programul de schimb si ale gpunctelor nationale de contact pentru
activitatile organizate de EJTN, precum si la intalnirea anuala“a, EJTN cu reprezentantii Comisiei
Europene si a partenerilor LOT 4 dedicata analizei nevailor de formare a magistratilor la nivel
european.

De asemenea, INM a fost implicat in grupuri de lucru pe tematici specifice constituite la
nivelul EJTN, care au vizat implementarea unor obiective stabilite in noua strategie europeana in
materie de formare judiciara pentru perioada 2021-2024 si in Planul strategic al EJTN pentru
perioada 2021-2027: formarea in mediul digitalpdeschiderea activitatilor EJTN personalului din
cadrul instantelor, continuarea dezyoltarii programului de schimb, perfectionarea
instrumentelor de evaluare a activitatilor de'formare.

Contributia INM la activitatile. EJTNya continuat sa fie realizata si prin cooptarea
formatorilor si expertilor INM in calitate®de coordonatori de activitate si lectori la activitati
organizate in anul 2021.

B. Reteaua Euro-Araba de Formare Judiciara (European-Arab Judicial Training Network -
EAJTN)

in perioada de referintd Institutul National al Magistraturii a fost reprezentat la
Reuniunea Consiliului Directorilor din cadrul EAJTN, organizata in data de 12 aprilie 2021,
reuniune in care au fost, prezentate statelor membre EAJTN ofertele de formare deschise
pentru anul in curs. Desasemenea, in data de 13 septembrie 2021, INM a fost reprezentat si la
Adunarea Generala@a,Retelei, desfasuratd, in format online.

1.5.2. Activitatiiderulate in cadrul componentei de formare initiala INM

A. Concursulinternational THEMIS 2021

La concursul international THEMIS 2021, editia a XVI-a, desfdasurat in format online in
perioada mai=siulie 2021, din partea INM au participat doua echipe de auditori de justitie, dupa
cum urmeaza: in cadrul semifinalei B — Drept european si drept european al familiei, echipa
obtinand calificarea in marea finala a competitiei, respectiv in cadrul semifinalei C — Drept



european si drept procesual civil european, echipa ocupand locul al lll-lea si fiind recompensata
cu publicarea lucrarii scrise Tn Revista EJTN — Jurnalul Anual Themis (TAJ).

in cadrul semifinalei B au participat echipe din Albania, Portugalia, Romania, Serbia,
Ungaria, iar in cadrul semifinalei C au concurat reprezentanti ai Cehiei, Croatiei, Frantei,
Germaniei, Italiei, Portugaliei, Romaniei, Spaniei.

Marea finala urmeaza a avea loc in format fata in fata, la Lisabona (Portugalia), in
perioada 6-10 decembrie 2021.

B. Programul de schimb dedicat auditorilor de justitie si tinerilor magistrati europeni
(AIAKOS)

in perioada 17-21 mai 2021, 3 auditori de justitie romanifau /participat la programul
AIAKOS organizat in format online de Centrul de studii juridice si“de/formare profesionala
judiciara (SSR) din Olanda.

La randul sau, INM a organizat, in perioada 15-19 noiembrie 2021, in format digital,
stagiul unui grup alcatuit din 17 viitori/tineri judecatori si_procurori din Franta, Portugalia,
Bulgaria, Cehia, Macedonia, Serbia si Kosovo. Acestora/li se vor aldatura auditori de justitie
romani. Programul de stagiu include activitati avand drept scop cunoasterea sistemelor
judiciare ale statelor reprezentate, dezvoltarea abilitatilor non-juridice relevante pentru
profesie, ateliere de lucru pe tema cooperarii judiciare, precum si dezbateri si studii de caz in
domeniul criminalisticii si deontologiei profesionale.

1.5.3. Contributia la asigurarea componenteiiinternationale a formarii judecatorilor si
procurorilor

Tn vederea asigurdrii componentei internatiohale a formdarii magistratilor romani, INM a
continuat sa faciliteze participarea judecatorilorsi procurorilor la activitati organizate de diversi
parteneri externi, in format fata in fatd auonline.

A. Programul de schimb al autoritatilor judiciare coordonat de EJTN

Avand in vedere contextul pandemic'al anului 2020, care nu a permis, cu putine exceptii,
desfasurarea stagiilor conform planificarii, perioada de implementare a programului de schimb
2020 a fost prelungita pana la 30 aprilie 2021.

De asemenea, la nivelul EJIN s-a decis ca, participantii selectati in cadrul Programului de
schimb 2020 care nu au putut desfasura stagiile, sa poata fi realocati, in mod automat, in cadrul
Programului de schimb 2021, fara a mai parcurge procedura de inscriere, in masura in care fsi
exprima optiunea n acestisens’si locurile pentru care au fost selectati sunt in continuare oferite
in cadrul programului din“anul 2021.

Astfel, din celesl0l\stagii realocate Romaniei in diferite componente ale programului de
schimb 2021, au fost'programate 72 de stagii de scurta durata ale magistratilor si formatorilor si
4 stagii de lunga duratd, dintre care 2 stagii de 12 luni la Curtea Europeana a Drepturilor Omului,
un stagiu de 3)lunitasEUROJUST si un stagiu de 10 luni la Curtea de Justitie a Uniunii Europene.

Tn cadrul ‘aceluiasi program, 35 de magistrati europeni au desfisurat stagii de scurta
durata in.Romania.

De asemenea, au fost inregistrate 37 de participari ale magistratilor romani la vizite de
studiu in cadrul instantelor si institutiilor europene (Curtea Europeana a Drepturilor Omului,
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Curtea de Justitie a Uniunii Europene, EUROJUST, Agentia pentru Drepturi Fundamentale a
Uniunii Europene — FRA etc.).

B. Calendarul de activitati EJTN

La activitatile organizate in cadrul Catalogului EJTN (activitati organizate,  de EJTN),
Catalogului Plus (activitati organizate de alte state membre, deschise participarii magistratilor
romani, participare care este finantata de EJTN) si Catalogului membriler, EJTN (activitati
organizate de alte state membre, deschise participarii magistratilor strainij participare care
poate fi finantata de EJTN prin intermediul burselor) au fost inregistrate in anul 2021, in total,
281 de participari ale judecatorilor, procurorilor, formatorilor si coordonatorilor de activitati.

La randul sau, INM a deschis participarii magistratilor europeni, in Catalogul Plus, 4
seminare de formare in domeniul englezei juridice, un seminar privind,interactiunea cu minorii
in cadrul procedurilor judiciare si un seminar in domeniul dezvoltariipersonale, ultima activitate
fiind anulata ca urmare a masurilor sanitare intrate in vigoarednéepand cu data de 25 octombrie
2021. La activitatile organizate de INM in cadrul Catalogului Plus au participat 2 magistrati
europeni.

C. Cooperarea cu Academia de Drept European de la Trier (ERA)

Tn cadrul colaborédrii cu Academia de Drept Eurépeafi'de la Trier, 33 de magistrati romani
au fost propusi in vederea participarii la seminarii organizate'in cadrul proiectelor implementate
de ERA n domeniile dreptul Uniunii Europene (programi destinat judecatorilor coordonatori in
materia dreptului UE), cooperare judiciara in mateérieenala, drepturile omului, egalitate de
gen si combaterea discriminarii.

D. Cooperarea cu Programul HELP al €Consiliului Europei

Tn calitate de membru al Retelei HELP//INM a fost reprezentat la conferinta anuald a
Retelei organizata in perioada 1-2 iulie/2021, ocazie cu care reprezentantul INM a fost reales
membru in Consiliul Director.

Tn implementarea proiectului yHELP in the EU 117, finantat de Comisia European3 si
coordonat de Consiliul Europei, INM=a=lansat la nivel national 2 cursuri online tutorate in
materia combaterii violentei impotriva femeilor si a violentei domestice, respectiv garantiilor in
procesele penale si drepturiler, victimelor infractiunilor, la care au participat, in total, 24 de
judecatori si procurori.

E. Alte activitati de formare internationale

Tn cadrul relatiilofystabilite cu alte institutii de formare si parteneri internationali, INM a
derulat proceduri degselectie/desemnare a participantilor si a diseminat informatii privind
programe si activitati desxformare organizate de: Agentia Uniunii Europene pentru formarea in
aplicarea legii (CEPOL), Consiliul Cooperarii Regionale (RCC), Procesul de Cooperare din Europa
de Sud-Est (SEECP)=Academia de Politie de la Budapesta (ILEA), Institutul CELLI, Ambasada
Frantei la Bucuresti,'Scoala de magistratura din Franta, Academia Judiciara din Croatia, Initiativa
Regionala Anticeruptie (RAI) si Centrul de consiliere AIRE, Centrul pentru Studii Avansate Robert
Schuman (RSCAS); European University Institute (EUI), Academia de Justitie din Turcia. La aceste
activitati aufostiinaintate organizatorilor 101 propuneri de participare vizand magistrati romani.

Tn total, pe parcursului anului 2021 au fost inregistrate 561 de participari ale auditorilor
de justitie, magistratilor si formatorilor romani la activitati de formare cu componenta
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internationala, iar 54 de magistrati si auditori de justitie europeni au participat la activitati de
formare organizate de INM.

I.5.4. Reprezentarea INM la alte evenimente internationale

Tn cursul anului 2021, reprezentantii INM au participat la evenimente internationale care
au vizat dezbaterea unor proiecte ale Comisiei Europene, aspecte de cooperare judiciara in
materie penald, utilizarea inteligentei artificiale in domeniul justitiei, /accesarea fondurilor
europene, independenta procurorilor, formarea judiciara ca premisa a modernizarii sistemelor
judiciare.

» Scoala Nationala de Grefieri

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020

Scoala Nationala de Grefieri a semnat la data de 29.05.20248 contractul de finantare nr.
121/29.05.2018 cu Ministerul Dezvoltarii Regionale, Admihistratiei Publice si Fondurilor
Europene, prin Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020, astfel incat a demarat la datande 29.05.2018 implementarea
proiectului cu titlul ,,Cresterea gradului de pregatire profésienala a personalului auxiliar pentru a
face fata noilor provocari legislative”, cod SIPOCA 455/"cod MySMIS 118716, in cadrul cererii de
proiecte nr. IP 9/2017 ,Calitate, transparenta, etica siintegritate la nivelul sistemului judiciar”,
finantate prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020.

Prin acest proiect, Scoala Nationala de Grefieri urmareste cresterea gradului de pregatire
profesionala a personalului auxiliar din cadrul instantelor si parchetelor, in vederea imbunatatirii
calitatii serviciilor furnizate la nivelul sistemuluisfjudiciar, ca obiectiv general, precum si
imbunatatirea cunostintelor si abilitatilor Yprofesionale la nivelul personalului auxiliar de
specialitate din cadrul instantelor si parchetglor;, in vederea unificarii jurisprudentei, ca obiectiv
specific. \

Prin obiectivul general si obigetivul specific, proiectul isi propune sa contribuie la
atingerea atat a obiectivelor asumate prin Strategia de Dezvoltare a Sistemului Judiciar 2015-
2020, cat si a obiectivului specific 2:3. al Programului Operational Capacitate Administrativa
2014-2020: , Asigurarea unei transparente si integritati sporite la nivelul sistemului judiciar in
vederea imbunatatirii accesului siva,calitatii serviciilor furnizate la nivelul acestuia”.

Initial, proiectul prevedea, organizarea a 60 de actiuni de formare in domeniul
managementului dosarului si‘a¢36 de actiuni de formare in domeniul eticii profesionale si
abilitatilor non-juridice. Pein actul aditional nr. 2 incheiat la data de 04.02.2020 s-a aprobat
organizarea a 25 de actitniide formare noi, respectiv 21 de actiuni de formare in domeniul
managementului dosarului,si 4 actiuni de formare in domeniul eticii profesionale si abilitatilor
non-juridice.

Prin actul aditional nr. 3 Tncheiat la data de 12.04.2021, perioada de implementare a
proiectului a“fost extinsa la 44 de luni ca urmare a contextului pandemic provocat de
raspandireawvirusului SARS-CoV-2.

Tnaanul®2021 au fost finalizate ultimele 28 de actiuni de formare din totalul de 121 de
actiuni din cadrul proiectului, majoritatea actiunilor fiind derulate in format face to face, cu
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exceptia ultimelor 3 actiuni de formare, care au fost derulate in format online din cauza
evolutiei situatiei epidemiologice, indicatorul referitor la actiunile de formare fiind atins 100%.

De asemenea, in cursul anului 2021 a fost depusa si aprobata fisa de proiect pentru apelul
lansat de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, pringAutoritatea de
Management a Programului Operational Capacitate Administrativa, in cadrul cererii de proiecte
nr.1P22/2022 (MySMIS POCA/945/2/3) ,Sprijin pentru implementarea de actiuni de'formare”, in
cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, cu titlul/Formare eficienta
pentru practici etice, administrative si judiciare unitare (FEPEAJU).

La data de 14.10.2021 a fost depusa prin sistemul electronic MySMIS cererea de finantare
cu titlul ,,FEPEAJU-Formare eficienta pentru practici etice, administrative si judiciare unitare”,
solicitand finantare din Programul Operational Capacitate Administrativa, axa prioritara 2,
obiectivul specific 2.3, in cadrul cererii de proiecte nr. 1P22/2021(POCA/945/2/3).

Pana la finalul lunii octombrie cererea de finantarefa“parcurs etapa de verificare a
conformitatii administrative si a eligibilitatii si a fost acceptata de Autoritatea de Management,
urmand sa intre in etapa de evaluare tehnica si financiara.

Prin intermediul acestui proiect, Scoala Nationala dexGrefieri va contribui la atingerea
obiectivului specific ,Asigurarea unei transparente §i integritati sporite la nivelul sistemului
judiciar in vederea imbunatatiri accesului si a calitatii.serviciilor furnizate la nivelul acestuia” prin
organizarea in anii 2022-2023 de activitati de formate profesionala destinate personalului
auxiliar de specialitate din sistemul judiciar din®"Romania, de natura sa contribuie, in final, la
cresterea calitati si performantei sistemului judiciar.

Durata estimata a proiectului este de=24_luni si isi propune sa contribuie la atingerea
rezultatului de program R1: Cunostinte profesiognale si abilitati imbunatatite la nivelul sistemului
judiciar, in special in ceea ce priveste noile coduri juridice.

Pentru atingerea acestui rezultat asteptat al programului POCA, vor fi avute in vedere
urmatoarele rezultate ale proiectului:

Rezultatul 1 - Cunostinte si abilitati profesionale imbunatatite la nivelul personalului
auxiliar de specialitate din cadrultinstantelor si parchetelor, in domeniul unificarii practicilor
administrative si judiciare, prin,organizarea a 154 de actiuni de formare si elaborarea a 60 de
materiale didactice audio-video, in domenii precum: codurile de procedura civild si penala si
legislatia conexa; legile dewexecutare a dispozitiilor organelor judiciare; insolventa si alte
domenii reglementate de legislatia speciald; cooperarea judiciara internationala; managementul
judiciar; sistemele infermatice utilizate in cadrul sistemului judiciar; domenii conexe ce asigura
buna administrare a justitiei.

Tn cadrul acestui rezultat vor fi formati in total aproximativ 3.780 de grefieri, din care
aproximativ 2.880 ver.fisformati in actiuni de tipul face to face si aproximativ 900 de grefieri vor
fi formati in actiuni online (de tip webinar si eLearning).

Pe langa'derularea actiunilor de formare, SNG isi propune elaborarea a 60 de materiale
didactice audio-video de tip tutorial si prezentadri video in domeniul unificarii practicilor
administrativessi judiciare, ce urmeaza sa fie diseminate catre intregul personal din instante si
parchete.
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Rezultatul 2 - Cunostinte si abilitati profesionale imbunatatite la nivelul personalului
auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor, in domeniul eticii profesionale si
abilitatilor non-juridice, prin organizarea a 30 de actiuni de formare.

Tn cadrul acestui rezultat vor fi formati in total aproximativ 660 de gréfieri, din care
aproximativ 480 vor fi formati in actiuni de tipul face to face si aproximativ 180 de grefieri vor fi
formati in actiuni online (de tip webinar).

Tn cadrul proiectului indicat, Scoala Nationala de Grefieri ar detinealitatea de beneficiar
direct unic, urmand ca programul de formare continua destinat grefierilor dintsistemul judiciar
aferent anilor 2022-2023 sa se deruleze cu fonduri nerambursabile,%in baza unui program
multianual de formare si cu o retea de formatori aprobata in cadrul proiectului.

Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021

Scoala Nationala de Grefieri participa, sub coordenarea, Consiliului Superior al
Magistraturii, la implementarea proiectului ,Judicial Training anéhCapacity Building”, co-finantat
prin Programul Justitie aferent Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021.

Ca urmare a situatiei fara precedent generate de’ pandemia provocata de raspandirea
virusului SARS-CoV-2, la nivel national si internationaly/la selicitarea promotorului de proiect,
SNG a formulat propuneri pentru reprogramarea seminarelor prevazute in cadrul proiectului -
output nr. 1.7. ,Organising 20 seminars for courtyclerks//Organizarea a 20 seminare pentru
personalul auxiliar”.

in cadrul componentei proiectului privin@«formarea personalului auxiliar de specialitate
din cadrul instantelor judecatoresti, in luna februarie 2021 a avut loc intalnirea preliminara a
expertilor, iar in perioada martie - octombrie=2021 s-au derulat, in format face to face, cele 20
de actiuni de formare, in total fiind formati un‘numar de 308 grefieri.

Sesiunile de formare au fost structurate pe doua paliere — managementul activitatii
grefierului de sedinta la Tnceput de cariera(distinct, in materie civild, respectiv penald), respectiv
managementul activitatii grefierului dupa, sedinta de judecatd - tehnici/ standarde comune
pentru redactarea incheierilor si a“hotararilor judecatoresti (distinct, Tn materie civila, respectiv
in materie penala).

De aceste actiuni de formare au beneficiat grefieri din instantele judecatoresti, inclusiv
grefieri la inceput de cariera (grefieri de sedinta care au studii medii sau studii superioare
juridice si care nu au absolvitscursurile SNG si nici nu au o vechime mai mare de 5 ani in sistemul
judiciar, pentru care activitatile de formare sunt concepute in asa fel incat sa se urmareasca
inlaturarea disparitatiler deypregatire profesionala fata de absolventii SNG si de grefierii cu o
vechime mai mare de 5 ani in sistemul judiciar).

Tn cadrul primului palier, domeniul de formare ce a fost abordat s-a referit la
Managementul ‘activitatii grefierului de sedinta la inceput de cariera, ceea a presupus
prezentarea sivinventarierea in mod organizat, separat in materie civila si in materie penal3, a
activitatilor grefierului inainte, in timpul si dupa sedinta de judecata (conform atributiilor care
rezultd din Cedurile de procedura civila si respectiv penala si Regulamentul de ordine interioara
al instantelorjudecatoresti (denumit in continuare in document ROIlJ), aprobat prin Hotararea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1375/2015, un accent fiind pus si pe formarea in
domeniul citarii si comunicarii actelor de procedura in procesul civil, respectiv penal.
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Cel de al doilea palier a vizat formarea grefierilor cu studii medii si studii superioare
juridice care au peste 5 ani in profesie, ca urmare a cresterii rolului grefierului in activitatea
jurisdictionald, in sensul sporirii competentelor care 1i vor reveni, prin preluarea unor sarcini, in
special administrative, si elaborarea unor acte de procedura sau a unor parti dinfanumite acte
de procedura care, in prezent, revin in atributia judecatorilor.

in cadrul acestui palier, domeniul de formare abordat a fost legat"de Managementul
activitatii grefierului dupa sedinta de judecata; Tehnici/Standarde comune pentru redactarea
incheierilor si a hotararilor judecatoresti. Cele doua paliere au fost intercohectate, o parte
dintre materialele de formare elaborate in cadrul palierului 1 fiind folosite si in cadrul palierului
2.

De asemenea, in cadrul aceluiasi proiect urmeaza a fi achizitionaté de catre promotorul
de proiect — Consiliul Superior al Magistraturii o serie de echipamente IT destinate cresterii
capacitatii logistice si operationale a Scolii Nationale de Grefierifin_sustinerea actiunilor sale de
formare profesionald, in luna octombrie 2021 fiind predate partenerului SNG 3 video-
proiectoare wireless.

Proiecte coordonate de Academia de Drept Europeani(ERA)

1. Prin Hotararea nr. 991/28.09.2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
aprobat participarea Scolii Nationale de Grefieri in,cadrul/Proiectului ,0 mai buna aplicare a
procedurilor transfrontaliere europene: cursuri juridice si lingvistice pentru personalul
instantelor din Europa (EJTR - 806998)” alaturindesReteaua Europeand de Formare Judiciara
(EJTN) si Academia de Drept European (ERA) dar side alte institutii de formare judiciara din
cadrul Uniunii Europene, ca raspuns la apelul.de propuneri al Comisiei Europene privind
formarea judiciara - JUST-JTRA-EJTR-AG-2017 lahsat la data de 15.06.2017.

La data de 16.03.2018 Coordonatorul deproiect - Academia de Drept European (ERA) - a
adus la cunostinta Scolii Nationale de Grefieri‘faptul ca propunerea de proiect “Better applying
European cross-border procedures: legal‘and language training for court staff in Europe”(EJTR -
806998) a fost selectata pentru co-fifantare de catre Comisia Europeana (proiectul, inceput in
luna decembrie 2018, se va desfastira pe'o durata de 36 luni).

in cadrul proiectului aw, fost elaborate materiale de formare in domeniul cooperdrii
judiciare internationale in materie civila, care vor fi ulterior folosite ca un suport de formare
unitar Tn cadrul activitatilor'de formare profesionald initiald si continua derulate de catre SNG.
De asemenea, Scoala ajasigurat selectia a 23 de grefieri romani in vederea participarii la
seminarele de engleza.juridica (au fost atribuite locuri suplimentare grefierilor romani, fiind
activate listele de rezerva intocmite in cadrul procedurilor de selectie organizate de SNG pentru
fiecare seminar Tnparte). Aceste actiuni de formare au fost orientate spre deprinderea si
dezvoltarea terminolegiei specifice lucrului cu instrumentele de cooperare internationala.

Tn cursulganului 2020, din cauza situatiei generate de pandemia de COVID-19,
coordonatorul de proiect- ERA a notificat SNG cu privire la extinderea duratei de implementare
a proiectuluincu ™6 luni, precum si cu privire la trecerea unor seminare de engleza juridica in
format online:
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fn cursul anului 2021, s-a continuat implementarea proiectului prin organizarea
seminarelor de engleza juridica Tn format online. La doua dintre acestea a participat, in calitate
de speaker, si un formator SNG.

Totodata, Tn perioada 23-24 septembrie 2021 a avut loc (in format face to"face) cel de-al
doilea seminar juridic national organizat sub egida proiectului, avand tema ”Executarea
transfrontaliera a creantelor civile: proceduri europene simplificate”. La™acest”seminar au
participat 25 de grefieri din cadrul instantelor judecatoresti.

2. La data de 16.10.2018 a fost depusa in cadrul solicitarii de propuneri a Comisiei
Europene pentru co-finantare prin Programul ”Justitie” al Uniunii Européne (JUST-JTRA-EJTR-AG-
2018) candidatura consortiului coordonat de Academia de Drept/European (ERA) si Reteaua
Europeand de Formare Judiciard (EJTN) pentru dezvoltarea proiectulti,, imbun&tatirea aplicirii
dreptului penal european: actiuni de formare juridica si lingvistica pentru personalul instantelor
din Europa”. Printre parteneri se numara Scoala Nationalda de“Grefieri, alaturi de institutii de
formare judiciara din Germania, Belgia, Bulgaria, Cehia, Finlanda, Croatia, Ungaria, Lituania,
Olanda, Portugalia, Slovenia si Spania.

Participarea Scolii Nationale de Grefieri in cadrul preiectului a fost aprobata de catre
Consiliul de conducere prin Hotardrea nr. 75/2018 /si dé ¢atre Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, prin Hotararea nr. 962/11.10.2018.

La data de 21.09.2020 a fost semnat Acordul de Cooperare dintre Coordonatorul de
proiect - Academia de Drept European (ERA)"si. Scoala Nationald de Grefieri, cu privire la
proiectul ,Better applying European criminal law: legal and language training events for court
staff across Europe — Court Staff Training” (Grant,Agreement 851999), mai sus amintit.

Proiectul isi propune organizarea de actiuni de formare in domeniul limbii engleze si a
cooperarii judiciare internationale in materie penala, atat la nivel national, cat si international,
precum si dezvoltarea unor manuale si“materiale de formare. Sub aspectul componentei
juridice, proiectul isi propune dezvoltareatabilitatilor specifice ale grefierilor din statele membre
cu privire la utilizarea principalelor=instrumente de cooperare judiciara in materie penala
disponibile la nivel european, pfintre*temele ce se propun a fi abordate numarandu-se:
particularitatile mandatului edropean de arestare, in special prin prisma jurisprudentei CJUE, si
utilizarea formularului prevazut pentru acesta; utilizarea Ordinului European de Ancheta (OEA);
cadrul juridic al asistentei judiciare reciproce in UE si instrumentele de cooperare disponibile
pentru a facilita asistenta judiciara in cadrul UE — spre exemplu audierea prin videoconferinta
sau prin telefon; suportul oferit de site-ul Retelei judiciare europene (EJN); punerea in executare
a hotararilor judecatoresti: Deciziile cadru pentru arestul in faza de urmarire penald, pedepsele
cu inchisoarea, masuri de supraveghere si sanctiuni alternative; inghetarea, blocarea si
confiscarea cuprinse=in, Directiva 2021/42/UE. Prin componenta lingvistica proiectul vine in
sprijinul grefierilor “implicati efectiv In activitatea de cooperare judiciara internationald in
materie penalaiatat manualul care va fi elaborat in cadrul proiectului, cat si cele 6 seminare de
engleza juridica €u participare internationala care vizeaza aceasta componenta urmand sa fie
orientate spre» dobandirea si dezvoltarea terminologiei specifice necesare lucrului cu
formularele si instrumentele specifice acestui domeniu.
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La actiunile de formare vor participa 475 de grefieri din tarile participante, dintre care 56
de grefieri romani. Actiunile de formare se desfasoara in perioada 1 noiembrie 2019 - 31
octombrie 2022.

Astfel, Tn cursul anului 2021 au avut loc 3 seminare de engleza juridica (2"dintre acestea
in format online si unul in format face to face), SNG asigurand selectia grefierilor romani
participanti.

De asemenea, in perioada 20-21 septembrie 2021 a avut loc (in.format face to face)
seminarul juridic national organizat sub egida proiectului, avand tema , Cooperare judiciara
internationala In materie penala”. La acest seminar au participat,23ade grefieri din cadrul
instantelor judecatoresti.

EJTN-EIPA

Scoala Nationala de Grefieri a fost parte in proiectul denumit ,Study on the Training
Needs of Court Staff on EU Law in the EU”, coordonat de consortiul EJTN-EIPA, care s-a derulat
in perioada octombrie 2019 - iulie 2021.

Obiectivul general al acestui studiu a constat in ddentificarea in detaliu a nevoilor de
formare a diferitelor categorii de personal din cadrul 4nstantelor si parchetelor in functie de
sarcinile care le revin in raport cu dreptul Uniunii Europene.

n luna iulie a anului 2021 a fost publicat studiul ,Sttidy on the Training Needs of Court
Staff on EU Law in the EU”. Studiul si anexele acestuia pot fi accesate pe site-ul EJTN, la
urmatorul link: https://www.ejtn.eu/News/count=staff-study/.

EJTN

Cu ocazia Adunarii Generale a EJTN (Eurepean Judicial Training Network) din 17-18 iunie

2021, SNG a dobandit statutul de membru,asociat al acestei retele.

Dobandirea de catre Scoala Nationala de grefieri a statutului de membru asociat al EJTN
permite accesarea programelor internationale’de formare ale retelei de catre personalul auxiliar
din instante si parchete, ceea reprezinta‘un pas insemnat inainte in domeniul formarii acestor
profesionisti ai dreptului din tara Aeastra,ya caror importanta contributie la infaptuirea unui act
de justitie de calitate este de necontestat.

Formarea prin stagii sitwizite de lucru in strainatate, in general, in state din Uniunea
Europeanad, in special, reglementate ca forme de organizare a invatamantului profesional al
grefierilor prin chiar dispozitiile Legii nr. 567/2004, reprezintd o valoroasa sursa de dobandire a
noi cunostinte de catre grefierii din sistemul judiciar romanesc si o oportunitate de a cunoaste
bunele practici aplicate.dn instantele si parchetele din alte tari.

Dobandirea de catre Scoala Nationala de Grefieri a statutului de membru asociat al EJTN
reprezinta o oportunitate de necontestat pentru grefierii din instantele si parchetele din tara
noastra de a participa.la sesiuni de formare transfrontaliera, precum vizite de studiu, schimburi
de experientdmuseminare internationale, care ar duce la Tmbogatirea cunostintelor lor
profesionale in"domenii precum dreptul Uniunii Europene, limbi straine folosite in cooperarea
judiciara internationala, abilitati de administrare a justitiei din perspectiva atributiilor grefierilor.

Aceasta=oportunitate s-a concretizat, de altfel, chiar si in cursul anului 2021, prin
participarea SNG la ,Programul pilot de schimburi bilaterale pentru grefieri”. In cadrul acestui
program, doud proiecte de schimb au fost aprobate de catre EJTN, respectiv schimbul intre
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Curtea de Apel Bucuresti si Curtea de Apel Salonic, respectiv intre Parchetul de pe langa
Tribunalului Bucuresti si Biroul Procurorului General din Estonia.

I.6. Apararea independentei, impartialitatii si a reputatiei profesionale

Dispozitiile legale relevante cu privire la modalitatea solutionarii cererilor de\aparare a
independentei justitiei si reputatiei profesionale a magistratilor sunt cuprinse in" Legea nr.
303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, precum si in Legea‘nr./317/2004 privind
Consiliul Superior al Magistraturii, ambele republicate, cu modificarile si completarile ulterioare,
insd circuitul acestor cereri si procedura de solutionare sunt reglementate si de prevederi
regulamentare.

Tn cursul anului 2020, prin Hotdrarea nr. 155/23.07.2020 a Plendlui €onsiliului Superior al
Magistraturii a fost modificat si completat Regulamentul dé%worganizare si functionare a
Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotararea Plgnului nr: 1073/2018, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1044 din 10 decembrie 2018.

Tn legaturd cu aceastd procedurd, in concret, modificarile si completdrile din hotararea
antereferita au vizat admisibilitatea cererilor de aparare a independentei autoritatii
judecatoresti in ansamblul sau si a celor de aparare asreputatiei profesionale a magistratilor, a
independentei sau a impartialitatii acestora, raportat'lascalitatea titularului cererii, precum si o
procedura-filtru in solutionarea acestora.

Astfel, cu privire titularul cererii de aparafe a independentei autoritatii judecatoresti in
ansamblul sau, potrivit art. 16 alin. (1) punctul 1 dinyRegulamentul de organizare si functionare
a Consiliului Superior al Magistraturii, s-a stabilit* ca: , Cererile avdnd ca obiect apdrarea
independentei autoritdtii judecdtoresti in ansamblul sGu pot fi formulate de orice persoana
interesata.”

Din perspectiva admisibilitatii cererii, aétfel cum rezults din articolul 26" introdus prin
Hotararea nr. 155/23.07.2020 a Plenului. Consiliului Superior al Magistraturii care a modificat si
completat Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, s-a
apreciat ca verificarea interesului titularului ar trebui sa se realizeze de catre comisia de
specialitate a Consiliului Superior al Magistraturii, anterior sesizarii Inspectiei Judiciare pentru
efectuarea de verificari.

De asemenea, ulterior analizarii cererii, comisia de specialitate a Consiliului Superior al
Magistraturii, dupa caz, poate dispune:

- Tnaintarea cererii présedintelui sau vicepresedintelui Consiliului, pentru a sesiza
Inspectia Judiciara in vederearefectuarii de verificari;

- Tnaintarea, cererii Plenului Consiliului, In vederea solutionarii sale, daca nu este
necesara efectuarea de verificari de catre Inspectia Judiciara;

- Tnaintarea,cererii presedintelui Consiliului, pentru a aprecia asupra clasarii, in cazul in
care nu exista, minime indicii privind existenta unor fapte de natura a afecta independenta
autoritatii judecatoresti.

Daca Plenul astfel sesizat, apreciaza ca se impune, are posibilitatea de a inainta sesizarea
Inspectiei Judiciare in vederea efectuarii de verificari, sau poate proceda la solutionarea pe fond
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a sesizarii, in masura in care apreciaza ca astfel de verificari nu sunt necesare, in raport de
particularitatile cauzei.

Totodata, completarile au vizat posibilitatea sesizarii presedintelui Consiliului, ulterior
analizarii acestora in Comisia de specialitate, pentru a dispune clasarea.

O alta modificare a vizat posibilitatea pronuntarii de catre Plen (situatie care se aplica si
sectiilor in solutionarea cererilor de aparare a reputatiei profesionale™a, magistratilor, a
independentei sau impartialitatii acestora) a unei solutii de amanare a cérerwii/sesizarii pana la
definitivarea unei eventuale cauze disciplinare sau penale, astfel cum reiese difwart.40, alin. (10)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Superior al,Magistraturii, potrivit
ciruia:” In cazul in care aspectele invocate in cuprinsul unor cerefi/sesizéri de apdrare a
independentei, impartialitatii sau reputatiei profesionale a unui judecdtor fac obiectul unor
proceduri disciplinare sau al unei cauze penale in care a fost dispusd continuarea urmdririi
penale, in conditiile prevdzute de Codul de procedurd penald, solutionarea cererii/sesizdrii poate
fiamdnatd pdnd la definitivarea cauzei disciplinare sau penale."

Cu privire titularul cererii de aparare a reputatiei profesionale a magistratilor, a
independentei sau impartialitatii acestora, s-a mentinut dispezitia din vechea reglementare, in
sensul ca judecatorul care considera ca independentaj impartialitatea sau reputatia profesionala
ii este afectata in orice mod se poate adresa Consiliului Superior al Magistraturii.

Ca element de noutate s-a prevazut in art. 40 alin. (2) din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Superior al Magistraturii,“faptul ca: “Presedintele Consiliului dispune
inaintarea cererii astfel formulate Inspectiei Judiciare, in vederea efectudrii de verificdri sau,
dacd acest lucru nu este necesar, Sectiei pentrusjudecdtori, in vederea solutiondrii sale. In cazul in
care este evident ca aspectele invocate in,cuptinsul cererii nu vizeaza activitatea profesionald a
judecatorului, lucrarea este analizatd mai intéi in comisia de specialitate a Consiliului Superior al
Magistraturii, care o inainteazad presedintelui Consiliului, pentru a aprecia asupra clasarii."

in continuare, prin modificirile\operate, s-a facut distinctie intre cererea de apirare a
impartialitatii sau a reputatiei“ profesionale a magistratului si cererea de aparare a
independentei acestuia.

Astfel, la art. 40 din regulamentul antereferit, dupa alin. (2) s-au introdus doua noi
alineate, alin. (2%) si (2%), cu urmatorul cuprins: "(2) Cererea de apdrare a impartialitétii sau a
reputatiei profesionale a unui judecdtor poate fi formulatd doar de judecdtorul vizat. Cererea
cu acest obiect formulatd de o altd persoand se claseazd de presedintele Consiliului Superior al
Magistraturii.

(2°) Cererea_de apdrare a independentei unui judecdtor formulatd de o altd persoand
decdt judecdtorul vizat este analizatd mai intdi in comisia de specialitate a Consiliului Superior al
Magistraturii, care;"dupd caz, va dispune:

a) inaintareq cererii presedintelui Consiliului pentru a sesiza Inspectia Judiciard in vederea
efectudrii de verificari;

b) inaintarea cererii Sectiei pentru judecdtori a Consiliului, in vederea solutiondrii sale,
dacd nu este"necesard efectuarea de verificdri de catre Inspectia Judiciard;
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c¢) inaintarea cererii presedintelui Consiliului, pentru a aprecia asupra clasdrii, in cazul in
care este evident cd aspectele invocate in cuprinsul cererii nu vizeazd activitatea profesionald a
judecatorului."

Sectiile Consiliului, astfel sesizate, au posibilitatea de a inainta sesizarea Inspectiei
Judiciare in vederea efectuarii de verificari, sau pot proceda la solutionarea pe fond a sesizarii, in
masura in care apreciaza ca astfel de verificari nu sunt necesare in raport™de particularitatile
cauzei.

Asadar, astfel cum rezulta din modificarile art. 40 alin. (3) din Regulamentul de organizare
si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, "Inaintarea cererilor/sesizdrilor de apdrare
a independentei, impartialitdtii sau a reputatiei profesionale a judecdtorilor cdtre Inspectia
Judiciard, in vederea efectudrii de verificdri, se poate dispune de catre Rlefaul Consiliului Superior
al Magistraturii, Sectia pentru judecdtori sau de presedintele, Consiliului Superior al
Magistraturii."

O alta modificare a Regulamentului de organizare sidunctionare a Consiliului Superior al
Magistraturii, a vizat situatia cererilor repetitive.

Astfel, la art. 40, dupa alin. (8) s-a introdus un nou alineat, cu urmatorul cuprins:

"(9) In cazul in care se formuleazd cereri repetitive, “respectiv in cazul in care aspectele
invocate in cuprinsul unor cereri/sesizdri de apdrare af independentei, impartialitdtii sau
reputatiei profesionale a unui judecdtor fac obiectulyunei alte cereri/sesizdri, presedintele
Consiliului dispune conexarea acestora. Dagén. cererea/sesizarea anterioard a fost deja
solutionata, lucrarea este analizatd mai intdi in comisia de specialitate a Consiliului Superior al
Magistraturii, care va dispune inaintarea @cesteia presedintelui Consiliului pentru a aprecia
asupra clasarii.”

Referitor la procurori, dispozitiile procedurale sunt aceleasi, astfel cum rezulta din
interpretarea art. | punctul 7, din Hotarareawnr. 155/23.07.2020 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii care a modificat si completat Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Superior al Magistratutii;=aprobat prin Hotardrea Plenului nr. 1073/2018, cu
deosebirea ca atributiile prevazute la art. 40 pentru presedintele Consiliului Superior al
Magistraturii sunt exercitate deyicepresedintele Consiliului."

Prezentam, in cele ce urmeaza, hotararile pronuntate, in cursul anului 2021, avand ca
obiect apararea independentei /sistemului judiciar Tn ansamblul sdu, respectiv apararea
reputatiei profesionale alindependentei sau impartialitatii judecatorilor/ procurorilor:

» Apararea independentei sistemului judiciar in ansamblul sau

n perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2021, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
a solutionat 7 cererivavand ca obiect apararea reputatiei sistemului judiciar in ansamblul sau. Au
fost pronuntate 2 Solutii,de respingere si 5 de admitere.

1. PrinmHotdrdrea nr. 92/13.05.2021, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
hotarat, cu majoritate, ca urmare a cererii formulate de doamna (...), membru ales al Consiliului
Superior al Magistraturii, ca a fost afectata independenta autoritatii judecatoresti in ansablul
sau, fata dewafirmatiile din spatiul public referitoare la modul de instrumentare a dosarului
intitulat generic ,,10 AUGUST”. Cu privire la cererea mentionata, a fost intocmit Raportul
Inspectiei Judiciare nr. 21-984/D1J/21-988/DIP.
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2. Prin Hotararea nr. 106/29.06.2021, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
hotdrat, cu majoritate, ca urmare a cererii formulatd de Tnalta Curte de Casatie si Justitie, cd a
fost incalcata independenta autoritatii judecatoresti in ansamblul sau, in raport de modul in care
a fost reflectata in spatiul public reactia mediului profesional al avocatilorlay0 hotarare
judecatoreascd pronuntatd de Tnalta Curte de Casatie si Justitie — Sectia Penald, princare a fost
condamnata, intre altele, si o persoana apartinand acestei profesii.

3. Prin Hotararea nr. 107/29.06.2021, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
hotarat, cu majoritate, ca nu a fost afectata independenta autoritatii judecatoresti in ansamblul
sau fata de afirmatiile cuprinse in declaratiile domnul senator, avocat (x.) si ale domnului (...),
fost presedinte al Curtii Constitutionale, la postul de televiziune B1Tv si,presa, in raport de
sesizarea formulata de presedintele Consiliului Superior al Magistraturii¢ Cu privire la cererea
mentionata, a fost intocmit Raportul Inspectiei Judiciare nr. 21-923/2021.

4. Prin Hotardrea nr. 160/21.10.2021, Plenul Consilitlui Superior al Magistraturii a
constatat, cu majoritate, ca a fost incalcata independenta autoritatii judecatoresti in ansamblul
sau, in raport de cererea formulata de domnii judecatorif...), (...)y(...), din cadrul Sectiei penale
a Tnaltei Curti de Casatie si Justitie. Cu privire la cereréa mentionatd, a fost intocmit Raportul
Inspectiei Judiciare nr. 21-153/2021.

5. Prin Hotdrarea nr. 189/18.11.2021, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
hotarat, cu majoritate, ca nu a fost incalcata independenta autoritatii judecatoresti in ansamblul
sau, in raport de cererea formulata de domnii /%), spracuror in cadrul Parchetului de pe langa
Tribunalul (...) si (...), procuror in cadrul Parchetului de pe langa Curtea de Apel (...), delegat la
Parchetul de pe langa Tribunalul (...). Cu privire.la.cererea mentionata, a fost intocmit Raportul
Inspectiei Judiciare nr. 21-278/2021.

6. Prin Hotararea nr. 207/14.12.2021, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
hotarat, cu majoritate, ca a fost incalcata.independenta autoritatii judecatoresti in ansamblul
sau, in raport de sesizarea formulata,de, presedintele Consiliului Superior al Magistraturi. Cu
privire la cererea mentionata, au fest intecmite Rapoartele Inspectiei Judiciare DIJ nr.21-4184 si
DIP nr.21-4185.

7. Prin Hotararea nr. 208/14.12.2021, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
hotarat, cu majoritate, ca prinydeclaratiile publice formulate de fostul ministru al justitiei,
domnul Stelian lon, aparute in spatiul public in data de 21.03.2021, astfel cum au fost preluate si
prezentate in mass-media, s=a produs o incdlcare a principiului separatiei si echilibrului puterilor
in stat, afectandu-se independenta autoritatii sistemului judiciar in ansamblul sau. Cu privire la
cererea mentionata, a fostintocmit Raportul Inspectiei Judiciare nr.21-1000/2021.

» Apararea independentei, impartialitatii si a reputatiei profesionale a judecatorilor

Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, in perioada de referinta, a
solutionat 14‘sesizari avand ca obiect apararea reputatiei profesionale si/sau a independentei si
impartialitatii,judecatorilor. Au fost pronuntate 7 hotarari de admitere, 5 hotarari de respingere,
1 hotarare prin care s-a luat act de renuntare la cererea de aparare a reputatiei si 1 hotarare
prin care Sectia pentru judecatori a luat act de retragerea sesizarii.
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1. Prin Hotdrarea nr. 59/14.01.2021, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu unanimitate, a luat act de renuntarea la cererea de aparare a reputatiei
profesionale formulatda de doamna judecator (...). Cu privire la cererea mentionatd, a fost
intocmit Raportul Inspectiei Judiciare nr. 20-4311/2020.

2. Prin Hotararea nr. 218/11.02.2021, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu majoritate, a hotarat respingerea cererii privind aparareayindépendentei si
reputatiei profesionale formulate de domnul judecator (...), judecator 4a_Judecatoria (...), in
raport de articolele aparute in mass-media. Cu privire la cererea mentionatady a fost intocmit
Raportul Inspectiei Judiciare nr. 20-2827/2021.

3. Prin Hotararea nr. 427/01.04.2021, Sectia pentru judecadtori a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu majoritate, a hotarat respingerea cererii privind apararea independentei si
reputatiei profesionale formulate de doamna judecator (...), membrunales al Consiliului Superior
al Magistraturii. Cu privire la cererea mentionata, a fost intocmit'Raportul Inspectiei Judiciare nr.
20-4453/2021.

4. Prin Hotararea nr. 601/13.05.2021, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu unanimitate, a luat act de retragerea sesizarii privind posibila afectare a
impartialitatii domnului judecator (...). Cu privire la ceferea mentionata, a fost intocmit Raportul
Inspectiei Judiciare nr. 21-246/2021.

5. Prin Hotararea nr. 602/13.05.2021, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu majoritate, a hotarat respingerea._cererii de aparare a independentei si
reputatiei profesionale a doamnei (...), judecator in cadrul Curtii de Apel (...), fata de afirmatiile
din cuprinsul unor articole de presa si din cadrul.unor emisiuni tv, care contin referiri la adresa
doamnei judecator inclusiv aprecieri publice cu privire la justetea solutiei dispuse de completul
din care face parte, atat pe fondul calizei, cat si asupra unei cereri de luare a unei masuri
preventive. Urmare a formularii solicitariina fost intocmit Raportul Inspectiei Judiciare nr.21-
924/2021.

6. Prin Hotardrea nr. 603/13:05.2021, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu majoritate, a hotarat ‘admiterea cererii de aparare a reputatiei profesionale
formulata de doamna judecator.(...) din cadrul Tribunalului (...), cu privire la afirmatiile facute la
adresa sa in calitate de judecator, legate de modul in care a instrumentat si solutionat un
anumit dosar. Urmare a formularii solicitarii a fost intocmit Raportul Inspectiei Judiciare nr.20-
3061/2021.

7. Prin Hotarérea nr. 604/13.05.2021, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu majoritate, a hotarat admiterea cererii de aparare a independentei si reputatiei
profesionale formulata de domnul (...), judecator in cadrul Curtii de Apel (...), in raport de
afirmatiile realizate=in_cuprinsul unor articole de presa si o postare pe reteaua de socializare
Facebook. Prinmaceeasi hotarare, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii,
cu majoritate, ‘a constatat ca a fost afectata independenta puterii judecatoresti, analizand
sesizarea formulatd de domnii judecitori (...), (...), (...), din cadrul Sectiei penale a inaltei Curti de
Casatie si Justitie. Cu privire la cererile mentionate, au fost intocmite Raportul Inspectiei
Judiciare nr. 21-13/2021, respectiv Raportul Inspectiei Judiciare nr. 21-279/2021.
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8. Prin Hotararea nr. 688/25.05.2021, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu unanimitate, a hotarat respingerea cererii privind apdrarea reputatiei
profesionale formulata de doamna (...), judecator la Judecatoria (...), fata de avizele emise de
conducerea instantei. Cu privire la cererea mentionata, a fost intocmit Raportul Inspectiei
Judiciare nr. 21-1343/2021.

9. Prin Hotararea nr. 712/10.06.2021, Sectia pentru judecatori a Consilitlti Superior al
Magistraturii, cu majoritate, a hotarat admiterea cererii de aparare a reputatiei profesionale
formulata de doamnele judecator (...), (...), din cadrul Curtii de Apel (...) S (...) din cadrul
Tribunalului(...), cu privire la afirmatiile unui alt magistrat din cadrul Tribunalului (...). Urmare a
formularii solicitarilor a fost intocmit Raportul Inspectiei Judiciare nr19:4334/2021.

10. Prin Hotararea nr. 825/29.06.2021, Sectia pentru judecatosi.a/Consiliului Superior al
Magistraturii, cu unanimitate, a hotarat admiterea cererii de aparare a independentei si
impartialitatii judecatorilor investiti cu solutionarea dosaruluiy, Colectiv’ si a judecatorilor
investiti cu solutionarea cererii de recuzare formulate de BNA in cauza, sesizare formulata de
presedintele Consiliului Superior al Magistraturii. Prin aceeasi hotarare Sectia pentru judecatori
a Consiliului Superior al Magistraturii, a hotarat sesizarea proeurorului sef DNA pentru a evalua
posibilitatea revocarii domnului procuror titular al cererii"de recuzare. Cu privire la cererea
mentionata, a fost intocmit Raportul Inspectiei Judiciare nr.21-1812/2021.

11. Prin Hotdrarea nr. 997/21.07.2021, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu unanimitate, a hotarat respingerea cererii privind posibila afectare a
independentei si impartialitatii judecatorilor Curtii Militare de Apel Bucuresti, formulate de
domnii judecatori col.(...), It. Col. (...) si locrealk(...), fatd de controlul DGIA efectuat la Curtea
Militara de Apel (...). Cu privire la cererea“mentionatd, a fost intocmit Raportul Inspectiei
Judiciare nr. 21-1346/2021.

12. Prin Hotdrarea nr. 1108/07.10.2024, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu majoritate, a hotarat,admiterea cererii de aparare a reputatiei profesionale
formulatd de doamna judecitor (.£)si"domnul judecitor (...) din cadrul Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie, doamna judecator (...) dinseadrul Curtii de Apel (...) si domnul judecator (...) din cadrul
Curtii de Apel (...), In raportyde afirmatiile doamnelor judecator (...) si (...), cu privire la
desfasurarea concursului/examenului pentru numirea in functii de conducere. Referitor la
cererea mentionata, a fost Tntocmit Raportul Inspectiei Judiciare nr. 21-2491/2021.

13. Prin Hotararea nr. 1109/07.10.2021, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu majoritate;, a hotarat admiterea cererii de aparare a reputatiei profesionale
formulata de domnul judecator (...) din cadrul Tribunalului (...), cu privire la articolele publicate
pe site-ul ligadreptatii.ro. Verificarile Inspectiei Judiciare au fost redate in cuprinsul Raportului
nr.21-2652/2021.

14. PrinsHotadrarea nr. 1452/02.12.2021, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu majoritate, a hotarat_admiterea cererii de aparare a reputatiei profesionale a
doamnei judecator Mirela Andreea Duta, cu privire la mai multe postari pe platforma Facebook
ale numitului fonel Stroe Stroe si de pe grupul de Facebook: Breaza are viitor, cu referire la
sentinte civile pronuntate de doamna judecator. Verificarile Inspectiei Judiciare au fost redate
in cuprinsul Raportului nr.21-356/2021.
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» Apararea independentei, impartialitatii si a reputatiei profesionale a procurorilor

in perioada ianuarie 2021 — 31 decembrie 2021, la Sectia pentru procurori au fost
pronuntate 15 hotarari avand ca obiect cereri privind apararea reputatiei profesionale si/sau a
independentei si impartialitatii procurorilor, dintre care 11 hotarari de admitere, 3 hotarare de
respingere si 1 hotarare prin care s-a luat act de retragerea cererii.

1. Prin Hotararea nr. 54/12.01.2021, Sectia pentru procurori a4Consiliului Superior al
Magistraturii a hotatat respingerea cererii de aparare a independentei profesionale formulata
de domnul (...), procuror in cadrul Parchetului de pe langa Judecateria (...), in raport de
concluziile formulate de catre un alt coleg. Urmare a formularii cererii/a fost intocmit Raportul
Directiei de Inspectie pentru procurori nr.20-3209/2020.

2. Prin Hotararea nr. 126/02.02.2021, Sectia pentru procureri a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotarat admiterea cererii de aparare a repytatiei profesionale, formulata de
domnul (...), procuror in cadrul Parchetului de pe langa Tribunalul (...), in raport de afirmatiile
facute in presa scrisa, respectiv in publicatia online www jurnalulro. Urmare a formularii cererii

a fost intocmit Raportul Directiei de inspectie pentru procuroriynr.20-4526/2021.

3. Prin Hotararea nr. 127/02.02.2021, Sectia’ pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotarat admiterea cererii de aparare a reputatiei profesionale, formulata de
domnul domnul (...), procuror sef adjunct al Sectieiypentru investigarea infractiunilor din
justitie din cadrul Parchetului de pe lang3 Tnalta/Curte,de’ Casatie si Justitie.

4. Prin Hotararea nr. 193/09.03.2021, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotarat admiterea cererii dewapararea a reputatiei profesionale formulate de
domnii (...), (...),(...) si (...), procurori in cadruliParchetului de pe langa Tribunalul (...). Urmare a
formularii cererii a fost intocmit Raportul Directiei de inspectie pentru procurori nr.21-
366/2021.

5. Prin Hotararea nr. 260/30.03.2021, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotarat admiterea.cérerii de aparare a reputatiei profesionale formulata de
domnul (...), procuror in cadrul Parehetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, detasat
la Ministerul Justitiei. Urmarefa formularii cererii a fost intocmit Raportul Directiei de inspectie
pentru procurori nr.21-690/2021.

6. Prin Hotararea nr;,390/18.05.2021, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a luat act de renuntarea |la cererea de aparare a independentei, impartialitatii si
reputatiei profesionale.formulatd de domnul (...), procuror in cadrul Parchetului de pe langa
Judecatoria (...). Urmare'a formularii cererii a fost intocmit Raportul Directiei de inspectie pentru
procurori nr.21-1706/2021.

7. Prin Hotararea nr. 433/25.05.2021, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a=hotarat admiterea cererii de apdrare a reputatiei profesionale formulate de
doamna (...), precuror in cadrul Parchetului de pe langa Tribunalul (...) si de catre domnul (...),
procuror in éadrul'Parchetului de pe langa Curtea de Apel (...), delegat la Parchetul de pe langa
Tribunalul (\%)yreferitor la continutul articolelor publicate pe www.luju.ro. Urmare a formularii
cererii a fost intocmit Raportul Directiei de inspectie pentru procurori nr.21-12/2021.
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8. Prin Hotardrea nr.630/01.07.2021, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotarat admiterea cererii de aparare a independentei formulate de doamna (...),
inspector judiciar in cadrul Directiei de inspectie pentru procurori, in legatura cu o lucrare avand
ca obiect cercetare disciplinara efectuata de Inspectia Judiciara. Urmare a fopmularii cererii a
fost intocmit Raportul Directiei de inspectie pentru procurori nr.21-2180/2021.

9. Prin Hotardrea nr.840/14.09.2021, Sectia pentru procurori a Consilitldi Superior al
Magistraturii a calificat cererea formulata de doamna procuror (...) caiind si de aparare a
independentei procurorilor din cadrul Ministerului Public si a hotarat admiterea acesteia, in
raport cu aspectele prezentate in Hotdrarea nr. 825 din 29 iunie 2021,a Sectiei pentru judecatori
a Consiliului Superior al Magistraturii, in sedinta Sectiei pentru judecatori din data de 29 iunie
2021 siin articolele publicate de Lumea justitiei in perioada 25.04. - 30.06:2021.

10. Prin Hotararea nr. 841/14.09.2021, Sectia pentru procureri a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotarat admiterea cererii de aparare a reputatiei profesionale formulata de
doamna (...), prim-procuror al Parchetului de pe langa Judegatoria (...), ca urmare a unei opinii
exprimate pe reteaua de socializare FB la data de 25.07.2021. Urmare a formularii cererii a fost
fntocmit Raportul Inspectiei Judiciare nr. 21-2987/2021

11. Prin Hotararea nr. 842/14.09.2021, Sectia' pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotarat admiterea cererii de aparare a reputatiei profesionale formulata de
doamna (...), procuror sef adjunct al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, in raport de articolul tendéntions in aparut pe www.newsweek.ro din

08.06.2021. Urmare a formularii cererii a fost intocmit Raportul Directiei Inspectiei Judiciare
nr.21-2987/2021, analizat de Sectie.

12. Prin Hotararea nr. 916/05.10.2021; Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotarat admiterea cererii de aparare a reputatiei profesionale formulata de
doamna (...), prim procuror al Parchetului‘de/pe langa Judecatoria (...), ca urmare a aparitiei in
spatiul public a unor afirmatii tendentioase,din emisiunile Nasul TV si TV Sud, in perioada iunie -
iulie 2021. Urmare a formularii “cereriiha fost intocmit Raportul Inspectiei Judiciare nr.21-
2584/2021.

13. Prin Hotararea nr.4030/09.11.2021, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii, dupa suplimentarea ordinii de zi, a hotarat admiterea cererii de aparare a
independentei, impartialitatii,si reputatiei profesionale a procurorilor din cadrul Ministerului
Public, in raport de afirmatiile domnului (...) aparute in spatiul public in emisiunea Off-On the
Record din 07.11.202Lpost TV Aleph News.

14. Prin Hotararea nr. 1172/14.12.2021, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotarat respingerea cererii de aparare a independentei profesionale formulate
de domnul (...), precurer in cadrul Parchetului de pe langa Judecatoria (...). Urmare a formularii
cererii a fost intocmit Raportul Inspectiei Judiciare nr. 21-3795.

15. Prin'Hotararea nr. 1173/14.12.2021, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii. a*hotarat respingerea cererii de aparare a reputatiei profesionale formulate de
domnul 4{s), procuror militar sef Sectie judiciara in cadrul Parchetului Militar de pe langa
Tribunalul Militar (...). Urmare a formularii cererii a fost intocmit Raportul Inspectiei Judiciare nr.
21-3629.
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I.7. Raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu puterea legislativa si cea

executiva

A. Tn cursul anului 2021, raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu Parlamentul
Romaniei s-au concretizat, in principal, Tn avizarea propunerilor legislative aflate in dezbatere
parlamentarad, despre care se va face vorbire in cuprinsul Sectiunii 1 a" Capitolului Ill, si Tn
exprimarea unor puncte de vedere fata de o serie de propuneri legislative, atat de catre Plen, cat
si prin intermediul comisiilor de specialitate.

De asemenea, este de mentionat participarea unor reprézentanti ai Consiliului la
sedintele comisiilor de specialitate ale celor doud camere ale Parlamentuluiin care s-au discutat
acte normative care vizau sistemul judiciar.

Sub acest aspect, mentionam participarea reprezentantilor® Consiliului Superior al
Magistraturii la sedinta Comisiei juridice, de numiri, disciplina, imunitati si validari din cadrul
Senatului, din data de 26.01.2021, in care a fost expusa pozitia,Consiliului cu privire la proiectul
de Lege privind unele masuri temporare referitoare lawconcursul de admitere la Institutul
National al Magistraturii, formarea profesionald initialgra judecatorilor si procurorilor, examenul
de absolvire a Institutului National al Magistraturii, &tagiul si examenul de capacitate al
judecatorilor si procurorilor stagiari, precum si lancon€ursul de admitere in magistraturd
(L699/2020), care a fost avizat de Consiliu prin Hotararea Plenului nr. 161/2020.

La invitatia Senatului Romaniei, reprezentanti ai Consiliului Superior al Magistraturii au
participat la dezbaterea din data de 15.02.2021 a.proiectului de Lege privind stabilirea unor
mdsuri pentru punerea in aplicare a Requlamentultii UE 2017/1939 al Consiliului din 12.10.2017
de punere in aplicare a unei forme de/cooperare consolidatd in ceea ce priveste instituirea
parchetului European EPPO. \

Un reprezentant al Consiliuldina participat la sedintele din datele de 09.10.2021 si
21.10.2021 ale Comisiei pentru apadrare,” ordine publica si siguranta nationala din cadrul
Senatului Romaniei la dezbaterea preiectului de Lege privind cdutarea persoanelor dispdrute
(L419/2021).

Un reprezentant al Consiliului@a participat la consultarile organizate de Senatul Romaniei
pentru analiza propunerii legislative privind modificarea si completarea Codului Penal,
inregistratd la Senat cu numarul/B431/2021, pe tema instituirii unui prag de varsta minim n
privinta consimtamantului pe®care minorul il poate exprima la actele de naturda sexuala.
Sedintele s-au desfasurat'on-line in datele de 13.10.2021 si 27.10.2021.

La 03.11.202T%un, reprezentant al Consiliului a participat la sedinta Comisiei juridice, de
disciplind si imunitatiydin cadrul Camerei Deputatilor, in care s-a discutat proiectul de Lege
pentru modificarea,si completarea Legii nr. 286/2009 privind Codul penal, precum si a Legii nr.
135/2010 privind Cedul de procedurd penald (PLX 409/2015).

Reprezentanti ai Consiliului Superior al Magistraturii au participant la intalnirile grupurilor
de lucru constituite la nivelul comisiilor de specialitate ale celor doua camere ale Parlamentului.
Tn acest sens mentiondm c3 la invitatia Comisiei pentru politicd externa din cadrul camerei
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Deputatilor, un reprezentant al Consiliului, a participat la sedintele Grupului multisectorial
pentru monitorizarea implementarii recomandarilor Conventiei de la Istanbul.

De asemenea, Consiliul Superior al Magistraturii, prin comisiile sale de specialitate, a
transmis o serie de puncte de vedere cu observatii si propuneri referitoare™la,unele acte
normative aflate in dezbatere parlamentara.

Dintre acestea, mentionam adresa nr. 1588/12.02.2021, prin care €onsilial Superior al
Magistraturii a comunicat Senatului Romaniei observatiile sale referitoare |lafproiectul de Lege
pentru aprobarea OUG nr. 7/2019 privind unele mdsuri temporare referitoarerla concursul de
admitere la INM, formarea profesionald initiald a judecdtorilor si procurilor, examenul de
absolvire a INM, stagiul si examenul de capacitate al judecdtorilor si pracurorilor, precum si
pentru modificarea si completarea Legii nr. 303/2004 privind “statutul judecdtorilor si
procurorilor, Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciardfsi a“kegii nr. 317/2004 privind
Consiliul Superior al Magistraturii (L 149/2019). Prin raportul TAatocmit de Comisia juridica, de
numiri, disciplind, imunitati si validari a Senatului s-a propus admiterea proiectului de Lege
privind respingerea 0.U.G. nr. 7/2019, cu amendamentele admise. Comisia de specialitate din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii a apreciat €a o“eventuala respingere a 0.U.G. nr.
7/2019 ar fi de natura sa aduca grave prejudicii sistemului‘judiciar, din perspectiva efectelor pe
care le-ar produce.

in sedinta din data de 09.11.2021 Comisia nrial — comund ,Legislatie si cooperare
interinstitutionala”, la solicitarea Senatului Romaniei, @ analizat Propunerea legislativa pentru
modificarea si completarea Legii nr. 287/2009 privind Codul civil si a Legii nr. 134/2010 privind
Codul de procedurd civild (b473/12.10.2024).,Cu acea ocazie s-a apreciat ca propunerea
legislativa nu poate fi adoptata in forma transmisa spre avizare in conditiile in care sunt propuse
doar modificari partiale ale unor preyederi de drept substantial si de drept procesual din
materia punerii sub interdictie, fara afi reglementate toate aspectele vizand regimul de ocrotire
propus si fara a fi realizate corelarile corespunzatoare pentru integrarea dispozitiilor propuse in
ansamblul legislatiei, atat la niveltl.Codului civil si Codului de procedura civila, cat si la nivelul
altor acte normative.

La solicitarea Comisieitjuridice, de numiri, disciplind, imunitati si validari din cadrul
Senatului Romaniei, in sedinta din data de 4 martie 2021, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii a analizat Propunerea legislativa pentru abrogarea dispozitiilor care reglementeazd
posibilitatea pensiondriisanticipate a personalului de specialitate juridica din sistemul judiciar
(L84/2020) si propunerea legislativd pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
92 din 15 octombrie 2018, pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
justitiei (L85/2020)5Cu acea ocazie, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a hotarat
emiterea unui punet-deywedere pozitiv fata de solicitarea Senatului Romaniei in sensul abrogarii
prevederilor yizdnd\pensionarea magistratilor cu vechimea cuprinsa intre 20 — 25 ani, cu
revenire la forma anterioara modificarii. Punctul de vedere al Consiliului Superior al
Magistraturiina fost comunicat Comisiei juridice, de numiri, disciplind, imunitati si validari din
cadrul SenatuluibRomaniei cu adresa nr. 4133/05.03.2021.

La solicitarea Senatului Romaniei, in sedinta din data de 23 martie 2021 Comisia nr. 1
comuna , Legislatie si cooperare interinstitutionald” a analizat Propunerea legislativd pentru
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modificarea si completarea Legii nr. 286/2009 privind Codul penal (b37/16.02.2021), vizdnd
modificarea art. 193 — 199 din Codul penal. Punctul de vedere al Comisiei a fost comunicat
Senatului Romaniei cu adresa nr. 4010/30.03.2021.

La solicitarea Senatului Romaniei, in sedinta din data de 23 martie 2024"Cemisia nr. 1
comuna , Legislatie si cooperare interinstitutionala” a analizat Propunerea llegislativd pentru
modificarea si completarea art. 229 din Legea nr. 71/2011 pentru punerea jn*aplieare a legii nr.
287/2009 privind Codul civil (b48/22.02.2021). Modificarile propuse au vizat punerea in acord a
legislatiei care reglementeaza exercitarea tutelei cu privire la bunurile minorului sau ale
interzisului judecdtoresc cu Decizia nr. 795/2020 a Curtii Constitutionalesprin care s-a constatat
neconstitutionalitatea dispozitiilor art. 229 alin. (3) din Legea nr./71/2011 pentru punerea in
aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil.

De asemenea, in sedinta din data de 8 iunie 2021, lagsolicitarea Senatului Romaniei,
Comisia nr. 1 comuna ,lLegislatie si cooperare interinstitutionala” a analizat Propunerea
legislativd pentru modificarea si completarea Legii ne, 286/2009 privind Codul penal
(b179/28.04.2021), care viza modificarea art. 257 din Codul penalyPunctul de vedere al Comisiei
a fost comunicat Senatului Romaniei cu adresa nr. 8857/17.06:2021.

in cadrul controlului legilor anterior promulgdriif™prin Decizia nr. 187/2021 Curtea
Constitutionala a admis obiectia de neconstitutionalitate fofrmulata si a constatat ca dispozitiile
art. 18 si art. 67 din Legea privind unele masuri temporare referitoare la concursul de admitere
la Institutul National al Magistraturii, formarea profesionala initiala a judecatorilor si procurilor,
examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii, stagiul si examenul de capacitate
al judecatorilor si procurorilor, precum si lagencursul de admitere Tn magistraturad (L699/2020).
Ca urmare, in sedinta din data de 11 mai 2021 Comisia 1 comuna ,Legislatie si cooperare
interinstitutionala” a formulat o propunérede modificare a textelor declarate neconstitutionale
pe care a transmis-o Comisiei juridice, de disciplina si imunitati a Camerei Deputatilor cu adresa
nr. 5445/12.05.2021 si Comisiei juridiee,"de numiri, disciplind, imunitati si validari a Senatului
Romaniei cu adresa nr. 5445/12.05.2021x

La solicitarea Senatului Romaniei; Consiliul Superior al Magistraturii a analizat Propunere
legislativd pentru modificareansi completarea Legii nr. 135/2020 privind Codul de procedurd
penald (b180/28.04.2021), vizand punerea in acord a Codului de procedurad penald cu Decizia
Curtii Constitutionale nr. 223/2021 prin care s-a constatat neconstitutionalitatea dispozitiilor
art. 400 alin. (1), ale art4405 alin.(3) si ale art. 406 alin. (1) si (2) din Codul de procedura penala.
Punctul de vedere a fast.comunicat Senatului Romaniei cu adresa nr.8348/29.04.2021.

La solicitarea Senatului Romaniei, in sedinta din data de 19 octombrie 2021 a Comisiei nr.
1 — judecatori ,Legislatie si cooperare interinstitutionala” a fost analizata Propunerea legislativd
pentru modificarea=si.completarea Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor+«b401/08.09.2021). Punctul de vedere a fost comunicat Senatului Romaniei cu
adresa nr. 18347/29.10.2021.

Propunere“legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr. 134/2010 privind Codul
de proceduré=civild (b420/2021), vizdnd redactarea hotdrarii judecatoresti inainte de
pronuntarea acesteia, comunicata Consiliului Superior al Magistraturii de Senatul Romaniei, a
fost analizata in sedinta din data de 19 octombrie a Comisiei nr. 1 — judecatori ,Legislatie si
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cooperare interinstitutionala
nr.19175/29.10.2021.
La solicitarea Senatului Romaniei, in sedinta din data de 19 octombrie 2021 a Comisiei nr.

. Punctul de vedere a fost comunicat Senatului Romaniei cu adresa

1 — judecatori ,Legislatie si cooperare interinstitutionala” a fost analizata Propunérea legislativa
pentru modificarea art. 215 alin. (1) si completarea art. 522 alin. (2) din Legea nrl 134/2010
privind Codul de procedurd civild (b421/21.09.2021). Punctul de vedere™a fost comunicat
Senatului Romaniei cu adresa nr. 19301/29.10.2021.

La solicitarea Senatului Romaniei, in sedinta din data de 19 octombrie 2021 a Comisiei nr.
1 — judecatori , Legislatie si cooperare interinstitutionala” a fost analizata,Propunerea legislativd
pentru modificarea si completarea Codului penal (b431/27.09.2021)/vizand reglementari cu
privire la infractiunile la viata sexuala cu victime minore. Punctul de.wedere a fost comunicat
Senatului Romaniei cu adresa nr. 19313/29.10.2021.

La solicitarea Senatului Romaniei, in sedinta din data de 9"noiembrie 2021 a Comisiei nr. 1
— judecatori , Legislatie si cooperare interinstitutionald” a fest analizata Propunerea legislativa
pentru modificarea si completarea Legii nr. 287/2009 privind Codul civil si a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedurd civild (b473/12.10.2021)"wizand modificarea partiala a
reglementarilor referitoare la ocrotirea interzisului judecatoresc, cuprinse in art. 164 — 177 din
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatad, eu modificarile si completarile ulterioare, si a
celor vizand procedura punerii sub interdictie judecatoteasca prevazuta de art. 936 — 943 din
Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura givild;,republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. Punctul de vedere a fost comunicat Senatului Romanei cu adresa nr.
20724/17.11.2021.

B. In ceea ce priveste raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu puterea
executiva, se evidentiaza colaborarea cy Ministerul Justitiei din perspectiva procesului legislativ,
colaborare in cadrul careia Consiliul si-awexercitat atributiile referitoare la avizarea actelor
normative care privesc activitatea autoritdtii judecdtoresti, prevazute de art. 38 alin. (3) din
Legea nr. 317/2004, republicata, ¢u-modificarile si completarile ulterioare, prezentate in cadrul
Sectiunii 1 a Capitolului Ill.

O alta componenta importanta a acestor raporturi se refera la sesizdrile transmise
Ministerului Justitiei de catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, in temeiul art. 38 alin.
(5) din Legea nr. 317/2004;, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
initierea sau modificareawnor acte normative.

Raportului Inspectieidudiciare privind practica instantelor de judecata si a parchetelor de
pe langa acestea n_investigarea si solutionarea cauzelor privind infractiuni la viata sexuala cu
victime minore a determinat Plenul Consiliului Superior al Magistraturii sa adopte Hotararea nr.
127 din 27 iulie 2024=ptin care, printre alte masuri, a fost sesizat ministrul justitiei cu propuneri
de modificareawprevederilor art. 218 — 223 din Codul penal.

Ulterior,"€omisia nr. 1 — comuna , Legislatie si cooperare interinstitutionald”, in sedinta
din data de'23 noiembrie 2021, a reanalizat propunerile de modificare si completare a unor
dispozitii difmC€Codul penal referitoare la infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale cu
victime minore, si a dispus comunicarea acestora Ministerului Justitiei.
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O serie de alte sesizari catre Ministerul Justitiei au fost formulate de catre Consiliu si prin
intermediul comisiilor sale de specialitate, Tn contextul cooperarii dintre aceste institutii si al
necesitatii asigurarii unei bune functionari a autoritatii judecatoresti.

Astfel, in sedinta din data de 19.01.2021, Comisia nr. 1 judecatori , Legislatiéssi cooperare
interinstitutionala” a decis sesizarea ministrului justitiei In vederea initierii demersului de
modificare a unor dispozitii din actul comun, emis in anul 2011, de ministrul justitiei si
presedintele Consiliului  Superior al Magistraturii (Ordinului  ministralui  justitiei nr.
2/C/04.01.2011/Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr."2/06.01.2011, cu
modificarile ulterioare), in sensul ca hotararile de actualizare a nomenclatoarelor aferente
aplicatiei Ecris si a celorlalte aplicatii cu specific judiciar sa nu/poata fi adoptate decat la
solicitarea Sectiei pentru judecatori din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

Tn contextul publicdrii Deciziei Curtii Constitutionale nr#601¥2020, la nivelul Consiliului
Superior al Magistraturii au fost analizate efectele acestei deCiZiiysi, in limita atributiilor legale,
au fost efectuate demersurile necesare in vederea modificarilor legislative care se impun. Astfel,
in sedinta din data de 3 martie 2021, Comisia nr. ¥ comuha — ,Legislatie si cooperare
interinstitutionala” a apreciat ca initierea demersurilor legislative pentru transpunerea deciziilor
Curtii Constitutionale presupune un demers interinstitutional complex de analiza a intregului
cadru legal privind capacitatea civila a persoanei fizige si ocrotirea persoanei fizice, propunandu-
se constituirea unui grup de lucru format din reprezentanti ai Ministerului Justitiei, ai Autoritatii
Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,Copii si Adoptii si ai Consiliului Superior
al Magistraturii.

n consecintd, prin adresele nr. 15558/2020, 748/2021, Consiliul Superior al Magistraturii
a transmis aceasta solicitare Ministerului Justitiei, fiind comunicate si o serie de observatii
referitoare la modificarile legislative care sedimpun in raport cu decizia Curtii Constitutionale.

Ca urmare a intrarii in vigoare a Aecordului privind retragerea Regatului Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea“Europeana si din Comunitatea Europeana a Energiei
Atomice, la data de 01.01.2021, in.Sedinta din data de 18 mai 2021 Comisia nr. 1 - comuna
,Legislatie si cooperare interinstitutionala” din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii a
analizat daca sunt necesare eventuale interventii legislative in materia cooperarii judiciare in
materie penala sau sunt suficiente dispozitiile legale aplicabile de lege lata in temeiul Legii nr.
302/2004 privind cooperarea judiciara internationala in materie penald si ale Acordului
Comercial dintre Comunitatea Europeana a Energiei Atomice, pe de o parte, si Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei.de Nord, pe de alta parte (TCA). Cu acea ocazie Comisia a apreciat ca se
impun interventii legislative in materia cooperarii judiciare in materie penala cu privire la unele
aspecte care au fosticomunicate ministrului justitiei cu adresa nr. 3199/21.05.2021.

La solicitareéa=unui procuror, in sedinta din data de 08.06.2021, Comisia nr. 1 comuna
,Legislatie si cooperare interinstitutionala” a analizat necesitatea modificarii art. 111 din 0.U.G
nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice. Cu acea ocazie Comisia a decis sesizarea
Ministeruluijustitiei cu propunerea de modificare si completare a art. 111 si de eliminare a art.
334 alin. (1)'six(3) din 0.U.G. nr. 195/2002 si, totodata, a reiterat propunerile de modificare si
completare a O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor si a art. 120 din O.U.G. nr.
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195/2002, formulate anterior de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii in sedinta din
10.04.2019. Ministrul justitiei a fost sesizat cu adresa nr. 2965/17.06.2021.

in sedinta din data de 14.09.2021 Comisia nr. 1 - judecatori ,Legislatie si cooperare
interinstitutionala” a decis sesizarea ministrului justitiei cu propunerea de modificare a Codului
de procedura civila, astfel incat sa fie exceptate de la calea de atac a recursului si hotararile
pronuntate in orice alte cereri evaluabile in bani, dacd legea nu prevede altfel. TA*€oncret, prin
adresa nr. 12372/24.09.2021 Consiliul Superior al Magistraturii a sesizat,ministrul justitiei cu
propunerea de modificare a prevederilor art. 483 alin. (2) din Codul de procedura civila in sensul
includerii in enumerarea hotararilor care nu sunt supuse recursului sia ¢elor pronuntate in orice
alte cereri evaluabile in bani, daca legea nu prevede altfel.

Ca urmare a Iintalnirilor organizate intre reprezentantii“yConsiliului Superior al
Magistraturii si reprezentantii Uniunii Nationale a Executorilor®udecatoresti in vederea
discutarii propunerilor de modificare a Codului de procedura givila in materia executarii silite, in
sedinta din data de 19.10.2021 Comisia nr. 1 - judecatori ,Legislatie si cooperare
interinstitutionala” a decis sesizarea ministrului justitiei/cu propunerile rezultate. Astfel, prin
adresa nr. 15164/17.09.2021, Comisia a sesizat ministrul justitiei cu propunerea de completare a
art. 11 si art. 12 din O.G.nr. 2/2000 privind organizarea actiVitatii de expertiza tehnica judiciara si
extrajudiciard, in sensul ca persoanele fizice autorizate/in conditiile Ordinului directorului
general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara nr. 107/2010 pentru
aprobarea Regulamentului privind autorizarea ginrecunoasterea autorizarii persoanelor fizice si
juridice in vederea realizarii si verificarii lucrarilor;de specialitate in domeniul cadastrului,
geodeziei si cartografiei pe teritoriul Romanieipentru categoriile de lucrari A, B, C sau D si care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 10,aliny{1) lit. c) si d) sa fie inscrise din oficiu in tabelul
nominal cuprinzand expertii tehnici judiciarij la specializarea , Topografie, cadastru si geodezie”.

La solicitarea Ministerului Justitiei, comisia de specialitate din cadrul Consiliului Superior
al Magistraturii a transmis o serie de puncte de vedere referitoare la adoptarea, modificarea sau
completarea unor acte normative.‘Difitre;acestea, mentionam:

- punctul de vedere referiter la' proiectul de Lege pentru modificarea si completarea
Legii nr. 286/2009 privind Codul penal si pentru dispunerea altor masuri de transpunere a
Directivei (UE) 2019/713 a Parlamentului European si a Consiliului din 17.04.2019 privind
combaterea fraudelor si a ¢entrafacerii in legatura cu mijloacele de plata fara numerar si de
inlocuire a Deciziei-cadfu 2001/413/JAl, analizat in sedinta din data de 23 februarie 2021 a
Comisiei nr. 1 — comuna,, Legislatie si cooperare interinstitutionalad”, transmis ministrului justitiei
prin adresa nr. 2841/01.03.2021.

- punctul deyvedere referitor la proiectul de Lege pentru modificarea si completarea
Legii nr. 287/2009"privind Codul civil, a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila,
precum si a Aalter ‘acte normative, promovat de Ministerul Justitiei in contextul declararii
neconstitutionalitatii art. 164 din Codul civil care reglementa institutia punerii sub interdictie
prin Decizia ‘Curtii Constitutionale nr. 601/2020, analizat in sedinta din data de 9 septembrie
2021 a Comisiei nr. 1 - comuna ,Legislatie si cooperare interinstitutionala” , comunicat
ministrului justitiei cu adresa nr. 15770/15.09.2021.
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- punctul de vedere referitor la proiectul de Lege pentru modificarea Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila, promovat de Ministerul Justitiei Tn contextul declararii
neconstitutionalitatii art. 524 alin. (3) din Codul de procedura civila, care reglementeaza
contestatia privind tergiversarea procesului, prin Decizia Curtii Constitutionale™nr., 604/2020,
analizat in sedinta din data de 23 februarie 2021 a Comisiei 1 - comuna , Legislatie si'‘cooperare
interinstitutionala”, comunicat ministrului justitiei cu adresa nr. 960/01.03.2024.

- punctul de vedere referitor la proiectul de Lege privind stabiliréa_unor masuri pentru
punerea in aplicare a Regulamentului (UE) 2017/1939 al Consiliului din 12 octombrie 2017 de
punere in aplicare a unei forme de cooperare consolidata in ceeawce priveste instituirea
Parchetului European (EPPO) — PL-x 671/2020, analizat in sedinta din data de 12 februarie 2021
a Comisiei nr. 1 - procurori , Legislatie si cooperare interinstitutionala™.

- punctul de vedere referitor la proiectul Ordinului gomun,al ministrului justitiei si
ministrului sanatatii privind constituirea comisiei medicale dé specialitate pentru expertizarea
judecatorilor, procurorilor, personalului de specialitatesjuridica asimilat judecatorilor si
procurorilor, magistratilor asistenti si asistentilor judiciari si “proiectul Ordinului comun al
ministrului justitiei si ministrului sanatatii pentru constituireascomisiei medicale de specialitate,
precum si pentru stabilirea conditiilor concrete de expertizare a personalului auxiliar de
specialitate din cadrul instantelor judecatoresti gi al parchetelor de pe langa acestea, a
personalului de specialitate criminalistica si a personalului care ocupa functii auxiliare de
specialitate criminalistica din cadrul INEC, care sufera. dé o boala psihica, analizat in sedinta din
data de 9 septembrie 2021 a Comisiei nr. 1 — comuna ,legislatie si cooperare
interinstitutionald”, comunicat ministrului gustitiei cu adresa nr. 2808/24.09.2021. Cu acea
ocazie, Comisia a apreciat ca este negcesara stabilirea unei metodologii prin care sa se
reglementeze organizarea si functionarea comisiilor, modul de contestare a deciziei comisiei de
specialitate sau suportarea costurilor examenelor medicale. Ca urmare, Ministerul Justitiei a
propus ca elaborarea acestei metodelogii sa se faca de comisia medicala de specialitate.
Propunerea a fost analizata in sedinta*dinidata de 23 noiembrie 2021 a Comisiei nr. 1 — comuna
yLegislatie si cooperare interinstitutionala”, punctul de vedere urmand a fi comunicat
Ministerului Justitiei.

- punctul de vedere referitor la proiectul Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului de Management'Strategic transmis de Ministerul Justitiei, impreuna cu propunerile
Tnaltei Curti de Casatie $i Justitie referitoare la proiect, au fost comunicate ministrului justitiei
prin adresele nr. 6164/20.04.2021 si nr. 6164/25.04.2021.

- punctul de vedere referitor la Proiectul de Ordin comun al Ministrului Justitiei,
Ministrului Afacerilor Interne, Presedintelui Tnaltei Curti de Casatie si Justitie si Procurorului
general al Parchétuluidde pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie pentru modificarea si
completarea Ordinului nr. 1274/C/111/2037/1123/C/2017 din 3 august 2017 privind modelul
informarii scriseyinmanate suspectilor sau inculpatilor in cadrul procedurilor penale in care sunt
privati de libertate sau persoanelor care sunt arestate in scopul executarii unui mandat
european deévarestare, analizat in sedinta din data de 18 mai 2021 a Comisiei nr. 1 — comuna
“Legislatie si cooperare interinstitutionala”, comunicat ministrului justitiei cu adresa nr.
6610/25.05.2021.
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- referitor la proiectul de Lege privind statutul personalului auxiliar de specialitate
judiciara si a altor categorii de personal din cadrul instantelor judecatoresti, al parchetelor de pe
langa acestea si al Institutului National de Expertize Criminalistice, in sedinta din data de 28 iulie
2021 Comisia nr. 2 - judecatori ,Resurse umane si organizare” a decis tranSmiterea catre
Ministerul Justitiei a principiilor generale vizand cariera categoriei profesionale a asistentului
judecatorului.

- punctul de vedere referitor la propunerea de modificare a proiectului de hotarare a
Guvernului pentru modificarea datelor de identificare si actualizarea valorii dévinventar a unor
bunuri aflate in domeniul public al statului si in administrarea “€onsiliului Superior al
Magistraturii, analizata in sedinta din data de 8 iunie 2021 a Comisiei nf. 1 = comuna “Legislatie
si cooperare interinstitutionala”, comunicat ministrului justitiei cu adresa nr. 8614/16.06.2021.

- punctul de vedere referitor la proiectul de Lege privindustatutul cadrelor militare,
analizat in sedinta din data de 9 noiembrie 2021 a Comisieiar. 1 — comuna , Legislatie si
cooperare interinstitutionald”, comunicat ministrului justitiei,cu adresa nr. 16082/17.11.2021.

- punctul de vedere referitor la proiectul de Hotarare asGuvernului pentru aprobarea
Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor feamani apartinand minoritatii rome
pentru perioada 2021 — 2027, analizat in sedinta din datade\9 septembrie 2021 a Comisiei nr. 2
- comuna ,Resurse umane si organizare”, comunicat_sministrului justitiei cu adresa nr.
16081/17.09.2021.

- punctul de vedere referitor la propunerilespreliminare de modificare a Legii nr.
217/2013 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, care vizeazda extinderea
categoriilor de beneficiari ai ordinului de protectie/ordinului de protectie provizoriu, analizat in
sedinta din data de 19 octombrie 2021,a Cemisiei nr. 1 — comuna “Legislatie si cooperare
interinstitutionala”, comunicat ministrului justitiei cu adresa nr. 16753/27.10.2021.

- punctul de vedere referitor la proiectul de Hotarare a Guvernului privind stabilirea
masurilor speciale de protectie a magistratilor, conditiile si modul de realizare a acestora,
analizat in sedinta din data de 23 hoiembrie 2021 a Comisiei nr. 2 — comuna ,,Resurse umane §i
organizare”. Punctul de vedere urmeaza‘a fi comunicat Ministerului Justitiei.

Referitor la colaboraréa, cu puterea executiva, Consiliul Superior al Magistraturii a
exprimat si puncte de vedere la solicitarea unor ministere (altele decat Ministerul Justitiei) sau
a altor autoritati publice.

Tn acest sens, putém exemplifica:

- punctul de vedereyreferitor la proiectul de Hotarare a Guvernului privind aprobarea
Strategiei nationale _pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale ,SINERGIE” 2021-2030,
analizat in sedinta“din data de 17 martie 2021 Comisia nr. 2 comund ,Resurse umane si
organizare”. Raspunsul cu observatiile formulate in Comisie referitoare la implicarea Consiliului
in ceea ce privestenselectarea judecatorilor si procurorilor care participa la implementarea
masurilor propuse si in ceea ce priveste aprobarea continutului educational specific a fost
comunicat Ministerului Muncii si Protectiei Sociale cu adresa nr. 2660/26.03.2021. Ulterior
Ministerul Mungii si Protectiei Sociale a transmis Consiliului Superior al Magistraturii Anexa nr.2,
aferenta proiectului de Hotarare de guvern, refacuta partial in urma observatiilor formulate de
Comisie. Noua propunere a fost analizata de Comisie in sedinta din data de 10 mai 2021, iar
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punctul de vedere a fost comunicat Ministerului Muncii si Protectiei Sociale cu adresa nr.
2660/18.05.2021.

- punctul de vedere referitor la proiectul de Lege pentru modificarea si completarea
Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea
transpunerii Directivei (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie
2019, analizat in sedinta din data de 17 martie 2021 a Comisiei nr. 1 — comuna™“Legislatie si
cooperare interinstitutionalda” si comunicat Ministerului Muncii si Protectiéi.Sociale cu adresa nr.
3551/25.03.2021.

- punctul de vedere referitor la proiectul de Ordonanta de urgenga a Guvernului privind
masurile de punere in aplicare a Regulamentului (UE) nr. 2019/1150 al/Parlamentului European
si al Consiliului din 20 iunie 2019 privind promovarea egalitatii Siya/transparentei pentru
intreprinderile utilizatoare de servicii de intermediere online,/preéum si pentru completarea
Legii concurentei nr. 21/1996, analizat in in sedinta din data de ¥Z martie 2021 a Comisiei nr. 1 -
comuna ,Legislatie si cooperare interinstitutionalda” si camunicat Consiliului Concurentei cu
adresa nr. 4818/26.03.2021.

- punctul de vedere referitor la proiectul de Hotarare a Guvernului privind aprobarea
Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse’sitde tratament intre femei si barbati
si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru _périoada 2021-2027 si a Planului de
actiune pentru implementarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si
tratament intre femei si barbati si prevenirea/si,Combaterea violentei domestice, analizat in
sedinta din data de 8 aprilie 2021 a Comisiei nr. 2 - .comuna ,, Resurse umane si organizare”,
comunicat Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.cu adresa nr. 4933/13.04.2021.

- punctul de vedere referitor la preiectul de Hotarare a Guvernului pentru modificarea si
completarea HG nr. 861/2018 privind/aprobarea Strategiei nationale impotriva traficului de
persoane pentru perioada 2018-2022 siva Planului national de actiune 2021-2022 pentru
implementarea Strategiei nationale impotriva traficului de persoane pentru perioada 2018-
2022, analizat in sedinta din data‘de"8=aprilie 2021 a Comisiei nr. 2 comuna , Resurse umane si
organizare”, comunicat MinisterultivAfacerilor Interne cu adresa nr. 4872/20.04.2021.

- punctul de vedere4referitor la proiectul de Lege privind unele masuri pentru
continuarea activitatii de catre persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare, analizat in
sedinta din data de 8 aprilie /2021 Comisiei nr. 1 - comuna ,legislatie si cooperare
interinstitutionald”, comunicat Ministerului Muncii si Protectiei Sociale cu adresa nr.
5453/19.04.2021.

- punctul de_vedere referitor la proiectul de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea
Strategiei nationaleyprivind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021 — 2027 si a Planului
operational privind=implementarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati 2024.=,2027, analizat in sedinta din data de 11 mai 2021 a Comisiei nr. 1 - judecatori
»Legislatie si cooperare interinstitutionala” si comunicat Ministerului Muncii si Protectiei Sociale
cu adresa nri6743/26.04.2021.

- punetul de vedere referitor la proiectul de Ordonanta de urgenta pentru modificarea si
completarea Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, precum si pentru anularea
unor obligatii accesorii, analizat in sedinta din data de 18 mai 2021 a Comisiei nr. 1 - comuna
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,Legislatie si cooperare interinstitutionala” si comunicat Ministerului Finantelor cu adresa nr.
8012/21.05.2021.

- punctul de vedere referitor la proiectul Legii privind stabilirea cadrului organizatoric in
scopul operationalizarii la nivel national a Sistemului de intrare/iesire si a Sistemului european
de informatii si de autorizare privind calatoriile, analizat in sedinta din data de 14 septembrie
2021 a Comisiei nr. 1 - judecatori ,Legislatie si cooperare interinstitutionala”, comunicat
Ministerului Afacerilor Interne cu adresa nr. 11436/23.09.2021.

- punctul de vedere referitor la proiectul de Ordonanta de urgenta a Guvernului privind
transferul drepturilor de pensie ale functionarilor si agentilor UniuniiyEuropene, analizat in
sedinta din data de 9 septembrie 2021 a Comisiei nr. 1 - comuyna/,Legislatie si cooperare
interinstitutionala”, comunicat Ministerului Muncii si Protectiei"zSociale cu adresa nr.
14223/17.09.2021.

- punctul de vedere referitor la proiectul de Lege/ privind precursorii de explozivi,
precum si pentru modificarea unor acte normative, analizatiin sedinta din data de 9 septembrie
2021 a Comisiei nr. 1 - comuna ,legislatie si coopérare ‘interinstitutionala”, comunicat
Ministerului Afacerilor Interne cu adresa nr. 16693/17.09.2021.

- punctul de vedere referitor la proiectul/ desLege privind cautarea persoanelor
disparute, analizat in sedinta din data de 9 septembrief 2021 a Comisiei nr. 1 - comuna
»Legislatie si cooperare interinstitutionalda”, comunicat Ministerului Afacerilor Interne cu adresa
nr. 16610/16.09.2021.

- punctul de vedere referitor la proiectul de Qrdonanta de urgenta a Guvernului pentru
modificarea si completarea Legii concurenteimnr. 21/1996 analizat in sedinta din data de
14.09.2021 a Comisiei nr. 1 - comuna ,Legislatie si cooperare interinstitutionala”, comunicat
Consiliului Concurentei cu adresa nr. 16949/23.09.2021.

- punctul de vedere referitor, la praiectul de Lege privind supravegherea prudentiala a
societatilor de servicii de investitii financiare, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, analizat in sedinta™dinhsdata de 9 septembrie a Comisiei nr. 1 - comuna
»Legislatie si cooperare interinstitutionala”, comunicat Ministerului Finantelor cu adresa nr.
17367/17.09.2021.

in sedinta 17 martie 2021 a Comisiei nr. 1 — judecatori ,Legislatie si cooperare
interinstitutionala”, la solicitaréa Ministerului Justitie, a fost analizata adresa nr.
A1/35/11.01.2021 a Ministerul Afacerilor Externe referitoare la problematica aplicarii
Conventiei privind relatiile diplomatice (Viena, 18 aprilie 1961) si a Conventiei privind imunitatile
de jurisdictie ale statelonsi ale bunurilor acestora (New York, 2 decembrie 2004) in procedura
executarii silite, si s-a,decis comunicarea acesteia tuturor instantelor judecatoresti.

Nu Tn ultimul.rénd, trebuie mentionata participarea reprezentantilor Consiliului la
lucrarile diverseler grupuri de lucru interinstitutionale constituite la nivelul Consiliului Superior
al MagistraturiijyMinisterului Justitiei sau, dupa caz, la nivelul altor institutii, pe teme privind
sistemul judiciar:"De asemenea, reprezentanti ai Consiliului Superior al Magistraturii au
participat la*maibmulte intalniri de lucru organizate de Ministerul Justitiei.

in sedinta din data de 3 martie 2021, Comisia nr. 1 comuna — ,Legislatie si cooperare
interinstitutionald” a apreciat ca initierea demersurilor legislative pentru transpunerea Deciziei
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Curtii Constitutionale nr. 601/2020 presupune un demers interinstitutional complex de analiza a
intregului cadru legal privind capacitatea civila a persoanei fizice si ocrotirea persoanei fizice,
propunandu-se constituirea unui grup de lucru format din reprezentanti ai Ministerului Justitiei,
ai Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copiissi™Adoptii si ai
Consiliului Superior al Magistraturii.

in consecintd, prin adresele nr. 15558/2020 si nr. 748/2021 din data de”11.03.2021,
Consiliul Superior al Magistraturii a transmis aceasta solicitare Ministerului Justitiei, fiind
comunicate si o serie de observatii referitoare la modificarile legislative care se‘impun ca urmare
a deciziei Curtii Constitutionale.

Ca urmare a acestui demers, a fost constituit un grup deé lu¢ru ,care si-a desfasurat
activitatea incepand cu martie 2021 la nivelul Cancelariei Prim-ministruluij in cadrul caruia a fost
invitat si Consiliul Superior al Magistraturii. Propuneri preliminareyde reglementare au fost
formulate de Ministerul Justitiei si au fost dezbatute si consolidate in cadrul acestui grup de
lucru. Ulterior, prin Decizia prim-ministrului nr. 327/2021aa fost constituit Comitetul pentru
redactarea unor propuneri de lege ferenda in vederea conformarii cu dispozitiile Deciziei Curtii
Constitutionale a Romaniei nr. 601/2020 referitoare{la exeeptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 164 alin. (1) din Codul civil, in materia puherii sub interdictie a persoanelor cu
dizabilitati.

Ministerul Justitiei a elaborat proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii
nr. 287/2009 privind Codul civil, a Legii nr.134/2040%rivind Codul de procedura civila, precum si
a altor acte normative care a fost analizat in sedinta Comisiei nr. 1 — comuna , Legislatie si
cooperare interinstitutionala” din data de 9 septembrie 2021.

La propunerea Ministerului Justitiei, ‘tfansmisa prin adresa nr. 4/27166/05.04.2021,
reprezentanti ai Consiliului Superior al Magistraturii au participat la sedintele grupului de lucru
constituit la nivelul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale in vederea modificarii si completarii
Legii-cadru privind salarizarea personalultiyplatit din fonduri publice. Totodata, invitatia a vizat si
participarea la grupul de lucru constituitsla nivelul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si care
urma sa analizeze modificarea legislatiei'in materia pensiilor de serviciu.

La propunerea Agentului,Guvernamental pentru Curtea Europeana a Drepturilor Omului
(CEDO), comunicata prin adresa nr. L 3491; 8914/AG/115 din 14.04.2021, un reprezentant al
Consiliului Superior al Magistraturii a participat la grupul de lucru care a avut ca obiect
executarea Hotdrdrii D. si.altii impotriva Romdniei (cererea nr. 75953/16) pronuntata de CEDO la
data de 14 ianuarie 2020, respectiv identificarea modificarilor legislative a reglementarilor
referitoare la competenta instantei si procedura aplicabilda Tn materia analizata de hotararea
CEDO.

La invitati@™ministrului justitiei, comunicata cu adresa nr. 4/26208/05.06.2021, un
reprezentant alwConsiliului Superior al Magistarturii a participat la lucrarile grupului de lucru
constituit in vederea modificdrii si completdrii Legii nr. 487/2002 a sanatatii mintale si a
protectiei drepturilor persoanelor cu tulburari psihice, republicata, din care au facut parte
reprezentantimau Minsiterului Justitiei, Ministerului Sanatatii si Mecanismului National de
Prevenire din cadrul Avocatului Poporului.
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Urmare a constituirii la nivelul Ministerului Justitiei a unui grup de lucru care sa analizeze
proiectul de Ordin comun al ministrului justitiei si ministrului sanatatii privind constituirea
comisiei medicale de specialitate pentru expertizarea judecatorilor, procurorilor, personalului de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, magistratilor asistenti“si,asistentilor
judiciari si proiectul Ordinului comun al ministrului justitiei si ministrului’ sanatatii pentru
constituirea comisiei medicale de specialitate, precum si pentru stabilirea coAditiilof concrete de
expertizare a personalului auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea, a personalului de specialitate criminalistica“si a personalului
care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica din cadrul INECucare sufera de o boala
psihica, la solicitarea ministrului justitiei comunicata cu adresa nr./25/75315/2019/16.04.2021,
un reprezentant al Consiliului Superior al Magistraturii a participat [a'sedinta acestuia din data
de 28.04.2021.

Totodata, Ministerul Justitiei a organizat o intalnire ™de lucru privind combaterea
infractionalitatii de mediu care a avut loc la data de 28.05.2021, la care a fost invitat si
reprezentantul Consiliului Superior al Magistraturii. Urmare “a acestei intalniri, la nivelul
Ministerului Justitiei s-a constituit un grup de lucru la nivel de,expert in vederea redactarii unui
act normativ cu scopul eficientizarii activitatii de urmarir€ penala a infractiunilor de mediu, la
care a fost invitat sa participe si Consiliul Superior alJMagistraturii.

in conformitate cu Decizia prim-ministrului nr."812 pentru modificarea Deciziei prim-
ministrului nr. 236/2015 privind infiintarea Comlitetuluidnterministerial pentru Achizitii Publice,
publicata in Monitorul Oficial nr. 516 din data de 18 mai 2021, Consiliul Superior al Magistraturii
detine calitatea de invitat cu caracter permanent.la lucririle Comitetului. Tn cadrul Comitetului a
fost constituit un Grup de lucru la nivel tehniefin scopul sprijinirii activitatii acestuia. Din acest
grup de lucru fac parte si doi reprezentanti ai Consiliului Superior al Magistraturii.

La nivelul Ministerului de Justitie, i, cursul anului 2019 a fost creat un grup de lucru
interinstitutional avand ca obiectiv analizarea si identificarea unor solutii normative pentru
punerea in acord a Codului penal‘si.a*Codului de procedura penala cu normele constitutionale,
astfel cum rezulta din deciziile “Curtii*Constitutionale. Activitatea acestui grup de lucru a
continuat si in anul 2021, reprezentanti ai Consiliului Superior al Magistraturii participand la
sedintele acestuia.

La invitatia Comisiei Buropene, comunicata prin mesajul intranet nr. 3746/20.05.2021, un
reprezentant al Consilidlui Superior al Magistraturii a participat la cea de-a opta reuniune a
Grupului de lucru la nivel Thalt (HLG) privind combaterea rasismului si a xenofobiei care a avut
loc la data de 7 iunie 2021.

La invitatia Ministerului Justitiei, comunicata cu adresa nr. 47/94320/26.05.2021, un
reprezentant al Consilitlui Superior al Magistraturii a participat la reuniunile de lucru organizate
in vederea elabordrii proiectului Hotararii Guvernului privind conditiile de acordare a
despagubirilor pentru unele prejudicii suferite de magistrati in exercitarea atributiilor de serviciu
sau in legatuka cUacestea.

La invitatia Ministerului Justitiei, comunicata cu adresa nr. 4/33319/29.04.2021, in data
de 06.05.2021 un reprezentant al Consiliului Superior al Magistraturii a participat la o reuniune
preliminara cu privire la continutul strategiei nationale anticoruptie.
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La invitatia Ministerului Justitiei, comunicata cu adresa nr. 3/39012/29.04.2021, in data
de 11.05.2021, reprezentanti ai Consiliului Superior al Magistraturii au participat la reuniunea
Platformei de cooperare a autoritdtilor independente si a institutiilor anticoruptie in care a fost
analizat Raportul national privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anti€oruptie in anul
2020 si a anexelor sale si discutarea propunerilor privind continutul viitoarei strategii. in
legatura cu monitorizarea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie, ™" anul 2021,
Consiliul Superior al Magistraturii a intocmit Raportul narativ referitor laistadiul implementarii
masurilor prevazute in Strategia nationala anticoruptie in sarcina institutiilor din cadrul
sistemului judiciar si stadiul aducerii la indeplinire a Planului “de integritate pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020 la nivelul Auteritatii Judecatoresti,
Inventarul masurilor de transparenta institutionala si de prevenire_a coruptiei la nivelul
sistemului judiciar, pentru anul 2020 si Situatia incidentelor derintegritate la nivelul sistemului
judiciar, pentru anul 2020, care au fost comunicate ministrului justitiei cu adresa nr.
310/26.02.2021.

C. Referitor la relatia Consiliului Superior al Magistraturii cu Presedintele Romaniei,
aceasta s-a circumscris prevederilor art. 134 din Constitutia'Romaniei, republicata, ale Legii nr.
317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale Legii nr. 303/2004 privind statutuljudecaterilor si procurorilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, au fost Thaintate Presedintelui Romaniei_hotararile Sectiilor Consiliului Superior al
Magistraturii privind propunerile de numire si eliberare in si din functiile de executie de
judecator si procuror.

38



CAPITOLUL 11

Activitati derulate in legatura cu atributiile administrative ale Consiliului Superior al
Magistraturii

Il.1. Gestionarea carierei profesionale a judecatorilor si procurorilor

Asigurarea necesarului de resurse umane pentru buna desfasurare a activitatii la nivelul
instantelor si parchetelor a reprezentat, si la nivelul anului 2021, principalul obiectiv al
Consiliului Superior al Magistraturii, legat de activitatea administrativaaderulata de acesta, cu
atat mai mult cu cat si in cursul anului curent, pana la modificarea Legii nr. 303/2004 privind
statutul judecatorilor si procurorilor, prin Legea nr. 192/2021, similar,anului 2020, nu au fost
organizate concursuri de admitere la Institutul National al Magistraturii, respectiv de admitere
in magistratura si nici sesiuni de ocupare a posturilor vacante primtransfer.

Tn acest context, reiterdm faptul c3 prin Decizia Curii Constitutionale nr. 121/2020 s-a
constatat ca sunt neconstitutionale dispozitiile art. 106 lit.d) din Legea nr. 303/2004,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;, conform carora Consiliul Superior al
Magistraturii aproba, prin hotarare care se publicasin, Monitorul Oficial al Romaniei,
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere in magistratura. Ca
efect al acestei Decizii, in perioada 2020 — iulie 2021%nu a fost organizat niciun concurs de
admitere Tn magistratura, ceea ce a determinat,*rapertat si la situatia vacantarilor, mentinerea
trendului descendent al gradului de ocupare a posturilor la judecatorii, similar celui inregistrat la
nivelul anului 2020.

Pe de alta parte, prin Decizia Curtii €Constitutionale nr. 454/24.06.2020 (publicata in
Monitorul Oficial nr. 655/24.07.2020) sa constatat ca solutia legislativa cuprinsa in art. 60 din
Legea nr. 303/2004, in redactarea anterioara/ldegii nr. 242/2018, si in art. 60 alin. (1) din Legea
nr. 303/2004, in redactarea ulterioarawlegii nr. 242/2018, care nu precizeaza conditiile
transferarii judecatorilor, precum §i"art.» 60 alin. (3) din Legea nr. 303/2004, in redactarea
ulterioara Legii nr. 242/2018, suntsneconstitutionale, astfel incat, ulterior acestei Decizii nu a
mai fost organizata nicio sesiune de transfer pentru judecatori.

Avand in vedere aspectele expuse, ocuparea posturilor vacante de judecator si procuror
s-a realizat potrivit prevedefilor legale, astfel cum rezulta din datele ce vor fi prezentate mai jos.

A. Evolutia gradului de ocupare a posturilor de judecator si procuror

Situatia posturilor dejudecator la inceputul anului 2021

La inceputul anului 2021, din totalul de 5077' de posturi de judecitor, erau ocupate
4453 posturi si vacante 624 posturi.

Din totalulijudecatorilor in functie, cu luarea in calcul inclusiv a acelor judecatori care
ocupd pe perioadd nedeterminatd posturi temporar vacante in conditiile art. 134" din Legea nr.
304/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, la inceputul anului 2021, 3377
erau femeisi 1223 erau barbati. Diferentele aparente intre situatia posturilor ocupate si

! Modificarea numarului de posturi prevazut in schema instantelor rezulta din alocarea a 13 posturi din fondul de rezerva, in
conditiile art. 134" din Legea nr. 304/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
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numarul efectiv al judecatorilor in functie rezultd din ocuparea posturilor in conditiile art. 134"
anterior mentionat.

Posturi de judecator L. .
. . . . Posturi de judecator vacante
Categoria prevazute in schema
Total Executie | Conducere | Total | Executie | Conducere
fnalta Curte de Casatie si
. 122 115 7 14 14 0
Justitie
Curti de apel (inclusiv Curtea
o 926 821 105 91 65 26
Militara de Apel)
Tribunale (inclusiv instantele
militare Si tribunalele | 1709 1471 238 239 180 59
specializate)
Judecatorii 2320 2014 306 280 128 152
Total 5077 | 4421 656 624 387 237
Gradul de ocupare a posturilor dejudecator
la 31 decembrie 2020
88,52%  90,17%
100.00% 56,0190 B703% .
80.00% @ Curti de apel
OTribunale
60.00% "
OJudecatorii
40.00%
20.00%
0.00%

Situatia posturilor de procurorla.inceputul anului 2021

La Tnceputul anului 2021, lawnivelul parchetelor, din totalul de 3020 posturi de procuror
(au fost incluse si cele 50 desposturiiacordate potrivit art. 134" din Legea nr. 304/2004) erau
ocupate 2530 posturi (sunt incluse si 29 posturi acordate potrivit art. 134" din Legea nr.
304/2004- 6 la parchetele'de pedanga tribunale si 23 la parchetele de pe langa judecatorii) si
vacante 547 posturi, dinycare 242 erau corespunzatoare functiilor de executie (sunt incluse si 21
posturi acordate potrivit art;134" din Legea nr.304/2004), iar 284 functiilor de conducere.

Din totalul celor'2530 posturi de procuror ocupate, 57 de procurori functionau peste
schema prevazuta \(8 procurori la parchetele de pe langa curtile de apel, 16 procurori la
parchetele de pellanga tribunale si 33 procurori la parchetele de pe langa judecatorii).

Functionarea'peste schema se datoreaza faptului ca procurorii respectivi fie si-au incetat
mandatele de“conducere, fie si-au incetat activitatea la cele doua structuri din cadrul
Parchetului‘dé“pe’langs inalta Curte de Casatie si Justitie (Directia Nationald Anticoruptie si
Directia ‘dé™investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism) si, potrivit
dispozitiilor legale, au revenit pe posturile de executie de la unitatile de parchet la care au
functionat anterior numirii.
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Distributia posturilor vacante, pe grade de jurisdictie, in luna ianuarie 2021, se prezenta

astfel :
Posturi de procuror prevazute | Posturi de procuror vacante
. in schema
Categoria
art. art.
Total | Exec. Cond. | Total | Exec. Cond.
134 134
PiCCJ (inclusiv DNA, DIICOT si
) . 658 | 514 0 144 144 89 0 55
Sectia parchetelor militare)
Parchetele de pe langa curtile
264 183 6 75 50 19 6 25

de apel (inclusiv PCMA)

Parchetele de pe langa
tribunale (inclusiv PTMTB si | 730 518 19 193 186 91 13 82
PTMF)

Parchetele de pe langa
i o 1368 | 1103 | 25 240 167 43 2 122
judecatorii

Total 3020 | 2318 |50 652 547 | 242 21 284

Gradul de ocupare a posturilorde procuror
ianuarie 2021

0
100.00% 84.09% D—W
80.00% 78.12% .71% p—
. 0
mPCA
60.00% orPT
ar)
40.00%
20.00%
0.00%

B. Ocuparea posturilor de‘executie de judecator si procuror

fn cursul anului 2021, ocuparea posturilor de executie vacante s-a realizat prin
urmatoarele modalitati:

» Repartizarea absolventilor Institutului National al Magistraturii, promotia 2020

in sedinta din data=de 17.12.2020, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii a dispusprin Hotararea nr. 1536/2020 numirea a 113 absolventi ai Institutului
National al Magistraturii - promotia 2020 in functia de judecator stagiar, incepand cu data de
01.01.2021, potrivit optiunilor exprimate in cadrul procedurii de repartizare desfasurata la data
de 16.12.2020

Cele®®13_posturi ocupate conform celor de mai sus, se regasesc ca vacante la situatia
prezentata la 31.12.2020, avand in vedere ca mdsura ocuparii acestor posturi a avut un impact
efectiv in anul 2021.
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De asemenea, prin Hotararea nr. 127/27.07.2021, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii a aprobat tematica, bibliografia, modalitatea de examinare si calendarul de
desfasurare a examenului de absolvire INM, sesiunea 2021. La data de 02.12.2021 a avut loc
repartitia celor 139 de auditori de justitie — grupa judecatori, iar in sedinta“Sectiei pentru
judecatori din aceeasi data s-a dispus numirea acestora, in functiile pentru care au optat,
incepand cu data de 01.01.2022. ocuparea efectiva a acestor posturi seva reflecta insa in
statitsica aferenta anului viitor.

Totodata, in baza acelorasi rezultate ale examenului de absolvire a Institutului National al
Magistraturii, promotia 2020, prin Hotararea nr. 1227 din data de 17 decembrie 2020 a Sectiei
pentru procurori s-a dispus numirea in functia de procuror stagiar, incepand cu data de
01.01.2021, a 86 de absolventi ai Institutului National al Magistraturii.

» Numirea in magistratura pe baza de concurs

Tn cursul anului 2021, ca urmare a modificirilor adusé Prin Legea nr. 192/2021, a fost
posibild organizarea unui concurs de admitere Tn magistratura in conditiile art. 33 alin. (1) din
Legea nr. 303/2004 republicatd, cu modificarile si completariletulterioare. Astfel, in perioada
iulie 2021 — martie 2022 se afla in curs de desfasurare comcursul pentru ocuparea a 75 de
posturi de judecator la judecatorii si 50 de posturi degprocurori la parchetele de pe langa
acestea.

» Numirea, la cerere, a procurorilor in functia de judecator si a judecatorilor in functia
de procuror

Prin Hotdrarea nr. 476/16.04.2021 a Sectiei pentru judecatori, in cursul anului 2021 a fost
organizata o sesiune de numire a procurorilerin.functia de judecator.

Conform dispozitiilor art. 61 dinglLegea nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, in prezent, la cerefea motivata, procurorii pot fi numiti in functia de
judecator la judecatorii, prin decret al,Presedintelui Romaniei, la propunerea Consiliului Superior
al Magistraturii, cu respectarea conditiilorprevazute de lege.

Propunerea de numire in functiarde judecator se formuleaza de catre Sectia pentru
judecatori a Consiliului Superior al"Magistraturii, cu avizul consultativ al unitatii de parchet de la
care provine, precum si al instantei la care urmeaza sa activeze.

Urmare acestei proceduri, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii
a propus Presedintelui Romaniei/eliberarea din functia de procuror si numirea in functia de
judecator, la cerere, a uhui numar de 21 de persoane.

De asemenea,din_sedinta din data de 18.11.2021, Sectia pentru judecatori a aprobat
declansarea unei nai proceduri de ocupare prin numirea din functia de procuror.

Totodata, in"eursul anului 2021, Sectia pentru procurori a admis cererea a 6 judecatori de
eliberare din aceasta-functie si numire in functia de procuror.

» Numirea ‘in functia de judecator sau procuror definitiv, dupa promovarea
examenului de capacitate

Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile si
completarile®ulterioare, dupa incheierea perioadei de stagiu, judecatorii si procurorii stagiari
sunt obligati sa se prezinte la examenul de capacitate.
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in acord cu aceste prevederi legale, in perioada noiembrie 2020 - martie 2021 s-a
desfasurat examenul de capacitate al judecatorilor si procurorilor stagiari. Ca urmare a acestui
examen, Tn cursul anului 2021 au fost numiti, prin decret al Presedintelui Romaniei, 129 de
judecatori si 68 de procurori definitivi, fara insa a reprezenta, efectiv o ocupare“de noi posturi
vacante.

> Numiri si reincadrari in functia de judecitor si procuror in temejultart 33", respectiv
art. 83 alin. (3) din Legea nr. 303/2004 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

n cursul anului 2021 a fost organizatd o procedurd de numire in functiavde judecitor in
temeiul art. 83 alin. (3) din Legea nr. 303/2004.

Prin Hotaradrea nr. 370/18.03.2021, Sectia pentru judecatori @ Consiliului Superior al
Magistraturii a decis declansarea procedurii de reincadrare in functie,péntru fostii magistrati,
potrivit prevederilor art. 83 alin. (3) din Legea nr. 303/2004 /privind statutul judecatorilor si
procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind numite, prin decret al
Presedintelui Romaniei, 8 persoane in functia de judecator, din care 2 judecatori la curti de apel,
3 judecatori la tribunale si 3 judecatori la judecatorii.

De asemenea, in acest an nu a fost declansata procedura de ocupare a posturilor vacante
de judecitor in conditiile art. 33" din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare.

n aceeasi perioadd de referintd, nu au avut loc sesiuni de numire in functia de procuror,
fard concurs sau examen, potrivit art. 33" din Légeawnr/303/2004, privind statutul judecatorilor
si procurorilor, republicata si completarile ulterioare, respectiv de reincadrare in functia de
procuror, in conditiile art. 83 alin. (3) din aceeasilege.

C. Numirea judecatorilor si procurarilorin functii de conducere

C.1. Numirea judecatorilor in functiile de conducere de presedinte si vicepresedinte la
curti de apel, tribunale, tribunale specializate’si judecatorii

Sectia pentru judecatori a dispus,»prin Hotararea nr. 1185 din data de 24 septembrie
2020, organizarea, in perioada. Sseptembrie - decembrie 2020, a celui de-al doilea
concurs/examen pentru numirea fmyfunetii de conducere aferent anului 2020, pentru ocuparea
unui numadr de 167 de functii.de presedinte si vicepresedinte la curti de apel, tribunale si
judecatorii. Dupa finalizarea acestui concurs, s-au ocupat 44 de functii de conducere, incepand
cu data de 05.01.2021, rezultdnd un grad de ocupare de 26,34%

Prin urmare, aceste date se vor reflecta in situatia functiilor de conducere ocupate in
cursul anului 2021.

Tn cursul anului 2021, prin Hotdrarea Sectiei pentru judecitori nr. 346 din data de 11
martie 2021, s-a aprebat organizarea, in perioada martie-iunie 2021, a concursului/examenului
pentru numirea“in=functii de conducere a judecatorilor, pentru ocuparea a 177 de functii
vacante de presedinte si vicepresedinte la curti de apel, tribunale si judecatorii. Dupa
finalizarea acestui concurs, s-au ocupat 49 de functii de conducere.

Prin Hotdrarea Sectiei pentru judecatori nr. 771/10.06.2021 s-a dispus numirea in
functiile de €éonducere, incepand cu data de 16.07.2021.

Conform acestor date reiese ca, la concursul organizat in prima parte a anului 2021
gradul de ocupare a functiilor de conducere a fost de 27,68%, asemanator cu cel inregistrat la
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primul concurs din anul 2020, unde gradul de ocupare a fost de 27%, dar mai mare fata de cel
inregistrat la concursul din prima parte a anului 2019 la care gradul de ocupare a reprezentat
26,5%.

Tn cursul lunii decembrie 2021 s-a finalizat concursul/examenul pentru numirea in functii
de conducere a judecatorilor, pentru ocuparea a 187 de functii vacante [de presedinte si
vicepresedinte la curti de apel, tribunale si judecatorii, Tn perioada septembrie-decembrie 2021,
aprobat prin Hotararea Sectiei pentru judecatori nr. 1086/23.09.2021. Rezultatele"a€estui concurs
se vor reflecta insd, in raportarile aferente anului 2022.

Astfel, in sedinta Sectiei pentru judecatori din data de 16.42.20214au fost validate
rezultatele acestui concurs/examen, fiind numiti in functie, incepand ¢u data‘de 04 ianuarie 2022,
45 de candidati declarati admisi, ceea ce reprezintd un grad de ‘©@euparel raportat la functiile
anuntate la examen, de 24%.

Ocuparea prin concurs a functiilor de conducere ca
urmare a concursurilor organizate la nivelul instantelor
judecatoresti in anul 2021 - proceduri finalizate
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‘ O Posturi anuntate @ Posturi ocupate ‘

¢ Numirea judecatorilor in“alte“functii de conducere, in temeiul art. 48 alin. (9) din
Legea nr. 303/2004, republicata, cinmodificarile si completarile ulterioare

In perioada de referintdnSectia pentru judecitori a numit 71 de judecdtori in functii de
presedinte de sectie la judecatorii, tribunale si curtile de apel, comparativ cu anul 2020 cand au
fost numiti 50 de presedinti de sectie.

C.2. Numirea procurorilor in functiile de conducere de procuror general, procuror
general adjunct, primgprocuror si prim procuror adjunct de la parchetele de pe langa curtile de
apel, tribunale si judecatorii

La concursul desfasurat Tn perioada 7 septembrie — 9 decembrie 2021 au fost scoase 245
functii vacante de ‘precuror general, procuror general adjunct, prim procuror si prim procuror
adjunct de la parchetele de pe langa curtile de apel, tribunale si judecatorii, concursul aflandu-se
in desfasurare.

Prin Hetararea Sectiei pentru procurori nr. 1115 din 9.12.2021 au fost numiti in functii de
conducere un*numar de 76 de procurori, incepand cu data de 01.01.2022.

Numirea procurorilor in alte functii de conducere, in temeiul dispozitiilor art. 49 alin. (9)
si art. 55 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
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in conformitate cu dispozitiile art. 49 alin. (9) din Legea nr. 303/2004, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare, numirea in celelalte functii de conducere, altele decdt cele
de procuror general, procuror general adjunct, prim procuror si prim procuror adjunct, se face pe
o perioadd de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii, o singurd datd, de Sectia pentruyprocurori a
Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea procurorului general al Parchetului de pe
l6ngd Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Totodatd, in conformitate cu dispozitile art. 55 alin. (1) din. Legea nr.303/2004
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, numirea in alte functii desxconducere decat
cele prevédzute la art.54 din cadrul Parchetului de pe Idngd Inalta Curté™de Casatie si Justitie, al
Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizatd si Terorism se face pe pe o perioadd de 3 ani, cu posibilitatead reinvestirii, o singurd
datd, de Sectia pentru procurori a Consiliului Superior alr Magistraturii, la propunerea
procurorului general al Parchetului de pe Idngd Inalta Curte de Gasatie si Justitie, a procurorului
sef al Directiei Nationale Anticoruptie si a procuroruluiysef al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism, dupgd caz.

Tn cursul anului 2021, in temeiul dispozitiilor art£49 alin. (9) si art. 55 alin. (1) din Legea
nr. 303/2004, Sectia pentru procurori a Consiliului Superiofal Magistraturii a numit 66 procurori
in functii de conducere .

D. Promovarea judecatorilor si procurorilor in functii de executie

D.1. Promovarea judecatorilor

Tn sedinta Sectiei pentru judecitori din data de 22.12.2021 a fost aprobatd organizarea
unui concurs de promovare pe loc pentru judecatori, pentru 350 de locuri la tribunale si 350 de
locuri la curtile de apel.

n ceea ce priveste concursul de promovare efectivd, incepand cu data de 01.01.2021 (cu
2 exceptii, ulterioare privind data promowafii) Sectia pentru judecatori (prin Hotararea nr.
1552/2020) a dispus promovarea efectiva a 67 de judecatori declarati admisi la concursul
organizat in perioada august/decembrie=2020, din care 29 la curtile de apel si 38 la tribunale.

De asemenea, in sedinta din data de 21 iulie 2021, Sectia pentru judecatori a dispus
promovarea, incepand cu data,de 1 septembrie 2021, pentru 11 judecatori, prin valorificarea
rezultatelor obtinute la concursul de promovare efectiva din cursul anului 2020. Din cei 11
judecatori promovati, 5 judeeatori‘au promovat la tribunale si 6 la curtile de apel.

Tn cursul anului 2021, in perioada aprilie-august 2021 a fost organizat un concurs de
promovare efectiva ingfunctii de executie, pentru 278 de posturi la nivelul tribunalelor si 99 de
posturi la nivelul curtilorde apel, concurs aprobat prin Hotararea Sectiei pentru judecatori nr.
474/16.04.2021.

Prin Hotdrdrea. Sectiei pentru judecatori nr. 1065 din 16 septembrie 2021 au fost
promovati, incepand, cu data de 15.10.2021 (cu o exceptie — promovare cu 01.01.2022), 116
judecatori, din“eare 60 la curtile de apel si 56 la tribunale. De asemenea, pentru 2 candidati
pentru curtea de“apel, prin hotararea de validare a rezultatelor concursului (Hotararea Sectiei
pentru judecatori nr. 1064/2021) s-a dispus amanarea validarii, motivat de faptul ca pentru un
candidat a fost exercitata actiunea disciplinara, cauza aflandu-se la acel moment, pe rolul Sectiei
pentru judecatori in materie disciplinara, iar pentru celalalt candidat, se dispusese inceperea
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cercetarii disciplinare. Pana in prezent, a fost reglementata situatia unui judecator, prin
validarea rezultatelor obtinute si promovarea sa la curtea de apel, incepand cu data de
22.12.2021.

Din analiza datelor prezentate, se constata ca la aceste concursuriggradul total de
ocupare, rezultat din gradul de inscriere la concurs pentru posturile alocate se situeaza la 30%.

D.2. Promovarea in functia de judecitor la Tnalta Curte de Casatie sidustitie

La sfarsitul anului 2020, la nivelul instantei supreme erau vacante 14 posturi de
judecator, fiind insa in curs de desfasurare concursul pentru ocuparea acestoray programat a se
finaliza in cursul lunii februarie 2021.

in acest context, in sedinta din data de 23.04.2021, Sectia/pentru, judecitori a dispus
promovarea la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, incepand cu data de 10 mai 2021, pentru 9
judecatori, din care un judecator la Sectia | civila, un judecator la Se¢tia a Il-a civila, 5 judecatori
la Sectia de contencios administrativ si fiscal si 2 judecatori la Sectia penala.

Totodatd, pentru concursul de promovare in functia de judecdtor la Tnalta Curte de
Casatie si Justitie, din perioada iulie-decembrie 2021, “aprobat prin Hotararea nr.
1000/27.07.2021 a Sectiei pentru judecatori, au fost anuntate,12 posturi de judecator, din care
2 posturi la Sectia | civila, 2 posturi la Sectia a ll-a civila, 4#p6sturi la Sectia penala si 4 posturi la
Sectia de contencios administrativ si fiscal.

Conform calendarului de desfasurare a concursului, dupa data de 14 decembrie 2021,
urmeaza desfasurarea interviului si publicarea rezultatelor finale.

D.3. Promovarea procurorilor

n anul 2021 s-au desfdsurat concursurisde,promovare n functii de executie efectiva si pe
loc a procurorilor.

Astfel, prin Hotdrarea Sectiei pentru procurori nr. 153/16.02.2021, a fost aprobata
organizarea concursului de promovare efectiva in functii de executie a procurorilor pentru un
numar de 82 de posturi. in urma coneufsului au fost ocupate un numar de 20 de posturi de
executie, fiind valorificate alte 3 céféfis2'procurori au promovat la PICCJ, 10 procurori la PCA si
11 procurori la PT).

Prin Hotdrarea Sectiei pentru procurori nr. 722/13.07.2021 a fost aprobatd organizarea
concursului de promovare in functii de executie pe loc a procurorilor la data de 12 septembrie
2021, pentru ocuparea unuignumar de 190 de locuri (100 locuri PT, 50 locuri PCA, 30 locuri
PiCClJ, 5 locuri PICCJ-SPM, 5 locuri PMCMA). in urma concursului au promovat pe loc 101
procurori pentru gradwPT, 51 procurori pentru grad PCA, 30 procurori pentru grad PICCJ, 5
procurori militari pentru‘grad PICCJ-SPM si 3 procurori militari pentru grad PMCMA.

E. Eliberari din functia de judecator si procuror

E.1. Judecatori

Prin deerete vale presedintelui Romaniei publicate in anul 2021, pana la data de
31.12.2021 inclusiv, au fost eliberate din functia de judecator 264 de persoane, dupda cum
urmeaza:

- 256 persoane, prin pensionare;

- 1 persoana ca urmare a demisiei;

- 6 persoane ca urmare a numirii in functia de procuror;

46



- 1 persoana ca urmare a neprezentarii, Tn mod nejustificat, la expertiza de specialitate,

pana la implinirea duratei suspendarii din functie dispuse potrivit art. 64 alin. (4).

Totodata, in cursul acestui an s-au vacantat 6 posturi, ca urmare a decesului unor

judecatori.

Situatia posturilor de judecator pe grade de jurisdictie, comparativ la sfarsitul anului

2020, inceputul anului 2021 (cu luarea in considerare a repartizarii absolventilor INM, dar si a

promovarilor efective, masuri dispuse incepand cu data de 1 ianuarie 2021)/si 31.12.2021, cu

luarea in considerare a tuturor decretelor publicate, dar fara luarea Tn» considerare a
auditorilor numiti incepand cu data de 01.01.2022.

Categoria

Posturi

de

judecator

prevazute in schema

Posturi de judecator ocupate

Posturi de judecator vacante

31.12.2021 | 01.01.2021 | 31.12.2021 | 31.12.2021 | 01.01.2021 | 31212.2024 | 31.12.2021 | 01.01.2021 [31.12.2021
fnalta Curte de
L L1122 122 122 108 108 101 14 14 21

Casatie si Justitie

Curti de apel

(inclusiv Curtea | 926 925 930 835 850 856 91 75 74
Militara de Apel)
Tribunale
(inclusiv
instantele

- .| 1709 1709 1701 1470 1474 1345 239 235 356
militare Si
tribunalele
specializate)
Judecatorii 2320 2320 2319 2040 2091 1962 280 229 357
Total’ 5077 5076 5072 4453 4523 4264 624 553 808

*Modificarea numarului de postari /prevdzut in schema instantelor rezultd din

alocarea/restuituirea de posturi in fendul™de rezervs, in conditiile art 134" din Legea nr.

304/2004, republicatd, cu modificarile sicompletarile ulterioare.

Dupa cum rezulta din datele™de mai sus, la data de 31 decembrie 2021, sunt ocupate

4264 de posturi de judecator, iar 808,sunt vacante.

Din totalul judecatorilorin, functie, cu luarea in calcul inclusiv a acelor judecatori care

ocupd pe perioadd nedeterminatd posturi temporar vacante in conditiile art. 134" din lege,
3219 sunt femei si 1285 sunt barbati.
Diferentele aparente intre situatia posturilor ocupate si numarul efectiv al judecatorilor

in functie rezultd din 6cuparea posturilor in conditiile art. 134" anterior mentionat, dar si de la

data efectiva de eliberare din functie.

E.2. Procurori

Pana la data de 31.12.2021 inclusiv, au fost eliberate din functia de procuror, prin
decrete ale Presedintelui Romaniei, un numar de 167 persoane, dupa cum urmeaza:
- 1143 persoane, ca urmare a pensionarii;

- _3 persoane, ca urmare a demisiei;

- 21 deprocurori au fost numiti in functia de judecator.

Totodata, s-a vacantat 1 post de procuror, ca urmare a decesului.
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Situatia posturilor de procuror pe grade de jurisdictie la data de 31.12.2021

Posturi de procuror prevazute in | Posturi de procuror vacante
. schema
Categoria
art. art.
Total | Exec. Cond. | Total | Exec. Cond.
1347 1347
PICC)  (inclusiv  DNA,
DllcoT Si Sectia | 667 523 0 144 157 111 0 46
parchetelor militare)
Parchetele de pe langa
curtile de apel (inclusiv | 264 183 6 75 58 25 4 29
PCMA)
Parchetele de pe langa
tribunale (inclusiv | 730 518 19 193 238 124 12 102
PTMTB si PTMF)
Parchetele de pe langa
. . 1380 | 1103 37 240 271 96 18 157
judecatorii
Total 3041 | 2327 |62 652 724 356 34 334
Gradul de ocupare a posturilorie procuror
decembrie 2021
100.00%
81.06% [VALUE]
78.27% ,
80.00% arica
EPCA
60.00% -
aPJ)
40.00%
20.00%
0.00%

La data de 31 decembrie 2021, la nivelul parchetelor, din totalul de 3041 posturi de
procuror (au fost inclusé'si cele 62 de posturi acordate potrivit art. 134" din Legea nr. 304/2004)
erau ocupate 2370 paosturi‘(sunt incluse si 28 posturi acordate potrivit art. 134" din Legea nr.
304/2004 — 2 la parchetele de pe langa curtile de apel, 7 la parchetele de pe langa tribunale si
19 la parchetele deype langa judecatorii) si vacante 724 posturi (sunt incluse si 34 posturi
acordate potrivit'art=434' din Legea nr. 304/2004), din care 356 erau corespunzatoare functiilor
de executie, idf334 functiilor de conducere.

Din totalul celor 2370 posturi de procuror ocupate, 53 de procurori functionau peste
schema prevazuta (5 procurori la parchetele de pe langa curtile de apel, 4 procurori la
parchetele de"pe langa tribunale si 44 procurori la parchetele de pe langa judecatorii).

Functionarea peste schema se datoreaza faptului ca procurorii respectivi fie si-au incetat
mandatele de conducere, fie si-au incetat activitatea la cele doua structuri din cadrul
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Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie (Directia Nationald Anticoruptie si
Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism) si, potrivit
dispozitiilor legale, au revenit pe posturile de executie de la unitatile de parchet la care au
functionat anterior numirii.

F. Situatia posturilor de magistrat - asistent la Inalta Curte de Casatie si Justitie

La sfarsitul anului 2020, din cele 143 de posturi de magistrat-asistentsde)lainalta Curte de
Casatie si Justitie erau ocupate 112 posturi, din care 2 posturi erau ocupate prin detasarea a doi
judecatori, fiind vacante 31 de posturi, avand in vedere si suplimentarea cu 20vde posturi de la
nivelul anului 2020.

Sectia pentru judecatori, prin Hotararea nr. 1344 din data de 12 noiembrie 2020, a
aprobat organizarea, in perioada noiembrie 2020—martie 2021, a_concursului pentru ocuparea a
25 de posturi vacante de magistrat-asistent, din care 4 posturi la*Sectia.l civild, 4 posturi la Sectia
a ll-a civila, 8 posturi la Sectia penala si 9 posturi la Sectia de' contencios administrativ si fiscal.
Avand in vedere rezultatele obtinute la acest concurs, toate cel 25 de posturi au fost ocupate,
astfel cum s-a dispus in sedinta Sectiei pentru judecatori din data‘de 23 aprilie 2021.

Ca urmare a intrarilor si iesirilor de personal intefvenite, in cursul anului 2021, la sfarsitul
anului, dintr-o schema de 143 de posturi vor fi ocupate”130 posturi de magistrat-asistent si
vacante 13 posturi.

I1.2. Organizarea instantelor judecatorestisi a parchetelor
11.2.1. Instante

in anul 2021, a existat o preocuparea_pentfu echilibrarea schemelor de personal, prin
stabilirea circumscriptiilor judecatoriilor, pe baza analizei efectuate la nivelul Consiliului, inclusiv
prin rearondarea de localitati. Masura s#a concretizat prin adoptarea Hotararii Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr."402/2021, cu modificarile si completarile aduse prin
Hotararea nr. 148/2021 a Plenului, publieate in Monitorul Oficial al Romaniei.

Consiliul Superior al Magistraturii, In baza prevederilor legale in vigoare, In vederea
eficientizarii activitatii instantelér, a emis si in anul 2021 avize conforme pentru transferul
temporar al unor posturi de judecator si a aprobat, potrivit practicii constante, ocuparea de
posturi de judecitor temporar“wacante, in conditiile art. 134" din Legea nr. 304/2004
republicatad, cu modificarilersi completarile ulterioare.

In ceea ce priveste personalul auxiliar si conex, au fost acordate avizele conforme
solicitate pentru transferulunor posturi la nivelul instantelor judecatoresti.

Si la nivelul anului 2021 a fost continuat procesul de echilibrare a activitatii cauzelor in
materia litigii de “mun€asi asigurari sociale la nivelul tribunalelor, prin analiza situatiei
asistentilor judiciari_sihacordarea avizului conform pentru redistribuirea posturilor vacante, in
acord cu atributiile ‘€onsiliului Tn acest domeniu.

Nu Tn ultimul rand, in perioada analizata, la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii s-a
aprobat, in‘acerd.cu prevederile legale in materie, reorganizarea unor sectii in sectii distincte.
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11.2.2. Parchete

n cursul anului 2021 la nivelul Ministerului Public nu au avut loc redistribuiri de posturi
de procuror intre unitatile de parchet.

Facem precizarea ca, prin Hotdrarea Sectiei pentru procurori nr. 786 difn 24:08.2021, ca
urmare a solicitarii ministrului justitiei, s-a acordat avizul conform pentru majorarea statului de
functii al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata Si Terorism cu un
numar de 51 de posturi, respectiv 11 posturi de procuror si 40 de posturi ‘de personal auxiliar de
specialitate, economic si administrativ. Prin ordinul nr. 4461/C/09.09.2021 al ministrului justitiei
a fost aprobat statul de functii al Directiei de Investigare a Infractiumilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, conform avizului exprimat de Sectia pentrufprocurari prin Hotararea nr.
786 din 24.08.2021.

De asemenea, prin Hotararea Sectiei pentru procurori nr. 987 din 26.10.2021 s-a aprobat
solicitarea ministrului justitiei privind acordarea avizului conformypentru majorarea/reducerea
statelor de functii si de personal ale Parchetului de pe lang&,Inalta Curte de Casatie si Justitie,
parchetelor de pe langa curtile de apel si unitatilor subordonate, hotarare in urma careia 2
posturi de procuror si 1 post de grefier de la nivelul Parchétului de pe langa Tnalta Curte de
Casatie si Justitie au fost transferate la Parchetele de pe langa Curtile de Apel Alba lulia, Pitesti si
Timisoara si au fost transformate in posturi de expeft.

Prin ordinul nr. 5103/C/26.10.2021 al ministrului justitiei au fost aprobate statele de
functii si de personal al Parchetului de pe langddnaltas€lrte de Casatie si Justitie, parchetelor de
pe langa curtile de apel si unitatilor subordonate conform avizului exprimat de Sectia pentru
procurori prin Hotararea nr. 987 din 26.10.2027:

I.3. Activitatea in domeniul formarii profesionale a magistratilor si a personalului

auxiliar

Formarea profesionala a magistratilor si a personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea este o activitate gestionata, la
nivelul Consiliului Superior al Magistraturii, de catre Biroul formare profesionala.

Atributiile de formare profesionala exercitate in cadrul Biroului formare profesionala sunt
reglementate la art. 94 lit. a) — m).din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
Superior al Magistraturii aprobat prin Hotararea Plenului nr. 1073/2018.

Sub aspectul activitatii desfasurate de acest birou, mentionam ca pana la data de 19
noiembrie 2021 au fost intocmite peste 130 de lucrari in domeniul formarii profesionale, din
care 124 au fost Tnaintate, spre solutionare, Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, iar o
lucrare a fost Thaintata“eatre Comisia nr. 2 — Resurse umane si organizare.

La nivelul biroului au fost intocmite note pentru aprobarea de catre Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii a programelor de formare initiala si continua ale Institutului National al
Magistraturii 'si Scolii Nationale de Grefieri, precum si pentru aprobarea solicitarilor de
completarei@-acestor programe. Totodata, au fost formulate note pentru aprobarea retelelor de
formatoriwale “Institutului National al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri (pentru
incetarea calitatii de formator/coordonator de practica, respectiv suspendarea din aceste
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calitati sau pentru numirea de formatori - formatori cu norma fintreaga, formatori
colaboratori, formatori folositi in mod exceptional, coordonatori de practica).

La data de 23 aprilie 2020, in conformitate cu dispozitiile art. 12 din Regulamentul
Institutului National al Magistraturii, a fost declansata procedura de ocupare”a*functiilor de
directori adjuncti ai Institutului National al Magistraturii, functii care s-au vacantat la data de
16.06.2020.

Ulterior, prin Hotdrarea nr. 107 din data de 11.06.2020, Plenul €onsiliului Superior al
Magistraturii a hotarat suspendarea concursului sau examenului pentru numirea in functiile de
directori adjuncti ai Institutului National al Magistraturii, potrivit art. 27,alin. (3) din Legea nr.
55/2020, iar prin Hotararile nr. 108, respectiv nr. 109 din data de 41.06.2020, Plenul a hotarat
delegarea doamnei judecator Irina-Marinela CAMBREA in functia_/de director adjunct,
responsabil cu formarea initiala si a domnului procuror Viorgl BABEA in functia de director
adjunct, responsabil cu formarea continua, incepand cu data’dey16.06.2020, pana la ocuparea
functiilor prin concurs.

in sedinta din data de 08 aprilie 2021, Plenul Consilitlui Superior al Magistraturii a
hotarat reluarea procedurii de concurs pentru numirea TAnfunctiile de directori adjuncti ai
Institutului National al Magistraturii, procedura in urma edreia a fost numit, pentru un mandat
de 3 ani, incepand cu data de 12 aprilie 2021, directorul adjunct, responsabil cu formarea
continua, Tn persoana domnului procuror Viorel BADEA(Hotararea Plenului Consiliului Superior
al Magistraturii nr. 64 din 8 aprilie 2021).

Ulterior, la data de 09 aprilie 2021, in conformitate cu aceleasi dispozitii regulamentare,
anterior mentionate, a fost redeclansata procedura de ocupare a functiei de director adjunct,
responsabil cu formarea initiala, al InstitutuluisNational al Magistraturii, ca urmare a respingerii
refnvestirii doamnei judecator Irina-Marilena CAMBREA ( Hotararea Plenului Consiliului Superior
al Magistraturii nr. 63 din 8 aprilie 2021),sprocedura in urma careia a fost numita in functie,
pentru un mandat de 3 ani, incepandeu data de 16.07.2021, doamna judecator Lucretia
Albertina POSTELNICU (Hotararea. Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 94 din
10.06.2021).

La data de 29 aprilie 2021, in conformitate cu dispozitiile art. 12 din Regulamentul Scolii
Nationale de Grefieri, a fost declansata procedura de ocupare a functiei de director al Scolii
Nationale de Grefieri, functieicare’s-a vacantat la data de 06.07.2021, procedura in urma careia
a fost reinvestit in functie, pentru un mandat de 3 ani, incepand cu data de 06.07.2021, domnul
judecator Andrei-Dorin.BANCILA (Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 108
din 29.06.2021).

Cu privire la, formarea profesionalda a aparatului tehnic al Consiliului Superior al
Magistraturii, a fostsintocmit si aprobat Planul anual de formare, fiind centralizate ofertele la
cursurile de formareyprofesionala, insa, pe fondul pandemiei generate de raspandirea virusului
SARS-CoV-2 nu'szau nregistrat participari din partea personalului.

A fost,asigurata prezenta la sedintele Consiliului de conducere al Scolii Nationale de
Grefieri si aumfost intocmite lucrarile necesare pentru repartitia judecatorilor si procurorilor
stagiari care au promovat examenul de capacitate, a absolventilor Institutului National al
Magistraturii, precum si repartizarea pe posturi a absolventilor Scolii Nationale de Grefieri.
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De asemenea, a fost asigurat suportul necesar pentru desfasurarea stagiilor de practica
ale studentilor din cadrul Facultadtilor de Drept si a fost asigurata verificarea indeplinirii
conditiilor de participare la diverse concursuri si/sau examene.

11.3.1. Institutul National al Magistraturii

Formarea profesionala initiala a viitorilor judecatori si procurori in cadrul INM

in anul de formare profesionald 2021, principala provocare cufcare.s-a confruntat
departamentul de formare initiala al INM in procesul de pregatire a auditorilor de justitie a
ramas, in contextul pandemic existent la nivel national, incercarea de adaptare,a programului de
formare initiala la un format de invatare la distanta, fara a aduce atingere ¢aracterului practic al
formarii.

in cazul auditorilor de justitie din anul I, conferintele si‘seminafele s-au desfisurat in
mediul online, activitatea fiind centrata pe aprofundarea cun@stintelor de drept, prin aplicatii
practice si pe dezvoltarea abilitatilor specifice profesiilor de judeéeator si procuror, conform
programelor analitice.

n ceea ce priveste formarea profesionald aferentdwanului al ll-lea, s-a desfasurat online
modulul cu caracter preponderent practic, in timp e stagiile prevazute de programul de
formare initiala — la instante, parchete, alte institutiiuz*= s-au desfasurat cu prezenta fizica in
centrele de stagiu, sub indrumarea coordonatorilor deypractica si a persoanelor de contact din
cadrul institutiilor partenere.

A. Programele de formare initiala

Pe parcursul anului 2021, formarea profesionala a auditorilor de justitie s-a desfasurat
conform Programelor de formare initiala aprobate prin Hotararea Plenului CSM nr. 76 din 30
aprilie 2020 si Hotararea Plenului CSM nrf 27,din4 martie 2021. Tn anul 2021 au fost formati 210
auditori de justitie, din care 140 viitori judecéto\ri si 70 viitori procurori. in contextul in care n
anul 2020 nu a fost organizata o sesiune de admitere la Institutul National al Magistraturii,
aceasta a fost unica promotie (denumitd “Constantin Statescu”) formata pe parcursul anului
supus raportarii.

Structura anului de formareta fost stabilita tinandu-se seama, pe de o parte, de
imprejurarea ca, spre deosebire de,anul de formare anterior, in anul 2021 durata formarii a fost
mai scurtd, iar pe de altd parte, de necesitatea adaptarii modalitatii de desfasurare a
activitatilor de formare la contextul epidemiologic existent la nivel national.

Programul de formare initiald pentru anul | de studiu s-a desfasurat in mediul online, sub
forma de seminare, pana la*data de 5 februarie 2021 si s-a incheiat la data de 28 februarie 2021,
cu sesiunea de evaluarepin cadrul careia auditorii de justitie au sustinut examene la disciplinele
studiate pe parcursulintregului an de formare. Acestea au fost urmate de exercitarea optiunilor
pentru profesia dejjudecator sau procuror.

Referitor la organizarea seminarelor, desi s-au desfasurat in format online, acestea au
inclus Tn ¢ontinuiare activitati practice, precum studiul dosarelor, redactarea actelor de
proceduta,.studii de caz, organizarea unor procese/secvente simulate, caracterul practic fiind de
esenta formarii profesionale.
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Anul al ll-lea a debutat cu un modul cu caracter preponderent practic, desfasurat in
format online, dedicat urmatoarelor discipline: drept civil si drept procesual civil, drept penal si
drept procesual penal, medicina legala si combaterea discriminarii. Acest modul a urmarit
completarea cunostintelor auditorilor de justitie, prin includerea unor teme care,nu au fost
abordate Tn anul |, precum si posibilitatea de a clarifica o serie de aspecte icontroversate de
drept substantial si procedural ivite in practica judiciara.

Pe parcursul celui de - al doilea an de formare, activitatea auditorilor de justitie ai
promotiei “Constantin Statescu” a constat, in principal, in efectuarea stagiului de practica in
cadrul instantelor si parchetelor, sub indrumarea coordonatorilor de, practica. Aceste stagii au
fost planificate in urmatoarele perioade: 29 martie — 18 iulie 2021 si 30/august — 26 septembrie
2021.

Programul de practica a inclus, de asemenea, o perioadda de stagiu in cadrul
penitenciarelor si al altor institutii (18 iulie — 1 august 2021) 4 Uniunea Nationala a Executorilor
Judecatoresti, Institutul Notarial Roman, Serviciile de PRrobatiune din cadrul Ministerului
Justitiei, Inspectoratul General al Politiei Romane, Institutul National de Criminalistica — precum
si o perioada de stagiu in cadrul formelor de exercitare‘a profesiei de avocat (27 septembrie —
10 octombrie 2021).

B. Examenul de absolvire

Prin Hotararea nr. 126/27.07.2021, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat
tematica, bibliografia, modalitatea de examinaressi‘calendarul de desfasurare a examenului de
absolvire a INM, sesiunea 2021. Datele examenului de absolvire au fost urmatoarele: 1
noiembrie 2021 — proba scrisa la drept civilssisdrept procesual civil; 3 noiembrie 2021 — proba
scrisa la drept penal si drept procesualypenal; 5 noiembrie 2021 — proba scrisa la etica si
organizare judiciara.

C. Alte activitati specifice formariiinitiale

Activitati extracurriculare

- La data de 10 martie 2021,"in=cadrul cercului de Drept al Uniunii Europene — ”“Clubul
Schuman”, a avut loc intalnirea online ¢u tema ”Principii juridice si tehnice privind intocmirea
proiectelor de hotarari din perspectiva Tratatului privind Uniunea Europeana”, in cadrul careia
auditorii de justitie au avut prilejul de a intra in dialog cu doamna judecator Octavia Spineanu-
Matei — Tribunalul din cadruhCJUE, in calitate de invitat special. Activitatile Clubului Schuman au
continuat cu intalnirea online, din data de 11 martie 2021, cu tema ”Rolul judecatorului national
in sistemul judiciar al Uniunii.Europene”, in cadrul careia auditorii de justitie au avut prilejul de a
intra Tn dialog cu doamha judecator Camelia Toader — Curtea de Justitie din cadrul CJUE, in
calitate de invitat special.

- Tn data“de=26%aprilie 2021, s-a desfasurat dezbaterea extracurriculard online cu tema
"Libertatea de"gandire, constiinta si religie Tn jurisprudenta CEDO. Limitari posibile?”, la care au
participat auditori de justitie si un formator cu norma intreaga al INM.

- La'data“de 8 iunie 2021 s-a desfasurat proiectul extracurricular cu tema ”"Trafic de
minori”, organizat de INM in colaborare cu Ambasada Frantei la Bucuresti si cu Magistratul de
legatura francez abilitat pe langa Ambasada Frantei. Evenimentul a fost dedicat auditorilor de
justitie si a constat in proiectia filmului documentar “Trafic de copii”, urmata de dezbateri, la

53



care au participat, in calitate de invitati: Pierre de Monte, magistratul de legatura din cadrul
Ambasadei Frantei, Vasile Airinei, procuror — DIICOT, Olivier Peyroux, sociolog — TEH, Erwann
Tor, magistrat — ONUDC si Olivier Ballande — realizatorul filmului documentar.

- Tn perioada 28 iunie — 2 iulie 2021, 12 auditori de justitie au participat JaSeoala de var3
INM 2021 — Sinaia, cu tema ”Justitia pentru minori”.

Stagiu de practica - studenti ai facultatilor de drept.

in perioadelele 29 martie — 18 aprilie, respectiv 5 — 25 iulie, un num@dr dé 42 de studenti ai
Facultatii de Drept din cadrul Universitatii Bucuresti au beneficiat de stagii cu'evdurata de doua
sau trei saptamani in cadrul Institutului National al Magistraturii. ,Desfasurarea stagiului de
practica a fost adaptata modalitatii exceptionale in care s-au desfasurat activitatile de pregatire
profesionala initiala in contextul pandemic, astfel ca studentii au“participat la intalniri cu
reprezentanti ai structurilor din cadrul INM si cu formatorii Institutului.

Revista INM, THEMIS.

Pentru perioada de referinta, la data redactarii prezentului material, se afla in curs de
editare urmatorul numar al Revistei Institutului, THEMIS, planificat a fi publicat pe site-ul
institutiei pana la finalul acestui an.

Formarea profesionala continua a judecatorilor si procurorilor in cadrul INM

Cele mai importante obiective strategice ale,formarii profesionale continue desfasurate
la nivelul INM sunt cresterea calitatii activitatii de formare continua la nivel centralizat si,
totodata, cresterea ponderii si a calitatii activitatiler'de formare continua descentralizata.

n indeplinirea misiunii sale de formare a membrilor sistemului judiciar, INM a desfisurat
si coordonat in perioada de referinta activitati_de formare profesionala continua pentru
judecatori si procurori, atat la nivel centralizat, cat si la nivel descentralizat, intr-un context
pandemic dificil.

Astfel, la fel ca si anul 2020, si anul 2024 a fost marcat de pandemia de coronavirus SARS-
CoV-2, care a condus la mentinerea, pe tot parcursul anului, a starii de alerta la nivel national.
Tinand seama de masurile de restrictietimpuse de autoritati pe perioada starii de alerta si
intrucat activitatile de formare “profesionala continua erau prevazute a se desfasura in
modalitatea ,fata in fata”, evenimentele programate in perioada 25 octombrie — 9 decembrie
2021 au fost amanate, urmand ca unele dintre acestea sa fie reprogramate la o data ulterioara,
cu prezenta fizica (fata in fata), iar/altele in format online.

A. Activitatile déformare continua la nivel centralizat

in elaborarea Programului de formare profesionald continud la nivel centralizat pentru
anul 2021 au fost parcurse etapele necesare pentru stabilirea nevoilor de formare ale sistemului
judiciar, prin coroborarea nevoilor de formare identificate de judecatori si procurori cu nevoile
de formare stabilitesea obiective institutionale si asumate prin strategiile sistemului judiciar. Ca
urmare a acestei,analize de sistem, au fost identificate directiile de formare prioritare pentru
formarea continua centralizata Tn cursul anului 2021, respectiv: unificarea practicii judiciare;
formarea specializatda a magistratilor; pregatirea judecatorilor si procurorilor in domeniul
dreptului etiropean: dreptul UE, CEDO, cooperare judiciara internationald Tn materie civila si
penala; dezvoltarea abilitatilor non-juridice specifice profesiei.
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fn anul 2021, formarea continud a fost realizatd atat din fonduri bugetare, cat si din
fonduri mixte si extrabugetare, o pondere majoritara in programul de formare profesionala
continua fiind reprezentata de activitati de formare organizate in cadrul unor proiecte cu
finantare europeana: ,Justitia 2020: profesionalism si integritate”, cod SWPOCGA 453, cod
MySMIS2014+ 118978, coordonat si cofinantat de INM, si proiectul ,,Formarea si consolidarea
capacitatii in sistemul judiciar”, finantat prin Mecanismul Financiar Nofvegian™ 2014-2021,
derulat in parteneriat de CSM si INM.

O preocupare prioritara si constanta a programului de formare profesionala continua
desfasurat de INM a reprezentat-o in anul 2021 organizarea de dezbateri,cu privire la aspectele
de practicd neunitard, n cadrul intlnirilor presedintilor sectiilor specializate din cadrul Tnaltei
Curti de Casatie si Justitie si al curtilor de apel si cele ale procurofilor/sefi sectie din cadrul
Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie si al parchételor de pe langs curtile de
apel. Din totalul de 7 intalniri de unificare a practicii judiciare,programate in anul 2021, in
perioada de referinta au fost organizate 6 intalniri ale presedintilor sectiilor specializate, Tn
domeniile drept civil, drept penal, drept comercial, drept administrativ si fiscal, dreptul muncii si
asigurdrilor sociale si o ntalnire a procurorilor sefi sectié din“eadrul PICCJ si al parchetelor de pe
langa curtile de apel. Pana la finalul anului 2021 va fiforganizata inca o intalnire a presedintilor
sectiilor de contencios administrativ si fiscal din cadrul ICCJ si al curtilor de apel.

Programul de formare continua aferent anului 2021 a acordat, de asemenea, o pondere
importanta domeniilor specializate conexe, cumar fiJlupta impotriva coruptiei si a criminalitatii
economico-financiare, combaterea traficului de persoane, a traficului de droguri, a criminalitatii
informatice, recuperarea prejudiciului infraetiunii, administrarea probatoriului si tehnici de
audiere n procesul penal, masuri speciale de'supraveghere sau cercetare, tehnici de audiere a
minorilor, cu accent pe instrumentarea’eficienta a cauzelor penale avand ca obiect infractiuni
contra libertatii si integritatii sexuale comise,asupra victimelor minore, lupta impotriva violentei
domestice, justitie pentru minori, dreptul*muncii si insolventa.

Printre activitatile de formare profesionala continua organizate in perioada de referinta s-
au numarat si cele dedicate imbunatatirii aplicarii conceptelor juridice europene de catre
membrii sistemului judiciar @din Romania, tinandu-se seama de relatia dintre perspectiva
europeana si perspectiva nationala, permitand judecatorilor, procurorilor si altor profesionisti
din domeniul juridic sa Tnteleaga pe deplin si sa aplice conceptele juridice europene in
activitatea lor profesionala, in domenii considerate de interes pentru magistratii romani, cum ar
fi: achizitii publice, procedura fiscald - Tn mod special executare silita si TVA, cooperare
internationald in materie, civila, jurisprudenta CEDO - aspecte civile si penale si jurisprudenta
CJUE in materia drepturilor fundamentale.

Data fiind fecesitatea abordarii multidisciplinare a formarii prin dezvoltarea abilitatilor
non-juridice specifice profesiilor de judecator si procuror, prin facilitarea dialogului
interprofesionalysi realizarea unei comunicari eficiente, corecte si transparente intre magistrati
si societate, Tn Programul de formare continua 2021 au fost prevazute si desfasurate activitati de
formare in“demenii ca etica si deontologia profesionalda, metodologia actului de justitie,
dezvoltare personala si programare neurolingvistica si formare a formatorilor.
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in realizarea componentei europene a activitdtii de formare, INM a organizat in anul
2021, in cadrul Catalogului Plus si Catalogului Membrilor Retelei Europene de Formare Judiciara
(EJTN), activitati de formare profesionalda continua in domeniile Interactiunea cu minorii in
timpul procedurilor judiciare si Engleza juridica, deschise participarii magistratilor romani
precum si judecatorilor si procurorilor europeni.

Exprimata in cifre, activitatea de formare continua la nivel centralizatrealizata in cursul
anului 2021 poate fi sintetizata astfel:

INM a organizat pana la acest moment un numar de 150 de activitati de formare
profesionala continua, dintre care 49 au fost organizate in colaborare ¢u formarea continua la
nivel descentralizat, in cadrul proiectului ,Justitia 2020: profesionalism,si integritate”, cod
SIPOCA 453, cod MySMIS2014+ 118978, cofinantat din Fondul Seoeciall European (FSE) prin
Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA). La acestea se vor adauga, pana la
finalul anului 2021, alte 12 activitati de formare.

Din totalul de 162 activitati de formare profesionalascontinua, 33 au fost (ori urmeaza a
fi) desfasurate in format online.

La activitatile de formare din anul 2021 au participat, pana la data de 16 noiembrie 2021,
in total, 2879 de persoane, dupa cum urmeaza: 1784 de judecatori, 1003 procurori, 7 magistrati
asistenti, 18 participanti din categoria personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor
si procurorilor din cadrul institutiilor sistemului judiciar(Ministerul Justitiei, CSM si INM), 2 din
categoria personalului Administratiei NationalewawPenitenciarelor, 13 ofiteri de politie, 31
specialisti din domenii conexe si 21 judecatori si procurori europeni.

B. Activitatile de formare continua lamnivel descentralizat

n cursul anului 2021, Institutul Nagional{al Magistraturii a continuat sa sprijine cresterea
calitatii sesiunilor de formare descentralizata, prin suportarea costurilor aferente participarii
formatorilor sai, intrucat specificul activitatii.de formare continua la nivel descentralizat este de
natura a genera complementaritatea fata'de formarea continua la nivel centralizat, inclusiv prin
abordarea unor teme ce nu se regasese-in programul de formare continua centralizata sau care
sunt specifice activitatii din raza anumitor curti de apel ori parchete de pe langa curti de apel.

Elaborarea si implementarea /Programului de formare profesionala continua la nivel
descentralizat pentru anul 2021 au fost realizate cu sprijinul judecatorilor si procurorilor,
desemnati de curtile de apelsi parchetele de pe langa curtile de apel, responsabili cu aceasta
activitate.

Tn contextul nefayorabil al pandemiei generate de SARS-CoV-2 si al continudrii stirii de
alerta, in cursul anului 2021 au fost organizate 26 de seminare de formare la nivel descentralizat
in domeniile obligaterii. Dintre acestea, 22 de seminare au fost organizate de curtile de apel si 4
seminare de parcheteleide pe langa curtile de apel. La aceste seminare au fost inregistrate 28 de
participari alefermatorilor INM si 476 de participari ale magistratilor.

Aceste agtivitati au fost completate cu 49 de activitati de formare organizate in
colaborare cu formarea continua la nivel descentralizat, in cadrul proiectului ,Justitia 2020:
profesionalismsi integritate”, cod SIPOCA 453, cod MySMIS2014+ 118978, cofinantat din Fondul
Social European (FSE) prin Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA), dupa cum
urmeaza: 35 de workshop-uri cu tema ,,Noul Cod penal. Noul Cod de procedura penala”, la care
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au participat 266 de judecatori si 288 de procurori si 14 workshop-uri cu tema ,,Noul cod civil.
Noul cod de procedura civila” |la care au participat 234 de judecatori.

11.3.2. Scoala Nationala de Grefieri

Formarea profesionalad initialad organizata de Scoala Nationala de Grefieri in temeiul Legii
nr. 567/2004, in anul de referintda, a avut in vedere exclusiv pregdtirea grefierilor cu studii
superioare juridice, activitatea de formare initiala a Scolii raspunzand necesitatii ocuparii
posturilor vacante de grefieri cu studii superioare juridice cu personal calificat.

Prin Hotararea nr. 44 din 18.03.2021, Plenul Consiliului Superior.al Magistraturii a aprobat
organizarea concursului de admitere la Scoala Nationala de Grefigri, la data de 23 mai 2021,
pentru un numar de 120 posturi de grefier cu studii superioare juridice,din care 100 de locuri
alocate instantelor judecatoresti si 20 locuri pentru parchete.

Astfel, in perioada 23 mai - 15 iunie 2021 s-a desfasurat concursul de admitere la Scoala
Nationala de Grefieri, ultima etapa a calendarului de concurs, ¢enstand in verificarea bunei
reputatii a candidatilor declarati admisi, avand loc in perioada,16 iunie - 1 iulie 2021 (conform
calendarului de concurs aprobat).

La probele scrise din data de 23 mai 2021 au pafticipat un numar de 747 candidati pentru
120 locuri, concurenta fiind astfel de aproximativi,Z candidati pe loc. Prin Hotararea nr.
116/29.06.2021, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a dispus validarea rezultatelor
concursului de admitere la Scoala Nationala de Grefieri din data de 23 mai 2021, a luat act de
retragerea unor candidati si a hotarat suplimentarea,cu un post a locurilor scoase la concurs si a
declarat ca admisi un numar de 121 candidati (20“posturi de grefieri pentru parchete si 101
posturi de grefieri pentru instante).

La data de 22 iunie 2021 au debutat,cutsurile de formare initiala pentru promotia 2021,
durata de scolarizare fiind de 6 luni“(22 iufie - 22 decembrie 2021), astfel incat cursantii
promotiei 2021 urmeaza a fi repartizatinpe posturi in instante si parchete la data de 22 decembrie
2021.

La propunerea Scolii Natienale,de Grefieri, au fost aprobate, prin hotarari ale Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, Structura anului scolar (Hotararea nr. 45 din 18.03.2021),
Planul de invdtdmdnt — specializarea grefieri pentru instante si Planul de invdtdmadnt —
specializarea grefieri pentru parchete (Hotararea nr. 81 din 13.05.2021), precum si Reteaua de
formatori (personalul de instrdire) a Scolii Nationale de Grefieri pentru formarea initiald
(Hotararile nr. 79 din 13.05.2021 si 109 din 29.05.2021).

Planul de invatamant-a fost conceput in mod distinct, in functie de specializarea grefierilor,
care impune si desfasurarea activitatii de formare initiala a acestora in mod diferentiat, pentru
instante, respectiv pentru parchete. Scoala a pastrat si dezvoltat experienta didactica dobandita
impreuna cu formatorii Scolii, punand in mod deosebit accentul pe caracterul practic si aplicat al
activitatii de“invatdmant. Cursurile/seminarele s-au concretizat in dezbateri si/sau aplicatii
practice, avand,. ca scop acoperirea palierelor activitatii grefierilor din instantele judecatoresti si
parchete;, urmarindu-se astfel dobandirea de catre cursanti a deprinderilor profesionale
intemeiate pe cunostinte juridice solide si la un standard ridicat, deschiderea si responsabilizarea
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acestora pentru noi atributii, fara a fi neglijate aspectele legate de deontologie sau dobandirea
unor abilitati non juridice.

Planul de Tnvatamant a avut drept fundament o modularizare a activitatilor de formare
initiala, pe discipline fiind etapizat in timp. Astfel, disciplinele fundamentale,s€arera le-au fost
alocate cele mai multe ore, au fost studiate in intreaga perioada de scolarizare, iar dupa insusirea
unor notiuni de baza de procedura civila sau penala, au fost mai usor asimilate, if"a doua parte a
anului scolar, alte materii specializate, cu continut aplicat (precum executari/civile sau executari
penale). Alte discipline din programa de invatamant au fost studiate in module;ypentru a permite,
in cadrul unui numar de ore limitat, insusirea cunostintelor fundamentale specifice formarii
initiale.

Formarea initiala in cadrul Scolii a urmarit cu precadere organizarea de actiuni de formare
profesionala in raport de Codurile de procedura si legislatia conexa.

Astfel, in planul de invatamant, ponderea cea mai mare,au avut-o disciplinele juridice
fundamentale: Procedura civila si Procedura penala — pentru grefierii pentru instante, respectiv
Urmarire penala si Registratura, grefa si arhiva, in cazul grefierilor pentru parchete, avand in
vedere nevoia de formare a viitorilor grefieri in acest sens. Planul de invatamant a cuprins si alte
discipline esentiale in pregatirea viitorilor grefieri, precumlnformatica aplicata (Windows, Word,
ECRIS), Dactilografie, Cooperare judiciara internationala, Dreptul Uniunii Europene sau Drepturile
omului in procesul civil si penal.

Activitatea de formare a vizat si coordonaréa,intre disciplinele juridice (procedura civil3,
procedura penald) si cele tehnice (operarea in sistemul ECRIS, dactilografie), in cadrul fiecarei
discipline urmarindu-se accentuarea si a¢ecomponentei tehnice. Astfel, predarea institutiilor
juridice a fost dublata de o pregatire practica aplicata, apta sa ajute viitorii grefieri in indeplinirea
atributiilor care le vor reveni in instantesi parchete.

Totodata, un loc important I-a ocupat si disciplina Managementul activitatii grefierului,
pentru a permite inclusiv studiul modificarilor aduse legislatiei subsecvente, relevanta in procesul
de formare a grefierilor (precum ‘egulamentul de ordine interioara al instantelor/parchetelor).
Astfel, dispozitiile legale din codurile de procedura au fost analizate prin prisma atributiilor
specifice care revin grefieruluippornind de la cunoasterea circuitului documentelor/dosarelor in
instanta/parchet, a atributiilor care revin grefierului in efectuarea lucrarilor specifice si pana la
prezentarea unor posibile medelé concrete de eficientizare a timpului si activitatii grefierului,
precum si de prioritizareta sarcinilor de lucru.

Activitatea de fermare practica a cursantilor a vizat si componenta non juridica, in cadrul
disciplinelor Deontologie,si Abilitati non juridice, accentul fiind pus pe comunicarea interna -
comportamentul prefesional in cadrul echipei magistrat — grefier si cea externa - in raporturile
grefierilor cu ceilaltisparticipanti la actul de justitie.

Stagiul practic; efectuat in cadrul judecatoriilor si parchetelor de pe langa judecatoriile din
Bucuresti, sub ceordonarea si supravegherea indrumatorilor de stagiu, s-a desfasurat potrivit unui
program stahilit™si comunicat instantelor judecatoresti si parchetelor. Atat in instante cat si la
parchete, cursantilor |i s-a oferit posibilitatea sa cunoasca activitatea compartimentelor
instantelor judecatoresti, respectiv, parchetelor, atributiile specifice grefierilor si chiar sa lucreze
efectiv, indeplinind toate sarcinile ce le revin in exercitarea acestei profesii. Prima etapa a
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stagiului practic s-a derulat in perioada 2-15 august 2021, iar cea de a doua in perioada 4-17
octombrie 2021, cu participarea efectiva a cursantilor in instante si parchete.

De asemenea, trebuie mentionat ca in primele noua saptamani de scoald (22 iunie - 19
septembrie 2021) toate seminarele s-au desfasurat cu prezenta fizica, iar incepafdicu data de 20
septembrie 2021, ca urmare a aparitiei unui al doilea caz de infectare cu virusul SARS-Cov 2, in
grupe diferite de cursanti (ambele intervenite la cursanti cu schema completd“de vaccinare),
avand in vedere contextul epidemiologic, toate seminarele, conferintele,forecum si testarile s-au
desfasurat in format online. Astfel, au fost asigurate mijloacele tehnice si informatice pentru
desfasurarea cursurilor in format online (camere web, aplicatia Big Blue Button, posibilitatea
accesarii aplicatiei ECRIS test a SNG din afara sediului Scolii). Au fost, de asemenea, elaborate si
comunicate instructiuni de utilizare a aplicatiei Big Blue Button pentruyprédarea in format online
(adresate formatorilor si cursantilor), instructiuni pentru cursanti TAwwederea accesarii aplicatiei
ECRIS din afara SNG, pentru participarea acestora la cursurile online, instructiuni pentru
sustinerea online a testdrilor comune, a fost asigurat suport tehnic formatorilor colaboratori
externi in vederea predarii online, precum si cursantilor/ asigurandu-se posibilitatea participarii
acestora la cursurile online, au fost desfasurate sedinte online cu indrumatorii de stagiu practic,
prin intermediul aplicatiei Big Blue Button. De asemgnea; au fost elaborate de catre formatorii
DFPI, personal de instruire propriu, tutoriale videospentrudimplementarea unei metode unitare
de predare.

Pentru cursantii promotiei 2021, examenuhdewabsolvire al Scolii va avea loc in perioada 06-
19 decembrie 2021.

Nu in ultimul rand, trebuie mentionatsca, intrucat in anul 2020 nu s-au putut finaliza
cursurile promotiei 2020, datorita situatiei pandemice existente la nivel national, in perioada 1-14
martie 2021 s-a desfasurat examenul de absolvire al Scolii pentru promotia 2020-2021,
repartizarea celor 78 de absolventi pe pesturile din instante (58 absolventi) si parchete (20
absolventi) avand loc la data de 12 martie'2021.

Departamentul de formare‘profesionala initiala a realizat si formarea initiald a grefierilor
arhivari si a grefierilor registratorimAceasta forma de pregatire initiala s-a desfasurat in temeiul
programului de stagiu adoptat,de Scoala si aprobat de catre Consiliul Superior al Magistraturii
(prin Hotararea Plenului nr. 647/2010), in functie de concursurile de ocupare a respectivelor
posturi, organizate de curtile de/apel si parchetele de pe langa acestea. Pana in prezent, s-a
derulat stagiul de specializare,pentru un numar de 19 grefieri arhivari si 1 grefier registrator
pentru instante si 3 grefieriarhivari pentru parchete.

Activitatea de formare profesionald continud a personalului auxiliar de specialitate din
cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor de pe langa acestea, organizata de catre Scoala
Nationala de Grefieri, 'se desfasoara pe baza programului anual aprobat de catre Consiliul
Superior al Magistraturii in temeiul dispozitiilor art. 30 din Legea nr. 567/2004 privind statutul
personalului auxiliar de specialitate din instantele judecatoresti si parchetele de pe langa
acestea si al, personalului care functioneaza in cadrul INEC, cu modificarile si completarile
ulterioare, coreborate cu prevederile art. 41 si urm. din Hotararea Plenului Consiliului Superior
al Magistraturii nr. 183/2007 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Scolii Nationale de Grefieri, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Astfel, in exercitarea atributiei de coordonator al Scolii Nationale de Grefieri, Consiliul
Superior al Magistraturii a aprobat Programul de formare profesionala continua a personalului
auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor de pe langa acestea
pentru anul 2021, prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistrattfiip,nr. 20 din
11.02.2021.

Totodata, prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistratufii“ nr. 21 din
11.02.2021, a fost aprobata reteaua de formatori a Scolii Nationale de Grefieri pentru formare
continua pentru anul 2021.

in anul 2021, Departamentul de formare profesionald continu3wa organizat actiuni de
formare atat cu prezenta fizica, cat si online, cu ajutorul aplicatiei informatice BigBlueButton,
configurata cu ajutorul Serviciului de Telecomunicatii Speciale. Aceasta, aplicatie a fost utilizata
alaturi de platforma de eLearning a Scolii, dezvoltata in cadrul proiectului ,Cresterea gradului de
pregdtire profesionald a personalului auxiliar pentru a face fata neilor provocari legislative”, cod
SIPOCA 455, asigurandu-se astfel formarea de la distanta si,in modul sincron audio-video (live
streaming).

Cu titlu general, in anul 2021 s-au derulat la nivelul Departamentului de formare
profesionala continua 106 sesiuni de formare, dupa cum urmeaza:

- 9 cursuri tip eLearning adresate grefierilar din cadrul sistemului judiciar si grefierilor
din Republica Moldova, derulate in perioada martie & noiembrie 2021, avand urmatoarele
tematici: Managementul activitatii grefierilor dinsinstante recrutati prin concurs de ocupare in
mod direct a posturilor — Modulele | si Il; Managementul activitatii grefierilor din parchete
recrutati prin concurs de ocupare in mod direet.a posturilor; Cooperare judiciara internationala
in materie penald; Cooperare judiciara, internationala in materie civila; Executari penale;
Repartizarea aleatorie a cauzelor; Limba‘romana; Engleza juridica.

- 28 de webinare la nivel centralizat, destinate atat grefierilor care isi desfasoara
activitatea in cadrul instantelor, cat\si“grefierilor care isi desfasoara activitatea in cadrul
parchetelor. La acestea au participat sisgrefieri din cadrul Curtii Constitutionale si din Republica
Moldova. Temele vizate de aceste Wwebinare au fost: : Administrarea informatizatd a dosarelor in
cadrul parchetului; Partile in procesul civil; Transferul de proceduri; Clasarea cauzei; Citarea si
comunicarea actelor de procedurd;, Managementul echilibrului dintre viata personald si cea
profesionald; Punerea in exéeutare a amenzilor si cheltuielilor judiciare; Repartizarea aleatorie;
Managementul timpuluisCooperarea judiciard in domeniul obtinerii de probe in materie civild si
comerciald; Particularitdti ale executdrii civile in materie contraventionald si de dreptul familiei;
Termenele procedurale;Nntroducerea solutiei in dosarele pronuntate in materie civild/Cazuri
particulare; Valorile, comportamentului deontologic al personalului auxiliar de specialitate;
Nevoile umane siimpactul lor in mediul profesional;, Dosarul electronic; Comunicarea online a
actelor de proeedurd-noi functionalitdti si aplicatii complementare TDS; Eticd si transparentd;
Tehnica redactdrii incheierilor de sedintd si a hotdrdrilor judecdtoresti; Camera preliminard -
aspecte de “practicd neunitard si solutii de bune practici; Centralizarea datelor statistice;
Indicatorii deweficientd si eficacitate; AnalizG comparativa: StatisSemicentral — StatisCentral;
Termenele in cursul urmdririi penale si Mandatul european de arestare - Aspecte teoretice si
practice.
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- 9 webinare organizate la nivelul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, curtilor de apel si
parchetelor de pe langa acestea, avand urmatoarele teme: Regulamentul (UE) nr. 679/2016 -
protectia datelor cu caracter personal;, Managementul documentelor in cadrul instantelor
(Arhivare); Reflectarea activitdtii grefierului in aplicatia ECRIS; Preluared™ssi utilizarea
inregistrdrilor in aplicatia TDS; Repartizarea aleatorie; Managementul informatiilor clasificate in
cadrul instantelor; Dezvoltare personald si programare neurolingvistica si ECRIS\pdrchete.

- 28 de seminare in cadrul proiectului , Cresterea gradului de pregadtire profesionald a
personalului auxiliar pentru a face fatd noilor provocadri legislative”, cod SIPOCA 455. Dintre
acestea, 25 de actiuni de formare s-au derulat cu prezenta fizica in, centrele de pregatire din
Barlad si Cheia, iar 3 actiuni s-au derulat sub forma de webinar, deoarece la datele programate
in calendarul de desfasurare s-a inregistrat un nivel ridicat al ratei deincidenta COVID-19, care
nu a mai permis organizarea de seminare fata in fata. Temele abordate au fost: Managementul
dosarului in procesul civil; Asociatii si fundatii; Managementul desarului in materia procedurilor
speciale civile;. Ordinul de protectie; Procedura insolventeiypersoanei juridice; Executdri civile;
Managementul dosarului in procesul penal; Executdri penale; Managementul dosarului in cadrul
parchetului; Dezvoltare personald si programare neurolingvistica; Eticd profesionald; Drept
procesual penal si Abilitati non-juridice.

- 20 de seminare in cadrul proiectului ,Judicial Training and Capacity Building”, finantat
prin intermediul Mecanismului Financiar Norvegian “2014-2021, derulat sub coordonarea
Consiliului Superior al Magistraturii. Aceste sesitini.de formare s-au derulat cu prezenta fizica in
Bucuresti si au avut ca teme: Managementul activitgtii grefierului dupd sedinta de judecatd -
Tehnici/Standarde comune pentru redactareawincheierilor si a hotdrdrilor judecdtoresti - in
materie penald; Managementul activitdtiic grefierului dupd sedinta de judecatd -
Tehnici/Standarde comune pentru redactareasincheierilor si a hotdrdrilor judecdtoresti - in
materie civild; Managementul activitdtii grefierului de sedintd la inceput de carierd in materie
civila si Managementul activitatii grefierului.de sedintd la inceput de carierd in materie penala.

- 10 seminare cu prezenta.fiziea:derulate Tn Bucuresti in cadrul proiectului Consiliului
Superior al Magistraturii cu titlul“5TAE) - Transparentd, accesibilitate si educatie juridica prin
imbunadtatirea comunicdrii publice la nivelul sistemului judiciar”, cod SIPOCA 454, din care 8
seminare au fost organizate pentru grefierii care isi desfasoara activitatea in cadrul instantelor,
iar 2 seminare pentru grefierii care isi desfasoara activitatea in cadrul parchetelor. Temele
abordate au fost: Instrumente si bune practici de comunicare pentru imbundtdtirea activitdtii de
relatii publice si de relatie cu publicul a grefierilor la instante si Instrumente si bune practici de
comunicare pentru imbundtatirea activitdtii de relatii publice si de relatie cu publicul a grefierilor
la parchete.

- 2 seminare.cu prezenta fizica in cadrul proiectului ,Better applying European
cross/border precedures: legal and language training for court staff in Europe — Court Staff
Training” (Grant Agreement 806998) coordonate de Academia de Drept European (ERA),
organizate pentrugrefierii care isi desfasoara activitatea in cadrul instantelor, respectiv:

» seminarul juridic national cu tema , Cooperarea judiciard internationald in materie
penald” s-a adresat grefierilor din cadrul instantelor judecatoresti, care exercita atributii legate
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de cooperare judiciara internationald in materie penala sau care sunt implicati in solutionarea
cauzelor penale;

» seminarul juridic national cu tema ,Executarea transfrontalierd a creantelor civile:
proceduri europene simplificate” s-a adresat grefierilor din cadrul instantelor judecatoresti cu
atributii legate de cooperare judiciara internationala in materie civila sau care sunt implicati in
solutionarea cauzelor civile.

- Prin intermediul sectiunii Biblioteca virtuald de pe platforma de formare online a Scolii
Nationale de Grefieri, precum si al newsletterelor, a fost facilitat accesul grefierilor din sistemul
judiciar la un numar de aproximativ 250 de materiale didactice, dezvoltate atat in format scris,
cat si audio- video, o parte din cele din urma facand parte din proiectul intern al Scolii cu titlul
5M.

- Tn anul 2021 s-a continuat colaborarea cu magistratii care. au atributii in formarea
trimestriala a grefierilor, carora li s-a facilitat accesul la materialele didactice din Biblioteca
virtuald, materiale ce pot fi folosite Tn procesul de formareatrimestriala, fiindu-le create conturi
pe platforma de formare a Scolii si transmise newslettere “periodice cu noile materiale
dezvoltate si incarcate.

- Tot in acest an a fost lansat noul website al ScoliitNationale de Grefieri, la realizarea
caruia Departamentul de formare profesionala continua a_contribuit cu materiale de prezentare
a propriei echipe, testimoniale, anunturi pentru formataori si cursanti si calendarul actiunilor de
formare.

- De asemenea, in cursul anului 2021 a fost depusa si aprobata fisa de proiect pentru
apelul lansat de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, prin Autoritatea de
Management a Programului Operational Capacitate Administrativa, in cadrul cererii de proiecte
nr.1P22/2022 (MySMIS POCA/945/2/3) 4Sprijin pentru implementarea de actiuni de formare”, in
cadrul Programului Operational Capacitate’Administrativa 2014-2020, cu titlul Formare eficienta
pentru practici etice, administrative si judieiare unitare (FEPEAJU).

La data de 14.10.2021 a fost depusa prin sistemul electronic MySMIS cererea de finantare
cu titlul ,,FEPEAJU-Formare eficienta pentru practici etice, administrative si judiciare unitare”,
solicitandu-se finantare din Pregramul Operational Capacitate Administrativa, axa prioritara 2,
obiectivul specific 2.3, in cadrul cererii de proiecte nr. IP22/2021 (POCA/945/2/3).

Pana la finalul lunii®ectombrie cererea de finantare a parcurs etapa de verificare a
conformitatii administrative si a eligibilitatii si a fost acceptata de Autoritatea de Management,
urmand sa intre in etapa.de‘evaluare tehnica si financiara.

Prin intermediul ‘acestui proiect, Scoala Nationalda de Grefieri va contribui la atingerea
obiectivului specifieyAsigurarea unei transparente si integritdti sporite la nivelul sistemului
judiciar in vedered@imbundtdtiri accesului si a calitatii serviciilor furnizate la nivelul acestuia, prin
organizarea inmanii %2022-2023 de activitati de formare profesionala destinate personalului
auxiliar de specialitate din sistemul judiciar din Romania, de natura sa contribuie, in final, la
cresterea calitatii'si performantei sistemului judiciar.

Durata=estimatd a proiectului este de 24 luni si isi propune sa contribuie la atingerea
rezultatului de program R1: Cunostinte profesionale si abilitati imbunatatite la nivelul sistemului
judiciar.
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Pentru atingerea acestui rezultat asteptat al programului POCA, vor fi avute in vedere
urmatoarele rezultate ale proiectului:

Rezultatul 1 - Cunostinte si abilitati profesionale imbunatatite la nivelul personalului
auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor, in domeniul unifi€arii practicilor
administrative si judiciare, prin organizarea a 154 de actiuni de formare si elaborarea a 60 de
materiale didactice audio-video, in domenii precum: codurile de procedura civila, penala si
legislatia conexa; legile de executare a dispozitiilor organelor judiciare; jinsolventa si alte
domenii reglementate de legislatia speciald; cooperarea judiciara internationald; managementul
judiciar; sistemele informatice utilizate in cadrul sistemului judiciar; domenii conexe ce asigura
buna administrare a justitiei.

in cadrul acestui rezultat vor fi formati in total aproximativ 3.780 de grefieri, din care
aproximativ 2.880 vor fi formati Tn actiuni de tipul fata in fata si aproximativ 900 de grefieri vor fi
formati in actiuni online (de tip webinar si eLearning).

Pe langa derularea actiunilor de formare, SNG fisi prepune elaborarea a 60 de materiale
didactice audio-video de tip tutorial si prezentdri video in“domeniul unificarii practicilor
administrative si judiciare, ce urmeaza sa fie diseminate catre intregul personal din instante si
parchete.

Rezultatul 2 - Cunostinte si abilitati profesionale_imbunatatite la nivelul personalului
auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor, in domeniul eticii profesionale si
abilitatilor non-juridice, prin organizarea a 30 de‘actiunide formare.

in cadrul acestui rezultat vor fi formati in total aproximativ 660 de grefieri, din care
aproximativ 480 vor fi formati in actiuni de tipul.fata in fata si aproximativ 180 de grefieri vor fi
formati in actiuni online (de tip webinar).

n cadrul proiectului indicat, Scoala Nationald de Grefieri ar detine calitatea de beneficiar
direct unic, urmand ca programul de formare continua destinat grefierilor din sistemul judiciar
aferent anilor 2022-2023 sa se derulezeycu fonduri nerambursabile, in baza unui program
multianual de formare si cu o retea.déformatori aprobata in cadrul proiectului.

11.4. Evaluarea profesionala a'magistratilor

Activitatea de evaluare profesionala a magistratilor este reglementata de dispozitiile art.
39 — art. 41 din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Fata de reglementarea anterioara intrarii in vigoare a Legii nr. 242/2018 de modificare si
completare a Legii nri,303/2004, aceste dispozitii legale au suferit modificari sub aspectul
modalitatii de constittiire.a comisiilor de evaluare a magistratilor si a perioadelor de evaluare a
magistratilor.

in conditiile,in care activitatea de evaluare a judecdtorilor si procurorilor inceputa
anterior datei'de 18710.2018 (data intrarii in vigoare a Legii nr. 242/2018), nu a fost finalizata la
toate instantele siparchetele, in perioada 01.01.2021 - 19.11.2021, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii a, emis un numar de 75 hotarari de modificare a componentei comisiilor de
evaluare a magistratilor ce erau constituite si isi desfasurau activitatea in conformitate cu
vechile reglementari (prin numirea/reinvestirea membrilor in comisiile de evaluare, dupa
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verificarea indeplinirii conditiilor pentru calitatea de membru al comisiilor de evaluare
profesionala), Tn acord cu minuta Comisiei nr. 2 comund - Resurse umane si organizare
constituita in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, din data de 20.05.2019 si a dispozitiilor
tranzitorii, in materie, cuprinse in Legea nr. 242/2018 de modificare si completare a Legii nr.
303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor.

Legea stabileste calificativele cu care este apreciata activitateéay judecatorilor si
procurorilor, respectiv ,foarte bine”, ,bine”, ,suficient” si ,insuficient”, precum si impactul lor
asupra carierei magistratului si asupra calitatii sistemului judiciar.

Art. 40 alin. (2) din Legea nr. 303/2004 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevede ca judecatorii sau procurorii nemultumiti de calificativul acordat pot face
contestatie la sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, in termen de 30 de
zile de la comunicarea raportului de evaluare a activitatii profesionaleyiar potrivit art. 40 alin. (4)
hotararea sectiei poate fi atacata cu recurs la sectia de contencies administrativ si fiscal a curtii
de apel.

Tn anul 2021 au fost formulate doud contestatii’ impotriva calificativelor obtinute la
evaluarea profesionala, de catre magistratii (doi {inspectori judiciari) nemultumiti de
calificativul/punctajul acordat de membrii comisiilor de evaluare, o contestatie fiind admisa si
cealalta respinsa de catre Plenul Censiliului Superior al Magistraturii.
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CAPITOLUL 1

Activitati derulate in legatura cu atributiile in materie legislativa ale Consiliului Superior
al Magistraturii

lll.1. Avizarea unor proiecte de acte normative

fn anul 2021, in exercitarea atributiilor conferite de art. 38 alin. (3) si (4) din Legea nr.
317/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliului Superior al
Magistraturii i-au fost Thaintate spre avizare proiectele mai multor actesnormative care privesc
activitatea autoritatii judecatoresti.

Dintre acestea, au fost avizate favorabil urmatoarele proiecte, de lege, ordonante ale
guvernului sau hotarari de guvern:

- propunerea legislativa pentru modificarea si completarea art. 54 din Legea nr.
304/2004 privind organizarea judiciara (nr. Pl-x. 6/2021),atransmisa spre avizare de Camera
Deputatilor — avizata favorabil prin Hotararea Plenului nr./40 din'4 martie 2021;

- proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 123/2004 privind unele masuri pentru ¢onselidarea cooperarii judiciare cu statele
membre ale Uniunii Europene, transmis spre avizare de Ministrul Justitiei — avizat favorabil, cu
observatii, prin Hotararea Plenului nr. 56 din 18 martie 2021;

- propunerea legislativa pentru modificareansi.completarea Legii nr. 286/2009 privind
Codul Penal, transmisa spre avizare de Senatul Romaniei — avizata favorabil, cu observatii, prin
Hotararea Plenului nr. 57 din 18 martie 2024;

- propunerea legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. 303/2004 privind
statutul judecatorilor si procurorilor si kegiitnr..304/2004 privind organizarea judiciara (nr. Pl-x.
125/2021), transmisa spre avizare ,de Camera Deputatilor — a fost avizata favorabil, cu
observatii, propunerea legislativa pentru*modificarea si completarea Legii nr. 303/2004 privind
statutul judecatorilor si procurorilof;=prin Hotararea Plenului nr. 90 din 13 mai 2021 , iar
propunerea legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. 304/2004 privind organizarea
judiciara a fost avizata negativprin aceeasi hotarare;

- proiectul de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea parcului auto al autovehiculelor
Consiliului Superior al Magistraturii, Inspectiei Judiciare, Institutului National al Magistraturii si
Scolii Nationale de Grefieri, transmis in vederea avizarii de Ministerul Justitiei — avizat favorabil,
cu observatii, prin Hotararea Plenului nr. 91 din 13 mai 2021;

- propunerea legislativa privind modificarea art. 131 si art. 132 din Legea nr. 303/2004
privind organizareayjudiciara, transmisa spre avizare de Senatul Romaniei si de Camera
Deputatilor (PI-x::381,/2021) — avizata favorabil, cu observatii, prin Hotararea Plenului nr. 178
din 21 octombrie 2021;

- proiectul de Hotarare a Guvernului privind suplimentarea numarului maxim de posturi
pentru Direcgia Nationala Anticoruptie, transmisa spre avizare de Ministerul Justitiei — avizat
favorabil printHotararea Sectiei pentru procurori nr. 171 din 23 februarie 2021;

- proiectul de Hotarare a Guvernului privind suplimentarea numarului maxim de posturi
pentru Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, transmisa
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spre avizare de Ministerul Justitiei — avizat favorabil prin Hotararea Sectiei pentru procurori nr.
259 din 30 martie 2021.

in exercitarea atributiilor previzute de art. 41 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 317/2004,
privind Consiliul Superior al Magistraturii, raportat la art. 142 alin. (1) din Legea™nr. 303/2004
privind organizarea judiciard, prin Hotararea Sectiei pentru judecatori nr. 212 din 11 februarie
2021, la solicitarea Ministerului Justitiei, a fost acordat avizul conformypentru emiterea
Ordinului ministrului justitiei de stabilire a domeniilor de functionare/ ale Tribunalelor
Specializate Arges, Cluj si Mures.

Consiliul Superior al Magistraturii a apreciat ca se impuneyavizarea negativa a
urmatoarelor proiecte legislative:

- proiectul de lege privind desfiintarea Sectiei pentru Investigarea Infractiunilor din
Justitie, transmis spre avizare de Ministerul Justitiei — avizat negativiprin Hotararea Plenului nr.
23 din 11 februarie 2021;

- propunerea legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. 303/2004 privind
statutul judecatorilor si procurorilor si Legii nr. 304/2004/privindworganizarea judiciara (nr. Pl-x.
125/2021), transmisa spre avizare de Camera Deputatilor -%avizarea negativa a propunerii de
modificare a Legii nr. 304/2004 republicata, cu madificdrile si completdrile ulterioare, prin
Hotararea Plenului nr. 90 din 13 mai 2021.

Ill.2. Elaborarea legislatiei secundare

in anul 2021, in exercitarea atributiilor Consiliului Superior al Magistraturii previzute de
art. 38 alin. (1) din Legea nr. 317/2004, republicatd,seu modificarile si completarile ulterioare, au
fost adoptate, modificate si completate mai multe regulamente din sfera de competenta a
Consiliului.

Intrarea in vigoare a Legii nr. 192/2021\privind unele masuri temporare referitoare la
concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii, formarea profesionala initiala a
judecatorilor si procurorilor, examenulhde absolvire a Institutului National al Magistraturii,
stagiul si examenul de capacitate,al judecatorilor si procurorilor stagiari, precum si la concursul
de admitere Tn magistraturd, in cursul anului 2021 a necesitat adoptarea de catre Consiliul
Superior al Magistraturii a Regulamentelor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de
admitere la Institutul National al Magistraturii si de admitere Th magistratura.

Totodata, modificarile “si completarile aduse Legii nr. 303/2004 privind statutul
judecatorilor si procuroriler prin Legea nr. 242/2018 si 0.U.G. nr. 7/2019, au impus corelarea
legislatiei secundare cu aceste modificari, astfel ca au fost adoptate Regulamentul privind
evaluarea activitatii “prefesionale a judecatorilor si Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului de promovare in functia de judecator la Tnalta Curte de Casatie si
Justitie.

Dintre “hotararile adoptate de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, mentionam
urmatoarele:

— sHotararea Plenului nr. 41 din 4 martie 2021 pentru modificarea Regulamentului
privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la Scoala Nationala de Grefieri,
aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.173/2007;
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— Hotararea Plenului nr. 75 din 8 aprilie 2021 pentru modificarea si completarea
Regulamentului Institutului National al Magistraturii, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 127/2007;

— Hotararea Plenului nr. 76 din 8 aprilie 2021 pentru modificarea Regulamentului de
organizare si functionare a Scolii Nationale de Grefieri, aprobat prin Hotararea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr.183/2007;

— Hotararea Plenului nr. 119 din 16 iulie 2021 pentru aprobarea Regulamentului privind
admiterea la Institutul National al Magistraturii;

— Hotararea Plenului nr. 120 din 16 iulie 2021 pentru aprobarea'Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea concursului de admitere in magistratura;

— Hotararea Plenului nr. 180 din 21 octombrie, 2021,/ pentru completarea
Regulamentului Institutului National al Magistraturii, aprobat pfin Hotararea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 127/2007;

— Hotararea Plenului nr. 188 din 18 noiembrie 2021"pentru modificarea Regulamentului
privind organizarea si desfasurarea concursului de promovare in functii de conducere a
grefierilor, aprobat prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superioral Magistraturii nr. 182/2007.

Dintre hotararile adoptate de catre Sectiilel cofespunzatoare din cadrul Consiliului,
mentionam urmatoarele:

— Hotararea Sectiei pentru procurori nr. 80 din 19 ianuarie 2021 pentru modificarea
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea,concursului de promovare a procurorilor in
functii de executie, aprobat prin Hotararea Sectiei pentru procurori nr. 681/2019;

— Hotararea Sectiei pentru procurori nr. 1237 din 12 februarie 2021 pentru modificarea
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in
functii de executie, aprobat prin Hotararea Sectiei pentru procurori nr. 681/2019;

— Hotararea Sectiei pentru judecatori nr. 426 din 1 aprilie 2021 pentru modificarea
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de promovare a judecatorilor,
aprobat prin Hotdrarea Sectiei pentranjudecatori nr. 1348/2019;

— Hotararea Sectiei pentru ‘procurori nr. 272 din 6 aprilie 2021 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si. functionare al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism;

— Hotararea Sectiei pentru judecatori nr. 960 din 21 iulie 2021 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de promovare in functia de
judecator la Inalta Curté de-Casatie si Justitie;

— Hotararea Sectiei pentru judecatori nr. 1113 din 7 octombrie 2021 pentru aprobarea
Regulamentului privind evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor.

Prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 39 din 4 martie 2021 au
fost modificate Normele interne privind utilizarea fondului constituit potrivit art. 29 alin. (1) din
0.U.G. nr. 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor, procurorilor si altor
categorii,de personal din sistemul justitiei, aprobate prin Hotararea Plenului Consiliului Superior
al Magistraturii nr. 890/2016.
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Ca urmare a dezvoltarii aplicatiei Ecris cu functia care permite anonimizarea numelui unei
parti din dosare, in exercitarea atributiilor prevazute de art. 41 lit. g) din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, prin Hotararea Sectiei pentru judecatori nr. 600 din
13 mai 2021 a fost reglementata obligatia instantelor judecatoresti de a utiliza,functia din
aplicatia Ecris de anonimizare a numelor persoanelor vatamate in dosarele penale.

In sedinta din data de 17.06.2021 Sectia pentru judecdtori adoptat ©*hotdrare de
principiu referitoare la punerea in executare a sanctiunii disciplinare constapd in suspendarea
din functie pentru o perioada de pana la 6 luni, in conditiile in care a operat'suspendarea din
functie a magistratilor dispusa potrivit art. 62 alin. (1) lit. e) din Legea.nr. 303/2004 privind
statutul judecatorilor si procurorilor. Astfel, prin Hotararea nr. 818 din 21 iunie 2021 Sectia
pentru judecatori hotarat ca perioada suspendarii din functia de judecator dispusa in temeiul
art. 62 alin. (1) lit. e) din legea nr. 303/2004 poate fi dedusa din durata sanctiunii disciplinare a
suspendarii din functie, aplicata in temeiul art. 100 lit. d) din a¢elagi act normativ.

Tn exercitarea atributiilor referitoare la stabilirea, faptelor care constituie abateri
disciplinare, precum si la procedurii de cercetare si aplicarea sanetiunilor disciplinare, prevazute
de art. 87 alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind’ statutul judecatorilor si procurorilor,
presedintele Consiliului Superior al Magistraturii, prin Ordinul nr. 1 din 19 februarie 2021, a
aprobat Regulamentul privind raspunderea disciplinara a_personalului de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul ConsiliuluiSuperior al Magistraturii.

in vederea punerii in aplicare a prevederilor.art..267 din Codul de procedurd penald si ale
art. 154 alin. (8) din Codul de procedura civila, intre Consiliul Superior al Magistraturii si
Inspectoratul General al Politiei Romane s-adncheiat Protocolul de cooperare privind asigurarea
accesului la Sistemul Informatic al Cazierului Judiciar Roman (ROCRIS) pentru Consiliul
Superior al Magistraturii nr. 6990/07.04.2021.
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CAPITOLUL IV
Activitati derulate in legatura cu atributiile in materie disciplinara

IV.1. Activitatea Sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii, ca instante de judecata in
materie disciplinara

Potrivit art. 56 alin. (1) din Hotdrarea nr. 1073/3.12.2018 a Plenului/Consiliului Superior al
Magistraturii privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
Superior al Magistraturii, Consiliul indeplineste, prin Sectia de judecatori, rolul de instanta de
judecatd in domeniul raspunderii disciplinare a judecitorilor si magistratilor asistenti ai Inaltei
Curti de Casatie si Justitie pentru faptele prevazute la art. 99 din /Legea nr. 303/2004,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn cursul anului 2021, pe rolul Sectiei pentru judecitori.in materie disciplinard s-au
inregistrat un numar de 27 dosare, dintre care 22 dosare avand ca obiect actiuni disciplinare, 3
dosare avand ca obiect sesizari privind suspendarea din/functie, a judecatorilor ( art. 52 din
Legea nr. 317/2004, republicatd), 2 dosare avand ca obiect cereri de completare dispozitiv.

Sectia pentru judecatori in materie disciplinara @ prefuntat urmatoarele hotarari:

Prin Hotararea nr. 1J din 20.01.2021, pronuntata in/dosarul nr. 15/J/2019.1, s-a admis
exceptia nulitatii absolute a rezolutiei de exercitare “a actiunii disciplinare si s-a constatat
nulitatea absoluta a actiunii. Hotararea este definitiva prin nerecurare.

Prin Hotararea nr. 2J din 21.01.2021, pronuntata in dosarul nr. 6/J/2020, s-a admis in
parte actiunea si s-a aplicat paratului sanctiunea disciplinara constand in ,,avertisment” pentru
savarsirea abaterii disciplinare prevazute de atts 99 lit. t) teza a ll-a raportat la art. 99 ind.1 alin.
(2) din Legea nr. 303/2004, republicatd, fiind respinsa actiunea disciplinara formulata pentru
savarsirea abaterii disciplinare prevazute de.art. 99 lit. s) teza a Il a din Legea nr. 303/2004. Prin
decizia civild nr. 283 din 20.09.2021 prenuntatd de Tnalta Curte de Casatie si Justitie, s-a respins
recursul declarat de parat, ca nefoidat=Definitiva.

Prin Hotararea nr. 3J din"20.0192021, pronuntata in dosarul nr. 7/J/2020, s-a admis
actiunea si s-a aplicat paratei sanctiunea disciplinara constand in , diminuarea indemnizatiei de
incadrare lunare brute cu 25% pentru o perioada de 6 luni” pentru savarsirea abaterii
disciplinare prevazute de arty99 lit. h) teza | din Legea nr. 303/2004, republicatad. Hotararea este
definitiva prin nerecurare.

Prin Hotararea,nr. 4 din 17.02.2021, pronuntata in dosarul nr. 8/J/2020, s-a admis
actiunea si s-a aplicat paratei sanctiunea disciplinara constand in ,, diminuarea indemnizatiei de
incadrare lunare brute cu 25% pentru o perioada de 3 luni” pentru savarsirea abaterilor
disciplinare prevdzute de art. 99 lit. a) si m) din Legea nr. 303/2004, republicata. Prin decizia
civild nr. 327adin_18.10.2021 pronuntatd de Tnalta Curte de Casatie si Justitie, s-a respins
recursul declarat de parata, ca nefondat. Definitiva.

Prin Hotdrarea nr. 5J din 22.02.2021, pronuntata in dosarul nr. 1/J/2021, s-a admis
sesizarea dimeficiu si, Tn temeiul art. 52 alin. (1) teza a-ll-a din Legea nr. 317/2004 republicata,
s-a dispus suspendarea din functia de judecator a paratelor pana la finalizarea procedurii
disciplinare. Prin Decizia nr.209 din 24.05.2021 pronuntatd de inalta Curte de Casatie si Justitie
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au fost admise contestatiile formulate de parate si s-a desfiintat hotararea atacata, fiind
respinsa sesizarea din oficiu privind suspendarea din functia de judecator a contestatoarelor.
Definitiva.

Prin Hotararea nr. 6J din 22.02.2021, pronuntata in dosarul nr. 2/J/202%, s-a admis
sesizarea din oficiu si, in temeiul art. 52 alin. (1) teza a-ll-a din Legea nr. 317/2004 republicata,
s-a dispus suspendarea din functia de judecator a paratei pana la fipalizarea procedurii
disciplinare. Prin Decizia nr. 234 din 7.06.2021 pronuntata de Tnalta Curtede Casatie si Justitie a
fost admisa contestatia formulata de parata si a fost desfiintata hotararea atacata, fiind
respinsa sesizarea din oficiu privind suspendarea din functia dewjudecator a paratei,
dispunandu-se repunerea acesteia in situatia anterioara. Definitiva.

Prin Hotararea nr. 7) din 7.04.2021, pronuntata in dosarul“nr/9/J/2020, s-a admis
actiunea disciplinara si s-a aplicat paratei sanctiunea disciplinaraaconstand in ,diminuarea
indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 10% pentru o perioada de 3 luni” pentru savarsirea
abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. c) din Legea nr..303/2004. Prin decizia civila nr. 352
din 22.11.2021 pronuntata de Tnalta Curte de Casatie si Justitie's-a admis recursul declarat de
parata mpotriva Hotararii nr. 7J/7.04.2021, s-a casat‘hotardrea recurata si rejudecand, s-a
respins actiunea disciplinara. Definitiva.

Prin Hotdrarea nr. 8) din 7.04.2021, pronuntata in.dosarul nr. 13/J/2019/a, s-a dispus
completarea dispozitivului hotararii nr. 13J/7.10.2020 prenuntata de Sectia pentru judecatori in
materie disciplinard Tn dosarul nr. 13/J/2019/1n ‘sensul cd respinge cererea de obligare a
Inspectiei judiciare la plata cheltuielilor de judecata, ca inadmisibilda. Prin Decizia civila nr. 350
din 22.11.2021 pronuntatd de Tnalta Curte de=€asatie si Justitie a fost respins recursul paratei ca
nefondat. Definitiva.

Prin Hotararea nr. 9J din 24.05.2021, pronuntata in dosarul nr. 3/J/202,1 s-a admis in
parte actiunea si s-a aplicat paratei sanctiunea’disciplinara constand in ,suspendarea din functie
pentru o perioada de 6 luni”, pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99 lit. s)
si t) teza a ll-a din Legea nr. 303/20045-republicatd, fiind respinsa actiunea pentru savarsirea
abaterii disciplinare prevazute departy 99 lit. m) teza a ll-a din Legea nr. 303/2004, ca
neintemeiata. Prin aceeasi hoetarare, Sectia, din oficiu, a reevaluat masura suspendarii din
functie a paratei dispusa anterior prin Hotararea nr. 6J din 22.02.2021 si, pe cale de consecinta,
a dispus incetarea masurii suspendarii din functie incepand cu data de 24.05.2021. Hotararea
nu este definitiva.

Prin Hotarareagnr. 10) din 9.06.2021, pronuntata in dosarul nr. 4/J/2021, s-a respins
propunerea Inspectiei Judiciare de suspendare din functia de judecator a paratilor in temeiul
art. 52 din Legea nr.3,17/2004. Hotararea este definitiva.

Prin Hotdrdrea.nr. 11) din 23.06.2021, pronuntata in dosarul nr. 7/J/2021, s-a admis
actiunea si s-a"aplicat paratului sanctiunea disciplinara constand in ,,suspendarea din functie pe
o perioada de 63uni”, pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99 lit. c), s) si t)
teza a ll-a din,Legea nr. 303/2004, republicata. Hotararea nu este definitiva.

Prin Hetdrarea nr. 12J) din 22.09.2021, pronuntata in dosarul nr. 6/J/2021, s-a respins
actiunea exercitatd pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. h) teza | din
Legea nr.303/2004, ca neintemeiata. Hotdrarea nu este definitiva.
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Prin Hotararea nr. 13J din 22.09.2021, pronuntata in dosarul nr. 11/J/2021, s-a admis
actiunea si s-a aplicat paratei sanctiunea disciplinara constand in ,, diminuarea indemnizatiei de
incadrare lunare brute cu 20% pentru o perioadda de 3 luni”, pentru savarsirea abaterii
disciplinare prevazute de art. 99 lit. r) teza | din Legea nr. 303/2004. Hotdférea nu este
definitiva.

Prin Hotararea nr. 14) din 30.09.2021, pronuntata in dosarul nr. 8/§/20215"s-a admis in
parte actiunea si au fost aplicate urmatoarele sanctiuni disciplinare:

- primei parate sanctiunea disciplinara constand in ,excluderea dify magistratura”,
pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99 lit. a), ¢), h),.i) tezaa ll-a, m) si t)
teza | din Legea nr. 303/2004, fiind respinsa actiunea disciplinara pentru savarsirea abaterilor
disciplinare prevazute de art. 99 lit. b) si i) teza | din Legea nr. 303/2004;,ca neintemeiatd;

- - celui de-al doilea parat sanctiunea disciplinara constand iy, retrogradarea din gradul
profesional de tribunal in gradul profesional de judecatorie”spentru savarsirea abaterilor
disciplinare prev. de art. 99 lit. a), c), h), i) teza a ll-a, m) si thteza | din Legea nr. 303/2004, fiind
respinsa actiunea disciplinara pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. i)
teza | din Legea nr. 303/2004, ca neintemeiat3;

- celei de-a treia parate sanctiunea disciplinara constand in ,,diminuarea indemnizatiei
de incadrare lunare brute cu 25% pentru o pericada desl an” pentru savarsirea abaterilor
disciplinare prev. de art. 99 lit. c) si m) din Legea nr. 303/2004, fiind respinsa actiunea pentru
savarsirea abaterii disciplinare prevazute de/fartn99 lit. a) din Legea nr. 303/2004, ca
neintemeiata. Hotararea nu este definitiva.

Prin Hotararea nr. 15J din 6.10.202dy=pronuntata in dosarul nr. 5/J/2021, s-a admis
actiunea si s-a aplicat paratei sanctiunea ‘disciplinara constand in ,avertisment”, pentru
savarsirea abaterii disciplinare prevazute /de art. 99 lit. r) teza | din Legea nr. 303/2004.
Hotararea nu este definitiva.

Prin Hotararea nr. 16J din 20.10.2021, pronuntata in dosarul nr. 14/J/2021, s-a admis
actiunea pentru savarsirea abaterilor-disciplinare prevazute de art. 99 lit. i) teza I, art. 99 lit. h)
teza | si art. 99 lit.t) teza a Il-andin ‘Legea nr. 303/2004 si s-a aplicat paratei sanctiunea
disciplinara constand in ,suspendarea din functie pe o perioada de 3 luni”, fiind respinsa
actiunea pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. ) din Legea nr.
303/2004. Hotararea nu esteadefinitiva.

Prin Hotararea nfy, 17J) din 20.10.2021, pronuntata in dosarul nr. 17/J/2021, s-a admis
actiunea si s-a aplicatgparatei sanctiunea disciplinara constand in ,, diminuarea indemnizatiei de
incadrare lunare brute“cu 10% pentru o perioada de 1 lund”, pentru savarsirea abaterii
disciplinare prevazute de art. 99 lit. r) teza | din Legea nr. 303/2004. Hotdrarea nu este
definitiva.

Prin Hotardrea nr. 18) din 3.11.2021, pronuntata in dosarul nr. 9/J/2021, s-au admis
actiunile conexe,si s-a aplicat paratului sanctiunea disciplinara constand in ,retrogradarea din
gradul profesional‘de tribunal in gradul profesional de judecatorie”, pentru savarsirea abaterilor
disciplinare “prevazute de art. 99 lit. h) teza | si r) teza | din Legea nr. 303/2004.Hotararea nu
este definitiva.
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Prin Hotararea nr. 19) din 3.11.2021, pronuntata in dosarul nr. 15/J/2021, s-a admis
actiunea si s-a aplicat paratei sanctiunea disciplinara constand in ,,suspendarea din functie pe o
perioada de 3 luni”, pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. r) teza | din
Legea nr. 303/2004. Hotararea nu este definitiva.

Prin Hotdrarea nr. 20J din 17.11.2020, pronuntata in dosarul nr. 12/J/2021, s-a admis
actiunea si s-a aplicat paratei sanctiunea disciplinara constand in , diminuaréajindémnizatiei de
incadrare lunare brute cu 15% pentru o perioada de 2 luni”, pentru_savarsirea abaterii
disciplinare prevazute de art. 99 lit. r) teza | din Legea nr. 303/2004. Hotararea nu este
definitiva.

Prin Hotararea nr. 21J din 17.11.2021, pronuntata in dosarul nr’ 8/4/2021/a, s-a dispus
respingerea cererilor de completare a dispozitivului Hotararii nr. 14J/30.09.2021 pronuntata de
Sectia pentru judecatori in materie disciplinara in dosarul gnr.8/J/2021, ca inadmisibile.
Hotararea nu este definitiva.

Prin Hotdrarea nr. 22J din 17.11.2021, pronuntata in_dosarul nr. 19/J/2021, s-a admis
actiunea si s-a aplicat paratei sanctiunea disciplinara constand in%;suspendarea din functie pe o
perioada de 4 luni”, pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. r) teza | din
Legea nr. 303/2004. Hotararea nu este definitiva.

Prin Hotararea nr. 23J) din 17.11.2021, pronuntata_in dosarul nr. 20/J/2021, s-a admis
actiunea si s-a aplicat paratei sanctiunea disciplinara constand in ,diminuarea indemnizatiei de
incadrare lunare brute cu 20% pentru o pefieada.de 3 luni”, pentru savarsirea abaterii
disciplinare prevazute de art.99 lit. r) teza | din Legea nr. 303/2004. Hotararea nu este
definitiva.

Prin Hotdrarea nr. 24J) din 17.11.2021,pronuntata in dosarul nr. 23/J/2021, s-a admis
actiunea si s-a aplicat paratei sanctiunea disciplinara constand in , diminuarea indemnizatiei de
incadrare lunare brute cu 15% pentru oyperioada de 1 luna”, pentru savarsirea abaterii
disciplinare prevazute de art. 99 lit.\r)“teza | din Legea nr. 303/2004. Hotdrarea nu este
definitiva.

Prin Hotararea nr. 25J) din 4Z.11:2021, pronuntata in dosarul nr. 24/J/2021, s-a admis
actiunea si s-a aplicat paratei sanctiunea disciplinara constand in ,, diminuarea indemnizatiei de
incadrare lunare brute cu 10% pentru o perioada de 3 luni”, pentru savarsirea abaterii
disciplinare prevazute de art. 99 lit. r) teza | din Legea nr. 303/2004. Hotdrarea nu este
definitiva.

Prin Hotarareagnr. 26J) din 13.12.2021 pronuntata in dosarul nr. 13/J/2021, s-a admis
actiunea si s-au aplicathurmatoarele sanctiuni disciplinare paratilor: ,,suspendarea din functie
pentru o perioada‘de 4 luni” pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. m)
teza a Il a din Legea'nr. 303/2004, ,retrogradarea din gradul profesional de curte in gradul
profesional de tribunal” si continuarea activitatii in cadrul Tribunalului Constanta pentru
savarsirea abaterilordisciplinare prevazute de art. 99 lit. m) teza a Il a si t) teza | din Legea nr.
303/2004, ,retrogradarea din gradul profesional de curte in gradul profesional de tribunal”
pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99 lit. m) teza a Il a si t) teza | din
Legea nr. 303/2004, ,diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 25% pentru o

perioada de 1 an” pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. m) teza a ll a
din Legea nr. 303/2004, ,diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 25% pentru o
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perioada de 1 an” pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. m) teza a ll a
din Legea nr. 303/2004. Hotararea nu este definitiva.

Prin Hotararea nr. 27) din 13.12.2021 pronuntata in dosarul nr. 18/J/2021, s-a admis
actiunea si s-a aplicat paratului sanctiunea disciplinara constand in ,retrogradarea din gradul
profesional de tribunal in gradul profesional de judecatorie” si continuarea agtivitatii in cadrul
Judecatoriei Buftea pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. a) din Legea
nr. 303/2004. Hotararea nu este definitiva.

Prin Hotararea nr. 28J) din 13.12.2021 pronuntatd in dosarul nr.425/4/2021, s-a admis
actiunea si s-a aplicat paratului sanctiunea disciplinara constand in excluderea din
magistratura” pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de artn99 lit?a) din Legea nr.
303/2004. Hotararea nu este definitiva.

Prin Hotararea nr. 29J) din 15.12.2021 pronuntata in dosatulmr. 26/J/2021, s-a admis
actiunea si s-a aplicat paratului sanctiunea disciplinara constanduin , diminuarea indemnizatiei
de incadrare lunare brute cu 5% pentru o perioada de 1 luna” pentru sdvarsirea abaterii
disciplinare prevazute de art. 99 lit. r) teza | din Legea nr. 303/2004.

Prin Hotdararea nr. 30J din 15.12.2021 pronuntata i,dosarul nr. 10/J/2021, s-a admis
actiunea si s-a aplicat paratului sanctiunea disciplinara constand in ,avertisment” pentru
savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. c)/dinskegea nr. 303/2004.

Astfel, in cursul anului 2021 Sectia pentru judecatori.in materie disciplinara a pronuntat

un numar de 30 de hotarari, dupa cum urmeaza:

- 19 actiuni disciplinare admise (2 hotarari suntidefinitive, 17 hotarari nedefinitive);

- 3 actiuni disciplinare admise in parte (1.hoetarare definitiva, 2 hotarari nedefinitive);

- 2 actiuni disciplinare respinse (1 hotarareydefinitiva- solutia initiala de admitere a
actiunii fiind modificata in recurs in sensul respingefii‘actiunii, si 1 hotarare nedefinitiva);

- 1 actiune disciplinara -constatare nulitate absoluta (hotararea este definitiva);

- 3 sesizdri de suspendare din fufctie (art. 52 din legea 317/2004)- respinse, definitive,
in 2 dintre acestea solutia initiala de admitere a sesizarii fiind modificata in calea de atac in
sensul respingerii sesizarii;

- 2 cereri de completaresdispozitiv, dintre care 1 admisa (definitiva) si 1 respinsa
(nedefinitiva).

Facem mentiunea ca intr-o cauza a fost admisa exceptia conexitatii, respectiv dosarul nr.
22/1/2021 a fost conexat la dosarubknr. 9/1/2021.

La data de 31 decembrie 2021, pe rolul Sectiei pentru judecatori in materie disciplinara
se aflda un numar de 4 dosare in‘Vederea solutionarii (dintre care 1 dosar din 2019 fiind repus pe
rol in vederea continuarii selutionarii).

Stocul dosareloriSectiei pentru judecatori in materie disciplinara la data de 1.01.2021 a
fost de 8 dosare, dintre“eare: 1 dosar inregistrat in anul 2019, 4 dosare inregistrate in anul 2020
si 3 dosare suspendate\in anul 2019.

Potrivit art. 70 alin. (1) din Hotararea nr. 1073/3.12.2018 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii ‘privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
Superior al“Magistraturii, Consiliul indeplineste, prin Sectia de procurori, rolul de instanta de
judecatasn,domeniul raspunderii disciplinare a procurorilor pentru faptele prevazute la art. 99
din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Tn cursul anului 2021, pe rolul Sectiei pentru procurori in materie disciplinard s-au
inregistrat un numar de 16 dosare (dintre acestea 1 dosar fiind constituit ca urmare a
disjungerii dintr-un dosar inregistrat anterior, 12 actiuni disciplinare, 3 propuneri de suspendare
din functie a procurorilor- art. 52 din Legea nr. 317/2004, republicata).

Sectia pentru procurori in materie disciplinara a pronuntat urmatoarele hotarari:

Prin Hotdrarea nr. 1P din 27.01.2021, pronuntata in dosarul nr. 7/P/2020,"s-a constatat
nulitatea actiunii disciplinare avand ca obiect savarsirea abaterilor disciplinare/prevazute de art.
99 lit. m) teza | si lit. p) din Legea nr. 303/2004. Prin decizia civila nr. 238 din 7.06.2021
pronuntatd de Tnalta Curte de Casatie si Justitie s-a respins recursul, ca fefondat. Definitiva.

Prin Hotardrea nr. 2P din 28.01.2021, pronuntata in dosarul pr. 4/P/2020, s-a admis
actiunea disciplinara si s-a aplicat paratei sanctiunea disciplinara ‘censtand in ,diminuarea
indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 25% pe o perioada de%6_luni”, pentru savarsirea
abaterilor disciplinare prevazute de art. 99 lit. a) si c) din Legea ‘ar. 303/2004. Prin decizia civila
nr. 251 din 28.06.2021 pronuntat3 de Tnalta Curte de Casatie si Justitie s-a respins recursul, ca
nefondat. Definitiva.

Prin Hotdrarea nr. 3P din 19.05.2021, pronuntatd in desarul nr. 4/P/2019, s-a constatat
nulitatea actiunii disciplinare avand ca obiect savarsirea_abaterii disciplinare prevazute de art.
99 lit. b) din Legea nr. 303/2004. Hotararea nr. 3P din 19.05.2021 nu este definitiva.

Prin Hotararea nr. 4P din 2.06.2021, pronuntata in dosarul nr. 12/P/2019, s-a constatat
nulitatea actiunii disciplinare avand ca obiect savarsirea abaterii disciplinare prevazuta de art.
99 lit. a) din Legea nr. 303/2004. Hotadrarea nr. 4P din 2.06.2021 nu este definitiva.

Prin Hotardrea nr. 5P din 2.06.2021gprenuntata in dosarul nr. 5/P/2020, s-a constatat
nulitatea actiunii disciplinare avand ca object savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art.
99 lit. g), m) teza | si a ll-a si t) teza | din'Legea pr. 303/2004. Hotararea nr. 5P din 2.06.2021 nu
este definitiva.

Prin Hotdrarea nr. 6P din 17.06:2021, pronuntata in dosarul nr. 8/P/2020, s-a constatat
nulitatea actiunii disciplinare avand.ca“obiect savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art.
99 lit. m) teza | si t) teza | din Legea,nr."303/2004. Prin aceeasi hotarare s-a dispus disjungerea
actiunii disciplinare conexate {privind savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99 lit.
c), f), k) teza a ll-a si m) din Legea nr. 303/2004 si constituirea unui nou dosar (5/P/2021).
Hotararea nr. 6P din 17.06.2021 nu este definitiva.

Prin Hotardrea nry, 7P din 1.07.2021, pronuntata in dosarul nr. 2/P/2021, s-a constatat
nulitatea absolutd a propunerii de suspendare din functia de procuror formulata in temeiul
dispozitiilor art. 52 alin. (1) din Legea nr. 317/2004. Definitiva.

Prin Hotararea nr. 8P din 1.07.2021, pronuntata in dosarul nr. 3/P/2021, s-a constatat
nulitatea absolutd™a=propunerii de suspendare din functia de procuror formulata in temeiul
dispozitiilor arts52 alin. (1) din Legea nr. 317/2004. Definitiva.

Prin Hotardrea nr. 9P din 1.07.2021, pronuntata in dosarul nr. 4/P/2021, s-a constatat
nulitatea absolutd a propunerii de suspendare din functia de procuror formulata in temeiul
dispozitiilorart. 52 alin. (1) din Legea nr. 317/2004. Definitiva.
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Prin Hotdrarea nr. 10P din 10.11.2021, pronuntata in dosarul nr. 12/P/2021, s-a constatat
nulitatea actiunii disciplinare avand ca obiect savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art.
99 lit. g) si m) din Legea nr. 303/2004. Hotararea nr. 10P din 10.11.2021 nu este definitiva.

Prin Hotardrea nr. 11P din 10.11.2021, pronuntata in dosarul nr. 9/P/20245"s-a constatat
nulitatea actiunii disciplinare avand ca obiect savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art.
99 lit. a) si b) din Legea nr. 303/2004. Hotararea nr. 11P din 10.11.2021 nu esteydefinitiva.

Prin Hotararea nr. 12P din 10.11.2021, pronuntata in dosarul nr. 7/P/2021, s-a constatat
nulitatea actiunii disciplinare avand ca obiect savarsirea abaterii disciplinare prevazuta de art.
99 lit. a) din Legea nr. 303/2004. Hotdrarea nr. 12P din 10.11.2021 nu este definitiva.

Prin Hotdrarea nr. 13P din 24.11.2021, pronuntata in dosarulmr. 14/P/2021, s-a constatat
nulitatea actiunii disciplinare avand ca obiect savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art.
99 lit. a), c), g), m) si s) din Legea nr. 303/2004. Hotararea nr. 43P din 24.11.2021 nu este
definitiva.

Prin Hotararea nr. 14P din 08.12.2021 pronuntata in dosarulnr. 1/P/202018 s-a respins
actiunea disciplinara, pentru savarsirea abaterilor disciplinarésyprevazute de art. 99 lit. a) si ) si
m) teza a ll-a din Legea nr. 303/2004. Hotararea nr. 14P din 08.12.2021 nu este definitiva.

Prin Hotararea nr. 15P din 16.12.2021 pronuntata in desarul nr. 10/P/2021 s-a admis in
parte actiunea disciplinara si s-a aplicat paratului sanctiunea disciplinara constand fin
»avertisment”, pentru savarsirea abaterii disciplinare®prevazute de art. 99 lit. h) din Legea
nr.303/2004. Hotararea nr. 15P din 16.12.2021 nu este'definitiva.

Prin Hotdararea nr. 16P din 21.12.2021 pronuntata in dosarul nr. 5/P/2021 s-a constatat
nulitatea actiunii disciplinare avand ca obiect sdvarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art.
99 lit. c), f), k) teza a ll-a si m) din Legea nr. 303/2004. Hotdrarea nr. 16P din 21.12.2021 nu este
definitiva.

Astfel, Sectia pentru procurori in materie disciplinara a admis doua actiuni disciplinare
( una este definitiva), a respins o actiune disciplinara (nu este definitiva), iar intr-un numar de
13 dosare s-a constatat nulitatea absoluta a actiunii disciplinare, respectiv a propunerii de
suspendare din functie (dintre acestea 4wsunt definitive, iar 9 nu sunt definitive).

De asemenea, in anul 2021, Sectia pentru procurori in materie disciplinara a dispus
suspendarea judecatii cauzei in deua desare.

La data de 31 decembrie 2021, pe rolul Sectiei pentru procurori in materie disciplinara se
afla un numar de 8 dosare in vederea‘solutionarii.

Stocul dosarelor Segtiei pentru procurori in materie disciplinara la data de 1.01.2021 a
fost de 13 dosare, dintre care: 3ydosare inregistrate in anul 2019 + 5 dosare inregistrate in anul

2020 + 5 dosare suspendate (2 dosare din anul 2018 + 3 dosare din anul 2019).
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Bugetul Consiliului Superior al Magistraturii

CAPITOLULV

V.1. Dinamica bugetului 2020-2021 si perspectiv pentru anul 2022

Politica bugetara pe anul 2021 a sustinut, in mare masura, activitatéa desfasurata de

Consiliul Superior al Magistraturii si de institutiile de formare aflate in coerdenarea Consiliului,
stabilindu-se o finantare corespunzatoare prin estimarea bugetului pentru fiecare obiectiv in

parte.
Astfel, programul de cheltuieli potrivit bugetului de stat acordat pentru intreaga

activitate desfasurata de Consiliul Superior al Magistraturii, precumagi/in perspectiva anului

2022, in dinamica, este urmatorul:
Dinamica bugetului total al C.5.M. in anii 2020-2022 si perspectiva anului 2022:

mii lei/mii euro

NF BUGET Credite 2020 2021 2022
| cs.m.
crt. LEI EURO LEl EURO LEI EURO
total
1 BUGET CA 187 275 38 716 209,671, 42,878 234,537 47,573
C.S.M.
2 total CB 157 458 32 552 186,405 38,120 232,702 47,201

economice interne si externe si au impus adoptarea unei politici bugetare prudente.

CA: credite de angajament

CB: credite bugetare

Masurile ce au fost adoptate au avut in vedere riscurile determinate de evolutiile

Datele pentru anul 2022 reprezinta ncadrarea in limita de cheltuieli transmisa Consiliul

Superior al Magistraturii de catre Ministerul Finantelor, aceasta fiind aprobata prin Legea
bugetului de stat pe anul 2022 nr.33%/2021.
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Reprezentata grafic, evolutia bugetului se prezinta astfel:

Buget C.S.M.
LEI

LEI
Bugetul Consiliului Superior al Magistraturii pe afnul 2021 a fost aprobat prin Legea

EURO LEl EURO
bugetului de stat nr. 15/2021 modificata si completata prinfdOUG 97/2021 si OUG 122/2021 cu
privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2021 si este structurat astfel: Consiliul Superior al

250,000

200,000

150,000

100,000

50,000

EURO
2020 2021 2022

B BUGET C.S.M. total M BUGET C.S:M. total

Magistraturii (Aparatul Propriu), Institutul National al Magistraturii si Scoala Nationala de
Grefieri.
SITUATIA FINANTARII CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PE ANII 2020, 2021 SI IN\PERSPECTIVA ANULUI 2022
mii lei/mii euro

ANUL 2020 ﬁ CSMAPARAT PROPRIL INM SNG
BUGET CSM M o) LEI EURO LEl |EURO | LE | EURO
CA
TOTAL din care: 187 275| 38716 119 285 24661| 55782 11531| 12208| 2524
CB 157458 32551 90530 18716| 54782| 11324| 12146 2511
- CA 99%634| 20597 65 679 13578 23172| 4790 10783 2229
Cheltuieli de personal
CB 99634 20597 65 679 13578 23172| 4790 10783 2229
L CA 9924 2051 6903 1427 2623 542 398 82
Bunuri s1servicu
CB 9167 1895 6 603 1365 2206 456 358 74
. CA 88 18 0 0 88 18 0 0
Transferuri
CB 83 18 0 0 88 18 0 0
. CA 97 20 23 5 74 15 0 0
Alte transferuri
CB 97 20 23 5 74 15 0 0
Proiecte cu finantare din FEN CA 192 40 192 40 0 0 0 0
postaderare CB 192 40 192 40 0 0 0 0
Proiecte cu finantare din FEN\aferente |CA 51483 10644 45 846 9478 5454 1128 183 38
cadrului financiar 2014268Q CcB 2423|4635 17301 3505| 4871 1007 161 3
- CA 25 679 5309 542 112| 24301 5024 836 173
Alte cheltuieli
CB 25 679 5309 542 112| 24301 5024 836 173
- . CA 178 37 100 21 70 14 8 2
Cheltuieli de capital
CB 178 37 100 21 70 14 8 2
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mii lei/mii euro

CSM APARAT
L Ledies TOTAL PROPRIU INM SNG
BUGET CSM LEI EURO LEI EURO LEI EURO LEI EURO
A
TOTAL din care: C 209,671 | 42,877 140,701 28,773 | 54,379 | 11,120 | 14,591 | 2,984
CB 186,405 | 38,119 122,103 24,969 | 49,799 /¢10,184" 14,503 | 2,966
Cheltuieli de personal CA 94,929 | 19,412 65,479 13,390 | 19,503 3,988 9,947 | 2,034
CB 94,929 | 19,412 65,479 13,390 | 19,503 3,988 9,947 | 2,034
CA
Bunuri si servicii 9,297 1,901 6,749 1,380 2,131 436 417 85
CB 9,297 1,901 6,749 1,380 2,131 436 417 85
Transferuri CA 6 1 0 0 6 1 0 0
CB 6 1 0 0 6 1 0 0
CA
Alte transferuri 49 10 24 % v 5 0 0
CB 49 10 24 5 25 5 0 0
Proiecte cu finantare din FEN CA 180 37 180 37 0 0 0 0
postaderare CB 180 37 180 37 0 0 0 0
Proiecte cu finantare din FEN CA 78,134 | 15,979 67,353 13,774 9,585 1,960 1,196 245
aferente cadrului financiar B
2014-2020 54,868 | 11,221 48,755 9,970 5,005 1,024 1,108 227
CA 26,662 5,453 606 124 | 23,054 4,715 3,002 614
Alte cheltuieli
cB 26,662 5,453 606 124 | 23,054 | 4,715 3,002 614
CA
Cheltuieli de capital 414 84 310 63 e 15 29 6
CB 414 84 310 63 75 15 29 6
mii lei/mii euro
CSM APARAT
ANUL 2022 TOTAL PROPRIU INM SNG
BUGET CSM LEI EURO LEI EURO LEI EURO LEI EURO
. CA 234,537 | 147,574 169,414 34,364 | 45,904 9,312 19,219 3,898
TOTAL din care:
cB 232,702%,.47,202 167,547 33,986 | 47,753 9,687 17,402 3,529
. CA 104,018 |\ 21,100 70,803 14,362 | 22,336 4,531 10,879 2,207
Cheltuieli de personal
cB 104,018 | 21,100 70,803 14,362 | 22,336 4,531 10,879 2,207
. - CA 12)155 2,466 8,305 1,685 3,125 634 725 147
Bunuri si servicii
CB 12,155 2,466 8,305 1,685 3,125 634 725 147
. CA 130 26 0 0 130 26 0 0
Transferuri
CB 130 26 0 0 130 26 0 0
. CA 60 12 25 5 35 0 0
Alte transferuri
CB 60 12 25 5 35 0 0
Proiecte cu finantare din FEN CA 192 39 192 39 0 0 0
postaderare CB 192 39 192 39 0 0 0
Proiecte cu finantare dinGEN | "CA 93,764 | 19,019 | 86,238 17,492 | 2,745 557 4,781 970
aferente cadrului financiar
2014-2020 cB 91,929 | 18,647 84,371 17,114 4,594 932 2,964 601
o CA 20,634 4,185 805 163 | 17,170 3,483 2,659 539
Alte cheltuieli
cB 20,634 4,185 805 163 | 17,170 3,483 2,659 539
o . CA 3,584 727 3,046 618 363 74 175 35
Cheltuieli de capital
CB 3,584 727 3,046 618 363 74 175 35

78




Prezentarea graficd, precum si dinamica bugetelor pe perioada 2020-2022 este ilustrata,

astfel:
CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
APARAT PROPRIU
180,000 *
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140,000
120,000
100,000 - o
80,000 ay — -_— 4 2022
60,000 —
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&Q’é
Q\
m 2020 m2020 m2021 2 m 2022 m2022
mii lei
Proiecte
cu
Cheltuieli | Bunuri Proiecte cu | finantare
An Tip Total de i sferdri Alte finantare din FEN Alte Cheltuieli
credit ersonal .;,ervicii transferuri | din FEN aferente cheltuieli | de capital
P postaderare | cadrului
financiar
2014-2020
2020 | CA 119,285 65,679 0 23 192 45,846 542 100
2020 | CB 90,530 65,679 0 23 192 17,391 542 100
2021 | CA 140,701 65,479 6,749 0 24 180 67,353 606 310
2021 | CB 122,103 65,4%9 0 24 180 48,755 606 310
2022 | CA 169,414 70,803 05 0 25 192 86,238 805 3,046
2022 | CB 167,547 70,803 .8,305 0 25 192 84,371 805 3,046
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INSTITUTUL NATIONAL AL MAGISTRATURII

m2020 m2020 m2021

2021%- 022

mii lei
Proiecte cu
Proiecte cu finantare
) Cheltuieli | Bunuri . .| din FEN Cheltuieli
Tip . . finantare din Alte
An ., | Total de si . aferente ... | de
credit - FEN . cheltuieli .
personal | servicii cadrului capital
postaderare | _. .
financiar
2014-2020
2020 | CA 55,782 23,172 0 5,454 24,301 70
2020 | CB 54,782 23,172 0 4,871 24,301 70
2021 | CA 54,379 19,503 0 9,585 23,054 75
2021 | CB 49,799 19,503 0 5,005 23,054 75
2022 | CA 45,904 | 22,336 0 2,745 17,170 363
2022 | CB 47,753 | 22,336 0 4,594 17,170 363
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SCOALA NATIONALA DE GREFIERI

m 2020 m2020 2021 2021 ®2022( m 2022
mii lei
Proiecte cu
Proiecte cu finantare din
. Cheltuieli - . FEN Cheltuieli
Tip Bunuri si { Alte finantare Alte
An ..| Total de - Transferuri oy aferente . .| de
credit servicii transferuri | din FEN . cheltuieli .
personal y cadrului capital
postaderare| . .

financiar

2014-2020
2020| CA 12 208 10783 398 0 0 0 183 836 8
2020| CB 12 146 10783 358 0 0 0 161 836 8
2021| CA 14 591 9947 417 0 0 0 1196 3002 29
2021| CB 14 503 9947 417 0 0 0 1108 3002 29
2022| CA 19219 10 879 725 0 0 0 4781 2 659 175
2022| CB 17 402 10879 725 0 0 0 2964 2659 175

Din prezentarea datelor, statistice se remarca o crestere a creditelor bugetare alocate in

anul 2021 comparativ ‘€u anul 2020 atat pentru Consiliul Superior al Magistraturii, aparat

propriu, cat si pentrumScoala Nationala de Grefieri. Institutul National al Magistraturii a

inregistrat o diminuare ‘a, acestora din cauza faptului ca pe parcursul anului 2021 o singura

promotie de auditoriide justitie s-a aflat in procesul de pregatire initiala.

V.2. Structura bugetului pe anul 2021

Potrivit'bugetului de stat aprobat prin Legea nr. 15/2021, Programul de cheltuieli pentru

anul 2021, “ce=a.sustinut financiar activitatea curenta a Consiliului Superior al Magistraturii cu

unitatile #aflate, in coordonarea sa, este in valoare totald de 209.671 mii lei credite de

angajament si 186.405 mii lei credite bugetare.
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Creditele angajament si creditele bugetare sunt constituite potrivit legislatiei ce

reglementeaza finantarea activitatii si sunt reprezentate in structura astfel:

Cheltuieli de personal

e gs Ch. Personal CA,CB = x 100;

Buget total

e gs Ch. Materiale CA,CB = Cheltuleli materiale x 100;

Buget total

Cheltuieli privind

e gs Ch. Transferuri CA,CB = transferurile x 100;

Buget total

Cheltuieli privind
alte transferurile 100:
’

Buget total

e gs Ch. Alte transferuri CA,CB =

e gs Ch. Proiecte cu finantare din FEN postaderare CA,CB
Cheltuieli privind proiectele
_cu finantare din FEN postaderare x 100;
Buget total
o gsCh. Proiecte cu finantaredin FEN ;ﬁ;ﬁfri Zﬁ”}i’;fv’;ro"sif;;il:am
aferente cadrului - Buget total x 100;
financiar 2014-2020 CA,CB
e Alte cheltuieli CA,CB = wx 100;
Buget total
e Ch. de capital CA,CB = Chel;ﬁ;giif:fiml X \100;
gs = ponderea indicatorului ales pentru analiza
mii lei
Denumire Indicator 2021 Cr?dite de % CA Credite % CB
angajament CA Bugetare CB
Cheltuieli de personal 94 929 45.28 94 929 50.93
Bunuri si servicii 9297 4.43 9 297 4.99
Transferuri 6 0.00 6 0.00
Alte transferuri 49 0.02 49 0.03
Proiecte cu finantare, din REN
postaderare 180 0.09 180 0.10
Proiecte cu finantare din FEN
aferente cadrultisfinanciar
2014-2020 78 134 37.27 54868 | 29.43
Alte cheltuieli 26 662 12.72 26 662 14.30
Cheltuieli de*ecapital 414 0.20 414 0.22
Total 209 671 100 186 405 100
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STRUCTURA BUGETULUI C.S.M - CREDITE DE ANGAJAMENT PE ANUL
2021

Cheltuieli de capital
Alte cheltuieli 0%

13%

l Cheltuieli de personal
.

Bunuri si servicii
5%

Proiecte cu finantare din
FEN aferente cadrului
financiar 2014-2020
37%

Proiecte cu finantare din
FEN postaderare
0%

= Cheltuieli de personal
= Bunuri si servicii
= Transferuri

= Alte transferuri



STRUCTURA BUGETULUI C.S.M. CREDITE BUGETARE-PE ANUL 2021

Cheltuieli de capital
Alte cheltuieli 0%

14%

\0
FEN postaderare &
0% %
= Cheltuielrde personal
Cheltuieli'de personal

Proiecte cu finantare din
FEN aferente cadrului
financiar 2014-2020
30%

Proiecte cu finantare din T T
Bunuri si servicii

= Bunuri si servicii 51%

= Transferuri
Alte transferuri @
= Proiecte cu finantare din FEN postade
= Proiecte cu finantare din FEN aferente cadrului financiar 2014-2020
u Alte cheltuieli S

= Cheltuieli de capital

a e pentru anul 2021 fata de realizatul anului
crestere n perspectiva anului 2022, aceasta

Evolutia Tn structura a cheltuielilor a
2020 nu este semnificativa, putem ob
nefiind reportata la necesarul real al or, cheltuielile fiind structurate pe baza limitei
transmisa de catre Ministerul Finante i aprobate prin Legea bugetului de stat nr.317/2021.

Reprezentarea grafica a indi ilor cu cea mai mare pondere in bugetul total se

prezinta astfel:

CHELTUIELI DE PERSONAL

250,000
200,000

150,000 2022

100,000 2021

50,000
2020

0
CB CA CB

Total Cheltuieli de personal

W2020 ®m2021 m2022

84



mii lei

2020 2021 2022

Total CA 187 275 209 67 234 537

CB 157 458 186 405 232702

o CA 99 634 104 018
Cheltuieli de personal cB 99 634 104 018

Activitatea in domeniul politicilor salariale s-a axat cu precadere in rea
principal de implementare si aplicare in mod corespunzdtor a actel

salarizare pentru personalul din sistemul justitiei (judecatori si pr

specialitate juridica, functionari publici si personal contractual).

BUNURI SI SERVICII &\

izarea obiectivului

ormative specifice de

urori,

ersonal auxiliar de

250,000 &
200,000
10000 _y Sy
00,000
' ANy 2021
50,000
ANy 2020
0
CA CB A CB
Total Bunuri si servicii
2020 w2021 m2022
mii lei
2020 2021 2022
Total 187 275 209 671 234 537
cB 157 458 186 405 232702
Bunuri si servicii 9924 9297 12155
’ B 9167 9297 12 155

O pondere impo
functionarii in conditi
prezent de un sedi

ta 9n titlul ,,Bunuri si servicii” o au chiriile pentru spatiile necesare
a Consiliului Superior al Magistraturii, care nu dispune pana in
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Proiecte cu finantare din FEN aferente cadrului financiar

2014-2020
250,000 y 2
200,000 4
150,000 o 2022
100,000 - 2021
20,000 - 2020
0
CA CB CA CB
Total Proiecte cu finantare din/FEN
aferente cadrului financiar 2014=
2020
m2020 m2021 m2022
mii lei
2020 2021 2022
Total CA 187 275 209 671 234 537
CB 157 458 186 405 232702
Proiecte cu finantare din FEN aferente
: 1 1
cadrului financiar 2014-2020 CA >1483 78134 93 764
CB 22 423 54 868 91929

Pentru derularea proiectelor care,stint implementate atat de catre Consiliul Superior al

Magistraturii, cat si de catre ordonatarii.de credite aflati In coordonarea acestuia, s-au aprobat

fonduri reprezentand cofinantarea natienala, finantare externa nerambursabild si cheltuielile

neeligibile necesare, aferente Mecanismului Financiar Norvegian, Programului Operational

Capacitate Administrativa 2014 — 2020 si proiectelor ce sunt realizate in parteneriat.

V.3. Ponderea bugetelor Institutului National al Magistraturii, Scolii Nationale de
Grefieri si Consiliului Superior al Magistraturii — aparatul propriu in bugetul total al Consiliului

Superior al Magistraturii

Buget C.S.M.ap.pr.2020
Buget total 2020

x 100

e gsBuget C.5.M.ap.pri2020 CA, CB =

Buget LN.M.2020
Buget total 2020

e gsBuget |.N.My2020 CA, CB = x 100

Buget S.N.G.2020
Buget total 2020

e gsBugetiS.N.G.2020CA, CB = x 100

Buget C.S.M.ap.pr.2021
Buget total 2021

e gsBuget'C.S.M.ap.pr.2021 CA,CB = x 100
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Buget LN.M.2021

* gsBuget.N.M.2021 CA, CB = =2=- o

100

Buget S.N.G.2021
Buget total 2021

e gsBugetS.N.G.2021 CA,CB = 100

Buget C.S.M.ap.pr.2022

e gsBuget C.5.M.ap.pr.2022 CA, CB= x 100
Buget total 2022
Buget I.N.M.2022
e gsBuget .N.M.2022 CA, CB = —= x 100
Buget total 2022
Buget S.N.G.2022
e gsBugetS.N.G.2022 CA, CB = — x 100
Buget total 2022
gs = ponderea indicatorului ales pentru analiza
mii lei/mii euro
L Tip Credit 2020 2021 2022
Nr. crt. | Denumire indicator
LEI EURO LEI EURO LEI EURO
1 CA 187 275 388 716 14209 671 | 42878 | 234 537 47 573
Buget CSM Total
CB 157 458 32552 | 186405 | 38120 | 232 702 47 201
Consiliul Superior al
Magistraturii CA 119285 24660 | 140701 | 28773 | 169414 34 364
Ap.propriu
= CB 90530 18716 | 122103 | 24970 | 167 547 33985
CA 63.70% 67.11% 72.23%
Pondere %
cB 57.49% 65.50% 72.00%
LLN.M. CA 55782 11532 54379 | 11120 45 904 9311
B CB 54782 11325 49799 | 10184 47 753 9686
' CA 29.79% 25.94% 19.57%
Pondere %
CB 34.79% 26.72% 20.52%
S.N.G. CA 12 208 2524 14 591 2 984 19219 3898
c CB 12 146 2511 14 503 2 966 17 402 3530
’ CA 6.52% 6.96% 8.19%
Pondere %
cB 7.71% 7.78% 7.48%
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Din ponderea fondurilor bugetului Institu

i National al Magistraturii si Scolii Nationale

de Grefieri in totalul bugetului Consiliului ior al Magistraturii, prezentata in grafic,

Y
fluctuatia procentului in perioada analizata de

nstreaza ca in domeniul pregatirii de

specialitate a judecatorilor, procurorilor si ilor, s-a avut in vedere asigurarea desfasurarii

.....

activitatii in conditii de calitate si eficien standarde europene, in conditiile restrictiilor
bugetare existente.

Prin asigurarea unei finantari spunzatoare la capitolul ,invatdmant” s-a preconizat
dezvoltarea structurii institutiona ii Nationale de Grefieri si a Institutului National al
Magistraturii.

Programul de cheltuieli pe | 2021, potrivit bugetului de stat aprobat prin Legea
nr.15/2021, a sustinut financia itatea curenta a Consiliului Superior al Magistraturii cu

unitatile din coordonare.
Asigurarea resurselor eriale necesare este esentiala pentru buna functionare a
Consiliului Superior al Ma

istraturii, in calitate de garant al independentei justitiei.
Rolul justitiei 1 rul puterilor statului, nu poate fi realizat fara a se asigura si
independenta fina cesteia, Tn sensul ca bugetele trebuie sa fie stabilite, pe de o parte,
in functiede o s factori obiectivi (volum de activitate, schemele de personal etc.), iar pe
de alta parte, la unwivel corespunzator, care sa permita indeplinirea rolului social si a atributiilor
prevazute de ru sistemul judiciar.

Tn cali e ordonator principal de credite, Consiliul Superior al Magistraturii prin
Directia ica si Administrativ a incercat sa raspunda, in limita permisa de lege, la toate

solicitarile Institutului National al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri.

88



in ceea ce priveste masurile luate la nivelul Consiliul Superior al Magistraturii — Directia
Economica si Administrativ, pentru combaterea starii de subfinantare, s-au avut in vedere
urmatoarele:

- cresterea gradului de accesare printr-o gestionare eficienta a fondufiler europene
pentru dotari si servicii;

- utilizarea cu rezerva a fondurilor alocate pentru cheltuieli materiale"Siservicii;

- Tmbunatatirea mediului de control intern pentru o mai buna alocare a resurselor pe
destinatii de cheltuieli;

- prioritizarea cheltuielilor corespunzator politicilor publice.
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CAPITOLUL VI

Alte aspecte privind activitatea aparatului propriu de asigurare a suportului tehnic
pentru indeplinirea atributiilor Consiliului Superior al Magistraturii

VI.1. Activitatea Directiei resurse umane si organizare

Activitatea specifica derulata la nivelul directiei presupune o serie de actiuni care nu
presupun inventarierea acestora, dar care implica timp si documentare corespunzatoare, fiind
absolut necesare pentru actualizarea evidentelor directiei, in raportade care se desfasoara
intreaga activitate a Consiliului Superior al Magistraturii in demeniul, gestionarii carierei
judecatorilor si procurorilor, respectiv al organizarii instantelor si parchetelor.

Cu precizarile de mai sus referitoare la numarul de luerarijumentionam ca activitatile
derulate in perioada analizata la nivelul Serviciului resurse. umane pentru instantele
judecatoresti si al Serviciului resurse umane pentru parchete s-au concretizat in rezultatele
expuse in prezentul raport la capitolele referitoare la/gestionarea carierei profesionale a
judecatorilor si procurorilor (un rol important avand aici si Biroul concursuri din cadrul directiei,
a carui activitate va fi prezentata in cele ce urmeaza), organizarea instantelor si parchetelor si
managementul resurselor umane in aparatul propriu, motiv pentru care nu vor fi reluate.

Tn anul 2021, desi la nivelul Serviciului resurse umane pentru instantele judecatoresti nu
au fost elaborate lucrarile necesare pentru apalizarea’ cererilor de transfer ale judecatorilor
(avand n vedere continuarea si la nivelul acestui an ajefectelor Deciziei Curtii Constitutionale nr.
454/2020 prin care s-a constatat ca solutia legislativa cuprinsa in art. 60 din Legea nr. 303/2004,
in redactarea anterioara Legii nr. 242/2018,"si in art. 60 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, in
redactarea ulterioara Legii nr. 242/2018, care nu precizeaza conditiile transferarii judecatorilor,
precum si art. 60 alin. (3) din Legea nr. 303/2004, in redactarea ulterioara Legii nr. 242/2018,
sunt neconstitutionale), au fost intocmiteslucrarile si efectuate verificarile necesare numirii din
functia de procuror sau, astfel cum s=a=aratat anterior, in cadrul procedurii reglementate de art.
83 alin. (3) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Totodata, fata de situatia existenta la nivelul instantelor militare au fost intocmite materialele
necesare finalizarii procedurii de transfer la instantele militare, initiata la sfarsitul anului 2020,
precum si materialele necesare declansarii unei noi proceduri de transfer de la instantele civile
la urmatoarele instante militare: Curtea Militara de Apel Bucuresti — 4 posturi, Tribunalul Militar
Bucuresti — 3 posturigJIribunalul Militar Cluj — 1 post, Tribunalul Militar lasi — 2 posturi si
Tribunalul Militar Timis =2 posturi.

in perioada de referintd au fost elaborate puncte de vedere, ce ulterior au fost inaintate
Sectiei pentru judeeatori privind solicitarile de continuare a activitatii in conditiile art. 51 din
Legea nr. 30372004\ republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv au fost
intocmite lucrdkile pentru analizarea propunerilor de delegare/incetare delegare/prelungire
delegare in“functii de conducere a judecatorilor, precum si cele vizand plangerile prealabile
inaintate Consiliului de catre judecatori, etc.
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Personalul din cadrul directiei a participat la activitatile comisiilor si grupurilor de lucru
constituite atat la nivelul Consiliului, cat si la nivel interinstitutional, precum si in cadrul
proiectelor derulate de catre institutie.

in egald masurd, Serviciul resurse umane pentru instantele judecdtorestiysi Serviciul
resurse umane pentru parchete au exercitat si atributiile instituite de lege in sarcina/Consiliului
in domeniul declaratiilor de avere si de interese ale judecatorilor, procuroriler si‘altor categorii
de personal, sens in care precizam urmatoarele:

in perioada analizat3, s-a continuat aplicarea dispozitiilor Legii nr. 176/2010, personalul
responsabil la nivelul Directiei resurse umane si organizare din cadrul*€onsiliului cu gestiunea
declaratiilor de avere si de interese asigurand: primirea si inregistrarea acestor declaratii in
registrele speciale, eliberarea dovezilor de primire corespunzatoare, publicarea declaratiilor pe
site-ul institutiei, prelucrarea acestora, transmiterea catre Agentia®™Nationald de Integritate a
copiilor certificate ale declaratiilor, precum si lista definitiva’ ciypersoanele care nu au depus
declaratiile in termenul legal, insotita de punctele de vederewale acestora.

Legea nr. 176/2010 a fost completata prin Legea/nr. 105/2020, publicata in Monitorul
Oficial nr. 588/06.07.2020, fiind introduse noi dispozitii‘in privinta modului de completare si de
transmitere a declaratiilor de avere si de interese, operatiunile ce se efectuau pe suport de
hartie (formulare, registre, etc.), urmand sa se realizeze in format electronic, iar documentele si
registrele specifice fiind generate si comunicate prin mijloace electronice. Prin Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale de Integritate™nrn96/2021, publicat in Monitorul Oficial nr.
22/08.01.2021 a fost aprobata procedura de transmitere la distanta a declaratiilor de avere si de
interese, precum si conditiile in care aceastarsesrealizeaza.

in acest context, la nivelul institutiei au/fost dispuse o serie de masuri pentru aplicarea
noilor dispozitii legale.

Totodata, Consiliul a informat,instantele si parchetele cu privire la noua procedura de
transmitere in format electronic a declaratiilor de avere si de interese, pentru a dispune
masurile ce se impun in vederea.punerii in practica a noilor dispozitii privind modalitatea
depunerii declaratiilor de avere sinde interese in format electronic, cu semnatura digitala, in
conformitate cu dispozitiile Legii.nr. 105/2020.

Tn temeiul art. 131 alin. (2) si art. 70 alin. (4) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea
judiciara, republicata, cu medificarile si completarile ulterioare, a fost informat Ministerul
Justitiei si Parchetul de pe 1anga Tnalta Curte de Casatie si Justitie in privinta necesitatii asigurarii
fondurilor punerii in gractica a dispozitiilor privind semnatura electronica pentru personalul
instantelor judecataresti'si parchetelor.

in perioada'de varf a depunerii declaratiilor de avere si de interese, respectiv in
proximitatea termienului limita prevazut de lege, pentru a veni in sprijinul personalului din
sistemul judiciamla selicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si de
interese, s-a asigurat consultanta (inclusiv telefonic) in ceea ce priveste continutul si aplicarea
prevederiloriLegii‘nr. 176/2010, completarea corecta a rubricilor formularelor si depunerea in
termen a de¢laratiilor vizate.

in continuare, in aceastd perioada, Consiliul a mentinut o legdturd permanentd cu
Agentia n baza dispozitiilor instituite de Legea nr. 176/2010, prin transmiterea in copii
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certificate, a declaratiilor de avere si de interese gestionate de institutia noastra, prin
comunicarea datelor si a fnscrisurilor solicitate de inspectorii de integritate in vederea
desfasurarii activitatii acestora, cu respectarea principiilor legalitatii, confidentialitatii,
impartialitatii, celeritatii, dreptului la aparare, prezumtiei dobandirii licitesamaverii. Este
important a sublinia sprijinul acordat de catre Agentia Nationala de Integritate In ceea ce
priveste procedura de publicare a declaratiilor (ce presupune secretizarea™mai“multor rubrici
referitoare la datele personale), luand in considerare dificultatile intampinate/intrucat institutia
noastra nu dispune de un program informatic in acest sens si in raport de Aumarul mare de
persoane care depun declaratii la Consiliul Superior al Magistraturii.

in exercitarea atributiilor previzute de art. 95 din Regulaméntul de organizare si
functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotararea'nr. 1073/2018, Biroul
concursuri a fost implicat, in anul 2021, in derularea concursurilor'si.examenelor aprobate de
catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii sau de catre“Sectia de judecatori/procurori,
dupa caz.

Tn contextul evolutiei epidemiei de coronavirus/pe tefitoriul Romaniei si a cresterii
nivelului de risc de raspandire si imbolnavire a populatiei, la‘érganizarea concursurilor s-a luat in
considerare necesitatea asigurarii unei protectii adecvatedmpotriva imbolnavirii cu coronavirus,
sens in care s-au adoptat masuri pentru prevenireaysi combaterea efectelor COVID-19, in acord
cu dispozitiile legale in vigoare la momentul organizarii concursurilor.

Astfel, precizam ca probele scrise din“cadrul’ fiecarui concurs s-au desfasurat, cu
respectarea urmatoarelor reguli de sanatate publica:

» Tnainte de inceperea examenuluirsisdupa, in sali s-a realizat dezinfectia suprafetelor
cu substante biocide pe baza de clor sau alcool; urmata de aerisirea incaperii pentru o perioada
de cel putin 30 de minute;

» s-a prestabilit circuitul catre/si Trisala de examen;

» intrarea in sadlile de examenis-awrealizat in mod organizat, pe rand, pastrand distanta
de 2 m, spatierile necesare fiind marcatescu banda pentru distantare;

» accesul in centrul de concurs s-a realizat doar dupa dezinfectia mainilor, verificarea
temperaturii si sub rezerva absentei simptomelor virozelor respiratorii, operatiune ce a fost
coordonata de comisia de organizare in colaborare cu echipa medicald prezenta pe toata
perioada probelor scrise;

» in sali candidatii au fost repartizati intr-un numar limitat de persoane, astfel incat sa
existe cel putin un locdiber Ta stanga si dreapta si un rand liber in fata si spatele candidatului;

» pe perioada desfasurarii probelor scrise toate persoanele participante la examen au
purtat masca de protectie;

» accesul"inucentrul de concurs a fost permis doar persoanelor care s-au aflat in una
dintre urmatoarele situatii:

1. persoanele vaccinate impotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care au trecut 10 zile
de la finalizarea schemei complete de vaccinare;

2. “persoanele care au prezintat rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infectia
cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 72 de ore;
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3. persoanele care au prezintat un rezultat negativ al unui test antigen rapid certificat
pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore, efectuat in orice unitate
sanitara autorizata;

4. persoanele care s-au aflat in perioada cuprinsd intre a 15-a zi"siya 180-a zi
ulterioard confirmadrii infectdrii cu virusul SARS-CoV-2.

De asemenea, in ceea ce priveste probele orale din cadrul fiecarui"€encurs/examen la
momentul desfasurarii acestora s-au aplicat, aceleasi masuri de prevenire si limitare a
raspandirii infectiilor cu noul coronavirus.

in anul 2021, Biroul concursuri a fost implicat, in, derularéa urmatoarelor
concursuri/examene:

1. Examen de capacitate al judecatorilor si procurorilor stagiari‘organizat in perioada
noiembrie 2020 — martie 2021

2. Concurs de admitere la Scoala Nationala de Grefieriterganizat in perioada martie —
iulie 2021

3. Numiri in functii de conducere

- concurs/examen pentru numirea in functii defconducere a judecatorilor, organizat in
perioada martie - iulie 2021

- concurs/examen pentru numirea in functii. de conducere a procurorilor, organizat in
perioada septembrie - decembrie 2021

- concurs/examen pentru numirea in fuhetiinde/conducere a judecatorilor, organizat in
perioada septembrie — decembrie 2021

4. Promovari in functii de executie

- concurs de promovare in functii de exécutie pe loc a procurorilor, organizat in perioada
iulie - septembrie 2021

- concurs de promovare efectivain/functii de executie a judecatorilor, organizat in
perioada aprilie —august 2021

- concurs de promovare ‘eféctiva in functii de executie a procurorilor, organizat in
perioada februarie —iulie 2021

5. Directia Nationala Anticoruptie

- concurs pentru numirea procurorilor cu functii de executie din cadrul Directiei
Nationale Anticoruptie organizat in perioada iunie - septembrie 2021

6. Concurs de promovare in functia de judecitor la Tnalta Curte de Casatie si Justitie
organizat in perioada iulie —'"decembrie 2021

7. Concurs de admitere in magistratura in conditiile art. 33 din Legea 303/2004,
organizat in perioada.iulie 2021 — martie 2022

8. Concurs desadmitere la INM, organizat in perioada iulie 2021 — aprilie 2022

Avand imvedere specificul fiecarui tip de concurs si activitatile ce se circumscriu sferei de
competenta a acestui compartiment, Biroul concursuri a realizat, in principal, urmatoarele tipuri
de lucrari: "doctmentatia privind organizarea concursurilor mentionate, lucrarile privind
desemnarea®eemponentei comisiilor de concurs, documentatia privind validarea rezultatelor
concursurilor si examenelor care se organizeaza de Consiliu, verificarile privind indeplinirea
conditiei de buna reputatie a candidatilor admisi la concursul de admitere la Scoala Nationala de
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Grefieri, lucrarile privind avizul Consiliului in vederea organizarii concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante de grefier la instante si parchete, analizarea si formularea de puncte de
vedere asupra memoriilor formulate de candidati, institutii sau alte categorii de petenti,
instructiunile privind desfasurarea probelor de concurs, proiectele contractelormde prestari
servicii ale membrilor comisiilor de concurs, elaborarea sau analizareal propunerilor de
modificare a regulamentelor de concurs sau a dispozitiilor legale in materie“referitoare la
concursuri.

VI.2. Activitatea Directiei legislatie, documentare si contencios

La nivelul Directiei Legislatie, documentare si contencios au fost inregistrate in perioada
de referinta 709 de lucrari, din care 337 la Serviciul legislatie si doecumentare si 372 la Serviciul
contencios.

Activitatea derulata la nivelul Serviciului legislatie si documentare este reflectata la Cap. |
- sectiunea 1.7. - Raporturile Consiliului Superior al Magistraturii ‘eu puterea legislativa si cea
executiva si la Cap. Il — Activitatatea derulata in legatura eu atributiile Tn materie legislativa ale
Consiliului Superior al Magistraturii, astfel ca nu va fi reluata.

De asemenea, acest serviciu a sprijinit activitatea grupurilor de lucru constituite la nivelul
Consiliului si a asigurat participarea si in cadrul sedinteler comisiilor de specialitate.

Totodata, acest serviciu a efectuat toate demersurile in situatiile in care s-a impus
consultarea instantelor in legatura cu anumite propuneri sau proiecte legislative sau informarea
instantelor la solicitarea unor autoritati.

in acest sens, mentiondm solicitarea Ministerului Afacerilor Externe de a comunica
instantelor judecatoresti Recomandarile CJUE referitoare la efectuarea trimiterilor preliminare.
Instantele judecatoresti au fost informatg cu,adresa nr. 1883/03.02.2021.

Ca urmare a informarii Consiliului \Superior al Magistraturii prin adresa nr.
L/5797/942/R/AG/25 din 23 iulie 2024, a Departamentului Agent Guvernamental din cadrul
Ministerului Afacerilor Externe, in_legatura cu hotararea pronuntata de Curtea Europeana a
Drepturilor Omului in data dey13:20.2020, in cauza Francu Tmpotriva Romaniei (cererea
69356/13), s-a procedat la comunicarea adresei si a hotdrarii tuturor instantelor, spre
informare.

Punctul de vederegal Serviciului legislatie si documentare referitor la problematica
folosirii de catre judecatori lawsemnarea hotararilor judecatoresti a semnaturii electronice
extinse a fost analizat'yde “catre Comisia nr. 1 — judecatori ,Legislatie si cooperare
interinstitutionala” in sedinta din data de 23 februarie 2021. Pozitia Comisiei, potrivit careia,
reglementarea actuald=au permite semnarea hotararilor judecatoresti prin folosirea semnaturii
electronice extinse, a fost comunicata tuturor instantelor cu adresa nr. 22047/01.03.2021.

Punctul de vedere al Serviciului legislatie si documentare referitor la sintagma ,,precum si
sotul sau sotia,si copiii aflati in intretinerea acestora” folosita in cuprinsul art. 1 din H.G. nr.
762/2010 privindiconditiile de acordare, in mod gratuit, a asistentei medicale, medicamentelor
si protezelor pentru unele categorii de personal din sistemul de justitie, intocmit ca urmare a
unei solicitari a Directiei Nationale Anticoruptie, a fost analizat in sedinta din data de 10 mai
2021 a Comisiei nr. 1 — comuna ,Legislatie si cooperare interinstitutionala”. Interpretarea
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Comisiei, in sensul ca sintagma ,,aflati in intretinerea acestora” vizeaza doar copiii judecatorului,
procurorului, personalului asimilat judecatorilor si procurorilor, magistratului — asistent,
personalului auxiliar de specialitate sau personalului conex, iar nu si sotul sau sotia acestor
beneficiari, a fost comunicata tuturor ordonatorilor de credite.

La solicitarea presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, Servicul legislatie si
documentare a intocmit o Nota referitoare la atributiile de control ale condué€atoriler instantelor
judecatoresti si parchetelor, respectiv ale Inspectiei Judiciare. Problematica analizata a fost
discutata in sedinta din data de 8 aprilie 2021 a Comisiei nr. 1 — comuna , Legislatie si cooperare
interinstitutionala” care a retinut ca, in situatiile in care obiectivele unui control efectuat de
Inspectia Judiciara coincid cu cele ale unor controale efectuaté anterior de conducatorii
instantelor judecatoresti sau ai parchetelor, Inspectia Judiciara ar“trebui sa solicite aceste
rapoarte de control si sa faca referire la acestea in propriul rapert de control. Instantele
judecatoresti si parchetele de pe langa acestea au fost informate in legatura cu aceasta
interpretare prin adresa nr. 4361/20.04.2021.

La solicitarea presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, Serviciul legislatie si
documentare a Iintocmit un punct de vedere referiter la sustinerea obiectiilor de
neconstitutionalitate intrinsecd invocate de inalta Curte dé"Gasatie si Justitie — Sectiile Unite cu
privire la Legea pentru modificarea si completarea Legii nr. 303/2004 privind statutul
judecatorilor si procurorilor si pentru modificarea Legii nr. 304/2004 privind organizarea
judiciara (PIx 125/2021, L196/2021). Punctul de*vedere’a fost comunicat Curtii Constitutionale
cu adresa nr. 14352/13.07.2021.

Serviciul legislatie si documentare @=intocmit, la solicitarea presedintelui Consiliului
Superior al Magistraturii, un punct de vedere referitor la unele aspecte decurgand din Hotararea
din data de 3 octombrie 2017 a Curtii Europene a Drepturilor Omului in cauza D.M.D impotriva
Romaniei, care a fost analizat in sedinta din/data de 18 mai 2021 a Comisiei nr. 1 — comuna
,Legislatie si cooperare interinstitutionala®

Serviciul legislatie si documentare-a intocmit si note sau puncte de vedere referitoare la
cereri de apdrare a independentei judecatorilor sau cereri de aparare a independentei
autoritatii judecatoresti in ansamblul sau.

Nu in ultimul rand, Serviciul legislatie si documentare a intocmit puncte de vedere in
legatura cu incompatibilitatile sifinterdictiile functiei de judecator si procuror, la solicitarea
acestora.

Conform prevederilor art. 100 alin. (2) lit. f) din Regulamentul de organizare si
functionare a ConsijliuluiznSuperior al Magistraturii, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 1073 din 03.12.2018, una dintre atributiile Serviciului contencios
este aceea de ‘@ntoemi lucrarile referitoare la plangerile prealabile formulate impotriva
hotararilor sectiilor de catre alte persoane decat judecatorii sau procurorii vizati de acestea si la
cele formulate Tmpotriva hotararilor Plenului Consiliului.

De asemeénea, potrivit prevederilor articolului 100 alin. (2) lit. a), c¢), d) si e) din
Regulamenttil=de organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, Serviciul
contencios avizeaza din punctul de vedere al legalitatii: orice masura de natura sa angajeze
raspunderea patrimoniala a ordonatorului principal de credite si, daca este cazul, formuleaza
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puncte de vedere pe aceste aspecte; orice masura care ar putea aduce atingere drepturilor
Consiliului; avizeaza contractele incheiate de Consiliu in calitate de ordonator principal de
credite, referatul de necesitate care se intocmeste in conformitate cu H.G. nr. 395/2016,
strategia de contractare privind achizitia de servicii, precum si contractelewde achizitie
publica/acordul-cadru; avizeaza, la solicitarea unitatilor aflate in coordonarea Consiliului,
contractele incheiate de acestea.

Conform prevederilor art. 100 alin. (2) lit. g) din Regulamentul /de organizare si
functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, Serviciul contencios reprezinta Consiliul si
apara drepturile si interesele acestuia in fata instantelor judecatoresti,si a altor organe de
jurisdictii, formuland, in acest sens, actiuni, cereri, intampinari si alte luerari.

Ca si in anii anteriori, dintre litigiile in care Consiliul Superior aliMagistraturii a fost parte
in cursul anului 2021, un loc important I-au ocupat actiunile formulate,de judecatori si procurori,
in temeiul art. 29 alin. (7) din Legea nr. 317/2004, republicata,»eu modificarile si completarile
ulterioare, precum si in temeiul Legii nr. 554/2004 privind centenciosul administrativ, impotriva
hotararilor adoptate de Plen si de Sectiile corespunzatoare ale Consiliului privind cariera si
drepturile judecatorilor si procurorilor, cum ar fi actiunile_in anularea hotararilor vizand
organizarea si desfasurarea diferitelor concursuri (de admitere in magistratura, de promovare in
functii de executie, numire in functii de conducere), numirea in functiile vacante de judecator
sau procuror fara concurs sau examen, solutionarea cererilor de transfer ale magistratilor etc.

Astfel, pana la data de 31 decembrie 2021, axfost inregistrat un numar de 42 de actiuni
avand ca obiect astfel de hotarari.

Pana la data de 31 decembrie 2021rausfost inregistrate in total 251 cauze noi in care
Consiliul Superior al Magistraturii a figurat cayparte, la care se adauga un stoc de 751 dosare
ramase nesolutionate din anii anteriori (2006 - 2020).

n anul curent, din totalul de 690 decalize rulate, 110 actiuni au fost admise, 329 au fost
respinse, 44 au fost suspendate, 14 au fost perimate si in 11 cauze s-au inregistrat cereri de
renuntare la judecata, ramanand astfel=ladata de 31 decembrie 2021, un numar de 456 cauze
nesolutionate.

in cursul anului 2021sactiunile admise au vizat in principal cereri avand ca obiect
recunoasterea unor drepturi banesti in favoarea judecatorilor si procurorilor (pretentii privind
dobanzile legale aferente uner debite principale stabilite prin titluri executorii, cereri avand ca
obiect recunoasterea unor drepturi salariale privind stabilirea valorii de referinta sectoriala si
diferente salariale), actiuni privind diverse cereri de transfer si actiuni privind numirea in functia
de procuror fira concursiin conditiile art. 33" din Legea nr.303/2004, republicatd, cu modificirile
si completarile ulterioare.

De asemenea,.in cursul anului 2021, pana la data de 31 decembrie 2021, au fost
inregistrate 122«plangeri prealabile, contestatii, reclamatii administrative formulate in temeiul
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarilesulterioare, precum si alte solicitari adresate Consiliului Superior al Magistraturii,
referitoare lamaspecte ce tin de activitatea acestuia, cu privire la care au fost intocmite puncte de
vedere si au fost transmise raspunsuri catre petenti.
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n activitatea curenta, au fost avizate din punct de vedere al legalittii un numar de 1549
de note si contracte privitoare la angajarea raspunderii patrimoniale a institutiei si punerea in
executare a unor hotarari judecatoresti, intocmite de celelalte compartimente din cadrul
aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii.

Precizam ca un segment important al activitatii Serviciului contencias in perioada de
referinta a fost reprezentat de activitatile desfasurate de personalul acestuia“ cadrul comisiilor
constituite la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii, cum ar fi: Comisia de solutionare a
reclamatiilor administrative constituita in baza art. 21 din Legea nr. 544/2001,%eu modificarile si
completarile ulterioare, si in cadrul diverselor proiecte, cum ar fi:%,TAEJ — Transparenta,
accesibilitate si educatie juridica prin imbunatatirea comunicarii publice la nivelul sistemului
judiciar” (cod MYSMIS 118765/SIPOCA454), proiectul ,Optimizarea managementului la nivelul
sistemului judiciar. Componenta de instante judecatoresti” (cod MYSMIS 129513/SIPOCA 751),
proiectul ,,Eliminarea factorilor pentru inflatia de cauze, identificarea elementelor normative si a
tendintelor de aglomerare — EFICIENTA” (cod MySMIS 129914/ cod SIPOCA 752) si CPCI —
,Cresterea performantei si calitatii institutionale prin imbunatatirea sistemului de evaluare si
asistentd psihologica la nivelul sistemului judiciar"¢ (cody, SIPOCA 762/MySMIS 135456),
»,Consolidarea capacitatii organizationale si administrativesa Consiliului Superior al Magistraturii”
(cod SIPOCA/MySMIS 760/135225) si ,Formareasprofesionala si consolidarea capacitatii la
nivelul sistemului judiciar”, finantat prin Programul ,Justitie”, in cadrul Mecanismului Financiar
Norvegian (MFN) 2014-2021.

VI.3. Activitatea Directiei afaceri europene, relatii internationale si programe

VI.3.1. Activitatea in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare al Comisiei
Europene

Dupa cum se cunoaste, Mecanismul de Cooperare si Verificare instituit de Comisia
Europeana (CE) cu ocazia aderarii Romaniei la Uniunea Europeana (UE) este inca in vigoare, din
perspectiva celor mai recente rapoarte de monitorizare ale Comisei, fiind in continuare
aplicabile Romaniei cele 12 recomandari punctuale stabilite prin Raportul CE, publicat la data de
25 ianuarie 2017, cat si cele 8 recomandari suplimentare stabilite prin raportul dat publicitatii in
noiembrie 2018.

Tn acest sens, la Tneeputul anului 2021, Consiliul Superior al Magistraturii a rdspuns, ca
intotdeauna, la solicitarea Ministerului Justitiei de a transmite contributia sa la elaborarea
raportarii progreselor inregistrate in cadrul MCV, pentru a fi avute in vedere de Comisia
Europeana in contextuldiscutiilor cu expertii CE, in pregatirea Raportului anual de Progrese.

Tn acest sens, TA=perioada 25-26 ianuarie 2021 a avut loc o noud misiune de evaluare
MCV, in format,.de videoconferinta, ocazie cu care echipa de experti a Comsiei Europene a
purtat discutii cu reprezentantii institutiilor cu responsabilitati in ariile vizate de Mecanismul de
Cooperare si Vlerificare pe tema stadiului indeplinirii recomandarilor MCV. Tn acest context, in
data de 26%anuarie 2021 a avut loc intalnirea expertilor CE cu conducerea CSM, documentatia
privind centributia CSM la elaborarea raportului de progrese, precum si aspectele organizatorice
privind aceasta reuniune fiind realizate la nivelul DAERIP-SAERI.
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Trebuie precizat, totodata, ca la data de 8 iunie 2021, a fost dat publicitatii Raportul
Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu privind progresele realizate de Romania in
cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare, o nota de prezentare a raportului din
perspectiva competentelor CSM fiind elaborata la nivelul DAERIP- SAERI si prezentata in cadrul
Comisie de specialitate a Consiliului.

La nivelul anului trecut Comisia Europeana a introdus un nou instrument“de evaluare a
tuturor statelor membre, sub aspectul functionarii statului de drept — mecanismul statului de
drept, prin care CE si-a propus facilitarea intelegerii reciproce prin intermediul dialogului,
abordarea unitara a provocarilor privind statul de drept, “stimularea cooperarii
interinstitutionale, tratarea egala a statelor membre, stabilirea unui rit/n anual de dezbatere in
Consiliu si in Parlamentul European, impulsionarea reformelor necesare,la‘nivel national.

De mentionat este faptul ca noul instrument de evaluare,nu exclude mecanismul
preexistent, MCV, pentru Romania si Bulgaria, ci se circumsgcrieseelor mai multe dintre temele
abordate de acesta.

Similar anului trecut, o prima etapa in realizarea/acestuisnou mecanism, a constituit-o
elaborarea unui raport national, pe baza structurii si temelor indicate de Comisia Europeana,
structurat pe 4 piloni: sistemul de justitie (independenta, calitatea, eficienta), cadrul
anticoruptie, pluralismul media si echilibrul puterilorin stat/aceasta fiind urmata de organizarea
unor vizite — country visits- (organizate online in contextul epidemiologic actual) pentru discutii
cu autoritatile din fiecare stat membru.

in acest sens, Comisia a solicitat informatiiautorittilor nationale, prin intermediul
Ministerelor de Justitie, dar si prin intermediul_altor entitati cu care colaboreaza precum
Reteaua Europeana a Consiliilor Judiciare,(REG)), urmarind totodata si anterioarele rapoarte de
progrese MCV sau alte evaluari din cadrul/Tabloului de bord al justitiei sau evaluari ale altor
organisme precum Comisia de la Venetia, GRECO etc.

in acest sens, Consiliul Superior. ahMagistraturii a transmis contributia sa, elaborat3 la
nivel tehnic in cadrul DAERIP-SAERI, cu=colaborarea celorlalte departamente din cadrul CSM, la
chestionarul Comisiei Europene, dargi prin intermediul si la solicitarea RECJ.

in ceea ce priveste reuniunile bilaterale de dialog (country visits) ale CE cu toate statele
membre, trebuie precizat ca, la 22 martie 2021, au avut loc discutiile bilaterale cu reprezentanti
ai principalelor autoritati “nationale din Romania printre care si Consiliul Superior al
Magistraturii.

In pregitirea acestor. dezbateri a fost elaborat un punctaj de discutii pe marginea
intrebarilor punctuale ale. Comisiei Europene in vederea celui de-al doilea Raport privind statul
de drept — 2021, pregatit [a nivelul DAERIP — SAERI si urmat de un raspuns de follow-up agreat in
cadrul reuniunii.

La data®de,20niulie 2021, Comisia Europeana (CE) a dat publicitatii Raportul din acest an
privind Statul de Drept — o sinteza a evolutiilor relevante, din ultimele 10 luni, din perspectiva
statului de drept;la nivelul tuturor statelor membre ale Uniunii Europene (UE), respectiv un
raport genefalprivind situatia statului de drept in Uniunea Europeana si cate un raport de stat
pentru fiecare stat membru, o nota de prezentare a principalelor aspecte, din perspectiva
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competentelor CSM, din raportul de tara privind Romania, fiind elaborata la nivelul DAERIP —
SAERI.

Totodata, discutiile pe marginea raportului privind statul de drept au continuat la nivel
european si in contextul unor reuniuni ulterioare, un exemplu in acest sens fiind™webminarele
organizate de REC) (Reteaua Europeana a Consiliilor Judiciare) sau de EESC (Comitetului
Economic si Social European) la care si Consiliul a fost reprezentat la nivel tehfic.

Trebuie precizat, totodata, ca, in contextul celor doua mecanisme de eyvaluare ale CE si ca
follow-up la rapoartele mai sus mentionate, date publicitatii de Comisia Europeana, in data de
24 noiembrie 2021 a avut loc a treia intalnire a expertilor CE cu conducerea CSM.

VI.3.2. Dezvoltarea dialogului bilateral

in cursul anului 2021, a continuat dialogul de cooperare‘eu. repfezentanti ai sistemelor
judiciare sau reprezentanti ai altor state atat din spatiul european, cat si la nivel international,
Consiliul Superior al Magistraturii manifestand deschidere spre dialeg si colaborare in domenii
de interes comun.

Se impune mentionat faptul ca implicatiile pandemiei COVID-19 au afectat modalitatea
uzuala de colaborare la nivel european, respectiv intérnational, astfel ca nu au mai putut fi
organizate reuniuni face-to-face, in cea mai mare masura /activitatile derulandu-se in format
online, adaptarea la noul context facandu-se rapid sinfara a se prejudicia beneficiul dialogului
international.

Mai mult, aceasta noua conjunctura a deschis noi teme si prioritati de discutie si
colaborare, respectiv pe tema deja considerata prioritara, cea a digitalizarii.

De altfel, trebuie mentionat faptul ca,printre institutiile preocupate de modalitatea de
abordare a acestei crize si a implicatiilorSale,asupra sistemelor judiciare nationale, in special de
la nivelul UE, se numara si Consiliul Superior\al Magistraturii, care a continuat dialogul cu
celelalte consilii membre si observatoare ale Retelei Europene a Consiliilor Judiciare (RECJ). Tn
acest sens, celelalte state s-au implicatiin a oferi informatii, actualizari de informatii sau in a
pune noi intrebari, putand aminti, ¢u, titlu de exemplu, contributia la solicitarea Consiliului
Judiciar din Olanda vizand masurileluate, in contextul pandemiei, cu privire la procedurile
judiciare, contributia cu privire lasRirectiva 93/13/EEC in materia protectiei consumatorului sau
cu privire la chestionarul Instanteisregionale de la Haga in contextul infiintarii Departamentului
privind crimele impotriva umanitatii si a propunerii de stabilire a unei retelei de judecatori in
aceasta materie In cadrul'acestui departament.

Totodata, la nivel“tehnic Consiliul a fost reprezentat si la reuniunea Digital Justice
Ministerial Forum, ©rganizata la nivelul CE, iar valorificarea actualului context s-a realizat si prin
organizarea, tot._la nivelul CE a unei vizite virtuale la Reprezentanta Comisiei Europene —
abordandu-se teme precum: politicile Uniunii Europene, cooperare judiciara si statul de drept,
digitalizarea justitiei'tn Uniunea Europeana.

Ca nrfiecare an, Consiliul Superior al Magistraturii a avut aceeasi implicare in activitatea
Retelei Europene a Consiliilor Judiciare (RECJ), prin participarea la activitatile Retelei, respectiv
la reuniunile echipelor de proiect si prin contributia la elaborarea documentelor de lucru, a
rapoartelor si chestionarelor, in cadrul acestora, participarea la Adunarea Generala si la
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Adunarea Generala Extraordinara organizata in acest an, la reuniunile Comitetului Executiv
odata cu alegerea Consiliului Superior al Magistraturii pentru un nou mandat Tn cadrul acestuia
sau prin participarea la webminare, intitulate lunch-seminars pe diverse teme de interes comun.
Reuniunile, in majoritatea lor, au fost organizate online, cu exceptia intalAirii, membrilor
Comitetului Executiv al Retelei si a Adunarii Generale Extraordinare.

La inceputul anului 2021, Consiliul a continuat implicarea in activitatile proiectelor
desfasurate sub egida RECJ in perioada 2020-2021, si anume: Proiectul ar. ¥ - ,Independenta,
responsabilitate si calitate in sistemul judiciar”, Proiectul nr. 2 - ,,Remedii efective in situatii de
urgenta”, precum si Digital Justice Forum.

Reamintim, in acest sens, obiectivele proiectelor aflate in implementare din 2020.

Astfel, obiectivele generale ale Proiectului 1 vizau: cresterea nivelului de constientizare a
dificultatilor pe care le intampina sistemele judiciare, evaluarga indicatorilor de performanta,
intocmirea unor planuri de imbunatatire la nivel national.

n privinta abordarii si realizarii obiectivelor propuse;, dialogul intre membrii echipei de
proiect s-a derulat pe cele doua componente ale proiectului, independenta - responsabilitate si
calitate, reprezentantii Consiliului Superior al Magistraturiiwparticipand, in anul 2021, la trei
reuniuni ale echipei de proiect.

in contextul finalizarii activitdtilor echipei deyproiect/aferente perioadei 2020-2021, s-au
prezentat rezultatele exercitiului-pilot ce a constat Th dezvoltarea unui chestionar privind
justitiabilii si alte persoane carora activitatea instantelor li se adreseaza, denumiti generic court
users, si care sa includa aspecte privind independenta si responsabilitatea, dar si calitatea. Acest
instrument de masurare a ,gradului de satisfactie” al celor care utilizeaza acest serviciu public a
fost menit sa aduca informatii noi privind indepéndenta si calitatea sistemelor judiciare si, astfel,
sa contribuie la o evaluare cat mai corécta a functionarii instantelor, aflate in prim plan, prin
raportare la impactul activitatii lor in cadrul/sistemului judiciar. Avand in vedere importanta
acestui obiectiv, echipa de proiect a decisswconstituirea unui numar limitat de instante pilot din
state diferite si reprezentative “géografic pentru harta sistemului judiciar din Uniunea
Europeana, instante in cadrul carora a fost aplicat chestionarul privind gradul de satisfactie a
justitiabililor. Pentru a da exémplu de buna practica si pentru a-l promova, dar si testa prin
comparatie cu alte asemenea posibile proiecte, Consiliul Superior al Magistraturii si-a exprimat
disponibilitatea de a disemina /acest chestionar catre o instanta-pilot din Romania. De
asemenea, Consiliul a subliniat ca obtinerea unui feedback realist din partea justitiabililor va
serviciu public.

Instanta-pilotycare a aplicat chestionarul justitiabililor a fost Curtea de Apel Timisoara,
rezultatele acestui*decument fiind ulterior analizate in cadrul reuniunilor membrilor echipei de
proiect. La finalul exercitiului-pilot a fost adoptat un raport ce priveste concluziile activitatilor
derulate de consiliile ce si-au exprimat disponibilitatea de a aplica chestionarul in cauza.

Analizand“datele primite si de la ceilalti participanti in acest exercitiu-pilot, coordonatorii
au sugerat echipei de proiect extinderea in anul 2021 a acestui chestionar in mai multe state
membre ale UE, aspect ce se regaseste printre obiectivele echipei de proiect pentru perioada
2021-2022.
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n privinta componentei referitoare la calitatea in sistemul judiciar, proiectul si-a propus
inca de la inceput analiza indicatorilor de performanta, care urmeaza sa fie aplicati de cat mai
multe state membre si observatoare, organizarea unor dezbateri pentru definirea unei viziuni
asupra calitatii.

Obiectivul Proiectului 2 , Remedii efective in situatii de urgentd” a fost de a analiza
raspunsul sistemelor judiciare in diverse situatii de criza, deopotriva la aplicarea eficienta si
nediscriminatorie a legii si a procedurilor judiciare, dar si de a asigura protectia membrilor
sistemului judiciar cat si a justitiabililor, cu respectarea tuturor drepturilor*fundamentale si
procesuale.

Proiectul a pornit de la actuala situatie de criza generata de pandemia COVID-19 si si-a
propus sa faca o analiza ampla a felului in care criza a fost abordata la‘nivelul tuturor sistemelor
judiciare nationale, care au fost cele mai mari provocari in specialkin privinta respectarii sau
afectarii drepturilor procesuale, in comunicarea in cadrul sistemului judiciar dar si a acestuia cu
justitiabilii, in pastrarea independentei, impartialitatii si transparentei, dar si a increderii in
justitie etc.

Tn contextul Adunarii Generale anuale a RECJ, din funie 2021, organizate in regim de
videoconferinta, a fost aprobat Planul de lucru al Reteléi“pentru perioada 2021-2022, iar in
cursul lunii septembrie a avut loc reuniunea desdeschidere a proiectelor RECJ 2021-2022,
respectiv: Proiectul 1 ,Independenta, responsabilitate si calitate in sistemul judiciar”; Forumul
RECJ privind justitia digitala; Grupurile de dialog/tematic:

Totodata, cu ocazia Adunarii Generale din iunie avand in vedere expirarea mandatului
unora dintre membrii Comitetului Executivgausfost alesi 3 noi membri, printre care si Consiliul
Superior al Magistraturii din Romania, iar, ulterior, in aceasta calitate, Consiliul a participat la
reuniunea Comitetului Executiv organizata in luna septembrie 2021.

De mentionat in acest context este,si activitatea Comitetului pentru elaborarea unui
Compendium privind Consiliile Judiciare, grup de lucru organizat la nivelul RECJ in 2021, in care a
fost reprezentat si Consiliul Superier-al=Magistraturii. Compendium-ul a fost aprobat cu ocazia
Adunarii Generale Extraordinare asREC) din octombrie 2021 si avea sa stea la baza elaborarii
avizului 24 al Consiliului Consultativ al Judecatorilor Europeni (CCJE) din cadrul Consiliului
Europei (CoE) privind consiliile judiciare.

Trebuie mentionat cayavand in vedere posibilitatile de relationare exclusiv online din
acest an, Reteaua si-a ptopus si a reusit organizarea unor reuniuni tintite pe anumite teme de
interes comun pentrusmembrii sadi, denumite lunch-seminars/seminare de zi, pana acum fiind
organizate 8 astfel deWwreuniuni, la care Consiliul a fost reprezentat, pe teme precum:
raspunderea judecatorilor, statul de drept, Strategia RECJ 2022-2025, privind situatia sistemelor
judiciare din PoloniapSpania, Ungaria, respectiv sistemul judiciar din Afganistan etc.

Beneficiind.de,colaborarea cu institutiile omologe din statele membre si observatoare ale
RECJ, la nivelul"Rirectiei a fost continuata activitatea de dialog si schimb de experienta si bune
practici prin‘transmiterea si solicitarea de informatii pe diverse teme de interes recent, cele mai
multe dintré=acestea servind la elaborarea de studii de drept comparat necesare pentru
fundamentarea unor propuneri de modificari legislative/de legislatie secundara, de
implementare a unor noi institutii /concepte juridice, la punerea in aplicare a unor noi dispozitii
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legislative, precum si la implementarea unor proiecte privind optimizarea si eficientizarea
activitatii instantelor sau parchetelor.

VI.3.3. Alte activitati in domeniul relatiilor externe

fn anul 2021 a fost reluatd seria de vizite de studiu derulate la Consiliul Superior al
Magistraturii in cadrul Programului de schimb intre autoritatile judiciare EJTN3Astfel, in cursul
anului 2021, Consiliul Superior al Magistraturii a primit vizitele de studiu/ale unor delegatii de
magistrati straini in cadrul programului de schimb intre autoritatile judiciare derulat in cadrul
REFJ/EJTN. Tn acest context, SAERI a asigurat cadrul discutiilor si materialele necesare pentru a
prezenta judecatorilor straini functiile si atributiile Consiliului Superioryal Magistraturii si
organizarea sistemului judiciar din Romania.

Contextul delicat al pandemiei COVID-19 nu a mai permisterganizarea de vizite de lucru
sau participarea la reuniunile traditionale anuale, precum reuniunile de lucru ale Comisiei
Europene (CE) privind Tabloul de justitie — EU Justice Scoreboard sau privind proiectul E-Justice
ori reuniunile tehnice ale Consiliului Europei, Comisia Europeana pentru eficienta justitiei —
CEPEJ, in schimb, activitatea de colaborare a continuat gi‘in_cadrul acestor proiecte la fel ca in
anii trecuti, reuniunile organizandu-se online, iar Consiliul fiind reprezentat la nivel tehnic prin
SAERI.

Trebuie mentionat, in acest sens, faptul “ed, in privinta EU Justice Scoreboard,
reprezentantul CSM a participat online la rewniunile punctelor nationale de contact cu
reprezentantii CE. Totodata, s-a continuat implicarea activa a Consiliului prin completarea
chestionarelor Comisiei Europene elaborate in acestsproiect, in colaborare cu Ministerul Justitiei
si prin transmiterea contributiei cu respectarea termenelor CE.

Totodata, precizam ca Raportul EU Justice Scoreboard a fost publicat in acest an la data
de 8 iulie 2021. \

Referitor la colaborarea in cadrul Proiectului Consiliului Europei - CEPEJ, reprezentantul
CSM in activitatea tehnica implicata, de acesta, respectiv contributia la a raspunde
chestionarelor elaborate in acest sefs, a continuat in aceeasi maniera. Specificitatea acestor
chestionare, ca si pana acum, constaiin aceea ca, la fiecare doi ani are loc o ampla evaluare a
sistemelor judiciare nationale dinycele 47 de state membre ale Consiliului Europei (CoE), iar,
anual, prin proiectul de colaborare cu Comisia Europeana are loc participarea la evaluarea
statelor membre UE prin prismafraspunsului la o parte din chestionarul amplu CEPEJ care este
comunicat si evaluat in contextul Scoreboard. Ca si pana acum implicarea CSM a fost una activa,
in colaborare cu MinisterulJustitiei si cu respectarea termenelor CoE.

Si in anul 2021wa. fost asigurata reprezentarea Consiliului Tn cadrul unor reuniuni cu
caracter internationaljce au abordat teme diverse, precum: statul de drept in Europa, politicile
Uniunii Europene,‘ecooperarea judiciara si digitalizarea justitiei in Uniunea Europeana, instruire
cu privire la“utilizarea sistemului de monitorizare a Strategiei nationale pentru drepturile
persoaneloteu.dizabilitati (SNDPD) 2021-2027, in cadrul proiectului ,,Consolidarea mecanismului
de coordenare,a implementarii Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
utilizarea noilor tehnologii si provocarile in materie de protectie a datelor, sub egida Biroului
anti-terorism din cadrul Natiunilor Unite (UNCCT) etc.
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Serviciul afaceri europene si relatii internationale a continuat colaborarea cu Institutul
European din Romania in ceea ce priveste jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului,
transmisa de IER in forma tradusa in limba romana.

De asemenea, la nivelul acestui Serviciu au fost transmise contributii”sau, puncte de
vedere referitoare la diferite rapoarte de evaluare sau analize realizate de catre organisme
internationale pe teme precum, spre exemplu situatia drepturilor omului#AsRomania, sens in
care merita amintit Raportul Departamentului de Stat al Statelor Unite ale Amlericii, cu privire la
care au fost facute analize si transmise observatii, precum si promovarea statului de drept,
combaterea antisemitismului, libertatea presei, drepturile omului si antidiscriminare, aspecte cu
privire la care Consiliul a transmis contributia sa la solicitarea Ministérului Afacerilor Externe
pentru elaborarea angajamentelor care ar putea fi asumate in_contextdl Summit-ului pentru
democratie, eveniment la nivel inalt pentru sustinerea si promovaréa,democratiei organizat de
autoritatile executive ale Statelor Unite ale Americii.

Totodata, trebuie mentionata continuarea colaborarii activitatii Consiliului Superior al
Magistraturii, din perspectiva relatiilor internationale cu Ministerul Afacerilor Externe, respectiv
cu Agentul Guvernamental pentru Curtea de Justitie a UniuniisEuropene si in contextul Grupului
de lucru Contencios al Uniunii Edropene (GLCUE), organism
interguvernamental/interinstitutional, la nivelul Agentului,/prin transmiterea de observatii, in
limitele competentei Consiliului, la solicitarile Agentului in cauze aflate pe rolul Curtii, cu
sublinierea faptului ca in contextul epidemiologicactual/nu au mai putut fi organizate reuniunile
periodice ale GLCUE, dar a fost primita informarea periodica privind activitatea Agentului.

in acelasi sens, mentiondm si colaborarea_cu Agentul Guvernamental pentru Curtea
Europeana a Drepturilor Omului, constand in"diseminarea de informatii necesare catre instante
sau Institutul National al Magistraturii, dar gi intransmiterea, la solicitarea Agentului, in limitele
competentelor Consiliului, de observatii siinformatii relevante in contextul punerii in executare
a hotararilor Curtii.

VI.3.4. Activitatea in domeniul,programelor cu finantare europeana si internationala

1. Proiectul ,TAEJ-Transparenta, accesibilitate si educatie juridica prin imbunatatirea
comunicarii publice la nivelul sistemului judiciar” (cod SIPOCA 454/cod MySMIS2014+ 118765),
finantat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa, este implementat de catre
Consiliul Superior al Magistraturii in parteneriat cu Institutul National al Magistraturii, Scoala
Nationald de Grefieri, Ministerd! Justitiei, Inspectia Judiciara si Parchetul de pe langs Tnalta Curte
de Casatie si Justitie.

Obiectivul generalhal proiectului consta Tn Tmbunatatirea si abordarea unitara a
comunicarii publice la nivelul sistemului judiciar in vederea consolidarii imaginii acestuia,
asigurarea unei transparente sporite Tn interiorul si exteriorul sistemului, precum si
imbunatatireay accesului la justitie prin cresterea gradului de informare, constientizarea
drepturiloricetatenilor si dezvoltarea culturii juridice.

Printre aspectele de mentionat realizate in perioada de referinta, amintim:

» Avand in vedere rezultatul proiectului constand in elaborarea unei strategii de
comunicare unitara la nivel de sistem, corelativ cu asigurarea unei pregatiri adecvate a

103



personalului din spatiul judiciar care are atributii in domeniul comunicarii publice/relatiei cu
publicul, elaborarea unui plan de masuri de interventie coerenta si adaptat diverselor grupuri
tintda in vederea cresterii increderii publice in justitie, precum si a unei metodologii de
monitorizare a nivelului de perceptie si a cauzelor care o genereaza, in perioad@ ianuarie-iunie
2021 au fost organizate 36 de sesiuni pentru diseminarea liniilor directoare_ale Strategiei de
comunicare unitard la nivelul sistemului judiciar.

» Cu referire la rezultatul propus in proiect privind transparentizarea si clarificarea
relationarii sistemului judiciar cu puterea executiva si legislativa, inclusiviadin perspectiva
recomandarii Comisiei Europene, in sensul asigurarii unor premise “elare privind respectul
reciproc intre institutii si respectarea independentei sistemului judigiar,,cu mass-media, cu
celelalte profesii juridice (in special avocati), prin elaborarea unorighiduri de bune practici
asumate bilateral, in perioada ianuarie-iunie 2021 au fost organizate 21 de sesiuni pentru
diseminarea Ghidului de bune practici privind relatia sistemului judiciar cu celelalte profesii
juridice, In special avocati.

De asemenea, in cursul anului 2021 au fost continuate demersurile pentru aprobarea la
nivel bilateral a Ghidului de bune practici in relatia sistemului judiciar cu puterea executiva si
Ghidului de bune practici in relatia sistemului judiciar cd puterea legislativa, conferintele de
diseminare a acestor livrabile urmand sa fie organizate in anul 2022.

> Tn privinta rezultatului proiectului constand in‘eresterea transparentei si accesibilitatii
serviciilor furnizate de sistemul judiciar prin dertlarea unei campanii de informare a cetatenilor,
redefinirea modului de utilizare a mediului on-line/sacial media, reconfigurarea web-site-urilor
CSM/INM/SNG/1J/PICCJ, ca principale sursetdesinformare directa in mediul virtual, dezvoltarea
prezentei in cadrul spatiului/platformelor social media, diversificarea mijloacelor/ canalelor de
comunicare a sistemul judiciar catre public, inclusiv prin elaborarea unor materiale audio —
video privind serviciile furnizate de instante/parchete, circuitul si modalitatea de solutionare a
cererilor, in 2021 au fost finalizate demersurile pentru aprobarea si executarea brosurilor si roll-
up-urilor de informare a cetdatenilor~eu=privire la drepturile si libertdtile cetdtenesti, acestea
urmdnd a fi distribuite inclusiv in“arima parte a anului 2022. De asemenea, au fost realizate
demersurile in vederea contractdrii serviciilor de implementare a campaniei de constientizare.
Nu in ultimul rdnd, pe parcursul anului 2021 website-urile institutionale INM, SNG si IJ au fost
reconfigurate.

2. Proiectul ,,Formarea‘judiciara si capacitate institutionala”, finantat in cadrul Mecanismul
Financiar Norvegian 2014-2021 (MFN 2014-2021)

Contractul de finantare aferent proiectului Formarea judiciard si capacitate institutionald
a fost semnat la data de 28 februarie 2019, activitatile fiind implementate de catre Consiliul
Superior al Magistraturii, in calitate de Promotor de Proiect, in parteneriat cu Institutul National
al Magistraturii;mScoala Nationald de Grefieri si Administratia Instantelor din Norvegia, in
vederea realizarii obiectivului general constand in consolidarea sistemului judiciar prin
imbunatatirea eficientei acestuia, precum si dezvoltarea conceptului de cultura juridica
europeana lamnivelul sistemului judiciar din Romania.

Tn cursul anului 2021 a continuat implementarea activitatilor proiectului, fiind organizate
55 de sesiuni de formare profesionala din numarul total de 137, dintre care 12 in format online,
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in domenii precum achizitii publice (4), reguli de procedura aplicabile litigiilor administrative (4),
procedura fiscala (4), cooperare internationald Tn materie civild si proceduri speciale in materie
civila (4), cooperare judiciara in materie civila si penala (5), jurisprudenta CJUE si drepturile
fundamentale (5), managementul activitatii grefierilor (20), jurisprudenta CEPOwsi drepturile
fundamentale (6), tehnici de audiere a minorilor (3), precum si conferinta de deschidere a
proiectului.

In considerarea obiectivelor specifice ale proiectului predéfinit, precum si a
recomandarilor Uniunii Europene pentru Romania si alte State Membre privind continuarea
transformarii sistemului judiciar intr-unul prietenos cu copilul partendin procedurile civile,
penale sau administrative, a Strategiei Consiliului Europei privind Drepturile Copilului 2016-2021,
care statueaza faptul ca sistemele judiciare din Europa sunt inca insuficient adaptate la nevoile
specifice ale copiilor, precum si a concluziilor Raportului InspectiéivJudiciare privind practica
instantelor de judecatd si a parchetelor de pe ldngd acestéa“in_investigarea si solutionarea
cauzelor privind infractiuni la viata sexuald cu victime minore, adoptat de catre Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii prin Hotararea nr. 127/27.07.2021, Consiliul Superior al Magistraturii a
propus includerea unei activitati distincte privind dezvoltarea camerelor de audiere minori la
nivelul instantelor la nivel national.

Includerea acestei noi activitati va reprezenta o valoare adaugata pentru proiect si va
genera o schimbare reald, palpabila, cu efecte pe termen lung, la nivelul sistemului judiciar,
extrem de necesara, atat pentru profesionisti, catisi'pentru minorii care vor interactiona, in orice
calitate, cu sistemul judiciar.

De asemenea, a fost finalizata, in==parte, procedura de achizitie publica pentru
echipamentele IT de care beneficiaza Consiliul Superior al Magistraturii, Institutul National al
Magistraturii, Scoala Nationala de Grefigri si‘instantele judecatoresti, livrarea acestora urmand a
se realiza in perioada noiembrie 2021- mai2022.

3. Proiectul "Dezvoltarea sistemului ‘de"management al cauzelor — Ecris V" (cod My SMIS
142520)

Consiliul Superior al Magistraturii; alaturi de Curtea de Apel Bucuresti si Parchetul de pe
lang3 Tnalta Curte de Casatiessi Justitie (Ministerul Public), este partener in cadrul proiectului
"Dezvoltarea sistemului de management al cauzelor — Ecris V", implementat de catre Ministerul
Justitiei Tn cadrul Programului,Operational Capacitate Administrativa.

Proiectul are ca‘obiectivul general eficientizarea sistemului judiciar prin punerea la

dispozitia acestuia a unui sistem informatic modern si adaptat nevoilor actuale, care sa sustina
activitatea specifica.a acestuia.
4. Proiectul ,Optimizarea managementului la nivelul sistemului judiciar. Componenta de
instante judecatoresti”, (cod SIPOCA 751/cod My SMIS 129513). Proiectul, implementat de
Consiliul Superior,al\Magistraturii, are ca obiectiv general identificarea mecanismelor necesare
crearii unui sistem de justitie modern, adaptat cerintelor societatii contemporane si este
dezvoltat prin.urmatoarele obiective specifice:

» ldentificarea si dezvoltarea mecanismelor necesare pentru reducerea duratei
proceselor, Tmbunatatirea ratei de solutionare a cauzelor, scaderea duratei de solutionare a
cauzelor;
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» Dezvoltarea si implementarea unor instrumente standard de management integrat,
pentru a fi introduse la nivelul instantelor, care sa permita Tmbunatatirea practicilor
manageriale, sa asigure predictibilitate Tn luarea deciziilor ce privesc buna functionare a
instantelor si, totodata, sa permita adaptarea solutiilor manageriale la spé€ificul fiecarei
instante.

n cursul anului 2021 au fost finalizate procedurile de achizitie din céreréa*de finantare
aferente materialelor consumabile pentru anul 1 si 2 de implementare, mebiliérul pentru echipa
de management si pentru asistentii judiciari/expertii in implementare, materialele de identitate
vizuala a proiectului, aparatura tehnica pentru echipa de management si echipamentele IT
pentru asistentii judiciari si serviciile de organizare evenimente.

A fost finalizata selectia celor 165 de asistenti judiciari/expesti/in implementare si a
inceput derularea exercitiului pilot la cele 19 instante: Curtea de“Apel Bucuresti, Tribunalul
Bucuresti, Tribunalul llfov, Judecatoria Ploiesti, Curtea de Apel Ritesti, Curtea de Apel Craiova,
Tribunalul Mehedinti, Tribunalul Caras-Severin, Curtea deyApel Brasov, Curtea de Apel Cluj,
Curtea de Apel Targu Mures, Curtea de Apel Alba lulia; Curtea de Apel lasi, Tribunalul lasi,
Curtea de Apel Bacau, Curtea de Apel Suceava, Curtea ‘de Apel Oradea, Curtea de Apel
Constanta, Judecatoria Galati. Prin urmare, incepand cudata de 1 ianuarie 2021, respectiv cu
data de 11 ianuarie 2021, au intrat in executare contractelé individuale de munca incheiate cu
un numar de 165 de experti in implementare — asistenti ai judecatorului, angajati in afara
organigramei Consiliului Superior al Magistraturii, ‘eu docul de desfasurare a muncii la sediul
instantelor pilot indicate mai sus.

Au fost organizate, pentru buna derulare,a activitatilor specifice, seminarii de instruire a
expertilor in implementare/asistenti ai judecatorului descentralizat, la nivelul instantelor pilot,
in localitatile de sediu al acestora, seminarii la care au participat atat expertii in implementare,
cat si si judecatorii carora le-au fost repartizati‘asistenti.

in cursul lunii iunie 2021, a festworganizatd Conferinta de deschidere a proiectului.
intarzierea organizirii acestui evénifment a fost determinatd de situatia aferentd pandemiei
SARS-CoV-2, avand in vedere numarul de participanti preconizat, numar care nu putea fi redus
sau adaptat intrucat, prin natura sa, conferinta de lansare presupune o activitate de larga
vizibilitate si impact.

Pe baza exercitiului pilet constand in functionarea expertilor in implementare — asistenti
ai judecatorilor in cadruhinstantelor pilot, este in curs de realizare o radiografie a impactului pe
care implementarea manualului de management standard integrat I-a avut asupra functionarii
instantelor pilot, cu,analiza evolutiei indicatorilor de eficienta din STATIS.

De asemeneaja demarat activitatea privind realizarea unei analize a cadrului legal actual
si a unui plan dé™actiune pentru implementarea instrumentelor de management standard
integrat la nivelsnational, inclusiv prin angajarea asistentilor judecatorilor, scop in care vor fi
elaborate si dezbatute propuneri de modificare a legislatiei primare si secundare necesare
pentru atingerea‘acestui obiectiv.

Totodata, va fi elaboratd o noua strategie de dezvoltare a resurselor umane din cadrul
instantelor judecatoresti, care va avea in vedere atat componenta privind judecatorii, cat si
componenta aferenta personalului suport, inclusiv din perspectiva utilizarii asistentilor
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judecatorilor, urmand a fi initiat un memorandum pentru generalizarea modelului testat Tn
cadrul unitatilor pilot.

5. Proiectul ,Eficienta - Eliminarea factorilor pentru inflatia de cauze, identificarea
elementelor normative si a tendintelor de aglomerare” (cod SIPOCA/MySMIS: 752/129914)

n cursul anului 2021 a continuat implementarea proiectului ,Eliminarea factorilor pentru
inflatia de cauze, identificarea elementelor normative si a tendintelor de aglémerare -Eficientd”,
demarat la data de 17 octombrie 2020. Proiectul este derulat in parteneriat cu Secretariatul
General al Guvernului, avand urmatoarele obiective specifice: 1. Elaborarea mecanismelor
(metodologii si instrumente) de avertizare timpurie a situatiilor de cauze, repetitive; 2. Crearea
unei platforme de dialog interinstitutional pentru imbunatatirea reglemeptarilor ca urmare a
datelor reiesite din gestionarea cauzelor in sistemul judiciar; 3. Realizarea studiilor pentru
identificarea modificarilor legislative si elaborarea proiectelor coherete, privind procedurile
judiciare in cauze civile, comerciale, de familie si contencios/@administrativ necesare gestionarii
cauzelor repetitive care aglomereaza si ingreuneaza solutionarea cu eficienta a cauzelor pe rolul
instantelor; 4. Elaborarea instrumentelor de politica/ publica (proceduri, instrumente si
campanie de constientizare) pentru stimularea solutionarii alternative a disputelor.

in contextul restrictiilor legislative pentru pfevefiitea raspandirii infectiei cu virusul
COVID-19, anumite actiuni din cererea de finantare,au fostsrestructurate si reprogramate sa se
deruleze in cursul anului 2022.

Au fost derulate procedurile de achizitie'dinscererea de finantare aferente materialelor
consumabile pentru anul 1, 2 si 3 de implementare, serviciilor de organizare evenimente,
materialelor promotionale si a materialelor=de identitate vizualda, aparaturii tehnice pentru
echipa de management, echipamentelor “necesare dezvoltarii aplicatiei informatice si
implementarii activitatilor, sistemului de videoconferinta si pentru achizitia de pachete software
necesare dezvoltarii modulului Statis.

in cadrul Activitétii 1 Elaborareaymetodologiilor de lucru pentru identificarea cauzelor de
generare artificiald a unui numdr mdre=deilitigii din cadrul proiectului au fost realizate/elaborate
o serie de livrabile privind analizeyasupra contextului actual si a impactului reglementarilor
deficitare in materie, a cauzelor ce genereaza aparitia unui numar mare de cauze repetitive, o
metodologie cadru de identificare a deficientelor legislative, dar si a unei metodologii de
avertizare, corectie si eliminare a cauzelor repetitive, acestea fiind diseminate in cadrul a 10
seminare organizate in perioada iunie — septembrie 2021.

Tn cadrul Activitatii I\urmeazd a fi elaborate de cétre expertii IT, livrabilele prevazute in
proiect in legatura cu dezvoltarea programului Statis, inclusiv dezvoltarea modulului Statis.

Tn cadrul Activitatii 2 Constituirea grupului de analizé si cooperare interinstitutionald din
cadrul proiectultiafest,elaborat livrabilul denumit ,,Metodologia de organizare si functionare a
Comitetului Interministerial de Analiza si Cooperare pentru aplicarea masurilor normative de
reducere a numarului mare de litigii similare generate de deficientele de reglementare si a fost
infiintata platforma de cooperare interinstitutionald, aceasta purtand denumirea de Comitetul
Interministerial ' de Analiza si Cooperare (CIAC) prin Decizia Prim-Ministrului nr. 127 din 21
februarie 2020.
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fn cursul lunii noiembrie 2021 au fost organizate 4 ateliere contributive la care au
participat 38 de reprezentanti din partea Consiliului Superior al Magistraturii, ai titularilor
initiativelor legislative, reprezentanti ai Consiliului Legislativ si a altor autoritati/institutii cu
atributii specifice.

n cadrul Activitatii 3 Elaborarea propunerii de solutii normative de imbundtdtire a Codului
de procedurad civild pentru tratarea cauzelor repetitive din cadrul proiectultivau™fost elaborate
livrabilele in materia cadrul normativ actual si a aspectelor de drept comparat ih materie, prin
raportare la procedura hotararii pilot din jurisprudenta CtEDO, dar si privind propuneri de
reglementare a unei proceduri pentru tratarea cauzelor repetitive ;si“a,optiunilor procesuale
privind solutionarea cauzelor repetitive.

in cadrul Activititii 4 Elaborarea unei propuneri de redefinifesa/cadrului legal privind

mecanismele de solutionare alternativd a disputelor in materii’ civile,din cadrul proiectului au
fost elaborate livrabile privind instrumente de politica publicdssi o analiza de nevoi privind
parghiile mai rapide de solutionare a relatiilor juridice ditigioase, dar si un studiu privind
procedurile pre-litigioase.
6. Proiectul ,,Consolidarea capacitdtii organizationale si administrative a Consiliului Superior al
Magistraturii” (cod SIPOCA/MySMIS 760/135225). Contractul de finantare a fost semnat la
data de 04 august 2020, pentru o perioada de 36,de luni. Proiectul are ca obiectiv general:
dezvoltarea unui sistem de justitie modern, adaptat cerintelor societatii contemporane, prin
imbunatatirea competentelor strategice si manageriale,/,consolidarea capacitatii operationale, in
calitate de factor de decizie responsabil pentru buna gestionare a sistemului judiciar, pentru
asigurarea conditiilor de organizare si functionare,a instantelor si parchetelor, precum si pentru
gestionarea corecta si echilibrata a carierei judecatorilor si procurorilor.

n anul 2021 au fost realizate urm@atoarele activititi:

A fost desemnata echipa de expertiyinterni in vederea colectarii informatiilor necesare
elaborarii analizei de nevoi premergatoare,dezvoltarii solutiei informatice. La acest moment se
afla in curs procedura de receptie™ a=livrabilelor constand in rapoartele privind activitatea
specifica a fiecarui departament si‘anexele aferente.

A fost derulata procedura de selectie a doi experti IT externi, iar acestia au coordonat
echipa de experti interni in vederea elaborarii livrabilelor, prin includerea informatiilor necesare
pentru conceperea noii aplicatii informatice ce va deservi activitatea Consiliului.

A fost finalizata procedura de achizitie a licentelor Microsoft Project Professional 2019
sau echivalent si au fost derulate serviciile de instruire a unui numar de 10 persoane din cadrul
DAERIP in utilizarea,aplicatiei.

in prezent se&yafla Th curs de finalizare propunerea de caiet de sarcini si documentatia
aferenta, destinaté=lansarii procedurii de achizitie publica a serviciilor de dezvoltare a solutiei
informatice cewa,deservi activitatea Consiliului Superior al Magistraturii.

A fost derulatd procedura de achizitie a serviciilor de arhivare. In urma anuldrii acestei
proceduri, va fi*analizata posibilitatea relansarii acesteia dupa expirarea termenului de
formulare a‘contestatiei.

108



Au fost centralizate principalele nevoi de formare profesionala ale compartimentelor de
specialitate si optiunile exprimate de membrii aparatului tehnic din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii.

A fost receptionat livrabilul Strategia de dezvoltare profesionala a personaltlui din cadrul
aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii, iar in baza acestuia a fost elaborata
propunerea de caiet de sarcini pentru achizitionarea de servicii de formaresprofesionala pentru
dezvoltarea abilitatilor manageriale si in alte domenii de referinta stabilite/prin raportare la
sfera de activitate a Consiliului si documentatia aferenta.

Au fost finalizate procedura de achizitie de materiale consumabile pentru anul 1 de
implementare a proiectului si procedura de achizitie publica a mopiliefului, destinat echipei de
management.

A fost finalizata in parte procedura de achizitie publica“a, echipamentelor tehnice
destinate echipei de management, iar pentru o parte din loturi precedura a fost reluata.

Este in derulare procedura de achizitie de materiale,consumabile pentru anii 2 si 3 de
implementare.

7. Proiectul ,,Optimizarea managementului la nivelul sistemului judiciar. Componenta de
parchete” (cod SIPOCA/MySMIS 761/133850)

fn cursul anului 2021 a continuat dimplementarea proiectului ,Optimizarea
managementului la nivelul sistemului judiciar. Componenta de parchete”, care are ca obiectiv
imbunatatirea capacitatii manageriale a Ministérului,Public, ca parte esentiala a sistemului de
justitie in materie penala, prin implementarea unor instrumente standard de management
integrat la nivelul unitatilor teritoriale ale parehetelor, cu scopul de a crea premisele necesare
pentru un proces predictibil de luare a“decizillor manageriale, in special in privinta
componentelor de resursa umana, capacitate de gestionare a volumului de munca, estimare
corecta a necesarului de resursa umana si distribuire a sarcinilor la nivelul procurorilor din
cadrul aceleiasi unitati teritoriale.

Astfel, ca urmare a intalnirilor=de:lucru organizate, cele trei rapoarte privind volumul
echilibrat si distributia sarcinilor, necesarul de resursa umana si instrumentele manageriale la
nivelul parchetelor, care stau la,baza analizei de management standard integrat, au fost predate
si receptionate la data de 26.10.2021. Activitatea de analiza s-a axat indeosebi pe cuantificarea
volumului si complexitatii muncii §i sarcinilor specifice ce intrda in competenta magistratilor din
cadrul parchetelor.

De asemenea, in.baza,indicilor de complexitate stabiliti in cursul analizei de management,
precum si @ mecanismului de calcul al volumului si al complexitatii muncii procurorilor ce
exercita activitati deysupraveghere penala, de urmarire penalad proprie si participare la sedintele
de judecata, s-au realizat demersurile pentru elaborarea caietului de sarcini necesar achizitiei
publice de servigii_pentru realizarea si implementarea solutiei informatice de calcul dinamic al
volumului si complexitatii activitatii procurorilor.

Aceasta solutie informatica va fi dezvoltata pentru a fi utilizata in viitor la nivelul tuturor
unitatilor de"parchet si va fi utilizata, sub forma unui exercitiu pilot, la nivelul unor parchete
pilot. Solutia informatica va fi conceputa astfel incat sa poata fi ulterior replicata, imbunatatita si
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ajustata in functie de specificul de competenta si logistica al celorlalte unitati de parchet ce
functioneaza la nivel national.

Tncepand cu a doua jumétate a anului 2022, in baza concluziilor analizei de management,
se va realiza o analiza a cadrului legislativ in vigoare, pentru a fi identificate modalitatile in care
acesta poate fi Tmbunatatit, la nivelul legislatiei primare si/sau secundare, in vederea crearii
cadrului necesar pentru implementarea concluziilor deduse din instrumenttl, dée*management
aprobat de Sectia de procurori din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii. Tn urma acestei
analize vor fi formulate propuneri de modificare a legislatiei secundare si, daca se apreciaza
necesar, a legislatiei primare in materie.

Subsecvent, in acord cu si in limitele competentei Consiliului/Superior al Magistraturii, va
fi elaborata o noua strategie de dezvoltare a resurselor umane la nivelul parchetelor, atat din
perspectiva necesarului de posturi de procurori, cat si a personalului auxiliar si de suport si a
posibilitatilor de redistribuire a resursei existente.

8. Proiectul ,CPCI — Cresterea performantei si calitatiisinstitutionale prin imbunatdtirea
sistemului de evaluare si asistenta psihologicd la nivelul sistemului judiciar” (cod
SIPOCA/MySMIS 762/135456)

Obiectivul general al proiectului il reprezintd/imbtnatatirea sistemelor de recrutare a
judecatorilor si procurorilor si de asistenta si evaluare psihologica a acestora pe intreg parcursul
evolutiei profesionale, inclusiv sub aspectul accesului inifunctii de conducere, in scopul final al
cresterii calitatii actului de justitie si imbunatatirii_performantei profesionale a sistemului
judiciar in ansamblul sau.

Prin implementarea acestui proiecty=Consiliul Superior al Magistraturii, in virtutea
atributiilor sale constitutionale, 1isi propune sa contribuie la consolidarea capacitatii
institutionale la nivelul sistemului judi€iar/ in vederea imbunatatirii sistemelor de recrutare,
evaluare si asistenta psihologica a ,judecatorilor si procurorilor pentru cresterea eficientei
sistemului judiciar.

Avand in vedere atributiile-sale=concrete reglementate prin Legea nr. 317/2004 cu
modificarile si completarile ultetieare;, Consiliul Superior al Magistraturii isi propune sa
elaboreze o serie de instrumente de reglementare, care sa faciliteze punerea in aplicare a
dispozitiilor legale cu incidenta in materie, respectiv cele care prevad necesitatea evaluarii
psihologice a judecatorilor Sinproctrorilor la admiterea in profesie, dar si periodic, la un interval
de 5 ani. Totodata, este necesara elaborarea metodologiei de evaluare a judecatorilor si
procurorilor Tn vederea.ocuparii functiilor de conducere din sistem.

Cu titlu de progres;, mentionam urmatoarele activitati derulate in perioada de referinta:

Echipa de implementare, formata din expertii interni desemnati de Consiliul Superior al
Magistraturii Tn“calitate de beneficiar si de partenerii institutionali, Institutul National al
Magistraturii, 4nspectia Judiciard si Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, a
finalizat pana T, prezent livrabilele Analiza comparativa a modelelor de bune practici privind
acordarea asistentei psihologice si evaluarea psihologica in sistemele judiciare din statele
membre ale™¥niunii Europene si Analiza cadrului legal existent in materia evaluarii psihologice
initiale si continue, fiind Tn curs de finalizare livrabilul Analiza de nevoi privind instantele si
parchetele, avand ca scop formularea fundamentata de propuneri privind cele mai bune optiuni
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pentru crearea si implementarea instrumentelor de reglementare, dar si identificarea resurselor
existente (de personal, logistice etc.) necesare implementarii noului sistem de asistenta si
evaluare psihologica.

n cadrul activititii de fundamentare a acestui livrabil, membrii echipei de"implementare
si ai echipei de management au participat la sustinerea unei serii de 32 de workshopuri, in
Bucuresti si in orasele resedinta ale curtilor de apel si parchetelor de péulanga acestea, in
vederea colectarii de informatii relevante de la membrii corpului judi¢iar sub aspectul
identificarii resurselor existente si nevoilor reale ale sistemului, precum si dezbaterii celor mai
bune modalitati de realizare a sistemului integrat de asistenta si evaluarespsihologica.

Tn acelasi timp, aceste workshopuri au avut si rolul unei/campanii de constientizare
(,awareness campaign”) si mobilizare a membrilor corpului judiciar,in scopul de a asigura
participarea tuturor in activitatea de strangere de date pentru sealizarea profilului ocupational,
ce constituie una din cele mai importante activitati ale proiectului,si care se va derula in etapele
imediat urmatoare.

Informatiile colectate au fost furnizate si operatorului ecomomic ale carui servicii au fost
achizitionate in vederea oferirii de consultanta.

in prezent este in curs de receptie caietul desareifi destinat procedurii de achizitie a
operatorului economic care va realiza Sistemul infoarmatic_integrat pentru evaluare si asistenta
psihologica la nivelul sistemului judiciar, elaborat prinyintermediul serviciilor de consultanta
achizitionate.

Au fost finalizate procedurile de achizitie a materialelor consumabile aferente anului | de
implementare si a mobilierului destinat echipeisde,management, acestea fiind receptionate;

Sunt Tn curs procedurile de achizitie a/materialelor consumabile aferente anului Il de
implementare si aparaturii tehnice destinate echipei de management;

A fost finalizata procedura de_achizitie a serviciilor de consultanta pentru elaborarea
caietului de sarcini, la data de 3 iunie 202Ifiind incheiat contractul de consultanta procedura de
receptie a propunerii de caiet de sarcinitsirdocumentatiei aferente fiind la acest moment in curs.
9. Proiectul ,,Cooperare transfrontaliera pentru aplicarea mandatului european de arestare si
protectia drepturilor fundamentale”. Proiectul ,Cooperare transfrontaliera pentru aplicarea
mandatului european de arestare si protectia drepturilor fundamentale” (Cod:JUST-JCOOO-AG-
2018), finantat din fondul™USTACOO-AG-2018, in conformitate cu reglementarile Comisiei
Europene, in baza conditiilor Contractului de Finantare Nerambursabila, realizat in parteneriat
cu Organizatia neguvernamentala Antigone Onlus, Italia, Consiliul Superior al Magistraturii,
Romania si Quality, Justy— IT Solutions and Consulting LDA (IPS_Innovative Prison Systems),
Portugalia.

Proiectul,“@™earui durata de implementare este de 24 luni, are ca scop cresterea
cooperarii transfrontaliere intre state membre UE pentru aplicarea, cu precadere, a Deciziilor
cadru nr. 2002/584/JHA privind mandatul european de arestare si procedurile de predare intre
statele membre;  respectiv nr. 2008/909/JHA privind aplicarea principiului recunoasterii
reciproce in“cazul hotararilor judecatoresti in materie penala, care impun pedepse sau masuri
privative de libertate in scopul executarii lor Tn Uniunea Europeana.
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Astfel, Tn luna aprilie 2021, a avut loc seminarul cu tema Conditiile de detentie si aplicarea
mandatului european de arestare in Romdnia, din seria celor trei seminare tematice, al carui
organizator a fost Consiliul Superior al Magistraturii.

Seminarul, organizat si coordonat de catre Consiliul Superior al Magistraturii s-a
desfasurat online si a reunit reprezentanti ai sistemelor judiciare din Romania, /Germania,
Portugalia, Italia, Austria, Spania, Polonia.

n luna august 2021 au avut loc ultimele activitati din proiect, cefau #izat crearea unei
platforme e-learning referitoare la mandatul european de arestare, informatiiléxfiind disponibile
in limba fiecarei tari partenere. Totodata, a avut loc, online, si conferinta,finala a proiectului, in
care a fost prezentat un sumar al tuturor activitatilor derulate pe perigada de implementare a
proiectului, si anume aproximativ 2 ani. Toate aspectele relevante au fost materializate intr-un
document de studiu, in format scris, care va fi diseminat pentrusin impact de durata.

VI.4. Activitatea Serviciului de sinteze si pregatirea lucrarilor sedintelor Consiliului
Superior al Magistraturii

Pregatirea lucrarilor Consiliului Superior al Magistraturii reprezinta un segment esential al
desfasurarii, in conditii optime, a sedintelor Plenului, Sectiei péntru judecatori si Sectiei pentru
procurori din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

Pe parcursul anului 2021, activitatea propfie_a“compartimentului de specialitate a
presupus urmatoarele:

- inregistrarea lucrarilor care urmau safie selutionate in sedintele Plenului si Sectiilor;

- scanarea, introducerea in mapa electronica E — map a documentelor generatoare
(note, referate, rapoarte si actele atasate acestofra) ce constituie puncte pe ordinea de zi si
multiplicarea, dupa caz, a unor materialefentru.a fi distribuite in sedinte;

- arhivarea documentelor aferenté punctelor de pe ordinea de zi, ulterior desfasurérii
sedintelor;

- trimiterea invitatiilor membrilor Consiliului in vederea participarii la sedinte, precum
si informarea magistratilor, Tn anumite cazuri, asupra posibilitatii de a participa la sedintele
Plenului sau Sectiilor Consiliului;

- elaborarea buletinelor, de vot, incarcarea lor in aplicatia E-map, imprimarea
centralizatoarelor ulterior finalizarii sedintei si arhivarea acestor centralizatoare;

- elaborarea ordinii deszi'si a ordinii de zi solutionate ale sedintelor Plenului si Sectiilor,
precum si publicarea acestora pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii;

Pe parcursul anulwi=2021, Serviciul sinteze a asigurat buna desfasurare a sedintelor
Consiliului Superior‘alMagistraturii, fiind organizate 35 de sedinte ale Sectiei pentru judecatori,
48 de sedinte ale Sectiei pentru procurori si 15 sedinte ale Plenului.

Dupa modificarea substantiala a legilor justitiei, in special a Legii nr. 317/2004 privind
Consiliul Superior al*Magistraturii, prin care au fost delimitate strict competentele Sectiei pentru
judecatori de,cea, pentru procurori sub aspectul carierei celor doua profesii, s-a inregistrat o
crestere a_competentelor Sectiilor in raport cu cea a Plenului, aspect ce se reflecta in datele
statistice, prezentate in cele ce urmeaza.
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HOTARARILE PLENULUI $I ALE SECTIILOR PENTRU JUDECATORI S| PENTRU PROCURORI

. Sectie Sectie

Categoria Plen . .. .
judecatori procurori
1366, din

Total 194 care 1 nr.| 1056
anulat

Apararea independentei autoritatii judecatoresti in 5 13 13

ansamblul sdu/apararea independentei sistemului

judiciar/apararea independentei, impartialitatii si

reputatiei profesionale/Retragere

Propuneri de numire/ - 34 10

Numire in functia de judecator/procuror/Retragere

Eliberari din functie prin pensionare (judecator, - 245 116

procuror, magistrat asistent)/ Renuntare la pensionare

Eliberari din functie prin demisie/Retragere - 1 4

Suspendare din functie/Incetarea suspendare - 15 4

Eliberare din functie (motive imputabile) - -

Mentinere in functia de judecator/procuror/Retragere - 5

Numire/reinvestire in functii de conducere/Retragere - 69 60

Promovare in functia de judecator la - 5 -

nalta Curte de Casatie si Justitie

Avizare numire - - 3

Transfer - 14 12

Detasare instante/parchet; Preldngire “detasare - 131 164

instante/parchete; Delegare functii de executie la

instante/parchete; Prelungire delegare in functii de

executie la instante/parchete; Incétare delegare in

functii de executie la instante/parchete/Retragere

Prelungire detasare institutii/Detasare la alte - 35 17

institutii/incetare detasare institutii/Retragere

Delegare in functii de conducere/incetare delegare in - 203 223

functii de conducere/Retragere

Prelungire delegare TAsfunctii de conducere/Retragere - 266 293

Ocuparea pe perioada nedeterminata — art.134 - 126 15

ind.1/Efecte hotaréari/Retragere

Eliberare din functia de - 9 3

conducere/Art.5/Demisie/Revocare din functii de

conducere/Retragere

Inspectia Judiciara 2 15 9

(rapoarte in urma diverselor controale)
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Acord prealabil eventuala detasare/Retragere - 15 4

Continuarea activitatii dupa mandat de conducere- art. - 12 28
51/Incetare continuare/Retragere

Modificare comisii evaluare 75 - -

Sesizare comisie medicala raport de expertiza - 4 1

Plangeri prealabile - admise - 2 -

Concursuri 33 19 51
Avizarea propuneri MJ pentru functii de conducere la - - -

DIICOT/DNA

Avizarea modificare state de functii si de personal 4 24 4
Contestatii la raportul de evaluare profesionala 2 - -

Punerea in executare (decizii ICCJ) 1

Aviz legislativ (aviz conform) 7 2

Diverse (alte hotarari, INM, SNG, DAERIP, TAEJ) 65 86 15

VI. 5. Activitatea Biroului grefa sectiilor

Biroul Grefa Sectiilor asigura activitatea de secretariat a sedintelor sectiilor Consiliului in
materia sesizarilor avand ca obiect incalcari ale Codului déontologic de catre judecatori sau
procurori, conform dispozitiilor art. 104 alin. (1), lit.%f) din Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului Superior al Magistraturii.

in cursul anului 2021 nu au fost inregistrate sesizari referitoare la incélcdri ale Codului
deontologic de catre judecatori.

In cursul anului 2021 a fost inregistrata o sesizare referitoare la incilcarea Codului
deontologic de catre un procuror, iar prin Hotararea nr. 892/29.09.2021 Sectia pentru procurori
a constatat ca nu exista indicii privind incalcarea normelor reglementate de Codul deontologic
al judecatorilor si procurorilor si, in conseeinta, a respins sesizarea.

Biroul Grefa Sectiilor asigurdsactivitatea de secretariat a sedintelor sectiilor Consiliului in
materia sesizarilor avand ca obieet,suspendarea din functie a judecatorilor si procurorilor ori
interzicerea provizorie a exereitarii unor atributii si redacteaza hotararile pronuntate, conform
dispozitiilor art. 104 alin. (1), lit. g)"din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
Superior al Magistraturii.

n cursul anului 2021, Sectiile Consiliului Superior al Magistraturii au dispus suspendarea
din functia de judecétor/precuror in conditiile art. 62 si art. 65 alin.(2) din Legea nr. 303/2004
sau ca urmare a exercitarii caii de atac a recursului impotriva hotararii prin care s-a dispus
excluderea din magistratura.

Astfel, Se€tiaw.pentru judecatori a dispus suspendarea din functie a unui numar de 9
judecatori (pentru un judecator a fost mentinuta suspendarea din functie dispusa anterior, iar
pentru 1 judecator a fost prelungita suspendarea din functie), iar Sectia pentru procurori a
dispus suspendarea din functie a unui numar de 2 procurori.

De “asemenea, Biroul Grefa Sectiilor asigura activitatea de secretariat a sedintelor
sectiilor Consiliului in materia sesizarilor referitoare la buna reputatie a judecatorilor si
procurorilor si redacteaza hotararile pronuntate (conform procedurii reglementate de
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dispozitiile art. 76 din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii cu
modificarile si completarile ulterioare).

fn cursul anului 2021 a fost inregistratd o sesizare referitoare la buna reputatie a
judecatorilor, iar prin Hotdrarea nr. 516/12.05.2021 s-a constatat inadmisibilitatea sesizarii
privind verificarea indeplinirii conditiei de buna reputatie.

n cursul anului 2021 nu au fost inregistrate sesizari referitoare la vepificarea’conditiei de
buna reputatie a procurorilor.

VI.6. Activitatea Serviciului de relatii cu publicul, registratura, secretariat si arhiva
VI.6.1. Activitatea Biroului relatii cu publicul

Activitatea de solutionare a memoriilor s-a desfasurat in cenformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind activitatea de solutionare a petitiilor, modificata si
aprobata prin Legea 233/2002, potrivit carora petitiile se solutioneaza in termen de 30 de zile de
la data inregistrarii la institutia in cauza. Toate memoriile inregistrate in cursul anului 2021 Ia
Biroul relatii cu publicul au fost solutionate cu respectarea“stricta a termenelor legale de
solutionare.

Biroul relatii cu publicul a urmarit permanent, atat in activitatea de solutionare a
petitiilor, cat si in cursul audientelor acordate, sa furnizeze informatii complete, sistematice
despre atributiile si rolul magistratilor, despre “competentele Consiliului Superior al
Magistraturii, despre demersurile efectuate dewacesta in vederea Tmbunatatirii activitatii
instantelor si parchetelor, considerand ca o buna cunoastere a acestora permite o apreciere
obiectiva a modului in care problemele personalé™pot fi optim solutionate de catre aceasta
institutie.

in cursul anului 2021 au fost solutionate de citre consilierii juridici din cadrul acestui
compartiment un numar de 8148 petitii.

Problematica reclamata de petitionari a vizat, in principal, nelegalitatea sau netemeinicia
hotararilor judecatoresti si a masurilor. dispuse de procurori, durata mare a proceselor,
suspiciunile acestora fata de impartialitatea si corectitudinea magistratilor, tergiversarea
solutionarii dosarelor, atat la instante, cat si la parchete, repartizarea aleatorie a cauzelor,
caracterul neunitar al practicii judiciare, lipsa de transparenta a organelor de urmarire penala,
nivelul ridicat al taxelor judiciaresraportat la veniturile persoanelor care apeleaza la justitie,
precum si dificultati in materia ‘executarii silite. Din totalul acestora, 3634 de petitii au primit
raspuns din partea Birouluiyrelatii cu publicul, fara a mai fi necesara indreptarea acestora catre
alte institutii competente. Un numar de 1829 petitii au fost transmise Inspectiei Judiciare,
intrucat Tn cuprinstl acéstora erau descrise pretinse abateri disciplinare. Un numar de 994 de
petitii au fost trimise la instante, iar un numar de 1386 petitii au fost transmise la parchete,
deoarece reprezentau aparari, cereri de eliberare de acte din dosarele aflate pe rolul instantelor
si parchetelor sau in conservarea acestora. A fost remarcat si faptul ca un numar semnificativ de
memorii (135)"au cuprins solicitari de acordare de consultanta juridica, desi, potrivit legislatiei
romane,“activitatile referitoare la redactarea de cereri, reprezentarea in fata instantelor si
parchetelor sau de consultanta juridica se exercita numai de catre avocati.
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Intr-un numar de 1227 de memorii petentii au formulat plangeri penale, atat impotriva
unor judecatori si procurori, cat si impotriva unor persoane fizice sau juridice, aspect care a
impus indrumarea acestora citre organul competent sd solutioneze o plangere penald. in
cuprinsul a 225 de memorii s-a solicitat comunicarea de hotarari judecatoresti si"selutii dispuse
de procurori, masura dispusa in cadrul compartimentului fiind de transmitere a acestor petitii
instantelor judecatoresti si unitatilor de parchet pe rolul carora existau dosarele TA*care petentii
erau parte. Un numar de 92 de petitii au cuprins nemultumiri privind4activitatea avocatilor,
notarilor, executorilor judecatoresti, expertilor, personalului auxiliar din instante si parchete,
acestea din urma fiind indreptate catre institutiile competente, cu instiintarea petitionarilor.

Cu privire la activitatea de acordare a audientelor, este de’ mentionat ca pe parcursul
anului 2021 a fost acordat un numar de 224 audiente de catre personalul de specialitatate
juridica din cadrul Biroului relatii cu publicul. Audientele reprezinta“principalul mijloc de dialog
cu cetatenii, precum si modalitatea cea mai rapida prin careyse pot identifica cu precizie
problemele acestora.

Tn majoritatea cazurilor, persoanele care au sdlicitat®audientd au criticat hot&rari
judecatoresti sau solutii ale procurorilor si durata mare@ proeeselor. In aceste situatii, discutiile
s-au axat pe explicarea faptului ca, sub nici o forma, Consiliul Superior al Magistraturii nu se
poate pronunta asupra hotararilor judecatoresti ori asupra solutiilor procurorilor, neputand
interpreta considerentele pe care magistratii si-au fundamentat motivarea, accentuandu-se
faptul ca singurele Tn masura sa apreciezewasupra legalitatii si temeiniciei hotararilor
judecatoresti sunt instantele ierarhic superioare, in cadrul cdilor de atac prevazute de lege.

Rigurozitatea in analiza problemelor=semnalate de petitionari, colaborarea activa cu
celelalte departamente ale aparatului tehnicydin cadrul Consiliului Superior al Magistraturii,
precum si cu alte institutii din sistemul’justitiei’si din afara acestuia in vederea solutionarii in
termen rezonabil si in mod punctual a solicitarilor petitionarilor au contribuit la o mai buna
perceptie a cetatenilor, in primul rand“a, justitiabililor, asupra rolului institutiei noastre in
angrenajul autoritatilor publice si‘la’6*mai corecta imagine asupra sistemului judiciar si asupra
activitatii magistratilor.

in perioada de referintd,au fost intreprinse demersuri pentru apropierea institutiei de
justitiabil, creionandu-se si punandu-se la dispozitia publicului interesat instrumente de
petitionare care, pe de o parte,/sa faciliteze accesul acestora la o solutie rapida din partea
Consiliului Superior al Magistraturii, iar, pe de alta parte, sa permita crearea unei imagini mai
clare cu privire la speetrul ‘de decizii la care, potrivit legii, se pot astepta ca raspuns la petitiile
lor.

Pentru a raspunde nevoii de concizie si de promptitudine, deziderate ce apartin, in egala
masura, petitionarului si institutiei publice, au fost puse la dispozitia persoanelor interesate
cereri-tipizates(un_tipizat generic, formularul de petitie, publicat pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii) si ghidul petitionarului, care sprijind justitiabilul in a
intelege cu mai multa precizie competentele Consiliului, limitele verificarilor pe care acesta, prin
Inspectia Judieiara, le poate efectua, natura faptelor ce pot face obiectul controlului, tipurile de
decizii ce pot fi emise Tn considerarea celor constatate.
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VI.6.2. Activitatea de registratura, secretariat si arhiva

in perioada analizatd, Compartimentul registraturd, secretariat si arhivd a nregistrat si
repartizat catre compartimentele competente un numar de 17696 lucrari.

Potrivit competentelor conferite de lege, Compartimentul registraturd, secretariat si
arhiva a expediat prin Posta Romana si prin Posta Militara un numar de 7000 lugrari.

De asemenea, in perioada de referinta, departamentul de arhiva s-a implicat in procedura
de arhivare, selectionare si casare a documentelor aflate in depozitul institutiei (aprox. 220 m L),
pentru care timpul de pastrare a expirat, conform Nomenclatorului arhivistic.

VI.7. Activitatea Biroului de informare publica si relatii cu mass media

Biroul de informare si relatii cu mass-media, aflat in subordinéa directa a presedintelui
Consiliului, si-a desfasurat activitatea, in anul 2021, in cadrul®specific comunicarii publice
institutionale, cu respectarea dispozitiilor legale. Fata de specificul competentelor biroului,
activitatea de comunicare, de informare publica si relatia cu mass-media implica actiuni ce
vizeaza imbunatatirea imaginii publice a institutiei si a sistemuluiyjudiciar in ansamblul sau.

in anul de referintd, evolutia calitativa si cantitativésa comunicarii a fost semnificativa,
prin reafirmarea rolului strategic al comunicarii publice insactivitatea institutiei si incurajarea
unei culturi a informarii si a transparentei, acestea generand constanta, obiectivitate,
corectitudine si rapiditate Tn derularea activitatilor aflate in sfera de competenta si atributii ale
biroului.

Tntrucat imaginea unui serviciu public este, prin definitie, datd de perceptia publicului
despre acesta, obiectivul final al tuturor activitatilor derulate in cadrul Biroului de informare
publica si relatii cu mass-media a fost, ca si th anii precedenti, imbunatatirea imaginii publice a
Consiliului Superior al Magistraturii si @ sistemului judiciar In ansamblul sau, prin cresterea
gradului de transparenta a acestora in“scopyl unei informari publice corecte si complete, a
corelarii cu nevoile de informare contemporane ale publicului si, implicit, prin cresterea gradului
de incredere a cetateanului in sistemul de justitie.

Toate aceste deziderate du,impus, si in cursul anului 2021, imbunatatirea tehnicilor de
comunicare atat in interiorul,, cat si in exteriorul sistemului, precum si adaptarea la contextul
epidemiologic, dar si din perspectiva accesului la informatiile de interes public, astfel cum este
reglementat prin Legea nr.%544/2001.

Odata cu intrarea,in vigoare a Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, adoptat de catre Parlamentul European si
Consiliul Uniunii Européene la data de 25 mai 2018, analiza solicitarilor adresate biroului a
devenit complexa.diniperspectiva documentarii suplimentare pentru a fi asigurata corelarea
dintre practica_administrativa anterioara a Consiliului, cu noile dispozitii care urmaresc
protejarea datelor personale si interesul public al cetateanului, interes public afirmat constant si
fara nicio distinetie (date confidentiale - date publice) de catre reprezentantii mass -media in
demersufile.si Solicitarile acestora.
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Activitatea de informare publica si relatii cu mass-media reprezinta un segment esential
in activitatea unei institutii cheie a sistemului judiciar roman, cum este Consiliul Superior al
Magistraturii.

Prin intreaga sa activitate, Biroul de informare publica si relatii cu /mass, - media a
reafirmat deschiderea institutiei spre dialog si colaborare cu reprezentantii mass - media si cu
alte institutii sau persoane interesate de activitatea justitiei.

Ca si In anii precedenti justitia a fost folosita constant ca tema de dezbatere publica,
reprezentanti ai clasei politice lansand deseori in spatiul public, printr-o multitudine de canale
de comunicare (emisiuni TV, presa scrisa, online, audio, video, platferma sociala Facebook,
pagini de internet oficiale ale unor institutii publice sau platforme pglitice, pagini de internet ale
unor politicieni, blogguri etc.) atacuri extrem de grave la adresa independentei justitiei, a
independentei si reputatiei magistratilor.

Tn acest context, una dintre prioritatile biroului a fost identificarea situatiilor de afectare
a independentei justitiei, a reputatiei si independentei magistratilor in scopul sanctionarii unor
astfel de atacuri, dar si preocuparea pentru prevenirea expansitunii unor speculatii si atacuri la
adresa independentei justitiei si a magistratilor, in situatii intens exploatate mediatic de catre
reprezentanti ai puterii executive, legislative ori ai presei.

Si in acest an, BIRPMM s-a implicat activein identificarea stirilor false, incomplete,
inselatoare ori distorsionate cu privire la activitatea Consiliului Superior al Magistraturii, a
conducerii institutiei ori a conduitei, opiniilor sauVvoetuldi unor membri ai Consiliului, aducerea
acestora la cunostinta conducerii institutiei si adoptarea celor mai bune masuri care se
impuneau pentru corecta informare a cetateniler,inclusiv publicarea de documente atunci cand
a fost necesar.

Monitorizarea atenta si continud/a presei centrale si locale, online, scrisa, audio si video,
s-a concretizat in sesizari ale Inspectiei Judiciare dispuse de conducerea Consiliului, pentru ca
ulterior, Plenul sau Sectiile sa adoptethotarari de aparare in acest domeniu si pozitii publice
ferme prin publicarea unor informdfi“sal comunicate de presa, cu respectarea cerintelor de
claritate si accesibilitate in transmiterea mesajului public, pe baza rapoartelor intocmite de
inspectorii judiciari.

Totodata la nivelul BIRPMM au fost identificate si situatii de conduita neconforma a
judecatorilor si procurorilofjusemnalate prin intermediul mass - media, care au fost aduse la
cunostinta conducerii sizcare s-au concretizat in sesizari ale Inspectiei Judiciare pentru a se
efectuat verificarile impuse de lege.

Identificarea problemelor de interpretare si aplicare a dispozitiilor Ghidului de bune
practici privind relatia sistemului judiciar cu mass-media, fie la sesizarea purtatorilor de cuvant
din instante si parchete, fie a jurnalistilor, si coordonarea unei interpretari cat mai unitare a
acestui instrument au constituit o alta preocupare Tn activitatea biroului.

Prioritarasa fost si finalizarea diseminarii noului Ghid de bune practici in relatia sistemului
judiciar cu mass*media in cadrul proiectului TAEJ - Transparentd, accesibilitate si educatie
juridica prin"fmbunatatirea comunicarii publice la nivelul sistemului judiciar, cod SIPOCA 454/
cod MySMIS 118765, finantat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa
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2014-2020, derulat in prezent de catre Consiliul Superior al Magistraturii, ghid adoptat de catre
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin Hotararea nr. 197/2019.

Tn cadrul proiectului anterior amintit, au fost organizate in anul 2021 un numér de 36 de
seminare si webinarii la care au participat judecatori, procurori, grefieri si consilieri din cadrul
birourilor de informare si relatii cu publicul din cadrul instantelor si parchetelor.

BIPRMM s-a implicat activ in organizarea Conferintei de lansaréya “Strategiei de
comunicare unitara la nivelul sistemului judiciar, purtatorul de cuvant al Consiliului fiind
moderatorul evenimentului.

Personalul BIRPMM a participat si in cadrul seminarelor si wehinarelor organizate in
vederea diseminarii Strategiei de comunicare unitara la nivelul sistemului judiciar, organizate in
cursul anului 2021, dovedind o preocupare constata in toate ‘aspéctele care au vizat
perfectionarea comunicarii publice.

In perioada de referintd, au fost implementate, in ¢adrul aceluiasi proiect, de citre
Consiliu si de catre parteneri, noile concepte creative la nivelul institutiilor centrale din cadrul
sistemului judiciar (sigla, logo), anterior selectate, fiind implementata, de asemenea, si
activitatea de reconfigurare a site-urilor web ale acestora.

Din punct de vedere al modalitatilor de comunicare,ja fost valorificata o larga paleta a
canalelor si instrumentelor de comunicare, inclusiv platforma social media Facebook.
Comunicarea publica prin intermediul platformelor secial media prezinta avantaje pentru
imaginea si vizibilitatea institutiei. Dincolo de/rapiditatea cu care mesajele sunt difuzate si
propagate in spatiul public fata de un numar mare de potentiali destinatari, apartinand tuturor
categoriilor de grupuri tinta, utilizarea unorelemente de identitate vizuala fac mult mai atractiv
mesajul public transmis, inclusiv printre atilizatorii din segmentul tanar al populatiei, care ar
trebui sa beneficieze din timp de educatie juridica.

Platforma social media Facebook Censiliul Superior al Magistraturii, alaturi de aplicatia
telefonica WhatsApp si de instrumentele,de comunicare utilizate in relatia cu mass media
(comunicat de presa, informare ‘dé™“presd), au reprezentat canale de comunicare eficiente
finantare externa derulate de €ensiliu.

De asemenea, in cursul anului 2021, a fost creat in cadrul retelei Linkedln contul
Consiliului Superior al Magistraturii, fiind facilitat In acest mod comunicarea cu profesionistii
dreptului, dar si cu toateicelelalte persoane interesate de activitatea justitiei.

Reglementareagprin dispozitiile Legii nr. 544/2001 a inregistrarii solicitarilor de informatii
telefonice, subliniazd importanta acestui canal de comunicare in relatiile publice. Furnizarea
unui feed-back prompt jurnalistilor si altor persoane sau organizatii interesate, a fost un
element supliméntar.de imbunatatire a imaginii institutiei si chiar de prevenire a lansarii in
spatiul public asunorinformatii nereale sau trunchiate.

Initiate Th, cea mai mare parte de jurnalisti, solicitarile telefonice au fost si in cursul
acestui an frecvent adresate si de justitiabilii nemultumiti de activitatea magistratilor, a
Inspectiei Judiciare, a Consiliului, dar si de solutiile pronuntate de judecatori sau procurori. Au
existat justitiabili care au solicitat in mod expres acordarea unor consultatii juridice sau
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interventia in anumite dosare, ceea ce denota faptul ca la nivel de public larg nu se cunosc
atributiile Consiliului.

Pentru centralizarea solicitarilor telefonice, a fost utilizat in continuare Registrul
solicitarilor telefonice adresate Biroului, reinfiintat in anul 2019.

» Volumul de activitate

Sub aspectul cuantificarii volumului de activitate derulat de Biroul dejfformare publica si
relatii cu mass- media in anul 2021, acesta poate fi redat dupa cum urmeaza:

- au fost emise un numar de 41 de comunicari sub forma de informari de presa,
comunicate de presa, precizari, mesaje;

- s-au inregistrat si solutionat 345 de lucrari avand ca obiect solicitari formulate potrivit
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes publie,(dintre care 84 solicitari
de informatii exceptate de la liberul acces si 41 gresit indréptate, acestea din urma fiind
redirectionate, potrivit art. 24 din H.G. nr. 123/2002);

- au fost inregistrate la Biroului de informare publica si relatii cu mass- media si un
numar de 237 de petitii care nu erau fundamentate pe Legea nr. 544/2001, acestea fiind
transmise Biroului de Relatii cu Publicul din cadrul Consiliului*Superior al Magistraturii, pentru a
fi solutionate potrivit atributiilor;

- informatiile de interes public solicitate verbal de _eatre jurnalisti sau alte persoane ori
institutii - adresate purtatorului de cuvant al Consiliului Superior al Magistraturii au fost in
numar de 108, numarul acestora scazand simtitertin_urma intensificarii utilizarii aplicatiei de
telefonie mobila WhatsApp conform recomandarilor din noul Ghid de bune practici in relatia
sistemului judiciar cu mass- media, prin transmiterea, din oficiu, pe grupul creat cu jurnalistii a
informatiilor rezultate din activitatea Consiliului;

- grupul de informare pe aplicatiastelefonica WhatsApp a devenit deosebit de activ,
aplicatia fiind utilizata ca un canal obisnuitydé transmitere a informatiilor publice in relatia cu
mass- media, iar prin intermediul acestei,aplicatii au fost transmise de catre purtatorul de
cuvant si raspunsurile solicitate“dé™eatre jurnalisti in forma comunicatelor de presa, a
precizdrilor care s-au impus pentrinlamurirea neclaritatilor referitoare la activitatea Consiliului
Superior al Magistraturii sau laypozitia publica a acestuia, a solutiilor adoptate de plen sau de
sectii;

- functionarea biroului in acord cu dispozitiile legale este relevata si de numarul relativ
redus de reclamatii administrative, respectiv 7, toate fiind respinse;

- n vederea soelutionarii cu celeritate, potrivit legii, a solicitarilor de informatii de interes
public si a realizarii altormactivitati ce revin in competenta compartimentului, in cele mai multe
situatii, purtatorul de cuvant si ceilalti reprezentanti ai biroului au desfasurat activitati si in afara
programului normalde lucru.

» Problematica vizata prin solicitarile adresate biroului

Problematica vizatda de solicitanti prin cererile formulate in scris in temeiul Legii nr.
544/2001 privind“liberul acces la informatiile de interes public a avut in vedere, in principal,
furnizarea dewinformatii din urmatoarele domenii: statistica judiciara; puncte de vedere emise
de compartimentele de specialitate ale Consiliului, Tn special in domeniul propunerilor de
modificari legislative si al acordarii avizelor pentru adoptarea sau modificarea unor legi; aspecte
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ale evolutiei Tn cariera a unor judecatori si procurori (traseu profesional, teze de doctorat,
studii, CV-uri), aspecte vizand depunerea juramantului si avize psihologice; declaratii de avere,
interese, rudenie sau neapartenenta ale magistratilor; date referitoare la activitatea membrilor
Consiliul Superior al Magistraturii; aspecte vizand raspunderea disciplinara a magistratilor sau
verificarile efectuate de Inspectia Judiciara; regulamentele de concurs sau [de functionare a
Consiliului; lucrari inaintate de Consiliul Superior al Magistraturii InSpectiei Judiciare;
participarea membrilor de drept la sedintele Sectiilor si ale Plenului; maedul’de solutionare a
ordinii de zi alocate fiecarei sedinte - solicitari formulate inainte de publicarea'pe site-ul oficial;
utilizarea fondurilor bugetare sau cele alocate din finantare externayin cadrul proiectelor
derulate din fonduri europene de catre Consiliu; salarizarea /magistratilor; concursurile
organizate de Consiliul Superior al Magistraturii; participarea magistratilor la diverse forme de
pregatire profesionald; hotarari adoptate de Plenul sau sectiile/Consiliului; sesizari cu privire la
protocoale incheiate de Consiliul Superior al Magistraturii cu Serviciul Roman de Informatii si cu
alte institutii; solicitari privind modul de comunicare a jurmalistilor cu purtatorii de cuvant ai
instantelor si parchetelor; rapoarte ale Inspectiei Judi¢iare discutate in sedintele Plenului
Consiliul Superior al Magistraturii; proiecte derulate «de Censiliul Superior al Magistraturii;
propunerile legislative formulate de Consiliul Superior/al Magistraturii.

Similar anilor precedenti, persoanele caregau manifestat un interes major fata de
activitatea Consiliului au fost jurnalistii, urmati de asociatiile profesionale ale magistratilor,
diverse ONG-uri sau asociatii reprezentand socigtatea,civila si persoane fizice.

Tn solicitarile directe sau telefonice, jurnalistii au manifestat un interes ridicat pentru
deciziile luate in plen si sectii referitoare, in=special, la numiri in functii judiciare la nivel nalt,
avize legislative si propuneri de maodificari legislative in diverse domenii, apararea
independentei justitiei fata de atacurile/din/zona politicului, apararea reputatiei judecatorilor si
procurorilor, solutionarea unor solicitariy ale asociatiilor profesionale ale magistratilor,
sanctiunile disciplinare aplicate si detalierea situatiei de fapt retinute de sectii in solutionarea
actiunilor disciplinare. Tn activitatéa de=comunicare verbal3, purtitorul de cuvant a urmdrit si
realizat, de cele mai multe ori, informarea prompta a jurnalistilor prin furnizarea pe loc a
datelor solicitate si a descrieriil@ample @ modului de functionare si organizare a Consiliul Superior
al Magistraturii si, respectiv, al instantelor si parchetelor.

» Coordonarea retelei purtatorilor de cuvant si formare profesionala in domeniul
comunicarii publice

Tn ceea ce priveste coordonarea retelei purtitorilor de cuvant si a personalului auxiliar de
la nivelul instantelor judecatoresti si parchetelor, in virtutea atributiilor de coordonare si
indrumare, purtatorul de cuvant a asigurat suportul metodologic, a acordat consultanta
acestora cu priviré“lasprobleme ale sistemului judiciar si a oferit recomandari pentru unificarea
procedurii administrative in domeniu, mentinand legatura permanenta cu acestia (telefonic,
prin e-mail).

Tn cursul Tanii ianuarie 2021, purtdtorul de cuvant al Consiliului Superior al Magistraturii a
participat la"seminarele organizate in cadrul proiectului TAEJ - Transparenta, accesibilitate si
educatie juridica prin Tmbunatatirea comunicarii publice la nivelul sistemului judiciar, cod
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SIPOCA 454/ cod MySMIS 118765, finantat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020, destinate purtatorilor de cuvant din cadrul instantelor si parchetelor.

De asemenea, personalul din cadrul BIRPMM a participat la seminarele destinate
personalului din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National.al"Magistraturii,
Inspectiei Judiciare si Scolii Nationale de Grefieri ce au avut ca obiect diseminarea Strategiei de
comunicare unitara la nivelul sistemului judiciar.

Cu ocazia Zilei Europene a Justitiei Civile 2021 purtatorul de clvant al Consiliului a
participat la o intalnire on-line cu studenti din cadrul Facultatii de Drept din Bucuresti,
eveniment care a oferit studentilor posibilitatea de a se familiariza si a cinoaste mai bine modul
de organizare si desfasurare a activitatii CSM.

Tn concluzie, se poate afirma c3, in ansamblu, desi activitatea déxcomunicare publica este
intotdeauna perfectibild, nu au existat sincope in comunicarea dintre reprezentantii mass-
media si instantele sau parchetele din tara sau intre acestiansi reprezentantii Biroului de
informare si relatii cu mass-media, aceasta activitate fiind,derulata in contextul dispozitiilor
legale care ordoneaza sistemul judiciar, dar si ale prevederilor Ghidului de bune practici privind
relatia sistemului judiciar cu mass-media, respectiv ale Legii Ar, 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.

VI.8. Activitatea Biroului de achizitii publice Siyprotocol

Biroul de achizitii publice a fost infiintat frin Hotararea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 399/2007 privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului Superior al Magistraturii (publicata Tn Monitorul Oficial nr. 450 din 3
iulie 2007) si constituie compartimentul specializat Tn atribuirea contractelor de achizitii publice.

Atributiile si competentele Biroului de,Achizitii Publice si Protocol au fost prevazute initial
in Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii aprobat prin
Hotararea Plenului CSM nr. 326/2005 siyulterior, in Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Superior al Magistraturii_aprebat prin Hotararea Plenului CSM nr. 1073/03.12.2018,
prin care a fost abrogata Hotararea Plenului CSM nr. 326/2005.

Prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1108/2013, Biroul de
achizitii publice a fost transformat.in Compartiment de achizitii publice, iar incepand cu luna
iulie 2015 a redevenit Birou.

Biroul functioneaza Tnw/subordinea ordonatorului principal de credite, deruland
procedurile de achizitie publicd reglementate de actele normative in domeniu.

Prin activitateayBifoului s-au asigurat toate conditiile Tn vederea bunei derulari a
contractelor in vigoaressi pentru incheierea unor noi contracte in conformitate cu solicitarile
compartimentelor ce functioneaza la nivelul institutiei.

Biroul de Aehizitii Publice si Protocol desfasoara o activitate de sinteza si previziune in
ceea ce privéste solicitarile compartimentelor de specialitate, intocmind Programul Anual al
Achizitiilor Publice. pe anul 2021, in conditiile impuse de Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice modifieata si Legea bugetului de stat.

in mod concret, in anul 2021, Biroul de Achizitii Publice si Protocol a solutionat un numar
de peste 310 de solicitari (referate de necesitate pentru achizitii directe si proceduri de

122



atribuire, precum si alte tipuri de solicitari) de la departamentele din cadrul Consiliului, fiind
incheiate un numar de peste 165 de contracte, avand ca obiect prestarea de servicii si furnizarea
de bunuri necesare bunei functionari a activitatii Consiliului Superior al Magistraturii.

n cadrul deruldrii procedurilor de achizitii publice, in conformitate cu prevéderile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, modificatd, s-a recurs, atat la achizitionarea directa din
catalogul SICAP/off line a bunurilor si serviciilor necesare functionarii jAstitutiei, cat si la
procedurile de atribuire prevazute de art. 68 din Legea nr. 98/2016, modificatd.

Astfel, Biroul de Achizitii Publice si Protocol, a realizat in anul 2021, unsnumar de peste
210 de achizitii directe de bunuri si servicii prin cumparare directa, ‘din catalogul electronic
SICAP/off line.

Totodata, au fost derulate un numar de 20 proceduri de achizitie (proceduri simplificate,
proceduri realizate dupa norme proprii, proceduri de licitatie deschisa) finalizate cu incheierea
unor acorduri cadru si contracte subsecvente cu operatorii economici specializati in domeniu.

Informatiile privind obiectul contractelor, sumeley, procedurile de achizitie publica
folosite, numele/ denumirea castigatorilor, procedurile anulate,"se regasesc pe site-ul www.e-
licitatie.ro, la sectiunea autoritate contractanta - Consiliul Superior al Magistraturii si pe site-ul
institutiei la sectiunea , Achizitii publice”.

O preocupare importanta a Biroului de Achizitii Publice si Protocol a constat in selectia
riguroasa a ofertantilor, astfel incat sa se asigure institutiei servicii si produse eficiente si de
calitate, in masura posibilitatilor rezultate /'dinw,derularea ulterioara a contractelor si
constrangerilor bugetare pe care a fost nevoit sa le respecte prin rectificarile bugetare aprobate.

in cadrul activitdtii de protocol s-agasigurat realizarea in bune conditii a deplasarilor
membrilor si personalului Consiliului in straindtate si in tara, prin achizitionarea serviciilor de
cazare, transport, transfer si asigurare/ medicala, precum si desfasurarea in conditii
corespunzatoare a intalnirilor cu delegatiileistraine si interne, invitate de Consiliu.

Personalul din cadrul BAPP s-ayimplicat in organizarea si desfasurarea activitatilor cu
caracter festiv, a asigurat protocolul=necesar pentru presedintele institutiei, cabinetele
membrilor si toate intalnirile organizate'a/ pentru CSM si a sprijinit celelalte compartimente ale
aparatului Consiliului in organizarea unor evenimente internationale si interne.

Biroul de Achizitii Publice si Protocol a fost implicat si in derularea unor proiecte cu
finantare europeana, personalul /fiind antrenat in organizarea procedurilor de achizitie si in
activitatea de evaluareysi selectie a ofertantilor, pentru activitatile planificate Tn cadrul
proiectelor aprobate de,auteritatile de management, astfel:

»Formare_profesionald si consolidarea capacitdtii la nivelul sistemului judiciar”,
finantat in cadrul Mecanismului Financiar Norvegian MFN 2014 —2021;

”Optimizarea, managementului la nivelul sistemului judiciar. Componenta de
instante judecdtoresti” finantat prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-
2020;

»Eliminarea factorilor pentru inflatia de cauze, identificarea elementelor normative
si a tendintelor de aglomerare - EFICIENTA”, finantat prin Programul Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020;
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»CPCl — Cresterea performantei si calitdtii institutionale prin imbunatdtirea
sistemului de evaluare si asistenta psihologica la nivelul sistemului judiciar”, finantat prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020;

- TAEJ - Transparentd, accesibilitate si educatie juridica prins“imbunatatirea
comunicarii publice la nivelul sistemului judiciar, finantat prin Programul Qperational
Capacitate Administrativa 2014-2020;

»Optimizare management la niveul sistemului judiciar. Componenta de parchete”,
finantat prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020;

»,Consolidarea capacitdtii organizationale si administrative aenConsiliului Superior al
Magistraturii” (cod SIPOCA/MySMIS nr. 760/135225), cofinantat din Fondul Social European,
prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020.

VI.9. Activitatea Serviciului informatica si statistica judiciara
VI.9.1. Activitatea Compartimentului statistica judiciara

in anul 2021, pand la data de 01.12.2021, la nivelul"€empartimentului de Statistica
Judiciara au fost consemnate un numar de 56 de lucrari“eu numar in EMAP — Registry, fiind
acordat totodata sprijin compartimentelor din cadrul aparatului propriu pentru furnizarea
datelor statistice necesare in lucrarile acestora. Au“fost /desfasurate activitati de statistica
judiciara vizand in principal urmatoarele directii:

Nr. crt. Denumirea lucrarii/activitatii

Continuarea mentenantei si asigurarii functionalitatii aplicatiei Statis-Central,
inclusiv pentru rapoartele privind._aspectele calitative ale muncii judecatorilor
(Incarcatura pe judecator sau grefier, agregarea atributelor statistice, starea
infractionala, etc).

Mentenanta modulului Executari penale din STATIS astfel incat sa ofere date
2. dezagregate pe sexe, varsta ‘(majori/minori) si cetatenie (romana/strdind) si alte
criterii secundare cum arfirecidiva, antecedentele penale etc.

Mentenanta si asigurarea functionalitatii aplicatiilor Statis Semicentral pentru
curtile de apel si instantele arondate, precum si a celei pentru Inalta Curte de Casatie
3. si Justitie, de asa natura Tncat, pe langa pilonul Statis Central, fiecare curte de apel
(pentru sine si pentru gnstantele din subordine) sa poata sa isi actualizeze datele
statistice saptamanal, ramanand ca Statis Central sa agrege date nationale trimestrial.

Generareaanaliza, verificarea si centralizarea datelor statistice care au servit la
fundamentarea, deciziilor luate de Consiliul Superior al Magistraturii in demersuri ca
acelea privind rationalizarea unor instante si parchete, echilibrarea schemelor de
personal;transferuri sau detasari, etc.

intoemire raport anual pentru instante si parchete, ca parte integranta a
Raportului privind Starea Justitiei.

6. Furnizarea de date statistice necesare intocmirii raportului CEPEJ.

Furnizare de date statistice compartimentelor din cadrul CSM pentru

fundamentarea punctelor de vedere si a notelor proprii intocmite.
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Diverse circulare catre instantele nationale legate de functionarea modulelor

8 aplicatiei Statis Ecris si de solicitare a rapoartelor privind eficienta instantelor.
Diverse analize si sesizari transmise Directiei Tehnologia Informatiei din cadrul
> MJ.
10. Diverse analize si date statistice transmise la solicitarea cabinetelor membrilor
CSM.
Furnizare de date statistice pentru DAERIP si alte compartimente din CSM
11. implicate in derulare de programe de dezvoltare institutionala cu finantare din fonduri
si granturi europene nerambursabile sau partial rambursabile.
L. Furnizare de date statistice pentru departamentele din/CSIV care ofera
informatii la solicitarea MCV.
2 Participarea la sedintele Comisiei pentru actualizarea‘homenclatoarelor
aplicatiei Ecris in cadrul Ministerului Justitiei.
1 Transmitere de date statistice la solicitarea diverselor directii si departamente
din Ministerului Justitiei.
15, Transmitere de date statistice catre beneficiari*externi, persoane fizice si
juridice, prin intermediul BIRPMM sau SRPRSA:
Completarea machetelor transmise de INSin vederea realizarii anuarului
16. statistic, sau la cererea altor organismesinternationale, precum Comisia Europeana,
UNICEF etc.
Transmiterea catre Ministerul de Intérne, Agentia Nationala Antidrog, Agentia
17. Nationala pentru Traficul de Persoane, de date statistice privind traficul de droguri si
traficul de persoane.
Participarea la grupurilesdé lucru interinstitutionale privind imbunatatirea si
18. diversificarea raportarilor de'statistica judiciara, alaturi de MJ, PICCJ, IGPR, INS si alte
institutii publice producatoare'sau beneficiare de raportari statistice.
Furnizarea de suporttehnic si date statistice in cadrul proiectului POCA:
19. "Eliminarea factorilor pentru inflatia de cauze, identificarea elementelor normative si
a tendintelor de aglomeraré - EFICIENTA” .
Furnizareade suport tehnic si de date statistice in cadrul proiectului
20. POCA“Optimizarea managementului la nivelul sistemului judiciar. Componenta de
instante judecatoresti”.
. Furnizarea de suport tehnic si de date statistice in cadrul proiectului

POCA“Consolidarea capacitatii organizationale si administrative a CSM”

VI1.9.2. Activitatea Biroului informatica

Biroul de“infermatica a oferit, pe Intreg parcursul anului 2021, suportul necesar pentru

buna desfasurare a activitatii departamentelor Consiliului Superior al Magistraturii si a asigurat

functionarea‘@ptima a produselor si serviciilor informatice.
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Tn anul 2021, monitorizarea operatiilor efectuate de biroul de informaticd s-a realizat prin
intermediul sistemului de helpdesk implementat la nivelul biroului si prin intermediul registrelor
specifice.

Efortul specialistilor IT din cadrul Biroul de Informatica s-a axat pe urmatearele patru
componente:

1. Administrarea, dezvoltarea si optimizarea produselor si serviciilor“informatice
existente:

A) Administrarea, dezvoltarea si optimizarea portalului EMAP prin:

- asigurare suport tehnic permanent pentru incarcarea de matetiale in sectiunile: mapa
electronica, vot electronic, registratura, activitate CSM, activitati proiecte, cazuri de integritate,
intalniri trimestriale, declaratii de avere si interese, etc.

- integrare de noi tehnologii si actualizarea celor existente. la ultimele versiuni. Tn
prezent se deruleaza migrarea la bootstrap 5;

- asigurare suport tehnic pentru exploatarea instrumentelor: Chestionare online,
Conversie audio in text;

- integrarea de noi facilitati Tn modulul Evid: extindere metadate aferente fisei
personalului, integrare instument pentru managementul intalnirilor organizate prin
videoconferinta;

- dezvoltarea de noi facilitati asociate dosarului electronic pentru Grefa sectiilor in
materie disciplinard judecatori/procurori (citatie,electronica, transfer catre mapa sedintelor
sectiilor);

- extinderea modului Registry pentrusutilizare de catre Scoala Nationala de Grefieri si
Inspectia Judiciara (componenta dosar electronic);

- eficientizarea sistemului de vot electronic.

B) Administrarea si dezvoltarea site-ului Consiliului Superior al Magistraturii

Tn concordantd cu obiectivele genérale ale Consiliului Superior al Magistraturii, Biroul de
Informatica are ca preocupare permanenta imbunatatirea structurii paginii de Internet a
Consiliului si a serviciilor oferite publicului.

Astfel, in cursul anului 2021, Biroul Informatica

- a asigurat implementarea conceptului grafic al site-ului, cofinantat din Fondul Social
European, prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020 - cod MySMIS2014
+118765/SIPOCA 454;

- aasigurat implementarea tehnologiei boostrap 5 (migrare de la boostrap 3.7);

- a asigurat optimizarea site-ului prin: afisarea continutului dinamic in mod asincron;
reducerea numarului,request-uri; optimizarea paginilor si a imaginilor. Aceste optimizari au dus
la o crestere considerabild a vitezei de Tncarcare a site-ului (rezultatele testului de viteza pe site-
ul https://toalsspingdom.com au confirmat urmatoarele: scor performanta - nivel A (92 din

100); dimensiunea paginii - mai putin de 600kb; timpul de Tncarcare: sub o secunda (aprox.
850ms); numar request-uri — 14;

- a ‘asigurat actualizarea structurii site-ului conform solicitarilor transmise de catre
departamentele consiliului;
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- a efectuat actualizarea sectiunilor site-ului cu materiale transmise de catre
departamentele consiliului, pe aria de competenta;

C) Asistenta utilizatori pentru exploatarea serviciilor si produselor informatice:

Prin sistemul de evidenta si control al solicitarilor transmise catre Birouls@e&sinformatica,
in perioada 01.01.2021 - 01.12.2021 au fost inregistrate un numar de 3.500 solicitari. Aceste
solicitari au vizat probleme precum: solicitare de suport tehnic pentru depanare*hardware si
software, publicare de materiale pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii (anunturi,
concursuri, comunicate, hotarari, minute, agende, etc); publicare materiale Tnvportalul EMAP;
asistenta tehnica de specialitate pentru utilizatori din instante, parchete, INM, SNG, |J, MJ;
lucrari administrative.

D) Actualizarea permanenta a produselor legislative: Eurolex, Manitorul Oficial si suport
de specialitate pentru buna functionare a acestora.

E) Suport permanent pentru mentinerea infrastfucturii hardware si software:
administrare servere; administrare active directory; actualizare produse office, produse
contabilitate, baze de date, etc;

F) Asigurarea, in cadrul Serviciului informaticalsi statistica judiciara, a mentenantei
aplicatiei desktop Relust, dezvoltate pentru uzulf judécatorilor si grefierilor, precum si
organizarea unor sesiuni de formare a grefierilor, prin intermediul a trei webinare organizate de
Scoala Nationala de Grefieri;

G) Suport tehnic de specialitate pentru goncursurile/examenele organizate de Consiliul
Superior al Magistraturii, Institutul National al Magistraturii si Scoala Nationala de Grefieri:

- Concurs de admitere la InstitutuleNagional al Magistraturii, organizat in perioada 30
iulie 2021 - 05 aprilie 2022;

- Concurs de admitere in magistratura din perioada iulie 2021 - martie 2022;

- Examen de capacitate al judecaterilor stagiari si procurorilor stagiari la Bucuresti , in
perioada noiembrie 2020 - martie 2021y(data publicare: 13 noiembrie 2020);

- Concursul de promovaré pée“locin functii de executie a procurorilor, organizat la data
de 12 septembrie 2021;

- Concurs de promovare efectiva in functii de executie a judecatorilor organizat in
perioada aprilie - august 2021;

- Concursul de promovare efectiva in functii de executie a procurorilor, organizat in
perioada februarie - iunie 2021;

- Concurs saugexamen pentru numirea in functii de conducere a judecatorilor la curtile
de apel, tribunale, tribunale specializate si judecatorii, organizat in perioada septembrie -
decembrie 2021;

- Concurstilssat examenul pentru numirea in functii de conducere a procurorilor la
parchetele despe.langa curtile de apel, tribunale, tribunale specializate si judecatorii, organizat
in perioada 7 septembrie - 9 decembrie 2021;

- Concursul sau examenul pentru numirea Tn functii de conducere a judecatorilor la
curtile de apel; tribunale, tribunale specializate si judecatorii, organizat in perioada martie -
iunie 2021;

127



- Concurs de promovare in functia de judecator la Tnalta Curte de Casatie si Justitie ce
se va desfasura in perioada iulie - decembrie 2021;

- Concurs de promovare in functia de judecator la Tnalta Curte de Casatie si Justitie ce
se va desfasura in perioada septembrie 2020 - februarie 2021,

- Concurs pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la Tnalta Curte de
Casatie si Justitie din perioada noiembrie 2020 - martie 2021;

- Concursul de admitere la SNG din 23 mai 2021.

2. Dezvoltare de noi proiecte

- dezvoltarea, in cadrul Serviciului informatica si statistica judiciara, a portalului de
jurisprudenta Relust, creat pentru a permite cetatenilor si practicienilor din cadrul sistemului
judiciar accesul mai facil la hotararile judecatoresti si la incheierile ‘de, sedinta pronuntate de
instantele nationale, in format anonimizat. in cadrul portalului,suntiafisate informatii si despre
celelalte hotarari emise de instante in acelasi dosar, un utilizater,putdnd cunoaste cu usurinta
intreaga speta, inclusiv solutiile pronuntate in cdile de atac;

- module API pentru interogarea bazei de date a consilithui;

- implementare de noi module asociate dosarului eléetronic utilizat de Grefa sectiilor in
materie disciplinara;

- implementare solutii conferinta online prin Zoom.i Policom.

3. Participare in cadrul mai multor proiecte

- Strategia pentru dezvoltarea sistemului judiciar 2015 — 2020, TAEJ - Transparenta,
accesibilitate si educatie juridica prin imbunatatireai comunicarii publice la nivelul sistemului
judiciar;

- Optimizarea managementului la nivelul sistemului judiciar. Componenta de instante
judecatoresti - cod SIPOCA/MySMIS nr. 751/129513, cofinantat din Fondul Social European, prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020;

- Eliminarea factorilor pentru inflatia de cauze, identificarea elementelor normative si a
tendintelor de aglomerare — EFICIENTA==cod SIPOCA/MySMIS nr. 752/129914, cofinantat din
Fondul Social European, prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020;

- Consolidarea capacitatii organizationale si administrative a Consiliului Superior al
Magistraturii — cod SIPOCA/ MySMIS nr. 760/135225, cofinantat din Fondul Social European,
prin Programul Operational ‘Capacitate Administrativa 2014-2020;

- Optimizarea managementului judiciar la nivelul sistemului judiciar. Componenta de
parchete” - cod SIPOGA.761/cod MySMIS 133850, cofinantat din Fondul Social European, prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020;

- Crestereayperformantei si calitatii institutionale prin Tmbunatatirea sistemului de
evaluare si asisténta. psihologica la nivelul sistemului judiciar” - cod SIPOCA/MySMIS nr.
762/135456), ‘eofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020;

- Formare profesionala si consolidarea capacitatii la nivelul sistemului judiciar, finantat
in cadrul Meeanismului Financiar Norvegian 2014-2021;
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4. Securitate

Produsele de securitate la nivel de statie au fost actualizate la ultimele versiuni.
Echipamentele de protectie la nivelul retelei au fost monitorizate permanent, prin intermediul
consolelor specifice de management, pentru a asigura protectia impotfiva, atacurilor
cibernetice.

VI.10. Activitatea Compartimentului de audit public intern

Structura de audit public intern a Consiliului Superior al Magistraturii.este organizata la
nivel de compartiment si isi desfdsoard activitatea conform Legii nr.,672/2002 privind auditul
public intern, republicata, cu modificarile ulterioare, Hotararii Guvepnului Ak 1086/2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern si Normelor
proprii de audit public intern ale Consiliului, avizate de catre UCAARI/MFP cu nr. 73/07.06.2014.

Potrivit art. 107 din Hotardrea Plenului Consiliului nf. 1.073/2018 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului “Superior al Magistraturii,
Compartimentul de audit public intern reprezinta compartimentul de specialitate care exercita
in conditiile legii auditul intern asupra activitatilor desfasurate in cadrul Consiliului, Institutului
National al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri.

Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul Consiliului si
a entitatilor publice aflate in coordonare, pentru Thdeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv
evaluarea sistemului de control intern manageriak

Structura de audit public intern a Consiliului‘se constituie distinct in subordinea directa a
Presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii; conferind acesteia o independenta in
abordarea misiunilor de audit si realizarea obiectivelor in conditii de legalitate, economicitate,
eficienta si eficacitate.

Auditul public intern se exercita asupfa tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, inclusiv a entitatilor publice aflate in coordonarea acestuia,
avand ca obiectiv imbunatatirea managementului acestora prin misiuni de asigurare si activitati
de consiliere.

Compartimentul de audit public intern si-a desfasurat activitatea in anul 2021, potrivit
Planului multianual de audit public.intern pentru perioada 2020 - 2022, in baza caruia a fost
elaborat planul de audit intern pentru anul 2021, ambele documente fiind aprobate de catre
Presedintele Consiliului Superiomal Magistraturii.

Potrivit rezultatuluitevalUarii riscurilor si resurselor de audit disponibile (2 auditori interni)
pentru anul 2021, au fest*planificate un numar de 4 misiuni de audit_public intern si activitati
interne, procentul de'realizare a acestora fiind de 100%, astfel:

- Evaluarea ‘'modului de administrare si gestionare a consumului de carburanti si
lubrifianti la Consiliul Superior al Magistraturi, in perioada 15.02. - 16.04.2021;

- Evadluarea™sistemului de prevenire a coruptiei 2021, la Consiliul Superior al
Magistraturii=gsi “entitdtile publice aflate in coordonarea acestuia (Institutul National al
Magistraturii ‘si Scoala Nationald de Grefieri), in perioadele: 19.04. - 11.05.2021 si 20.07. -
14.09.2021;
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- Evaluarea sistemului de luare a deciziilor, a modului de administrare a patrimoniului si
a sistemelor de conducere si control la Institutul National al Magistraturii, in perioada 12.05. -
16.07.2021;

- Evaluarea administrdrii si gestiondrii patrimoniului la Scoala NationalG“de. Grefieri, in
perioada 16.09. - 17.11.2021.

Urmare a misiunilor de audit public intern efectuate, au fost elaborate UA"numar de 4
rapoarte de audit intern care cuprind constatarile, cauzele, consecintele/si recomandarile
auditorilor interni. Rapoartele de audit intern au fost elaborate cu respectarea legislatiei in
vigoare, fiind finsusite de catre managementul entitatilor auditate, si avizate de catre
presedintele Consiliului Superior al Magistraturii.

in cadrul fiecdrei misiuni de audit public intern a fost intocmit,.Dosarul de audit public
intern, care cuprinde documentatia specifica pentru cele 21 sde proceduri aferente etapelor
realizarii fiecarei misiunii de audit, respectiv 150 de documente cencretizate in ordine, notificari,
minute, declaratii, studii, chestionare, interviuri, teste, listeyde verificare, fise de identificare si
analiza a problemelor, proiecte, rapoarte, sinteze, adrese, alte documente si Dosarul de lucru
care cuprinde copii xerox ale documentelor justificative, caresconfirma si sprijind constatarile si
recomandarile auditorilor interni.

Implementarea recomandarilor formulate de _auditorii interni a fost asigurata de catre
responsabilii entitatilor/structurilor auditate, la termenele prevazute in Planul de actiune pentru
implementarea recomandarilor. Urmarirea implementarii recomandarilor s-a realizat in cadrul
structurii de audit intern, pe baza fiselor de urmarire a implementarii recomandarilor.

Monitorizarea efectuata in anul 202d;=a.condus la transmiterea in termen de catre
entitatile/structurile auditate a planurilor "de actiune, recomandarile auditorilor interni
contribuind la imbunatatirea managementdluiriscului, a controlului intern si a proceselor de
administrare.

Precizam ca in anul 2021, a fost“elaborat Raportul privind activitatea de audit public
intern aferentd anului 2020 - care“prézinta modul de realizare a obiectivelor structurii de audit
public intern, document transmis Wnitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern
din cadrul Ministerului Finanteler Publice si Curtii de Conturi a Romaniei, la termenele prevazute
de reglementarile legale in vigoare.

VI.11. Compartimentul'de/psihologie a personalului

Compartimentul de,psihologie a personalului este structura de specialitate constituita
potrivit Legii nr. 213/2004"privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizaréamsiy functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificarile
ulterioare.

Activitatea ‘CPP este reglementata potrivit dispozitiilor art. 110 din Hotararea Plenului
Consiliului Stperior~al Magistraturii nr.1073/2018 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare ‘i=functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, principalele atributii fiind in
materia testarii psihologice a candidatilor la concursurile organizate de Consiliu, sanatatii si
securitatii In munca, respectiv a dezvoltarii organizationale.
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Prestarea serviciilor psihologice de catre psihologii incadrati la nivelul CPP sau
colaboratori se realizeaza in domeniul de competenta ,psihologia muncii si organizationald”,
treapta de specializare ,,autonom” in conformitate cu principiile prevazute de dispozitiile art. 3
din Hotdrarea Colegiului Psihologilor din Romania nr. 1/2006 privind constituiréaydeclararea,
inregistrarea si functionarea cabinetelor individuale, cabinetelor asociate, (societatilor civile
profesionale de psihologie, precum si exercitarea profesiei de psihologs€u, drept de libera
practica in sectorul public sau privat.

Schema de personal de la nivelul CPP este alcatuita din doua posturi de personal
contractual finantate neocupate si un post de functionar public ocupat; atributiile indeplinite
conform fisei postului fiind specifice functiei publice de executie.

Consiliul a organizat, in perioada 14 - 17 septembrie 2021, concurs/pentru ocuparea celor
doua posturi vacante de psiholog, insa la concurs s-a inscris un’singur._candidat, respins in faza
de selectie a dosarelor, pentru neindeplinirea conditiilor spe¢ifiee_de participare la concurs. Tn
aceste conditii, a fost reluata procedura de concurs, un nowuy,concurs fiind organizat in perioada
19-25.11.2021. Tn prezenta procedura s-au inscris 6 candidati, din care pentru 5 candidati s-a
constatat ca sunt indeplinite conditiile pentru participarea lasconcurs. La etapa a doua - proba
scrisa s-au prezentat 3 candidati, respinsi pentru neindeplinirea punctajului minim, respectiv 50
puncte. Candidatii respinsi la proba scrisa nu ausformulat contestatii, rezultatul definitiv al
concursului fiind publicat in data de 24.11.2021.

in anul 2021, Ordonatorul principal de £redite,/prin compartimentul de specialitate, a
sprijinit Tmbunatatirea calitatii/consistentei interne a bateriei de testare psihologica utilizata in
cadrul procedurii de evaluare/reexaminarerpsihologica din cadrul concursului de admitere la
INM/concursului de admitere in magistratura, precum si dezvoltarea competentelor psihologilor
de la nivelul Consiliului, ICCJ si curtilor de apel, implicati in procedurile enumerate, prin alocarea
fondurilor necesare achizitionarii licentelor, de utilizare aferente instrumentelor psihologice,
manualelor tehnice si cursurilor deyformare profesionala pentru evaluarea aptitudinilor
cognitive si trasaturilor de personalitate:

Cu privire la atributia de asigurare a testarii psihologice, in cursul anului 2021, psihologul
incadrat la nivelul CPP aw, asigurat suportul metodologic al comisiilor de testare
psihologica/solutionare a contestatiilor pentru evaluarea unui numar total de 275 candidatji,
distribuiti astfel:

- 28 candidati Tnicadrul concursului pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat —
asistent la Tnalta Curtesde Casatie si Justitie, sesiunea noiembrie 2020 — martie 2021;

- 1 candidat pentru care s-a dispus punerea in executare a Sentintei civile nr.
83/25.09.2019 a Curiii de Apel Targu Mures;

- 10 candidati.care au formulat cereri de reincadrare in functia de judecator in conditiile
art. 83 alin.3 dimskegea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicatad, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- 70%andidati in cadrul concursului/examenului pentru numirea in functii de conducere
a judecatoriler:sesiunea martie — iunie 2021;

- 78 candidati in cadrul concursului/examenului pentru numirea in functii de conducere
a judecatorilor, sesiunea septembrie — decembrie 2021;
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- 88 candidati in cadrul concursului/examenului pentru numirea in functii de conducere
a procurorilor, sesiunea septembrie — decembrie 2021.

Suportul metodologic a constat in asigurarea activitatilor privind prezentarea cadrului
organizatoric, respectiv: instruirea cu privire la utilizarea tehnicilor si metodelorade evaluare
aflate in portofoliul compartimentului, stabilirea cerintelor tehnice privind elaborarea
metodologiei de lucru si a grilei de interviu, prezentarea cerintelor legalesprivind obligatia de
confidentialitate, precum si a considerentelor retinute de inalta Curte e €asatie si Justitie,
Sectia de contencios administrativ si fiscal in Decizia civila nr. 619 din dosarul'nr. 3747/2/2013,
respectiv Decizia civila nr. 599 din dosarul nr. 9402/2/2012, privind ‘evitarea arbitrariului in
procedurile de evaluare.

De asemenea, suportul metodologic a constat in punereala/dispozitia membrilor
comisiei de testare psihologicd/solutionare a contestatiilor asurmétoarelor metode si tehnici
de evaluare aflate in portofoliul compartimentului, respectiv. cheile de licenta aferente
instrumentelor psihologice utilizate, formularul anamnestic cu scalele aferente, ghidul de
interviu structurat, fisa de evaluare si observare in cadrul intérviului structurat, raportul de
evaluare psihocomportamentala a abilitatilor specifice functieietc.

Activitatea desfasurata in cadrul comisiilor de @xaminare/solutionare a contestatiilor din
cadrul concursurilor/examenelor enumerate a fost mentionata in rapoarte de activitate, acestea
fiind comunicate Comisiei de organizare a concursului/examenului.

Referitor la participarea psihologului incadratila.nivelul compartimentului in comisiile de
testare psihologica/solutionare a contestatiilor din ¢adrul concursurilor enumerate, acesta a
procedat la examinarea/reexaminarea unui numar.de 95 de candidati.

Cu privire la situatia calificativelor acordate in cadrul comisiilor de testare psihologica,
aceasta se prezinta astfel:

Calificative acordate

Concurs Persoane recomand nerecoman
examinate abil procent | dabil procent

numirea in functii de

conducere a judecatorilor 148 141 | 95,27% 7 4,73%

numirea in functii de

conducere a procurorilor 88 87 | 98,86% 1 1,14%

Total 236 228 | 96,61% 8 3,39%

Concurs/procedura Persoane Calificative acordate

examinate | admis | procent | respins | procent

ocuparea posturilar vacante de magistrat

— asistent la IC€CJ 28 22| 78,57% 6| 21,43%
refncadrare.in functia de judecator 10 8| 80,00% 2| 20,00%
punere in exeeutare Sentinta civila 1 0 0,00% 1| 100,00%
Total 39 30| 76,92% 9| 23,08%
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Referitor la situatia calificativelor acordate in cadrul comisiilor de solutionare a
contestatiilor, aceasta se prezinta astfel:

Concurs Persoane Calificative acordate

reexaminate | recomandabil | procent | nerecomandabil, | procent

numirea in functii de
conducere a

judecatorilor 5 2 | 40,00% 3| 60,00%
numirea in functii de

conducere a procurorilor 1 0 0,00% 1|100,00%
Total 6 2| 33,33% 4| 66,67%
Concurs/procedura Persoane Calificative acordate

reexaminate | admis |‘procent | respins | procent

ocuparea posturilor vacante de

magistrat — asistent la ICCJ 6 3 |7 50,00% 3| 50,00%
refncadrare in functia de judecator 2 2 | 100,00% 2 0,00%
Total 8 5| 62,50% 3| 37,50%

Referitor la organizarea interna a structurii, frnanul#2021, s-a procedat la implementarea
masurilor stabilite de Comisia de monitorizare a _Sistemului de control intern managerial din
cadrul Consilului, sens Tn care au fost €omunicate rapoartele privind monitorizarea
performantelor compartimentului, inventarul obiectivelor specifice, activitatilor si a procedurilor
documentate, inventarul documentelor gestionatéa nivelul structurii etc.

De asemenea, in ceea ce priveste indeplinirea atributiilor privind sanatatea si securitatea
fn muncd, precum si a atributiilor privind/dezvoltarea organizationald, in cursul anului 2021,
psihologul incadrat la nivelul CPP a {articipat in calitate de coordonator tehnic la activitatile
specifice proiectului CPCl — Cresterea performantei si calitatii institutionale prin imbunatatirea
sistemului de evaluare si asistenta,psihologica la nivelul sistemului judiciar (cod SIPOCA
762/MySMIS 135456), calitate in care a exercitat atributiile prevazute in Decizia nr. 118/2020 a
Presedintelui Consiliului Superioral Magistraturii privind constituirea echipei de proiect pentru
derularea proiectului.

In ceea ce priveste activitatea de Tntocmire a lucrdrilor, in anul 2021, la nivelul
compartimentului au fostiinregistrate un numar de 64 de lucrari, dintre care 13 au fost solicitari
de comunicare a rapoartelor de evaluare psihocomportamentald intocmite in cadrul
procedurilor de testare, psihologicd/solutionare a contestatiilor, copii eliberate in conformitate
cu dispozitiile din Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 926/2014 privind
eliberarea de copii ale actelor intocmite in cadrul procedurilor de concurs, iar 51 au fost
raspunsuri la adrese;puncte de vedere etc.

De asemenea, s-a procedat la finregistrarea in Registrul de evidenta a actelor
profesionale, “gestionat potrivit dispozitilor emise de Colegiul Psihologilor din Romania, a
tuturor rapoartelor de evaluare psihocomportamentald si calificativelor emise in cadrul
procedurilor de testare psihologica/solutionare a contestatiilor derulate in cursul anului 2021.
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CAPITOLUL VII
Concluzii

Activitatea derulata de Consiliul Superior al Magistraturii in anul 2021 a urmarit, in
principal, consolidarea institutionala, asigurarea cadrului legal si a resurselorsnecesare unei
activitati care sa corespunda exigentelor calitative ale sistemului judiciar.

Dupa cum s-a aratat si in partea introductiva, una dintre marile provocari,ale anului 2021
a fost aceea a gestionarii resursei umane din cadrul instantelor si parchetelor, motiv pentru care
unul dintre obiectivele Consiliului a fost reprezentat de asigurarea snecesarului de resurse
umane pentru buna desfasurare a activitatii la nivelul instantelor si parchetelor.

in vederea atingerii acestui obiectiv, dup3 eforturi sustinute, in perioada iulie 2021 —
martie/aprilie 2022 au fost organizate concursurile de admiterevin magistratura in conditiile art.
33 din Legea nr. 303/2004 si de admitere la Institutul National al Magistraturii, concursuri care
au fost organizate cu respectarea tuturor masurilor de protectie‘impuse de pandemie.

Tn acest context trebie amintit faptul c3 in doaf cateva zile de la adoptarea Legii nr.
192/2021 (privind unele masuri temporare referitoare lameoncursul de admitere la Institutul
National al Magistraturii, formarea profesionala initiala‘a judecatorilor si procurorilor, examenul
de absolvire a Institutului National al Magistraturii,ystagiul si examenul de capacitate al
judecatorilor si procurorilor stagiari, precum sida ‘eencursul de admitere in magistratura), prin
Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistratutii nr. 119 din 16 iulie 2021 a fost adoptat
Regulamentul privind admiterea la Institutul National al Magistraturii, iar prin Hotararea
Plenului Consiliului Superior al Magistratueii’ nr. 120 din 16 iulie 2021 a fost adoptat
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere in magistratura.
Asadar, foarte rapid Consiliul si-a indeplinit,rolul sau, punand in acord a legislatia secundara cu
legislatia primara, astfel incat sa fie creatycadrul necesar desfasurarii celor doua examane care
sa permitd accederea in magistratdra=a.unor noi promotii de judecatori si procurori.

Astfel, in perioada iulie 2024,— martie /aprilie 2022 se organizeaza concursul de admitere
la Institutul National al Magistgaturii (fiind scos la concurs un numar de 300 de locuri de auditori
de justitie: 175 pentru ocuparea™functiei de judecator si 125 pentru ocuparea functiei de
procuror), precum si conclirsul penhtru admitere in magistratura (in conditiile art. 33 din Legea
nr. 303/2004, republicatda cu modificarile si completarile ulterioare), fiind scos la concurs un
numar de 75 de posturi de‘judecator la judecatorii si 50 de posturi de procuror la parchetele de
pe langa judecatorii.

Din aceeasi“perspectiva a resursei umane, in considerarea importantei functiilor de
conducere de lafnivelul instantei supreme, pentru a se asigura desfasurarea in bune conditii a
activitatii naltei. Cutti de Casatie si Justitie, Tn cursul anului 2021 a fost declansat3 procedura de
ocupare a functiei de presedinte al Sectiei | Civile si a Sectiei Penale din cadrul inaltei Curti de
Casatie si Justitie,» procedura incheiata in cursul lunii noiembrie. De asemenea, pentru a se
asigura numarul de judecatori necesari in vederea desfasuradrii activitatii, in perioada iulie —
decembrie 2021 s-a dispus organizarea concursului de promovare in functia de judecator la
nalta Curte de Casatie si Justitie, concurs aflat in derulare la data redactarii raportului.
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La nivelul celorlalte instante si parchete au fost organizate, de asemenea, examene
pentru promovarea in functii de executie, astfel: concursul de promovare in functii de executie
pe loc a procurorilor, in perioada iulie - septembrie 2021; concursul de promovare efectiva in
functii de executie a judecatorilor in perioada aprilie — august 2021; concursul“de, promovare
efectiva in functii de executie a procurorilor, in perioada februarie — iulie 2021; examene pentru
numirea in functii de conducere a judecatorilor si procurorilor; concurstl, péAtru numirea
procurorilor cu functii de executie din cadrul Directiei Nationale AntiCoruptie, organizat in
perioada iunie - septembrie 2021.

Totodata, a fost organizat si examenul de capacitate al judeeatorilor si procurorilor
stagiari, in perioada noiembrie 2020 — martie 2021.

Tn vederea asigurarii unui sistem judiciar responsabil si credibil}:conditie esentiald pentru
calitatea actului de justitie, prin Hotararea Sectiei pentru judecatorivar. 1113 din 07 octombrie
2021 a fost aprobat Regulamentul privind evaluarea activitatiiyprofesionale a judecatorilor.
Printre aspectele prioritare avute in vedere prin adoptarea acestei noi reglementari s-au
numarat stabilirea unor criterii de evaluare, atat pentru responsabilizarea membrilor comisiei de
evaluare, cat si pentru pentru cresterea transparentei¢in evaluare. De asemenea, s-a urmarit
eficientizarea si obiectivarea procesului de evaluare, dar si atribuirea unui caracter cu adevarat
eficient, pentru a nu mai reprezenta o simpla formalitate.

in vederea atingerii aceluiasi obiectiv, in cursulfanului 2021 rapoartele de control ale
Inspectiei Judiciare privind eficienta manageriala;ymoedul de indeplinire a atributiilor care decurg
din legi si regulamente, precum si respectarea normelor procedurale si regulamentare de catre
judecatori si persoanlul auxiliar de specialitatesau fost analizate de catre Sectia de Judecatori a
Consiliului Superior al Magistraturii si s-au,dispus masuri pentru remedierea disfunctionalitatilor
constatate.

Promovarea unui sistem de justitie adaptat si care sa raspunda nevoii sporite de protectie
a minorilor a reprezentat un deziderat,lawnivelul sistemului judiciar din Romania, in ultimii ani
fiind realizate diferite demersuri“in™acest sens. Este, fara discutie, important ca derularea
procedurilor judiciare in care suntiimplicati minorii in materie civila, administrativa sau penal3,
in diverse calitati, sa se desfasoare /in conditii prietenoase cu acestia, create pe baza unor
standarde unitare, asigurandu-se astfel premisele pentru furnizarea unei justitii Tn interesul
copilului.

La initiativa Consiliului .a fost intocmit Raportul Inspectiei Judiciare privind practica
instantelor de judecata,si‘a parchetelor de pe langa acestea in investigarea si solutionarea
cauzelor privind infractitni la viata sexualad cu victime minore, in urma caruia Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii a adoptat Hotararea nr. 127 din 27 iulie 2021 prin care, printre alte
masuri, a fost sesizatsministrul justitiei cu propuneri de modificare a prevederilor art. 218 — 223
din Codul penalk

Prin activitatile desfasurate in proiectul finantat in cadrul Mecanismului Financiar
Norvegian (MFN)*2014-2021, urmeaza sa fie amenajate in cadrul instantelor camere de audiere
a minorilor,"tecmai pentru a se asigura derularea procedurilor judiciare in care sunt implicati
minorii in conditii optime pentru acestia, corespunzatoare asigurarii premiselor pentru
realizarea unui act de justitie In interesul copilului. Astfel, in perioada urmatoare vor fi
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dezvoltate, pe baza unui concept unitar, 38 de spatii dedicate audierii minorilor, care sa
simplifice/atenueze experienta minorului cu sistemul judiciar, precum si care sa faciliteze
interactiunea directa a minorului cu judecatorul.

Pentru imbunatatirea accesului la justitie prin cresterea graduluig®de, informare,
constientizarea drepturilor cetatenilor si dezvoltarea culturii juridice, in cursul apului 2021
Consiliul Superior al Magistraturii a lansat portalul de jurisprundeta Rejustgewaplicatie creata si
dezvoltata pentru a permite cetatenilor si practicienilor din cadrul sistemuldi judiciar accesul
gratuit si mult mai facil la hotararile judecatoresti pronuntate de instantele nationale. S-a
urmarit astfel o mai buna cunoastere a practicii judiciare in anumite ‘demenii, asigurandu-se,
totodatd, o transparentd sporitd n interiorul si exteriorul sistemului. Jh cadrul portalului sunt
incluse atat hotararile judecatoresti prin care s-au solutionat litigiile, ¢at si'incheierile de sedinta
pronuntate de instante in cursul procesului, in format anonimizat, utilizatorii avand astfel
posibilitatea de a cunoaste nu doar solutia finalda, dar si modul in care au fost solutionate
anumite exceptii ori cereri in cursul judecatii, precum si madul in care s-a dispus administrarea
de probe in anumite tipuri de cauze.

Subsumat rolului principal al Consiliului Superior alwMagistraturii, acela de garant al
independentei justitiei, in anul 2021 Plenul Consiliulti Superior al Magistraturii a solutionat 7
cereri avand ca obiect apararea reputatiei sistemului judiciar in ansamblul sau, fiind pronuntate
2 solutii de respingere si 5 de admitere.

Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior. al Magistraturii a solutionat 14 sesizari
avand ca obiect apdrarea reputatiei profesionale si/sau a independentei si impartialitatii
judecatorilor, fiind pronuntate 7 hotarari deradmitere, 5 hotarari de respingere, 1 hotarare prin
care s-a luat act de renuntare la cerereasde aparare a reputatiei si 1 hotarare prin care Sectia
pentru judecatori a luat act de retragerea sesizarii.

Sectia pentru procurori a pronuntat d5/hotarari avand ca obiect cereri privind apararea
reputatiei profesionale si/sau a independentei si impartialitatii procurorilor, dintre care 11
hotarari de admitere, 3 hotarari de.respingere si o hotarare prin care s-a luat act de retragerea
cererii.

in ceea ce priveste colaborarea interinstitutionald, in cursul anului 2021, raporturile
Consiliului Superior al Magistraturii cu Parlamentul Romaniei s-au concretizat, in principal, in
avizarea propunerilor legislative aflate in dezbatere parlamentara si in exprimarea unor puncte
de vedere fata de o sefie de propuneri legislative, atat de catre Plen, cat si prin intermediul
comisiilor de specialitate. Este de mentionat si participarea unor reprezentanti ai Consiliului la
sedintele comisiilor.de specialitate ale celor doua camere ale Parlamentului in care s-au discutat
acte normative carewizau buna functionare a sistemului judiciar.

Tn ceea cé'priveste raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu puterea executiva,
se evidentiazamcolaborarea cu Ministerul Justitiei din perspectiva procesului legislativ,
colaborare in cadrul careia Consiliul si-a exercitat atributiile referitoare la avizarea actelor
normative care privesc activitatea autoritatii judecatoresti, prevazute de art. 38 alin. (3) din
Legea nr. 317/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. O alta componenta
importanta a acestor raporturi se refera la sesizarile transmise Ministerului Justitiei de catre
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, in temeiul art. 38 alin. (5) din Legea nr. 317/2004,
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republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru initierea sau modificarea unor acte
normative.

Referitor la solicitarea avizului CSM cu privire la propunerile de modificare a legilor
justitiei transmise la Tnceputul anului, se impune a se aminti ca CSM a cerfutyrespectarea
procedurilor parlamentare in ceea ce priveste avizarea propunerilor de acte normative, in
conditiile in care, din cuprinsul materialelor transmise Consiliului nu rezulta®daca“au fost emise
avizele necesare in procesul de avizare interministeriald cu privire la celé.trei proiecte de acte
normative, semnatura ministrului justitiei fiind singura care se regasea pe proiectele Tnaintate.
Mai mult decat atat, intrucat problematica legilor justitiei este deosebit de importanta in
societate si, in consecinta, este esentiala cunoasterea de catre Consiliu/a viziunii de ansamblu a
Guvernului asupra acestui domeniu de reglementare, exprimarea“ungi opinii cu privire la
propuneri separate a fost apreciata ca ar fi de natura a crea incertitudine normativa, paralelisme
si necorelari care vor afecta reglementarea in intregul ei. La%atare, s-a solicitat Guvernului
Romaniei si Ministerului Justitiei, in considerarea procedurii,de adoptare a proiectelor de acte
normative, sa se realizeze o consultare/ avizare a unei forme agreate la nivel guvernamental
pentru a evita consultarile pur formale, pe varianté incipiente ale propunerilor de acte
normative, care nu s-ar mai regdsi in forma finald a a€éstora. In urma adresei transmise,
ministrul justitiei a declarat public, in sedinta Plenului €SM din 8 aprilie 2021 ca retrage
proiectele de lege si ca va transmite spre avizare Consiliului Superior al Magistraturii o forma
agreata la nivel guvernamental. Ulterior acestéa,nu,av mai fost transmise catre CSM pentru
avizare.

Referitor la relatia Consiliului Superior-al.Magistraturii cu Presedintele Romaniei, aceasta
s-a circumscris prevederilor art. 134 din Censtititia Romaniei, republicata, ale Legii nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, fiind Tnaintate*Presedintelui Romaniei hotararile Sectiilor Consiliului
Superior al Magistraturii privind propunerile de numire/eliberare in si din functiile de executie
de judecator si procuror.

n ceea ce priveste atributiile jurisdictionale in materie disciplinard ale Consiliului, Sectia
pentru judecatori Tn materie disciplinara a pronuntat un numar de 25 de hotarari, dintre care:
14 actiuni disciplinare au fost.admise (2 hotarari fiind definitive); 3 actiuni disciplinare au fost
admise in parte (1 hotarare definitiva); 2 actiuni disciplinare au fost respinse (1 hotarare
definitiva- solutia initiald_de,admitere a actiunii fiind modificata in recurs in sensul respingerii
actiunii); 1 actiune_diseciplinara constatare nulitate absoluta (hotararea fiind definitiva); 3
sesizari de suspendare din functie (art. 52 din legea 317/2004) respinse, definitiv, in 2 dintre
acestea solutia ‘initialdyde admitere a sesizarii fiind modificata in calea de atac in sensul
respingerii sesizarii si 2 cereri de completare dispozitiv, dintre care 1 admisa (definitiva) si 1
respinsa (nedefinitiva).

Sectiawpentru procurori in materie disciplinara a admis o actiune disciplinara (definitiva),
iar iIn 11 dosare s-a constatat nulitatea absoluta a actiunii disciplinare, respectiv a propunerii de
suspendare din functie (dintre acestea 4 fiind definitive).
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n ceea ce priveste activitatea Consiliului se poate concluziona c§, in anul 2021, aceasta a
fost orientata spre a asigura necesarul de personal la nivelul instantelor judecatoresti si
parchetelor de pe langda acestea, precum si spre adoptarea masurilor administrativ-
jurisdictionale necesare garantarii accesului la justitie al cetatenilor ca drept fundamental.

Tn acelasi timp, activitatea Consiliului a urmarit constant, pe parcursul anului 2021,
asigurarea unui nivel de performanta integrat in cadrul autoritatii judecatoresti, precum si
respectarea independentei si a impartialitatii corpului magistratilor, premise indispensabile intr-
o societate democratica pentru ocrotirea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor,
dar si independenta sistemului judiciar, in ansamblul sau, garantie a separatiei puterilor in stat.

n consecintd, misiunea asumatd a Consiliului Superior al Magistraturii de asigurare a unui
sistem judiciar impartial, independent, responsabil si credibil, conditie'esentiala pentru calitatea
justitiei si a statului de drept, a reprezentat coordonata in jurulicareia,s-a desfasurat activitatea
siin anul 2021.
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