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Cuvant inainte al presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii

in considerarea rolului sdu constitutional, Consiliul Superior al Magistraturii este
preocupat, In mod constant, de consolidarea independentei justitiei si a statutului judecatorilor
si procurorilor, de optimizarea organizarii si functionarii instantelor si parchetelor, dar si de
asigurarea unui act de justitie eficient si de calitate, precum si a transparentei si comunicarii
institutionale adecvate.

Principalul obiectiv al Consiliului Superior al Magistraturii in anul 2022 a fost continuarea
eforturilor din anii precedenti de intarire a sistemului judiciar, ¢u atat g/mai mult cu cat ne
apropiem de finalul de mandat al actualului Consiliu.

Totodata, la fel ca in anii precedenti, activitatea Consiliultina avut drept centru de
greutate gestionarea resursei umane, pentru a se asigura buna derulare a activitatii in instante si
parchete.

Organizarea si functionarea corespunzatoare a instantelor si parchetelor si gestionarea
corecta si echilibrata a carierei judecatorilor si procurofilor supt repere esentiale in activitatea
Consiliului Superior al Magistraturii, de care depinde funetionarea normala a justitiei ca serviciu
public si au reprezentat una dintre preocuparile,majere, avand in vedere atat perioada
pandemica si restrictiile determinate de aceasta, cat si reducerea resursei umane din instante si
parchete.

Asadar, Consiliul Superior al Magistraturii s-a jpreocupat in mod constant de asigurarea
necesarului de resurse umane in scopul optimizarii functionarii instantelor si parchetelor, prin
organizarea concursurilor de admitere inrprofésie, a celor de promovare, ca si a sesiunilor de
ocupare a posturilor vacante prin transfer. Anul acesta au fost derulate doua concursuri de
admitere in magistratura si un concurs de admitere la Institutul National al Magistraturii, care se
vor finaliza la Tnceputul, respectiv la mijloctl anului viitor.

Tn permanentd au fost urmarite“cele mai inalte standarde de integritate, transparents,
profesionalism, recrutare si promovare pe criterii meritocratice, care constituie valori si nevoi
ale unui sistem judiciar ce tindeyspre performanta, dar in acelasi timp criterii pe care justitiabilii
si societatea civila le asteapta a fi aplicate in activitatea instantelor si parchetelor, dar si a
Consiliului Superior al Magistraturii.

Aceste standarde“eondug la asigurarea functionarii corespunzatoare a sistemului judiciar,
in scopul infaptuirii unuisactide justitie de calitate, eficient si responsabil, in conditii de deplina
independenta si impartialitate, realizat de un corp profesional integru, ceea ce reprezinta
misiunea fundamentala a Consiliului Superior al Magistraturii.

Totodata, pentru implementarea, imbunatatirea si valorificarea metodelor de formare,
care sa asigure“unwViitor corp de profesionisti cu experienta si solide cunostinte juridice, a fost
esentiala dezvoltarea capacitatii institutionale a Institutului National al Magistraturii si a Scolii
Nationale de'Grefieri.

De asemenea, Consiliul Superior al Magistraturii implementeaza mai multe proiecte, cu
finantare din fonduri europene, in domeniul comunicarii publice, al managementului instantelor
si parchetelor, al asistentei psihologice la nivelul sistemului judiciar, al formarii profesionale si



Tmbunatatirii capacitatii institutionale, pentru consolidarea unui sistem judiciar profesionist si
eficient, care sa raspunda nevoilor de transparenta decizionala ale justitiabilului si societatii in
ansamblu, Tn scopul cresterii calitatii actului de justitie si increderii publice in justitie.

Consiliul Superior al Magistraturii poarta, totodata, responsabilitatea pentfunrelationarea
cu celelalte autoritati publice, cu societatea civild, cu asociatiile profesionale ale magistratilor, cu
participantii la procedurile judiciare, precum si pentru organizarea si functionaréa normala a
Justitiei, ca serviciu public.

Consiliul Superior al Magistraturii a subliniat constant importanta dialogului cu toate
institutiile si cu celelalte puteri in stat, astfel incat principiul cooperérii loiale sa prevaleze,
insistand pe importanta unei comunicari eficiente si pe o colaborare'prafesionista cu toti factorii
de decizie.

Sistemul judiciar este si trebuie sa ramana pilonul structural ahapararii statului de drept,
al garantarii drepturilor si libertatilor persoanelor, al respectultizautentic pentru aceste valori,
fiind, in fapt, reperul esential al evolutiei unei societati democratice si face parte din nucleul
fundamental al democratiei.



CAPITOLUL |
Indeplinirea rolului constitutional de garant al independentei justitiei

I.1. Procedurile derulate privind ocuparea celor mai inalte functii din cadrdl inaltei
Curti de Casatie si Justitie

in acord cu prevederile art. 19 din Legea nr. 304/2004, republieatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, la nivelul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie 4 instanta suprema, cu un rol
deosebit de important Tn cadrul sistemului judiciar si aflata la varful structurii instantelor
judecatoresti - sunt prevazute un numdr de 7 functii de conducere (presedinte, doi
vicepresedinti si patru presedinti de sectie).

Presedintele, vicepresedintii si presedintii de sectie ‘ai.inaltei Curti de Casatie si Justitie
sunt numiti, pentru o perioada de 3 ani, de catre Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior
al Magistraturii dintre judecatorii Tnaltei Curti de Casatié si Justitie care au functionat la aceast3
instanta cel putin 2 ani si care nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani, potrivit
dispozitiilor art. 53 alin. (1) din Legea nr. 303/2004republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tn cursul anului 2022, a fost declansata proeedura de ocupare a functiei de presedinte al
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, ca urmare a expirdrii mandatului titularului functiei, iar prin
Hotararea Sectiei pentru judecatori a Consilitlwi=Superior al Magistraturii nr. 1535/2022 s-a
dispus numirea in functia de presedinte alinaltei Curti de Casatie si Justitie a doamnei judecator
CORINA - ALINA CORBU, pe o perioada de 3/ani/incepand cu data de 16 septembrie 2022.

De asemenea, la instanta suprema atnéxpirat mandatele celor doi vicepresedinti (la data
de 22 noiembrie 2022), precum si mandatul presedintelui Sectiei de contencios administrativ si
fiscal (la data de 2 decembrie 2022).

Tn vederea asigurdrii bunei ‘desfdsurari a activitatii la nivelul instantei supreme, a fost
declansata, la data de 7 octombrie 2022, procedura de ocupare pentru cele doua functii de
vicepresedinte. Potrivit calendarului estimativ publicat pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii, pana, la'data de 28 octombrie 2022 inclusiv a fost depusa o singura
candidatura. Prin Hotdrarea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii nr.
2421/2022 s-a dispus‘umirea in functia de vicepresedinte al Inaltei Curti de Casatie si Justitie a
doamnei judecator RODICA COSMA, pe o perioada de 3 ani, incepand cu data de 23 noiembrie
2022.

Totodata, ‘ca ‘trmare a procedurii de ocupare a functiei de presedinte al Sectiei de
contencios administrativ si fiscal, declansata la data de 28 octombrie 2022, prin Hotararea
Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 3009/2022 s-a dispus numirea
in functia deypresedinte al Sectiei de contencios administrativ si fiscal a doamnei judecator
MARIANA CONSTANTINESCU, pe o perioada de 3 ani, incepand cu data de 7 ianuarie 2023.



La data de 10 noiembrie 2022 a fost declansata o noua procedura pentru ocuparea
functiei vacante de vicepresedinte, care nu a fost ocupata in procedura derulata anterior, fiind
depuse 3 candidaturi.

I.2. Procedurile derulate privind ocuparea celor mai inalte functii din cadrul Parchetului
de pe langi nalta Curte de Casatie si Justitie

in conformitate cu dispozitiile art. 54 alin. (1) din Legea nr. 303/2004,=privind statutul
judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, procurorul
general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, prim-adjunctul si adjunctul
acestuia, procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie, adjunctii acestuia, procurorul sef al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si/Terorism si adjunctii
acestuia, precum si procurorii sefi de sectie din cadrul acestor, parchete sunt numiti de
Presedintele Romaniei, la propunerea ministrului justitiei, cufavizul Sectiei pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii.

La data de 27 decembrie 2022, ministrul justitiei a declansat procedura vizand selectia
procurorilor in vederea formularii catre Presedintele Romaniei a propunerilor de numire pentru
ocuparea unor functii din cadrul parchetelor, respectiv: procuror general al Parchetului de pe
langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie, procuror sef al Directiei Nationale Anticoruptie si
procuror sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de,Criminalitate Organizata si Terorism.

I.3. Demersuri pentru consolidarea capacitatii institutionale a Consiliului Superior al
Magistraturii

1.3.1. Structura Consiliului Superior al Magistraturii

Informatiile privind organigrama“€onsiliului Superior al Magistraturii si persoanele cu
functii de conducere se regasesc pe ‘pagina de internet a Consiliului, www.csm1909.ro, la

sectiunile ,Organigrama” si ,Structura actuala a aparatului C.S.M.”.

Situatia posturilor dinicadrul aparatului propriu al Consiliului
Superior‘al Magistraturii la 19 decembrie 2022

OPersonal asimilat BFunctii publice OPersonal contractual
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1.3.2. Proceduri pentru ocuparea functiilor de executie si de conducere din aparatul
propriu al Consiliului Superior al Magistraturii

1.3.2.1. Posturi de executie

e Proceduri pentru ocuparea posturilor de personal de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor

in cursul anului 2022, pentru ocuparea posturilor de personal dé specialitate juridic
asimilat judecatorilor si procurorilor au fost avute in vedere toate procedurile de ocupare
prevazute de lege.

Astfel, s-a dispus detasarea la Consiliul Superior al Magistraturii @ 11 magistrati (10
judecatori si 1 procuror), acestia ocupand, pe perioada detasatii/ posturi de personal de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor.

De asemenea, un post de personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor a fost ocupat ca urmare a concursului de admitere la Institutul National al
Magistraturii demarat in cursul anului 2021, iar alte doud posturi de personal de specialitate
juridica asimilat judecatorilor si procurorilor au fost alocatedla concursul de admitere la Institulul
National al Magistraturii care se desfasoara in perioada 12.iulie 2022 — 31 martie 2023 impreuna
cu posturile de auditor de justitie, in conformitaté cu prevederile art. 15' din Legea
nr. 303/2004.

e Proceduri pentru ocuparea posturilor de'personal contractual si functionari publici

La Tnceputul anului 2022, ca urmare a finalizarii, in cursul lunii decembrie 2021 a doua
concursuri, a fost ocupata o functie publica si 2 posturi de personal contractual.

Tn cursul acestui an au fost organizate'6 ¢oncursuri pentru ocuparea unor functii vacante
de functionar public si de personal contractual; fiind ocupate, din cele 9 posturi de personal
contractual, doar 4 posturi, iar din celes4 functii publice vacante anuntate la concurs a fost
ocupata o singura functie vacanta.

Totodata, in cursul anului, ausfostiderulate doua proceduri de transfer la cerere, nefiind
ocupata, insa, niciuna dintre functiile ahuntate in proceduri.

Pe de alta parte, 3 posturi de personal contractual din cadrul aparatului propriu au fost
ocupate, in cursul anului 2022, prifsdetasare.

n raport cu procedurile de ocupare a posturilor vacante organizate in cursul anului 2022
si avand in vedere fluctuatia de"personal din perioada de referintd, la data de 31 decembrie
2022, in cadrul aparatuluitpropriu al Consiliului Superior al Magistraturii erau ocupate 357 de
posturi, din totalul de 435 posturi finantate.

Situatia posturilof"ecupate la data de 31 decembrie 2022, pe categorii de personal, este
redata in tabelulide mai jos:

o Situatia posturilor la data 31.12.2022
Natura functiei — -
Posturi finantate Posturi ocupate
Personal de spécialitate juridica asimilat 81 63
judeeatorilor si procurorilor
Functii publice 58 44
Personal contractual 296 250




o Situatia posturilor la data 31.12.2022
Natura functiei

Posturi finantate Posturi ocupate

Total 435 357

1.3.2.2. Functii de conducere

La data de 01 ianuarie 2022, numarul functiilor de conducere grévazute la nivelul
aparatului propriu al Consiliului era de 28 de functii. Dintre acestea, o functié era ocupata prin
numire, 23 de functii erau exercitate prin delegare, iar 4 functii erau vacante, dupa cum
urmeaza:

director adjunct — Directia economica si administrativ — functie publica

sef serviciu — Serviciul programe europene si internationale — functie publica

sef birou — Biroul formare profesionala

sef birou — Biroul contabilitate — functie publica.
La data de 31 decembrie 2022, numarul functiilorade conducere prevazute la nivelul
aparatului propriu al Consiliului era de 29 functii, iar dintre acestea doua functii sunt ocupate
prin numire, 21 de functii sunt exercitate prin delegare, iar'6, functii sunt vacante, dupa cum
urmeaza:

- director adjunct — Directia economica si administrativ — functie publica

- sef serviciu — Serviciul resurse umane pentru parchete

- sef serviciu — Serviciul programe europenesi‘internationale — functie publica

- sef birou — Biroul de informare publica si relatii cu mass-media

- sef birou — Biroul formare profesionald

- sef birou — Biroul contabilitate — functie/publica.

1.4. Demersuri pentru dezvoltarea capacititii Institutului National al Magistraturii si a
Scolii Nationale de Grefieri

» Institutul National al Magistraturii
Tn cursul anului 2022, derhersutile privind dezvoltarea capacitatii Institutului National al
Magistraturii (INM) au vizat:

1.4.1. Consolidarea capacitatii institutionale

Prin Hotararile CSM nrixd80/21.10.2021, nr. 199/14.12.2021 si nr. 59/14.04.2022 a fost
infiintat Compartimentuh, de “psihologie a personalului, care functioneaza Tn subordinea
directorului INM si esté“eenstituit Tn baza Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept™de, libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania, cu modificarile ulterioare.

Psihologii incadrati la nivelul INM sunt specializati cel putin in domeniul de competenta
»psihologia muncii'sicorganizationala” si exercita, in principal, urmatoarele atributii: participarea
in comisiilegde_testare psihologica pentru candidatii la concursurile si examenele organizate de
CSM si INM,%in conditiile legii si ale regulamentelor; participarea la evaluarea psihologica
periodicd a judecitorilor, procurorilor, magistratilor - asistenti de la 1CCJ si a personalului de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul CSM si INM, in conditiile legii
si ale Hotararii Plenului prevazute la art. 42" din Legea nr. 303/2004, republicats, cu modificirile
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si completarile ulterioare; realizarea, la cerere, a consilierii psihologice a auditorilor de justitie, a
judecatorilor si procurorilor, potrivit legii; elaborarea de lucrari de cercetare in domeniul
psihodiagnozei si psihologiei resurselor umane; asigurarea asistentei psihologice a personalului
INM pentru facilitarea acomodarii cu cerintele specifice unui anumit post si asifitegrarii noilor
angajati in colectivul de lucru; medierea conflictelor interpersonale care afecteaza calitatea
relatiilor de munca, in vederea diminuarii sau rezolvarii acestora; propuneréa, dé“programe de
dezvoltare organizationald; asigurarea pregatirii motivationale si aptitudinale a resurselor
umane; acordarea de sprijin psihologilor de la curtile de apel si de la parchetele de pe langa
curtile de apel.

1.4.2. Consolidarea corpului personalului de instruire

A. Formatori cu norma intreaga
Tn 2022 a fost completatd echipa de formatori cu nofma intreaga, prin ocuparea a 2
posturi vacante de formator aflate in structura organizationala a INM. Astfel, prin Hotararile
CSM nr. 57/2022 si nr. 139/2022, au fost recrutati 2 formatorincu norma intreaga in domeniul
Dreptului penal si procesual penal. De asemenea, prinfHotararea Sectiei pentru Judecatori a
CSM nr. 224/2022 a fost detasat la INM un formator/cu nerma intreaga ca urmare a numirii
sale in calitate de formator cu norma intreaga la disciplina Drept civil si drept procesual civil in
cursul anului 2021.
B. Formatori colaboratori
Tn perioada de referintd, INM a derulat 12 proceduri de selectie pentru recrutarea de
formatori colaboratori in cadrul formarii initiale si céatinue, in cadrul urmatoarelor discipline:
e Etica si organizare judiciara (2 proceduti de selectie)
e CEDO
e Dreptul UE
e Drept civil si procesual civil
e Drept penal si procesual penal
e Drept fiscal
e Achizitii publice
e Criminalitate informatica
e Management judiciar
e Combaterea violentei domestice
e Justitia pentru minori— Audierea minorului in procesul penal
e Administrarea probatoriului in procesul penal
Tn urma deruldrii procedurilor de selectie amintite, au fost propusi spre numire citre
CSM, de catre ConsiliukStiintific al INM, 10 formatori colaboratori in cadrul Departamentelor de
formare initiald"sisformare continud, dupa cum urmeaza: un formator colaborator la disciplina
,Dreptul UE” situn formator colaborator la disciplina , Etica si organizare judiciara”, in cadrul
formarii initiale (Hotdrarea Cs. Stiintific INM nr. 4/10.05.2022), un formator colaborator la
disciplina ,CEDO” in cadrul formarii initiale si 4 formatori colaboratori la disciplina ,Justitia
pentru minori — Audierea minorului in procesul penal”, in cadrul formarii continue (Hotararea



Cs. Stiintific INM nr. 6/01.09.2022), 3 formatori colaboratori la disciplina ,Etica si organizare
judiciara”, in cadrul formarii initiale (Hot. Cs. Stiintific INM nr. 8/09.11.2022).

n curs de desfasurare se afld urmatoarele proceduri:

e Drept civil si procesual civil — 2 formatori colaboratori in cadrul formarii coftinue

e Drept penal si procesual penal — 3 formatori colaboratori in cadrul formarii continue

e Drept fiscal — 2 formatori colaboratori in cadrul formarii continue

e Achizitii publice — 2 formatori colaboratori in cadrul formarii contintie

e Criminalitate informatica — 2 formatori colaboratori in cadrul formarii continue

e Management judiciar — 2 formatori colaboratori in cadrul formarii éentinue

e Combaterea violentei domestice — 2 formatori colaboratori in cadrulformarii continue.

e Administrarea probatoriului in procesul penal — 2 formatoriwgolaboratori in cadrul
formarii continue

C. Coordonatori de practica

Tn cursul anului 2021 INM a declansat 2 proceduri de'selectie pentru recrutarea a 11 de
coordonatori de practica, dupa cum urmeaza:

- 7 coordonatori de practica in cadrul urmatoarelor judecatorii: Judecatoria Baia Mare,
Judecatoria Bistrita, Judecatoria Buzau, Judecatoria Deva, Judecatoria Drobeta Turnu-Severin,
Judecatoria Miercurea Ciuc, Judecatoria Slobozia.

- 4 coordonatori de practica in cadrul urmatoarelor parchete: Parchetul de pe langa
Judecatoria Botosani, Parchetul de pe langa Judé€atoria Buzau, Parchetul de pe langa
Judecatoria Slobozia, Parchetul de pe langa Judecatoria Targoviste.

n luna noiembrie 2022 INM a declansat alter2 proceduri de selectie pentru recrutarea a
96 de coordonatori de practica, pentru instante'si parchete.
Procedurile se afla in curs de desfasurares

D. Formarea personalului de instruireal INM

Tn anul 2022 au fost organizate, thycadrul proiectului ,Justitia 2020: profesionalism si
integritate”, cod SIPOCA 453/MySMIS2014+ 118978, cofinantat din Fondul Social European
(FSE) prin Programul Operational®€apacitate Administrativa (POCA), 4 sesiuni de formare a
formatorilor, in cadrul carora%expertii recrutati in proiect au asigurat pregatirea formatorilor
invitati Tn domeniul celor mai noi tehnici de formare a adultilor. De asemenea, a fost organizat
si un seminar de formarewa formatorilor destinat coordonatorilor de practica procurori.
Seminarul a fost conceput Tn parteneriat intre un expert in educatia adultilor si un expert de
specialitate (coordonater deypractica cu experienta), ambii selectati in cadrul proiectului.

De asemeneg, in‘a doua jumatate a anului 2022, INM a organizat o sesiune online de
formare a formatorilor cu tema Instrumente digitale de formare/E-tools, cu o durata de 2 zile,
destinata formarii desformatori INM cu norma intreaga si formatori colaboratori, accentul fiind
pus pe familiarizarea cu instrumentele de formare digitale, resurse E-learning (prezentari
interactive, scenarii si simulari, webinare, podcast-uri, videoclipuri, quizz-uri, jocuri, interviuri,
websites, e-books, social media, comunitati online) specificul acestora, principalele platforme
online de Tnvatare (Big Blue Button, Zoom, Teams) disponibile, avantajele si dezavantajele
formarii online etc.



1.4.3. Proiecte cu finantare externa in care INM are calitatea de partener sau beneficiar

Pe parcursul anului 2022, INM a fost implicat in activitati privind implementarea
urmatoarelor proiecte cu finantare externa:

» Proiectul ,Justitia 2020: profesionalism si integritate”, cod SIPOCA 453, cod
MySMIS2014+ 118978, cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational
Capacitate Administrativa (POCA);

» Proiectul ,Formarea si consolidarea capacitatii in sistemul judiciar’(finantat in cadrul
Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021;

» Proiectul ,CPCl — Cresterea performantei si calitatii institutionale, prin Tmbunatatirea
sistemului de evaluare si asistenta psihologica la nivelul. sistemului judiciar” cod
SIPOCA/MySMIS 762/135456, cofinantat din Fondul Social Europeany(FSE) prin Programul
Operational Capacitate Administrativa (POCA);

» Proiectul , Transparenta, accesibilitate si educatie juridica prin imbunatatirea comunicarii
publice la nivelul sistemului judiciar”- cod MySMIS2014 + 148765/SIPOCA 454, cofinantat din
Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational €apacitate Administrativa (POCA);

» Programul Uniunii Europene si al Consiliului Europei™,HELP in the EU 1lI”, avand ca
promotor de proiect Programul HELP al Consiliului Europet;

» Proiectul ,Consolidarea sistemului de justitie prin organizarea unor misiuni de transfer de
expertiza adresate judecatorilor si procurorilor din Republica Moldova”, implementat de Agentia
de Cooperare Internationalad pentru Dezvoltare {RoAid);

» Asistenta tehnica (Technical Assistance Facility-TAF) in cadrul Proiectului EuroMed
Justice (EMJ) implementat de Eurojust;

» Proiectul ,,Advanced training in EU Law for court coordinators”, co-finantat in cadrul
Programului ,Justitie” al Uniunii Europene’(2014-2020), cu promotor de proiect Academia de
Drept European de la Trier (ERA);

» Asistenta tehnica - Formare in domeniul egalitatii de gen si antidiscriminarii, in cadrul
Programului , Drepturi, egalitate,si cetatenie” 2014-2020 al Uniunii Europene - Academia de
Drept European de la Trier (ERA);

» Proiectul ,Mediation in“the EU: Language, Law and Practice”, co-finantat in cadrul
Programului ,Justitie” al Uniunii Europene (2014-2020), cu promotor de proiect Academia de
Drept European de la Trier (ERA);

» Proiectul ,Enhancing Cress-border Mutual Legal Assistance and Recognition of Decisions
within the Context of*“Detention”, co-finantat in cadrul Programului ,Justitie” al Uniunii
Europene (2014-2020);,.cupromotor de proiect Academia de Drept European de la Trier (ERA).

» Proiectul ,Preparing criminal justice professionals to address new (post)Pandemic
challenges: criminals” fiew modi operandi and their impact on the EU criminal justice system”
co-finantat Tnicadrul Programului ,Justitie” al Uniunii Europene (2021-2024), cu promotor de
proiect Academia,de Drept European de la Trier (ERA).

I.4:4. Protocoale de colaborare incheiate de INM cu diverse institutii

La data de 11 octombrie 2022 Institutul National al Magistraturii a incheiat protocolul de
colaborare cu Directia Generala de Asistenta si Protectia Copilului Sector 2, prin care s-a agreat



participarea auditorilor de justitie la activitatile din centrele rezidentiale pentru copii, inclusiv
copii cu dizabilitati, pentru dezvoltarea abilitatilor non-juridice ale acestora in lucrul cu minorii.

1.4.5. INM - 30 de ani

La data de 30 septembrie 2022 s-a desfasurat, la Institutul National al Magistraturii,
conferinta aniversara cu tema ,Evolutia dreptului Uniunii Europene. Dialogulhintré Curtea de
Justitie a Uniunii Europene si Curtile Constitutionale”, care a deschis/ seriamevenimentelor
stiintifice dedicate aniversarii a 30 de ani de existenta a Institutului National al Magistraturii.
Invitatii conferintei au fost Presedintele Curtii de Justitie a Uniunii Eurepene —domnul judecator
Koen LENAERTS, Presedintele Curtii Constitutionale — domnul judecator Marian ENACHE,
Presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie — doamna judecator ‘Corina-Alina CORBU, doamna
Octavia SPINEANU-MATEI — judecator la Curtea de Justitie a Uniuhii Europene si doamna Diana
SARCU - judecator la Curtea Europeand a Drepturilor Omdilui. La conferintd au participat
judecatori, procurori, reprezentanti ai Institutului National al Justitiei din Republica Moldova,
Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului Nationalral Magistraturii, Scolii Nationale de
Grefieri, Ministerului Justitiei, magistrati asistenti din cadruhCurtii Constitutionale a Romaniei si
auditori de justitie.

Prezentarile invitatilor au abordat aspecte privind /cooperarea judiciara si procedura
trimiterii preliminare, dialogul dintre Curtea de Justitie a Uniunii Europene si Curtea
Constitutionala a Romaniei, ca garantie a ,efectivitatii ordinii juridice europene, rolul
fundamental al Tnaltei Curti de Casatie si JustitieWsi al celorlalte instante judecitoresti, ca
instante nationale si europene, importanta cunoastérii de catre magistratii nationali a dreptului
Uniunii Europene si rolul Institutului Natienal al Magistraturii in acest sens, precum si
interactiunea dintre judecatori in contextul responsabilitatii partajate de protectie a drepturilor
omului.

in perioada 10 - 11 octombrie 2022, INM a organizat conferinta cu tema ,,Noul Cod civil.
Noul Cod de procedurd civild. 30 de.ani de INM — 30 de ani de drept civil”’. Conferinta face parte
din Programul de formare continuawaprobat pentru anul 2022, fiind organizata in cadrul
Proiectului ,Justitia 2020: profesionalism si integritate”, cod SIPOCA 453, cod MySMIS2014+
118978, cofinantat din Fondul Seecial European (FSE) prin Programul Operational Capacitate
Administrativa (POCA). Invitatii conferintei au fost formatori INM in domeniul dreptului civil si
dreptului procesual civil, respectiv: prof. emerit univ. dr. Valeriu STOICA, prof. univ. dr. Traian-
Cornel BRICIU, Vasile BOZESAN, judecator in cadrul Tribunalului llfov - formator cu norma
intreaga, Camelia-Maria, SOLOMON, judecator in cadrul Curtii de Apel Bucuresti - formator cu
norma intreaga, Stelian=lean VIDU, judecator in cadrul Curtii de Apel Timisoara - formator cu
norma intreaga, Pelia-Narcisa THEOHARI, judecator in cadrul Curtii de Apel Bucuresti - formator
cu norma intreaga,"Emilian-Constantin MEIU, judecator in cadrul Curtii de Apel Bucuresti si Alex-
Bogdan ARGHIR, judecator in cadrul Judecatoriei Sectorului 2 Bucuresti.

Prezentarile, au abordat urmatoarele teme: corelatia dintre notiunea de bunuri si
notiuneasde drepturi reale, cauza (causa debendi) in procesul civil, (re)calificarea cererilor si a
apararilor in procesul civil, stabilirea judiciara a termenului Tn materia imprumutului de
consumatie, promisiunea de vanzare, evacuarea, procedura aplicarii si a fixarii penalitatilor
reglementata de art. 906 C. proc. civ., participarea tertilor in procesul civil.
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Lucrarile conferintei au fost transmise online (streaming) pe pagina principala a site-ului
INM.

De asemenea, In perioada 13 - 14 octombrie 2022 s-a desfasurat, la Bucuresti, in Aula
Institutului National al Magistraturii, conferinta cu tema ,lncadrarea juridicé enfaptelor de
agresiune sexuald comise asupra minorilor”. La eveniment au fost invitati, alaturi de formatori
INM si alti specialisti romani, judecatori si procurori specializati in solutionaréa, cauzelor care au
ca obiect infractiunile privind viata sexuald cu victime minore din Spania, Gérmania si Franta:
Manuel Jaén VALLEJO, judecator la Tribunalul din Madrid, Mirja FELDMANN, judecator la
Tribunalul Districtual Mannheim, Baden-Wirttemberg, Florence POUDENS, Avocat General la
Curtea de Apel Bordeaux si Mona POPESCU-BOULIN, procuror Parchetul’European (EPPO).

Prezentarile expertilor au abordat aspecte de drept constitutional, drept penal si
procesual penal comparat, prezumtia de absenta a consimtamantului victimelor minore ale
agresiunii sexuale si violului in dreptul penal francez, identificarea,si sprijinirea minorilor victime
ale agresiunii sexuale si violurilor in Franta, deficiente in solutionarea cauzelor nationale care au
ca obiect infractiunile privind viata sexuala cu victime minore, Rnecesitatea unei noi abordari a
cauzelor de abuz sexual cu victime minore, importanta“audierii profesioniste a victimei,
implicatii psihologice si sociale ale intelegerii sexualitatii “si consimtamantului nevalid in ce
priveste copiii.

Conferinta cu tema ”Dialog pentru justitie”, ceya avut loc la Bucuresti, la data 19
decembrie 2022, in Aula INM, a incheiat serianevenimentelor stiintifice prin care Institutul
National al Magistraturii a celebrat 30 de ani de existenta. La eveniment au fost invitati, alaturi
de reprezentanti ai conducerii INM, reprezentanti.ai Plenului CSM, ai conducerii Parchetului de
pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie,\Ministerului Justitiei, Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, Directiei Nationale Anticoruptie, Scolii
Nationale de Grefieri, alti reprezentanti ai, sistemului judiciar, reprezentanti ai principalelor
profesii juridice liberale - Uniunea Natienald a Barourilor din Romania (UNBR), Uniunea
Nationala a Notarilor Publici din.Remania (UNNPR), Uniunea Nationala a Practicienilor in
Insolventa din Romania (UNPIR),"Uniunea Nationald a Executorilor Judecatoresti (UNEJ), ai
scolilor de formare a profesiilor juridice liberale - Institutul National pentru Pregatirea si
Perfectionarea Avocatilor (INPPA), Institutul Notarial Roman (INR), Institutul National pentru
Pregatirea Practicienilor in Iasolventa (INPPI) - si ai principalelor facultati de drept din Romania,
auditori de justitie, persénal al INM si cursanti ai INPPA.

La aceasta reuniunetau participat magistrati, formatori, cadre didactice universitare si
reprezentanti ai profesiilar juridice liberale. intalnirea a avut ca obiective promovarea dialogului
interprofesional pentru Tncurajarea schimbului de experientd, punerea 1in discutia
reprezentantilor grofesiilor juridice tendintele invatamantului juridic romanesc si necesitatea
existentei institutiilor,de pregatire in diferite profesii juridice pentru buna infaptuire a justitiei.

De asemenea, evenimentul a constituit un prilej pentru lansarea volumului aniversar ”30
ani de INM. 30 ani'de drept”. Volumul a fost conceput ca un semn peste timp despre activitatea
Institutului, despre preocuparile formatorilor, despre oamenii care au slujit ca aceasta scoala de
magistratura sa fie ceea ce este astazi.

» Scoala Nationala de Grefieri



Consolidarea si dezvoltarea capacitatii organizatorice si institutionale a SNG a
reprezentat, siin anul 2022, unul dintre obiectivele generale ale activitatii Scolii.

Tn ceea ce priveste resursa umana, si in anul 2022, dezvoltarea capacitatii institutionale a
urmarit, cu prioritate, consolidarea retelei de formatori a SNG, prin recrutarea . dé"noi formatori
in domenii actuale de interes pentru formarea personalului auxiliar din cadrul instantelor si
parchetelor sau pentru disciplinele cu deficit de personal de instruire. Tn acelasi,timip, s-a urmarit
consolidarea si perfectionarea corpului personalului propriu.

Astfel, avand in vedere disciplinele din planul de Tnvatamant propus pentru anul scolar
2022, numarul total de ore alocat fiecareia, forma de desfasurare si.modalitatea de evaluare a
acestora, tinand seama inclusiv de numarul posturilor aprobate pentru anul scolar 2022,
superior celui din anul scolar anterior, ca urmare a analizei necesarului de formatori pentru
desfasurarea adecvata a actiunilor de formare si evaluare realizate inteadrul Departamentului de
formare profesionala initiald, s-a conturat necesitatea regrutarii unor colaboratori externi
pentru anumite discipline.

Ca urmare a procedurilor derulate, in baza dispozitiilor referitoare la recrutarea
personalului de instruire al Scolii, prevazute in Statdtul “personalului de instruire al Scolii
Nationale de Grefieri, aprobat prin Hotararea Plenului@Censiliului Superior al Magistraturii
nr. 1388/2016, astfel cum au fost modificate si completate prin Hotararea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 97/2019, au fost numitih 5 noi formatori colaboratori pentru
formarea initiala (prin Hotararile Plenului ConSilitlui_Superior al Magistraturii nr. 68/2022 si
nr. 99/2022), dintre care: 2 judecatori la disciplina Procedura penala, 1 specialist in domeniul
comunicarii la disciplina Abilitati non-juridicessi,2 _procurori in calitate de indrumatori pentru
Stagiu practic parchete.

De asemenea, pentru ocuparea ynor posturi de personal de instruire propriu (formatori
cu norma fintreagd) n cadrul departamentélor Scolii cu deficit de personal, ca urmare a
procedurilor de selectie derulate in anul 2022, au fost numiti Tn aceasta calitate 5 noi formatori,
dupa cum urmeaza:

- in cadrul Departamentului‘de formare profesionala initiala — 1 formator grefier cu studii
superioare juridice din cadrul instantelor, la disciplina Informatica aplicata - instante (in materie
civild) si 1 formator judecator, la disciplina Procedura civila (prin Hotararea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr.'58/2022);

- In cadrul Departamentului relatii internationale — 1 formator grefier cu studii superioare
juridice din cadrul instanteler, la disciplina Cooperare judiciara internationala in materie penala
(prin Hotararea Plenului€onsiliului Superior al Magistraturii nr. 99/2022);

- In cadrul Departamentului de formare profesionala continua — 1 formator grefier cu
studii superioare “juridice din cadrul instantelor, la disciplina Drept procesual civil (prin
Hotararea Plenului Censiliului Superior al Magistraturii nr. 130/2022);

- In cadrul Departamentului de formare a formatorilor — 1 formator judecator, la
disciplina Procedura penala (prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
130/2022).

Totodata, ca urmare a analizei realizate in cadrul Departamentului de formare
profesionala continua cu privire la necesarul de formatori pentru desfasurarea adecvata a

actiunilor de formare cuprinse in Programul multianual de formare profesionald continud a
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personalului auxiliar de specialitate din instantele judecdtoresti si parchetele de pe IGngd acestea
pe anii 2022-2023, tinand cont de concluziile rezultate in urma experientei primului an de
derulare a programului de formare multianual, s-a conturat necesitatea recrutarii unor noi
formatori (colaboratori externi) pentru disciplinele Executdri civile, Executdri penale - instante,
Procedura insolventei, Informatii clasificate - instante, Informatii clasificate -/ parchete,
Organizare instante, Organizare parchete, Deontologie - parchete si Abilitdti non-juridice. Tn
acest sens a fost declansata, in luna noiembrie 2022, o procedura de selectie pentru ocuparea a
32 de posturi de personal de instruire colaborator extern pentru formarea profesionala
continua. Procedura de recrutare se afla in curs de desfasurare.

Tn anul 2022 au fost realizate demersurile legale privind tfansformarea unor posturi,
actualizarea acordarii drepturilor de personal, a gradatiilor personalultii SNG, acestea fiind
concretizate in Statul de functii si Statul de personal, valabile la-datayde 15 iulie 2022, asa cum
au fost aprobate prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superior@al"Magistraturii nr. 120/12 august
2022, ulterior, in Statul de functii si Statul de personal, valabile la data de 25 octombrie 2022,
aprobate prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 172/15 decembrie
2022.

in perioada de referintd, fluctuatia personalului#pe functiile publice vacante a fost
acoperita prin proceduri de transfer la cerere. Astfel, au fost derulate 4 proceduri de transfer la
cerere, finalizate prin neocuparea functiilor publice pentru care acestea au fost declansate.
Functiile publice vizate de procedurile de transférlacerere au fost functii publice de consilier cu
studii superioare economice (atributii in domeniul salarizarii, ALOP, achizitiilor publice), precum
si functia publica de consilier juridic.

Tot in cursul anului 2022, ca urmareya neocuparii functiilor publice prin procedura
transferului la cerere, a fost organizata o forocedura de recrutare pentru trei functii publice,
procedura finalizata prin ocuparea doar afunctiei publice de consilier cu atributii in domeniul
salarizarii.

In ceea ce priveste categofia=personalului contractual, pand la momentul aplicirii
dispozitiilor OUG nr. 80/2022 au“fost“organizate doua concursuri de recrutare, din care o
procedura s-a finalizat cu ocuparea postului pentru care a fost demarat acest demers.

Tn contextul Tnceputului de an 2022, incd marcat de provocdrile cauzate de pandemia
COVID-19, a fost organizat webinarul cu tema ,Metode de training digital - Utilizarea aplicatiei
Zoom”, activitate de formare profesionald cu formator intern, destinata pregatirii formatorilor
SNG in scopul imbunatatiriinabilitatilor practice, in vederea unei utilizari eficiente si creative a
platformei informatice "Zoom (au fost abordate aspecte practice referitoare la accesarea
aplicatiei, instrumentele utile ce pot fi folosite, configurarea, initializarea si programarea unei
sesiuni de formare'sa.).

De asemeneaj Scoala a organizat un atelier de lucru in domeniul tehnicilor pedagogice,
sesiune de formare cu formator intern, avand ca scop dezvoltarea aptitudinilor didactice ale
formatorilor'nou‘recrutati, dar si facilitarea integrarii acestora in echipa de formatori a SNG.

Nu TA=ultimul rand mentionam ca, in urma dobandirii de catre Scoala Nationald de
Grefieri a statutului de membru asociat al Retelei Europene de Formare Judiciara (cu ocazia
Adunarii Generale a EJTN din 17-18 iunie 2021), au putut fi accesate programele internationale
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de formare ale retelei, inclusiv schimbul de bune practici in domeniul formarii si al activitatii
grefierilor.

Tn ceea ce priveste cadrul normativ care reglementeazd activitatea Scolii, in cursul anului
2022 au fost formulate propuneri de modificare si completare atat ale Regulaméntului privind
concursul de admitere la Scoala Nationald de Grefieri, aprobat prin Hotararea nr. 173/2007 a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu modificarile si completarilestlterioare, cat si ale
Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Nationale de Grefieri, aprobat prin
Hotdrarea nr. 183/2007 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cw modificarile si
completarile ulterioare, intr-un demers mai amplu de imbunatatire, a actelor normative
secundare ce reglementeaza organizarea si functionarea Scolii. /Interventia normativa este
menita sa aduca Regulamentelor acele modificari si completari necesare unei mai bune derulari
a activitatii Scolii Nationale de Grefieri, relevate de practica ultimilomani si de concluziile unuia
dintre proiectele implementate de Consiliul Superior al Magistraturii, ori impuse de nevoia
digitalizarii anumitor procese.

Prin Hotararile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 176 si nr. 177 din 15
decembrie 2022 s-a aprobat modificarea si completarea™Regulamentului de organizare si
functionare al Scolii Nationale de Grefieri, respectiv a Regulamentului privind concursul de
admitere la Scoala Nationala de Grefieri. De asemenea, in‘sedinta din data de 15 decembrie
2022, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a hotarat sesizarea ministrului justitiei in sensul
reglementarii la nivelul legislatiei primare a unui.fond/de rezerva pentru ocuparea posturilor
vacante de grefier din cadrul instantelor judecatorestisi al parchetelor de pe langa acestea.

I.5. Contributia la dezvoltarea spatiului judiciar comun european

» Consiliul Superior al Magistraturii

Tn domeniul relatiilor internationalepactivitatea Consiliului Superior al Magistraturii este
ampla si dinamica, deopotriva din perspectiva relatiei cu organismele si institutiile europene si
internationale, dar si a colaborarilor,bi"sau multilaterale cu alte consilii judiciare, cu organisme
sau entitati omoloage ori in cadrulsetelelor europene sau internationale in care Consiliul este
reprezentat, dar si prin participarea intr-o serie de proiecte sau prin contributia la elaborarea
unor studii cu caracter international, a unor rapoarte de evaluare sau analize privind sistemele
judiciare, in contextul obligatiilor internationale asumate la nivelul sistemului judiciar romanesc,
asigurand, totodata, interfata pentru judecatorii si procurorii din Romania Tn relationarea cu
colegii din alte sistemesyjudiciare.

Avand in vederey relevanta in contextul activitatii de afaceri europene si relatii
internationale, cu titlu exemplificativ, pot fi mentionate, printre altele, relationarea si implicarea
Consiliului in contextul evaluarilor Comisiei Europene in cadrul Mecanismului de Cooperare si
Verificare instituit,de Comisia Europeand (CE) la aderarea Romaniei la Uniunea Europeana,
precum si al noului mecanism al Statului de Drept introdus incepand cu anul 2020, sau al
Tabloului deybord privind justitia in UE (EU Justice Scoreboard), dar si relationarea cu
organismele din'cadrul Consiliului Europei: Consiliul Consultativ al Judecatorilor Europeni (CCJE),
Consiliul Consultativ al Procurorilor Europeni (CCPE), Comisia Europeana pentru Eficienta
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Justitiei (CEPEJ), Grupul de state Tmpotriva coruptiei (GRECO), Comisia Europeana pentru
Democratie prin Drept (Comisia de la Venetia).

Cu titlu particular, in contextul eforturilor continue si a constantei preocupari a Consiliului
Superior al Magistraturii privind reformarea sistemului judiciar, cu observareasféeemandarilor
organismelor europene mai sus evocate, alaturi de ceilalti stakeholderi ai sistemului judiciar, se
impun mentionate aspectele pozitive retinute Tn cel mai recent raport desprogres al Comisiei
catre Parlamentul European si Consiliu privind Mecanismul de Cooperare si Verificare, publicat
la 22 noiembrie 2022, in care Comisia Europeana a aratat ca progresul realizat de Romania in
cadrul MCV este suficient pentru a considera atinse angajamentele asumate odata cu aderarea
la UE.

Tn ceea ce priveste activitatea de relationare si colaborare cti‘alté consilii judiciare sau
entitati omoloage, de mare relevanta, din perspectiva dinamiciiwactivitatii si reprezentarii
Consiliului, ar fi de mentionat activitatea in cadrul Retelei Eurgpéne a Consiliilor Judiciare (REC)),
infiintata Tn mod formal cu ocazia Adunarii Generale de la,Roma, in anul 2004. Reteaua este
alcatuita din institutii nationale din statele membre UE — consilii judiciare sau entitati cu atributii
similare privind sprijinirea sistemelor judiciare pentru fadeplinirea unui act de justitie
independent.

Consiliul Superior al Magistraturii din Romania a devenit membru al RECJ in anul 2007,
iar de atunci a fost implicat in mod activ in proiectele, desfasurate si in administrarea RECI.
Astfel, CSM Romania a co-/coordonat cele maidmpartante proiecte ale Retelei privind reforma
judiciara, independenta justitiei si responsabilitatea judecatorilor, independenta si
responsabilitatea procurorilor, increderea publiea.si.imaginea justitiei.

Tabloul de bord privind justitia in UE este un instrument de informare menit sa ajute UE si
statele membre sa creasca gradul de eficacitate al justitiei, prin furnizarea de date obiective,
fiabile si comparabile privind calitatea, indepéndenta si eficienta sistemelor de justitie in toate
statele membre. Acesta contribuie lajidentificarea eventualelor deficiente, a imbunatatirilor
care pot fi aduse si a bunelor practici“sisprezinta tendintele functionarii sistemelor nationale de
justitie de-a lungul timpului. Tn cadrulacestui exercitiu nu este promovat un anumit tip de
sistem de justitie, ci toate statele membre sunt tratate in mod egal. Indiferent de modelul
sistemului judiciar national sau de traditia juridica Tn care acesta este ancorat, adecvarea duratei
procedurilor, independenta;saccesibilitatea din punct de vedere financiar si accesul usor sunt
unii dintre parametrii eséntiali ai unui sistem de justitie eficace.

Consiliul Superier.al Magistraturii este reprezentat la nivel tehnic prin DAERIP — SAERI, in
cadrul grupului de persoane de contact din partea sistemelor judiciare din statele membre, iar
activitatea in acesticontext consta in elaborarea si transmiterea contributiei la chestionarul
aplicat anual in"cadrul acestei evaluari, precum si in participarea la reuniunile periodice
organizate Tn acest sens.

Comisia Europeana pentru Eficienta Justitiei (CEPEJ) a fost infiintata de catre Comitetul de
Ministri al Consiliului Europei Tn septembrie 2002 si este insarcinatd, in primul rand, cu
propunerea“de»solutii concrete, adecvate pentru utilizarea de catre statele membre ale
Consiliului Europei pentru: promovarea punerii efective in aplicare a instrumentelor Consiliului
Europei, utilizate pentru organizarea justitiei (normativ ,serviciu client dupa vanzare”),

asigurarea ca politicile publice in ceea ce priveste instantele {in seama de nevoile justitiabililor si
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asistenta pentru degrevarea Curtii Europene a Drepturilor Omului, prin oferirea de solutii
eficiente statelor Thainte de solicitarea Curtii si prevenirea incalcarii articolului 6 din Conventia
Europeana a Drepturilor Omului.

CEPEJ este astazi un organism unic pentru toate statele europene, alcattit,din experti
calificati din 47 de state membre ale Consiliului Europei, in scopul evaluarii eficientei sistemelor
judiciare si pentru a propune instrumente practice si masuri pentru functionarea“unui serviciu
din ce in ce mai eficient catre cetateni.

Reprezentarea la nivelul sistemului judiciar din Romania in cadrul CEPEJ se face prin
Ministerul Justitiei (MJ) si Consiliul Superior al Magistraturii, iar la nivelul tehnic al Consiliului
reprezentarea se realizeaza prin DAERIP — SAERI si consta in principal in furnizarea datelor
relevante disponibile la nivelul CSM, in colaborare cu reprezentantul My, in vederea transmiterii
catre Comisie si elaborarii raportului periodic prin completarea unui.amplu chestionar, dar si
prin participarea la reuniunile organizate de CEPEJ, in acest context.

Grupul de state Tmpotriva coruptiei (GRECO) a fost infiintat in 1999 de Consiliul Europei
pentru a monitoriza modul in care statele respecta standardele organismelor internationale
anticoruptie. GRECO monitorizeaza toti membrii sdi {printrsun proces dinamic de evaluare
reciproca. Mecanismul asigura respectarea principiului €galitatii drepturilor si obligatiilor de
catre membrii sai. Toti membrii participa in evaluare_in cadrul procedurilor de evaluare
reciproca.

La nivel national atributiile principale revinyMinisterului Justitiei, un reprezentant al
Consiliului participand, de asemenea, incepand cu anul 2011, in delegatia Romaniei care ia parte
la lucrarile GRECO. Reprezentarea Consiliuluimeste una la nivel inalt, iar din perspectiva tehnica
DAERI-SAERI se ocupa de formalitatile de okganizare a participarii la reuniuni, respectiv de
suportul tehnic necesar reprezentarii¢ Cansiliului, fiind totodata implicat, alaturi de alte
compartimente de specialitate ale Consiliuldi, in elaborarea contributiilor privind realizarea
masurilor privind recomandarile din rapoartele de evaluare ale GRECO.

» Institutul National al Magistraturii

1.5.1. Contributia institutionalda,a INM in cadrul retelelor de formare judiciara

A. Reteaua Europeana de Formare Judiciara (EJTN / REF))

Institutul National alWMagistraturii a fost reprezentat, in cursul anului 2022, la Adunarea
Generala desfasurata la Paris, in‘perioada 7 - 8 iunie 2022, in cadrul careia a fost ales membru in
Comitetul de Pilotaj al Retelei pentru un mandat de 3 ani (2023-2025). Cu aceeasi ocazie, INM
si-a refnnoit mandatul de membru Tn cele patru grupuri de lucru din cadrul Retelei: ,Programe”,
»,Program de schimhb”, , Lingvistic” si ,Metode de formare judiciara”. Directorul INM a participat,
in acest contextjla.reuniunea Comitetului de Pilotaj de la Sofia (10-11 noiembrie 2022) care a
reunit membriactuali si viitori ai Comitetului.

De asemenea, in perioada de referinta, INM a fost reprezentat la conferinta Directorilor
(Praga, 29-30"septembrie 2022), la intalnirile bianuale ale grupurilor si subgrupurilor de lucru
constituitesla nivelul Retelei, la intalnirile anuale ale punctelor nationale de contact pentru
programul de schimb si respectiv, punctelor nationale de contact pentru activitatile organizate
de EJTN, la intalnirea anuala a EJTN cu reprezentantii Comisiei Europene si a partenerilor LOT 4
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dedicata analizei nevoilor de formare a magistratilor la nivel european, precum si la intalnirea
anuala dedicata accesarii de fonduri europene.

n luna martie 2022, INM a fost ales membru al Grupului de Pilotaj (Steering Group) din
partea EJTN, alaturi de institutile de formare din Bulgaria, Austria si Slovénia, in cadrul
programului derulat de Directia Generala Vecinatate si Negocieri privind Extinderea (DG NEAR)
avand ca beneficiari state din Balcanii de Vest. Programul are ca obiectiv sustinéréa procesului
de integrare si asociere, prin consolidarea statului de drept, imbunatatirea cunostintelor si
abilitatilor judecatorilor si procurorilor si consolidarea capacitatii institutiilor de formare
judiciara din Serbia si Muntenegru, cu precadere in ceea ce privesteaformarea in domeniul
acquis-ul Uniunii Europene.

INM a gazduit, in anul 2022, doua seminare organizate de EJTN,;.in domeniul investigarii
infractiunilor privind traficul de persoane in UE (, Investigation and prosecution of THB cases in
the EU, 5-6 aprilie 2022”) si procedurii civile europene (,Service of documents & taking of
evidence abroad, 24-25 martie 2022"”). La randul lor, reprezentanti ai INM au participat la stagii
organizate in cadrul programului de schimb, precum si la activitati EJTN, Tn domeniul formarii
initiale (tutorat si mentorat, arta de a fi judecator — judgecraft), formarii prin mijloace digitale si
formarii formatorilor.

B. Reteaua Euro-Araba de Formare Judiciara,(EAJTN)

Institutul National al Magistraturii a fost reprezentat la Adunarea Generala a Retelei si la
Conferinta regionalda cu tema ,Gender and Justice”, organizata in perioada 24 - 25 iulie la
Amman, precum si la lucrarile Adunarii Generale extraordinare a EAJTN, desfasurata la
Barcelona, in perioada 23-24 noiembrie 2022:

1.5.2. Activitati derulate in cadrul componentei de formare initiala

A. Concursul international THEMIS 2022

Castigatoare a celei de a XVII-a'Editii a Competitiei internationale THEMIS a fost o echipa
formata din auditori de justitie remani, coordonata de un formator cu norma intreaga al
Institutului. Marea finala, dedicata tematicii Accesului la justitie, a avut loc la Belgrad (Serbia), in
perioada 12-16 decembrie 2022 sita implicat 8 echipe participante, provenind din state
europene diferite.

La concursul international FHEMIS 2022, editia a XVIl-a, din partea INM au participat
doua echipe de auditorj de justitie, dupa cum urmeaza: una in cadrul Semifinalei C — Drept
procesual civil european (28 iunie — 1 iulie 2022, - Balatonszemes, Ungaria) si cea de a doua, in
cadrul Semifinalei D —"Eticd"si conduita profesionala (12 — 15 iulie 2022, - Barcelona, Spania).
Echipa care a conéurat®inicadrul Semifinalei C a obtinut locul | in sectiunea respectiva si s-a
calificat in Marea_finala a Competitiei. Echipa care a concurat in cadrul echipei D a fost
recompensata.de juriu cu premiul pentru cea mai buna prezentare.

Coordonarea si indrumarea echipelor participante, inclusiv sub aspect lingvistic, au fost
asigurate de'catre formatori ai Institutului National al Magistraturii.

Marea_finala, dedicata tematicii accesului la justitie, urmeaza a avea loc la Belgrad
(Serbia), in perioada 12 - 16 decembrie 2022.

B. Programul de schimb dedicat auditorilor de justitie si tinerilor magistrati
europeni (AIAKOS)
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Tn luna noiembrie s-a desfdsurat programul de schimb dedicat auditorilor de justitie si
tinerilor judecatori si procurori, AIAKOS, organizat de Reteaua Europeana de Formare Judiciara
(EJTN/REF)). Astfel, in perioada 14 — 18 noiembrie 2022, INM a primit vizita unui grup alcatuit
din 19 viitori/tineri judecatori si procurori din urmatoarele state europene:sAUstria, Belgia,
Franta, Germania, Grecia, ltalia, Polonia, Ungaria.

Programul a inclus activitati care au avut drept scop cunoasterea sistemelorjudiciare ale
statelor reprezentate, dezvoltarea abilitatilor non-juridice relevante pentru, profesie, ateliere de
lucru pe tema cooperarii judiciare, dezbateri si studii de caz in domeniul®criminalisticii si
deontologiei profesionale, dar si vizite institutionale, la Curtea dewApel Bucuresti, unde
viitorii/tinerii judecatori si procurori au participat la o sedintd /de judecata, precum si la
Institutul National de Criminalistica.

Tn perioada 28 noiembrie — 2 decembrie 2022, un numér dey30 de auditori de justitie
romani au participat, in mod similar, la programul de schimb. organizat de scoli/institutii
europene responsabile cu formarea judecatorilor si procurorilor din diverse state europene:
Austria, Belgia, Cehia, Croatia, Franta, Germania, Letonia, Slovaciax

C. Scoli de vara EJTN

in perioada de referinta, 11 auditori de justitie au pafticipat la Scoli de vara organizate de
catre EJTN, avand posibilitatea de a-si imbogati cunostintelée juridice, intr-o maniera practica si
dinamica, dupa cum urmeaza:

e in perioada 20 — 24 iunie 2022, 1 auditora,participat la Summer School: Legal Language
Training in Cooperation in Civil Matters - SLI/2022/02, desfasurata in Napoli, Italia;

e in perioada 18 - 22 iulie 2022, 4 auditorisde,justitie au participat la Summer School: Legal
Language Training in Cooperation in Criminal Matters - SLI/2022/03, desfasurata in Trier,
Germania;

e in perioada 22 - 26 august 2022, 6 auditori de justitie au participat la Summer School:
Legal Language Training in Cooperation in Human Rights - SLI/2022/04, desfasurata in
Cracovia, Polonia.

1.5.3. Contributia la asigurarea componentei internationale a formarii judecatorilor si
procurorilor

Tn cadrul acestei componente, INM a continuat s3 faciliteze participarea judecitorilor si
procurorilor la activitati erganizate de diversi parteneri externi.

A. Programul de schimb al autoritatilor judiciare coordonat de EJTN

n cadrul Programului de schimb, pe parcursul anului 2022, au fost programate 108 stagii
ale judecatorilor, procurérilor si formatorilor romani in state europene, dupa cum urmeaza: 70
de stagii de scurta.durata dedicate judecatorilor si procurorilor, 3 stagii specializate, 11 stagii
dedicate formatorilor, 5 stagii dedicate magistratilor cu functii de conducere si 19 stagii
bilaterale. Totodata, 5 magistrati romani au fost selectati pentru stagii de lunga durata la Curtea
Europeana a,Drepturilor Omului (2), Curtea de Justitie a Uniunii Europene (1) si EUROJUST (2).

Dé"asemenea, 27 de magistrati romani au participat, in cursul anului 2022, la vizite de
studiu organizate in format fizic sau online la instante si institutii europene (Curtea Europeana a
Drepturilor Omului, Curtea de Justitie a Uniunii Europene, institutii ale Uniunii Europene,
Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene — FRA etc.)
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n cadrul programului de schimb, in cursul anului 2022 au fost organizate 57 de stagii in
Romania, pentru judecatori, procurori si formatori europeni, in cadrul componentelor de
schimburi specializate (3), stagii de scurta durata ale judecatorilor si procurorilor (47), stagii
dedicate conducatorilor de instante si parchete (4) si stagii ale formatorilor (3).

B. Calendarul de activitati EJTN 2022

La activitatile organizate in cadrul Catalogului EJTN (activitati organizate de EJTN),
Catalogului Plus (activitati organizate de alte state membre, deschise patticiparii magistratilor
romani, participare care este finantata de EJTN) si Catalogului membrilorsEJTN (activitati
organizate de alte state membre, deschise participarii magistratilor ‘Strdini, participare care
poate fi finantata de EJTN prin intermediul burselor) au fost inregistrate, in perioada de
referinta, in total, 255 de participari ale magistratilor romani, formatorilor'si coordonatorilor de
activitati din cadrul INM.

La randul sau, INM a deschis participarii magistratilor“europeni, in Catalogul Plus, 4
seminare de formare in domeniul englezei juridice, dintre«are 2 dedicate limbajului juridic in
domeniul cooperarii in materie civila si 2 limbajului juridic in demeniul cooperarii in materie
penald. La aceste seminare 2022), au participat, in total{ 28 de,magistrati europeni.

C. Cooperarea cu Academia de Drept European de'laTrier (ERA)

n cadrul colaborarii cu Academia de Drept European de la Trier, INM a gizduit, n anul
2022, 4 activitati de formare continua in cadrul unor preiecte cu finantare europeana, care au
vizat domeniile dreptului penal, egalitatea de gen,»formare lingvistica in domeniul medierii si
investigarea infractiunilor savarsite in mediul digital.

in total, 65 de magistrati romani augparticipat, in perioada de referintd, la activititi de
formare organizate de ERA.

in acelasi cadru de cooperare, INM  a fost reprezentat la conferinta ,European
Sovereignty: The Legal Dimension - A Union in Control of its own Destiny” (Trier, 13 - 14
octombrie 2022), organizata cu ocazia aniversarii a 30 de ani de existenta a ERA.

D. Cooperarea cu Programul HELPal Consiliului Europei

in calitate de membru al Retele? HELP, INM a fost reprezentat la Conferinta anuald a
Retelei, organizata de ConsiliuhEuropei, la Strasbourg (Franta), precum si la seminarul cu tema
,Effective Human Rights training in EU Member States”, dedicat punctelor de contact HELP (30
iunie — 1 iulie 2022).

De asemenea, inficalitate de partener in Proiectul ,,EU-CoE Help in the EU III” INM a
continuat sa facilitezegparticiparea magistratilor romani la cursurile online dezvoltate de HELP.
Astfel, in perioada de referinta, 10 judecatori si procurori au participat la evenimentul de lansare
a cursului HELP ,Lupta impotriva rasismului, xenofobiei, homofobiei si transfobiei” (Barcelona,
18 - 19 octombrie 2022).

E. Altetactivitati de formare internationale

in cadrulrelatiilor stabilite cu institutii de formare si parteneri internationali, INM a
derulat proceduri‘de selectie a participantilor si a diseminat informatii privind programe si
activitati de™fermare organizate de: Comisia Europeand, Scoala de Magistratura din Franta
(ENM), Institutul de Formare Judiciara din Belgia (IGO), Scoala Superioara de Magistratura din
Italia (SSM), Consiliul Cooperarii Regionale (RCC), Institutul International de Justitie Penala si

Drepturile Omului din Siracusa, Centrul AIRE (Advice on Individual Rights in Europe) si Initiativa
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Regionala Anticoruptie (RAI), Universitatea din Maastricht, Institutul European de Administratie
Publica (EIPA), CEPOL. La aceste activitati au fost inregistrate 17 participari din partea
magistratilor romani.

1.5.4. Implicarea INM in alte programe de cooperare si activitati internationale

A. Proiect de cooperare cu Republica Moldova

Institutul National al Magistraturii este implicat in sustinerea procesului=de reforma a
sistemului de justitie din Republica Moldova, prin organizarea de activitati de formare
profesionala a magistratilor. Astfel, INM a participat, in colaborareacu Institutul National al
Justitiei din Republica Moldova si Agentia de Cooperare Internationalawpentru Dezvoltare
(RoAid), la implementarea Proiectului ,Consolidarea sistemului de justitie porin organizarea unor
misiuni de transfer de expertiza adresate judecatorilor si procuroriler din Republica Moldova”.

Liniile de cooperare definite pentru anul 2022 au vizat, deschiderea unor activitati de
formare continua organizate de INM participarii judecatorilor si®procurorilor din Republica
Moldova, organizarea de vizite de studiu si documentare la instante, parchete si institutii cu
atributii in sfera sistemului judiciar roman si contribytiaycu formatori INM la activitati de
formare destinate magistratilor din Republica Moldovaj organizate la Chisindu.

Astfel, 42 de magistrati din Republica Moldowva, formatori ai Institutului National al
Justitiei si audienti de justitie au participat la activitatitnde formare si vizite de studiu organizate
in Romania iar doi formatori INM au sustinut, iaperioada 12-13 decembrie 2022, doua sesiuni
de formare la Chisinau, cu tema ,Judgecraft — arta desa fi judecator”.

B. Instrumentul de asistenta tehnica (Technical Assistance Facility-TAF) implementat
de Programul EuroMed Justice

Tn cadrul acestui proiect, EuroMed Justice, n colaborare cu INM si Institutul de Formare

Judiciara din Belgia (IGO), au organizat 2 smese rotunde (Bucuresti, 8 - 10 martie 2022;
Bruxelles, 13 - 15 septembrie 2022) dedicate dezvoltarii de curricule de formare in domeniul
cooperarii judiciare in materie penala.\Evenimentele au reunit reprezentanti la nivel Tnalt ai
institutiilor de formare judiciara,din“statele partenere din vecinatatea sudica (South Partner
Countries - SPCs) si din statele membre ale UE implicate in Programul EuroMed Justice, precum
si reprezentanti ai agentiilor UEai organizatiilor internationale si ai retelelor de formare
judiciara.

C. Alte activitati internationale

> n data de 7 aprilie 2022, INM a primit vizita unei delegatii a Departamentului pentru
Executarea Hotararilor'€urtii Europene a Drepturilor Omului din cadrul Comitetului de Ministri
al Consiliului Europei. Vizita a facut parte dintr-o runda de consultari privind executarea in
Romania a hotardrilor. pronuntate de Curtea Europeana a Drepturilor Omului. Cu ocazia
intrevederii a_fosthevidentiat rolul INM in asigurarea formarii judecatorilor si procurorilor,
inclusiv sub aspectul cunoasterii si aplicarii jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului
si a procesultirde executare a hotararilor Curtii.

»alNMia gazduit, in perioada 2-4 mai 2022, cea de-a doua reuniune la nivel inalt a
grupului de experti din cadrul Proiectului de asistenta tehnica al Comisiei Europene ,Global
Facility on Antimoney Laundering and Countering the Financing of Terrorism (GF - AML/CFT)”,
derulat in colaborare cu Siracusa International Institute for Criminal Justice and Human Rights,
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dedicata evaluarii scopului si efectivitatii initiativelor legislative in domeniul combaterii spalarii
banilor si recuperarii produsului infractiunii. La eveniment au participat experti din 12 state,
inclusiv Romania.

» INM a fost reprezentat, in perioada de referinta, la urmatoarelénevenimente
internationale:

- seminarul ,Train for training. Fundamental rights and effe€tive™remedies: a
cross-sectoral training for European judges” (10-11 februarie 2022),. organizat in cadrul
proiectului Fundamental Rights in Courts and Regulation (FRICoRe), dedicat schimbului de bune
practici si prezentarii experientelor nationale privind formarea,inndomeniul drepturilor
fundamentale;

- conferinta de inchidere a proiectului Fundamental Rights“in_Courts and Regulation
(FRICoRe) (Bruxelles, 26-27 mai 2022);

- masa rotundda cu tema ,Discursul si infractiunile,,motivate de ura Tmpotriva

III

membrilor comunitatii LGBTI” (Bucuresti, 4 octombrie 2022), eveniment organizat in cadrul
mecanismului de evaluare la nivel de tara din cadrul analizei“tematice a Consiliului Europei
privind implementarea Recomandarii Comitetului¢ Ministrilor al Consiliului  Europei
CM/Rec(2010)5 privind masurile de combatere a discrimindrii pe motiv de orientare sexuala sau
identitate de gen;

- vizita de studiu in Portugalia (Lisabona), organizata de Unitatea pentru Orientare
Sexuala si Identitate de Gen (SOGI) a ConsiliuldinEturopei si Asociatia ACCEPT, in cooperare cu
Comisia pentru Cetatenie si Egalitate de Gen din Portugalia, in perioada 14-16 noiembrie 2022.

Tn total, pe parcursului anului 2022 ausfest.inregistrate 541 de participdri ale auditorilor
de justitie, magistratilor si formatorilor romani la activitati de formare cu componenta
internationald, iar 146 de magistrati si auditori de justitie din alte state au participat la activitati
de formare organizate de INM.

» Scoala Nationala de Grefieri

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020

Scoala Nationala de Grefiefina semnat la data de 29 mai 2018 contractul de finantare
nr. 121/2018 cu Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene,
prin Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capacitate Administrativa
2014 - 2020, astfel incat a demarat la data de 29 mai 2018 implementarea proiectului cu titlul
»Cresterea gradului de pregatire profesionala a personalului auxiliar pentru a face fata noilor
provocari legislative”,seod SIPOCA 455/cod MySMIS 118716, in cadrul cererii de proiecte nr. IP
9/2017 ,Calitate, transparenta, etica si integritate la nivelul sistemului judiciar”, finantate prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020.

Prin acest proiect, Scoala Nationald de Grefieri a urmarit cresterea gradului de pregatire
profesionala a®personalului auxiliar din cadrul instantelor si parchetelor, in vederea imbunatatirii
calitatii serviciilor furnizate la nivelul sistemului judiciar, ca obiectiv general, precum si
imbunatatirea cunostintelor si abilitatilor profesionale la nivelul personalului auxiliar de
specialitate din.cadrul instantelor si parchetelor, in vederea unificarii jurisprudentei, ca obiectiv
specific.

Prin obiectivul general si obiectivul specific, proiectul si-a propus sa contribuie la

atingerea atat a obiectivelor asumate prin Strategia de Dezvoltare a Sistemului Judiciar
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2015 - 2020, cat si a obiectivului specific 2.3. al Programului Operational Capacitate
Administrativa 2014 - 2020: ,Asigurarea unei transparente si integritati sporite la nivelul
sistemului judiciar Tn vederea Timbunatatirii accesului si a calitatii serviciilor furnizate la nivelul
acestuia”.

Rezultatele si livrabilele proiectului au fost prezentate la Conferinta de inchidere,
organizata la data de 26 ianuarie 2022, prin intermediul platformei Zoom, Ja*caré“au participat
reprezentanti ai institutiilor din sistemul judiciar, precum si fokmatori implicati in
implementarea proiectului.

Pentru atingerea acestor obiective, Scoala Nationala de Grefierina creat si o platforma
elLearning prin care deruleaza cursuri si disemineaza la nivelul intregului personal auxiliar din
cadrul sistemului judiciar materiale relevante intocmite in urma “desfasurarii actiunilor de
formare.

In perioada 2018 - 2021, Scoala Nationald de Grefieri/a finalizat implementarea tuturor
celor 121 de actiuni de formare, dupa cum urmeaza: 26 desactiuni de tipul face to face au fost
organizate in perioada octombrie - noiembrie 2018; 61 defactiunii57 de tipul face to face si 4 de
tipul eLearning) au fost organizate in perioada martié - neiembrie 2019; 6 actiuni de tipul
elearning au fost organizate Tn perioada iulie - noiembrie 2020; 28 de actiuni (25 de tipul face to
face si 3 derulate in format online din cauza evolutiei situatiei epidemiologice), in perioada mai -
noiembrie 2021.

Tn urma deruldrii celor 121 de actiuni deformare/(10 actiuni de tipul eLearning, 3 actiuni
de tipul online si 108 actiuni de tipul face to face), Scoala Nationala de Grefieri a format un
numar de 2.730 de grefieri din cadrul sistemuluisjudiciar din Romania (dintre care 532 de grefieri
au fost formati pe platforma de elLearning, 125 de grefieri la actiunile de tip online si 2.073 de
grefieri la actiunile de tipul face to face); pe/de o parte, grefieri cu functii de executie (grefieri de
sedinta, grefieri statisticieni, grefieri documentaristi, grefieri arhivari, grefieri registratori), iar pe
de alta parte, grefieri cu functii de conducere.

De asemenea, a fost depusa si'aprabata in cursul anului 2021 fisa de proiect pentru apelul
lansat de Ministerul Dezvoltarii,sLucrarilor Publice si Administratiei, prin Autoritatea de
Management a Programului Operational Capacitate Administrativa, in cadrul cererii de proiecte
nr.1P22/2022 (MySMIS POCA/945/2/3) ,Sprijin pentru implementarea de actiuni de formare”, in
cadrul Programului Operatienal/ Capacitate Administrativa 2014-2020, cu titlul ,Formare
eficienta pentru practici‘etice, administrative si judiciare unitare (FEPEAJU)”.

La data 23 decembrie, 2021, Scoala Nationala de Grefieri, in calitate de beneficiar unic, a
semnat Contractul_de“finantare nr. 622 cu Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei privind acordarea unei finantari nerambursabile de catre Autoritatea de
Management pentru..Programul Operational Capacitate Administrativa (AMPOCA), pentru
implementareawproiectului cu titlul ,,Formare eficienta pentru practici etice, administrative si
judiciare unitarey(FEPEAJU)”, cod SIPOCA/Mysmis 1156/152441.

Prin intermediul acestui proiect, Scoala Nationala de Grefieri va contribui la atingerea
obiectivului“specific ,Asigurarea unei transparente si integritati sporite la nivelul sistemului
judiciar in vederea Tmbunatatiri accesului si a calitatii serviciilor furnizate la nivelul acestuia” prin
organizarea in anii 2022 - 2023 de activitati de formare profesionala destinate personalului
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auxiliar de specialitate din sistemul judiciar din Romania, de natura sa contribuie, in final, la
cresterea calitati si performantei sistemului judiciar.

Durata estimata a proiectului este de 24 luni si si propune sa contribuie la atingerea
rezultatului de program R1: Cunostinte profesionale si abilitati imbunatatite la nivelul sistemului
judiciar, in special in ceea ce priveste noile coduri juridice.

Pentru atingerea acestui rezultat asteptat al programului POCA, vor-i avite in vedere
urmatoarele rezultate ale proiectului:

Rezultatul 1 - Cunostinte si abilitati profesionale imbunatatite la nivelul personalului
auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor, in domehiul unificarii practicilor
administrative si judiciare, prin organizarea a 154 actiuni de formarg si,elaborarea a 60 de
materiale didactice audio-video, in domenii precum: codurile de proecedura civila si penala si
legislatia conexa; legile de executare a dispozitiilor organelor judiciare; insolventa si alte
domenii reglementate de legislatia speciald; cooperarea judiciarainternationald; managementul
judiciar; sistemele informatice utilizate in cadrul sistemuluisjudiciar; domenii conexe ce asigura
buna administrare a justitiei.

Tn cadrul acestui rezultat vor fi formati in total4aproximativ 3.780 de grefieri, din care
aproximativ 2.880 vor fi formati in actiuni de tipul face togace si aproximativ 900 de grefieri vor
fi formati in actiuni online (de tip webinar si eLearning).

Pe langa derularea actiunilor de formare, SNG isiypropune elaborarea a 60 de materiale
didactice audio-video de tip tutorial si prezéntari. video in domeniul unificarii practicilor
administrative si judiciare, ce urmeaza sa fie diseminate catre intregul personal din instante si
parchete.

Rezultatul 2 - Cunostinte si abilitati profesionale imbunatatite la nivelul personalului
auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si' parchetelor, in domeniul eticii profesionale si
abilitatilor non-juridice, prin organizarea a 30 de actiuni de formare.

Tn cadrul acestui rezultat vor fi,foermati in total aproximativ 660 de grefieri, din care
aproximativ 480 vor fi formati in actitini=de tipul face to face si aproximativ 180 de grefieri vor fi
formati in actiuni online (de tip webinar):

Potrivit Programului multianual de formare aferent proiectului, aprobat de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii prin Hotararea nr. 22 din 11 februarie 2022, din totalul de
184 de actiuni de formare ¢entinua mentionate anterior, 152 se vor derula in format face to
face, iar restul de 32, informat online. Tn privinta sesiunilor de formare ce se vor derula face to
face, 102 se vor derula.la nivel centralizat, iar 50 se vor derula la nivel descentralizat, la sediul
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, sediile curtilor de apel si/sau ale tribunalelor, respectiv ale
parchetelor de pe |ahga acestea.

Din totalul aetiunilor de formare programate in cadrul proiectului, pana la data de 20
decembrie 2022.au fost derulate 81 actiuni de formare, in format face to face de tip centralizat
si descentralizat, precum si actiuni de formare online de tip webinar, dupa cum urmeaza: 21
actiuni de tip descentralizat in domeniul unificarii practicilor administrative si judiciare si
domenii conexe; 49 actiuni de tip centralizat (30 in domeniul unificarii practicilor administrative
si judiciare, 12 in domeniul eticii profesionale si abilitatilor non-juridice, 7 pentru grefierii
debutanti in domeniul unificarii practicilor administrative si judiciare), 11 actiuni de tip webinar
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(8 in domeniul unificarii practicilor administrative si judiciare si 3 Tn domeniul eticii
profesionale), in total fiind formati 2.116 de grefieri din cadrul instantelor si parchetelor.

Pe langa aceste actiuni de formare, pe platforma de formare profesionala s-au derulat 6
cursuri de tip elearning, respectiv Cooperare judiciara internationala in imaterie penal3,
Abordari unitare privind repartizarea aleatorie a cauzelor pe rolul instantelor judecatoresti,
Limba romana, Engleza juridica, Aspecte jurisprudentiale si solutii de unificare™a practicilor
administrative si de evidenta electronica in materie penala si Aspecte jurisprudentiale si solutii
de unificare a practicilor in materie executional penala.

Mecanismul Financiar Norvegian 2014 - 2021

Scoala Nationala de Grefieri participa, sub coordonaréa /Consiliului Superior al
Magistraturii, la implementarea proiectului ,Judicial Training and _Capagity Building”, co-finantat
prin Programul Justitie aferent Mecanismului Financiar Norvegian 2014 - 2021.

Tn cadrul componentei proiectului privind formarea pérsenalului auxiliar de specialitate
din cadrul instantelor judecatoresti, in luna februarie 202%,a avut loc intalnirea preliminara a
expertilor, iar in perioada martie - octombrie 2021 s-au/derulatyin format face to face, toate
cele 20 actiuni de formare, in total fiind formati un numar de,308 grefieri. Sesiunile de formare
au fost structurate pe doua paliere — managementul @activitatii grefierului de sedinta la inceput
de cariera (distinct, in materie civila, respectiv penald),srespectiv managementul activitatii
grefierului dupa sedinta de judecata - tehnici/standardejcomune pentru redactarea incheierilor
si a hotararilor judecatoresti (distinct, in materig'eivila, réspectiv in materie penala).

De aceste actiuni de formare au beneficiat grefieri din instantele judecatoresti, inclusiv
grefieri la inceput de cariera (grefieri de sedintda_care au studii medii sau studii superioare
juridice si care nu au absolvit cursurile SNG si ni€i nu au o vechime mai mare de 5 ani in sistemul
judiciar, pentru care activitatile de formare sunt concepute in asa fel incat sa se urmareasca
inlaturarea disparitatilor de pregatire profesionala fata de absolventii SNG si de grefierii cu o
vechime mai mare de 5 ani in sistemul judigiar).

De asemenea, in cadrul aceltiasi=proiect au fost achizitionate de catre promotorul de
proiect, Consiliul Superior al Magistraturii, o serie de echipamente IT destinate cresterii
capacitatii logistice si operationale a $colii Nationale de Grefieri in sustinerea actiunilor sale de
formare profesionala, in luna octombrie 2021 fiind predate partenerului SNG 3
video-proiectoare wireless.

Totodata, in cadrul acestei componente destinate cresterii capacitatii logistice si
operationale, in luna iulie 2022 au fost achizitionate si predate 15 laptopuri partenerului Scoala
Nationala de Grefieri.

Tn luna septembrie a anului 2022 a avut loc al treilea Steering Committee, organizat la
Bucuresti, in cadrul=cdruia au fost analizate statusul implementarii proiectului, precum si
actiunile ramase.de derulat.

Proiecte coordonate de Academia de Drept European (ERA)

1. La data'de 16 octombrie 2018 a fost depusa in cadrul solicitarii de propuneri a Comisiei
Europene péntru co-finantare prin Programul ,Justitie” al Uniunii Europene (JUST-JTRA-EJTR-AG-
2018) candidatura consortiului coordonat de Academia de Drept European (ERA) si Reteaua
Europeand de Formare Judiciarad (EJTN) pentru dezvoltarea proiectului ,imbun&tatirea aplicarii

dreptului penal european: actiuni de formare juridica si lingvistica pentru personalul instantelor
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din Europa”. Printre parteneri se numara Scoala Nationala de Grefieri, alaturi de institutii de
formare judiciara din Germania, Belgia, Bulgaria, Cehia, Finlanda, Croatia, Ungaria, Lituania,
Olanda, Portugalia, Slovenia si Spania.

Participarea Scolii Nationale de Grefieri in cadrul proiectului a fost aprobata de catre
Consiliul de conducere prin Hotdrarea nr. 75/19 septembrie 2018 si de catre Plenul/Consiliului
Superior al Magistraturii, prin Hotdrarea nr. 962/11 octombrie 2018.

La data de 21 septembrie 2020 a fost semnat Acordul de Cooperare dintre Coordonatorul
de proiect - Academia de Drept European (ERA) si Scoala Nationala de Grefieri, cu privire la
proiectul ,Better applying European criminal law: legal and language training events for court
staff across Europe — Court Staff Training” (Grant Agreement 851999), mai sus amintit.

Tn cursul anului 2022, Scoala Nationald de Grefieri a realizat selectia grefierilor romani in
vederea participarii acestora la seminarele , Better Applying Criminal'kaw. Legal English for Court
Staff” desfasurate la Bruxelles, Belgia, in doua perioade de timp,sespectiv 19 - 21 ianuarie 2022
i 23 - 25 martie 2022.

2. La data de 22 martie 2022 a fost depusa in cadrul solieitarii de propuneri a Comisiei
Europene pentru co-finantare prin Programul ,Justitie” al Uniunii Europene (JUST-2022-JTRA)
candidatura consortiului coordonat de Academia/desDrept European (ERA) si Reteaua
Europeana de Formare Judiciara (EJTN) pentru dezvoltareasproiectului , Training court staff and
bailiffs in cross-border civil and criminal law procedures® (Pregatirea profesionala a grefierilor si
a executorilor judecatoresti cu privire la procedurile, transfrontaliere in dreptul civil si dreptul
penal).

Participarea Scolii Nationale de Grefieriwin_cadrul proiectului a fost aprobata de catre
Consiliul de conducere prin Hotdrarea nr. 8/17 februarie 2022 si de catre Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii, prin Hotararea'nr.43/17 martie 2022.

Proiectul POCA CSM - TAEJ

Scoala Nationala de Grefieri are “calitatea de partener in cadrul Proiectului ,TAEJ —
Transparenta, accesibilitate si educatiejuridica prin imbunatatirea comunicarii publice la nivelul
sistemului judiciar”, cod MySMIS2014™+ 118765/SIPOCA 454, aldturi de Inspectia Judiciarg,
Parchetul de pe langs Tnalta Gurte de Casatie si Justitie, Institutul National al Magistraturii si
Ministerul Justitiei, lider de proiect fiind Consiliul Superior al Magistraturii.

Proiectul, a carui implementare a demarat la data de 5 septembrie 2018, este cofinantat
din Fondul Social Européan, prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020,
Componenta 1 IP9/204Z — Calitate, transparenta, etica si integritate la nivelul sistemului judiciar,
Axa prioritara 2 — Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente, Obiectivul
specific 2.3 — Asigurarea unei transparente si integritati sporite la nivelul sistemului judiciar, in
vederea imbunatatirii.accesului si a calitatii serviciilor furnizate la nivelul acestuia.

Obiectivul,general urmarit prin proiect este Tmbunatatirea si abordarea unitara a
comunicarii publice la nivelul sistemului judiciar in vederea consolidarii imaginii acestuia,
asigurarea ‘unei“transparente sporite 1n interiorul si exteriorul sistemului, precum si
imbunatatiréamaccesului la justitie prin cresterea gradului de informare, constientizarea
drepturilor cetatenilor si dezvoltarea culturii juridice.

Tn cursul anului 2022 au fost incdrcate pe platforma de elearning a Scolii Nationale de

Grefieri un numar de opt module specifice invatamantului la distanta asincron. Modulele
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elLearning mentionate anterior sunt din domeniul comunicarii, iar beneficiarii acestora vor fi
presedintii de instante, procurorii-sefi, purtatorii de cuvant ai institutiilor din sistemul judiciar,
magistratii, personalul auxiliar de specialitate al instantelor si parchetelor, formatorii din
sistemul judiciar, precum si personalul tehnic.

EJTN

Cu ocazia Adunarii Generale a EJTN (European Judicial Training Network) din“l7 - 18 iunie
2021, SNG a dobandit statutul de membru asociat al acestei retele.

Dobandirea de catre Scoala Nationala de grefieri a statutului de membru asociat al EJTN
permite accesarea programelor internationale de formare ale retelei de‘eatre personalul auxiliar
din instante si parchete.

Participarea grefierilor romani la evenimentele de formare judiciara organizate de catre
EJTN reprezintd un pilon important al formarii acestora w maiymulte domenii, precum
cooperarea internationala in materie civila si penald si dreptul, Uniunii Europene. Totodata,
schimbul de informatii privind atributiile de zi cu zi ale, grefierilor din spatiul european,
procedurile judiciare existente la nivelul fiecarui stat membru reprezinta o oportunitate pentru
grefierii romani sa se familiarizeze cu diferitele sisteme“de drept in scopul Tmbunatatirii
propriilor rezultate.

Pentru a-si atinge aceste obiective, Scoala Nationala de Grefieri a fost reprezentata in
cursul anului 2022 la cea de-a 25-a Adunare Generala a)Retelei Europene de Formare Judiciara
(EJTN), la Paris, in perioada 7 - 8 iunie 2022 si la%;Conferinta directorilor institutiilor de formare
din EJTN” de la Praga, in perioada 29 - 30 septembrie 2022.

De asemenea, un reprezentant al ¢Seelii,a participat la grupul de lucru ,Exchange
Programme” organizat de EJTN la Bruxelles, Belgia, in perioada 5 - 6 octombrie 2022, iar in
perioada 19 - 21 octombrie 2022 un alt#eprezentant al SNG a participat la Lisabona, Portugalia,
la doua intalniri organizate in cadrul unor grupuri de lucru.

Tn cadrul ,Programului de schimburi bilaterale” din 2022 adresat grefierilor (ST/BIL-
CS/2022), 13 grefieri romani au fost gazduiti la instante judecatoresti din Grecia, Ungaria si
Spania. De asemenea, 14 grefieri din,state europene (Grecia, Ungaria, Spania) au fost gazduiti la
instante judecatoresti din Romania in €adrul schimburilor bilaterale din 2022.

Tn cadrul ,Programului de schimburi generale pentru grefieri” (ST/GEN-CS/2022), 11
grefieri romani au participatiin cadrul schimburilor de grup ori individuale, dupa caz, la instante
din Grecia, Polonia, Finlanda, Olanda, Germania, Cehia.

De asemenea, 10.grefieri straini au fost primiti la instantele judecatoresti si la parchetele
din Romania in cadrul schimburilor generale de grup si individuale adresate grefierilor.

Schimburile bilaterale au vizat familiarizarea participantilor cu sistemele judiciare ale
institutiilor implicatessi realizarea unui schimb de bune practici intre acestia.

Tn cadrulyRrogramului de schimburi specializate pentru grefierii formatori” din anul 2022,
in perioada 19421 octombrie 2022 Scoala Nationald de Grefieri a gazduit un grup de 4 grefieri
din Grecia si'Rortugalia. Schimbul a vizat familiarizarea acestora cu sistemul judiciar din Romania
si cu activitatea desfasurata de Scoala Nationala de Grefieri, precum si schimbul de bune practici
in domeniul formarii si al activitatii grefierilor.

in cadrul vizitelor de studiu organizate de EJTN la Curtea de Justitie a Uniunii Europene

(CJUE), Curtea Europeana a Drepturilor Omului (CEDO), institutiile europene (Parlamentul
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European, Comisia Europeana, OLAF, Consiliul Europei) si la Agentia Europeana a Drepturilor
Omului (FRA) au participat 9 grefieri romani in cursul anului 2022.

Organizate pentru grupuri de participanti de diferite nationalitati la Curtea de Justitie a
Uniunii Europene (CJUE), Curtea Europeana a Drepturilor Omului (CEDO), Eurejust, institutiile
UE de la Bruxelles, Agentia Uniunii Europene pentru Drepturi Fundamentale (FRA) si Conferinta
de la Haga de drept international privat (HCCH), vizitele de studiu ofera benéficiafilor informatii
despre functionarea si procedurile institutiilor gazda.

De asemenea, pe parcursul anului 2022, 9 grefieri romani au participat la seminare
organizate de EJTN conform programului aferent acestui an.

I.6. Apararea independentei, impartialitatii si a reputatiei profesionale

Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei, aspect consacrat
atat la nivelul legii fundamentale, cat si in primul articol al Légii nr. 317/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In indeplinirea rolului sdu de garant al independentei. justitiei, Consiliul intreprinde
demersuri nu doar pentru asigurarea independenteif institutionale, ci si pentru apararea
reputatiei profesionale, a independentei si a impartialitatii judecatorilor si procurorilor.

Independenta judecatorului si a procurorului reprezinta garantia fundamentala a realizarii
actului de justitie si premisa statului de drept. Doar in situatia respectarii garantiilor de
independenta putem vorbi despre asigurarea impartialitatii in solutionarea cauzelor, despre
respectarea legii, a drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor.

Publicul trebuie sa aiba incredere in capaé€itatea judecatorilor si procurorilor de a-si
indeplini functiile In mod independent si impartial, astfel ca, ori de cate ori aceasta incredere
incepe sa fie erodatad, nici sistemul judiciar in ansamblul sau si nici judecatorii sau procurorii in
mod individual nu isi vor putea indeplini optim atributiile sau, desi vor reusi acest lucru,
perceptia publicului va fi diferita, neasigurandu-se aparenta de impartialitate.

Totodata, reputatia profesionalasa judecatorilor si procurorilor trebuie circumscrisa
acelorasi repere in scopul asigurdsii unui,act de justitie de calitate.

Tn acest scop, in situatia in care anumite circumstante o impun, Consiliul Superior al
Magistraturii intreprinde masuri pentru oferirea unui cadru optim de desfasurare a activitatii
judecatorilor si procuroriler priny apararea reputatiei, a independentei si a impartialitatii
acestora, dar si prin apararea sistemului judiciar in ansamblul sau.

Tn mod corelativ, judecatorilor si procurorilor din sistem le revine obligatia integritatii
profesionale si morale,haceasta conferind magistratului credibilitate si siguranta in exercitarea
profesiei, autoritate Th“exprimarea opiniilor, cu precadere a celor profesionale, reprezentand,
totodata, parerea.pe care magistratul o creeaza in constiinta colectiva despre modul in care fsi
exercita profesia.

Prin urmare, deplin constient de rolul sau esential in asigurarea unui sistem juridic bazat
pe respectul™statului de drept, in anul 2022, Consiliul Superior al Magistraturii a adoptat 18
astfel deshetarari.

Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii, Tn anul 2022, a solutionat 3
sesizari avand ca obiect apararea reputatiei profesionale si/sau a independentei si impartialitatii
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judecatorilor. A fost pronuntata o hotarare de admitere si 2 hotarari de respingere a sesizarii,
astfel:

1. Prin Hotararea nr. 148/18.01.2022, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu majoritate, a hotarat admiterea cererii de aparare asfindependentei,
impartialitatii si a reputatiei profesionale formulate de doamna (...), judecator la Tribunalul (...).
Verificarile efectuate de catre Inspectia Judiciara — Directia de inspectie péntru“judecatori au
fost redate in cuprinsul Raportului nr. 20-4100/2021.

2. Prin Hotararea nr. 710/01.03.2022, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu majoritate, a hotarat respingerea cererii privind, apararea reputatiei
profesionale formulate de doamnele judecator (...), (...), (...) din cadful inaltei Curti de Casatie si
Justitie. Cu privire la cererea mentionata, a fost intocmit Raportul Directiei de Inspectie pentru
judecatori nr. 20-3715/2021.

3. Prin Hotararea nr. 2061/08.09.2022, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu unanimitate, a hotarat respingerea cererii de aparare a independentei si
reputatiei profesionale formulate de doamna judecator (...) din cadrul Judecatoriei (...), In
prezent delegata la Judecatoria (...). Cu privire la cererea mentionata, a fost intocmit Raportul
Directiei de Inspectie pentru judecatori nr. 22-2342/2022.

Tn aceeasi perioada de referinta, Sectia pentru.procuréri a pronuntat 15 hotarari avand ca
obiect cereri privind apararea reputatiei profesionale Si/sau a independentei si impartialitatii
procurorilor, dintre care 7 hotarari de admitere; 7 hotarari de respingere si o hotarare prin care
s-a luat act de retragerea cererii, astfel:

1. Prin Hotararea nr. 59/11.01.2022;=Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu unanimitate, a hotarat admitérea cererii de aparare a reputatiei profesionale
formulate de doamna (...), prim procuror Ja Parchetul de pe langa Tribunalul (...). Urmare a
formularii cererii de catre doamna procuror, a fost intocmit Raportul Directiei de Inspectie
pentru procurori nr. 21-4021/2021.

2. Prin Hotararea nr. 60/11.02:2022, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu majoritate, si-a insusit continutul raspunsului Inspectiei Judiciare la obiectiunile
formulate de doamnele procuror (...), (...), inspectori judiciari din cadrul Directiei de inspectie
pentru procurori si a hotarat respingerea cererii de apdrare a independentei profesionale
formulata de doamnele procuror./NVerificarile efectuate de catre Inspectia Judiciara — Directia de
inspectie pentru procurdri au fost redate in Raportul nr. 21-1285/2021.

3. Prin Hotararea nr: 61/11.01.2022, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu majoritate, nu si-a Tnsusit continutul raspunsului Inspectiei Judiciare la
obiectiunile formulate de domnul (...), prim procuror al Parchetului de pe langa Judecatoria (...)
si a hotarat admiterea cererii de aparare a reputatiei profesionale formulate de domnul
procuror. Verificarile, efectuate de catre Inspectia Judiciara — Directia de inspectie pentru
procurori au fost.redate in Raportul nr. 21-3630/2021.

4. Prin Hotararea nr. 151/01.02.2022, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturiiy=cu unanimitatea voturilor valabil exprimate, a hotarat admiterea cererii de
aparare a reputatiei profesionale formulate de doamna (...), procuror general al Parchetului de
pe langa Curtea de Apel (...). Ca urmare a formularii cererii a fost intocmit Raportul Directiei de

inspectie pentru procurori nr. 21-4262/2022.
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5. Prin Hotararea nr. 680/29.03.2022, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu unanimitatea voturilor valabil exprimate si o abtinere, si-a insusit continutul
raspunsului Inspectiei Judiciare la obiectiunile formulate de domnul (...), procuror in cadrul
Parchetului de pe langa Judecatoria (... si a hotdrat respingerea cererii”de, aparare a
independentei si reputatiei profesionale formulata de domnul (...), procuror in cadrul
Parchetului de pe langa Judecatoria (...) si a cererii de aparare a independentéi”si reputatiei
profesionale formulata de domnul procuror (...). Ca urmare a formularii €ererilor de catre
domnii procurori, a fost intocmit Raportul Directiei de inspectie pentru procurori
nr.22-42/2022.

6. Prin Hotararea nr. 721/12.04.2022, Sectia pentru procuroriz/a Censiliului Superior al
Magistraturii, cu unanimitate, nu si-a insusit continutul raspunsului Inspectiei Judiciare la
obiectiunile formulate de domnul (...), procuror 1in cadrul Parchetului de pe langa Curtea de
Apel (...), delegat in cadrul Parchetului de pe langa Tribunalul’(.%),si a hotarat admiterea cererii
de aparare a reputatiei profesionale formulata de domnulyprocuror. Verificarile efectuate de
Directia de Inspectie pentru procurori au fost redate in cuprinsul'Raportului nr. 21-393/2022.

7. Prin Hotardrea nr. 761/19.04.2022, Sectia pentru“procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu unanimitate, nu si-a Tnsusit continutul “raspunsului Inspectiei Judiciare la
obiectiunile formulate de doamna (...), prim precuror_adjunct la Parchetul de pe langa
Judecatoria Petrosani si a hotarat admiterea cereriitde aparare a reputatiei profesionale
formulata de doamna procuror. Verificarile efectuate dé Directia de Inspectie pentru procurori
au fost redate in cuprinsul Raportului nr. 21-850/2022.

8. Prin Hotararea nr. 821/17.05.2022;=Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu unanimitate, a hotarat respingerea, ca inadmisibila, a cererii de aparare a
reputatiei profesionale formulate de candidatul cu codul B1049 la concursul de promovare
efectiva a procurorilor in functii de exgcutieporganizat in perioada ianuarie - mai 2022.

9. Prin Hotararea nr. 824/17.05.2022, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu majoritate, a hotaratrespingerea cererii de apdrare a reputatiei profesionale
formulata de domnul (...), procurotiin cadrul Parchetului de pe langa Judecatoria (...). Ca urmare
a formularii cererii de catre demnul procuror, a fost intocmit Raportul Directiei de inspectie
pentru procurori nr. 22-1421/2022.

10. Prin Hotdrarea nry,844/24.05.2022, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu majoritate, a hotarat respingerea cererii de aparare a reputatiei profesionale
formulata de doamnag(...), fost procuror in cadrul Parchetului de pe langa Judecatoria (...). Ca
urmare a formularii_cererii de catre doamna procuror, a fost intocmit Raportul Directiei de
inspectie pentru proeurori nr. 22-886/2022.

11. Prin Hotararea nr. 895/06.06.2022, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii, cusunanimitate, a hotarat admiterea cererii de aparare a reputatiei profesionale
formulata de deamna (...), prim procuror la Parchetul de pe langa Judecatoria (...). Verificarile
efectuate de, Directia de Inspectie pentru procurori au fost redate in cuprinsul Raportului
nr. 21-1420/2022.

12. Prin Hotararea nr. 1101/05.07.2022, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu unanimitate, a hotarat admiterea cererii de aparare a reputatiei profesionale

formulata de domnul (...), procuror delegat in cadrul Directiei Nationale Anticoruptie. Ca urmare
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a formularii cererii de catre domnul procuror, a fost intocmit Raportul Directiei de inspectie
pentru procurori nr. 22-1883/2022.

13. Prin Hotararea nr. 1339/11.10.2022, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu unanimitate a luat act de retragerea cererii de aparare asindependentei,
impartialitatii si reputatiei profesionale formulate de domnul (...), procuror la Parchetul de pe
langa Curtea de Apel (...).

14. Prin Hotararea nr. 1383/25.10.2022, Sectia pentru procurori a{Consiliului Superior al
Magistraturii, cu majoritate, a hotarat respingerea cererii de aparare ‘@& independentei
profesionale formulata de domnul (...), prim procuror adjunct al Parchetului Militar de pe langa
Tribunalul (...). Ca urmare a formularii cererii de catre domnul procurorja fost intocmit Raportul
Directiei de inspectie pentru procurori nr. 20-1128/2020.

15. Prin Hotararea nr. 1384/25.10.2022, Sectia pentru procureri a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu unanimitate, a hotarat respingerea cereriinde aparare a independentei
profesionale formulata de domnul (...), prim procuror adjunet al Parchetului Militar de pe langa
Tribunalul (...). Ca urmare a formularii cererii de catre domnul préeuror, a fost intocmit Raportul
Directiei de inspectie pentru procurori nr. 20-1522/2020.

I.7. Raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu puterea legislativa si cea
executiva

A. in cursul anului 2022, raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu Parlamentul
Romaniei s-au concretizat, in principal, in avizarea ‘propunerilor legislative aflate in dezbatere
parlamentara, despre care se va face vorbire in“€uprinsul Sectiunii 1 a Capitolului Ill, si Tn
exprimarea unor puncte de vedere fata de o serie de propuneri legislative, atat de catre Plen, cat
si prin intermediul comisiilor de specialitate. )

De asemenea, este de mentionat participarea unor reprezentanti ai Consiliului la
sedintele comisiilor de specialitate ale'celor doud camere ale Parlamentului in care s-au discutat
acte normative care vizau sistemulgjudiciar.

Sub acest aspect mentionamu,participarea reprezentantilor Consiliului Superior al
Magistraturii la sedinta Comisiei juridice, de disciplina si imunitati a Camerei Deputatilor din
data de 17 februarie 2022 la caress-a dezbatut proiectul de Lege pentru desfiintarea Sectiei
pentru investigarea infractiunilor din justitie (P-Ix 44/2022).

Reprezentanti ai Consiliultui Superior al Magistraturii au participat la sedintele Comisiei
juridice, de numiri, disciplina, imunitati si validari din cadrul Senatului Romaniei la care au fost
analizate acte normative in“legatura cu care au fost emise avize sau puncte de vedere. Astfel,
reprezentanti ai Consiliului au participat la sedintele Comisiei la care au fost discutate
urmatoarele propunerilegislative:

- Propunerea, legislativa privind modificarea si completarea Legii nr. 122/2006 privind
azilul in Romania (L275/2022);

- Propunerea legislativa privind modificarea Legii nr. 143/2000 privind prevenirea si
combaterea,traficului si consumului ilicit de droguri (L297/2022);

- Propunerea legislativa privind modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 195/2005 privind protectia mediului (L306/2022);
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- Propunerea legislativa privind modificarea si completarea Legii nr. 122/2006 privind
azilul in Romania (L275/2022);

- Propunerea legislativa pentru completarea art. 23 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 2/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor, proetrerilor si altor
categorii de personal din sistemul justitiei (L356/2022);

- Proiectul de lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guyérnulgi“nr. 71/2022
pentru modificarea art. 155 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal (L358/2022);

- Propunerea legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. 286/2009 privind
Codul penal si pentru modificarea si completarea Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura
penald (L423/2022);

- Propunerea legislativa pentru modificarea si completarea Legii‘nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penala (L400/2022);

- Propunerea legislativa pentru abrogarea lit. s) a art. 99%din Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecatorilor si procurorilor (L347/2022);

- Propunerea legislativa pentru modificarea si £ompletarea art. 651 din Codul de
procedura civila, aprobat prin Legea nr. 134/2010 — lucrare 10455/2022 (L371/2022);

- Propunerea legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. 254 din 19 iulie 2013
privind executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare
in cursul procesului penal, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 286 din
17.07.2009 privind Codul penal (L372/2022);

- Propunerea legislativa pentru modificareasi completarea Legii nr. 53/2003 Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare (L424/2022).

Reprezentanti ai Consiliului Superiomal Magistraturii au participat la sedintele Comisiei
Speciale Comune a Camerei Deputatilor Si,Senatului pentru examinarea initiativelor legislative
din domeniul justitiei, constituité“prin=Hotirarea nr. 22/2022 a Parlamentului Romaniei. in
cadrul sedintelor acestei Comisii Speciale au fost analizate proiectul de Lege privind statutul
judecatorilor si procurorilor (P=lx 440/2022), proiectul de Lege privind organizarea judiciara (P-Ix
441/2022) si proiectul de Lege privind Consiliul Superior al Magistraturii (P-Ix 442/2022).

De asemenea, Consiliul Superior al Magistraturii, prin comisiile sale de specialitate, a
transmis o serie de puncte de vedere cu observatii si propuneri referitoare la unele acte
normative aflate in dezbatere parlamentara.

Dintre acestea, mentionam adresa nr. 25288/03.02.2022, prin care Consiliul Superior al
Magistraturii a comunicat Comisiei juridice, de numiri, disciplina, imunitati si validari a Senatului
Romaniei observatiile.sale referitoare la Proiectul de lege privind unele mdsuri de ocrotire pentru
persoanele cu~dizabilitdti intelectuale si psihosociale (L541/2021). Proiectul a fost analizat in
sedinta Comisiei nr. 1 - comuna ,Legislatie si cooperare interinstitutionala” din data de 2
februarie 2022.

in sédinta din data de 15 martie 2022 Comisia nr. 1 — comun3 ,Legislatie si cooperare
interinstitutionald”, la solicitarea Senatului Romaniei, a analizat Propunerea legislativd privind
modificarea si completare Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei

domestice, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
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nr. 194/2002 privind regimul strdinilor in Romdnia (b601/21.12.2021). Cu acea ocazie s-a
apreciat ca solutia care poate fi luata in considerare nu este retragerea dreptului de sedere in
Romania al strdinului de catre instanta Tnvestita cu solutionarea cererii de emitere a ordinului de
protectie, ci reglementarea posibilitatii acestei instante de a sesiza autoritatéaacompetenta
potrivit dreptului comun, pentru a aprecia asupra emiterii unei decizii de returnare, daca sunt
indeplinite conditiile prevdazute de OUG nr. 194/2002. Punctul de vederé™a fost comunicat
Senatului Romaniei cu adresa nr. 1640/18.03.2022.

La solicitarea Senatului Romaniei, in sedinta din data de 15 martie 2022y Comisia nr. 1 —
comuna , Legislatie si cooperare interinstitutionala” a analizat Propunerea legislativa pentru
abrogarea alineatului (6°) al articolului 42 din Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice
nr. 51/2006, precum si pentru abrogarea alineatului (17) al articolului*3d din Legea serviciului de
alimentare cu apd si de canalizare nr. 241/2006 (b603/21.12.2021)»Cu acea ocazie, Comisia a
decis comunicarea unui punct de vedere negativ cu privire la propunerea legislativa mentionata,
pentru argumentele care au fost comunicate Senatului Romaniei cu adresa nr. 1852/18.03.2022.

La solicitarea Senatului Romaniei, in sedinta din data de 31 martie 2021 Comisia nr. 1 -
comuna , Legislatie si cooperare interinstitutionala” afanalizat Propunerea legislativa pentru
modificarea art. 155 alin. (1) din Legea nr. 268/2009 privind Codul Penal, cu modificdrile si
completdrile ulterioare (b611/22.12.2021) care vizeaza punérea in acord a prevederilor Codului
penal cu Decizia Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 297/2018. Cu dresa nr. 1862/07.04.2022
Consiliul Superior al Magistraturii a comunicat Senatului Romaniei un punct de vedere favorabil
in privinta acestei propuneri, cu unele observatii.

La solicitarea Senatului Romaniei, in gedinta din data de 31 martie 2022, Comisia nr. 1 -
comuna , Legislatie si cooperare interinstitutionalda” a analizat Propunerea legislativd pentru
modificarea si completarea Legii nr. 286/2009 privind Codul penal (b6/18.01.2022). Modificarile
propuse au vizat art. 176 si art. 394 din“€odul penal. Cu acea ocazie Comisia a apreciat ca
protectia conferita proprietatii publice'deactuala reglementare este suficienta, nefiind necesara
reintroducerea infractiunii propuse.

La solicitarea Senatului Romaniei; in sedinta din data de 30 martie 2022, Comisia nr. 1
comuna , Legislatie si cooperare interinstitutionala” a analizat Propunerea legislativa pentru
modificarea si completarea art. 84 din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si pentruscompletarea art. 121 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal
(b54/14.02.2022). Punctul de vedere al Comisiei a fost comunicat Senatului Romaniei cu adresa
nr.5310/12.04.2022.

Tn sedinta din data de 10 mai 2022, la solicitarea Senatului Romaniei, Comisia nr. 1 -
comuna , Legislatie'si cooperare interinstitutionald” a analizat Propunerea legislativd pentru
modificarea si completarea art. 18 din Legea nr. 211/2004 privind unele mdsuri pentru
asigurarea informdrii, sprijinirii si protectiei victimelor infractiunii, precum si pentru modificarea
si completarea-art. 6 lit. e) din Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice (b121/08.03.2022). Comisia a apreciat ca modificarea propusa cu privire la art. 6 din
Legea nr. 21742003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, nu este in masura sa
atinga finalitatea vizata prin expunerea de motive, acestea facand din nou referire la asistenta
juridica gratuita, iar nu la cea obligatorie. Comisia a apreciat ca scopul urmarit prin demersul

legislativ initiat poate fi atins prin modificarea dispozitiilor art. 45 alin. (3) din Legea
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nr. 217/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza: , Apelul
se judeca cu citarea partilor. Dispozitiile art. 42 alin. (1) - (4), (6) si (8) sunt aplicabile in mod
corespunzator.” Totodatd, modificarea propusa la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 211/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu este utila, plafonul aplicabil asistenteijuridice gratuite
nefiind aplicabil asistentei juridice obligatorii. Raspunsul Consiliului Superiorial Magistraturii a
fost comunicat cu adresa nr. 7035/16.05.2022.

La solicitarea Senatului Romaniei, in sedinta din data de 10 mai 2022/a Comisiei nr. 1 -
judecatori ,Legislatie si cooperare interinstitutionala”, a fost analizata Proptumerea legislativa
pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 51/2008wprivind ajutorul public
judiciar in materie civild (b59/15.02.2022). Comisia a retinut ca, degi este oportuna modificarea
propusa cu privire la art. 8 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta‘a,Guvernului nr. 51/2008
privind ajutorul public judiciar in materie civila, este necesara ofanaliza mai ampla a dispozitiilor
acestui act normativ pentru stabilirea tuturor modificarilor care se,impun, fiind initiat un demers
in acest sens la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii.Runctul de vedere al Comisiei a fost
comunicat Senatului Romaniei cu adresa nr. 7868/16.05.2022.

Propunerea legislativd pentru completarea Legii fir. 273/2004 privind procedura adoptiei
(b153/2022) a vizat incriminarea unei alte variante dé savéarsire a ,,vanzarii de copii”, alaturi de
cea prevazutd la art. 107 din Legea nr. 273/2004;, respectiv a faptei prin care parintele sau
reprezentantul legal al unui minor pretinde sau primeste bani sau alte foloase materiale in
scopul stabilirii intre copil si terte persoane a uner legaturi asemanatoare celor dintre parinti si
copii, prin ocolirea procedurii de adoptie, respectiv a faptei persoanei care ofera sau da bani sau
alte foloase materiale in acelasi scop. Propunerea a fost analizata, la solicitarea Senatului
Romaniei, in sedinta din data de 10 mai 2022,a Comisiei nr. 1 comuna ,,Legislatie si cooperare
interinstitutionala”, iar observatiile formulate au fost comunicate Senatului Romaniei cu adresa
nr. 7877/16.06.2022.

La solicitarea Senatului Romaniei, in,sedinta din data de 10 mai 2022 a Comisiei nr. 1 —
comuna ,Legislatie si cooperare‘interinstitutionald”, a fost analizata Propunerea legislativa
privind modificarea si completarea™ Legii nr. 122/2006 privind azilul in Romdnia
(b162/24.03.2022). Punctul de vedere al Comisiei cu privire la acest act normativ a fost
comunicat Senatului Romaniei cu adresa nr. 7878/16.05.2022.

In sedinta din data ‘de.10/mai 2022 Comisia nr. 1 - comund ,Legislatie si cooperare
interinstitutionala” a analizat, la solicitarea Senatului Romaniei, Propunerea legislativd pentru
modificarea Legii nr. 143/2000 privind prevenirea si combaterea traficului si consumului ilicit de
droguri (b180/28.03.2022). Comisia a apreciat ca, desi politica penala a statului este l3sata la
latitudinea legiuitorului, inclusiv sub aspectul reducerii sau majorarii limitelor de pedeapsa a
unor infractiuni,“modificarea legislativa propusa nu se impune raportat la motivele invocate de
catre initiatorPunctul de vedere al Comisiei a fost comunicat Senatului Romaniei cu adresa
nr. 8441/16.05.2022.

Propunerealegislativa pentru modificarea art. 687 din Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006
privind reforma’in domeniul sdndtdtii (b182/28.03.2022) a fost analizata in sedinta din data de
10 mai 2022 a Comisiei nr. 1 — comuna , Legislatie si cooperare interinstitutionala”. Comisia de
specialitate a Consiliului Superior al Magistraturii a propus modificarea art. 687 si art. 684 din

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, in sensul ca instanta competenta sa
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solutioneze toate litigiile prevazute de aceasta lege, indiferent daca se urmeaza calea contestarii
deciziei pronuntate de Comisia de monitorizare si competenta profesionala pentru cazurile de
malpraxis sau calea dreptului comun, sa fie tribunalul — sectia civilda Tn a carui circumscriptie a
avut loc actul de malpraxis reclamat, iar calea de atac impotriva hotararii prontftate in prima
instanta sa fie doar apelul. Acest punct de vedere a fost comunicat Senatului Remaniei cu adresa
nr. 8458/18.05.2022.

In sedinta din data de 10 mai 2022 a Comisiei nr. 1 - comund , Legislatie si cooperare
interinstitutionala” a fost analizata Propunerea legislativa pentru modificarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului, |la solicitarea Senatului Romaniei.
Punctul de vedere al Comisiei a fost comunicat cu adresa nr. 8461/16.05.2022.

La solicitarea Senatului Romaniei, in sedinta din data de 10 ‘mai/f2022, Comisia nr. 1 -
comuna , Legislatie si cooperare interinstitutionala” a analizat Prepunerea legislativa pentru
completarea art. 23 din Ordonanta de urgentd a Guvernuluifnfan27/2006 privind salarizarea si
alte drepturi ale judecatorilor, procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justitiei
(b256/20.04.2022). Cu acea ocazie Comisia a apreciat oportuna propunerea legislativa,
formuland si observatii menite sa asigure dezideratul “propus de initiatori. Cu adresa
nr. 10010/16.05.2022 a fost comunicat Senatului Roméaniei‘punctul de vedere al Comisiei.

Propunerea legislativa pentru modificarea siscompletarea Legii nr. 254 din 19 iulie 2013
privind executarea pedepselor si a madsurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare
in cursul procesului penal (b229/13.04.2022) a fost'analizata, la solicitarea Senatului Romaniei,
in sedinta din data de 07 iunie 2022 a Comisiei hr. 1 - comuna ,Legislatie si cooperare
interinstitutionala”. Comisia a apreciat aweste oportuna recunoasterea unor garantii
suplimentare in acest domeniu, putandu-se reglementa la nivel legislativ ca limitarea drepturilor
persoanelor arestate preventiv referitoare la vizita, la comunicarea cu mass-media ori la munca
sa se faca doar de catre judecatorul dewsupraveghere a privarii de libertate, la solicitarea
procurorului care efectueaza sau supravegheaza urmarirea penald. Cu toate acestea, Comisia a
formulat si o serie de observatii.€arehau fost comunicate Senatului Romaniei cu adresa
nr. 9695/15.06.2022.

Propunerea legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. 254 din 19 iulie 2013
privind executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare
in cursul procesului penal, precum’si pentru modificarea si completarea Legii nr. 286 din 17 iulie
2009 privind Codul pendl (b270/28.04.2022) a fost analizatd, la cererea Senatului Romaniei, in
sedinta din data deg07 ‘iunie 2022 a Comisiei nr. 1 - comuna ,Legislatie si cooperare
interinstitutionala”._Propunerea legislativa se refera, in esenta, la inlaturarea posibilitatii
instantei de a considera indeplinita conditia referitoare la indeplinirea obligatiilor civile de catre
condamnat atunci*eand, se constata ca acesta nu a avut nicio posibilitate sa le indeplineasca.
Comisia a apreciat ‘ca desi politica penala a statului este lasata la latitudinea legiuitorului,
propunerea legislativd nu poate fi adoptata in forma propusa pentru argumentele comunicate
Senatului Romaniei cu adresa nr. 10447/14.06.2022.

La solicitarea Senatului Romaniei, in sedinta din data de 13 iulie 2022 a Comisiei nr. 1 —
judecatori ,Legislatie si cooperare interinstitutionala” a fost analizata Propunerea legislativa
pentru modificarea si completarea art. 651 din Codul de procedurad civild, aprobat prin Legea

nr. 134/2010 (b268/28.04.2022). Comisia a apreciat cd propunerea legislativa este justificata,
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fiind menita sa ofere un cadru normativ clar pentru situatiile in care in privinta unei cereri de
incuviintate a executarii silite ar fi incidenta vreuna dintre ipotezele reglementate la art. 112 si
art. 127 din Codul de procedura civila, si anume cele in care exista o pluralitate de debitori sau
cele in care creditor ori debitor este un judecator, procuror, asistent judiciar,“grefier sau o
instanta de judecata. Punctul de vedere cu privire la acest act normativ @ fost comunicat
Senatului Romaniei cu adresa nr. 10455/18.07.2022.

La solicitarea Senatului Romaniei, in sedinta din data de 14 iunie 2022'a Comisiei nr. 1 -
comuna ,Legislatie si cooperare interinstitutionald”, a fost analizata Propumerea legislativa
pentru modificarea si completarea Legii nr. 134/2010 privind Codul, de procedurd civild,
republicatd (b294/10.05.2022) referitoare la modificarea cadrului législativ,care reglementeaza
executarea titlurilor executorii referitoare la minori. Cu acea ocazie. Comisia a apreciat ca
propunerea legislativa nu poate fi adoptata in forma propusa./Punctul de vedere al Comisiei a
fost comunicat Senatului Romaniei, impreuna cu argumentele care au fost avute in vedere, prin
adresa nr. 11529/20.06.2022.

Propunerea legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata (b320/17.05.2022) a fost analizata, la
solicitarea Senatului Romaniei, in sedinta din data dé 13¢itlie 2022 a Comisiei nr. 1 - comuna
,Legislatie si cooperare interinstitutionalda”. Referitor |a aceasta propunere legislativa, Comisia a
apreciat ca aceasta nu poate fi adoptata in forma propusa si, totodata, intr-un astfel de demers
este utila si consultarea autoritatilor cu competénterin.domeniul protectiei drepturilor copilului.
Punctul de vedere al Comisiei, care cuprinde si observatii punctuale atat in legatura cu fondul
propunerii, cat si referitoare la abateri demlastehnica legislativa, a fost comunicat Senatului
Romaniei cu adresa nr. 12401/18.07.2022;

Propunerea legislativd pentru madificarea si completarea Legii nr. 286/2009 privind Codul
penal (b321/18.05.2022) a fost analizata, laysélicitarea Senatului Romaniei, n sedinta din data
de 13 iulie 2022 a Comisiei nr. 1 = éemuna ,Legislatie si cooperare interinstitutionald”.
Propunerea legislativa a vizat, in eSentaymodificarea si completarea dispozitiilor din Codul penal
care reglementeaza infractiunile deytradare, tradare prin transmiterea de informatii secrete de
stat, actiuni impotriva ordiniiyconstitutionale si de inalta tradare. Comisia a constatat ca
propunerea legislativa prezinta deficiente majore, motiv pentru care nu ar putea fi adoptata in
forma propusa. Punctul de'wederé al Comisiei a fost comunicat Senatului Romaniei cu adresa
nr. 12402/18.07.2022.

Propunerea legislativd pentru modificarea art. 118 alin. (1) din Ordonanta de urgentd
nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice (b324/19.05.2022) a fost analizata, la
solicitarea SenatuluiyRomaniei, in sedinta din data de 7 iunie 2022 a Comisiei nr. 1 - comuna
,Legislatie si coopérareiinterinstitutionald”. Comisia a apreciat ca, in vederea atingerii finalitatii
urmarite prinpropunerea legislativa, este oportuna stabilirea competentei alternative in
solutionarea plangerilor contraventionale in materia circulatiei pe drumurile publice intre
judecatoria Th circumscriptia careia a fost savarsita fapta si judecatoria in circumscriptia careia Tsi
are domiciligl=sau sediul contravenientul. Punctul de vedere al Comisiei a fost comunicat
Senatului Romaniei cu adresa nr. 12404/14.06.2022.

Propunerea legislativa privind scutirea unitatilor administrativ - teritoriale de la plata

unor taxe si tarife pentru proiecte de interes public (b350/31.05.2022) a fost analizatd, la
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solicitarea Senatului Romaniei, in sedinta din data de 13 iulie 2022 a Comisiei nr. 1 - comuna
,Legislatie si cooperare interinstitutionald”. Tn legdturd cu reglementdrile cuprinse n
propunerea legislativa care au legatura cu activitatea autoritatii judecatoresti, Comisia a
apreciat ca se impun unele observatii atat din perspectiva normelor de tehnicaJégislativa, cat si
referitoare la fondul propunerilor legislative. Punctul de vedere al Comisieila fost comunicat
Senatului Romaniei cu adresa nr. 13542/18.07.2022.

La solicitarea Camerei Deputatilor, in sedinta din data de 20 septembrie 2022 a Comisiei
nr.1-comuna ,Legislatie si cooperare interinstitutionala” a fost analizata Proptnerea legislativd
pentru modificarea si completarea Legii nr. 135/2010 privind Codulyde procedurd penald
(b355/02.06.2022). Propunerea legislativa a vizat reglementarea procedurii de desfdsurare a
audierii minorului martor sau persoana vatamata. Comisia a apreciat'ca modificarea Codului de
procedura penald in sensul aratat nu este oportuna raportat’ la motivele invocate de catre
initiator. Punctul de vedere al Comisiei a fost comunicat’ Camerei Deputatilor cu adresa
nr. 13547/30.09.2022.

La solicitarea Comisiei juridice, de numiri, disciplina, imunitati si validari a Senatului
Romaniei, in sedinta din data de 20 septembrie 2022, Comisia nr. 1 - comuna , Legislatie si
cooperare interinstitutionala” a analizat Propunéreas legislativd pentru modificarea si
completarea Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ (L309/2022). Comisia a apreciat
ca nu se justifica solutia legislativa propusa constand h inlocuirea caii de atac a recursului in
materia contenciosului administrativ cu calea dé*atag.asapelului. Raspunsul a fost comunicat cu
adresa nr. 13835/30.09.2022.

Propunerea legislativd pentru modificarea,si completarea Legii nr. 286/2009 privind Codul
Penal si pentru modificarea si completarea Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald
(b372/09.06.2022) a fost analizata in Sedinta din data de 23 iunie 2022 a Comisiei nr. 1 —
comuna ,Legislatie si cooperare interinstitutionala”, la solicitarea Senatului Romaniei.
Finalitatea urmarita prin aceasta propunere legislativa este ridicarea la 15 ani a varstei
consimtamantului sexual si incriminareardistincta a infractiunii de viol savarsita asupra unui
minor, precum si cea de agresiunetsexuala savarsita asupra unui minor si infractiunea constand
in determinarea sau inlesnireadintretinerii de acte sexuala sau de natura sexuala intre minori, cu
forme agravante si pedepse proportionale. Comisia de specialitate a Consiliului Superior al
Magistraturii a exprimat un‘punct'de vedere favorabil cu privire la propunerea legislativa, fiind
formulate mai multe observatii si propuneri care au fost comunicate Senatului Romaniei cu
adresa nr. 14053/27.06.2022.

Propunerea legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr. 135/2010 privind Codul
de procedurd penald. (b369/09.06.2022), a fost analizata, la solicitarea Senatului Romaniei, in
sedinta din data de=20, septembrie 2022 a Comisiei nr. 1 - comuna , Legislatie si cooperare
interinstitutionala”. "Propunerea legislativa a vizat, in esenta, aspecte aflate in legatura cu
situatia procesualda a persoanei vatamate minore in legaturd cu care Consiliul Superior al
Magistraturiina formulat anterior propuneri de modificare a Codului de procedura penala.
Comisia a retinut ca prin Hotararea nr. 127 din 27 iulie 2021 a Plenului au fost aprobate, printre
altele, unele propuneri formulate prin Raportul Inspectiei Judiciare - tematic mixt
nr. 20-2770/20-2771 privind ,practica instantelor de judecatd si a parchetelor de pe langa

acestea in investigarea si solutionarea cauzelor privind infractiuni la viata sexuala cu victime
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minore”, intre care se regasesc si cele care vizau anumite modificari ale prevederilor Codului de
procedura penala referitoare la audierea minorilor, victime ale unor infractiuni. Referitor la
propunerea legislativa Comisia a retinut ca este necesard o abordare coordonatd in ceea ce
priveste demersurile referitoare la modificarea si completarea Codului de procedtra penala si a
formulat unele observatii care au fost comunicate Secatului Romaniei c¢u adresa
nr. 14050/30.09.2022.

Propunerea legislativd pentru modificarea si completarea Legiitnr. /272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului (b397/20.06.2022) a fost analizata, la solicitarea
Senatului Romaniei, in sedinta din data de 27 iulie 2022 a Comisiei nr. Io- comuna , Legislatie si
cooperare interinstitutionalda”. Propunerea vizeaza modificarea dispozitiilor,legale referitoare la
dreptul copilului de a mentine relatii personale si contacte directe cuparintii, rudele, precum si
cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament, reglementat de art. 17
din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in sensul crearii unui cadru legislativ care sa permita
constatarea instrdinarii parintesti si luarea unor masuri care sa vina in sprijinul minorului.
Punctul de vedere al Comisiei in legatura cu acest proiect afest comunicat Senatului Romaniei
cu adresa nr. 14950/05.08.2022.

Propunerea legislativd pentru modificarea si eompletarea Legii nr. 134/2010, republicatd,
privind Codul de procedurd civild, cu modificdrile si completdrile ulterioare (b402/20.06.2022) a
fost analizata de Comisia nr. 1 comuna - ,Legislatiéssi_.cooperare interinstitutionala” in sedinta
din data de 20 septembrie 2022, la solicitarea Senatului Romaniei. Propunerea a vizat, in esenta,
introducerea in Codul de procedura civila @wunui_nou caz de revizuire. Comisia a apreciat ca
propunerea legislativa nu poate fi primita,\fiind lipsita de claritate si coerenta, maniera
improprie de redactare a textelor afectand insusi intelesul continutului normativ propus, nefiind
respectate exigentele de calitate a legii implse de Legea fundamentald, prin art. 1 alin. (5).
Raspunsul Consiliului Superior al Magistraturii a fost comunicat Senatului Romaniei cu adresa
nr. 14951/30.09.2022.

Propunerea legislativd privind, protectia drepturilor consumatorilor (b556/14.09.2022) a
fost analizata de Comisia nr. Iycomuna - , Legislatie si cooperare interinstitutionala” in sedinta
din data de 1 noiembrie 2022, la solicitarea Senatului Romaniei. Propunerea a vizat modificarea
regimului sanctionator, precum/ si instituirea unor norme disuasive care sa protejeze
consumatorii la achizitionarea unor produse astfel incat sa nu fie afectate viata, sanatatea sau
interesele economicepale “acestora. Raspunsul Consiliului Superior al Magistraturii a fost
comunicat Senatului Romaniei cu adresa nr. 19798/03.11.2022.

Propunerea legislativa — Lege privind Codul Electoral al Romdéniei (b571/20.09.2022) a fost
analizata de ComiSia=nf: 1 comuna - ,Legislatie si cooperare interinstitutionala” in sedinta din
data de 13adecembrie 2022, la solicitarea Senatului Romaniei. Propunerea a vizat
implementarea‘unei abordari legislative unitare, coerente, modernizatoare si predictibile care sa
ofere un cadru™stabil, predictibil si legitim pentru desfasurarea alegerilor prezidentiale,
parlamentares)si  euro-parlamentare, alegerea autoritatilor publice, desfasurarea
referendumului, precum si organizarea administratiei electorale. Observatiile Consiliului
Superior al Magistraturii s-au cirscumcris competentelor ce revin acestei institutii potrivit Legii
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fundamentale si legii sale organice. Raspunsul Consiliului Superior al Magistraturii a fost
comunicat Senatului Romaniei cu adresa nr. 20531/...

La solicitarea Camerei Deputatilor, in sedinta din data de 13 decembrie 2022 a Comisiei
nr. 1 - comuna ,Legislatie si cooperare interinstitutionala” a fost analizata Propunerea legislativa
pentru modificarea legii nr. 303/2022 privind statutul judecdtorilor si pracurorilor (Plx nr.
726/2022). Propunerea legislativa a vizat unele modificari pe care Avoeatul "Péporului le-a
propus in legatura cu numirea procurorului general, cu unele activitati ale judecatorilor si
procurorilor si cu abaterile disciplinare savarsite de magistrati. Raspunsul Consiliului Superior al
Magistraturii a fost comunicat Camerei Deputatilor cu adresa nr. 25000/,

Propunerea legislativd pentru modificarea Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004
(b768/24.11.2022) a fost analizata de Comisia nr. 1 comuna -"ylegislatie si cooperare
interinstitutionala” in sedinta din data de 13 decembrie 2022, |a solicitarea Senatului Romaniei.
Propunerea a vizat modificarea prevederilor art. 24 alin. (3) Thysensul ca sanctiunea amenzii
pentru neexecutarea culpabila a hotararii instantei de judecata sa fie aplicata persoanei juridice,
autoritatii sau institutiei, precum si a art. 26 in sensul/ca dreptul de regres impotriva celor
vinovati de neexecutare revine persoanei juridice, auteritatiiysau institutiei publice. Raspunsul
Consiliului Superior al Magistraturii a fost comunicat Senattlai Romaniei cu adresa nr. 25293/...

B. In ceea ce priveste raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu puterea
executiva, se evidentiaza colaborarea cu Ministerul Justitiei din perspectiva procesului legislativ,
colaborare in cadrul careia Consiliul si-a exercitatyatributiile referitoare la avizarea actelor
normative care privesc activitatea autoritdtii judecatoresti, prevazute de art. 38 alin. (3) din
Legea nr. 317/2004, republicata, cu modificdrile,si completarile ulterioare, prezentate in cadrul
Sectiunii 1 a Capitolului Ill.

O alta componenta importantafa acestor raporturi se refera la sesizarile transmise
Ministerului Justitiei prin intermediul Plenului sau comisiilor sale de specialitate, in contextul
cooperarii dintre aceste institutii si al\nécesitatii asigurarii unei bune functionari a autoritatii
judecatoresti.

Astfel, in sedinta din data de,01:11.2022, Comisia nr. 1 comuna ,Legislatie si cooperare
interinstitutionala” a decis sesizarea ministrului justitiei in legatura cu necesitatea modificarii
unor dispozitii din cuprinsul Legii nhr. 302/2004 privind cooperarea judiciard internationald in
materie penald, republicatd, cu’ modificirile si completdrile ulterioare. Tn concret, prin
modificarile propuse s-aturmarit modificarea competentei curtilor de apel in materia executarii
mandatelor europeneyde arestare, in procedura extradarii, a cererilor de preluare a procedurii
penale adresate de un stat strain, recunoasterea si punerea in executare, pe teritoriul Romaniei,
a hotararii judecatoresti straine, astfel incat judecata in prima instanta a unor astfel de cereri sa
revind tribunalélor==Propunerea a fost comunicata Ministerului Justitiei cu adresa nr.
19903/09.11.2022.

De asemenea, in sedinta din data de 15 decembrie 2022, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturiina decis sesizarea ministrului justitiei in sensul reglementarii la nivelul legislatiei
primare a Unui»fond de rezerva pentru ocuparea posturilor vacante de grefier din cadrul
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea.
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La solicitarea Ministerului Justitiei, comisia de specialitate din cadrul Consiliului Superior
al Magistraturii a transmis o serie de puncte de vedere referitoare la adoptarea, modificarea sau
completarea unor acte normative. Dintre acestea, mentionam:

- punctul de vedere referitor la proiectul de Lege privind statutul sp€rsonalului de
specialitate judiciara si al altor categorii de personal din cadrul instantelor judecatoresti, al
parchetelor de pe langa acestea si al Institutului National de Expertize Crimifalisti€e, analizat in
sedinta din data de 23 iunie 2022 a Comisiei nr. 1 — comuna ,Législatie si cooperare
interinstitutionala”, a fost transmis ministrului justitiei cu adresa nr. 7360/18.07.2022. Cu
aceasta ocazie, Consiliul Superior al Magistraturii a apreciat necesaraseliminarea dispozitiilor
referitoare la grefierii judiciari din cuprinsul proiectului si promovarea unui proiect de act
normativ distinct care sa reglementeze statutul asistentului judecatorului, cu luarea in
considerare a reperelor normative care au rezultat din implementarea proiectului ,,Optimizarea
managementului la nivelul sistemului judiciar. Componenta de,instante judecatoresti” (Cod
SIPOCA/MySMIS:751/129513);

- punctul de vedere referitor la proiectul de Lege privind timele masuri temporare pentru
prelungirea aplicarii si adoptarea unor masuri instituite pe durata starii de alerta determinate de
pandemia de COVID-19 pentru institutiile din domeniul justitiei, analizat in sedinta din data de
08.03.2022 a Comisiei nr. 1 — comuna ,Legislatie si cooperare interinstitutionala”, a fost
transmis ministrului justitiei cu adresa nr. 6329/08.03.2022;

- punctul de vedere referitor la proiectul de Lege/pentru modificarea si completarea Legii
nr. 318/2015 pentru infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Administrare
a Bunurilor Indisponibilizate si pentru modifiearea,si completarea unor acte normative si pentru
modificarea si completarea altor acte, analizatyin sedinta din data de 15 martie 2022 a Comisiei
nr. 1 —comuna ,Legislatie si cooperare interinstitutionala”, a fost transmis ministrului justitiei cu
adresa nr. 6341/22.03.2022;

- punctul de vedere referitor la proiectul de lege pentru modificarea si completarea Legii
nr. 286/2009 privind Codul penal, precumisi a altor acte normative, analizat in sedintele din data
de 30 si 31 martie 2022 a Comisiei'ar. 1= comuna ,,Legislatie si cooperare interinstitutionala”, a
fost transmis ministrului justitiei cu adresa nr. 7606/01.04.2022;

- punctul de vedere referitor la proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii
nr. 135/2010 privind Codul“de procedura penala, precum si a altor acte normative, analizat in
sedintele din data de 30,si 31 martie 2022 a Comisiei nr. 1 — comuna , Legislatie si cooperare
interinstitutionald”, a fest transmis ministrului justitiei cu adresa nr. 7605/01.04.2022;

- punctul de vedere referitor la proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii
nr. 286/2009 privindy,Codul penal, analizat in sedinta din data de 20 septembrie 2022 a Comisiei
nr. 1 — comuna , Législatie si cooperare interinstitutionala”, a fost transmis ministrului justitiei cu
adresa nr. 13044/22:09.2022;

- punctulide vedere referitor la proiectul de Hotarare a Guvernului privind suplimentarea
numarului maxim*de posturi pentru Directia Nationala Anticoruptie pentru Structura de sprijin a
procurorilor*europeni delegati in Romania, analizat in sedinta din data de 23 iunie 2022 a
Comisiei nr. 1 — procurori ,Legislatie si cooperare interinstitutionala”, a fost transmis ministrului
justitiei cu adresa nr. 13402/24.06.2022;
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- punctul de vedere referitor la proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii
nr. 369/2004 privind aplicarea Conventiei asupra aspectelor civile ale rapirii internationale de
copii, adoptata la Haga la 25 octombrie 1980, la care Romania a aderat prin Legea nr. 100/1992,
analizat in sedinta din data de 13 iulie 2022 a Comisiei nr. 1 — comuna , Legislatiéssi cooperare
interinstitutionala”, a fost transmis ministrului justitiei cu adresa
nr. 15381/18.07.2022;

- punctul de vedere referitor la propunerea Ministerului Justitiei de Tmbunatatire a
legislatiei referitoare la executarea hotararilor judecatoresti si a altor “titluri executorii
referitoare la minori, analizata in sedinta din data de 27 iulie 2022 a Cemisiei nr. 1 — comuna
,Legislatie si cooperare interinstitutionala”, a fost transmis ministruluj, justitiei cu adresa
nr. 15523/08.08.2022.

Ca urmare a faptului ca la data de 22 iunie 2022, pe paginasde internet a Ministerului
Justitiei au fost puse n dezbatere publica proiectul de Legewprivind statutul magistratilor,
proiectul de Lege privind organizarea judiciara si proiectul de Lege privind Consiliul Superior al
Magistraturii, la nivelul Comisiei nr. 1 - comuna ,Legislatie si cooperare interinstitutionala” a
fost realizata o analiza preliminara a acestor proiecte de acte,normative. Comisia a formulat o
serie de propuneri cu privire la aceste proiecte de/acte”normative care au fost comunicate
ministrului justitiei cu adresa nr. 14547/30.06.2022.

- punctul de vedere referitor la proiectul de Lege privind modificarea si completarea Legii
nr. 188/2000, analizat in sedinta din data de 01421.2022 a Comisiei nr. 1 — judecatori , Legislatie
si cooperare interinstitutionald”, a fost comunicat ministrului justitiei cu adresa nr.
20237/02.11.2022.

- punctul de vedere referitor la proieetul de Hotarare a Guvernului privind normele
referitoare la intocmirea, actualizarea si¢ administrarea Sistemului Electronic national de
evidenta a ocuparii in sectorul public, precum si detalierea operatiunilor necesare completarii
bazei de date, analizat in sedinta din datasde 01.11.2022 a Comisiei nr. 1 — comuna , Legislatie si
cooperare interinstitutionala”, ‘@ “fosts comunicat ministrului justitiei cu adresa nr.
19071/03.11.2022.

- punctul de vedere referitor la observatiile comunicate Ministerului Justitiei de catre
Ministerul Afacerilor Interne cu privire la proiectul de lege privind ordinul de restrictie, analizat
in sedinta din data de 13.12.2022 a Comisiei nr. 1 — comuna ,Legislatie si cooperare
interinstitutionalad”, a fost comunicat ministrului justitiei cu adresa nr. 7193/...

- punctul de vederey referitor la analiza prevederilor O.G. nr. 26/2000, initiata de
Ministerul Justitiei, in vederea identificarii masurilor legislative care se impun a fi promovate in
vederea Tmbunatatirii cadrului legislativ, analizat de Comisia nr. 1 — comuna ,Legislatie si
cooperare interinstitutionala” in sedintele din data de 20.09.2022 si 13.12.2022, a fost
comunicat ministrului justitiei cu adresa nr. 15526/...

- punctulide vedere referitor la Pachetul legislativ initiat de Comisia europeana cu privire
la raspunderea pentru produse si raspunderea pentru inteligenta artificiald, analizat in sedinta
din data de ¥3=12.2022 a Comisiei nr. 1 — comuna , Legislatie si cooperare interinstitutionala”, a
fost comunicat ministrului justitiei cu adresa nr. 22729/...
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Referitor la colaborarea cu puterea executiva, Consiliul Superior al Magistraturii a
exprimat si puncte de vedere la solicitarea unor ministere (altele decat Ministerul Justitiei) sau
a altor autoritati publice.

n acest sens, putem exemplifica:

- punctul de vedere referitor la proiectul de Ordonanta de urgenta privind o0 mai buna
asigurare a respectarii prevederilor legale in materie de protectie a™eonstmatorilor si
modernizarea acestor norme, analizat in sedinta din data de 15 martie 2022/a Comisiei nr. 1 —
judecatori ,Legislatie si cooperare interinstitutionald”, a fost transmis Autoritdtii Nationale
pentru Protectia Consumatorilor cu adresa nr. 15523/08.08.2022;

- punctul de vedere referitor la proiectul Legii pentru modificarea si completarea unor
acte normative privind documentele de sedere eliberate cetatenilor/ Uniunii Europene si
membrilor de familie ai acestora, precum si in domeniul strainilar, analizat in sedinta din data de
15 martie 2022 a Comisiei nr. 1 — comuna , Legislatie si cooperare interinstitutionald”, a fost
comunicat Ministerului Afacerilor Interne cu adresa nr. 4762/22.03.2022;

- punctul de vedere referitor la proiect de Lege pentru medificarea si completarea Legii
nr. 278/2013 privind emisiile industriale, analizat in sedinta din data de 13 iulie 2022 a Comisiei
nr. 1 — comuna ,Legislatie si cooperare interinstitutionala”, a fost comunicat Ministerului
Mediului, Apelor si Padurilor cu adresa nr. 8962/18.07.2022;

- punctul de vedere referitor la proiectul de Ordonanta de urgenta a Guvernului privind
modificarea si completarea unor acte normativesndin domeniul protectiei consumatorilor,
analizat in sedinta din data de 14 iunie 2022 a Comisiei nr. 1 — comuna , Legislatie si cooperare
interinstitutionala”. Cu acea ocazie, Comisiama=decis si formularea unor observatii suplimentare
in procedura parlamentara de adoptare/ a Ordonantei de wurgenta a Guvernului
nr. 58/2022, referitor la dispozitiile art./13 alin./(8) si (9) din Legea nr. 193/2000, astfel cum au
fost modificate prin aceasta ordonanta deyurgenta. Punctul de vedere a fost comunicat atat
Ministerului Economiei, cat si Camerel “Beputatilor, ca si camera decizionala in procedura
parlamentard de aprobare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 58/2022, cu adresa
nr. 10012/27.06.2022;

- punctul de vedere referitor la'unele propuneri ale Ministerului Finantelor de modificare
a Codului de procedura fiscala, analizat in sedinta din data de 13 iulie 2022 a Comisiei nr. 1 —
comuna , Legislatie si cooperare interinstitutionala”, a fost comunicat Ministerului Finantelor cu
adresanr.11771/21.07.2022;

- punctul de vedere teferitor la proiectul de Ordonanta de urgenta a Guvernului privind
combaterea actiunilor speculative si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
analizat in sedinta din data de 14 iunie 2022 a Comisiei nr. 1 — comuna , Legislatie si cooperare
interinstitutionala™ a fost comunicat Consiliului Concurentei cu adresa
nr. 13433/15.06:2022;

- punctulhde vedere referitor la proiectul Legii pentru modificarea si completarea Legii
nr. 535/2004,privind prevenirea si combaterea terorismului, analizat in sedinta din data de 20
septembrie 2022 a Comisiei nr. 1 — comuna , Legislatie si cooperare interinstitutionala”, a fost
comunicat Ministerului Afacerilor Interne cu adresa nr. 16370/30.09.2022;

- punctul de vedere referitor la proiectul de Ordonanta de urgenta a Guvernului privind

masurile de punere n aplicare a Regulamentului (UE) 452/2019 al Parlamentului European si al
39



Consiliului din 19 martie 2019 de stabilire a unui cadru pentru examinarea investitiilor strdine
directe in Uniune, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996,
analizat in sedinta din data de 02 februarie 2022 a Comisiei nr. 1 — comuna , Legislatie si
cooperare interinstitutionala”, a fost comunicat Consiliului Concurentéi*scu adresa
nr. 24838/09.02.2022;

- punctul de vedere referitor la proiectul de Hotarare a Guvernului péntru“modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr. 1486/2005 privind asigurarea. pazei si protectiei
obiectivelor, bunurilor si valorilor cu efective de jandarmi, analizat in sedinfardin data de 18
octombrie 2022 a Comisiei nr. 1 — comuna , Legislatie si cooperare interinstitutionala”, a fost
comunicat Ministerului Afacerilor Interne cu adresa nr. 3/21784/18.10.2022.

- punctul de vedere referitor la proiectul de Lege privind Codul amenajarii teritoriului,
urbanismului si constructiilor, analizat in sedinta din data der 1342.2022 a Comisiei nr. 1 —
comuna ,Legislatie si cooperare interinstitutionald”, a fost comunicat Ministerului Dezvoltdrii,
Lucrdrilor Publice si Administratiei cu adresa nr. 23952/...

Nu in ultimul rand, trebuie mentionata participarea reprezentantilor Consiliului la
lucrarile diverselor grupuri de lucru interinstitutionale constituite la nivelul Consiliului Superior
al Magistraturii, Ministerului Justitiei sau, dupa caz, 1a nivelul altor institutii, pe teme privind
sistemul judiciar. De asemenea, reprezentanti ai Censiliului Superior al Magistraturii au
participat la mai multe intalniri de lucru organizatesde Ministerul Justitiei.

in sedinta din data de 15 martie 2022, ComiSia nr. 1 comund — ,Legislatie si cooperare
interinstitutionala” a decis constituirea in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii a unui grup
de lucru la nivel de aparat tehnic, carejwva urmari implementarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025. La lucrarile acestui grup de lucru, in vederea elaborarii proiectului
Agendei de integritate organizationala“si. al/ Planului de integritate pentru intreg sistemul
judiciar, au fost invitati sa participe “reprezentanti ai Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
Parchetului de pe langa Tnalta Gurte.de Casatie si Justitie, Inspectiei Judiciare, Institutului
National al Magistraturii, Scolii Nationale de Grefieri.

La invitatia Ministeruluij Justitiei, la data de 20 ianuarie 2022, reprezentanti ai Consiliului
Superior al Magistraturii au pafrti€ipat la grupul de lucru al Platformei de cooperare a
autoritatilor independentefsi.a institutiilor anticoruptie.

Platforma de cooperare a autoritatilor independente si a institutiilor anticoruptie s-a
reunit si la data de 13,12.2022, reuniune la care a participat si un reprezentant al Consiliului si la
care s-a discutat stadiuhimplementarii masurilor Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025,
selectarea temelofyde evaluare in anul 2023, precum si selectarea institutiilor care vor fi
evaluate in anul 2023.

Ca urmare a‘aprobarii Strategiei Nationale impotriva criminalitatii organizate 2021 — 2024
(SINCO), prin Hotararea Guvernului nr. 930/2001 a fost infiintat Comitetul de Monitorizare a
SINCO 2021, =+2024, organism fara personalitate juridica, care are, printre altele, rolul de a
elabora planul'de actiune aferent SINCO. Pentru conturarea planului de actiune, la invitatia
Ministerului Justitiei comunicatda cu adresa nr. 7/1196/2022/03.02.2022, reprezentanti ai
Consiliului Superior al Magistraturii au participat la sedintele Comitetul de Monitorizare a SINCO
2021 -2024.
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La invitatia Agentiei Nationale pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati,
comunicata cu adresa nr. 1032/DPCVD/MD/15.03.2021, reprezentanti ai Consiliului Superior al
Magistraturii au participat la Grupul de lucru interinstitutional in vederea formularii unui punct
de vedere comun pentru elaborarea pozitiei Romaniei cu privire la propuneréande directiva
privind combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice. Domeniul de aplicare a
propunerii de directiva vizeaza o incriminare armonizata la nivelul WniuniiEuropene a
infractiunilor de viol, hartuire cibernetica, schimbul de imagini intimé, fara consimtamant,
mutilarea genitala a femeilor, incitarea cibernetica la violenta sau la ura.

In vederea discutdrii propunerii preliminare de reglementare a ordinului de
protectie/ordinului de protectie provizoriu extins, la invitatia Ministéruldi Justitiei, reprezentanti
ai Consiliului Superior al Magistraturii au participat la o sedinta in data'de 24 martie 2022.

La invitatia E-Romnja — Asociatia pentru Promovarea Drepturilor Femeilor Rome,
reprezentanti ai Consiliului Superior al Magistraturii au parti¢ipat.in data de 29 aprilie 2022 la
dezbaterea organizata in cadrul Proiectului ,,Voci intersectionale in Europa” cu tema ,Exista
tendinte de abordare a intersectionalitatii in institutii? Cum se reflecta perspectiva
intersectionala in strategii, politici, programe?”.

La invitatia Guvernului Romaniei, comunicatd”cu adresa nr. 903/31.03.2022,
reprezentanti ai Consiliului Superior al Magistraturii, in/calitate de invitat permanent, au
participat la sedintele Comitetului interministerial pentrismonitorizarea implementarii Strategiei
nationale pentru prevenirea si combaterea/antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si
discursului instigator la ura, aferente perioadei 2021 - 2023, infiintat prin Decizia prim
ministrului nr. 173/28.02.2022.

Reprezentanti ai Consiliului Superior al\Magistraturii au participat la sedinta din data de
03 mai 2022 a Comisiei de ancheta privind investigarea cazurilor de abuzuri sexuale sau a
oricaror abuzuri fizice impotriva mingriloradin serviciile de tip rezidential aflate in subordinea
Directiilor Generale de Asistenta Sociala si\Protectie a Copilului (DGASPC), comisie infiintata de
Senatul Romaniei.

Ca urmare a aprobarii Strategiei*de dezvoltare a sistemului judiciar 2022 — 2025 si a
planului de actiune aferent acesteia prin Hotararea Guvernului nr. 436/2022, pentru aducerea la
indeplinire a actiunilor propuse a fost constituit grupul de lucru comun al Ministerului Justitiei si
al Consiliului Superior al Magistraturii prin Ordinul ministerului justitiei nr. 3182/C/30.06.2022.
Ca urmare, un reprezefitant al Consiliului Superior al Magistraturii a participat la Tntalnirile
Grupul de lucru in vedereavaducerii la indeplinire a obiectivelor pentru dezvoltarea politicii de
resurse umane la niveluhsistemului judiciar, prevazute de Strategia de dezvoltare a sistemului
judiciar 2022-2025.

La invitatia™=Agentiei Nationale pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati
reprezentanti‘@isConsiliului Superior al Magistraturii au participat la reuniunea din data de 08
septembrie 2022 a Grupului de lucru privind monitorizarea implementarii Strategiei nationale
pentru prevenireasi combaterea violentei sexuale ,,SINERGIE” 2021-2030.

Un réprezentant al Consiliului Superior al Magistraturii a participat in data de 13
septembrie 2022 la Reuniunea Comitetului de monitorizare a reformei sistemului public de
pensii din cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta al Romaniei, organizata de

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.
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La invitatia Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale comunicata cu adresa
3718/MCB/04.10.2022, un reprezentant al Consiliului Superior al Magistraturii a participat la
data de 11 octombrie 2022 la intalnirea cu reprezentantii Bancii Mondiale cu privire la
indeplinirea Jalonului 215 - Intrarea in vigoare a cadrului legislativ pentru reducereaycheltuielilor
cu pensiile speciale din cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta al Romaniei.

Nu in ultimul rand, amintim colaborarea Consiliului Superior al Magistraturii, alaturi de
nalta Curte de Casatie si Justitie si Parchetul de pe langa Tnalta Curte dé.Casatie si Justitie, cu
Ministerul Justitiei si Uniunea Nationalda a Barourilor din Romania la realizarea Protocolului de
colaborare privind educatia juridicd, semnat de presedintele Consiliuluitla data de 2 noiembrie
2022.

C. Referitor la relatia Consiliului Superior al Magistraturii cu,Presedintele Romaniei,
aceasta s-a circumscris prevederilor art. 134 din Constitutia Romaniei, republicata, ale Legii
nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii/ republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, au fost Thaintate Presedintelui Romaniei hotarasile Sectiilor Consiliului Superior al
Magistraturii privind propunerile de numire si eliberaré in si din functiile de executie de
judecator si procuror.
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CAPITOLUL 11

Activitati derulate in legatura cu atributiile administrative ale Consiliului Superior al
Magistraturii

Il.1. Gestionarea carierei profesionale a judecatorilor si procurorilor

Asigurarea necesarului de resurse umane pentru buna desfasurare a activitatii la nivelul
instantelor si parchetelor a reprezentat, si la nivelul anului 2022, principalul obiectiv al
Consiliului Superior al Magistraturii. Ocuparea posturilor vacante de judecator si procuror s-a
realizat potrivit prevederilor legale, astfel cum rezulta din datele ¢e.vor fisprezentate mai jos.

A. Evolutia gradului de ocupare a posturilor de judecator si procuror

Situatia posturilor de judecator la inceputul anului 2022

La data de 01 ianuarie 2022, din totalul de 5072 de pesturi de judecator, erau ocupate
4403 posturi si vacante 669 posturi, inregistrandu-se un grad de ocupare de 86,81%.

Din totalul judecatorilor in functie, cu luarea Tn*calcul inclusiv a acelor judecatori care
ocup3d pe perioada nedeterminat3 posturi temporarivaéante in conditiile art. 134" din Legea
nr. 304/2004, republicatd, cu modificarile si completarile*ulterioare, la inceputul anului 2021,
3319 erau femei si 1271 erau barbati. Diferentele aparente intre situatia posturilor ocupate si
numarul efectiv al judecatorilor in functie rezulta din'6cuparea posturilor in conditiile art. 134"
anterior mentionat.

Posturi de judecator prevazute L. .
. . v Posturi de judecator vacante
Categoria in schema
Total Exeeutie |/Conducere | Total | Executie | Conducere
Tnalta Curte de Casatie
) . 122 115 7 21 21 0
si Justitie
Curti de apel (inclusiv
Curtea Militara de 930 822 108 74 48 26
Apel)
Tribunale (inclusiv
instantele militare si
, 1701 1463 238 356 273 83
tribunalele
specializate)
Judecatorii 2319 2012 307 218 39 179
Total 5072 4412 660 669 381 288

Situatia posturilor de procuror la inceputul anului 2022

n luna‘ianuafie 2022, la nivelul parchetelor, din totalul de 3041 posturi de procuror (au
fost incluse'simeele 62 de posturi acordate potrivit art. 134" din Legea nr. 304/2004, republicata,
cu modifiearilessi completarile ulterioare), erau ocupate 2424 posturi (sunt incluse si cele 36 de
posturi acordate potrivit art. 134" din Legea nr. 304/2004, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare - 7 la parchetele de pe langa tribunale plus 29 la parchetele de pe langa
judecatorii) si vacante 662 posturi, din care 355 posturi erau corespunzatoare functiilor de
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executie (sunt incluse si 26 posturi acordate potrivit art. 134" din Legea nr. 304/2004,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare), iar 307 functiilor de conducere.

Din totalul celor 2424 posturi de procuror ocupate, 45 de procurori functionau peste
schema prevazuta (3 procurori la parchetele de pe langa curtile de apelg3%procurori la
parchetele de pe langa tribunale si 39 de procurori la parchetele de pe langa judecatorii).

Functionarea peste schema se datoreaza faptului ca procurorii respectivi fie"si-au incetat
mandatele de conducere, fie si-au incetat activitatea la cele doual stricturi din cadrul
Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie (Directia Nationald Anticoruptie si
Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata SiyTerorism) si, potrivit
dispozitiilor legale, au revenit pe posturile de executie de la unitatilé de parchet la care au
functionat anterior numirii.

Distributia posturilor vacante, pe grade de jurisdictie, influnaiianuarie 2022, se prezenta

astfel :
Posturi de procuror prevazute Posturi de procuror vacante
in schema
Categoria
Total | Exec art. Cond..| Total | Exec art. Cond
© | 134 : | 134 '
PiCCl (inclusiv DNA,
DllcoT Si Sectia | 667 523 0 144 159 111 0 48
parchetelor militare)
Parchetele de pe langa
curtile de apel (inclusiv | 264 183 6 75 62 30 6 26
PCMA)
Parchetele de pe langa
tribunale (inclusiv | 730 518 19 193 241 136 12 93
PTMTB si PTMF)
Parchetele de pe langa
. . 1380 | 1103 37 240 200 52 8 140
judecatorii
Total 3041 | 2327 62 652 662 329 26 307
Gradul de ocupare a posturilor de procuror
ianuarie 2022
100.00% [VALUE]
80.00% 76.16% 77.65% — T Pic
s mPCA
60.00% aoPT
aPJ
40.00%
20.00%
0.00%
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B. Ocuparea posturilor de executie de judecator si procuror

In cursul anului 2022, ocuparea posturilor de executie vacante s-a realizat prin
urmatoarele modalitati:

Repartizarea absolventilor Institutului National al Magistraturii, promotia2021

Prin Hotararea nr. 127/27.07.2021, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat
tematica, bibliografia, modalitatea de examinare si calendarul de desfasurare,a éxamenului de
absolvire INM, sesiunea 2021. La data de 02 decembrie 2021 a avut loc repartitia celor 140 de
auditori de justitie — grupa judecatori, iar in sedinta Sectiei pentru judecatori din aceeasi data s-
a dispus numirea acestora, in functiile pentru care au optat, incepandscu data de 01 ianuarie
2022.

Cele 140 de posturi, conform celor de mai sus, se regasesc in situatia posturilor ocupate la
data de 1 ianuarie 2022, insa nu au fost incluse n statitistica de la sfarsitul anului 2021.

Avand in vedere Deciziei Curtii Constitutionale nr. 121/2020, in perioada 2020 — iulie 2021
nu au mai fost organizate concursuri de admitere in magistratura sau la Institutul National al
Magistraturii, astfel incat in cursul anului 2022 nu exista @ promotie de absolventi ai Institutului
National al Magistraturii.

Cu toate acestea, ca urmare a unei situatii particulare,'la solicitarea Institutului National al
Magistraturii, prin Hotararea nr. 90/07.07.2022, Plenul Cansiliului Superior al Magistraturii a
aprobat tematica, bibliografia, modalitatea de examinare si calendarul de desfasurare a unei
proceduri extraordinare a examenului de absolvire INM,pentru un absolvent, promotia 2021.

Rezultatul examenului de abolvire, astfel organizat, ramas definitiv, a fost publicat pe
pagina de internet a Institutului National al Magistraturii, la data de 19 septembrie 2022.

Totodata, potrivit rezultatelor finale aleyéxamenului de absolvire a Institutului National al
Magistraturii, promotia 2021, prin Hotararea nr:1166/2021 a Sectiei pentru procurori s-a dispus
numirea in functia de procuror stagiar, incepand cu data de 01 ianuarie 2022, a 70 de absolventi
ai Institutului National al Magistraturii.

Numirea in magistratura pe baza-de concurs

Ca urmare a modificarilor aduse prin Legea nr. 192/2021, a fost posibila organizarea unui
concurs de admitere in magistratura in conditiile art. 33 alin. (1) din Legea nr. 303/2004
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, ca urmare a aprobarii prin
Hotararea nr. 125/2021 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, in perioada iulie 2021 —
martie 2022 s-a desfasurat concursul pentru ocuparea a 75 de posturi de judecator la judecatorii
si 50 de posturi la parchetele de pe langa acestea, fiind numiti, prin decret al Presedintelui
Romaniei, 75 de judecatori (conform propunerii de numire formulate prin Hotararea Sectiei
pentru judecatori nf,999/17.03.2022), respectiv 49 de procurori (conform propunerii de numire
formulate prin Hotararea Sectiei pentru procurori nr. 504/17.03.2022).

De asemeneanin cursul anului 2022, au fost declansate doua noi concursuri de admitere
in magistraturd; ce urmeaza a se finaliza Tn cursul anului 2023, prin Hotararea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 92/2022, respectiv prin Hotdrarea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 141/2022.

45



Numirea, la cerere, a procurorilor in functia de judecator si a judecatorilor in functia de
procuror

Prin Hotararea Sectiei pentru judecatori nr. 1349/18.11.2021 s-a dispus declansarea unei
sesiuni de numire a procurorilor in functia de judecator, iar anuntul priviAdadeclansarea
procedurii a fost publicat pe pagina de internet a Consiliului la data de 19 noiembrie 2021.

in sedinta Sectiei pentru judecitori din data de 11 ianuarie 2022 as@vut™lec sustinerea
interviului in cadrul acestei procedurii, fiind formulate propuneri pentruénumirea in functia de
judecator pentru 18 persoane. Ca urmare a retragerii acordului unui procuror,*au fost numiti in
functia de judecator, prin decret al Presedintelui Romaniei, 17 procurori:

Tn aceeasi perioada de referintd, la nivelul Sectiei pentru procurorinu au fost analizate
cereri de numire din functia de judecator in functia de procuror.

Numirea in functia de judecator sau procuror definitivy dupa promovarea examenului
de capacitate

Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa incheierea perioadei de stagiu, judecatorii si procurorii stagiari sunt obligati sa
se prezinte la examenul de capacitate.

in acord cu aceste prevederi legale, in peridada”fioiembrie 2021 — aprilie 2022 s-a
desfasurat examenul de capacitate al judecatorilorsgi procurorilor stagiari. Ca urmare a acestui
examen, in cursul anului 2022, prin Hotdrarea Sectiei pentru judecatori nr. 1190/20.04.2022,
respectiv Hotdrarea Sectiei pentru procurori nr./757/19.04.2022 au fost formulate propuneri de
numire, prin decret al Presedintelui Romaniei, a 111 judecatori si 86 de procurori definitivi, fara
insa a reprezenta efectiv o ocupare de noi posturi.vacante.

Numiri si refncadrari in functia de,judecator si procuror in temeiul art. 83 alin. (3) din
Legea nr. 303/2004 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Tn cursul anului 2022 nu au fost“erganizate proceduri de reincadrare in functia de
judecator, respectiv procuror, in temeiul art. 83 alin. (3) din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioarg:

Desemnarea procurorilor inwvederea efectuarii urmaririi penale in cauzele prevazute de
art. 3 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 49/2022 privind desfiintarea Sectiei pentru investigarea
infractiunilor din justitie, precum si pentru modificarea Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedura penala

in Monitorul Ofieial nr. 244/11.03.2022 a fost publicatd Legea nr. 49/2022 privind
desfiintarea Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justitie, precum si pentru modificarea
Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala. Legea a intrat in vigoare la data de 14
martie 2022.

Potrivit prevederilor art. 1 alin. (1) raportat la art. 2 alin. (2) din lege, la data intrarii in
vigoare a legiiyms-a ‘desfiintat Sectia pentru investigarea infractiunilor din justitie din cadrul
Parchetului de“pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie, iar procurorii din cadrul acesteia,
inclusiv cei cu functii de conducere, au revenit la parchetele de unde provin sau la parchetele
unde au promevat, redobandind gradul profesional de executie si salarizarea corespunzatoare
acestuia avute anterior sau, dupa caz, pe cele corespunzatoare ca urmare a promovarii.

n acord cu dispozitiile art. 3 alin. (3) din lege, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii

formuleaza propuneri pentru desemnarea de catre procurorul general al Parchetului de pe langa
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Tnalta Curte de Castie si Justitie a procurorilor care vor efectua urmarirea penald in cauzele
expres prevazute la art. 3 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 49/2022.

Potrivit art. 10 din acelasi act normativ numarul maxim de procurori din cadrul Sectiei de
urmarire penala si criminalistica desemnati este de 14, iar numarul maxim algprecurorilor din
cadrul parchetelor de pe langa curtile de apel desemnati este de 3 pentru fiecare dintre acestea.

n acest context, prin Hotararile Plenului Consiliului Superior al Magistfatufiiffir. 63 din 03
mai 2022 si nr. 88 din 02 iunie 2022 au fost propusi in vederea desemnatii dé catre procurorul
general al Parchetului de pe lang3 Tnalta Curte de Casatie si Justitie un numar de 34 de procurori
care sa efectueze urmarirea penala in cauzele prevazute de art. 3 alin,(2)din Legea r. 49/2022.

Ulterior, la data de 13 iulie 2022 a fost declansata o noua procedura, pentru desemnarea
procurorilor in vederea efectuarii urmaririi penale in cauzele prevazute,dé art. 3 alin. (1) si alin.
(2) din Legea nr. 49/2022.

Prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 189/22.12.2022 au fost
propusi n vederea desemndrii de citre procurorul general al Parchetului de pe langd inalta
Curte de Casatie si Justitie un numar de 9 procurori care sa efectueze urmarirea penalad in
cauzele prevazute de art. 3 alin. (1) si (2) din Legea nr. 49/2022.

C. Numirea judecatorilor si procurorilor in functii de.conducere

C.1. Numirea judecatorilor in functiile de conducere de presedinte si vicepresedinte la
curti de apel, tribunale, tribunale specializate si judecatorii

Tn sedinta Sectiei pentru judecitori din data'de 16 decembrie 2021 au fost validate
rezultatele concursului/examenului, desfasurat«in perioada septembrie — decembrie 2021, fiind
numiti in functie, incepand cu data de 04,ianuarie 2022, 45 de candidati declarati admisi, ceea
ce reprezinta un grad de ocupare, raportat la fupctiile anuntate la examen, de 24%.

Tn cursul anului 2022, prin Hot3rareaSettiei pentru judecitori nr. 1307 din data de 12 mai
2022, s-a aprobat organizarea, in pericadaymai - august 2022, a concursului/examenului pentru
numirea in functii de conducere a.judecatorilor, pentru ocuparea a 185 de functii vacante de
presedinte si vicepresedinte la curti devapel, tribunale si judecatorii. Dupa finalizarea acestui
concurs, s-au ocupat 42 de fungtii de/conducere (22 de functii de presedinte si 20 de functii de
vicepresedinte).

Prin Hotararea Sectiei, pentru judecatori nr. 2023/12.08.2022 s-a dispus numirea in
functiile de conducere, ihcepand cu data de 16 august 2022.

Asa cum rezulta.din considerentele hotararii, au fost depuse 85 de candidaturi (de catre
83 de candidati), pentru'e4 de functii de conducere (38 de functii de presedinte si 26 de functii
de vicepresedinte), nefiindinregistrate candidaturi pentru 121 de functii de conducere.

Prin urmaré;=la.concursul organizat in prima parte a anului 2022, gradul de ocupare a
functiilor de conducere a fost de 22,70%, sensibil mai mic fata de cel inregistrat la primul
concurs din anul 2021, unde gradul de ocupare a fost de 27,68% sau fata de cel inregistrat la
concursul din,prima parte a anului 2020, la care gradul de ocupare a reprezentat 27%.

in péefioada septembrie - decembrie 2022, s-a derulat cel de - al doilea concurs/examen
pentru numirea in functii de conducere aferent anului 2022, aprobat prin Hotararea Sectiei
pentru judecatori nr. 2057/08.09.2022, pentru ocuparea a 170 de functii vacante (inclusiv functii

ce se vor vacanta la inceputul lunii ianuarie 2023). in sedinta Sectiei pentru judecitori din 15
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decembrie 2022 au fost validate rezultatele concursului/examenului si s-a dispus numirea in
functii de conducere incepand cu data de 4 ianuarie 2023, respectiv 7 ianuarie 2023, pentru 36
de candidati.

Rezultatele acestui concurs se vor reflecta in situatia functiilor de conducére ocupate in
cursul anului 2023, cu precizarea ca si-au depus candidatura doar 58 de candidati, din care 8
candidati s-au retras. Din cele 50 de candidaturi depuse, 27 au vizat functiile"de préesedinte si 23
au vizat functiile de vicepresedinte. Astfel cum s-a aratat mai sus, au fost ogupate doar 36 de
functii de conducere, din care 18 functii de presedinte si 18 functii de vicepresedinte.

Numirea judecatorilor in alte functii de conducere, in temeiul art. 48 alin. (9) din Legea
nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Tn cursul anului 2022, Sectia pentru judecitori a numit 57 de,judecatori in functii de
presedinte de sectie la judecatorii, tribunale si curtile de apel, comparativ cu anul 2021, cand au
fost numiti 71 de judecatori, respectiv cu anul 2020 cand au fest numiti 50 de presedinti de
sectie.

C.2. Numirea procurorilor in functiile de conducere de procuror general, procuror
general adjunct, prim procuror si prim procuror adjunct de la,parchetele de pe langa curtile de
apel, tribunale si judecatorii

Prin Hotararea nr. 1061/2022, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a aprobat organizarea, prin intermediul Institutului National al Magistraturii, la
Bucuresti, in perioada 01 august — 16 noiembrie, 2022, a concursului/examenului pentru
numirea in functii de conducere a procurorilor la parchetele de pe langa curti de apel, tribunale,
tribunale specializate si judecatorii.

La acest concurs au fost scoase 213 funetii vacante de procuror general, procuror general
adjunct, prim procuror si prim procurof adjunct de la parchetele de pe langa curtile de apel,
tribunale si judecatorii.

Prin Hotdrarea Sectiei pentruy precurori nr. 1531/22.11.2022 s-a dispus validarea
rezultatelor concursului sau exameénuluispentru numirea in functii de conducere a procurorilor la
parchetele de pe langa curti de apeélytribunale si judecatorii, desfasurat in perioada 1 august - 16
noiembrie 2022, fiind numiti 6@,de procurori in functii de conducere.

Numirea procurorilor in alte functii de conducere, in temeiul dispozitiilor art. 49 alin. (9)
si art. 55 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Tn conformitate éu dispozitiile art. 49 alin. (9) din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, numirea in celelalte functii de conducere, altele decdt cele
de procuror general, proeuror general adjunct, prim procuror si prim procuror adjunct, se face pe
o perioadd de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii, o singurd datd, de Sectia pentru procurori a
Consiliului Supetior=al-Magistraturii, la propunerea procurorului general al Parchetului de pe
l6ngd Inalta Carte.de.Casatie si Justitie.

Totodataj, in conformitate cu dispozitile art. 55 alin. (1) din Legea nr. 303/2004
republicata, eu modificarile si completarile ulterioare, numirea in alte functii de conducere decét
cele prevdziitesla art. 54 din cadrul Parchetului de pe Idngd Inalta Curte de Casatie si Justitie, al
Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizatd si Terorism se face pe pe o perioadd de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii, o singurd

datd, de Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea
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procurorului general al Parchetului de pe Idngd Inalta Curte de Casatie si Justitie, a procurorului
sef al Directiei Nationale Anticoruptie si a procurorului sef al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, dupad caz.

n cursul anului 2022, in temeiul dispozitiilor art. 49 alin. (9) si art. 55 alif®™(1) din Legea
nr. 303/2004, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii a numit 58 procurori
in functii de conducere.

D. Promovarea judecatorilor si procurorilor in functii de executie

D.1. Promovarea judecatorilor

Tn cursul anului 2022 au fost organizate doud concursuri de promovare pe loc si un
concurs de promovare efectiva in functii de executie.

Astfel, in sedinta Sectiei pentru judecatori din data de 22 decembrié 2021 a fost aprobata
organizarea unui concurs de promovare pe loc pentru judegatoriy pentru 350 de locuri la
tribunale (pentru care s-au inscris 230 de candidati care indeplineau conditiile) si 350 de locuri la
curtile de apel (pentru care s-au inscris 626 candidati care indeplineau conditiile).

Ca urmare a acestui concurs, asa cum rezulta din Hotardrea nr. 1023/2022 a Sectiei
pentru judecatori, au fost promovati 282 de judecatori cusgrad de curte de apel si 181 de
judecatori cu grad de tribunal.

Un al doilea concurs de promovare pe loc a fost declansat prin Hotararea Sectiei pentru
judecatori nr. 2137/22.09.2022, in perioada septembrie’s decembrie 2022, pentru 371 de locuri
la tribunale si 784 locuri la curtile de apel. Rezultatele.acestui concurs au fost validate in sedinta
Sectiei pentru judecatori din data de 15 decembrie 2022, fiind promovati pe loc 420 de
judecatori cu grad curte de apel si 167 de judecatori cu grad de tribunal.

Tn ceea ce priveste concursul de promovare efectiva in functii de executie, acesta a fost
aprobat prin Hotdrarea Sectiei pentru judecatori nr. 1525/26.05.2022, pentru perioada mai —
octombrie 2022. Pentru acest concurs au fest alocate 81 de posturi la curtile de apel si 375 de
posturi la tribunale.

in sedinta Sectiei pentru judeeatori din data de 3 noiembrie 2022 au fost validate
rezultatele acestui concurs si s-a dispus'promovarea efectiva la instantele superioare incepand
cu data de 15 noiembrie 2022 sau, dupa caz, incepand cu data de 01 ianuarie 2023, a unui
numar de 169 de judecatori, din care 55 la curtile de apel si 114 judecatori la tribunale.

Distinct, prin Hotararea mr. 1038/06.04.2022, Sectia pentru judecdtori a hotarat
promovarea la instantele superioare a 14 judecatori, incepand cu data de 15 aprilie 2022 si a
unui judecator, incepand cundata de 1 iunie 2022, ca urmare a valorificarii rezultatului obtinut la
concursul de promovareyin functii de executie a judecatorilor desfasurat in perioada aprilie -
august 2021.

D.2. Promavareain functia de judecitor la Tnalta Curte de Casatie si Justitie

La nivelulinstantei supreme, ca urmare a finalizarii concursului desfasurat in perioada
iulie — decembrie 2021, in sedinta din data de 18 ianuarie 2022, Sectia pentru judecatori a
dispus promaevarea a 12 judecatori la instanta suprema, fiind ocupate toate posturile anuntate
in cadrul acesteiproceduri.

De asemenea, prin Hotdrarea nr. 1990/19.07.2022 a Sectiei pentru judecatori s-a aprobat
concursul de promovare in functia de judecator la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, din perioada

iulie - noiembrie 2022, pentru 15 posturi de judecator, din care 4 posturi la Sectia | civila, 6
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posturi la Sectia penald si 5 posturi la Sectia de contencios administrativ si fiscal. Tn sedinta
Sectiei pentru judecatori din data de 15 decembrie 2022 au fost validate rezultatele obtinute Ia
acest concurs, fiind promovati la instanta suprema, incepand cu data de 1 ianuarie 2023, opt
judecatori: un judecator la Sectia penala, 5 judecatori la Sectia de contencioss@dministrativ si
fiscal si 2 judecatori la Sectia | civila.

Tn prezent sunt in curs de desfasurare concursuri de promovare la instanta“Suprems3, ce
urmeaza a se finaliza in cursul lunii martie 2023, pentru ocuparea a 17 posturi de judecator, din
care 4 posturi la Sectia | civila, 5 posturi la Sectia de contencios administrativ sifiscal, 6 posturi la
Sectia penala si 2 posturi la Sectia a ll-a civila.

D.3. Promovarea procurorilor

Tn anul 2022 s-au desfasurat concursuri de promovare in functii'de executie efectiva si pe
loc a procurorilor.

Astfel, prin Hotararea Sectiei pentru procurori nr./94/18.01.2022, a fost aprobata
organizarea concursului de promovare efectiva in functii de _executie a procurorilor pentru un
numar de 98 de posturi. In urma concursului au fost oclipate @n numar de 35 de posturi de
executie, fiind valorificate alte 10 cereri (1 procuror a promévat la PICCJ, 11 procurori la PCA si
33 procurori la PT).

Prin Hotdrarea Sectiei pentru procurori nr. 1060/28.06.2022 a fost aprobatd organizarea
concursului de promovare in functii de executie pe loca procurorilor la data de 11 septembrie
2022, pentru ocuparea unui numar de 230 delecuri (80 locuri PT, 100 locuri PCA, 50 locuri
Piccl).

fn urma concursului au promovat pe=lec.82 procurori pentru grad PT, 101 procurori
pentru grad PCA, 53 procurori pentru grad, PICE&J.

E. Eliberari din functia de judecator si procuror

E.1. Judecatori

Prin decrete ale presedintelui Remaniei publicate in perioada de referinta, pana la data
de 31 decembrie 2022, au fost elibérate din functia de judecator 453 de persoane, dupa cum
urmeaza:

e 451 de persoane, prin pensionare;

e 1 persoana ca urmare a demisiei;

e 1 persoanda ca urmare a/aplicarii sanctiunii disciplinare constand Tn excluderea din
magistratura.

Totodata, in cursul “acestui an s-au vacantat 6 posturi, ca urmare a decesului unor
judecatori (pana la data de 19 decembrie 2022).

Situatia posturilor de judecator pe grade de jurisdictie, comparativ la sfarsitul anului
2021, inceputul anului.2022 (cu luarea in considerare a masurilor dispuse incepand cu data de 1
ianuarie 2022)=si,31ndecembrie 2022, cu luarea in considerare a tuturor decretelor publicate,
dar fara a aveain vedere masurile de numire in functii de conducere (acestea devenind efective
incepand cu'data’de 04.01.2023).

Cat . Posturi de judecator Posturi de judecator Posturi de judecator
ategoria
= prevazute in schema ocupate vacante
31.12.2021 | 01.01.2022 | 31.12.2022 | 31.12.2021 | 01.01.2022 | 31.12.2022 | 31.12.2021 | 01.01.2022 | 31.12.2022
Tnalta Curte 122 122 122 101 101 94 21 21 28
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de Casatie
si Justitie
Curti de
apel

(inclusiv
930 930 930 856 856 851 74 74 79
Curtea
Militara de
Apel)

Tribunale

(inclusiv
instantele
- . 1701 1701 1701 1345 1345 1265 356 356 436

militare si
tribunalele
specializate)

Judecatorii 2319 2319 2314 1962 2101 1864 357 218 450

Total 5072 5072 5067 4264 4403 4074 808 669 993

*Modificarea numarului de posturi prevazuté inwschema instantelor rezulta din

alocarea/restuituirea de posturi in fondul de rezéervas™in conditiile art. 134' din Legea
nr. 304/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dupa cum rezulta din datele de mai sus, la datayde 31 decembrie 2022, din totalul de
5067 de posturi (cu luarea in considerare a posturilor alocate din fondul de rezerva in conditiile
art. 134" din Legea nr. 304/2004, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare) sunt
ocupate 4074 de posturi de judecator, iar 993.de posturi sunt vacante.

Potrivit datelor de mai sus, se ,constatd o scadere a gradului de ocupare (81%),
comparativ cu gradul de ocupare inregistratda inceputul anului 2022 (86,81%).

Din totalul judecatorilor in functie,“eu/luarea in calcul inclusiv a acelor judecatori care
ocupd pe perioad3 nedeterminat3 postUri.temporar vacante in conditiile art. 134" din lege, la
data de 31 decembrie 2022, 3059 sunt-femei si 1205 sunt barbati.

Diferentele aparente intre situatia posturilor ocupate si numarul efectiv al judecatorilor in
functie rezultd din ocuparea pesturilor in conditiile art. 134" anterior mentionat, dar si de data
efectiva de eliberare din functie.

E.2. Procurori

Pana la data de 32,decembrie 2022 inclusiv, au fost eliberate din functia de procuror, prin
decrete ale Presedintelui Remaniei, un numar de 277 persoane, dupa cum urmeaza:

e 256 persoane, ca urmare a pensionarii;
e 3 persoane, ca.urmare a demisiei;
e 17 de procurori.au fost numiti in functia de judecator;
e 1 perso@ana,caurmare a condamnarii definitive.
Situatia posturilor de procuror pe grade de jurisdictie la data de 31.12.2022

Posturi de procuror Posturi de procuror vacante
. prevazute in schema
Categoria
art. art.
Total | Exec. , | Cond. | Total | Exec. , | Cond.
134 134
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PICC) (inclusiv DNA,
DIICOT si  Sectia | 662 520 0 142 206 142 0 64
parchetelor militare)

Parchetele de pe
langa curtile de apel | 264 185 4 75 68 32 4 32
(inclusiv PCMA)

Parchetele de pe

langa tribunale

) ) | 731 518 20 193 261 138 15 108
(inclusiv. PTMT  si
PTMF)

Parchetele de pe
i o 1394 | 1107 46 241 324 131 25 168
langa judecatorii

Total 3049 | 2330 70 651 859 443 44 372

Gradul de ocupare a posturilor de‘procuror
la data de 31.12.2022

0 0,
80.00% 74,62% 8,12%
68.88% 64,43

60.00% aPIca
EPCA
aPT

40.00% aPJ

20.00%

0.00%

La data de 31 decembrie 2022,3la hivelul parchetelor, din totalul de 3051 posturi de
procuror (au fost incluse si cele 70 deyposturi acordate potrivit art. 134" din Legea nr. 304/2004,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare) erau ocupate 2213 posturi (sunt incluse si
26 posturi acordate potrivit arta,134' din Legea nr. 304/2004, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare — 5 la parchetele de pe langa tribunale si 21 la parchetele de pe langa
judecatorii) si vacante 859 de“posturi (sunt incluse si 44 posturi acordate potrivit art. 134" din
Legea nr. 304/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare), din care 487 posturi
erau corespunzatoare funetiilor de executie, iar 372 functiilor de conducere.

Din totalul celor2213 posturi de procuror ocupate, 21 procurori functionau peste schema
prevazuta (1 procurorla parchetele de pe langa curtile de apel, 1 procuror la parchetele de pe
langa tribunale si 29 procurori la parchetele de pe langa judecatorii).

Functionareawpeste schema se datoreaza faptului ca procurorii respectivi fie si-au incetat
mandatele gde conducere, fie si-au incetat activitatea la cele doua structuri din cadrul
Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie (Directia Nationald Anticoruptie si
Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism) si, potrivit
dispozitiilor legale, au revenit pe posturile de executie de la unitdtile de parchet la care au
functionat anterior numirii.
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F. Situatia posturilor de magistrat asistent la inalta Curte de Casatie si Justitie

La Tnceputul anului 2022, din cele 143 de posturi de magistrat - asistent de la Tnalta Curte
de Casatie si Justitie erau ocupate 130 de posturi, din care 2 posturi erau ocupate prin detasarea
a doi judecatori, fiind vacante 13 posturi.

Sectia pentru judecatori, prin Hotararea nr. 1526 din data de 26 mai 2022, a aprobat
organizarea, in perioada mai — septembrie 2022, a concursului pentru octiparea“a 18 posturi
vacante de magistra - asistent, din care 6 posturi la Sectia | civila, 4 posturila Sectia a Il-a civila, 3
posturi la Sectia penala si 5 posturi la Sectia de contencios administrativ si fiscak

Prin Hotararea Sectiei pentru judecatori nr. 2411/2022 s-a dispus,numirea in functia de
magistrat - asistent a 16 candidati, incepand cu data de 11.11.2022 {(din/care 5 la Sectia | civila, 3
la Sectia a ll-a civila, 3 la Sectia penala si 5 la Sectia de contencios administrativ si fiscal).

Totodata, ca urmare a continuadrii procedurii pentru gcuparea posturilor vacante de
magistrat - asistent, astfel cum s-a precizat anterior, prin Hotdrarea Sectiei pentru judecatori nr.
3139/15.12.2022 au fost ocupate prin numire, incepand cu data de 01.01.2023, un post la Sectia
| civila si un post la Sectia a ll-a civilda. Avand in vedere data numikrii, aceasta situatie se va regasi
valorificata in datele statistice aferente anului 2023.

Prin Hotdrarea Guvernului nr. 1387/2022 a fost suplimentat numarul de posturi alocate
instantei supreme, printre care cu 8 posturi de magistrat asistent, astfel incat, la sfarsitul anului
2022, schema este de 151 de magistrat asistent, din care 17 posturi sunt vacante (nu au fost
incluse cele doua posturi care se ocupa cu data‘de 01.04.2023). La data de 1 ianuarie 2023, din
totalul de 151 de posturi de magistrat asistent, vor fi vacante 15 posturi.

I1.2. Organizarea instantelor judecatoresti si a parchetelor
11.2.1. Instante

Tn anul 2022, in baza prevederilorlegale in vigoare, in vederea eficientizarii activitatii
instantelor, Consiliul Superior al Magistraturii a emis avize conforme pentru transferul temporar
al unor posturi de judecator si a aprobat, potrivit practicii constante, ocuparea de posturi de
judec3tor temporar vacante,4in conditiile art. 134" din Legea nr. 304/2004 republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tn ceea ce priveste™personalul auxiliar si conex, au fost acordate avizele conforme
solicitate pentru transfeful unor posturi la nivelul instantelor judecatoresti.

Nu Tn ultimul rand, inyperioada analizata, la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii s-a
aprobat, in acord cu prevederile legale in materie, reorganizarea unor sectii in sectii distincte.

11.2.2. Parchete

n cursul anului 2022 la nivelul Ministerului Public au avut loc redistribuiri de posturi de
procuror fintre unitatile de parchet. Astfel, prin Hotdrarea Sectiei pentru procurori
nr. 1062/28:06.2022 s-a acordat avizul conform pentru majorarea/reducerea statelor de functii
ale Parchetuluiide pe 1ang3 Tnalta Curte de Casatie si Justitie, parchetelor de pe langd curtile de
apel si unitatile subordonate, hotarare in urma cdreia 5 posturi de procuror din schema
Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie au fost redistribuite citre Parchetul de
pe langa Curtea de Apel Galati, Parchetul de pe langa Curtea de Apel Cluj, Parchetul de langa
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Judecatoria Targoviste, Parchetul de pe langa Judecatoria Vaslui, respectiv Parchetul de pe langa
Judecatoria Viseu de Sus. De asemenea, un post de prim-procuror adjunct a fost redistribuit de
la Parchetul de pe langa Tribunalul Bistrita Nasaud la Parchetul de pe langa Judecatoria Bistrita,
iar un post de procuor din schema Parchetului de pe langa Tribunalul Salaj a fost*redistribuit la
Parchetul de pe langa Tribunalul Cluj. Totodata, au fost redistribuite si posturide grefier, grefier
arhivar, specialist si ingrijitor. Ministrul Justitiei a emis ordinul nr. 3179/C din,data de 30 iunie
2022 prin care a fost aprobat statul de functii si de personal al Parchetului de pe langd Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, parchetelor de pe langa curtile de apel si unitatile subordonate.

Facem precizarea ca, prin Hotararea Sectiei pentru procurori hr. 129 din 25 ianuarie
2022, ca urmare a solicitarii ministrului justitiei, s-a acordat avizul conform pentru majorarea
statului de functii al Directiei Nationale Anticoruptie cu un numar de“30 de posturi de ofiteri si
agenti de politie judiciara.

De asemenea, prin Hotdrarea Sectiei pentru procurori nr,1210 din 30 august 2022 s-a
aprobat solicitarea ministrului justitiei privind acordarea avizului conform pentru majorarea
statului de functii si de personal al Directiei Nationale Anticoruptie cu un numar de 15 posturi de
ofiteri si agenti de politie judiciara pentru Structura de sprijinta procurorilor europeni delegati in
Romania.

I.3. Activitatea in domeniul formarii profesionale a magistratilor si a personalului
auxiliar

Formarea profesionala a magistratilor si ay personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe |anga acestea este o activitate gestionata, la
nivelul Consiliului Superior al Magistraturii, de,catre Biroul formare profesionala.

Atributiile de formare profesionala exercitate in cadrul Biroului formare profesionala sunt
reglementate la art. 94 lit. a) — m) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
Superior al Magistraturii aprobat prin Hoetararea Plenului nr. 1073/2018.

Sub aspectul activitatii desfagsurate de acest birou, mentionam ca in perioada de
referinta au fost intocmite peste®200 de lucrari in domeniul formarii profesionale, din care 113
au fost Tnaintate, spre solutionare, Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, 3 au fost
inaintate Sectiilor corespunzatoaressi‘o lucrare a fost inaintata catre Comisiei nr. 1 — Legislatie si
cooperare interinstitutionala.

La nivelul biroului au fost intocmite note pentru aprobarea de catre Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii a‘programelor de formare initiala si continua ale Institutului National al
Magistraturii si Scolii“"Nationale de Grefieri, precum si pentru aprobarea solicitarilor de
completare a acestor programe. Totodata, au fost formulate note pentru aprobarea retelelor de
formatori ale lastitutului National al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri (pentru
incetarea calitatii 'de formator/coordonator de practica, respectiv suspendarea din aceste
calitati sau pentru numirea de formatori - formatori cu norma fintreaga, formatori
colaboratori, fermatori folositi in mod exceptional, coordonatori de practica).

Landata 'de 05 aprilie 2022, in conformitate cu dispozitiile art. 12 din Regulamentul de
organizare si functionare a SNG, a fost declansata procedura de ocupare a functiilor de directori
adjuncti ai Scolii Nationale de Grefieri, functii care s-au vacantat la data de 07 iunie 2022.
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Ca urmare a acestei proceduri, pentru functia de director al SNG, responsabil cu formarea
profesionala initiala, a fost inregistratda la Consiliul Superior al Magistraturii candidatura
doamnei judecator Denis-Brandusa CHIUJDEA din cadrul Judecatoriei Sectorului 3 Bucuresti —
avand functia de director adjunct, responsabil cu formarea initiala al Scolii Nationale,de Grefieri,
al carui mandat expira la data de 07 iunie 2022, iar pentru functia de directar adjunct al Scolii
Nationale de Grefieri, responsabil cu formarea profesionala continua asfost Taregistrata la
Consiliul Superior al Magistraturii candidatura domnului judecator Mihai Daniel ONISOR din
cadrul Curtii de Apel Bucuresti — detasat in calitate de personal de instruire propriu -
Departamentul de formare a formatorilor.

Prin hotararea nr. 66 din 02 iunie 2022, Plenul ConsiliuluifSuperior al Magistraturii a
hotarat reinvestirea doamnei judecator Denis-Brandusa CHIUJDEA in functia de director adjunct
responsabil cu formarea initiala al Scolii Nationale de Grefieri pentfu,un mandate de 3 ani, iar
prin hotdrarea nr. 67 din 02 iunie 2022 a hotdrat numirea/domnului judecator Mihai Daniel
ONISOR 1in functia de director adjunct al Scolii Nationale de Grefieri, responsabil cu formarea
profesionala continua, pentru un mandat de 3 ani.

Cu privire la formarea profesionala a aparatului“tehnic al Consiliului Superior al
Magistraturii a fost intocmit si aprobat Planul anual de fofmare, in concordanta cu Strategia de
dezvoltare profesionala elaborata in cadrul proiectului ,,Consolidarea capacitatii organizationale
si administrative a Consiliului Superior al Magistraturii” COD SIPOCA 760/MYSMIS 135225.
Astfel, pana la data de 19 decembrie 2022, au participat la cursurile de formare profesionala
organizate in cadrul proiectului 61 de persoane — judecatori detasati, procurori detasati,
functionari publici si personal contractual caresisi_desfasoara activitatea in aparatul propriu al
Consiliului.

A fost asigurata prezenta la sedintéle Consiliului de conducere al Scolii Nationale de
Grefieri si au fost intocmite lucrarile_necesare pentru repartitia judecatorilor si procurorilor
stagiari care au promovat examenul de\capacitate si cele referitoare la repartizarea pe posturi a
absolventilor Scolii Nationale de Grefieri

De asemenea, a fost asigurat,suportul necesar pentru desfasurarea stagiilor de practica
ale studentilor din cadrul Facultatilor de Drept si a fost asigurata verificarea indeplinirii de catre
candidati a conditiilor de participare la diverse concursuri si/sau examene.

11.3.1. Formarea profesionala initiala a viitorilor judecatori si procurori in cadrul INM

Obiectivele strategice specifice formarii profesionale initiale in anul 2022 au fost
concepute in scopul fuenizadrii unei pregatiri profesionale auditorilor de justitie apte sa ofere
acestora suportul §i instrumentele necesare infaptuirii unui act de justitie corespunzator. Au
fost avute in vedere directiile de actiune asumate de conducerea INM, principiile fundamentale
ale formarii judiciake adoptate la nivelul Retelei Europene de Formare Judiciara (EJTN/REF)),
precum si Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si
Social European.si,Comitetul Regiunilor COM(2020) 713 final, intitulata ,Asigurarea justitiei in
UE - o strategieieuropeana in materie de formare judiciara pentru perioada 2021 - 2024”.

Obiectivele strategice institutionale iTn materie de formare profesionala initiala au vizat,
in continuare: asigurarea caracterului preponderent practic, complex, pluridisciplinar si
interdisciplinar al formarii, consolidarea caracterului unitar al formarii si evaluarii, diversificarea
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metodologiilor de formare utilizate si implicarea auditorilor de justitie Tn activitati cu caracter
international.

Obiectivele specifice disciplinelor incluse Tn programul de formare initiala, continuturile
aferente si metodologiile de formare utilizate au fost reflectate in programeléade studiu si
planurile de seminar elaborate in cadrul catedrelor.

in ceea ce priveste metodologiile de formare, au fost avute in ved@re fecomandarile
cuprinse n Strategia europeana de formare judiciara pentru 2021 - 2024 -{COM(2020) 713 final.

A. Programele de formare initiala

Pe parcursul anului 2022, formarea profesionalda a auditorilor, deyjustitie s-a desfasurat
conform Programului de formare initiala pentru anul I, aprobat pfin Hotararea Plenului CSM
nr. 36 din 17 martie 2022. Pe parcursul anului supus raportarii,“la Anstitutul National al
Magistraturii a fost formata o singura promotie, totalizand 279 de auditori de justitie.

Activitatea auditorilor de justitie a fost in continuare, centrata pe aprofundarea
cunostintelor de drept, prin aplicatii practice si pe dezvoltarea abilitatilor specifice profesiilor de
judecator si procuror, conform programelor de studiu. in/programul de formare initiald au fost
incluse nu numai discipline juridice, dar si discipline care vizeaza dezvoltarea de abilitati non
juridice, necesare exercitarii corespunzatoare a profesiei dé'judecator/procuror.

Anul | de pregatire profesionala initiala a fest orgahizat sub forma a doua semestre:
primul, in perioada 2 mai — 25 noiembrie 2022, iar cel"de-al doilea, in perioada 28 noiembrie
2022 — 21 aprilie 2023. Calendarul stabilit pentra®primul/an de studiu a corespuns unui an intreg
de formare, cu o durata de 12 luni. Structura anului | a cuprins, astfel, 52 de saptamani, din
care: 39 de saptamani de formare efectiva subsforma de curs si seminar, 2 saptamani de stagiu
de observare in cadrul instantelor si alyparchetelor, 6 saptamani vacanta, 4 saptamani de
sesiune/evaluare si 1 sdptamana de procese'simulate.

Studierea disciplinelor fundamentale/(drept civil si procesual civil, drept penal si
procesual penal) a ramas unul dintre obiegctivele principale ale formarii initiale, mentinandu-se
studierea acestor discipline pe parcursulkintregului an I, precum si alocarea unui numar distinct
de seminare si cursuri pentru aspéectele*de drept substantial si cele de procedura, pentru a se
asigura o abordare echilibrata,a acestora. Numarul de seminare alocate studiului executarii
hotararii judecatoresti Tn procesul civil a fost majorat. Avand in vedere importanta acordata
caracterului practic al formarii, in desfasurarea seminarelor din cadrul tuturor disciplinelor
juridice studiate au fostdncluse activitati care presupun studiul dosarelor, redactarea actelor de
procedurd, realizareaunor procese/secvente simulate. In ceea ce priveste disciplinele CEDO si
dreptul UE, evaluarea finala a cunostintelor acumulate la cele doua discipline a fost programata
in cadrul examenelor finale de la celelalte discipline juridice. Evaluarea cunostintelor de CEDO si
UE a fost realizatd»derasemenea, in cadrul componentei de evaluare continua, in contextul
lucrarilor scrisesecomune la disciplinele Drept civil si drept procesual civil si Drept penal si drept
procesual penalysustinute in sesiunea de evaluare aferenta lunii noiembrie 2022.

Disciplinele“care vizeaza abilitati non-juridice au fost grupate, similar anului anterior de
formare, in“eéadrul unui pol de discipline dedicat stiintelor socio-umane, fiind abordate teme
legate de psihologie, comunicare, sociologie, gandire critica. Avand in vedere dezideratul de a
se accentua caracterul practic al formarii pe parcursul anului | de studiu, in cadrul disciplinelor

fundamentale au fost introduse seminare distincte de scriere juridica si un modul intitulat
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,Audierea minorilor”, cu participarea, in calitate de formatori, a unor echipe de magistrati si
psihologi, specializati Tn audierea minorilor.

Pentru a se asigura cadrul necesar ca toate cunostintele si abilitatile dobandite sa fie
asimilate intr-un mod integrat, la finalul celui de-al doilea semestru au fost programate procese
simulate, pornind de la dosare avand ca obiect materiile studiate (drept civil, drept penal, litigii
cu profesionisti, drept administrativ, dreptul familiei, criminalistica), abordand si"elemente de
comunicare, etica, dezvoltare personald. Aceste procese simulate vor fi{gestionate de echipe
mixte de formatori, din catedra de stiinte socio-umane, cea de etica, precum si'din cea aferenta
disciplinei juridice relevante prin raportare la obiectul dosarului.

Pentru a avea posibilitatea de a cunoaste in mod direct activitatile pe care le desfasoara
judecatorii si procurorii si pentru a putea identifica diferitele aspecte, de ordin administrativ
specifice viitoarei activitatii profesionale, auditorii de justitiefau efectuat, de asemenea, un
stagiu n cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pé langa acestea.

B. Alte activitati specifice formarii initiale

In sdptdmana 21-25 februarie 2022, Institutul National al Magistraturii, prin
Departamentul de formare profesionala initiald, a organizatsstagiul a doi auditori francezi de
justitie din cadrul Scolii Nationale de Magistratura din Ffanta (ENM), venind in intampinarea
Magistratului de Legatura de pe langa Ambasada Frantei la'Bucuresti. Obiectivele stagiului au
vizat cunoasterea aspectelor legate de sistemul dewrecrutare si formare profesionala a
auditorilor de justitie in cadrul INM, identificarea,aspectelor practice ale exercitarii profesiei in
sistemul judiciar roman, aspecte legate de organizarea judiciara a acestuia, precum si
dimensiunea internationala a activitatii juridiee atat in sistemul de justitie cat si in cadrul
Institutului si al Scolii Nationale de Grefieri."Stagiul a cuprins vizite efectuate in cadrul unor
institutii cum ar fi: Judecatoria Sectoruluif6 Bucuresti, Tribunalul Bucuresti, Curtea de Apel
Bucuresti, Institutul National de Criminalistied; Scoala Nationala de Grefieri, Consiliul Superior al
Magistraturii, Colegiul juridic Franco-Roman. de Studii Europene.

Doi absolventi ai InstitutulGi:National al Magistraturii au participat, in perioada 22 - 23
februarie 2022, la conferinta , Initial training of justice professionals serving the rule of law”,
organizata, in format hibrid, de,Scoala Nationala de Magistratura din Franta (ENM) in colaborare
cu Comisia Europeana, la Bordeaux (Franta).

De asemenea, 1 absolvent al Institutului National al Magistraturii a participat, in data de 1
martie 2022, la masa rétunda, organizata in Florenta (ltalia), la initiativa Scolii Superioare de
Magistratura din Italiag(SSM). Evenimentul s-a desfasurat online si a constat in dezbateri asupra
unor aspecte de interes,comun ale participantilor in ceea ce priveste sistemul de formare
profesionala din statele de provenienta.

Tn perioadd@23.=27 mai 2022, 2 auditori de justitie au participat, insotiti de 2 formatori
INM, la un program international de formare in domeniul drepturilor omului, destinat viitorilor
judecatori si procurori, desfasurat in Antalya, Turcia. Evenimentul a fost organizat de Academia
de Justitie din Turcia, in colaborare cu Agentia Turca de Cooperare si Coordonare/Turkish
Cooperation®and Coordination Agency (TIKA) si a cuprins activitati de formare, precum si o
competitie de prezentari sustinute de fiecare participant, in materia jurisprudentei Curtii
Europene a Drepturilor Omului. Prezentdrile au fost evaluate de catre un juriu international,

echipa formata din auditorii romani clasandu-se pe locul al lll-lea.
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La data de 30 septembrie 2022, 14 auditori de justitie au participat la Conferinta
aniversara cu tema ,Evolutia dreptului Uniunii Europene. Dialogul intre Curtea de Justitie a
Uniunii Europene si Curtile Constitutionale”. Tn cadrul conferintei, auditorii de justitie au avut
prilejul de a asista la prezentarile invitatilor, care au abordat aspecte privindycooperarea
judiciara si procedura trimiterii preliminare; dialogul dintre Curtea de Justitie a Uniunii Europene
si Curtea Constitutionalda a Romaniei, ca garantie a efectivitatii ordinii juridice europene; rolul
fundamental al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie si al celorlalte instante/judecitoresti, ca
instante nationale si europene; importanta cunoasterii de catre magistratii natienali a dreptului
Uniunii Europene si rolul Institutului National al Magistraturii in “acest sens; precum si
interactiunea dintre judecatori in contextul responsabilitatii partajate de protectie a drepturilor
omului.

La data de 19 decembrie 2022, 17 auditori de justitie au, participat la Conferinta
aniversara cu tema ,Dialog pentru justitie”, aceasta facand ‘parte din seria evenimentelor
stiintifice prin care INM a celebrat 30 de ani de existenta.

Stagiu de practica - studenti ai facultatilor de drept

In perioada de raportare, 3 studenti ai Facultitii déwDrept din cadrul Universitatii din
Bucuresti au beneficiat de un stagiu cu o durata de trei saptamani in cadrul Institutului National
al Magistraturii, context in care au participat la conferinte, seminare, activitati specifice formarii
auditorilor de justitie din anul 1, intalniri cu auditori de justitie, formatori si reprezentanti ai
departamentului de formare initiala.

La data de 27 septembrie 2022, Institutul a primit vizita unui grup de 20 de studenti ai
Facultatii de Drept din cadrul Universitatii din=Bucuresti, in contextul proiectului ,Insights”, din
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cadrul evenimentului ,invata S3 Fii Student!”."Evenimentul a prilejuit discutii cu reprezentanti ai
INM — conducere, departament de formare dnitiala, formatori, auditori de justitie — subiectele de
interes pentru studenti fiind urmatoarele:relyl si activitatea INM, formarea profesionala initiala
a magistratilor, experienta auditoriloridesjustitie la INM, concursul de admitere si experienta
auditorilor de justitie in legatura.cu=pregatirea pentru admitere, alegerea unei cariere in
magistratura si parcursul profesionalal tnui magistrat.

Revista INM, THEMIS

in prezent se afld in curs de editare urm&torul numar al Revistei Institutului, THEMIS,

planificat a fi publicat pe site=ul institutiei pana la finalul acestui an.
11.3.2. Formarea profesionala continua a judecatorilor si procurorilor in cadrul INM

Si in anul 2022 cele’ mai importante obiective strategice ale formarii profesionale
continue desfasurate la™nivelul INM au fost cresterea calitatii activitatii de formare continua la
nivel centralizatgsi, totodata, cresterea ponderii si a calitatii activitatilor de formare continua
descentralizatda, inhacord cu obiectivele specifice prevazute de Strategia de dezvoltare a
sistemului judiciar, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 436/2022.

n Indeplinirea misiunii sale de formare a membrilor sistemului judiciar, INM a desfasurat
si coordonat n perioada de referinta activitati de formare profesionala continua pentru
judecatori si procurori, atat la nivel centralizat, cat si la nivel descentralizat.

A. Activitatile de formare continua la nivel centralizat
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Pentru anul 2022, in elaborarea Programului de formare profesionala continua la nivel
centralizat, au fost parcurse etapele necesare pentru stabilirea nevoilor de formare ale
sistemului judiciar, prin coroborarea nevoilor de formare identificate de judecatori si procurori
cu nevoile de formare stabilite ca obiective institutionale si asumate prin strategiile sistemului
judiciar. Ca urmare a acestei analize de sistem, au fost identificate directiile de formare
prioritare pentru formarea continua centralizata in cursul anului 2022, réspectiv: unificarea
practicii judiciare; formarea specializata a magistratilor; pregatirea judecatorilor si procurorilor
in domeniul dreptului european: dreptul UE, CEDO, cooperare judiciara ‘internationald in
materie civild si penald; dezvoltarea abilitatilor non-juridice specifice profesiei.

in anul 2022, formarea continud a fost realizatd atat din fonduri bugetare, cat si din
fonduri mixte si extrabugetare, o pondere majoritara in programul.de/formare profesionala
continua fiind reprezentata de activitati de formare organizate fn,cadrul unor proiecte cu
finantare europeana: ,Justitia 2020: profesionalism si integritate”, cod SIPOCA 453, cod
MySMIS2014+ 118978, coordonat si cofinantat de INM, sigroiectul ,,Formarea si consolidarea
capacitatii in sistemul judiciar”, finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2014 - 2021,
derulat in parteneriat de CSM si INM.

O preocupare prioritara si constanta a programultitde formare profesionala continua
desfasurat de INM a reprezentat-o organizarea de dezbatefi cu privire la aspectele de practica
neunitard, Tn cadrul intalnirilor presedintilor sectiilor $pecializate din cadrul Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie si al curtilor de apel si cele alejprocurorilor sefi sectie din cadrul Parchetului de
pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie si al parchetelor de pe lang3 curtile de apel. in cursul
anului 2022 au fost organizate 4 intalniri alespresedintilor sectiilor specializate, in domeniile
drept civil si drept administrativ si fiscal, litigii cu profesionistii, dreptul muncii si asigurarilor
sociale.

Pentru anul 2022, Programul de formare continua a inclus conferinte de unificare a
practicii judiciare in domenii precum: deept.civil si drept de procedura civila, drept penal si drept
de procedura penala, insolventa persoanei juridice si o conferinta dedicata membrilor retelei
europene EuroQuod. De asemeneapau fost organizate conferinte cu expertiza internationala, in
materii precum contenciosul@administrativ si constitutional, incadrarea juridica a faptelor de
abuz sexual comise asupra minorilor si spalarea banilor, cu accent pe recuperarea creantelor
provenite din infractiuni.

Programul de fofmare continua aferent anului 2022, a acordat o pondere importanta
domeniilor specializate.conexe, cu luarea in considerare a obiectivelor strategice prevazute de
Strategia de dezvoltare aysistemului judiciar 2022 - 2025, respectiv lupta impotriva coruptiei si
a criminalitatii econemico-financiare, combaterea traficului de persoane, a traficului de droguri,
a criminalitatii informatice, recuperarea prejudiciului infractiunii, administrarea probatoriului si
tehnici de audiere Tn procesul penal, masuri speciale de supraveghere sau cercetare, justitia
pentru minori eu accent pe tehnici de audiere a minorilor si pe instrumentarea eficienta a
cauzelor penale avand ca obiect infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale comise asupra
victimelor minere, lupta impotriva violentei domestice, dreptul muncii si insolventa.

Printre activitatile de formare profesionala continua organizate in perioada de referinta
s-au numarat si cele dedicate Tmbunatatirii aplicarii conceptelor juridice europene de catre

membrii sistemului judiciar din Romania, tinandu-se seama de relatia dintre perspectiva
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europeana si perspectiva nationala, permitand judecatorilor, procurorilor si altor profesionisti
din domeniul juridic sa Tnteleagd pe deplin si sa aplice conceptele juridice europene in
activitatea lor profesionala, in domenii considerate de interes pentru magistratii romani, cum ar
fi: achizitii publice, procedura fiscala - iIn mod special executare silita si FVA, cooperare
internationala in materie civild, jurisprudenta CEDO - aspecte civile si penale si jurisprudenta
CJUE in materia drepturilor fundamentale.

De asemenea, avand in vedere obiectivele specifice de formare sale Strategiei de
dezvoltare a sistemului judiciar 2022 - 2025, au fost incluse in Programul de formare
profesionala continua sesiuni de formare in domeniul combaterii infractiunilor de mediu si a
infractiunilor silvice, in vederea crearii unei practici unitare in materig. Totodata, in contextul
preocuparilor si a nevoilor identificate la nivelul institutiilor din sistemul judiciar cu privire la
combaterea discriminarii, Institutul a prevazut organizarea de activitati de formare in acest
domeniu, cu accent pe combaterea extremismului, rasismului‘sitantisemitismului si a actelor de
violenta sau de hartuire a jurnalistilor.

Data fiind necesitatea abordarii multidisciplinare a formarii prin dezvoltarea abilitatilor
non-juridice specifice profesiilor de judecator si {procuror, prin facilitarea dialogului
interprofesional si realizarea unei comunicari eficiente, corécte si transparente intre magistrati
si societate, in Programul de formare continua 2022,au fost prevazute si desfasurate activitati de
formare in domenii ca managementul judiciar, leadership si comunicare, etica si deontologia
profesionala, etica si judgecraft — arta de a/fi judecator, metodologia actului de justitie,
dezvoltare personala si programare neurolingvistica si formare a formatorilor, inclusiv in
utilizarea instrumentelor digitale de formare:

n anul 2022 s-a organizat si desfisuratiprogramul de pregitire a magistratilor selectati in
temeiul prevederilor art. 33 alin. (1) din/dLegéa nr. 303/2004. Programul de formare profesionala
a acestora a fost elaborat in baza unei tematici specifice fiecarei profesii, in cadrul modulelor de
formare fiind asigurata pregatirea judecatorilor si procurorilor in urmatoarele domenii: drept
civil si drept procesual civil, drept.penalisi drept procesual penal, drepturile omului, dreptul
Uniunii Europene, criminalistica, etica si deontologie profesionala si comunicare. Programul,
astfel organizat, s-a adresatwunui numar de 75 judecatori si 49 de procurori admisi in
magistratura Tn urma concursului organizat in perioada iulie 2021 — martie 2022. Acest program
de pregatire s-a desfasurat pe parcursul a 25 sesiuni de pregatire in domeniile amintite, atat in
format clasic, fata in fataj.cat siin mediul online.

in realizarea compohentei europene a activitdtii de formare, INM a organizat in anul
2022, in cadrul Catalogului Plus si Catalogului Membrilor Retelei Europene de Formare Judiciara
(EJTN), activitati de, formare profesionala continua in domeniul Engleza juridica, deschise
participarii magistratilor romani precum si judecatorilor si procurorilor europeni.

Exprimatasin, Cifre, activitatea de formare continua la nivel centralizat realizata in cursul
anului 2022 poate fi sintetizata astfel:

INM a“erganizat, pana la finalul anului 2022, un numar de 216 de activitati de formare
profesionald*eontinua, dintre care 73 au fost organizate in colaborare cu formarea continua la
nivel descentralizat, in cadrul proiectului ,Justitia 2020: profesionalism si integritate”, cod
SIPOCA 453, cod MySMIS2014+ 118978, cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin

Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA).
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La activitatile de formare din anul 2022 au participat, in total, 4610 persoane, dupa cum
urmeaza: 2482 judecatori, 1815 procurori, 42 magistrati asistenti, 90 participanti din categoria
personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul institutiilor
sistemului judiciar (Ministerul Justitiei, CSM, INM si Inspectia Judiciara), 18"din categoria
personalului Administratiei Nationale a Penitenciarelor, 11 ofiteri de politie, 17 auditori de
justitie, 73 specialisti din domenii juridice si domenii conexe si 62 judé€atori“si procurori
europeni.

B. Activitatile de formare continua la nivel descentralizat

in cursul anului 2022, Institutul a continuat sd sprijine cresterea, calitatii sesiunilor de
formare descentralizata, prin suportarea costurilor aferente participarii formatorilor sai, intrucat
specificul activitatii de formare continuda la nivel descentralizat este/de natura a genera
complementaritatea fata de formarea continua la nivel centralizat, inglusiv prin abordarea unor
teme ce nu se regasesc in programul de formare continua céntralizata sau care sunt specifice
activitatii din raza anumitor curti de apel ori parchete de pedanga curti de apel.

Elaborarea si implementarea Programului de formare profesionala continua la nivel
descentralizat pentru anul 2022 au fost realizate cy sprijinul judecatorilor si procurorilor
desemnati de curtile de apel si parchetele de pe langa edrtile de apel responsabili cu aceasta
activitate.

Pana la data de 19 decembrie 2022 au fost organizate 92 de seminare de formare la nivel
descentralizat in domeniile obligatorii. Dintre acestea, 68 de seminare au fost organizate curtile
de apel si 24 de seminare de parchetele de pe langa curtile de apel. La aceste seminare au fost
inregistrate 99 de participari ale formatorilorNiM.si 1680 de participari ale magistratilor.

Aceste activitati au fost completate, in perioada de referinta, cu 73 de activitati de
formare organizate in colaborare cu/formarea continua la nivel descentralizat, in cadrul
proiectului ,Justitia 2020: profesionalism™si _integritate”, cod SIPOCA 453, cod MySMIS2014+
118978, cofinantat din Fondul Social%Eurepean (FSE) prin Programul Operational Capacitate
Administrativa (POCA), dupa cum‘urmeaza: 54 de workshop-uri cu tema ,Noul Cod penal. Noul
Cod de procedura penalda” si 19 waerkshop-uri cu tema ,,Noul cod civil. Noul cod de procedura
civila” la care au participat 719%judecatori si 526 de procurori.

11.3.3. Scoala Nationala de Grefieri

Formarea profesionala initiald organizata de Scoala Nationala de Grefieri in temeiul Legii
nr. 567/2004 a continuat, th anul 2022, sa aiba in vedere exclusiv pregatirea grefierilor cu studii
superioare juridice, activitatea de formare initiala a Scolii raspunzand necesitatii ocuparii
posturilor vacante de grefieri cu studii superioare juridice cu personal calificat.

Prin Hotardrea ar. 25 din 28 februarie 2022 Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
aprobat organizarea concursului de admitere la Scoala Nationald de Grefieri, la data de 01 mai
2022, pentru un numar de 140 posturi de grefier cu studii superioare juridice, din care 100 locuri
alocate instantelonjudecatoresti si 40 locuri pentru parchete.

Astfel, in,perioada 01 mai - 08 iunie 2022 s-a desfasurat concursul de admitere la Scoala
Nationala de Grefieri, ultima etapa a calendarului de concurs, constand in verificarea bunei
reputatii a candidatilor declarati admisi, avand loc in perioada 25 mai - 08 iunie 2022.
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La probele scrise din data de 01 mai 2022 au participat un numar de 524 candidati pentru
140 locuri, concurenta fiind astfel de aproximativ 4 candidati pe loc. Prin Hotararea nr. 100 din
07 iulie 2022, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a dispus validarea rezultatelor
concursului de admitere la Scoala Nationala de Grefieri din data de 01 mai#2022, conform
tabelului de clasificare din Anexa 1, parte integranta a hotararii, fiind declarati ca admisi un
numar de 140 candidati, mentionati in Anexa 2 a hotararii, publicata pe site-tfile €CSM si SNG (40
posturi de grefieri pentru parchete si 100 posturi de grefieri pentru instante).

La data de 20 iunie 2022 au debutat cursurile de formare initiald pentrawrpromotia 2022.
Durata de scolarizare fiind de 6 luni (20 iunie - 20 decembrie 2022), cursantii promotiei 2022 (97
cursanti specializarea instante si 40 cursanti specializarea parchete)fiind repartizati pe posturiin
instante si parchete la data de 20 decembrie 2022 (93 cursanti instante, si 40 cursanti parchete,
iar 4 cursanti instante nu au fost repartizati din lipsa locurilor va¢ante:

La propunerea Scolii Nationale de Grefieri, ca in fiecare an,scolar, au fost aprobate, prin
hotarari ale Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, Steuctura anului scolar (Hotararea nr.
23 din 11.02.2022), Planul de invatdmdént — specializarea grefieri pentru instante si Planul de
invatdmdnt — specializarea grefieri pentru parchete (Hotararea,nr. 69 din 02.06.2022), precum si
Reteaua de formatori (personalul de instruire) a Scalii Nationale de Grefieri pentru formarea
initiald (Hotararile nr. 70 din 02 iunie 2022 si nr. 99.din 07 iulie 2022).

Planul de invdtadmédnt a fost conceput in mod distinct, in functie de specializarea
grefierilor, care impune si desfasurarea actiyitatii,dé formare initiala a acestora in mod
diferentiat, pentru instante, respectiv pentru parchete. Scoala a pastrat si dezvoltat experienta
didactica dobandita impreuna cu formateriiwScolii, punand in mod deosebit accentul pe
caracterul practic si aplicat al activitdtii de invétdmant. Cursurile/seminarele s-au concretizat in
dezbateri si/sau aplicatii practice, avand ca’'scop acoperirea palierelor activitatii grefierilor din
instantele judecatoresti si parchete, urmarindu-se astfel dobandirea de catre cursanti a
deprinderilor profesionale intemeiatepéncunostinte juridice solide si la un standard ridicat,
deschiderea si responsabilizarea atestora'pentru noi atributii, fara a fi neglijate aspectele legate
de deontologie sau dobandirea unerabilitati non juridice.

Planul de invatamant asavut drept fundament o modularizare a activitatilor de formare
initiald, pe discipline si etapizat in timp. Astfel, disciplinele fundamentale, carora le-au fost
alocate cele mai multe ore,»au fost studiate in intreaga perioada de scolarizare, iar in a doua
parte a anului scolar, pe materii specializate, cu continut aplicat (precum executari civile sau
executari penale). Altediscipline din programa de invatamant au fost studiate in module, pentru
a permite, in cadrul unui.numar de ore limitat, insusirea cunostintelor fundamentale specifice
formarii initiale.

Formarea‘initialaiin cadrul Scolii a urmarit cu precadere organizarea de actiuni de formare
profesionala inwraport de Codurile de procedurd si legislatia conexa.

Astfel, imyplanul de Tnvatamant, ponderea cea mai mare, in mod firesc, au avut-o
disciplinele juridice fundamentale: Procedurd civild si Procedurd penald — pentru cursantii
specializareagrefieri pentru instante, respectiv Urmdrire penald si Informaticd aplicatd, in cazul
cursantilor specializarea grefieri pentru parchete, avand in vedere nevoia de formare a viitorilor
grefieri in acest sens. Planul de invatamant a cuprins si alte discipline esentiale in pregatirea

viitorilor grefieri, precum Informatica aplicatd (Windows, Word, ECRIS), Registratura, grefa si
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arhiva (in cazul cursantilor specializarea grefieri pentru parchete), Dactilografie, Cooperare
judiciard internationald, Dreptul Uniunii Europene sau Drepturile omului in procesul civil si penal.

Activitatea de formare a vizat si coordonarea intre disciplinele juridice (procedura civila,
procedura penald) si cele tehnice (operarea in sistemul ECRIS, dactilografie), in“€éadrul fiecarei
discipline urmarindu-se accentuarea si a componentei tehnice. Astfel, predarea institutiilor
juridice a fost dublata de o pregatire practica aplicata, apta sa ajute™wviitorii grefieri in
indeplinirea atributiilor care le vor reveni in instante si parchete.

Totodata, un loc important |-a ocupat si disciplina Managementul activitatii grefierului,
pentru a permite inclusiv studiul modificarilor aduse, ca urmare a Codurilor de procedura, in
legislatia subsecventa relevanta in procesul de formare a grefierilor (precum regulamentul de
ordine interioara al instantelor/parchetelor). Astfel, dispozitiile legaledin/codurile de procedura
au fost analizate prin prisma atributiilor specifice care revin “grefierului, pornind de la
cunoasterea circuitului documentelor/dosarelor in instantd/parchet, a atributiilor care revin
grefierului in efectuarea lucrarilor specifice si pana la grezentarea unor posibile modele
concrete de eficientizare a timpului si activitatii grefierului, prectim si de prioritizare a sarcinilor
de lucru.

Activitatea de formare practica a cursantilor a yizat’siicomponenta non juridica, in cadrul
disciplinelor Deontologie si Abilitdti non juridice, accentulsfiind pus pe comunicarea interna -
comportamentul profesional in cadrul echipei magistrat)— grefier si cea externa - in raporturile
grefierilor cu ceilalti participanti la actul de justities

Stagiul practic, efectuat in cadrul judecatoriilor si parchetelor de pe langa judecatoriile
din Bucuresti, sub coordonarea si supravegherea indrumatorilor de stagiu, s-a desfasurat
potrivit unui program stabilit si comunicat “instantelor judecatoresti si parchetelor. Atat in
instante cat si la parchete, cursantilor li s-a oferit posibilitatea sa cunoasca activitatea
compartimentelor instantelor judecatoresti, respectiv, parchetelor, atributiile specifice
grefierilor si chiar sa lucreze efectiv, indeplinind toate sarcinile ce le revin in exercitarea acestei
profesii. Prima etapa a stagiului practiess-=a derulat in perioada 01 - 14 august 2022, iar cea de a
doua in perioada 03 - 16 octombrien2022:.

Departamentul de formare profesionala initiala a realizat si formarea initiala a grefierilor
arhivari si a grefierilor registratori. Aceasta forma de pregatire initiala s-a desfasurat in temeiul
programului de stagiu adoptat de'Scoala si aprobat de catre Consiliul Superior al Magistraturii
(prin Hotararea Plenuluiynr. 647/2010), in functie de concursurile de ocupare a respectivelor
posturi, organizate degeurtile de apel si parchetele de pe langa acestea. Astfel, in anul 2022, s-a
derulat stagiul de specializare pentru un numar de 34 grefieri arhivari si 3 grefieri registratori
pentru instante, preecum si pentru 4 grefieri arhivari pentru parchete.

Nu Tn ultimtlrand, trebuie mentionat faptul ca tot in anul 2022, in perioada 31 ianuarie -
06 februarie 2022, s-a desfasurat a doua sesiune a examenului de absolvire al Scolii pentru
promotia 2021 pentru o cursanta din aceasta promotie aflata in imposibilitate de prezentare din
motive medicale™la prima sesiune a examenului de absolvire, repartizarea acesteia pe postul din
instanta avandiloc la data de 03 februarie 2022.

Activitatea de formare profesionala continud a personalului auxiliar de specialitate din
cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor de pe langa acestea, organizata de Scoala

Nationala de Grefieri, s-a desfasurat pe baza programului anual aprobat de Consiliul Superior al
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Magistraturii in temeiul dispozitiilor art. 30 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate din instantele judecatoresti si parchetele de pe langa acestea si al
personalului care functioneaza in cadrul INEC, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. 41 si urm. din Hotararea Plenului ConsiligltinSuperior al
Magistraturii nr. 183/2007 pentru aprobarea Regulamentului de organizare| si functionare al
Scolii Nationale de Grefieri, cu modificarile si completarile ulterioare.

La data 23 decembrie 2021, Scoala Nationala de Grefieri, in calitate de'beneficiar unic, a
semnat Contractul de finantare nr. 622 cu Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei privind acordarea unei finantari nerambursabile dewcatre Autoritatea de
Management pentru Programul Operational Capacitate Administrativa, (AMPOCA), pentru
implementarea proiectului cu titlul Formare eficientd pentru practici, etice, administrative si
judiciare unitare (FEPEAJU), cod SIPOCA/Mysmis 1156/152441.

Durata estimata a proiectului este de 24 luni si 1si propune sa contribuie la atingerea
rezultatului de program R1: Cunostinte profesionale si abilitati imbunatatite la nivelul sistemului
judiciar, in special in ceea ce priveste codurile juridice.

Pentru atingerea acestui rezultat asteptat al programului POCA, vor fi avute in vedere
urmatoarele rezultate ale proiectului:

Rezultatul 1 - Cunostinte si abilitati profesionale_imbunatatite la nivelul personalului
auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor, in domeniul unificarii practicilor
administrative si judiciare, prin organizarea a 154 de actiuni de formare si elaborarea a 60 de
materiale didactice audio-video, in domenii precum; codurile de procedura civila si penala si
legislatia conexa; legile de executare a dispeozitilor organelor judiciare; insolventa si alte
domenii reglementate de legislatia speciald; cooperarea judiciara internationalda; managementul
judiciar; sistemele informatice utilizate An cadrul sistemului judiciar; domenii conexe ce asigura
buna administrare a justitiei.

Tn cadrul acestui rezultat vor fisformati n total aproximativ 3.780 de grefieri, din care
aproximativ 2.880 de grefieri in actitini=de tipul face to face si aproximativ 900 de grefieri in
actiuni online (de tip webinar si eLéarning).

Pe langa derularea actitnilor de formare, SNG isi propune elaborarea a 60 de materiale
didactice audio-video de tip tutorial si prezentadri video in domeniul unificarii practicilor
administrative si judiciare, ‘¢e urmeaza a fi diseminate catre intregul personal din instante si
parchete.

Rezultatul 2 - &unostinte si abilitati profesionale imbunatatite la nivelul personalului
auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor, in domeniul eticii profesionale si
abilitatilor non-juridice, prin organizarea a 30 de actiuni de formare.

In cadrul ‘@cestui, rezultat vor fi formati in total aproximativ 660 de grefieri, din care
aproximativ 480.de grefieri in actiuni de tipul face to face si aproximativ 180 de grefieri in actiuni
online (de tip webinar).

Potrivit Programului multianual de formare aferent proiectului, aprobat de Plenul
Consiliului Stuperior al Magistraturii prin Hotararea nr. 22 din 11 februarie 2022, din totalul celor
184 de actiuni de formare continua mentionate anterior, 152 se vor derula in format face to
face, iar restul de 32, in format online. in privinta sesiunilor de formare face to face, 102 se vor

derula la nivel centralizat, iar 50 la nivel descentralizat, la sediul Tnaltei Curti de Casatie si
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Justitie, sediile curtilor de apel si/sau ale tribunalelor, respectiv ale parchetelor de pe langa
acestea.

Totodata, prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 42 din 17 martie
2022 a fost aprobata reteaua multianuala de formatori a Scolii Nationale desGrefieri pentru
formare continua, pentru anii 2022 - 2023.

Din totalul actiunilor de formare programate in cadrul proiectulyi®cu “titlul Formare
eficientd pentru practici etice, administrative si judiciare unitare (FEPEAJU),.cod SIPOCA/ Mysmis
1156/152441, in anul 2022 au fost derulate 81 actiuni de formare, in format face to face de tip
centralizat si descentralizat, precum si actiuni online de formare de“tip webinar, dupa cum
urmeaza: 21 actiuni de tip descentralizat in domeniul unificarii foragticilor administrative si
judiciare si domenii conexe, 49 actiuni de tip centralizat (30 in_domeniul unificarii practicilor
administrative si judiciare, 12 in domeniul eticii profesionale si abilitatilor non-juridice, 7 pentru
grefierii debutanti in domeniul unificarii practicilor administrative,si judiciare), 11 actiuni de tip
webinar (8 in domeniul unificarii practicilor administrative,si judiciare si 3 in domeniul eticii
profesionale), in total fiind formati 2116 de grefieri din cadrul instantelor si parchetelor.

Pe langa aceste actiuni de formare deja organizate, pe'platforma de formare profesionala
s-au derulat 6 cursuri de tip eLearning, respectiv Cogperareyjudiciard internationald in materie
penald, Aborddri unitare privind repartizarea aleatorie’ a cauzelor pe rolul instantelor
judecatoresti, Limba romdnd, Englezd juridica, Aspecte jurisprudentiale si solutii de unificare a
practicilor administrative si de evidentd electronied in.materie penald si Aspecte jurisprudentiale
si solutii de unificare a practicilor in materie executional penald.

Prin intermediul sectiunii Biblioteca wirtuald de pe platforma de formare online a Scolii
Nationale de Grefieri, precum si al newsletterelor, a fost facilitat accesul grefierilor din sistemul
judiciar la un numar de aproximativ 265 de'materiale didactice, dezvoltate atat in format scris,
cat si audio video.

fn anul 2022 s-a continuat colaberarea cu magistratii care au atributii in formarea
trimestriala a grefierilor, carora lizs=a=facilitat accesul la materialele didactice din Biblioteca
virtuald, materiale care pot fi folesite"in procesul de formare trimestriala, fiindu-le create
conturi pe platforma de formare a Scolii si transmise newslettere periodice cu noile materiale
dezvoltate si incarcate.

11.4. Evaluarea profesionala a magistratilor

Activitatea de evaluare profesionala a magistratilor este reglementata de dispozitiile
art. 39 — art. 41 din Legea nr.303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Fata de reglementarea anterioara intrarii in vigoare a Legii nr. 242/2018 de modificare si
completare a_ Legiinnr. 303/2004, aceste dispozitii legale au suferit modificari sub aspectul
modalitatii de‘constituire a comisiilor de evaluare a magistratilor si a perioadelor de evaluare a
magistratilor.

Tnmeonditiile Tn care activitatea de evaluare a judecitorilor si procurorilor inceputd
anterior datei de 18 octombrie 2018 (data intrarii in vigoare a Legii nr. 242/2018), nu a fost
finalizata la toate instantele si parchetele, in perioada 01 ianuarie 2022 — 30 octombrie 2022,
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a emis un numar de 75 hotarari de modificare a
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componentei comisiilor de evaluare a magistratilor ce erau constituite si isi desfasurau
activitatea in conformitate cu vechile reglementari (prin numirea/reinvestirea membrilor in
comisiile de evaluare, dupa verificarea indeplinirii conditiilor pentru calitatea de membru al
comisiilor de evaluare profesionald), in acord cu minuta Comisiei nr. 2 comuna #Resurse umane
si organizare constituita in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, din dataide 20 mai 2019 si
a dispozitiilor tranzitorii, in materie, cuprinse in Legea nr. 242/2018 de modificare™si completare
a Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor..

Legea stabileste calificativele cu care este apreciata activitatea “judecatorilor si
procurorilor, respectiv ,foarte bine”, ,bine”, ,suficient” si ,insuficient”;yprecum si impactul lor
asupra carierei magistratului si asupra calitatii sistemului judiciar.

Art. 40 alin. (2) din Legea nr. 303/2004 republicata, cu maodificarile si completarile
ulterioare, prevede ca judecatorii sau procurorii nemultumiti de calificativul acordat pot face
contestatie la sectia corespunzatoare a Consiliului Superior alfMagistraturii, in termen de 30 de
zile de la comunicarea raportului de evaluare a activitatii prafesionale, iar potrivit art. 40 alin. (4)
hotararea sectiei poate fi atacata cu recurs la sectia de contencios administrativ si fiscal a curtii
de apel.

Tn anul 2022 a fost formulatd o singurd contéstatiéyimpotriva calificativului obtinut Ila
evaluarea profesionald, de cdtre un judecator nemultumit.de calificativul/punctajul acordat de
membrii comisiei de evaluare, contestatie respinsa de Sectia pentru judecatori din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii.
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CAPITOLUL 1l

Activitati derulate in legatura cu atributiile in materie legislativa ale Consiliului Superior
al Magistraturii

lll.1. Avizarea unor proiecte de acte normative

in anul 2022, in exercitarea atributiilor conferite de art. 38 alin. (3) si (4) din Legea
nr. 317/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Censiliului Superior al
Magistraturii i-au fost Thaintate spre avizare proiectele mai multor acte nermative care privesc
activitatea autoritatii judecatoresti.

Dintre acestea, au fost avizate favorabil urmatoarele joroiecte’ de lege, ordonante ale
guvernului sau hotarari de guvern:

- proiectul de Lege privind desfiintarea Sectiei pentru investigarea infractiunilor din
justitie, transmis spre avizare de Ministerul Justitiei — avizat favorabil prin Hotararea Plenului
nr. 1 din 11 februarie 2022;

- proiectul de Hotarare a Guvernului privind suplimentarea numarului maxim de posturi
pentru Directia Nationala Anticoruptie pentru Struetura de sprijin a procurorilor europeni
delegati in Romania, transmis spre avizare de Ministerul Justitiei — avizat favorabil, cu observatii,
prin Hotararea Sectiei pentru procurori nr. 1128 din, 13 iulie 2022;

- proiectul de Hotarare a Guvernului privind stabilirea numarului maxim de posturi pentru
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, transmis spre avizare de Ministerul Justitiei — avizat favorabil,
cu observatii, prin Hotararea Plenului nrf2031'din 12 august 2022;

- proiectul de Ordin al ministfului justitiei privind modificarea Ordinului ministrului
justitiei nr. 1929/C/22.05.2014 privind, punctele nationale de contact ale Romaniei pentru
Reteaua Judiciara Europeana in materie'civila si comerciala si membrii Retelei Judiciare Romane
in materie civila si comerciald, cuumodificarile si completarile ulterioare, transmis spre avizare de
Ministerul Justitiei — avizat favorabilyprin Hotararea Sectiei pentru judecatori nr. 105 din 07
iulie 2022;

- proiectul de Lege privind statutul judecatorilor si procurorilor, proiectul de Lege privind
organizarea judiciara si proiectul’de Lege privind Consiliul Superior al Magistraturii, transmise
spre avizare de Ministerul Justitiei - avizate favorabil, cu observatii, prin Hotararea Plenului
Consiliului Superior al'Magistraturii nr. 115 din 12 august 2022.

Consiliul Superior val Magistraturii a apreciat ca se impune avizarea negativa a
urmatoarelor proiecte,legislative:

- propunerea legislativa de abrogare a dispozitiilor art. 99 lit. s) din Legea nr. 303/2004
(pl-x 89/2022), transmisa spre avizare de Camera Deputatilor — avizatd negativ prin Hotararea
Plenului nr:86 din 2 iunie 2022;

- propunerea legislativda pentru completarea Legii nr. 303/2004 privind statutul
magistratilor (Pl-x 26/2022), transmisa spre avizare de Camera Deputatilor - avizatd negativ
prin Hotararea Plenului nr. 87 din 2 iunie 2022.
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I1l.2. Elaborarea legislatiei secundare

Tn anul 2022, in exercitarea atributiilor Consiliului Superior al Magistraturii previzute de
art. 38 alin. (1) din Legea nr. 317/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, au
fost adoptate, modificate si completate mai multe regulamente ce intra in" competenta de
reglementare a Consiliului.

Intrarea n vigoare a Legii nr. 313/2021 pentru modificarea gi completarea Legii
nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor a impus aprobaréa de catre Sectia
pentru procurori a Metodologiei privind detasarea si delegarea _procurorilor si, implicit,
abrogarea Regulamentului privind transferul, detasarea si delegarea proeurorilor aprobat prin
Hotararea Sectiei pentru procurori nr. 817/2019.

Totodata, la sesizarea Uniunii Nationale a Executorilor dudecatoresti, a fost analizata
necesitatea modificarii Regulamentului de ordine interioara allinstantelor judecatoresti pentru
clarificarea notiunilor de copie legalizata si respectiv de «opienconforma cu originalul ale
hotararilor judecatoresti, precum si a procedurii de eliberare ‘aacestora.

Ca urmare a anularii dispozitiilor art. 18 alin. (2) din.Codul deontologic al judecatorilor si
procurorilor aprobat prin Hotararea Plenului ConsiliuluirSupefior al Magistraturii nr. 328/2005
prin Decizia nr. 2215/17.04.2019 a Inaltei Curti de Casati€'si Justitie, a fost necesarad modificarea
acestor dispozitii.

Dintre hotararile adoptate de Plenul ConsiliuluiiSuperior al Magistraturii, mentionam
urmatoarele:

— Hotararea Plenului nr. 85 din 02 iunie 2022 pentru modificarea Regulamentului
privind organizarea si desfasurarea concursului ofi examenului pentru definitivare in functie,
promovare in grade sau trepte profesionale superioare ori din functia de grefier cu studii medii
in cea de grefier cu studii superioare, infcadrul aceleiasi instante sau aceluiasi parchet, precum si
in functii de executie a personaluluif@uxiliaride specialitate la instante si parchete superioare,
aprobat prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 181/2007;

— Hotararea Plenului nr. 54xdin 14 aprilie 2022 pentru modificarea si completarea
Regulamentului privind modul de okganizare si desfasurare a concursului pentru recrutarea
grefierilor arhivari, a grefierilorregistratori si a personalului conex, aprobat prin Hotararea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 185/2007;

— Hotararea Plenului ‘nri 135 din 06 octombrie 2022 pentru modificarea Codului
deontologic al judecatoriler si procurorilor, aprobat prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superior
al Magistraturii nr. 328/2005.

Dintre hotararile,adoptate de catre Sectiile corespunzatoare din cadrul Consiliului,
mentiondam urmatoarele:

— Hotararea, Sectiei pentru procurori nr. 130 din 25 ianuarie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului privind evaluarea activitatii profesionale a procurorilor;

— Hotararea Sectiei pentru procurori nr. 720 din 12 aprilie 2022 pentru aprobarea
Metodolegiei privind detasarea si delegarea procurorilor;

— Hotararea Sectiei pentru procurori nr. 759 din 19 aprilie 2022 pentru abrogarea
Regulamentului privind transferul, detasarea si delegarea procurorilor, aprobat prin Hotararea
Sectiei pentru procurori nr. 817/2019;
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— Hotararea Sectiei pentru judecatori nr. 1522 din 26 mai 2022 pentru modificarea si
completarea Regulamentului de ordine interioara al instantelor judecatoresti, aprobat prin
Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1375/2015;

— Hotararea Sectiei pentru judecatori nr. 1997 din 19 iulie 2022 pentrusmodificarea
Regulamentului privind evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor,.. aprabat prin
Hotararea Sectiei pentru judecatori nr. 1113/2021;

— Hotararea Plenului nr. 177 din 15 decembrie 2022 pentru modificarea si completarea
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la"Scoala Nationala
de Grefieri, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 173/2007;

— Hotararea Plenului nr. 178 din 15 decembrie 2022 pentru modificarea si completarea
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor vacante
de grefier la instantele judecatoresti si la parchetele de pe langa‘acestea, aprobat prin Hotararea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 126/2007;

— Hotararea Plenului nr. 176 din 15 decembrie 2022wpentru modificarea si completarea
Regulamentului de organizare si functionare al Scolii/Nationale de Grefieri, aprobat prin
Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii af. 183/2007;

— Hotararea Plenului nr. 174 din 15 decembrie 2022 pentru modificarea si completarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin
Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nn, 1073/2018;

— Hotararea Plenului nr. 175 din 15 decembrie”2022 pentru modificarea si completarea
Regulamentului Institutului National al Magistraturii,.aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 127/2007.

Prin Hotararea Sectiei pentru judecatori nr. 998 din 17 martie 2022 au fost autorizate
judecatoriile, tribunalele, tribunaleley.specializate si curtile de apel sa puna la dispozitia
portalului RelJust hotararile judecatoresti pronuntate si metadatele asociate acestora. Totodata,
au fost stabilite regulile de publicarevin interfata publica astfel incat sa nu fie publicate hotararile

II’

judecatoresti pronuntate in cauzeleycare sunt marcate cu atributul ,,confidential” si nici cele
exceptate de la publicare potrivit listei cuprinsa in Anexa hotararii, iar anterior publicarii,
hotararile sa fie anonimizate in ceea ce priveste numele si prenumele, porecla, data si locul
nasterii, codul numeric persohal,/adresa de domiciliu, denumirea societatii, sediul social, codul
de identificare, numarul“dosarului, precum si orice alte date care pot conduce la identificarea
dosarului.

Prin aceeasi‘hoetdrare s-a stabilit posibilitatea initierii unor parteneriate cu organizatiile
profesionale care reprezinta celelalte profesii juridice in scopul transparentizarii actului de
justitie prin prisma principiilor stabilite in Ghidul de bune practici privind relatia sistemului
judiciar cu celelaltesprofesii juridice, in special avocatii. in acest cadru pot fi identificate solutii
eficiente care sa raspunda necesitatilor obiective ale fiecdrei profesii juridice, precum si
mecanisme care sa asigure ca functionarea portalului ReJust respecta in integralitate standardul
de transparentizare in procedura de publicare a jurisprudentei.

Ca urmare a verificarilor efectuate cu privire la situatia accesului programatic al unor
terte persoane la jurisprudenta preluata in serverul ROLII, atat din perspectiva tehnica, cat si din
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perspectiva deruldrii contractelor, precum si cu privire la imprejurarea daca aplicatia informatica
ROLII, administrata de Fundatia ,,Institutul Roman de Informatii Juridice”, respecta coordonatele
trasate de Consiliul Superior al Magistraturii, s-a impus luarea unor masuri in legatura cu
preluarea si publicarea jurisprudentei instantelor prin intermediul acestei aplieatiiy Astfel, prin
Hotararea Sectiei pentru judecatori nr. 1010 din 17 martie 2022 s-a decis incetarea accesului
programatic al oricarei entitati terte la jurisprudenta anonimizata si la metadatele asociate
acesteia, prin intermediul ROLIlI, care a fost permis in mod ilicit dupa /xpirarea duratei
contractelor incheiate de Fundatia ,Institutul Roman de Informatii juridice”ROLII) cu unele
societati private. Totodata, s-a decis incetarea autorizarii date instantelor judecatoresti de a
pune la dispozitia Fundatiei ROLIl hotararile judecatoresti pronuntate, in vederea publicarii lor,
ca urmare a permiterii accesului programatic ilicit, nerespectarii standardelor de anonimizare,
precum si a nerespectarii hotararilor Plenului Consiliului privind excluderea anumitor obiecte.

Prin proiectul , Optimizarea managementului la nivelul sistemului judiciar. Componenta
de instante judecatoresti” (cod SIPOCA/MySMIS:751/129513, Contract de finantare nr. 435 din
2.10.2019), implementat de Consiliul Superior al Magistraturii, aw fost finantate 165 de posturi
de experti in implementare - asistenti ai judecatoruluiposturi infiintate in afara organigramei
Consiliului, expertii desfasurandu-si activitatea la niveldlhunui numar de 19 instante-pilot
desemnate la grade diferite de jurisdictie, in urmasunei proceduri de selectie transparente, pe
baza unor criterii obiective vizand calificarea si competentele profesionale. Pe perioada de
implementare a proiectului, la nivelul instantelor ‘pilot s-a putut observa impactul pozitiv al
activitatii desfasurate de aceasta categorie de personal asupra duratei de solutionare a cauzelor
si a termenului de redactare a hotararilor si insgeneral asupra actului de justitie.

Totodata, institutia asistentului judecatorului este una dintre propunerile de imbunatatire
fiind unanim considerata ca fiind modalitatea cea mai buna de eficientizare a activitatii
judecatorilor, cu scopul realizarii unui act'de justitie adaptat cerintelor societatii contemporane
si asteptarilor cetatenilor, ca beneficiarissiidestinatari finali ai activitatii instantelor.

Activitatile desfasurate de asistentii judecatorului in cadrul exercitiului pilot si impactul
acestora, concretizat in supottul oferit judecatorilor coordonatori, evidentiaza, fara indoiala,
potentialul acestei categorii profesionale de a contribui la optimizarea eficientei si calitatii
actului de justitie.

De aceea, este4important ca toate elementele pozitive desprinse din derularea
exercitiului pilot si experienta asimilata de expertii in implementare - asistenti ai judecatorului
sa fie valorificate Tn_continuare la nivelul instantelor judecatoresti, prin adoptarea de masuri
legislatuve corespunzatoare.

Pentru a ‘preintdmpina efectele negative generate de insuficienta personalului-suport
pentru judecatori, situatie care ar fi fost agravata prin incetarea raporturilor juridice ale
expertilor din proiect, cu consecinte evidente asupra eficientei si calitatii actului de justitie, in
detrimentul“justitiabililor, Consiliul Superior al Magistraturii a initiat demersuri care s-au
concretizat “fnmcontinuarea activitatii acestei categorii de personal la nivelul unora dintre
instantele de judecata.
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CAPITOLUL IV
Activitati derulate in legatura cu atributiile in materie disciplinara

IV.1. Activitatea Sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii, ca instante de judecata in
materie disciplinara

Potrivit art. 56 alin. (1) din Hotararea nr. 1073 din 3 decembrie 2018 a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului Superior al Magistraturii, Consiliul indeplineste, prin Séectia de'judecatori, rolul de
instanta de judecata in domeniul raspunderii disciplinare a#4judecatorilor pentru faptele
prevazute la art. 99 din Legea nr. 303/2004, republicata, /cu modificarile si completarile
ulterioare. Sectia pentru judecatori are rolul de instanta “disciplinara si pentru magistratii
asistenti ai Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

Tn cursul anului 2022, pe rolul Sectiei pentru judeéedtori in materie disciplinara au fost
inregistrate 32 de dosare, avand ca obiect actiuni disciplinare.

Sectia pentru judecatori in materie disciplinara‘a pfonuntat urmatoarele hotarari:

Prin Hotararea nr. 1J din 16 februarie 2022, %prontntata in dosarul nr. 20/J/2019, s-a
respins actiunea exercitata pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. k) teza
| si teza a ll-a din Legea nr. 303/2004, ca“ neintémeiata. Hotararea este definitiva prin
nerecurare.

Prin Hotararea nr. 2J din 16 februarie 2022, pronuntata in dosarul nr. 27/1/2021, s-a
admis actiunea disciplinara si s-a aplicat “\paratei sanctiunea disciplinara constand in
,suspendarea din functie pe o perioadd/de/6 luni” pentru sivarsirea abateri disciplinare
prevazute de art. 99 lit. h) teza | dindbegea nr. 303/2004, republicata. Prin Decizia civild nr.277
din 12.12.2022, pronuntatd de inalta Gurté de Casatie si Justitie in dosarul nr. 1475/1/2022, a
fost respins recursul ca nefondat. Hotararea este definitiva.

Prin Hotdrarea nr. 3J din 15 martie 2022, pronuntatd in dosarul nr. 2/1/2022, s-a admis
actiunea si s-a aplicat paratei sangctiunea disciplinara constand in ,diminuarea indemnizatiei de
incadrare lunare brute cu 25% pentru o perioada de 2 luni” pentru savarsirea abaterii
disciplinare prevazute de art.%99 lit. c) din Legea nr. 303/2004, republicatd. Hotararea este
definitiva prin nerecurare.

Prin Hotdrarea nr.-"4d.din 15 martie 2022, pronuntata in dosarul nr. 1/J/2022, s-a admis
actiunea si s-a apli€ateparatului sanctiunea disciplinara constand in ,retrogradarea din gradul
profesional de tribuhal in gradul profesional de judecatorie” pentru savarsirea abaterilor
disciplinare prevazute de art. 99 lit. m) si lit. t) teza a ll-a din Legea nr. 303/2004, republicata.
Hotararea nu‘este definitiva.

Prin Hotarérea nr. 5J din 14 aprilie 2022, pronuntata in dosarul nr. 21/J/2021, s-a respins
actiunea exercitata pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. t) din Legea
nr. 303/2004, ca neintemeiata. Hotdrarea nu este definitiva.

Prin Hotararea nr. 6J din 25 mai 2022, pronuntata in dosarul nr. 6/J/2019, s-a admis
actiunea si s-a aplicat paratei sanctiunea disciplinara constand in ,excluderea din magistratura”
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pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99 lit. a) si lit. ¢) din Legea
nr. 303/2004, republicatd. Hotararea nu este definitiva.

Prin Hotararea nr. 7) din 25 mai 2022, pronuntata in dosarul nr. 3/J/2022, s-a admis
actiunea si s-a aplicat paratului sanctiunea disciplinara constand in ,ex€luderea din
magistratura” pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99 lit. b) si lit. d) din
Legea nr. 303/2004, republicata. Hotararea nu este definitiva.

Prin Hotararea nr. 8J din 6 iulie 2022, pronuntata in dosarul nr.5/J/2022, s-a admis
actiunea si s-a aplicat paratei sanctiunea disciplinara constand in ,, diminuarea‘indemnizatiei de
incadrare lunare brute cu 10% pentru o perioada de 3 luni” peptru,savarsirea abaterilor
disciplinare prevazute de art. 99 lit. h) teza | si lit. t) teza a ll“a din Legea nr. 303/2004,
republicata. Hotararea nu este definitiva.

Prin Hotdrarea nr. 9J din 20 iulie 2022, pronuntata in dosarul nr. 9/J/2022, s-a admis
actiunea si s-a aplicat paratului sanctiunea disciplinard ¢éenstand in ,excluderea din
magistratura” pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99 lit. t) teza | si lit. i)
teza | din Legea nr. 303/2004, republicatd. Hotararea nu este definitiva.

Prin Hotardrea nr. 10J din 20 iulie 2022, pronuntata‘in dosarul nr. 7/J/2022, s-a admis
actiunea si s-a aplicat paratului sanctiunea disciplinara constand in ,retrogradarea din gradul

|II

profesional de curte de apel in gradul profesional de tribunal” pentru savarsirea abaterilor
disciplinare prevazute de art. 99 lit. a), lit. m) si lit. t) teza | din Legea nr. 303/2004, republicata.
Hotararea nu este definitiva.

Prin Hotardrea nr. 11J din 20 iulie 2022, pronuntata in dosarul nr. 4/1/2022, s-a admis
actiunea si s-a aplicat paratului sanctienea,disciplinara constand in ,excluderea din
magistratura” pentru savarsirea abaterilor dis¢ciplinare prevazute de art. 99 lit. t) teza a ll-a din
Legea nr. 303/2004, republicata. Hotararea nu este definitiva.

Prin Hotdrarea nr. 12J din 28 septembrie 2022, pronuntatd in dosarul nr. 10/J/2022, s-a
admis actiunea si s-a aplicat paratului ‘sanctiunea disciplinara constand in ,excluderea din
magistratura”, pentru savarsirea abaterii-disciplinare prevazute de art. 99 lit. r) teza | din Legea
nr. 303/2004, republicatd. Hotararea.nu‘este definitiva.

Prin Hotdrarea nr. 13J din 28 septembrie 2022, pronuntata in dosarul nr. 14/J/2022, s-a
respins actiunea exercitata pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. r)
teza | din Legea nr.303/2004)¢a neintemeiata. Hotararea nu este definitiva.

Prin Hotararea nry,14J) din 28 septembrie 2022, pronuntata in dosarul nr. 16/1/2021, s-a
respins actiunea exerecitata, pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99
lit. a) si lit. b) din Legea nr. 303/2004, ca neintemeiata. Hotararea nu este definitiva.

Prin Hotararea nr. 15J) din 23.11.2022, pronuntata in dosarul nr. 17/1/2022, s-a admis
actiunea si s-a dplicat.paratului sanctiunea disciplinara constand in ,diminuarea indemnizatiei
de incadrare lunate eu 15% pentru o perioada de 3 luni”, pentru savarsirea abaterii disciplinare
prevazute de art. 99 lit. r) teza | din Legea nr. 303/2004. Hotararea nu este definitiva.

Prin Hetararea nr. 16J din 23.11.2022, pronuntata in dosarul nr. 13/J/2022, s-a admis
actiunea si s=a=aplicat paratului sanctiunea disciplinara constand in ,diminuarea indemnizatiei
de ncadrare lunare cu 15% pentru o perioada de 4 luni”, pentru savarsirea abaterii disciplinare
prevazute de art. 99 lit. r) teza | din Legea nr. 303/2004. Hotararea nu este definitiva.
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Prin Hotararea nr. 17J din 23.11.2022, pronuntata in dosarul nr. 15/J/2022, s-a respins
actiunea exercitata pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. r) teza | din
Legea nr. 303/2004, ca neintemeiatd. Hotararea nu este definitiva.

Prin Hotararea nr. 18J) din 23.11.2022, pronuntata in dosarul nr. 16/J/2022, s-a admis
actiunea si s-a aplicat paratului sanctiunea disciplinara constand in ,avertisment”, pentru
savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. r) teza | din Legea nf. 303/2004,
republicata. Hotararea nu este definitiva.

Prin Hotdrarea nr. 19J din 23.11.2022, pronuntata in dosarul nr. 8/J/2022, s-a respins
actiunea exercitata pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute devart. 99 lit. t) teza a ll-a
din Legea nr. 303/2004, ca neintemeiata. Hotararea nu este definitiva.

Prin Hotararea nr. 20J din 7.12.2022, pronuntata in dosarul nry22/1/2022, s-a admis in
parte actiunea si s-a aplicat paratului sanctiunea disciplimara “eonstand in ,diminuarea
indemnizatiei de incadrare lunare cu 10% pentru o perioadasde 2 luni”, pentru savarsirea
abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. h) teza | din Legea nr. 303/2004, republicata si s-a
respins actiunea pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazuteade art. 99 lit. t) teza a ll-a din
Legea nr. 303/2004, republicata. Hotararea nu este definitiva:

Prin Hotararea nr. 21J) din 8.12.2022, pronuntatasiny dosarul nr. 21/J/2022, s-a admis
actiunea, s-a aplicat paratei sanctiunea disciplinara,constand in ,diminuarea indemnizatiei de
incadrare lunare cu 25% pentru o perioada de 9 luni”,;ypentru savarsirea abaterii disciplinare
prevazute de art. 99 lit. m) din Legea nr. 303/2004. si a fost respinsa actiunea disciplinara
pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. t) teza | din Legea nr. 303/2004,
ca neintemeiata. Hotararea nu este definitivar

Prin Hotararea nr. 22J) din 8.12.2022,\pronuntatd in dosarul nr.18/J/2022, s-a admis
actiunea si s-a aplicat paratului sanctiunhea/disciplinara constand in ,diminuarea indemnizatiei
de incadrare lunare brute cu 25% pentru,0 perioada de 1 an” pentru sadvarsirea abaterii
disciplinare prevazute de art. 99 lit. h) teza,l din acelasi act normativ si a fost respinsa actiunea
disciplinara pentru savarsirea abaterii"disciplinare prevazute de art. 99 lit. t) teza a Il a din Legea
nr. 303/2004, ca neintemeiatd. Hotararea nu este definitiva.

Prin Hotararea nr. 23Jadin 8.12.2022, pronuntatd in dosarul nr.19/J/2022, s-a admis
actiunea si s-a aplicat paratei sanctiunea disciplinara constand in ,suspendarea din functie
pentru o perioada de 6 luni*ypentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. r)
teza | si lit. h) teza a ll-aidin acelasi act normativ si a fost respinsa actiunea disciplinara pentru
savarsirea abaterii disgiplinare prevazute de art. 99 lit. t) teza a Il a din Legea nr. 303/2004, ca
neintemeiata. Hotarareawnu este definitiva.

Prin Hotararea nr. 24J) din 8.12.2022, pronuntata in dosarul nr. 20/J/2022, s-a respins
actiunea exercitatd pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. r) teza | din
Legea nr. 303/2004, ca neintemeiatd. Hotararea nu este definitiva.

Prin Hotararea nr. 25J) din 8.12.2022, pronuntata in dosarul nr.25/J/2022, s-a admis
actiunea si s:a aplicat paratei sanctiunea disciplinara constand in ,retrogradarea din gradul
profesional“detribunal in gradul profesional de judecatorie si continuarea activitatii la
Judecatoria lasi” pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. t) teza | din
Legea nr. 303/2004. Hotararea nu este definitiva.
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Prin Hotardrea nr. 26J din 15.12.2022, pronuntata in dosarul nr. 6/J/2022, au fost
respinse actiunile disciplinare conexate pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de
art. 99 lit. m) si t) teza a Il a din Legea nr. 303/2004, ca neintemeiate. Au fost admise actiunile
disciplinare conexate formulate impotriva primei parate si in baza art. 100 lits€)™din legea nr.
303/2004, i-a fost aplicatda acesteia sanctiunea disciplinara constand fin{ ,excluderea din
magistratura” pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99it, h)*teza |, art. 99
lit. 0), art. 99 lit. r) ambele teze si art. 99 lit. t) teza | din acelasi act normativ. Au fost admise
actiunile disciplinare conexate formulate impotriva celei de-a doua parate si intbaza art. 100 lit.
e) din Legea nr. 303/2004, a aplicat acesteia sanctiunea disciplinara constand in ,excluderea din
magistratura” pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99 lit. o), art. 99 lit. r)
teza | si art. 99 lit. t) teza | din acelasi act normativ. Hotararea nu este definitiva.

Prin Hotararea nr. 27J) din 15.12.2022, pronuntata in dosarul nn,26/1/2022, a fost admisa
actiunea disciplinara formulata impotriva ambelor parate si in baza art. 100 lit. e) din Legea nr.
303/2004, i-a fost aplicata primei parate sanctiunea disciplinara constand in ,excluderea din
magistratura” pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99 lit. t) teza I, din
acelasi act normativ si in baza art. 100 lit. e) din Legea‘nr. 303/2004, a aplicat celei de-a doua
parate sanctiunea disciplinara constand in ,excludereasdin magistratura” pentru savarsirea
abaterilor disciplinare prevazute de art. 99 lit. t), teza | din"acelasi act normativ. Hotararea nu
este definitiva.

Prin Hotararea nr. 28) din 15.12.20224%pronuntata in dosarul nr. 27/1/2022, a fost
respinsa actiunea disciplinara formulata impotriva ambelor parate pentru savarsirea abaterii
disciplinare prevazute de art. 99 lit. s) teza lidin.kegea nr. 303/2004, ca neintemeiata, s-a admis
actiunea disciplinara formulata impotrivazambelor parate si in baza art. 100 lit. e) din Legea nr.
303/2004, i-a fost aplicata primei parate sanctiunea disciplinara constand in ,excluderea din
magistratura” pentru savarsirea abaterilomdisciplinare prevazute de art. 99 lit. t) teza I, din
acelasi act normativ si in baza art. 100,litwe) din Legea nr. 303/2004, a aplicat celei de-a doua
parate sanctiunea disciplinara constandyin ,excluderea din magistratura” pentru savarsirea
abaterilor disciplinare prevazute de,art.¥99 lit. t), teza | din acelasi act normativ. Hotararea nu
este definitiva.

Astfel, Tn cursul anului 2022 Sectia pentru judecatori in materie disciplinara a pronuntat
un numar de 28 de hotarari,"dupa/um urmeaza:

- 15 actiuni disciplinare admise (2 hotarari definitive, 14 hotarari nedefinitive);

- 6 actiuni disciplinare,admise in parte (6 hotarari nedefinitive);

- 7 actiuni disciplinare respinse (1 hotarare definitiva si 6 hotarari nedefinitive).

Facem mentiunea ca in 2 cauze a fost admisa exceptia conexitatii, respectiv dosarele
nr. 11/1/2022 si nF42/3/2022 au fost conexate la dosarul nr. 6/1/2022.

La datasde,31ndecembrie 2022, pe rolul Sectiei pentru judecatori in materie disciplinara
se aflda un numakde 7 dosare in vederea solutionarii.

Precizam ¢a stocul dosarelor Sectiei pentru judecatori in materie disciplinara la data de 1
ianuarie 2022:

-1 dosar finregistrat in anul 2019, 3 dosare inregistrate in anul 2021 + 2 dosare
suspendate din anul 2019. Total in stoc 6 dosare.
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Potrivit art. 70 alin. (1) din Hotararea nr. 1073 din 3 decembrie 2018 a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului Superior al Magistraturii, Consiliul Tndeplineste, prin Sectia de procurori, rolul de
instanta de judecata in domeniul raspunderii disciplinare a procurorilor spéntru faptele
prevazute la art. 99 din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tn cursul anului 2022, pe rolul Sectiei pentru procurori in materié disciplinard s-a
inregistrat un numar de 6 dosare.

Sectia pentru procurori in materie disciplinara a pronuntat urmatearele hotarari:

Prin Hotdrarea nr. 1P din 12 ianuarie 2022, pronuntata in dosarul nr. 8/P/2021 s-a
constatat nulitatea actiunii disciplinare avand ca obiect savarsirea/ abaterii disciplinare
prevazute de art. 99 lit. a) din Legea nr. 303/2004. Prin decizia/civildsnr. 150 din 16 iunie 2022
pronuntatd de Tnalta Curte de Casatie si Justitie s-a respins rectirsul, ca nefondat. Definitiva.

Prin Hotararea nr. 2P din 18 ianuarie 2022, pronuntata in dosarul nr. 6/P/2021, s-a
constatat nulitatea actiunii disciplinare avand ca obiect savarsirea abaterilor disciplinare
prevazute de art. 99 lit. a) si d) din Legea nr. 303/2004. Prifndecizia civila nr. 151 din 16 iunie
2022 pronuntatd de Tnalta Curte de Casatie si Justitie™s=a respins recursul, ca nefondat.
Definitiva.

Prin Hotararea nr. 3P din 29 martie 2022, prohuntata in dosarul nr. 15/P/2021, s-a
respins actiunea disciplinara avand ca obiect savarsirea.abaterii disciplinare prevazuta de art. 99
lit. t) teza a ll-a din Legea nr. 303/2004. Prin decizia civila nr. 241 din 7 noiembrie 2022
pronuntatd de Tnalta Curte de Casatie si Justitie,s-a respins, ca nefondat, recursul declarat de
Inspectia Judiciara si s-a admis recursul declarat de paratul procuror, s-a casat incheierea din 23
februarie 2022 si hotararea nr. 3P din 29 martie:2022, s-a constatat nulitatea absoluta a actiunii
disciplinare si a fost obligata recurenta Inspectia Judiciara la plata cheltuielilor de judecata catre
recurentul parat procuror. Definitiva.

Prin Hotararea nr. 4P din 21 septembrie 2022, pronuntata in dosarul nr. 3/P/2022, s-a
constatat nulitatea actiunii disciplinare avand ca obiect savarsirea abaterilor disciplinare
prevazute de art. 99 lit. a) 4i,d) teza | din Legea nr. 303/2004. Hotararea nr. 4P din 21
septembrie 2022 nu este definitiva.

Prin Hotararea nr. 5Padin 43 octombrie 2022, pronuntata in dosarul nr. 1/P/2022, s-a
respins actiunea disciplinara avand ca obiect savarsirea abaterii disciplinare prevazuta de art. 99
lit. a) din Legea nr. 303/2004. Hotararea nr. 5P din 13 octombrie 2022 nu este definitiva.

Prin Hotararea nry, 6P din 13 octombrie 2022, pronuntata in dosarul nr. 2/P/2022, s-a
admis Tn parte actiunea disciplinara si s-a aplicat paratului sanctiunea disciplinara constand in
»avertisment”, pentru.savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. m) teza | din Legea
nr. 303/2004./Prin_aceeasi hotarare s-a respins actiunea disciplinara privind savarsirea abaterii
disciplinare prevazuta de art. 99 lit. a) din Legea nr. 303/2004. Hotararea nr. 6P din 13
octombrie 2022 nu este definitiva.

Astfel=Sectia pentru procurori in materie disciplinarda a admis in parte o actiune
disciplinara (nu este definitivad), a respins doua actiuni disciplinare (una este definitiva si una nu
este definitiva), iar intr-un numar de 3 dosare s-a constatat nulitatea absoluta a actiunii

disciplinare, (dintre acestea 2 sunt definitive, iar una nu este definitiva).
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De asemenea, in anul 2022, Sectia pentru procurori in materie disciplinara a dispus
suspendarea judecatii cauzei in trei dosare.

La data de 31 decembrie 2022, pe rolul Sectiei pentru procurori in materie disciplinara se
afla un numar de 8 dosare in vederea solutionarii.

Precizam ca stocul dosarelor Sectiei pentru procurori in materie disciplinara la data de
1.01.2022:

- 2 dosare finregistrate in anul 2019 + 6 dosare inregistrate in anul 22021 + 7 dosare
suspendate (2 dosare din anul 2018 + 3 dosare din anul 2019 + 1 dosar din anul 2020 + 1 dosar
din anul 2021). Total in stoc 13 dosare.
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CAPITOLULV

Bugetul Consiliului Superior al Magistraturii

V.1. Dinamica bugetului 2021 - 2022 si perspectiva pentru anul 2023

Politica bugetara pe anul 2022 a sustinut, in mare masura, activitatéa desfasurata de

Consiliul Superior al Magistraturii si institutiile de formare aflate in_coordonarea Consiliului,

stabilindu-se o finantare corespunzatoare prin estimarea bugetului/pentru fiecare obiectiv in

parte.
Astfel, programul de cheltuieli potrivit bugetului de stat acerdat pentru intreaga

activitate desfasurata de Consiliul Superior al Magistraturii, precumusi in perspectiva anului

2023, in dinamica, este urmatorul:

Dinamica bugetului total al C.5.M. in anii 2021 - 2022 si,perspectiva anului 2023:

mii lei/euro
- BUGET | Credite 2021 2022 2023

| CS.Mm.

crt. LEI EURO LEI EURO LEI EURO
total

1 BUGET CA 209671 | 42613 218 178 44 076 252 303 50 461

5 C.S.M. B 186 405 37 884 182774 36924 252 554 50511
total

CA: credite de angajament
CB: credite bugetare
Masurile ce au fost adoptate ‘@au/avut in vedere riscurile determinate de evolutiile

economice interne si externe si au impus adoptarea unei politici bugetare prudente.

Datele pentru anul 2023 nu reprezinta necesarul de cheltuieli stabilit pentru buna

functionare a Consiliul Superiorgal Magistraturii, ci limita de cheltuieli impusa de Ministerului

Finantelor pentru bugetul anului viitor
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Reprezentata grafic, evolutia bugetului se prezinta astfel:
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Bugetul Consiliului Superior al Magistraturii pe” anul 2022 a fost aprobat prin Legea
bugetului de stat nr. 317/2021 modificata si completata prin OUG 19/2022, OUG 160/2022 cu
privire la rectificarile bugetului de stat pe anul 2022,si este structurat astfel: Consiliul Superior al

Magistraturii (Aparatul Propriu), Institutul National al Magistraturii si Scoala Nationalda de

Grefieri.

Situatia finantarii Consiliului Superior al Magistraturii pe anii

perspectiva anului 2023

2021, 2022 si in

mii lei/euro

CSM APARAT
ANUL 2021 TOTAL PROPRIU INM SNG
BUGET CSM LEl LEI EURO LEI EURO LEI EURO
CA
TOTAL din care: 209,671 42,613 140,701 | 28,596 | 54,379 | 11,051 | 14,591 2,966
CB 186,405 37,884 122,103 | 24,816 | 49,799 | 10,120 | 14,503 2,948
. CA 94,929 19,294 65,479 13,308 | 19,503 3,964 9,947 2,022
Cheltuieli de personal
cB 94,929 19,294 65,479 13,308 | 19,503 3,964 9,947 2,022
. - CA 9,297 1,890 6,749 1,372 2,131 433 417 85
Bunuri si servicii
cB 9,297 1,890 6,749 1,372 2,131 433 417 85
. CA 6 1 0 0 6 1 0 0
Transferuri
CB 6 1 0 0 6 1 0 0
) CA 49 10 24 5 25 5 0 0
Alte transferuri
CB 49 10 24 5 25 5 0 0
Proiecte cu finantare.din |,CA 180 37 180 37 0 0 0
FEN postaderare CB 180 37 180 37 0 0 0
Proiecte cu finanhtare din CA
FEN aferente cadrului 78,134 | 15,879 67,353 | 13,688 9,585 1,948 1,196 243
financiar 2014-2020 CB 54,868 11,150 48,755 9,908 5,005 1,017 1,108 225
. CA 26,662 5,418 606 123 | 23,054 4,685 3,002 610
Alte cheltuieli
cB 26,662 5,418 606 123 | 23,054 4,685 3,002 610
Cheltuieli de capital CA 414 84 310 63 75 15 29 6
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|8 | 414 | 84 | 310 | 63 | 75 | 15 | 29 | 6 |

mii lei/euro
CSM APARAT
Wallhodtrs: TOTAL PROPRIU INM SNG
BUGET CSM LEI EURO LEI EURO LEI EURO LEI EURO
. CA 219,441 | 44,332 | 159,474 | 32,218 | 40,712 | 8,224 | 19,255 | 3,890
TOTAL din care:
CB 184,037 | 37,180 | 124,171 | 25,086 | 42,375 | 8,560, 17,491 | 3,534
o CA 106,266 | 21,468 74,803 | 15,112 | 20,786 | /4,199 "10)677 | 2,157
Cheltuieli de personal
CB 106,266 | 21,468 74,803 | 15,112 | 20,786 | 4,199.| 10,677 | 2,157
o L CA 11,080 2,238 8,033 | 1,623 2,510 507 537 108
Bunuri sl servicil
CB 11,080 2,238 8,033 | 1,623 2,510 507 537 108
. CA 6 1 0 0 6 1 0 0
Transferuri
CB 6 1 0 0 6 1 0 0
. CA 51 10 25 5 26 5 0 0
Alte transferuri
CB 51 10 25 5 26 5 0 0
Proiecte cu finantare din | CA 0 0 0 0 0 0 0 0
FEN postaderare CB 0 0 0 0 0 0 0 0
Proiecte cu finantare din | A 83,334 | 16,835 75,491 |£15,251 3,056 617 | 4,787 967
FEN aferente cadrului B
financiar 2014-2020 48,016 | 9,701 | 40,188 | #8919 | 4805| 971 | 3,023 | 611
. CA 18,030 3,643 777 157 | 14,156 | 2,860 | 3,097 626
Alte cheltuieli
CB 17,944 3,625 777 157 | 14,070 | 2,842 | 3,097 626
o ) CA
Cheltuieli de capital 674 137 345 70 172 35 157 32
CB 674 137 345 70 172 35 157 32
mii lei/euro
ANUL 2023
CSM APARAT INSPECTIA
TOTAL PROPRIU JUDICIARA INM SNG
BUGET CSM LEI EURO LEI EURO LEI EURO LEI EURO

CA 252,303 | 41,363 | 144,113 | 28,822 | 41,568 | 8,313 | 52,642 | 10,529 | 13,980 | 2,797

TOTAL din care:
CcB 252,554 | 42,198 | 140,481 | 28,096 | 41,568 | 8,313 | 54,832 | 10,967 | 15,673 | 3,135

Cheltuieli de CA 158,192 {24,191 | 86,811 | 17,362 | 37,236 | 7,447 | 23,857 4,771 | 10,288 | 2,058
personal CB 158,192 {724,191 | 86,811 | 17,362 | 37,236 | 7,447 | 23,857 4,771 | 10,288 | 2,058
. - CA 15,479 | 2,378 8,273 | 1,655 | 3,292 658 | 2,779 556 835 167
Bunuri si servicii
CB 15,179 2,378 8,273 1,655 3,292 658 2,779 556 835 167
. CA 129 26 0 0 0 129 26 0 0
Transferuri
CB 129 26 0 0 0 129 26 0 0
. CA 60 12 26 5 0 34 0 0
Alte transferuri
CB 60 12 26 5 0 34 0 0
Proiecte cu CA 200 40 200 40 0 0 0 0 0
finantare din FEN
postaderare CB 200 40 200 40 0 0 0 0 0 0
Proiecte cu CA 46,274 | 9,165 | 42,705 | 8,541 452 90 | 2,389 478 728 | 146
finantare din FEN
aferente cadrului
CB

financiar 2014-
2020 50,452 | 10,000 43,000 8,600 452 90 4,579 916 2,421 484
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. CA 27,118 | 5,400 1,567 313 118 24 | 23,429 | 4,686 | 2,004 401
Alte cheltuieli
CB 27,118 | 5,400 1,567 313 118 24 | 23,429 | 4,686 | 2,004 401
Proiecte cu CA 3,927 785 3,927 785 0 0 0 0 0
finantate din
sumele
reprezentand B
asistenta financiara 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. . CA 1,224 151 604 121 470 94 25 5 125 25
Cheltuieli de capital
CB 1,224 151 604 121 470 94 25 5 125 25

Prin Legea nr.305/2022 Privind Consiliul Superior al Magistraturii, Inspectia Judiciara intra

in coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii. Prezentarea gfafica, precum si dinamica
bugetelor pe perioada 2021-2023 este ilustrata, astfel:
CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
aparat propriu

160,000
140,000
120,000
100,000
80,000
60,000
40,000
20,000
0

m 2021 m2021 w2022

2022 m2023 m2023

mii lei
Proiecte
. cu .
\ Proiecte . Proiecte cu
cu LIELETS finantate din
. Cheltuielil Bunuri Alte |. din FEN ’ .
Tip . Trans- finantare Alte sumele Cheltuieli
An . Total de . trans- | . aferente - A .
credit " feruri . |din FEN . |cheltuieli| reprezentand| de capital
personal | servicii feruri cadrului . M
) postader | . . asistenta
are lELTEE] financiara
2014-
2020
2021 | CA 140701 65479 6749 0 24 180 67353 606 310
2021 | CB 122203 65479 6749 0 24 180 48755 606 310
2022 | CA 159474 74803 8033 0 25 0 75491 777 345
2022 | CB 124171 74803 8033 0 25 0 40188 777 345
2023 | CA 144213 86811 8273 0 26 200 42705 1567 3927 604
2023 | CB 140481 86811 8273 0 26 200 43000 1567 0 604
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INSTITUTUL NATIONAL AL MAGISTRATURII

60,000
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o &
2023
mii lei
Proiecte cu
- finantare din -
Tip SCISTIC] Bunuri si . Alte FEN aferente Alte (SE]
An . Total de Transferuri . L de
credit servicii ransferuri cadrului cheltuieli .
personal . . capital
financiar
2014-2020
2021 | CA 54379 19503 25 9585 23054 75
2021 | CB 49799 19503 25 5005 23054 75
2022 | CA 40712 20786 26 3056 14156 172
2022 | CB 42375 20786 26 4805 14070 172
2023 | CA 52642 23857 7 34 2389 23429 25
2023 | CB 54832 23857 2 129 34 4579 23429 25
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SCOALA NATIONALA DE GREFIERI
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w2021 w2021 2022 142022 m2023 m2023
mii lei
Proiecte cu
- finantare din -
An Tip Total Che;t:le“ Alte FEN aferente Alte Che;t:leh
credit transferuri cadrului cheltuieli .
personal . . capital
financiar
2014-2020
2021 | CA 14591 9947 417 0 0 1196 3002 29
2021 | CB 14503 9947 417 0 0 1108 3002 29
2022 | CA 19255 10677 537 0 0 4787 3097 157
2022 | CB 17491 10677 537 0 0 3023 3097 157
2023 | CA 13980 10288 835 0 0 728 2004 125
2023 | CB 15673 10288 835 0 0 2421 2004 125

Din prezentarea datelor‘statistice se remarca o crestere a creditelor bugetare alocate in
anul 2022 comparativ cupanul 2021 atat pentru Consiliul Superior al Magistraturii, aparat
propriu, cat si pentrty, Scoala Nationala de Grefieri. Institutul National al Magistraturii a
nregistrat o scadre.a‘ereditelor bugetare. In contextul crizei generate de pandemia COVID-19 in
anul 2020 nu s-a,desfasurat examen de admitere la Institutul National al Magistraturii, astfel ca,
in anul 2022 au fostpuse in plata doar bursele auditorilor de justitie din anul I.

V.2. Structura bugetului pe anul 2022

Potrivit,bugetului de stat aprobat prin Legea nr. 317/2021, Programul de cheltuieli pentru
anul 2022, ce a'sustinut financiar atat activitatea curenta a Consiliului Superior al Magistraturii
cu unitatile aflate in coordonarea sa, cat si derularea activitatilor cu privire la Planul de actiune

82



privind Reforma in justitie, este in valoare totald de 218.178 mii lei credite de angajament si

182.774 mii lei credite bugetare.

Creditele angajament si creditele bugetare sunt constituite potrivit

reglementeaza finantarea activitatii si sunt reprezentate in structura astfel:

Cheltuieli de personal

legislatiei ce

e gs Ch. Personal CA,CB = x 100;
Buget total
e gs Ch. Materiale CA,CB = Cheltwellmatmalex 100;
Buget total
Cheltuieli privind
e gs Ch. Transferuri CA,CB = transferurile 100;
Buget total
Cheltuieli privind
e gs Ch. Alte transferuri CA,CB = alte transferurile 100;
Buget total
e gs Ch. Proiecte cu finantare din FEN postaderare CA,CB
Cheltuieli privind proiectele
_cu finantare din FEN postaderare x 100;
Buget total
e gs Ch. Proiecte cu finantare din FEN
aferente cadrului financiar 2014- Cheltuleli privind prolectele
cufinantare din FEN postaderare x 100:
2020 CA,CB Buget total ’
o Alte cheltuieli CA,CB = 2xecheliuiell , 40,
Buget total
e Ch. de capital CA,CB = Cheltutell de capital 100;
Buget total
gs = ponderea indicatorului ales pentru analiza
mii lei
Credite'de .
. . . Credite
Denumire Indicator 2022 angajament % CA % CB
Bugetare CB
CA
Cheltuieli de personal 106,266 48.43 106,266 | 57.74
Bunuri si servicii 11,080 5.05 11,080 6.02
Transferuri 6 0.00 6 0.00
Alte transferuri 51 0.02 51 0.03
Proiecte cu finantare din FEN
postaderare 0 0.00 0 0.00
Proiecte cu finantare din'FEN
aferente cadrului finaneiar 2014-
2020 83,334 37.98 48,016 | 26.09
Alte cheltuieli 18,030 8.22 17,944 9.75
Cheltuieli de capital 674 0.31 674 0.37
Total 219,441 100 184,037 100
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STRUCTURA BUGETULUI C.S.M - CREDITE DE ANGAJAMENT PE ANUL 2022

Alte cheltuieli Cheltuieli de capital

8.22% 0.31%
Cheltuieli de p al

Proiecte cu finantare din 48.43%.
FEN aferente cadrului \
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37.98%

Proiecte cu finantare din
FEN postaderare
0.00%
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5.05%

Alte transferuri
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= Transferuri S

= Alte transferuri
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STRUCTURA BUGETULUI C.S.M. CREDITE BUGETARE-PE ANUL 2022

Alte cheltuieli

9.75%

Proiecte cu finantare din
FEN aferente cadrului
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26.09%
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Alte transferuri
0.03%

= Cheltuieli de personal

= Bunuri si servicii

= Transferuri

Alte transferuri

= Proiecte cu finantare din FEN po

= Proiecte cu finantare din F

2014-2020
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Evolutia in structura a cheltuie
2021 este semnificativa, putandu-

prezinta astfel:

S
$

Cheltuieli de capital
0.37%

Cheltuieli de personal
57.74%

Bunuri si servicii
Transferuri 6.02%

0.00%

adrului financiar

va o descrestere in perspectiva anului 2023, aceasta

fiind reportata la limita transmi e catre Ministerul Finantelor, nu la necesarul real al
cheltuielilor.

Reprezentarea grafica a indicatorilor cu cea mai mare pondere in bugetul total se

Y
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CHELTUIELI DE PERSONAL
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Total Cheltuieli de pers

w2021 w2022 m2023

mii lei
021 2022 2023
CA 9,671 219,441 252,303
CB

Total 86,405 | 184,037 | 252,554

o 94,929 106,266 158,192

Cheltulell de personal @ 94,929 | 106,266 158,192
Evolutia pozitiva a bugetului anului 2022 fata de bugetul anului precedent s-a datorat

majorarii indemnizatiilor de baza si a celor

turi salariale pentru magistrati, personalul
asimilat, functionari publici si personal c al, majorare survenita prin intrarea in vigoare a
Legii unice de salarizare nr. 153/2017, i'infiintarii a 165 de posturi de expert jurist.
Activitatea in domeniul politici le s-a axat cu precadere in realizarea obiectivului
principal de implementare si aplicare od corespunzator a actelor normative specifice de
salarizare pentru personalul din ul justitiei (judecatori si procurori, personal auxiliar de

specialitate juridica, functionari publiei si personal contractual).
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mii lei

2021 2022 2023

Total CA 209,671 219,441 252,303
CB 186,405 184,037 252,554

Bunuri si servicii CA 9,297 11,080 15,179
CB 9,297 11,080 15,179

O pondere importanta in , Titlul bunuri si servicii” o au chiriile pentru/spatiile necesare

functionarii in conditii optime a Consiliului Superior al Magistraturii, care'au dispune pana in

prezent de un sediu propriu.

Proiecte cu finantare din FEN aferente cadrului financiar 2014-2020

1

300,000
250,000
200,000 ﬂ
150,000 2023
100,000 ’ 2022
50,000 2021
0
CA CB CA cB
Total Proiecte cufinantare din FEN aferente
cadrului financiar 2014-2020
w2021, m2022 2023
mii lei
2021 2022 2023
Total CA 209,671 219,441 252,303
CB 186,405 184,037 252,554
Proiecte cu finantare din FEN aferente cadrului
financiar 2014-2020 CA 78,134 83,334 46,274
CB 54,868 48,016 50,452

Pentru derularea proiectelor care sunt implementate atat de catre Consiliul Superior al

Magistraturii, cat si de catre ordonatorii de credite aflati in coordonarea acestuia, s-au aprobat

fonduri reprezentand@¢cofinantarea nationald, finantare externa nerambursabila si cheltuielile

neeligibile necesare;,aferente Mecanismului Financiar Norvegian, Programului Operational

Capacitate Administrativa 2014 — 2020 si proiectelor ce sunt realizate in parteneriat.

V.3. Ponderea bugetelor Institutului National al Magistraturii, Scolii Nationale de
Grefieri si Consiliului'Superior al Magistraturii — aparatul propriu in bugetul total al Consiliului

Superior al‘Magistraturii

e gsBugetC.S.M.ap.pr.2021 CA, CB =

o gsBuget |.N.M.2021 CA, CB = —ugetLiM 2021

Buget C.S.M.ap.pr.2021

Buget total 2021

Buget total 2021
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Buget S.N.G.2021

x 100
Buget total 2021
Buget C.S.M.ap.pr.2022

e gsBugetS.N.G.2021 CA,CB =

e gsBuget C.5.M.ap.pr.2022 CA, CB = x 100
Buget total 2022
Buget LN.M.2022
e gsBuget .N.M.2022 CA, CB = —=- 100
Buget total 2022
Buget S.N.G.2022
e gsBugetS.N.G.2022 CA, CB = —&- x 100
Buget total 2022
Buget C.S.M.ap.pr.2023
e gsBuget C.5.M.ap.pr.2023 CA, CB=——2= PR x 100
Buget total 2023
Buget LN.M.2023
e gsBuget .N.M.2023 CA, CB = —= x 100
Buget total 2023
Buget S.N.G.2023
e gsBugetS.N.G.2023 CA, CB = —&- 100
Buget total 2023
gs = ponderea indicatorului ales pentru analiza
N Tip 2021 2022 2023
crrt‘- Denumire indicator | Credit
LEI EURO LEI EURO LEI EURO
CA 209,671 42,613 219,441 44,332 252,303 | 42,147
1 Buget CSM Total
CB 186,405 37,884 184,037 37,179 252,554 | 42,197
Consiliul Superior al
Magistraturii CA 140,701 28,595 159,474 32,217 144,113 28,823
Ap.propriu
A. CB 122,103 24,816 124,171 25,085 140,481 28,096
CA 67.11% 72.67% 57.12%
Pondere %
CB 65.50% 67.47% 55.62%
Inspectia Judiciara CA 0 41,568 8,314
B. CB 0 41,568 8,314
CA 0.00% 0.00% 16.48%
Pondere %
CB 0:00% 0.00% 16.46%
LLN.M. CA 54,379 11,052 40,712 8,225 52,642 10,528
c CB 49,799 10,121 42,375 8,561 54,832 10,966
' CA 25.94% 18.55% 20.86%
Pondere %
CB 26.72% 23.03% 21.71%
S.N.G. CA 14,591 2,965 19,255 3,890 13,980 2,796
b CB 14,503 2,948 17,491 3,534 15,673 3,135
' CA 6.96% 8.77% 5.54%
Pondere %
CB 7.78% 9.50% 6.21%
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Din ponderea fondurilor bugetului Institutului National al Magistraturii si Scolii Nationale
de Grefieri in totalul bugetului Consiliului Superier al Magistraturii, prezentata in grafic,
fluctuatia procentului in perioada analizata demonstreaza ca in domeniul invatamantului de
specialitate pentru judecatori, procurori si grefieri s-a avut in vedere asigurarea desfasurarii
activitatii in conditii de calitate si eficienta la,standarde europene, in ciuda restrictiilor bugetare
existente. ‘

Prin asigurarea unei finantari ‘€orespunzitoare la capitolul ,invitdmant” s-a preconizat
dezvoltarea structurii institutionale.a Institutului National al Magistraturii si a Scolii Nationale de
Grefieri.

Programul de cheltuieli pe anul 2022, potrivit bugetului de stat aprobat prin Legea
nr. 317/2021, a sustinut financiamatat activitatea curenta a Consiliului Superior al Magistraturii
cu unitatile din coordonare, cat sisderularea activitatilor cu privire la planul de actiune privind
reforma in justitie.

Asigurarea resurselor materiale necesare este esentiala pentru buna functionare a
Consiliului Superior al Magistraturii, in calitate de garant al independentei justitiei.

Locul justitiei TA=echilibrul puterilor, ca putere/autoritate a statului de drept nu poate fi
garantat fara sa se asigure si independenta financiara a acesteia, in sensul ca bugetele trebuie sa
fie stabilite, pe de,o parte, in functie de o serie de factori obiectivi (volum de activitate,
schemele de ‘personal, etc.), iar pe de alta parte, la un nivel corespunzator, care sa permita
indeplinirearelului social si a atributiilor prevazute de lege pentru sistemul judiciar.

Tnacalitate de ordonator principal de credite, Consiliul Superior al Magistraturii prin
Directia Economica si Administrativ a incercat sa raspunda, in limita permisa de lege, la toate
solicitarile Institutului National al Magistraturii si a Scolii Nationale de Grefieri.
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in ceea ce priveste masurile luate la nivelul Consiliul Superior al Magistraturii — Directia
Economica si Administrativ pentru combaterea starii de subfinantare, s-au avut in vedere
urmatoarele:

- cresterea gradului de accesare printr-o gestionare eficienta a fondufiler europene
pentru dotari si servicii;

- utilizarea pudentiala a fondurilor alocate pentru cheltuieli materiale'si servicii;

- Tmbunatatirea mediului de control intern pentru o mai buna alecare a resurselor pe
destinatii de cheltuieli;

- prioritizarea cheltuielilor corespunzator paliticilor publice.
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CAPITOLUL VI

Alte aspecte privind activitatea aparatului propriu de asigurare a suportului tehnic
pentru indeplinirea atributiilor Consiliului Superior al Magistraturii

VI.1. Activitatea Directiei resurse umane si organizare

Activitatea specifica derulata la nivelul directiei presupune osserie de actiuni care nu
impun inventarierea acestora, dar care implica timp si documentare, corespunzatoare, fiind
absolut necesare pentru actualizarea evidentelor directiei, in raport de care se desfasoara
intreaga activitate a Consiliului Superior al Magistraturii in “demeniul gestionarii carierei
judecatorilor si procurorilor, respectiv al organizarii instantelor/si parchetelor.

Cu precizarile de mai sus referitoare la numarul de“lucrariy mentionam ca activitatile
derulate in perioada analizata la nivelul Serviciuluisresurse umane pentru instantele
judecatoresti si al Serviciului resurse umane pentru parehete s-au concretizat in rezultatele
expuse in prezentul raport la capitolele referitoare”la _gestionarea carierei profesionale a
judecatorilor si procurorilor (un rol important avand aigifsi Biroul concursuri din cadrul directiei,
a carui activitate va fi prezentata in cele ce urmeaza)porganizarea instantelor si parchetelor si
managementul resurselor umane in aparatul propriu, motiv pentru care nu vor fi reluate.

Avand in vedere ca la data de 28 decembrie, 2021 s-a publicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei Legea nr. 313/2021 prin care au fostsaduse modificari si completari la Legea
nr. 303/2004, in ceea ce priveste institutia‘transferului judecatorilor, in anul 2022, la nivelul
Serviciului resurse umane pentru instantele,judecdtoresti au fost elaborate lucrarile necesare
pentru analizarea a 1625 de cereri de ‘transfer ale judecatorilor (au fost avute in vedere toate
procedurile declansate la nivelul acestuinan).

Reiteram faptul ca Tn anul 2021 nu a fost organizata nicio sesiune de transfer, ca efect al
Deciziei Curtii Constitutionale nar. 454 din 24 iunie 2020 (publicata Tn Monitorul Oficial
nr. 655 din 24 iulie 2020) s-a constatat ca solutia legislativa cuprinsa in art. 60 din Legea
nr. 303/2004, in redactarea anterigara Legii nr. 242/2018, si in art. 60 alin. (1) din Legea
nr. 303/2004, in redactarea ulterioara Legii nr. 242/2018, care nu precizeaza conditiile
transferdrii judecatorilor, precum si art. 60 alin. (3) din Legea nr. 303/2004, in redactarea
ulterioara Legii nr. 242/2018, sUint neconstitutionale.

Totodata, prin“Hotararea Sectiei pentru judecatori nr. 1308 din 12 mai 2022 a fost
declansata procedura“destransfer de la instantele civile, la instantele militare, pentru 8 posturi,
respectiv: Curtea Militara de Apel Bucuresti — 2 posturi, Tribunalul Militar Bucuresti — 3 posturi,
Tribunalul Militar lagi — 1 post si tribunalul Militar Timisoara — 2 posturi, fiind ocupate, insa, doar
2 dintre acesteyposturi (la Curtea Militara de Apel Bucuresti si la Tribunalul Militar lasi).

91


javascript:OpenDocumentView(263184,%204966347);

De asemenea, au fost elaborate punctele de vedere inaintate Sectiei pentru judecatori
privind solicitdrile de continuare a activitatii in conditiile art. 51 din Legea nr. 303/2004
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv au fost intocmite lucrarile
pentru analizarea propunerilor de delegare/incetare delegare/prelungire delegarenin functii de
conducere a judecatorilor, precum si cele vizand plangerile prealabile Thaintate Consiliului de
catre judecatori, etc.

in perioada de referintd, volumul de activitate la nivelul Serviciuluiltesurse umane pentru
procurori a ramas ridicat, fiind in continuare inregistrate numeroase solicitaritde eliberare din
functie prin pensionare, propuneri de delegare/incetare delegare/prelungire delegare,
propuneri de detasare/incetare delegare/prelungire detasare, solicitari/dde pumire in alte functii
de conducere decat cele care potrivit legii pot fi ocupate prin concursisad examen, solicitari de
continuare a activitatii la Tncetarea mandatului in functia de cenducere, solicitari privind
acordarea de avize si alte lucrari, de competenta Serviciului' résurse umane pentru parchete,
conform dispozitiilor art. 91 din Regulamentul de organizareysi functionare a Consiliului Superior
al Magistraturii, aprobat prin Hotararea nr. 1073/2018, modificatdsi completata.

Dintre concursurile si examenele preconizate a avea, loc in anul 2022, s-au derulat
concursul pentru promovarea efectiva in functie de executie a procurorilor (desfasurat in
perioada ianuarie - mai 2022), concursul pentru promovarea in functie de executie pe loc a
procurorilor din data de 11 septembrie 2022, examenul de capacitate al judecatorilor si
procurorilor stagiari (desfasurat in perioada noiembtie 2021 — aprilie 2022).

in urma desfasurarii examenului de absolvire al Institutului National al Magistraturii din
luna noiembrie 2021 Sectia pentru procuroriFasnumit prin Hotararea nr. 1166 din 14 decembrie
2021 un numar de 70 de procurori stagiari, incepand cu data de 01 ianuarie 2022.

De asemenea, se afla in derulare/concursul de admitere la INM (organizat in perioada 12
iulie 2022 — 31 martie 2023) si de admiterein/magistratura (organizat in perioada 12 iulie 2022 —
2 martie 2023).

n cursul anului 2022 au fostideclansate doud proceduri de transfer a procurorilor. Prima
sesiunea de transfer a fost demarata la data de 19 ianuarie 2022. Tn cadrul primei etape a
acestei proceduri au fost inregistrate un numar de 255 de cerereri de transfer, iar in cadrul celei
de a doua etape au fost inregistrate un numar 163 de cereri de transfer. Cea de-a doua sesiune
de transferuri a fost declansatd i data de 30 septembrie 2022. Tn cadrul primei etape au fost
inregistrate un numar de 161, cereri de tranfer, iar in cadrul celei de a doua etape au fost
inregistrate un numarde 120 de cereri de transfer.

De asemenea, incursului anului de referinta au fost analizate de catre Sectia pentru
procurori din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii cererile de transfer formulate de
procurori de la parchetele civile la parchetele militare. Astfel, in sedinta Sectiei pentru procurori
din data de 22"martie 2022 au fost analizate un numar de 6 cereri de transfer, dintre care au fost
admise de 5 cereri.

Activitatea“specifica derulata la nivelul Serviciului presupune, totodata, o serie de
operatiuni care’nu se cuantifica in numar de lucrari, dar care implica timp si documentare
corespunzatoare si sunt absolut necesare pentru actualizarea evidentelor Serviciului, in raport
de care se desfasoara intreaga activitate a Consiliului Superior al Magistraturii pe segmentul

gestionarii carierei procurorilor si al organizarii parchetelor.
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Cu precizarile de mai sus referitoare la numarul de lucrari, mentionam ca activitatile
derulate in perioada de referinta la nivelul Serviciului resurse umane pentru parchete s-au
concretizat cu rezultatele expuse in prezentul raport la capitolele referitoare la gestionarea
carierei profesionale procurorilor, organizarea parchetelor si managementul restrselor umane
in aparatul propriu, motiv pentru care nu vor fi reluate aici.

Personalul din cadrul directiei a participat la activitatile comisiilor si"geuptfilor de lucru
constituite atat la nivelul Consiliului, cat si la nivel interinstitutional/precum si in cadrul
proiectelor derulate de catre institutie.

Tn egald masurd, Serviciul resurse umane pentru instantele, judecitoresti si Serviciul
resurse umane pentru parchete au exercitat si atributiile instituite de lége in sarcina Consiliului
in domeniul declaratiilor de avere si de interese ale judecatorilor, proeuroérilor si altor categorii
de personal, in acord cu modificarile legislative intervenite in privintaymodului de completare si
de transmitere a declaratiilor de avere si de interese. Astfel, ‘operatiunile ce se efectuau pe
suport de hartie (formulare, registre, etc.), au fost realizate in.format electronic.

Totodata, Consiliul a informat instantele si parchgetele cuwprivire la noua procedura de
transmitere in format electronic a declaratiilor de avere sinde interese si pentru a dispune
masurile ce se impun pentru punerea in practica a noilor dispozitii privind modalitatea depunerii
declaratiilor de avere si de interese in format electronic, cu/semnatura digitala, in conformitate
cu dispozitiile Legii nr. 105/2020.

in exercitarea atributiilor previzute déwaft.,.95 din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotararea nr. 1073/2018, Biroul
concursuri a fost implicat, in anul 2022, ingderularea concursurilor si examenelor aprobate de
catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii sau de catre Sectia de judecatori/procurori,
dupa caz.

in anul 2022, Biroul concursuri/a fost implicat in derularea urmé&toarelor
concursuri/examene:

1. Examenul de capacitate al judecatorilor si procurorilor stagiari
- examenul de capacitate organizat'in perioada noiembrie 2021 - aprilie 2022;
- examenul de capacitateierganizat in perioada noiembrie 2022 - aprilie 2023;
2. Concursul de admitere la Scoala Nationala de Grefieri din 01 mai 2022
3. Numiri in functii de conducere:

- Concursul sau examenul_pentru numirea in functii de conducere a judecatorilor la curtile
de apel, tribunale, tribunale specializate si judecatorii, organizat in perioada septembrie -
decembrie 2022;

- Concursul sauyexamenul pentru numirea in functii de conducere a judecatorilor la curtile
de apel, tribunale; tribunale specializate si judecatorii, organizat in perioada mai - august 2022;

- Concursuly,sat, examenul pentru numirea in functii de conducere a procurorilor la
parchetele de pe langa curtile de apel, tribunale, tribunale specializate si judecatorii, organizat in
perioada august “noiembrie 2022.

4. Promovari in functii de executie:

- Concursul de promovare pe loc in functii de executie a judecatorilor organizat in perioada

23 septembrie 2022 - 14 decembrie 2022;

- Concursul de promovare efectiva in functii de executie a judecatorilor, organizat in
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perioada mai - octombrie 2022;
- Concursul de promovare pe loc in functii de executie a judecatorilor organizat in perioada
decembrie 2021 - aprilie 2022;
- Concursul de promovare pe loc in functii de executie a procurorilor, orgafizat la data de
11 septembrie 2022;
- Concursul de promovare efectiva in functii de executie a procurérilof,”organizat in
perioada ianuarie - mai 2022.
5. Directia Nationala Anticoruptie
- Concursul pentru numirea procurorilor cu functii de executie, din' cadrul Directiei
Nationale Anticoruptie, organizat in perioada 25 ianuarie - 06 mai 2022,
6. Concursul de promovare in functia de judecitor la inalta Curte'de Casatie si Justitie

- Concurs de promovare in functia de judecator la InaltasCurte de Casatie si Justitie
organizat in perioada iulie - noiembrie 2022;

- Concurs de promovare in functia de judecitomla Tnalta Curte de Casatie si Justitie
ce se va desfasura in perioada noiembrie 2022 - martie 2023;

- Concurs de promovare in functia de judecdtor ladnalta Curte de Casatie si Justitie -
Sectia a ll-a civila organizat in perioada noiembrie 2022 - martie 2023.

7. Concursul de admitere in magistratura in conditiile art. 33 din Legea nr. 303/2004
- Concursul de admitere in magistratura, organizat in perioada 14 octombrie 2022 - 15
iunie 2023;
- Concursul de admitere in magistratura, organizat in perioada 12 iulie 2022 - 02 martie
2023;
- Concursul de admitere in magistratura, erganizat in perioada iulie 2021 - martie 2022.
8. Concursul de admitere la INM
- Concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii, organizat in perioada 12 iulie
2022 - 31 martie 2023;
- Concursul de admitere la Institttul-National al Magistraturii, organizat in perioada 30 iulie
2021 - 05 aprilie 2022.
9. Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat asistent la Tnalta Curte de
Casatie si Justitie din perioada 31 mai - 30 septembrie 2022
10.Concursul pentru numirea in functie a inspectorului sef al Inspectiei Judiciare din
perioada martie - iunie 2022.

Avand in vedere.specificul fiecarui tip de concurs si activitatile ce se circumscriu sferei de
competenta a acestui compartiment, Biroul concursuri a realizat, in principal, urmatoarele tipuri
de lucrari: documentatia privind organizarea concursurilor mentionate, lucrarile privind
desemnarea componentei comisiilor de concurs, documentatia privind validarea rezultatelor
concursurilor siwexamenelor care se organizeaza de Consiliu, verificarile privind indeplinirea
conditiei de buna reputatie a candidatilor admisi la concursul de admitere la Scoala Nationala de
Grefieri, lucrarile®privind avizul Consiliului Tn vederea organizarii concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante de grefier la instante si parchete, analizarea si formularea de puncte de
vedere asupra memoriilor formulate de candidati, institutii sau alte categorii de petenti,
instructiunile privind desfasurarea probelor de concurs, proiectele contractelor de prestari
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servicii ale membrilor comisiilor de concurs, elaborarea sau analizarea propunerilor de
modificare a regulamentelor de concurs sau a dispozitiilor legale referitoare la concursuri.

VI.2. Activitatea Directiei legislatie, documentare si contencios

La nivelul Directiei Legislatie, documentare si contencios au fost inregistrate in perioada
de referinta 764 de lucrari, din care 319 la Serviciul legislatie si documentare, sind45'1a Serviciul
contencios.

Activitatea derulata la nivelul Serviciului legislatie si documentare estereflectata la Cap. |
- sectiunea 1.7. - Raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu utereaylegislativa si cea
executiva si la Cap. lll — Activitatea derulata in legatura cu atributiile in materie legislativa ale
Consiliului Superior al Magistraturii, astfel ca nu va fi reluata.

De asemenea, acest serviciu a sprijinit activitatea grupurilorfide lucru constituite la nivelul
Consiliului si a asigurat participarea si in cadrul sedintelor comisiilor de specialitate.

Totodata, acest serviciu a efectuat toate demersurile in Ssituatiile in care s-a impus
consultarea instantelor in legatura cu anumite propuneri sau preiecte legislative sau informarea
instantelor la solicitarea unor autoritati.

Tn acest sens, mentionam c3, la solicitarea Avocatului Poporului de a se comunica
masurile concrete de implementare, in viitor, a Hotararii"Curgtii Europene a Drepturilor Omului in
cauza Parvu contra Romaniei (cererea nr. 13326/18), Consiliul Superior al Magistraturii a
comunicat hotararea tuturor instantele judecatoresti cu mentiunea de a fi avuta in vedere in
cadrul intalnirilor profesionale periodice.

De asemenea, la solicitarea Colegiului National al Asistentilor Sociali, Consiliul Superior al
Magistraturii a comunicat tuturor instantelorjjudecatoresti o circulara de informare cu privire la
exercitarea fara drept a profesiei de asistent soecial, astfel cum este ea reglementata prin Legea
nr. 466/2004 privind Statutul asistentuluitsocial, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ca urmare a intrdrii in vigoare‘a,Legii nr. 140/2022 privind unele masuri de ocrotire
pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale si psihosociale si modificarea si completarea unor
acte normative a fost infiintat ,Registrul national de evidenta a masurilor de sprijin si ocrotire
luate de notarul public si instanta de tutelda” (RNEMSO) administrat de Centrul National de
Administrare a Registrelor Notariales— C.N.A.R.N.N. — Infonot. La solicitarea Uniunii Nationale a
Notarilor Publici din Roméania instantele judecatoresti au fost informate atat in legatura cu
datele de contact ale administratorului registrului, cat si cu privire la procedura de inscriere in
registru a Tncheierilor si hetararilor judecatoresti prin care s-a dispus o masura de ocrotire fata
de o persoana fizica, precum'si de interogare a acestui registru.

Ca urmare ayuneissolicitari formulate de o instanta in legatura cu constituirea dosarelor
asociate, toate jinstantele judecatoresti au fost informate ca, in sedinta din data de 20
septembrie 2022, Comisia nr. 2 judecatori ,Resurse umane si organizare” din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii a apreciat ca se pot crea dosare asociate la momentul formularii
cererilor avand..Ca obiect contestatie privind tergiversarea procesului si, avand in vedere
modificarile legislative intervenite in ceea ce priveste Codul de procedura civila, contabilizarea
statistica a acestora va fi efectuata de instanta/completul competent sa solutioneze aceste
cereri.
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in sedinta din data de 7 aprilie 2022, Comisia nr. 2 — procurori ,, Resurse umane i
organizare” a analizat o solicitare de interpretare a unor dispozitii ale Regulamentului privind
evaluarea activitatii profesionale a procurorilor, aprobat prin Hotararea nr. 130/2022 a Sectiei
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii. Interpretarea™wprevederilor
regulamentare a fost comunicata tuturor parchetelor de pe langa curtile de apel.

Prin circulara nr. 16647 din 22 iulie 2022, Consiliul Superior al Magistraturii a solicitat
tuturor instantelor punctul de vedere referitor la proiectul de Lege privind statutul judecatorilor
si procurorilor, proiectul de Lege privind organizarea judiciara si proiectul®de Lege privind
Consiliul Superior al Magistraturii. Opinia instantelor a fost centralizatasde Serviciul legislatie si
documentare si a fost Tnaintata Comisiei nr. 1 — comuna ,Legislatie si cooperare
interinstitutionala”.

La solicitarea Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor Consiliul Superior al Magistraturii
a procedat la consultarea instantelor in legatura cu masurile ‘prin care se asigura accesul la
justitie in problemele de mediu (Conventia Aarhus). Ca urmare a demersului efectuat, Serviciul
legislatie si documentare a centralizat punctul de vedere al instantelor judecatoresti si I-a
comunicat Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor cu adresaynr. 5/18750/10.10.2022.

La solicitarea Agentiei Nationale a Bunurilor Indispénibilizate de a desemna trei curti de
apel si parchetele de pe langa acestea (inclusivinstantele si parchetele din circumscriptia
acestora) pentru operationalizarea in sistem pilot "@a aplicatiei ROARMIS, dezvoltata in
parteneriat cu Parchetul de pe langa Tnalta Curté'deCasatie si Justitie, Comisia nr. 2 — judecétori
»,Resurse umane si organizare”, in sedinta din data de 22 martie 2022, a dispus consultarea
curtilor de apel. Serviciul legislatie si documentare.a centralizat raspunsul curtilor de apel, iar in
sedinta din data de 10 mai 2022 Comisiasa desemnat Curtea de Apel Bucuresti, Curtea de Apel
Craiova si Curtea de Apel lasi pentru operationalizarea in sistem pilot a aplicatiei ROARMIS.

Ca urmare a adresei nr. 39733/01.07.2022 a Ministerului Justitiei, prin care se solicita
Consiliului Superior al Magistraturiiysas,comunice dificultatile intampinate de instantele
judecatoresti si parchete in aplicarea=@.G. nr. 26/2000, precum si eventualele propuneri de
reglementare care ar putea fi valorificate in demersul legislativ de modificare si completare a
acestui act normativ, au fostyconsultate instantele in legdturd cu aceastd problematica. Tn
sedinta din data de 20 septembrie 2022 Comisia nr. 1 — comuna , Legislatie si cooperare
interinstitutionala” a deciswca Adirectia de specialitate sa identifice solutii concrete de
reglementare pentru aspectele analizate.

Serviciul legislatie si‘ documentare a intocmit si note sau puncte de vedere referitoare la
cereri de aparare_a independentei judecatorilor sau cereri de aparare a independentei
autoritatii judecatoresti in ansamblul sau.

Nu in ultimulsrand, Serviciul legislatie si documentare a intocmit puncte de vedere in
legatura cu incempatibilitatile si interdictiile functiei de judecator si procuror, la solicitarea
acestora.

Conform “prevederilor art. 100 alin. (2) lit. f) din Regulamentul de organizare si
functionare a=Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 1073 din 03.12.2018, una dintre atributiile Serviciului contencios
este aceea de a intocmi lucrdrile referitoare la plangerile prealabile formulate impotriva
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hotararilor sectiilor de catre alte persoane decat judecatorii sau procurorii vizati de acestea si la
cele formulate Tmpotriva hotararilor Plenului Consiliului.

De asemenea, potrivit prevederilor art. 100 alin. (2) lit. a), ¢), d) si e) din Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, Serviciul contenciossavizeaza din
punctul de vedere al legalitatii orice masura de natura sa angajeze raspunderea patrimoniala a
ordonatorului principal de credite si, daca este cazul, formuleaza puncte déwedeére pe aceste
aspecte, avizeaza din punct de vedere al legalitatii orice masura care ar{putéa aduce atingere
drepturilor Consiliului, avizeaza contractele incheiate de Consiliu in calitate de ordonator
principal de credite, referatul de necesitate care se intocmegtey. in conformitate cu
H.G. nr. 395/2016, strategia de contractare privind achizitia de servicii, precum si contractele de
achizitie publica/acordul-cadru, avizeaza, la solicitarea unitatiloryaflate in coordonarea
Consiliului, contractele incheiate de acestea.

Conform prevederilor art. 100 alin. (2) lit. g) din/ Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, Serviciul_contencios reprezinta Consiliul si
apara drepturile si interesele acestuia in fata instantelor judeeatoresti si a altor organe de
jurisdictii, formuland, in acest sens, actiuni, cereri, intampinarigi alte lucrari.

Ca si in anii anteriori, dintre litigiile in care Consiliul"Superior al Magistraturii a fost parte
in cursul anului 2022, un loc important I-au ocupat actiunileformulate de judecatori si procurori,
in temeiul art. 29 alin. (7) din Legea nr. 317/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si in temeiul Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, impotriva
hotararilor adoptate de Plen si de Sectiile corespunzatoare ale Consiliului privind cariera si
drepturile judecatorilor si procurorilor, cem=ar_fi actiunile in anularea hotararilor vizand
organizarea si desfasurarea diferitelor concursuri (de admitere in magistraturd, de promovare in
functii de executie, numire in functii de conducere), numirea in functiile vacante de judecator
sau procuror fara concurs sau examen, solutionarea cererilor de transfer ale magistratilor etc.

Pana la data de 19 decembrie 2022;,a fost inregistrat un numar de 95 de actiuni, de tipul
celor anterior mentionate.

De asemenea, in aceeasi perioada au fost inregistrate in total 326 cauze noi in care
Consiliul Superior al Magistraturii a figurat ca parte, la care se adauga un stoc de 456 dosare
ramase nesolutionate din anii anteriori (2006 - 2021).

Tn anul curent, din totalul de 782 de cauze rulate, dintre care 71 actiuni au fost admise,
282 au fost respinse, 39%au fost suspendate, 27 au fost perimate si in 17 cauze s-au inregistrat
cereri de renuntare lasjudecata, ramanand la data de 19 decembrie 2022, un numar de 346
cauze nesolutionate.

Tn cursul anului 2022, actiunile admise au vizat in principal cereri avind ca obiect
recunoasterea unor=drepturi banesti in favoarea judecatorilor, procurorilor si auditorilor de
justitie (pretentii,privind dobanzi legale aferente unor debite principale stabilite prin titluri
executorii, cereri avand ca obiect recunoasterea unor drepturi salariale privind stabilirea valorii
de referinta sectoriala si diferente salariale) ori actiuni privind diverse cereri de transfer.

De asemenea, in cursul anului 2022, pana la data de 19 decembrie 2022, au fost
inregistrate 119 plangeri prealabile, contestatii, reclamatii administrative formulate in temeiul
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare, precum si alte solicitari adresate Consiliului Superior al Magistraturii,
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referitoare la aspecte ce tin de activitatea acestuia, cu privire la care au fost intocmite puncte de
vedere si au fost transmise raspunsuri catre petenti.

Tn activitatea curentd, au fost avizate din punct de vedere al legalitatii un numar de 1873
de note si contracte privitoare |la angajarea raspunderii patrimoniale a instituti€i“si.punerea in
executare a unor hotarari judecatoresti, intocmite de celelalte compartimente din cadrul
aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii.

Precizam ca un segment important al activitatii Serviciului conténcios in perioada de
referinta a fost reprezentat de activitatile desfasurate de personalul acestuia inteadrul comisiilor
constituite la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii, cum ar fi;, Comisia de solutionare a
reclamatiilor administrative constituita in baza art. 21 din Legea nr/544/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare, si in cadrul diverselor proiecte, cum_ar fis /TAE] — Transparenta,
accesibilitate si educatie juridica prin imbunatatirea comunicarii publice la nivelul sistemului
judiciar” (cod MYSMIS 118765/SIPOCA454), proiectul , Optimizarea managementului la nivelul
sistemului judiciar. Componenta de instante judecatoresti”’a(cod MYSMIS 129513/SIPOCA 751),
proiectul ,Eliminarea factorilor pentru inflatia de cauze, identificarea elementelor normative si a
tendintelor de aglomerare — EFICIENTA” (cod MySMIS 129914/ cod SIPOCA 752) si CPCl —
Cresterea performantei si calitatii institutionale prin' imbunatatirea sistemului de evaluare si
asistentd psihologica la nivelul sistemului judiciar” (cod SIPOCA 762/MySMIS 135456),
,Consolidarea capacitatii organizationale si administrative a Consiliului Superior al
Magistraturii”(cod SIPOCA/MySMIS 760/135225), si,.,Formarea profesionald si consolidarea
capacitatii la nivelul sistemului judiciar”, finantat prin Programul ,Justitie”, Tn cadrul
Mecanismului Financiar Norvegian (MFN) 2034+=,2021.

Sfarsitul anului 2022 marcheaza finalizarea mandatului actualilor membri ai Consiliului
Superior al Magistraturii.

O parte din personalul Serviciului Centencios a asigurat Secretariatul Biroului Electoral
Permanent constituit in vederea organizarii si desfasurarii alegerii membrilor Consiliului
Superior al Magistraturii.

Prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 27/2022 a fost emis
anuntul pentru alegerea membrilor Consiliului Superior al Magistraturii si a fost stabilit
calendarul desfasurarii procedurii alegerilor, iar prin Hotararea nr. 26/2022 Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii ‘a, stabilit data adunarilor generale pentru alegerea membrilor
Consiliului Superior al Magistraturii, data adunarilor generale pentru desemnarea candidatilor si
perioada de depuneresa,candidaturilor.

Astfel cum s-a stahilit prin aceasta din urma hotarare, la data de 22 iunie 2022, ora 13.00,
si respectiv la data29 iunie 2022, ora 13:00 (in cazul acelor instante si parchete la care nu s-a
intrunit cvorumul™necesar in data de 22 iunie 2022) au avut loc adunarile generale pentru
alegerea membrilor Consiliului Superior al Magistraturii.

La data ‘de 30 iunie 2022, rezultatele voturilor obtinute de candidatii la functia de
membru al ‘Consiliului Superior al Magistraturii in adunarile generale au fost centralizate si
publicate pe“pagina de internet a Consiliului.

in conformitate cu art. 17 alin. (1), (3) si (4) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul
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Superior al Magistraturii a verificat legalitatea procedurilor de desemnare si de alegere si a
solutionat contestatiile formulate cu privire la acestea.

Prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 113/2022 au fost admise
contestatiile formulate impotriva rezultatelor obtinute de candidatii judecatorisi“asfost aprobat
buletinul de vot, precum si calendarul de desfasurare a turului 2 de scrutin (pentru cel de-al
treilea membru judecator din partea curtilor de apel si pentru cel de<al, deilea membru
judecator din partea tribunalelor), fiind sesizata Sectia pentru judecateri goentru a dispune
masurile ce se impun, in conformitate cu art. 17 alin. (5) din Legea nr. 317/2004 privind
Consiliului Superior al Magistraturii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin aceeasi hotarare au fost respinse contestatiile formulaté Tmpotriva rezultatelor
obtinute de candidatii procurori si s-a constatat legalitatea procedurilor. de alegere a membrilor
Consiliului Superior al Magistraturii.

Prin Hotararea Sectiei pentru judecatori din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii
nr. 2000/2022 s-a dispus reluarea procedurilor de alegeresa membrilor Consiliului Superior al
Magistraturii in cazul curtilor de apel, pentru cel de-al treileasmembru, precum si in cazul
tribunalelor, pentru cel de-al doilea membru.

Totodata, prin Hotararea nr. 114/2022, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
constatat legalitatea procedurii de alegere a membhrilor Consiliului Superior al Magistraturii cu
privire la care nu au fost formulate contestatii, pe careji-a declarat membri alesi ai Consiliului
Superior al Magistraturii, potrivit Anexei la hotdrare, si a dispus efectuarea demersurilor
ulterioare prevazute de dispozitiile legale si regulamentare.

Tmpotriva Hotararilor Plenului Consiliului. Superior al Magistraturii nr. 113/2022 si
nr. 114/2022, precum si impotriva Hotdrarii ‘Sectiei pentru judecatori nr. 2000/2022 au fost
formulate contestatii, acestea fiind inrégistrate’ pe rolul Tnaltei Curti de Casatie de Justitie —
Sectia | Civila. Tn dosarul nr. 1635/1/2022"a.fost pronuntatd decizia civild nr. 1496 din 28 iulie
2022, definitiva, prin care au fost, admise contestatiile formulate Tmpotriva Hotararii
nr. 113/2022 a Plenului Consiliuldi:Stuperior al Magistraturii si in consecinta a fost anulata, in
parte, hotararea sus-mentionata,“in ceea ce priveste dispozitiile art. 3, fiind obligat Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii sG aprobe buletinul de vot, precum si calendarul de
desfdsurare a turului doi al alegerilor pentru un membru procuror de la parchetele de pe ldngd
judecdtorii, precum si pentru,cel/de-al doilea membru procuror de la parchetele de pe lGngd
tribunale si sa sesizeze\Sectia_pentru procurori pentru a dispune mdsurile ce se impun, in
conformitate cu artg.l7 “alin. (5) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al
Magistraturii, republicaté, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Totodata, au fost mentinute
celelalte dispozitii ale Hotararii nr. 113/2022 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii si au
fost respinse contestatiile formulate Tmpotriva Hotararii nr. 113/2022 a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii si a Hotararii nr. 2000/2022 a Sectiei pentru Judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii.

in dosarul™nr. 1670/1/2022 a fost pronuntatd decizia civild nr. 1498 din 03 august 2022,
prin care a fost respinsa contestatia formulata impotriva Hotararii Plenului Consiliului Superior
al Magistraturii nr. 114/2022 pentru lipsa calitatii procesuale active.

in acest context, prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii

nr. 116/2022 a fost pusd in executare decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 1496 din 28
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iulie 2022 - Sectia | civila si pe cale de consecinta au fost mentinute dispozitiile privitoare la
constatarea legalitatii procedurii de alegere a membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, cu
exceptia candidatului clasat pe cel de-al treilea loc de la curtile de apel, a candidatului clasat pe
cel de-al doilea loc de la tribunale, a candidatului clasat pe cel de-al doilea loc.dé%a parchetele
de pe langa tribunale si candidatul pentru locul de la parchetele de pe langa judecatorii, au fost
aprobate buletinul de vot si calendarul de desfasurare a turului doi al alegeriler pentru un
membru procuror de la parchetele de pe langa judecatorii, precum si pentru cel de-al doilea
membru procuror de la parchetele de pe langa tribunale si a fost sesizata Sectia pentru
procurori pentru a dispune masurile ce se impun, in confoermitate cu art. 17
alin. (5) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, prin Hotararea Sectiei pentru procurori nr. 1204/2022 s-a dispus reluarea
procedurilor de alegere a membrilor Consiliului Superior al Magistraturii pentru cel de-al doilea
membru, Tn cazul parchetelor de pe langa tribunale si pentru unicul membru al parchetelor de
pe langa judecatorii.

Ca urmare a celor dispuse prin Hotararile Plendlui Censiliului Superior al Magistraturii
nr. 113/2022 si nr. 116/2022, Hotararea Sectiei pentru jadecatori nr. 2000/2022 si Hotararea
Sectiei pentru procurori nr. 1204/2022, adunarile generale organizate in vederea desfasurarii
celui de-al doilea tur de scrutin pentru cel de-al treilea log de la curtile de apel, al doilea loc de |a
tribunale, al doilea loc de la parchetele de pe/langa.tribunale si locul de la parchetele de pe
langa judecatorii au avut loc la data de 07 septembrie 2022 si, respectiv, la data de 14
septembrie 2022 (in cazul acelor instante sigparchete la care nu s-a intrunit cvorumul necesar in
data de 07 septembrie 2022).

La nivelul Consiliului Superior al Magistraturii nu s-au inregistrat contestatii cu privire la
legalitatea procedurilor de alegere a,membrilor Consiliului Superior al Magistraturii pentru cel
de-al treilea loc de la curtile de apel, al'doilea loc de la tribunale, al doilea loc de la parchetele de
pe langa tribunale si locul de la parchetele.de pe langa judecatorii.

Prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 138/2022 s-a constatat
legalitatea procedurilor de alégere a membrilor Consiliului Superior al Magistraturii pentru cel
de-al treilea loc de la curtile de apel, al doilea loc de la tribunale, al doilea loc de la parchetele de
pe langa tribunale si locul deéula parchetele de pe langa judecatorii. Informatiile au fost publicate
pe pagina de internetfa Consiliului Superior al Magistraturii. De asemenea, s-a solicitat
Consiliului National pentru, Studierea Arhivelor Securitatii sa verifice daca judecatorii si
procurorii alesi au facutyparte din serviciile de informatii Thainte de 1990 sau au colaborat cu
acestea.

VI.3. Activitatea'Directiei afaceri europene, relatii internationale si programe

VI.3.1. “Activitatea in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare al Comisiei
Europene

Dupd™eum se cunoaste, Incepand cu 2020, Comisia Europeana (CE) a introdus un nou
instrument de evaluare a tuturor statelor membre, sub aspectul functionarii statului de drept —
mecanismul statului de drept, prin care CE si-a propus facilitarea intelegerii reciproce prin

intermediul dialogului, abordarea unitara a provocarilor privind statul de drept, stimularea
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cooperarii interinstitutionale, tratarea egala a statelor membre, stabilirea unui ritm anual de
dezbatere in Consiliu si Tn Parlamentul European, impulsionarea reformelor necesare la nivel
national.

De mentionat este faptul ca noul instrument de evaluare nu a exeltSsmecanismul
preexistent, Mecanismul de Cooperare si Verificare (MCV), dar s-a circumscris celor/mai multe
dintre temele abordate de acesta.

Astfel, o prima etapa in realizarea acestui nou mecanism o constituie elaborarea unui
raport national, pe baza structurii si temelor indicate de Comisia Europeanajystructurat pe 4
piloni: sistemul de justitie (independenta, calitatea, eficienta), cadrul anticoruptie, pluralismul
media si echilibrul puterilor in stat, aceasta fiind urmata de organizarea unor vizite — country
visits - (organizate online in contextul epidemiologic actual) pentru-discttii cu autoritatile din
fiecare stat membru.

Tn acest sens, ca in fiecare an, Comisia a solicitat infofmatii autoritatilor nationale, prin
intermediul Ministerului Justitiei, dar si prin intermediulsaltor entitati cu care colaboreaza
precum Reteaua Europeana a Consiliilor Judiciare (RECQ), urmérind totodata si anterioarele
rapoarte de progrese MCV sau alte evaluari din cadrul{Tabloeului de bord privind justitia in UE
(EU Justice Scoreboard) sau evaluari ale altor organisme pfecum Comisia de la Venetia, GRECO,
CEPEJ etc.

in acest sens, Consiliul Superior al Magistraturiita transmis contributia sa, elaboratd la
nivel tehnic in cadrul DAERIP-SAERI, cu colaborarea,celorlalte departamente din cadrul CSM,
precum si INM si SNG, la chestionarul Comisiei Europgne, dar si prin intermediul si la solicitarea
RECI.

in ceea ce priveste reuniunile bilaterale/de dialog (country visits) ale CE cu toate statele
membre, trebuie precizat ca in perioada 4/- 6aprilie 2022, au avut loc discutiile bilaterale cu
reprezentanti ai principalelor autoritati natienale din Romania, printre care si Consiliul Superior
al Magistraturii.

in pregdtirea acestor dezbateri=au fost actualizate informatiile transmise in cadrul
contributiei solicitate la inceputul®anului si, ulterior, a fost transmis un raspuns de follow-up
agreat in cadrul reuniunii, centinuarea dialogului cu conducerea CE inscriindu-se in acelasi
context al mecanismelor de evaluare ale Comisiei.

La data de 13 iulie 2022,/Comisia Europeana a dat publicitatii Raportul din acest an
privind Statul de Drept & o0 sinteza a evolutiilor relevante, din perspectiva statului de drept, la
nivelul tuturor stateler,membre ale Uniunii Europene, respectiv un raport general privind
situatia statului de . drept. in Uniunea Europeana si cate un raport de stat pentru fiecare stat
membru.

Trebuie meéntienat ca, Tncepand cu acest an raportul elaborat in cadrul Mecanimsului
statului de dreptscuprinde, si in cazul Romaniei, ca si al celorlalte state membre, recomandari de
avut in vedere Th,continuare.

Totodata, ‘discutiile pe marginea raportului privind statul de drept au continuat la nivel
european sifnecontextul unor reuniuni ulterioare, un exemplu in acest sens fiind webminarele
organizate de RECJ.

De asemenea, la inceputul lunii noiembrie a.c. a avut loc o misiune de evaluare a Comisiei

Europene privind progresele inregistrate in cadrul MCV in cursul anului 2022, in contextul careia
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a fost elaborata contributia CSM si transmisa Ministerului Justitiei pentru integrarea sa in
raportul de progrese pentru CE. Cu acest prilej, in data de 4 noiembrie a avut loc intalnirea
presedintelui si vicepresedintelui CSM cu expertii CE Tn cadrul misiunii MCV, la care au luat parte
si secretarul general al CSM alaturi de membri ai aparatului tehnic.

Ulterior, asa cum mentionam si in partea intoductiva a Raportului, la data de 22
noiembrie a.c., a fost publicat cel mai recent raport de progres al Comisiei“eatfé”Parlamentul
European si Consiliu privind Mecanismul de Cooperare si Verificare, prilej cu care Comisia
Europeana a aratat ca progresul realizat de Romania in cadrul MCV este suficient pentru a
considera atinse angajamentele asumate odata cu aderarea la UE.

VI.3.2. Dezvoltarea dialogului bilateral

Tn cursul anului 2022, a continuat dialogul de cooperare Gu,reprezentanti ai sistemelor
judiciare sau reprezentanti ai altor state atat din spatiul european, cat si la nivel international,
Consiliul Superior al Magistraturii manifestand deschidere spre dialeg si colaborare in domenii
de interes comun.

Tn acest an, majoritatea activitatilor cu caracter jnternational s-au desfisurat in format
fizic. Cu toate acestea, adaptarea la progresele inregistrate in domeniul digitalizarii a permis
derularea, in format online, a unora din evenimentele eu caracter international.

Ca in fiecare an, Consiliul Superior al Magistraturii a avut aceeasi implicare in activitatea
Retelei Europene a Consiliilor Judiciare (RECJ), pfin participarea la activitatile Retelei, respectiv
la reuniunile echipelor de proiect, la Adunarea Genetala, la reuniunile Comitetului Executiv sau
prin participarea la seminare de zi, intitulate lunch-séminars, pe diverse teme de interes comun.
Formatul reuniunilor Retelei a fost unul hibrid in anul 2022, acestea fiind organizate atat fizic,
cat si online. De asemenea, Consiliul si-a/adus contributia la activitatile Retelei si prin elaborarea
documentelor de lucru, a rapoartelor si chestionarelor.

Si in acest an a continuat implicarea Consiliului n activitatea Proiectului nr. 1 al REC, si
anume -, Independenta, responsabilitateisi calitate in sistemul judiciar”.

Reamintim, in acest sens,@biectivele acestui proiect. Astfel, Proiectul nr. 1 si-a propus ca
in perioada 2021 - 2022 sa urmareasca cresterea nivelului de constientizare a dificultatilor pe
care le intampina sistemele judiciare, evaluarea indicatorilor de performanta, intocmirea unor
planuri de imbunatatire lasnivel national. Activitatile s-au derulat, ca si Tn anii anteriori, tinand
cont de cele trei mari componente, si anume: Independenta si Responsabilitatea sistemului
judiciar (Independence and\Accoundability); Sondajul privind gradul de satisfactie a justitiabililor
(Court Users Survey); Calitatea (Quality). Tn luna septembrie a acestui an, proiectul a fost lansat
pentru perioada 2022 -2023.

n privinta.abotdarii si realizarii obiectivelor propuse, dialogul intre membrii echipei de
proiect s-a derulat tinand cont de componentele anterior mentionate.

in ceea'ce priveste prima components, in cadrul reuniunilor din acest an s-a discutat pe
baza indicatorileryprivind independenta si responsabilitatea, elementele-cheie identificate de
membrii“echipei fiind urmatoarele: independenta si responsabilitatea sunt interdependente si
nu ar trebui abordate in mod izolat; atat independenta formald, cat si cea perceputa sunt
esentiale, cele doua fiind interconectate; pentru a putea vorbi despre o justitie independenta
este necesar atat ca fiecare judecator sa fie independent, dar si sistemul judiciar in ansamblu; nu
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numai cerintele formale privind responsabilitatea trebuie indeplinite, dar si populatia trebuie sa
perceapa sistemul judiciar ca fiind responsabil; atunci cand se vorbeste despre responsabilitate
trebuie avuti in vedere atat judecatorul, privit individual, cat si sistemul judiciar in ansamblu.

Referitor la partea legata de sondajul privind gradul de satisfactie a“justitiabililor,
Consiliul a avut o participare activa si in acest an, prin impartasirea de bune practici aducand
un mare aport la activitatea echipei. Astfel, tinand cont de informatiile obtinute“de la statele
participante la exercitiul-pilot derulat anul anterior, printre care si Romania, la‘nivelul echipei de
proiect a fost elaborat unui ghid practic adresat tuturor statelor implicate in activitatile
Proiectului nr. 1, ghid menit sa promoveze si sa faciliteze aplicarea sandajelor privind gradul de
satisfactie a justitiabililor in mai multe sisteme de drept europene.

in anul 2022 RECJ a continuat organizarea, in format online, a seminarelor de
zi/lunch-seminars, reuniuni tintite pe anumite teme de interes comun pentru membrii sai,
reuniuni la care Consiliul a fost reprezentat. In cadrul acestof Seminare au fost abordate teme
precum: diversitatea in sistemele judiciare, statul de drept, situatia din Ucraina.

Nu in ultimul rand, in ceea ce priveste reuniunile organizate de RECJ, trebuie mentionata
si Adunarea Generald, derulata, ca in fiecare an, in luna iunie si care a avut ca tema centrala
»solidaritatea judiciara in vremuri de criza”. Pe baza concluziilor generale a fost elaborata,
revizuitd si adoptata declaratia de la Atena, cu aceeasi tema (care se regaseste publicata pe
site-ul RECJ) si, totodata, au fost adoptate recomandarile proiectelor prezentate anterior,
derulate in perioada 2021 - 2022, a fost adoptat planul de lucru pentru perioada urmatoare
2022 - 2023, cu mentinerea proiectelor aflate in derulare si cu propunerea de introducere a unui
al doilea grup de dialog tematic, alaturi de=cel _privind Codul de conduita pentru Consilii,
respectiv cel dedicat atractivitatii carierei de judecator/din perspectiva conditiilor de lucru.

Beneficiind de colaborarea cu institugiile emologe din statele membre si observatoare ale
RECJ, la nivelul Directiei a fost continuata activitatea de dialog si schimb de experienta si bune
practici prin transmiterea si solicitarea'detinformatii pe diverse teme de interes recent, cele mai
multe dintre acestea servind la‘elaborarea de studii de drept comparat necesare pentru
fundamentarea unor propunerit,de™ modificari legislative/de legislatie secundard, de
implementare a unor noi institutii/concepte juridice, la punerea in aplicare a unor noi dispozitii
legislative, precum si la implementarea unor proiecte privind optimizarea si eficientizarea
activitatii instantelor sau parehetelor.

VI.3.3. Alte activitati in domeniul relatiilor externe

La nivelul UniuniiEuropene

Tn anul 2022 a*fost reluatd seria de vizite de studiu derulate la Consiliul Superior al
Magistraturii Tn eadrulhProgramului de schimb intre autoritatile judiciare EJTN. Astfel, in cursul
anului 2022, Consiliul Superior al Magistraturii a primit vizitele de studiu ale unor delegatii de
magistrati straini in cadrul programului de schimb intre autoritatile judiciare derulat in cadrul
REFJ/EJTN. Tmacest context, SAERI a asigurat cadrul discutiilor si materialele necesare pentru a
prezentamjudecatorilor straini functiile si atributiile Consiliului Superior al Magistraturii si
organizarea sistemului judiciar din Romania.

fn anul 2022, Consiliul Superior al Magistraturii a continuat s3 participe la reuniunile
persoanelor de contact organizate de Comisia Europeana in legatura cu Tabloul de bord privind
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Justitia Tn UE — EU Justice Scoreboard. Reuniunile, in cadrul carora Consiliul este reprezentat la
nivel tehnic prin SAERI, s-au derulat si in acest an in format online. CSM, in colaborare cu
Ministerul Justitiei, a continuat implicarea activa prin completarea chestionarului transmis de
Comisia Europeana, chestionar care va sta la baza elaborarii editiei 2023 a Raportului EU Justice
Scoreboard, contributia fiind transmisa cu respectarea termenelor CE.

Totodata, precizam ca Raportul EU Justice Scoreboard a fost publicatn acést an la data
de 19 mai 2022.

De asemenea, trebuie mentionata reprezentarea Consiliului Superior alvMagistraturii in
activitatea Grupului de lucru Contencios al Uniunii Europene, (GLCUE), organism
interguvernamental/interinstitutional, la nivelul Agentului Guvermameéntal pentru Curtea de
Justitie a Uniunii Europene, activitate concretizata in participarea [a*nivel tehnic, la reuniunile
GLCUE, diseminarea informatiilor relevante si colaborare cur observatii, puncte de vedere
relevante din perspectiva competentelor CSM.

Acestea au continuat in aceeasi maniera si in 2022aiar, spre deosebire de anul trecut,
conditiile ulterioare crizei sanitare au permis organizarea uneia‘dintre reuniunile periodice ale
GLCUE in format face to face, in data de 14 octombrie a.éy, prilej cu care au fost discutate,
alaturi de activitatea in perioada de referinta a /AgCJUE si aspecte tehnice care tin de
colaborarea in cadrul grupului.

Referitor la colaborarea in cadrul ProiectuluitConsiliului Europei - CEPEJ, trebuie
mentioant ca atat reprezentarea CSM in agctivitatea tehnica implicata de acesta, cat si
contributia constand in completarea amplelor chestionaree elaborate in acest sens la nivelul
CEPEJ, a continuat in aceeasi maniera. Speecificitatea chestionarelor online de evaluare a
sistemelor judiciare in cadrul CEPEJ, ca si panaiacum, consta in aceea ca, la fiecare doi ani are loc
o ampla evaluare a sistemelor judiciare nationale din cele 47 de state membre ale Consiliului
Europei (CoE), iar, anual, prin proiectul de‘eelaborare cu Comisia Europeana are loc participarea
la evaluarea statelor membre UE prin prisma raspunsului la o parte din chestionarul CEPEJ care
este comunicat si evaluat in contextul"EW-Justice Scoreboard. Ca si pana acum, implicarea CSM a
fost una activa, in colaborare cu Ministerul Justitiei si cu respectarea termenelor CoE.

Totodata, in data de 20yoctombrie 2022, supleantul corespondentului national in cadrul
CEPEJ, reprezentant al CSM, a luat parte, la Strasbourg, la cea de-a 16-a reuniune a
corespondentilor nationali.

n privinta evaluatilor Comisiei pentru Democratie prin Drept (Comisia de la Venetia), in
perioada 23 - 24 februarie 2022 a avut loc o misiune de evaluare pentru Romania, organizata in
format online, discutiilevaxandu-se pe tema modificarilor legislative Tn materia Sectiei pentru
Investigarea Infractiunilor din Justitie. La reuniunea din data de 23 februarie au participat
reprezentanti aisistemului judiciar, printre care si reprezentanti ai Consiliului Superior al
Magistraturii.

De asemenea, in cursul acestui an a avut loc, in data de 5 iulie, intalnirea reprezentantilor
CSM cu co-raportorii Comisiei pentru respectarea obligatiilor si angajamentelor asumate de
statele membrerale Consiliului Europei (CoE) din cadrul Adunarii Parlamentare a CoE — (APCE),
prilej cu care au fost transmise observatii, Tn lumina competentelor CSM, cu privire la raportul
de evaluare a obligatiilor de membru fata de Consiliul Europei de catre Romania, privind

sistemul judiciar.
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Ulterior, dupa definitivarea raportului, la data 14 septembrie a fost adoptat, in
unanimitate, de catre APCE, proiectul de rezolutie pe marginea acestuia.

In privinta activitdtii Grupului de state Tmpotriva coruptiei (GRECO), si in acest an,
reprezentantul Consiliului a facut parte din delegatia care a participat la reuniupéaerganizata la
sfarsitul lunii noiembrie la Strasbourg, referitoare la cea de-a 92-a runda de evaluare.

n contextul colaborarii in cadrul CoE - CEDO, trebuie mentionatd impliearea*Consiliului in
materia drepturilor omului si colaborarea cu Agentul Guvernamental pentfu Curtea Europeana a
Drepturilor Omului prin diseminarea jurisprudentei relevante, la solicitarea Agentului
Guvernamental pentru CEDO, catre INM si cdtre instante, dar si prin“raspunsurile, in limitele
competentelor, la solicitarile in materia punerii in executare a hotararilor Curtii.

in acelasi context, Serviciul afaceri europene si relatii internationale a continuat
colaborarea cu Institutul European din Romania in ceea ce priveste jurisprudenta Curtii
Europene a Drepturilor Omului, transmisa de IER Tn forma tradusa;in limba romana.

Astfel, in data de 6 aprilie a.c., a avut loc intalnirea reprezentantilor Consiliului Superior al
Magistraturii cu delegatia Consiliului Europei - Directia Drepturile Omului, condusa de domnul
Christophe Poirel, directorul Directiei.

in continuare, se impune a mentiona participarea’Consiliului, la nivel de aparat tehnic
prin doi reprezentanti ai DAERIP, la reuniunea organizatda.in luna iunie 2022 cu prilejul vizitei
delegatiei Consiliului Europei (CoE), din cadrul Departamentului pentru Executarea hotararilor
Curtii Europene a Drepturilor Omului (DEJ), aldturiyde reprezentati ai unor institutii precum
Ministerul Justitiei, Institutul National al Magistraturii, Consiliul de Monitorizare a Implementarii
Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelorscu, Dizabilitati, Ministerul Sanatatii, s.a. Discutiile
au vizat, printre altele, reflectarea jurisprudentei CEDO din cauzele privind asistenta medical
psihiatrica in programele de pregatire profesionala a judecatorilor si procurorilor, fiind antamata
si posibilitatea realizarii, in viitor, de_catre,Consiliu, a unei analize tematice privind aplicarea
principiilor Conventiei europene a drepturilor omului in jurisprudenta nationala.

Participarea la reuniunea in.cauzaa prilejuit initierea unui dialog cu Secretariatul CoE -
DEJ privind organizarea unei vizite'de studiu a unor reprezentanti din cadrul aparatului tehnic al
Consiliului la Consiliul Europei#Astfel, doi reprezentanti ai SAERI, impreuna cu directorul DAERIP,
au participat in cursul lunii noiembrie 2022 la vizita de studiu, vizita in cadrul careia au fost
organizate numeroase intalniri cu structurile din cadrul secretariatului CoE si din Grefa Curtii
Europene a Drepturilofh,Omului, cu relevantda din perspectiva perfectionarii profesionale a
magistratilor romani.

Alte activitati la nivel international

Trebuie mentionata implicarea Consiliului in activitatile Retelei Francofone a Consiliilor
de Magistratura“(RF€EMY), dar si a Organizatiei Internationale a Francofoniei (OIF). Participarea
CSM la adunarea,generalda a RFCMJ, ce a avut loc in Canada, la sfarsitul lunii octombrie, dar si la
reuniunea OIF de la inceputul aceleiasi luni a fost asigurata prin reprezentarea la cel mai inalt
nivel.

De altfel,'cu ocazia reuniunii RFCMJ din Canada, reprezentantul CSM a avut prilejul de a
sustine si face to face candidatura Consiliului, iar participantii au votat prin aclamatie, in
unanimitate.
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De asemenea, in perioada 23 - 26 iulie 2022, a avut loc la Amman, Conferinta regionala
cu tema ,Gender and justice”, organizata de Reteaua de Formare Euro-Araba (EAJTN) si UN
Women - lordania, sub patronajul presedintelui Consiliului Judiciar din lordania. Lucrarile
conferintei au fost centrate pe rolul femeilor lider in cadrul sistemelor judiciare;“evenimentul
fiind o ocazie pentru impartasirea experientelor nationale privind implicarea femeilor in
activitatea juridica, cu accent pe rolul femeii in pozitii de leadership, Consiliglfiind*reprezentat
la nivel de membru CSM.

Totodata, Consiliul Superior al Magistraturii a dat curs invitatiei de participare la
Conferinta organizata de UNBR si Baroul Bucuresti, Conferinta Internationala a Barourilor
Francofone, Asociatia Tnaltelor Curti Supreme Francofone si Qrgarizatia Internationald a
Francofoniei, in perioada 29 - 30 sepetmbrie, tema dezbaterilor fiind:o0bligatiile actorilor unui
proces echitabil in serviciul unei justitii independente si impartiale.

Pe un loc important se afla si relatiile bilaterale dezvoltate cu autoritati din Republica
Moldova, Consiliul Superior al Magistraturii primind, in 2022, vizita a trei delegatii. Doua dintre
aceste vizite au fost organizate Tn cadrul unui proiect implementat de Institutul National al
Magistraturii in cooperare cu institutia omologa din Republica Moldova, membrii delegatiilor
fiind reprezentanti din partea Institutul National al Justitiei; Ministerului Justitiei, Curtii Supreme
si a unor Curti de Apel si ai Procuraturii din Chisinau. Cealalta vizita a fost organizata prin
intermediul Ambasadei Republicii Moldova, la intalnire participand reprezentanti la nivel inalt ai
Procuraturii Anticoruptie si ai Centrului National,Anticoruptie. Discutiile au abordat teme de
interes comun, la reuniuni participand atat membri ai Consiliului, dar si reprezentanti ai
aparatului tehnic.

Trebuie mentionate, in acelasi context al activitatii la nivel international, contributiile sau
punctele de vedere referitoare la diferite rapoarte de evaluare sau analize realizate de catre
organisme internationale pe teme precumssituatia drepturilor omului in Romania, sens in care
merita amintit Raportul Departamentului‘de Stat al Statelor Unite ale Americii, cu privire la care
au fost facute analize si transmisé™observatii, precum si promovarea statului de drept,
combaterea antisemitismului, libertatea presei, drepturile omului si antidiscriminarea, aspecte
cu privire la care Consiliul a transmis contributia sa la solicitarea Ministerului Afacerilor Externe
pentru elaborarea angajamentelor care ar putea fi asumate in contextul Summit-ului pentru
democratie, eveniment la nivel inalt pentru sustinerea si promovarea democratiei organizat de
autoritatile executive ale\Statelor Unite ale Americii.

VI.3.4. Activitatea'in.domeniul programelor cu finantare europeana si internationala

Serviciul Programe:Europene si Internationale a continuat in anul 2022 activitatea de
implementare agproiectelor cu finantare externa nerambursabila demarate in anii anteriori,
dupa cum urmeaza:

1. Proiectul , TAEJ-Transparenta, accesibilitate si educatie juridica prin imbunatatirea
comunicarii publice la nivelul sistemului judiciar” (cod SIPOCA 454/cod MySMIS 118765),
finantat 4in,.cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa, este implementat,
incepand cu data de 5 septembrie 2018, de Consiliul Superior al Magistraturii in parteneriat cu
Institutul National al Magistraturii, Scoala Nationala de Grefieri, Ministerul Justitiei, Inspectia
Judiciard si Parchetul de pe 1angd inalta Curte de Casatie si Justitie.
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Obiectivul general al proiectului constda in imbunatatirea si abordarea unitarda a
comunicarii publice la nivelul sistemului judiciar Tn vederea consolidarii imaginii acestuia,
asigurarea unei transparente sporite 1n interiorul si exteriorul sistemului, precum si
imbunatatirea accesului la justitie prin cresterea gradului de informare,s€onstientizarea
drepturilor cetatenilor si dezvoltarea culturii juridice.

Dintre activitatile relevante realizate in perioada de referinta, amintim®

> Cu privire la diseminarea Strategiei de comunicare, asigurarea sustenabilitatii
actiunilor derulate, precum si pentru consolidarea competentelor in domeéniul comunicarii
pentru personalul din cadrul sistemului judiciar, in cursul anului 2022 aw,fost facute demersuri
pentru elaborarea unui modul de instruire in domeniul comunicarii, in format e-learning,
adresat, in principal, judecatorilor, procurorilor, grefierilor si purtaterilor de cuvant, care va
putea fi accesat in platformele dedicate ale Institutului National,al Magistraturii si Scolii
Nationale de Grefieri. De asemenea, a fost derulat cel defal“patrulea stagiu de formare in
domeniul comunicarii, adresat magistratilor si purtatorilom,de cuvant, la Curtea de Justitie a
Uniunii Europene (octombrie 2022).

> Cu referire la rezultatul propus in proiect/privind transparentizarea si clarificarea
relationarii sistemului judiciar cu puterea executiva siflegislativa, inclusiv din perspectiva
recomandarii Comisiei Europene, in sensul asigukdrii unor premise clare privind respectul
reciproc intre institutii si respectarea independentei sistemului judiciar, au fost continuate
demersurile pentru aprobarea la nivel bilateral/awGhidului de bune practici in relatia sistemului
judiciar cu puterea executiva si Ghidului de bune practici in relatia sistemului judiciar cu puterea
legislativa, conferintele de diseminare a acestorlivrabile urmand sa fie organizate Tn anul 2023.

> in privinta rezultatului proiecttlui constdnd in cresterea transparentei si
accesibilitatii serviciilor furnizate de sistemul judiciar prin derularea unei campanii de informare
a cetatenilor, dezvoltarea prezentei in cadrulspatiului/platformelor social media, diversificarea
mijloacelor/canalelor de comunicare a, sistemul judiciar cdtre public, inclusiv prin elaborarea
unor materiale audio — video privind=serviciile furnizate de instante/parchete, circuitul si
modalitatea de solutionare a cereriler, T 2022 au fost inregistrate urmatoarele evolutii:

a) distribuirea, la nivelul instantelor si parchetelor, a celor 500.000 de exemplare ale
celor patru brosuri referitoare la rolul institutiilor din sistemul judiciar, circuitul, modalitatea de
solutionare a cererilor si orientarea justitiabilului Tn instanta. Brosura generala privind sistemul
judiciar a fost realizata4si distribuita catre beneficiarii finali inclusiv in 3000 de exemplare in
format Braille si 3000 de.exemplare in format audio (CD);

b) demarareassi derularea campaniei integrate de informare publica, sub sloganul
,0ameni pentru justitie. Justitie pentru oameni”, care se desfasoara pe parcursul a sase luni, in
perioada 12 august2022 - 10 februarie 2023. Difuzarea campaniei este prevazuta a se realiza la
nivel national/atat inumediul off-line, prin canalele media TV, radio si prin panouri stradale, cat si
in mediul on-ling, prin platformele Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn, TikTok, pe canalul
YouTube si pe site-ul www.justitiepentruoameni.ro. Campania este structurata in trei valuri de

comunicare,fiecare cu o durata de 2 luni, fara pauza intre acestea;
c) finalizarea a patru brosuri de informare in domeniile Executare silitd in materie
civild, Drepturi cetdtenesti, Procesul penal pe intelesul tuturor si Drept civil, care urmeaza sa fie

tiparite si distribuite intr-un tiraj de 80.000 de exemplare la sediile tuturor instantelor si
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parchetelor din tara, in luna ianuarie 2023;

d) finalizarea si distribuirea celor 9000 de roll-up-uri informative — privind institutiile
din cadrul sistemului judiciar, orientarea justitiabilului in cadrul instantei de judecata si pachetul
informativ privind grupurile vulnerabile — si afisarea acestora la sediile autefitatilor publice
locale si centrale, instantelor, parchetelor, barourilor, serviciilor de probatiune la nivel national,
Directiei Nationale de Probatiune, Ministerului Afacerilor Interne si institutiilor/unitatilor aflate
in subordinarea sau coordonarea MAI, Companiei Nationale Aeroporturi Bucuresti — Aeroportul
International Henri Coanda, Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii si Agentiei
Nationale pentru Romi, pentru asigurarea unei disemindri cat mai“extinse a materialelor
informative, astfel incat acestea sa fie disponibile consultarii de catré publicul larg.

2. Proiectul ,,Formarea profesionald si consolidarea capacitatii‘la nivelul sistemului
judiciar”, finantat in cadrul Mecanismul Financiar Norvegian 2014 - 2021 (MFN 2014-2021)

Contractul de finantare aferent proiectului Formarea judiciard si capacitate institutionald
a fost semnat la data de 28 februarie 2019, activitatile fiind implementate de catre Consiliul
Superior al Magistraturii, in calitate de Promotor de Proiect, in parteneriat cu Institutul National
al Magistraturii, Scoala Nationala de Grefieri si Administratia Instantelor din Norvegia, in
vederea realizarii obiectivului general constand in consolidarea sistemului judiciar prin
imbunatatirea eficientei acestuia, precum si dezvoltarea conceptului de cultura juridica
europeana la nivelul sistemului judiciar din Romania.

Tn cursul anului 2022 a continuat implemé@ntarea‘activitatilor proiectului, fiind organizate
39 de sesiuni de formare profesionala din numarul total de 137, in urmatoarele domenii:
achizitii publice (6), reguli de procedura aplicabile_litigiilor administrative (2), procedura fiscala
(5), cooperare judiciara in materie civila si{penala (8), jurisprudenta CEDO si drepturile
fundamentale (5), executare hotarari in materie penala (2), tehnici de audiere a minorilor (6),
accesul la justitie al populatiei de etnie roma,si grupurilor vulnerabile (5).

in considerarea obiectivelor \specifice ale proiectului predefinit, precum si a
recomandarilor Uniunii Europene“péntrus Romania si alte State Membre privind continuarea
transformarii sistemului judiciar tatr-unul prietenos cu copilul parte din procedurile civile,
penale sau administrative, a Strategiei Consiliului Europei privind Drepturile Copilului 2016-2021,
precum si a concluziilor Raportului Inspectiei Judiciare privind practica instantelor de judecata si
a parchetelor de pe ldngd aeested in investigarea si solutionarea cauzelor privind infractiuni la
viata sexuald cu victime‘minore, adoptat de catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin
Hotararea nr. 127 din.27 ‘iulie 2021, Consiliul Superior al Magistraturii a inclus o activitate
distinctd, privind dezvoltarea de camere de audiere minori la nivelul instantelor. Tn acest sens,
au fost lansate procedurile de achizitii publice aferente pentru implementarea activitatii,
respectiv procedurawde achizitie publica de mobilier si materiale consumabile, precum si
procedura defachizitie publica de sisteme audio-video, fiind estimata finalizarea acestora in
cursul anului 2022 si livrarea bunurilor in primul semestru al anului 2023.

De asemenea, au fost finalizate demersurile care au dus la dotarea cu echipamente IT a
Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii, Scolii Nationale de
Grefieri si instantelor judecatoresti. Componenta de dotare a proiectului a fost completata cu
echipamente destinate cresterii securitatii cibernetice la nivelul Consiliului Superior al

Magistraturii, procedura de achizitie publica fiind in curs de derulare la acest moment
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(echipamentele urmand a fi livrate Tn cursul primului semestru al anului 2023).

3. Proiectul ,,Optimizarea managementului la nivelul sistemului judiciar. Componenta
de instante judecdtoresti” (cod SIPOCA 751/cod My SMIS 129513).

Proiectul, implementat de Consiliul Superior al Magistraturii, incepand*€uydata de 02
octombrie 2019, are ca obiectiv general identificarea mecanismelor necesare ¢rearii unui sistem
de justitie modern, adaptat cerintelor societatii contemporane si este deézvoltat prin
urmatoarele obiective specifice: ldentificarea si dezvoltarea mecanismelor’ necesare pentru
reducerea duratei proceselor, imbunatatirea ratei de solutionare a cauzelor, scaderea duratei de
solutionare a cauzelor; Dezvoltarea si implementarea unor ipstrumente standard de
management integrat, pentru a fi introduse la nivelul instantelor, care sa permita imbunatatirea
practicilor manageriale, sa asigure predictibilitate in luarea deciziilor cesprivesc buna functionare
a instantelor si, totodata, sa permita adaptarea solutiilor manageriale la specificul fiecarei
instante.

Tn cursul anului 2022, au fost finalizate si receptionate,o serie de livrabile, respectiv:

> in Activitatea 1 : ,Manual de management standard integrat pentru instantele
judecatoresti — varianta finald” si ,Metodologie dé implementare a instrumentelor de
management la nivelul instantelor — varianta finala”./Manualul urmeaza a fi tiparit si distribuit
personalului cu functii de conducere din instantelejudecatoresti, iar Metodologia urmeaza a fi
diseminata in format electronic;

> in Activitatea 2 : Rapoarte de monitarizare/a activitatii expertilor in implementare -
asistenti ai judecatorului in cadrul instantelor pilot, pentru semestrul al doilea 2021 si pentru
semestrul 1 2022. in prezent, sunt in curs de@laborare rapoartele de monitorizare finale;

> in Activitatea 3 : ,Analiza jimpactului testarii modelului de management, prin
prisma exercitiului pilot”, ,Analiza impactului testarii modelului de management, prin prisma
exercitiului pilot, asupra cadrului legislativ’ si ,Propunerea de plan de actiune pentru
implementarea la nivelul tuturor instanteloer,a modelului de management”;

> in Activitatea 4: , Stratégia=de resurse umane la nivelul instantelor judecatoresti”;
»Memorandum privind posibilitateaygeneralizarii modelului testat”.

Pe parcursul anului 2022, au fost organizate doua reuniuni de lucru ale expertilor cooptati
si patru ateliere de lucru, la care au participat si experti in implementare — asistenti ai
judecatorului si judecatori dexla instantele pilot, dar si alti invitati, printre care si reprezentanti ai
Ministerului Justitiei, in €adrul carora au fost dezbatute aspecte care vizeaza analiza impactului
testarii modelului de management prin prisma exercitiului pilot derulat, dar si impactul generat
de implementarea acestuia la nivel national si discutarea propunerilor de modificare a legislatiei
primare si secundare necesare pentru implementarea modelului de management standard
integrat la nivelulinstantelor.

Prin proiect au fost finantate 165 de posturi de experti in implementare - asistenti ai
judecatorului, posturi infiintate Tn afara organigramei Consiliului, expertii desfasurandu-si
activitatea laynivelul unui numar de 19 instante-pilot desemnate la grade diferite de jurisdictie,
in urma unei*proceduri de selectie transparente, pe baza unor criterii obiective vizand calificarea
si competentele profesionale. n perioada 01 ianuarie 2022 — 30 septembrie 2022, a continuat
testarea modelului de management standard integrat la nivelul celor 19 instante pilot, iar

expertii in implementare — asistenti ai judecatorilor au derulat in aceasta perioada activitati
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specifice, Tn considerarea atributiilor din fisa postului si a celor din regulamentul propriu de
organizare si functionare, fiind coordonati de judecatorii desemnati din cadrul instantelor pilot si
monitorizati de expertii cooptati din rindul judecatorilor si de membrii echipei de management.

Pe perioada de implementare a proiectului, la nivelul instantelor pilot ssa“putut observa
impactul pozitiv al activitatii desfasurate de aceasta categorie de personal asupra duratei de
solutionare a cauzelor si a termenului de redactare a hotararilor si in generalhastpra actului de
justitie.

Totodata, institutia asistentului judecatorului este una dintre propunerilésde imbunatatire
fiind unanim considerata ca fiind modalitatea cea mai buna de eficientizare a activitatii
judecatorilor, cu scopul realizarii unui act de justitie adaptat cerintelorsacietatii contemporane
si asteptarilor cetatenilor, ca beneficiari si destinatari finali ai activitatii.instantelor.

Activitatile desfasurate de asistentii judecatorului in cadrul exercitiului pilot si impactul
acestora, concretizat in suportul oferit judecatorilor coordonatori, evidentiaza, fara indoiala,
potentialul acestei categorii profesionale de a contribui la optimizarea eficientei si calitatii
actului de justitie.

De aceea, este important ca toate elementelé “pozitive desprinse din derularea
exercitiului pilot si experienta asimilata de expertiisin implementare - asistenti ai judecatorului
sa fie valorificate in continuare la nivelul instantelor judecatoresti, prin adoptarea de masuri
legislatuve corespunzatoare.

Pentru a preintampina efectele negative generate de insuficienta personalului-suport
pentru judecatori, situatie care ar fi fostmagravata prin incetarea raporturilor juridice ale
expertilor din proiect, cu consecinte evidenteyasupra eficientei si calitatii actului de justitie, in
detrimentul justitiabililor, Consiliul Superior al Magistraturii a initiat demersuri care s-au
concretizat in continuarea activitatii acestei categorii de personal la nivelul unora dintre
instantele de judecata.

Referitor la achizitia Sistemultri=informatic integrat pentru managementul instantelor,
conceput pentru a veni in sprijinul, activitatilor manageriale si administrative ale instantelor
judecatoresti, mentionam ca procedura de achizitie publica a fost demarata la data de 18 iunie
2022, iar in prezent se afla in etapa finala de evaluare a ofertelor.

4. Proiectul ,Eficienta. - Eliminarea factorilor pentru inflatia de cauze, identificarea
elementelor normative si a tendintelor de aglomerare” (cod SIPOCA/MySMIS: 752/129914), a
fost implementat in perioada 17 octombrie 2020 — 17 decembrie 2022, in parteneriat cu
Secretariatul General al Guvernului, avand urmatoarele obiective specifice: Elaborarea
mecanismelor (metedologii si instrumente) de avertizare timpurie a situatiilor de cauze
repetitive; Crear@a=wUnei platforme de dialog interinstitutional pentru Tmbunatatirea
reglementarilorsca urmare a datelor reiesite din gestionarea cauzelor Tn sistemul judiciar;
Realizarea studiilor pentru identificarea modificarilor legislative si elaborarea proiectelor
concrete, privind“procedurile judiciare in cauze civile, comerciale, de familie si contencios
administrativeenecesare gestionarii cauzelor repetitive care aglomereaza si ingreuneaza
solutionarea cu eficienta a cauzelor pe rolul instantelor; Elaborarea instrumentelor de politica
publica (proceduri, instrumente si campanie de constientizare) pentru stimularea solutionarii

alternative a disputelor.
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Activitatile de implementare au continuat si pe parcursul anului 2022, dupa cum
urmeaza:

Au fost derulate si finalizate procedurile de achizitie din cererea de finantare aferente
echipamentelor necesare dezvoltarii aplicatiei informatice si implementarfiimactivitatilor,
sistemului de videoconferinta si pentru achizitia de pachete software necesare dezvoltarii
modulului Statis.

Tn cadrul Activitatii 1 au fost revizuite livrabilele Metodologia cadrudde avertizare, corectie
si eliminare (inclusiv prin elaborarea unui ghid de standardizare a redaetare hotdrdrilor
judecatoresti si Metodologia cadru de identificare a deficientelor legislative ca genereaza inflatia
de cauze pe rolul instantelor, ca urmare a propunerilor de modificare ¢olectate in cadrul celor
10 seminare organizate in cursul anului 2021.

Pentru punerea in aplicare a celor doua metodologii anterior mentionate, a fost dezvoltat
un modul informatic in cadrul aplicatiei Statis care genereaza /alerte in cazul inregistrarii pe rolul
instantelor a unor cauze cu caracter repetitiv.

Tn vederea realizarii modulului aplicatiei Statis au/fost elaborate/realizate livrabilele cu
privire la setul de indicatori, care reprezinta instrumente desculegere automata a datelor, si o
analiza functionala pentru includerea indicatorilor/si patametrilor in modulele sistemelor
informatice de gestiune de date Ecris si de statistica,judiciara Statis, un manual de utilizare care
acopera detaliat toate posibilitatile de utilizare a modulului dezvoltat in cadrul proiectului,
precum si un raport de punere in functiune a mgdulului.dezvoltat in cadrul aplicatiei Statis.

Pentru diseminarea modului de operare si utilizare a modulului aplicatiei Statis a fost
organizata o sesiune de instruire in sistem online,.in cursul lunii septembrie 2022, cu personal IT
si grefierii sefi din cadrul instantelor.

De asemenea, pentru eficientizaréa activitatii a fost achizitionat un sistem de
videoconferinta pentru dotarea a 46 de“tribunale si a Consiliului Superior al Magistraturii.
Sistemul de videoconferinta este destinatysa asigure comunicarea intre tribunale, precum si a
acestora cu Consiliul Superior al Magistraturii.

Comunicarea intre tribunaléyeste’ necesara pentru a se verifica daca inregistrarea unui
numar de cauze repetitive, intr-o anumita materie, reprezinta o chestiune de nivel local sau
national. De asemenea, o astfel de comunicare poate avea si o functie de preventie, mai precis,
este posibil ca tribunalele mari (sau judecatoriile din municipiul resedinta de judet) sa identifice
intr-un timp mai scurt datele care converg catre stabilirea existentei unor cauze repetitive, decat
instantele cu un volum.de activitate mai redus.

Tn cadrul Activitatii 2 au fost elaborate livrabilele Standardul de bund reglementare si
calitate a normelonk, juridice necesar claritdtii, predictibilitatii si previzibilitatii legilor si a
reglementdrilor nermative secundare si a unui proiect de lege privind modificarea si completarea
ori inlocuirea legiinr. 24/2000 privind tehnica de elaborare a actelor normative si Documentatia
de politica publicd in vederea realizdrii unui proiect de lege privind modificarea si completarea
ori inlocuireanLegii-nr. 24/2000 privind tehnica legislativd de elaborare a actelor normative.

in pefioada martie — aprilie 2022, au fost organizate 2 sesiuni de instruire privind tehnica
de elaborare a actelor normative.

incepand cu a doua jumitate a anului 2022, au fost organizate 3 reuniuni in sistem

online, la care au participat reprezentantii Comitetului Interministerial de Analiza si Cooperare
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(CIAC) infiintat prin Decizia Prim-Ministrului nr. 127 din 21 februarie 2020.

La data de 23 martie 2022, a fost organizata o conferinta nationald, in care au fost
prezentate livrabilele realizate in cadrul activitatilor A3 si A4.

De asemenea au fost distribuite materiale de informare catre sediul tribunalelor si al
curtilor de apel, in vederea expunerii afiselor si diseminarii fluturasilor de informare (pliante),
pentru informarea grupului tinta cu privire la propunerea de modificare a Codului'de procedura
civila, respectiv referitor la avantajele solutionarii litigiilor prin intermediul mijloacelor
alternative.

La data de 14 noiembrie 2022, a fost organizata conferinta finala'a,proiectului, in care au
fost prezentate toate rezultatele proiectului.

5. Proiectul ,Consolidarea capacitdtii organizationale si administrative a Consiliului
Superior al Magistraturii” (cod SIPOCA/MySMIS 760/135225)

Contractul de finantare a fost semnat la data de 04 august2020, pentru o perioada de 36
de luni. Proiectul are ca obiectiv general: dezvoltarea unuiysistem de justitie modern, adaptat
cerintelor societatii contemporane, prin imbunatatirea competentelor strategice si manageriale,
consolidarea capacitatii operationale, in calitate de factor de,decizie responsabil pentru buna
gestionare a sistemului judiciar, pentru asigurarea ¢onditiilor de organizare si functionare a
instantelor si parchetelor, precum si pentru gestionarea corecta si echilibrata a carierei
judecatorilor si procurorilor.

Tn anul 2022 a continuat implementareaproiectului, fiind realizate urmatoarele activititi
semnificative:

Pornind de la Strategia de dezvoltaresprofesionald a personalului din cadrul aparatului
propriu al Consiliului Superior al Magistraturii,’elaborata si receptionata in cursul anului 2021, au
fost desfasurate mai multe proceduri de achizitie publica pentru achizitionarea de servicii de
formare profesionala destinate dezvoltarii-abilitatilor manageriale si in alte domenii de referinta
stabilite prin raportare la sfera de activitate,a Consiliului.

Tn urma incheierii contractelefeu=prestatorii de servicii de formare profesionald declarati
castigatori ai procedurilor de achizitie publica, in perioada 9 mai — 1 iulie au fost sustinute si
finalizate cursurile de formare profesionalda aferente domeniilor: Management de proiect,
Management organizational, Control intern managerial si managementul riscurilor entitatilor
publice si Norme si procedurirde tehnica legislativad.

De asemenea, al, fost semnate contractele de prestari servicii pentru desfasurarea
cursurilor de Limba englezG)ECDL, Protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si Proceduri de
achizitie publicd. in_peridada septembrie - octombrie au avut loc primele sesiuni de formare in
domeniul ECDL si in'"domeniul achizitiilor publice. Cursurile de formare profesionala vor continua
siin anul 2023, potrivit calendarului de formare agreat.

La datasde, 2 hiulie 2022, a fost incheiat contractul de achizitie publica pentru prestarea
serviciilor de arhivare fizica si electronica a documentelor Consiliului Superior al Magistraturii.

In derularea contractului, se va realiza arhivarea fizic3 si elecronicd a documentelor
create in cadrul compartimentelor Consiliului Superior al Magistraturii, urmand a fi supuse
distrugerii documentele cu termen de pastrare expirat.

De asemenea, a fost elaborat noul Nomenclator arhivistic al Consiliului Superior al

Magistraturii, acesta fiind aprobat prin Hotdrarea nr. 145 din 11 octombrie 2022 a Plenului
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Consiliului Superior al Magistraturii si confirmat de Arhivele Nationale, in conformitate cu
dispozitiile art. 8 din Legea nr. 16/1996 — Legea Arhivelor Nationale. De asemenea,
Nomenclatorul a fost receptionat prin procesul-verbal de receptie cantitativa si calitativa din
data de 21.11.2022.

Scopul acestui nou Nomenclator este acela de a reprezenta un instrument util in
activitatea efectiva de arhivare a documentelor Consiliului Superior al Magistraturii:

Tn urma derularii procedurii de achizitie publicd, la data de 19 septembrie 2022, a fost
semnat contractul de achizitie publica avand ca obiect ,Servicii privind elaborarea unui sistem
informatic integrat pentru gestionarea activitatii aparatului tehnic,sitde relationare cu alte
institutii/organizatii din interiorul si din afara sistemului judiciar (CSMapp)”.

Prin implementarea sistemului informatic CSMapp, Consiliul“Superior al Magistraturii
urmareste sa detinda in gestiune o aplicatie functionala, apta sa ‘raspunda nevoilor sale de
digitalizare, care sa utilizeze cele mai recente tehnologii.

Sistemul informatic CSMapp va asigura integrarea cu,sisteme nationale precum ECRIS si
site-ul institutiei, In vederea interogarii si extragerii datélor devidentificare ce vor fi asociate
fluxurilor si documentelor rezultate urmare desfasurariiactivitatilor interne.

Totodata, sistemul va asigura integrarea cu alté sistéme informatice care sunt dezvoltate
in prezent sau care urmeaza sa fie dezvoltate in perigada urmatoare in cadrul altor proiecte

in prezent, activitatile contractului de prestdri servicii se afld in implementare, conform
clauzelor contractuale.

Tn esentd, vor fi realizate urmatoarele activitdti: analiz§ detaliatd pentru dezvoltarea si
proiectarea sistemului; proiectarea sistemuluisinformatic integrat; dezvoltarea/implementarea
aplicatiilor si produselor software; testareaysi optimizarea solutiei informatice; instruirea
utilizatorilor si elaborarea manualelor dé administrare si de utilizare; testare-acceptanta finala si
trecerea in productie a sistemului informatie,CSMapp.

in prezent, activitatile contractuluinde prestiri servicii se afld in implementare, conform
clauzelor contractuale. Astfel, au“fost=demarate activitatile de realizare a analizei detaliate,
precum si de proiectare si dezvoltare¥a sistemului informatic, sub coordonarea echipei de
management a proiectului.

La data de 18 octombrie 2022, a fost incheiat contractul pentru livrarea Echipamentelor
necesare dezvoltdrii Aplicatiei.informatice CSMapp. Aceste echipamente vor fi utilizate pentru
buna functionare a aplicatiei CSMapp si pentru a asigura securitatea informatica a sistemului
informatic.

Tn executarea contractului, au fost livrate echipamentele la cele doud sedii prevazute in
caietul de sarcini, pana la finalul anului urmand a se realiza receptia cantitativa si calitativa.

6. Proiectul;Optimizarea managementului la nivelul sistemului judiciar. Componenta
de parchete”s(cod SIPOCA/MySMIS 761/133850) a demarat prin semnarea contractului de
finantare la data,de 4 august 2020.

Tn cursul™@nului 2022 a continuat implementarea acestui proiect, care are ca obiectiv
imbunatatiréascapacitatii manageriale a Ministerului Public, ca parte esentiala a sistemului de
justitie Tn materie penald, prin implementarea unor instrumente standard de management
integrat la nivelul unitatilor teritoriale ale parchetelor, cu scopul de a crea premisele necesare

pentru un proces predictibil de luare a decizilor manageriale, in special in privinta
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componentelor de resursa umana, capacitate de gestionare a volumului de munca, estimare
corecta a necesarului de resursa umana si distribuire a sarcinilor la nivelul procurorilor din
cadrul aceleiasi unitati teritoriale. Proiectul este implementat de Consiliul Superior al
Magistraturii in parteneriat cu Parchetul de pe l1anga Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

Activitatea nr. 1 a proiectului a fost finalizata la data de 29 martie 2022, cu ocazia
diseminarii livrabilului ,Analiza de management standard integrat” catre™toti“procurorii cu
functii de conducere din cadrul unitatilor de parchet. Anterior, livrabildl a/fost aprobat prin
Hotararea nr. 131 din 25 ianuarie 2022 a Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii.

Tn baza indicilor de complexitate stabiliti in cursul analizei dé management, precum si a
mecanismului de calcul al volumului si complexitatii muncii procurorilor, cé exercita activitati de
supraveghere penala, de urmarire penald proprie si participaré la $edintele de judecata, s-au
realizat demersurile pentru elaborarea caietului de sarcini/si“derularea achizitiei publice de
servicii pentru realizarea si implementarea solutiei informatice de calcul dinamic al volumului si
complexitatii activitatii procurorilor.

La data de 26 august 2022, a fost semnat contractul®de achizitie publica nr. 458 din 26
august 2022, intre Parchetul de pe langd Tnalta Cufte .déyCasatie si Justitie si SC Vodafone
Romania S.A., avand ca obiect realizarea aplicatiei informatice de calcul al complexitatii si
volumului de munca al procurorilor/unitatilor de parchet. La data de 6 septembrie 2022, a avut
loc intalnirea de kick off, cu participarea reprezentantilor Consiliului Superior al Magistraturii, in
calitate de lider de parteneriat, ai Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie, in
calitate de partener beneficiar, precum si cu=eei.ai contractantului SC Vodafone Romania S.A,
ocazie cu care au fost prezentate obiectivele proiectului/contractului, stabilite masuri concrete
privind facilitarea executarii contractului, précum si graficul de executie.

Aceasta solutie informatica va fi dezvoltata pentru a fi utilizata in viitor la nivelul tuturor
unitatilor de parchet si va fi utilizata,'suby,forma unui exercitiu pilot, la nivelul unor parchete
pilot. Solutia informatica va fi conceputa-astfel incat sa poata fi ulterior replicata, imbunatatita si
ajustata in functie de specificul deycompetenta si logistica al celorlalte unitati de parchet ce
functioneaza la nivel national.

Activitatea nr. 2 a proiectului contribuie la Tndeplinirea Obiectivului Strategic A.3
Optimizarea organizarii si functionarii instantelor si parchetelor din Planul de actiune al
Strategiei de Dezvoltare a Sistemului Judiciar 2015-2020, masura A.3.12. Elaborarea unei
metodologii de calcul adecvat privind volumul optim de activitate al procurorilor si judecatorilor.
Prin implementarea_modulului informatic se urmareste obtinerea urmatoarelor beneficii: (1)
Implementarea unuiymecanism automat de extragere automata a datelor din ECRIS necesare
calcularii punctajelor.asociate indicatorilor stabiliti prin metodologia de calcul al volumului si
complexitatii aetivitatii procurorilor; (2) Implementarea unui mecanism automat de calcul al
punctajelor asociate indicatorilor stabiliti prin metodologia de calcul al volumului si complexitatii
activitatii procurorilor si prezentarea punctajelor obtinute pe baza implementarii metodologiei
catre partile‘interesate — procurori cu functii de executie si procurori cu functii de conducere; (3)
Disponibilitatea unor mecanisme de analiza a volumului si complexitatii activitatii procurorilor si
parchetelor pentru procurorii cu functii de conducere; (4) Asigurarea procurorilor cu functii de

conducere cu instrumente moderne pentru efectuarea de analize ale volumului si complexitatii
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activitatii, reprezentarea grafica a informatiilor sub forma de tablouri de bord care sa asigure
afisarea agregata a informatiilor.

Tncepand cu ultimul trimestru al anului 2022, in baza concluziilor analizei de management
si avand in vedere inclusiv modificarile aduse legilor justitiei, a fost initiatasanaliza cadrului
legislativ pentru a fi identificate modalitatile in care acesta poate fi imbunatatit, la nivelul
legislatiei primare si/sau secundare, in vederea crearii cadrului necesar pentru implementarea
concluziilor deduse din instrumentul de management aprobat de Sectia de procurori din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii. Tn urma acestei analize vor fi formulate propuneri de
modificare a legislatiei secundare si, daca se apreciaza necesar, a legislatiei primare in materie.

Subsecvent, in acord cu si in limitele competentei ConsiliuluifSuperior al Magistraturii, va
fi elaborata o noua strategie de dezvoltare a resurselor umane la nivelul parchetelor, atat din
perspectiva necesarului de posturi de procurori, cat si a personalului auxiliar si de suport si a
posibilitatilor de redistribuire a resursei existente.

7. Proiectul ,,CPCI — Cresterea performantei si calitatii institutionale prin imbundtatirea
sistemului de evaluare si asistenta psihologica Ila nivelul sistemului judiciar” (cod
SIPOCA/MySMIS 762/135456)

Consiliul Superior al Magistraturii (CSM), Tn calitate de beneficiar, implementeaza
proiectul ,,CPCI - Cresterea performantei si calitatiisinstitutionale prin imbunatatirea sistemului
de evaluare si asistenta psihologica la nivelul sistemului judiciar”, conform contractului de
finantare nr. 546 din 04 august 2020, incheiat,.eu Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice, in calitate de Autoritate de Management pentru Programul Operational
Capacitate Administrativa.

Proiectul este implementat in parteneriat cu Institutul National al Magistraturii, Inspectia
Judiciara si Parchetul de pe lang3 Tnalta/Curte de Casatie si Justitie si se deruleazi pe o perioada
de 36 de luni, incepand cu data de 4 august2020.

Obiectivul general al proiectului Threprezinta imbunatatirea sistemelor de recrutare a
judecatorilor si procurorilor si de asistenta si evaluare psihologica a acestora pe intreg parcursul
evolutiei profesionale, inclusiv subtaspectul accesului in functii de conducere, in scopul final al
cresterii calitatii actului de justitie )si imbunatatirii performantei profesionale a sistemului
judiciar in ansamblul sau.

Progresele inregistrateyin activitatea de implementare in cursul anului 2022 sunt:

Tn cadrul Activitdtii 1, .expertii interni CSM si ai partenerilor au elaborat livrabilul
Propuneri de instrumente de reglementare (requlamente, proceduri de lucru, etc.), acesta fiind
receptionat la data de 18\aprilie 2022.

Tn cadrul Activitatii 1 si Activitatii 2, caietul de sarcini aferent achizitiei Sistemului
informatic integrat*pentru evaluare si asistenta psihologica la nivelul sistemului judiciar a fost
fnaintat catre/Cemitetul Tehnico-Economic pentru Societatea Informationala si a primit avizul
pozitiv in data de 21 ianuarie 2022.

Ulterior emiterii avizului pozitiv CTE, caietul de sarcini a fost actualizat si a fost retransmis
catre aceluiasi=organism, pentru reavizare. Avand in vedere ca modificarile aduse documentatiei
nu au impus reavizarea, s-a mentinut avizul emis anterior.

Documentatia de atribuire din 11 mai 2022 aferenta achizitiei Sistemului informatic

integrat pentru evaluare si asistenta psihologica la nivelul sistemului judiciar a fost introdusa in
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programul de verificare al ANAP in vederea derularii controlului ex-ante.

Dupa publicarea in SEAP, in perioada 08 - 25 august 2022, a avut loc evaluarea ofertelor si
a fost intocmit Raportul procedurii din 25 august 2022. Membrii comisiei de evaluare au hotarat
anularea procedurii de atribuire, ca urmare a faptului ca nu a fost depusa nicio oférta admisibila.

La nivelul echipei de management, dupa o analiza a posibilelor dificultati care/au condus
la anularea procedurii de achizitie, s-a stabilit relansarea acestei achizitii cu atribuiréa pe loturi a
contractelor de achizitie publica (un lot specific serviciilor de dezvoltare/adaptare si
implementare instrumente de testare si asistenta psihologica si un lot specific serviciilor de
dezvoltare a solutiei IT). Pentru verificarea si fundamentarea acestei“decizii manageriale s-a
procedat la realizarea unei consultari de piata, la care au participat o, serie de operatori
economici de profil.

Tn continuare, caietul de sarcini a fost modificat conform®eelor stabilite si asumate
institutional. La data de 20 octombrie 2022, documentatia elabotrata a fost inaintata Comitetului
Tehnico-Economic pentru Societatea Informationala, pentrusavizare.

In urma analizei documentelor transmise, CTE & subliniat necesitatea deruldrii a 2
proceduri de achizitie distincte: o procedura {pentru contractarea serviciilor de
dezvoltare/adaptare instrumente de testare si asistentd” psihologica si o procedura pentru
contractarea serviciilor de dezvoltare a solutiei T, astfel incat sa fie posibila vizualizarea
codurilor CPV la momentul publicarii in Jurnalul Oficial alkUniunii Europene.

Tn urma evaludrii acestei recomandari, lafiivélul echipei de management s-a optat pentru
solutia de realizare a doua proceduri distincte de achizitie publica.

n consecintd, a fost luatd decizia de@wse.reconfigura componentele achizitiei initiale, cu
respectarea aceluiasi tip de procedura, printintroducerea a doua achizitii distincte, respectiv
licitatie deschisa, una destinata achizitionariis serviciilor de dezvoltare a solutiei IT si una
destinata achizitionarii serviciilor de dezveltare/adaptare instrumente de testare si asistenta
psihologica. Anunturile de participare pentru aceste doua proceduri de achizitie separate au fost
publicate in SEAP.

Tn cadrul Activitdtii 3, au fest continuate demersurile pentru ocuparea posturilor de
psihologi prevazute pentru atingerea grupului tinta avut in vedere in proiect, la nivelul
instantelor judecatoresti, a parchetelor, a Inspectiei Judiciare si Institutului National al
Magistraturii, precum si la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii.

Cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii, s-au depus eforturi pentru ocuparea
posturilor de psihologizastfel:

Cele doua posturinde personal contractual au fost finantate in luna iulie 2021, la nivelul
functiilor de consiliergradul IA.

Pentru oCuparea acestor posturi, in cursul anului 2021, au fost organizate doua
concursuri. Lamprimul concurs s-a Tnscris un singur candidat, acesta fiind respins de la prima
etapa a concursului — selectia dosarelor de concurs. La cel de al doilea concurs, s-au inscris 6
candidati, 3'dintre acestia prezentandu-se la proba scrisa, insa niciunul dintre candidati nu a
obtinut pun€tajul minim necesar promovarii acestei probe.

Prin Hotdrdrea nr. 2/2022, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat
modificarea statelor de functii si de personal ale Consiliului Superior al Magistraturii, prin

transformarea a 2 posturi vacante si finantate de consilier gradul IA - psiholog din cadrul
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Compartimentului de psihologie a personalului, in posturi de consilier gradul | - psiholog in
cadrul aceluiasi compartiment si declansarea concursului pentru ocuparea posturilor astfel
transformate.

in perioada martie — aprilie 2022, Consiliul Superior al Magistraturii asofganizat un al
treilea concurs pentru ocuparea posturilor vacante de psiholog, concurs la care s-au prezentat 2
dintre cei 3 candidati inscrisi, Tnsa nici de aceasta data niciun candidat nu™a, prémovat proba
scrisa.

Prin Hotararea nr. 82/2022, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat
modificarea statelor de functii si de personal ale Consiliului Superior,al Magistraturii, prin
transformarea postului nr. 256 de consilier gradul | (personal gontractual) din cadrul
Compartimentului de psihologie a personalului, in post de consilier debutant in cadrul aceluiasi
compartiment, de asemenea, in cadrul acestui compartiment, fiind vacant si un post de consilier
gradul I.

Tn perioada iunie - iulie 2022, Consiliul Superior al Magistraturii a organizat un al patrulea
concurs pentru ocuparea posturilor vacante de psiholog, £oncurssla s-au inscris 5 candidati. Doi
candidati au fost respinsi de la etapa | a concursului — selectia dosarelor, unul a absentat de la
proba scrisa, iar cei doi candidati care au sustinut proba scrisa nu au promovat-o.

in prezent se fac demersuri pentru aprobarea organizdrii concursului pentru ocuparea a
doua posturi de personal contractual, Ia nivelul functiiloride consilier debutant si consilier gradul
I. Astfel, a fost elaborat Memorandumul privindwaprobarea organizarii concursului pentru
ocuparea a doua posturi de personal contractual, la nivelul functiilor de consilier debutant si
consilier gradul I. Acest memorandum a fostravizat favorabil de Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, respectiv avizat favorabil (cu observatii) de catre Ministerul Finantelor. Documentul a
fost modificat si completat conform obsérvatiilor formulate si retransmis factorilor decizionali.

Tn cadrul Activitdtii 6, a fost finalizatda procedura de achizitie pentru furnizarea de
aparatura tehnica pentru echipa de management, echipamentele fiind receptionate cantitativ si
calitativ. In data de 02 iunie 2022} §*a=realizat receptia licentelor Microsoft Office, iar livrarea
licentelor antivirus a fost suspendata pana la data publicarii ,Legii privind protectia sistemelor
informatice ale autoritatilor sininstitutiilor publice in contextul invaziei declansate de Federatia
Rusa Tmpotriva Ucrainei” in Monitorul Oficial al Romaniei, data fiind provenienta furnizorului de
servicii de software antivirus:

8. Proiectul ,DezZvoltarea sistemului de management al cauzelor — Ecris V” (cod My
SMIS 142520)

Consiliul Supgriorial Magistraturii, alaturi de Curtea de Apel Bucuresti si Parchetul de pe
langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie (Ministerul Public), este partener in cadrul proiectului
,Dezvoltarea sistemuluixde management al cauzelor — Ecris V”, implementat de catre Ministerul
Justitiei Tn cadrukProgramului Operational Capacitate Administrativa.

Proiectuljare ca obiectivul general eficientizarea sistemului judiciar prin punerea la
dispozitia acestuia’a unui sistem informatic modern si adaptat nevoilor actuale, care sa sustina
activitatea specifica a acestuia.

9. Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR)

La data de 20 iunie 2022, Ministerul Justitiei a lansat apelul necompetitiv de proiecte

avand codurile PNRR/2022/C.7/1.4/1, PNRR/2022/C.14/1.1/1 si PNRR/2022/C.14/1.2/1.
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Tn contextul implementarii PNRR, apelul necompetitiv vizeaz§ selectarea si contractarea
proiectelor care vor contribui la realizarea investitiilor prevazute in PNRR pentru care Ministerul
Justitiei are calitatea de coordonator, respectiv la atingerea jaloanelor si tintelor aferente
acestora, sianume:

- Investitia 4 ,,Digitalizarea sistemului judiciar” (componenta 7 , Transformare digitala”);

- Investitia 1 , Optimizarea infrastructurii judiciare pentru a garanta acecesul’la justitie si
calitatea serviciilor” (componenta 14 , Buna Guvernanta”);

- Investitia 2 ,Dezvoltarea infrastructurii logistice (non-IT) necesare “uptei impotriva
coruptiei si recuperarii bunurilor si prejudiciilor generate de infractiuni”s(componenta 14 ,Buna
Guvernantad”).

La data de 21.11.2022, Consiliul Superior al Magistraturii a transmis Ministerului Justitiei
cererea de finantare pentru proiectul ,imbun&tatirea digitalizarii la Rivelul Consiliului Superior al
Magistraturii”, prin care se intentioneaza completarea/ demersurilor de dezvoltare a
infrastructurii IT realizate in cadrul altor proiecte caregbeneficiaza de finantare externa
nerambursabila.

In prezent, propunerea de proiect se afl3 in etapa de._evaluare la nivelul Ministerului
Justitiei.

VI.4. Activitatea Serviciului de sinteze si ‘pregatirea lucrarilor sedintelor Consiliului
Superior al Magistraturii

Unul dintre compartimentele Consiliului Superior al Magistraturii a carui functionare
optima se reflecta in calitatea lucrarilor institutiei este Serviciul de sinteze si pregdtirea
lucrdrilor sedintelor.

Tn anul 2022, activitatea proprie @ compartimentului de specialitate a presupus nu doar
efectuarea tuturor demersurilor necesare’ caducrarile cu care sunt investite Sectiile si Plenul
Consiliului sa fie inregistrate si incarcate in mapa electronica E-map, ci si intocmirea tuturor
documentelor, pentru buna desfasurare, a sedintelor in care aceste lucrari sunt analizate si
solutionate (transmitere invitatiijnelaborare buletine de vot, elaborarea ordinii de zi si a ordinii
de zi solutionate, intocmirea proiectelor de hotarare).

Pe parcursul anului 2022%Seérviciul sinteze a asigurat buna desfasurare a sedintelor
Consiliului Superior al Magistraturii, fiind organizate 45 de sedinte ale Sectiei pentru judecatori,
52 de sedinte ale Sectiei ,pentruprocurori si 20 sedinte ale Plenului.

Modificarea substantiala a legilor justitiei, in special a Legii nr. 317/2004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, prin care au fost delimitate strict competentele Sectiei pentru
judecatori de cea pentru=procurori sub aspectul carierei celor doua profesii s-a reflectat si in
acest an in activitateayConsiliului, in sensul inregistrarii unei activitati in crestere a Sectiilor in
raport cu cea a Plenului, vizibila in datele statistice, prezentate in cele ce urmeaza.

Totodata, se observa o crestere substantiala a volumului de activitate, numarul de
hotarari profuntate fiind cu circa 80% mai mare decat cel din anul 2021.

HOTARARILE PLENULUI SI ALE SECTIILOR PENTRU JUDECATORI S| PENTRU PROCURORI

Plen, Sectie Sectie
Categoria inclusiv Judecatori, | Procurori,inclusiv
22.12.2022 | inclusiv 29.12.2022

118




22.12.2022

Total 5450 189 3248 2013
Apararea independentei autoritatii judecatoresti 3 15
in ansamblul sdu/apararea independentei

sistemului  judiciar/apdrarea independentei,

impartialitatii Si reputatiei

profesionale/Retragere

Propuneri de numire/ - 33 1
Numire in functia de

judecator/procuror/Retragere

Eliberari din functie prin pensionare (judecator, - 448 258
procuror, magistrat asistent)/ Renuntare la

pensionare

Eliberari din functie prin demisie/Retragere - 2

Suspendare din functie/Incetarea suspendare - 18

Eliberare din functie (motive imputabile) - -
Mentinere in functia de - 5
judecator/procuror/Retragere

Numire/reinvestire in functii de - 61 63
conducere/Retragere

Concurs/Promovare in functia de judecator la - 11 -
nalta Curte de Casatie si Justitie

Avizare numire - - 5
Transfer - 1494 593
Detasare instante/parchet; Prelungirfe,detasare - 86 186
instante/parchete; Delegare functii de‘executie

la instante/parchete; Prelungire ‘delegare in

functii de executie la instante/parchéte; incetare

delegare in  functii de w.executie la

instante/parchete/Retragere

Prelungire detasare institutii/Déetasare la alte - 46 18
institutii/incetare detasare.institutii/Retragere

Delegare in functii . de=conducere/incetare - 271 271
delegare in functii dé"econducere/Retragere

Prelungire delegare in functii de - 372 457
conducere/Retragere

Ocuparea pe‘perioada nedeterminata — art.134 - 185 12
ind.1/Efecteshotarari/Retragere

Eliberare din functia de - 8 13
conducere/Art.5/Demisie/Revocare din functii

de conducere/Retragere

Inspectia Judiciara 2 16 7
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(rapoarte in urma diverselor controale)

Acord prealabil eventuala detasare/Retragere - 21 -
Continuarea activitatii dupa mandat de - 2 19
conducere - art. 51ﬁncetare

continuare/Retragere

Modificare comisii evaluare 55 - -

Sesizare comisie medicala raport de expertiza -

Plangeri prealabile -

Concursuri 40 56 50

Avizarea propuneri MJ pentru functii de - - -
conducere la DIICOT/DNA

Avizarea modificare state de functii si de 11 22 3
personal

Contestatii la raportul de evaluare profesionala - 1 -
Punerea in executare (decizii ICC)) 2 6 4
Aviz legislativ (aviz conform), aprobare 15 4 4

Regulamente

Diverse (alte hotarari, INM, SNG, DAERIP, TAEJ) 64 68 20

VI. 5. Activitatea Biroului grefa sectiilor

Biroul grefa sectiilor asigura activitatea de secretariat a sedintelor sectiilor Consiliului in
materia sesizarilor avand ca obiect incalcari=ale,Codului deontologic de catre judecatori sau
procurori, conform dispozitiilor art. 104, alini (1), lit. f) din Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului Superior al Magistraturii.

n cursul anului 2022 au fost inregistrate trei sesizdri referitoare la incilcari ale Codului
deontologic de catre judecatori, fara a'fi Tnregistrate sesizari referitoare la incalcari ale Codului
deontologic de catre procurori.

Biroul grefa sectiilor asiguravactivitatea de secretariat a sedintelor sectiilor Consiliului in
materia sesizarilor avand ca ébiect suspendarea din functie a judecatorilor si procurorilor ori
interzicerea provizorie a exercitarii unor atributii si redacteaza hotararile pronuntate, conform
dispozitiilor art. 104 alin. (I)plit. g) din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
Superior al Magistraturiit

Tn ceea ce privestehcompetenta Consiliului Superior al Magistraturii de a dispune
suspendarea din functia‘de judecitor/procuror in conditiile art. 62 si art. 65" alin. (2) din Legea
nr. 303/2004 sau cayurmare a exercitarii caii de atac a recursului Tmpotriva hotararii prin care
s-a dispus excludereasdin magistratura, in cursul anului 2022, Sectia pentru judecatori a dispus
suspendarea dinufunctie a unui numar de 7 judecatori, iar Sectia pentru procurori a dispus
suspendarea dinyfunctie a unui numar de 2 procurori.

De asemenea, Biroul grefa sectiilor asigura activitatea de secretariat a sedintelor sectiilor
Consiliului Tn™materia sesizarilor referitoare la buna reputatie a judecatorilor si procurorilor si
redacteaza hotararile pronuntate (conform procedurii reglementate de dispozitiile art. 76 din
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii cu modificarile si completarile

ulterioare).
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Tn cursul anului 2022, nu au fost inregistrate sesiziri referitoare la buna reputatie a
judecatorilor sau procurorilor.

VI.6. Activitatea Serviciului de relatii cu publicul, registratura, secretariat si arhiva
VI.6.1. Activitatea Biroului relatii cu publicul

Activitatea de solutionare a memoriilor s-a desfasurat in conformitate ‘€éd prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind activitatea de solutionare a petitiilor, modificata si
aprobata prin Legea nr. 233/2002, potrivit carora petitiile se solutioneaza in‘termen de 30 de
zile de la data inregistrarii la institutia in cauza. Toate memoriile inregistrate in cursul anului
2022 la Biroul relatii cu publicul au fost solutionate cu respectarea stricta a termenelor legale de
solutionare.

Biroul relatii cu publicul a urmarit permanent, atat in activitatea de solutionare a
petitiilor, cat si In cursul audientelor acordate, sa furnizeze' infoermatii complete, sistematice
despre atributiile si rolul magistratilor, despre competentele Consiliului Superior al
Magistraturii, despre demersurile efectuate de acesta in vederea imbunatatirii activitatii
instantelor si parchetelor.

Tn cursul anului 2022 au fost solutionate de ¢atre™@onsilierii juridici din cadrul acestui
compartiment un numar de 7334 petitii.

Problematica reclamata de petitionari a vizat, in principal, nelegalitatea sau netemeinicia
hotararilor judecatoresti si a masurilor dispyse “de sprocurori, durata mare a proceselor,
suspiciunile acestora fata de impartialitatea si corectitudinea magistratilor, tergiversarea
solutionarii dosarelor, atat la instante, catssisla, parchete, repartizarea aleatorie a cauzelor,
caracterul neunitar al practicii judiciare, lipsade transparenta a organelor de urmarire penala,
nivelul ridicat al taxelor judiciare raportat/la veniturile persoanelor care apeleaza la justitie,
precum si dificultati in materia executariisilite. Din totalul acestora, 3753 de petitii au primit
raspuns din partea Biroului relatii cu publicul, fara a mai fi necesara indreptarea acestora catre
alte institutii competente. Un ndmar=de 2065 petitii au fost transmise Inspectiei Judiciare,
intrucat in cuprinsul acestora eraundescrise pretinse abateri disciplinare. Un numar de 747 de
petitii au fost trimise la instante deoarece reprezentau aparari, cereri de eliberare de acte din
dosarele aflate pe rolul instantelor de judecatd sau in conservarea acestora. intr-un numdr de
1963 de memorii, petentiivau formulat plangeri penale, atat impotriva unor judecatori si
procurori, cat si impotriva unor persoane fizice sau juridice, aspect care a impus indrumarea
acestora catre organulkcompetent sa solutioneze o plangere penala. A fost remarcat si faptul ca
un numar semnificativ de.memorii (40) au cuprins solicitari de acordare de consultanta juridica,
desi, potrivit legislatiei romane, activitatile referitoare la redactarea de cereri, reprezentarea in
fata instantelor siparchetelor sau de consultanta juridica se exercitda numai de catre avocati.

Tn cuprinsul.a¥115 de memorii s-a solicitat comunicarea de hot&rari judecatoresti si solutii
dispuse de procurori, masura dispusa in cadrul compartimentului fiind de transmitere a acestor
petitii instantelorjudecatoresti si unitatilor de parchet pe rolul carora existau dosarele in care
petentii eraumparte. Un numar de 37 de petitii au cuprins nemultumiri privind activitatea
avocatilor, notarilor, executorilor judecatoresti, expertilor, personalului auxiliar din instante si
parchete, acestea din urma fiind ndreptate catre institutiile competente, cu instiintarea

petitionarilor.
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Cu privire la activitatea de acordare a audientelor, este de mentionat ca pe parcursul
anului 2022 a fost acordat un numar de 114 audiente de catre personalul de specialitatate
juridica din cadrul Biroului relatii cu publicul. Audientele reprezinta principalul mijloc de dialog
cu cetatenii, precum si modalitatea cea mai rapida prin care se pot identificaycu precizie
problemele acestora.

Tn majoritatea cazurilor, persoanele care au solicitat audientd @ty cfiticat hotdrari
judec&toresti sau solutii ale procurorilor si durata mare a proceselor. n adeste situatii, discutiile
s-au axat pe explicarea faptului ca, sub nici o forma, Consiliul Superior al Magistraturii nu se
poate pronunta asupra hotararilor judecatoresti ori asupra solutiilor®procurorilor, neputand
interpreta considerentele pe care magistratii si-au fundamentat/maotivarea, accentuandu-se
faptul ca singurele Tn masura sa aprecieze asupra legalitatii S, témeiniciei hotararilor
judecatoresti sunt instantele ierarhic superioare, in cadrul cdilor/de atac prevazute de lege.

Rigurozitatea in analiza problemelor semnalate de petitionari, colaborarea activa cu
celelalte departamente ale aparatului tehnic din cadrul Gensiliului Superior al Magistraturii,
precum si cu alte institutii din sistemul justitiei si din afara acestuia in vederea solutionarii in
termen rezonabil si in mod punctual a solicitarilor petitionarilor au contribuit la o mai buna
perceptie a cetatenilor, in primul rand a justitiabililorg/asupra rolului institutiei noastre in
angrenajul autoritatilor publice si la 0 mai corecta.imaginefasupra sistemului judiciar si asupra
activitatii magistratilor.

in perioada de referintd au fost intreprifise®demersuri pentru apropierea institutiei de
justitiabil, creionandu-se si punandu-se la dispozitia publicului interesat instrumente de
petitionare care, pe de o parte, sa facilitezesaccesul acestora la o solutie rapida din partea
Consiliului Superior al Magistraturii, iar, pe defalta parte, sa permita crearea unei imagini mai
clare cu privire la spectrul de decizii laare, potrivit legii, se pot astepta ca raspuns la petitiile
lor.

Pentru a raspunde nevoii de concizie si de promptitudine, deziderate ce apartin, in egala
masura, petitionarului si institutiei.publice, au fost puse la dispozitia persoanelor interesate
cereri tipizate (un tipizat generiépformularul de petitie, publicat pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii) si ghidul petitionarului, care sprijind justitiabilul Tn a
intelege cu mai multa precizie competentele Consiliului, limitele verificarilor pe care acesta, prin
Inspectia Judiciara, le poate‘efectua, natura faptelor ce pot face obiectul controlului, tipurile de
decizii ce pot fi emise Tn‘considerarea celor constatate.

VI.6.2. Activitatea'de registratura, secretariat si arhiva

In perioada‘analizatd, Compartimentul registraturd, secretariat si arhiva a nregistrat si
repartizat catre cempartimentele competente un numar de 13684 lucrari.

Potrivit_competentelor conferite de lege, Compartimentul registratura, secretariat si
arhiva a expediat prin Posta Romana si prin Posta Militara un numar de 8475 lucrari.

De asemenea, in perioada analizata, departamentul de arhiva s-a implicat in procedura
de arhivare, Selectionare si casare a documentelor aflate in depozitul institutiei (aprox. doua
tone), pentru care timpul de pastrare a expirat, conform Nomenclatorului arhivistic.

VI.7. Activitatea Biroului de informare publica si relatii cu mass-media
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Biroul de informare si relatii cu mass-media, aflat in subordinea directa a presedintelui
Consiliului, si-a desfasurat activitatea, in anul 2022, in cadrul specific comunicarii publice
institutionale, cu respectarea dispozitiilor legale.

Ca si in anii precedenti, obiectivul activitatilor derulate in cadrul Biroultgi“de informare
publica si relatii cu mass-media a fost Tmbunatatirea imaginii publice a Consiliului Superior al
Magistraturii si a sistemului judiciar in ansamblul sau, prin cresterea gradului*de tfansparenta a
acestora in scopul unei informari publice corecte si complete, a corelarii cé.neyoile de informare
contemporane ale publicului si, implicit, prin cresterea gradului de increderea cetateanului in
sistemul de justitie.

Aceste deziderate au impus si Tn cursul anului 2022 imbunatatirea tehnicilor de
comunicare atat in interiorul, cat si in exteriorul sistemului_din“perspectiva accesului la
informatiile de interes public, astfel cum este reglementat prin Legea nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public.

Avand in vedere intrarea in vigoare a Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/€E, adoptat de catre Parlamentul
European si Consiliul Uniunii Europene la data de 25 mai"2018, analiza solicitarilor adresate
biroului a devenit complexa din perspectiva documentariifsuplimentare pentru a fi asigurata
corelarea dintre practica administrativa anterioara a Consiliului, cu noile dispozitii care urmaresc
protejarea datelor personale si interesul public akeetateanului, interes public afirmat constant si
fara nicio distinctie (date confidentiale - date publice) de catre reprezentantii mass media in
demersurile si solicitarile acestora.

Si in anul 2022, justitia a fost folosita‘eonstant ca tema de dezbatere publica, printr-o
multitudine de canale de comunicare (emisiuni TV, presa scrisa, online, audio, video, platforma
sociala Facebook, pagini de internet oficiale ale unor institutii publice sau platforme politice,
etc.), fiind lansate atacuri la adresa\independentei justitiei, a independentei si reputatiei
magistratilor.

Tn acest context, una dintre"prioritatile biroului a fost identificarea situatiilor de afectare
a independentei justitiei, a reputatiei/si independentei magistratilor in scopul sanctionarii unor
astfel de atacuri, dar si preocuparea pentru prevenirea expansiunii unor speculatii si atacuri la
adresa independentei justitieisi agnagistratilor.

Monitorizarea aténta si continua a presei centrale si locale, online, scrise, audio si video,
s-a concretizat in sesizari ale Inspectiei Judiciare dispuse de conducerea Consiliului, pentru ca,
ulterior, Plenul sau_Sectiile sa adopte hotarari de aparare in acest domeniu si pozitii publice
ferme prin publicarea unor informari sau comunicate de presa, cu respectarea cerintelor de
claritate si accesibilitate in transmiterea mesajului public, pe baza rapoartelor intocmite de
inspectorii judiciari.

Identificarea problemelor de interpretare si aplicare a dispozitiilor Ghidului de bune
practici privind rélatia sistemului judiciar cu mass-media, fie la sesizarea purtatorilor de cuvant
din instante"siuparchete, fie a jurnalistilor, si coordonarea unei interpretari cat mai unitare a
acestui instrument au constituit o alta preocupare n activitatea biroului.

Initiate in cea mai mare parte de jurnalisti, solicitarile telefonice au fost si in cursul

acestui an adresate si de justitiabilii nemultumiti de activitatea magistratilor, a Inspectiei
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Judiciare, a Consiliului, de solutiile pronuntate de judecatori sau procurori. Furnizarea unui
feed-back prompt jurnalistilor si altor persoane sau organizatii interesate, a fost un element
suplimentar de imbunatatire a imaginii institutiei si chiar de prevenire a lansarii in spatiul public
a unor informatii nereale sau trunchiate.

» Volumul de activitate

Sub aspectul cuantificarii volumului de activitate derulat de Biroul dejfformare publica si
relatii cu mass- media in anul 2022, acesta poate fi redat dupa cum urmeaza:

- au fost emise un numar de 16 de comunicari sub forma de informari de presa,
comunicate de presa, precizari, mesaje;

- s-au Inregistrat si solutionat 273 de lucrari avand ca obiect solicitari formulate potrivit
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes publig,(dintre care 45 solicitari
de informatii exceptate de la liberul acces si 30 gresit indréptate, acestea din urma fiind
redirectionate, potrivit art. 24 din H.G. nr. 123/2002);

- au fost inregistrate la Biroului de informare publica si relatii cu mass-media si un
numar de 159 de petitii care nu erau fundamentate pe Legea nr. 544/2001, acestea fiind
transmise Biroului de Relatii cu Publicul din cadrul Consiliului*Superior al Magistraturii, pentru a
fi solutionate potrivit atributiilor;

- numarul informatiilor de interes public selicitatefverbal de catre jurnalisti sau alte
persoane ori institutii, adresate purtatorului de cuvant al Consiliului Superior al Magistraturii, a
scazut simtitor;

- functionarea biroului in acord cu dispozitiile legale este relevata si de numarul relativ
redus de reclamatii administrative, respectiv7stoate fiind respinse;

- invederea solutionarii cu celeritate, poétrivit legii, a solicitarilor de informatii de interes
public si a realizarii altor activitati ce revin in competenta compartimentului, in cele mai multe
situatii, purtatorul de cuvant si ceilaltireprezentanti ai biroului au desfasurat activitati si in afara
programului normal de lucru.

» Problematica vizata prin solicitarile adresate biroului

Problematica vizata de solicitanti prin cererile formulate in scris in temeiul Legii
nr. 544/2001 privind liberul acees la informatiile de interes public a avut in vedere, in principal,
furnizarea de informatii din urmatoarele domenii: statistica judiciara; puncte de vedere emise
de compartimentele de specialitate ale Consiliului, Tn special in domeniul propunerilor de
modificari legislative si allacordarii avizelor pentru adoptarea sau modificarea unor legi; aspecte
ale evolutiei in carieraga,unor judecatori si procurori (traseu profesional, studii, CV-uri), aspecte
vizand depunerea juramantului si avize psihologice; declaratii de avere, interese, rudenie sau
neapartenenta ale magistratilor; date referitoare la activitatea membrilor Consiliului Superior al
Magistraturii; aspéete.vizand raspunderea disciplinara a magistratilor sau verificarile efectuate
de Inspectia dudiciard; regulamentele de concurs sau de functionare a Consiliului; lucrari
inaintate de Comsiliul Superior al Magistraturii Inspectiei Judiciare; participarea membrilor de
drept la sedintele Sectiilor si ale Plenului; modul de solutionare a ordinii de zi alocate fiecarei
sedinte - solicitari formulate Tnainte de publicarea pe site-ul oficial; utilizarea fondurilor
bugetare sau cele alocate din finantare externa in cadrul proiectelor derulate din fonduri
europene de catre Consiliu; salarizarea magistratilor; concursurile organizate de Consiliul

Superior al Magistraturii; participarea magistratilor la diverse forme de pregatire profesional3;
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hotarari adoptate de Plenul sau sectiile Consiliului; sesizari cu privire la protocoale incheiate de
Consiliul Superior al Magistraturii cu Serviciul Roman de Informatii si cu alte institutii; solicitari
privind modul de comunicare a jurnalistilor cu purtatorii de cuvant ai instantelor si parchetelor;
rapoarte ale Inspectiei Judiciare discutate in sedintele Plenului Consiligl™Superior al
Magistraturii; proiecte derulate de Consiliul Superior al Magistraturii; propunerile /legislative
formulate de Consiliul Superior al Magistraturii.

Persoanele care au manifestat un interes major fata de activitatea Consiliului au fost
jurnalistii, asociatiile profesionale ale magistratilor, diverse ONG-uri sau asociatii reprezentand
societatea civila si persoane fizice.

Tn solicitarile directe sau telefonice, jurnalistii au manifestat interés pentru deciziile luate
in plen si sectii referitoare la avize legislative si propuneri de modifiedri legislative in diverse
domenii, apararea reputatiei judecatorilor si procurorilor, solutionarea unor solicitari ale
asociatiilor profesionale ale magistratilor, sanctiunile disciplinaresaplicate si detalierea situatiei
de fapt retinute de sectii in solutionarea actiunilor disciplinare. Tn activitatea de comunicare
verbald, purtatorul de cuvant a urmarit si realizat infarmareas prompta a jurnalistilor prin
furnizarea pe loc a datelor solicitate si a descrierii ample a medului de functionare si organizare
a Consiliul Superior al Magistraturii si, respectiv, al instantelor si parchetelor.

» Coordonarea retelei purtatorilor de cuvant si de'formare profesionala in domeniul
comunicarii publice

n ceea ce priveste coordonarea retelei pUrtdtorilor de cuvant si a personalului auxiliar de
la nivelul instantelor judecatoresti si parchetelor, In virtutea atributiilor de coordonare si
indrumare, purtatorul de cuvant a acordat=eensultanta acestora cu privire la probleme ale
sistemului judiciar si a oferit recomandariypentru unificarea procedurii administrative in
domeniu.

Prin intreaga sa activitate, Biroul de‘informare publica si relatii cu mass media a reafirmat
si in acest an deschiderea institutiei spre dialog si colaborare cu reprezentantii
mass-media si cu alte institutii sau‘persoane interesate de activitatea justitiei.

VI.8. Activitatea Biroului de achizitii publice si protocol

Biroul de achizitii publice sispfotocol functioneaza in subordinea ordonatorului principal
de credite, deruland proeedurilepde achizitie publica reglementate de actele normative in
domeniu.

Prin activitatea Bireului s-au asigurat toate conditiile in vederea bunei derulari a
contractelor in vigoare'si pentru incheierea unor noi contracte in conformitate cu solicitarile
compartimentelor ¢e funetioneaza la nivelul institutiei.

Biroul de /Achizitii Publice si Protocol desfasoara o activitate de sinteza si previziune in
ceea ce priveste selicitarile compartimentelor de specialitate, intocmind Programul Anual al
Achizitiilor Publice, in conditile impuse de Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
modificata si'ltegea bugetului de stat.

Tnamod eoncret, in anul 2022, Biroul de Achizitii Publice si Protocol a solutionat un numar
de peste 275 de solicitari (referate de necesitate pentru achizitii directe si proceduri de
atribuire, precum si alte tipuri de solicitari) de la departamentele din cadrul Consiliului, fiind
incheiate un numar de peste 147 de contracte si acte aditionale, avand ca obiect prestarea de
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servicii si furnizarea de bunuri necesare bunei functionari a activitatii Consiliului Superior al
Magistraturii.

Tn cadrul derularii procedurilor de achizitii publice, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 98/2016 privind achizitiile publice modificata, s-a recurs, atat la achizitionarea,directa din
catalogul SICAP/off-line a bunurilor si serviciilor necesare functionarii institutiei, cat si la
procedurile de atribuire prevazute de art. 68 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, Biroul de Achizitii Publice si Protocol a realizat, in anul 2022, unsnumar de peste
135 achizitii directe de bunuri si servicii prin cumparare directa, din_catalogul electronic
SICAP/off-line.

Totodata, au fost derulate proceduri de achizitie (proceduri, simplificate, proceduri
realizate dupa norme proprii, proceduri de licitatie deschisa) finalizate cu incheierea unor
contracte, acorduri cadru si contracte subsecvente cu operatorii economici specializati in
domeniu, rezultand un numar de 33 de anunturi de atribuires

Informatiile privind obiectul contractelor, sumele, proeedurile de achizitie publica
folosite, numele/denumirea castigatorilor, procedurile “anulate, se regasesc pe site-ul
www.e-licitatie.ro, la sectiunea autoritate contractanta - €onsiliul Superior al Magistraturii si pe

site-ul institutiei la sectiunea , Achizitii publice”.

O preocupare importanta a Biroului de Achizitii Publice si Protocol a constat in selectia
riguroasa a ofertantilor, astfel incat sa se asiglire ‘institutiei servicii si produse eficiente si de
calitate, in masura posibilitatilor rezultate din jderularea ulterioara a contractelor si
constrangerilor bugetare pe care a fost nevaitssa,le respecte prin rectificarile bugetare aprobate.

in cadrul activitatii de protocol s-a asigurat realizarea in bune conditii a deplasarilor
membrilor si personalului Consiliului in”straindtate si in tara, prin achizitionarea serviciilor de
cazare, transport, transfer si asigurarey.medicala, precum si desfasurarea in conditii
corespunzatoare a intalnirilor cu delegatiile,straine si interne, invitate de Consiliu.

Personalul din cadrul BAPP.s=a=implicat in organizarea si desfasurarea activitatilor cu
caracter festiv, a asigurat protocolul” necesar pentru presedintele institutiei, cabinetele
membrilor si toate intalnirile organizate la/pentru CSM si a sprijinit celelalte compartimente ale
aparatului Consiliului in organizarea unor evenimente internationale si interne.

Biroul de Achizitii Publice/si Protocol a fost implicat si Tn derularea unor proiecte cu
finantare europeana, pérsonalul fiind antrenat in organizarea procedurilor de achizitie si in
activitatea de evaluare_siyselectie a ofertantilor, pentru activitatile planificate Tn cadrul
proiectelor aprobate de autoritatile de management, astfel:

- ,Formare profesionald si consolidarea capacitdtii la nivelul sistemului judiciar”, finantat
in cadrul Mecanismului Financiar Norvegian MFN 2014 — 2021;

- ,Optimizarea. managementului la nivelul sistemului judiciar. Componenta de instante
judecdtoresti” finantat prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020;

- ,Eliminarea factorilor pentru inflatia de cauze, identificarea elementelor normative si a
tendintelor “de- aglomerare - EFICIENTA”, finantat prin Programul Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020;
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- ,,CPCl — Cresterea performantei si calitdtii institutionale prin imbundtdtirea sistemului de
evaluare si asistentd psihologica la nivelul sistemului judiciar”, finantat prin Programul
Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020;

- TAEJ — Transparenta, accesibilitate si educatie juridica prin imbunadtatiFéascomunicarii
publice la nivelul sistemului judiciar, finantat prin Programul Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020;

- ,Optimizare management la niveul sistemului judiciar. Comp@nenta de parchete”,
finantat prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020;

- ,Consolidarea capacitdtii organizationale si administrative, awConsiliului Superior al
Magistraturii” (cod SIPOCA/MySMIS nr. 760/135225), cofinantat din Fondul Social European,
prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020.

VI.9. Activitatea Serviciului informatica si statistica judiciara
VI.9.1. Activitatea Compartimentului statistica judiciara

n anul 2022, la nivelul Compartimentului de Statistica Judiciara au fost consemnate un
numar de 75 de lucrari cu numar in EMAP — Reégistry, fiind acordat totodata sprijin
compartimentelor din cadrul aparatului propriu pentru fufnizarea datelor statistice necesare in
lucrarile acestora. Au fost desfasurate activitatisde statistica judiciara vizand in principal
urmatoarele directii:

Nr. crt. Denumirea lucrarii/activitatii

Coordonarea mentenantei si functionalitatii aplicatiei Statis-Central, inclusiv pentru
1. rapoartele privind aspectele calitative ale muncii judecatorilor (incarcatura pe
judecator sau grefier, agregarea atributelor statistice, starea infractionala, etc).

Coordonarea mentenantei medulului Executari penale din STATIS astfel incat sa ofere
2. date dezagregate pe sexepvarsta (majori/minori) si cetatenie (romana/straina) si alte
criterii secundare cum ar fixrecidiva, antecedentele penale etc.

Coordonarea mentenantei functionalitatii aplicatiilor Statis Semicentral pentru curtile
de apel si instantele arondate, precum si a celei pentru Tnalta Curte de Casatie si
3. Justitie, de asa naturd/incat, pe langa pilonul Statis-Central, fiecare curte de apel
(pentru sine siypentru instantele din subordine) sa poata sa fisi actualizeze datele
statistice saptamanal, ramanand ca Statis-Central sa agrege date nationale trimestrial.

Generareaymanaliza, verificarea si centralizarea datelor statistice care au servit la
fundamentarea deciziilor luate de Consiliul Superior al Magistraturii in demersuri ca

4 acelea privind rationalizarea unor instante si parchete, echilibrarea schemelor de
personalptransferuri sau detasari, etc.
c Tatocmire raport anual de activitate pentru instante si parchete, ca parte integranta a
' Rapertului privind Starea Justitiei.
6 Furnizarea de date statistice catre Directia Afaceri Europene, Relatii Internationale si
Programe in vederea intocmirii raportarii statistice anuale pentru CEPEJ.
7. Furnizare de date statistice compartimentelor din cadrul CSM pentru fundamentarea
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punctelor de vedere si a notelor proprii intocmite.

Diverse circulare catre instantele nationale legate de functionarea modulelor aplicatiei
Statis Ecris si de solicitare a rapoartelor privind eficienta instantelor.

Diverse analize si sesizari transmise Directiei Tehnologia Informatiei dif cadrul MJ.

10.

Diverse analize si date statistice transmise la solicitarea cabinetelor membrilor CSM.

11.

Furnizare de date statistice pentru DAERIP si alte compartimente/din CSM implicate in
derulare de programe de dezvoltare institutionala cu finantare‘din/fonduri si granturi
europene nerambursabile sau partial rambursabile.

12.

Furnizare de date statistice pentru departamentele din CSM care ofera informatii la
solicitarea MCV.

13.

Participarea la sedintele Comisiei pentru actualizarea nemenclatoarelor aplicatiei Ecris
din cadrul Ministerului Justitiei.

14.

Participarea la Grupului tehnic de lucru interinstitutional'pentru definitivarea detaliilor
aferente conceptului de statistica judiciara ,integrata la nivelul instantelor si
parchetelor instituit prin OMJ nr. 254/C din 21 januarie 2022.

15.

Transmitere de date statistice la solicitarea”diverselor directii si departamente din
Ministerul Justitiei sau Ministerul Afacerilor'Externe.

16.

Transmitere de date statistice catre beneficiari éxterni, persoane fizice si juridice, prin
intermediul BIRPMM sau SRPRSA.

17.

Completarea de machete statistice transmise de INS in vederea realizarii Anuarului
statistic sau la cererea altor organisme 4internationale, precum Comisia Europeana,
UNICEF etc.

18.

Transmiterea cdtre Ministerul de ‘Interne, Agentia Nationald Antidrog, Agentia
Nationala pentru Traficul de Persoane, de date statistice privind traficul de droguri si
traficul de persoane.

19.

Participarea la grupurile, deéy lucru interinstitutionale privind Tmbunatatirea si
diversificarea raportariler desstatistica judiciara, alaturi de MJ, PICCJ, IGPR, INS, MAE si
alte institutii publice producatoare sau beneficiare de raportari statistice.

20.

Furnizarea de suport ‘tehnic si de date statistice Tn cadrul proiectului POCA:
»Eliminarea facterilor pentru inflatia de cauze, identificarea elementelor normative si
a tendintelor, de aglomerare - EFICIENTA”, prin dezvoltarea in aplicatia Statis
(versiunea 2) a“modulului Monitorizare (pentru inflatia de cauze si alti indicatori
statistici utili proiectului).

21.

Furnizarea. de™suport tehnic si de date statistice in cadrul proiectului POCA
,Optimizarea,managementului la nivelul sistemului judiciar. Componenta de instante
judecdtoresti” (date statistice privind activitatea instantelor si sectiilor unde au fost
repartizati asistenti ai judecatorului).

22.

Furnizarea de suport tehnic si de date statistice in cadrul proiectului POCA
»Eonsolidarea capacitatii organizationale si administrative a CSM”.

V1.9.2. Activitatea Biroului informatica
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Biroul informatica a oferit, pe intreg parcursul anului 2022, suportul necesar pentru buna
desfasurare a activitatii departamentelor Consiliului Superior al Magistraturii si a asigurat
functionarea optima a produselor si serviciilor informatice.

Tn anul 2022, monitorizarea operatiilor efectuate de Biroul informatic3s®asrealizat prin
intermediul sistemului de helpdesk implementat la nivelul biroului si prin intermediul registrelor
specifice.

Efortul specialistilor IT din cadrul Biroului Informatica s-a axat pe urmatoarele patru
componente:

1. Administrarea, dezvoltarea si optimizarea produselor si“serviciilor informatice
existente:

A) Administrarea, dezvoltarea si optimizarea portalului EMAP pfin:

- asigurare suport tehnic permanent pentru incarcarea gde materiale in sectiunile: mapa
electronica, vot electronic, registratura, activitate CSM, activitativproiecte, cazuri de integritate,
intalniri trimestriale, declaratii de avere si interese etc;

- integrare de noi tehnologii si actualizarea celor existentésla ultimele versiuni;

- asigurare suport tehnic pentru exploatarea instrumentelor: Chestionare online,
Conversie audio in text;

- dezvoltarea de noi functionalitati aferente concursurilor/examenelor organizate de
CSM: reproiectarea rapoartelor, implementare meoedule dedicate validarii dosarelor,
eficientizarea sectiunilor aferente gestiunii /eandidatilor, implementare module pentru
depunerea online a contestatiilor, implementare module pentru depunerea online a dosarelor
candidatilor pentru promovarea in functii derexecutie etc;

- eficientizarea sistemului de vot electronic.

B) Administrarea si dezvoltarea site-ului Consiliului Superior al Magistraturii

Tn concordantd cu obiectivele generale/ale Consiliului Superior al Magistraturii, Biroul de
Informatica are ca preocupare permanenta imbunatatirea structurii paginii de Internet a
Consiliului si a serviciilor oferite publicului.

Astfel, in cursul anului 2022,Biroul Informatica:

- a asigurat integrarea,de noi tehnologii si actualizarea celor existente la ultimele
versiuni;

- a asigurat actualizarea sstructurii site-ului conform solicitarilor transmise de catre
departamentele consiliului;

- a efectuat gactualizarea sectiunilor site-ului cu materiale transmise de catre
departamentele consiliului, pe aria de competenta.

C) Asistenta utilizatori pentru exploatarea serviciilor si produselor informatice:

Prin sistemulde evidenta si control al solicitarilor transmise catre Biroul de informatica,
in perioada Olsianuarie 2022 - 01 decembrie 2022, au fost inregistrate un numar de aproximativ
5.000 solicitari.%Aceste solicitari au vizat probleme precum: solicitare de suport tehnic pentru
depanare hardware si software, publicare de materiale pe site-ul Consiliului Superior al
Magistraturii(anunturi, concursuri, comunicate, hotarari, minute, agende etc); publicare
materiale Tn portalul EMAP; asistenta tehnica de specialitate pentru utilizatorii din instante,
parchete, INM, SNG, 1J, MJ; lucrari administrative.
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D) Actualizarea permanenta a produselor legislative: Eurolex, Monitorul Oficial si suport
de specialitate pentru buna functionare a acestora.

E) Suport permanent pentru mentinerea infrastructurii hardware si software:
administrare servere; administrare active directory; actualizare produse .offiee, produse
contabilitate, baze de date, etc.

F) Asigurarea, in cadrul Serviciului informatica si statistica judiciard, a®“mentenantei
aplicatiei desktop Relust, dezvoltate pentru uzul judecatorilor si grefierilor, precum si
organizarea unor sesiuni de formare a grefierilor, prin intermediul a trei webinare organizate de
Scoala Nationala de Grefieri

G) Suport tehnic de specialitate pentru concursurile/examenele’organizate de Consiliul
Superior al Magistraturii, Institutul National al Magistraturii si Scoala Nationala de Grefieri:

- Concursul de admitere la Institutul National al Magistratutii, organizat in perioada 30
iulie 2021 - 05 aprilie 2022;

- Concursul de admitere in magistratura, organizat in perioada 12 iulie 2022 - 02 martie
2023;

- Examenul de capacitate al judecatorilor stagiari si procurorilor stagiari la Bucuresti, in
perioada noiembrie 2021 - aprilie 2022;

- Concursul de promovare pe loc in functii de executie a judecatorilor organizat in
perioada 23 septembrie 2022 - 14 decembrie 2022;

- Concursul de promovare pe loc in functii de.executie a procurorilor, organizat la data
de 11 septembrie 2022;

- Concursul de promovare efectivarinsfunctii de executie a judecatorilor, organizat in
perioada mai - octombrie 2022;

- Concursul de promovare efegtiva in functii de executie a procurorilor, organizat in
perioada ianuarie - mai 2022;

- Concursul de promovare pe,log,in functii de executie a judecatorilor organizat in
perioada decembrie 2021 - aprilie 2022;

- Concursul sau examenulywentru numirea in functii de conducere a judecatorilor la
curtile de apel, tribunale, tribunale specializate si judecatorii, organizat in perioada septembrie -
decembrie 2022;

- Concursul sau examenul pentru numirea in functii de conducere a procurorilor la
parchetele de pe langa ¢urtile de apel, tribunale, tribunale specializate si judecatorii, organizat
in perioada august - neiembrie 2022;

- Concursul_sausexamenul pentru numirea Tn functii de conducere a judecatorilor la
curtile de apel, tribunale, tribunale specializate si judecatorii, organizat in perioada mai - august
2022;

- Coneursul'de promovare in functia de judecdtor la inalta Curte de Casatie si Justitie ce
s-a desfasurat inyperioada iulie - noiembrie 2022;

- Concufsul pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat asistent la inalta Curte de
Casatie si Justitie din perioada 31 mai - 30 septembrie 2022;

- Concursul de admitere la SNG din 01 mai 2022.
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2. Dezvoltare de noi proiecte

|. imbunétatirea portalului de jurisprudentd Relust, creat pentru a permite cetdtenilor si
practicienilor din cadrul sistemului judiciar accesul mai facil la hotararile judecatoresti si la
incheierile de sedintd pronuntate de instantele nationale, in format anonimizat. in cadrul
portalului, sunt afisate informatii si despre celelalte hotarari emise de instante in acelasi dosar,
un utilizator putand cunoaste cu usurinta intreaga speta, inclusiv solutiile prohuntate in cadile de
atac.

Tmbunatatirile au vizat:

A. Posibilitatea de a rafina cautarea utilizand succesiv serii de cuvinte cheie

Astfel, pot fi realizate cautari utilizand cuvinte cheie in mod/progresiv, lista de rezultate
actualizandu-se dupa fiecare set de cuvinte cheie.

B. Afisarea paragrafelor relevante din cuprinsul hotarariirdireet.in pagina de cautare

Fiind evidentiate paragrafele ce contin cuvintele cheig, utilizatorul se poate l[amuri inca
din interfata de cdutare daca documentul este relevant,sau nu, farda a deschide fiecare
document individual.

C. Elementele disponibile in listele filtrelor deé cautare (ex: obiecte, instante) sunt
actualizate dupa fiecare aplicare a filtrelor si sunt ordonate”in functie de numarul de documente
ce contin acea informatie

Din datele furnizate, se poate constata o crestere de peste trei ori a accesarii functiilor
aplicatiei, prin raportare la primele luni ale lansarii,"conSecinta a imbunatatirii constante aduse
portalului.

Il. Dezvoltarea unui nou sistem centralizat, statistic care va asigura actualizarea la zi a
datelor statistice;

lll. Implementare aplicatie de management de proiect, ce permite gestionarea mai
multor proiecte intr-o diversitate de echipé si departamente, cu integrarea serviciilor de
identitate existente in infrastructura institutiei.

IV. Implementare aplicatié de=tip helpdesk (tichete/suport), ce oferda urmatoarele
beneficii:

- suport tehnic rapid si éficient oferit de catre specialistii IT catre solicitanti;

- administrare usoara a activitatilor/solicitarilor;

- monitorizare a stadiului salicitarilor/suportului;

- posibilitate de raportare a activitatilor inregistrate in aplicatie.

V. Implementare,aplicatie pentru inventarierea bunurilor informatice, implementata la
nivelul Consiliului, jpenteu a gestiona si monitoriza eficient resursele informatice. Aceasta
initiativa a condusyla digitalizarea activitatii de inventariere, fiind obtinute urmatoarele
rezultate:

- evidenta,precisa a bunurilor informatice si posibilitate consultare istoric a miscarilor
bunurilor;

- evidenta'eu starea de functionare a echipamentelor si al istoricului de service;

-raportare eficienta a situatiei bunurilor informatice, pe tipuri de echipamente,
producatori echipamente, utilizatori;

- transfer rapid si actualizare in timp real a bunurilor catre utilizatori;

- generare etichete de identificare bunuri cu cod QR, din aplicatie;
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- consultare digitala si actualizare rapida a fiselor de inventar prin scanare cod QR.

Toate aplicatiile au fost implementate utilizand tehnologii opensource, fara niciun efort
din partea institutiei.

3. Participare in cadrul mai multor proiecte

»Strategia pentru dezvoltarea sistemului judiciar 2015 — 2020, TAE]J - Transparenta,
accesibilitate si educatie juridica prin imbunatatirea comunicarii publice la™nivelal sistemului
judiciar”;

,Optimizarea managementului la nivelul sistemului judiciar. Componenta de instante
judecatoresti” - cod SIPOCA/MySMIS nr. 751/129513, cofinantat din Fendul Social European,
prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020;

-, Eliminarea factorilor pentru inflatia de cauze, identificarea'elementelor normative si
a tendintelor de aglomerare — EFICIENTA” - cod SIPOCA/MySMI$ nr."752/129914, cofinantat din
Fondul Social European, prin Programul Operational Capacitaté Administrativa 2014 - 2020;

»,Consolidarea capacitatii organizationale si administrative a Consiliului Superior al
Magistraturii” — cod SIPOCA/ MySMIS nr. 760/135225, cofinantat din Fondul Social European,
prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 -2020;

,Optimizarea managementului judiciar la nivelulsistemului judiciar. Componenta de
parchete” - cod SIPOCA 761/cod MySMIS 133850, cofinantat din Fondul Social European, prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 -2020;

,Cresterea performantei si calitatii institutionale prin imbunatatirea sistemului de
evaluare si asistenta psihologica la nivelul sistemului judiciar” - cod SIPOCA/MySMIS
nr. 762/135456), cofinantat din Fondul SocialEuropean, prin Programul Operational Capacitate
Administrativa 2014 - 2020;

,Formare profesionalda si consolidarea capacitatii la nivelul sistemului judiciar”,
finantat in cadrul Mecanismului Financiar Nervegian 2014 - 2021;

4. Securitate

Produsele de securitate la.hivelhde statie au fost actualizate la ultimele versiuni.
Echipamentele de protectie la nivelul retelei au fost monitorizate permanent, prin intermediul
consolelor specifice de mamagement, pentru a asigura protectia impotriva atacurilor
cibernetice.

VI.10. Activitatea Compartimentului de audit public intern

Structura de audit public intern a Consiliului Superior al Magistraturii este organizata la
nivel de compartimentisi isi desfasoara activitatea conform Legii nr. 672/2002 privind auditul
public intern, republicatadycu modificarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 1086/2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern si Normelor
proprii de audit public intern ale Consiliului, avizate de catre UCAAPI/MFP cu nr. 73/07.06.2014.

Potrivithart. 107 din Hotdradrea Plenului Consiliului nr. 1073/2018 pentru aprobarea
Regulamenttiluin,. de organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii,
Compartimentul de audit public intern reprezinta compartimentul de specialitate care exercita
in conditiile legii auditul intern asupra activitatilor desfasurate in cadrul Consiliului, Institutului
National al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri.
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Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul Consiliului si
a entitatilor publice aflate in coordonare, pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv
evaluarea sistemului de control intern managerial.

Structura de audit public intern a Consiliului, se constituie distinct in suboerdinea directa a
Presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, conferind acesteia o (independenta in
abordarea misiunilor de audit si realizarea obiectivelor in conditii de legalitate, €onomicitate,
eficienta si eficacitate.

Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, inclusiv a entitatilor publice aflate Thycoordonarea acestuia,
avand ca obiectiv imbunatdtirea managementului acestora prin misiuni‘de asigurare si activitati
de consiliere.

Compartimentul de audit public intern isi desfasoara activitatea in anul 2022, potrivit
Planului multianual de audit public intern pentru perioada 20202022, actualizat, in baza caruia
a fost elaborat Planul de audit intern pentru anul 2022, ambele documente fiind aprobate de
catre Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii.

Planul de audit intern pentru anul 2022 a fost elaborat si supus aprobarii in luna
noiembrie 2021, conform prevederilor pct. 2.4.1.3.1{ dinfHetararea Guvernului nr. 1086/2013
pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern
(”Proiectul planului anual de audit public intern este intocmit pdnd la data de 30 noiembrie a
anului precedent anului pentru care se elaboreazé?):

Potrivit rezultatului evaluarii riscurilor si resurselor de audit disponibile (2 auditori interni)
la data intocmirii Planului de audit intern pentru,anul 2022, au fost planificate un numar de 4
misiuni de audit public intern si activitati interne, astfel:

- Evaluarea organizarii evidentei/i raportarii angajamentelor bugetare si legale din care
deriva direct sau indirect obligatii de plata,wplatile asumate prin angajamente bugetare si legale
la Consiliul Superior al Magistraturi, in perieada 16 februarie - 29 aprilie 2022;

- Evaluarea privind legalitatea;=eficacitatea si eficienta proiectelor si programelor cu
finantare nerambursabila la Institutul National al Magistraturii, in perioada 02 mai - 15 iulie
2022;

- Evaluarea activitatii financiar - contabile la Scoala Nationala de Grefieri, in perioada 18
iulie - 23 septembrie 2022;

- Evaluarea managementului Directiei Resurse Umane si Organizare si a Directiei
Legislatie, Documentare, sinContencios la Consiliul Superior al Magistraturi, in perioada 26
septembrie - 02 decembrie 2022.

Datorita vacantarii celor 2 posturi de auditori la inceputul anului nu au mai putut fi
efectuate misiunile*de.audit intern planificate prin Planul de audit intern pentru anul 2022.

VI.11. Compartimentul de psihologie a personalului

Compartimentul de psihologie a personalului - CPP este constituit potrivit dispozitiilor
din Legeamnr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practicg,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, structura de
specialitate fiind Tnregistrata 1n Registrul structurilor de psihologie conform avizului de
functionare nr.5/2011 eliberat de Comitetul Director al Colegiului Psihologilor din Romania.
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Activitatea de psihologie se desfasoara in conformitate cu dispozitiile art. 110 din
Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1073/2018 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, principalele
atributii  fiind n materia testarii psihologice a candidatilor la concursurile“erganizate de
Consiliu, evaluarii psihologice periodice a judecatorilor, procurorilor, magistratilor asistenti de la
nalta Curte de Casatie si Justitie si a personalului de specialitate juridicd asimilat judecatorilor si
procurorilor din cadrul Consiliului si Institutului National al Magistraturii, An conditiile legii,
precum si a dezvoltarii organizationale.

Psihologul incadrat la nivelul compartimentului detine atestatyde libera practica in
domeniul de competenta ,psihologia muncii si organizationald”, freapta de specializare
,specialist”, eliberat in conformitate cu normele metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004
privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practicaninfiintarea, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
788/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

Referitor la schema de personal a compartimentului, aceasta este alcatuita din trei
posturi, un post functie publica (ocupat) si doua posturi“de personal contractual, consilier
psiholog (vacante).

n ceea ce priveste situatia celor doud posturiide persénal contractual vacante, acestea au
fost finantate in luna iulie 2021, la nivelul functiilor de consilier gradul IA.

Pentru ocuparea acestor posturi, in cursul anului 2021, au fost organizate doua
concursuri. La primul concurs s-a inscris un singur candidat, acesta fiind respins de la prima
etapa — selectia dosarelor de concurs. La celwde-al doilea concurs s-au inscris 6 candidati, 3
dintre acestia prezentandu-se la probayscrisa, insa niciunul dintre candidati nu a obtinut
punctajul minim necesar promovarii acestei‘probe, respectiv 50,00 de puncte din totalul de 100
de puncte.

Prin Hotararea nr. 2/2022 Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat modificarea
statelor de functii si de personal ale*Censiliului Superior al Magistraturii, prin transformarea a 2
posturi vacante si finantate de €ensilier gradul IA - psiholog din cadrul Compartimentului de
psihologie a personalului, Tn postuti de consilier gradul | - psiholog in cadrul aceluiasi
compartiment.

In perioada martie — aprilie 2022, Consiliul Superior al Magistraturii a organizat un al

treilea concurs pentru ocuparea posturilor vacante de psiholog de consilier gradul | — psiholog,
la nivelul compartimentului #fiind intocmite fisele de post corespunzatoare functiilor
contractuale vacante; propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei
de solutionare a contestatiilor; tematica si bibliografia, respectiv stabilite probele de concurs
(proba scrisa si interviu) si conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele
care participa la concufrs.

Tn aceastd procedura s-au prezentat 2 dintre cei 3 candidati inscrisi, Ths3 nici de aceast
data candidatii nu au promovat proba scrisa a concursului. Candidatii respinsi la proba scrisa nu
au formulat centestatii, rezultatul definitiv al concursului fiind publicat in data de 06 aprilie
2022.
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Tn aceste conditii, a fost reluatd procedura de concurs, un nou concurs fiind organizat in
perioada 19 - 25 iulie 2022 pentru ocuparea celor doua functii contractuale vacante, respectiv
un post de consilier gradul | — psiholog si un post de consilier debutant — psiholog.

Avand in vedere buna desfasurare a concursului, la nivelul compartiméntului au fost
stabilite cerinte adaptate nivelului de vechime solicitat pentru ocuparea fiecarui post in ceea ce
priveste tematica si bibliografia, respectiv conditiile specifice pe care trebuie™sa lethdeplineasca
persoanele care participd la concurs. In ceea ce priveste componental.comisiei de concurs,
comisiei de solutionare a contestatiilor, tipul probelor de concurs (proba serisa si interviu),
acestea au fost comune.

Tn aceastd procedurd s-au inscris 5 candidati pentru postul de ¢onsilier — debutant, din
care pentru 3 candidati s-a constatat ca sunt indeplinite conditiile, pentru participarea la
concurs. La etapa a doua - proba scrisd - s-au prezentat 2 “eandidati, respinsi pentru
neindeplinirea punctajului minim, respectiv 50 puncte. Candidatii.respinsi la proba scrisa nu au
formulat contestatii, rezultatul definitiv al concursului fiind publicat in data de 22 iulie 2022.

Referitor la ocuparea posturilor de psiholog la nivelul parehetelor in cadrul proiectului:
,CPCl — Cresterea performantei si calitatii institutionale “prin Tmbunatatirea sistemului de
evaluare si asistenta psihologica la nivelul sistemului judigiar?, psihologul incadrat la nivelul CPP
a fost desemnat de catre conducerea Consiliului sagparticipe la activitatea comisiei de concurs
pentru ocuparea postului vacant de expert — psiholog gradul | din cadrul PICCJ, Sectia de
resurse umane si documentare, Serviciul de organizare.si resurse umane din cadrul, organizat in
perioada martie - aprilie 2022, psiholog - expert personal contractual in cadrul DIICOT -
Structura centrala a directiei, organizat in lanasiunie 2022, respectiv in luna septembrie 2022 si
expert — psiholog gradul | personal contractual’din cadrul DNA, Compartimentul de protectie a
muncii, organizat in luna mai 2022.

n ceea ce priveste ocuparea postutilor/de psiholog nivelul 1J si INM in cadrul proiectului:
»CPCl — Cresterea performantei si calitatii institutionale prin imbunatatirea sistemului de
evaluare si asistenta psihologica la-nivelubsistemului judiciar”, psihologul incadrat la nivelul CPP
a fost desemnat de catre conducerea Consiliului sa participe la activitatea comisiei de
solutionare a contestatiilor indluna martie 2022, respectiv la activitatea comisiei de concurs in
luna iulie 2022.

De asemenea, in lunawiunie 2022, psihologul incadrat la nivelul CPP a fost desemnat de
conducerea Consiliului s@ participe la activitatea comisiei de examen pentru promovarea in grad
profesional imediat superior a personalului contractual (psiholog) din cadrul Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie.

Referitor la atributia privind dezvoltarea organizationala, in cursul anului 2022, psihologul
incadrat la nivelul*€RPya participat in calitate de coordonator tehnic al proiectului: ,CPCI —
Cresterea perfoermantei si calitatii institutionale prin Tmbunatatirea sistemului de evaluare si
asistenta psiholegica la nivelul sistemului judiciar”, la sedintele echipei de management si ale
echipei de expefrti interni Tn implementare, precum si la activitatea comisiei de evaluare a
ofertelor pentru atribuirea contractului de achizitie publicd avand ca obiect Sistemul informatic
integrat pentru evaluare si asistenta psihologica la nivelul sistemului judiciar in cadrul
proiectului.
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in ceea ce priveste competenta CPP in elaborarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea testari psihologice din cadrul concursurilor organizate de catre Consiliu, potrivit
legii si regulamentelor, in cursul anului 2022 au fost aprobate de Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea compartimentului, metodologia privind organizarea’sitdesfasurarea
testari psihologice din cadrul concursului de admitere la INM, sesiunea iulie 2022 — martie 2023,
metodologia privind organizarea si desfasurarea testari psihologice din cadrul €oncursului de
admitere Tn magistratura, sesiunea iulie 2022 — martie 2023 si metodologia privind organizarea
si desfasurarea testari psihologice din cadrul concursului de admitere Tn magistratura, sesiunea
octombrie 2022 —iunie 2023.

Referitor la metodele si tehnicile de evaluare psiholggica aflate in portofoliul
compartimentului, Tn cursul anului 2022 ordonatorul principal de, credite a aprobat, la
propunerea compartimentului, achizitia serviciilor de mentenanta, upgrade si asigurare a
procesului de reemitere certificat de licenta odata la 3 api, ‘denumite abonamente anuale,
pentru Platforma de evaluare psihologica computerizata, @avizata de Colegiul Psihologilor din
Romania, utilizata in cadrul procedurilor de verificare a aptitudinii psihologice, conditie
prevazutd de dispozitiile art. 14 alin. (2) lit. e) din Legea "nr. 303/2004, republicata, privind
statutul judecatorilor si procurorilor, respectiv in cadrul procedurilor de verificare a capacitatii
de a lua decizii, asumarea raspunderii si verificarea rezistentei la stres, proba in cadrul
concursului/examenului pentru numirea in functii de conducere a judecatorilor si procurorilor.

De asemenea, in cursul anului 2022 la nivelul_ecompartimentului au fost implementate
noile metode de evaluare psihologica, achizitionate in cursul anului 2021, fapt care a condus la
imbunatatirea calitatii si consistentei interne=asbateriei de testare psihologica utilizata in cadrul
procedurii de evaluare/reexaminare psiholegica din cadrul concursului de admitere la
INM/concursului de admitere in magistratura, srespectiv in cadrul procedurilor de verificare a
capacitatii de a lua decizii, asumarea raspunderii si verificarea rezistentei la stres, proba in
cadrul concursului/examenului pentru, Aumirea in functii de conducere a judecatorilor si
procurorilor.

Referitor la dezvoltarea competentelor psihologilor de la nivelul Consiliului, ICCJ si
curtilor de apel, implicati in grocedurile enumerate, in cursul anului 2022 au fost finalizate
cursurile de formare profesionala continua/licentiere pentru noile metode de evaluare a
aptitudinilor cognitive si trasaturilor de personalitate, avizate de Colegiul Psihologilor din
Romania, de catre cei 45 psihologi desemnati de catre ordonatorul principal de credite, la
propunerea compartimentului.

Participarea la cursurile de formare profesionala continua/licentiere a psihologilor de la
ICCJ si curtile deyapel a constituit si o masura de sprijin a acestora, propunerea
compartimentulbifiindy formulata n conformitate cu dispozitiile art. 110 alin. 2 lit. j) din
Regulamentulde.,organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii.

Astfel potrivit prevederilor art. 3 din Anexa 2 la Hotararea nr. 1/2019 a Colegiului
Psihologilor "din "Romania, psihologii cu drept de libera practica au obligatia de a obtine un
numar de minimum 10 credite de formare profesionala pentru fiecare an de practica in profesie,
din acest punct de vedere cursurile de formare profesionala/licentiere achizitionate de Consiliu,
la propunerea compartimentului, au totalizat 80 de credite de formare profesionala.
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Referitor la atributia de asigurare a testarii psihologice a candidatilor la concursurile
organizate de Consiliu, aceasta este indeplinita in conditiile legii, regulamentelor, precum si a
metodologiei de organizare si desfasurare a testarii psihologice.

Tn cursul anului 2022, testarea psihologicd a fost asiguratd de psihelogi. din cadrul
Consiliului, ICCJ, INM si al curtilor de apel, compartimentul asigurand suportul metodologic si
tehnic al comisiilor de testare psihologica/solutionare a contestatiilor pentru, €évaluarea unui
numar total de 723 candidati, distribuiti astfel:

- 64 candidati in cadrul concursului/examenului pentru numirea in funetii de conducere
a judecatorilor, sesiunea mai — august 2022.

- 48 candidati in cadrul concursului/examenului pentru numirea'in functii de conducere
a judecatorilor, sesiunea septembrie — decembrie 2022.

- 79 candidati in cadrul concursului/examenului pentrusmumirea in functii de conducere
a procurorilor, sesiunea august — noiembrie 2022.

- 514 candidati in cadrul concursului de admitere inymagistratura/admitere la Institutul
National al Magistraturii, sesiunea iulie 2021— aprilie 2022

- 18 candidati Tn cadrul concursului pentfu ocuparea posturilor vacante de
magistrat — asistent la Tnalta Curte de Casatie si Justiti¢, sesitinea mai — septembrie 2022.

Activitatile desfasurate in cadrul comisiilor de_examinare/solutionare a contestatiilor din
cadrul concursurilor/examenelor enumerate au fost censemnate in rapoartele de activitate
intocmite la nivelul CPP, acestea fiind™ . comunicate Comisiei de organizare a
concursului/examenului.

Referitor la participarea psihologuluidineadrat la nivelul compartimentului in comisiile de
testare psihologica din cadrul concursurilor enumerate, acesta a procedat in cursul anului 2022
la examinarea unui numar de 309 defcapdidati, reprezentand 43% din totalul candidatilor,
respectiv la intocmirea unui numar de 309 rapoarte de evaluare psihocomportamentala.

Cu privire la situatia calificativelorsacordate in cadrul comisiilor de testare psihologica,
aceasta se prezinta astfel:

Concurs Persoane Calificative acordate

examinate | recomandabil | procent nerecomandabil | procent
numirea n functii
de conducere a|112 110 4
judecatorilor 98,21% 3,57%
numirea in functii
de conducere a.79 75 4
procurorilor 94,94% 5,06%
Total 191 185 96,86% 8 4,19%
Concurs/procedura Persoane Calificative acordate

examinate | admis procent | respins procent

admitere INM/magistratura 505 464 91,88% |41 8,12%
ocuparea posturilor vacante
de magistrat — asistent la ICCJ | 18 14 77,78% | 4 22,22%
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personal de specialitate
juridica asimilat judecatorilor

si procurorilor

66,67%

33,33%

Total

532

484

90,98%

48

9,02%

Referitor la situatia calificativelor acordate in cadrul comisiilor de solutionare a

contestatiilor, aceasta se prezinta astfel:

Concurs Persoane Calificative acordate

reexaminate | recomandabil | procent nerecomandabil | procent
numirea in functii
de conducere a
judecatorilor 4 3 75,00% 1 25,00%
numirea in functii
de conducere a
procurorilor 4 1 25,00% 3 75,00%
Total 8 4 50,00% 4 50,00%
Concurs/procedura Persoane Calificative acordate

reexaminate admis procent| respins procent

admitere INM/magistratura 41 30 73,17% | 11 26,83%
ocuparea posturilor vacante
de magistrat — asistent la
ICCJ 4 - - - -
personal de specialitate
juridica asimilat judecatorilor
si procurorilor 3 1 33,33% | 2 66,67%
Total 48 - - - -

Raportat la numarul tetal de candidati examinati in cursul anului 2022, volumul de
activitate al CPP a inregistrat o crestere de 38%, comparativ cu anul 2021.

Referitor la organizarea intérna a structurii, in anul 2022, s-a procedat la implementarea
masurilor stabilite de Cemisia_de monitorizare a Sistemului de control intern managerial din
cadrul Consilului, sens Th care au fost comunicate rapoartele privind monitorizarea
performantelor compartimentului, inventarul obiectivelor specifice, activitatilor si a procedurilor
documentate, inventarul documentelor gestionate la nivelul structurii etc.

Avand in“vedere derularea in bune conditii a proiectului Consolidarea capacitatii
organizationalew,si (Cod MySMIS
135225/SIPOCA¥Z60), in cursul anului 2022, psihologul incadrat la nivelul compartimentului a

formulat propureri de actualizare a Nomenclatorului arhivistic, componenta CPP, respectiv a

administrative a Consiliului Superior al Magistraturii

procedat la"predarea catre Compartimentul registratura, secretariat si arhiva a documentelor
arhivate la nivelul compartimentului.
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Tn ceea ce priveste activitatea de intocmire a lucrdrilor, in cursul anului 2022 la nivelul
compartimentului au fost Tnregistrate un numar de 216 de lucrari, volumul de activitate fiind
mai mare cu 29.6%, comparativ cu anul 2021.

Referitor la desfasurarea de lucrari de cercetare in domeniul psihodiagnozéissi psihologiei
resurselor umane, in cursul anului 2022 psihologul incadrat la nivelul compartimentului a
elaborat studiul ,, Aspecte practic — aplicative privind profilul psiho-profesionahal judecatorilor si
procurorilor”, publicat in lucrarea Psihologia diplomatica in actiune, editia 2022,
capitolul: Semnificatia profilului psihologic in mediul international, Editura: Diplomacy, Security
and Defence Research Organization, disponibil la adresa
https://www.researchgate.net/publication/360033482 Profilul psibhoprofesional al judecatoril

or si procurorilor

De asemenea, in ceea ce priveste actele profesionale’ emise in cadrul comisiilor de
examinare/reexaminare psihologica, acestea au fost inregistrate in Registrul de evidenta a
actelor profesionale, gestionat potrivit dispozitiilor emise de Colegiul Psihologilor din Romania.
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CAPITOLUL VII
Concluzii

Activitatea derulata de Consiliul Superior al Magistraturii in cursul anulai 2022, in temeiul
dispozitiilor constitutionale si ale legii organice privind organizarea si functionarea Consiliului
Superior al Magistraturii, a urmarit consolidarea institutionala, asigurarea cadrului legal si a
resurselor necesare unei activitati calitative a sistemului judiciar.

Recunoscand importanta cooperarii interinstitutionale pentru eficientizarea si asigurarea
unui inalt nivel de independenta si de transparenta a sistemului judiciar, Consiliul a continuat
linia demersurilor anterioare vizand asigurarea unui cadru normativ-echilibrat si predictibil, care
sa furnizeze premisele firesti pentru functionarea corespunzatoare.a sistemului judiciar.

Tn acest sens, initiativele normative care au vizat fie organizarea si functionarea
sistemului judiciar ori statutul judecatorilor si procurorilor, *fie alte aspecte esentiale in
activitatea autoritatii judecatoresti, au fost permanent urmarite de Consiliu, care de fiecare data
a intervenit activ in procedura legislativa, propunand solutii‘corespunzatoare pentru corectarea
unor deficiente constatate ori imbunatatirea solutiilor propuse. Astfel, Consiliul Superior al
Magistraturii a avizat favorabil cu observatii sau fara @bservatii, mai multe proiecte de acte
normative, activitate amplu detaliata in sectiupea dedicata din prezentul raport. Totodata, cu
privire la unele dintre proiectele de acte normative supuse analizei si avizarii, Consiliul a emis
avize negative; in plus, au fost modificatessincompletate mai multe regulamente ce intra in
competenta de reglementare a Consiliului; in special in ceea ce priveste cariera magistratilor.

Cu referire la noile Legi ale Justitiei,/feste de notat faptul ca institutia noastra, in cadrul
avizului intocmit, a formulat observatii pertinénte si utile, parte dintre acestea fiind insusite de
initiator.

in Indeplinirea rolului siu dé“garant al independentei justitiei, Consiliul a intreprins si
demersuri pentru apadrarea reputatiei profesionale, a independentei si a impartialitatii
judecatorilor si procurorilor, fiilnd adoptate un numar de 18 hotdrari avand acest obiect.

Constatand ca sistemul judiciar se confrunta cu o mare lipsa de personal, cauzata in parte
si de numarul ridicat de pensionafi din partea magistratilor aflati in functie, Consiliul Superior al
Magistraturii (CSM) s-a preocupat in mod deosebit de asigurarea necesarului de resurse umane
pentru buna desfasurare a activitatii la nivelul instantelor si parchetelor.

n acest sens, a fost declansatd procedura de ocupare a functiei de presedinte al inaltei
Curti de Casatie si Justitie, ca urmare a expirarii mandatului titularului functiei, finalizata cu
numirea in functia*de.presedinte al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, pe o perioadd de 3 ani. De
asemenea, inAvederea asigurarii bunei desfasurari a activitatii la nivelul instantei supreme, s-a
finalizat si numirea Tn functie a unui vicepresedinte si a presedintelui Sectiei de contencios
administratiwsi fiscal, fiind declansata o noua procedura pentru ocuparea functiei vacante de
vicepresedinte:

La nivelul instantei supreme, ca urmare a finalizarii concursului desfasurat in perioada
iulie — decembrie 2021, in sedinta din data de 18 ianuarie 2022, Sectia pentru judecatori a
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dispus promovarea a 12 judecatori la instanta suprema, fiind ocupate toate posturile anuntate
in cadrul acestei proceduri.

De asemenea, la data de 19 iulie 2022 Sectia pentru judecatori a aprobat concursul de
promovare in functia de judec&tor la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, derulat in"perioada iulie -
noiembrie 2022, iar in sedinta din data de 15 decembrie 2022, au fost validate rezultatele
obtinute la acest concurs, fiind promovati la instanta suprema, incepand cu"data“de 1 ianuarie
2023, opt judecatori: un judecator la Sectia penald, 5 judecatori la4Sectia de contencios
administrativ si fiscal si 2 judecatori la Sectia | civila.

Tn cursul anului 2022 au fost organizate doud concursuri de promovare pe loc si un
concurs de promovare efectiva in functii de executie, in urma carofa au fost promovati 757 de
judecatori cu grad de curte de apel si 462 de judecatori cu grad de tribunal.

Similar, s-a desfasurat concursul de promovare in functii,de executie efectiva a
procurorilor, in urma cadrora au fost ocupate un numar de’35y,de posturi de executie, fiind
valorificate alte 10 cereri; in urma concursului de promovare in functii de executie pe loc a
procurorilor din septembrie 2022, au promovat pe lo¢ 82 precurori pentru grad PT, 101
procurori pentru grad PCA, 53 procurori pentru grad PICCJ.

Cu privire la dezvoltarea capacitatii Institutuluig#National al Magistraturii si a Scolii
Nationale de Grefieri: a fost infiintat Compartimentul de psihologie a personalului care
functioneaz3 in subordinea directorului INM' (in cadrul ciruia au fost implementate noile
metode de evaluare psihologica, achizitionate™in ‘eursul anului 2021, fapt care a condus la
imbunatatirea calitatii si consistentei interne a bateriei de testare psihologica utilizata in cadrul
procedurii de evaluare/reexaminare psiholegica_ din cadrul concursului de admitere Ia
INM/concursului de admitere in magistratura,/respectiv in cadrul procedurilor de verificare a
capacitatii de a lua decizii, asumarea sgaspunderii si verificarea rezistentei la stres, proba in
cadrul concursului/examenului pentru numirea in functii de conducere a judecatorilor si
procurorilor); a fost completata echipa“de formatori cu norma intreaga; au fost recrutati
formatori colaboratori; in acelasi‘timpj=s:a continuat pregatirea personalului de instruire din
cadrul Institutului, activitatea acestera fiind esentiala pentru implementarea, imbunatatirea si
valorificarea metodelor de formare care sa asigure un viitor corp de profesionisti cu experienta
si cunostinte juridice solide.

Nu este de neglijat ca%prin intermediul programelor derulate la nivelul acestor institutii au
beneficiat de cursuri dé,formare nu doar auditorii de justitie, ci si judecatorii si procurorii,
personalul auxiliar din.cadrul instantelor si parchetelor, in cadrul programelor de formare
continua la nivel centralizat si descentralizat, precum si personalul din aparatul tehnic al
Consiliului Superior-al Magistraturii si celorlalte institutii partenere.

Avand in vedere directiile de actiune prioritare pentru mandatul 2017 - 2022, Consiliul a
continuat derularea“proiectelor cu finantare externa demarate in anii anteriori, iar rezultatele
activitatii de implementare prezentate in extenso mai sus sunt vizibile in spatiul public si
certifica faptul ¢ca, la finalul perioadei de implementare, rezultatele previzionate in cadrul
fiecarui proieetwvor fi atinse, conform indicatorilor asumati.

Y Tncepand cu anul 2021, prin HCSM nr. 180/21.10.2021, nr. 199/14.12.2021 si nr. 59/14.04.2022
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Alaturi de toate activitatile realizate in cadrul proiectelor derulate de Consiliu trebuie
mentionata campania integrata de informare publica, din cadrul proiectului TAEJ, sub sloganul
,0ameni pentru justitie. Justitie pentru oameni”, care este receptionata pozitiv la nivelul
publicului. Aceasta campanie contribuie semnificativ la imbunatatirea relatiei, Consiliului
Superior al Magistraturii cu cetatenii, in beneficiul direct al sistemului judiciar.

In cadrul proiectului ,Optimizarea managementului la nivelul ssistemdlui judiciar.
Componenta de instante judecatoresti”, activitatea echipei de proiect s<a_cancentrat in cursul
anului 2022 asupra a trei scopuri esentiale: analiza impactului testarib modelului de
management, prin prisma exercitiului pilot, elaborarea strategiei de résurse umane la nivelul
instantelor judecatoresti si a memorandumului privind posibilitatea/ geperalizarii modelului
testat respectiv demararea si derularea achizitiei de servicii . de ‘dezvoltare a unui sistem
informatic ce va asigura registratura administrativa la nivelul instantelor judecatoresti. Avand in
vedere impactul pozitiv al activitatii desfasurate de expertii fn, implementare — asistenti ai
judecatorilor asupra duratei de solutionare a cauzelor si a termenului de redactare a hotararilor
si, in general, asupra actului de justitie, Consiliul Superior al Magistraturii a initiat demersuri care
s-au concretizat in continuarea activitatii acestora la nivélul mai multor instante judecatoresti.

Concomitent, in cadrul proiectului ,Eficienta /- Eliminarea factorilor pentru inflatia de
cauze, identificarea elementelor normative si a tendintelor de aglomerare” au fost derulate
ultimele activitati de implementare, proiectul fiind finalizat, cu deplin succes.

De asemenea, CSM a continuat demersurile,pentru transformarea sistemului judiciar
intr-unul prietenos cu copilul parte din procedurile civile, penale sau administrative, fiind lansate
procedurile de achizitii publice aferente pentru,.dezvoltarea de camere de audiere minori la
nivelul instantelor, activitate derulata 42in ‘¢adrul proiectului ,Formarea profesionala si
consolidarea capacitatii la nivelul sistemului judiciar”.

Activitatea Consiliului Superior al “Magistraturii in domeniul relatiilor internationale a
continuat in nota sa dinamica, atatprin, raportare la relatia cu organismele si institutiile
europene si internationale, cat si‘ln“€ontextul colaborarilor cu alte consilii judiciare, dar si cu
organisme sau entitati omoloage.

De subliniat este implicarea gconstanta a Consiliului in proiectele derulate anual de
Reteaua Europeana a Consiliilor Judiciare (RECJ), dar si in cadrul Retelei Francofone a Consiliilor
Judiciare, particularitatea din,acest an constand in obtinerea unui vot prin aclamatie pentru
pozitia de membru cu drepturi depline, cu prilejul Adunarii Generale organizate in Canada.

In ceea ce griveste progresele finregistrate n contextul conditionalitdtilor si
recomandarilor din_cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare, dar si in contextul noului
Mecanism ale UE de,evaluare a statelor membre cu privire la statul de drept, ca si pana acum,
Consiliul a contribuitecu informatii actualizate din perspectiva competentelor sale, in lumina
cooperarii loialessi.a‘deschiderii spre dialog si prin implicare in atingerea obiectivelor asumate la
nivelul sistemului judiciar. Cu titlu particular, se impun mentionate aspectele pozitive retinute in
cel mai recent raport de progres al Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu privind
Mecanismul™de» Cooperare si Verificare, publicat la 22 noiembrie 2022, in care Comisia
Europeana a aratat ca progresul realizat de Romania in cadrul MCV este suficient pentru a
considera atinse angajamentele asumate odata cu aderarea la UE.
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Nu in ultimul rand, trebuie amintitd atentia constanta acordata colaborarii si Tn cadrul
celorlalte mecanisme de evaluare a sistemelor judiciare, atat din cadrul Comisiei Europene, spre
exemplu, Tabloul de bord privind justitia in UE, cat si din cadrul Consiliului Europei (CoE), spre
exemplu evaluarile CEPEJ, Comisiei de la Venetia sau GRECO, precum si implicarea activa si
relationarea, pe diverse domenii de referinta, cu entitati nationale, dar(si eurgpene sau
internationale (spre exemplu, Agentul Guvernamental pentru CEDO, CoE #"Directia Drepturile
Omului, Agentul Guvernamental pentru CJUE), dar si punctual pe elemente de'interes comun cu
alte state, precum statele membre ale RECJ sau cu institutiile omoloage din Republica Moldova.

Consiliul a ramas fidel principiilor sale si a demonstrat ca activitatea si raporturile cu
institutiile reprezentative ale statului (Parlamentul Romaniei, putgrea’executiva, Presedintele
Romaniei) au avut la baza principiul cooperarii loiale si echilibrate;icare a fost de natura a
conferi credibilitate atat in sistemul judiciar, cat si in afara acestuia.

Tn ceea ce priveste atributiile jurisdictionale ih materie/disciplinara ale Consiliului, datele
statistice indica un numar de 31 de dosare inregistrate pe relul Sectiei pentru judecatori, avand
ca obiect actiuni disciplinare, fiind pronuntate 28 hotarari (15%actiuni disciplinare admise, 6
admise in parte si 7 respinse), iar pe rol se afla diferenta‘de 6'dosare.

Totodata, pe rolul Sectiei pentru procurori s-au inregistrat 6 dosare: a fost admisa in
parte o actiune disciplinara, au fost respinse douasactiunidisciplinare, iar intr-un numar de 3
dosare
s-a constatat nulitatea absoluta a actiunii disciplinare:

Prin modul in care au fost derulate si finalizate procedurile disciplinare declansate
impotriva magistratilor care au savarsit gabateri disciplinare, Consiliul a dovedit ca are
capacitatea de a regla situatiile punctuale inycare conduita unor magistrati s-a abatut de la
standardele impuse de dispozitiile legalg.

Tn egald m&surd, aceste linii de actiune’continud activitatea desfisuratd in anii anteriori,
urmarind sa raspunda nevoii de incredere a cetateanului in sistemul de justitie. Pentru
asigurarea eficientei si eficacitatii activitatii raman primordiale: asigurarea unui act de justitie de
calitate, intr-un termen rezonabil,"de catre magistrati independenti, impartiali si bine pregatiti
profesional, ca repere esentiale;

Mai mult ca oricand, contextul actual ne indeamna la o reflectie profunda asupra a ceea
ce a adus cu sine adoptareawnoilor Legi ale Justitiei si a beneficiilor importante pe care le aduc
acestea Intregului sistemyjudiciar.

In loc de concluzie

Activitatile realizate si masurile luate de Consiliu in cursul anului 2022 reprezinta un pas
important si firescyin evolutia sistemului judiciar romanesc, solutiile adoptate constituind
premise solide pentru.asigurarea si in viitor a independentei justitiei, a functionarii la un nivel
performant adnstantelor si parchetelor, conectarii la nevoile societatii actuale, responsabilizarii
si cresterii integritatii Tntregului sistem, Tn scopul atingerii dezideratului mai sus amintit:
infaptuirea “unui“act de justitie calitativ, eficient si responsabil, in conditii de deplina
independentasiimpartialitate, realizat de un corp profesional integru, in beneficiul cetatenilor.
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