EXPUNERE DE MOTIVE

Lege privind statutul asistentului judecatorului

I. Descrierea situatiei actuale

Autoritatea judecitoreascd reprezintd un pilon fundamental ‘i’ functionarea statului de
drept in Romania, avand un rol determinant atit pentru gdrantarea drepturilor si libertatilor
cetatenesti, cit si pentru tot ceea ce inseamnid derularea i ansamblu a activitatilor sociale si
economice in repere de normalitate. ' ‘

Din aceastd perspectiva, eficientizarea sistemuluijudiciar roman reprezintd, dincolo de a fi
un scop in sine, si un obiectiv mediat pentru realizareasa ceea €e societatea asteapta si pretinde de
la puterea judecatoreascd: asigurarea si apararea cu mijloage juridice a drepturilor si libertatilor
cetatenilor, a statului de drept si a democratiei constitutionale.

In egald masura, eficienta si calitatea activitatii sistemului judiciar isi gasesc reflectare in

bunul mers al societatii, in toate componentele pescare le implica aceasta, inclusiv activititile

economice, functionarea celorlalte autoritati si mst1tu1‘n publice, serviciile sociale, activitatile
culturale etc.

Necesitatea de a raspunde exigenfelor pe care le reclama indeplinirea.rolului justitiei in
societate impune ca sistemul judiciar s&fie pregatlt si adaptat, atat in ceea ce priveste componenta
sa institutionald (care implica, prititce altele, identificarea si asigurarea resursei umane
spemahzate) cat si in ce priveste componenta funct;xonala ’

In legatura cu preocupirile péntru consolidarea componentei institutionale, cu implicatii
directe si in ceea ce priveste eficienta’si calitatea activitatii instantelor Judecatore§tl (componenta

| functionald), trebuie avut in vederewed la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii se deruleaza
proiectul ,,Optimizarea managementului la nivelul sistemului judiciar. Componenta de instante
judecitoresti” (Cod SIPOCA/MyYSMIS:751/129513), in cadrul caruia a fost testatd o noud institutie
- asistentul judecatorului - existenta deja la nivelul majoritatii statelor europene, a cirei necesitate
a fost semnalata de sistemul judiciar de o perioadd semnificativa de timp.

In acest sensfa fost-desfasurat un amplu exercitiu pilot la nivelul a 19 instante Jjudecétoresti
(cum de apel, tribunale\si judecitorii), care a vizat, pe de o parte, verificarea modului in care
institutia asistentului, judecitorului functioneazi in practics, iar pe de altd parte, obtinerea
-informatiilor necesare pentru initierea unor demersuri normative in vederea implementarii la nivel
legislativ a acesStewninstitutii. '

Analiza,aspectelor evidentiate de derularea acestui demers a subliniat impactul pozitiv al
modelului testat, activitatea asistentilor judecatorului contribuind la optimizarea eficientei si la
consolidarea calitétii actului de justitie.

Activitatea desfésuraﬁé de asistenti a constituit un sprijin real pentru judecétori, care s-au
putut concentra suplimentar pe calitatea actului de justitie.




Degrevarea judecitorilor de unele sarcini consumatoare de timp prin indeplinirea lor de
citre asistenti (activitati de verificare in cadrul unor proceduri prealabile;) activitdti de
documentare, vizdnd atat legislatia internd si internationala, cat si jurisprudenta’sau doctrina;
prezentarea in sinteza a stérii de fapt si de drept, inclusiv prin formalizarea unor fise de dosar
extrem de utile in gestionarea cauzelor etc.), dar si sprijinul substantial agordat judecatorilor in
redactarea proiectelor unor hotdréri judecatoresti, au facut posibilyca munca judecétorilor sa
devin, asa cum este firesc, una conceptuald, cu accent pe instrumentargaefectiva a cauzelor si pe
deliberare. '

In acelasi timp, judecatorii au avut posibilitatea de a aloaxesursele suplimentare de timp
pentru unele cauze de o complexitate ridicata, fapt care constitiiie o premisd importanta atit pentru
calitatea actului de justitie, cat si pentru infaptuirea acestuia Intr-ufitermen rezonabil.

Toate aceste elemente releva, chiar intr-o pregzentare succinta, utilitatea institutiei
asistentului judecatorului si necesitatea unui demers de generalizare a acesteia la nivelul instantelor
judecatoresti. | , ' ‘ _

Elementele prezentate au primit deja ecouri pozitive la nivel normativ, astfel cd prin H.G.
nr. 436/2022 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a sistemului judiciar 2022 - 2025 si a
planului de actiune aferent acesteia, in cadrul ©biectivului strategic Garantarea independentei
Justitiei, cresterea calitdfii §i eficientei acesteia, pentru realizarea obiectivului specific 1.3.
Modernizarea statutului personalului de specialitate judiciard si a altor categorii de personal din
instante §i parchete §i fructificarea oricaror mdsuri care conduc la concentrarea judecdtorilor pe
activitatea de judecatd, inclusiv valorificand experienta altor state UE, una dintre actiunile
preconizate este evaluarea si valorificarea’¢oneluziilor si rezultatelor privind institutia asistentului
judecatorului ca urmare a exercitiului,pilot derulat in cadrul proiectului "Optimizarea
managementului la nivelul sistemulwigudiciar. Componenta de instante judecdtoresti".

Evaluarea realizata in cadrulproiectului mentionat a relevat faptul ca derularea exercitiului
pilot si sprijinul pe care activitatea asistentilor l-a constituit pentru judecatori au fost apreciate la
toate instantele implicate. Institutia“asistentului judecatorului a fost considerati ca fiind un real
progres, apreciindu-se ci aceasta af trebui sa constituie o profesie distinctd, cu un statut complex,
cu reglementiri si atributii,concrete, implicit rdspundere, cu integrare de sine stitdtoare in sistemul
judiciar, iar rolul si scopul principal al institutiei sa fie acela de personal suport al judecétorilor.

Potentialul acesteicategorii profesionale de a contribui la optimizarea eficientei si calitatii
actului de j'usti‘gie,'impreuné cu necesitatea ca toate elementele pozitive desprinse din derularea
exercitiului-pilot sii€xpetienta acumulaté de asistentii judecatorului si fie valorificate in continuare -
la nivelul instantelon, judecatoresti, au constituit premisele care au fundamentat adoptarea
Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 127/2022 privind infiintarea unor posturi de personal
contractual in'schéma de personal a Consiliului Superior al Magistraturii.

Prin acest act normativ, au fost infiintate 165 de posturi de experti juristi (cod COR
261903), personal contractual, credndu-se astfel un compartiment distinct in cadrul aparatului
propriu al Consiliului Superior al Magistraturii, in care au fost preluati asistentii judecitorului
selectati in proiectul derulat de acesta. '




In prezent, acestia isi desfasoari activitatea in cadrul mai multor instante judecéatoresti, la
care le-a fost stabilit locul de munca. _ »

Ulterior, consacrarea la nivel normativ a institutiei asistentului judeeatorului a dobandit
valente éuplimentare odatd cu intrarea in vigoare a Legii nr. 304/2022 jprivind organizarea
ju'diciaré, care la art. 150 prevede urmatoarele: '

WArt. 150 - (1) In cadrul curtilor de apél tribunalelor, tribunalelor specializate §i
jua’ecafornlor pot functiona asistenti ai judecdtorilor, ale caror statuf si atrzbu[ll sunt reglementaie
prin lege speciald.

(2) Asistentul judecatorului are rolul de a-l sprijini pe judecdtor in indeplinirea de cdtre
acesta a atributiilor sale judiciare, desfa;urandu -si activitated sub indrumarea si supravegherea
Jjudecdtorului.”

II. Schimbari preconizate

Consacrarea normativd deja realizata a institugiei asistenttilui judecitorului reclami, in
continuare, consecventd din partea legiuitoruldinpentru a ﬁ asxourate toate premisele pentru
functionarea corespunzatoare a noii institutii.

Din aceastd perspectivd, este esentiald reglementarea statutului asistentului judecétorului,

demers la care obliga art. 150 alin. (1) din Legea'nr. 304/2022 si care reprezinta obiectul prezentei

propuneri legislative, putdnd fi avute in yedere reperele rezultate din analizele realizate de
- Consiliul Superior al Magistraturii in cadtul preiectului derulat, care s-au materializat in livrabilele
publicate pe pagina de internet a Consiliului. _
fn acest demers, este necesard.consacrarea normativa a urmétoarelor aspécte:
® Rolul si locul asistentului judecatorului
Asa cum a rezultat din derularea exercitiului pilot si, in ansamblu, din activitatea
desfasuratd de asistentii judecatorului, aceasta a constituit un sprijin real pentru judecitori,
contribuind la degrevarea “activitdtii acestora, prin indeplinirea oriciror atributii stabilite in
conditiile legii de judecdtori si asigurdnd premisele pentru imbunatatirea: eficientei si calitatii
actului deJUSt]tle

Precum s-a retinut si in Avizul Consultatlv al Judecatorilor Europeni nr. 22 (2019),
asistentul trebuie sa hsprijifie pe judecitor in realizarea competentelor sale si nu sa il inlocuiascd
pe acesta. Indiferefitde Sarcinile atribuite, acesta trebuie si lucreze sub indrumarea Judecatorului
si s fie supervizat.de acesta, judecatorului revenindu-i responsabilitatea deplina in luarea deciziei.
Prin sprijinul acordat judecétorilor, asistentii sunt implicati in exercitiul atributiilor
judiciare, astfel redt trebuie sd respecte cele mai inalte standarde profesionale si etice si sa
contribuie astfelsla increderea publicului in institutiile judiciare si, prin aceasta, la consolidarea
independentei sistemului judiciar. '




Totodata, potrivit aceluiasi Aviz, data fiind apropierea asistentilor de procesul judiciar de
solutionare si deliberare, reglementarea statutului acestora trebuie si ofere toate garantiile pentru
asigurarea independentei judecatorului.

' Toate aceste elemente de principiu referitoare la rolul asistentuliti judecatorului trebuie
afirmate ca atare in cuprinsul actului normativ care va reglementa statutul'aestuia.

In ceea ce priveste categoriile de instante la care trebuie sd functioneze asistentii
judecatorului, in cadrul exercitiului pilot, s-a testat implementarea agestei institutii la curti de apel,
tribunale si judecatorii. Asistentii si-au dovedit utilitatea la toate nivelurile de jurisdictie,
constituind un sprijin valoros pentru judecatori.

De altfel, in majoritatea statelor europene, -asisten’gii isi desfasoard activitatea in toate
instantele, indiferent de gradul de jurisdictie. '

Toate aspectele prezentate reprezintd argumente pentri‘generalizarea institutiei asistentului
judecatorului la curti de apel, tribunale si judecétorii. La‘ageste din urma instante, este oportuna
functionarea asistentilor la judecatoriile care isi au seditll in resedintele de judet, precum si la alte
instante de acelasi grad, in functie de volumul de activitate al judecatoriei, compleXItatea cauzelor
s gradul de ocupare a schemei de personal.

in ceea ce priveste inalta Curte de Casatigsi Justitie, trebule avut in vedere c&, la nivelul -

acestei instante, functioneaza traditional institutia magistratului-asistent, care mdeplmegte rolul de
personal suport pentru judecétori.

o Selectia asistentilor judecdtorului

Responsabilitatea organizirii seléefieifasistentilor judecitorului trebuie sd revind puterii
judecatoresti, iar nu celei executive, astfel,cum s-a retinut si in Avizul nr. 22 (2019) al Consiliului
Consultativ al Judecatorilor Europeni=.De asemenea, referitor la selectia asistentilor, s-a apreciat
cé se impune o procedurd transparénta, bazata pe criterii obiective, ludnd in considerare experienta,
calificdrile, cunostintele juridice, integtitatea, abilitatile de comunicare si motivatia.

Aceastd modalitate de seleetie asigurd premisele unei proceduri care sa contribuie la
respectarea mdependente1 jadecatotilor, atat din perspectlva modului in care acestia isi exercita
atributiile, cat si din perspectiva perceptiei societatii cu privire la independenta sistemului judiciar,
dat fiind rolul preconizat pentru asistenti in cadrul instantelor judecatoresti. |

In acelasi timp, se,impune reglementarea unei proceduri de selectie descentralizat, prin
concurs organizat la‘nivelul curtilor de apél,- care este preferabild unei proceduri realizati la nivel
centralizat.

Aceasta amasigura posibilitatea candidatilor de a opta la inscriere pentru posturi din zona

.geografici in care\locuiesc, ceea ce ar putea determina o bazi de selectie mai mare la nivel local;
in conditiile incarécandidatii ar fi incurajati sa participe la concurs pentru ocupaf_ea unor posturi
alocate excluSivunor instante apropiate de domiciliul lor, fard generarea unor cheltuieli
suplimentare pentru acestia (chirii, transport etc.). Prin urmare, ar fi redus semnificativ riscul de a
exista instante la care nu se ocupa toate posturile vacante, precum se intdmpla in cazul unei selectii




urmate de o repartitie la nivel centralizat, dar si riscul unor solicitari ulterioare frecvente de
modificare a locului muncii (delegari, detasari etc.).

“In acelasi timp, aceastd modalitate ar asigura flexibilitate procedurii de selectie, existand
posibilitatea de a organiza, ori de cite ori se impune, concursuri pentru ocuparga posturilor vacante
de asistent al judecdtorului, in functie de necesitdtile instantelor, cufeferire in special la
dificultatile cu care acestea s-ar putea confrunta.

" In ceea ce priveste conditiile necesare pentru numirea in funetid de@sistent al judecatorului, -

trebuie avute in vedere cerintele statuate prin reglementarile similare referitoare la numirea in
functiile de judecator sau procuror ori in functia de grefier, respectiv: Cetatenia romana, domiciliul
in Romaénia si capacitate deplind de exercitiu, licenta in drept, lipsa antecedentelor penale, buna
reputatie, cunoasterea limbii romane, aptitudinea, din punct de'vedere medical si psihologic, pentru
exercitarea functiei.

in reglementarea concursului pentru numirea nfunctia de asistent al judecatorului trebuie
avute in vedere, in mod deosebit, implicatiile jurisprudentei Curtii Constitutionale, care reclama
stabilirea la nivelul legislatiei primare a elementelor esentiale referitoare la comisiile de concurs,
etapele si probele de concurs, modalitatea de stabilite a rezultatelor, posibilitatea de contestare a
probelor etc.. —

Corespunzator propunerii de organizare descentralizatd a concursurilor de numire in
functie, comisiile de concurs ar urma s fie gonstituite la nivelul curtilor de apel.

In ceea ce priveste etapele si probele/de concurs, acestea trebuie si asigure verificarea
competentelor profesionale ale candidatilor din perspectiva tuturor aspectelor pe care le implica
exercitarea functiei. '

Aceasta presupune atit “werificarea cunostintelor juridice, teoretice si practice, a
cunostintelor de operare pe calculator, cét si a existentei unor aptitudini de comunicare clari si
logica a ideilor, precum si a capaC€itatii de gandire criticd, de analizd, motivare si sintezd, de
relationare si de infelegere™a, realitafii sociale. De asemenea, evaluarea trebuie sd priveasca si
motivatia candidatului, precum Si capacitatea de a-si conforma conduita la exigentele de etica
specifice functiei.

Sub un alt aspecty pentru o gestionare optima a resurselor umane, trebuie prevazuti si
posibilitatea valorifieérii ulterioare a rezultatelor concursului, astfel incat sa poat fi ocupate cu
celeritate si alte posturiycare se vacanteazi dupa organizarea concursului. In acelasi scop, este
necesara si stabilizea unei proceduri de ocupare a posturilor vacante pe perioadd determinata.

De asemenea, date fiind competentele presedintelui curtii de apel in ceea ce priveste
numirea in functie'a personalului din cadrul curtii si de la instantele din circumscriptia acesteia,
altul decat jud€edtorii, o reglementare similara se impune si in cazul asistentilor judectorului.

Totodata, din ratiuni de similaritate cu situatia judecétorilor si a grefierilor poate fi
reglementata si in cazul asistentilor judecatorului depunerea juramantului inainte de inceperea




exercitdrii functiei, aspect care se regaseste si in alte sisteme judiciare (de exemplu, Andorra sau
Olanda).

o [Formarea initiald a asistentilor judecdtorului si perioada de proba

in_reglementarea acestor aspecte trebuie sa se tind seama de specificul activitatii pe care
asistentii judecatorului o vor desfasura in cadrul instantelor si caregpresupune preluarea unora
dintre atributiile judecatorilor, care nu implica actul de decizie.

In considerarea acestui specific, care reclama o adaptare fapida 14 realitatile concrete ale
activitétii din instante, este utila o formare initiald cu caracter prépenderent practic, chiar in cadrul
instantelor judecitoresti, numai in aceastd modalitate fiind, asiguratd implicarea efectiva a
judecatorilor in procesul de formare. In acest fel, s-ar crea premisele pentru adaptarea asistentilor
la specificul instantei, precum si la cerintele si stilul de lueru alkjudecatorilor.

In acelasi timp, trebuie valorificata si experienta“Institutului National al Magistraturii,
probatd in timp de rezultatele formarii profesionale imitiale si continue a judecatorilor si
procurorilor. Aceasta ar contribui la asigurarea unui“caracter unitar al formérii si s-ar putea
concretiza in furnizarea unor suporturi de curs, a ‘altor materiale de informare cu caracter
profesional, fiind posibila chiar si organizarea unefsesiuni de instruire la distanta, prin intermediul
tehnologiei digitale. _

in mod similar dispozitiilor de drept comun h materia raporturilor de munci, se impune si
reglementarea unei perioade de proba, pentru'verificarea dobandirii abilitatilor necesare sub toate
aspectele, in scopul exercitérii atributiyor Speeifice acestei profesii. O astfel de reglementare
raspunde si necesitatilor firesti ale instantelory care reclama un personal calificat, corespunzitor
cerintelor pe care le implica o activitateyjudiciara de calitate. Existenta unui stagiu initial la debutul
in cariera, urmat de o evaluare, sefregéaseste si in alte sisteme judiciare (de exemplu, in Belgia,
Bulgaria, Polonia). o

e Formarea profesionald contihud si evaluarea periodicd a asistentilor judecdtorului
Similar celorlalte prefesii care activeaza in sistemul judiciar, fie ca este vorba de
judecitori, fie de personahauxiliar, trebuie asigurata posibilitatea formérii profesionale continue si
pentru asistentii judecatorului. '

In acest sens, responsabilitatea formarii continue revine, in primul rand, asistentului, prin
studiu individual, subig coordonare fireasci a judecatorului. O astfel de abordare permite o formare
care sd fie permanentyraportatd la necesitatea de a raspunde cerintelor profesionale ale
judecétorului cogordenator, dar si preocuparilor de dezvoltare profésionald ale asistentului.

' De asemenea, este utild si recunoasterea posibilitétii de a fi organizate la nivelul fiecarei
instante, ori dexcate ori este nevoie, activitati de formare profesionald a asistentilor judecatorului,
sub indrumarea“anui judecitor desemnat de presedintele instantei.

Totodats, se impune ca asistentii judecatorului si fie supusi unei evaluari anuale privind
calitatea activitatii, eficienta, integritatea si obligatia de formare profesionala continud, prin
acordarea unor calificative.




in acord cu rolul asistentului, competenta efectuarii evaluarii ar trebui si revini
Judecatorulul care coordoneazi activitatea acestuia.

Pentru stabilirea unor proceduri si criterii unitare In evaluarea asistentilor Judecatorulm
aceste aspecte vor fi detaliate in cuprinsul unui regulament aprobat de Sgctia pentru judecétori a
Consiliulut Superior al Magistraturii.

© Suspendarea si eliberarea din functia de asistent al judecdtorulut
‘O reglementare corespunzitoare a statutului asistentului judecdtorului impune si stabilirea
riguroasd a situatiilor in care poate interveni suspendarea din functie, precum si a cazurilor de
eliberare din aceasta functie. '
Din aceastd perspectivd, reglementarea institutiilor similare in cazul Judecatoulor si
procurorilor poate fi avutd in vedere si in cazul asistentilor:

e Drepturile §i indatoririle asistentilor judebdz‘orilor

Reglementarea statutului asistentului judecatorului trebuie sa includa si dispozitii referitoare -

la drepturile si obligatiile acestei categorii profesionale:

Avem in vedere in acest context atit necesitatea reglementarii unor aspecte pe care le
reclama orice statut profesional — salarizare, concediiy alte drepturi previzute de legislatia muncii
si de legislatia asigurarilor sociale sau indatoriri de¢lirgdnd din respectarea disciplinei muncii, cat
si normarea unor elemente specifice rezultate/din exigentele pe care le implica activitatea in
ansamblu a sistemului judiciar si, mai alés, din hecesitatea de a proteja independenta si imaginea
justitiei, inclusiv din perspectiva activitatiiasistentilor. | ’

Asadar, se impune si reglementaréa,unor aspecte specifice vizand regimul interdictiilor si
incompatibilitatilor, obligatia de 4eenfidentialitate, precum si respectarea independentei si
impartialitatii judecatorului: ‘ _

Tot astfel, in Avizul Consiliului Consultativ al Judecitorilor Europeni nr. 22 (2019), s-a
subliniat si necesitatea unei remune€rari adecvate a asistentilor, in caz contrar existind riscul
aparitiei unor vulnerabilitdfinin activitatea judiciard. De asemenea, a fost relevatd importanta
stabilirii unor reglementarl referitoare la 1mpartxalltate confidentialitate, independenta, conduita
eticd si profesionala.

In ceea ce priveste salarizarea, aceasta trebuie stabilitd prin analiza incidentei criteriilor de
drept comun in aceastd materie, astfel cum sunt reglementate prin art. 8 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizasea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, respeetiv_‘eunostintele si experienta, complexitatea, creativitatea si diversitatea
activitdtilor, judeeata si impactul deciziilor, responsabilitatea, coordonarea si supervizarea,
dialogul social'si comunicarea, conditiile de munca, incompatibilitaile si regimurile speciale.

in egal®masura, trebuie avute in vedere si aspectele care rezulti din dispozitia cu caracter
de principiu in materia salarizarii personalului din sistemul judiciar, cuprinsa in art. 3 din capitolul
VIil'al Anexei nr. V - Familia ocupationald de functii bugetare "Justitie" si Curtea Constitutionala
la Legea-cadru nr. 153/2017, in conformitate cu care ,,Salarizarea si celelalte drepturi salariale ale




personalului prevazut la art. 1 din prezentul capitol se stabilesc tindndu-se seama de criteriile
prevazute la art. 8 din prezenta lege, precum si de locul si rolul justitiei in statul de dtept, echilibrul
puterilor in stat, de importanta sociala a muncii, de participarea personalului,din cadrul fiecarei
categorii la buna functionare a sistemului judiciar, de raspunderea, compleXitatea, riscurile fiecarei
functii, de obliga‘;ia' de pastrare a confidentialitatii, de pregétirea profesionald, de interdictiile
prevazute de lege pentru aceste categorii de personal si de exigentele prevézute de documentele
~internationale privind functionarea eficientd a sistemului judiciar si Statutubmagistragilor.”
Prin prisma criteriilor mentionate, o varianta optima de salarizare ayfi asimilarea asistentilor
judecatorului cu situatia judecatorilor stagiari.
Referitor la atributiile asistentilor judecatorului, tindnd seama si de rolul preconizat al

acestora in sistemul judiciar romén, a céror activitate trebuie s@vreprezinte un sprijin pentru

judecatori, fard a impieta asupra actului de decizie care ramane in competenta exclusivd a
judecétorului, o reglementare supla la nivelul legislatiei primare raspunde cel mai bine obiectivului
urmdrit prin consacrarea acestei institutii. 7

Similar altor categorii de personal din sistemul‘iftstantelor judecéatoresti, detalierea acestor
atributii urmeaza a fi realizata la nivelul legislatiei sectndare, dupé adoptarea prezentei propuneri
legislative care va oferi toate reperele necesare in acest sens.

® Rdspunderea asistentilor judecdtorului

Raspunzand cerintelor impuse si de/ jurisprudenta Curtii Constitutionale, statutul
asistentului judecétorului trebuie sa contureze si ¢adrul normativ care sa reglementeze raspunderea
juridicd a acestei categorii profesionale. :

In ceea ce priveste raspunderea disciplinari, conformarea la exigentele mentionate implica
stabilirea faptelor care constituie abateri.disciplinare, a sanctiunilor disciplinare si reglementarea
procedurii de constatare a abaterilorsi de aplicare a sanctiunilor.

Toate aceste elemente trebuie 84 tind seama de specificul activititii judiciare, dar si de
particularitdtile functiei de asistent”al judecatorului si de locul acesteia in cadrul organizarii
judiciare. '

e Dispozitii tranzitowii si finale ,

Capitolul dedieat dispozitiilor tranzitorii si finale va cuprinde o norma necesard pentru
adoptarea legislatiei'secundare, la care s-a facut trimitere anterior, respectiv Regulamentul privind
recrutarea, formarea profesionali si evaluarea asistentilor judecatorului. v

Pe de altd‘parte, se impune reglementarea unei proceduri care si asigure preluarea de citre
curtile de apel‘a expertilor juristi incadrati la Consiliul Superior al Magistraturii, in conformitate
cu dispozitiifé*Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 127/2022, urmand ca, in functie de
necesitati, presedintele curtii de apel sd stabileascd instantele judecitoresti la care asistentii
Jjudecatorului isi vor desfasura activitatea.




IIL. Impactul financiar

Impactul financiar al prezentei propuneri legislative trebuie stabilit_prin raportare la
consecintele concrete pe care le va avea adoptarea actului normativ, carelse materializeaza in
fondurile banesti necesare pentru suportarea cheltuielilor salariale pentru asistentii judecitorului
care vor fi preluati de curtile de apel, incepand cu data intrarii in vigodre a Roii legi, in conformitate
cu dispozitiile art. 49. |

in concret, impactul financiar este reprezentat doar de diferenta rezultatd din salarizarea
asistentilor la nivelul judecitorului stagiar, asa cum preyede propunerea legislativa, prin
comparatie cu nivelul de salarizare prevazut de lege lata pentru expertii juristi incadrati in prezent,
conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 127/2022:

Astfel, prin raportare la situatia concreta a celor J65.de experti juristi incadrati in prezent,
impactul financiar suplimentar pentru un an calendarigtic la nivelul bugetului general consolidat
este de aproximativ 3.891 mii lei. '

Comparativ cu impactul financiar pe care l-ar pfesupune eventuale masuri de suplimentare
a posturilor de judecétori, respectiv de grefieri, adoptarea actului normativ propus ar aved in mod
-evident un impact nesemnificativ, infim in economia‘bugetului de stat.

In ceea ce priveste impactul financiar pe care'fl vor avea in viitor masurile de suplimentare
a posturilor de asistent al judecatorului, acesta/urmeaza a fi stabilit si evaluat, din perspectiva
consecintelor, in cazul fiecdrui act normativgprin care se va-dispune suplimentarea, in conditiile
legii. '

In\umele*initiatorilor.
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Impact bugetar

Impact
bugetar Impact salarizare la nivel de judecator stagiar
actual .
= Cuantum
Functia Gradatia Nun!ar- ... | spor .
- salariati _ Indemnizat;i Cuantum spor risc Total brut
' 10178 ade pentfu" si confidentialitate |, Total
- conditii de individual
incadrare ’ 2022 ‘
munca
gradatia 5 70 10,400 . 1,307 1,145 12,852 899,640
gradatia 4 14 9,905 1,267 1,186 12,358 173,0'12
| gradatia 3’ 39 9,433 1,226 1,226 11,885 463,515
asistent a ‘
judecatorului ‘ 1,675,370 : .
- gradatia 2 15 8,984 1,185 1,268 11,437 171,555
gradatia 1 12 8,556 1,144 1,309 11,009 132,108
gradatia 15 8,149 1,103 1,145 10,397 155,955
baza ,
CAM 41,984 CAM 49,895
Total . .
| 1,721,354 Total lunar 2,045,680
unar : .
Total anual 20,656,251 Total anual 24,548,156
Total lunar 324,325
Total anual 3,891,905
MII LEI - 3,891
ANUAL
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Cdtre Biroul permanent al Senatului

Cristian- Augustin Niculescu- Tagirlas, senatoer ales in Circumscriptia electorald nr. 26
Maramures, in conformitate cu prevederile art"92 alin. (4) si ale art. 95 din Regulamentul
Senatului, republicat, vi rog si luati act de faptul ca doresc sa devin co-initiator al Propunerii

legislative privind statutul asistentului judecatorului- (L366/2023).

Cu deosebita consideratie,

Senator PNL

Cristian- Augustin Niculeséu- Tagarlas
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