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Art. I. — Legea nr. 303/2022 privind statutul judecătorilor și

procurorilor, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 1102 din 16 noiembrie 2022, se modifică și se completează

după cum urmează:

1. La articolul 211, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 211. — (1) Judecătorii, procurorii, judecătorii de la

Curtea Constituțională, magistrații-asistenți de la Înalta Curte de

Casație și Justiție și de la Curtea Constituțională, precum și

personalul de specialitate juridică prevăzut la art. 221 alin. (1),

cu o vechime de cel puțin 25 de ani realizată numai în aceste

funcții, se pot pensiona la împlinirea vârstei de 60 de ani și pot

beneficia de o pensie de serviciu în cuantum de 80% din baza

de calcul reprezentată de media indemnizațiilor de încadrare

brute lunare și a sporurilor avute în ultimele 48 de luni de

activitate înainte de data pensionării. Cuantumul net al pensiei

de serviciu nu poate fi mai mare de 100% din venitul net avut în

ultima lună de activitate înainte de data pensionării.”

2. La articolul 211, alineatul (2) se abrogă.

3. La articolul 211, alineatele (3) și (4) se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„(3) De pensia de serviciu beneficiază, la împlinirea vârstei

standard de pensionare prevăzute de sistemul public de pensii,

judecătorii, procurorii, judecătorii de la Curtea Constituțională,

magistrații-asistenți de la Înalta Curte de Casație și Justiție, de

la Curtea Constituțională și personalul de specialitate juridică

prevăzut la art. 221 alin. (1) cu o vechime între 20 și 25 de ani

numai în aceste funcții, în acest caz cuantumul pensiei fiind

micșorat cu 1% din baza de calcul pentru fiecare an care

lipsește din vechimea integrală de 25 de ani în aceste funcții.

Cuantumul net al pensiei de serviciu nu poate fi mai mare de

100% din venitul net avut în ultima lună de activitate înainte de

data pensionării.

(4) Persoanele care au o vechime de cel puțin 25 de ani

numai în funcțiile enumerate la alin. (1) se pot pensiona la

împlinirea vârstei standard de pensionare prevăzute de sistemul

public de pensii și pot beneficia de pensie de serviciu, chiar dacă

la data pensionării au o altă ocupație. În acest caz, pensia de

serviciu este egală cu 80% din baza de calcul reprezentată de

media indemnizațiilor de încadrare brute lunare și a sporurilor

avute în ultimele 48 de luni de activitate înainte de data eliberării

din funcție, raportate la un judecător sau procuror în activitate, în

condiții identice de funcție, vechime și grad profesional. De

această pensie de serviciu pot beneficia numai persoanele care

au fost eliberate din funcție din motive neimputabile acestora.

Cuantumul net al pensiei de serviciu nu poate fi mai mare de

100% din venitul net aferent venitului brut din ultima lună de

activitate înainte de data eliberării din funcție, raportate la un

judecător sau procuror în activitate, în condiții identice de funcție,

vechime și grad profesional. Prevederile alin. (3) se aplică în mod

corespunzător și persoanelor prevăzute de prezentul alineat.”

4. La articolul 211, după alineatul (4) se introduce un nou

alineat, alin. (4

1

), cu următorul cuprins:

„(4

1

) În baza de calcul pentru stabilirea pensiei de serviciu

nu se includ sumele primite cu titlu de prime, premii, decontări,

restituiri de drepturi salariale aferente altei perioade decât cea

avută în considerare la stabilirea dreptului de pensie, diurne sau

oricare alte drepturi care nu au un caracter permanent.”

5. La articolul 213, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(2) Pensiile de serviciu, inclusiv pensia de invaliditate și

pensia de urmaș, se actualizează, din oficiu, în fiecare an cu

rata medie anuală a inflației, indicator definitiv, cunoscut la data

de 1 ianuarie a fiecărui an în care se face actualizarea și

comunicat de Institutul Național de Statistică.”

Art. II. — Prin derogare de la prevederile art. 211 alin. (1) din

Legea nr. 303/2022 privind statutul judecătorilor și procurorilor,

cu modificările și completările aduse prin prezenta lege, pentru

judecătorul, procurorul, judecătorul de la Curtea Constituțională,

magistratul-asistent de la Înalta Curte de Casație și Justiție și

de la Curtea Constituțională sau personalul de specialitate

juridică prevăzut la art. 221 alin. (1) din aceeași lege, aflat în

funcție la data intrării în vigoare a prezentei legi, la calculul

vechimii de cel puțin 25 de ani se poate lua în considerare,

eșalonat, în funcție de anul pensionării, și o perioadă maximă de

5 ani în care judecătorul, procurorul sau magistratul-asistent ori

personalul de specialitate juridică prevăzut la art. 221 alin. (1)

din aceeași lege a îndeplinit funcțiile de judecător financiar,

procuror financiar sau consilier de conturi la secția jurisdicțională

a Curții de Conturi, avocat, notar, personal de specialitate

juridică în fostele arbitraje de stat, grefier cu studii superioare

juridice, consilier juridic sau jurisconsult, după cum urmează:

a) în perioada 1 ianuarie 2024—31 decembrie 2031, poate fi

valorificată o vechime de cel mult 5 ani în aceste funcții;

b) în perioada 1 ianuarie 2032—31 decembrie 2039, poate fi

valorificată o vechime de cel mult 4 ani în aceste funcții;

c) în perioada 1 ianuarie 2040—31 decembrie 2047, poate fi

valorificată o vechime de cel mult 3 ani în aceste funcții;

d) în perioada 1 ianuarie 2048—31 decembrie 2054, poate fi

valorificată o vechime de cel mult 2 ani în aceste funcții;

e) în perioada 1 ianuarie 2055—31 decembrie 2061, poate fi

valorificată o vechime de cel mult un an în aceste funcții.

Art. III. — (1) Pentru judecători, procurori, judecătorii de la

Curtea Constituțională, magistrații-asistenți de la Înalta Curte de

Casație și Justiție și de la Curtea Constituțională și personalul de

specialitate juridică prevăzut la art. 221 alin. (1) din Legea

nr. 303/2022, care beneficiază de pensii de serviciu stabilite în

baza unor decizii de pensionare emise până la data intrării în

vigoare a prezentei legi sau care îndeplinesc condițiile de

pensionare până la data intrării în vigoare a prezentei legi,

pentru fiecare an care depășește vechimea de 25 de ani

necesară pentru obținerea pensiei de serviciu, cuantumul net al

pensiei de serviciu se majorează cu câte 1%. 

(2) Persoanele prevăzute la art. 211 alin. (1) din Legea

nr. 303/2022, cărora le-au fost emise decizii de pensionare până

la data intrării în vigoare a prezentei legi, se consideră că

îndeplinesc condițiile prevăzute de lege pentru a beneficia de

pensia de serviciu în cuantumul stabilit prin aceste decizii potrivit

reglementărilor anterioare intrării în vigoare a prezentei legi.

(3) Dispozițiile alin. (2) se aplică în mod corespunzător și

persoanelor care au decizii de pensionare emise după data
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intrării în vigoare a prezentei legi în baza unor cereri înregistrate

la casele de pensii înainte de data intrării în vigoare a acesteia,

precum și celor care îndeplinesc condițiile de pensionare până

la data intrării în vigoare a prezentei legi.

Art. IV. — Începând cu data de 1 ianuarie 2024, prin

derogare de la prevederile art. 211 alin. (1) din Legea

nr. 303/2022, cu modificările și completările aduse prin prezenta

lege, judecătorii, procurorii, judecătorii de la Curtea

Constituțională, magistrații-asistenți de la Înalta Curte de

Casație și Justiție și de la Curtea Constituțională, precum și

personalul de specialitate juridică prevăzut la art. 221 alin. (1)

din aceeași lege se pot pensiona și pot beneficia de pensia de

serviciu dacă îndeplinesc condiția de vechime de minimum

25 de ani realizată numai în aceste funcții, precum și condiția

de vârstă de cel puțin 47 de ani și 4 luni. Această vârstă de

pensionare crește cu câte 4 luni în fiecare an calendaristic, până

la atingerea vârstei de pensionare de 60 de ani prevăzute la

art. 211 alin. (1) din Legea nr. 303/2022, cu modificările și

completările aduse prin prezenta lege. La calculul acestei

vechimi se aplică în mod corespunzător dispozițiile art. II.

Art. V. — Prin derogare de la prevederile art. 213 alin. (2)

din Legea nr. 303/2022, cu modificările și completările aduse

prin prezenta lege, pentru persoanele care au decizii de

pensionare sau îndeplinesc condițiile de pensionare până la

data de 1 ianuarie 2024, precum și pentru persoanele în funcție

la data intrării în vigoare a prezentei legi, pensiile de serviciu,

inclusiv pensia de invaliditate și pensia de urmaș, se

actualizează procentual ori de câte ori se majorează

indemnizația de încadrare brută lunară pentru judecătorii sau

procurorii în activitate, în condiții identice de funcție, vechime și

grad profesional. Actualizarea se realizează prin aplicarea,

asupra cuantumului pensiei, a procentului de majorare a

indemnizației de încadrare brute lunare pentru judecătorii sau

procurorii în activitate, în condiții identice de funcție, vechime și

grad profesional. Cuantumul net al pensiei de serviciu

actualizate nu poate depăși 100% din venitul net, la data

actualizării, al unui judecător sau procuror în activitate, în condiții

identice de funcție, vechime și grad profesional, cu excepția

pensiilor de serviciu ale persoanelor prevăzute la art. III alin. (2)

și (3). Data actualizării, procentul de majorare a indemnizației

de încadrare brute lunare și, după caz, venitul net la data

actualizării al unui judecător sau procuror în activitate, în condiții

identice de funcție, vechime și grad profesional, se comunică

Casei Naționale de Pensii Publice sau casei de pensii teritoriale

ori sectoriale competente de către ordonatorii principali de

credite implicați.

Art. VI. — Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului

auxiliar de specialitate al instanțelor judecătorești și al parchetelor

de pe lângă acestea și al personalului care funcționează în cadrul

Institutului Național de Expertize Criminalistice, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1.197 din 14 decembrie

2004, cu modificările și completările ulterioare, se modifică și se

completează după cum urmează:

1. La articolul 68

5

, alineatele (1) și (2) se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„Art. 68

5

. — (1) Personalul auxiliar de specialitate al

instanțelor judecătorești și al parchetelor de pe lângă acestea

prevăzut la art. 3 alin. (2), personalul de specialitate

criminalistică și personalul care ocupă funcții auxiliare de

specialitate criminalistică prevăzut la art. 3

1

, precum și

tehnicienii criminaliști din cadrul parchetelor, cu o vechime de

cel puțin 25 de ani în specialitate, pot beneficia de pensie de

serviciu la împlinirea vârstei standard de pensionare conform

eșalonării prevăzute în anexa care face parte integrantă din

prezenta lege, în cuantum de 80% din baza de calcul

reprezentată de media salariilor de bază brute lunare realizate,

inclusiv sporurile cu caracter permanent, corespunzătoare

ultimelor 48 de luni consecutive de activitate anterioare lunii în

care se depune cererea de pensionare. Cuantumul net al

pensiei de serviciu nu poate fi mai mare de 100% din venitul net

avut în ultima lună de activitate înainte de data pensionării.

(2) De pensia de serviciu prevăzută la alin. (1) beneficiază, la

împlinirea vârstei standard de pensionare conform eșalonării

prevăzute în anexă, și personalul auxiliar de specialitate al

instanțelor judecătorești și al parchetelor de pe lângă acestea,

personalul de specialitate criminalistică și personalul care ocupă

funcții auxiliare de specialitate criminalistică, precum și tehnicienii

criminaliști din cadrul parchetelor, cu o vechime în specialitate

între 20 și 25 de ani, în acest caz cuantumul pensiei fiind

micșorat cu 1% din baza de calcul prevăzută la alin. (1) pentru

fiecare an care lipsește din vechimea în specialitate integrală.”

2. La articolul 68

5

, alineatul (3) se abrogă.

3. La articolul 68

5

, alineatul (7) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(7) Persoanele care îndeplinesc condițiile de vârstă și de

vechime prevăzute la alin. (1) numai în funcția de personal

auxiliar de specialitate al instanțelor judecătorești și parchetelor

de pe lângă acestea, de personal de specialitate criminalistică și

de personal care ocupă funcții auxiliare de specialitate

criminalistică, precum și în cea de tehnician criminalist din cadrul

parchetelor beneficiază de pensie de serviciu, chiar dacă la data

pensionării au avut sau au o altă ocupație. În acest caz,

cuantumul pensiei de serviciu este de 80% din baza de calcul

reprezentată de media salariilor de bază brute lunare, inclusiv

sporurile cu caracter permanent din ultimele 48 de luni

consecutive de activitate, realizate de personalul auxiliar de

specialitate aflat în activitate în condiții identice de funcție,

vechime, grad sau treaptă și nivel al instanței ori parchetului sau

INEC unde a funcționat solicitantul înaintea eliberării din funcția

de personal auxiliar de specialitate. Cuantumul net al pensiei de

serviciu nu poate fi mai mare de 100% din venitul net aferent

venitului brut din ultima lună de activitate înainte de data eliberării

din funcție, raportate la personalul auxiliar de specialitate aflat în

activitate în condiții identice de funcție, vechime, grad sau treaptă

și nivel al instanței ori parchetului sau INEC.”

4. După articolul 96 se introduce un nou articol, art. 97,

cu următorul cuprins:

„Art. 97. — Anexa face parte integrantă din prezenta lege.”

5. După articolul 97 se introduce o anexă având

cuprinsul prevăzut în anexa nr. 1 la prezenta lege.

Art. VII. — (1) Pentru personalul prevăzut la art. 3 alin. (2) și

art. 3

1

din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului

auxiliar de specialitate al instanțelor judecătorești și al

parchetelor de pe lângă acestea și al personalului care

funcționează în cadrul Institutului Național de Expertize

Criminalistice, cu modificările și completările ulterioare, precum

și pentru tehnicienii criminaliști din cadrul parchetelor, care

beneficiază de pensii de serviciu stabilite în baza unor decizii

de pensionare emise până la data intrării în vigoare a prezentei

legi sau care îndeplinesc condițiile de pensionare până la data

intrării în vigoare a prezentei legi, pentru fiecare an care

depășește, la data intrării în vigoare a prezentei legi, vechimea

de 25 de ani necesară pentru obținerea pensiei de serviciu,

cuantumul net al pensiei de serviciu se majorează cu câte 1%.

(2) Dispozițiile alin. (1) se aplică în mod corespunzător și

persoanelor care au decizii de pensionare emise după data

intrării în vigoare a prezentei legi în baza unor cereri înregistrate

la casele de pensii înainte de data intrării în vigoare a acesteia.

Art. VIII. — Legea nr. 94/1992 privind organizarea și

funcționarea Curții de Conturi, republicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 238 din 3 aprilie 2014, cu modificările și

completările ulterioare, se modifică și se completează după cum

urmează:

1. La articolul 51, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(2) Persoanele care au îndeplinit funcția de auditor public

extern cu o vechime de cel puțin 25 de ani în cadrul Curții de

Conturi beneficiază, la împlinirea vârstei standard de pensionare
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prevăzute de sistemul public de pensii, de pensie de serviciu, în

cuantum de 65% din baza de calcul reprezentată de media

veniturilor brute lunare realizate, cu caracter permanent,

corespunzătoare perioadei de activitate anterioare lunii în care

se depune cererea de pensionare, conform eșalonării prevăzute

în anexa nr. 1, în funcție de data acordării pensiei de serviciu.

Veniturile care constituie baza de calcul al pensiei de serviciu

nu includ sporul de risc și suprasolicitare neuropsihică de 50%

și nici majorarea de până la 75% din salariul de bază, câștigate

în instanță.”

2. La articolul 51, după alineatul (2) se introduce un nou

alineat, alin. (2

1

), cu următorul cuprins:

„(2

1

) Atingerea vechimii de 25 de ani prevăzute la alin. (2) se

realizează eșalonat, conform anexei nr. 2.”

3. La articolul 51, alineatele (3) și (4) se abrogă.

4. La articolul 51, alineatul (8) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(8) Persoanele care îndeplinesc condițiile de vechime în

specialitate în cadrul Curții de Conturi, prevăzute la alin. (2),

beneficiază, la îndeplinirea condițiilor standard de pensionare

prevăzute de legislația în vigoare privind sistemul public de

pensii, de pensie de serviciu, chiar dacă la data pensionării au

avut sau au o altă ocupație. În acest caz, baza de calcul al

pensiei de serviciu o reprezintă media veniturilor brute lunare

realizate de auditorii publici externi aflați în activitate în condiții

identice de funcție, vechime, grad sau treaptă unde și-a

desfășurat activitatea solicitantul, înaintea eliberării din funcția

de auditor public extern, corespunzătoare perioadei de activitate

anterioare lunii în care se depune cererea de pensionare,

conform eșalonării prevăzute în anexa nr. 1, în funcție de data

acordării pensiei de serviciu.”

5. La articolul 51, alineatul (11) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(11) De pensie de serviciu beneficiază și auditorii publici

externi care, la data solicitării acestei pensii, sunt pensionari

pentru limită de vârstă în sistemul public de pensii. În acest caz,

cuantumul pensiei de serviciu este de 65% din baza de calcul

reprezentată de media veniturilor brute lunare determinată

potrivit alin. (2), realizate de un auditor public extern în activitate,

în condiții identice de funcție, vechime, grad sau treaptă.”

6. După articolul 66 se introduce un nou articol, art. 67,

cu următorul cuprins:

„Art. 67. — Anexele nr. 1 și 2 fac parte integrantă din

prezenta lege.”

7. După articolul 67 se introduc două anexe, anexele nr. 1

și 2, având cuprinsul prevăzut în anexa nr. 2, respectiv în

anexa nr. 3 la prezenta lege.

Art. IX. — Legea nr. 216/2015 privind acordarea pensiei de

serviciu membrilor Corpului diplomatic și consular al României,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 546 din

22 iulie 2015, cu modificările ulterioare, se modifică și se

completează după cum urmează:

1. La articolul 1, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 1. — (1) Membrii Corpului diplomatic și consular al

României cu o vechime de cel puțin 25 de ani în Ministerul

Afacerilor Externe, precum și personalul încadrat pe funcții de

execuție specifice de consilier relații, referent relații, cancelarist

relații și curier relații pot beneficia, la împlinirea vârstei standard

de pensionare prevăzute de sistemul public de pensii, de pensie

de serviciu. Pensia de serviciu reprezintă 65% din media

salariilor de bază brute lunare în lei corespunzătoare încadrării

în funcția de execuție deținută în administrația centrală a

Ministerului Afacerilor Externe și a tuturor indemnizațiilor și

sporurilor permanente, stabilite în favoarea beneficiarului pentru

ultimele luni de activitate în administrația centrală a Ministerului

Afacerilor Externe, înainte de data pensionării, conform

eșalonării prevăzute în anexa nr. 1, în funcție de data acordării

pensiei de serviciu.”

2. La articolul 1, după alineatul (1) se introduce un nou

alineat, alin. (1

1

), cu următorul cuprins:

„(1

1

) Atingerea vechimii de 25 de ani prevăzute la alin. (1) se

realizează eșalonat, conform anexei nr. 2.”

3. La articolul 1, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(2) Pentru persoanele prevăzute la alin. (1) care au fost

numite prin decrete prezidențiale ambasadori ai României în alte

state sau pe lângă organizații internaționale, pensia de serviciu

reprezintă 65% din media salariilor de bază brute lunare în lei

corespunzătoare funcției de ambasador, aflate în plată în

administrația centrală a Ministerului Afacerilor Externe și a

tuturor indemnizațiilor și sporurilor permanente, stabilite în

favoarea beneficiarului pentru ultimele luni de activitate în

administrația centrală a Ministerului Afacerilor Externe, înainte

de data pensionării, conform eșalonării prevăzute în anexa nr. 1,

în funcție de data acordării pensiei de serviciu. În acest caz,

calculul indemnizațiilor și sporurilor stabilite în formulă

procentuală se raportează la salariul de bază de ambasador.”

4. La articolul 1, alineatele (3) și (4) se abrogă.

5. La articolul 1, alineatele (5), (6) și (8) se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„(5) Persoanele prevăzute la alin. (1) și (2) pot beneficia, la

împlinirea vârstei standard de pensionare prevăzute de sistemul

public de pensii, de pensie de serviciu, chiar dacă la data

pensionării au altă ocupație. În acest caz, pensia de serviciu

reprezintă 65% din media salariilor de bază brute lunare în lei,

similare în plată, corespunzătoare funcției de execuție deținute

de aceștia anterior încetării activității în administrația centrală a

Ministerului Afacerilor Externe, la care se adaugă 65% din media

tuturor indemnizațiilor și sporurilor permanente, stabilite în

favoarea beneficiarului în ultimele luni de activitate în

administrația centrală a Ministerului Afacerilor Externe, conform

eșalonării prevăzute în anexa nr. 1, în funcție de data acordării

pensiei de serviciu, indemnizații și sporuri permanente care nu

au fost incluse în salariul de bază și care sunt prevăzute de

legislația privind salarizarea specifică în vigoare la data

înregistrării cererii de acordare a pensiei de serviciu. De această

pensie de serviciu pot beneficia numai persoanele cărora le-au

încetat raporturile juridice de muncă cu Ministerul Afacerilor

Externe din motive neimputabile.

(6) De pensia de serviciu prevăzută la alin. (1) și (2) pot

beneficia și membrii Corpului diplomatic și consular al României,

pensionați anterior datei de intrare în vigoare a prezentei legi,

care beneficiază de pensie din sistemul public și care

îndeplinesc condițiile prevăzute de prezenta lege pentru

acordarea pensiei de serviciu. În acest caz, pensia de serviciu

reprezintă 65% din media salariilor de bază brute lunare în lei,

similare în plată, corespunzătoare funcției de execuție deținute

de aceștia la data încetării activității în administrația centrală a

Ministerului Afacerilor Externe, la care se adaugă 65% din media

tuturor indemnizațiilor și sporurilor permanente, stabilite în

favoarea beneficiarului în ultimele luni de activitate în

administrația centrală a Ministerului Afacerilor Externe, înainte

de data pensionării în sistemul public, conform eșalonării

prevăzute în anexa nr. 1, în funcție de data acordării pensiei de

serviciu, indemnizații și sporuri permanente care nu au fost

incluse în salariul de bază și care sunt prevăzute de legislația

privind salarizarea specifică în vigoare la data înregistrării cererii

de acordare a pensiei de serviciu.

...............................................................................................

(8) Pentru persoanele prevăzute la alin. (6) care au fost

numite prin decrete prezidențiale ambasadori ai României în alte

state sau pe lângă organizații internaționale, pensia de serviciu

reprezintă 65% din media salariilor de bază brute lunare în lei,

similare în plată, corespunzătoare funcției de ambasador în

administrația centrală a Ministerului Afacerilor Externe, la care

se adaugă 65% din media tuturor indemnizațiilor și sporurilor

permanente, stabilite în favoarea beneficiarului în ultimele luni
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de activitate în administrația centrală a Ministerului Afacerilor

Externe, înainte de data pensionării în sistemul public, conform

eșalonării prevăzute în anexa nr. 1, în funcție de data acordării

pensiei de serviciu, indemnizații și sporuri permanente care nu

au fost incluse în salariul de bază și care sunt prevăzute de

legislația privind salarizarea specifică în vigoare la data

înregistrării cererii de acordare a pensiei de serviciu. În acest

caz, calculul indemnizațiilor și sporurilor stabilite în formulă

procentuală se raportează la salariul de bază de ambasador.”

6. La articolul 3, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 3. — (1) De prevederile prezentei legi, în situația

îndeplinirii condițiilor impuse de aceasta, beneficiază și membrii

Corpului diplomatic și consular al României, cu o vechime de

cel puțin 25 de ani, conform eșalonării prevăzute în anexa nr. 2,

în funcție de data acordării pensiei de serviciu, în Departamentul

de Comerț Exterior din Ministerul Comerțului Exterior și

Cooperării Economice Internaționale, Ministerul Comerțului și

Turismului, Ministerul Comerțului, Ministerul Industriei și

Comerțului, Ministerul Afacerilor Externe, Secretariatul General

al Guvernului, Ministerul Economiei și Comerțului, Ministerul

Economiei și Finanțelor, Ministerul pentru Întreprinderile Mici și

Mijlocii, Comerț, Turism și Profesii Liberale, Ministerul

Întreprinderilor Mici și Mijlocii, Comerțului și Mediului de Afaceri,

Ministerul Economiei, Comerțului și Mediului de Afaceri,

Ministerul Economiei, Comerțului și Turismului, denumit în

continuare Departamentul de Comerț Exterior, din care cel puțin

8 ani în misiuni permanente cu grade diplomatice sau consulare,

la ambasadele, consulatele și alte reprezentanțe ale României

din străinătate.”

7. La articolul 3, după alineatul (1) se introduce un nou

alineat, alin. (1

1

), cu următorul cuprins:

„(1

1

) Atingerea vechimii de 25 de ani prevăzute la alin. (1) se

realizează eșalonat, conform anexei nr. 2.”

8. La articolul 3, alineatele (2) și (4) se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„(2) Pentru persoanele prevăzute la alin. (1), pensia de

serviciu reprezintă 65% din media salariilor de bază brute lunare

în lei corespunzătoare încadrării în funcția de execuție deținută

în administrația centrală a Departamentului de Comerț Exterior

și a tuturor indemnizațiilor și sporurilor permanente stabilite în

favoarea beneficiarului pentru ultimele luni de activitate în

administrația centrală a Departamentului de Comerț Exterior,

înainte de data pensionării, conform eșalonării prevăzute în

anexa nr. 1, în funcție de data acordării pensiei de serviciu.

...............................................................................................

(4) Pentru persoanele prevăzute la alin. (3), pensia de

serviciu reprezintă 65% din media salariilor de bază brute lunare

în lei corespunzătoare încadrării în funcția de execuție deținută

în administrația centrală a Departamentului de Comerț Exterior

și a tuturor indemnizațiilor și sporurilor permanente stabilite în

favoarea beneficiarului pentru ultimele luni de activitate în

administrația centrală a Departamentului de Comerț Exterior,

înainte de data pensionării, conform eșalonării prevăzute în

anexa nr. 1, în funcție de data acordării pensiei de serviciu.”

9. După articolul 11 se introduce un nou articol, art. 12,

cu următorul cuprins:

„Art. 12. — Anexele nr. 1 și 2 fac parte integrantă din

prezenta lege.”

10. După articolul 12 se introduc două anexe, anexele nr. 1

și 2, având cuprinsul prevăzut în anexa nr. 4, respectiv în

anexa nr. 5 la prezenta lege.

Art. X. — (1) La data intrării în vigoare a prezentei legi

pensiile de serviciu ale personalului de specialitate interpret

relații, consilier cabinet, referent cabinet, curier diplomatic,

referent protecție, referent comunicații, cuvenite sau aflate în

plată devin pensii pentru limită de vârstă în sistemul public,

considerându-se îndeplinite condițiile prevăzute de legislația

privind sistemul public de pensii. 

(2) Pensiile de serviciu prevăzute la alin. (1) se recalculează

în termen de 6 luni de la data intrării în vigoare a prezentei legi

prin determinarea punctajului mediu anual și a cuantumului

fiecărei pensii conform legislației privind sistemul public de

pensii.

(3) Dacă în urma recalculării rezultă un cuantum al pensiei

din sistemul public de pensii mai mic decât cel al pensiei de

serviciu se va menține în plată acesta din urmă până când din

aplicarea formulei de calcul prevăzute de legislația privind

sistemul public de pensii rezultă un cuantum al pensiei din

sistemul public de pensii mai mare decât al pensiei de serviciu.

(4) Fac excepție de la dispozițiile alin. (1) și (3) pensiile de

serviciu ale personalului de specialitate interpret relații, consilier

cabinet, referent cabinet, curier diplomatic, referent protecție,

referent comunicații, în cazul cărora a fost stabilită și pensia din

sistemul public de pensii, situație în care se acordă cuantumul

pensiei celei mai avantajoase.

Art. XI. — Legea nr. 223/2007 privind Statutul personalului

aeronautic civil navigant profesionist din aviația civilă din

România, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 481 din 18 iulie 2007, cu modificările și completările

ulterioare, se modifică și se completează după cum urmează:

1. Articolul 3 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 3. — Personalul aeronautic civil navigant profesionist

este categoria profesională din aviația civilă care deține

documente de certificare de tip/clasă de aeronavă civilă, emise,

validate sau recunoscute în România în conformitate cu

reglementările specifice aplicabile, având atribuții la bordul unei

aeronave civile în timpul zborului, și care este remunerat pentru

executarea de activități aeronautice civile, în baza unui contract

individual de muncă încheiat cu un angajator având sediul

principal sau filială în România.”

2. La articolul 42

1

alineatul (1), litera a) se modifică și va

avea următorul cuprins:

„a) piloți, piloți instructori avioane de la Școala Superioară de

Aviație Civilă, însoțitori de bord/membri ai echipajului de cabină

cu licență/atestat de membru al echipajului de cabină, parașutiști

și personalul de inspecție în zbor, care au vârsta de minimum

52 de ani și au realizat o vechime de cel puțin 20 de ani de

activitate ca personal aeronautic civil navigant profesionist;”.

3. La articolul 42

2

, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 42

2

. — (1) Personalul aeronautic civil navigant

profesionist care îndeplinește condițiile prevăzute la art. 42

1

alin. (1) are dreptul la o pensie de serviciu în cuantum de 65%

din media veniturilor totale brute realizate în ultimele luni de

activitate anterioare lunii în care se depune cererea de

pensionare, conform eșalonării prevăzute în anexa la prezenta

lege, în funcție de data acordării pensiei de serviciu.”

4. La articolul 42

2

, alineatul (3) se abrogă.

5. Articolul 42

7

se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 42

7

. — De prevederile art. 42

1

—42

6

beneficiază și

personalul aeronautic civil navigant profesionist, care își pierde

total capacitatea de muncă din cauza unui incident sau accident

de aviație, unei boli profesionale sau unei afecțiuni medicale

dobândite ca urmare a activității de zbor, fără a se ține cont de

vârsta și vechimea în muncă ale acestuia; pensia se acordă de

la data încetării plății indemnizației pentru incapacitate

temporară de muncă, dacă cererea a fost înregistrată în termen

de 30 de zile de la data emiterii deciziei medicale asupra

capacității de muncă, în situația pensiei de invaliditate acordate

persoanei care, la data emiterii deciziei medicale, are calitatea

de asigurat.”

6. După articolul 64 se introduce un nou articol, art. 65,

cu următorul cuprins:

„Art. 65. — Anexa face parte integrantă din prezenta lege.”

7. După articolul 65 se introduce o anexă, având

cuprinsul prevăzut în anexa nr. 6 la prezenta lege.
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Art. XII. — Legea nr. 7/2006 privind statutul funcționarului

public parlamentar, republicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 345 din 25 mai 2009, cu modificările și completările

ulterioare, se modifică și se completează după cum urmează:

1. Articolul 73 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 73. — În cazul decesului funcționarului public

parlamentar aflat în activitate, soțul sau soția și copiii care se

aflau în întreținerea funcționarului public parlamentar la data

decesului beneficiază de o indemnizație egală cu 7 salarii lunare

brute, care se impozitează potrivit legii. În sensul prezentului

articol, prin salariu lunar brut se înțeleg salariul de bază brut

lunar și sporurile din ultima lună de activitate ale funcționarului

public parlamentar decedat.” 

2. La articolul 73

1

, alineatul (2) se abrogă.

3. La articolul 73

1

, alineatul (3) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(3) La împlinirea vârstei standard de pensionare prevăzute

de sistemul public de pensii, funcționarii publici parlamentari

care au realizat un stagiu de cotizare de cel puțin 25 de ani în

structurile Parlamentului beneficiază de pensie de serviciu în

cuantum de 65% din baza de calcul reprezentată de media

veniturilor brute realizate în ultimele luni înainte de data

pensionării, conform eșalonării prevăzute în anexa nr. 3, în

funcție de data acordării pensiei de serviciu. Pensia acordată nu

poate depăși nivelul salariului de bază brut, inclusiv sporurile

corespunzătoare funcției deținute sau funcției asimilate, după

caz, din ultimele luni anterioare datei pensionării, conform

eșalonării prevăzute în anexa nr. 3, în funcție de data acordării

pensiei de serviciu.”

4. La articolul 73

1

, după alineatul (3) se introduce un nou

alineat, alin. (3

1

), cu următorul cuprins:

„(3

1

) Atingerea vechimii de 25 de ani prevăzute la alin. (3) se

realizează eșalonat, conform anexei nr. 4.”

5. La articolul 73

1

, alineatul (4) se abrogă.

6. La articolul 73

1

, alineatul (7) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(7) Funcționarii publici parlamentari care au realizat stagiul

complet de cotizare prevăzut de sistemul public de pensii, din

care cel puțin 20 de ani în structurile Parlamentului, pot solicita

pensionarea cu cel mult 5 ani înaintea împlinirii vârstei standard

de pensionare prevăzute la alin. (3). În acest caz, cuantumul

pensiei de serviciu se stabilește prin diminuarea acestuia cu

0,10% din baza de calcul pentru fiecare lună cu care s-a redus

vârsta standard de pensionare.”

7. La articolul 73

1

, alineatul (8) se abrogă.

8. La articolul 73

1

, alineatele (9), (10), (11) și (13) se

modifică și vor avea următorul cuprins:

„(9) La calculul stagiului de cotizare în structurile

Parlamentului, prevăzut la alin. (3), se iau în considerare, după

caz, și perioada în care funcționarul public parlamentar a avut

calitatea de deputat sau de senator, a îndeplinit o funcție de

demnitate publică, numită sau aleasă, precum și perioada în care

a îndeplinit o funcție din categoria înalților funcționari publici.

(10) La îndeplinirea condițiilor de pensionare prevăzute la

alin. (3) funcționarul public parlamentar optează pentru pensia

calculată conform prevederilor prezentei legi sau pentru pensia

calculată în condițiile prevăzute de legislația privind sistemul

public de pensii. 

(11) Persoanele care îndeplinesc condițiile de pensionare

prevăzute de prezenta lege beneficiază de prevederile alin. (3),

(5) și (6) chiar dacă la data pensionării ocupă o altă funcție sau

au o altă ocupație, după caz. În această situație, pensia se

stabilește pe baza drepturilor salariale pe care le are un

funcționar public parlamentar aflat în activitate, în aceleași

condiții de funcție și vechime.

..................................................................................................

(13) Pensia de urmaș se cuvine copiilor și soțului

supraviețuitor ai funcționarului public parlamentar, în condițiile

prevăzute de legislația privind sistemul public de pensii.”

9. La articolul 93, alineatul (5) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(5) De prevederile art. 41, 43 și 73 beneficiază și personalul

prevăzut la art. 5 alin. (4).”

10. După articolul 97 se introduce un nou articol, art. 98,

cu următorul cuprins:

„Art. 98. — Anexele nr. 1—4 fac parte integrantă din prezenta

lege.”

11. După anexa nr. 2 se introduc două noi anexe, anexele

nr. 3 și 4, având cuprinsul prevăzut în anexa nr. 7, respectiv

în anexa nr. 8 la prezenta lege.

Art. XIII. — (1) La data intrării în vigoare a prezentei legi,

pensiile de serviciu ale personalului din structurile Parlamentului,

pentru care încadrarea în muncă se face prin contract individual

de muncă, potrivit Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată,

cu modificările și completările ulterioare, cuvenite sau aflate în

plată devin pensii pentru limită de vârstă în sistemul public,

considerându-se îndeplinite condițiile prevăzute de legislația

privind sistemul public de pensii.

(2) Pensiile de serviciu prevăzute la alin. (1) se recalculează

în termen de 6 luni de la data intrării în vigoare a prezentei legi

prin determinarea punctajului mediu anual și a cuantumului

fiecărei pensii conform legislației privind sistemul public de pensii. 

(3) Dacă în urma recalculării rezultă un cuantum al pensiei din

sistemul public de pensii mai mic decât cel al pensiei de serviciu

se va menține în plată acesta din urmă până când din aplicarea

formulei de calcul prevăzute de legislația privind sistemul public

de pensii rezultă un cuantum al pensiei din sistemul public de

pensii mai mare decât cel al pensiei de serviciu. 

(4) Fac excepție de la dispozițiile alin. (1) și (3) pensiile de

serviciu ale personalului din structurile Parlamentului, pentru

care încadrarea în muncă se face prin contract individual de

muncă, potrivit Legii nr. 53/2003, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, în cazul cărora a fost stabilită și pensia

din sistemul public de pensii, situație în care se acordă

cuantumul pensiei celei mai avantajoase.

Art. XIV. — Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de

stat, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 556

din 27 iulie 2015, cu modificările și completările ulterioare, se

modifică și se completează după cum urmează:

1. La articolul 16, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(2) Vârsta standard de pensionare pentru limită de vârstă,

prevăzută la alin. (1) lit. a), este de 65 de ani. Atingerea acestei

vârste se realizează prin creșterea vârstelor standard de

pensionare conform eșalonărilor prevăzute în anexele nr. 1 și 2

la prezenta lege.”

2. La articolul 28, partea introductivă a alineatului (1) se

modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 28. — (1) Baza de calcul folosită pentru stabilirea

pensiei militare de stat este media soldelor/salariilor lunare brute

realizate la funcția de bază în ultimele luni consecutive de

activitate, stabilite conform eșalonării prevăzute în anexa nr. 3,

actualizate cu indicele prețurilor de consum lunar la data

deschiderii drepturilor de pensie, în care nu se includ:”.

3. La articolul 28 alineatul (1), după litera o) se introduc

șase noi litere, lit. o

1

)—o

6

), cu următorul cuprins:

„o

1

) sporurile, indemnizațiile și alte drepturi salariale acordate

și personalului militar, polițiștilor și funcționarilor publici cu statut

special din sistemul administrației penitenciare, prevăzute în

anexa nr. I — Familia ocupațională de funcții bugetare

«Învățământ» și în anexa nr. II — Familia ocupațională de funcții

bugetare «Sănătate și asistență socială» la Legea-cadru

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri

publice, cu modificările și completările ulterioare;

o

2

) sporul acordat în temeiul art. 7 din Legea nr. 56/2020

pentru recunoașterea meritelor personalului medical participant

la acțiuni medicale împotriva COVID-19, cu modificările și

completările ulterioare;
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o

3

) stimulentul de risc acordat în temeiul art. 8 din Ordonanța

de urgență a Guvernului nr. 43/2020 pentru aprobarea unor

măsuri de sprijin decontate din fonduri europene, ca urmare a

răspândirii coronavirusului COVID-19, pe perioada stării de

urgență, aprobată cu modificări și completări prin Legea

nr. 82/2020, cu modificările și completările ulterioare; 

o

4

) stimulentele financiare lunare acordate în temeiul art. 193

alin. (6

1

) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul

sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

o

5

) majorarea încasată, potrivit legii, de personalul care nu a

beneficiat de zile libere acordate părinților pentru supravegherea

copiilor, în situația închiderii temporare a unităților de învățământ;

o

6

) contravaloarea serviciilor turistice acordată potrivit legii;”.

4. La articolul 28, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(2) Pentru militarii, polițiștii și funcționarii publici cu statut

special pensionați în condițiile art. 18, 19, 26 și 38, baza de

calcul utilizată pentru stabilirea pensiei militare de stat este cea

prevăzută la alin. (1), aferentă vechimii în serviciu, actualizată cu

indicele prețurilor de consum lunar la data deschiderii dreptului

la pensie.”

5. La articolul 28, alineatul (3) se abrogă.

6. La articolul 28, alineatul (4) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(4) Pentru perioadele în care personalul s-a aflat în misiune

temporară sau permanentă în străinătate, pentru stabilirea bazei

de calcul prevăzute la alin. (1) se utilizează soldele/salariile

lunare brute corespunzătoare funcției militare/de poliție/de

penitenciare pe care acesta este încadrat în țară sau, la alegere,

soldele/salariile lunare brute realizate la funcția de bază în

aceeași perioadă de raportare în anii anteriori plecării în

misiune, actualizate cu indicele prețurilor de consum lunar la

data deschiderii dreptului de pensie.”

7. La articolul 28, alineatul (5) se abrogă.

8. La articolul 28, alineatele (6)—(9) se modifică și vor

avea următorul cuprins: 

„(6) La determinarea bazei de calcul folosite pentru stabilirea

pensiei militare de stat conform alin. (1), pentru perioadele în

care personalul a exercitat o funcție de demnitate publică se

utilizează indemnizațiile lunare/soldele/salariile lunare brute

realizate la funcția de bază în perioada de raportare, actualizate

cu indicele prețurilor de consum lunar la data deschiderii

drepturilor de pensie.

(7) Pentru soțul/soția, militar, polițist sau funcționar public cu

statut special, aflat/aflată în concediu fără plată pentru a-și urma

soția/soțul trimisă/trimis în misiune permanentă în străinătate,

se utilizează ca bază de calcul pentru stabilirea pensiei militare

de stat conform alin. (1) veniturile determinate în vederea

stabilirii și plății contribuției de asigurări sociale, actualizate cu

indicele prețurilor de consum lunar la data deschiderii drepturilor

de pensie.

(8) Baza de calcul folosită pentru stabilirea pensiei de urmaș,

în cazul în care decesul susținătorului a survenit înaintea

îndeplinirii condițiilor pentru obținerea unei pensii, este media

soldelor/salariilor lunare brute realizate la funcția de bază de

către susținător în perioada de activitate, actualizate cu indicele

prețurilor de consum lunar la data deschiderii drepturilor de

pensie.

(9) Soldele/Salariile lunare brute utilizate la stabilirea bazei

de calcul pentru stabilirea pensiei militare de stat conform

alin. (1) nu se actualizează dacă indicele prețurilor de consum

lunar prezintă valori negative.”

9. După articolul 28 se introduce un nou articol, art. 28

1

,

cu următorul cuprins: 

„Art. 28

1

. — Pentru pensiile militare de stat stabilite până la

data de 1 ianuarie 2030, baza de calcul folosită este media

soldelor/salariilor lunare brute realizate la funcția de bază, la

alegerea persoanelor prevăzute la art. 3 lit. a)—c) dintr-un

număr de luni consecutive, conform eșalonării prevăzute în

anexa nr. 3, din ultimii 5 ani de activitate în calitate de militar,

polițist sau funcționar public cu statut special, după caz,

actualizate cu indicele prețurilor de consum lunar la data

deschiderii drepturilor de pensie, în care nu se includ veniturile

prevăzute la art. 28 alin. (1).”

10. La articolul 60, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins: 

„Art. 60. — (1) La stabilirea pensiei militare de stat, pensia

netă nu poate fi mai mare decât media soldelor/salariilor lunare

nete corespunzătoare soldelor/salariilor lunare brute cuprinse în

baza de calcul, actualizate cu indicele prețurilor de consum lunar

la data deschiderii drepturilor de pensie.”

11. După articolul 123 se introduce un nou articol,

art. 123

1

, cu următorul cuprins: 

„Art. 123

1

. — Anexele nr. 1—3 fac parte integrantă din

prezenta lege.”

12. După anexă se introduc două noi anexe, anexele nr. 2

și 3, având cuprinsul prevăzut în anexa nr. 9, respectiv în

anexa nr. 10 la prezenta lege.

Art. XV. — În vederea aplicării prevederilor prezentei legi, în

termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei legi

instituțiile implicate vor actualiza normele metodologice de

aplicare a legislației referitoare la pensiile de serviciu.

Art. XVI. — (1) Începând cu data intrării în vigoare a

prezentei legi, cuantumul net al pensiilor de serviciu stabilite în

baza prevederilor Legii nr. 223/2007 privind Statutul personalului

aeronautic civil navigant profesionist din aviația civilă din

România, cu modificările și completările ulterioare, ale Legii

nr. 7/2006 privind statutul funcționarului public parlamentar,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, ale Legii

nr. 216/2015 privind acordarea pensiei de serviciu membrilor

Corpului diplomatic și consular al României, cu modificările

ulterioare, ale Legii nr. 94/1992 privind organizarea și funcționarea

Curții de Conturi, republicată, cu modificările și completările

ulterioare, și ale Legii nr. 223/2015 privind pensiile militare de

stat, cu modificările și completările ulterioare, astfel cum au fost

modificate și completate prin prezenta lege, nu poate fi mai mare

decât 100% din media venitului net corespunzător venitului brut

care a constituit baza de calcul al pensiei de serviciu.

(2) Pensia de serviciu netă reprezintă pensia de serviciu

stabilită în cuantum brut din care se deduce impozitul pe venit,

potrivit legislației în vigoare.

(3) Venitul net reprezintă venitul brut care a constituit baza de

calcul al pensiei de serviciu din care s-au dedus contribuțiile

sociale obligatorii și impozitul pe venit, potrivit legislației în vigoare.

(4) Orice alte dispoziții contrare prezentei legi se abrogă.

(5) Persoanele care, până la data intrării în vigoare a

prezentei legi, îndeplinesc cerințele legale pentru obținerea unei

pensii de serviciu în baza reglementărilor din legile prevăzute la

alin. (1) în vigoare anterior modificărilor și completărilor aduse

acestora prin prezenta lege pot solicita, până la data de

31 decembrie 2028, acordarea pensiei de serviciu conform

reglementărilor respective.

Art. XVII. — (1) Persoanele care îndeplinesc condițiile pentru

obținerea mai multor pensii de serviciu, reglementate de legi cu

caracter special, optează pentru obținerea uneia dintre acestea.

(2) În termen de 30 de  zile de la data intrării în vigoare a

prezentei legi, persoanele care cumulează două sau mai multe

pensii de serviciu, reglementate de legi cu caracter special,

optează pentru dreptul cel mai avantajos.

(3) Persoanele care îndeplinesc condițiile pentru acordarea

unei pensii dintr-un sistem propriu de asigurări sociale neintegrat

sistemului public de pensii pot cumula această categorie de

pensie cu pensia din sistemul public de pensii.



Art. XIX. — (1) Prezenta lege intră în vigoare la data de 1 ianuarie 2024.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 4 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările

ulterioare, prevederile art. XVIII intră în vigoare la data de 1 ianuarie 2024.

Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, în condițiile art. 147 alin. (2), cu respectarea prevederilor art. 75
și ale art. 76 alin. (1) din Constituția României, republicată.

„Calculul

impozitului pe

venitul din pensii

și termenul de

plată

Art. 101. — (1) Orice plătitor de venituri din pensii are obligația de a calcula lunar impozitul, potrivit

prevederilor prezentului articol, la data efectuării plății pensiei, de a-l reține și de a-l plăti la bugetul de stat

până la data de 25 inclusiv a lunii următoare celei pentru care se face plata pensiei. Impozitul reținut este

impozit final.

(2) Impozitul lunar se determină de fiecare plătitor de venit din pensii, astfel:

a) pentru venitul lunar din pensii determinat ca urmare a aplicării principiului contributivității, indiferent de

nivelul acestuia, din care se deduce plafonul de venit neimpozabil lunar de 2.000 de lei, se aplică o cotă de

impunere de 10%;

b) pentru venitul lunar din pensii care are atât componentă contributivă, cât și componentă necontributivă,

din care se deduce plafonul de venit neimpozabil lunar de 2.000 de lei, pentru partea contributivă se aplică

dispozițiile lit. a), respectiv o cotă de impunere de 10%, iar pentru partea necontributivă se aplică progresiv

următoarele cote de impunere:

(i) 10%, pentru partea mai mică decât nivelul câștigului salarial mediu net sau egală cu acesta;

(ii) 15%, pentru partea cuprinsă între nivelul câștigului salarial mediu net și nivelul câștigului salarial

mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurărilor sociale de stat sau egală cu acesta;

(iii) 20%, pentru partea ce depășește nivelul câștigului salarial mediu brut utilizat la fundamentarea

bugetului asigurărilor sociale de stat;

c) pentru venitul lunar din pensii care are doar componentă necontributivă, din care se deduce plafonul de

venit neimpozabil lunar de 2.000 de lei, se aplică progresiv următoarele cote de impunere:

(i) 10%, pentru partea mai mică decât nivelul câștigului salarial mediu net sau egală cu acesta;

(ii) 15%, pentru partea cuprinsă între nivelul câștigului salarial mediu net și nivelul câștigului salarial

mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurărilor sociale de stat sau egală cu acesta;

(iii) 20%, pentru partea ce depășește nivelul câștigului salarial mediu brut utilizat la fundamentarea

bugetului asigurărilor sociale de stat.

(3) Determinarea câștigului salarial mediu net prevăzut în prezentul articol se stabilește prin deducerea din

câștigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurărilor sociale de stat a contribuțiilor

sociale obligatorii prevăzute la art. 2 alin. (2) lit. a) și b) și a impozitului pe venit.

(4) În cazul unei pensii care nu este plătită lunar, impozitul ce trebuie reținut se stabilește prin împărțirea

pensiei plătite la fiecare din lunile cărora le este aferentă pensia.

(5) Drepturile de pensie restante se defalcă pe lunile la care se referă, în vederea calculării impozitului

datorat, reținerii și plății acestuia, în conformitate cu reglementările legale în vigoare la data plății.

(6) Veniturile din pensiile de urmaș vor fi individualizate în funcție de numărul acestora, iar impozitarea se

va face în raport cu drepturile cuvenite fiecărui urmaș, conform prevederilor alin. (2).

(7) În cazul veniturilor din pensii și/sau al diferențelor de venituri din pensii stabilite pentru perioade

anterioare, conform legii, impozitul se calculează asupra venitului impozabil lunar, prin aplicarea prevederilor

alin. (2), se reține la data efectuării plății, în conformitate cu reglementările legale în vigoare la data plății,

și se plătește până la data de 25 a lunii următoare celei în care s-au plătit. Diferențele de venituri din pensii,

primite de la același plătitor și stabilite pentru perioadele anterioare, se impozitează separat față de

drepturile de pensie ale lunii curente.

(8) În cazul veniturilor din pensii și/sau al diferențelor de venituri din pensii, precum și al sumelor

reprezentând actualizarea acestora cu indicele de inflație, stabilite în baza hotărârilor judecătorești rămase

definitive și irevocabile/hotărârilor judecătorești definitive și executorii, impozitul se calculează separat față

de impozitul aferent drepturilor lunii curente, prin aplicarea prevederilor alin. (2), impozitul reținut fiind impozit

final. Impozitul se reține la data efectuării plății, în conformitate cu reglementările legale în vigoare la data

plății veniturilor respective. Impozitul astfel reținut se plătește până la data de 25 inclusiv a lunii următoare

celei în care s-au plătit veniturile.

(9) Contribuabilii pot dispune asupra destinației unei sume reprezentând până la 3,5% din impozitul pe venit

datorat pentru susținerea entităților nonprofit care se înființează și funcționează în condițiile legii și a unităților

de cult, precum și pentru acordarea de burse private, potrivit legii, în conformitate cu reglementările art. 123

1

.”

p. PREȘEDINTELE CAMEREI DEPUTAȚILOR,

ALFRED-ROBERT SIMONIS

PREȘEDINTELE SENATULUI

NICOLAE-IONEL CIUCĂ

București, 19 octombrie 2023.

Nr. 282.
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Art. XVIII. — Articolul 101 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 688 din 10 septembrie 2015, cu modificările și completările ulterioare, se modifică și va avea următorul cuprins:



ANEXA Nr. 1
(Anexa la Legea nr. 567/2004)

E Ș A L O N A R E A  V Â R S T E I  S T A N D A R D  D E  P E N S I O N A R E

pentru personalul auxiliar de specialitate al instanțelor judecătorești și al parchetelor 

de pe lângă acestea, pentru personalul de specialitate criminalistică 

care ocupă funcții auxiliare de specialitate criminalistică prevăzut la art. 3

1

, 

precum și pentru tehnicienii criminaliști din cadrul parchetelor

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 1 la Legea nr. 94/1992)

N U M Ă R U L  L U N I L O R  

care constituie baza de calcul utilizat la stabilirea pensiei de serviciu 

pentru persoanele care au îndeplinit funcția de auditor public extern

Anul pensionării

Vârsta standard de pensionare 

Ani Luni

2024 60 —

2025 60 —

2026 60 06

2027 61 —

2028 61 06

2029 62 —

Anul pensionării

Vârsta standard de pensionare 

Ani Luni

2030 62 06

2031 63 —

2032 63 06

2033 64 —

2034 64 06

2035 65 —

Luna și anul 

pensionării

Număr luni 

bază de calcul

Ianuarie 2024 12

Februarie 2024 12

Martie 2024 12

Aprilie 2024 12

Mai 2024 12

Iunie 2024 12

Iulie 2024 13

August 2024 13

Septembrie 2024 13

Octombrie 2024 13

Noiembrie 2024 13

Decembrie 2024 13

Ianuarie 2025 14

Februarie 2025 14

Martie 2025 14

Aprilie 2025 14

Mai 2025 14

Iunie 2025 14

Iulie 2025 15

August 2025 15

Septembrie 2025 15

Octombrie 2025 15

Noiembrie 2025 15

Decembrie 2025 15

Ianuarie 2026 16

Februarie 2026 16

Martie 2026 16

Aprilie 2026 16

Mai 2026 16

Iunie 2026 16

Iulie 2026 17

Luna și anul 

pensionării

Număr luni 

bază de calcul

August 2026 17

Septembrie 2026 17

Octombrie 2026 17

Noiembrie 2026 17

Decembrie 2026 17

Ianuarie 2027 18

Februarie 2027 18

Martie 2027 18

Aprilie 2027 18

Mai 2027 18

Iunie 2027 18

Iulie 2027 19

August 2027 19

Septembrie 2027 19

Octombrie 2027 19

Noiembrie 2027 19

Decembrie 2027 19

Ianuarie 2028 20

Februarie 2028 20

Martie 2028 20

Aprilie 2028 20

Mai 2028 20

Iunie 2028 20

Iulie 2028 21

August 2028 21

Septembrie 2028 21

Octombrie 2028 21

Noiembrie 2028 21

Decembrie 2028 21

Ianuarie 2029 22

Februarie 2029 23
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Luna și anul 

pensionării

Număr luni 

bază de calcul

Martie 2029 24

Aprilie 2029 25

Mai 2029 26

Iunie 2029 27

Iulie 2029 28

August 2029 29

Septembrie 2029 30

Octombrie 2029 31

Noiembrie 2029 32

Decembrie 2029 33

Ianuarie 2030 34

Februarie 2030 35

Martie 2030 36

Aprilie 2030 37

Mai 2030 38

Iunie 2030 39

Iulie 2030 40

August 2030 41

Septembrie 2030 42

Octombrie 2030 43

Noiembrie 2030 44

Decembrie 2030 45

Ianuarie 2031 46

Februarie 2031 47

Martie 2031 48

Aprilie 2031 49

Mai 2031 50

Iunie 2031 51

Iulie 2031 52

August 2031 53

Septembrie 2031 54

Octombrie 2031 55

Noiembrie 2031 56

Decembrie 2031 57

Ianuarie 2032 58

Februarie 2032 59

Martie 2032 60

Aprilie 2032 61

Mai 2032 62

Iunie 2032 63

Iulie 2032 64

August 2032 65

Septembrie 2032 66

Octombrie 2032 67

Noiembrie 2032 68

Decembrie 2032 69

Ianuarie 2033 70

Februarie 2033 71

Martie 2033 72

Aprilie 2033 73

Mai 2033 74

Iunie 2033 75

Iulie 2033 76

Luna și anul 

pensionării

Număr luni 

bază de calcul

August 2033 77

Septembrie 2033 78

Octombrie 2033 79

Noiembrie 2033 80

Decembrie 2033 82

Ianuarie 2034 84

Februarie 2034 86

Martie 2034 88

Aprilie 2034 90

Mai 2034 92

Iunie 2034 94

Iulie 2034 96

August 2034 98

Septembrie 2034 100

Octombrie 2034 102

Noiembrie 2034 104

Decembrie 2034 106

Ianuarie 2035 108

Februarie 2035 110

Martie 2035 112

Aprilie 2035 114

Mai 2035 116

Iunie 2035 118

Iulie 2035 120

August 2035 122

Septembrie 2035 124

Octombrie 2035 126

Noiembrie 2035 128

Decembrie 2035 130

Ianuarie 2036 132

Februarie 2036 134

Martie 2036 136

Aprilie 2036 138

Mai 2036 140

Iunie 2036 142

Iulie 2036 144

August 2036 146

Septembrie 2036 148

Octombrie 2036 150

Noiembrie 2036 152

Decembrie 2036 154

Ianuarie 2037 156

Februarie 2037 158

Martie 2037 160

Aprilie 2037 162

Mai 2037 164

Iunie 2037 166

Iulie 2037 168

August 2037 170

Septembrie 2037 172

Octombrie 2037 174

Noiembrie 2037 176

Decembrie 2037 178
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Luna și anul 

pensionării

Număr luni 

bază de calcul

Ianuarie 2038 180

Februarie 2038 182

Martie 2038 184

Aprilie 2038 186

Mai 2038 188

Iunie 2038 190

Iulie 2038 192

August 2038 194

Septembrie 2038 196

Octombrie 2038 198

Noiembrie 2038 200

Decembrie 2038 202

Ianuarie 2039 204

Februarie 2039 206

Martie 2039 208

Aprilie 2039 210

Mai 2039 212

Iunie 2039 214

Iulie 2039 216

August 2039 218

Septembrie 2039 220

Octombrie 2039 222

Noiembrie 2039 224

Decembrie 2039 226

Ianuarie 2040 228

Februarie 2040 230

Martie 2040 232

Aprilie 2040 234

Mai 2040 236

Iunie 2040 238

Luna și anul 

pensionării

Număr luni 

bază de calcul

Iulie 2040 240

August 2040 242

Septembrie 2040 244

Octombrie 2040 246

Noiembrie 2040 248

Decembrie 2040 250

Ianuarie 2041 252

Februarie 2041 254

Martie 2041 256

Aprilie 2041 258

Mai 2041 260

Iunie 2041 262

Iulie 2041 264

August 2041 266

Septembrie 2041 268

Octombrie 2041 270

Noiembrie 2041 272

Decembrie 2041 274

Ianuarie 2042 276

Februarie 2042 278

Martie 2042 280

Aprilie 2042 282

Mai 2042 284

Iunie 2042 286

Iulie 2042 288

August 2042 290

Septembrie 2042 292

Octombrie 2042 294

Noiembrie 2042 296

Decembrie 2042 298

Ianuarie 2043 300

ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 2 la Legea nr. 94/1992)

V E C H I M E A  M I N I M Ă  N E C E S A R Ă  Î N  S P E C I A L I T A T E  

realizată de persoanele care au îndeplinit funcția de auditor public extern

Luna și anul pensionării

Vechime minimă necesară în

specialitate    

(ani/luni)

Ianuarie 2024 15 0

Februarie 2024 15 01

Martie 2024 15 02

Aprilie 2024 15 03

Mai 2024 15 04

Iunie 2024 15 05

Iulie 2024 15 06

August 2024 15 07

Septembrie 2024 15 08

Octombrie 2024 15 09

Noiembrie 2024 15 10

Decembrie 2024 15 11

Ianuarie 2025 16 0

Februarie 2025 16 01

Martie 2025 16 02

Luna și anul pensionării

Vechime minimă necesară în

specialitate    

(ani/luni)

Aprilie 2025 16 03

Mai 2025 16 04

Iunie 2025 16 05

Iulie 2025 16 06

August 2025 16 07

Septembrie 2025 16 08

Octombrie 2025 16 09

Noiembrie 2025 16 10

Decembrie 2025 16 11

Ianuarie 2026 17 0

Februarie 2026 17 01

Martie 2026 17 02

Aprilie 2026 17 03

Mai 2026 17 04
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Luna și anul pensionării

Vechime minimă necesară în

specialitate    

(ani/luni)

Iunie 2026 17 05

Iulie 2026 17 06

August 2026 17 07

Septembrie 2026 17 08

Octombrie 2026 17 09

Noiembrie 2026 17 10

Decembrie 2026 17 11

Ianuarie 2027 18 0

Februarie 2027 18 01

Martie 2027 18 02

Aprilie 2027 18 03

Mai 2027 18 04

Iunie 2027 18 05

Iulie 2027 18 06

August 2027 18 07

Septembrie 2027 18 08

Octombrie 2027 18 09

Noiembrie 2027 18 10

Decembrie 2027 18 11

Ianuarie 2028 19 0

Februarie 2028 19 01

Martie 2028 19 02

Aprilie 2028 19 03

Mai 2028 19 04

Iunie 2028 19 05

Iulie 2028 19 06

August 2028 19 07

Septembrie 2028 19 08

Octombrie 2028 19 09

Noiembrie 2028 19 10

Decembrie 2028 19 11

Ianuarie 2029 20 0

Februarie 2029 20 01

Martie 2029 20 02

Aprilie 2029 20 03

Mai 2029 20 04

Iunie 2029 20 05

Iulie 2029 20 06

August 2029 20 07

Septembrie 2029 20 08

Octombrie 2029 20 09

Noiembrie 2029 20 10

Decembrie 2029 20 11

Ianuarie 2030 21 0

Februarie 2030 21 01

Luna și anul pensionării

Vechime minimă necesară în

specialitate    

(ani/luni)

Martie 2030 21 02

Aprilie 2030 21 03

Mai 2030 21 04

Iunie 2030 21 05

Iulie 2030 21 06

August 2030 21 07

Septembrie 2030 21 08

Octombrie 2030 21 09

Noiembrie 2030 21 10

Decembrie 2030 21 11

Ianuarie 2031 22 0

Februarie 2031 22 01

Martie 2031 22 02

Aprilie 2031 22 03

Mai 2031 22 04

Iunie 2031 22 05

Iulie 2031 22 06

August 2031 22 07

Septembrie 2031 22 08

Octombrie 2031 22 09

Noiembrie 2031 22 10

Decembrie 2031 22 11

Ianuarie 2032 23 0

Februarie 2032 23 01

Martie 2032 23 02

Aprilie 2032 23 03

Mai 2032 23 04

Iunie 2032 23 05

Iulie 2032 23 06

August 2032 23 07

Septembrie 2032 23 08

Octombrie 2032 23 09

Noiembrie 2032 23 10

Decembrie 2032 23 11

Ianuarie 2033 24 0

Februarie 2033 24 01

Martie 2033 24 02

Aprilie 2033 24 03

Mai 2033 24 04

Iunie 2033 24 05

Iulie 2033 24 06

August 2033 24 07

Septembrie 2033 24 08

Octombrie 2033 24 09

Noiembrie 2033 24 10

Decembrie 2033 24 11

Ianuarie 2034 25 0
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ANEXA Nr. 4
(Anexa nr. 1 la Legea nr. 216/2015)

N U M Ă R U L  L U N I L O R  C A R E  C O N S T I T U I E  B A Z A  D E  C A L C U L  

utilizat la stabilirea pensiei de serviciu pentru membrii Corpului diplomatic și consular al României

Luna și anul 

pensionării

Număr luni 

bază de calcul

Ianuarie 2024 12

Februarie 2024 12

Martie 2024 12

Aprilie 2024 12

Mai 2024 12

Iunie 2024 12

Iulie 2024 13

August 2024 13

Septembrie 2024 13

Octombrie 2024 13

Noiembrie 2024 13

Decembrie 2024 13

Ianuarie 2025 14

Februarie 2025 14

Martie 2025 14

Aprilie 2025 14

Mai 2025 14

Iunie 2025 14

Iulie 2025 15

August 2025 15

Septembrie 2025 15

Octombrie 2025 15

Noiembrie 2025 15

Decembrie 2025 15

Ianuarie 2026 16

Februarie 2026 16

Martie 2026 16

Aprilie 2026 16

Mai 2026 16

Iunie 2026 16

Iulie 2026 17

August 2026 17

Septembrie 2026 17

Octombrie 2026 17

Noiembrie 2026 17

Decembrie 2026 17

Ianuarie 2027 18

Februarie 2027 18

Martie 2027 18

Aprilie 2027 18

Mai 2027 18

Iunie 2027 18

Iulie 2027 19

August 2027 19

Septembrie 2027 19

Octombrie 2027 19

Noiembrie 2027 19

Luna și anul 

pensionării

Număr luni 

bază de calcul

Decembrie 2027 19

Ianuarie 2028 20

Februarie 2028 20

Martie 2028 20

Aprilie 2028 20

Mai 2028 20

Iunie 2028 20

Iulie 2028 21

August 2028 21

Septembrie 2028 21

Octombrie 2028 21

Noiembrie 2028 21

Decembrie 2028 21

Ianuarie 2029 22

Februarie 2029 23

Martie 2029 24

Aprilie 2029 25

Mai 2029 26

Iunie 2029 27

Iulie 2029 28

August 2029 29

Septembrie 2029 30

Octombrie 2029 31

Noiembrie 2029 32

Decembrie 2029 33

Ianuarie 2030 34

Februarie 2030 35

Martie 2030 36

Aprilie 2030 37

Mai 2030 38

Iunie 2030 39

Iulie 2030 40

August 2030 41

Septembrie 2030 42

Octombrie 2030 43

Noiembrie 2030 44

Decembrie 2030 45

Ianuarie 2031 46

Februarie 2031 47

Martie 2031 48

Aprilie 2031 49

Mai 2031 50

Iunie 2031 51

Iulie 2031 52

August 2031 53

Septembrie 2031 54

Octombrie 2031 55



Luna și anul 

pensionării

Număr luni 

bază de calcul

Noiembrie 2031 56

Decembrie 2031 57

Ianuarie 2032 58

Februarie 2032 59

Martie 2032 60

Aprilie 2032 61

Mai 2032 62

Iunie 2032 63

Iulie 2032 64

August 2032 65

Septembrie 2032 66

Octombrie 2032 67

Noiembrie 2032 68

Decembrie 2032 69

Ianuarie 2033 70

Februarie 2033 71

Martie 2033 72

Aprilie 2033 73

Mai 2033 74

Iunie 2033 75

Iulie 2033 76

August 2033 77

Septembrie 2033 78

Octombrie 2033 79

Noiembrie 2033 80

Decembrie 2033 82

Ianuarie 2034 84

Februarie 2034 86

Martie 2034 88

Aprilie 2034 90

Mai 2034 92

Iunie 2034 94

Iulie 2034 96

August 2034 98

Septembrie 2034 100

Octombrie 2034 102

Noiembrie 2034 104

Decembrie 2034 106

Ianuarie 2035 108

Februarie 2035 110

Martie 2035 112

Aprilie 2035 114

Mai 2035 116

Iunie 2035 118

Iulie 2035 120

August 2035 122

Septembrie 2035 124

Octombrie 2035 126

Noiembrie 2035 128

Decembrie 2035 130

Ianuarie 2036 132

Februarie 2036 134

Martie 2036 136

Luna și anul 

pensionării

Număr luni 

bază de calcul

Aprilie 2036 138

Mai 2036 140

Iunie 2036 142

Iulie 2036 144

August 2036 146

Septembrie 2036 148

Octombrie 2036 150

Noiembrie 2036 152

Decembrie 2036 154

Ianuarie 2037 156

Februarie 2037 158

Martie 2037 160

Aprilie 2037 162

Mai 2037 164

Iunie 2037 166

Iulie 2037 168

August 2037 170

Septembrie 2037 172

Octombrie 2037 174

Noiembrie 2037 176

Decembrie 2037 178

Ianuarie 2038 180

Februarie 2038 182

Martie 2038 184

Aprilie 2038 186

Mai 2038 188

Iunie 2038 190

Iulie 2038 192

August 2038 194

Septembrie 2038 196

Octombrie 2038 198

Noiembrie 2038 200

Decembrie 2038 202

Ianuarie 2039 204

Februarie 2039 206

Martie 2039 208

Aprilie 2039 210

Mai 2039 212

Iunie 2039 214

Iulie 2039 216

August 2039 218

Septembrie 2039 220

Octombrie 2039 222

Noiembrie 2039 224

Decembrie 2039 226

Ianuarie 2040 228

Februarie 2040 230

Martie 2040 232

Aprilie 2040 234

Mai 2040 236

Iunie 2040 238

Iulie 2040 240

August 2040 242

14

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 950/20.X.2023



ANEXA Nr. 5
(Anexa nr. 2 la Legea nr. 216/2015)

V E C H I M E A  M I N I M Ă  N E C E S A R Ă  Î N  S P E C I A L I T A T E  

realizată de membrii Corpului diplomatic și consular al României

Luna și anul 

pensionării

Număr luni 

bază de calcul

Septembrie 2040 244

Octombrie 2040 246

Noiembrie 2040 248

Decembrie 2040 250

Ianuarie 2041 252

Februarie 2041 254

Martie 2041 256

Aprilie 2041 258

Mai 2041 260

Iunie 2041 262

Iulie 2041 264

August 2041 266

Septembrie 2041 268

Octombrie 2041 270

Luna și anul 

pensionării

Număr luni 

bază de calcul

Noiembrie 2041 272

Decembrie 2041 274

Ianuarie 2042 276

Februarie 2042 278

Martie 2042 280

Aprilie 2042 282

Mai 2042 284

Iunie 2042 286

Iulie 2042 288

August 2042 290

Septembrie 2042 292

Octombrie 2042 294

Noiembrie 2042 296

Decembrie 2042 298

Ianuarie 2043 300

Luna și anul pensionării

Vechime minimă necesară în

specialitate    

(ani/luni)

Ianuarie 2024 15 0

Februarie 2024 15 01

Martie 2024 15 02

Aprilie 2024 15 03

Mai 2024 15 04

Iunie 2024 15 05

Iulie 2024 15 06

August 2024 15 07

Septembrie 2024 15 08

Octombrie 2024 15 09

Noiembrie 2024 15 10

Decembrie 2024 15 11

Ianuarie 2025 16 0

Februarie 2025 16 01

Martie 2025 16 02

Aprilie 2025 16 03

Mai 2025 16 04

Iunie 2025 16 05

Iulie 2025 16 06

August 2025 16 07

Septembrie 2025 16 08

Octombrie 2025 16 09

Noiembrie 2025 16 10

Decembrie 2025 16 11

Ianuarie 2026 17 0

Februarie 2026 17 01

Martie 2026 17 02

Aprilie 2026 17 03

Luna și anul pensionării

Vechime minimă necesară în

specialitate    

(ani/luni)

Mai 2026 17 04

Iunie 2026 17 05

Iulie 2026 17 06

August 2026 17 07

Septembrie 2026 17 08

Octombrie 2026 17 09

Noiembrie 2026 17 10

Decembrie 2026 17 11

Ianuarie 2027 18 0

Februarie 2027 18 01

Martie 2027 18 02

Aprilie 2027 18 03

Mai 2027 18 04

Iunie 2027 18 05

Iulie 2027 18 06

August 2027 18 07

Septembrie 2027 18 08

Octombrie 2027 18 09

Noiembrie 2027 18 10

Decembrie 2027 18 11

Ianuarie 2028 19 0

Februarie 2028 19 01

Martie 2028 19 02

Aprilie 2028 19 03

Mai 2028 19 04

Iunie 2028 19 05

Iulie 2028 19 06

August 2028 19 07

15

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 950/20.X.2023



ANEXA Nr. 6
(Anexa la Legea nr. 223/2007)

N U M Ă R U L  L U N I L O R  C A R E  C O N S T I T U I E  B A Z A  D E  C A L C U L

utilizat la stabilirea pensiei de serviciu pentru personalul aeronautic civil navigant profesionist 

din aviația civilă din România

Luna și anul pensionării

Vechime minimă necesară în

specialitate    

(ani/luni)

Septembrie 2028 19 08

Octombrie 2028 19 09

Noiembrie 2028 19 10

Decembrie 2028 19 11

Ianuarie 2029 20 0

Februarie 2029 20 01

Martie 2029 20 02

Aprilie 2029 20 03

Mai 2029 20 04

Iunie 2029 20 05

Iulie 2029 20 06

August 2029 20 07

Septembrie 2029 20 08

Octombrie 2029 20 09

Noiembrie 2029 20 10

Decembrie 2029 20 11

Ianuarie 2030 21 0

Februarie 2030 21 01

Martie 2030 21 02

Aprilie 2030 21 03

Mai 2030 21 04

Iunie 2030 21 05

Iulie 2030 21 06

August 2030 21 07

Septembrie 2030 21 08

Octombrie 2030 21 09

Noiembrie 2030 21 10

Decembrie 2030 21 11

Ianuarie 2031 22 0

Februarie 2031 22 01

Martie 2031 22 02

Aprilie 2031 22 03

Luna și anul pensionării

Vechime minimă necesară în

specialitate    

(ani/luni)

Mai 2031 22 04

Iunie 2031 22 05

Iulie 2031 22 06

August 2031 22 07

Septembrie 2031 22 08

Octombrie 2031 22 09

Noiembrie 2031 22 10

Decembrie 2031 22 11

Ianuarie 2032 23 0

Februarie 2032 23 01

Martie 2032 23 02

Aprilie 2032 23 03

Mai 2032 23 04

Iunie 2032 23 05

Iulie 2032 23 06

August 2032 23 07

Septembrie 2032 23 08

Octombrie 2032 23 09

Noiembrie 2032 23 10

Decembrie 2032 23 11

Ianuarie 2033 24 0

Februarie 2033 24 01

Martie 2033 24 02

Aprilie 2033 24 03

Mai 2033 24 04

Iunie 2033 24 05

Iulie 2033 24 06

August 2033 24 07

Septembrie 2033 24 08

Octombrie 2033 24 09

Noiembrie 2033 24 10

Decembrie 2033 24 11

Ianuarie 2034 25 0

Luna și anul 

pensionării

Număr luni 

bază de calcul

Ianuarie 2024 12

Februarie 2024 12

Martie 2024 12

Aprilie 2024 12

Mai 2024 12

Iunie 2024 12

Iulie 2024 13

August 2024 13

Septembrie 2024 13

Octombrie 2024 13

Luna și anul 

pensionării

Număr luni 

bază de calcul

Noiembrie 2024 13

Decembrie 2024 13

Ianuarie 2025 14

Februarie 2025 14

Martie 2025 14

Aprilie 2025 14

Mai 2025 14

Iunie 2025 14

Iulie 2025 15

August 2025 15
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Luna și anul 

pensionării

Număr luni 

bază de calcul

Septembrie 2025 15

Octombrie 2025 15

Noiembrie 2025 15

Decembrie 2025 15

Ianuarie 2026 16

Februarie 2026 16

Martie 2026 16

Aprilie 2026 16

Mai 2026 16

Iunie 2026 16

Iulie 2026 17

August 2026 17

Septembrie 2026 17

Octombrie 2026 17

Noiembrie 2026 17

Decembrie 2026 17

Ianuarie 2027 18

Februarie 2027 18

Martie 2027 18

Aprilie 2027 18

Mai 2027 18

Iunie 2027 18

Iulie 2027 19

August 2027 19

Septembrie 2027 19

Octombrie 2027 19

Noiembrie 2027 19

Decembrie 2027 19

Ianuarie 2028 20

Februarie 2028 20

Martie 2028 20

Aprilie 2028 20

Mai 2028 20

Iunie 2028 20

Iulie 2028 21

August 2028 21

Septembrie 2028 21

Octombrie 2028 21

Noiembrie 2028 21

Decembrie 2028 21

Ianuarie 2029 22

Februarie 2029 23

Martie 2029 24

Aprilie 2029 25

Mai 2029 26

Iunie 2029 27

Iulie 2029 28

August 2029 29

Septembrie 2029 30

Octombrie 2029 31

Noiembrie 2029 32

Decembrie 2029 33

Ianuarie 2030 34

Luna și anul 

pensionării

Număr luni 

bază de calcul

Februarie 2030 35

Martie 2030 36

Aprilie 2030 37

Mai 2030 38

Iunie 2030 39

Iulie 2030 40

August 2030 41

Septembrie 2030 42

Octombrie 2030 43

Noiembrie 2030 44

Decembrie 2030 45

Ianuarie 2031 46

Februarie 2031 47

Martie 2031 48

Aprilie 2031 49

Mai 2031 50

Iunie 2031 51

Iulie 2031 52

August 2031 53

Septembrie 2031 54

Octombrie 2031 55

Noiembrie 2031 56

Decembrie 2031 57

Ianuarie 2032 58

Februarie 2032 59

Martie 2032 60

Aprilie 2032 61

Mai 2032 62

Iunie 2032 63

Iulie 2032 64

August 2032 65

Septembrie 2032 66

Octombrie 2032 67

Noiembrie 2032 68

Decembrie 2032 69

Ianuarie 2033 70

Februarie 2033 71

Martie 2033 72

Aprilie 2033 73

Mai 2033 74

Iunie 2033 75

Iulie 2033 76

August 2033 77

Septembrie 2033 78

Octombrie 2033 79

Noiembrie 2033 80

Decembrie 2033 82

Ianuarie 2034 84

Februarie 2034 86

Martie 2034 88

Aprilie 2034 90

Mai 2034 92

Iunie 2034 94
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Luna și anul 

pensionării

Număr luni 

bază de calcul

Iulie 2034 96

August 2034 98

Septembrie 2034 100

Octombrie 2034 102

Noiembrie 2034 104

Decembrie 2034 106

Ianuarie 2035 108

Februarie 2035 110

Martie 2035 112

Aprilie 2035 114

Mai 2035 116

Iunie 2035 118

Iulie 2035 120

August 2035 122

Septembrie 2035 124

Octombrie 2035 126

Noiembrie 2035 128

Decembrie 2035 130

Ianuarie 2036 132

Februarie 2036 134

Martie 2036 136

Aprilie 2036 138

Mai 2036 140

Iunie 2036 142

Iulie 2036 144

August 2036 146

Septembrie 2036 148

Octombrie 2036 150

Noiembrie 2036 152

Decembrie 2036 154

Ianuarie 2037 156

Februarie 2037 158

Martie 2037 160

Aprilie 2037 162

Mai 2037 164

Iunie 2037 166

Iulie 2037 168

August 2037 170

Septembrie 2037 172

Octombrie 2037 174

Noiembrie 2037 176

Decembrie 2037 178

Ianuarie 2038 180

Februarie 2038 182

Martie 2038 184

Aprilie 2038 186

Mai 2038 188

Iunie 2038 190

Iulie 2038 192

August 2038 194

Septembrie 2038 196

Octombrie 2038 198

Luna și anul 

pensionării

Număr luni 

bază de calcul

Noiembrie 2038 200

Decembrie 2038 202

Ianuarie 2039 204

Februarie 2039 206

Martie 2039 208

Aprilie 2039 210

Mai 2039 212

Iunie 2039 214

Iulie 2039 216

August 2039 218

Septembrie 2039 220

Octombrie 2039 222

Noiembrie 2039 224

Decembrie 2039 226

Ianuarie 2040 228

Februarie 2040 230

Martie 2040 232

Aprilie 2040 234

Mai 2040 236

Iunie 2040 238

Iulie 2040 240

August 2040 242

Septembrie 2040 244

Octombrie 2040 246

Noiembrie 2040 248

Decembrie 2040 250

Ianuarie 2041 252

Februarie 2041 254

Martie 2041 256

Aprilie 2041 258

Mai 2041 260

Iunie 2041 262

Iulie 2041 264

August 2041 266

Septembrie 2041 268

Octombrie 2041 270

Noiembrie 2041 272

Decembrie 2041 274

Ianuarie 2042 276

Februarie 2042 278

Martie 2042 280

Aprilie 2042 282

Mai 2042 284

Iunie 2042 286

Iulie 2042 288

August 2042 290

Septembrie 2042 292

Octombrie 2042 294

Noiembrie 2042 296

Decembrie 2042 298

Ianuarie 2043 300
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Luna și anul 

pensionării

Număr luni 

bază de calcul

Ianuarie 2024 12

Februarie 2024 12

Martie 2024 12

Aprilie 2024 12

Mai 2024 12

Iunie 2024 12

Iulie 2024 13

August 2024 13

Septembrie 2024 13

Octombrie 2024 13

Noiembrie 2024 13

Decembrie 2024 13

Ianuarie 2025 14

Februarie 2025 14

Martie 2025 14

Aprilie 2025 14

Mai 2025 14

Iunie 2025 14

Iulie 2025 15

August 2025 15

Septembrie 2025 15

Octombrie 2025 15

Noiembrie 2025 15

Decembrie 2025 15

Ianuarie 2026 16

Februarie 2026 16

Martie 2026 16

Aprilie 2026 16

Mai 2026 16

Iunie 2026 16

Iulie 2026 17

August 2026 17

Septembrie 2026 17

Octombrie 2026 17

Noiembrie 2026 17

Decembrie 2026 17

Ianuarie 2027 18

Februarie 2027 18

Martie 2027 18

Aprilie 2027 18

Mai 2027 18

Iunie 2027 18

Iulie 2027 19

August 2027 19

Septembrie 2027 19

Octombrie 2027 19

Noiembrie 2027 19

Luna și anul 

pensionării

Număr luni 

bază de calcul

Decembrie 2027 19

Ianuarie 2028 20

Februarie 2028 20

Martie 2028 20

Aprilie 2028 20

Mai 2028 20

Iunie 2028 20

Iulie 2028 21

August 2028 21

Septembrie 2028 21

Octombrie 2028 21

Noiembrie 2028 21

Decembrie 2028 21

Ianuarie 2029 22

Februarie 2029 23

Martie 2029 24

Aprilie 2029 25

Mai 2029 26

Iunie 2029 27

Iulie 2029 28

August 2029 29

Septembrie 2029 30

Octombrie 2029 31

Noiembrie 2029 32

Decembrie 2029 33

Ianuarie 2030 34

Februarie 2030 35

Martie 2030 36

Aprilie 2030 37

Mai 2030 38

Iunie 2030 39

Iulie 2030 40

August 2030 41

Septembrie 2030 42

Octombrie 2030 43

Noiembrie 2030 44

Decembrie 2030 45

Ianuarie 2031 46

Februarie 2031 47

Martie 2031 48

Aprilie 2031 49

Mai 2031 50

Iunie 2031 51

Iulie 2031 52

August 2031 53

Septembrie 2031 54

Octombrie 2031 55
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ANEXA Nr. 7
(Anexa nr. 3 la Legea nr. 7/2006)

N U M Ă R U L  L U N I L O R  C A R E  C O N S T I T U I E  B A Z A  D E  C A L C U L

utilizat la stabilirea pensiei de serviciu pentru funcționarii publici parlamentari



Luna și anul 

pensionării

Număr luni 

bază de calcul

Noiembrie 2031 56

Decembrie 2031 57

Ianuarie 2032 58

Februarie 2032 59

Martie 2032 60

Aprilie 2032 61

Mai 2032 62

Iunie 2032 63

Iulie 2032 64

August 2032 65

Septembrie 2032 66

Octombrie 2032 67

Noiembrie 2032 68

Decembrie 2032 69

Ianuarie 2033 70

Februarie 2033 71

Martie 2033 72

Aprilie 2033 73

Mai 2033 74

Iunie 2033 75

Iulie 2033 76

August 2033 77

Septembrie 2033 78

Octombrie 2033 79

Noiembrie 2033 80

Decembrie 2033 82

Ianuarie 2034 84

Februarie 2034 86

Martie 2034 88

Aprilie 2034 90

Mai 2034 92

Iunie 2034 94

Iulie 2034 96

August 2034 98

Septembrie 2034 100

Octombrie 2034 102

Noiembrie 2034 104

Decembrie 2034 106

Ianuarie 2035 108

Februarie 2035 110

Martie 2035 112

Aprilie 2035 114

Mai 2035 116

Iunie 2035 118

Iulie 2035 120

August 2035 122

Septembrie 2035 124

Octombrie 2035 126

Noiembrie 2035 128

Decembrie 2035 130

Ianuarie 2036 132

Februarie 2036 134

Luna și anul 

pensionării

Număr luni 

bază de calcul

Martie 2036 136

Aprilie 2036 138

Mai 2036 140

Iunie 2036 142

Iulie 2036 144

August 2036 146

Septembrie 2036 148

Octombrie 2036 150

Noiembrie 2036 152

Decembrie 2036 154

Ianuarie 2037 156

Februarie 2037 158

Martie 2037 160

Aprilie 2037 162

Mai 2037 164

Iunie 2037 166

Iulie 2037 168

August 2037 170

Septembrie 2037 172

Octombrie 2037 174

Noiembrie 2037 176

Decembrie 2037 178

Ianuarie 2038 180

Februarie 2038 182

Martie 2038 184

Aprilie 2038 186

Mai 2038 188

Iunie 2038 190

Iulie 2038 192

August 2038 194

Septembrie 2038 196

Octombrie 2038 198

Noiembrie 2038 200

Decembrie 2038 202

Ianuarie 2039 204

Februarie 2039 206

Martie 2039 208

Aprilie 2039 210

Mai 2039 212

Iunie 2039 214

Iulie 2039 216

August 2039 218

Septembrie 2039 220

Octombrie 2039 222

Noiembrie 2039 224

Decembrie 2039 226

Ianuarie 2040 228

Februarie 2040 230

Martie 2040 232

Aprilie 2040 234

Mai 2040 236
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Luna și anul 

pensionării

Număr luni 

bază de calcul

Iunie 2040 238

Iulie 2040 240

August 2040 242

Septembrie 2040 244

Octombrie 2040 246

Noiembrie 2040 248

Decembrie 2040 250

Ianuarie 2041 252

Februarie 2041 254

Martie 2041 256

Aprilie 2041 258

Mai 2041 260

Iunie 2041 262

Iulie 2041 264

August 2041 266

Septembrie 2041 268

Luna și anul 

pensionării

Număr luni 

bază de calcul

Octombrie 2041 270

Noiembrie 2041 272

Decembrie 2041 274

Ianuarie 2042 276

Februarie 2042 278

Martie 2042 280

Aprilie 2042 282

Mai 2042 284

Iunie 2042 286

Iulie 2042 288

August 2042 290

Septembrie 2042 292

Octombrie 2042 294

Noiembrie 2042 296

Decembrie 2042 298

Ianuarie 2043 300

ANEXA Nr. 8
(Anexa nr. 4 la Legea nr. 7/2006)

V E C H I M E A  M I N I M Ă  N E C E S A R Ă  Î N  S P E C I A L I T A T E  

realizată de funcționarii publici parlamentari

Luna și anul pensionării

Vechime minimă necesară în

specialitate    

(ani/luni)

Ianuarie 2024 15 0

Februarie 2024 15 01

Martie 2024 15 02

Aprilie 2024 15 03

Mai 2024 15 04

Iunie 2024 15 05

Iulie 2024 15 06

August 2024 15 07

Septembrie 2024 15 08

Octombrie 2024 15 09

Noiembrie 2024 15 10

Decembrie 2024 15 11

Ianuarie 2025 16 0

Februarie 2025 16 01

Martie 2025 16 02

Aprilie 2025 16 03

Mai 2025 16 04

Iunie 2025 16 05

Iulie 2025 16 06

August 2025 16 07

Septembrie 2025 16 08

Octombrie 2025 16 09

Noiembrie 2025 16 10

Decembrie 2025 16 11

Ianuarie 2026 17 0

Februarie 2026 17 01

Luna și anul pensionării

Vechime minimă necesară în

specialitate    

(ani/luni)

Martie 2026 17 02

Aprilie 2026 17 03

Mai 2026 17 04

Iunie 2026 17 05

Iulie 2026 17 06

August 2026 17 07

Septembrie 2026 17 08

Octombrie 2026 17 09

Noiembrie 2026 17 10

Decembrie 2026 17 11

Ianuarie 2027 18 0

Februarie 2027 18 01

Martie 2027 18 02

Aprilie 2027 18 03

Mai 2027 18 04

Iunie 2027 18 05

Iulie 2027 18 06

August 2027 18 07

Septembrie 2027 18 08

Octombrie 2027 18 09

Noiembrie 2027 18 10

Decembrie 2027 18 11

Ianuarie 2028 19 0

Februarie 2028 19 01

Martie 2028 19 02

Aprilie 2028 19 03
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Luna și anul pensionării

Vechime minimă necesară în

specialitate    

(ani/luni)

Mai 2028 19 04

Iunie 2028 19 05

Iulie 2028 19 06

August 2028 19 07

Septembrie 2028 19 08

Octombrie 2028 19 09

Noiembrie 2028 19 10

Decembrie 2028 19 11

Ianuarie 2029 20 0

Februarie 2029 20 01

Martie 2029 20 02

Aprilie 2029 20 03

Mai 2029 20 04

Iunie 2029 20 05

Iulie 2029 20 06

August 2029 20 07

Septembrie 2029 20 08

Octombrie 2029 20 09

Noiembrie 2029 20 10

Decembrie 2029 20 11

Ianuarie 2030 21 0

Februarie 2030 21 01

Martie 2030 21 02

Aprilie 2030 21 03

Mai 2030 21 04

Iunie 2030 21 05

Iulie 2030 21 06

August 2030 21 07

Septembrie 2030 21 08

Octombrie 2030 21 09

Noiembrie 2030 21 10

Decembrie 2030 21 11

Ianuarie 2031 22 0

Februarie 2031 22 01

Martie 2031 22 02

Luna și anul pensionării

Vechime minimă necesară în

specialitate    

(ani/luni)

Aprilie 2031 22 03

Mai 2031 22 04

Iunie 2031 22 05

Iulie 2031 22 06

August 2031 22 07

Septembrie 2031 22 08

Octombrie 2031 22 09

Noiembrie 2031 22 10

Decembrie 2031 22 11

Ianuarie 2032 23 0

Februarie 2032 23 01

Martie 2032 23 02

Aprilie 2032 23 03

Mai 2032 23 04

Iunie 2032 23 05

Iulie 2032 23 06

August 2032 23 07

Septembrie 2032 23 08

Octombrie 2032 23 09

Noiembrie 2032 23 10

Decembrie 2032 23 11

Ianuarie 2033 24 0

Februarie 2033 24 01

Martie 2033 24 02

Aprilie 2033 24 03

Mai 2033 24 04

Iunie 2033 24 05

Iulie 2033 24 06

August 2033 24 07

Septembrie 2033 24 08

Octombrie 2033 24 09

Noiembrie 2033 24 10

Decembrie 2033 24 11

Ianuarie 2034 25 0

ANEXA Nr. 9
(Anexa nr. 2 la Legea nr. 223/2015)

V Â R S T A  S T A N D A R D  D E  P E N S I O N A R E

pentru militari, polițiști și funcționari publici cu statut special din sistemul administrației penitenciare, din domeniul

apărării naționale, ordinii publice și securității naționale

Anul

pensionării

Vârsta standard 

la data pensionării

— ani —

Vechime minimă 

efectivă necesară 

pentru deschiderea dreptului 

de pensie pentru limită de vârstă

2033 63 25

2034 64 25

2035 65 25

Anul

pensionării

Vârsta standard 

la data pensionării

— ani —

Vechime minimă 

efectivă necesară 

pentru deschiderea dreptului 

de pensie pentru limită de vârstă

2030 60 25

2031 61 25

2032 62 25
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ANEXA Nr. 10
(Anexa nr. 3 la Legea nr. 223/2015)

N U M Ă R U L  L U N I L O R  C A R E  C O N S T I T U I E  B A Z A  D E  C A L C U L  

utilizată la stabilirea pensiei de serviciu pentru personalul cu statut de militar/polițist/funcționar public cu statut special 

din sistemul de apărare, ordine publică și securitate națională

Luna și anul 

pensionării

Număr luni 

bază de calcul

Ianuarie 2024 12

Februarie 2024 12

Martie 2024 12

Aprilie 2024 12

Mai 2024 12

Iunie 2024 12

Iulie 2024 13

August 2024 13

Septembrie 2024 13

Octombrie 2024 13

Noiembrie 2024 13

Decembrie 2024 13

Ianuarie 2025 14

Februarie 2025 14

Martie 2025 14

Aprilie 2025 14

Mai 2025 14

Iunie 2025 14

Iulie 2025 15

August 2025 15

Septembrie 2025 15

Octombrie 2025 15

Noiembrie 2025 15

Decembrie 2025 15

Ianuarie 2026 16

Februarie 2026 16

Martie 2026 16

Aprilie 2026 16

Mai 2026 16

Iunie 2026 16

Iulie 2026 17

August 2026 17

Septembrie 2026 17

Octombrie 2026 17

Noiembrie 2026 17

Decembrie 2026 17

Ianuarie 2027 18

Februarie 2027 18

Martie 2027 18

Aprilie 2027 18

Mai 2027 18

Iunie 2027 18

Iulie 2027 19

August 2027 19

Septembrie 2027 19

Octombrie 2027 19

Noiembrie 2027 19

Luna și anul 

pensionării

Număr luni 

bază de calcul

Decembrie 2027 19

Ianuarie 2028 20

Februarie 2028 20

Martie 2028 20

Aprilie 2028 20

Mai 2028 20

Iunie 2028 20

Iulie 2028 21

August 2028 21

Septembrie 2028 21

Octombrie 2028 21

Noiembrie 2028 21

Decembrie 2028 21

Ianuarie 2029 22

Februarie 2029 23

Martie 2029 24

Aprilie 2029 25

Mai 2029 26

Iunie 2029 27

Iulie 2029 28

August 2029 29

Septembrie 2029 30

Octombrie 2029 31

Noiembrie 2029 32

Decembrie 2029 33

Ianuarie 2030 34

Februarie 2030 35

Martie 2030 36

Aprilie 2030 37

Mai 2030 38

Iunie 2030 39

Iulie 2030 40

August 2030 41

Septembrie 2030 42

Octombrie 2030 43

Noiembrie 2030 44

Decembrie 2030 45

Ianuarie 2031 46

Februarie 2031 47

Martie 2031 48

Aprilie 2031 49

Mai 2031 50

Iunie 2031 51

Iulie 2031 52

August 2031 53

Septembrie 2031 54

Octombrie 2031 55
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Luna și anul 

pensionării

Număr luni 

bază de calcul

Noiembrie 2031 56

Decembrie 2031 57

Ianuarie 2032 58

Februarie 2032 59

Martie 2032 60

Aprilie 2032 61

Mai 2032 62

Iunie 2032 63

Iulie 2032 64

August 2032 65

Septembrie 2032 66

Octombrie 2032 67

Noiembrie 2032 68

Decembrie 2032 69

Ianuarie 2033 70

Februarie 2033 71

Martie 2033 72

Aprilie 2033 73

Mai 2033 74

Iunie 2033 75

Iulie 2033 76

August 2033 77

Septembrie 2033 78

Octombrie 2033 79

Noiembrie 2033 80

Decembrie 2033 82

Ianuarie 2034 84

Februarie 2034 86

Martie 2034 88

Aprilie 2034 90

Mai 2034 92

Iunie 2034 94

Iulie 2034 96

August 2034 98

Septembrie 2034 100

Octombrie 2034 102

Noiembrie 2034 104

Decembrie 2034 106

Ianuarie 2035 108

Februarie 2035 110

Martie 2035 112

Aprilie 2035 114

Mai 2035 116

Iunie 2035 118

Iulie 2035 120

August 2035 122

Septembrie 2035 124

Octombrie 2035 126

Noiembrie 2035 128

Decembrie 2035 130

Ianuarie 2036 132

Luna și anul 

pensionării

Număr luni 

bază de calcul

Februarie 2036 134

Martie 2036 136

Aprilie 2036 138

Mai 2036 140

Iunie 2036 142

Iulie 2036 144

August 2036 146

Septembrie 2036 148

Octombrie 2036 150

Noiembrie 2036 152

Decembrie 2036 154

Ianuarie 2037 156

Februarie 2037 158

Martie 2037 160

Aprilie 2037 162

Mai 2037 164

Iunie 2037 166

Iulie 2037 168

August 2037 170

Septembrie 2037 172

Octombrie 2037 174

Noiembrie 2037 176

Decembrie 2037 178

Ianuarie 2038 180

Februarie 2038 182

Martie 2038 184

Aprilie 2038 186

Mai 2038 188

Iunie 2038 190

Iulie 2038 192

August 2038 194

Septembrie 2038 196

Octombrie 2038 198

Noiembrie 2038 200

Decembrie 2038 202

Ianuarie 2039 204

Februarie 2039 206

Martie 2039 208

Aprilie 2039 210

Mai 2039 212

Iunie 2039 214

Iulie 2039 216

August 2039 218

Septembrie 2039 220

Octombrie 2039 222

Noiembrie 2039 224

Decembrie 2039 226

Ianuarie 2040 228

Februarie 2040 230

Martie 2040 232
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PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

privind promulgarea Legii pentru modificarea și completarea

unor acte normative din domeniul pensiilor de serviciu 

și a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal

În temeiul prevederilor art. 77 alin. (3) și ale art. 100 alin. (1) din Constituția

României, republicată,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se promulgă Legea pentru modificarea și completarea unor

acte normative din domeniul pensiilor de serviciu și a Legii nr. 227/2015 privind

Codul fiscal și se dispune publicarea acestei legi în Monitorul Oficial al României,

Partea I.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 19 octombrie 2023.

Nr. 1.276.

Luna și anul 

pensionării

Număr luni 

bază de calcul

Aprilie 2040 234

Mai 2040 236

Iunie 2040 238

Iulie 2040 240

August 2040 242

Septembrie 2040 244

Octombrie 2040 246

Noiembrie 2040 248

Decembrie 2040 250

Ianuarie 2041 252

Februarie 2041 254

Martie 2041 256

Aprilie 2041 258

Mai 2041 260

Iunie 2041 262

Iulie 2041 264

August 2041 266

Luna și anul 

pensionării

Număr luni 

bază de calcul

Septembrie 2041 268

Octombrie 2041 270

Noiembrie 2041 272

Decembrie 2041 274

Ianuarie 2042 276

Februarie 2042 278

Martie 2042 280

Aprilie 2042 282

Mai 2042 284

Iunie 2042 286

Iulie 2042 288

August 2042 290

Septembrie 2042 292

Octombrie 2042 294

Noiembrie 2042 296

Decembrie 2042 298

Ianuarie 2043 300
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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL TRANSPORTURILOR ȘI INFRASTRUCTURII

O R D I N

privind acceptarea amendamentelor la Codul din 2009 pentru construcția și echipamentul 

unităților mobile de foraj marin (Codul MODU 2009), adoptate de Comitetul de siguranță maritimă 

al Organizației Maritime Internaționale prin Rezoluția MSC.506(105) din 28 aprilie 2022

Având în vedere Referatul Direcției transport naval nr. 22.407/1.123 din 10.08.2023 privind publicarea acceptării

amendamentelor la Codul din 2009 pentru construcția și echipamentul unităților mobile de foraj marin (Codul MODU 2009), adoptate

de Comitetul de siguranță maritimă al Organizației Maritime Internaționale prin Rezoluția MSC.506(105) din 28 aprilie 2022,

luând în considerare art. 4 din Legea nr. 17/2015 privind acceptarea Codului din 2009 pentru construcția și echipamentul unităților

mobile de foraj marin (Codul MODU 2009), adoptat de Adunarea Organizației Maritime Internaționale prin Rezoluția A.1023(26) din

2 decembrie 2009, precum și a amendamentelor la Codul MODU 2009, adoptate de Comitetul de siguranță maritimă al Organizației

Maritime Internaționale prin Rezoluția MSC.359(92) din 21 iunie 2013,

în temeiul prevederilor art. 4 alin. (1) din Ordonanța Guvernului nr. 42/1997 privind transportul maritim și pe căile navigabile

interioare, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 9 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 370/2021

privind organizarea și funcționarea Ministerului Transporturilor și Infrastructurii, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul transporturilor și infrastructurii emite prezentul ordin.
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Art. 1. — Se acceptă amendamentele la Codul din 2009

pentru construcția și echipamentul unităților mobile de foraj

marin (Codul MODU 2009), adoptate de Comitetul de siguranță

maritimă al Organizației Maritime Internaționale prin Rezoluția

MSC.506(105) din 28 aprilie 2022, prevăzută în anexa care face

parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — Autoritatea Navală Română va duce la îndeplinire

prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I, și intră în vigoare la data de 1 ianuarie

2024.

Ministrul transporturilor și infrastructurii,

Sorin-Mihai Grindeanu

București, 13 octombrie 2023.

Nr. 1.864.

ANEXĂ

ANEXA 13

REZOLUȚIA MSC.506(105)

(adoptată la 28 aprilie 2022)

Amendamente la Codul din 2009 pentru construcția și echipamentul unităților mobile de foraj marin (cod MODU 2009)

Comitetul de siguranță maritimă,

amintind articolul 28(b) din Convenția privind Organizația Maritimă Internațională referitor la funcțiile Comitetului,

amintind, de asemenea, că Adunarea, atunci când a adoptat Rezoluția A.1023(26) privind Codul din 2009 pentru

construcția și echipamentul unităților mobile de foraj marin (Codul MODU 2009), a autorizat Comitetul să modifice codul, atunci

când este cazul, ținând cont de evoluțiile din domeniul proiectării și tehnologiei, în urma consultărilor cu organizațiile competente,

luând notă de amendamentele aduse Convenției internaționale pentru ocrotirea vieții omenești pe mare, 1974, adoptate

prin Rezoluția MSC.496(105),

ținând seama, în continuare, la cea de-a 105-a sesiune, de amendamentele ulterioare la Codul MODU din 2009,

1 adoptă amendamentele la Codul MODU 2009, al căror text este prevăzut în anexa la prezenta rezoluție;

2 invită toate guvernele interesate să ia măsurile adecvate pentru a pune în aplicare amendamentele la Codul MODU 2009

anexate, începând cu 1 ianuarie 2024.



ANEXĂ
la Rezoluția MSC.506(105)
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CAPITOLUL 10

Mijloace și dispozitive de salvare

1 Paragrafele 10.14, 10.14.1 și 10.14.2 se înlocuiesc 

cu următoarele:

„10.14 [Rezervat*]

* Prevederile referitoare la dispozitivele de salvare radio au fost relocate la

capitolul 11   [a se vedea rezoluția MSC.506(105)]. Paragraful 10.14 a fost lăsat

necompletat în mod intenționat pentru a evita renumerotarea paragrafelor

existente.”

CAPITOLUL 11

Radiocomunicațiile și navigația

2 Textul capitolului 11 se înlocuiește cu următorul text:

„11.1 Generalități

Scopul prezentului capitol este de a prevedea cerințe minime

pentru echipamentele de navigație și pentru radiocomunicațiile

de sinistru și de siguranță dintre unități mobile de foraj marin și

stațiile de coastă, navele și aeronavele de sprijin.

11.2 Pregătire

Personalului responsabil cu radiocomunicațiile trebuie să i

se ofere o pregătire privind utilizarea Frazelor standardizate OMI

pentru comunicații maritime.

1

1

Se face referire la Frazele standardizate OMI pentru comunicații maritime,

adoptate de Organizație prin Rezoluția A.918(22).

11.3 Unități autopropulsate

Orice unitate trebuie să îndeplinească cerințele aplicabile

privind stațiile radio pentru nave de marfă, prevăzute în capitolul IV

din SOLAS.

2

2

Toate cerințele capitolului IV din SOLAS, care conțin expresia «din postul

din care se efectuează în mod normal navigația navei», trebuie să fie aplicate

considerând că expresia are înțelesul de «din postul din care se efectuează în

mod normal navigația MODU». 

11.4. Unități nepropulsate, remorcate

11.4.1 Cerințele pentru unitățile nepropulsate, remorcate,

având personal la bord, depind de instalațiile radio existente pe

nava remorcher, menționate în paragrafele 11.4.2 și 11.4.3. 

11.4.2 În cazul când nava remorcher îndeplinește pe deplin

toate cerințele aplicabile privind comunicațiile radio pentru nave,

menționate în capitolul IV din SOLAS, unitatea remorcată,

având personal la bord, trebuie: 

.1 să fie echipată cu instalații în VHF, conform regulilor

IV/7.1.10

3

și 7.1.2 din SOLAS și cu instalații MF, conform

regulilor IV/9.1.1 și 9.1.2;

.2 să fie echipată cu EPIRB, în conformitate cu regula

IV/7.1.5 din SOLAS; și

.3 să fie echipată cu receptor (receptoare) capabil(e) să

recepționeze informațiile privind MSI și SAR pe întreaga

perioadă a voiajului în care este angajată unitatea în

conformitate cu regula SOLAS IV/7.1.4.

11.4.3 În cazurile în care nava remorcher nu îndeplinește în

totalitate prevederile aplicabile referitoare la radiocomunicațiile

pentru nave, prevăzute în capitolul IV din SOLAS, unitățile

mobile de foraj marin remorcate și având personal la bord

trebuie să îndeplinească toate prevederile aplicabile privind

radiocomunicațiile, prevăzute în capitolul IV din SOLAS.

3

3

Toate cerințele capitolului IV din SOLAS, care conțin expresia «din postul

din care se efectuează în mod normal navigația navei», trebuie să fie aplicate

considerând că expresia are înțelesul de «dintr-un post care este în permanență

cu echipaj și din care MODU este controlată atunci când este remorcată».

11.5 Unități staționare pe locație sau efectuând

operațiuni de foraj

11.5.1 Fiecare unitate, în timp ce este staționară pe locație,

inclusiv atunci când efectuează operațiuni de foraj, trebuie să

fie conformă cu toate cerințele prevăzute în capitolul IV din

SOLAS care sunt aplicabile navelor care navighează în aceeași

zonă.

4

Atunci când sosește pe locație, fiecare unitate trebuie,

de asemenea, să raporteze poziția ei către coordonatorul

corespunzător zonei NAVAREA a Serviciului de Avertizare în
Navigație la Nivel Mondial (WWNWS), astfel încât să poată fi

difuzat un avertisment de navigație.

5

Suplimentar, atunci când

părăsește locația, unitatea trebuie să informeze coordonatorul

NAVAREA pentru a fi încheiată difuzarea.

11.5.2 La bordul unităților care nu au o punte de navigație

trebuie să fie posibilă inițierea transmiterii alertelor în caz de

sinistru prin instalațiile radio specificate în regulile IV/10.1.1,

10.1.2 și 10.1.4 din SOLAS, după caz, dintr-un loc situat într-o

zonă accesibilă și protejată pe care Administrația o consideră

ca fiind acceptabilă. 

11.5.3 Dacă nivelul de zgomot într-o încăpere în care sunt

montate comenzile operative pentru echipamentul radio este

atât de ridicat sau poate fi atât de ridicat, în timpul unor condiții

speciale de exploatare, încât să deranjeze sau să împiedice

folosirea corectă a echipamentului radio, atunci se vor prevedea

mijloace adecvate pentru protecția împotriva zgomotului,

mecanice sau de altă natură, corelate cu comenzile operative

pentru echipamentul radio.

4

Toate prevederile capitolului IV din SOLAS care conțin referința «din rolul

de comandă din care se efectuează în mod normal navigația navei», trebuie să

fie aplicate considerând că aceasta are înțelesul de «din rolul sau din rolurile

care să aibă prevăzute în permanență la bord echipaj minim de siguranță și care

controlează MODU atunci când nava se află într-o poziție de operare staționară

incluzând operațiunile sale de foraj (de exemplu, în mod normal, camera de

comandă)».

5

Se face referire la Serviciul de Avertizare în Navigație la Nivel Mondial
[Rezoluția A.706(17), așa cum a fost amendată].

11.6 Instalații de salvare radio

Instalații radiotelefonice de emisie-recepție în VHF

11.6.1 Toate bărcile de salvare trebuie să dețină o instalație

radiotelefonică de emisie-recepție în VHF.

11.6.2 Cel puțin două transpondere radar pentru căutare și

salvare (radare SART) trebuie să fie disponibile pe MODU,

depozitate în așa fel încât ele să poată fi plasate rapid în oricare

plută de salvare.

6

Toate aparatele radiotelefonice de emisie-

recepție în VHF trebuie să fie în conformitate cu standarde de

funcționare care să nu fie inferioare celor adoptate de Organizație.

6

Aparatul radiotelefonic de emisie-recepție VHF prevăzut în conformitate

cu paragraful 11.6.2 poate îndeplini sau îndeplinește parțial prevederile regulilor

SOLAS IV/7.2, 7.3 sau 7.4, după caz.



Dispozitiv de localizare pentru căutare și salvare

11.6.3 Toate bărcile de salvare trebuie să fie dotate cu un

dispozitiv radar SART sau AIS-SART.

11.6.4 Cel puțin două dispozitive de localizare pentru căutare

și salvare trebuie să fie disponibile pe MODU și trebuie să fie

depozitate în așa fel încât ele să poată fi plasate rapid în oricare

plută de salvare.

7

Toate dispozitivele de localizare pentru

căutare și salvare trebuie să fie în conformitate cu standarde de

operare, care să nu fie inferioare celor adoptate de Organizație.

7

Radarele SART sau AIS-SART prevăzute în paragraful 11.6.4 pot îndeplini

prevederile SOLAS, regulile IV/7.1.3, 7.2, 7.3 sau 7.5, după caz.

11.7 Comunicații efectuate prin intermediul elicopterelor

Pentru asigurarea comunicațiilor efectuate prin intermediul

elicopterelor, unitățile mobile de foraj marin trebuie să aibă la

bord o stație radiotelefonică în VHF din serviciul mobil

aeronautic care să îndeplinească prevederile corespunzătoare

ale Convenției privind aviația civilă internațională ICAO I

8

și care

să fie adecvată pentru comunicațiile efectuate prin intermediul

elicopterelor în zona sa de exploatare.

8

Se face referire la Volumul 3, Partea II din Anexa 10 și Partea III, secțiunea II

din Anexa 6 la Convenția OACI.

11.8 Comunicații interne

Toate tipurile de MODU trebuie să fie prevăzute cu mijloace

eficiente de comunicații între camera de comandă, puntea de

navigație (dacă există) și orice loc sau locurile unde se află

instalațiile pentru operarea echipamentelor radio. 

11.9 Standarde de performanță

Întregul echipament radio trebuie să fie în conformitate cu

categoria aprobată de Administrația care emite licența. Acest

echipament trebuie să fie în concordanță cu standardele

adecvate de funcționare, care să nu fie inferioare celor adoptate

de Organizație.

9

9

Se face referire la următoarele standarde de funcționare adoptate de către

Organizație:

Prevederi generale

.1 Rezoluția A.694(17): Prevederi generale privind echipamentul radio de la
bordul navelor, care face parte din Sistemul mondial pentru caz de sinistru și
siguranța navigației pe mare (GMDSS) și pentru echipamentele electronice de
navigație [Rezoluția A.694(17)];

.2 Standarde de performanță pentru prezentarea informațiilor referitoare la
navigație și la afișajul de la bordul navei [Rezoluția MSC.191(79), astfel cum a
fost modificată];

.3 Standarde de performanță pentru gestionarea sistemelor de alertă pe
puntea de navigație [Rezoluția MSC.302(87)];

Instalații VHF

.4 Standarde de performanță pentru instalațiile radio VHF de la bord
capabile de comunicații voce și apeluri selective digitale [Rezoluția
MSC.511(105)];

.5 Standarde de performanță pentru instalațiile radiotelefonice de emisie-
recepție în VHF pentru transpondere radar pentru căutare și salvare (radar
SART) depozitate în ambarcațiunile de supraviețuire [Rezoluția MSC.515(105)];

.6 Standarde de funcționare pentru instalațiile radiotelefonice portabile de
emisie-recepție în VHF (frecvența aeronautică) pentru comunicații la fața locului
[anexa 1 la Rezoluția MSC.80(70), astfel cum a fost modificată];

Instalații radio MF și HF

.7 Standard de performanță privind sistemul pentru promulgarea și
coordonarea siguranței maritime, informații privind echipamentele telegrafice de
bandă îngustă cu tipărire directă pentru recepția informațiilor meteorologice și de
navigație (NAVTEX) [Rezoluția MSC.507(105)];

.8 Standarde de performanță pentru instalațiile radio MF și MF/HF de la bord
capabile de comunicare vocală, apelare selectivă digitală și recepție de informații
privind siguranța maritimă și informații legate de căutare și salvare [Rezoluția
MSC.512(105)];

.9 Standarde de performanță pentru primirea informațiilor privind siguranța
maritimă și căutarea și informații referitoare la căutare și salvare prin MF
(NAVTEX) și HF [Rezoluția MSC.508(105)];

Instalații privind stațiile terestre și echipamentele pentru apeluri de

grup îmbunătățite (EGC)

.10 Standarde de performanță pentru stațiile terestre ale navelor Inmarsat-C
capabile să transmită și să primească comunicațiile prin imprimare directă
[Rezoluția MSC.513(105)];

.11 Standarde de performanță revizuite pentru instalațiile referitoare la
apelurile de grup îmbunătățite (EGC) [Rezoluția MSC.306(87), astfel cum a fost
amendată];

.12 Standarde de performanță pentru o stație cu utilizare de la navă la stația
terestră în GMDSS [Rezoluția MSC.434(98)];

Sisteme de radiocomunicații integrate

.13 Standarde de performanță pentru un sistem de comunicații integrat la
bord (ICS) când este utilizat în Sistemul Global de Distress și Siguranță Maritimă
(GMDSS) [Rezoluția MSC.517(105)];

Stații radiofar indicatoare a poziției în situații de urgență

.14 Standarde de performanță pentru instalațiile de eliberare și activare, cu
plutire liberă, pentru echipamentele radio destinate situațiilor de urgență
[Rezoluția A.662(16)]; 

.15 Standarde de performanță pentru radiobalizele de semnalizare a poziției
de urgență fără plutire (EPIRB) care funcționează pe 406 MHz [Rezoluția
MSC.471(101)];

Transmițătoare și transpondere de căutare și salvare

.16 Standarde de performanță pentru transponderele radar de căutare și
salvare [Rezoluția MSC.510(105)]; și

.17 Standarde de performanță pentru transmițătoare de căutare și salvare AIS
(AIS-SART) depozitate pentru plasarea rapidă în ambarcațiunile de supraviețuire
[Rezoluția MSC.246(83)].

11.10 Inspecția la stația radio

11.10.1 Stația radio a unei unități trebuie să fie supusă

inspecțiilor specificate mai jos: 

.1 o inspecție efectuată de către Administrația care a emis
licența sau de către reprezentanții săi autorizați, înainte de

punerea în funcțiune a stației radio; 

.2 când unitatea este mutată și trece sub controlul

administrativ al altui stat costier poate fi efectuată o inspecție de

către acel stat sau de către reprezentanții autorizați ai acesteia; 

.3 în termen de trei luni înainte de sau după data aniversară a

certificatului prevăzut în Codul MODU, o inspecție periodică

efectuată de către un funcționar al Administrației și/sau statului

costier sau de către respectivii reprezentanți autorizați ai acestora. 

11.10.2 Radiobalizele EPIRB prin satelit trebuie să facă

obiectul unei întrețineri la intervale care să nu depășească 5 ani,

efectuate într-un centru aprobat de întreținere la țărm.

11.10.3 Administrația poate recunoaște statul costier ca fiind

reprezentantul său autorizat.

11.10.4 De fiecare dată când un reprezentant autorizat al

statului costier efectuează o inspecție trebuie să fie emis un

raport care va fi păstrat împreună cu documentele radio și, în

cazul în care se solicită acest lucru, o copie a acestui raport

trebuie să fie transmisă Administrației.

11.11 Echipamente de navigație

11.11.1 Toate unitățile trebuie să respecte prevederile

capitolului V din SOLAS. 

11.11.2 Administrațiile pot excepta unitățile de la cerințele

privind dotarea cu echipamente de navigație, în conformitate cu

regula V/3 din SOLAS.”
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MINISTERUL DEZVOLTĂRII, LUCRĂRILOR PUBLICE ȘI ADMINISTRAȚIEI

O R D I N

pentru aprobarea reglementării tehnice „Ghid privind managementul 

și monitorizarea informațiilor generate în sistem BIM, indicativ RTC 8-2022”

În conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 10/1995 privind calitatea în construcții, republicată, cu modificările

și completările ulterioare, ale art. 2 din Regulamentul privind activitatea de reglementare în construcții și categoriile de cheltuieli

aferente, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 203/2003, cu modificările și completările ulterioare, ale art. 5 pct. 31) din Hotărârea

Guvernului nr. 477/2020 privind organizarea și funcționarea Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației,

cu modificările și completările ulterioare, precum și ale Hotărârii Guvernului nr. 1.016/2004 privind măsurile pentru organizarea și

realizarea schimbului de informații în domeniul standardelor și reglementărilor tehnice, precum și al regulilor referitoare la serviciile

societății informaționale între România și statele membre ale Uniunii Europene, precum și Comisia Europeană, cu modificările și

completările ulterioare,

ținând cont de Memorandumul cu tema: Aprobarea Foii de parcurs privind implementarea metodologiei BIM (Building

Information Modelling) la nivel național, în proiectele de investiții finanțate din fonduri publice din sectorul construcțiilor, conform

Planului național de redresare și reziliență, componenta 5 — Valul renovării, reforma 1. Realizarea unui cadru normativ simplificat

și actualizat care să sprijine implementarea investițiilor în tranziția către clădiri verzi și reziliente — jalonul 91.2, aprobat în ședința

Guvernului din data de 16 septembrie 2022,

având în vedere Procesul-verbal de avizare nr. 4 din 28.04.2023 al Comitetului tehnic de specialitate CTS BIM Modelarea

informatică a clădirilor și Procesul-verbal de avizare nr. 8 din 14.06.2023 al Comitetului tehnic de coordonare generală,

în temeiul art. 12 alin. (6) din Hotărârea Guvernului nr. 477/2020 privind organizarea și funcționarea Ministerului Dezvoltării,

Lucrărilor Publice și Administrației, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul dezvoltării, lucrărilor publice și administrației emite prezentul ordin.

*) Anexa se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 950 bis, care se poate achiziționa de la Centrul pentru relații cu publicul din șos. Panduri

nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, București. 

Art. 1. — Se aprobă reglementarea tehnică „Ghid privind

managementul și monitorizarea informațiilor generate în sistem

BIM, indicativ RTC 8—2022”, prevăzută în anexa*) care face

parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial

al României, Partea I, și intră în vigoare în 30 de zile de la data

publicării.

Art. 3. —  Prezentul ordin se aplică obiectivelor/proiectelor

de investiții pilot din sectorul public, realizate în etapa 3 —

demararea introducerii BIM la nivel național și implementarea

de proiecte-pilot, definită în Memorandumul cu tema: Aprobarea

Foii de parcurs privind implementarea metodologiei BIM

(Building Information Modelling) la nivel național, în proiectele

de investiții finanțate din fonduri publice din sectorul

construcțiilor, conform Planului național de redresare și

reziliență, componenta 5 — Valul renovării, reforma 1. Realizarea

unui cadru normativ simplificat și actualizat care să sprijine

implementarea investițiilor în tranziția către clădiri verzi și

reziliente — jalonul 91.2, aprobat în ședința Guvernului din data

de 16 septembrie 2022.

Art. 4. — Începând cu implementarea etapei 4 — dezvoltarea

și extinderea BIM la scară largă, definită în memorandumul

sus-menționat, se vor stabili noi criterii de selecție

a obiectivelor/proiectelor de investiții pentru care va fi obligatorie

aplicarea metodologiei BIM la nivel național, în proiectele

de lucrări publice.

Art. 5. — Prezentul ordin are caracter de recomandare

pentru obiectivele/proiectele de investiții care nu se încadrează

în prevederile art. 3 și art. 4, din sectorul public.

Art. 6. — Prevederile prezentului ordin se aplică

și obiectivelor/proiectelor de investiții care au fost realizate fără

finanțare de la bugetul de stat, în cazul în care inițiatorul optează

pentru realizarea acestora cu ajutorul metodologiei BIM.

p. Ministrul dezvoltării, lucrărilor publice și administrației,

Marin Țole,

secretar de stat

București, 13 octombrie 2023.

Nr. 2.221.



MINISTERUL INVESTIȚIILOR ȘI PROIECTELOR EUROPENE

O R D I N

pentru aprobarea modului de decontare a primelor de carieră, în conformitate cu prevederile

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 58/2023 privind unele măsuri pentru acordarea 

unei prime de carieră didactică pentru personalul didactic și didactic auxiliar, precum 

și unei prime de carieră profesională pentru personalul nedidactic din învățământul de stat,

suportate din fonduri externe nerambursabile

În conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 58/2023 privind unele măsuri pentru acordarea

unei prime de carieră didactică pentru personalul didactic și didactic auxiliar, precum și unei prime de carieră profesională pentru

personalul nedidactic din învățământul de stat, suportate din fonduri externe nerambursabile,

având în vedere prevederile Ordinului ministrului educației nr. 6.322/2023 privind aprobarea tipologiei și a necesarului de

cursuri de pregătire profesională pentru personalul nedidactic, pentru anul școlar și universitar 2023—2024,

în temeiul art. 14 alin. (5) din Hotărârea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea și funcționarea Ministerului Investițiilor

și Proiectelor Europene, cu modificările și completările ulterioare, 

în conformitate cu prevederile art. 11 alin. (6) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 96/2012 privind stabilirea unor

măsuri de reorganizare în cadrul administrației publice centrale și pentru modificarea unor acte normative, aprobată cu modificări

și completări prin Legea nr. 71/2013, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul investițiilor și proiectelor europene emite prezentul ordin.
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Art. 1. — Prin prezentul ordin se aprobă modul de decontare

a primelor de carieră, în conformitate cu prevederile Ordonanței

de urgență a Guvernului nr. 58/2023 privind unele măsuri pentru

acordarea unei prime de carieră didactică pentru personalul

didactic și didactic auxiliar, precum și unei prime de carieră

profesională pentru personalul nedidactic din învățământul de

stat, suportate din fonduri externe nerambursabile, denumită în

continuare ordonanța de urgență. 

Art. 2. — În conformitate cu prevederile ordonanței de

urgență, categoriile eligibile de beneficiari finali sunt:

a) cadrele didactice și didactice auxiliare din învățământul

preuniversitar de stat;

b) cadrele didactice din sistemul de învățământ universitar

de stat; 

c) personalul nedidactic din învățământul preuniversitar,

precum și personalul nedidactic din învățământul universitar.

Art. 3. — Tipurile de primă de carieră acordate conform

ordonanței de urgență sunt:

a) prima de carieră didactică, care se acordă pentru

categoriile de beneficiari definite la art. 2 lit. a) și b);

b) prima de carieră profesională, care se acordă pentru

categoriile de beneficiari definite la art. 2 lit. c).

Art. 4. — Categoriile de cheltuieli eligibile stabilite în

conformitate cu ordonanța de urgență sunt următoarele:

a) pentru prima de carieră prevăzută la art. 3 lit. a),

cheltuielile eligibile sunt formate din:

(i) cheltuieli privind cursurile de pregătire profesională,

precum și alte categorii de cheltuieli asimilate

acestora;

(ii) cheltuieli pentru echipamente IT;

(iii) cheltuieli privind cărți de specialitate, precum și alte

categorii de cheltuieli asimilate acestora;

(iv) un procent de până la 30% din valoarea nominală a

primei de carieră didactică pentru acoperirea de nevoi

didactice individuale specifice ale cadrelor didactice;

b) pentru prima de carieră prevăzută la art. 3 lit. b) cheltuielile

eligibile sunt formate din:

(i) cursuri de pregătire profesională, pentru a asigura

desfășurarea, în condiții calitative cât mai bune, a

activităților educaționale derulate în unitățile de

învățământ de stat;

(ii) alte categorii de cheltuieli necesare desfășurate în

sprijinul activității educaționale.

Art. 5. — Primele de carieră prevăzute la art. 3 se acordă

sub forma unei măsuri de susținere a activității didactice, pe

suport electronic, și se utilizează de către beneficiarii finali

eligibili în condițiile stabilite prin ordonanță de urgență. 

Art. 6. — Modalitatea de decontare a cheltuielilor efectuate

este următoarea:

a) beneficiarii finali prevăzuți la art. 2 au obligația respectării

prevederilor legale privind plățile efectuate cu suportul electronic

emis în baza ordonanței de urgență;

b) pentru prima de carieră prevăzută la art. 3 lit. a),

cheltuielile vor fi justificate prin prezentarea următoarelor

documente:

Tip cheltuială Documente justificative

Responsabil furnizare

documente

Responsabil colectare 

și arhivare documente

(i) Cheltuieli privind cursurile

de pregătire profesională,

precum și alte categorii de

cheltuieli asimilate acestora

Diploma de absolvire/

participare la curs, în care se

menționează perioada de

derulare a cursului

Beneficiar final

conform art. 2 lit. a)

și b)

Instituția de învățământ (unde

beneficiarul final își desfășoară

activitatea) va conforma cu originalul

copia documentului justificativ și o 

va arhiva, fizic sau electronic.

Dovada plății la unitatea

afiliată

Unitate emitentă Unitate emitentă



c) pentru prima de carieră prevăzută la art. 3 lit. b), cheltuielile vor fi justificate prin prezentarea următoarelor documente:
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Tip cheltuială Documente justificative

Responsabil furnizare

documente

Responsabil colectare 

și arhivare documente

(ii) Cheltuieli pentru

echipamente IT

Dovada plății la unitatea

afiliată

Unitate emitentă Unitate emitentă

(iii) Cheltuieli privind cărți de

specialitate, precum și alte

categorii de cheltuieli asimilate

acestora

Dovada plății la unitatea afiliată

Unitate emitentă Unitate emitentă

(iv) Un procent de până la 30%

din valoarea nominală a primei

de carieră didactică pentru

acoperirea de nevoi didactice

individuale specifice ale cadrelor

didactice

Referat semnat de către

beneficiarul final, privind

corelarea dintre produsul/

serviciul achiziționat și „nevoia

didactică individuală specifică”,

original

Beneficiar final

conform art. 2 lit. a)

și b)

Instituția de învățământ (unde

beneficiarul final își desfășoară

activitatea) va păstra originalul

documentului justificativ și îl va arhiva,

fizic sau electronic.

Dovada plății la unitatea afiliată Unitate emitentă Unitate emitentă

Tip cheltuială Documente justificative

Responsabil furnizare

documente

Responsabil colectare 

și arhivare documente

(i) Cursuri de pregătire

profesională, pentru a asigura

desfășurarea, în condiții

calitative cât mai bune, a

activităților educaționale

derulate în unitățile de

învățământ de stat

Diploma de absolvire/participare

la curs, în care se menționează

perioada de derulare a cursului

și din care să reiasă încadrarea

cursului în tipologia și necesarul

de cursuri de pregătire

profesională pentru personalul

nedidactic, pentru anul școlar și

universitar 2023—2024,

prevăzută în anexa care face parte

integrantă din Ordinul ministrului

educației nr. 6.322/2023

Beneficiar final

conform art. 2 lit. c)

Instituția de învățământ (unde

beneficiarul final își desfășoară

activitatea) va conforma cu originalul

copia documentului justificativ și o va

arhiva, fizic sau electronic.

Dovada plății la unitatea afiliată
Unitate emitentă Unitate emitentă

(ii) Alte categorii de cheltuieli

necesare desfășurate în

sprijinul activității educaționale

Documente care atestă

conformitatea cu actele

administrative emise de

Ministerul Educației în baza

art. 4 alin. (3) din ordonanța de

urgență

Beneficiar final

conform art. 2 lit. c)

Instituția de învățământ (unde

beneficiarul final își desfășoară

activitatea) va conforma cu originalul

copia documentului justificativ și o va

arhiva, fizic sau electronic.

Dovada plății la unitatea afiliată Unitate emitentă Unitate emitentă

d) documentele justificative prevăzute la art. 6 lit. b) pct. (i) și (iv), respectiv la lit. c), pentru furnizarea cărora este

responsabil beneficiarul final, pot fi solicitate de către unitatea de implementare de la nivelul Ministerului Investițiilor și Proiectelor

Europene în vederea verificării eligibilității cheltuielilor efectuate.

e) unitatea de implementare de la nivelul Ministerului Investițiilor și Proiectelor Europene va primi de la Ministerul Educației

listele centralizate și asumate cu beneficiarii finali și le va păstra împreună cu comunicările oficiale dintre aceștia, pentru a asigura

pista de audit în vederea confirmării eligibilității beneficiarilor finali ai măsurilor de susținere a activității didactice.

Art. 7. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Ministrul investițiilor și proiectelor europene,

Adrian Câciu

București, 18 octombrie 2023.

Nr. 3.956.



Art. I. — Articolul 59 din Codul de etică și deontologie al

asistentului medical generalist, al moașei și al asistentului medical

din România, adoptat prin Hotărârea Adunării generale naționale

a Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și

Asistenților Medicali din România nr. 2/2009, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 560 din 12 august 2009, cu

modificările ulterioare, se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 59. — Modelul certificatului de membru este adoptat de

Consiliul național al OAMGMAMR ca anexă a Statutului

Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și

Asistenților Medicali din România, adoptat prin Hotărârea

Adunării generale naționale a Ordinului Asistenților Medicali

Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România

nr. 1/2009, cu modificările și completările ulterioare, și face parte

integrantă din acesta.”

Art. II. — Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Președintele Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România,

Mircea Timofte

București, 12 octombrie 2023.

Nr. 27.
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ACTE ALE ORDINULUI ASISTENȚILOR MEDICALI GENERALIȘTI,

MOAȘELOR ȘI ASISTENȚILOR MEDICALI DIN ROMÂNIA

ORDINUL ASISTENȚILOR MEDICALI GENERALIȘTI, MOAȘELOR ȘI ASISTENȚILOR MEDICALI DIN ROMÂNIA

H O T Ă R Â R E

pentru modificarea Codului de etică și deontologie al asistentului medical generalist, al moașei și

al asistentului medical din România, adoptat prin Hotărârea Adunării generale naționale a Ordinului

Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România nr. 2/2009

În temeiul art. 53 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical

generalist, a profesiei de moașă și a profesiei de asistent medical, precum și organizarea și funcționarea Ordinului Asistenților

Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România, aprobată cu modificări prin Legea nr. 53/2014, cu modificările

și completările ulterioare, 

Consiliul național al Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România,

întrunit în ședința din data de 12 octombrie 2023, emite următoarea hotărâre:


