ROMANIA

TRIBUNALUL ...l

SECTIA e
Dosarne. .
Dosar conexat ar. ..

INCHEIERE
Sedinta publica'de la .o .
Compietul compus din:
PRESEDINTE:
Grefier: . .

Pe rol se afla judecarea dosarulni nr. .. d¢ privind pe reclamantul
............... in contradictoriu cu pardtii ................. avind ca'obicct ... st a dosarului
CONEXAt Ar. weevevvorvennnns d€ privind pe reglamantal .. in contradictoriu cu
PATALH o, avind ca obiect ...l

La primul apel nominal efectuat in sedinta/publied se prezintd avocat ... pentru

paragi. lipsind reclamantul.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de cltre grefiendupa care:

Instanta constata ca reclamantul prir’ repreZentant conventional a formulat cerere de
sesizare a Inaltei Curti de Casatie si Justifie. cerere de judecare a cauzei in lipsi si cerere de
sesizare o Curtit Constituginale.

Instanta pune in discutic cererga dedSesizare a Inaltei Curti de Casatic si Justigic si
cererea de sesizare a Curtii Consiituginale. ambele formulate de catre reclamant prin
reprezentant conventional,

Reprezentantul conventionalial pardtilor aratd ¢i este de acord cu ambele cereri.

Instanta retine cauza in pronunjare asupra cererii de sesizare a Inaltet Curgt de Casatie
st Justitie si asupra cererii de “sesizare a Curgii Constituginale. ambele formulate de catre
reclamant prin reprezentant convengional.

INSTANTA
Avind nevoie de timpapentru a delibera, va amana pronunjarea la datade ...

PENTRU ACESTE MOTIVL..

IN NUMELE LEGH
DISPUNE
Amand pronuntarea in cauzd la data de oo avand nevolie de tmp pentru a

delibera.
Pronuntatd prin puncrea soluiiei la dispozitia partitor prin mijlocirea grelel instantet.
AZ0 e

Presedinte. : Grelier.
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ROMANIA

) TRIBUNALUL ALBA
SECTIA A 11-A CIVILA. DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV. FISCALIS] DE
INSOLVENTA

Dosar nr,
Dosar conexat nr.

INCHEIRE
Sedinta publica de la 18 1ulie 2024
Completul compus din:
PRESEDINTIL:

Grefier:
Pe rol se afld pronuntarea asupra dosarului nr. de contencios
administrativ si fiscal privind pe reclamantul . in contradictoriu cu paratis

- avand gl obiect Litigiu privind functionaris
publici DISPOZITIA NR. A05.12,2022 si asupra dosarului conexat nr.
de contencios  admimistrativ si fiscal privind pe reclamantul in
contradictoriu cu parafii '
' Cavand ca obicct Litigiu
privind funcgionarii publici.

Mersul dezbaterilor a fost consemnal in incheicrea de amdnare iniiald a pronuntirii
din data de 10 iulie 2024 cind instan{ad avand nevoie de timp pentru a delibera. a amanat
pronunjarea la data de 18 iulie 2024 igcheiere care face parte integrantd din preventa
incheiere de suspendare.

TRIBUNALUL
Asupra cererii de sesizare a'lnaltei Curti de Casatie si Justitie si asupra cererii de
sesizare a Curtii Constitutinale;

Prin cererea inrégistraid la data de 4 septembric 2024 pe rolul Tribunalului Alba
sub dosar numiar formulatd de reclamantul in
contradictoria cu parayi®

cavind ca obiect Litigiu
privind functionagimpublici DISPOZITIA NR 705.12.2022:

I pe cale deyexceptie. s-a invocat exceptia de nelegalitate:

a) a HOT e 34/2022. partial. numai in ceea ce priveste stabilirea salariului de bavi
lunar al reclamantului: .

b) a ispoziiel Primarului nr. ©05.12.2022. parial. numai in ceea o priveste
stabilirca®atagnlui de baza lunar al reclamantului:

H pcdondul cauzeir a solicitat ca dupd administrarca probatoriului: prin sentinga civila
¢e se va prontmia: ,

1. 54 fie obligati pardtii ca incepand cu data introducerii prezentei actiuni sa stabileasci
salariul de bazit al reclamantului. politist local cu studii medii. la nivelul salariului de basi al
polijistilor locali cu studii superioare din cadrul Serviciului Politia locald In care isi desfasonra
activitatea si care au aceleasi atribufii $i desfiasoard acecasi munca. ca si reclamantul. respectiy
la cuantumul de lei:




2. 5@ fie obligati paratii la plata in favoarca reclamantului a despagubirilor constand in
drepturt salariale cuvenite §1 neacordate. egale cu diferenta dintre salariul de baza al
politistilor locali cu studit supericare care au aceleasi atributii $1 desfasoard aceeast munci. ca
storeclamantul i salariul de bazd efectiv primit de reclamant pe ultimii 3 ani) anterion
introducerii prezented actiuni, precum si in continuare pana la data plati efective, agtualizat cu
imdicele de inflatie la zio precum §i dobanda legala aferentd incepand £u data introducerii
preventel sipand la data plati efective:

3. 53 fic obligati paratii la plata cheltuielilor de judecata.

In motivare se aratd urmitoarcle:

IN FAPT: reclamantul detine functia publica specificd de execulie de poligist local.
studn medin fa Biroul Ordine si Liniste Publica din Serviciul Polifiadgeald aflat in Aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Alba Tulia. In cadrul Servici@lui Politia locald isi
destasoard activitatea i politisti locali cu studii superioaré. carc™au aceleasi atribugii s
responsabilitiiti §i desfilsoard aceeasi muncd. ca §i reclamantuly,dar care sunt salarizati in
UM supRrior.

Atributiile i responsabilitatile politistilor locali. Atd cCnstudii medil. cat si cu studii
superivare sunt identice Tntruedt izvorase direct din leged réspectiv din Legea Politiet locale nr.
1332010, cu modificarile st completarile ulterivare” legea nefiicind nicio diferentd intre
awibuiile politigtilor locali cu studii medii §i atributiilegroligistilor tocali cu studii superioare.

Salariul de bazi al politigtilor locali se stabifeste dettatre Consiliul local potrivit art. 11
din Legea-cadru nr, 153/2017. cu modificarile §i complatdrile ulterioare. Astiel, s¢ impunea si
se stubileased un salariu de baza egal pentru polifigtiv locali. indiferent ¢a acestia au studii
medii sau superioare. citd vreme atributiile $i munga cfectiv desfasura@ sunt identice si nu
eXIsld nicio interdictic in Legea Politic locale nr™35/2010. cu modificarile §i completarile
ulterioare care si@ impiedice accasta cgalizard,

Catd vreme reclamantul. in calitate depolitist local cu studii medit are un salariu de
bazd lunar mai mic decat colegii sai politigh lokali cu studii superioare. cu tate ca desfsoard
aceeust muned. iar atributiile §i respensabilitdiile din fisa postului sunt identice.se consideri
¢ I mod evident i hpsit de orice eehivge. se afld in faga unei discriminarii. fiind incileat
principiul egalitagii de tratament. gensacrat de art. 41 din Constitutia Roménici si art. 6 alin 3
C.omuncti, potrivit caruia pentruanunea,cgala i platd trebuie sa fic egala. fiind interzisa orice
diseriminare cu privire Ia toate elementele si conditiile de remunerare.

Se impune a preciza cdsinlagma “pregdtire profesionald” se referd strict la pregdtirea
necesard pentry ocuparea functiel pe care este incadratdt persoana si nu la studiile medii sau
superivare pe care le defifie acetista. Or. atdt politistii locali cu studii superioare. ¢t si
politistii locali cu studiignedii afacut acelasi curs de formare la Orastie si define diploma cu
competente identice. Acest eurs de pregitire este obligatoriu pentru ocuparea functiei de
politist local. indiferentd@studiile detinute {medii sau superioare) fiind previzut de art. 18 din
Legen Politied tocaléme [$572010. cu modificarile si completirile ulterivare.

Prin urmare.Sgingura pregdtire profesionala necesara s obligatoric pentru ocuparca
functict de politistloealy indiferent ¢ acesta are studii medii sau superioare. este acest curs de
formare profesienalicare se organizeaza la Orastic si arc o durata de 3 luni,

Curtea huropeand a Drepturilor Omului a refinut in cauza Incze contra Austriel
thotarirea §fostpronuniata la data de 28.03.1995) ¢ notiunca de discriminare in sensul
disporitithor_ael. 14 din Conventia pentru apararea drepturilor omului si a Jibertdtilor
fundamentale Cuprinde. in general, cazurile in care o persoana sau un grup de persoane se
vede. Tara justiticare adeevatd. mai bine tratat decét alwl,

Ulterior acestel decizii, in mod constant. Curtea Europeand a Drepturilor Omului a
statuat ¢ pentru a exista discriminare este necesar ca situagiile in discutic si fie comparabile.
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tar dacd sunt comparabile este permisd distinctia doar dacd exista o justificare obicctiva si
rezonabild. ceea ce NU este cazul, insd. in speta dedusa judecatii.

[n aceastd ordine de idet se impune a ardta ca. capitolul i din LegeaPoligiet locale nr,
15572010, cu modificarile si completarile ulterioare. este intitulat "Atribufiile politiei locale”
In acest capitol sunt descrise atributiile politiel locale. pentru ficcare compartiient/birou in
partc. tard ca legiuitorul sa distingd intre polifistii cu studii medii § ¢€1 cusstudii superioare.
Or. este evident ¢@ acolo unde legiuitorul nu distinge. nict noi nu putem distinge. Din
fecturarea capitolului HE din Legea Politiel focale nr. 135372010, ¢u modificiarile s
completarile ulerioare. este fard putingd de tagada ¢a voina legiwtomalui a fost accea do n
stabili ACELEAST atributii pentru polijistii locali. indiferent de pivelul studiilor acestora,
medit sau superioare,

Comparand figa postului reclamantului cu fisa postului i coleg cu studii superioare
dintre cel enumerafi mai sus, se poate lesne constata ¢ Aauibutiile sunt identice $i ¢a sunt
exact cele previzute in Legea Politiei locale nr. 135372010, cuvmodificarile 1 completarile
ultertoare fa capitolul HI art. 6. De asemenea. munca desfagurata cste identicd. echipele care
asigurd ordinea §i linistea publica in mun. Alba lulia fiind formate. atat din politisti locali cu
studit medii. ¢at 1 din poliusti locali cu studii superigare.

Prin urmare. ¢dta vreme atributiile $i muncaefeétiy prestatd sunt identice. $i salariul de
baza se impune a {1 identic. Astiel. majorarca salaritluide baza al politistului local cu studis
medit de la suma de 3822 lei la cuantumul de 4829 lei nu este de naturd a repara integral
diseriminarea creata. ¢it@ vreme politistul lo€al cu sludii superioare are un salariu de bazi
funar de 7581 lei, intrucdt Consiliul local nua adeptat protectul de hotirare mai sus mengional
in sedinta din 29.06.2023, jar pardtii nu au {isat cont de pliangerca prealabild pe care a
formulat-o $i nu au reparat discriminarea €X¥stentd la nivelul instituticl nici macar pargial. aga
cum au intenfionat, aceasta continud s produicd etecte. tar eliminarea si se poate face dour in
maniera solicitatd de reclamant prin prezehtaactiune.

Chiar dacid HCL nr. 534/2022%i Digpozigia nr. 1411705.12.2022 nu au fost atacae in
termenul legal. in cauzd sunt aplicabile prevederile art. 4 alin. | din L.353472004. cu
modificdrile $i completarile ulterioare. potrivit cérora legalitatea unul act administrativ cu
caracier individual. indiferent dedata emiterti acestuia, poate {1 cerectatd orjcind in cadrul
unui proces., pe cale de exceptic. @ip oficiu sau la cererea partii intercsate. precum si ale alin,3.
conform cérora. in situatia 49, _care/a constatal nelegalitatea actului administrativ cu caracter
individual, instanta in faja carei@™a fost invocatd exceptia de nelegalitate va solutiona cauza.
fird a tine scama de actuba caruincelegalitate a fost constatata,

Astlel. obtinerca sau apararea unui drept sau protejarea unui imeres. chiar legitim. nu
se pot fonda pe un acta cirii legalitate este indoielnica si care nu ar putea i doveditd ahifel
decit prin ridicarcdtexeepiici de nelegalitate. Contestarea pe cale incidentald a legalitiyii.
indiferent de datada care a fost emis actul administrativ. se justificd prin necesitatea exereitanii
unui control de legalitate fara de care solugia pronuntatd de instan(d riscd sit fie fondatd pe un
act ilegal, Or. asfelar 1 zdruncinat insusi fundamental statului de drept. cdcl ar {1 posibil ca
mstanta de judeeatdl s pronunie. in numele legii. o hotdrare bazata pe un act incheiat cu
imcilearea 1ogii.

Exeeptia, de nelegalitate este un mijloc procesual de apdrare ce tinde. nu la anularea
actului _administrativ nelegal ce are incidenta intr-o cauzd allatid pe rolul instaniclor
Judecatorestizei la inlaturarca efectelor acestur act din Litigiul supus judecatii.

Faja de cele de mai sus. dispozitia Primarului nr. 1384/2022. precum gi HCL 33422022
sunt nelegale in ceea ce priveste stabilirea salariului de baza al reclamanudui. astel i
exceptia de nelegalitate se impune a 11 admisi. urméand ca instanta de judecald sd nu (ind cont
de acestea la analizarea fondului cauzei deduse judecaii.




Pe fondul cauzet. ca urmare a constatdrii discrimindrii $i a admiterii exceptici de
nelegalitate. se impune admiterea actiunti astfel cum a tost formuatd. pentru motivele
mdicate anterior,

Acordarca despigubirti in cuantumul solicitat Ia petitul 4 din actiune gste justilicatd de
imprejurarca ¢a prin discriminarca la care a fost supus a fost prejudiciat. oreel care se face
vinovat de producerea unui prejudiciu are obligatia de a-l repara integral potrivit art. 1 alin, |
din L.35472004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si complétapile ulterioare.

Avand in vedere toate cele de mai sus. pe cale de exceptic se impune admiterea
exeeptict de nelegalitate pentru actele indicate $1 in masura solicitdti dar pe fondul caurei.
admiterea acyiunii. cu cheltuieli de judecata.

In drept: art.6 1it, b si ¢ coroborat cu art. 3 alin. | si 4. artS0/linl1-4. art. 11 alin.1-4
din Legea-cadru nr 13372017, cu modificarile i completarile ulerioaré¥art. 41 din Constitufia
Romdnici. arl. 6 alin.3 C. muneit. art. T alinl art. 2 alind si aft. 5 din O.G. 13772000 privind
prevenirea i sancfionarea tturor formelor de diserimifiaren,- rep. cu modificarile s
completirile ulterivare, art. 6 din Legea Politiei localeaur. 1552010, cu modificirile si
completdrile ulterioare. art. | oalin. L art. 4 alin. -3 g1 urin, din Legea nr. 3542004 a
contenciosulul adrministrativ, cu moditicarile si compledrite uhterioare.

PArdtii au formulat intAmpinare. prin care a@f Solicitat s se respingd ca nefondatd si
neintemetatdt. cu obligarea la plata cheltuiclilor de judedata/conform disp. art. 451 g1 urm din
Codul de proc. civ,

In motivare se arati urmitoarele:

Prin HCL nr. 334729.11.2022 1a art. 1 -gStbilesgte salariile de bazd pentru funcionarii
publici i personalul contractual din cadrul familiei Seupationale ~“Administratie™ din Aparatul
despectalitate al Primaralul municipiului Alba=fulia $i din serviciile publice aflate in
suburdinea Consilivlui Local al municipiulm ATbA ulia, incepand cu data de 01 decembric
20220 conform anexei care face parte intggrantd din prezenta hotirare.”

Actele care au stat a baza adoptayit hetararii au fost: proiectul de hotarare initiat de
primarul municipivha Alba lulia i inregiswat’cu nr. 570/18.11.2022: referatul de aprobare nr.

37351718.11.2022 ol Primarului: raperwal de specialitate nr. 137373/18.11.2022 al Biroului
resurse umane din cadrul Serviciulgiresurse umane-administrativ din aparatul de specialitaie
al Primarului: avizul favorabil al Comisiei Consiliului local de studii. prognoze economico-
sociale. buget. finante. servieii publide st comert;

S-a avut in vedere adreSsa,nr,/101712.07.2022 a Sindicatului Liber _Solidaritatea® din
cadrul Primariei municipinlui Alba Tulia Inregistratd cu nr. 81896/13.07.2022 si Avizul
consultativ nr. 140418112022 a4l Sindicatului Liber LSolidaritatea” din cadrul Primarici
municipiului Alba luliagdnregistrat sub nr. 137051/18,11.2022 1a Primaria municipiutui Alba
Tulice

Amendamentulidc™maedificare inregistratd cu nr. 29/570/18.11.2022 aprobat in cadrul
sedinget ordinare a Comsiliului local cu majoritate absoluta:

Au fost avutenin vedere prevedertle art. 3 alin. 1 gi alin. 4, art. 10 alin. 14, art. 11 alin.
-4 sioart, 19 dinifeeedscadru or. 13372017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice. cu madificipile si completarile ulterioare. prevederile art. 417 s art, 332 alin. 1 din
OUG o, 3722009 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare i ale
art. 164 difighegea nr. 3372003 Codul muncii. republicata. cu modificarile $i completarile
ulterioare:

Temaw prevederilor art. 129 alin, 2. lit. a coroborat cu art. 129 alin. 3. lit. ¢, art. 139
abm, | siart. 196 alin. 1 it a din Codul administrativ,

lerarhizarea Tunctitlor s-a facut $i prin raportare la principiile previzute b art. 6 lit. b)-
I din Legeanr, 15372017, dar i tindndu-se cont de criteriile generale prevazute la art. 8 alin.
1y din actul pormativ mentionat, precum: cunostiinte $i experiente: complexitate. creativitate




st diversitate a actvitailor: judecata i impactul deciziilor: responsabilitate. coordonare i
supervizare: dialog social si comunicare: condifii de munci: incompatibilitati si regimuri
speciale.

Art. 3 din Legeanr. 13372017:

(1} Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instiwiitle i autorititile
publice se asigurd de fiecare ordonator de credite.,

(4) Ordonatorii de credite au obligatia sd stabilcased salariiléfde bazivsoldele de
funcpie/salariile de functie/soldele de gradisalariile gradului profesional jdetinut. gradatiile.
soldele de comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de incadraréfindemnizatiile lunare.
sporurile. alte’dreptur salariale in bani $i in naturd previzute dé€ lege. $d asigure promovarca
personalulut in functii. grade si trepte profesionale $i avansarca ingradatii. in conditiile Jegii
astfel incdt sa se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

Art. 10

{1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii. grade/trepte si gradagii.

(2) Fiecarel functit. Declrui grad/reaptda pofSsionala 11 corespund 5 gradagii.
corcspunzitoare trangelor de vechime fn munci. cu exeeptia tunctiilor de demnitate publica i
functiilor de conducere pentru care gradatia este inelusi™in indemnizatia lunara/salariul de
bazd prevazut pentru aceste functit in anexele nit 1 X, precum si a personalului militar.
politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratici penitenciare.

{(3) Salariile de baza prevazute in anexele nf8l - VI nentru functiile de exceutic sum
la gradatia 0.

Art. 11

(1) Pentru functionarii publici st pessonalul  contractual  din cadrul  familic
ocupationale

~Administratie” din aparatul preprindal conisiilor judetenc. primarii si consilit locale.
din mstitugiile §1 serviciile publice /de finteres local si judetean din subordinea acestora,
salariile de bazd sc stabilese prin hotighrg a consiliului focal. a consilivlui judetean sau a
Consiliului General al MunicipiuluisnBucuresti. dupd caz. in urma consultarii organizagici
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau dupd caz. a reprezentantifor salariatilor.

{2) Nomenclatorul functilor necesare desfasurarii activitagilor specifice {iceire
mstitutil sau autoritdy a administralici publice locale, precum §i derarhia functitlor sunt
previizute in anexa nr. VI €ap. 11t A pet. HI si cap. it A pet. 1V,

(3) Stabilivea salartilor Ttmare potrivit alin. (1) s¢ realizeazd de citre ordonatorul de
credite. cu respectarea preyvederidor art. 23,

(4) Nivelul vepiturilon&alariale se stabileste. in conditiile prevazute la alin, (1) g1 (3,
fara a depisi nivelulNindemnizatici lunare a funciici de viceprimar sau. dupd caz. a
indemnizatiel lunar@awicepresedintelui consiliului judetean. sau. dupd caz. a viceprimarulu
municipiului Buewiestiy, corespunzitor nivelului de organizare: comund. orag. municipiu,
sectoarcle municipiulur Bucuresti. priméria generala a municipiulul Bucurestic exclusiv
majorarile prev@izulcila art. 16 alin. (2). cu incadrarea in cheltuichile de personal aprobate in
bugetele de yvenitugi i cheltuieli.

Art. 41 7 din'Codul administrativ:

Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfasuratd, functionarii publicr au drepul la salariu, prime si
alte drepturi®m conditiile legislagici privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarca functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legli privind
salarizarca personalului platt din fonduri publice.

Nu in cele din urmi prevederile art. 383 (categorii de functii publice). art. 383 alin. 3
(functit publice locale), art. 386 (clasificarea functicei publice in functie de nivelul studiilon
din Codul administrativ.




B.

Prin Dispozifia nr. [384/05.12.2022 emisa de Primarul municipiului, la art. 1 s-a
dispus: “Stabileste Tneepand cu luna decembrie 2022, prin majorarea la nivelulsde 3000 let a
gradatiel 0 dupd aplicarea majoririi de 15%. pentru domnul cavand functia
publicd speciticd de exeeutie de politist Jocal. studii M. clasa T gradul profesional superior.
eradatia 3. la Biroul ordine si liniste publica. din Serviciul Politia Locala/ilat in Aparatul de
specialitate al Primaralul municipiuluw Alba Tulia, un salariu de baza in stmilde e

Actele care au stat la baza emiterii dispozitiei au fost releratul nr. 142981/03.12.2022
al Biroului Resurse umane: HCL nr. 534/29.11.2022 privind stabilieea silariilor de baza.
meepand cu data de 01.12.2022:

Prevederile art 11 alin. 1-4 st art. 12 alin. | din Legea nr. 18342017 privind salarizarca
personalulun plaat din fonduri publice: art. 417, art. 1535 alin. Wit eYcoroborat cu art. 133
ain. 3t ey siale art. 196 alin. 1. It by din Codul administragiv.

In opinia paritilor. nu exista nici un motiv de nelegahitate invocat de eatre reclamant
pentru g atrage constatarca nelegalitdyii actulut administratiy de autoritate. in spetdt HCL nr.
334729.11.2022 adoprat de catre Consiliul local i nici Digpoziiaynr. 1384/03.12.2022 emis de
catre Primaral municipiului Alba lulia, acestea intrunec teate conditiile de legalitate a unui
act admuinistrativ de autoritate. fiind adoptat cu respeélarca tuturor procedurilor si conditiilor
de vahliditate. pe bava si in vederea exeeutdrii in concretgt organizarii executarii legii.

Prin cererea inregistratit la data de 29 nofembri€¢ 2023 pe rolul Tribunalului Alba
sub dosar numar -, formulati de réclamantul in
contradictoriu cu parathi
: si . avand
s obicet litigiu privind funetionarii publici. s-a $élicitat

1S3 se anuleze in parte a HCL ne321730.08.2023 privind modificarea HCL ar,
3342022 privind stabilirea salariilor de bagd pentru functionarii publici si personalul
contractual din Aparatul de specialitatefal Primiarului mun. Alba lulia i din serviciile publice
atlate in subordinea Consiliului localal mugd Alba Tulia. numai in ceea ce priveste stabilirea
saluriulul de baza al reclamantului;

2,54 xe anudeze Dispozitia £eimarului nr. 99872023 privind stabilirca sulariului de baza
al reclamantului:

3. 84 fie obligati parafii-ca neepdnd cu data de 01.09.2023 si stabileasci salariul de
baza al reclamantului. politist Toeal en studii medii. la nivelul salariului de baza al politigtilor
locali cu studii superioare din cadrul aceluagi birou in care 151 destiisoard activitatea i care au
aceleast atributii $i responsabilitdgt si destagura acecasi munea ca si reclamantul. respectiv la
cuantumul de 7381 lei:

Pariatii au formulat intampinare. prin care au solicitat sa se respingi ca nefondata si
neintemetat, cu obligarea™a’plata cheltuiclilor de judecata conform disp. art. 451 si urm din
Codul de proe. civ,

Prin HCL nr8834/29.11.2022 Ta art. |~ Stabileste salariile de baza pentru functionarii
publici yi personaluleedtractual din cadrul familiei ocupationale “Administragic™ din Aparatul
despecialitgmal, Peimarului municipiului Alba Tulia $i din serviciile publice atlate in
subordinea Congiliulut Local al munieipiului Alba Tulia, incepand cu data de 01 decembrie
2022, confdfirangxet care face parte integrantd din prezenta hotarare”

Agtele ware au stat la baza adoptarii hotardrii au fost: proiectul de hotarare initiat de

I37351718.11.2022 al Primarului: raportul de specialitate nr. 137373718.11.2022 al Biroului
resurse wmane din cadrul Serviciului resurse umane-administrativ din aparatul de specialitate
al Primarului: avizul favorabil al Comisiei Consiliului local de studii. prognoze cconomico-
sociale. buget. finante. servieit publice si comert:
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S-a avut in vedere adresa nr. 101/12.07.2022 a Sindicatului Liber ~Solidariiatea™ din
cadrul Primarici municipiului Alba [ulia inregistratd cu nr. 81896/13.07.2022 si Avisul
consultativ. nr. 140/18.11.2022 al Sindicatului Liber “Solidaritatca™ din cageal Primarici
municipiului Alba lulia fnregistrat sub nr. 137031/718.11.2022 la Primaria munigipiului Alha
tulia:

Amendamentul de modificare inregistratd cu nr. 29/570/18.1 £2022%probat in cadrul
sedintet ordinare a Consiliului local cu majoritate absoluta: ,

Au fost avute in vedere prevederile art. 3 alin. | §i alin, 4. agt. 10 adin, 14 art 1 alin,
-4 i art. 19 din Legea-cadru nr. 15372017 privind salarizarea p€rsomadului platit din fonduri
publice. cu modificdrile si completarile ulterioare. prevederilefart/41 7 i art. $52 alin. 1 din
OUG nr. 3772019 privind Codul administrativ. cu modificarile st camipletarile ulterioare §i ale
arl. 164 din Legea nr. 5372003 Codul muncii. republicat@ ctdodiiicarile si completarile
ulterioare:

Temeiul prevederilor art. 129 alin. 2. Jit. a corobotat cuart. 129 alin. 3. lit ¢ art. 139
alin. 1 gt art. 196 alin. 1 lit. a din Codul administrativ.

ferarhizarea functiilor s-a facut §i prin raportafefa principiile prevazute fa art. 6 lie. bi-
1) din Legea nr. 15372017, dar §i {indndu-se cont deweriteriile generale prevazate a art. 8 alin,
1) din actul normativ mentionat, precun: cunostiingesSi experiente: complexitite. ereativitie
st diversitate a activitatilor: judecata si impactd deciziilor: responsabilitate. coordonare i
supervizare: dialog social $1 comunicare: condinihde munci: incompatibilitdyi i regimuri
speciale.

Prin HCL nr. 321/30.08.2022 la art. 1 *%Modificd anexa aprobatd prin Hotardrea nr.
53472022 a Consiliului local privind stabilirea salariilor de bazid pentru functionarii publici i
personalul contractual din Aparatul de speciglitate al Primarului municipiului Alba lubia si din
servicitle publice aflate in subordinea CGonsilivlui Local al municipialui Alba Tulia. cu
modificarile st completarile ulterioare, Lonform anexci la prezenta holdrdre. pentru funciia
publica de exccutie, de referent studii (M), pentru functia publica speciticd de exccutice.
poligist local. studii (M), pentru fungtiile contractuale de executie. referent. inspector. arhivar.
referent casier. studii (M), pentru functia contractuald de executie. portar. paznic. pompier.
buletier. manipulant bunuri, ctivier. agent de securitate studii (MG si pentru functia
contractuala de conducere. setf™birou (S) aflate in Aparatul de specialitate af Primarului
municipiului Alba lulia gi%din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local al
municipiului Atba lulia. incepand cu data de 01 septembric 20230 conlorm anexcet care face
parte integranta din preZenta hotirare.”

Actele care ay stat Tavbaza adoptarii hotdrani au fost: proicetul de hotardre migiat de
primaru]l municipiufui AlbaTulia §i inregistrat cu nr. 379/24.08.2023: referatul de aprobare nr.
96907/24.08.2023 ‘al*Pumarului: raportul de specialitate nr. 96922/24.08.2023 al Biroului
resurse  umane: mavizele favorabil ale Comisiel Consiliului local de swdiic prognoze
ceconomico-sociale, buget. finange. servicii publice si comert st ale Comisiel Consihului focal
pentru admini§tragicypublica locala. juridica si disciplind. relatii cu publicul. probleme ale
minoritatilox, apdtarea ordinii publice. respectarea drepturitor si libertagilor cetdjencstic

S-aSavut I vedere Avizul consultativ nr, 34/23.08.2023 al Sindicaalui Liber
“Sohdartatea™, din - cadrul  Primériei  municipiului - Alba  lulia  inregistrat  sub  nr.
90153:23.08.2023 la Primaria municipiului Alba Tulia:

Aufest avute in vedere prevederile art. 3 alin. 1 s1 alin. 4. art. 10 alin. 1-4 art. 6. art.
Iaking 1-4 5iart 19, arte 280 art. 39 din Legea-cadeu nr. 13372017 privind salarizarca
personalulut platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare. prevederile
art. 417 si art, 352 alin. 1 din OUG nr. 3772019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulierioare $i ale art. 164 din Legea nr. 3372003 Codul muncii. republicatd. cu




madificarife si wmpic tarile ulterioare: si a Legii nr, 273720006 pm ind finaniele publice locale.
cu modificarile gi completarile ulterioare:

La termenul de judecatd din data de 23 aprilic 2024, stabilit in desarul numir

al Tribunalului Alba, instanta:

\ admis exceptia de conexitate,

In baza art.139 din Codul de procedura civila. a dispus conexarea prezentului dosar la
dosarul nr..

A dispus trimiterea plummhu dosarului la dosarul or.” aflat pe rolul
completalur de judecatd CAF 2.

La termenul de judecatd din data de 18 iunie 2024, stabilit in dosarul numir
AOTH107°2025. mstanta a pus in vedere partilor sd isi exprime opmid cu/privire la incidenta
sau aplicabilitatea In cauzi a prevederilor OUG 6272024 si sa prpuna chestiunca de drept cu
care ar trebui sesizatd Inalta Curte de Casagie si Justitie pentrud se pranunta asupra dezlegarii
problemer de drept care face obicctul prezentului dosar.

La data de 10 iulic 2024, reclamantul a depus Ia dosar cevere de sesizare a Inaltei
Curti de Casatie si Justitie. prin care a solicitat sa se admitd Sererea de sesizare de sesizare
a inaltel Curti de Casatie $i Justifie urmédnd ca in temeigt! @, 2 din OUG nr.62/2024 privind
uncle mdsurt pentru solugionarca proceselor privind salarizarea personalului platt din fonduri
publice, precum si a proceselor privind prestatii de asigufdri Sociale raportat la dispozitiile art.
M9 sturm. CPC aceasta sd pronunte o hotdrare prinfeare sa'rezolve de principiu chestiunea de
drept cu care se confruntd in prezentul litigiu, respectiv daca prin sintagma “asigurarea de

salarii de bazd egale pentru munca de valoare egatd prevazuta de art. 6 live). din Legea-cadru
nr. 13322017 pm'ind salarizarca personalului platit dim fonduri publice sc intelege si situaia in
care munca prestatd este acecagi, dar difgrd studitle persoanelor care efectucaziit munca.
respectiv unele au studil ﬂupcrioarc iar alteléyau stidii medii. In acest context este ImMperios a
so stabili g1 dacd atmbutiile serise in fisa poxlulm au vreo relevantd. catd vreme munea prestati
este electiv aceeast.

La data de 11 iulie 2024, reclamangul a depus la dosar cerere de sesizare a Curtii
Constitutionale. prin care a solicitat s& Seadmitd cererea de Se‘s'i“/ar* a Curfii Constituttonale
privitor la exceptia de neconstitutionalitate a art. 1 alin. (1. art. 2 alin, (h-(3) §i art. 3 din
Ordonania de urgentd a Guvernwdur e, 62/2024 privind unele masuri pentru solugionarea
procesetor privind salarizarca personalului platit din fonduri publice. precum si a proceselor
privind prestath de asigurdrt sochale.

Ca efect al OLLG. nr. 6272024, de Ta data intrdrii In vigoare a acesteia, respectiv 14
unie 2024, ate fitigiile affate pe rolul instangelor judecitoresti avind ca obieet drepturi
salariale sau de naturd salariala ale personalului din sectorul bugetar se suspenda. prin efectul
fegii, independent de ceca ¢ considerd judecatorii investifi cu solutionarea dosarelor.

Accasta ordonan{d™erceazd o discriminare pe criteriul categoriei sociale. intre
procedura aplicabiii®™mesolutionarea litigiilor vizind drepturi salariale sau de natwra salariala
ale personalului plattdin tonduri publice i cea aplicabila salariatilor din mediul privat,

Ori. n condifimletin care. in cazul de fatd, diterenta de tratament juridic urmareste doar
suspendarea solugiondrn tuturor proceselor care vizeaza drepturile salariale ale angajatilor din
sectorul publichfird a se dispune acecasi masurd cu privire la litigiile privind drepturile
salartale aléfeelatlalie categorii de salariati. invocandu-se ca obiectiv al reglementarii
Lasigurargg undi, practici judiciare uniforme $i unitare”™, este evident ¢a nu existdi o justiticare
ublectivd a masurit propuse. solutia legislativa nevizand toate litigiile privind drepturile
safariale. mdilerent de sectorul de activitate In care isi destagoard activitatea angajatii. astiel
cu dispozigitle eriticate sunt neconstitutionale.

Drept urmare. sunt indeplinite dispozittile art. 146 din Constitutic si art. 29alin.d din
LA7:09920 cu modificarile st completarile  ulterioare.  respectiv - exceptia de
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neconstitutionalitate invocald priveste dispozitii cuprinse in QUG 62/2024. accasta din urmi
¢ste in vigoare incepind cu data de 14.06.2024. jar dispozitiile legale eriticate au legiturd cu
solutionarea prezentului litigiu,

Fatd de cele mai sus expuse, apreciaza ca cererca de sesizare a Curtii L onstitutionale
este intemelald si solicitd sd s¢ admita.

In dreptr art. 146 din Constitupia Romdnicei si art. 29 alind g1 471992, cu
moditicarile si completrile ulterioare.

Instanta, deliberand: (1) asupra cererii de sesizare agCurtiigConstitutionale cu
solutionarea exceptiel de neconstitujionalitate a dispozititor OUG nri62/22024. o va respinge
ca inadmisibila, avand in vederea faptul ¢d nu au fost indicale temciurile de drept din
Constitutia Romaniel in raport cu care QUG nr.62/2024 ar {1 neconstitujionale.

(2) In ceea ce priveste cererea de sesizare u Inalel Cagrt do Casaio ot dovaae
Romanier, aprecingd ca Btigiul de fagd face obicctul norméinperative din OUG o)
i tormenad wrt 319 din Codul do Procedurd Civild <arg, 2 alin. 8 din O G 6
dispune sexiwrea Inalled Curti de Casatie si Justitic g sthylionarea urowtomre o
dreptiadaca prin sintagma asigurarea de salarit de buba epale pentru munea e v
provazatd deoarts Jitey din Legea e 13372017 poavind®salivizarca persomnluiuc pi
fopduri publice so intelege s situatia in care mugcaAratati este acecast, dar Jitera <
porsoanclor care clectucazd munca. respectiv ugele audSudin superioare. nr altche an
miedin daci atribuotitle serise n 1sa postudul au vieoNelovania, it vrome mica &

cleehy aceoast™

PENTRU ACESTEMOTIVE.
IN NUMELE LEGIH
DISPENI::

Lin baza art.29 al.3 din Legew nr 3771992 privind organizarea st Tunciionarci Curtil
Constitutionale,  republicatii,  cu  modificrile si completarile  ulterioare.  respinge  ca
inadmisibila  cererea de sesizare a¥Cuwiii Constitutionale cu solutionarca exceptici de
neconstitupionalitate a dispozitillorOWG nr.62/2024,

Cu recurs in 48 de ore de la prenuntare.

[ T temciul art. 319 dinmsCodul de Procedurd Civila s arl. 2 alin, 1 din O G
62 2020 sesizcasd Inalia Curte e Casatic st Justitic cu solugionarea wrnsiioar '
dreptiodaca prin sintagma Ssigurapea de salach de bazd egale pentrn munca do sadoms
provivuta doe oartd fite) din Tieea m 3322007 privind sulavizarca porsonsifulug
tondure publice se intelege s situapia in care munca prestatd oste aceeust, dig diferd <
persoaneior care electucasa unca, respectiv uncle au studii superioarce, far diek
myedit et aibeithe Serise®n fiva pestalat au vico relovanid, cani vreme munci 3

CICUHY doeoani
I temciube a3 19 al 1 din Codul de Provedusit Civila, sospendd pudecats prosond
cinae pand Ja solagionarca chestiunii de drept.

Cu drépede recurs pe toatd durata suspendirii,

Pronuniatd prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea vrefei instaniel.
astazi. 18 iukic 2029

Presedinte. Grefier.







