CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

,Consiliut Superior al Magistraturii este garantul independentet justitiei”
(art. 133 alin.1 din Constitutie, (epublicatd)

SERVICIUL DE INFORMARE PUBLICA, RELATII CU MASS MEDIA SI PROTECHA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL
Adresa nr. 6/3820 din data de 11 martie 2026

Domnului Valentin Busuioc
Reporter Lumea Justitiei

Stimate domn,

Ca urmare a solicitirii dumneavoastra inregistrate la Consilith§uperior al Magistraturii sub
nr. 1/3820/2026, va comunicam urmatoarele:

Prin adresele nr. 2/514/2026 din 14.01.2026 si nr£3/514/2026 din 14.01.2026, Consiliul
Superior al Magistraturii a solicitat Guvernului Romaniel $i,, respectiv, Ministerului Justitiei
initierea unui demers normativ prin care sa se asigure posibilitatea ocuparii posturilor vacante de
judecitori si procurori de la nivelul instantelor judecatéresti'si parchetelor de pe langd acestea.
Solicitarea a fost reiteratd Guvernului Romaniei prin adresele nr. 4/514/2026 din 05.02.2026 si nr.
6/514/2026 din 05.03.2026, respectiv Ministergiui Justitiei prin adresele nr. 5/514/2026 din
05.02.2026 si nr. 7/514/2026 din 05.03.2026.

Prin adresele nr. 2/707/2026 din 20.01.2026 si nr. 3/707/2026 din 20.01.2026, Consiliul
Superior al Magistraturii a solicitat GuverffftluimRomaniei si, respectiv, Ministerului Justitiei
initierea unui demers normativ de majorare\d@ numarului maxim de posturi de la instantele
judecatoresti, astfel incat s3 fie posibild/credrearunor noi posturi de asistent al judecatorului la
nivelul tuturor curtilor de apel, tribunalél@r, pespectiv tribunalelor specializate, prin asigurarea
unui raport de cel putin 1 asistent akjudecdtorului la 3 judecdtori. Solicitarea a fost reiterata
Guvernului Romaniei prin adresele nk, 47/707/2026 din 16.02.2026 si nr. 6/707/2026 din
05.03.2026, respectiv Ministerului Justitiéi prin adresele nr. 5/707/2026 din 16.02.2026 si nr.
7/707/2026 din 05.03.2026.

De asemenea, comunicatul din/data de 05.03.2026, publicat pe site-ul oficial al Consiliului
Superior al Magistraturii, mai face"referire si la urmatoarele adrese: nr. 57/3463 din data de
26.02.2026 citre GuvernulwRomaniei, adresa nr. 55/3463/2023 din data de 20.01.2026 catre
Ministerul Justitiei, adresa nr. 56/3463/2023 din data de 11.02.2026 catre Ministerul Justitiei si
adresa nr. 59/3463/2023 din data de 05.03.2026 catre Ministerul Justitiei.

Anexam, in copie, adrésele mentionate anterior.

Cu stima,
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

«Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independenteig
{art. 133 alin.1 din Constitutie, r¢ .

Nred /514/2026 din data de /9...01.2026 Q .
Domnului llie-Gavril BOLOJAN \'
Prim-ministrul Guvernului Romaniei w

Stimate domnule prim-ministru,

in contextul bine cunoscut al subdimensiondrii resursei,umane si al volumului imens de
| parchetelor de pe ldnga acestea,
or demersuri legislative menite

activitate existent la nivelul instantelor judecdtoresti si

instantelor si parchetelor.

optatd 0.U.G. nr. 156/2024 privind
lice pentru fundamentarea bugetului
si completarea unor acte normative,
it alin. (1) (5) din acest act normativ a

s asigure posibilitatea ocuparii posturilor vacante de
Dupa cum este cunoscut, la finalul anului 2024
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltui

institutiile publice, nefiind prevazuta o e pentru institutiile si autoritatile publice din
cadrul sistemului judiciar.

Date fiind aceste prevederi, Consi
a organiza in anul 2025 concursul de a
303/2022 privind statutul judecator

Aceastd situatie subzistd si in zent, ca urmare a adoptérii Legii nr. 141/2025 privind
unele m3suri fiscal-bugetare, ¢ reyede, la art. XXIl, urmatoarele:

JArt. XXIl - (1) In perioada 1 _ianuarie - 31 decembrie 2026 se suspendd ocuparea prin
concurs sau examen a poswcante din autoritdtile si institutiile publice, astfel cum sunt
definite la art. 2 dlin. pcte 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, si la art. 2 pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificdrile si completarile
ulterioare, indifere emul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile finantate

e in magistratura prevazut de art. 63 din Legea nr.
ocurorilor, cu modificirile si completdrile ulterioare.

' (1) nu se aplicd posturilor unice vacante si nici posturilor a cdror
indeplinirea unor indicatori de rezultat sau de proiect stabiliti in baza
finantare din fonduri europene nerambursabile §i din Mecanismul de

(3) Prin post unic, in sensul alin. {2), se intelege:

—
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURIH

Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”
{art, 133 alin.1 din Constitutie, republicata)

se regdsesc intr-o altd structurd organizatoricd;
b) un post dintre cele aflate in structura in care existd numai posturi v
{4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), ordonatorii principali de e edite, in cazuri
temeinic justificate, pot aproba ocuparea unui procent de maximum Nomlul posturilor ce
se vor vacanta dupd data de 1 ianuarie 2026, numai in conditiile in€adydirii in cheltuielile de
personal aprobate prin buget, la nivel de ordonator principal K , pe fiecare sursd de
finantare in parte.

---------- PSSR E PSR RN AAAN SNSRI NAPACID I P ACACOURIRAsasRPtaNlsIsIIPIVIRIERATIRRRITSESSR

(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), autorita
examene pentru ocuparea posturilor vacante aferente
guvernamental construire crese "Sfanta Ana®, finan, rin"Planul national de redresare $i
rezilientd al Romdniei, componenta 15 - Educatie, i tia 1, respectiv in cadrul Programului
national de constructii de interes public sau social.

lice organizeazd concursuri sau
lor realizate in cadrul Programului

sesesvaasson sesenscass “vssncns dcavscee sarsassnnanres bamass sezsenae atea assssvenosssatnarae Weoesassersararsnansaronans dseass seesvav treseanse

propunerea Ministerului Educatiei gi
la concurs a posturilor vacante aferente
heltuielile de personal aprobate prin buget.

ului national de rezidentiat si concursurilor sau

(12) Guvernul aprobd, prin memorandu
Cercetdrii, cu avizul Ministerului Finantelor, scoat
creselor, conform alin. (10) si (11), cu incadr

(13) Prevederile alin. (1) nu se aplicd conc
examenelor pentru ocuparea posturilor'pgin intégrare clinicd.

(14) Prin exceptie de la pr erilfe alin. (1), In cazuri temeinic justificate, prin
memorandum aprobat in sedinta,Guv ui se poate aproba organizarea de concursuri sau

ante sau temporar vacante din unitdtile si institutiile din
um si din unitdtile sanitare din subordinea ministerelor si

’

examene pentru ocuparea postuti
subordinea Ministerului Sandtatii, p
institutiilor cu retea sanitard pro

{15) Prin exceptie de lg prevegderile alin. {1), administratorul Sistemului national unic pentru
apeluri de urgentd, in cMmeim’c justificate, prin memorandum aprobat in sedinfa
stifrile vacante necesare pentru administrarea tehnicd si operarea

Guvernului, poate ocupa
sistemului.”

Tn acest cont tiv, Consiliul Superior al Magistraturii nu poate organiza nici in anul
2026 concursul itere Tn magistraturd, suspendarea concursurilor sau examenelor pentru
ocuparea pos vacante sau temporar vacante avand, cu certitudine, un impact grav asupra
desfasurarii ivi institutiilor din sistemul judiciar. Mai mult, contrar reglementadrilor

anterioare 024, nici Legea nr. 141/2025 nu prevede nicio posibilitate de derogare de la

E L AE—
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

~-Constliul Superior al Magistraturii este garantul independentgijustitiei”

(art. 133 alin.1 din Constitutje, 1 @

- -
dispozitiile art. XXl alin. (1) in situatii temeinic justificate, aspect care
blocaj in activitatea instantelor si parchetelor.

Trebuie retinut cd situatia existentd in prezent la nivelul sistemului jusliciar reclami o
preocupare permanenta pentru adoptarea unei politici coerente si Nge resurse umane
in cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor de pe langa aceste

Pornind de la dezideratele prezente si de perspectiva, este n
demersuri prin care sa se asigure posibilitatea ocuparii p %

instantelor si parchetelor, madsurd menita sa contrib respectarea standardelor
constitutionale vizdnd principiul fundamental al indepepdentei justifiei, evitind astfel
destabilizarea sistemului judiciar in ansamblul sdu si afectdrea grava a dreptului cetdteanului de

acces la justitie.
Din aceasta perspectiva, trebuie avut in vedere% documentele interne, cat si cele
ni

europene abordeaza problema resurselor umane ul sistemului judiciar, facand din
aceasta o prioritate pentru atingerea obiectivelor vizand independenta justifiei si combaterea

réa promovarea unor
vacante de la nivelul

coruptiei.

Astfel, Planul National de Redresare ji ilientd reafirmd necesitatea garantarii
ientei acesteia (Componenta 14 — Buna
estei reforme fiind prevazuta in mod expres
functie de nevoile sistemului si de noul cadru

independentei justitiei, cresterii calitatii
guvernantd, R5), printre activitatile afer
implementarea unei politici de resurse

normativ.

Mai mult, in Raportul din 2023 p statul de drept, Comisia Europeana recomanda sd
se continue eforturile de asigur resurse umane adecvate pentru sistemul judiciar,
inclusiv pentru parchete, tinand a de standardele europene privind resursele pentru

sistemul judiciar.
n raport s-a retinut c3 ,/n pofida eforturilor continue de imbundtétire a situatiei, deficitul
tuie o problemd ingrijorGtoare, deoarece ar putea aveaq, in

litasii si eficientei sistemului judiciar. in urma unui numdr fdrd
itate de magistrati in ultimul an, situatia resurselor umane din

tot mai mare de magistrati
timp, un impact asupra
precedent de pension
sistemul de justitie

din posturile previ e lege sunt vacante si unde volumul mare de cauze per magistrat ar
asupra calitdtii justitiei. In mod similar, ICCJ se confruntd cu provocdri
este posibil ca unele dintre camerele sale sd nu dispund de un cvorum
a continua s& functioneze dupd o serie de pensiondri si avdnd in vedere cd in
_ar putea sd intervind noi pensiondri. Admiterile in magistraturd, efectuate in

deosebite,
suficient
viitorul apropia
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(4’ 4 «qu LLonsiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiel”
“AGreTad {art. 133 alin.1 din Constitutie, republicata)
B NN

principal prin concursuri organizate de CSM, nu sunt suficiente in prezent p compensa
exodul magistratilor si pentru a remedia deficitul pe termen scurt, in sp avand in vedere
cerinta privind vechimea care se aplicd in cazul instantelor superioare sial. hetelor”.

Aceastd recomandare a fost preluatd si in Raportul din 2024 privind s‘atul de drept, in
cuprinsul ciruia s-a ardtat ci desi a fost realizat un anumit progres 1 priveste asigurarea
resurselor umane adecvate pentru sistemul judiciar, Inca mai exi mar semnificativ de
posturi vacante care in timp pot afecta calitatea si eficienta actuldide justitie.

De asemenea, strategia de dezvoltare a sistemului judici@r 20 025, aprobata prin H.G.
nr. 436/2022, prevede o serie de masuri pentru dezvoltarea politiCiigle resurse umane la nivelul

Y3

sistemului judiciar, in acord cu noul cadru normativ care sg aSigure necesarul sistemului judiciar
%l u

in conditii de eficienta si eficacitate, subliniindu-se cé fa man existent la nivelul sistemului
judiciar reprezintd principala resursd a acestuia. Strategia_stabileste obiectivul cantitativ de a
asigura, pana in 2025, 95 % grad de ocupare a p% de judecétori, 80-85 % in cazul
posturilor de procuror si 85% din posturile de pr of"din schema de personal a Directiei
Nationale Anticoruptie ocupate.

Sub acest aspect, trebuie retinut ca la nivelu antelor judecatoresti exista un numar de
751 posturi vacante de judecitori (85,19% grad desocupare), din care 323 doar la judecatorii
(86,05% grad de ocupare), iar la nivelul pa elor existd in prezent 777 posturi vacante de
procurori (74,78% grad de ocupare), dit care'879 doar la parchetele de pe langa judecatorii
(72,78% grad de ocupare).

in ceea ce priveste volumul d
intrate la judecatorii a crescut dj
1.432.688 la 1.923.046 dosare.al
12,58%, respectiv de la 282.489 la 318.050 dosare, iar in materii non-penale s-a inregistrat o
crestere cu 39,54%, respectiv de 50.199 la 1.604.996 dosare.

Mai mult, potrivit unui studiu emis de Comisia Europeana pentru Eficienta Justitie (CEPEJ)
in iulie 2025 privind fun ticMstemelorjudiciare din statele membre ale Uniunii Europene,
rezuitd cd volumul cauz sOlutionate de instantele din Romania, comparativ cu alte state
, este mult mai mare. De exemplu, in ceea ce priveste numarul
in prim3 instantd, care reprezintd majoritatea cauzelor inregistrate
pe rolul instant tistica CEPEJ (care cuprinde anii 2014, 2021-2023) situeaza Romania pe
prima pozitie in iunea Europeand, din 26 de state care au furnizat date. in anul 2024,
instantele jud@gitoresti au avut un volum de activitate in crestere, de 3.655.103 dosare, fata de
3.214.079 nivelul anului 2023.

te, trebuie mentionat cd numadrul dosarelor nou
20 pand in anul 2025 cu 34,22%, respectiv de la
cret, in materie penald s-a inregistrat o crestere de

membre ale Uniunii
cauzelor civile si ¢

_ M _
D Tel: (+40)21-311.69.32 M Website: www.csm1909.ro Calea Plevnei nr. 1418, sector 6,
Fax: (+40)21-311.69.37 Email: legisiatie@csm1909.ro cod postal 060011

Numdr de inregistrare in registrul de evidenté a prelucrérilor de date cu caracter personol 2359 Pagina4din?7



Trebuie semnalata si situatia unor instante si parchete care s-au e de-a lungul
timpului, neatractive din punct de vedere al atragerii personalului, nél uate In orage
resedinta de judet sau in apropierea acestora sau care, desi sunt amplasate in‘astfel de localititi,
au un numar semnificativ de posturi vacante sifsau au inregistrat &rc’ﬁuré pe judecator
peste media nationala in perioada anterioara.

De exemplu, un deficit mare de personal inregistreazi Jude i@ Strehaia (procent de
vacantare 83%), Judecdtoria Calafat (procent de vacantare 7 ecdtoria Miercurea-Ciuc
(procent de vacantare 58%), judecitoriile Agnita si Hat rocent de vacantare 50%),
Judecatoriile Brezoi, Ineu, Lehliu gard, Panciu, Sdveni, Siml ilvaniei, Targu-Bujor, Viseu de Sus
si Zimnicea (procent de vacantare 40%). E\

in ceea ce priveste posturile de procuror, trebuie Iniatd situatia Parchetului de pe lang3
Judecdtoria Baia de Aram3, unde nu este ocupat nicidn De asemenea, un deficit mare de
personal se finregistreazd, de exemplu, la r ul de pe langd Judecitoria

Turnu-Magurele (procent de vacantare 75%), 18 parchéte de pe lang3 judecitorii au un procent
de vacantare de 66,66%, iar 3 parchete de pe | judecatorii au un procent de vacantare de
60%.

n cazul acestora, organizarea concur
principald de ocupare a posturilor vacante de

De asemenea, trebuie avuta i situatia gravd generatd de neorganizarea
concursului de admitere la Institutul al Magistraturii si a concursului de admitere in
magistraturd in anul 2020, ca urmare untarii Deciziei Curtii Constitutionale nr. 121/2020,
cadrul legal corespunzitor fiind ¢ in anul 2021. Omiterea unui an in procedura de
r s-a resimtit considerabil la nivelul instantelor si
parchetelor, deja afectate de mare de activitate, efectele negative perpetudndu-se pe
parcursul mai multor ani. Fard indoiala, prevederile 0.U.G. nr. 156/2024 si ale Legii nr. 141/2025
ar avea efecte similare sauWhiar mai grave intrucat s-ar grefa peste cele generate de

situatia anterioard. o
in plus, este de pseci a admiterile la Institutul National al Magistraturii din anii 2025 si

2026 vor conduce I3 ocuparea efectivd de posturi abia la finele anului 2027, respectiv 2028,
dupd absolvirea curSurilor de formare initiald de citre auditorii de justitie, astfel ci aceasts
va putea acoperi, cu certitudine, necesarul de posturi din acest an.

acestor posturi este absolut necesard organizarea in continuare a

admitere in magistraturd este modalitatea

ecatori si procurori.

recrutare a judecatorilor si pro r

olu

modalitate de oc
Pentru o

— —— — - R
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURI|I

<Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”
{art. 133 alin.1 din Constituti

pasturilor vacante de la nivelul instantelor si parchetelor.

Tn caz contrar, deficitul de personal la nivelul sistemului judiciar $igin special la nivelul
judecatoriilor si tribunalelor si al parchetelor de pe langad acesteanu tea fi acoperit, acest
lucru urménd a se reflecta in activitatea judiciard, prin regd directa a drepturilor
cetatenilor. De asemenea, cel mai probabil, problema resur& ane la nivelul sistemului

judiciar va ramane recurenta in Raportul Rule of Law.
fn acest context, se impune exceptarea sistemuluf de justitie de la aplicarea acestei

ne A

prevederi sau, cel putin, adoptarea solutiei care a mwaceea a posibilitatii derogarii in

sfera justitiei prin memorandum aprobat de Guvern.

Prin urmare, propunem initierea unui de ngrmativ al carui obiect sd constea
intr-una din urmatoarele doua variante:

a) Exceptarea concursului de admitere 1
303/2022 privind statutul judecatorilor s
ulterioare, de la aplicarea prevederilor art. XXil

masuri fiscal-bugetare.

atura prevazut de art. 63 din Legea nr.
urorilor, cu modificirile si completirile
n. {1) din Legea nr. 141/2025 privind unele

b) Modificarea art. Xil alin. (14 Legea nr. 141/2025 privind unele mdasuri
fiscal-bugetare, dupd cum urmeaza:

»(14) Prin exceptie de la ile alin. (1), in cazuri temeinic justificate, prin
memorandum aprobat in sedin rnului se poate aproba arganizarea de concursuri sau

examene pentru ocuparea pos cante sau temporar vacante din unitatile si institutiile din

subordinea Ministerului Sangtatii, unitatile sanitare din subordinea ministerelor si institutiilor
cu retea sanitard proprie, pre §1 din institutiile si autoritdtile publice din cadrul sistemului

Jjudiciar.” V

in considerarea célor dhterior expuse, vd adresim rugdmintea de a dispune mdsurile
necesare pentru inif unui demers normativ in sensul uneia din cele doud variante

propuse.
Cu deo@ideraﬁe,
R SR
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&
Domnului Radu MARINESCU \’
Ministrul Justitiei w

Stimate domnule ministru,
Tn contextul bine cunoscut al subdimensionarii resugsei umahe si al volumului imens de

activitate existent la nivelul instantelor judecatoresti %hetelor de pe langd acestea,
Consiliul Superior al Magistraturii apreciazi necesar3 initi unor demersuri legislative menite
sa asigure posibilitatea ocupdrii posturilor vacante defs ni I instantelor si parchetelor.

Dupd cum este cunoscut, la finalul anului 2024 a%¥6st optata 0.U.G. nr. 156/2024 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilo blice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru mo egl si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene. Prin ar@ Vi alin. (1) - (5) din acest act normativ a
fost suspendatd ocuparea prin concurs s men a posturilor vacante din autorititile si
institutiile publice, nefiind prevdzutd o exclpifle pentru institutiile si autoritatile publice din
cadrul sistemului judiciar.

Date fiind aceste prevederi, Consili

rior al Magistraturii s-a aflat in imposibilitate de

a organiza in anul 2025 concursul de ilere in magistraturd prevdzut de art. 63 din Legea nr.
303/2022 privind statutul judecit inprocurorilor, cu modificarile si completirile ulterioare.
Aceasta situatie subzistd si reezent, ca urmare a adoptarii Legii nr. 141/2025 privind

unele masuri fiscal-bugetare, care predede, la art. XXHl, urmatoarele:

JArt. XXl - (1) In perioada nuarie - 31 decembrie 2026 se suspendd ocuparea prin
concurs sau examen a pachante din autorititile si institutiile publice, astfel cum sunt
definite la art. 2 alin. pct.. 0 din Legea nr. 500/2002, cu modificérile si completdrile
ulterioare, si la art. 2 pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, indiferent desistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activititile finantate

integral din venituri

(2} Prevederi
ocupare conditi
unor contracte

(1) nu se aplicd posturilor unice vacante si nici posturilor a céror
indeplinirea unor indicatori de rezultat sau de proiect stabiliti in baza
finantare din fonduri europene nerambursabile si din Mecanismul de

redresare sir
(3) P nic, in sensul alin. (2), se intelege:
= —
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

JConsiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justigiel”
{art. 133 alin.1 din Constitutie, re a}

—_—

a) acel post ale cdrui atributii, prin continutul si natura lor, sau respons abilite nu
se regdsesc intr-o altd structurd organizatoricd;

b) un post dintre cele aflate in structura in care existd numai posturi va e.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. {1), ordonatorii princi i de gredite, in cazuri
temeinic justificate, pot aproba ocuparea unui procent de maximum % talul posturilor ce
se vor vacanta dupd data de 1 ianuarie 2026, numai in conditiil drdirii in cheltuielile de
, pe fiecare sursd de

(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), autoritati Me organizeazd concursuri sau
examene pentru ocuparea posturilor vacante aferente r realizate in cadrul Programului
guvernamental construire crese "Sfanta Ana”, finan in Planul national de redresare i
rezilientd al Romdniei, componenta 15 - Educatie, investitia , respectiv in cadrul Programului
national de constructii de interes public sau social.

e PP AIENIEaaEarEaLInerOTsasTnaiadis et osARAT IR AALAde bR RARANSPIONOLD,

(12} Guvernul aprobd, prin memorandum, propunerea Ministerului Educatiei i
Cercetdrii, cu avizul Ministerului Finantelor, ate la concurs a posturilor vacante aferente
creselor, conform alin. (10} si (11), cu incadra cheltuielile de personal aprobate prin buget.

(13) Prevederile alin. (1} nu se apliciicopcufsului national de rezidentiat si concursurilor sau
examenelor pentru ocuparea posturilor p tégrare clinicd.

(14) Prin exceptie de la pre ile’ alin. (1), in cazuri temeinic justificate, prin
memorandum aprobat in sedinta lui se poate aproba organizarea de concursuri sau
examene pentru ocupared postu vaeente sau temporar vacante din unitétile si institutiile din
subordinea Ministerului Sandtéii, preGum si din unitdtile sanitare din subordinea ministerelor si

institutiilor cu retea sanitard prop

(15) Prin exceptie de !Wri!e alin. (1), administratorul Sistemului national unic pentru
apeluri de urgentd, inqgcazuri temeinic justificate, prin memorandum aprobat in sedinja
turile vacante necesare pentru administrarea tehnici si operarea

Guvernului, poate oc
sistemului.”
Ritiv, Consiliul Superior al Magistraturii nu poate organiza nici in anul

2026 concursul ere Tn magistraturd, suspendarea concursurilor sau examenelor pentru

ocuparea post

D Tel: (+40)21-311.69.32 E g Website: www.csm1909.ro @ Calea Plevnei nr. 141B, sector 6,
Fax: {+40)21-311.69.37 Email: legislatie@csm1909.ro cod postal 060011

Numdr de inregistrare in registrul de evidenti a prelucrdrilor de date cu caracter personal 2359 Pagina2din7



CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

~Lonsiliul Superior af Magistraturil este garantul independentei justitiei”
(art. 133 alin.1 din Constitutie icata)

dispozitiile art. XXil alin. (1) in situatii temeinic justificate, aspect care era un real
blocaj in activitatea instantelor si parchetelor.

Trebuie refinut cd situatia existentd in prezent la nivelul sistemu
preocupare permanenta pentru adoptarea unei politici coerente 5i aficientévde resurse umane

in cadrul instantelor judecétoresti si parchetelor de pe langa acested.
Pornind de la dezideratele prezente si de perspectivi, es cesara promovarea unor

demersuri prin care s3 se asigure posibilitatea ocuparii Wr vacante de la nivelul
enden

diciar reclam3 o

instanteior si parchetelor, misurd menitd s3 contrib la respectarea standardelor
i justitiei, evitand astfel

constitutionale vizdnd principiul fundamental al ind
exvé a dreptului cetdteanului de

destabilizarea sistemului judiciar in ansamblul s3u si afeciire

acces la justitie.
Din aceastd perspectiva, trebuie avut in vedergfca atit documentele interne, cat si cele

europene abordeaza problema resurselor uman nivglul sistemului judiciar, ficand din
aceasta o prioritate pentru atingerea obiectivelor vi independenta justitiei si combaterea
coruptiei.

Astfel, Planul National de Redresare si ilientd reafirmd necesitatea garantarii
i efictentei acesteia (Componenta 14 — Buna
estei reforme fiind prevazutd in mod expres
functie de nevoile sistemului si de noul cadru

independentei justitiei, cresterii calitatii
guvernanta, R5), printre activitdtile aferen
implementarea unei politici de resurse

normativ.

Mai mult, in Raportul din 2023 ind statul de drept, Comisia Europeana recomand3 s3
se continue eforturile de asigurar, r resurse umane adecvate pentru sistemul judiciar,
inclusiv pentru parchete, tindn de standardele europene privind resursele pentru

sistemul judiciar.
in raport s-a retinut ci ,in pofida eforturilor continue de imbunditdtire a situatiei, deficitul

tot mai mare de magistra,'oWuie o problemd ingrijordtoare, deoarece ar putea avea, in
timp, un impact asupra, calitafW si eficientei sistemului judiciar. In urma unui numdr férd
- . & ] . ] ] . .
itate de magistrati in ultimul an, situatia resurselor umane din
tit in general si a devenijt criticd in unele instante si parchete.
ijordtoare la Parchetul de pe 1dngéd ICCJ, unde mai mult de jumétate’

precedent de pension
sistemul de justitie s-a
Situatia este deose

din posturile prevg e lege sunt vacante si unde volumul mare de cauze per magistrat ar
putea avea un j asupra calitdtii justitiei. In mod similar, ICCJ se confruntd cu provocdri
deosebite, deofece este posibil ca unele dintre camerele sale s§ nu dispund de un cvorum
suficient pe ntinua s@ functioneze dupd o serie de pensionéri si avénd in vedere cd in
viitorul apfopi ar putea sd interving noi pensiondri. Admiterile in magistraturd, efectuate in
em—— —— ——— — —
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

,Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiel”
(art. 133 alin.1 din Constitutie, repybligata)

=
e
[
7

A S
principal prin concursuri organizate de CSM, nu sunt suficiente in prezent pe ompensa
exodul magistratilor si pentru a remedia deficitul pe termen scurt, in sp d in vedere

cerinta privind vechimea care se aplicd in cazul instantelor superioare si al pave

Aceasts recomandare a fost preluatd si in Raportul din 2024 privind stgu! de drept, in
cuprinsul ciruia s-a aratat cd desi a fost realizat un anumit progres in riveste asigurarea
resurselor umane adecvate pentru sistemul judiciar, Incd mai exis
posturi vacante care in timp pot afecta calitatea si eficienta actulu%o,le.

De asemenea, strategia de dezvoltare a sistemului judicigt 2022-2025, aprobata prin H.G.
nr. 436/2022, prevede o serie de masuri pentru dezvoltarea politic resurse umane la nivelul
sistemului judiciar, in acord cu noul cadru normativ care s3 Nnecesarul sistemului judiciar
in conditii de eficienta si eficacitate, subliniindu-se ca fac uman existent la nivelul sistemului

judiciar reprezinta principala resursy a acestuia. StratéBia_stabileste obiectivul cantitativ de a
i
4

3r semnificativ de

asigura, pand in 2025, 95 % grad de ocupare a p lofl de judecitori, 80-85 % in cazul
posturilor de procuror si 85% din posturile de pro in schema de personal a Directiei

Nationale Anticoruptie ocupate.
Sub acest aspect, trebuie retinut ca la nive%anteior judecitoresti exista un numar de
d

751 posturi vacante de judecatori (85,19% grad cupare), din care 323 doar la judecatorii
(86,05% grad de ocupare), iar la nivelul paréhefelor existd in prezent 777 posturi vacante de
procurori (74,78% grad de ocupare), di 9 doar la parchetele de pe langd judecatorii
(72,78% grad de ocupare).

n ceea ce priveste volumul de agtiyitate, trebuie mentionat ¢i numarul dosarelor nou
intrate la judecdtorii a crescut di 020 p3ni n anul 2025 cu 34,22%, respectiv de la
1.432.688 la 1.923.046 dosare. cBncret, in materie penald s-a inregistrat o crestere de
12,58%, respectiv de la 282.489 la 3 050 dosare, iar in materii non-penale s-a inregistrat o
crestere cu 39,54%, respectiv de 0.199 la 1.604.996 dosare.

Mai mult, potrivit umw?'iemés de Comisia Europeani pentru Eficienta Justitie {CEPEJ)
in julie 2025 privind fungfionared sistemelor judiciare din statele membre ale Uniunii Europene,
so’utionate de instantele din Roménia, comparativ cu alte state
. este mult mai mare. De exemply, in ceea ce priveste numarul
(3lé fn primad instanta, care reprezintd majoritatea cauzefor inregistrate
istica CEPEJ {care cuprinde anii 2014, 2021-2023) situeaza Romania pe
prima pozitie iunea Europeand, din 26 de state care au furnizat date. Tn anul 2024,
instantele jude8itoresti au avut un volum de activitate in crestere, de 3.655.103 dosare, fata de
3.214.079 nivelul anului 2023.

rezultd c3 volumul ¢
membre ale Uniunii Eu

e

cauzelor civile gi cof

NS T e s

pe rolul instant

A

R —e——
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

~Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”

e
Trebuie semnalatd si situatia unor instante si parchete care s-au de-a lungul
timpului, neatractive din punct de vedere al atragerii personalului, f=situate in orage

resedintd de judet sau in apropierea acestora sau care, desi sunt amplasate iMastfel de localitati,
au un numar semnificativ de posturi vacante si/sau au inregistrat %ctturé pe judecator
peste media nationald in perioada anterioari.

De exemplu, un deficit mare de personal inregistreaz3 Jud rig Strehaia (procent de
vacantare 83%), Judecdtoria Calafat (procent de vacantare 7, Mecétoria Miercurea-Ciuc
(procent de vacantare 58%), judecitoriile Agnita si Ha rocent de vacantare 50%),
Judecdtoriile Brezoi, Ineu, Lehliu garé, Panciu, Siveni, Simley Silvani&i, Targu-Bujor, Viseu de Sus
si Zimnicea (procent de vacantare 40%). \

n ceea ce priveste posturile de procuror, trebuie iatd situatia Parchetului de pe langé

Judecétoria Baia de Aram3, unde nu este ocupat nicifn . De asemenea, un deficit mare de
rchetul de pe Ildngd Judecdtoria

de pe langa judecatorii au un procent
catorii au un procent de vacantare de

personal se inregistreazd, de exemplu, Ia
Turnu-Magurele (procent de vacantare 75%), 18 parc
de vacantare de 66,66%, iar 3 parchete de pe |
60%.

fn cazul acestora, organizarea concur
principala de ocupare a posturilor vacante de

De asemenea, trebuie avuti
concursului de admitere la Institutul Nat
magistraturd in anul 2020, ca urmare untarii Deciziei Curtii Constitutionale nr. 121/2020,
cadrul legal corespunzitor fiind ia in anul 2021. Omiterea unui an in procedura de
recrutare a judecatorilor si pr orfler s-a resimiit considerabil la nivelul instantelor si
parchetelor, deja afectate de ugvolum) mare de activitate, efectele negative perpetuindu-se pe
parcursul mai multor ani. Fard indoféla, prevederile 0.U.G. nr. 156/2024 si ale Legii nr. 141/2025
ar avea efecte similare saWhiar mai grave intrucat s-ar grefa peste cele generate de
situatia anterioara.

in plus, este de p

e admitere in magistraturd este modalitatea

ecdtori si procurori.
situatia grava generatd de neorganizarea
al Magistraturii si a concursului de admitere in

—y

dupa absolvirea cu e formare initiald de citre auditorii de justitie, astfel c3 aceasts

modalitate de oc va putea acoperi, cu certitudine, necesarul de posturi din acest an.
Pentru o acestor posturi este absolut necesard organizarea in continuare a
concursului de ilNnagistraturd, reglementat de art. 63 din Legea nr. 303/2022, cu modificdrile si
compeltarile re.
— —
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

~Lonsiliut Superior af Magistraturii este garantul independentei justigiei”
{art. 133 alin.1 din Constituti blicata)

Prin urmare, dati fiind situatia resurselor umane din cadrul sist judiciar, este
necesara identificarea unej solutii legislative prin care s3 se asig ibilitatea ocupirii
posturilor vacante de Ia nivelul instantelor si parchetelor.

in caz contrar, deficitul de personal ia nivelu sistemuiui judiciar 5 In special la nivelul

Judecdtoriilor si tribunalelor si al parchetelor de pe langd acestegphu utea fi acoperit, acest
lucru urménd a se reflects in activitatea judiciard, prin % directd a drepturilor
cetatenilor. De asemenea, cel mai probabil, problema resur or Umiane la nivelul sistemulyj
judiciar va rdmane recurents in Raportul Rule of Law. \

In acest context, se impune exceptarea sistemuh&titie de la aplicarea acestei
prevederi sau, cel putin, adoptarea solutiei care a mai t, aceea a posibilititii derogirii in

sfera justitiei prin memorandum aprobat de Guvern, &

Prin urmare, propunem initierea unui derflers”n rmativ al cdrui obiect si constea
intr-una din urmétoarele dou3 variante:

magistratura previzut de art. 63 din Legea nr.

-

rilor, cu modificirile si completirile

ulterioare, de Ia aplicarea prevederilor art. XX} . (1) din Legea nr. 141/2025 privind unele

masuri fiscal-bugetare.

b) Modificarea art. Xii alin. (14) Legea nr. 14172025 privind unele misuri
fiscal-bugetare, dupa cum urmeazi:

»{14) Prin exceptie de la prevedesi alin. (1), in cazuri temeinic justificate, prin
memorandum aprobat in sedinta G lui se poate aproba organizarea de concursuri squ
examene pentru ocuparea postur. te sau temporar vacante din unitdtile si institutiile din
subordinea Ministerului Sdndtdtii, Wig uRitdtile sanitare din subordinea ministerelor si institutiilor
Cu refea sanitard proprie, pr si din institutiile si autoritdtile publice din cadruj sistemului
judiciar.”

In considerarea ¢ Mw expuse, vd adresim rugdminteq de g dispune mdsurile
necesare pentru initi ui demers normativ in sensuf uneia din cele doud variante
propuse.

Cu deosebi; ratie,

Presedintele Consiliq!;ii S _
ludecitor Liviu-Gheorg e ODAGIU

upierior al Magistraturii,

L]
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justiiei”
{art, 133 alin.1 din Constitutje, re A)

Q.

L 4

H
N1 /514/2026 din data de 00...02.2026

Domnului Hie-Gavril BOLOJAN

Prim-ministrul Guvernului Romaniei @

Stimate domnule prim-ministru,

Revenim la adresa anterioara nr. 2/514/2026 din 14.01%. 6 si reiterdm solicitarea de a

initia un demers normativ prin care s3 se asigure posibi a ocupdrii posturilor vacante de la

nivelul instantelor si parchetelor.

Astfel cum am ardtat si anterior, in context ormativ actual, Consiliul Superior al
ntursul de admitere Th magistratura,
ocuparea posturilor vacante sau temporar
ivitatii institutiilor din sistemul judiciar. Mai
4, nici Legea nr. 141/2025 privind unele
misuri fiscal-bugetare nu prevede nicio pos e de derogare de la dispozitiile art. XXII alin.
poate genera un real blocaj fn activitatea

Magistraturii nu poate organiza nici in anul 202
suspendarea concursurilor sau examenelor pe
vacante avand un impact grav asupra desfasurarii a

instantelor si parchetelor.
Or, situatia existentd in prez ivelul sistemului judiciar reclamda o preocupare
i itici coerente si eficiente de resurse umane in cadrul

e pe langd acestea.

permanentd pentru adoptarea u
instantelor judecdtoresti si parc
Pornind de la dezideratele prezente si de perspectivd, in continuare este necesara

promovarea unor demersuri pri s¥ se asigure posibilitatea ocuparii posturilor vacante de
fa nivelul instantelor si an misurd menitd si contribuie la respectarea standardelor
constitutionale vizdnd principiul fundamental al independentei justitiei, evitdnd astfel

ici3r in ansamblul sdu si afectarea grava a dreptului cetdteanului de

destabilizarea sistemului
acces la justitie.

Astfel cum afh.arStabsi anterior, atat documentele interne, cat si cele europene abordeaza

ane la nivelul sistemului judiciar, facand din aceasta o prioritate pentru
r vizand independenta justitiei si combaterea coruptiei.

nul" National de Redresare si Rezilientd reafirmd necesitatea garantarii
titiei, cresterii calitatii si eficientei acesteia (Componenta 14 — Buna
, printre activititile aferente acestei reforme fiind prevdzutd in mod expres

problema resur
atingerea obi
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

~Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentg; justitiei”

{art. 133 alin.1 din Constitutie, m 3

implementarea unei politici de resurse umane in functie de nevoile siste sisde noul cadru
normativ.

Mai mult, in Raportul din 2023 privind statul de drept, Comisia Euro d recomand3 s3
se continue eforturile de asigurare a unor resurse umane adecva ntrl sistemul judiciar,

inclusiv pentru parchete, tindnd seama de standardele europene privind resursele pentru
sistemul judiciar.

In raport s-a retinut ci ,in pofida eforturilor continue de Gtatire a situatiei, deficitul
tot mai mare de magistrati constituie o problemd ingrijorg , deoarece ar putea avea, in
timp, un impact asupra calitdtii si eficientei sistemului judiciar®in urma unui numdr fara
precedent de pensiondri solicitate de magistrati in ulti tmmua,tia resurselor umane din
sistemul de justitie s-a inrdutdtit in general si a deve iticG in unele instante si parchete.
Situatia este deosebit de ingrijordtoare la Parchetul defpe léngd fccy, unde mai mult de Jjumdtate
din posturile previzute de lege sunt vacante si un lumul mare de cauze per magistrat ar
putea avea un impact asupra calitdtii justitiei. In m imilar, ICCI se confruntd cu provocdri
deosebite, deoarece este posibil ca unele din merele sale s nu dispund de un cvorum
suficient pentru a continua s& functioneze dupd o Serie de pensiondri si avdnd in vedere cd in
viitorul apropiat s-ar putea s intervind noi pensiorf&ri, Admiterile in magistraturd, efectuate in
principal prin concursuri organizate de CS sunt suficiente in prezent pentru a compensa
exodul magistratilor si pentru a reme ficitul pe termen scurt, in special avénd in vedere
cerinta privind vechimea care se aplicé | uliinstantelor superioare si al parchetelor”.

Aceasta recomandare a fost pr d si in Raportul din 2024 privind statul de drept, in

cuprinsul caruia s-a aratat c3 desi lizat un anumit progres in ceea ce priveste asigurarea
resurselor umane adecvate pentiw, si ul judiciar, incd mai existd un numar semnificativ de
posturi vacante care in timp pgt afectacalitatea si eficienta actului de justitie.

De asemenea, strategia de Itare a sistemului judiciar 2022-2025, aprobat} prin H.G.
nr. 436/2022, prevede o sesie de mésuri pentru dezvoltarea politicii de resurse umane la nivelul
sistemului judiciar, Tn ac rMcadru normativ care sa asigure necesarul sistemului judiciar

ciﬁte, subliniindu-se ca factorul uman existent la nivelul sistemului
esursd a acestuia. Strategia stabileste obiectivul cantitativ de a
% grad de ocupare a posturilor de judecitori, 80-85 % in cazul
i 85% din posturile de procuror din schema de personal a Directiei

in conditii de eficient3 si e
judiciar reprezintd prinei
asigura, pand in 2
posturilor de pr
Nationale Anticoruptie ocupate.

Sub acest\aspect, trebuie retinut c4 la nivelul instantelor judecatoresti exist3 in prezent un
numar de uri vacante de judecétori (85,03% grad de ocupare), din care 324 doar la
judecatorii % grad de ocupare), iar la nivelul parchetelor exist3 in prezent 779 posturi

S— ——
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) < «Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”
CrsTod fart. 133 alin.1 din Constitutie, r t3)
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vacante de procurori (74,70% grad de ocupare), din care 380 doar la par e pe langa
judecatorii (72,69% grad de ocupare).

in ceea ce priveste volumul de activitate, amintim c3 numirul dos: r nou intrate la
judecdtorii a crescut din anul 2020 pana in anul 2025 cu 34,22%, r ctivale la 1.432.688 la
1.923.046 dosare. in concret, in materie penald s-a inregistrat o crester 2,58%, respectiv de
ia 282.489 ia 318.050 dosare, iar in materii non-penale s-a inre t @ crestere cu 39,54%,
respectiv de la 1.150.199 la 1.604.996 dosare.

Mai mult, potrivit unui studiu emis de Comisia Europea@ Eficienta Justitie (CEPEJ)
le

in iulie 2025 privind functionarea sistemelor judiciare din state bre ale Uniunii Europene,

rezultd cad volumul cauzelor solutionate de instantele di Nnia, comparativ cu alte state
pl
a

membre ale Uniunii Europene, este mult mai mare. D u, in ceea ce priveste numarul
cauzelor civile si comerciale in prima instantd, care r inta majoritatea cauzelor inregistrate
pe rolul instantelor, statistica CEPEJ (care cuprinde a%, 2021-2023) situeaza Romania pe
prima pozitie in Uniunea Europeand, din 26 de s care au furnizat date. Tn anul 2024,
instantele judecatoresti au avut un volum de acti¥itate i/ crestere, de 3.655.103 dosare, fat3 de
3.214.079 dosare la nivelul anului 2023.

Reamintim si situatia unor instante si_parch care s-au dovedit, de-a lungul timpului,
neatractive din punct de vedere al atragerhonalului, nefiind situate in orase resedinta de
judet sau in apropierea acestora sau cafe,,desi sunt amplasate in astfel de localitati, au un
numar semnificativ de posturi vacante$ifSaufau inregistrat o incdrciturd pe judecdtor peste
media nationala in perioada anterioa

De exemplu, un deficit mar sonal inregistreaza Judecatoria Strehaia (procent de
vacantare 83%), Judecdtoria Calafat Wprocent de vacantare 71%), Judecatoria Miercurea-Ciuc

(procent de vacantare 58%), judec@toriile Agnita si Hateg (procent de vacantare 50%),
Judecatoriile Brezoi, Ineu, Lehliu af'Panciu, Saveni, Simleu Silvaniei, Targu-Bujor, Viseu de Sus

si Zimnicea (procent de vacantare 40%).
n ceea ce priveste postu e procuror, trebuie subliniata situatia Parchetului de pe langa

Judecitoria Baia de Aram3 unde nu este ocupat niciun post. De asemenea, un deficit mare de
personal se Tinregis de exemplu, la Parchetul de pe Ildngd Judecitoria
Turnu-Magurele (p vacantare 75%), 18 parchete de pe langd judecstorii au un procent
de vacantare de , iar 3 parchete de pe langa judecatorii au un procent de vacantare de
60%.

in cazul 8ges
principala d re a posturilor vacante de judecatori si procurori.

, organizarea concursului de admitere in magistraturd este modalitatea
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”
(art. 133 alin.1 din Constitutie, r

rganizarea
concursului de admitere la institutul National al Magistraturii si a conc admitere in
magistraturd in anul 2020, ca urmare a pronuntdrii Deciziei Curtii Constitutionale nr. 121/2020,
cadrul legal corespunzitor fiind creat abia in anul 2021. Omiterea ugui amyin procedura de

lul instantelor si
perpetuandu-se pe

parchetelor, deja afectate de un volum mare de activitate, efectel
parcursul mai multor ani. Féra indoiald, prevederile 0.U.G. nr. 1 w ale Legii nr. 141/2025
ar avea efecte similare sau poate chiar mai grave intrucat kfa peste cele generate de
situatia anterioara.
n plus, concursurile de admitere la Institutul Nation Nistraturii din anii 2025 si 2026
vor conduce la ocuparea efectivd de posturi abia la fi nului 2027, respectiv 2028, dupa
itorii de justitie, astfel c3 aceasta
cesarul de posturi din acest an.

ecesara organizarea in continuare a
tat Ade art. 63 din Legea nr. 303/2022, cu

absolvirea cursurilor de formare initiald de catre
modalitate de ocupare nu va putea acoperi, cu certitudi

Pentru ocuparea acestor posturi este absol
concursului de admitere in magistratura, regl
modificdrile si completarile ulterioare.

Prin urmare, datd fiind situatia re
continuare este necesard identificarea
posibilitatea ocuparii posturilor vacant

Tn caz contrar, deficitul de perso

selor™imane din cadrul sistemului judiciar, in
solutii legislative prin care sa se asigure
elul instantelor si parchetelor.

ivelul sistemului judiciar si in special la nivelul

judecétoriilor si tribunalelor si al par lor de pe langd acestea nu va putea fi acoperit, acest
jJucru urmand a se reflecta in jvitatea judiciard, prin afectarea directa a drepturilor
cetdtenilor. De asemenea, cel i abil, problema resurselor umane la nivelul sistemului

judiciar va raméane recurenta {n Raportul Rule of Law.
in acest context, este abs necesari asigurarea cadrului normativ care sd permitd,
incepdnd cu perioada ediaty urmitoare, organizarea concursurilor de admitere in
la a

magistraturd prevazut W63 din Legea nr. 303/2022, cu modificdrile si completarile

ulterioare.

#m solicitarea de a initia unul demers normativ al cirui obiect s3
constea intr-un atoarele doua variante:
a) Exce

303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, cu modificdrile si completarile

ulterioare, licarea prevederilor art. XXII alin. (1) din Legea nr. 141/2025 privind unele
masuri etare.
== =
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

L,Consifiul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitie”
(art, 133 alin.1 din Constitutj ‘caté)

b) Modificarea art. XXIl alin. (14) din Legea nr. 141/2025 nele masuri
fiscal-bugetare, dupd cum urmeaza:

J(14) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazuri temé
memorandum aprobat in sedinta Guvernului se poate aproba or, jzaréa de concursuri sau
examene pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vaca tatile si institutiile din
subordinea Ministerului Sandtdtii, din unitdtile sanitare din subor inisterelor si institutiilor
cu retea sanitard proprie, precum si din institutiile si autori Nblice din cadrul sistemului

judiciar.”

justificate, prin

fn considerarea celor anterior expuse, reiterd Mtarea de a dispune madsurile
necesare pentru initierea unui demers normativ ul uneia din cele doud variante

9

propuse.

Cu deosebitd consideratie,
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1, & < _Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”
AGrgrad (art. 133 alin.1 din Constitutie, repuilicata)

Q.

L 4

Domnului llie-Gavril BOLOJAN
Prim-ministrul Guvernului Romaniei @
Stimate domnule prim-ministru, &\

Revenim la adresele anterioare nr. 2/514/2026 dj 01.2026 si nr. 4/514/2026 din
05.02.2026 si reiteram solicitarea de a initia un de&rmatw prin care sa se asigure
posibilitatea ocuparii posturilor vacante de judecd si pfocurori de la nivelul instantelor
judecatoresti si parchetelor de pe langa acestea. %
Astfel cum am ardtat si anterior, in conte

Magistraturii nu poate organiza nici in anul
suspendarea concursurilor sau examenelor pént
vacante avand un impact grav asupra desfasurarii

mativ actual, Consiliul Superior al
6 concursul de admitere in magistratura,
parea posturilor vacante sau temporar
itstii institutiilor din sistemul judiciar. Mai

mult, contrar reglementdrilor anterioare 24, nici Legea nr. 141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare nu prevede nicigfposibilitate de derogare de la dispozitiile art. XXIl alin.
(1) in situatii temeinic justificate, a e poate genera un real blocaj in activitatea

instantelor si parchetelor.
Or, situatia existentd in prezenhla’ nivelul sistemului judiciar reclama o preocupare

permanentd pentru adoptarea litici coerente si eficiente de resurse umane in cadrul
instantelor judecatoresti si parchete)r de pe langa acestea.

Pornind de la dezidera ezente si de perspectivd, in continuare este necesara
promovarea unor demerWare s3 se asigure posibilitatea ocuparii posturilor vacante de

judecdtori si procurori de la lul instantelor si parchetelor, madsura menita sa contribuie la
respectarea standarde cdhstitutionale vizand principiul fundamental al independentei
justitiei, evitand ast bilizarea sistemului judiciar in ansamblul sau si afectarea grava a

dreptului cetdtea sdeNacces la justitie.
Astfel cu 4tat si anterior, atat documentele interne, cat si cele europene abordeaza

atingerea ob r vizand independenta justitiei si combaterea coruptiei.
Astf ul National de Redresare si Rezilienté reafirm3d necesitatea garantarii
indepe i justitiei, cresterii calitatii si eficientei acesteia (Componenta 14 — Buna
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURI!I

«~Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”
{art. 133 alin.1 din Constitutie,

guvernantd, R5), printre activitatile aferente acestei reforme fiind prev od expres
implementarea unei politici de resurse umane in functie de nevoile sist sisde noul cadru
normativ.

Mai mult, in Raportul din 2023 privind statul de drept, Comisi ropeana recomanda sa
se continue eforturile de asigurare a unor resurse umane adecvate pefftru sistemul judiciar,
inciusiv pentru parchete, tindnd seama de standardele europ privind resursele pentru

sistemul judiciar. \
Tn raport s-a retinut c3 ,in pofida eforturilor continue M dtire a situatiei, deficitiil

tot mai mare de magistrati constituie o problemd ingrijordtoareNdeoarece ar putea avea, in
timp, un impact asupra calitdtii si eficientei sistemulu julligiar. In urma unui numdr férd
precedent de pensiondri solicitate de magistrati in UM, situatia resurselor umane din
sistemul de justitie s-a inrdutdtit in general si a devéRit criticd in unele instante si parchete.
Situatia este deosebit de ingrijordtoare la Parchetul d%d fccl, unde mai mult de jumdtate
din posturile prevdzute de lege sunt vacante si un
putea avea un impact asupra calitdtii justitiei.
deosebite, deoarece este posibil ca unele dintre erele sale sd nu dispuné de un cvorum
suficient pentru a continua sd functioneze dupd ossérie de pensiondri si avénd in vedere cd in
viitorul apropiat s-ar putea sd intervind noi ondri. Admiterile in magistraturd, efectuate in
sunt suficiente in prezent pentru a compensa
eficitul pe termen scurt, in special avénd in vedere

i
mul mare de cauze per magistrat ar
od jsimilar, ICCJ se confruntd cu provocdri

principal prin concursuri organizate de £8
exodul magistratilor si pentru a reme

cerinta privind vechimea care se apli azul instantelor superioare si al parchetelor”.

Aceastd recomandare a fost preluata si in Raportul din 2024 privind statul de drept, in
cuprinsul cdruia s-a aratat c3 desi ealizat un anumit progres in ceea ce priveste asigurarea
resurselor umane adecvate pentru sistemul judiciar, incd mai existd un numar semnificativ de
posturi vacante care in timp po calitatea si eficienta actului de justitie.

De asemenea, strategia de dezvoltare a sistemului judiciar 2022-2025, aprobata prin H.G.
nr. 436/2022, prevede o sMsuri pentru dezvoltarea politicii de resurse umane la nivelul

cu fioul cadru normativ care s3 asigure necesarul sistemului judiciar
itate, subliniindu-se ca factorul uman existent la nivelul sistemului
a resursd a acestuia. Strategia stahileste obiectivul cantitativ de 3
asigura, pana in_20 95 % grad de ocupare a posturilor de judecatori, 80-85 % in cazul

sistemului judiciar, in aco
in conditii de eficientd's

posturilor de pro i 85% din posturile de procuror din schema de personal a Directiei
Nationale An fieé ocupate.
Sub a ct, trebuie refinut ca la nivelul instantelor judec3toresti exista in prezent un

numadr de,788\posturi vacante de judecitori (84,46% grad de ocupare), din care 333 doar la
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

24 Consiliuf Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”
» (art, 133 alin.1 din Constituie, republicat3)

judecatorii (85,63% grad de ocupare), iar la nivelul parchetelor exista in p ﬁ 79 posturi
vacante de procurori (74,70% grad de ocupare), din care 373 doar la tele de pe langa
judecatorii (73,19% grad de ocupare).

in ceea ce priveste volumul de activitate, amintim ca numér%rg r nou intrate la
judecdtorii a crescut din anul 2020 pana in anul 2025 cu 34,22%, ges iv de la 1.432.688 la
1.923.046 dosare. In concret, in materie penal3 s-a inregistrat o créstefe dé 12,58%, respectiv de
la 282.489 la 318.050 dosare, iar in materii non-penale s-a in% o crestere cu 39,54%,

respectiv de fa 1.150.199 Ia 1.604.996 dosare.

Mai mult, potrivit unui studiu emis de Comisia Europeana ru Eficienta Justitie (CEPEJ)
in iulie 2025 privind functionarea sistemelor judiciare din Neamembre ale Uniunii Europene,
rezulta ca volumul cauzelor solutionate de instantele&;n nia, comparativ cu alte state

xe

lu, In ceea ce priveste numarul

)
o
F=
~
o
o

AN

'7.:., L
leTrers

membre ale Uniunii Europene, este mult mai mare.

e
cauzelor civile si comerciale in prima instanta, care zinta majoritatea cauzelor inregistrate
pe rolul instantelor, statistica CEPEJ (care cuprind

prima pozitie in Uniunea Europeanad, din 26 state) care au furnizat date. Tn anul 2024,

instantele judecatoresti au avut un volum de
3.214.079 dosare la nivelul anului 2023.
Reamintim si situatia unor instante
neatractive din punct de vedere al atragérii personalului, nefiind situate in orase resedinta de
si sunt amplasate in astfel de localitdti, au un
au fnregistrat o incarcaturd pe judecator peste

judet sau in apropierea acestora sau
numar semnificativ de posturi vaca
media nationala in perioada anterioara?
De exemplu, un deficit mar rsonal Tnregistreaza Judecdtoria Calafat {procent de
vacantare 71%), Judecatoria Strehaia (procent de vacantare 68%), Judecatoria Miercurea-Ciuc
(procent de vacantare 58%),%judegdtoriile Agnita si Hateg (procent de vacantare 50%),
Judecétoriile Brezoi, Ineu, Lehliu Gara, Panciu, Saveni, Simleu Silvaniei, Targu-Bujor, Viseu de Sus
VO%).
sturile de procuror, trebuie subliniata situatia Parchetului de pe langa
Judecatoria Baia de nde nu este ocupat niciun post. De asemenea, un deficit mare de
personal se inr 73, de exemplu, la Parchetul de pe langd Judecatoria
Turnu-Magurele (progent de vacantare 75%), 17 parchete de pe langa judecatorii au un procent
de vacantare de , iar 3 parchete de pe langa judecatorii au un procent de vacantare de

60%.
fn cazul acestora, organizarea concursului de admitere in magistraturd este modalitatea

si Zimnicea (procent de vaca

in ceea ce priveste

principald de%ecupare a posturilor vacante de judecatori si procurori.
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

«Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”
{art. 133 alin.1 din Constitutie, re; icata)

De asemenea, trebuie avutd in vedere situatia grava generata rganizarea
concursului de admitere la Institutul National al Magistraturii si a conc admitere in
magistraturs in anul 2020, ca urmare a pronuntdrii Deciziei Curtii Constitutighale nr. 121/2020,
cadrul legal corespunzdtor fiind creat abia in anul 2021. Omiterea ynui an,in procedura de
recrutare a judecadtorilor si procurorilor s-a resimtit considera ivelul instantelor si
parcheteior, deja afectate de un voium mare de activitate, efectel ati
parcursul mai multor ani. Fdrd indoiald, prevederile 0.U.G. nr. 15%
ar avea efecte similare sau poate chiar mai grave intrucat &re
situatia anterioara.

in plus, concursurile de admitere la Institutul NatioTA gistraturii din anii 2025 si 2026
i

perpetuandu-se pe
8 ale Legii nr. 141/2025
peste cele generate de

vor conduce la ocuparea efectivd de posturi abia la f anului 2027, respectiv 2028, dupa
absolvirea cursurilor de formare initiald de cétre gauditori? de justitie, astfel cd aceasta
modalitate de ocupare nu va putea acoperi, cu certit@cesarul de posturi din acest an.

Pentru ocuparea acestor posturi este abso néCesara organizarea in continuare a
concursulfui de admitere in magistratura, regl ntat e art. 63 din Legea nr. 303/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin urmare, datd fiind situatia resurselor ane din cadrul sistemului judiciar, n
utii legislative prin care sa se asigure
velul instantelor si parchetelor.
velul sistemului judiciar si in special la nivelul

continuare este necesara identificarea
posibilitatea ocuparii posturilor vacante

In caz contrar, deficitul de persd
judecatoriilor si tribunalelor si al par elofde pe l3ngd acestea nu va putea fi acoperit, acest
lucru urmand a se reflecta in téa judiciard, prin afectarea directd a drepturilor

cetatenilor. De asemenea, cel i babil, problema resurselor umane la nivelul sistemului
judiciar va raméne recurenta in Rapoftul Rule of Law.

In acest context, este a ecesard asigurarea cadrului normativ care si permita,
incepdnd cu perioada jmediat, urmatoare, organizarea concursurilor de admitere in
magistraturd prevazute IN. din Legea nr. 303/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare. ¢

Prin urmare solicitarea de a initia un demers normativ al cérui obiect sa

constea intr-una din‘Wrmatoarele doua variante:

a) Exceptarea, coficursului de admitere in magistraturd prevazut de art. 63 din Legea nr.
303/2022 pfivin atutul judecdtorilor si procurorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, licarea prevederilor art. XXiI alin. (1) din Legea nr. 141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare.

— s
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

«Consiliul Superior a Magistraturii este garantu} inden
{art. 133 alin.1 din Consti tie, republicats)

sau

b) Modificarea art. XXIl alin. (14) din Legea nr. 141/20 rivind unele misuri
fiscal-bugetare, dupd cum urmeazs: R

~(14) Prin exceptie de Ig prevederile alin. (1), in caq Neinic Jjustificate, prin

memorandum aprobat in sedinta Guvernului se poate aprobd or@anifarea de concursuri sau
€xamene pentru ocuparea posturilor vacante squ temporar vagante B unitdtile si institutiile din
subordinea Ministerului Sandtdtii, din unitétile sanitare din %a ministerelor si institutiilor
CU retea sanitard proprie, precum si din institutiile si qutéri publice din cadrul sistemufui _

Jjudiciar.” \

in considerarea celor anterior expuse, reitgrdm Selicitarea de g dispune mdsurile
necesare pentru initierea unui demers normatiy i’ sénsul uneia din cele doud variante

propuse.

Cu deosebitd consideratie,
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

Ay A «Consiliut Superior al Magistraturii este garantul mdepende
1G gTer {art, 133 alin.1 din Constitutie,

5/514/2025 din data deX....02.2026 Q
4
Domnului Radu MARINESCU \
Ministrul Justitiei Q/

AN O ’41

04’/1 1\0\-{\

Stimate domnule ministru,

.01.2026 si reiteram solicitarea de a
cuparii posturilor vacante de la

Revenim la adresa anterioara nr. 3/514/2026 din
initia un demers normativ prin care sa se asigure posi
nivelul instantelor si parchetelor.

Astfel cum am aratat si anterior, in conte
Magistraturii nu poate organiza nici in anul
suspendarea concursurilor sau examenelor pe

ativ actual, Consiliul Superior al
cursul de admitere Tn magistratura,

mult, contrar reglementarilor anterioare
masuri fiscal-bugetare nu prevede nicio posibilitate de derogare de la dispozitiile art. XXl alin.
(1) n situatii temeinic justificate, as
instantelor si parchetelor.

Or, situatia existentd in prezen ivelul sistemului judiciar reclama o preocupare
permanenta pentru adoptarea un i coerente si eficiente de resurse umane in cadrul
instantelor judecatoresti si parche pe langa acestea.

Pornind de la dezidera prezente si de perspectiva, in continuare este necesard

promovarea unor demersuri prin care sa se asigure posibilitatea ocuparii posturilor vacante de
la nivelul instantelor si par elor, masura menitd sa contribuie la respectarea standardelor
incigiul fundamental al independentei justitiei, evitdnd astfel
jiar Tn ansamblul sau si afectarea grava a dreptului cetdteanului de

constitutionale vizand
destabilizarea sistemu
acces la justitie.

Astfel cum am agdtat si anterior, atat documentele interne, cat si cele europene abordeazi
ne la nivelul sistemului judiciar, facand din aceasta o prioritate pentru
atingerea obi izand independenta justitiei si combaterea coruptiei.

Astfel, | National de Redresare si Rezilientd reafirmd necesitatea garantarii
independentéj itiei, cresterii calitatii si eficientei acesteia (Componenta 14 — Buna

guvernanta, printre activitdtile aferente acestei reforme fiind prevazuta in mod expres
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(,,«7 4 ’(‘\}Q’ .Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”

e I STW‘ {art. 133 alin.1 din Constitutie, r 3
implementarea unei politici de resurse umane in functie de nevoile sistemuluis oul cadru
normativ.

Mai mult, in Raportul din 2023 privind statul de drept, Comisia Europ
se continue eforturile de asigurare a unor resurse umane adecvate trussistermnul judiciar,
inclusiv pentru parchete, tindnd seama de standardele europe i

sistemul judiciar.

n raport s-a retinut ¢ ,fn pofida eforturilor continue de i
tot mai mare de magistrati constituie o problemd ingrijord
timp, un impact asupra calitdtii si eficientei sistemului judiciar. “In urma unui numdr fard
precedent de pensiondri solicitate de magistrati in ulti Mitua,ﬁa resurselor umane din
sistemul de justitie s-a inrdutdtit in general si a deve

qtdtire a situatiei, deficitul
deoarece ar putea avea, in

iticd in unele instante si parchete.

A

Situatia este deosebit de ingrijordtoare la Parchetul defpe G IccJ, unde mai mult de jumdtate

din posturile previzute de lege sunt vacante si unde Volurgul mare de cauze per magistrat ar
putea avea un impact asupra calitdtii justitiei. in mothsimilar, ICCJ se confruntd cu provocdri
deosebite, deoarece este posibil ca unele dint le sale sG nu dispund de un cvorum
suficient pentru a continua sd functioneze dupd o séie de pensiondri si avdnd in vedere cd in
jondiri. Admiterile in magistraturd, efectuate in
sunt suficiente in prezent pentru a compensa
ul pe termen scurt, in special avdnd in vedere
ulfinstantelor superioare si al parchetelor”.

viitorul apropiat s-ar putea sd intervind noi
principal prin concursuri organizate de C
exodul magistratilor si pentru a reme
cerinta privind vechimea care se aplicd in

Aceastd recomandare a fost pr 3 si in Raportul din 2024 privind statul de drept, in
cuprinsul cdruia s-a aratat ca desi lizat un anumit progres in ceea ce priveste asigurarea
resurselor umane adecvate pen istemul judiciar, incd mai existd un numar semnificativ de

posturi vacante care in timp pat afectd calitatea si eficienta actului de justitie.
De asemenea, strategia de oltare a sistemului judiciar 2022-2025, aprobata prin H.G.
nr. 436/2022, prevede o sWésuri pentru dezvoltarea politicii de resurse umane la nivelul
dc

sistemului judiciar, in a u ndul cadru normativ care sa asigure necesarul sistemului judiciar

ci?ate, subliniindu-se ca factorul uman existent la nivelui sistemuiui
ipala resursd a acestuia. Strategia stabileste obiectivul cantitativ de a
% grad de ocupare a posturilor de judecatori, 80-85 % in cazul
i 85% din posturile de procuror din schema de personal a Directiei

in conditii de eficienta
judiciar reprezinta prin
asigura, pana in
posturilor de p
Nationale Anti

uri vacante de judecitori (85,03% grad de ocupare), din care 324 doar la
2% grad de ocupare), iar la nivelul parchetelor existd in prezent 779 posturi
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vacante de procurori (74,70% grad de ocupare), din care 380 doar la pa de pe langa
judecatorii (72,69% grad de ocupare).

in ceea ce priveste volumul de activitate, amintim ¢
judecétorii a crescut din anul 2020 pana n anul 2025 cu 34 22%, r p ge la 1.432.688 la
1.923.046 dosare. in concret, in materie penald s-a inregistrat o cregtergde £2,58%, respectiv de

arelof nou intrate la

Suc
3
[ ]
'3

la 282.489 la 318.050 dosare, iar in materii non-penale s-a mr crestere cu 39,54%,
respectiv de la 1.150.199 la 1.604.996 dosare.
Mai mult, potrivit unui studiu emis de Comisia Europea ru Eflcnenta Justitie (CEPEJ)

in iulie 2025 privind functionarea sistemelor judiciare din statele membre ale Uniunii Europene,
i Rom ia, comparativ cu alte state

rezultd ca volumul cauzelor solutionate de instantele
membre ale Uniunii Europene, este mult mai mare. D& exemplu, in ceea ce priveste numarul
majoritatea cauzelor Inregistrate
, 2021-2023) situeaza Romania pe
stateYcare au furnizat date. in anul 2024,

crestere, de 3.655.103 dosare, fatd de

cauzelor civile si comerciale in prima instanta, care r
pe rolul instantelor, statistica CEPEJ (care cuprinde
prima pozitie in Uniunea Europeand, din 26 d
instantele judecdtoresti au avut un volum de a
3.214.079 dosare la nivelul anului 2023.

Reamintim si situatia unor instante si
neatractive din punct de vedere al atrag
judet sau in apropierea acestora sau
numar semnificativ de posturi vacan
media nationald in perioada anterioara.

De exemplu, un deficit mare onal inregistreaza Judecdtoria Strehaia (procent de
vacantare 83%), Judecatoria Cala cent de vacantare 71%), Judecatoria Miercurea-Ciuc
(procent de vacantare 58%):Sjudecatoriile Agnita si Haieg (procent de vacantare 50%),
Judecitoriile Brezoi, Ineu, Lehliu gara, Panciu, Saveni, Simleu Silvaniei, Targu-Bujor, Viseu de Sus
si Zimnicea (procent de vacW%).
turile de procuror, trebuie subliniata situatia Parchetului de pe langd
de nu este ocupat niciun post. De asemenea, un deficit mare de

de exemplu, la Parchetul de pe langda Judecatoria

e care s-au dovedit, de-a lungul timpului,
sonalului, nefiind situate in orase resedintd de
sunt amplasate Tn astfel de localitdti, au un

si au inregistrat o incarcatura pe judecator peste

n ceea ce priveste
Judecatoria Baia de A
personal se inregi

de vacantare de iar 3 parchete de pe langa judecadtorii au un procent de vacantare de

60%.
fn cazul acestora, organizarea concursului de admitere in magistraturd este modalitatea

principald de‘acupare a posturilor vacante de judecatori si procurori.
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De asemenea, trebuie avuta in vedere situatia grava generat rganizarea
concursului de admitere la Institutul National al Magistraturii si a conc admitere n
magistraturd in anul 2020, ca urmare a pronuntarii Deciziei Curtii Constitutionale nr. 121/2020,

\wi arf®in procedura de

cadrul legal corespunzator fiind creat abia in anul 2021. Omiterea
recrutare a judecdtorilor si procurorilor s-a resimtit considera nivelul instantelor si
parchetelor, deja afectate de un volum mare de activitate, efectele tife perpetuandu-se pe
parcursul mai multor ani. Fard indoiald, prevederile 0.U.G. nr. 1 4 si ale Legii nr. 141/2025
ar avea efecte similare sau poate chiar mai grave intrucat &fa peste cele generate de

vor conduce la ocuparea efectivd de posturi abia la fi ului 2027, respectiv 2028, dupa
absolvirea cursurilor de formare initiald de catrefauditerii de justitie, astfel ca aceasta
modalitate de ocupare nu va putea acoperi, cu certitudifie, necesarul de posturi din acest an.

Pentru ocuparea acestor posturi este absolu cesara organizarea in continuare a
concursului de admitere Th magistratura, regl t de art. 63 din Legea nr. 303/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin urmare, datd fiind situatia res
continuare este necesara identificare
posibilitatea ocuparii posturilor vacant

In caz contrar, deficitul de perso
judecatoriilor si tribunalelor si al parc
lucru urmand a se reflecta in
cetatenilor. De asemenea, cel
judiciar va rdméane recurentd in,Raportul Rule of Law.

in acest context, este absolit’necesard asigurarea cadrului normativ care s3 permit,
fncepand cu perioada diaty urmitoare, organizarea concursurilor de admitere in
magistraturd previzuteyla art."63 din Legea nr. 303/2022, cu modificarile si completérile
ulterioare. v

situatia anterioara.
in plus, concursurile de admitere la Institutul Na’;iongmqmturii din anii 2025 si 2026

mane din cadrul sistemului judiciar, in
solutii legislative prin care sa se asigure
nivelul instantelor si parchetelor.

ivelul sistemului judiciar si in special la nivelul
r de pe langd acestea nu va putea fi acoperit, acest
ea judiciard, prin afectarea directda a drepturilor
bil, problema resurselor umane la nivelul sistemului

Prin urmare, solicitarea de a initia unui demers normativ al carui obiect sa

constea intr-un

atoarele doua variante:

a) Excep ncursului de admitere in magistratura prevazut de art. 63 din Legea nr.
303/2022 privind statutul judecdtorilor si procurorilor, cu modificdrile si completarile
ulterioare, licarea prevederilor art. XXl alin. (1) din Legea nr. 141/2025 privind unele
masuri fi etare.

=
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b) Modificarea art. XXl alin. {(14) din Legea nr. 141/202S unele masuri
fiscal-bugetare, dupa cum urmeazi:

14} Prin exceptie de la prevederiie aiin. {1}, in cazuri i'eme‘ c justificate, prin
jgarea de concursuri sau
itatile si institutiile din
inisterelor si institutiilor

memorandum aprobat in sedinta Guvernului se poate aproba
examene pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacafite din
subordinea Ministerului SGnGtdtii, din unitdtile sanitare din subgrdi
cu retea sanitard proprie, precum si din institutiile si autor, %blice din cadrul sistemului
judiciar.”

In considerarea celor anterior expuse, reite }itarea de a dispune masurile

necesare pentru initierea unui demers normativ, s | uneia din cele doud variante
propuse.

Cu deosebitd consideratie,

or/al Magistraturii,

Judecitor "ODAGIU
§ .
| ———
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TGrsTab

qui/514/2026 din data de @.503.2026

Domnului Radu MARINESCU t

L 4
Ministrul Justitiei \
Stimate domnule ministru, \w

Revenim la adresele anterioare nr. 3/514/2026 di%ZOZG si nr. 5/514/2026 din
05.02.2026 si reiterdm solicitarea de a initia un demders nofmativ prin care sa se asigure
posibilitatea ocupdrii posturilor vacante de judecat
judecatoresti si parchetelor de pe langa acestea.

Astfel cum am ardtat si anterior, in cont
Magistraturii nu poate organiza nici in anul
suspendarea concursurilor sau examenelor p
vacante avand un impact grav asupra desfasurarii ac
mult, contrar reglementérilor antericare i
masuri fiscal-bugetare nu prevede niciogosi
(1) in situatii temeinic justificate, agpe
instantelor si parchetelor.

Or, situatia existentd in preze nivelul sistemului judiciar reclama o preocupare
permanenta pentru adoptarea u ici coerente si eficiente de resurse umane in cadrul
instantelor judecétoresti si parchetelor de pe langa acestea.

Pornind de la dezider prezente si de perspectivd, in continuare este necesara
promovarea unor demersuri prin care sa se asigure posibilitatea ocuparii posturilor vacante de
judecatori si procurori de ivelul instantelor si parchetelor, mdsura menita sa contribuie la
cogstitutionale vizdnd principiul fundamental al independentei
ilizarea sistemului judiciar n ansamblul sdu si afectarea grava a

curori de la nivelul instantelor

mativ actual, Consiliul Superior al
ncursul de admitere in magistratura,
parea posturilor vacante sau temporar
itatii institutiilor din sistemul judiciar. Mai
24, nici Legea nr. 141/2025 privind unele
itate de derogare de la dispozitiile art. XX!I alin.
cafe poate genera un real blocaj in activitatea

respectarea standarde
justitiei, evitdnd astf:
dreptului cetatean cces la justitie.

Astfel cum amaratat si anterior, atdt documentele interne, cat si cele europene abordeazd
problema resur ane la nivelul sistemului judiciar, facand din aceasta o prioritate pentru
vizdnd independenta justitiei si combaterea coruptiei.
ul National de Redresare si Rezilientd reafirmd necesitatea garantarii
titiei, cresterii calitatii si eficientei acesteia (Componenta 14 — Buna

independent
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guvernantd, R5), printre activitatile aferente acestei reforme fiind prevdzu d expres
implementarea unei politici de resurse umane in functie de nevoile siste si de noul cadru

normativ.
Mai mult, in Raportul din 2023 privind statul de drept, Comisia Europeg a recomanda sa

se continue eforturile de asigurare a unor resurse umane adecva u sistemul judiciar,

inclusiv pentru parchete, t{indnd seama de standardele europe rivifid resursele pentru
sistemul judiciar.

in raport s-a retinut ca ,/n pofida eforturilor continue de Mﬁre a situatiei, deficitul
tot mai mare de magistrati constituie o problemd ingrijoratoa eoarece ar putea avea, in
timp, un impact asupra calitdtii si eficientei sistemului iciar. In urma unui numdr férd

din posturile prevdzute de lege sunt vacante si un ul mare de cauze per magistrat ar
putea avea un impact asupra calitatii justitiei..
deosebite, deoarece este posibil ca unele din
suficient pentru a continua sd functioneze dupéd o

~

rele sale sd nu dispund de un cvorum
ie de pensiondri si avdnd in vedere cd in
gri. Admiterile in magistraturd, efectuate in
sunt suficiente in prezent pentru a compensa
igitul pe termen scurt, in special avind in vedere
instantelor superioare si al parchetelor”.

si in Raportul din 2024 privind statul de drept, in
cuprinsul caruia s-a aratat ca desj a lizat un anumit progres in ceea ce priveste asigurarea
resurselor umane adecvate pentruSistemul judiciar, incd mai existd un numar semnificativ de

principal prin concursuri organizate de
exodul magistratilor si pentru a reme

Aceastd recomandare a fost pre

posturi vacante care in timp p cta calitatea si eficienta actului de justitie.
De asemenea, strategia de dezvoltare a sistemului judiciar 2022-2025, aprobata prin H.G.
nr. 436/2022, prevede o swésuri pentru dezvoltarea politicii de resurse umane la nivelul

cuamoul cadru normativ care sa asigure necesarul sistemului judiciar
itate, subliniindu-se c3 factorul uman existent la nivelul sistemului
la resursd a acestuia. Strategia stabileste obiectivul cantitativ de a
95 % grad de ocupare a posturilor de judecdtori, 80-85 % fin cazul
5i 85% din posturile de procuror din schema de personal a Directiei

sistemului judiciar, in ac
in conditii de eficient
judiciar reprezinta
asigura, pand in 2
posturilor de pr
Nationale An ocupate.

ect, trebuie retinut ci la nivelul instantelor judecatoresti exista Tn prezent un

numar de 788 posturi vacante de judecdtori (84,46% grad de ocupare), din care 333 doar la
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judecitorii (85,63% grad de ocupare), iar la nivelul parchetelor existd in p w 79 posturi
vacante de procurori (74,70% grad de ocupare), din care 373 doar la p tele de pe langs
judecatorii (73,19% grad de ocupare).

in ceea ce priveste volumul de activitate, amintim cd numéru%g r nou intrate la
judecatorii a crescut din anul 2020 pana in anul 2025 cu 34,22%, pespéetiv de la 1.432.688 la
1.923.046 dosare. In concret, in materie penald s-a inregistrat o craSteye de12,58%, respectiv de
la 282.489 la 318.050 dosare, iar in materii non-penale s-a in o crestere cu 39,54%,
respectiv de ia 1.150.199 la 1.604.996 dosare.

Mai mult, potrivit unui studiu emis de Comisia Europedha ru Eficienta Justitie (CEPEJ)

in iulie 2025 privind functionarea sistemelor judiciare din&? membre ale Uniunii Europene,
exe

ist

rezultd c3 volumul cauzelor solutionate de instantele Romania, comparativ cu alte state
membre ale Uniunii Europene, este mult mai mare. lu, In ceea ce priveste numarul
cauzelor civile si comerciale in prima instanta, care
pe rolul instantelor, statistica CEPEJ (care cuprind
prima pozitie in Uniunea Europeana, din 26 stata) care au furnizat date. in anul 2024,
instantele judecatoresti au avut un volum de a
3.214.079 dosare la nivelul anului 2023.
Reamintim si situatia unor instante
neatractive din punct de vedere al atra
judef sau In apropierea acestora sau

numar semnificativ de posturi vaca

inta majoritatea cauzelor inregistrate

te care s-au dovedit, de-a lungul timpului,
sonalului, nefiind situate in orase resedinta de

vacantare 71%), Judecétoria Strehdia, (procent de vacantare 68%), Judecdtoria Miercurea-Ciuc
{procent de vacantare 589 toriille Agnita si Hateg (procent de vacantare 50%),
Judecitoriile Brezoi, Ineu, Lehliu Gard, Panciu, Sdveni, Simleu Silvaniei, Targu-Bujor, Viseu de Sus
si Zimnicea (procent de vawﬂ%).
sturile de procuror, trebuie subliniatd situatia Parchetului de pe langa
Judecatoria Baia de nde nu este ocupat niciun post. De asemenea, un deficit mare de
personal se inr zd, de exemplu, la Parchetul de pe ldanga Judecatoria
Turnu-Magurele {pr@gent de vacantare 75%), 17 parchete de pe langa judecatorii au un procent
de vacantare de , iar 3 parchete de pe langa judecatorii au un procent de vacantare de
60%.

fn cazul acestora, organizarea concursului de admitere in magistraturd este modalitatea
principald de%acupare a posturilor vacante de judecdtori si procurori.

Tn ceea ce priveste
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De asemenea, trebuie avutd in vedere situatia grava generata rganizarea
concursului de admitere la Institutul National al Magistraturii si a conc i admitere in
magistratura in anul 2020, ca urmare a pronuntarii Deciziei Curtii Constit ale nr. 121/2020,

cadrul legal corespunzitor fiind creat abia Tn anul 2021. Omiterea unui ag in procedura de

recrutare a judecdtorilor si procurorilor s-a resimtit considera ivelul instantelor si

perpetuandu-se pe
ale Legii nr. 141/2025
peste cele generate de

parcheteior, deja afectate de un volum mare de activitate, efectei
parcursul mai multor ani. Fard indoiald, prevederile O.U.G. nr. 15%
ar avea efecte similare sau poate chiar mai grave intrucat sfar gre
situatia anterioara.

in plus, concursurile de admitere la Institutul Nation Nagistraturii din anii 2025 si 2026
vor conduce la ocuparea efectivd de posturi abia la fi anului 2027, respectiv 2028, dupa
absolvirea cursurilor de formare initiald de catregauditorii de justitie, astfel ca aceasta
modalitate de ocupare nu va putea acoperi, cu certit\%cesarul de posturi din acest an.

Pentru ocuparea acestor posturi este abso néCesara organizarea in continuare a
concursului de admitere in magistraturd, reglementat de art. 63 din Legea nr. 303/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin urmare, datd fiind situatia resurselorstimane din cadrul sistemului judiciar, in
continuare este necesard identificarea ‘@" utii legislative prin care sa se asigure
posibilitatea ocupérii posturilor vacante/de Janivelul instantelor si parchetelor.
ivelul sistemului judiciar si Tn special la nivelul

in caz contrar, deficitul de persédn
judecatoriilor si tribunalelor si al pa
fucru urmand a se reflecta in acti

de pe langd acestea nu va putea fi acoperit, acest
a judiciard, prin afectarea directa a drepturilor
cetatenilor. De asemenea, cel abil, problema resurselor umane la nivelul sistemului
judiciar va radmane recurenta in Rapottul Rule of Law.

Tn acest context, este a ecesard asigurarea cadrului normativ care sd permits,
incepdnd cu perioada imediat, urmitoare, organizarea concursurilor de admitere in
magistratura prevazute IM din Legea nr. 303/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare.  J

Prin urmare solicitarea de a initia un demers normativ al carui obiect sa

constea ntr-una din‘armatoarele doua variante:

ursului de admitere in magistratura prevazut de art. 63 din Legea nr.
303/2022 p atutul judecdtorilor si procurorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare licarea prevederilor art. XXl alin. (1) din Legea nr. 141/2025 privind unele
masuri fiscal-hugetare.
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sau

b) Modificarea art. XXl alin. (14) din Legea nr. 141/ vind unele mésuri
fiscal-bugetare, dupd cum urmeazi:

»(14) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in coauri temeinic justificate, prin
memorandum aprobat in sedinta Guvernului se poate apro %izarea de concursuri sau
examene pentru ocupareq pesturilor vacante sau temporar vaeafite din unitétile si institutiile din
subordinea Ministerului Sdnétdtii, din unitdtile sanitare di %1 ea ministerelor si institutiilor
cu refea sanitard proprie, precum si din institutiile si a itdfile publice din cadrul sistemului

N

judiciar.”

In considerarea celor anterior expuse, r solicitarea de a dispune mdsurile
necesare pentru initierea unui demers norm% nsul uneia din cele doud variante

propuse.

altli Superior al Magistraturii,

Cu deosebitd consideratie,

Presegﬁntéle Cbngili
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CONSILIUL SUPERIOR AL MACISTRATURII
1, =i < ~Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justigiei”
TGy gt > tart. 133 alin.1 din Constity plblicats)
- : &
NP¥707/2026 din data de <0 _.01.2026

Domnului llie-Gavril BOLOJAN 4

Prim-ministrul Guvernului Romaniei @

Stimate domnule prim-ministru,

In contextul bine cunoscut al subdimensiondrii rgsurSegumane si al volumului urias de
activitate inregistrat la nivelul instantelor judecitoregtiNggnsiliul Superior al Magistraturii v3
sesizeazd cu privire la necesitatea initierii imedi mersurilor care se impun pentru
implementarea unor solutii practice si eficiente in regldeblocarii situatiei.

iliul manifesta o preocupare constanta
te gde resurse umane in cadrul instantelor
a posturilor vacante de judecatori, iar, pe
e personal din instanie, care sa sprijine

Avand in vedere rolul sdu constitutional,
pentru adoptarea unei politici coerente si e
judecatoresti, care sa vizeze, pe de o parte, ocup
de altd parte, valorificarea si a altor categorii
judecatorii in infaptuirea actului de justitie

prioritate pentru atingerea obiecti vizand independenta si eficientizarea justitiei.
Astfel, Planul National

implementarea unei politici

cadru normativ.
Mai mult, in Ra OMDZS privind statul de drept, Comisia Europeana recomanda

=
[<1]
-5
It}
[«

3

)
-3
-3
¢

judiciar, tindnd seam ndardele europene.
re a fost preluatd si in Raportul din 2024 privind statul de drept, in

ratat ca, desi a fost realizat un anumit progres in ceea ce priveste
asigurarea resursglor umane adecvate pentru sistemul judiciar, ihcd mai existd un numar
semnificati p ri vacante care in timp pot afecta calitatea si eficienta actului de justitie.

De ea, Strategia de dezvoltare a sistemului judiciar 2022-2025 aprobat3 prin
Hotara ernului nr. 436/2022 prevede o serie de mdsuri pentru dezvoltarea politicii de

Tel: (+40)21-311.69.32 M Website: www.csm1909.ro Calea Plevnei nr. 141B, sector
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

~Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”
{art. 133 alin.1 din Constitutie, r, a)

resurse umane la nivelul sistemului judiciar, subliniindu-se cd factorul prezinta
principala resursd a acestuia.

Strategia stabileste, printre altele, obiectivul specific constand
statutului personalului de specialitate judiciara si a altor categorii de waﬁdin instante si
parchete si fructificarea oricdror mdsuri care conduc la concefitrgred“judecdtorilor pe
activitateo de judecatd, inclusiv valorificdnd experienta altor state

La nivel statistic, in ceea ce priveste volumul de actiyi trebuie mentionat c3
numdrul dosarelor nou-intrate la judecitorii a crescut din a ang 1

odernizarea

020 pana in anul 2025 cu
34,22%, respectiv de la 1.432.688 la 1.923.046 dosare. in concret, in materie penald s-a
inregistrat o crestere de 12,58%, respectiv de la 282.489 | N dosare, iar in materii non-
penale s-a inregistrat o crestere cu 39,54%, respectiv .150.199 la 1.604.996 dosare.

Aceastd tendintd de crestere a numarului de cauze ngl-inikate la judecitorii produce efecte
si asupra volumului de activitate de la nivelul instant degontrol judiciar, care vor fi astfel
nevoite s3 faca fatd unui numar mai mare de cereri a ca obiect promovarea unor cdi de
atac.

Mai muit, potrivit unui studiu elaborat de Cofjsia European3 pentru Eficienta Justitiei
(CEPEJ) n iulie 2025 privind functionarea sistemelo™udiciare din statele membre ale Uniunii
Europene, rezulta ca volumul cauzelor soluti e de instantele din Romania, comparativ cu
alte state membre ale Uniunii Europe ult mai mare. Spre exemplu, in ceea ce
priveste numarul cauzelor civile si com prima instantd, care reprezintd majoritatea
cauzelor inregistrate pe rolul instante tatistica CEPEJ (care cuprinde anii 2014, respectiv
2021-2023) situeazd Romania pe p#i zitie in Uniunea Europeand, dintr-un numar de 26
de state care au furnizat date. Estedehgtat c3, in anul 2024, instantele judecétoresti au avut
un volum de activitate total g crestéye, de 3.655.103 dosare, fatd de 3.214.079 dosare la
nivelul anului 2023.

Prin urmare, sistemul judiciar se confruntd cu un numdr din ce in ce mai ridicat de
cauze cu care este fnv stMlexitatea acestora creste, In timp ce resursele umane

eflcit ingrijorator, situatie ce reclam3d adoptarea unor masuri

urgente, in caz contrar cata afectarea directad a drepturilor cetitenilor. De asemenea,

cel mai probabil,
recurenta in Rap

resurselor umane la nivelul sistemului judiciar va riméne
e of Law al Comisiei Europene.

neralizarea institutiei asistentului judecatorului la nivel national, prin
e personal de la nivelul tuturor curtilor de apel, tribunalelor, respectiv

al Magistraturi
marirea sch

tribunalel ializate, aceastd categorie de personal fiind absolut necesard pentru
= AR
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ONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

.Consitiul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”
{art. 133 alin.1 din Constitutie, re publicata)

3]

organizarea judiciard, cu modificarile si compietdrile ulterioare, {1} in cadrul urtilor de apel,
tribunalelor, tribunalelor specializate si judecétoriilor pot function Nt} ai judecdtorilor,
gle ciror statut si atributii sunt reglementate prin lege special&%entu{ judecdtorului
are rolul de a-I sprijini pe judecdtor in indeplinirea de cdtre acesta d utiffor sale judiciare,
desfésurdndu-si activitatea sub indrumarea si supravegherea jlidec tul”.

Statutul acestei categorii de personal a fost adop i Legea nr. 393/2023, care

prevede, in art. 1, ca activitatea asistentului judecéto%constituie un sprijin pentru
icientelsi calitdtii actului de justitie,
2 . L 573

udecatori”.

judecdtori si asigurd premisele pentru imbundtdtirea
prin indeplinirea oricdror atributii stabilite in conditiil

in cadrul proiectului finantat din
velul sistemului judiciar. Componenta
1/129513%), prin care a fost testatd
nivelul majorititii statelor europene si a

rezultatele pozitive evidentiate de exercitiul pil
fonduri europene ,Optimizarea management ui la
de instante judecdtoresti” (Cod SIPOCA/M
institutia asistentului judecitorului, existenta dej

timp.

Exercitiul pilot a debutat in |
2022, iar activitdtile desfasurate ti au constituit obiectul unei ample analize, ale
cirei concluzii au evidentiat impac ozitiv al modelului testat, activitatea asistentilor
judecatorului contribuind fa i Zatea eficientei instantelor judecatoresti la care au
i privind consolidarea calitatii actului de justitie®.

functionat si la atingerea obiecti
i gistrat in urma deruldrii exercitiului pilot fa nivelul a 19

Dat fiind impactul po
instante judecatoresti, ipstitutia asistentului judecdtorului a fost consacrata legislativ, prin
adoptarea Ordonantei dwd a Guvernului nr. 127/2022 privind infiintarea unor posturi
in sehema de personal a Consiliului Superior al Magistraturii. Prin
infiintate 165 de posturi de experti juristi, personal contractual,

de personal contract

acest act normativ,
creandu-se astf

le.com/csm.csm1909.rofsipoca751/sipoca-751.
Ie.com/csm.csm1909.ro/sipoca751/activit%C4%83%C5%A3i.

2 https://sites.

S S
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150 contine prevederi referitoare la functionarea asistentilor jude
instantelor judecatoresti, iar statutul acestora a fost adoptat, asa cum maréga mai sus, prin
intrarea in vigoare a dispozitiilor Legii nr. 393/2023. \

In expunerea de motive a acestui din urm3d act normat
institutiei asistentului judecatorului si necesitatea unui demers e
nivelul instantelor judecdtoresti”. De asemenea, s-a mai aritat a&
proiectului implementat de Consiliul Superior al Magistratu relevat ca ,derularea
exercitiului pilot si sprijinul pe care activitatea asistentilor Nstituit pentru judecatori au
fost apreciate la toate instantele implicate. Institutighasistentului judecitorului a fost

rebui sa constituie o profesie

-agretinut ,utilitatea
lizare a acestuia la
rea realizata in cadrul

ncrete, implicit raspundere, cu
copul principal al institutiei sd fie
a facut referire, printre altele, la

integrare de sine statdtoare in sistemul judiciar, iar
acela de personal suport al judecitorilor”. In
»~potentialul acestei categorii profesionale de
actului de justitie”.

Atingerea unor rezultate asemana fost semnalatd in practica instantelor
judecatoresti si ulterior intrarii in vigoare# Le r. 393/2023, prin continuarea eforturilor de
imbunatatire a activitatii desfisurate d
experientei deja acumulate de pers e au ocupat initial postul de expert in cadrul
adrate ca asistenti ai judecdtorului, intr-o noud

t legii.

a volumului de muncd’, iar eforturile ficute de judecitori, respectiv de personalul auxiliar,
pentru a tine sub control vo e activitate, in scopul de a asigura cetdtenilor accesul la o

justitie eficientd, cu resPgctarea calitdtii actului de justitie si a termenului rezonabil de
solutionare a cauzelo
dublata de crestere

Printre solutii

schemelor de pe

compensa, in mod real, criza prelungitd de resurse umane,
ului de cauze nou intrate.

e imbunatatire a activitdtii, s-a propus, pe langd ocuparea integrali a
ceea ce priveste numarul judecdtorilor si numérul personalului

: .cdeMo/proiecte/2023/200/30/1/em244.pdf.
4 http://portal.

/Documents/Bilanturi/Curtea%20de%20Apei%20lasi%20-%20Bilant%202024.pdf.
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURH

,Consiliul Superior al Magistraturti este garantul independentei justitiei”
{art. 133 alin.1 din Constitutie biicata)

posturi noi pentru asistentii judecdtorului®.
Prin urmare, nevoia identificata la nivelul instantelor judecatores creare a unor hoi

osturi de asisterit al judecitorului este evidentd, iar n absenta luarii unor giasuri urgente de
J ! B
i r deja incadrati nu

vor mai putea sustine o mentinere sau imbunatdtire a indica
calitate a actelor indeplinite. Avem in vedere faptul ca dinamicaynaj

(retinutd si in instrumentele de anaiiza elaborate la nivel eur &u
prin prestarea de ore suplimentare sau prin alte masuri care seYigjteaza doar la alocarea mai
ii judecatorului aflati in functie.
pun a fi luate, mentionam ca,
/2023, asistentii judecatorului

it numarului de cauze
va putea fi surmontata

muttor sarcini, mai impovéaratoare, catre judecatorii si asj
Tn privinta misurilor cu caracter administrativ
potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) si (2) din Leg
functioneazi la curtile de apel, la tribunale, precumigi tribunale specializate, iar numarul de
posturi de asistenti ai judecdtorului pentru curte de apel si instantiele din
circumscriptia acestora se stabileste, in f necesarul de personal calificat al
instantelor judecatoresti, de catre ordonatdr cipal de credite, cu avizul conform al
Sectiei pentru judecitori a Consiliului Superior al

fir.

gistraturii.

n Legea nr. 304/2022, numarul maxim de

drare a Guvernului, la propunerea ministrului

gistraturii. Art. 148 alin. (2) din aceeasi lege

prevede ca majorarea sau reducer for de personal pentru curtile de apel, tribunale,

tribunale specializate si judecatorii 5 b3 cu avizul conform al Sectiei pentru judecatori a
in ordin al presedintelui Tnaltei Curti de Casatie si

Consiliului Superior al Magist i
Justitie.
Prin urmare, va adres mintea de a dispune masurile necesare pentru initierea

unui demers normativ_de majorare a numdrului maxim de posturi de la instantele
CNE

posturi pentru instante se stabileste
justitiei, cu avizul Consiliului Superi

judecdtoresti, astfel in fie posibild crearea unor noi posturi de asistent al

judecdtorului la niv tuturor curtilor de apel, tribunalelor, respectiv tribunalelor
specializate, prin a unui raport de cel putin 1 asistent al judecitorului la 3
judec3tori.

ent, numarul total de posturi prevazut in schema de personal pentru
931, iar la nivelul tribunalelor si tribunalelor specializate, numarul total
3 este de 1.701. Avand in vedere cd, in temeiul Legii nr. 393/2023, au

I acest m
curtile de apel
de posturi

eadeapelclui.ro/documente/informatii_publice/statistica/bilanturi-de-
2024%20Curtea%%20de%20Apel2%620C uj. pdf.

5 htips: W.
activitate/Bila
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

«Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”
{art. 133 alin.? din Constitutig

fost infiintate un numar de 16_5 de posturi de asistent al judecatoruluj
raportului de cel putin 1 asistent al judecatorului la 3 judecitori este
unui numdr de 877 de asistenti ai judecatorului, motiv pentru care se imp
schemei de personal cu un numir total de cel putin 712 posturi. \’

suplimentarea

In considerarea celor anterior expuse, vd adresdm rugdim a dispune mdsuriie
necesare pentru initierea demersului normativ propus. &\
Cu deosebitd consideratie, i
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- CORNSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATLIRIT

1, Wl P .Consiliul Superior al Magistraturii este garantul indeperig
errordy {art. 133 alin.1 din Constit

Y

3
il

o NS
N€ﬁ07/2026 din data de X0 _.01.2026 Q

Domnuiui Radu MARINESCU \
Ministrul Justitiei %

Stimate domnule ministru,

in contextul bine cunoscut al subdimensionarii resegsei umane si al volumului urias de

activitate fnregistrat la nivelul instantelor judecatorestif Constlul Superior al Magistraturii va
sesizeazd cu privire la necesitatea initierii imediatefa ersurilor care se impun pentru
implementarea unor solutii practice si eficiente in vgd eblocarii situatiei.

Avand in vedere rolul sdu constitutional, €onsili anifestd o preocupare constanta

resurse umane in cadrul instantelor
osturilor vacante de judecatori, iar, pe
personal din instante, care sa sprijine

pentru adoptarea unei politici coerente si eficiente
judecatoresti, care sa vizeze, pe de o parte,
de altd parte, valorificarea si a altor categorii
judecatorii in infaptuirea actului de justiti

Probiematica resurselor umane)la
documente interne, cat si de docugie
prioritate pentru atingerea obiectivglor

Astfel, Planul National de
independentei justitiei, creste
guvernantd, R5), printre activi

elul sistemului judiciar este abordatad atat de
ropene de referintd, care fac din aceasta o
and independenta si eficientizarea justitiei.

are si Rezilientd reafirmd necesitatea garantarii
ii si eficientei acesteia (Componenta 14 — Buna
rente acestei reforme fiind prevazuta in mod expres
rse umane in functie de nevoile sistemului si de noul

implementarea unei politici

cadru normativ.

Mai mult, in RapaWOZ&‘ privind statul de drept, Comisia Europeana recomanda
sa se continue efortugile dg asigurare a unor resurse umane adecvate pentru sistemul
judiciar, tinand sea

Aceastd recom

andardele europene,

are a fost preluata si in Raportul din 2024 privind statul de drept, in

at cd, desi s fost realizat un anumit progres In ceea ce priveste

asigurarea res mane adecvate pentru sistemul judiciar, Inca mai existad un numar

semnificativ uri vacante care in timp pot afecta calitatea si eficienta actului de justitie.
De as€menea, Strategia de dezvoltare a sistemului judiciar 2022-2025 aprobata prin

cuprinsul caruia

Hotararea ului nr. 436/2022 prevede o serie de masuri pentru dezvoltarea politicii de
e
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

~Consiliut Superior al Magistraturii este garantul independegy
{art. 133 aiin.1 din Constitutie,

resurse umane .la nivelul sistemului judiciar, subliniindu-se ca factoru an reprezinta
principala resursa a acestuia.

~

Strategia stabileste, printre altele, obiectivul specific constdnd ?‘1 odernizarea
statutului personalului de specialitate judiciara si a altor categorii d Nal din instante si
parchete si fructificarea oricéror mdsuri care conduc la conc@ judecdtorilor pe
activitatea de judecatd, inclusiv valorificGnd experienta altor stateUE

La nivel statistic, In ceea ce priveste volumul de actiVitatéNjrebuie mentionat c3
numarul dosarelor nou-intrate la judecdtorii a crescut din ahu 0 pana in anul 2025 cu
34,22%, respectiv de la 1.432.688 la 1.923.046 dosare. I ncret, in materie penald s-a
inregistrat o crestere de 12,58%, respectiv de |a 282.489 18.050 dosare, iar in materii non-
penale s-a inregistrat o crestere cu 39,54%, respectiv, la W1 50.199 la 1.604.996 dosare.
Aceastd tendinta de crestere a numarului de cauze nguifitrate la judecatorii produce efecte
si asupra volumului de activitate de la nivelul instarftelor de’control judiciar, care vor fi astfel

nevoite sa faca fatd unui numar mai mare de cereri avand ca obiect promovarea unor cii de

atac.

Mai mult, petrivit unui studiu elaborat de Comlsia Eurcpeana pentru Eficienta Justitiei
{CEPEIJ) in julie 2025 privind functionarea si judiciare din statele membre ale Uniunii
Europene, rezultd cad volumul cauzelor salutioR@te de instantele din Romania, comparativ cu
alte state membre ale Uniunii Europefle, &sté mult mai mare. Spre exemplu, ih ceea ce
priveste numarul cauzelor civile si co in prima instantd, care reprezinta majoritatea
cauzelor inregistrate pe rolul instantel tistica CEPEJ (care cuprinde anii 2014, respectiv
2021-2023) situeazd Romania pe zitie in Uniunea Europeanad, dintr-un numar de 26
de state care au furnizat date. Este @@ notat cd, in anul 2024, instantele judecdtoresti au avut
un volum de activitate total i estgre, de 3.655.103 dosare, fata de 3.214.079 dosare la
nivelul anului 2023.

Prin urmare, sistemu iglar se confruntd cu un numar din ce in ce mai ridicat de
it, cgmplexitatea acestora creste, in timp ce resursele umane
eficit ingrijorator, situatie ce reclamd adoptarea unor masuri
riscata afectarea directa a drepturilor cetatenilor. De asemenea,
hlema resurselor umane la nivelul sistemului judiciar va rdméne

cauze cu care este inv
disponibile inregistre
urgente, in caz cont
cel mai prohabil,
recurenta in Rap

o

of Law al Comisiei Europene.

una dintre solutiile posibile identificatd la nivelul Consiliului Superior
e generalizarea institutiei asistentului judecatorului la nivel national, prin
ofde personal de la nivelul tuturor curtilor de apel, tribunalelor, respectiv
ializate, aceastd categorie de personal fiind absolut necesard pentru

al Magistratyrii
marirea sche
tribunalelor
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

#Consitiul Superior al Magistraturii este garantul independentei justigiei”

i ai judecdtorilor,

Agictontil inr e/‘ﬁf'nrn 371

ale cdror statut si atributii sunt reglementate prin lege specigl:
are rolul de a-1 sprijini pe judecttor in indeplinirea de cdtre a
desfasurdndu-si activitatea sub indrumarea si supravegherefudecétorului”.

Statutul acestei categorii de personal a fost adoptat prif¥ Legea nr. 393/2023, care
prevede, in art. 1, cd activitatea asistentului judec} &constituie un sprijin pentru
judecitori si asigurd premisele pentru imbundtdtire ientei si calitdtii actului de justitie,
prin indeplinirea oricdror atributii stabilite in conditii de judecatori”.

atributiilor sale judiciare,

rezultatele pozitive evidentiate de exercitiul pilot ulat Tn cadrul proiectului finantat din
fonduri europene ,Optimizarea managemen [

de instante judecdtoresti” (Cod SIPOCA/MyS
institutia asistentului judecdtorului, existepts dej
carei necesitate a fost semnalatd de siste ostru judiciar de o periocada semnificativa de
timp.

Exercitiul pilot a debutat in iu rie a anului 2021 si s-a finalizat in septembrie
2022, iar activitatile desfasurate d istenti au constituit obiectul unei ample analize, ale
carei concluzii au evidentiat i pozitiv al modelului testat, activitatea asistentilor
infiggrea eficienfei instantelor judecitoresti la care au
functionat si la atingerea obiectivulUjprivind consolidarea calitatii actului de justitie?,

Dat fiind impactul pozit gistrat in urma derularii exercitiului pilot la nivelul a 19
instante judecatoresti, ingtitutia gasistentului judecdtorului a fost consacrati legislativ, prin
adoptarea Ordonantei N a Guvernului nr. 127/2022 privind infiintarea unor posturi
schema de personal a Consiliuiui Superior al Magistraturii. Prin
nfiintate 165 de posturi de experii juristi, personal contractual,
rtiment distinct in cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior
e au fost preluati asistentii judecétorului selectati in proiectul derulat

751/129513), prin care a fost testati
nivelul majoritatii statelor europene si a

judecatorului contribuind la

de personal coniractuai
acest act normativ,
credndu-se astfel
al Magistraturii
de acesta.

.com/csm.csm1909.ro/sipoca?51/sipoca-751.
.com/fcsm.csm1909.ro/sipocaZ51/activitssC4%83%C5%A3i.

2 https://sites.go00
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

Consitiul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”
{art. 133 alin.1 din Constitutie, rep afd)

I AR

are la art.
ilor in cadrul

intrarea in vigoare a dispozitiilor Legii nr. 393/2023.
in expunerea de motive a acestui din urma act normat

institutiei asistentului judec3torului si necesitatea unui demers %
nivelul instantelor judec3toresti”. De asemenea, s-a mai aritat 44 evaludrea realizata in cadrul
proiectului implementat de Consiliul Superior al Magistraturil relevat ci ,derularea
-a stituit pentru judecatori au
istentului judecdtorului a fost
rebui s3 constituie o profesie

exercitiului pilot si sprijinul pe care activitatea asistentilor,
fost apreciate la toate instantele implicate. Instituti
considerata ca fiind un real progres, apreciindu-se cd a
distinctd, cu un statut complex, cu reglementari i at
integrare de sine stititoare in sistemul judiciar, iar r
acela de personal suport al judecatorilor”. fi s, sfa facut referire, printre altele, la
wpotentialul acestei categorii profesionale de a co ui la optimizarea eficieniei si calitatii

ncrete, implicit raspundere, cu
scopul principal al institutiei sa fie

actului de justitie”.

Atingerea unor rezultate asemanat
judecitoresti si ulterior intrarii in vigoar
imbunétatire a activitatii desfasurate

a fost semnalatd in practica instantelor
r. 393/2023, prin continuarea eforturilor de
uafategorie de personal, dar si prin valorificarea

experientei deja acumulate de pers care au ocupat initial postul de expert in cadrul
exercitiului-pilot §i care, ulterior, incadrate ca asistenti ai judecitorului, intr-o noud
configuratie a statutului profesi ivit legii.

n acelasi context, trebyie meitionat ca instantele judecitoresti au subliniat faptul ca
se confrunt3 cu problema inadecW¥asi¥’schemelor de personal la dinamica si dimensiunea reala

a volumului de muncd?, EWNE ficute de judecdtori, respectiv de personalul auxiliar,
volu de activitate, in scopul de a asigura cetatenilor accesul la o

tafea calititii actuiui de justitie si a termenuiui rezonabil de
t compensa, in mod real, criza prelungitd de resurse umane,

pentru a tine sub contr
justitie eficienta, cu res
solutionare a cauzelo

ului de cauze nou intrate.
e imbun3titire a activitatii, s-a propus, pe langd ocuparea integrald a
schemelor de_pe in ceea ce priveste numarul judecatorilor si numarul personalului

3 https://w roiecte/2023/200/30/1/em244 pdf.
4 http://portal.just.rof45/Documents/Bilanturi Curtea%20de%20Apel%20iasi%20-%20Bilant%202024. df.
M s
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COMSILIUL SUPERIOR AL MACISTRATURH

~Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”
{art. 133 alin.1 dint Constituti

auxiliar de specialitate, modificarea schemei de personal a instantel earea unor

posturi noi pentru asistentii judecdtorului®.
Prin urmare, nevoia identificata la nivelul instantelor judecatoresti reare a unor hoi

posturi de asistent al judecdtorului este evidenta, iar in absenta ludtiiunorandsuri urgente de
suplimentare a schemelor de personal in acest scop, efectele acti a’cmw deja incadrati nu
vor mai putea sustine o mentinere sau imbunatatire a indicaton e eficientd, dar si de
calitate a actelor indeplinite. Avem in vedere faptul ca dinamj W} rii numarului de cauze
{retinuta si In instrumentele de analiza elaborate ia nivel e@) u va putea fi surmontata
prin prestarea de ore suplimentare sau prin alte masuri cgre se Iffiteaza doar la alocarea mai
multor sarcini, mai impovaratoare, catre judecatorii si a Nudecétorului afiati in functie.

Tn privinta masurilor cu caracter administrativ &impun a fi luate, mentionam ca,
potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) si (2) din Le 393/2023, asistentii judecatorului
functioneaza la curtile de apel, la tribunale, precu a tglbunale specializate, iar numarul de
posturi de asisteni{i ai judecatorului pentru re curte de apel si instantele din

circumscriptia acestora se stabileste, In fi necesarul de personal calificat al
instantelor judecdtoresti, de cdtre ordonatorulrincipal de credite, cu avizul conform al

De asemenea, potrivit art. 146 ali in Legea nr. 304/2022, numarul maxim de
posturi pentru instante se stabileste fri rare a Guvernului, la propunerea ministrului

prevede cd majorarea sau reducer emelor de personal pentru curtile de apel, tribunale,

e

tribunale specializate si judecat
Consiliului Superior al Magistaatu

Justitie.
Prin urmare, va adresa amintea de a dispune masurile necesare pentru initierea

unui demers normationrare a numarului maxim de posturi de la instantele
cat fie posibild crearea unor noi posturi de asistent al

specializate, prin a a unui raport de cel putin 1 asistent al judecatorului la 3
judecatori.

fn acest nt, numarul total de posturi prevdzut in schema de personal pentru
curtile de apel e e 931, iar la nivelul tribunalelor si tribunalelor specializate, numarul total

de posturi a este de 1.701. Avand in vedere cd, Tn temeiul Legii nr. 393/2023, au

adeapelcluj.ro/documente/informatii_publice/statistica/bilanturi-de-
2024%20Curtea%20de%20Apels20CIuj.pdf.

5 hitps:
activitate/Bilani%
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

~Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”
{art. 133 alin.1 din Constitutie

fost infiintate un numér de 165 de posturi de asistent al judecitorului
raportului de cel putin 1 asistent al judecatorului la 3 judecatori este
unui numdr de 877 de asistenti ai judecatorului, motiv pentru care se imp
schemei de personal cu un numar total de cel putin 712 posturi. \0

sigurarea
unctionarea
g suplimentarea

In considerarea celor anterior expuse, v adresém rugdimiii dé¢ d dispune mdsuriie
necesare pentru initierea demersului normativ propus.

Cu deosebitd consideratie,

e

S VI

§ .
[ e S
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

~Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justigiei”

1 (5;5 £ N (art. 133 alin,1 din Constitutj blicat3)
7 75
Nr. /7 _/707/2026 din data de _l‘;.,f" .02.2026
Domnului llie-Gavril BOLOJAN R :
Prim-ministrul Guvernului Romaniei \
Stimate domnule prim-ministru, \

Revenim la adresa noastrd nr. 2/707/2026 dindda e 19.01.2026 si reiterdm
solicitarea de a initia un demers normativ de majorar erului maxim de posturi de la
instantele judecatoresti, astfel incat si fie posibil3 area unor noi posturi de asistent al
judecdtorului la nivelul tuturor curtilor de a triBunalelor, respectiv tribunalelor
specializate, prin asigurarea unui raport de cel puti istent al judecdtorului la 3 judecétori.

Avand in vedere c3, in continuare, sistem se confruntad cu subdimensionarea
resursei umane, in timp ce se inregistreazd un volu e activitate din ce in ce mai ridicat la

ciente de resurse umane in cadrul instantelor
ea posturilor vacante de judecdtori, valorificarea
are sa sprijine judecatorii in infiptuirea actului de

pentru adoptarea unei politici coer

altor categorii de personal din insta
justitie.

Astfel cum am aratat in
nivelul sistemului judiciar
europene de referintd, care fac

independenta si eﬁcientthiﬁei.
Pe de o partehPlanyl National de Redresare si Rezilientd reafirmi necesitatea

garantarii independ stitiei, cresterii calitatii si eficientei acesteia (Componenta 14 —
Buna guvernanta ,\Qrintre activitatile aferente acestei reforme fiind previzuti in mod
ea unei politici de resurse umane in functie de nevoile sistemului si de

spondenta anterioard, problematica resurselor umane la
abgrdatd atdt de documente interne, cit si de documente
in aceasta o prioritate pentru atingerea obiectivelor vizand

expres implemen
noul cadru nor

Mai
sa se contin
judiciar, ti

aportul din 2023 privind statul de drept, Comisia Europeand recomand3
eforturile de asigurare a unor resurse umane adecvate pentru sistemul
ma de standardele europene.

SR I
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

+Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”

posturi vacante care in timp pot afecta calitatea si eficienta actului defjustitie®

De asemenea, Strategia de dezvoltare a sistemului judiciarf0 5, aprobata prin
Hotdrarea Guvernului nr. 436/2022, prevede o serie de mdsuri pé degvoltarea politicii de
resurse umane la nivelul sistemului judiciar, subliniindu-se ctorul uman reprezinti
principala resursd a acestuia. Strategia stabileste, printre al obiectivul specific constind
in modernizarea statutului personalului de specialitate 'ludiciar si al altor categorii de

personal din instante si parchete si fructificarea oricdror ma o are conduc la concentrarea
judecatorilor pe activitatea de Jjudecatd, inclusiv valorifi xperienta altor state UE.

Tn ceea ce priveste volumul de activitate, trebui tiohat cd numarul dosarelor nou-
intrate la judec3torii a crescut din anul 2020 pana i ulf2025 cu 34,22%, respectiv de la

enald s-a inregistrat o crestere de

1.432.688 la 1.923.046 dosare. In concret, in mat
i materii non-penale s-a inregistrat o

12,58%, respectiv de la 282.489 Ia 318.050 dos

crestere a numaruiui de cauze nou-intrate la judecétorii produce efecte si asupra volumului
de activitate de la nivelul instantelor de rol judiciar, care sunt astfel investite cu
solutionarea unui numar mai mare de cegbri ad ca obiect promovarea ciilor de atac,

> Comisia Europeand pentru Eficienta Justitiei
sistémelor judiciare din statele membre ale Uniunii
I selutionate de instantele din Romania, comparativ cu
e, este mult mai mare. Spre exemplu, in ceea ce

Mai mult, potrivit unui studiu el
(CEPEJ) in iulie 2025 privind function
Europene, rezultd ci volumul cauz
alte state membre ale Uniunii Bur
priveste numarul cauzelor civile si cOferciale in prima instantd, care reprezintd majoritatea
cauzelor inregistrate pe rolul in or, statistica CEPEJ {care cuprinde anii 2014, respectiv
2021-2023) situeazd Romdnja pe pyima pozitie in Uniunea Europeand, dintr-un numir de 26
de state care au furnizat daNie notat cd, in anul 2024, instantele judecdtoresti au avut
| in®crestere, de 3.655.103 dosare, faia de 3.214.079 dosare Ia

un volum de activitate t0
nivelul anului 2023.

Prin urmare,
in ce mai ridicat de
timp ce resursele
adoptarea un
cetatenilor

ncrete aratd cd sistemul judiciar se confrunt3 cu un numir din ce
ze cu care este investit, complexitatea acestora este in crestere, in
disponibile inregistreaz3 un deficit ingrijorator, situatie ce reclams
urgente, in caz contrar existand riscul afect3rii directe a drepturilor
dreseazad justitiei. De asemenea, cel mai probabil, problema resurselor

L e R |
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

»Consiliul Superior al Magistraturii este garantu! independentei justigiei”
{art. 133 aiin.1 din Constitutie, republicata)

AN

in acest context, asa cum am ardtat anterior, una dintre solutii ibile identificate la
nivelul Consiliului Superior al Magistraturii este generalizarea inst.: tiei asistentului
judecdtorului la nivel national, prin mirirea schemelor de pegso e la nivelul tuturor
curtilor de apel, tribunalelor, respectiv tribunalelor specializa

personal fiind absolut necesard pentru atingerea dezideratuk

de calitate.

La nivel legislativ, in conformitate cu dispozitiile art in Legea nr. 304/2022 privind
organizarea judiciara, cu modificarile si completdrile ultewigare, ,,(1) In cadrul curtilor de apel,
tribunalelor, tribunalelor specializate si judecgtoriilor %iona asistenti ai judecdtorifor,
ale cdror statut si atributii sunt reglementate prin l&ge iald. (2) Asistentul judecdtorului

—

umane la nivelul sistemului judiciar va rimane recurenta in Raportul Rul

al Comisiei

Europene.

ceastd categorie de
rii unui act de justitie

are rolul de a-1 sprijini pe judecdtor in indeplinirea @e acesta a atributiifor sale judiciare,
desfdsurdndu-gi activitatea sub indrumarea si su eqa judecatorului”.

Statutul acestei categorii de personal a fost @doptat prin Legea nr. 393/2023, care
atorului ,constituie un sprijin pentru
a eficientei si calitaiii actului de justitie,
itiile legii de judecdtori”.

Reglementarea in legislatia nagion a acestei categorii de personal a valorificat
ilot derulat in cadrul proiectului finantat din
fonduri europene ,Optimizarea mana tului la nivelul sistemului judiciar. Componenta
de instante judecdtoresti” {Cod $ MySMIS: 751/129513%), prin care a fost testat3
institutia asistentului judecator entd deja la nivelul majoritatii statelor europene.

Exercitiul pilot a debuta | ianuarie a anului 2021 si s-a finalizat in septembrie
2022, iar activitdtile desfasagate dg asistenti au constituit obiectul unei ample analize, ale
carei concluzii au evidentiat impactul pozitiv al modelului testat, activitatea asistentilor
judecatorului contribuinWtimizarea eficientei instantelor judecdtoresti la care au
functionat si la atinger: obipbc ivului privind consolidarea calittii actului de justitie2.

Dat fiind imp zitiv inregistrat in urma deruldrii exercitiului pilot la nivelul a 19
instante judecatorestiNinstitutia asistentului judecitorului a fost consacrats legislativ, prin
adoptarea Ordonfgtel d€ urgentd a Guvernului nr. 127/2022 privind infiintarea unor posturi
de personal c I in schema de personal a Consiliufui Superior al Magistraturii. Prin
acest act no iWau fost infiintate 165 de posturi de experti-juristi, personal contractual,

.com/csm.csm1909.ro/sipoca751/sipoca-751.
.com/csm.csm19089.ro/sipoca751/activit%Ca%83%C5%A3i.
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURH

~Consiliut Superior al Magistraturii este garantul independentei justigiei”
{art. 133 alin.1 din Constitutie, republicatd)

de acesta.

Ulterior, consacrarea la nivel normativ a institutiei asistentului ‘ ecatorului a
dobdndit valente suplimentare odata cu intrarea in vigoare a Legii &2022, iar statutul
acestei categorii de personal a fost adoptat, asa cum am ardtafflma#l su8, prin intrarea Tr
vigoare a dispozitiilor Legii nr. 393/2023.

in expunerea de motive a acestui din urm3 act no m
institutiei asistentului judecatorului si necesitatea unui demérs eneralizare a acestuia la
nivelul instantelor judecdtoresti”. De asemenea, s-a mai ar"%evaluarea realizata in cadrul
proiectului implementat de Consiliul Superior al Magistraturfi a relevat cd ,derularea
exercitiului pilot si sprijinul pe care activitatea asisten
fost apreciate la toate instantele implicate {...)". In
»potentialul acestei categorii profesionale de a co
actului de justitie”.

Atingerea unor rezuitate asemdandtoa
judecatoresti si uiterior intrarii Tn vigoare a Legii nr.
imbunatatire a activitatii desfasurate de no
experientei deja acumulate de persoan
exercitiului-pilot si care, ulterior, au f
configuratie a statutului profesional, petriv

-a retinut ,utilitatea

r I-a%onstituit pentru judec3tori au
facut referire, printre altele, la
optimizarea eficientei si calitatii

semnalata in practica instantelor
3/2023, prin continuarea eforturilor de
rie de personal, dar si prin valorificarea
au ocupat initial postul de expert in cadrul
te ca asistenti ai judecatorului, intr-o noua

in acelasi context, trebuie ment ca instantele judecatoresti au subliniat faptul ci
se confrunta cu problema inadecva elor de personal la dinamica si dimensiunea reald

a volumului de munca®, iar eforturite, facute de judecitori, respectiv de personalul auxiliar,
pentru a tine sub control volu de activitate, in scopul de a asigura cetdtenilor accesul la o
justitie eficientd, cu respectarea calitatii actului de justitie si a termenului rezonabil de
solutionare a cauzelor, nuwpensa, in mod real, criza prelungitd de resurse umane,
dublatd de cresterea numidruluigde cauze nou-intrate.

Printre solutiile natdtire a activitatii, s-a propus, pe langa ocuparea integral3 a
schemelor de pers

activitate/Bila 4%20Curtea%20de%20Apel3620CIuj.pdf.
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURI

Lonsitiul Superiar al Magistraturii este garantul independentei justitiei”
(art. 133 alin.1 din Consti

posturi de asistent al judecitorului este evidentd, iar in absenta lusrii
suplimentare a schemelor de personal in acest scop, efectele activitati
vor mai putea sustine o mentinere say imbunatatire a indicatosilor deeeficientd, dar si de

umarului de cauze
a putea fi surmontat3

r deja incadrati nu

calitate a actelor indeplinite. Este previzibii cd dinamica
(retinutd si in instrumentele de analiz3 elaborate la nivel euroy n
prin prestarea de ore suplimentare sau prin alte masuri careﬂ za doar la alocarea mai
multor sarcini, mai impoviérdtoare, citre judecatorii si asisténtii judBcitorului aflati in functie.

In privinta masurilor cu caracter administrativ card se i n a fi luate, mentiondm c3,
potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) si (2} din Legea 3/2023, asistentii judecitorului
functioneazi la curtile de apel, la tribunale, precum siffa.tribunale specializate, iar numarul de
posturi de asistenti ai judecitorului pentru figeare rte de apel si instantele din
circumscriptia acestora se stabileste, in funct e Recesarul de personal calificat al
instantelor judecdtoresti, de citre ordonatoru i al de credite, cu avizul conform al

egea nr. 304/2022, numarul maxim de
a Guvernuiui, la propunerea ministrului
raturii. Art. 148 alin. (2) din aceeasi lege
or de personal pentru curtile de apel, tribunale,
obd cu avizul conform al Sectiei pentru judec3tori a
rdin al presedintelui Thaltei Curti de Casatie si

justitiei, cu avizul Consiliului Superior
prevede ¢d majorarea sau reducerea
tribunale specializate si judecitorii s
Consiliului Superior al Magistratugii
Justitie,

ior al Magistraturii reitereazi solicitarea adresat3
Guvernului de a initia un d rmativ privind majorarea numarului maxim de posturi
de la instantele judecatoresti,“8re si permit3 crearea unor noi posturi de asistent al

judecatorului Ia m‘veluw;' curtilor de apel, tribunalelor, respectiv tribunalelor
specializate, prin asi rarea. nui raport de cel putin 1 asistent al judecatorului la 3

Prin urmare, Consiliu

umnarul total de posturi previzut in schema de personal pentry
931, iar la nivelul tribunalelor si tribunalelor specializate, numarul total
este de 1.701. Avand in vedere cd, in temeiul Legii nr. 393/2023, au
ar de 165 de posturi de asistent 3l judecatorului, pentru asigurarea
utin 1 asistent al judecitorului la 3 judecdtori este necesar3 functionarea

fost infiinta
raportului

T —
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURIT

~Consiliul Superior al Magistraturil este garantuf independentei justitiei
tart. 133 alin.7 din Constitutie, j

unui numar de 877 de asistenti ai judecitorului, motiv pentru care se imp
schemei de personal cu un numdr total de cel putin 712 posturi.

In considerarea celor anterior expuse, reiterdm solicitareaude a dispune mdsurile
necesare pentru initierea demersului normativ propus.

Cu deosebitd consideratie,

Judecétor.Gbgfjb_:gljé-Liviu A

S 7T

Presedintele Consiliulu Sépglﬁ!&wstmturii

i
e
Bions

§ .
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURI

Ry “ g_\\q‘\

«Consiliul Superior al Magistraturii este garantul indepengdeggei j
{art. 133 alin.1 din Constituf

s

Nr. L. /707/2026 din data de £ .03.2026 Q

Domnului llie-Gavril BOLOJAN

Prim-ministrul Guvernului Romaniei @

Stimate domnule prim-ministru,
Revenim la adresele anterioare nr. 2/707/20 %ta de 19.01.2026 si nr.

4/707/2026 din data de 16.02.2026 si reiteram solicitafea initia un demers normativ de

majorare a numadrului maxim de posturi de la ins t judecatoresti, astfel incat s3 fie

posibila crearea unor noi posturi de asistent al jude@;i a nivelul tuturor curtilor de apel,
asi

tribunalelor, respectiv tribunalelor specializate, rarea unui raport de cel putin 1
asistent al judecatorului la 3 judec3tori.
Avand in vedere c§, Tn continuare, sist
resursei umane, in timp ce se inregistreazd un v
nivelul instantelor judecatoresti, Consiliul Supéffor al Magistraturii invedereazad din nou

iar se confrunt3 cu subdimensionarea
de activitate din ce in ce mai ridicat la

pentru adoptarea unei politici coe st eficiente de resurse umane in cadrul instantelor
judecatoresti, care s3 vizeze, pe
altor categorii de personal di
justitie.

Astfel cum am aratat in spondenta anterioard, problematica resurselor umane la
nivelul sistemului judiciag este abordati atat de documente interne, cat si de documente
europene de referinta, Mn aceasta o prioritate pentru atingerea obiectivelor vizand

, care sa sprijine judecdtorii in infiptuirea actului de

independenta si eficie
ul National de Redresare si Rezilientd reafirm3 necesitatea
justitiei, cresterii calitatii si eficientei acesteia (Componenta 14 -
printre activitdtile aferente acestei reforme fiind previzuti in mod
expres implemergrea’ unei politici de resurse umane in functie de nevoile sistemului si de

noul cadru m
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

LConsilivl Superior al Magistraturii este garantul independentei
{art. 133 alin.1 din Constitutia, g

i

p

titiei®

"I-; 3 c
Tyt -

Mai mult, in Raportul din 2023 privind statul de drept, Comisia Eur 8comanda
sa se continue eforturile de asigurare a unor resurse umane adecv u sistemul
judiciar, tinand seama de standardele europene.

Aceastd recomandare a fost preluata si in Raportul din 2024 p
care s-a mentionat c3, desi a fost realizat un anumit progres in cge
resurseior umane adecvate pentru sistemul judiciar, incd mai exista 0
posturi vacante care in timp pot afecta calitatea si eficienta actyjui deyjustitie.

De asemenea, Strategia de dezvoltare a sistemului ju 2022-2025, aprobata prin
Hotdrarea Guvernului nr. 436/2022, prevede o serie de masuri pentru dezvoltarea politicii de
resurse umane la nivelul sistemului judiciar, subliniin & factorul uman reprezinta
principala resursa a acestuia. Strategia stabileste, prin e, obiectivul specific constand
in modernizarea statutului personalului de specialifat iciara si al altor categorii de
personai din instante si parchete si fructificarea or r uri care conduc la concentrarea
Judecdtorilor pe activitatea de judecatd, inclusiv valori

in ceea ce priveste volumul de activitate i
intrate la judecdtorii a crescut din anul 2020 péana
1.432.688 la 1.923.046 dosare. In concret
12,58%, respectiv de la 282.489 la 318.0
crestere cu 39,54%, respectiv de la
crestere a numarului de cauze nou-intra
de activitate de la nivelul instante

ind stdtul de drept, in
veste asigurarea

ndr seimnificativ de

s W

d experienta altor state UE.
entionat ca numarul dosarelor nou-
anul 2025 cu 34,22%, respectiv de la
erie penala s-a inregistrat o crestere de
re, iar in materii non-penale s-a inregistrat o
la 1.604.996 dosare. Aceastd tendintd de
decatorii produce efecte si asupra volumului
control judiciar, care sunt astfel investite cu
solutionarea unui numar mai mar i avand ca obiect promovarea cdilor de atac.

Mai mult, potrivit unui st eldborat de Comisia Europeana pentru Eficienta Justitiei
(CEPEJ) in iulie 2025 privind fugctionalea sistemelor judiciare din statele membre ale Uniunii
Europene, rezultd ca volumul cau r solutionate de instantele din Romania, comparativ cu
alte state membre ale U ii Egropene, este mult mai mare. Spre exemplu, in ceea ce

w:omerciale in prima instanid, care reprezinta majoritatea
instantelor, statistica CEPEJ {care cuprinde anii 2014, respectiv
2021-2023) situeazd Romdnia pe prima pozitie in Uniunea Europeand, dintr-un numar de 26
de state care au fu e. Este de notat cd, in anul 2024, instantele judecatoresti au avut
un volum de actiw otal in crestere, de 3.655.103 dosare, fatda de 3.214.079 dosare la
nivelul anului )

Prin urmage, datele concrete arata ca sistemul judiciar se confrunta cu un numar din ce
in ce main cauze cu care este investit, complexitatea acestora este in crestere, in
timp ce umane disponibile inregistreaza un deficit ingrijorator, situatie ce reclama

priveste numarul cauzel

cauzelor inregistrate
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

~Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”
{art. 133 aiin.1 din Constit blicata)

drepturilor
ma resurselor
f Law al Comisiei

adoptarea unor mdsuri urgente, in caz contrar existind riscul afectdri
cetatenilor care se adreseazd justitiei. De asemenea, cel mai proba
umane la nivelul sistemului judiciar va rimane recurents in Raportul

Europene.  /
n acest context, asa cum am aratat anterior, una dintre sdlutii sibile identificate Ia
nivelul Censiliului Superior al Magistraturii este generolfegufs nstitutiei asistentului

ﬂ | de la nivelul tuturor
ializate, aceastd categorie de
personal fiind absolut necesar3 pentru atingerea dezideratulu igurdrii unui act de justitie

de calitate.

La nivel legislativ, in conformitate cu dispozitiil 150 din Legea nr. 304/2022 privind
iodre, ,(1) In cadrul curtilor de apel,
offfunctiona asistenti ai judecdtorilor,
speciald. (2) Asistentul judecdtorului
degdtre acesta a atributiilor sale Judiciare,
vegherea judecdtorului”.

t adoptat prin Legea nr. 393/2023, care
Judecdtorului ,constituie un sprijin pentru
Gtdtirea eficientei si calitdtii actului de justitie,

organizarea judiciard, cu modificarile si completiri
tribunalelor, tribunalelor specializate §i judecdtori
ale cdror statut si atributii sunt reglementate pri
are rolul de a- sprijini pe judecdtor in indepli
desfisurdndu-si activitatea sub indrumarea si's

Statutui acestei categorii de personal a
prevede, in art. 1, c3 activitatea asist
Judecdtori si asigurd premisele pentr.
prin indeplinirea oricdror atributii st ingonditiile legii de judecétori”.

Reglementarea in legislati ld a acestei categorii de personal a valorificat
rezultatele pozitive evidentiate de eXerditiul pilot derulat in cadrui proiectului finantat din
fonduri europene , Optimizar gementului la nivelul sistemuiui judiciar. Componenta
de instante judecdtoresti” (Co OCA/MySMIS: 751/129513%), prin care a fost testat$
institutia asistentului judec3t igexistenta deja la nivelul majorititii statelor europene.

Exercitiul pilot a debutat jn luna ianuarie a anului 2021 si s-a finalizat in septembrie
2022, iar activitatile dergfawrI de asistenti au constituit obiectul unei ample analize, ale
ului testat, activitatea asistentiior

itiaty impactul pozitiv al model
optimizarea eficientei instantelor judecdtoresti la care au
biectivului privind consolidarea calititii actului de justitie?,

carei concluzii au evid
judecatorului contr
functionat si la atj
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

A, N 4 «Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”
1y PR {art. 133 alin.1 din Constitutie,

PRty

p y

ontractual,
asiliului Superior

al Magistraturii, in care au fost preluati asistentii judecitorului seleotati in proiectul deruiat
de acesta.

Ulterior, consacrarea ia nivei normativ a instituiiei a itullii judecatorului a
dobandit valente suplimentare odati cu intrarea in vigoare a N 4/2022, iar statutul
acestei categorii de personal a fost adoptat, asa cum am tat mai sus, prin intrarea in

vigoare a dispozitiilor Legii nr. 393/2023.

in expunerea de motive a acestui din urmi ac Ntiv-", s-a retinut ,utilitatea
institutiei asistentului judecdtorului si necesitatea unui rs de generalizare a acestuia la
nivelul instantelor judecdtoresti”. De asemenea, s-a
proiectului implementat de Consiliul Superior al istraturii a relevat ca ,derularea
exercitiului pilot si sprijinul pe care activitatea asisteWsilof I-a constituit pentru judecatori au
fost apreciate la toate instantele implicate {...)” s-a facut referire, printre altele, Ia
»potentialul acestei categorii profesionale de a co
actului de justitie”.

Atingerea unor rezultate asemanat a fost semnalatd in practica instantelor
r. 393/2023, prin continuarea eforturilor de
imbunatatire a activititii desfasurate afategorie de personal, dar si prin valorificarea
experientei deja acumulate de pers re au ocupat initial postul de expert in cadrul
exercitiului-pilot si care, ulterior, incadrate ca asistenti ai judecatorului, intr-o noui

configuratie a statutului profesio ivit legii.
se confruntd cu problema inade chemelor de personal la dinamica si dimensiunea real3
a volumului de munca®, iag efortugile ficute de judecatori, respectiv de personalul auxiliar,
pentru a tine sub control volu de activitate, in scopul de a asigura cetitenilor accesul la o

. :
justitie eficientd, cu res

or

tar@a calitdtii actuiui de justitie si a termenuiui rezonabil de
compensa, in mod real, criza prelungitd de resurse umane,

solutionare a cauzelor;
dublata de crestere

Printre solutiil
schemelor de per

lui de cauze nou-intrate.
e imbundtdtire a activitatii, s-a propus, pe langi ocuparea integral3 a
al'in ceea ce priveste numarul judecdtorilor si numdrul personalului

proiecte/2023/200/30/1/em244.pdf.
5/Documents/Bilanturi/Curtea%20de%20Apel%201asi%20-%20Bilant%202024.pdf.
i ——

3 https://w .
4 http://portal.just.
T
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

~Lonsiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”

auxiliar de specialitate, modificarea schemei de personal a instante,
posturi noi pentru asistentii judecédtorului®.

Prin urmare, nevoia identificat3 la nivelul instantelor judecatoresti'he,creare a unor noi
posturi de asistent al judecitorului este evidentd, iar in absenta lufiwi unofmisuri urgente de
suplimentare a schemelor de personal in acest scop, efectele ac i

Fir

vor mai putea sustine o mentinere sau Imb indtdtire a indica
calitate a actelor indeplinite. Este previzibil ¢ dinamic Marii numarului de cauze
(retinuta si in instrumentele de analiza elaborate Ia nivel e@) nu va putea fi surmontata
prin prestarea de ore suplimentare say prin alte masuri care se Ithiteazi doar la alocarea mai
multor sarcini, mai impovdratoare, citre judecitorii si ;ist i judecdtorului aflati in functie.

In privinta masurilor cu caracter administrativ e impun a fi luate, mention3m c3,
potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) si (2) din Legfa 393/2023, asistentii judecitorului
functioneazi la curtile de apel, la tribunale, precun%bunale specializate, iar numarul de
posturi de asistenti ai judecitorului pentru re curte de apel §i instantele din

necesarul de personal calificat al
incipal de credite, cu avizul conform al

circumscriptia acestora se stabileste, in f
instantelor judecdtoresti, de citre ordonatory
Sectiei pentru judecitori a Consifiului Superior al

De asemenea, potrivit art. 146 ali

gistraturii.

in Legea nr. 304/2022, numarul maxim de
rare a Guvernului, I3 propunerea ministrului
gistraturii. Art. 148 alin. (2) din aceeasi lege
prevede ca majorarea sau reducer emmelor de personal pentru curtile de apel, tribunale,
tribunale specializate si judecitarij

Consiliului Superior al Magist
Justitie.

rin ordin al presedintelui Tnaltei Curti de Casatie si

Prin urmare, Consiliul Superior al Magistraturii reitereaz3 solicitarea adresat3
Guvernului de a initia un s normativ privind majorarea numarului maxim de posturi
toresii, care sd permitd crearea unor noi posturi de asistent al
uturor curtilor de apel, tribunalelor, respectiv tribunalelor
area unui raport de cel putin 1 asistent al judecdtorului la 3

de la instantele jude
judecatorului la ni
specializate, prin _asi
udecdtori.

e

in acest m ent, numarul total de posturi previzut in schema de personal pentru
931, iar la nivelul tribunalelor si tribunalelor specializate, numarul total

024%20Curtea%20de%20Apel%20CIui.pdf.
R —
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURI

.Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justigiei”
{art. 133 alin.1 din Constitutiggiepublicatd)

de posturi din schema este de 1.701. Avand in vedere ca, in temeiul Leg £3/2023, au
fost infiintate un numar de 165 de posturi de asistent al judecdtor entru asigurarea
raportului de cel putin 1 asistent al judecdtorului la 3 judecdtori est esara functionarea
unui numéar de 877 de asistenti ai judecatoruiui, motiv pentru care se img ne suplimentarea
schemei de personal cu un numdr total de cel putin 712 posturi. \

In considerarea celor anterior expuse, reiterdm soli w a dispune mdsurile
necesare pentru initierea demersului normativ propus.

Cu deosebitd consideratie,

/7

Judecétot'ﬁhedrg
Presedintele Consiliufi
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COMNSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURI

~Consiliul Superior al Magistraturii este garantul indepgdentei justitiei”
(art. 133 atin.1 din Consti @ blicata)

Nr. £ /707/2026 din data de | E .02.2026 Q
Domnului Radu MARINESCU \'
Ministrul Justitiei %

Stimate domnule ministru,

Revenim la adresa noastrid nr. 3/707/2026 dig,_data de 19.01.2026 si reiteram
solicitarea de a initia un demers normativ de majorag€ a ndfdrului maxim de posturi de Ia
instantele judecdtoresti, astfel incat s3 fie posibilé& unor noi posturi de asistent al
judecatorului la nivelul tuturor curtilor de a%bunafelor, respectiv tribunalelor
specializate, prin asigurarea unui raport de cel pugin T asigtent al judecitoruluila 3 judecatori.

Avand in vedere c3, Tn continuare, sistemul juSiiciar se confrunt3 cu subdimensionarea
de activitate din ce in ce mai ridicat Ia
r al Magistraturii invedereazi din nou
ru implementarea unor solutii practice Si

resursei umane, in timp ce se inregistreaz3
nivelul instantelor judecitoresti, Consiliul Supe
necesitatea initierii imediate a demersupi
functionale in vederea deblocsrii situatiei.

Avénd in vedere rolul siu con
pentru adoptarea unei politici coeren

I, Consiliul manifest3 o preocupare constants
iciente de resurse umane in cadrul instantelor

judecatoresti, care si vizeze, pe lan area posturilor vacante de judecatori, valorificarea
altor categorii de personal din i care sa sprijine judecétorii in Infiptuirea actului de
justitie.

Astfel cum am aritatdn core pondenta anterioard, problematica resurselor umane la
nivelul sistemului judiciar este rdata atat de documente interne, cat si de documente
europene de referint, cdne fac din aceasta o prioritate pentru atingerea obiectivelor vizand
independenta si eficie i;Mitiei.

j m’i National de Redresare si Rezilientd reafirmd necesitatea
titiei, cresterii calitdtii si eficientei acesteis (Componenta 14 -
ntre activitdtile aferente acestei reforme fiind previzuts in mod
unei politici de resurse umane in functie de nevoile sistemului si de

Pe de o parte,
garantdrii independe
Buna guvernantd
expres implem
noul cadru n

Mai m in Raportul din 2023 privind statul de drept, Comisia European recomands3

sd se con orturile de asigurare a unor resurse umane adecvate pentru sistemul
judiciar, iR eama de standardele europene.
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

Consitiul Superior al Magistraturii este garantul independen{aig
{art. 133 alin.1 din Constitutie, 1

care s-a mentionat c8, desi a fost realizat un anumit progres in ceea cedgriyeste asigurarea
mnificativ de

L . T U R R S o
resurselor umane adecvate pentru sistemul jUdSCiaf, inca mail exista un numar

posturi vacante care in timp pot afecta calitatea si eficienta actului d
De asemenea, Strategia de dezvoltare a sistemului judiciar £0.
HotSrarea Guvernului nr. 436/2022, prevede o serie de masuri pgnt i

~2025, aprobata prin
oltarea politicii de
resurse umane la nivelul sistemului judiciar, subliniindu-se a rul uman reprezinta
principala resursd a acestuia. Strategia stabileste, printre aligléNgbiectivul specific constand
ih modernizarea statutului personalului de specialitate j%j si al altor categorii de
personal din instante si parchete si fructificarea oricdror gndsuri*eare conduc la concentrarea
judecdtorilor pe activitateo de judecatd, inclusiv valorifi erienta altor state UE.

Tn ceea ce priveste volumul de activitate, treb jonat cd numdrul dosarelor nou-
intrate la judec3torii a crescut din anul 2020 pan 025 cu 34,22%, respectiv de la
1.432.688 la 1.923.046 dosare. In concret, in materie enald s-a inregistrat o crestere de
12,58%, respectiv de la 282.489 la 318.050 do
crestere cu 39,54%, respectiv de la 1.150.199 la
crestere a numdrului de cauze nou-intrate
de activitate de la nivelul instantelor
solutionarea unui numar mai mare de

Mai mult, potrivit unui studiu
(CEPEJ) in iulie 2025 privind functionarea
Europene, rezultd cd volumul cau
alte state membre ale Uniunii
priveste numarul cauzelor ci i camerciale in prim3 instant, care reprezinta majoritatea
cauzelor inregistrate pe rolul instantelor, statistica CEPEJ (care cuprinde anii 2014, respectiv
2021-2023) situeazd Romd prima pozitie in Uniunea Europeand, dintr-un numar de 26
de state care au furnizat\gate. Este de notat c&, in anul 2024, instantele judecdtoresti au avut
un volum de activit in crestere, de 3.655.103 dosare, fatd de 3.214.079 dosare la
nivelul anului 2022

Prin urmare,

redf avand ca obiect promovarea cdilor de atac.

e Comisia Europeani pentru Eficienta Justitiei
istemelor judiciare din statele membre ale Uniunii
utionate de instantele din Roménia, comparativ cu
che, este mult mai mare. Spre exemplu, In ceea ce

tele concrete arata ca sistemul judiciar se confruntd cu un numar din ce
se cu care este fnvestit, complexitatea acestora este in crestere, in
ne disponibile nregistreazad un deficit fngrijorator, situatie ce reclama
adoptarea suri urgente, in caz contrar existand riscul afectdrii directe a drepturilor
cetatenilor adreseaz3 justitiei. De asemenea, cel mai probabil, problema resurselor

S e S S
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;j CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURI

;:‘.*‘ ~Consitiul Superior al Magistraturii este garantul indepen et justitier”

al Comisiei

Cryre™ {art. 133 alin.1 din Constit

umane la nivelul sistemului judiciar va ramane recurenta in Raportul R
Eurcpene.
Tn acest context, asa cum am aritat anterior, una dintre solutiile posibile identificate la

nivelul Consiliului Superior al Magistraturii este generaliza 'stﬁutiei asistentului
e la nivelul tuturor

ceastd categorie de

curtifor de apel, tribunalelor, respectiv tribunalelor specializ®
personal fiind absolut necesard pentru atingerea dezideratyltui 88iguririi unui act de justitie

de calitate.
La nivel legislativ, in conformitate cu dispozitiile a 50 din Legea nr. 304/2022 privind

organizarea judiciard, cu modificarile si completdrile ulferioar®y (1} In cadrul curtilor de apel,
tribunalelor, tribunalelor specializate si judecc“rtoriilo&cﬁona asistenti ai judecdtorilor,
ale cdror statut si atributii sunt reglementate prinfle eciald. (2} Asistentul judecédtorului
acesta a atributiilor sale judiciare,

doptat prin Legea nr. 393/2023, care
prevede, in art. 1, c3d activitatea asistentului jublecitorului ,constituie un sprifin pentru

prin indeplinirea oricror atributii stabilite imgonditiile legii de judecdtori”.
a acestei categorii de personal a valorificat
rezultatele pozitive evidentiate de_ex pilot derulat in cadrul proiectului finantat din
fonduri europene ,Optimizarea m entului fa nivelul sistemului judiciar. Componenta
de instante judecdtoresti” (Co /MySMIS: 751/129513%), prin care a fost testatd
i, eXistenta deja la nivelul majoritatii statelor europene.
Exercitiul pilot a deb na ianuarie a anului 2021 si s-a finalizat in septembrie
2022, iar activitdtile desfasuraté™e asistenti au constituit obiectul unei ample analize, ale
carei concluzii au evideactu! pozitiv al modelului testat, activitatea asistentilor
judecdtorului contribuind Ia. ptimizarea eficientei instantelor judecétoresti la care au
iectivului privind consolidarea calitatii actului de justitie?.
Dat fiind impactyl pozitiv inregistrat in urma deruldrii exercitiului pilot la nivelul a 19
titutia asistentului judecatorului a fost consacrati legislativ, prin
hde urgentd a Guvernului nr. 127/2022 privind infiintarea unor posturi
de personal tual in schema de personal a Consiliului Superior al Magistraturii. Prin
acest act normativ, au fost infiintate 165 de posturi de experti-juristi, personal contractual,

institutia asistentului judecator

instante judecat
adoptarea Ord

1 https://sites: .com/csm.csm1909.ro/sipoca751/sipoca-751.
? https://sites.google.com/csm.csm1909.ro/sipoca?51/activit%CA%83%C5%A3i.
M
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

.Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independ
{art. 133 alin.1 din Constitutig

tr,, N
Rrp qov

credndu-se astfel un compartiment distinct in cadrul aparatului propriu a ui Superior
al Magistraturii, in care au fost preluati asistentii judecitorului selectat roiectul derulat
de acesta.

dobandit valente suplimentare odata cu intrarea in vigoare a Le /2022, iar statutul
acestei categorii de personal a fost adoptat, asa cum am ar3 us, prin intrarea in
vigoare a dispozitiilor Legii nr. 393/2023.
in expunerea de motive a acestui din urm3 act normativ’, s-a retinut ,utilitatea
institutiei asistentului judecatorului si necesitatea unui dew:: generalizare a acestuia la
atat

. . . e L . @ . i
Ulterior, consacrarea la nivel normativ a institutiei asi N judecdtoruiui a
it nof’30
at i

nivelul instantelor judecétoresti”. De asemenea, s-a mai valuarea realizat3 in cadrul
proiectului implementat de Consiliul Superior al
exercitiului pilot si sprijinul pe care activitatea asistefiti
fost apreciate la toate instantele implicate (...)”. Taplus
»potentialul acestei categorii profesionale de a contribli la optimizarea eficientei si calitatii
actului de justitie”.

Atingerea unor rezultate asemandtoare a fbst semnalatd in practica instantelor
judecatoresti si ulterior intrérii in vigoare a Eewii 93/2023, prin continuarea eforturilor de
imbunatatire a activitatii desfasurate de poud\€ategorie de personal, dar si prin valorificarea
experientei deja acumulate de persoag€lefCarg’ au ocupat initial postul de expert in cadrul
exercitiului-pilot si care, ulterior, au
configuratie a statutului profesional, p

in acelasi context, trebuie ¢
se confruntd cu problema inadecvanij schemelor de personal la dinamica si dimensiunea real3

gistraturii a relevat cd ,derularea
constituit pentru judecitori au
a facut referire, printre altele, la

a volumului de muncd?, iar e
pentru a tine sub control volumul de activitate, in scopul de a asigura cetatenilor accesul {a o
justitie eficients, cu respWaiitétii actului de justitie si a termenului rezonabil de
solutionare a cauzelor, pot.c mpensa, in mod real, criza prelungitd de resurse umane,
dublata de cresterea

Printre solutiile
schemelor de pers
auxiliar de speci
posturi noi pen.

ui de cauze nou-intrate.
bunatdtire a activitatii, s-a propus, pe lang3 ocuparea integrala a
eea ce priveste numarul judecdtorilor si numaru! personalului

odificarea schemei de personal a instantelor prin crearea unor
entii judecdtorulu®.

activitate/Bilant%202024%20Curtea%20de%20Apel%20Ciui.pdf.
R

e
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suplimentare a schemelor de personal in acest scop, efectele activitatii celoPdeia incadrati nu

Neﬂcuenta dar si de

jogarii gnumarului de cauze

vor mai putea sustine o mentinere sau imbunatitire a indicat
calitate a actelor indeplinite. Este previzibil ¢ dinamica
{retinutad si in instrumentele de analizd elaborate la nivel euro
prin prestarea de ore suplimentare sau prin alte mésuri carefse [iMiteaz3 doar la alocarea mai
multor sarcini, mai impovaratoare, citre judecatorii si asis hjudecatorului aflati in functie.
in privinta méasurilor cu caracter administrativ carésse impun a fi luate, mentiondm c3,
%2023’ asistentii judecdtorului

nale specializate, iar numarul de

va putea fi surmontat

ecesarul de personal calificat al
instantelor judecdtoresti, de citre ordonatorul prifigipal de credite, cu avizul conform al

gistraturii. Art. 148 alin. (2) din aceeasi lege
r de personal pentru curtile de apel, tribunale,
cu avizul conform al Sectiei pentru judecatori a

justitiei, cu avizul Consiliului Superioryal
prevede cd majorarea sau reducerea
tribunale specializate si judecatorii se
Consiliufui Superior al Magistraturi i ordin al presedintelui Tnaltei Curti de Casatie si

Justitie.

Prin urmare, Consiliul Superior al Magistraturii reitereazi solicitarea transmiss
anterior ministrului justitiei itia un demers normativ privind majorarea numdrului
maxim de posturi de la igstantele judecitoresti, care si permiti crearea unor noi posturi de
asistent al judecétorquelul tuturor curtilor de apel, tribunalelor, respectiv

i de cal

tribunalelor specializata

la 3 judecitori.

oriff asigurarea unui rapor

!‘l‘

putin 1 asistent al judecitorulu

31, iar la nivelul tribunalelor si tribunalelor specializate, numérul total
d este de 1.701. Avand in vedere ¢, in temeiul Legii nr. 393/2023, au
numdr de 165 de posturi de asistent al judecitorului, pentru asigurarea
utin 1 asistent al judecatorului la 3 judecitori este necesar3 functionarea

curtile de apel
de posturi
fost infiintate
raportului
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURH

unui numar de 8

schemei de personal cu un numdr total de cel puti,

-~
= -

in considerarea celor anterior expuse, reiterdin soficitared dispune mdsurile
necesare pentru initierea demersului normativ propus. &\

Cu deosebitd consideratie, ,, \

Jude¢stor Gheorghe-Li GIU
Presedintele Consiliului Supdfic agistraturii

o~ - N i Foninns SEENPRIE SN - —— o~ - - - - -



CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURI

~Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiet”
{art. 133 aiin.1 din Constitug

Nr. | /707/2026 din data defl] .03.2026 W

&
s
o
=
7
0
o]
=

Romnului Rad

Ministrul Justitiei @
Stimate domnule ministru, \

Revenim la adresele anterioare nr. 3/707/202%’:3 de 19.01.2026 si nr.
5/707/2026 din 16.02.2026 si reiteram solicitarea de a inffiawn demers normativ de majorare
a numarului maxim de posturi de Ia instantele ju toresti, astfel incat s fie posibil3
crearea unor noi posturi de asistent al judecito ivelul tuturor curtilor de apel,
tribunalelor, respectiv tribunalelor specializate, p rarea unui raport de cel putin 1
asistent al judecatorului la 3 judecitori.

Avand in vedere c3, in continuare, sistegul judigiar se confruntd cu subdimensionarea
resursei umane, in timp ce se inregistreaz3 de activitate din ce Tn ce mai ridicat la
nivelul instantelor judecitoresti, Consiliul Supeidr al Magistraturii fnvedereazi din nou
necesitatea initierii imediate a demersu ru implementarea unor solutii practice si

L 4

, Consiliul manifestd o preocupare constants
ficiente de resurse umane In cadrul instantelor

Avand in vedere rolul siu co
pentru adoptarea unei politici coe

te

judecatoresti, care si vizeze, pe lang area posturilor vacante de judecitori, valorificarea
altor categorii de personal din i )’ care sd sprijine judecatorii in infiptuirea actului de
justitie.

Astfel cum am aritat oregpondenta anterioara, problematica resurselor umane la
nivelul sistemului judiciar este abordati atit de documente interne, cat si de documente
europene de referintd, ca C din aceasta o prioritate pentru atingerea obiectiveior vizand
independenta si eficie

Pe de o pa ul National de Redresare si Rezilientd reafirm3 necesitatea
garantdrii indepengdent®j justitiei, cresterii calitatii si eficientei acesteia {Componenta 14 -
Buna guvernantd, R5), printre activitatile aferente acestei reforme fiind prevazuta in mod
expres implem nei politici de resurse umane in functie de nevoile sistemului si de

noul cadru n

i areg,justitiei.

S —
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURH

Consifiul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”

{art. 133 alin.1 din Constitutie, re icata)
Mai mult, in Raportul din 2023 privind statul de drept, Comisia Europe manda
<3 se continue eforturile de asigurare a unor resurse umane adecva sistemul

judiciar, tindnd seama de standardele europene.
Aceast3 recomandare a fost preluati si in Raportul din 2024 prigjnd stqtul de drept, in
care s-a mentionat c¢d, desi a fost realizat un anumit progres in ce X\/este asigurarea

resurselor umane adecvate pentru sistemul judiciar, inca mai exist wuiflar semnificativ de
posturi vacante care in timp pot afecta calitatea si eficienta actul jusHit

De asemenea, Strategia de dezvoltare a sistemului judigiar 2 -2025, aprobata prin
Hotirarea Guvernului nr. 436/2022, prevede o serie de mdsuri pe dezvoltarea politicii de
resurse umane la nivelul sistemului judiciar, subliniindy- 3% factorul uman reprezintd
principala resursd a acestuia. Strategia stabileste, print ele, obiectivul specific constand

in modernizarea statutului personalului de speciali ard si al altor categorii de

ie.

o) -

mcdisuri care conduc la concentrarea

intrate la judecatorii a crescut din anul 2020 pan anul 2025 cu 34,22%, respectiv de la

1.432.688 la 1.923.046 dosare. In concret, in matefie penald s-a inregistrat o crestere de

12,58%, respectiv de la 282.489 la 318.050 iar in materii non-penale s-a inregistrat o
crestere cu 39,54%, respectiv de la 1 la 1.604.996 dosare. Aceastd tendintd de
crestere a numdrului de cauze nou-in decstorii produce efecte si asupra volumului

solutionarea unui numdr mai mar
Mai mult, potrivit unui stagi orat de Comisia Europeand pentru Eficienta Justitiei

Europene, rezulta ca volumul ¢ r solutionate de instantele din Romania, comparativ cu

alte state membre ale Umiunii Eyropene, este muit mai mare. Spre exemplu, in ceea ce
priveste numarul cauzelor civiledsi comerciale in prim3 instant3, care reprezinta majoritatea

ul iRstantelor, statistica CEPE} {care cuprinde anii 2014, respectiv

Sela L vl

pe prima pozitie in Uniunea Europeand, dintr-un numar de 26
de state careau f te. Este de notat ¢, In anul 2024, instantele judecdtoresti au avut

Prin urfeare, datele concrete araté ci sistemul judiciar se confrunta cu un numar din ce
in ce mai Agh e cauze cu care este investit, complexitatea acestora este in crestere, in
timp ce e umane disponibile inregistreazd un deficit ingrijorator, situatie ce reclama

E Tek: {+40)21-311.69.32 <] Website: www.csm1909.ro @ Calea Plevnei nr. 141B, sector 6,
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURIH

Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiel”
{art. 133 alin.1 din Constitugi

AN

e ;’:!/’
vy

%
74 G

viw™

adoptarea unor mdsuri urgente, in caz contrar existand riscul afectarii di
cetatenilor care se adreseaza justitiei. De asemenea, cel mai probabi

Europene. 'S
In acest context, asa cum amn aratat anterior, una dintre sol@itii ibile identificate la
Magistraturil este generali? igstitutiel  asistentului

w de la nivelul tuturor
jalizat@, aceasta categorie de

igurarii unui act de justitie

nivelul Consiliului Superior al
judecdtorului la nivel national, prin marirea schemelor de
curtilor de apel, tribunalelor, respectiv tribunalelor sp
personal fiind absolut necesara pentru atingerea dezideratulu

de calitate.
La nivel legislativ, in conformitate cu dispozitiil 150 din Legea nr. 304/2022 privind

organizarea judiciard, cu modificérile si completarilgfUltegioare, +(1) In cadrul curtilor de apel,
tribunalelor, tribunalelor specializate si judecdtorii ot functiona asistenti ai judecatorilor,
ale céror statut si atributii sunt reglementate pri speciald. (2) Asistentul judecdtorului
are rolul de a-1 sprijini pe judecdtor in indepli tre acesta a atributiilor sale judiciare,
desfdsuréndu-si activitatea sub indrumarea §i su egherea judecdtorului”.

Statutul acestei categorii de persgnal a f@St adoptat prin Legea nr. 393/2023, care
prevede, in art. 1, cd activitatea asiste i judecatorului ,constituie un sprijin pentru
Gtitirea eficientei si calitdtii actului de justitie,

73
=

W

rezultatele pozitive evidentiate
fonduri europene ,Optimizar
de instante judecdtoresti’
institutia asistentului judecato ¥ existenta deja la nivelul majoritatii statelor europene.
Exercitiul pilot a debutayyin luna ianuarie a anului 2021 si s-a finalizat in septembrie
2022, iar activitatile eM de asistenti au constituit obiectul unei ample analize, ale
activitatea asistentilor

BSLLYiLiIS

la optimizarea eficientei instantelor judecatoresti la care au
obiectivului privind consolidarea calitatii actului de justitie?.

Dat fii
instante ju esti, institutia asistentului judecatorului a fost consacrata legislativ, prin

adoptarea

2 https.//sites.google.com/csm.csm1909.ro/sipoca751/activit%CA%83%C5%A3i.
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CONSHIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

»Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”

ontractual,
asiliului Superior
al Magistraturii, In care au fost preluati asistentii judecitorului selectati in proiectul derulat
de acesta.

Uiterior, consacrarea ia nivei normativ a institutiei a
dobandit valente suplimentare odat3 cu intrarea in vigoare a
acestei categorii de personal a fost adoptat, asa cum am
vigoare a dispozitiilor Legii nr. 393/2023.

in expunerea de motive a acestui din urmi ac Mtivi s-a retinut ,utilitatea
institutiei asistentului judecatorului si necesitatea unui ers de generalizare a acestuia la
nivelul instantelor judecétoresti”. De asemenea, s-am
proiectului implementat de Consiliul Superior al istraturii a relevat cd ,derularea
exercitiului pilot si sprijinul pe care activitatea asist -a constituit pentru judecitori au
fost apreciate la toate instantele implicate (...)”& s-a facut referire, printre altele, la
»Ppotentialul acestei categorii profesicnale de & c ui la optimizarea eficientei si calitatii
actului de justitie”.

Atingerea unor rezultate asemand
judecatoresti si ulterior intrarii in vigoar
imbundtatire a activititii desfisurate
experientei deja acumulate de pers
exercitiului-pilot si care, ulterior, incadrate ca asistenti ai judecatorului, intr-o nous

i judecdtoruiui a
4/2022, iar statutul
at mai sus, prin intrarea in

fost semnalatd n practica instantelor
r. 393/2023, prin continuarea eforturilor de
ag£ategorie de personal, dar si prin valorificarea

configuratie a statutului profesio

se confrunta cu problema inade chemelor de personal la dinamica si dimensiunea real3

a volumului de munci*, iag efortugile ficute de judecadtori, respectiv de personalul auxiliar,
pentru a tine sub control volu e activitate, fn scopul de a asigura cet3tenilor accesul la o

justitie eficientd, cu respctar®a calititii actului de justitie si @ termenuiui rezonabil de

LA ey S, e

solutionare a cauzelo compensa, in mod real, criza prelungitd de resurse umane,

dublata de crestere lui de cauze nou-intrate.

e ]
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

~Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”

posturi noi pentru asistentii judecdtorului®.

Prin urmare, nevoia identificat3 la nivelul instantelor judecitore
posturi de asistent al judec3toruiui este evidenta, iar in absenta ludgii unoPmasuri urgente de
suplimentare a schemelor de personal in acest scop, efectele actj¥itatii Celor deja incadrati nu

~

vor mai putea sustine o mentinere say imbunat3tire 2 indica®

¥

calitate a actelor indeplinite. Este previzibil ca dinamic &ra it numdrului de cauze
{retinuia si in instrumentele de analiz3 elaborate la nivel eﬁ) nu va putea fi surmontata
prin prestarea de ore suplimentare sau prin alte masuri care se Mniteaz3 doar la alocarea mai
multor sarcini, mai impovaritoare, citre judecatorii si Z‘s ii judecatorului aflati in functie.

in privinta masurilor cu caracter administrativ e impun a fi luate, mentiondm c4,
potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) si (2) din Le 393/2023, asistentii judecitorului
functioneaz3 la curtile de apel, la tribunale, precurisifla tilbunale specializate, iar numdrul de
posturi de asistenti ai judecitorului pentru re curte de apel si instantele din
circumscriptia acestora se stabileste, in f necesarul de personal calificat al
instantelor judecdtoresti, de citre ordonatéry incipal de credite, cu avizul conform al
Sectiei pentru judecitori a Consiliului Superior al

De asemenea, potrivit art. 146 ali
posturi pentru instante se stabileste gri
justitiei, cu avizul Consiliului Superi
prevede cd majorarea sau reducer
tribunale specializate si judecatorii
Consiliului Superior al Magistgat
lustitie.

gistraturii.

in Legea nr. 304/2022, numirul maxim de
rare a Guvernului, la propunerea ministrului
gistraturii. Art. 148 alin. (2) din aceeasi lege
emelor de personal pentru curtile de apel, tribunale,
roba cu avizul conform al Sectiei pentru judecitori a
rin ordin al presedintelui Tnaltei Curti de Casatie si

Prin urmare, Consiliul Superior al Magistraturii reitereazi solicitarea transmiss
anterior ministrului justw initia un demers normativ privind majorarea numdarului
maxim de posturi de | stant le judecdtoresti, care s permit3 crearea unor noi posturi de
asistent al judeca la nivelul tuturor curtilor de apel, tribunalelor, respectiv
tribunalelor speci prin asigurarea unui raport de cel putin 1 asistent al judecitorului

la 3 judecitori.

In acest ent, numarul total de posturi previzut in schema de personal pentru

curtile de ap 931, iar la nivelul tribunalelor si tribunalelor specializate, numarul total

adeapelcluj.ro/documente/informatii
24%20Curtea%ZOde%ZOADel%ZOClui.Ddf.
—
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURH

Consitiul Superior al Magistraturii este garantul independentei justigiei”
{art. 133 alin.1 din Constituy licata)

S —

de posturi din schemd este.de 1.701. Avand in vedere cd, in temeiul Leg
fost infiintate un numdr de 165 de posturi de asistent al judecator

raportului de cel putin 1 asistent al judecdtorului la 3 judecatori este HOGg ara functionarea
unui numar de 877 de asistenti ai judecdtorului, motiv pentru caresgg impyne suplimentarea
schemei de personal cu un numdr total de cel putin 712 posturi.

)eikru asigurarea

in considerarea celor anterior expuse, reiterdm so w e a dispune mdsurile
necesare pentru initierea demersului normativ propus.

Cu deosebiti consideratie,

Judecitor Gheorg
Presedintele Consiliului §
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SN
S CSM)e CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURIE
7z ~
(47 _ {:f" ~Consiliul Superior af Magistraturii este garantul independentei justitiel”
AGrsTob {art. 133 alin.1 din Constitutie, republicatd)
CABINET PRESEDINTE
Nr&’\3463/2023 din data de 26.02.2026
)
17 FEB. 2026

Domnului llie BOLOJAN,
Prim-ministrul Guvernului Romaniei

Stimate domnule prim-ministru,

Va supunem atentiei urmadtoarele aspecte cu privirg la suplimentarea schemelor de
personal la nivelul instantelor judecdtoresti in ceea ¢e priyeste posturile de personal auxiliar de
specialitate — grefieri de sedint3.

Suplimentarea posturilor de personal auxiliarf degSPecialitate a constituit un obiectiv
specific - 3.6. Suplimentarea posturilor de personal guxiliar: grefieri si specialisti IT, la instante si
parchete, prevazut in Strategia pentru dezvoltarea sistemului judiciar 2022-2025 si Planuf de
actiune aferent acesteia, aprobate prin HotdrdreaGuvernului nr. 436/2022, in cadrul obiectivului
strategic 3 - Dezvoltarea politicii de resurse umane laaivelul sistemului judiciar, in acord cu noul
cadrul normativ care sd asigure necesarul sistemului fudiciar in conditii de eficientd si eficacitate.

Pentru implementarea acestei strategif'a fost constituit un grup interinstitutional de lucru,
coordonat de Ministerul Justitiei si a fost fealizatd o analiza detaliata privind necesarul de posturi
de suplimentat pentru personalul auxiliafpdin care a rezultat necesitatea suplimentarii schemelor
de personal ale instantelor judecdtoresticu 4874 posturi de grefier corespunzator unui raport de
2 grefieri la un judecdtor, urméand afialocate anual cate 200 de posturi pentru a se ajunge treptat
la completarea schemelor de persgnah

Mentionam ¢d in intervalul 2024-2023 nu au fost alocat niciun post de grefier in vederea
functiondrii optime a instantelofsi_a asigurarii unui raport adecvat grefier/judecator ia nivel
national, fiind realizat3 o sipgurd suplimentare cu 225 de posturi a schemelor de personal in anul
2020.

Desi Consiliul Supefior al Magistraturii a realizat numeroase demersuri in vederea infiintarii
a 600 de posturi de gFéfiertu studii superioare in perioada 2023-2025, acestea au ramas fira
rezultat n lipsa unesmasuri concrete din partea Guvernului sub aspectul alocdrii resurselor
necesare implementérii strategiei, generdnd un blocaj semnificativ in atingerea obiectivelor
stabilite in Planul'dé"@etiune aferent acestei strategii.

Sublinigfmed.demersurile vizand echilibrarea schemelor de personal la nivelul instantelor
judecitoresti, inglusiv in ceea ce priveste necesarul de posturi de grefier, se inscriu intr-un
complex de preoCpari si actiuni derulate pentru realizarea masurilor din Planul de actiune pentru
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implementarea actualei Strategii de dezvoltare g sistemului judiciar 2025-2029, aprobati prin
Hotdrdrea Guvernuiui nr. 390/2025.

Asadar, necesitatea suplimentérii schemelor de personal ale instangelor judecatoresti cu
600 de posturi de grefier reprezintd in continuare o prioritate ce se impune ‘& fi mentinuta pe
agenda de fucru a Guvernului Romaniei. Accentudm ci deficitul de, fésurse Umane genereaza
vulnerabilitdti reale In ceea ce priveste calitatea actului de justitie i a solutionrii cauzelor intr-
un termen rezonabil.

Tn acest context, v3 adresim rugdmintea de a sprijini defersurile in vederea implementirii
obiectivelor stabilite prin strategia initiald a sistemului judiciar referitoare la suplimentarea cu 600
de posturi de grefier pentru instantele judec3toresti, obiectiVeyreluate in actuala Strategie de
dezvoltare a sistemului judiciar 2025-2029, aprobats pfifndotdrérea Guvernului nr. 390/2025,
realizarea acestora avand ca efect cresterea eficienteif$! calititii serviciilor furnizate de sistemul
judiciar.

Cu deosebitd consideratie,

Wi s )
5 \\‘\\: Presedintele

ConsiliuluiSupetior al Magistraturii,
Judecitai Qﬁ%\grg‘he-ljviu ODAGIU
G0

Tel: (+40)21-311.69.26 M Website: www.csm1909.ro ~ Calea Plevnei nr. 141B, sector 6,
Fax: {+40)21-311.69.42 s Email: drao@csm199.ro cod postal 060011



CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

#Constliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”
(art. 133 afin.1 din Constitutie, republicata)
- v

CABINET PRESEDINTE
%2\3463/2023 din data de 20.01.2026

Domnului Radu MARINESCU,
Ministrul justitiei

Stimate domnule ministru,

fn continuarea corespondentei privind demersurile derulate In anii anteriori, la nivelul
Ministerului Justitiei, al inaltei Curti de Casatie si Justitie si#l Consiliului Superior al Magistraturii,
revenim la solicitdrile anterioare privind suplimentareafschemelor de personal ale instantelor
judecdtoresti cu posturi de grefier, conform analizelor £fectuate in cursul anului 2023.

In acest context, invederim ci analiza detaliatSed negesitatii suplimentdrii schemelor de
personal ale instantelor judecatoresti cu 600 de postufinde grefier cu studii superioare a rezultat
din anaifiza Grupului de lucru interinstitutionalhgonstituit pentru aducerea la indeplinire a'
abiectivelor din Strategia pentru dezvoltarea sistemului judiciar (SDSJ) 2022-2025 si Planul de
activitate aferent acesteia (PASDSJ) coordonat de Ministerul Justitiei.

Aceste demersuri vizdnd problematica sechilibrarii schemelor de personal la nivelul
instantelor judecdtoresti, inclusiv in ceed ce, priveste necesarul de posturi de grefier, se inscriu
intr-un complex de preocupdri si actiuni@eriilate pentru realizarea misurilor din Planul de actiune
pentru implementarea Strategiei de @ezvoltdre a sistemului judiciar 2025-20289, aprobat3 prin
Hotdrarea Guverului nr. 390/2025.

Cu deosebiti consideratie, NS
Pre4 '  le .
Consiliutui Sup al Magistraturii,

Judecitor Gfieotphe-Liviu ODAGIU
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CABINET PRESEDINTE
Nr. 58/3463/2023 din data de 11.02.2026

Domnului Radu MARINESCU,
Ministrul justitiei

Stimate domnule ministru,

in referire la suplimentarea schemelor de personal ale instantelor judecatoresti cu posturi
de grefier, conform analizelor efectuate in cursul anului 2023 dithcare a rezultat un necesar de
600 de posturi de grefier cu studii superioare si avind{in Vedere ci imbunititirea politicii de
resurse umane la nivelul sistemului judiciar, inclusiv infcegasge priveste necesarul de posturi de
personal auxiliar, este o mdsurd prevazuta in Strategie’de dezvoitare a sistemului judiciar si a
justitiei ca serviciu public 2025-2029, aprobatd prin Hotrarea Guverului nr. 390/2025, reiteram
faptul cd asigurarea necesarului de resurse uman&Wgin infiintarea celor 600 de posturi reprezintd
in continuare o prioritate in vederea unei function®si optime a instantelor judecdtoresti si a
asigurdrii unui raport adecvat grefier/judecstor la nivél national.

in situatia actual3 a deficitului de pefsonal auxiliar de specialitate cu care se confrunt3
instantele judecdtoresti la nivel national, Soligitand in repetate randuri majorsri ale schemelor cu
posturi de grefieri, avand in vedere lipsa postuﬁlor vacante de grefieri in vederea repartizirii
promotiilor de absolventi ai Scolii Nationale de Grefieri si a organizérii concursurilor de admitere
in aceastd profesie, subliniem c3 realizaged efectivd a asigurarii infiintarii unor noi posturi de
grefieri presupune mai multe etape péna la ocuparea acestora, astfel tncit apreciem ca se impune
reluarea demersurilor pentru realizafea acesteia.

in acest context, vd adrésdm rugdmintea de a continua demersurile in vederea asigurarii
necesarului de posturi de grefier pentru instantele judecitoresti.

Cu deosebitd consideragie,

__tele
al Magistraturii,
2-Liviu-ODAGIU

LI

Consiliului Supet)
Judecator Ghae

r
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CABINET PRESEDINTE
Nr>9/3463/2023 din data de 05.03.2026

Domnului Radu MARINESCU,
Ministrul justitiei

Stimate domnule ministru,

personal,
Dupd cum Cunoasteti, suplimentarea posturilor de personal auxiliar de specialitate 3
constituit un obiectiv specific - 8.6. Suplimentarea posturilor de personal auxiliar: grefieri si
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Cu deosebiti consideratie,

.~ Presedintele
Consiliului Superior al Magistraturii,
Judecitor Gheorghe fiviu 0D RGIL
o ianrEe R

U

S ———
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