Obiectiv
prioritar/Domeniu

Obiective subsidiare

Masuri specifice

prioritar de actiune

I. Asigurarea si
garantarea
independentei
institutionale a
instantelor,
parchetelor si a
Consiliului Superior al
Magistraturii

Implicarea CSM in
reforma la nivel
constitutional si
legislativ a statutului
judecatorilor si
procurorilor

Implicarea activa in dezbaterile publice nationale referitoare la revizuirea Constitutiei, in urma consultarii instantelor

si parchetelor; elaborarea unor propuneri apartinand autoritatii justitiei de intarire a independentei justitiei.

Elaborarea - cu consultarea tuturor factorilor implicati - a unei strategii pe termen lung (de exemplu 10 ani) pentru
sistemul judiciar, agreata si asumata transpartinic de toate autoritatile publice, independent de ciclurile electorale — Pact
National pentru Justiti.e

Revizuirea statutului magistratului prin eliminarea interdictiilor excesive de natura a afecta drepturile si libertatile
acestuia si ale familiei sale.

ntarirea capacititii de indeplinire a sarcinilor manageriale de citre procurorii cu functii de conducere prin modificarea
dispozitiilor legale astfel incat la parchetele cu un volum foarte mare de activitate sa fie prevazuta posibilitatea ca
prim-procurorul sa fie ajutat de doi adjuncti numiti de CSM la propunerea conducatorului unitatii.

Promovarea unui act normativ care, in acord cu art. 1 alin. 4 din Constitutie, sa stabileasca pozitia si importanta
justitiei in cadrul democratiei constitutionale.

Ridicarea la rang constitutional a dispozitiei potrivit careia bugetul si celelalte elemente patrimoniale aferente
instantelor sunt gestionate de citre Tnalta Curte de Casatie si Justitie

Modificari ale legilor justitiei - Legea nr. 303/2004, Legea nr. 304/2004 si Legea 317/2004 in sensul compatibilizarii
dispozitiilor acestora cu etapa actuala de dezvoltare a Romaniei ca urmare a aderarii la Uniunea Europeana si a
implementarii coordonatelor fixate de Consiliul Europei in privinta statuarii prin lege la cel mai inalt nivel a
garantiilor privind statutul magistratilor

Propunerea unor modificari legislative si sustinerea publica a eliminarii obligatiei judecatorilor de a face acte de
administratie publica in afara activitatii judiciare, cum ar fi functia de judecator delegat la Registrul comertului,
participarea judecatorilor la orice activitate legata de scrutinuri electorale

Adoptarea unui act normativ initiat de CSM in temeiul art. 133 alin.1 din Constitutia Romaniei, privind
monitorizarea faptelor prin care se aduce atingere autoritatii si infaptuirii justitiei, imaginii publice a organelor
judiciare

Instituirea avizului conform al Sectiilor reunite ale Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, pentru ordonantele de urgenta
ale Guvernului, in chestiuni de interes public si probleme de drept de importanta deosebita.

Participarea la sedintele comisiilor juridice din Parlament in momentul dezbaterilor

Modificarea legislatiei si semnarea unui protocol cu Guvernul Romaniei, astfel incat elementele de mandat ale
persoanelor care participa la reuniuni/grupuri de lucru/consilii/alte evenimente internationale unde se dezbat
chestiuni de interes strategic pentru justitie, sa fie avizate in prealabil si de CSM, iar in situatiile in care din delegatia
romana fac parte si reprezentantii CSM, mandatul sa fie comun

Modificarea legislatiei primare si secundare astfel incat desemnarea reprezentantilor Romaniei la anumite structuri
sau organisme internationale cum ar fi Agentul Guvernamental la CEDO sa se faca pe baza unei selectii
transparente, pe criterii de competenta, experienta si abilitati




Obiectiv

prioritar/Domeniu

Obiective subsidiare

Masuri specifice

prioritar de actiune

Organizarea unor ample campanii de informare a opiniei publice cu privire la consecintele modificarii Constitutiei.

Modificarea Constitutiei in sensul modificarii mandatului membrilor CSM la 4 ani

Stabilirea cadrului legislativ care sa permita desemnarea la Curtea Constitutionala a trei judecatori ca reprezentanti
ai puterii judecatoresti in cadrul acestei entitati sau transformarea acesteia intr-o sectie a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie

Initierea unui cadru legislativ care sa stabileasca obligativitatea executarii hotararilor judecatoresti de catre
entitatile publice

Elaborarea de catre CSM a unei strategii proprii de dezvoltare a justitiei (modificari ale H.G. 659/2009 privind
organizarea si functionarea Ministerului Justitiei)

Fundamentarea, in regim de urgenta, a unui material pe baza caruia, in temeiul art. 134 alin. (1) din Legea
304/2004, ministrul justitiei sd propuna Guvernului emiterea unei hotarari privind dimensionarea reala a schemei
de judecatori si personal auxiliar, precum si bugetarea aferenta

Implementarea Programului cadru de actiune globala pentru judecatori in Europa, adoptat de Comitetul de Ministri
al Consiliului Europei, cu privire la intdrirea rolului judecatorilor Tn Europa si asigurarea independentei, impartialitatii
si competentei acestora, precum si definirea rolului judecatorilor in procesul de elaborare a legilor (jurisprudents,
opinii privind reformele legislative)

Efectuarea demersurilor pentru modificarea legislativa in sensul conferirii unui caracter consultativ votului
ministrului justitiei ca membru de drept in CSM in privinta numirii, promovarii, transferarii magistratilor.

Modificare legislativa care sa instituie:

- obligatia puterii executive de a chema Consiliul la masa discutiilor pe proiecte de acte normative care intereseaza
domeniul justitiei;

- prin care sa se asigure informarea CSM cu privire la lucrarile Consiliului Economic si Social ori de cate ori se discuta
proiecte de acte normative care vizeaza independenta financiara a magistratilor;

- obligatia MJ de a informa, in termene precise, cu privire la rezultatul discutiilor purtate in sedinte de Guvern, pe
proiecte de acte normative promovate de CSM;

- participarea CSM in calitate de invitat, cu drept de a emite opinii, la sedintele de lucru ale Guvernului, ori de cate
ori se discuta proiecte de acte normative ce intereseaza justitia.

Consolidarea rolului CSM in asigurarea unitatii legislative prin monitorizarea si evaluarea activitatii de legiferare,
prin observarea procesului de aplicare a legilor, culegand informatii din jurisprudenta instantelor (prin intermediul
1)); aceste informatii vor fi transmise legislativului.

Garantarea
independentei corpului
de magistrati si

Unificarea/armonizarea statutului procurorului cu cel al judecatorului, sub toate aspectele tindnd de evolutia
carierei profesionale. Promovarea in cadrul dezbaterii privind revizuirea Constitutiei a garantarii constitutionale a
independentei procurorilor si a eliminarii autoritatii ministrului justitiei asupra procurorilor.
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asigurarea unui statut
european pentru
magistratii romdni

Sustinerea unei propuneri legislative de garantare, prin lege organica, a tuturor elementelor care configureaza

statutul magistratului

Promovarea schimbarii componentei Consiliului Superior al Magistraturii, in sensul ca in locul ministrului justitiei sa
fie inclus un al treilea reprezentant al societatii civile, pentru nlaturarea oricarei influente politice asupra forului
suprem al magistratilor si largirea participarii societatii civile

Prezentarea si dezbaterea anuala a raportului de activitate al CSM si a raportului privind starea justitiei in adunarea
reprezentantilor instantelor si parchetelor.

Regandirea procesului de numire a Procurorului General, a procurorilor sefi DIICOT si DNA in sensul ca procedura sa
fie atributul CSM.

Promovarea modificirii redactarii art.66 al. 2 din Legea 304/2004" privind organizarea judiciara, pentru a proteja
procurorul de contaminarea informativa.

Restabilirea echilibrului privind egalitatea de statut a tuturor magistratilor, in sensul in care calitatea de demnitar sa
fie recunoscuta intregului corp de magistrati.

Aprobarea de catre CSM a regulamentelor de organizare si functionare ale parchetelor.

Punerea in practicd a
Rezolutiei privind starea
financiara si situatia
administrativd a
instantelor judecdtoresti
si a parchetelor de pe
ldngd instantele
judecdtoresti. Semnarea
Pactului pentru justitie

Adoptarea unei hotarari a Plenului CSM care sa contina elementele esentiale ale unei declaratii publice privind
recunoasterea justitiei ca domeniu de importanta strategica nationala

Sustinerea in fata ambasadorilor din statele euro-atlantice si a reprezentantilor Comisiei Europene a necesitatii
recunoasterii justitiei ca domeniu de importanta strategica nationala

incheierea ,,Pactului puterilor privind justitia”, in acceptia de program multianual de rezolvare a problemelor din
justitie

Solicitarea facuta Presedintelui Romaniei de a recunoaste explicit justitia ca domeniu de importanta strategica si
asigurarea medierii in raport cu celelalte puteri ale statului

Implicarea Consiliului in domeniul politicilor publice privind justitia si elaborarea unei strategii pe termen lung.

Asigurarea unei
finantari
corespunzatoare a
sistemului judiciar

Solicitarea adresatd ministrului justitiei si Presedintelui ICCJ de a prezenta un calendar concret de trecere a gestiunii
bugetare citre 1CCJ ca ordonator principal de credite pentru instante.

(pana la preluarea bugetului instantelor de la MJ) Crearea unei directii/departament in cadrul CSM care sa asigure
legdtura dintre ordonatorii de credite si directia de investitii a MJ (aceasta structura ar urma sa monitorizeze
activitatea MJ in ceea ce priveste capitolul bugetar Active nefinanciare, sa propuna si sa fundamenteze un proiect
de sediu de instanta, unanim valabil pentru toate instantele din tara, etc.).

Sesizarea ministrului justitiei cu propunerea de modificare a art. 131 alin. 2 din Legea nr. 304/2004 in ce priveste
atribuirea calititii de ordonator principal de credite pentru bugetul instantelor citre presedintele 1CCJ
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Valorificarea prevederilor legale actuale legate de avizul conform al CSM pentru bugetul instantelor. Implicare CSM

in faza de constructie si proiectare bugetara.

Promovarea, inclusiv prin propuneri legislative, a solutiilor tehnice pentru finantarea corespunzatoare a justitiei
consemnate n Raportul final al Comisiei parlamentare comune speciale pentru analizarea crizei intervenite in
functionarea justitiei

Promovarea unei propuneri legislative Tn sensul ca bugetul justitiei sa fie stabilit dupa aceleasi reguli procedurale ca
si in cazul celorlalte puteri ale statului.

Sustinerea modificarii art. 19 din legea nr. 146/1997 in sensul ca taxele si sumele provenite din impozitele incasate
din onorariile avocatilor, notarilor publici si executorilor judecatoresti sa revina integral bugetului justitiei .

Asigurarea independentei financiare prin asigurarea unei cote minime din PIB, sau promovarea stabilirii, prin legea
de organizare judiciara si legea bugetului de stat, a unui prag minim pentru bugetele cumulate ale autoritatilor de
justitie. Sustinerea 1n cadrul dezbaterii vizand revizuirea Constitutiei a interzicerii rectificarii negative a bugetului
instantelor si parchetelor pe parcursul anului fiscal.

Aprobarea de catre Adunarile Generale ale judecatorilor, respectiv ale procurorilor a proiectelor de buget.

Stabilirea unor criterii obiective pentru determinarea cheltuielilor judiciare in procesele penale.
Stabilirea de criterii mai riguroase pentru determinarea onorariului avocatului din oficiu.

Responsabilizarea
sistemului judiciar

Cresterea calitdtii si
eficientizarea actului de
justitie

Elaborarea unei Strategii de resurse umane pentru perioada 2012 — 2016 si propunerea asumarii de catre Guvern
sub forma unui Memorandum privind necesarul de resurse umane in justitie

Sustinerea desfiintarii instantelor si parchetelor cu un volum redus de activitate pentru inlaturarea cheltuielilor
nejustificate si redistribuirea echitabild a posturilor.

Redistribuirea posturilor vacante de la instantele/parchetele mai putin incarcate catre cele maiincarcate.

Masuri de degrevare a judecatorilor de anumite activitati, prin introducerea obligativitatii medierii pentru anumite
tipuri de cauze.

Suplimentarea numarului de posturi din fondul de rezerva al Ministerului Justitiei.

Stabilirea, prin modificarea legii fundamentale, a perioadei retinerii la 72 de ore pentru a da procurorului
posibilitatea finalizarii actelor premergatoare.

Imbunétatirea activitatii de statistica judiciara (indicatori statistici revizuiti; preluarea datelor statistice de la toate instantele
si parchetele, etc).

Reglementarea accesului in profesia de expert judiciar numai pe baza de examen care sa raspunda exigentelor de
competenta profesionala.




Obiectiv Obiective subsidiare

prioritar/Domeniu

Masuri specifice
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Constituirea unui fond de rezerva special pentru posturile vacante temporar pentru o anumita perioada (din motive
determinate, de exemplu, de concediu de crestere a copilului pana la varsta de 2 ani);

Continuarea demersurilor de implementare a proiectului privind transferul sarcinilor administrative de la judecatori la
personalul auxiliar (grefieri principali)

Crearea posibilitatii de efectuare a unor schimburi intre instante si parchete in sensul ca judecatorii sectiilor penale
sa lucreze pe parcursul carierei cel putin doi ani in cadrul unui parchet iar procurorii sa lucreze cel putin doi ani ca
judecatori in cadrul sectiilor penale ale instantelor

Introducerea unor reglementari exprese si punctuale in Regulamentul de ordine interioara al parchetelor referitoare
la conditiile efective in care ar trebui asigurata participarea procurorului de in dezbateri in sedinta de judecata

Revizuirea, de catre CSM in colaborare cu instantele, a practicilor de gestionare a sedintelor de judecata.

Publicarea datelor legate de durata procedurilor pentru fiecare tip de cazuri, atat la nivel national, cat si la nivelul
instantei

Regandirea rolului adunarilor generale sau a celorlalte componente colegiale (sedinte formale ale colectivelor
pentru analizarea solutiilor, sedintele sectiilor, alte forme de reunire), in sensul investirii cu competente de
identificare, inventariere, clasificare sl evidenta a erorilor judiciare produse la nivel de procedura/act
secvential/etapa de lucru/hotarare, etc

Evaluarea modului de individualizare a pedepselor aplicate de instante pentru categoriile de infractiuni din sfera
criminalitatii economico-financiare si de coruptie.

Crearea de instrumente specifice muncii judecadtorului cum sunt: un manual de proceduri, acces direct virtual la cartea
funciarg, la registrul comertului, la cazierul penal, la cazierul fiscal, video conferinta pentru cauzele cu inculpati din
penitenciare aflate in alte localitati decat instanta sau cu afaceri judiciare.

ncheierea unor protocoale de colaborare cu Ministerul Administratiei si Internelor, Departamentul pentru Lupt
Antifrauda si alte institutii specializate
Asigurarea accesului procurorilor la bazele de date ale Ministerului Administratiei si Internelor.

Elaborarea unei propuneri legislative pentru reconsiderarea numarului de judecatori in caile de atac (modelul
olandez)

Consolidarea capacitatii administrative a instantelor, introducerea unui management al calitatii totale

Considerarea posibilitatii desfiintarii instantelor si parchetelor militare, pentru a folosi mai eficient resursele umane deja
existente.

Transformarea instantelor cu incarcatura foarte redusa in sedii secundare ale altor instante.
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Degrevarea Consiliului Superior al Magistraturii de unele atributii administrative prin transferul lor la curtile de apel,
pe fondul constientizarii necesitatii unui management descentralizat de calitate, pentru fiecare instanta in parte, in
functie de specificul local.

Adoptarea unui set comun de norme privind standardele de calitate a informatiilor prin organizarea rapida de
consultari cu parchetele si serviciile prevazute la art.66 alin.2 din Legea nr.304/2004

Elaborarea unor ghiduri/manuale de bune practici administrative, mai degraba decéat a unor regulamente, pentru a se evita
excesul de reglementare

Instituirea unor metode legale, transparente, de stimulare pecuniard a magistratilor valorosi cu rezultate
exceptionale, confirmate in timp indelungat, statornice, recunoscute in colectivele in care functioneaza (ex.
promovarea pe loc fara examene sau concursuri)

Angajarea directa a grefierilor, indiferent de nivelul instantei si salarizarea lor egala

Realizarea, de catre Consiliu, a unui ghid de bune practici aplicabile Tn organizarea si functionarea instantelor, pe
care instantele, in scopul satisfacerii publicului, il vor putea insusi ori dezvolta

Organizarea de seminarii comune pentru judecatori, procurori, politistii si specialistii implicati in urmarirea si
judecarea cauzelor de criminalitate economico-financiara si coruptie si de actiuni de pregatire comune pentru
magistratii romani implicati in solutionarea cauzelor de coruptie cu omologi din statele membre UE, in scopul
schimbului de bune practici.

Modificarea si completarea legislatiei privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor; schimbarea
sistemului de promovare si raspundere disciplinara pentru aceste categorii de personal, prin intarirea rolului de
decizie si control al judecatorilor asupra carierei acestora.

Formularea unei propuneri de act normativ cu privire la rationalizarea instantelor
Regandirea numarului functiilor de conducere pentru instante si pentru parchete

Dezvoltarea unui sistem de monitorizare, gasirea unor mecanisme de masurare a perioadei optime de solutionare si
stabilirea unor standarde de timp pentru solutionarea dosarelor pe materii si categorii de cauze, atat la nivel
national, cat si pe categorii de instante, pentru luarea unor masuri de reducere a numarului de dosare restante
Tmbunététirea proiectului privind stabilirea volumului optim de activitate la instante (cooptarea in cadrul grupului de
lucru a reprezentantilor Ministerului Justitiei si Ministerului Muncii;

Efectuarea masuratorilor pentru determinarea timpului de solutionare a dosarelor; revizuirea gradelor de complexitate).

Stabilirea standardelor de buna functionare a instantelor si parchetelor si revizuirea indicatorilor cantitativi si
calitativi privind activitatea acestora, in acord cu standardele CEPEJ.

Specializarea procurorilor in domenii prioritare ale criminalitatii, precum spalarea banilor sau
infractionalitatea economico-financiara.

Atragerea pensionarilor inapoi in sistem prin cointeresare financiara.
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Formularea unei propuneri de modificare legislativa si de reconsiderare a schemei de personal cu privire la institutia

personalului asimilat judecatorilor si procurorilor.

Demararea unei campanii mediate pentru atentionarea populatiei cu privire la sanctionarea formelor de
obstructionare a justitiei

Identificarea de solutii tehnice pentru preintdampinarea celor care depun actiuni multiple cu acelasi obiect;
propunere legislativa de sanctionare pecuniara in aceste cazuri

Promovarea de catre CSM a principiului oportunitatii in procesul penal si promovarea lui si a beneficiilor acestui
sistem de selectie a cauzelor prin intermediul unei campanii publice.

Intocmirea, la nivelul CSM, de modele-tip de acte procedurale depuse la instante, care se vor distribui pe site-urile
instantelor

Elaborarea unui manual de administrare a probelor pe materii si tipuri de cauze, a unui indrumar de stabilire a
pedepselor in cauzele cele mai frecvente pe rolul instantelor, a unui ghid de intocmire minute, tipare pentru
hotarari; acestea se vor publica intr-un sistem intranet

Promovarea publica a medierii si arbitrajului ca metode alternative de solutionare a litigiilor

Asigurarea accesului magistratilor la datele ECRIS ale tuturor instantelor; elaborarea de catre Consiliul Superior al
Magistraturii, impreuna cu Directia de Exploatare a Tehnologiei Informatiei din cadrul Ministerului Justitiei a unui
regulament privind modul de utilizare a noilor variante ale ECRIS

incheierea de protocoale la nivel local intre instante/parchete si detinitorii de date pentru asigurarea accesului la
bazele de date electronice ale institutiilor, ce contin informatii relevante pentru organele judiciare

Simplificarea Regulamentului de Ordine Interioara a instantelor si crearea posibilitatii ca fiecare instanta sa-si
dezvolte pe baza regulamentului cadru reguli specifice in concordanta cu conditiile concrete in care acesta se afla

Asigurarea unui program flexibil pentru judecatori

Identificarea conventiilor privind cooperarea internationala la care Romania nu este parte, pentru asigurarea
desfasurarii fara impedimente a procedurilor si a executarii hotararilor

Modificarea temporara a actualului sistem de organizare, prin absorbirea de catre tribunale a judecatoriilor din
resedintele de judet, acestea solutionand orice cauza in prima instanta. Celelalte judecatorii din judet pot avea
competenta materiala limitata.
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Modificarea legislatiei in diferite materii, cu studierea prealabila a tipului de cauze ce sunt de competenta
instantelor si identificarea celor care pot fi solutionate pe cale administrativa, identificarea si pregatirea structurilor
administrative care sa preia aceste atributii.

Organizarea de sectii in toate judecatoriile cu volum mediu si mare de activitate si accelerarea procesului de
specializare a judecatorilor pe materii

Continuarea demersului de implementare a proiectului privind imbunatatirea managementului instantelor si
introducerea conceptului de manager de instanta.

Instituirea, prin hotarare CSM, a principiului repartizarii dosarelor pe criterii obiective, dupa programul pilot existent
la parchetele de pe langa judecatoriile sectorului 1 si 4.

Imbunadtdtirea pregaditirii
profesionale a
magistratilor

RELATIA CU INM si SNG

Modificarea legislativad a prevederilor legii nr. 317/2007 cat priveste autonomizarea modului de numire si revocare a
conducerii INM si SNG. Eliminarea atributiilor CSM referitoare la personalul auxiliar de specialitate si conex,
constituirea acestora intr-un ordin autonom, sub conducerea altei autoritati administrative./inldturarea atributiilor
referitoare la personalul auxiliar de specialitate si conex, care ar putea fi preluate de curtile de apel.

Asigurarea unui grad sporit de independenta/autonomie a INM in raport cu CSM, prin redimensionarea competentelor
CSM privind organizarea si functionarea INM, cu predilectie cele vizdnd programele de formare profesionala si
evaluarea acestora.

Mentinerea corpului auxiliar din sistemul judiciar Tn cadrul ariei de autoritate a puterii judecatoresti si nu a celei
executive

Elaborarea unor ghiduri sistematizate (drept material si procesual) cu solutii relevante ale CEDO si asigurarea
implementarii normelor prescrise in Carta Drepturilor Fundamentale a UE.

Tntocmirea unui studiu privind condamnarile Romaniei la Curtea Europeana a Drepturilor Omului si elaborarea —
fmpreuna cu Ministerul Justitiei si Ministerul Afacerilor Externe — Agentul Guvernamental, cu participarea larga a
societatii civile — a unei strategii In domeniul cunoasterii si respectarii drepturilor omului.

Cresterea numarului de locuri la Scoala Nationala de Grefieri (SNG), din perspectiva introducerii functiei de grefier -
principal

Stabilirea bibliografiei cu un an inhainte de data examenului de admitere n Institutul National ai Magistraturii

Introducerea unor cursuri pentru deprinderea de catre magistrati a unor abilitati speciale de lucru cu categoriile
vulnerabile (cursuri vocationale).

Introducerea in programa de pregatire a unui modul de conducere si management in programul de formare
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profesionala obligatorie pentru judecatorii debutanti

Combinarea sistemului grila cu sistemul clasic de subiecte si esalonarea examenului pe materii in mai multe zile de
concurs, concomitent cu restrangerea ponderii probei de rezolvare a spetelor practice

Organizarea la nivelul instantei, trimestrial, a pregatirii profesionale a personalului auxiliar de specialitate sub
indrumarea unui judecator desemnat in completarea formarii continue, organizate de catre Scoala Nationala de
Grefieri

Implementarea unor strategii paralele de pregatire si perfectionare a personalului in interiorul instantelor

Deschiderea discutiei asupra necesitatii mentinerii examenului de logica ca proba de admitere in Institutul National al
Magistraturii

Stimularea pregatirii descentralizate si a perfectionarii profesionale prin programe dezvoltate de instante si
parchete pe plan local, eventual in colaborare cu asociatiile profesionale

Multiplicarea activitatilor de formare profesionala a magistratilor, cu accent pe specializarea in domenii deficitare (ex.:
domeniul bancar), precum si in domenii nou aparute (ca, de pilda, cauzele instrumentate de citre Agentia Nationala de
Integritate: controlul averilor, incompatibilitati, conflicte de interese);

Organizarea temeinica - prin intermediul Institutului National al Magistraturii — a actiunilor de formare profesionala in
raport de noile coduri

Alocarea catre INM a fondurilor necesare pentru alcatuirea unei baze de date electronice a tuturor revistelor de
specialitate din tara si a celor mai importante periodice din strainatate in materie de drept, accesibile in sistem
intranet

Cresterea capacitatii functionale a Institutului National al Magistraturii, astfel incat sa devina posibila majorarea
numarului de locuri de magistrati scoase la concurs anual

Accentuarea caracterului practic al acesteia si cresterea preocuparii pentru dezvoltarea abilitatilor non juridice
specifice profesiei de magistrat.

Redimensionarea programelor de formare continud, pentru a se asigura posibilitatea participarii tuturor
magistratilor cel putin o data la 1 an la o astfel de activitate

Initierea si realizarea unor programe de invatare la distanta pe diferite specializari

Regandirea sistemului de diseminare a informatiilor dobandite de magistratii selectionati la seminariile de formare
profesionald, prin impunerea obligatiei INM de a transmite tuturor instantelor si parchetelor, in format electronic,
materialele prezentate de formatori

Pregatirea magistratilor cu functii de conducere in managementul resurselor umane, planificare strategica a
activitatilor judiciare si utilizarea resurselor bugetare si financiare

Planificarea capacitatii Institutului National al Magistraturii si a Scolii Nationale de Grefieri in functie de nevoile
anuale de recrutare si formare profesionala




Obiectiv Obiective subsidiare

prioritar/Domeniu

Masuri specifice

prioritar de actiune

Consolidarea autonomiei curtilor de apel in domeniul gestionarii resurselor umane pentru personalul auxiliar al
instantelor

Cresterea gradualad a numarului de locuri alocat INM si flexibilizarea calendarului anual de concursuri .

Modificarea modalitatii de pregatire initiald, prin alternarea stagiilor teoretice cu cele practice incepand din primul
an la INM.

nfiintarea in cadrul INM a unui colectiv de studiu al jurisprudentei, diseminarea rezultatelor activitatii acestuia in
cadrul formarii profesionale si utilizarea lor drept temei pentru propuneri de lege ferenda

Modificarea Legii nr. 303/2004, in sensul introducerii unor norme cu privire la evaluarea performantelor obtinute de
magistrati ca urmare a absolvirii/participarii la programele de formare profesionala continua organizate la nivelul
I.N.M. si la nivel descentralizat (nivelul curtilor de apel)

Cresterea capacitatii si imbunatatirea activitatii Institutului National al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri (constituirea
de baza de date cu subiecte de concurs; curricula; cercetare stiintifica; utilizare de fonduri, etc)

Organizarea de noi centre de instruire si in alte localitati din tara.

Modificarea structurii si conceptiei examenului de capacitate, prin trecerea la criterii de evaluare cat mai obiective
la proba scrisa, de tip evaluare grila.

Cresterea standardelor de selectie pentru dobandirea calitatii de formator al INM.

UNIFICAREA PRACTICII
Indexarea deciziilor pronuntate in solutionarea recursurilor in interesul legii si a solutiilor adoptate administrativ in
cadrul reuniunilor regulate la nivel local, respectiv national si publicarea lor in spatiu public

Reorganizarea programului JURINDEX sub forma unui Institut National de Informare Juridica; extinderea
programului la toate instantele judecatoresti si diversificarea surselor documentare publicate.

Sprijinirea continuarii proiectului privind Manualul de metodologie pentru o abordare unitara in solutionarea
cauzelor, in scopul contribuirii la unificarea practicii judiciare si a corectitudinii deciziilor pronuntate

Consultarea trimestriald a reprezentantilor altor profesii juridice (avocati, consilieri juridici, notari publici, executori
judecatoresti, politisti, experti, etc) cu privire la problemele de practicd neunitara

Crearea, pe site-ul CSM, a unui forum de discutie pe probleme de practica neunitara

Continuarea implementarii proiectului privind unificarea practicii judiciare

Continuarea eforturilor de asigurare a unitatii practicii judiciare si realizarea unor schimburi de experienta care sa
permita valorificarea si generalizarea experientelor pozitive ale procurorilor.

Organizarea de simpozioane tematice de catre CSM privitor la unificarea practicii (in acord cu jurisprudenta CEDO si
a Curtii de Justitie de la Luxemburg)
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Obiectiv Obiective subsidiare

prioritar/Domeniu

Masuri specifice

prioritar de actiune

Continuarea organizarii de intalniri profesionale pentru asigurarea coerentei practicii judiciare si a practicii
administrative intre presedintii sectiilor de specialitate de la ICCJ si celelalte instante judecatoresti, reprezentatii
CSM si reprezentantul parchetului de pe langa ICCJ in cadrul unor videoconferinte cu acces direct la instante

Crearea unui mecanism de unificare a practicii judiciare care sa asigure acest proces prin organizarea de intalniri
profesionale de catre CSM cu procurorii de la parchete si cu participarea judecatorilor de la instantele de control
judiciar.

Identificarea de metode si tehnici pentru realizarea unor instrumente (metodologii) pentru unificarea practicii in
parchete, atat in ceea ce priveste activitatea de urmarire penala cat si activitatea judiciara

Crearea unei retele nationale de procurori specializati in instrumentarea cauzelor de coruptie precum si a cauzelor
avand ca obiect infractiuni economico-financiare si de criminalitate informatica.

Accentuarea rolului curtilor de apel in sistemul juridic actual ca instante de ultim grad de jurisdictie Tn marea
majoritate a litigiilor, ca formator de opinie in ceea ce priveste practica judiciara.

Consolidarea rolului
fundamental al instantei
supreme in asigurarea
interpretadrii si aplicdrii
unitare a legii

Initierea unui proiect de lege privind organizarea si functionarea 1CCJ

- O reforma profunda a Tnaltei Curti de Casatie si Justitie (inclusiv sub aspectul asigurarii conditiilor materiale
necesare) care sa-i permita sa isi indeplineasca rolul constitutional de asigurare a interpretarii si aplicarii unitare a
legii si sa o transforme intr-o veritabila curte de casatie

- Revizuirea competentelor iICCJ, prin reducerea competentei de a judeca in prima instanta si prin limitarea judecarii
in recurs a chestiunilor de drept; elaborarea, la nivel normativ, a unei Carte privind procedura in fata Curtii

Schimbarea modalitatii de evaluare a activititii profesionale in cadrul ICCJ, in sensul inlocuirii evaluirii individuale cu
evaluarea de sistem

Asigurarea cadrului organizatoric al instantei supreme necesar punerii in aplicare a dispozitiilor noilor coduri —
suplimentarea personalului, repartizarea unui sediu adecvat, fonduri adecvate

Initierea unei propuneri legislative privind infiintarea functiei de procuror general al ICCJ, separat de Procurorul
General al Romaniei

Cresterea increderii in
sistemul judiciar

Sustinerea si cultivarea independentei justitiei in randul judecatorilor si procurorilor, in randul celorlalti actori din
proces sau populatie in sens larg

Numirea unui jurnalist sau fost jurnalist ca purtadtor de cuvant al CSM, urmand ca acesta sa colaboreze cu unu sau doi
magistrati cu pregatire in domeniu si talent in
comunicare ce vor face parte din Biroul de informare publica si relatii cu mass-media.

Consolidarea relatiei cu societatea civila si incurajarea dialogului
Elaborarea unui program pentru promovarea informatiilor despre organizarea justitiei si drepturile omului dupa
modelul portalului european e-justitie.

Efectuarea unui studiu care sa identifice vulnerabilitatile si riscurile de coruptie in sistemul judiciar romanesc
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Obiectiv

prioritar/Domeniu

Obiective subsidiare

Masuri specifice

prioritar de actiune

Colaborare permanenta cu organizatiile neguvernamentale active si interesate in zona justitiei, organizarea in mod
constant si efectiv a unor evenimente de tipul usi deschise, nu numai la CSM, ci mai ales la instante si parchete.

Editarea permanenta a unor brosuri cu informatii despre sistem

Tncheierea unui protocol cu Ministerul Educatiei pentru promovarea studierii notiunilor juridice de baz in scoli si
incurajarea instantelor in promovarea unor programe pe plan local.

Construirea unui program pentru stabilirea costului per dosar, astfel incat cheltuielile judiciare (atat in procesul penal, cat
si - de lege ferenda - in procesul civil), sa fie obiective si previzibile.

Crearea unui cadru adecvat pentru informarea opiniei publice asupra hotararilor adoptate de Consiliul Superior al
Magistraturii in legatura cu apararea reputatiei magistratilor.

Cresterea gradului de incredere publica in sistemul judiciar si in actul de justitie, aspecte masurabile prin sondaje de
opinie periodice, realizate inclusiv cu sprijinul unor ONG-uri vizibile si active pe zona justitiei. Organizarea unor
sondaje regulate asupra personalului instantelor, parchetelor, avocatilor si justitiabililor privind gradul de satisfactie
al acestora cu privire la functionarea instantelor si a sistemului judiciar.

Initierea de masuri legislative de acordare de compensatii partilor ale caror cazuri nu sunt judecate intr-un termen
rezonabil, consecinta a deficientelor de functionare a sistemului judiciar, ca o complinire a dreptului cetateanului de
acces la instanta si de a obtine o hotarare intr-un termen rezonabil, la finalul unei proceduri echitabile, precum si
dreptul de a obtine punerea in aplicare a oricarei hotarari pronuntate (Avizul nr. 6/2004 a Consiliului Consultativ al
Judecatorilor Europeni)

Revizuirea Strategiei de comunicare si relatii publice a sistemului judiciar

Realizarea unui flux informativ de sistem rapid si eficient pentru a mari capacitatea de interventie a CSM la diversele
probleme cu care se confrunta sistemul judiciar

Elaborarea unei proceduri de sanctionare a membrilor Consiliului Superior al Magistraturii in aceleasi conditii ca cea
pentru judecatori si procurori.

Crearea unui compartiment de comunicare in cadrul CSM, precum si in cadrul instantelor si parchetelor, alcatuit din
specialisti Tn domeniu ale caror abilitati de comunicare sa fie dublate si de o buna pregatire juridica

Crearea de mecanisme vizand monitorizarea tratamentului partilor Tn activitatea derulata de instante si parchete,
de informare a publicului asupra problemelor cu care se confrunta in raport cu sistemul judiciar, de stabilire a
competentei si a abilitatilor profesionale ale judecatorilor si presedintilor de instanta si a calitatii deciziilor

Alcatuirea unei baze de date care va contine suporturile de curs si rapoartele de misiune ale magistratilor care au
participat la cursuri de formare in strainatate

Eficientizarea activitatii
Inspectiei Judiciare

Elaborarea unei propuneri de modificare legislativa referitoare la autonomizarea/descentralizarea Inspectiei
Judiciare fata de Plenul CSM.
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Obiectiv Obiective subsidiare

prioritar/Domeniu

Masuri specifice

prioritar de actiune

Identificarea de criterii obiective de recrutare a inspectorilor si asigurare a stabilitatii acestora; stabilirea de criterii
pentru revocarea din functie si evaluarea activitatii:

- Selectarea inspectorilor sa se faca pe baza de examen sau concurs, la nivel national.

- Limitarea in timp a numirii in functia de inspector judiciar, cu interdictia re-numirii succesive in functie.

- Numirea inspectorilor judiciari pe un mandat determinat de 4 ani.

- Sporirea numarului de inspectori judiciari

- Verificarea profesionala a inspectorilor judiciari Thainte de a fi numiti inspectori si limitarea accesului in cadrul
Inspectiei Judiciare doar a persoanelor care se bucura de o buna reputatie profesionala si au experienta in
instrumentarea de dosare penale si nu doar in functii de conducere

- Testarea psihologica a inspectorilor judiciari cel putin o data pe an

Numirea inspectorilor-sefi prin incheierea unui contract de management, care sa stabileasca atat criteriile de
performanta, cat si raspunderea aplicabila

Definirea, adoptarea si implementarea urgenta a unor standarde de management al calitatii pentru inspectia
judiciara

Reglementarea accesului direct de la Serviciul de Inspectie la statisticile instantelor si ale parchetelor, precum si la
bazele de date si la aplicatiile privind activitatea acestor organe

Delimitarea normativa a competentelor Inspectiei Judiciare fata de cele ale autoritatilor de audit public. Delimitarea
legislativa a competentelor inspectiei pe componenta controlului activitatii profesionale si pe componenta carierei,
conduitei si reputatiei profesionale si extraprofesionale.

Stabilirea clara a atributiilor de control, inspectie, preventie, interventie, decizie ale inspectorului, ca si a dreptului
celui vizat de a se adresa justitiei pentru cazurile de exces de functie manifestat pe acest palier

Consolidarea rolului preventiv al Inspectiei Judiciare, prin alcatuirea unui program multianual de controale si
verificari

Publicarea pe site-ul Inspectiei Judiciare a intregii jurisprudente disciplinare a sectiilor de disciplina, inclusiv a
solutiilor din recursul solutionat de 1CCJ si a comisiilor de disciplin.

Clarificarea statutului procurorilor inspectori, prin asigurarea autonomiei Inspectiei Judiciare si a reprezentativitatii
regionale.

Solutionarea cu celeritate, cu respectarea garantiilor procesuale, a actiunilor disciplinare si a cazurilor de incalcare a
normelor Codului deontologic al judecatorilor si procurorilor, precum si a cererilor referitoare la apararea
independentei, impartialitatii sau reputatiei profesionale

Verificarea directa, de catre inspectori, a indeplinirii conditiei de buna reputatie de catre persoanele declarate
admise la concursurile de admitere Th magistratura.

Auditarea Inspectiei Judiciare, pentru stabilirea eficientei acesteia si stabilirea necesarului de resurse umane si
materiale.
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Obiectiv Obiective subsidiare

prioritar/Domeniu

Masuri specifice

prioritar de actiune

Crearea unui cadru adecvat pentru aducerea la cunostinta opiniei publice a hotararilor adoptate in materia apararii
independentei, impartialitatii si reputatiei profesionale a magistratilor

Degrevarea inspectorilor de atributii care nu necesita expertiza unui magistrat si transferul lor catre personalul
auxiliar; recrutarea secretarilor de inspectie din randul grefierilor cu studii superioare.

Reglementarea raspunderii inspectorilor judiciari pentru activitatea desfasurata.

Instituirea interdictiei de exercitare a atributiilor inspectorului judiciar pentru toate unitatile din raza curtii de apel
sau a parchetului de pe langa curtea de apel de unde provine.

Instituirea posibilitatii Inspectiei Judiciare de a se sesiza din oficiu cu privire la articole de presa in legatura cu
pretinsa conduita necorespunzatoare a unui magistrat (abateri disciplinare, incalcari ale Codului deontologic)

Instituirea dreptului Inspectiei Judiciare de a ataca hotararile pronuntate de sectii in materie disciplinara.

Pastrarea unui corp de inspectori de rang national la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii, constituit exclusiv
dupa criteriile vechimii in sistem si in functii de conducere, cu reprezentare teritoriala echitabild, desemnati prin
vointa adunarilor generale ale curtilor de apel si Inaltei Curti (parchete aferente)

Separarea atributiilor comisiilor de disciplind de atributiile Inspectiei Judiciare.

Stabilirea calendarului de verificari si controale ale Inspectiei Judiciare pentru fiecare an

Reinfiintarea corpului de inspectori la nivelul parchetelor de pe langa curtile de apel (parchete de pe langa curti de
apel) dintre profesionistii cu notorietate (carierd, caracter, comportament, probitate), care sa desfasoare activitati
de control.

Imbundtdtirea
sistemului de
rdspundere disciplinard
a magistratilor;
clarificarea sistemului de
rdspundere materiald a
magistratilor

RASPUNDEREA DISCIPLINARA
Sesizarea ministrului justitiei cu un proiect de act normativ cu privire la conditiile raspunderii disciplinare.

Elaborarea unui ghid de criterii practice pentru aplicarea graduala a sanctiunilor disciplinare

Abrogarea dispozitiilor legale ce reglementeaza in prezent raspunderea magistratilor pentru daunele provocate ca
urmare a unor erori judiciare

Implementarea sistemului de asigurare profesionald a magistratilor pentru pagube in caz de erori judiciare;
propuneri de modificare legislativa

Stabilirea de masuri pentru intarirea integritatii magistratilor si a personalului auxiliar; elaborarea unui Plan de
actiune si a unei Strategii.
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Obiectiv Obiective subsidiare

prioritar/Domeniu

Masuri specifice

prioritar de actiune

Judecarea abaterilor disciplinare in cadrul unei proceduri publice specifice oricarei actiuni aflate pe rolul unei instante

de judecatad, constand in accesul public la dezbaterile din Sectiile disciplinare, precum si accesul la documentele din
dosar, in conditiile expres si limitativ prevazute de lege. Masura are drept scop transparenta in luarea deciziilor si
prevenirea savarsirii abaterilor disciplinare de catre magistrati.

Rediscutarea si, eventual, largirea sferei competentelor delegate judecatorilor si procurorilor din teritoriu pentru
efectuarea de cercetari prealabile in materie disciplinara.

Redimensionarea sanctiunilor disciplinare aplicabile Tn prezent magistratilor, in sensul modificarii duratei sanctiunii
diminuarii indemnizatiei de incadrare prin prelungirea acesteia pana la un an si modificarea duratei de mutare
disciplinara prin prelungirea pana la un an.

Evaluarea in vederea identificarii disfunctionalitatilor actualului sistem ce reglementeaza raspunderea disciplinara a
magistratilor

Formularea unor propuneri pentru modificarea dispozitiilor legale vizand actualele dispozitii privind imprescriptibilitatea
abaterilor disciplinare.

Crearea, la nivelul colegiilor de conducere ale instantelor, a unui grup de lucru care sa exprime un punct de vedere
cu privire la activitatea magistratului supus cercetarii disciplinare.

Modificari legislative privind declaratiile date conform art. 6 si 7 din legea nr. 303/2004; completarea acestora sa se
faca sa data numirii in functie si sa fie actualizate ori de cate ori intervin modificari pe parcursul carierei, sub
sanctiune disciplinara.

Interdictia magistratilor pensionati, care fnainte de data pensionarii au facut obiectul unei cercetari disciplinare
nefinalizate pana la data aprobarii de catre Plenul CSM a cererii de eliberare din functie, de a putea fi reincadrati in
functia de judecator/procuror

Imbundtdtirea
sistemului deontologiei
si eticii judiciare

CODUL DEONTOLOGIC
Definirea clara a abaterilor disciplinare si a regulilor etice, pentru a elimina confuziile intre cele doua tipuri de
norme. Modificarea Regulamentului de organizare si functionare a CSM n acest sens.

Clarificarea Tn colaborare cu asociatiile profesionale - problemei competentei in stabilirea si revizuirea normelor de conduita
morala specifice profesiei de magistrat

Constituirea, la nivelul fiecdrei instante, a unui Consiliu de onoare alcatuit din trei judecatori desemnati de
Adunarea Generala a judecatorilor, care sa analizeze incalcarile eticii profesionale, ale caror consecinte sa se
reflecte doar in activitatea de evaluare a judecatorului si nu de sanctionare a lui
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Obiectiv

prioritar/Domeniu

Obiective subsidiare

Masuri specifice

prioritar de actiune

Introducerea in viitoarea reglementare a Codului Deontologic, pentru a evita ingerinta in actul de justitie prin acte

de coruptie, ca abatere grava a ,, excesului sau abuzului de autoritate exercitat de catre superiorii ierarhici
administrativi', care in prezent indeplinesc functia de judecator si de manager de instanta ( functii incompatibile,
intrucat cariera de magistrat implica interdictia de a fi manager sau administrator)

Revizuirea actualului Cod deontologic al judecatorilor si procurorilor, in vederea eliminarii caracterului sanctionator
al acestuia

Monitorizarea cazurilor de incalcare a deontologiei profesionale specifice profesiei de magistrat, inclusiv de catre memdbirii
Consiliului Superior al Magistraturii, si sesizarea Inspectiei Judiciare

Sprijinirea crearii de catre asociatiile profesionale a unui Comitet National de Etica a Magistratilor, cu procedura
specifica si un Ghid de etica pentru magistrati; Comitetul ar urma sa coordoneze comisiile locale pentru etica
(facultative).

Asigurarea conditiilor
adecvate pentru
desfasurarea activitatii
profesionale

Descentralizarea
administrativd

Intarirea unor structuri cu atributii distincte: Adunarea General3 a Judecitorilor, Inspectia Judiciara, INM, Ordinul
Grefierilor (structura in cadrul MJ), Comisia Nationala de Etica.

Descentralizarea competentelor marginale scopurilor fundamentale ale CSM si realocarea lor catre instante si
parchete/formele de auto-reprezentare/alte organisme .

Organizarea Forumului presedintilor de instante — structurd independenta, pe grade de instante, cu rol informal si
consultativ

Protectia magistratilor

Urmadrirea, in cadrul programelor anuale de control, a obligatiilor care tin de medicina si protectia muncii si de luare
a masurilor de preventie specifice

Modificarea legii nr. 303/2004 pentru introducerea de noi cazuri de suspendare a exercitarii functiei: la cerere
pentru situatii deosebite sau in situatii deosebite, fara cere, dar constatate medical

Modificarea legii nr. 54/2003 in sensul de a fi inldturata interdictia magistratilor de a nu se putea constitui in
sindicate

Promovarea unor masuri de protejare a sanatatii personalului din justitie.

Punerea efectiva in aplicare a prevederilor legale referitoare la asigurarea magistratilor pentru risc profesional si
infiintarea Casei de Asigurari a Judecatorilor si Procurorilor

Dezvoltarea unei structuri in cadrul CSM care sa solutioneze problemele sociale ale magistratilor (locuinte de
serviciu, crese, credite preferentiale)

Crearea unui fond de intrajutorare a magistratilor pentru cazuri de fortd majora, alimentat printr-o cotizatie lunara
modica si administrat de CSM.
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Obiectiv
prioritar/Domeniu

Obiective subsidiare

Masuri specifice

prioritar de actiune

Consolidarea
capacitatii
institutionale si a
autoritatii CSM.
Responsabilizarea
membrilor acestuia si
cresterea increderii
magistratilor si a
societatii civile in CSM

Intdrirea integritdtii
membrilor sdi

Modificarea Regulamentului de organizare si functionare si a legii cat priveste instituirea unei interdictii pentru
membrii CSM de a candida pentru a fi numiti in functii de conducere sau pentru a promova in functii de executie sau
pentru a deveni judecatori la ICCJ in timpul mandatului

Evitarea conflictelor de interese pe durata exercitarii mandatului

Adoptarea unor reguli de conduita pentru membrii CSM prin completarea art. 41 alin. 1 al Regulamentului de
organizare si functionare a CSM

Asumarea rolului de
reprezentant si purtdtor
de cuvdnt al sistemului
judiciar

Prezentarea anuala a starii justitiei catre societate si clasa politica, cu ocazia elaborarii Raportului privind starea
justitiei

Modificarea Regulamentului de organizare si functionare a CSM pentru asumarea individuala de catre membrii CSM
a mandatului lor si reproiectarea institutiei purtatorului de cuvant al CSM

Tncurajarea formelor de autoreprezentare a instantelor judecatoresti si a parchetelor si asocierea acestora la
procesul decizional al CSM, la politicile si strategiile de comunicare publica.

Modificarea Regulamentului de organizare si functionare a CSM si crearea unui compartiment specializat pentru
Relatia cu Parlamentul, condus de un membru CSM.

Crearea unui Colegiu Consultativ Stiintific pentru cresterea autoritatii solutiilor propuse clasei politice pentru
consolidarea sistemului juridic in ansamblu .

Consolidarea relatiei cu presa, inclusiv prin cresterea gradului de participare a reprezentantilor Consiliului Superior al
Magistraturii si a purtatorilor de cuvant de la instante si parchete la activitatile mass — media

Participarea CSM la orice negocieri cu celelalte puteri in privinta masurilor care pot afecta statutul magistratului sau
organizarea sistemului judiciar

Propunere legislativa care sa detalieze procedura de avizare de catre CSM a proiectelor de acte normative privind
activitatea justitiei si sa prevada sanctiunea nesolicitarii avizului.

Alte propuneri pe aceasta tema:

- Modificarea art. 38 alin. 3 si abrogarea alin. 5 din Legea nr. 317/2004 in sensul ca avizul CSM sa devina obligatoriu.
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Obiectiv Obiective subsidiare

prioritar/Domeniu

Masuri specifice

prioritar de actiune

- Consultarea obligatorie a CSM pentru legalitatea procedurii de elaborare si adoptare a proiectelor de acte
normative care intereseaza activitatea sistemului judiciar.

- Avizul CSM trebuie sa fie conform in toate situatiile Tn care actele normative privesc activitatea autoritatii
judecatoresti.

- Instituirea unei proceduri stricte, care sa prevada termen clare in care MJ sa ia in considerare propunerile CSM
care vizeaza acte normative din domeniul justitiei.

Modificarea Constitutiei, in sensul de a da CSM dreptul la initiativa legislativd/obligarea prin lege a MJ de a da curs
propunerilor legislative pe probleme legate de justitie, formulate de CSM/prin modificarea si completarea
Regulamentului privind procedurile la nivelul Guvernului.

Realizarea unui contact
permanent cu
magistratii si raportarea
permanentad fatd de
acestia/Cresterea
reprezentativitatii CSM
fatd de magistrati

Modificarea legii, astfel incat procurorii de la parchetele de pe langa judecatorii sa fie reprezentati in CSM de cel
putin 2 procurori.

Introducerea unei reprezentativitati regionale in cadrul CSM

Prezentarea in fata corpului de magistrati a modalitatilor in care CSM si-a exercitat functiunile si si-a desfasurat
activitatea in fiecare an de mandat scurs, inainte de prezentarea Raportului anual de activitate in fata Parlamentului

Propunere de lege ferenda ca toate activitatile strict legate de cariera procurorilor si organizarea parchetelor sa
treaca in competenta Sectiei pentru procurori a CSM (avand in vedere disproportia dintre numarul procurorilor si
cel al judecatorilor alesi).

Crearea unui departament in cadrul CSM privind relatiile cu judecatorii si instantele; organizarea de intalniri
regionale cu judecatorii si instantele. Se impune modificarea Regulamentului de organizare si functionare a CSM.

Crearea unui Birou de Relatii cu Magistratii

Implicarea cat mai multor magistrati cu distribuire regionala proportionala la activitatea comisiilor si a grupurilor de
lucru ale CSM

Elaborarea unu raport regulat al fiecarui membru CSM care sa sintetizeze munca depusa in perioada relevanta
Propuneri cu continut asemanator:

- Publicarea pe site-ul CSM a activitatilor derulate de fiecare membru Tn parte, printr-un raport la final de an; acesta
poate fi sustinut Tn fata adunarilor generale care au ales membrul respectiv.

Elaborarea unui raport colectiv de catre sectia de judecatori a CSM, care urmeaza sa fie prezentat tuturor
instantelor

Prezentarea raportului de activitate al CSM in cadrul unei sedinte publice, inregistrate video, in fata reprezentantilor
instantelor si parchetelor

Asigurarea participarii corpului magistratilor, a asociatiilor profesionale ale acestora si a societatii civile la
mecanismul decizional al CSM
Propuneri pe aceasta tema:
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Obiectiv Obiective subsidiare

prioritar/Domeniu

Masuri specifice

prioritar de actiune

- Instituirea obligatiei membrilor Consiliului de a organiza intalniri cu colectivele de magistrati pe care i reprezinta.

- Crearea unei infrastructuri de comunicare interna si stabilirea unor proceduri mai flexibile pentru schimbul de idei
si de informatie, intalnirile periodice si consultarea magistratilor de catre CSM in procesul sau decizional fiind utile
in acest sens.

- Consultarea procurorilor, prin intermediul platformei electronice, cu privire la aspecte esentiale ce tin de
organizarea si functionarea sistemului, ce urmeaza a fi supuse votului in Consiliu

Implicarea activa in organizarea alegerilor CSM din 2016 prin acordarea facilitatilor tehnice si a suportului logistic in
campaniile de sensibilizare a magistratilor si a celor de popularizare a candidatilor

Cresterea calitdtii si
transparentei in
activitatea CSM si in
procesul decizional

Respectarea termenului de 3 zile pentru publicare pe site-ul institutiei a proiectului ordinii de zi a Plenului si a
sectiilor

Notele la care se refera punctele de pe ordinea de zi a sedintelor plenului si sectiilor sa poata fi descarcate sau vizualizate,
pentru ca toti cei interesati sa poata lua cunostinta de continutul notelor respective.

Publicarea pe site-ul CSM, odata cu ordinea de zi solutionata, a proceselor verbale de sedinta impreuna cu
semnaturile prevazute de regulament

Publicarea pe site-ul CSM a propunerilor de acte normative elaborate de CSM, a notei de fundamentare/expunerii
de motive aferente, organizarea de intalniri/dezbateri publice privind aceste propuneri de acte normative sau de
modificarea acestora

Publicarea stenogramelor desfasurarii sedintelor plenului si sectiilor pe pagina de internet a CSM si arhivarea lor
electronica.

Garantarea accesului pentru asociatiile profesionale ale judecatorilor si procurorilor, pentru ONG-uri si presa la
documentele publice din mapa electronica a CSM, anterior cu 3 zile desfasurarii sedintelor

Reglementarea unor proceduri privind accesul persoanelor interesate la diferite  documentatii legate de activitatea
publicd a CSM, inclusiv stenogramele discutiilor purtate in legatura cu anumite probleme in sedinte

Modernizarea site-ului CSM si ale instantelor, respectiv parchetelor, prin cresterea gradului de accesibilitate (web
usability), pentru a le face mai usor de folosit de catre utilizatorii normali, fara pregatire specializata; imbunatatirea functiei
de cautare pe site-ul Consiliului, in special in ceea ce priveste domeniul hotararilor CSM; relansarea forumului de discutii
pentru magistrati de pe site-ul Consiliului.

Publicarea pe site-ul CSM a notelor, propunerilor, documentelor la care hotararile CSM fac referire

Elaborarea unei proceduri de coparticipare a corpului magistratilor la mecanismul decizional care sa permita
identificarea Tn timp util a problemelor cu care se confrunta, precum si gasirea celor mai bune solutii chestiunilor ce
tin de esenta sistemului judiciar inainte de a face obiectul actiunilor Consiliului Superior al Magistraturii

Desemnarea de catre fiecare grup de lucru a unei persoane care sa asigure legatura dintre membrii grupului si
persoanele interesate de activitatea acestuia

Aplicarea corespunzatoare a prevederilor Legii nr. 52/2003
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Obiectiv Obiective subsidiare

prioritar/Domeniu

Masuri specifice

prioritar de actiune

Comunicarea publica a conditiilor in care pot fi obtinute Tnregistrarile video integrale ale sedintelor CSM si
facilitarea accesului la copii ale acestora

nfiintarea unui organism consultativ informal, care s3 asigure consultarea si informarea continud a asociatiilor
profesionale si a reprezentantilor societatii civile prin mecanismele de mai sus

Transmiterea on-line a sedintelor CSM

Renuntarea la votul secret

Alte propuneri pe aceasta tema:

- Consfintirea constitutionala a caracterului votului public al votului exprimat in plen si in sectii de catre membrii
CSM.

Motivarea opiniilor separate pentru voturile date, ca si interzicerea abtinerii de la vot, precum si imbunatatirea
motivarii hotararilor CSM

Cresterea transparentei in exercitiul atributiilor, prin comunicarea catre colective (prin afisare pe site) a tuturor
hotararilor motivate, adoptate in toate domeniile de competenta (transfer, detasare, delegare, numire in functie de
judecator la Tnalta Curte de Casatie sl Justitie, sanctionare disciplinara, avize numire in functii, infiintare/desfiintare
sectii, rezolvarea cererilor de aparare a reputatiei profesionale, etc);

Asigurarea unei legaturi optime Tntre membrii CSM reprezentanti ai societatii civile si organizatiile interesate prin
asigurarea spatiului necesar unor astfel de intalniri si informari regulate

Promovarea dialogului
intre cetdtean/societate
si justitie, precum si cu
celelalte institutii

Organizarea periodicd de conferinte de presa in care sa fie prezentate problemele de interes public ale sistemului
judiciar si in vederea evidentierii activitatii instantelor si parchetelor

Participarea reprezentantilor CSM la dezbateri publice privind sistemul judiciar

Instituirea unui mecanism de dialog si cooperare intre puterile statului, precum si adoptarea unui cod de bune
practici in relatiile dintre institutiile reprezentative (Consiliul Superior al Magistraturii, Parlament, Presedintele
Romaniei si Guvern)

Sprijinirea actiunilor instantelor, MJ, PICCJ in cooperarea sistemului judiciar cu structuri internationale

Informarea adecvata despre atributiile si rolul judecatorilor

Existentei unor birouri teritoriale ale membrilor CSM (ca in cazul parlamentarilor), pentru necesitatea imbunatatirii
activitatii de audiente raportat la magistrati

Intensificarea colaborarii dintre Biroul de presa al CSM si purtatorii de cuvant de la nivelul curtilor de apel, care sa i
ajute in elaborarea unei sinteze a evenimentelor importante la nivel national si la prezentarea situatiei catre presa

Abrogarea dispozitiilor din Regulamentul de ordine interioara al parchetelor care reglementeaza organizarea
activitatii de primire in audienta a cetatenilor, urmand ca intreaga activitate de informare si relatii cu publicul sa se
desfasoare prin intermediul birourilor de comunicare si relatii cu publicul.
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Obiectiv

prioritar/Domeniu

Obiective subsidiare

Masuri specifice

prioritar de actiune

Asigurarea participarii reprezentantilor CSM la emisiuni audio-vizuale pe teme care au legatura cu justitie, pentru
cresterea vizibilitati CSM si a puterii judecatoresti; popularizarea opiniilor CSM in presa de audienta nationala.

Obiectivizarea
procedurilor care tin de
cariera magistratilor si a
personalului propriu al
CSM

RECRUTARE
Modificarea Hotararii CSM nr. 886/2008 cat priveste conditiile de verificare a bunei reputatii

Tncadrarea judecatorilor si procurorilor pe grupe de varst3, corelat cu cunoasterea ponderii semnificative in cadrul
fiecarei grupe de varsta a judecatorilor si procurorilor care indeplinesc conditiile legii pentru eliberarea din functie
prin pensionare

Modificarea procedurilor de concurs sau examen pentru intrarea Tn magistratura, prin reducerea timpului alocat si
simplificarea criteriilor de examinare

Propuneri similare:

- Reintroducerea tezei scrise la concursul pentru admiterea in INM, in locul testului grild, pentru a permite
verificarea capacitatii de analiza, prelucrare si aplicare a cunostintelor teoretice la cazuri concrete

- Aspectele teoretice ar trebui sa fie reduse semnificativ sau chiar eliminate de la examenul de promovare

Stabilirea unor criterii obiective si modalitati specifice de testare a capacitatilor unui judecator/procuror de a trece
in altd ramurad de activitate.

PROMOVAREA in functii de executie si NUMIREA in functii de conducere

Desemnarea in mod aleatoriu a membrilor comisiilor de examinare, dintr-o baza de date permanenta; subiectele de
examen ar putea fi alese in acelasi fel

Alte propuneri pe aceasta tema:

Crearea unei baze de date largi, in vederea optimizarii selectarii membrilor comisiilor de examinare (pentru
eliminarea suspiciunilor legate de obiectivitatea acestora)

Constituirea unei baze de date publice cu toate proiectele persoanelor numite prin concurs in functii de conducere,
prin modificarea Regulamentului aferent

Adoptarea unei hotarari a Plenului CSM care sa formalizeze procedura audierii publice a candidatilor pentru functia
de presedinte al ICCJ si consultarea intregului corp profesional prin intermediul adunarilor generale.

Introducerea notiunilor de judecator titular si judecator supleant, acesta din urma reprezentand categoria
judecatorilor care indeplinesc toate conditiile de promovare, au promovat concursul, insa nu s-au incadrat in limita
posturilor vacante scoase la concurs .

nfiintarea la nivelul CSM, a unei Comisii competente pentru promovarea in grad a judecatorilor

Modificarea art. 30, alin. 1 din HCSM nr. 612/2006 in ceea ce priveste termenul de 6 luni, in sensul ca fructificarea
examenului/concursului de promovare sa nu mai fie conditionata de nici un termen

Simplificarea si adaptarea concursurilor/examenelor pentru numirea in functii de conducere: necesitatea unui alt tip
de examinare psihologica, necesitatea introducerii, ca si conditie eliminatorie, a recomandarii colectivului din care
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Obiectiv Obiective subsidiare

prioritar/Domeniu

Masuri specifice

prioritar de actiune

provine candidatul

Alte propuneri pe aceasta tema:

- Modificarea procedurii de numire in functiile de conducere (dupa expirarea termenului de depunere, proiectele de
management trebuie aduse la cunostinta magistratilor instantei, iar Adunarea Generala ar trebui consultata asupra
candidaturilor depuse, prin emiterea unui aviz).

- Crearea la nivelul colegiilor de conducere a unor grupuri de lucru care sa ofere girul profesional in actiunea de
promovare, prin aviz.

- Propunere similara si pentru procurori, care sa asigure participarea democratica a colectivelor de procurori in
alegerea procurorilor cu functii de conducere./Solicitarea punctelor de vedere ale colectivelor de procurori la
promovarea in functii de conducere cu privire la candidati; materialul va sta la baza comisiei de examinare.

Regandirea concursului de promovare in functii de executie si revizuirea tematicii si bibliografiei, cu accent pe
aspectele practice

Reglementarea procedurii de solutionare a cererilor de transfer ce vin in concurs cu cererile de valorificare a
examenelor de promovare in functii de executie

Imbunétatirea procedurii de numire in functii de conducere la instante si parchete (consultarea colectivului de
magistrati; selectia riguroasa a comisiei de examinare; revizuirea tematicii si bibliografiei; evaluarea managementului
anterior, etc);

Modificarea Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului sau examenului pentru numirea in functie de
conducere a judecatorilor si procurorilor

Eliminarea probei prevazute de art.5 lit.b referitoare la prezentarea-unui proiect privind exercitarea atributiilor
specifice functiei pentru care se candideaza sau cel putin revizuirea acestei probe in asa fel incat criteriile prevazute
de art.15 alin.2 pentru aprecierea sustinerii proiectului, avand o pondere de 2,5 puncte fiecare, sa poata fi
cuantificate corect.

Ocuparea functiilor de conducere 1n instante prin alegeri organizate in cadrul adunarii generale a judecatorilor acelei
instante, pe baza unei proceduri transparente si de natura a responsabiliza pe cel ales.

Realizarea promovarii pe criteriul specializarii, Tn sensul promovarii la o anumita sectie, prin parcurgerea unui
examen / concurs sustinut prin probe la materii ale sectiei la care se urmareste promovarea

Stabilirea de criterii transparente si obiective de notare la proba interviului din cadrul concursului/examenului de
promovare in functii de conducere

Implicarea Consiliului Superior al Magistraturii ca in comisiile de promovare - in functii de executie si de conducere -
sa se numeasca magistrati cu experienta profesionala consistenta, cu notorietate in colectivele din care provin;

Promovarea si instaurarea unei noi modalitati de acces in structurile specializate din cadrul Ministerului Public, cu
criterii similare celor de promovare in functiile de executie aplicabile parchetelor clasice.
Propuneri similare:
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Obiectiv Obiective subsidiare

prioritar/Domeniu

Masuri specifice

prioritar de actiune

- Instituirea regulii concursului sau a examenului drept criteriu obiectiv pentru promovarea in functie de executie la

DIICOT, DNA, inclusiv conditia unei vechimi minime.

- promovarea in toate functiile de executie din cadrul Ministerului Public sa se faca in baza unui concurs sau
examen, iar numirea in toate functiile de conducere, fara exceptie, sa fie facuta de catre Consiliul Superior al
Magistraturii

Sporirea exigentei testarii psihologice si a evaluarii capacitatii candidatilor la functiile de conducere de a lua decizii si
de a-si asuma raspunderea si verificarea rezistentei la stres

Eliminarea testarii scrise, absolut nerelevanta, in special, in ceea ce priveste, determinarea abilitatilor de comunicare
ale candidatilor, acest aspect urmand a fi evaluat prin intermediul unui interviu separat sau inclus in interviul privind
testarea psihologica

Elaborarea unui manual unic de management judiciar care sa elimine problema surselor bibliografice contradictorii
sau neadaptate specificului concursului.

Modificarea regulamentului pentru promovarea in functii de conducere a magistratilor, in sensul ca proba constand
n sustinerea proiectului privind exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere, sa fie notata cu calificativul
admis/respins

Definirea clard a profilului judecitorului de Thaltd Curte, printr-un set de criterii suficient de bine determinate,
(integritatea, profesionalismul desavarsit si maturitatea profesionala si sociala)

Acordarea posibilittii ICCJ de a propune judec&torii care s& promoveze la Tnalta Curte, avand totodat indatorirea s&
cunoasca performantele profesionale ale judecatorilor din tara

Asigurarea transparentei actului de numire, acest lucru putand fi, de exemplu, realizat prin asigurarea publicitatii
interviului

DELEGARI, DETASARI, TRANSFERURI
Modificarea hotararii CSM corespunzatoare in sensul ca prezenta candidatului care solicita delegarea in functie de
conducere sa nu mai fie necesara decat in mod exceptional

Incetarea detasarilor de magistrati in afara institutiilor juridice. Detasdrile in cadrul CSM, INM, SNG si MJ vor fi
limitate numai pentru sectoarele care reclama expertiza unui magistrat. Nu vor fi acceptate detasarile de judecatori
in functii politice .

Magistratii care ocupa functii de conducere in instante/parchete nu trebuie sa fie detasati

Gasirea unor solutii, inclusiv legislative, de motivare financiara sau profesionala a judecatorilor sa accepte
delegarea/detasarea la alte instante, cu o mai mare nevoie de personal.

Instituirea caracterului obligatoriu al avizului motivat si
fundamentat al instantei in care functioneaza judecatorul care solicita
detasarea, delegarea sau transferul.
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Obiectiv Obiective subsidiare

prioritar/Domeniu

Masuri specifice

prioritar de actiune

Regandirea sistemului de detasare in sensul stoparii practicii detasarilor fara a se asigura Tn mod corelativ ocuparea

acelor posturi cu magistrati din fondul de rezerva.

Analizarea, cu prioritate, a cererilor de detasare catre instantele foarte aglomerate si cu posturi vacante temporar.

Modificarea art.9 din HCSM nr.193/2006, sa se prevada posibilitatea Tncetdrii detasarii si la solicitarea motivata a
presedintelui instantei sau a conducatorului parchetului la care functioneaza judecatorul ori procurorul in cauza.

Elaborarea unei propuneri de modificare legislativa in sensul ca magistratii detasati in afara sistemului de instante si
parchete sa nu aiba posibilitatea de a promova in functii de executie si a de fi numiti in functii de conducere pe
perioada detasarii

Dispunerea delegarilor la nivelul parchetului de curte de apel de catre conducatorul acestui parchet

Dispunerea detasarilor si transferurilor doar cu acordul procurorului general al parchetului de curte si a conducatorilor
de parchete de la unitatile subordonate, dupa caz

Crearea unei baze de date cuprinzand cererile de transfer formulate, inclusiv cele nesolutionate si/sau respinse,
care va fi publicata pe site-ul CSM paralele cu lista posturilor vacante.

Modificarea legii si a Regulamentului pentru revizuirea sistemului de transfer al magistratilor in sensul asigurarii
stabilitatii teritoriale a carierei acestora.

EVALUARE

Regandirea modalitatii de evaluare a magistratilor individual, a instantelor si parchetelor ca institutii, respectiv a
sistemului judiciar in ansamblu

Propuneri pe aceasta tema:

- Trecerea de la sistemul de evaluare individuala la sistemul de evaluare a unitatilor de parchet, atat la nivel central,
cat si la nivelul structurilor teritoriale; evaluarea individuald urmeaza a fi mentinuta numai in situatia in care
magistratul doreste sa promoveze.

- Pregatirea evaluatorilor sa constituie una din prioritatile CSM

- Corelarea sistemul de evaluare profesionala individualad cu un sistem de evaluare a calitatii sistemului judiciar in
ansamblul sau si utilizarea unui set de indicatori si instrumente de masurare (statistici, chestionare, evaluari,
expertize) care sa permitda masurarea sistemul judiciar in domenii de calitate cum sunt: independenta si
impartialitate; durata procedurilor; expertiza judecatorilor; tratamentul partilor in cadrul sedintelor de judecata;
calitate judiciara; informarea publicului

Cresterea impactului evaluarii profesionale asupra carierei judecatorilor si procurorilor, astfel ca promovarea sa aiba
la baza ca principal fundament evaluarea meritelor magistratului, a capacitatii si experientei sale

Conceperea unui sistem de evaluare a performantelor proprii ale Consiliului Superior al Magistraturii

Formularea unor propuneri pentru modificarea regulamentului si ghidului privind evaluarea magistratilor, prin
simplificarea procedurilor existente si care sa asigure o mai buna evidentiere a calitatii activitatii acestora.
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Obiectiv Obiective subsidiare

prioritar/Domeniu

Masuri specifice

prioritar de actiune

Modificarea/completarea Regulamentului privind evaluarea corespunzator

Propuneri de modificare:

- degrevarea evaluatorilor de sarcinile profesionale obisnuite in perioada evaluarii.

- evaluarea indicatorilor folositi pentru cuantificarea criteriilor de eficienta, calitate, obligatia de formare
profesionala si integritate.

- modificarea criteriilor de evaluare, in sensul ca obligatia de formare profesionala sa nu se regaseasca in tabloul
evaluarii.

- regandirea componentei comisiilor de evaluare.

Evaluarea activitatii magistratilor cu functii de conducere, sub aspectul modului de implementare a proiectului
prezentat in calitate de candidat pentru respectiva functie si de indeplinirea obiectivelor vizate

Evaluarea magistratilor de la nivelul judecatoriilor, tribunalelor si parchetelor de pe langa acestea prin intermediul
comisiilor de evaluare constituite la nivelul curtilor de apel si respectiv parchetelor de pe langa acestea.

Asigurarea stabilitatii membrilor comisiilor de evaluare, pregatirea constanta a acestora si degrevarea partiala de la
activitatea obisnuita, in functie de dimensiunea instantei sau parchetului.

Evaluarea judecatorilor si procurorilor cu functii de conducere sa fie axata pe verificarea modului de implementare a
proiectului de management prezentat la concursul de ocupare a functiei si de obtinere a rezultatelor vizate in
proiect

Indicatorii cu privire la studiul individual al legislatiei, jurisprudentei si doctrinei in materie, studierea si valorificarea
jurisprudentei CEDO si Curtii de Justitie a UE, cunostinte de operare pe calculator si cunoasterea unei limbi strdine sa
fie avuti in vedere in cadrul evaluarii calitatii activitatii judecatorilor si procurorilor

Plasarea activitatii de evaluare a procurorilor sub autoritatea unei comisii independente in cadrul CSM, selectionata
pe baza de examen.

SALARIZARE
Intreprinderea de demersuri pe lang3 Ministerul Justitiei pentru a asigura unitatea modalititii de calcul a veniturilor
lunare ale magistratilor la nivel national.

Intreprinderea de demersuri pentru executarea hotararilor judecitoresti privind drepturile salariale restante ale
personalului judiciar, precum si a oricaror alte hotarari judecatoresti .

Identificarea si promovarea de solutii legislative astfel incat veniturile unui membru al aparatului administrativ al
CSM (atat functii de executie, cat si de conducere) sa nu depaseasca pe cele ale unui judecator de curte de apel

Corectarea inechitatilor grave din sistem, astfel incat veniturile unui judecator de la curtea de apel sa fie cel putin
egale cu ale unui procuror de la DIICOT sau DNA.

Alte propuneri pe aceasta tema:

- Promovarea unui proiect de lege pentru eliminarea dezechilibrelor existente in grila de salarizare a judecatorilor,
prin cresterea coeficientilor de incadrare a judecatorilor de la judecatorie, precum si a principiului imposibilitatii
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Obiectiv

prioritar/Domeniu

Obiective subsidiare

Masuri specifice

prioritar de actiune

diminuarii cuantumului salariului judecatorilor.

- Eliminarea discriminarilor si inegalitatii de tratament cat priveste remuneratia corpului magistratilor derivand din
salarizarea superioara a procurorilor DIICOT si DNA si din modalitatea de distribuire a fondului de stimulente si a
altor sporuri.

Plata orelor suplimentare.
Acordarea unui spor pentru magistratii care isi desfasoara activitatea la unitati cu volum mare de lucru.

Eficientizarea activitatii
proprii a CSM

Elaborarea planului multianual; prezentarea, dupa primul an de functionare, a unui raport intermediar privind
punerea in aplicare a acestuia

Stabilirea rolului, atributiilor si responsabilitatilor distincte si clare pentru membrii CSM

Stabilirea unei proceduri clare in legdturd cu posibilitatea consultarii si/sau obtinerii de fotocopii de pe documentele
interne ale Consiliului Superior al Magistraturii

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului propriu al CSM

Conferirea dreptului Consiliului Superior al Magistraturii de a numi o parte dintre membrii Curtii Constitutionale

Modificarea Regulamentului de organizare si functionare a C.S.M. prin introducerea regulilor de conduita prevazute
n Avizul nr.3 al CCJE pentru membrii alesi.

,Membrii alesi ai Consiliului raspund civil, disciplinar si penal, in conditiile legii. Membrii alesi ai Consiliului sunt tinuti
sd respecte urmdtoarele requli de conduitd: a. sd sustind independenta juridica, atdt la nivel institutional, cdt si
individual; b. sd se comporte cu integritate in exercitiul functiunii si in viata particulard; c. sd adopte tot timpul o
abordare care sd fie si sd pard impartiald; d. sd isi indeplineascd indatoririle fdrd favoritisme si fard prejudecati sau
idei preconcepute existente sau aparente; e. sd ia deciziile ludnd in considerare toate lucrurile relevante pentru
aplicarea prevederilor legale si sd le excludd pe cele irelevante; f. sa arate respectul cuvenit tuturor persoanelor care
iau parte la procedurile desfdsurate in cadrul Consiliului sau care sunt afectate de aceste proceduri; g. sd isi
indeplineascd indatoririle cu respectul cuvenit pentru tratamentul egal al pdrtilor, eviténd orice idee preconceputd si
discrimindrile, pdstrdnd echilibrul intre parti si asigurdnd o audiere corectd pentru fiecare: h. trebuie sd se asigure cd
pdstreazd un grad inalt de competentd profesionald; i. sd dedice majoritatea timpului de lucru functiilor juridice,
inclusiv activitatilor conexe; j. sd se abtind de la desfdsurarea activitdtilor politice care le-ar putea compromite
independenta si le-ar putea afecta imaginea de impartialitate; k. sd se ghideze in activitatea lor de principii de
eticd."

Reorganizarea CSM ca aparat tehnic — modificarea componentei compartimentelor interne (criterii:
volum/activitate, numar de persoane, evitarea suprapunerii activitatilor, redimensionarea schemelor de personal)

Conceperea unui sistem unic de receptionare a sesizarilor cu privire la disfunctii judiciare si a plangerilor cu privire la
magistrati

Modificarea mandatului presedintelui C.S.M. la doi ani si alegerea acestuia in baza unui proiect cu obiective
concrete, cuantificabile la finele mandatului, pe baza carora atat membrii CSM, cat si magistratii ,sa poata determina
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Obiectiv Obiective subsidiare

prioritar/Domeniu

Masuri specifice

prioritar de actiune

progresele realizate in acest interval.

Revizuirea competentelor Plenului si Sectiilor CSM (cresterea competentelor Plenului; degrevarea de atributiile care
nu tin in mod esential de rolul constitutional al CSM, etc); stabilirea cvorumului de sedinta si a cvorumului de vot in
functie de atributia exercitata

Imbunatatirea procesului de luare a deciziilor si asigurarea unitatii de practica (la nivelul Plenului, Sectiilor, precum
si intre Sectii), prin prezentarea, in timp util, de catre secretarul general sau, dupa caz, secretarul general adjunct, cu
sprijinul directiilor de specialitate, a eventualei practici anterioare a Consiliului si a practicii instantelor judecatoresti
in problema supusa dezbaterii

Perfectionarea recrutarii si a capacitatii tehnice a CSM in vederea asigurarii suportului necesar desfasurarii activitatii
institutiei

Efectuarea de demersuri pentru alocarea unui spatiu adecvat CSM

Formarea personalului specializat in domeniul resurselor umane din sistemul judiciar

Realizarea mapei profesionale electronice, la care fiecare magistrat va avea acces

Cooptarea magistratilor si a asociatiilor profesionale ale acestora la mecanismul decizional al Consiliului Superior al
Magistraturii

Revizuirea strategiei de resurse umane, atat pe termen scurt, cat si pe termene mediu si lung (inclusiv prin
previzionarea fluctuatiilor de personal, cu accent pe iesirile posibile din sistem, avand in vedere si modificarile de
competenta cuprinse in noile coduri de procedura)

Revizuirea competentelor directiilor de specialitate din aparatul propriu al CSM, in ideea eficientizarii activitatii

Modificarea dispozitiilor constitutionale referitoare la componenta sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii, in
scopul asigurarii unui numar egal de membri in cadrul celor doua sectii (8 judecatori si 8 procurori)

Propunere pe aceasta tema:

- excluderea reprezentantilor societatii civile din CSM

Tnfiintarea unei comisii pentru coordonarea INM si SNG

Dezvoltarea sistemului de statistica in format electronic

Propuneri pe aceasta tema:

- identificarea unei metodologii unitare pentru statistica instantelor si parchetelor.

- Cresterea capacitatii CSM de a gestiona statistica judiciara si corelarea datelor statistice cu indicatorii de
performanta.

Dezvoltarea capacitatea departamentului specific de a exercita controlul asupra atragerii si finantarii interne si
internationale a sistemului judiciar

Relansarea proiectului cu Banca Mondiala

27




Obiectiv Obiective subsidiare Masuri specifice

prioritar/Domeniu
prioritar de actiune

Colectarea rapoartelor de misiune intocmite de delegatiile romane in strdindtate si implementarea ideilor preluate
din alte sisteme de drept

Reevaluarea tuturor proiectelor derulate de CSM, in scopul colectarii informatiilor relevante.

Utilizarea de criterii transparente si echitabile pentru selectarea magistratilor in vederea deplasarii in strainatate

Acordarea tuturor regulamentelor elaborate de CSM cu legea

Sistematizarea legislatiei secundare in privinta organizarii si functionarii justitiei

Dezvoltarea activitatii Directiei Legislatie, astfel incat, printr-o atitudine proactiva, si nu doar la solicitarea
Ministerului, Consiliul sa contribuie la crearea unui cadru legislativ adecvat actului de justitie.

Consolidarea relatiilor de parteneriat ale CSM cu organismele similare din cadrul RECJ, valorificarea experientei altor
state Tn privinta modului de functionare a consiliilor judiciare, eficientizarea activitatii punctelor de contact din
cadrul retelelor internationale

Dezvoltarea unui Analizarea posibilitatii dezvoltarii unui model de audit intern si a unui instrument de audit adaptat specificului
serviciu de audit sistemului judiciar
performant
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