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PROIECT

privind principalele obiective urmarite
in cazul alegerii ca membru in Consiliul Superior al Magistraturii

L CONSIDERATII GENERALE

Potrivit art. 133 din Constitutia Romaniei, Consiliul Superior al Magistraturii
este garantul independentei justitiei. in temeiul art. 1 din Legea nr. 317/2004,
modificatd si completatd, Consiliul Superior al Magistraturii este independent si se
supune in activitatea sa numai legii. Membrii acestuia raspund in fata judecatorilor
s1 procurorilor pentru activitatea desfasurata in exercitarea mandatului.

Adaugand acestui context legislativ gi Strategia de reformd a sistemului
judiciar, tindnd cont de Raportul de progrese in domeniul mecanismului de
cooperare §i verificare, Strategia de dezvoltare a justitiei ca serviciu public pentru
perioada 2010 — 2014, elaboratd de Ministerul Justitiei am stabilit o serie de
obiective 1n elaborarea proiectului.

Parerile exprimate de colegii procurori din cadrul parchetelor de pe langi
judecatorii din tard, exprimate cu ocazia diverselor intdlniri constituie de
asemenea punct de plecare 1n acest demers.

Imaginea opiniei publice, societdtii civile, magistratilor judecatori i
procurori, precum s§i a asociatiilor reprezentative ale acestora, despre C.S.M
indeamna la diligenta in actiunea spre realizarea unei perceptii pozitive.

II.  MOTIVATIA CANDIDATURIT

Experienta de 24 de ani ca procuror §i de 19 ani in activitati didactice in
invatamantul superior, constituie argumente importante care m-au determinat si-mi
depun candidatura pentru functia de membru in Consiliul Superior al Magistraturii.

Parcursul profesional ce inmanuncheaza magistratura cu apostolatul I-am
considerat incurajator pentru depunerea prezentei candidaturi.



C.V.-ul si lista cu lucrdrile stiintifice publicate apreciez ca dau conturul
pozitiondrii mele 1n spatiul juridic.

Nu stiu in ce masura candidatura mea va fi sustinuta de catre colegii procurori,
dar stiu ca desi propria-mi vechimea in magistraturd este specifica unui grad mai inalt
de jurisdictie, spiritul alimentat mereu de intdlnirile cu studentii si colegii mai tineri,
poate contura o stare de echilibru intre experientd - a nu se avea in vedere sensul uzat
al acestui cuvant — si explozia de voire debordantd in randul procurorilor de la
parchetele de pe langa judecatorii.

111. OBIECTIVE

C.S.M. este singura institutie care poate interveni in cariera si activitatea
magistratilor. Cu toate acestea unele proiecte derulate in realizarea strategiei de
reformd au produs efecte negative cu referire speciald la actuala strategie a C.S.M.
privind resursele umane, normarea muncii in cadrul sistemului judiciar, promovarea
integritatii in sistemul de justitie, fapt care impune identificarea vulnerabilitatilor si a
riscurilor din sistem. In acest context, pornind de la un obiectiv general:
perfectionarea legislatiei cadru aplicabild in sistemul judiciar prin ajustarea cadrului
legislativ fundamental (legile justitiei), C.S.M.-ul va trebui si aibd capacitatea
deplina de a garanta independenta justitiei si de a contribui la consolidarea acesteia si
a responsabilitdtii in sistemul judiciar roman.

Avand in vedere aceste neimpliniri ne propunem anumite obiective

1. Privind magistratul procuror de la Parchetele de pe 1dngi Judecitorii.

a) Evidentierea locului procurorului ,, de judecatorie ,,, recunoasterea ponderii
activitatii sale in sistem, aceasta presupunand :

- accederea la grade superioare fard limitiri administrative

- altfel spus, promovarea pe loc si devina regula.

- realizarea unui balans pozitiv de incarciturd pe procuror care si asigure
echilibru; procurorul ,,de judecdtorie” nu trebuie s3 fie ,,procurorul celor 1000 de
dosare”, asezandu-se cantitativul inaintea abordarii profesionist calitative

- specializarea procurorilor de judecitorii; acesta trebuie si fie un deziderat
primar i nu o consecinta a accederii in grade superioare.

b) Specificitati manageriale ,

- avand in vedre ponderea procurorilor stagiaro in cadrul acestor unititi de
parchet cu ocazia organizarii concursurilor pentru ocuparea functiilor de conducere
trebuie avut in vedere si potentialul didactico — pedagogic al candidatilor.

2. Privind magistratul procuror in general.

a) Consacrarea legislativa a independentei magistratului procuror. Aceasta fapt
presupune modificarea Constitutiei Romaniei cu ocazia revizuirii acesteia. Procurorii
sunt magistrati, la fel ca si judecatorii, dar in prezent nu au garantiile necesare pentru
a se bucura de o deplind independenta.



b) Strategia de resurse umane, transferul unor sarcini administrative de la
procurori la grefieri, introducerea managerului de instanta, reorganizarea schemelor
de personal prin redistribuire §i reorganizare a parchetelor trebuie reganditi;

¢) Competentele privind delegarile, detasarile si transferurile. Cred ci
delegarile la nivelul parchetului de curte de apel ar trebui dispuse de conducitorul
acestui parchet, fapt care presupune o modificare de ordin legislativ; detasarile si
transferdrile sd nu fie dispuse fara acordul procurorului general al parchetului de curte
si a conducatorilor de parchete de la unititile subordonate, dupa caz.

d) Transparenta privind activitatea procurorului prin agezarea real institutionald
a functiei de purtdtor de cuvant intr-o matrice manageriala.

3. Privind activitatea C.S.M.

a)  Conferirea dreptului de initiativa legislativd, acest fapt presupune
modificarea Constitutiei Romaniei si a legii organice. In cazul in care voi reusi ca
membru in C.S.M. voi pleda cu argumente pentru dreptul la initiativa legislativi a
C.S.M. Deocamdata, potrivit legii organice, Plenul C.S.M. are atributia legald de a
sesiza Ministerul Justitiei cu privire la necesitatea initierii sau modificirii unor acte
normative in sistemul judiciar. Pana la revizuirea legii fundamentale, ar putea fi
modificatad Legea nr. 317/2004, in sensul ca solicitirile C.S.M. in domeniul justitiei
sa nu poata fi respinse de catre Ministerul Justitiei numai in conditii expres si
limitativ previzute de lege.

b) Intirirea rolului in actual proces legislativ propunerile de modificare si
completare a legilor justitiei si obtinerea consensului necesar demaririi procesului
legislativ, presupun consultari in interiorul sistemului judiciar, inclusiv obtinerea
avizelor specifice din partea C.S.M. Pana in prezent, ca reguli generald, avizele
mentionate au un caracter consultativ, aga cum rezulti din legea organici. De lege
Jferenda, propun modificarea legii in sensul ca aceste avize si fie conforme, respectiv
obligatorii pentru organele cu initiativa legislativi. Este vorba doar de actele
normative ce privesc organizarea si functionarea justitiei.

c) Prevenirea si combaterea coruptiei din justitie, utilizind parghiile specifice
prevazute de legile in vigoare, dar si insistdnd pe propunerile de lege ferenda la care
fac referire in continutul proiectului. Cu titlu de exemplu, mi refer la identificarea si
eliminarea factorilor de risc ce privesc integritatea magistratilor, solutionarea cu
operativitate si Intr-un timp rezonabil a cauzelor, modificarea si completarea unor
regulamente, etc.

d) Modificarea atributiilor C.S.M. si a inspectiei judiciare, in sensul
consolidérii C.S.M.-ului ca garant al independentei justitiei. Este vorba de eliminarea
unor atributii ale plenului §i ale sectiilor nesemnificative pentru activitatea
desfasurata si completarea cu noi atributii.

) Modificarea Regulamentului privind organizarea si desfisurarea concursului
de promovare a judecatorilor i procurorilor. Ar fi necesar un manual unic de
management judiciar care sd elimine problema surselor bibliografice contradictorii
sau neadaptate specificului concursului.

f) Eliminarea inechititilor de ordin legislativ in domeniul promovarii
magistratilor pe functii de executie si pe functii de conducere. Existenta unor
modalitati diferite de promovare(examen, concurs, numire si interviu) provoaca
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inechitati majore in rdndul magistratilor judecatori si procurori. Trebuie regandite
procedurile de promovare in functii de conducere si de executie, in sensul existentei
unei singure modalitati de realizare(concurs, examen), care si aibi drept criterii
generale : performantele profesionale, integritatea si respectarea principiului
demnitatii.

4. Propuse de colegi procurori.

a) imbundtatirea strategiei de comunicare a C.S.M..

b) evaluarea profesionald a magistratilor si nu aiba un caracter decorativ,
formal si ineficient

¢) protectia sociald a magistratilor concretizati in pozitia CSM fata de
drepturile salariale ale acestora.

d) respectarea drepturilor salariale recunoscute prin hotarari judecatoresti.

IV. INLOC DE CONCLUZII

Perspectiva din care abordez momentul de alegere a membrilor CSM nu este cea
de competitie . Competitia este cuprinzitoare de invingdtori si invinsi. In procesul de
alegere membrilor CSM finvingitori sunt si cei cu multe voturi $i cel cu mai putine.
Si mai ales cei ce voteaza.



